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ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΗ 

 

Καταχώρισης στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.) και δημοσίευσης στο διαδικτυακό τόπο του 

Γ.Ε.ΜΗ., στοιχείων της ανώνυμης εταιρείας με την επωνυμία «SYNERGY SOLUTION m.v.p. 

ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ ΠΑΡΟΧΗΣ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ ΣΥΜΒΟΥΛΩΝ», τον διακριτικό τίτλο 

«SYNERGY SOLUTION m.v.p.» και Αριθμό Γ.Ε.ΜΗ  5456501000. 

 

Την 09-03-2020 καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.), με Κωδικό Αριθμό 

Καταχώρισης 2099305, η με αριθμό 2577/09-03-2020 απόφαση της Υπηρεσίας ΓΕΜΗ του 

Επιμελητηρίου μας (ΑΔΑ: ΩΩΨΓ469ΗΕΘ-ΕΙΛ), με την οποία εγκρίθηκε η τροποποίηση του άρθρου 

3 και η εναρμόνιση των άρθρων  του καταστατικού με τον ν. 4548/2018 «Αναμόρφωση του Δικαίου 

των Ανωνύμων Εταιριών», όπως ισχύει της ανώνυμης εταιρείας με την επωνυμία «SYNERGY 

SOLUTION m.v.p. ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ ΠΑΡΟΧΗΣ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ ΣΥΜΒΟΥΛΩΝ», τον 

διακριτικό τίτλο «SYNERGY SOLUTION m.v.p.» και Αριθμό Γ.Ε.ΜΗ  5456501000, σύμφωνα με 

την απόφαση της από 23-12-2019 Έκτακτης Γενικής Συνέλευσης των μετόχων της εταιρείας. 

Το εν λόγω καταστατικό, με ημερομηνία 23-12-2019, αποτελείται από τριάντα τέσσερα (34) άρθρα 

ως αυτά διαλαμβάνονται στα Κεφάλαια Α  έως Θ αυτού. 

Την ίδια ημερομηνία καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο, το νέο κείμενο καταστατικού 

μαζί με τις τροποποιήσεις του και το οποίο αποτελεί αναπόσπαστο μέρος της παρούσας ανακοίνωσης. 

  

Ο ΠΡΟΪΣΤΑΜΕΝΟΣ  

                  α.α.

 

 



ΚΩ∆ΙΚΟΠΟΙΗΜΕΝΟ ΚΑΤΑΣΤΑΤΙΚΟ ΤΗΣ ΑΝΩΝΥΜΗΣ 
ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ ΜΕ ΤΗΝ ΕΠΩΝΥΜΙΑ  

«SYNERGY SOLUTION m.v.p. Α.Ε.»,  
όπως διαµορφώθηκε µετά την από 23/12/2019 απόφαση της Γενικής 

Συνέλευσης περί τροποποίησης του άρθρου 3 και περί εναρµόνισης του 
καταστατικού της εταιρείας µε τις διατάξεις του Νόµου 4548/2018 και 

κωδικοποίησης των άρθρων του 
 

 
ΚΕΦΑΛΑΙΟ Α’ 
ΣΥΣΤΑΣΗ - ΕΠΩΝΥΜΙΑ - Ε∆ΡΑ - ΣΚΟΠΟΣ - ∆ΙΑΡΚΕΙΑ 
ΑΡΘΡΟ 1 
Σύσταση - Επωνυµία 
1. Συνιστάται µε το παρόν καταστατικό Ανώνυµη Εταιρεία µε την επωνυµία «SYNERGY 
SOLUTION m.v.p. ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ ΠΑΡΟΧΗΣ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ ΣΥΜΒΟΥΛΩΝ» και µε 
τον διακριτικό τίτλο «SYNERGY SOLUTION m.v.p.». 
2. Για τις σχέσεις και συναλλαγές της Εταιρείας µε την αλλοδαπή,  η  παραπάνω 
επωνυµία της Εταιρείας θα αποδίδεται σε πιστή µετάφραση. 
3. Κάθε έγγραφο της εταιρείας, έντυπο ή µη, περιλαµβανοµένων των επιστολών, των 
διαφηµίσεων και των εγγράφων παραγγελίας, πρέπει να περιέχει τις εξής, τουλάχιστον, 
ενδείξεις: 
α. –Το Μητρώο Α.Ε. όπου έχει εγγραφεί η εταιρεία. 
β.- Τον αριθµό Γ.Ε.ΜΗ. της εταιρείας.  
γ.-Τη νοµική µορφή, επωνυµία και την έδρα. Αν η Εταιρεία βρίσκεται σε εκκαθάριση 
αυτό πρέπει να αναγράφεται ρητά. 

Τις ανωτέρω ενδείξεις πρέπει να περιλαµβάνουν και οι διαδικτυακοί τόποι της εταιρείας 
 
ΑΡΘΡΟ 2 
Έδρα 
Έδρα της Εταιρείας ορίζεται ο ∆ήµος Αθηναίων. 
 2. Με απόφαση του ∆ιοικητικού Συµβουλίου, η Εταιρεία µπορεί  να  ιδρύει 
υποκαταστήµατα, γραφεία, πρακτορεία κ.λ.π. οπουδήποτε  στην  Ελλάδα και στο 
εξωτερικό. Τους όρους λειτουργίας, καθώς και την έκταση και τη φύση των εργασιών των 
υποκαταστηµάτων,  γραφείων,  πρακτορείων κ.λ.π. της εταιρείας,  καθορίζει το  
∆ιοικητικό Συµβούλιο µε την εκάστοτε απόφαση περί ίδρυσης ή µε µεταγενέστερες 
αποφάσεις του. 
 3. Κάθε διαφορά  µεταξύ  της  Εταιρείας  και των µετόχων της ή τρίτων υπάγεται 
αποκλειστικά στη δικαιοδοσία των ∆ικαστηρίων της έδρας  της  Εταιρείας,  ενώπιον  των 
οποίων και µόνον ενάγεται αυτή,  εκτός αν άλλως ο νόµος ορίζει. 
 
ΑΡΘΡΟ 3 
Σκοπός 
1. Σκοπός της εταιρείας είναι: 
α) Η εκπόνηση µελετών και παροχή  συµβουλών και  υπηρεσιών σε πάσης φύσεως 
θέµατα οργάνωσης, λειτουργίας, προγραµµατισµού, ανάπτυξης και διαχείρισης του  
προσωπικού των επιχειρήσεων και οργανισµών που  λειτουργούν ήδη ή πρόκειται να 
συσταθούν στην Ελλάδα ή    στο εξωτερικό, τόσον του ιδιωτικού όσον και του δηµόσιου 
τοµέα, η σύσταση και λειτουργία Γραφείων ή και ∆/νσεων Προσωπικού των 
επιχειρήσεων, η αξιολόγηση προσωπικού    για λογαριασµό των πελατών της και των 
θέσεων εργασίας, η αναδιάρθρωση και αναδιοργάνωση των επιχειρήσεων εξ απόψεως 
ανθρωπίνου δυναµικού και η επιλογή τούτου, η εκπόνηση και παρακολούθηση της 
όλης διαδικασίας της µισθοδοσίας των εργαζοµένων σε µία επιχείρηση και, γενικά,   η 
παροχή συµβουλών και υπηρεσιών σε πάσης φύσεως   θέµατα που άπτονται των 
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εργατικών και εργασιακών σχέσεων και διαφορών των Επιχειρήσεων, Οργανισµών και 
Υπηρεσιών. 
β) Η εκπόνηση µελετών και στρατηγικής των επιχειρήσεων και οργανισµών σε θέµατα 
ανθρωπίνων πόρων 
γ) Η εκπόνηση και υλοποίηση εκπαιδευτικών προγραµµάτων επαγγελµατικής 
κατάρτισης (ανοικτών ή ενδοεπιχειρησιακών), η οργάνωση εκπαιδευτικών σεµιναρίων 
εργαζοµένων σε επιχειρήσεις ή οργανισµούς του ιδιωτικού ή δηµόσιου τοµέα, η 
διοργάνωση εκπαιδευτικών συνεδρίων, η εκπόνηση µελετών και εκπαιδευτικών 
προγραµµάτων στον τοµέα των πωλήσεων αγαθών και υπηρεσιών και, γενικά, η παροχή 
συµβουλών και υπηρεσιών σε κάθε φύσεως θέµατα εκπαίδευσης προσωπικού. 
δ) Η εκπόνηση µελετών και παροχή συµβουλών και υπηρεσιών σε θέµατα Οργάνωσης 
Παραγωγής, Υγιεινής και Ασφάλειας των εργαζοµένων σε επιχειρήσεις και οργανισµούς 
του ιδιωτικού ή δηµόσιου τοµέα, καθώς και σε θέµατα διαδικασιών πιστοποίησης 
ποιότητας και εφαρµογής νέων συστηµάτων, πρακτικών και σχηµάτων. 
ε) Η παροχή συµβουλών και υπηρεσιών σε θέµατα εργατικά, ασφαλιστικά, συλλογικών 
συµβάσεων εργασίας και γενικότερα θέµατα που άπτονται των εργασιακών σχέσεων στις 
επιχειρήσεις και τους οργανισµούς, καθώς η νοµική κάλυψη των θεµάτων τούτων. 
στ) Η παροχή κάθε φύσεως υπηρεσιών επικοινωνίας, οργάνωσης και προώθησης 
δηµοσίων σχέσεων για λογαριασµό των πελατών της. 
ζ) Η παροχή υπηρεσιών οικονοµικού, επενδυτικού, επικοινωνιακού, αναπτυξιακού 
συµβούλου και, γενικά, η παροχή συµβουλευτικών υπηρεσιών κάθε είδους και 
περιεχοµένου προς φυσικά ή νοµικά πρόσωπα, ιδιωτικού ή και δηµοσίου δικαίου ή και 
οργανισµούς τοπικής αυτοδιοίκησης ή και το Κράτος. 
η) Η παροχή υπηρεσιών οικονοµικής, φορολογικής, λογιστικής, µηχανογραφικής και 
γραµµατειακής κάλυψης, εξυπηρέτησης, οργάνωσης και υποστήριξης και, γενικά, η 
παροχή κάθε φύσεως υπηρεσιών οργάνωσης, διοίκησης και διαχείρισης επιχειρήσεων 
και οργανισµών. 
θ) Η συµµετοχή και διοίκηση άλλων επιχειρήσεων, µε την απόκτηση των µετοχών ή και 
των µεριδίων τους, στην Ελλάδα ή στο εξωτερικό. 
ι) Η εµπορία πάσης φύσεως προγραµµάτων και λογισµικού για ηλεκτρονικούς 
υπολογιστές, καθώς και η αντιπροσώπευση οίκων της αλλοδαπής ή της ηµεδαπής που 
ασχολούνται µε την παραγωγή και εµπορία τέτοιων προγραµµάτων και λογισµικού.  
ια) Η διενέργεια οιασδήποτε άλλης εργασίας ή δραστηριότητας συναφούς µε τους 
παραπάνω σκοπούς της Εταιρείας. 
ιβ)  Η παραγωγή, εµπορία, διακίνηση, πώληση, έκδοση κάθε είδους και µορφής 
βιβλίων (Βιβλίων, C.D.’s, Βιντεοταινίες κ.λ.π.) και συγγραµµάτων Ελλήνων και ξένων 
συγγραφέων, αλλά και άλλων Ελληνικών και ξένων εκδόσεων, καθώς και η εισαγωγή, 
εξαγωγή και εµπορία κάθε είδους εντύπου. Η πρακτόρευση και κυκλοφορία των 
παραπάνω είτε πρόκειται για δική µας έκδοση, είτε για άλλη Ελληνική ή Ξένη έκδοση. 
Η πώληση όλων των παραπάνω δραστηριοτήτων και µέσω ηλεκτρονικού εµπορίου. Η 
επωνυµία των εκδόσεων της εταιρείας µας θα είναι «Παντοπόρος»  
ιγ) οι υπηρεσίες ενοικίασης, υπεκµίσθωσης επιπλωµένων ή µη δωµατίων ή 
διαµερισµάτων για µακροχρόνια ή βραχυχρόνια µίσθωση, 
ιδ) η εκµετάλλευση ξενοδοχείων, εστιατορίων ξενοδοχείων και bar ξενοδοχείων,  
ιε) το management τουριστικών επιχειρήσεων,  
ιστ) Η καθ' οιονδήποτε τρόπον κτήση και εκµετάλλευση παντός δικαιώµατος ή  
προνοµίου χρησίµου για την εκπλήρωση των σκοπών της Εταιρείας  
ιζ) Η συνεργασία  καθ' οποιονδήποτε  τρόπο µε τουριστικές επιχειρήσεις οµοίου ή 
συναφούς σκοπού, ιη) Η ανοικοδόµηση, µίσθωση, µεσιτεία, εκµετάλλευση ακινήτων, η 
παροχή υπηρεσιών διαχείρισης κι εκµετάλλευσης ξενοδοχειακών συγκροτηµάτων καθώς 
και εν γένει τουριστικών επιχειρήσεων,  
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ιθ) Η παροχή υπηρεσιών, συµβουλών και κάθε απαιτούµενης τεχνικής υποστήριξης 
προς ξενοδοχειακές και τουριστικές επιχειρήσεις και εν γένει η παροχή συµβουλών,  
ικ) Η αντιπροσώπευση  συναφών  ηµεδαπών ή αλλοδαπών επιχειρήσεων,   
2. Η εταιρεία για την επίτευξη των σκοπών της µπορεί να συνεργάζεται µε άλλες 
ηµεδαπές ή αλλοδαπές επιχειρήσεις (φυσικά ή νοµικά πρόσωπα) που έχουν όµοιο ή 
παρεµφερή σκοπό, οποιουδήποτε εταιρικού τύπου, να τις αντιπροσωπεύει και 
πρακτορεύει, να συµµετέχει µε οποιοδήποτε τρόπο σ΄ αυτές, καθώς και να ιδρύει 
υποκαταστήµατα, γραφεία ή πρακτορεία αυτής, ή θυγατρικές εταιρείες οπουδήποτε 
στην Ελλάδα ή στο εξωτερικό, να συµµετέχει σε συνεργαζόµενες εταιρείες, να αποκτά 
και ασκεί τη διοίκηση και διαχείριση επιχειρήσεων, να προβαίνει στην αγορά µετοχών 
άλλων εταιρειών, να συµµετέχει προσωρινά στη διοίκηση των εταιρειών αυτών, 
παρέχοντας συµβουλές και υπηρεσίες σχετικά µε τη διαχείριση και οργάνωσή τους και 
στη συνέχεια να τις µεταβιβάζει µε κέρδος σε τρίτους, να παραχωρεί τη χρήση των 
εγκαταστάσεών της και τις υπηρεσίες του προσωπικού της σε τρίτους και γενικά να 
συνεργάζεται προς επίτευξη των σκοπών της µε οποιοδήποτε φυσικό ή νοµικό πρόσωπο 
µε οποιοδήποτε τρόπο και να προβαίνει σε κάθε ενέργεια που θα εξυπηρετεί άµεσα ή 
έµµεσα στους σκοπούς της εταιρείας.  
 
ΑΡΘΡΟ 4 
∆ιάρκεια 
Η διάρκεια της εταιρείας ορίζεται σε τριάντα (30) έτη και αρχίζει από την ηµεροµηνία 
καταχώρησης στο οικείο Μητρώο Ανωνύµων Εταιρειών από την αρµόδια Εποπτεύουσα 
Αρχή, της διοικητικής απόφασης για την παροχή αδείας σύστασης της Εταιρείας και 
την έγκριση του παρόντος καταστατικού της.  
Η διάρκεια της Εταιρείας µπορεί να παραταθεί ή να µειωθεί µε τροποποίηση του 
παρόντος άρθρου, ύστερα από σχετική απόφαση της Γενικής Συνέλευσης των µετόχων, 
που λαµβάνεται µε την αυξηµένη απαρτία και πλειοψηφία του άρθρου 15 του 
παρόντος. 

 
ΚΕΦΑΛΑΙΟ Β΄ 
ΜΕΤΟΧΙΚΟ ΚΕΦΑΛΑΙΟ – ΜΕΤΟΧΕΣ 
ΑΡΘΡΟ 5 
Μετοχικό κεφάλαιο 
1. α) Το Μετοχικό κεφάλαιο της εταιρείας ορίστηκε σε εξήντα χιλιάδες (60.000,00) 
Ευρώ, ολοσχερώς καταβεβληµένο και διαιρούµενο σε εξακόσιες (600) µετοχές, 
ονοµαστικής αξίας εκατό (100) Ευρώ εκάστη εξ αυτών (σύµφωνα µε την από 31-10-
2003 απόφαση της Νοµαρχίας Αθηνών µε την οποία εγκρίθηκε το καταστατικό της 
εταιρείας, όπως καταρτίστηκε µε την υπ’ αρ. 17344/23-10-2003 πράξη του 
Συµβολαιογράφου Αθηνών Κωνσταντίνου Κωνσταντίνου ΦΕΚ ΑΕ-ΕΠΕ 11721/5-11-
2003).  
β) Με την απόφαση της Έκτακτης Γενικής Συνέλευσης των µετόχων της 9/12/2005, το 
Μετοχικό κεφάλαιο της εταιρείας αυξήθηκε κατά το ποσόν των διακοσίων σαράντα 
χιλιάδων (240.000) Ευρώ, δι εκδόσεως 2.400 µετοχών ονοµαστικής αξίας εκάστης 
εκατό (100,00) Ευρώ, µε αποτέλεσµα το Μετοχικό Κεφάλαιο της εταιρείας να ανέρχεται 
στις τριακόσιες χιλιάδες (300.000,00) Ευρώ, ολοσχερώς καταβεβληµένο και 
διαιρούµενο σε τρείς χιλιάδες (3.000) µετοχές ονοµαστικής αξίας εκατό (100,00) Ευρώ 
εκάστη εξ αυτώ (η απόφαση αυτή εγκρίθηκε µε την υπ’ αρ. 39263/2005 απόφαση της 
Νοµαρχίας Αθηνών και καταχωρήθηκε την 20-12-2005 στο Μητρώο Ανωνύµων 
Εταιρειών – ΦΕΚ ΑΕ- ΕΠΕ 12996/21-12-2005) .  

Με την επιφύλαξη της παραγράφου 4 του άρθρου αυτού, ορίζεται δια του παρόντος ότι 
κατά τη διάρκεια της πρώτης πενταετίας από τη σύσταση της εταιρείας, το ∆ιοικητικό 
Συµβούλιο έχει το δικαίωµα µε απόφασή του που λαµβάνεται µε πλειοψηφία των 2/3 
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του συνόλου των µελών του, α) να αυξάνει το µετοχικό κεφάλαιο µερικά ή ολικά µε την 
έκδοση νέων µετοχών. Το ποσό των αυξήσεων δεν µπορεί να υπερβεί το ποσό του 
αρχικού µετοχικού κεφαλαίου. β) Να εκδίδει οµολογιακό δάνειο για ποσό όµως που 
δεν υπερβαίνει το µισό του καταβεβληµένου κεφαλαίου µε την έκδοση οµολογιών 
µετατρέψιµων σε µετοχές. Οι πιο πάνω εξουσίες µπορούν να εκχωρούνται στο 
∆ιοικητικό Συµβούλιο και µ/ε απόφαση της Γενικής Συνέλευσης, η οποία υπόκειται 
στις διατυπώσεις δηµοσιότητας του Νόµου 4548/2018 . Στην περίπτωση αυτή το µεν 
µετοχικό κεφάλαιο µπορεί να αυξάνεται µέχρι το ποσό του κεφαλαίου που είναι 
καταβεβληµένο κατά την ηµεροµηνία που χορηγήθηκε στο ∆ιοικητικό Συµβούλιο η εν 
λόγω εξουσία, το δε ύψος του οµολογιακού δανείου δεν µπορεί να υπερβαίνει το µισό 
του καταβεβληµένου µετοχικού κεφαλαίου κατά την ίδια ηµεροµηνία. Οι ως άνω 
εξουσίες του ∆ιοικητικού Συµβουλίου µπορούν να ανανεώνονται µε απόφαση της 
Γενικής Συνέλευσης για χρονικό διάστηµα που δεν υπερβαίνει τα πέντε έτη για κάθε 
ανανέωση και η ισχύς τους αρχίζει µετά τη λήξη εκάστης πενταετίας. 

3. Κατά τη διάρκεια της πρώτης πενταετίας από τη σύσταση της Εταιρείας, η Γενική 
Συνέλευση έχει το δικαίωµα µε απόφασή της, για την οποία χρειάζεται η απαρτία και η 
πλειοψηφία του άρθρου 14 του παρόντος, να αυξάνει το µετοχικό κεφάλαιο µερικά ή 
ολικά µε την έκδοση νέων µετοχών, µέχρι το πενταπλάσιο του αρχικού µετοχικού 
κεφαλαίου.  
4. Κατ’ εξαίρεση των διατάξεων των δύο προηγουµένων παραγράφων, εάν τα 
αποθεµατικά της εταιρείας υπερβαίνουν το ένα τέταρτο (1/4) του καταβεβληµένου 
µετοχικού κεφαλαίου, για την αύξηση αυτού απαιτείται πάντοτε απόφαση της Γενικής 
Συνέλευσης λαµβανοµένη µε τις διατάξεις του Νόµου 4548/2018 και µε την εξαιρετική 
απαρτία και την πλειοψηφία του άρθρου 15 του παρόντος και ανάλογη τροποποίηση 
του σχετικού µε το µετοχικό κεφάλαιο του καταστατικού. 
5. Αυξήσεις του κεφαλαίου που αποφασίζονται σύµφωνα µε τις παραγράφους 2 και 3 
του άρθρου αυτού δεν αποτελούν τροποποίηση του καταστατικού. 
6. Η αρµοδιότητα του ∆ιοικητικού Συµβουλίου να αυξάνει το µετοχικό κεφάλαιο 
σύµφωνα µε την παράγραφο 2, µπορεί να ασκηθεί παράλληλα µε αυτήν της Γενικής 
Συνελεύσεως κατά την παράγραφο 3 του παρόντος άρθρου. 
  
ΑΡΘΡΟ 6 
Μετοχές 
 Οι µετοχές της εταιρείας είναι ονοµαστικές σύµφωνα µε τις διατάξεις του άρθρου 40 εν 
συνδυασµώ µε αυτές του άρθρου 184 του Νόµου 4548/2018  
Οι τίτλοι των µετοχών αποκόπτονται από διπλότυπο βιβλίο, είναι αριθµηµένοι κατ’ 
αύξοντα αριθµό, φέρουν τα στοιχεία που ορίζονται από το νόµο, τη χρονολογία εκδόσεώς 
τους, τη σφραγίδα της εταιρείας και τις υπογραφές του Προέδρου του ∆ιοικητικού 
Συµβουλίου ή του Αντιπροέδρου αυτού και ενός συµβούλου οριζοµένου από το 
∆ιοικητικό Συµβούλιο και περιλαµβάνουν µερισµαταποδείξεις αριθµηµένες µε αύξοντα 
αριθµό. Τα σχετικά µε την έκδοση και τον τύπο των µετοχών, κανονίζονται από το 
∆ιοικητικό Συµβούλιο. 
 Επιτρέπεται η έκδοση προσωρινών τίτλων. 
 Οι µετοχές, όπως και οι προσωρινοί τίτλοι µπορούν να εκδοθούν σε τίτλους 
αντιπροσωπεύοντες µία ή περισσότερες µετοχές.  
5. Οι µετοχές µεταβιβάζονται σύµφωνα µε τον νόµο.  
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ΚΕΦΑΛΑΙΟ Γ΄ 
ΜΕΤΟΧΟΙ 
ΑΡΘΡΟ 7 
∆ικαιώµατα µετόχων 
Οι µέτοχοι ασκούν τα σχετικά µε τη διοίκηση της εταιρείας δικαιώµατά τους µόνο µε τη 
συµµετοχή τους στη Γενική Συνέλευση. Κάθε µετοχή παρέχει δικαίωµα µιας (1) ψήφου 
στη Γενική Συνέλευση. 
Σε κάθε περίπτωση αύξησης του Μετοχικού Κεφαλαίου που δεν γίνεται µε εισφορά σε 
είδος ή έκδοσης οµολογιών µε δικαίωµα µετατροπής τους σε µετοχές, παρέχεται 
δικαίωµα προτίµησης, σε ολόκληρο το νέο κεφάλαιο ή το οµολογιακό δάνειο, στους 
κατά την εποχή της έκδοσης µετόχους της Εταιρείας, ανάλογα µε την συµµετοχή τους 
στο υφιστάµενο µετοχικό κεφάλαιο, µε την επιφύλαξη των δικαιωµάτων του Νόµου 
4548/2018. Μετά την πάροδο της προθεσµίας για την άσκηση του δικαιώµατος 
προτίµησης, που ορίζεται από το όργανο της Εταιρείας που αποφασίζει την αύξηση και 
η οποία δεν µπορεί να είναι µικρότερη από ένα µήνα, οι µετοχές που δεν έχουν 
αναληφθεί από τους παλαιούς µετόχους µπορούν να διατεθούν ελεύθερα από το 
∆ιοικητικό Συµβούλιο της Εταιρείας. Η πρόσκληση για την ενάσκηση του δικαιώµατος 
προτιµήσεως, στην οποία πρέπει να µνηµονεύεται και η προθεσµία µέσα στην οποία 
πρέπει να ασκηθεί αυτό το δικαίωµα υποβάλλεται σε δηµοσιότητα σύµφωνα µε τις 
διατάξεις του Νόµου 4548/2018. Σε περίπτωση κατά την οποία το όργανο της Εταιρείας 
που αποφάσισε την αύξηση του µετοχικού κεφαλαίου παρέλειψε να ορίσει την 
προθεσµία για την άσκηση του δικαιώµατος προτίµησης, την προθεσµία αυτή, ή τυχόν 
παράτασή της, ορίζει µε απόφασή του το ∆ιοικητικό Συµβούλιο µέσα στα προβλεπόµενα 
από το άρθρο 26 του Νόµου 4548/2018 χρονικά όρια. Η κατά τα ανωτέρω πρόσκληση 
και η προθεσµία άσκησης του δικαιώµατος προτίµησης µπορούν να παραλειφθούν 
εφόσον στη Γενική Συνέλευση παρέστησαν µέτοχοι εκπροσωπούντες το σύνολο του 
µετοχικού κεφαλαίου και έλαβαν γνώση της προθεσµίας που τάχθηκε για την άσκηση 
του δικαιώµατος προτίµησης ή δήλωσαν την απόφασή τους για την άσκηση ή µη από 
αυτούς του δικαιώµατος προτίµησης.  
Ο εκάστοτε κύριος του τίτλου / µέτοχος, αποκτά αυτοδίκαια και ανεπιφύλακτα 
σύµφωνα µε τον νόµο την άσκηση όλων των δικαιωµάτων και αναλαµβάνει όλες τις 
υποχρεώσεις που επιβάλλονται από τους ισχύοντες νόµους περί Ανωνύµων Εταιρειών, το 
παρόν Καταστατικό, τις αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης των µετόχων και του 
∆ιοικητικού Συµβουλίου. 
Κάθε µέτοχος οπουδήποτε και αν κατοικεί λογίζεται ως προς τις σχέσεις του µε την 
εταιρεία, ότι έχει νόµιµη κατοικία την έδρα της εταιρείας και υπόκειται στους 
ελληνικούς νόµους. 
Οι µέτοχοι, οι καθολικοί ή ειδικοί διάδοχοι αυτών και οι δανειστές τους, σε καµία 
περίπτωση και µε κανέναν λόγο δεν επιτρέπεται να προκαλέσουν κατάσχεση ή σφράγιση 
των καταστηµάτων, των βιβλίων ή των περιουσιακών εν γένει στοιχείων της εταιρείας ή 
την διανοµή ή την εκκαθάριση αυτής ή οπωσδήποτε να αναµιχθούν στην ∆ιοίκηση της 
εταιρείας πέραν των αναγνωριζοµένων στους µετόχους δια του καταστατικού 
δικαιωµάτων, ούτε να αµφισβητήσουν τις νόµιµες αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης ή 
του ∆.Σ. 
Οι µετοχές είναι αδιαίρετες. Σε περίπτωση συγκυριότητας επί µιας ή περισσοτέρων 
µετοχών, τα δικαιώµατα των συγκυρίων θα ασκούνται από κοινό εκπρόσωπο. Εάν δεν 
ορισθεί τέτοιος κοινός εκπρόσωπος, η άσκηση των παραπάνω δικαιωµάτων θα 
αναστέλλεται. Οι συγκύριοι µετοχών θα είναι αδιαίρετοι και σε ολόκληρο υπόχρεοι για 
την εκπλήρωση των εκ των µετοχών προκυπτουσών υποχρεώσεων απέναντι την εταιρεία. 
Σε περίπτωση εκδόσεως µετοχών υπέρ την ονοµαστική τους αξία, η διαφορά 
µεταφέρεται σε ειδικό αποθεµατικό το οποίο δεν µπορεί να διατεθεί για την πληρωµή 
µερισµάτων ή ποσοστών. 
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ΑΡΘΡΟ 8 
∆ικαιώµατα µειοψηφίας 
Σε περίπτωση αίτησης µετόχων, που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του 
καταβληµένου µετοχικού κεφαλαίου, το ∆ιοικητικό Συµβούλιο είναι υποχρεωµένο να 
συγκαλεί έκτακτη Γενική Συνέλευση των µετόχων, ορίζοντας ηµέρα συνεδρίασής της, 
που να µην απέχει περισσότερο από τριάντα (30) ηµέρες από την ηµέρα που επιδόθηκε 
η αίτηση στον Πρόεδρο του ∆ιοικητικού Συµβουλίου. Στην αίτηση πρέπει να 
προσδιορίζεται µε ακρίβεια το αντικείµενο της ηµερήσιας διάταξης. 
Σε περίπτωση αίτησης µετόχων που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του 
καταβληµένου µετοχικού κεφαλαίου, ο Πρόεδρος της Συνέλευσης είναι υποχρεωµένος 
να αναβάλει για µία µόνο φορά τη λήψη αποφάσεων τακτικής ή έκτακτης Γενικής 
Συνέλευσης, για όλα ή για ορισµένα θέµατα, ορίζοντας ηµέρα συνεδρίασής της για τη 
λήψη τους, εκείνη που ορίζεται στην αίτηση των µετόχων που όµως δεν µπορεί να 
απέχει περισσότερο από είκοσι (20) ηµέρες από την ηµέρα της αναβολής. Η µετ’ 
αναβολή Γενική Συνέλευση αποτελεί συνέχιση της προηγουµένης και δεν απαιτείται η 
επανάληψη των διατυπώσεων δηµοσίευσης της πρόσκλησης των µετόχων, σε αυτήν δε 
µπορούν να µετάσχουν και νέοι µέτοχοι, τηρουµένων των τηρουµένων των σχετικών 
διατυπώσεων συµµετοχής  
Σε περίπτωση αίτησης µετόχων που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του 
καταβληµένου µετοχικού κεφαλαίου, η οποία πρέπει να υποβληθεί στην Εταιρεία πέντε 
(5) ολόκληρες ηµέρες πριν από την Τακτική Γενική Συνέλευση, το ∆ιοικητικό 
Συµβούλιο είναι υποχρεωµένο: 
α) Να ανακοινώνει στην Γενική Συνέλευση τα ποσά που µέσα στην τελευταία διετία 
καταβλήθηκαν για οποιαδήποτε αιτία από την Εταιρεία σε µέλη του ∆ιοικητικού 
Συµβουλίου ή στους ∆ιευθυντές ή άλλους υπαλλήλους της, καθώς και κάθε άλλη 
παροχή της Εταιρείας στα πρόσωπα αυτά ή κάθε άλλη σύµβαση της Εταιρείας που 
καταρτίσθηκε για οποιαδήποτε αιτία µε τα ίδια πρόσωπα. 
β) Να παρέχει τις συγκεκριµένες πληροφορίες που του ζητούνται σχετικά µε τις 
υποθέσεις της Εταιρείας, στο µέτρο που αυτές είναι χρήσιµες για την πραγµατική 
εκτίµηση των θεµάτων της ηµερήσιας διάταξης. Το ∆ιοικητικό Συµβούλιο µπορεί να 
αρνηθεί να δώσει τις πληροφορίες που του ζητούνται για αποχρώντα λόγο, 
αναγράφοντας τη σχετική αιτιολογία στα πρακτικά. 
Σε περίπτωση αίτησης µετόχων, που εκπροσωπούν το ένα τρίτο (1/3) του καταβληµένου 
µετοχικού κεφαλαίου, η οποία υποβάλλεται στην Εταιρεία, µέσα στην προθεσµία της 
προηγούµενης παραγράφου και εφόσον οι µέτοχοι αυτοί δεν εκπροσωπούνται στο 
∆ιοικητικό Συµβούλιο, το ∆ιοικητικό Συµβούλιο έχει την υποχρέωση να δώσει σ’ αυτούς 
κατά τη Γενική Συνέλευση, ή αν προτιµάει, πριν απ’ αυτή σε εκπρόσωπό τους, 
πληροφορίες σχετικά µε την πορεία των εταιρικών υποθέσεων και την περιουσιακή 
κατάσταση της εταιρείας. Το ∆ιοικητικό Συµβούλιο µπορεί να αρνηθεί να δώσει τις 
πληροφορίες που του ζητούνται για αποχρώντα ουσιώδη λόγο, αναγράφοντας τη σχετική 
αιτιολογία στα πρακτικά. 
Στις περιπτώσεις του δευτέρου εδαφίου της παρ. 3 και της παρ. 4 του αυτού άρθρου, 
οποιαδήποτε αµφισβήτηση, σχετικά µε το βάσιµο της αιτιολογίας, λύνεται από το 
αρµόδιο Μονοµελές Πρωτοδικείο της έδρας της Εταιρείας, µε τη διαδικασία των 
Ασφαλιστικών µέτρων. Με την ίδια απόφαση το δικαστήριο υποχρεώνει και την Εταιρεία 
να παράσχει τις πληροφορίες που αρνήθηκε. 
Σε περίπτωση αίτησης µετόχων που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του 
καταβληµένου µετοχικού κεφαλαίου, η λήψη απόφασης για οποιοδήποτε θέµα της 
ηµερήσιας διάταξης της Γενικής Συνέλευσης γίνεται µε ονοµαστική κλήση. 
Οι µέτοχοι που ασκούν τα δικαιώµατα του άρθρου αυτού, οφείλουν να έχουν καταθέσει 
σύµφωνα µε το άρθρο 12 του παρόντος καταστατικού τις µετοχές που τους παρέχουν τα 



 7

δικαιώµατα αυτά και να τις τηρούν έτσι από τη χρονολογία της επίδοσης της αίτησής 
τους και:  
α) Στις περιπτώσεις των παρ.1 έως 4 του παρόντος άρθρου, µέχρι την ηµέρα της 
συνεδρίασης της Γενικής Συνέλευσης.  
β) Στις περιπτώσεις της παρ. 5 του παρόντος άρθρου µέχρι την έκδοση της απόφασης 
του αρµόδιου δικαστηρίου. 
Μέτοχοι της Εταιρείας που εκπροσωπούν τουλάχιστον το ένα εικοστό (1/20) του 
καταβληµένου µετοχικού κεφαλαίου έχουν δικαίωµα να ζητούν έλεγχο της Εταιρείας 
από το αρµόδιο δικαστήριο της περιφέρειας στην οποία εδρεύει η Εταιρεία. Ο έλεγχος 
διατάζεται εάν πιθανολογείται ότι µε τις πράξεις που καταγγέλλονται παραβιάζονται οι 
διατάξεις των νόµων ή του καταστατικού ή των αποφάσεων της Γενικής Συνέλευσης. Οι 
πράξεις που καταγγέλλονται πρέπει να έχουν γίνει σε χρόνο που δεν υπερβαίνει την 
διετία από την χρονολογία έγκρισης των ετήσιων οικονοµικών καταστάσεων της χρήσης 
µέσα στην οποία τελέστηκαν. 
Μέτοχοι της Εταιρείας που εκπροσωπούν το ένα τρίτο (1/3) του καταβληµένου 
µετοχικού κεφαλαίου, έχουν το δικαίωµα να ζητήσουν έλεγχο της Εταιρείας από το κατά 
την προηγούµενη παράγραφο αρµόδιο δικαστήριο, εφόσον από την όλη πορεία των 
εταιρικών υποθέσεων γίνεται πιστευτό, ότι η διοίκηση των εταιρικών υποθέσεων δεν 
ασκείται όπως επιβάλει η χρηστή και συνετή διαχείριση. Η διάταξη αυτή δεν 
εφαρµόζεται όσες φορές η µειοψηφία που ζητά τον έλεγχο εκπροσωπείται στο ∆ιοικητικό 
Συµβούλιο της Εταιρείας. 
Οι µέτοχοι που ασκούν το δικαίωµα των παραπάνω παρ. 8 και 9, πρέπει να τηρούν σε 
κατάθεση τις µετοχές που τους παρέχουν το δικαίωµα αυτό, στο Ταµείο 
Παρακαταθηκών και ∆ανείων, στην Τράπεζα της Ελλάδος ή σε οποιαδήποτε άλλη 
αναγνωρισµένη Ελληνική Τράπεζα, µέχρι να εκδοθεί απόφαση, πάντα όµως για χρονικό 
διάστηµα όχι µικρότερο των 30 ηµερών από τη υποβολή της αίτησης.  
 
 
ΚΕΦΑΛΑΙΟ ∆΄ 
ΓΕΝΙΚΗ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗ 
ΑΡΘΡΟ 9 
Αρµοδιότητα Γενικής Συνέλευσης 
Η Γενική Συνέλευση των µετόχων της Εταιρείας είναι το ανώτατο όργανό της και 
δικαιούται να αποφασίζει για κάθε υπόθεση που αφορά την Εταιρεία. Οι νόµιµες 
αποφάσεις της δεσµεύουν και τους µετόχους της που απουσιάζουν ή διαφωνούν. 
Η Γενική Συνέλευση είναι η µόνη αρµόδια να αποφασίζει για: α) παράταση της 
διάρκειας, συγχώνευση, εκτός από την περίπτωση απορρόφησης ανώνυµης εταιρείας 
από άλλη ανώνυµη εταιρεία που κατέχει το εκατό τοις εκατό (100%) των µετοχών της 
σύµφωνα µε τις διατάξεις του Νόµου 4548/2018 όπως ισχύει, µετατροπή, διάσπαση, 
διάλυση ή αναβίωση της Εταιρείας, β) τροποποίηση του καταστατικού, γ) αύξηση ή 
µείωση του µετοχικού κεφαλαίου, εκτός από την περίπτωση της παρ. 2 του άρθρου 5 
του παρόντος, δ) έκδοση δανείου µε οµολογίες, εκτός από την περίπτωση της παρ. 2 του 
άρθρου 5 του παρόντος, ε) εκλογή µελών του ∆ιοικητικού Συµβουλίου, εκτός από τις 
περιπτώσεις των άρθρων 22 και 36 του παρόντος, στ) εκλογή Ελεγκτών, ζ) διορισµό 
εκκαθαριστών, η) διάθεση καθαρών κερδών, θ) έγκριση των ετησίων οικονοµικών 
καταστάσεων. 
 
ΑΡΘΡΟ 10 
Σύγκληση Γενικής Συνέλευσης 
Η Γενική Συνέλευση των µετόχων, συγκαλείται από το ∆ιοικητικό Συµβούλιο και 
συνέρχεται τακτικά στην έδρα της Εταιρείας τουλάχιστον µια φορά το χρόνο, πάντοτε 
µέσα στο πρώτο εξάµηνο από τη λήξη κάθε εταιρικής χρήσης. Το ∆ιοικητικό Συµβούλιο 
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µπορεί να συγκαλεί σε έκτακτη συνεδρίαση τη Γενική Συνέλευση των µετόχων όταν το 
κρίνει σκόπιµο. Εξαιρετικά επιτρέπεται να συνέρχεται η Γενική Συνέλευση και σε άλλο 
τόπο κείµενο στην ηµεδαπή, µετά από ειδική άδεια της αρµόδιας Εποπτεύουσας Αρχής, 
στην οποία θα καθορίζονται και οι όροι υπό τους οποίους χορηγείται η άδεια. Η άδεια 
αυτή δεν απαιτείται, όταν στη συνέλευση παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται µέτοχοι που 
εκπροσωπούν το σύνολο του µετοχικού κεφαλαίου και κανείς µέτοχος δεν αντιλέγει 
στην πραγµατοποίηση της συνεδρίασης και στη λήψη αποφάσεων. 
Η Γενική Συνέλευση µε εξαίρεση τις επαναληπτικές συνελεύσεις και εκείνες που 
εξοµοιώνονται µε αυτές, πρέπει να καλείται είκοσι (20) τουλάχιστον ηµέρες πριν από 
την οριζόµενη για τη συνεδρίασή της. ∆ιευκρινίζεται ότι συνυπολογίζονται και οι µη 
εργάσιµες ηµέρες. Η ηµέρα δηµοσίευσης της πρόσκλησης της Γενικής Συνέλευσης και 
η ηµέρα της συνεδρίασής της δεν υπολογίζονται. 
 
ΑΡΘΡΟ 11 
Πρόσκληση 
 Ηµερήσια διάταξη γενικής συνέλευσης 
Στην πρόσκληση των µετόχων σε Γενική Συνέλευση αναφέρονται η χρονολογία, η 
ηµέρα, η ώρα και το οίκηµα, όπου θα συνέλθει η συνέλευση, καθώς και τα θέµατα της 
ηµερήσιας διάταξης µε σαφήνεια.  
Η πρόσκληση αυτή δηµοσιεύεται κατά τα διαλαµβανόµενα στις διατάξεις του άρθρου 
122 του Νόµου 4548/2018 
Σε περιπτώσεις επαναληπτικών Γενικών συνελεύσεων, νέα πρόσκληση δεν απαιτείται, αν 
στην αρχική πρόσκληση είχε ήδη ορισθεί ο τόπος και ο χρόνος της επαναληπτικής 
συνεδρίασης µε την προϋπόθεση ότι µεσολαβούν πέντε (5) τουλάχιστον ηµέρες ανάµεσα 
στην µαταιωθείσα συνεδρίαση και την επαναληπτική.  
Πρόσκληση για σύγκληση γενικής συνέλευσης δεν απαιτείται στην περίπτωση κατά την 
οποία στη συνέλευση παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται µέτοχοι που εκπροσωπούν το 
σύνολο του µετοχικού κεφαλαίου και κανείς από αυτούς δεν αντιλέγει στην 
πραγµατοποίησή της και στη λήψη αποφάσεων. 
Το ∆ιοικητικό Συµβούλιο της Εταιρείας έχει την υποχρέωση, δέκα (10) ηµέρες πριν από 
την τακτική Γενική Συνέλευση να δίνει σε κάθε µέτοχο που το ζητάει, αντίτυπο της 
έκθεσης του ∆ιοικητικού Συµβουλίου για τις ετήσιες οικονοµικές καταστάσεις, καθώς 
και της έκθεσης των Ελεγκτών. 
  
ΑΡΘΡΟ 12 
Κατάθεση Μετοχών - Αντιπροσώπευση 
Κάθε µετοχή παρέχει δικαίωµα µιας ψήφου και κάθε µέτοχος έχει αριθµό ψήφων ίσο 
µε τον αριθµό των µετοχών. 
Οι µέτοχοι που επιθυµούν να πάρουν µέρος στην Γενική Συνέλευση, οφείλουν να 
καταθέσουν τους τίτλους των µετοχών τους στο Ταµείο της Εταιρείας ή στο Ταµείο 
Παρακαταθηκών και ∆ανείων, ή σε οποιαδήποτε Τράπεζα στην Ελλάδα, τουλάχιστον 
πέντε (5) ολόκληρες ηµέρες πριν από εκείνη, για τη οποία ορίστηκε η συνεδρίαση της 
συνέλευσης. 
Οι µέτοχοι που έχουν δικαίωµα συµµετοχής στη Γενική Συνέλευση, µπορούν να 
αντιπροσωπευθούν σ’ αυτήν από πρόσωπο που έχει εξουσιοδοτηθεί νόµιµα. 
Οι αποδείξεις κατάθεσης µετοχών, καθώς και τα έγγραφα νοµιµοποίησης αντιπροσώπων 
των µετόχων, πρέπει να καταθέτονται στην Εταιρεία τουλάχιστον πέντε (5) ολόκληρες 
ηµέρες πριν από τη συνεδρίαση της Γενικής Συνέλευσης. 
Μέτοχοι που δεν έχουν συµµορφωθεί µε τις διατάξεις των παρ. 2 και 4 του άρθρου 
αυτού, µπορούν να πάρουν µέρος στην Γενική Συνέλευση µόνο µετά από άδειά της. 
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ΑΡΘΡΟ 13 
Πίνακας των µετόχων που έχουν δικαίωµα ψήφου 
Σαράντα οκτώ (48) ώρες πριν από κάθε Γενική Συνέλευση τοιχοκολλείται σε εµφανή 
θέση του καταστήµατος της Εταιρείας, νόµιµα συνταγµένος πίνακας των µετόχων που 
έχουν δικαίωµα ψήφου στη Γενική Συνέλευση. Ο πίνακας αυτός πρέπει να περιέχει όλα 
τα στοιχεία που αξιώνει ο νόµος, όπως τις ενδείξεις των τυχόν αντιπροσώπων των 
µετόχων, τον αριθµό των µετοχών και ψήφων του καθενός  και τις διευθύνσεις των 
µετόχων και των αντιπροσώπων τους. Ενστάσεις µετόχων ή αντιπροσώπων κατά των 
εγγραφών του πίνακα διατυπώνονται έγγραφα στην αρχή της συνεδρίασης και πριν 
αρχίσει η συζήτηση των θεµάτων της ηµερήσιας διάταξης, αλλιώς είναι απαράδεκτοι. 
 
ΑΡΘΡΟ 14 
Απλή απαρτία και πλειοψηφία Γενικής Συνέλευσης 
Η Γενική Συνέλευση βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει εγκύρως επί των θεµάτων της 
ηµερήσιας διάταξης όταν εκπροσωπείται σε αυτήν τουλάχιστον το είκοσι τοις εκατό 
(20%) του καταβεβληµένου µετοχικού κεφαλαίου. 
Εάν δεν συντελεσθεί τέτοια απαρτία στην πρώτη συνεδρίαση συνέρχεται επαναληπτική 
συνέλευση µέσα σε είκοσι (20) ηµέρες από τη χρονολογία της συνεδρίασης που 
µαταιώθηκε, µε πρόσκληση δέκα (10) πλήρεις ηµέρες τουλάχιστον πριν. Η 
επαναληπτική αυτή συνέλευση βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει εγκύρως επί των 
θεµάτων της αρχικής ηµερήσιας διάταξης, οποιοδήποτε και αν είναι το τµήµα του 
καταβεβληµένου µετοχικού κεφαλαίου που εκπροσωπείται σ’ αυτή.  
Οι αποφάσεις της γενικής συνέλευσης λαµβάνονται µε απόλυτη πλειοψηφία των ψήφων 
που εκπροσωπούνται στη συνέλευση. 
 
ΑΡΘΡΟ 15 
Εξαιρετική απαρτία και πλειοψηφία γενικής συνέλευσης 
Εξαιρετικά, η Γενική Συνέλευση βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει εγκύρως επί των 
θεµάτων της ηµερησίας διάταξης εάν εκπροσωπούνται σ’ αυτήν τα δύο τρίτα (2/3) του 
καταβεβληµένου µετοχικού κεφαλαίου, όταν πρόκειται για αποφάσεις που αφορούν: 
α) Παράταση της διάρκειας, συγχώνευση, διάσπαση, µετατροπή, διάλυση ή αναβίωση 
της Εταιρείας. 
β) Μεταβολή της εθνικότητας της Εταιρείας. 
γ) Μεταβολή του αντικειµένου της επιχείρησης της Εταιρείας. 
δ) Αύξηση ή µείωση του µετοχικού κεφαλαίου, µε εξαίρεση τις αυξήσεις του άρθρου 5 
παρ. 2 και 3 του παρόντος και τις επιβαλλόµενες από άλλο Νόµο και τις αυξήσεις που 
γίνονται µε κεφαλαιοποίηση αποθεµατικών. 
ε) Έκδοση δανείου µε οµολογίες, επιφυλασσοµένων του άρθρου 5 παρ. 2 του παρόντος. 
στ) Μεταβολή του τρόπου διάθεσης των κερδών. 
ζ) Αύξηση των υποχρεώσεων των µετόχων. 
η) Παροχή ή ανανέωση εξουσίας προς το ∆ιοικητικό Συµβούλιο για αύξηση του 
µετοχικού κεφαλαίου ή έκδοση οµολογιακού δανείου, σύµφωνα µε το άρθρο 5 παρ. 2 
του παρόντος. 
Και σε κάθε άλλη περίπτωση όπου ο Νόµος ορίζει ότι για τη λήψη απόφασης από τη 
Γενική Συνέλευση απαιτείται η απαρτία της παρούσης παραγράφου. 
Αν δεν συντελεστεί η απαρτία της προηγουµένης παραγράφου στην πρώτη συνεδρίαση, 
µέσα σε είκοσι (20) ηµέρες από τη συνεδρίαση αυτή και ύστερα από πρόσκληση 
σύµφωνα µε το άρθρο 11 του παρόντος και τις διατάξεις του Νόµου 4548/2018, 
συνέρχεται πρώτη επαναληπτική συνέλευση που βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει 
εγκύρως επί των θεµάτων της αρχικής ηµερήσιας διάταξης, όταν σ’ αυτήν εκπροσωπείται 
τουλάχιστον το ένα δεύτερο (1/2) του καταβεβληµένου µετοχικού κεφαλαίου. 
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Αν δεν συντελεστεί και αυτή η απαρτία, συνέρχεται και πάλι µέσα σε είκοσι (20) ηµέρες 
δεύτερη επαναληπτική συνέλευση, ύστερα από πρόσκληση σύµφωνα µε το άρθρο 11 
του παρόντος και τις διατάξεις του Νόµου 4548/2018, που βρίσκεται σε απαρτία και 
συνεδριάζει έγκυρα επί των θεµάτων της αρχικής ηµερήσιας διάταξης όταν σ’ αυτή 
εκπροσωπείται τουλάχιστον το ένα τρίτο (1/3) του καταβεβληµένου µετοχικού 
κεφαλαίου. 
Όλες οι αποφάσεις της παρ. 1 του παρόντος άρθρου λαµβάνονται µε πλειοψηφία των 
δύο τρίτων (2/3) των ψήφων που εκπροσωπούνται στη συνέλευση. 
 
ΑΡΘΡΟ 16 
Πρόεδρος - Γραµµατέας Γενικής Συνέλευσης 
Στη Γενική Συνέλευση προεδρεύει προσωρινά ο Πρόεδρος του ∆ιοικητικού Συµβουλίου 
ή όταν κωλύεται αυτός ο νόµιµος αναπληρωτής του ή ο γηραιότερος των Συµβούλων. 
Χρέη Γραµµατέα εκτελεί προσωρινά αυτός που ορίζεται από τον Πρόεδρο. 
Αφού εγκριθεί ο κατάλογος των µετόχων που έχουν δικαίωµα ψήφου, η συνέλευση 
προχωρεί στην εκλογή του Προέδρου της και ενός Γραµµατέα, που εκτελεί και χρέη 
ψηφολέκτη. 
 
ΑΡΘΡΟ 17 
Θέµατα συζήτησης. Πρακτικά Γενικής Συνέλευσης 
Οι συζητήσεις και οι αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης περιορίζονται στα θέµατα που 
αναγράφονται στην ηµερήσια διάταξη. 
Για τα θέµατα που συζητούνται και αποφασίζονται στη Γενική Συνέλευση τηρούνται 
πρακτικά και υπογράφονται από τον Πρόεδρο και τον Γραµµατέα της. 
Τα αντίγραφα και τα αποσπάσµατα των πρακτικών επικυρώνονται από τον Πρόεδρο του 
∆ιοικητικού Συµβουλίου ή τον αναπληρωτή του. 
Η Εταιρεία υποχρεούται να χορηγεί στους µετόχους της αντίγραφα πρακτικών σύµφωνα 
µε τις διατάξεις του νόµου 4548/2018 όπως ισχύει. 
Μετά τη διάλυση της Εταιρείας και κατά τη διάρκεια της εκκαθάρισης αυτής, τα 
αντίγραφα των πρακτικών επικυρώνονται από τους εκκαθαριστές. 
 
ΑΡΘΡΟ 18 
Απόφαση απαλλαγής µελών ∆ιοικητικού Συµβουλίου και Ελεγκτών 
Μετά την έγκριση των ετησίων οικονοµικών καταστάσεων, η Γενική Συνέλευση µε ειδική 
ψηφοφορία που ενεργείται µε ονοµαστική κλήση, αποφαίνεται για την απαλλαγή των 
µελών του ∆ιοικητικού Συµβουλίου και των Ελεγκτών από κάθε ευθύνη για 
αποζηµίωση. Τα µέλη του ∆ιοικητικού Συµβουλίου και οι υπάλληλοι της Εταιρείας 
ψηφίζουν µόνο µε τις µετοχές τους. Η απαλλαγή του ∆ιοικητικού Συµβουλίου είναι 
ανίσχυρη στις περιπτώσεις του άρθρου 102 του Νόµου 4548/2018 
 
ΚΕΦΑΛΑΙΟ Ε΄ 
∆ΙΟΙΚΗΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ 
ΑΡΘΡΟ 19 
Σύνθεση και θητεία του ∆ιοικητικού Συµβουλίου 
Η Εταιρεία διοικείται από το ∆ιοικητικό Συµβούλιο που αποτελείται από τρεις (3) έως 
εννέα (9) συµβούλους, µετόχους ή µη.  
Τα µέλη του ∆ιοικητικού Συµβουλίου εκλέγονται από τη Γενική Συνέλευση των µετόχων 
της Εταιρείας για πενταετή θητεία, που παρατείνεται αυτόµατα µέχρι την πρώτη τακτική 
Γενική Συνέλευση µετά τη λήξη της θητείας τους, η οποία δεν µπορεί όµως να περάσει 
την εξαετία. 
Τα µέλη του ∆ιοικητικού Συµβουλίου είναι πάντοτε επανεκλέξιµα και ελεύθερα 
ανακλητά. 
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ΑΡΘΡΟ 20 
Εξουσία - Αρµοδιότητες ∆ιοικητικού Συµβουλίου 
Το ∆ιοικητικό Συµβούλιο είναι αρµόδιο να αποφασίζει για όλα τα θέµατα αναγόµενα στη 
διαχείριση της περιουσίας και την εκπροσώπηση της Εταιρείας, γενικά τη 
δραστηριότητα αυτής, να λαµβάνει όλα τα ενδεικνυόµενα µέτρα και αποφάσεις για την 
πραγµατοποίηση του σκοπού της Εταιρείας. 
 Εξαιρούνται από την αρµοδιότητα του ∆ιοικητικού Συµβουλίου τα θέµατα εκείνα, τα 
οποία κατά τις διατάξεις του Νόµου ή του παρόντος καταστατικού υπάγονται στην 
αποκλειστική αρµοδιότητα της Γενικής Συνέλευσης ή εκείνα για τα οποία έχει ήδη 
αποφανθεί η Γενική Συνέλευση. 
Ειδικότερα το ∆ιοικητικό συµβούλιο εκπροσωπεί την Εταιρεία στην Ελλάδα και στο 
εξωτερικό ενώπιον των ∆ηµόσιων, ∆ικαστικών, ∆ηµοτικών, Κοινοτικών, Εκκλησιαστικών 
και λοιπών Αρχών, φυσικών ή νοµικών προσώπων, ∆ιεθνών οργανισµών πάσης φύσεως, 
ενώπιον όλων εν γένει των ∆ικαστηρίων, Ελληνικών και ξένων, παντός βαθµού και 
δικαιοδοσίας περιλαµβανοµένων του Αρείου Πάγου, του Συµβουλίου της Επικρατείας 
και του Ελεγκτικού Συνεδρίου, όπως και κάθε άλλου ∆ικαστηρίου στην Ελλάδα, 
Πολιτικού ή ∆ιοικητικού και ενώπιον κάθε άλλης Κρατικής Αρχής, εγείρει αγωγές και 
υποβάλει µηνύσεις, ασκεί ένδικα µέσα, τακτικά ή έκτακτα, ως και αναιρέσεις, 
προσφυγές και αναψηλαφήσεις, αποφασίζει για την παράσταση της Εταιρείας ως 
πολιτικώς ενάγουσας, ορίζοντας τον προς τούτο πληρεξούσιο για την παράσταση, επάγει 
και αντεπάγει όρκους, παραιτείται από τέτοιες αγωγές, µηνύσεις και ένδικα µέσα και 
από τα σχετικά δικαιώµατα, προσβάλει έγγραφα ως πλαστά, ασκεί αγωγές, καταργεί 
δίκες, συνοµολογεί συµβιβασµούς δικαστικούς και εξώδικους, µε οποιουσδήποτε 
οφειλέτες ή πιστωτές της Εταιρείας και µε οποιουσδήποτε όρους, συνοµολογεί διαιτησίες 
για όλες τις πιο πάνω πράξεις, όπως και τον διορισµό δικηγόρων προς εκπροσώπησή της 
ενώπιον των ∆ικαστικών και άλλων Αρχών. Περαιτέρω το ∆ιοικητικό Συµβούλιο 
εκπροσωπεί την Εταιρεία και αναλαµβάνει χρήµατα, εκδίδει και οπισθογράφει επιταγές, 
εκδίδει και αποδέχεται συναλλαγµατικές, εφόσον αυτό απαιτεί η επιδίωξη των εταιρικών 
σκοπών, συνάπτει πάσης φύσεως δανειστικές και άλλες συµβάσεις µε τις Τράπεζες 
µέχρι και πιστώσεις µε ανοικτό ή αλληλόχρεο λογαριασµό µε όποιους όρους εγκρίνει, 
παρέχει εξοφλήσεις και οποιεσδήποτε αλλαγές, αγοράζει, πωλεί και βάζει ενέχυρο 
χρηµατόγραφα και άλλα κινητά πράγµατα, αγοράζει απαραίτητο εξοπλισµό σε 
µηχανήµατα, επιστηµονικά µέσα και όργανα, αγοράζει και εκµισθώνει ακίνητα, 
λαµβάνει δάνεια για λογαριασµό της Εταιρείας, µε την επιφύλαξη των διατάξεων του 
άρθρου 99 του Νόµου 4548/2018 οµοίως συνοµολογεί δάνεια ενυπόθηκα ή µη, απλά ή 
τοκοχρεωλυτικά, εκτός από την έκδοση δανείων δι’ ανωνύµων οµολογιών µε την 
επιφύλαξη της παρ. 2 του άρθρου 5 του παρόντος, βάζοντας σε υποθήκη οποιοδήποτε 
ακίνητο της Εταιρείας ή προσφέροντας άλλες εγγυήσεις ή εξασφαλίσεις στους δανειστές. 
Παρέχει εντολές πληρωµής και αναγνωρίζει υποχρεώσεις, εκχωρεί και βάζει ενέχυρο 
απαιτήσεις, συναλλαγµατικές, γραµµάτια, χρεωστικές κατά τρίτων αποδείξεις, 
απαιτήσεις κατά τρίτων µε οποιουσδήποτε όρους εγκρίνει, παρέχει εγγυήσεις υπέρ 
τρίτων, εφόσον αυτό απαιτεί η επιδίωξη των εταιρικών σκοπών, συνάπτει κάθε είδους 
συµβάσεις (εκτός δανείων µε οµολογίες µε την επιφύλαξη της παρ. 2 του άρθρου 5 του 
παρόντος) και συµφωνίες µετά τρίτων φυσικών ή νοµικών προσώπων, µε την επιφύλαξη 
των διατάξεων του Νόµου 4548/2018, ενεργεί κατασχέσεις και εγγράφει προσηµειώσεις 
και υποθήκες και συναινεί στην άρση ή την εξάλειψη τούτων, παραιτείται από 
προνόµια, διορίζει δικηγόρους και άλλους πληρεξούσιους προς εκπροσώπηση της 
Εταιρείας ενώπιον των ∆ικαστικών και λοιπών Αρχών και για οποιαδήποτε των 
παραπάνω πράξεων προσλαµβάνει και απολύει το υπαλληλικό εργατικό προσωπικό της 
Εταιρείας, συνάπτει συµβόλαια για λογαριασµό της Εταιρείας σχετικά µε τις παραπάνω 
διατάξεις και οποιεσδήποτε άλλες. Αποφασίζει την ανάληψη της αντιπροσωπείας οίκων 
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του εξωτερικού και εσωτερικού και προσδιορίζει τους όρους αυτής και αποφασίζει 
περαιτέρω για την σύναψη κάθε είδους σύµβασης µε κάθε τρίτο, αυτοτελώς ή σε 
συνεργασία ή συνεταιρισµό µε άλλους τρίτους και για τους όρους των συµβάσεων αυτών 
και συνοµολογεί υποχρεώσεις στο όνοµα της Εταιρείας. Αποφασίζει την σύµπραξη και 
τη συνεργασία της Εταιρείας µε κάθε τρίτο Ελληνικό ή αλλοδαπό φυσικό ή νοµικό 
πρόσωπο ή άλλη εταιρεία, τη συµµετοχή της στη σύσταση νέας, κάθε µορφής, εταιρείας 
µε παρόµοιους σκοπούς, ως και τη συµµετοχή της σε συνεργαζόµενες εταιρείες ή 
εταιρείες των οποίων αυτή αγοράζει τις µετοχές και ορίζει τον εκπρόσωπο της Εταιρείας 
στις εταιρείες αυτές. Ενεργεί κάθε πράξη που ανάγεται στην εξασφάλιση της κανονικής 
λειτουργίας της Εταιρείας από απόψεως Νόµων, Καταστατικού, αποφάσεων της Γενικής 
Συνέλευσης των µετόχων. Κλείνει και ελέγχει τα βιβλία της Εταιρείας και παρακολουθεί 
τη νόµιµη τήρησή τους. Συντάσσει τις ετήσιες οικονοµικές καταστάσεις και την ετήσια 
έκθεση προς τη Γενική Συνέλευση επί της θέσεως των εταιρικών εργασιών. Προτείνει τις 
αποσβέσεις, τις κρατήσεις για τον σχηµατισµό αποθεµατικών και τα µερίσµατα που θα 
διανεµηθούν. Αποφασίζει τη συµµετοχή της Εταιρείας σε διαγωνισµούς που 
προκηρύσσονται από το ∆ηµόσιο και από κάθε φυσικό ή νοµικό πρόσωπο ή οργανισµό 
σε θάµατα αναγόµενα στους σκοπούς και την δραστηριότητά της και γενικά διοικεί και 
διαχειρίζεται την εταιρική περιουσία.  
3. Η πιο πάνω απαρίθµηση των δικαιωµάτων του ∆ιοικητικού Συµβουλίου δεν είναι 
περιοριστική, αλλά απλώς ενδεικτική. 
 Πράξεις του ∆ιοικητικού Συµβουλίου, ακόµα και να είναι εκτός του εταιρικού σκοπού, 
δεσµεύουν την εταιρεία απέναντι στους τρίτους, εκτός αν αποδειχθεί ότι ο τρίτος γνώριζε 
την υπέρβαση του εταιρικού σκοπού ή όφειλε να την γνωρίζει. ∆εν συνιστά απόδειξη, 
µόνη η τήρηση των διατυπώσεων δηµοσιότητας ως προς το καταστατικό της Εταιρείας ή 
τις τροποποιήσεις του. 
Περιορισµοί της εξουσίας του ∆ιοικητικού Συµβουλίου από το καταστατικό ή από 
απόφαση της Γενικής Συνέλευσης δεν αντιτάσσονται στους καλόπιστους τρίτους ακόµα 
και αν έχουν υποβληθεί στις διατυπώσεις δηµοσιότητας. 
6. Η Εταιρεία µε την επιφύλαξη της επόµενης παραγράφου, αναλαµβάνει υποχρεώσεις 
και δεσµεύσεις µε τις υπογραφές ενός ή και περισσοτέρων εξουσιοδοτηµένων µελών του 
∆ιοικητικού Συµβουλίου πλησίον της εταιρικής επωνυµίας. 
 7. Το ∆ιοικητικό Συµβούλιο µπορεί, αποκλειστικά και µόνο εγγράφως, να αναθέτει την 
άσκηση µερικών ή όλων των εξουσιών και αρµοδιοτήτων του (εκτός από εκείνες που 
απαιτούν, σύµφωνα µε το παρόν καταστατικό ή µε τον νόµο, συλλογική ενέργεια) καθώς 
και την εκπροσώπηση της Εταιρείας, σε ένα ή περισσότερα πρόσωπα, µέλη του, 
∆ιευθυντές της Εταιρείας ή τρίτους, καθορίζοντας συγχρόνως και την έκταση αυτής της 
ανάθεσης. Πάντως οι αρµοδιότητες του ∆ιοικητικού συµβουλίου είναι υπό την 
επιφύλαξη των άρθρων 96 επ. του Νόµου 4548/2018, όπως ισχύουν. 
8. Τα µέλη του ∆ιοικητικού Συµβουλίου ευθύνονται απέναντι στην εταιρεία για κάθε 
πταίσµα τους κατά την άσκηση των καθηκόντων τους σύµφωνα µε τους ειδικότερους 
ορισµούς των άρθρων 96 επ. του Νόµου 4548/2018 
 
ΑΡΘΡΟ 21 
Συγκρότηση ∆ιοικητικού Συµβουλίου 
Το ∆ιοικητικό Συµβούλιο, αµέσως µετά την εκλογή του, συνέρχεται και συγκροτείται σε 
σώµα, εκλέγοντας τον Πρόεδρο και τον Αντιπρόεδρό του. 
Το ∆ιοικητικό Συµβούλιο µπορεί να εκλέγει έναν ή δύο διευθύνοντες συµβούλους από 
τα µέλη του και µόνο, καθορίζοντας συγχρόνως και τις αρµοδιότητές τους. Η ιδιότητα 
του Προέδρου και του ∆ιευθύνοντα Συµβούλου µπορεί να συµπέσει στο ίδιο πρόσωπο. 
Ο Πρόεδρος του ∆ιοικητικού Συµβουλίου διευθύνει τις συνεδριάσεις. Τον Πρόεδρο όταν 
απουσιάζει ή κωλύεται, αναπληρώνει σε όλη την έκταση των αρµοδιοτήτων του, ο 
Αντιπρόεδρος και αυτόν όταν κωλύεται, µετά από απόφαση του ∆ιοικητικού 
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Συµβουλίου, ο ∆ιευθύνων Σύµβουλος. Για την αναπλήρωση του Προέδρου, όταν 
απουσιάζει ή κωλύεται, από τον Αντιπρόεδρο, αρκεί υπεύθυνη δήλωση του 
Αντιπροέδρου ότι ο Πρόεδρος κωλύεται. 
 
ΑΡΘΡΟ 22 
Αναπλήρωση µέλους του ∆ιοικητικού Συµβουλίου 
Αν για οποιοδήποτε λόγο κενωθεί θέση συµβούλου ή συµβούλων οι σύµβουλοι που 
αποµένουν, εφόσον υπάρχει η νόµιµη απαρτία, εκλέγουν προσωρινά αντικαταστάτη ή 
αντικαταστάτες για το υπόλοιπο της θητείας του συµβούλου που αναπληρώνεται. Η 
εκλογή αυτή υποβάλλεται για έγκριση στην αµέσως επόµενη τακτική ή έκτακτη Γενική 
Συνέλευση.  
Οι πράξεις του συµβούλου που εκλέχθηκε µε αυτόν τον τρόπο θεωρούνται έγκυρες, 
ακόµη και αν η εκλογή του δεν εγκριθεί από τη Γενική Συνέλευση.  
 
ΑΡΘΡΟ 23 
Σύγκληση του ∆ιοικητικού Συµβουλίου 
Το ∆ιοικητικό Συµβούλιο συνεδριάζει στην έδρα της Εταιρείας τουλάχιστον µια φορά τον 
µήνα. Το ∆ιοικητικό Συµβούλιο εγκύρως συνεδριάζει εκτός της έδρας του σε άλλο τόπο 
είτε στην ηµεδαπή είτε στην αλλοδαπή, εφόσον στη συνεδρίαση αυτή παρίστανται ή 
αντιπροσωπεύονται όλα τα µέλη του και κανένα δεν αντιλέγει στην πραγµατοποίηση της 
συνεδρίασης και τη λήψη αποφάσεων.  
Το ∆ιοικητικό Συµβούλιο συγκαλείται από τον Πρόεδρό του σε ηµέρα και ώρα που 
ορίζεται από αυτόν, µε πρόσκληση που γνωστοποιείται στα µέλη του δύο (2) τουλάχιστον 
εργάσιµες ηµέρες πριν την συνεδρίαση, και πέντε (5) τουλάχιστον εργάσιµες ηµέρες 
πριν αν η συνεδρίαση πρόκειται να διεξαχθεί εκτός της έδρας της εταιρείας. Στην 
πρόσκληση πρέπει απαραίτητα να αναγράφονται µε σαφήνεια και τα θέµατα της 
ηµερησίας διάταξης, διαφορετικά η λήψη αποφάσεων επιτρέπεται µόνον εφόσον 
παρίστανται όλα τα µέλη του και κανένα δεν αντιλέγει στην πραγµατοποίηση της 
συνεδρίασης και τη λήψη αποφάσεων. 
Τη σύγκληση του ∆ιοικητικού Συµβουλίου µπορεί να ζητήσουν δύο (2) από τα µέλη του 
µε αίτησή τους προς τον Πρόεδρο αυτού ο οποίος υποχρεούται να συγκαλέσει το 
∆ιοικητικό Συµβούλιο µέσα σε προθεσµία επτά (7) ηµερών από την υποβολή της 
αίτησης. Σε περίπτωση άρνησης του Προέδρου να συγκαλέσει το ∆ιοικητικό Συµβούλιο 
µέσα στην παραπάνω προθεσµία, ή εκπρόθεσµης σύγκλησής του, επιτρέπεται στα µέλη 
που ζήτησαν τη σύγκληση να συγκαλέσουν αυτά το ∆ιοικητικό Συµβούλιο µέσα σε 
προθεσµία πέντε ηµερών από τη λήξη του επταηµέρου, γνωστοποιώντας τη σχετική 
πρόκληση στα λοιπά µέλη του ∆ιοικητικού Συµβουλίου. Στην κατά τα παραπάνω αίτησή 
τους πρέπει µε ποινή απαραδέκτου να αναφέρονται µε σαφήνεια και τα θέµατα µε τα 
οποία θα ασχοληθεί το ∆ιοικητικό Συµβούλιο. 
 
ΑΡΘΡΟ 24 
Αντιπροσώπευση µελών - Απαρτία - Πλειοψηφία 
Σύµβουλος που απουσιάζει µπορεί να εκπροσωπείται από άλλο σύµβουλο. Κάθε 
σύµβουλος µπορεί να εκπροσωπεί ένα µόνο σύµβουλο που απουσιάζει. Η 
αντιπροσώπευση στο ∆ιοικητικό Συµβούλιο δεν µπορεί να ανατεθεί σε πρόσωπα µη 
µέλη του. 
Το ∆ιοικητικό Συµβούλιο βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα, όταν 
παραβρίσκονται ή αντιπροσωπεύονται σε αυτό το ήµισυ πλέον ενός των συµβούλων, 
ουδέποτε όµως ο αριθµός των παρόντων συµβούλων µπορεί να είναι µικρότερος των 
τριών.  
Οι αποφάσεις του ∆ιοικητικού Συµβουλίου λαµβάνονται µε απόλυτη πλειοψηφία των 
συµβούλων που είναι παρόντες και εκείνων που αντιπροσωπεύονται, εκτός από την 
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περίπτωση της παρ. 2 του άρθρου 5 του παρόντος καταστατικού. Σε περίπτωση 
ισοψηφίας δεν υπερισχύει η ψήφος του Προέδρου του ∆ιοικητικού Συµβουλίου. 
 
ΑΡΘΡΟ 25 
Πρακτικά ∆ιοικητικού Συµβουλίου 
Για τις συζητήσεις και τις αποφάσεις του ∆ιοικητικού Συµβουλίου τηρούνται πρακτικά, 
τα οποία καταχωρούνται περιληπτικά σε ειδικό βιβλίο, που µπορεί να τηρείται και κατά 
το µηχανογραφικό σύστηµα. Ύστερα από αίτηση µέλους του ∆ιοικητικού Συµβουλίου ο 
Πρόεδρος υποχρεούται να καταχωρήσει στα πρακτικά ακριβή περίληψη της γνώµης 
του. Στο βιβλίο αυτό καταχωρείται επίσης κατάλογος των παραστάντων κατά τη 
συνεδρίαση µελών του ∆ιοικητικού Συµβουλίου. Το ∆ιοικητικό Συµβούλιο µπορεί να 
ορίσει έναν από τους υπαλλήλους της Εταιρείας ή ένα από τα µέλη του ή τυχόν τρίτο 
πρόσωπο ως γραµµατέα, ο οποίος τηρεί τα πρακτικά των συνεδριάσεών του. Τα 
πρακτικά υπογράφονται από τον Πρόεδρο του ∆ιοικητικού Συµβουλίου και τους 
συµβούλους που παρίστανται στην συνεδρίαση. 
Αντίγραφα και αποσπάσµατα των πρακτικών του ∆ιοικητικού Συµβουλίου υπογράφονται 
και επικυρώνονται από τον Πρόεδρό του ή εάν αυτός κωλύεται από τον νόµιµο 
αναπληρωτή του. 
Αντίγραφα πρακτικών συνεδριάσεων του ∆ιοικητικού Συµβουλίου, για τα οποία υπάρχει 
υποχρέωση καταχώρησής τους στο Γ.Ε.ΜΗ. σύµφωνα µε το άρθρο 12 του Νόµου 
4548/2018 ή άλλες διατάξεις υποβάλλονται στην αρµόδια Υπηρεσία Γ.Ε.ΜΗ. µέσα σε 
προθεσµία είκοσι (20) ηµερών από τη συνεδρίαση του ∆ιοικητικού Συµβουλίου. 
  
ΑΡΘΡΟ 26 
Αποζηµίωση µελών ∆ιοικητικού Συµβουλίου 
Στα µέλη του ∆ιοικητικού Συµβουλίου, µπορεί να χορηγηθεί αποζηµίωση, που το ποσό 
της ορίζεται από τη τακτική Γενική Συνέλευση µε ειδική απόφαση. 
Κάθε άλλη αµοιβή ή αποζηµίωση των µελών του ∆ιοικητικού Συµβουλίου βαρύνει την 
Εταιρεία αν εγκριθεί µε ειδική απόφαση της τακτικής Γενικής Συνέλευσης. 
Οποιαδήποτε παροχή πίστωσης (δάνεια, εγγυήσεις κλπ.) από την Εταιρεία σε µέλη του 
∆ιοικητικού Συµβουλίου, στους ιδρυτές της, σε γενικούς διευθυντές, σε διευθυντές της ή 
και σε συζύγους ή άλλους συγγενείς αυτών µέχρι τρίτου βαθµού, απαγορεύεται και είναι 
άκυρη. 
Επίσης δάνεια της Εταιρείας σε τρίτους καθώς και η παροχή πιστώσεων σ’ αυτούς µε 
οποιοδήποτε τρόπο ή παροχή εγγυήσεων υπέρ αυτών, µε σκοπό την απόκτηση από 
αυτούς µετοχών της Εταιρείας, απαγορεύονται απολύτως και είναι άκυρα. 
Για οποιαδήποτε άλλη σύµβαση µεταξύ της Εταιρείας και των προσώπων αυτών, 
χρειάζεται απαραίτητα προηγούµενη ειδική άδεια της Γενικής Συνέλευσης. Η έγκριση 
αυτή δεν παρέχεται αν στην απόφαση αντιτάχθηκαν µέτοχοι που εκπροσωπούν το ένα 
τρίτο (1/3) του εκπροσωπούµενου µετοχικού κεφαλαίου στη Γενική Συνέλευση. Αυτό 
ισχύει και για τις συµβάσεις εργασίας ή εντολής, καθώς και για κάθε τροποποίησή τους. 
 
ΑΡΘΡΟ 27 
Απαγόρευση ανταγωνισµού 
Απαγορεύεται στα µέλη του ∆ιοικητικού Συµβουλίου καθώς και στους διευθυντές της 
Εταιρείας, να ενεργούν κατ’ επάγγελµα, χωρίς άδεια της Γενικής Συνέλευσης, για δικό 
τους λογαριασµό ή για λογαριασµό τρίτων, πράξεις που υπάγονται σ’ ένα από τους 
σκοπούς που επιδιώκει η Εταιρεία ή να µετέχουν ως εταίροι σε εταιρείες που 
επιδιώκουν τέτοιους σκοπούς, µε εξαίρεση τις εργασίες που ενεργούν ήδη αυτοί µέχρι 
σήµερα. 
Σε περίπτωση παράβασης της παραπάνω διάταξης, η Εταιρεία έχει δικαίωµα 
τουλάχιστον για αποζηµίωση, σύµφωνα µε το άρθρο 102 του Νόµου 4548/2018. 
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ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΣΤ’ 
ΕΛΕΓΧΟΣ 
ΑΡΘΡΟ 28 
Ελεγκτές 
Η τακτική Γενική Συνέλευση εκλέγει κάθε χρόνο δύο τακτικούς και δύο 
αναπληρωµατικούς ελεγκτές, ορίζοντας και την αµοιβή τους. 
Η συνέλευση µπορεί να εκλέγει ένα µόνο τακτικό και ένα αναπληρωµατικό ελεγκτή, 
εφόσον είναι ορκωτοί ελεγκτές.  
Μέσα σε πέντε (5) ηµέρες από τη συνεδρίαση της Γενικής Συνέλευσης που όρισε τους 
ελεγκτές, πρέπει να γίνει από την Εταιρεία ανακοίνωση προς αυτούς του διορισµού 
τους, σε περίπτωση δε που δεν αποποιηθούν τον διορισµό αυτό, µέσα σε προθεσµία 
πέντε (5) ηµερών, θεωρούνται ότι έχουν αποδεχθεί το διορισµό και έχουν όλες τις 
ευθύνες και υποχρεώσεις του νόµου 
Οι ελεγκτές οφείλουν κατά τη διάρκεια της χρήσεως να παρακολουθούν τη λογιστική 
και διαχειριστική κατάσταση της Εταιρείας, δικαιούµενοι να λάβουν γνώση 
οποιονδήποτε βιβλίων, λογαριασµών ή εγγράφων, περιλαµβανοµένων και των πρακτικών 
της Γενικής Συνέλευσης και του ∆ιοικητικού Συµβουλίου. Επίσης, υποχρεούνται να 
προβαίνουν σε κάθε αναγκαία υπόδειξη προς το ∆ιοικητικό Συµβούλιο. Μετά τη λήξη 
της χρήσης υποχρεούνται να ελέγξουν τις ετήσιες οικονοµικές καταστάσεις της 
Εταιρείας και να υποβάλλουν στην τακτική Γενική Συνέλευση έκθεση του πορίσµατος 
του ελέγχου αυτών.  
Από την έκθεση αυτή πρέπει να προκύπτει σαφώς µετά τον έλεγχο της ακρίβειας και 
νοµιµότητας των εγγράφων στα βιβλία της επιχείρησης, εάν οι ετήσιες οικονοµικές 
καταστάσεις απεικονίζουν την οικονοµική κατάσταση της επιχείρησης κατά την 
ηµεροµηνία της λήξης της ελεγθείσας χρήσης. 
Οι ελεγκτές οφείλουν να παρίστανται στην Γενική Συνέλευση και να παρέχουν κάθε 
πληροφορία σχετικά µε τον διενεργηθέντα από αυτούς έλεγχο. 
 Οι ελεγκτές είναι πάντοτε επανεκλέξιµοι. 
 
ΚΕΦΑΛΑΙΟ Ζ΄ 
ΕΤΗΣΙΕΣ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΕΣ ΚΑΤΑΣΤΑΣΕΙΣ – ΚΕΡ∆ΟΖΗΜΙΕΣ 
ΑΡΘΡΟ 29 
Εταιρική χρήση 
Η εταιρική χρήση είναι δωδεκάµηνης διάρκειας και αρχίζει την 1η Ιανουαρίου και 
λήγει την 31η ∆εκεµβρίου κάθε χρόνου. Εξαιρετικά η πρώτη εταιρική χρήση αρχίζει 
από τη νόµιµη σύσταση της παρούσας εταιρείας και λήγει την 31η ∆εκεµβρίου του 
έτους 2004. 
 
ΑΡΘΡΟ 30 
Ετήσιες Οικονοµικές Καταστάσεις 
Στο τέλος κάθε εταιρικής χρήσης το ∆ιοικητικό Συµβούλιο καταρτίζει τις ετήσιες 
οικονοµικές καταστάσεις και την έκθεση διαχείρισης, σύµφωνα µε την εκάστοτε 
ισχύουσα νοµοθεσία.  
Οι ετήσιες οικονοµικές καταστάσεις υποβάλλονται για έγκριση στην τακτική Γενική 
Συνέλευση και συνοδεύονται:  
α) Από επεξηγηµατική έκθεση του ∆ιοικητικού Συµβουλίου στην οποία αναφέρονται όλα 
τα καθοριζόµενα στο άρθρο 150 του Νόµου 4548/2018 όπως τροποποιήθηκε και 
ισχύει, και  
β) Από την έκθεση των ελεγκτών. 
Για να ληφθεί από τη γενική συνέλευση έγκυρη απόφαση επί των χρηµατοοικονοµικών 
καταστάσεων που έχουν καταρτιστεί από το διοικητικό συµβούλιο, πρέπει να έχουν 
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υπογραφεί από τρία διαφορετικά πρόσωπα, και συγκεκριµένα από: α) τον πρόεδρο του 
διοικητικού συµβουλίου ή τον αναπληρωτή του, β) τον διευθύνοντα ή εντεταλµένο 
σύµβουλο και, σε περίπτωση που δεν υπάρχει τέτοιος σύµβουλος ή η ιδιότητά του 
συµπίπτει µε εκείνη των παραπάνω προσώπων, από ένα µέλος του διοικητικού 
συµβουλίου που ορίζεται από αυτό και γ) τον κατά νόµο υπεύθυνο λογιστή 
πιστοποιηµένο από το Οικονοµικό Επιµελητήριο Ελλάδος κάτοχο άδειας Α' τάξης για τη 
σύνταξη των χρηµατοοικονοµικών καταστάσεων «ή, εφόσον πρόκειται για πιστωτικά 
ιδρύµατα και από πρόσωπο ή πρόσωπα στα οποία το ∆ιοικητικό Συµβούλιο έχει 
αναθέσει την ευθύνη για τη σύνταξη οικονοµικών καταστάσεων». Τα παραπάνω 
πρόσωπα, σε περίπτωση διαφωνίας από πλευράς νοµιµότητας του τρόπου κατάρτισης 
των χρηµατοοικονοµικών καταστάσεων, οφείλουν να εκθέτουν εγγράφως τις αντιρρήσεις 
τους στη γενική συνέλευση. Η ετήσια έκθεση διαχείρισης εγκρίνεται από το διοικητικό 
συµβούλιο και υπογράφεται από τα πρόσωπα που αναφέρονται ανωτέρω.Οι 
ενοποιηµένες χρηµατοοικονοµικές καταστάσεις και η ενοποιηµένη έκθεση διαχείρισης 
υπογράφονται από ένα ή περισσότερα πρόσωπα που δεσµεύουν την επιχείρηση που τις 
καταρτίζει, καθώς και από τον υπεύθυνο για την κατάρτισή τους. 
Οι εγκεκριµένες από την τακτική γενική συνέλευση ετήσιες οικονοµικές καταστάσεις, η 
την έκθεση διαχείρισης και η γνώµη του ορκωτού ελεγκτή λογιστή ή  δηµοσιεύεται στο 
Γ.Ε.ΜΗ , µέσα σε είκοσι (20) ηµέρες από την έγκρισή τους από την τακτική γενική 
συνέλευση, σύµφωνα µε τις διατάξεις του άρθρου 149 του Νόµου 4548/2018 
 

ΑΡΘΡΟ 31 
∆ιάθεση Κερδών 
Ι.Τα καθαρά κέρδη της εταιρείας απεικονίζονται στην κατάσταση αποτελεσµάτων και 
είναι τα προκύπτοντα κατ' εφαρµογή της ισχύουσας νοµοθεσίας..Η διάθεση των 
καθαρών κερδών της Εταιρείας γίνεται µε βάση των διατάξεις των άρθρων 158-162 του 
Νόµου 4548/2018, 
Τα καθαρά κέρδη, εφόσον και στο µέτρο που µπορούν να διατεθούν, σύµφωνα µε το 
άρθρο 159 ΤΟΥ Νόµου 4548/2018 , διατίθενται µε απόφαση της γενικής συνέλευσης 
κατά την εξής σειρά: α) Αφαιρούνται τα ποσά των πιστωτικών κονδυλίων της κατάστασης 
αποτελεσµάτων, που δεν αποτελούν πραγµατοποιηµένα κέρδη. β) Αφαιρείται η κατά τον 
παρόντα νόµο και το καταστατικό κράτηση για σχηµατισµό τακτικού αποθεµατικού. γ) 
Κρατείται το απαιτούµενο ποσό για την καταβολή του ελάχιστου µερίσµατος, όπως τούτο 
ορίζεται στο άρθρο 161 του Νόµου 4548/2018. δ) Το υπόλοιπο των καθαρών κερδών, 
όπως και τα τυχόν λοιπά κέρδη, που µπορεί να προκύψουν και να διατεθούν, σύµφωνα 
µε το άρθρο 159 του ίδιου νόµου, διατίθεται κατά τους ορισµούς του καταστατικού και 
τις αποφάσεις της γενικής συνέλευσης. Το προς διανοµή ποσό καταβάλλεται στους 
µετόχους µέσα σε δύο (2) µήνες από την απόφαση της τακτικής γενικής συνέλευσης που 
ενέκρινε τις ετήσιες χρηµατοοικονοµικές καταστάσεις και αποφάσισε τη διανοµή.  
 
ΙΙ.1. Το ελάχιστο µέρισµα υπολογίζεται επί των καθαρών κερδών, ύστερα από αφαίρεση 
της κράτησης για σχηµατισµό τακτικού αποθεµατικού και των λοιπών πιστωτικών 
κονδυλίων της κατάστασης αποτελεσµάτων, που δεν προέρχονται από 
πραγµατοποιηµένα κέρδη.  
2. Το ελάχιστο µέρισµα ορίζεται σε ποσοστό τριάντα πέντε τοις εκατό (35%) των καθαρών 
κερδών µετά τις µειώσεις της παραγράφου 1 και καταβάλλεται σε µετρητά. Με απόφαση 
της γενικής συνέλευσης που λαµβάνεται µε αυξηµένη απαρτία και πλειοψηφία µπορεί 
να µειωθεί το ως άνω ποσοστό, όχι όµως κάτω του δέκα τοις εκατό (10%). Μη διανοµή 
του ελάχιστου µερίσµατος επιτρέπεται µόνο µε απόφαση της γενικής συνέλευσης, που 
λαµβάνεται µε την αυξηµένη απαρτία των παραγράφων 3 και 4 του άρθρου 130 του 
νόµου 4548/2018 και πλειοψηφία ογδόντα τοις εκατό (80%) του εκπροσωπουµένου στη 
συνέλευση κεφαλαίου.  
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3. Με απόφαση της γενικής συνέλευσης που λαµβάνεται µε αυξηµένη απαρτία και 
πλειοψηφία είναι δυνατόν τα κέρδη που είναι διανεµητέα ως ελάχιστο µέρισµα να 
κεφαλαιοποιηθούν και να διανεµηθούν σε όλους τους µετόχους µε µορφή µετοχών, 
υπολογιζόµενων στην ονοµαστική τους αξία.  
4. Με απόφαση της γενικής συνέλευσης, που λαµβάνεται µε αυξηµένη απαρτία και 
πλειοψηφία, είναι δυνατόν τα κέρδη, που είναι διανεµητέα ως ελάχιστο µέρισµα, να 
χορηγηθούν µε µορφή τίτλων ηµεδαπών ή αλλοδαπών εταιρειών, εισηγµένων σε 
ρυθµιζόµενη αγορά, ή ιδίων τίτλων τους οποίους έχει στην κυριότητά της η εταιρεία, 
εφόσον είναι και αυτοί εισηγµένοι, µε την επιφύλαξη της τήρησης της αρχής της ίσης 
µεταχείρισης των µετόχων και µε την προϋπόθεση ότι οι ως άνω τίτλοι θα αποτελέσουν 
αντικείµενο αποτίµησης, σύµφωνα µε τα άρθρα 17 και 18 του νόµου 4548/2018. 
∆ιανοµή άλλων περιουσιακών στοιχείων αντί µετρητών είναι επιτρεπτή µε τις παραπάνω 
προϋποθέσεις µόνο ύστερα από οµόφωνη απόφαση όλων των µετόχων.  
5. Οι παράγραφοι 3 και 4 εφαρµόζονται αναλόγως και στη διανοµή των περαιτέρω 
κερδών. Στην περίπτωση αυτή η γενική συνέλευση αποφασίζει επί όλων των σχετικών 
θεµάτων µε απλή απαρτία και πλειοψηφία.  
 
ΚΕΦΑΛΑΙΟ Η’ 
∆ΙΑΛΥΣΗ – ΕΚΚΑΘΑΡΙΣΗ 
ΑΡΘΡΟ 32 
Λόγοι λύσεως της εταιρείας 
Η εταιρεία λύεται:  
α) Μόλις παρέλθει ο χρόνος διάρκειάς της, εκτός αν προηγουµένως αποφασιστεί από τη 
Γενική Συνέλευση η παράταση της διάρκειάς της. 
β) Με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης πριν από τη λήξη του χρόνου διάρκειάς της, 
και 
γ) Όταν κηρυχθεί η Εταιρεία σε κατάσταση πτώχευσης. 
Η συγκέντρωση όλων των µετοχών σε ένα πρόσωπο δεν αποτελεί λόγο για τη λύση της 
Εταιρείας. 
Όταν το σύνολο των ιδίων κεφαλαίων της Εταιρείας ως προσδιορίζονται στο υπόδειγµα 
ισολογισµού που προβλέπεται από την ισχύουσα νοµοθεσία, µειωθεί περισσότερο από 
το µισό (1/2) του καταβεβληµένου µετοχικού κεφαλαίου, το ∆ιοικητικό Συµβούλιο έχει 
την υποχρέωση να συγκαλέσει Γενική Συνέλευση µέσα σε προθεσµία έξι (6) µηνών από 
τη λήξη της χρήσης για να αποφασίσει για το αν θα διαλυθεί η Εταιρεία ή αν θα 
υιοθετηθεί άλλο µέτρο. 
 
 

ΑΡΘΡΟ 33 
Εκκαθάριση 
Εκτός από την περίπτωση της πτώχευσης, τη λύση της Εταιρείας ακολουθεί η 
εκκαθάρισή της. Στην περίπτωση του εδαφ. α΄ της παρ. 1 του άρθρου 32 του παρόντος, 
το ∆ιοικητικό Συµβούλιο εκτελεί χρέη εκκαθαριστή µέχρι να διορισθούν εκκαθαριστές 
από τη Γενική Συνέλευση. Στην περίπτωση του εδαφίου β΄ της ίδιας ως άνω 
παραγράφου του αυτού άρθρου, η Γενική Συνέλευση µε την ίδια απόφαση ορίζει και 
τους εκκαθαριστές και την αµοιβή τους . Η Γενική Συνέλευση διορίζει τρεις έως εννέα 
εκκαθαριστές που µπορεί να είναι µέτοχοι ή όχι και ασκούν όλες τις συναφείς µε τη 
διαδικασία και το σκοπό της εκκαθάρισης αρµοδιότητες του ∆ιοικητικού Συµβουλίου, 
όπως αυτές έχουν τυχόν περιοριστεί από τη Γενική Συνέλευση, µε τις αποφάσεις της 
οποίας έχουν την υποχρέωση να συµµορφώνονται. 
Ο διορισµός των εκκαθαριστών συνεπάγεται την παύση της εξουσίας των µελών του 
∆ιοικητικού συµβουλίου και των ελεγκτών. 
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Όσον αφορά τους εκκαθαριστές εφαρµόζονται αναλόγως οι διατάξεις για το ∆ιοικητικό 
Συµβούλιο. Οι συζητήσεις και αποφάσεις των εκκαθαριστών καταχωρούνται 
περιληπτικά στο βιβλίο πρακτικών του ∆ιοικητικού Συµβουλίου. 
Οι εκκαθαριστές που διορίζονται από την Γενική Συνέλευση  οφείλουν, µε την ανάληψη 
των καθηκόντων τους, να κάνουν απογραφή της εταιρικής περιουσίας και να 
δηµοσιεύουν ισολογισµό έναρξης εκκαθάρισης σύµφωνα µε τις διατάξεις του άρθρου 
168 του Νόµου 4548/208 
Κάθε έτος οι εκκαθαριστές συντάσσουν ενδιάµεσες χρηµατοοικονοµικές καταστάσεις, οι 
οποίες υποβάλλονται στη γενική συνέλευση των µετόχων µε έκθεση των αιτίων, τα οποία 
παρεµπόδισαν το τέλος της εκκαθάρισης. Οι ενδιάµεσες χρηµατοοικονοµικές 
καταστάσεις υποβάλλονται σε δηµοσιότητα. Επίσης, συντάσσονται χρηµατοοικονοµικές 
καταστάσεις πέρατος της εκκαθάρισης, οι οποίες εγκρίνονται από τη γενική συνέλευση 
και υποβάλλονται σε δηµοσιότητα. Η γενική συνέλευση αποφασίζει και περί της 
έγκρισης του συνολικού έργου των εκκαθαριστών και περί της απαλλαγής των ελεγκτών. 
Η Γενική Συνέλευση των µετόχων διατηρεί όλα τα δικαιώµατά της κατά τη διάρκεια της 
εκκαθάρισης. 
 Οι εκκαθαριστές πρέπει να περατώσουν χωρίς καθυστέρηση τις εκκρεµείς υποθέσεις 
της Εταιρείας, να µετατρέψουν σε χρήµα την εταιρική περιουσία, να εξοφλήσουν τα 
χρέη της και να εισπράξουν τις απαιτήσεις της. Μπορούν δε να ενεργήσουν και νέες 
πράξεις, εφόσον µε αυτές εξυπηρετούνται η εκκαθάριση και το συµφέρον της Εταιρείας. 
Οι εκκαθαριστές µπορούν επίσης να εκποιήσουν τα ακίνητα της Εταιρείας, την εταιρική 
επιχείρηση στο σύνολό της, ή κλάδους αυτής, ή µεµονωµένα πάγια στοιχεία της, αλλά 
µετά την πάροδο τριών µηνών από τη λύση της. Εντός της παραπάνω προθεσµίας κάθε 
µέτοχος ή και δανειστής της, µπορούν να ζητήσουν από το Μονοµελές Πρωτοδικείο της 
έδρας της Εταιρείας, το οποίο δικάζει κατά τα άρθρα 739 επόµενα Κ.Πολ.∆., να 
καθορίσει την κατώτερη τιµή πώλησης των ακινήτων, κλάδων ή τµηµάτων ή του συνόλου 
της εταιρείας, η απόφαση δε αυτού δεσµεύει τους εκκαθαριστές και δεν υπόκειται σε 
τακτικά ή έκτακτα ένδικα µέσα. 
 Οι ισολογισµοί της εκκαθάρισης εγκρίνονται από τη συνέλευση των µετόχων, που 
επίσης αποφασίζει και για την απαλλαγή των εκκαθαριστών από κάθε ευθύνη.  
Το στάδιο της εκκαθάρισης δεν µπορεί να υπερβεί την πενταετία από την ηµεροµηνία 
έναρξης της εκκαθάρισης, οπότε και η εταιρεία διαγράφεται από το µητρώο ανωνύµων 
εταιρειών. 
 
 
ΚΕΦΑΛΑΙΟ Θ΄ 
ΓΕΝΙΚΗ ∆ΙΑΤΑΞΗ 
ΑΡΘΡΟ 34 
Για όσα θέµατα δεν ρυθµίζει το παρόν καταστατικό ισχύουν οι διατάξεις του Νόµου 
4548/2018 όπως αυτός τροποποιηθείς ισχύει σήµερα. 
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