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ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΗ 

Καταχώρισης στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.) και δημοσίευσης στο διαδικτυακό τόπο του 

Γ.Ε.ΜΗ., στοιχείων της ανώνυμης εταιρείας με την επωνυμία «ADVANCED CONSULTING 

ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΚΑ ΣΥΣΤΗΜΑΤΑ - ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΜΠΟΡΙΚΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ». 

 

Την 09/03/2020 καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.), με Κωδικό Αριθμό Καταχώρισης 

2099142, η με αριθμό 2547 – 09/03/2020 απόφαση της Υπηρεσίας ΓΕΜΗ του Επιμελητηρίου μας (ΑΔΑ: 

6ΘΛΞ469ΗΕΘ-Δ78), με την οποία εγκρίθηκε η τροποποίηση του άρθρου 6 του καταστατικού, της ανώνυμης 

εταιρείας με την επωνυμία «ADVANCED CONSULTING ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΚΑ ΣΥΣΤΗΜΑΤΑ - 

ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΜΠΟΡΙΚΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ », τον διακριτικό τίτλο «ADVANCED 

CONSULTING ΑΕ » και αριθμό Γ.Ε.ΜΗ. 2719801000 , όπως ισχύει σύμφωνα με την απόφαση της από 

17/02/2020 Γενικής Συνέλευσης των μετόχων της εταιρείας. 

Την ίδια ημερομηνία καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο, το νέο κείμενο καταστατικού 

μαζί με τις τροποποιήσεις του και το οποίο αποτελεί αναπόσπαστο μέρος της παρούσας ανακοίνωσης. 

 

 

 

 

Η γνησιότητα της παρούσας, μπορεί να ελεγχθεί, στην Ηλ. Δ/νση: https://www.businessregistry.gr/ - επιλογή «Δημοσιότητα». 

 

mailto:georgopoulos@acci.gr
https://www.businessregistry.gr/
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Κ Α Τ Α Σ Τ Α Τ Ι Κ Ο  Α Ν Ω Μ Υ Μ Η Σ  Ε Τ Α Ι Ρ Ε Ι Α Σ  

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Α 

ΣΥΣΤΑΣΗ-ΕΠΩΝΥΜΙΑ-ΣΚΟΠΟΣ-Ε∆ΡΑ-∆ΙΑΡΚΕΙΑ 

 

ΑΡΘΡΟ 1 

Συνιστάται Ανώνυµος εταιρεία µε την επωνυµία: «ADVANCED CONSULTING 

ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΚΑ ΣΥΣΤΗΜΑΤΑ – ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΜΠΟΡΙΚΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ» και τον 

διακριτικό τίτλο «ADVANCED CONSULTING AE”. 

Για τις σχέσεις της εταιρείας µε το Εξωτερικό, η επωνυµία αυτής θα πρέπει να 

χρησιµοποιείται σε πιστή απόδοση. 

 

ΑΡΘΡΟ 2 

ΣΚΟΠΟΣ της εταιρείας είναι:  

α. Η αγορά από το εσωτερικό ή το εξωτερικό, µε εισαγωγές, αντιπροσωπεύσεις και 

οιονδήποτε άλλον τρόπο, προς µεταπώληση προς τρίτους στο εξωτερικό ή και στο 

εσωτερικό χονδρικώς ή λιανικώς, µε εµπορικό κέρδος της εταιρείας, όλων των ειδών, τύπων 

και προελεύσεων ηλεκτρονικών υπολογιστών (Η/Υ), προγραµµάτων ηλεκτρονικών 

υπολογιστών, περιφερειακών µονάδων, εκτυπωτών, FAX, ηλεκτρονικών τηλεφωνικών 

κέντρων και παντός άλλου είδους ηλεκτρονικών συσκευών, καθώς και πρώτων υλών και 

εξαρτηµάτων κατασκευής ηλεκτρονικών υπολογιστών και παντός είδους ηλεκτρονικής 

συσκευής. 

β. Η προς τρίτους, φυσικά ή νοµικά πρόσωπα οιουδήποτε τύπου, ανάληψη από την 

εταιρεία, µε εµπορικό κέρδος της, της κατασκευής προγραµµάτων ηλεκτρονικών 

υπολογιστών, της προµήθειας, τοποθετήσεως, συντονισµού, λειτουργίας και επιδείξεως, 

εκπαιδεύσεως στην χρήση, καθώς και επισκευής παντός είδους, τύπου και προελεύσεως 

ηλεκτρονικών υπολογιστών, προγραµµάτων Η/Υ, περιφερειακών µονάδων εκτυπωτών, FAX 

και οποιουδήποτε άλλου είδους ηλεκτρονικών συσκευών, εν γένει δε η παροχή κάθε φύσεως 

υπηρεσίας σχετικής µε τους εν λόγω σκοπούς της εταιρείας. 

γ. Η εταιρεία µπορεί επίσης, να συνεργάζεται εµπορικώς µε φυσικά ή νοµικά 

πρόσωπα οποιουδήποτε τύπου (εταιρείες παντός τύπου, κοινοπραξίες, συνεταιρισµούς, 

νοµικά πρόσωπα δηµόσιου ή ιδιωτικού δικαίου κ.λπ.), που έχουν σκοπό όµοιο, ή συναφή, ή 

παρεµφερή µε κάποιον ή κάποιους από τους παραπάνω, στα στοιχεία α και β του παρόντος 

άρθρου, αναφεροµένους σκοπούς της εταιρείας, συνεταιριζόµενη µε τα φυσικά ή νοµικά 

πρόσωπα αυτά, ή συµµετέχουσα στα νοµικά πρόσωπα αυτά, µε οποιοδήποτε ποσοστό και 
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οποιαδήποτε ιδιότητα και καθήκοντα, ή συνεργαζοµένη µε τα φυσικά και νοµικά πρόσωπα 

αυτά και µε οποιονδήποτε άλλον νόµιµο τρόπο. 

 

ΑΡΘΡΟ 3 

Ε∆ΡΑ της εταιρείας, ορίζεται ο ∆ήµος Αθηναίων όπου η εταιρεία ενάγεται για κάθε 

διαφορά της, εκτός αν ο νόµος ορίζει άλλως. Με απόφαση του ∆ιοικητικού Συµβουλίου της 

εταιρείας, µπορεί να ιδρυθούν γραφεία, καταστήµατα, υποκαταστήµατα, αποθήκες, κ.λπ. σε 

οποιαδήποτε άλλη πόλη της Ελλάδας ή του Εξωτερικού, που να ορίζει τα καθήκοντα, τις 

αρµοδιότητες, την έκταση της δικαιοδοσίας τους και τον τρόπο εν γένει της λειτουργίας 

τους, ή να διορίζει αντιπροσώπους της και να καταργεί αυτούς σύµφωνα µε το σκοπό της, σε 

οποιοδήποτε σηµείο της Ελλάδας, τηρώντας τις νόµιµες προϋποθέσεις. 

 

ΑΡΘΡΟ 4 

Η ∆ΙΑΡΚΕΙΑ της εταιρείας, ορίζεται σε πενήντα (50) χρόνια. Αρχίζει δε από την 

καταχώρηση στο Μητρώο Ανωνύµων Εταιρειών, από την αρµόδια εποπτεύουσα αρχή, της 

∆ιοικητικής απόφασης για την παροχή άδειας συστάσεως της εταιρείας και την έγκριση του 

καταστατικούς της, δυναµένη να παραταθεί µε απόφαση της Γενικής Συνελεύσεως των 

µετόχων. 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Β 

ΜΕΤΟΧΙΚΟ ΚΕΦΑΛΑΙΟ – ΜΕΤΟΧΕΣ 

 

ΑΡΘΡΟ 5 

ΜΕΤΟΧΙΚΟ ΚΕΦΑΛΑΙΟ 

1. Το Μετοχικό Κεφάλαιο της εταιρείας, ορίζεται στο ποσόν των δέκα 

εκατοµµυρίων (10.000.000) ∆ραχµών και θα καλυφθεί από την εισφορά µετρητών από τους 

άνω µετόχους αυτής, κατά τα προβλεπόµενα στο άρθρο 34ο του παρόντος καταστατικού, 

διαιρείται δε σε χίλιες (1.000) µετοχές ονοµαστικής αξίας εκάστης δέκα χιλιάδων (10.000). 

Με απόφαση της από 26/12/1999 Έκτακτης Γενικής Συνέλευσης των µετόχων της 

εταιρείας αυξήθηκε το µετοχικό της κεφάλαιο κατά εκατόν εξήντα εκατοµµύρια 

(160.000.000) δραχµές. 

Α. Με κεφαλαιοποίηση έκτακτου αποθεµατικού δραχµές 5.318.759. 

Β. Με κεφαλαιοποίηση µέρους εκ των αδιανέµητων κερδών δραχµές 4.681.241 και  

Γ. Με καταβολή µετρητών δραχµών 150.000.000. 



 3

Έτσι το µετοχικό κεφάλαιο της εταιρείας µετά την χωρήσασα πιο πάνω αύξησή του, 

ανέρχεται σε εκατόν εβδοµήντα εκατοµµύρια (170.000.000) δραχµές διαιρείται δε σε δέκα 

επτά χιλιάδες (17.000) ανώνυµες µετοχές, ονοµαστικής αξίας δραχµών δέκα χιλιάδων 

(10.000) εκάστης µετοχής. 

Με απόφαση της από 27-7-2001 Έκτακτης Γενικής Συνέλευσης των µετόχων της 

εταιρείας µειώθηκε η ονοµαστική αξία εκάστης µετοχής από δέκα χιλιάδες (10.000) δραχµές 

σε εκατό (100) δραχµές και αντικαταστάθηκε κάθε παλαιά µετοχή ονοµαστικής αξίας δέκα 

χιλιάδων (10.000) δραχµών µε εκατό (100) νέες µετοχές ονοµαστικής αξίας εκατό (100) 

δραχµών εκάστης. Έτσι το εξ εκατόν εβδοµήντα εκατοµµυρίων (170.000.000) δραχµών 

κεφάλαιον της εταιρείας διαιρείται σε ένα εκατοµµύριο επτακόσιες χιλιάδες (1.700.000) 

ανώνυµες µετοχές, ονοµαστικής αξίας δραχµών εκατόν (100) εκάστης µετοχής. 

Με απόφαση της από 19-2-2002 Έκτακτης Γενικής Συνέλευσης των µετόχων της 

εταιρείας εκφράσθηκε το µετοχικό κεφάλαιο της εταιρείας και η ονοµαστική αξία των 

µετοχών της σε ευρώ, αυξήθηκε το µετοχικό κεφάλαιο της εταιρείας κατά το ποσό των 

ένδεκα χιλιάδων εκατό ευρώ και πενήντα δύο εκατοστών του ευρώ (11.100,52 ευρώ), που 

κατανεµήθηκε και αύξησε ισόποσα την ονοµαστική αξία κάθε µετοχής της εταιρείας η οποία 

έτσι ανέρχεται στο ποσό των τριάντα εκατοστών του ευρώ (0,30 ευρώ), και 

αντικαταστάθηκε κάθε παλαιά µετοχή µε µία νέα ονοµαστικής αξίας τριάντα εκατοστών του 

ευρώ (0,30 ευρώ), µε κάλυψη της αύξησης αυτής δια κεφαλαιοποιήσεως ένδεκα χιλιάδων 

εκατό ευρώ και πενήντα δύο εκατοστών του ευρώ (11.100,52 ευρώ) εκ του λογαριασµού 

«κέρδη εις νέον». Έτσι το µετοχικό κεφάλαιο της εταιρείας, µετά την χωρήσασα αύξησή του 

αυτή, ανέρχεται σε πεντακόσιες δέκα χιλιάδες (510.000) ευρώ, διαιρείται δε σε ένα 

εκατοµµύριο επτακόσιες χιλιάδες (1.700.000) µετοχές, ονοµαστικής αξίας εκάστης µετοχής 

τριάντα εκατοστών του ευρώ (0,30 ευρώ). 

Με απόφαση της από 20-12-2005 Τακτικής Γενικής Συνέλευσης των µετόχων της 

εταιρείας αυξήθηκε το µετοχικό κεφάλαιο της εταιρείας κατά το ποσό των ενός 

εκατοµµυρίου είκοσι χιλιάδων (1.020.000) ευρώ, που κατανεµήθηκε και αύξησε ισόποσα την 

ονοµαστική αξία κάθε µετοχής της εταιρείας, η οποία έτσι ανέρχεται στο ποσό των ενενήντα 

εκατοστών του ευρώ (0,90 ευρώ), και αντικαταστάθηκε κάθε παλαιά µετοχή µε µία νέα 

ονοµαστικής αξίας ενενήντα εκατοστών του ευρώ (0,90 ευρώ), µε κάλυψη της αύξησης 

αυτής δια κεφαλαιοποιήσεως ενός εκατοµµυρίου είκοσι χιλιάδων (1.020.000) ευρώ εκ του 

λογαριασµού «Υπόλοιπο κερδών εις νέον». Έτσι, το µετοχικό κεφάλαιο της εταιρείας, µετά 

την χωρήσασα αύξησή του αυτή, ανέρχεται σε ένα εκατοµµύριο πεντακόσιες τριάντα 

χιλιάδες (1.530.000) ευρώ, διαιρείται δε σε ένα εκατοµµύριο επτακόσιες χιλιάδες (1.700.000) 

µετοχές, ονοµαστικής αξίας εκάστης µετοχής ενενήντα εκατοστών του ευρώ (0,90 ευρώ). 
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Με απόφαση της από 22-2-2007 Τακτικής Γενικής Συνέλευσης των µετόχων της 

εταιρείας αυξήθηκε το µετοχικό κεφάλαιο της εταιρείας κατά το ποσό των τριάντα τεσσάρων 

χιλιάδων (34.000) ευρώ, που κατανεµήθηκε και αύξησε ισόποσα την ονοµαστική αξία κάθε 

µετοχής της εταιρείας, η οποία έτσι ανέρχεται στο ποσό των ενενήντα δύο εκατοστών του 

ευρώ (0,92 ευρώ), και αντικαταστάθηκε κάθε παλαιά µετοχή µε µία νέα ονοµαστικής αξίας 

ενενήντα δύο εκατοστών του ευρώ (0,92 ευρώ), µε κάλυψη της αύξησης αυτής δια 

κεφαλαιοποιήσεως 27.901,36 ευρώ του κονδυλίου Α, ΙΙΙ, 2 του ισολογισµού «∆ιαφορές από 

αναπροσαρµογή αξίας λοιπών περιουσιακών στοιχείων» και δια κεφαλαιοποιήσεως ποσού 

6.098,64 ευρώ εκ του λογαριασµού «Υπόλοιπο κερδών εις νέον». Έτσι, το µετοχική 

κεφάλαιο της εταιρείας, µετά την χωρήσασα αύξησή του αυτή, ανέρχεται σε ένα 

εκατοµµύριο πεντακόσιες εξήντα τέσσερις χιλιάδες (1.564.000) ευρώ, διαιρείται δε σε ένα 

εκατοµµύριο επτακόσιες χιλιάδες (1.700.000) µετοχές, ονοµαστικής αξίας εκάστης µετοχής 

ενενήντα δύο εκατοστών του ευρώ (0,92 ευρώ). 

2. Με την επιφύλαξη της παρ. 4 του παρόντος άρθρου, ορίζεται ότι, κατά την 

διάρκεια της πρώτης πενταετίας από την σύσταση της εταιρείας, το ∆ιοικητικό Συµβούλιο 

έχει το δικαίωµα, µε απόφασή του, που λαµβάνεται µε πλειοψηφία των δύο τρίτων (2/3) του 

συνόλου των µελών του, α. ν’ αυξάνει το µετοχικό κεφάλαιο εν όλο ή εν µέρει µε την 

έκδοση νέων µετοχών. Το ποσό της αύξησης δεν µπορεί να υπερβεί το ποσό του µετοχικού 

κεφαλαίου, που έχει καταβληθεί αρχικώς, β. να εκδίδει οµολογιακό δάνειο µε την έκδοση 

οµολογιών µετατρέψιµων σε µετοχές για ποσόν, που δεν µπορεί να υπερβεί το µισό του 

καταβεβληµένου µετοχικού κεφαλαίου. Στην περίπτωση αυτή, εφαρµόζονται οι διατάξεις των 

παραγράφων 2 και 3 του άρθρου 3α του Κωδ. Ν. 2190/1920 όπως ισχύουν. 

Η πιο πάνω εξουσία του ∆ιοικητικού Συµβουλίου µπορεί να ανανεώνεται από την 

Γενική Συνέλευση για χρονικό διάστηµα που δεν υπερβαίνει τα πέντε έτη για κάθε ανανέωση 

και η ισχύς της αρχίζει µετά την λήξη της κάθε πενταετίας το ποσό της αύξησης δεν µπορεί 

να υπερβεί το ποσό του Μετοχικού Κεφαλαίου που είναι καταβεβληµένο κατά την ηµέρα 

λήψης της απόφασης από τη Γενική Συνέλευση. Η απόφαση της Γενικής Συνέλευσης 

υπόκειται στις διατυπώσεις δηµοσιότητας του άρθρου 7β το ΚΝ 2190/1920. 

3. Με την επιφύλαξη της παρ. 4 του παρόντος άρθρου, η Γενική Συνέλευση, εντός 

της πρώτης πενταετίας, έχει το δικαίωµα µε απόφασή της, λαµβανόµενης κατά τις διατάξεις 

της απαρτίας και πλειοψηφίας, που προβλέπονται από το άρθρο 14 του παρόντος 

καταστατικού, να αυξάνει ολικά ή µερικά το εταιρικό κεφάλαιο, µε την έκδοση νέων 

µετοχών, µέχρι το πενταπλάσιο του κεφαλαίου, που έχει καταβληθεί αρχικώς.  

Οι αυξήσεις του κεφαλαίου, που αποφασίζονται σύµφωνα µε τις παρ. 2 και 3 του 

παρόντος άρθρου, δεν αποτελούν τροποποίηση του καταστατικού. 
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4. Κατ’ εξαίρεση των διατάξεων των δύο αµέσως προηγουµένων παραγράφων, εάν 

τα αποθεµατικά της εταιρείας υπερβαίνουν το ένα τέταρτο (1/4) του καταβεβληµένου 

Μετοχικού Κεφαλαίου, τότε απαιτείται πάντα απόφαση της Γενικής Συνέλευσης µε την 

εξαιρετική απαρτία και την πλειοψηφία του άρθρου 15 του παρόντος (άρθρα 29 παρ. 3 και 4 

και 13 παρ. 2 του ΚΝ 2190/20, όπως ισχύουν). 

5. Μέσα στο πρώτο δίµηνο από την σύσταση της Ανώνυµης Εταιρείας το ∆.Σ. 

υποχρεούται να συνέλθει σε ειδική συνεδρίαση, µε µοναδικό θέµα ηµερησίας διάταξης, την 

πιστοποίηση καταβολής ή µη, του από το καταστατικό οριζοµένου αρχικού µετοχικού 

κεφαλαίου. Σε κάθε περίπτωση αύξησης του µετοχικού κεφαλαίου το ∆ιοικητικό Συµβούλιο 

υποχρεούται να συνέλθει σε ειδική συνεδρίαση µε µοναδικό θέµα ηµερησίας διάταξης την 

πιστοποίηση καταβολής ή µη του ποσού της αύξησης εντός προθεσµίας δύο µηνών από την 

ορισθείσα προθεσµία καταβολής αυτού. 

6. Η προθεσµία καταβολής της αύξησης του κεφαλαίου δεν µπορεί να ορισθεί 

µικρότερη του ενός (1) µηνός και µεγαλύτερη των τεσσάρων (4) µηνών από την ηµέρα 

λήψης της σχετικής απόφασης από το αρµόδιο όργανο της εταιρείας. 

7. Στην περίπτωση που η αύξηση του µετοχικού κεφαλαίου συνοδεύεται από 

ανάλογη τροποποίηση του καταστατικού, η προθεσµία καταβολής της αύξησης του 

κεφαλαίου αρχίζει από την ηµέρα λήψης της σχετικής απόφασης από την Γενική Συνέλευση 

των µετόχων, δυναµένη να παραταθεί από το ∆ιοικητικό Συµβούλιο για ένα (1) ακόµη µήνα. 

8. Μέσα σε είκοσι (20) µέρες πριν από την λήψη της προθεσµίας των παραγράφων 6 

και 7 του παρόντος άρθρου η εταιρεία υποχρεούται να υποβάλει στην Αρµόδια Εποπτεύουσα 

Αρχή αντίγραφο του σχετικού πρακτικού συνεδρίασης του ∆ιοικητικού Συµβουλίου. Αν 

παρέλθει άπρακτη η προθεσµία αυτή, στην περίπτωση καταβολής αρχικού κεφαλαίου έχουν 

εφαρµογή οι διατάξεις του άρθρου 48 παρ. 1 εδαφ. α του ΚΝ 2190/20 ως ισχύει και στην 

περίπτωση αύξησης του κεφαλαίου ανακαλείται και η σχετική εγκριτική απόφαση 

τροποποιήσεως του καταστατικού.  

9. Η καταβολή των µετρητών και στην περίπτωση αύξησης του κεφαλαίου για 

κάλυψη τυχόν αυξήσεων του µετοχικού κεφαλαίου καθώς και οι καταθέσεις µετόχων µε 

προορισµό την µελλοντική αύξηση του µετοχικού κεφαλαίου, θα πραγµατοποιηθεί 

υποχρεωτικά µε κατάθεση σε λογαριασµό επ’ ονόµατι της εταιρείας που θα τηρείται σε 

οποιαδήποτε Τράπεζα που λειτουργεί νόµιµα στην Ελλάδα. 

10. Η πρόσκληση για την σύγκληση της Γενικής Συνέλευσης και η απόφαση της 

Γενικής Συνέλευσης για µείωση του εταιρικού κεφαλαίου πρέπει µε ποινή ακυρότητας να 

ορίζει το σκοπό της µείωσης καθώς και τον τρόπο πραγµατοποίησής της. Η απόφαση αυτή 

πρέπει να συνοδεύεται από έκθεση ορκωτού ελεγκτή στην οποία να βεβαιώνεται η 
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δυνατότητα της εταιρείας να ικανοποιήσει τους δανειστές της, εκτός αν η απόφαση για την 

µείωση προβλέπει την ταυτόχρονη ισόποση τουλάχιστον αύξηση του κεφαλαίου µε ολική 

καταβολή του ποσού αυτής ή µε µείωση του κεφαλαίου γίνεται προς συµψηφισµό ζηµιών ή 

επιβάλλεται από το νόµο. 

 

ΑΡΘΡΟ 6 

ΜΕΤΟΧΕΣ 

1. Οι µετοχές της εταιρίας είναι ονοµαστικές και µεταβιβάζονται µε καταχώριση στο 

βιβλίο µετόχων, που τηρείται, σύµφωνα µε την παράγραφο 2 του άρθρου 40 ν. 4548/2018. 

Η καταχώριση χρονολογείται και υπογράφεται από τον µεταβιβάζοντα µέτοχο και τον 

αποκτώντα ή τους πληρεξουσίους τους. ∆εν απαιτείται υπογραφή της καταχώρισης σε 

περίπτωση τήρησης του βιβλίου, σύµφωνα µε το τέταρτο εδάφιο της παραγράφου 2 του 

άρθρου 40 ν. 4548/2018. Ύστερα από κάθε µεταβίβαση εκδίδεται νέος τίτλος ή 

επισηµειώνονται από την εταιρεία επί του υπάρχοντος τίτλου, εφόσον έχει εκδοθεί, η 

µεταβίβαση που έγινε και τα στοιχεία του αποκτώντος που αναφέρονται στην προηγούµενη 

παράγραφο. Η ονοµαστική αξία των µετοχών δεν µπορεί να ορισθεί σε τιµή κατώτερη των 

0,04 ευρώ ή µεγαλύτερη των 100 ευρώ. Η ονοµαστική αξία των µετοχών πρέπει να είναι η 

ίδια για όλες τις µετοχές. Κατ' εξαίρεση, µετοχές που ανήκουν σε µια σειρά ή κατηγορία 

µπορούν να έχουν διαφορετική ονοµαστική αξία από τις άλλες. 

2. Ουδείς µέτοχος δύναται να πωλήσει ή µεταβιβάσει τις µετοχές του σε οποιαδήποτε 

τιµή, αν δεν τις προσφέρει πρώτα στους λοιπούς µετόχους στην ίδια τιµή και µε ίσους 

όρους. Η τιµή των µεταβιβαζοµένων µετοχών θα καθορίζεται µε βάση τον τελευταίο 

ισολογισµό που έχει εγκριθεί από την Γενική Συνέλευση των µετόχων. 

3. Απαγορεύεται η έκδοση µετοχών σε τιµή κατώτερη του αρτίου. Η διαφορά που 

προκύπτει από την έκδοση µετοχών σε τιµή ανώτερη του αρτίου δεν µπορεί να διατεθεί για 

πληρωµή µερισµάτων ή ποσοστών, µπορεί όµως να κεφαλαιοποιηθεί. 

4.  Με εξαίρεση τις µετοχές που εκδίδονται, σύµφωνα µε την παράγραφο 4 του 

άρθρου 38 του Ν. 4548/2018, κάθε µετοχή παρέχει δικαίωµα ψήφου.  

5. Όλα τα δικαιώµατα των µετόχων που απορρέουν από την µετοχή µε την 

επιφύλαξη των διατάξεων του άρθρου 38, είναι υποχρεωτικά ανάλογα προς το ποσοστό του 

κεφαλαίου που αντιπροσωπεύει η µετοχή. Σε περίπτωση περισσότερων κατηγοριών µετοχών 

η αρχή της ισότητας αφορά όλες τις µετοχές της ίδιας κατηγορίας.  

6. Η εταιρεία διασφαλίζει την ίση µεταχείριση όλων των µετόχων που βρίσκονται 

στην ίδια θέση. 
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7. Οι εκδιδόµενες από την εταιρεία µετοχές είναι κοινές, εφόσον δεν ανήκουν σε 

ειδικά ρυθµιζόµενη στον  νόµο ν. 4548/2018 κατηγορία. 

8. Η εταιρεία πρέπει να έχει µία τουλάχιστον κοινή µετοχή. 

9.  Η εταιρεία οφείλει να τηρεί βιβλίο µετόχων σε ηλεκτρονική µορφή. Στο βιβλίο 

αυτό καταχωρίζονται οι µέτοχοι, µε αναγραφή του ονοµατεπωνύµου ή της εταιρικής 

επωνυµίας και της διεύθυνσης ή της έδρας τους, καθώς και του επαγγέλµατος και της 

εθνικότητας του κάθε µετόχου και της διεύθυνσης ηλεκτρονικού ταχυδροµείου. Σε κάθε 

περίπτωση αναγράφεται ο αριθµός και η κατηγορία των µετοχών, που κατέχει κάθε µέτοχος.  

10. Ως µέτοχος έναντι της εταιρείας θεωρείται ο εγγεγραµµένος στο βιβλίο αυτό. Η 

απόδειξη της µετοχικής ιδιότητας γίνεται µε βάση τα στοιχεία του βιβλίου που τηρείται 

σύµφωνα µε τα διαλαµβανόµενα στο άρθρο αυτό και, αν παρίσταται ανάγκη, µε τα έγγραφα 

που κατέχει ο µέτοχος. 

11. Με την επιφύλαξη των άρθρων 43 και 44 του N. 4548/2018, οι µετοχές είναι 

ελεύθερα µεταβιβάσιµες. Σε περίπτωση καθολικής ή οιονεί καθολικής διαδοχής επί µετοχών, 

ο διάδοχος εγγράφεται στο βιβλίο µετόχων, µόλις προσκοµιστούν µε την επιµέλεια όποιου 

έχει έννοµο συµφέρον στην εταιρεία ή, κατά περίπτωση, στο πρόσωπο που τηρεί το βιβλίο, 

τα έγγραφα που αποδεικνύουν τη διαδοχή.  

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Γ 

ΜΕΤΟΧΟΙ  

 

ΑΡΘΡΟ 7 

∆ΙΚΑΙΩΜΑΤΑ ΜΕΤΟΧΩΝ 

1. Οι µέτοχοι ασκούν τα σχετικά µε τη διοίκηση της εταιρείας δικαιώµατά τους, µόνο 

µε την συµµετοχή τους στη Γενική Συνέλευση. 

2. Κάθε µετοχή παρέχει δικαίωµα µιας ψήφου στη Γενική Συνέλευση. 

3. Σε κάθε περίπτωση αύξησης του µετοχικού κεφαλαίου, που δεν γίνεται µε εισφορά 

σε είδος, ή έκδοσης οµολογιών µε δικαίωµα µετατροπής τους σε µετοχές, παρέχεται 

δικαίωµα προτίµησης, σε ολόκληρο το νέο κεφάλαιο ή το οµολογιακό δάνειο, υπέρ των κατά 

την εποχή της έκδοσης µετοχών, ανάλογα µε τη συµµετοχή τους στο υφιστάµενο µετοχικό 

κεφάλαιο. 

Μετά το τέλος της προθεσµίας, που όρισε το όργανο της εταιρείας, που αποφάσισε 

την αύξηση για την ενάσκηση του δικαιώµατος προτίµησης, η οποία δεν µπορεί να είναι 

µικρότερη από ένα µήνα, οι µετοχές που δεν έχουν αναληφθεί σύµφωνα µε τα παραπάνω, 

διατίθενται ελεύθερα από το ∆ιοικητικό Συµβούλιο της εταιρείας. Η πρόσκληση για την 
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ενάσκηση του δικαιώµατος, προτίµησης, στην οποία πρέπει να µνηµονεύεται και η 

προθεσµία µέσα στην οποία πρέπει να ασκηθεί αυτό το δικαίωµα, δηµοσιεύεται στο Τεύχος 

Ανωνύµων Εταιρειών και Εταιρειών Περιορισµένης Ευθύνης της Εφηµερίδας της 

Κυβέρνησης.  

Κατ’ εξαίρεση, πρόσκληση των κατόχων ονοµαστικών µετοχών της εταιρείας για 

ενάσκηση του δικαιώµατος προτίµησης γίνεται µε συστηµένες επιστολές, που θα στέλνονται 

στους µετόχους αυτούς. Η κατά τ’ ανωτέρω πρόσκληση και η προθεσµία άσκησης του 

δικαιώµατος προτίµησης,  µπορούν να παραληφθούν εφόσον στην Γενική Συνέλευση 

παρίστανται όλοι οι µέτοχοι και έλαβαν γνώση της προθεσµίας που τάχτηκε για την άσκηση 

του δικαιώµατος προτίµησης ή δήλωσαν την απόφασή τους για την υπ’ αυτήν άσκηση ή µη 

του δικαιώµατος προτίµησης. 

4. Κάθε µέτοχος οπουδήποτε κι αν κατοικεί ή διαµένει, λογίζεται ότι έχει ως προς τις 

σχέσεις του µε την εταιρεία, ως µόνιµη κατοικία την έδρα της εταιρείας. Η εταιρεία ενάγει και 

ενάγεται στην περίπτωση που ανακύπτουν διαφορές από τις σχέσεις µε τους µετόχους της ή 

µε τους έχοντες άλλο δικαίωµα επί των µετοχών, ενώπιον των ∆ικαστηρίων της έδρας της 

εταιρείας. 

5. Μέτοχοι καθώς και καθολικοί ή ειδικοί διάδοχοί τους ή πιστωτές τους, καθώς και οι 

κάτοχοι από νόµιµη αιτία µετοχών της εταιρείας (θεµατοφύλακες µεσεγγυούχοι κ.λπ.) δεν 

δικαιούνται σε καµία περίπτωση να προκαλέσουν την κατάσχεση ή την σφράγιση των 

βιβλίων της εταιρείας καθώς και άλλων περιουσιακών στοιχείων της ή να επιδιώξουν την 

διανοµή ή την εκκαθάρισή της. 

6. οι µετοχές δεν µπορούν να κατασχεθούν ή να εκποιηθούν αναγκαστικά, αλλά ούτε 

και να δοθούν ως ενέχυρο ή να συσταθεί επ’ αυτών επικαρπία παρά µόνο µετά από άδεια της 

Γενικής Συνέλευσης. 

7. Η σύµβαση µεταξύ του έχοντος δικαίωµα ενεχύρου σε µετοχή της εταιρείας και 

του κυρίου της µετοχής, που καταρτίζεται συγχρόνως µε την σύµβαση σύµβασης ενεχύρου, 

ή αργότερα και µε την οποία συµφωνείται ότι το εκ της µετοχής δικαίωµα ψήφου ανήκει 

στον ενεχυρούχο δανειστή, είναι άκυρες ως προς την εταιρεία εκτός αν ο ενεχυρούχος 

δανειστής υπέρ του οποίου συνίσταται το δικαίωµα ψήφου είναι µέτοχος της εταιρείας. Το 

ίδιο ισχύει και την επικαρπία της µετοχής. 

8. Τα δικαιώµατα των µετόχων δεν δύναται να ενασκηθούν από µη µετόχους, ούτε 

και από τους πιστωτές τους. 

 

ΑΡΘΡΟ 8 

∆ΙΚΑΙΩΜΑ ΜΕΙΟΨΗΦΙΑΣ 
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1. Σε περίπτωση αίτησης µετόχων, που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του 

καταβληµένου Μετοχικού Κεφαλαίου, το ∆ιοικητικό Συµβούλιο είναι υποχρεωµένο, να 

συγκαλεί έκτακτη Γενική Συνέλευση των µετόχων, ορίζοντας ηµέρα συνεδρίασής της, που να 

µην απέχει περισσότερο από τριάντα (30) ηµέρες από την ηµέρα, που επιδόθηκε η αίτηση 

στον Πρόεδρο του ∆ιοικητικού Συµβουλίου. Στην αίτηση πρέπει να προσδιορίζονται µε 

ακρίβεια τα αντικείµενα της ηµερήσιας διάταξης. 

2. Σε περίπτωση αίτησης µετόχου ή µετόχων, που εκπροσωπούν το ένα εικοστό 

(1/20) του καταβληµένου Μετοχικού Κεφαλαίου, ο Πρόεδρος της Συνέλευσης είναι 

υποχρεωµένος να αναβάλει για µια µόνο φορά την λήψη αποφάσεων Τακτικής ή Έκτακτης 

Γενικής Συνέλευσης, για όλα ή για ορισµένα θέµατα, ορίζοντας ηµέρα συνέχισης της 

Συνεδρίασης εκείνη που ορίζεται στην αίτηση των µετόχων που όµως δε µπορεί να απέχει 

περισσότερο από τριάντα (30) ηµέρες από την ηµέρα της αναβολής. 

Η µετ΄αναβολή Γενική Συνέλευση αποτελεί συνέχιση της προηγούµενης και δεν 

απαιτείται επανάληψη των διατυπώσεων δηµοσίευσης της πρόσκλησης των µετόχων σε 

αυτήν δε, µπορούν να µετάσχουν και νέοι µέτοχοι, τηρουµένων των διατάξεων των άρθρων 

27 παρ. 2 και 28 του Κωδ. Ν. 2190/20. 

3. Σε περίπτωση αίτησης µετόχων, που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του 

καταβληµένου Μετοχικού Κεφαλαίου, η οποία πρέπει να υποβληθεί στην εταιρεία πέντε 

ολόκληρες ηµέρες πριν από την Τακτική Γενική Συνέλευση, το ∆ιοικητικό Συµβούλιο είναι 

υποχρεωµένο: 

α. Να ανακοινώνει στη Γενική Συνέλευση τα ποσά που µέσα στην τελευταία διετία 

καταβλήθηκαν για οποιαδήποτε αιτία από την εταιρεία σε µέλη του ∆ιοικητικού Συµβουλίου ή 

στους ∆ιευθυντές ή άλλους υπαλλήλους της, καθώς και κάθε άλλη παροχή της εταιρείας στα 

πρόσωπα αυτά, η κάθε άλλη σύµβαση της εταιρείας, που καταρτίστηκε, για οποιαδήποτε 

αιτία, µε τα ίδια πρόσωπα. 

β. Να παρέχει τις συγκεκριµένες πληροφορίες, που του ζητούνται σχετικά µε τις 

υποθέσεις της εταιρείας, στο µέτρο που αυτές είναι χρήσιµες για την πραγµατική εκτίµηση 

των θεµάτων της ηµερήσιας διάταξης. 

Το ∆ιοικητικό Συµβούλιο µπορεί να αρνηθεί να δώσει τις πληροφορίες που του 

ζητούνται, για αποχρώντες, σοβαρούς και ουσιώδεις λόγους, αναγράφοντας τη σχετική 

αιτιολογία στα πρακτικά. 

4. Σε περίπτωση αίτησης µετόχων, που εκπροσωπούν το ένα τρίτο (1/3) του 

καταβληµένου µετοχικού κεφαλαίου, η οποία υποβάλλεται στην εταιρεία µέσα στην 

προθεσµία της προηγουµένης παραγράφου και εφόσον οι µέτοχοι αυτοί δεν εκπροσωπούνται 

στο ∆ιοικητικό Συµβούλιο, το ∆ιοικητικό Συµβούλιο έχει την υποχρέωση να δώσει σ’ αυτούς 
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κατά τη Γενική Συνέλευση, ή, αν προτιµάει, πριν από αυτή σε εκπρόσωπό τους, πληροφορίες 

σχετικά µε την πορεία των εταιρικών υποθέσεων και την περιουσιακή κατάσταση της 

εταιρείας.  

Το ∆ιοικητικό Συµβούλιο µπορεί να αρνηθεί να δώσει τις πληροφορίες, που του 

ζητούνται, για αποχρώντες σοβαρούς και ουσιώδεις λόγους αναγράφοντας τη σχετική 

αιτιολογία στα πρακτικά. 

5. Στις περιπτώσεις του δευτέρου εδαφίου της παρ. 3 και της παρ. 4 του παρόντος 

άρθρου, οποιαδήποτε αµφισβήτηση, σχετικά µε το βάσιµο της αιτιολογίας, λύνεται από το 

αρµόδιο Μονοµελές Πρωτοδικείο της έδρας της εταιρείας, µε τη διαδικασία των 

ασφαλιστικών µέτρων. Με την ίδια απόφαση το ∆ικαστήριο υποχρεώνει και την εταιρεία να 

παράσχει τις πληροφορίες που αρνήθηκε.  

6. Σε περίπτωση αίτησης µετόχων, που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του 

καταβληµένου Μετοχικού Κεφαλαίου, η λήψη απόφασης, για οποιοδήποτε θέµα της 

ηµερήσιας διάταξης της Γενικής Συνέλευσης, γίνεται µε ονοµαστική κλήση. 

7. Οι µέτοχοι, που ασκούν τα δικαιώµατα του παρόντος άρθρου, οφείλουν να έχουν 

καταθέσει, σύµφωνα µε το άρθρο 12 του παρόντος καταστατικού, τις µετοχές, που τους 

παρέχουν τα δικαιώµατα αυτά και να τις διατηρούν κατατεθειµένες από τη χρονολογία της 

επίδοσης της αίτησής τους. Η ίδια υποχρέωση υφίσταται και  

α. Στις περιπτώσεις των παρ. 1 και 4 του παρόντος άρθρου, µέχρι την έκδοση της 

απόφασης του Αρµοδίου ∆ικαστηρίου. 

β. Μέτοχοι της εταιρείας, που εκπροσωπούν τουλάχιστον το ένα εικοστό (1/20) του 

καταβληµένου Μετοχικού Κεφαλαίου, έχουν δικαίωµα να ζητούν έλεγχο της εταιρείας, από 

το αρµόδιο ∆ικαστήριο της περιφέρειας, στην οποία εδρεύει η εταιρεία. Ο έλεγχος διατάζεται 

αν πιθανολογείται ότι, µε τις πράξεις, που καταγγέλλονται, παραβιάζονται οι διατάξεις των 

νόµων ή του καταστατικού ή των αποφάσεων της Γενικής Συνέλευσης. Οι πράξεις, που 

καταγγέλλονται, πρέπει να έχουν τελεστεί σε χρόνο, που δεν απέχει πλέον της διετίας από τη 

χρονολογία έγκρισης των ετήσιων οικονοµικών καταστάσεων ή του ισολογισµού της χρήσης 

εκείνης, µέσα την οποία τελέστηκαν οι εν λόγω πράξεις. 

9. Μέτοχοι της εταιρείας, που εκπροσωπούν το ένα τρίτο (1/3) του καταβληµένου 

µετοχικού κεφαλαίου έχουν το δικαίωµα να ζητήσουν έλεγχο της εταιρείας από το, κατά την 

προηγούµενη παράγραφο, αρµόδιο ∆ικαστήριο, εφ’ όσον από την όλη πορεία των εταιρικών 

υποθέσεων γίνεται πιστευτό, ότι η ∆ιοίκηση των εταιρικών υποθέσεων δεν ασκείται όπως 

επιβάλλει η χρηστή και συνετή διαχείριση. Η διάταξη αυτή δεν εφαρµόζεται όταν η 

µειοψηφία που ζητά τον έλεγχο, εκπροσωπείται στο ∆ιοικητικό Συµβούλιο της Εταιρείας. 
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10. Οι µέτοχοι, που ασκούν το δικαίωµα των παραπάνω παραγράφων 8 και 9, πρέπει 

να διατηρούν κατατεθειµένες τις µετοχές, που τους παρέχουν το δικαίωµα αυτό, στο Ταµείο 

Παρακαταθηκών και ∆ανείων ή στην Τράπεζα της Ελλάδας ή σε οποιαδήποτε άλλη 

αναγνωρισµένη Ελληνική Τράπεζα µέχρι να εκδοθεί απόφαση, σε κάθε όµως περίπτωση για 

χρονικό διάστηµα όχι µικρότερο των τριάντα (30) ηµερών από την υποβολή της αίτησης. 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ ∆ 

ΓΕΝΙΚΗ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗ 

 

ΑΡΘΡΟ 9 

ΑΡΜΟ∆ΙΟΤΗΤΕΣ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ 

1. Η Γενική Συνέλευση των µετόχων είναι το ανώτατο όργανό της και δικαιούται να 

αποφασίζει για κάθε υπόθεση, που αφορά την εταιρεία. Οι νόµιµες αποφάσεις της δεσµεύουν 

και τους µετόχους, που απουσιάζουν ή διαφωνούν. 

2. Η Γενική Συνέλευση είναι η αρµόδια να αποφασίζει για: 

α. Παράταση της διάρκειας, συγχώνευση, ή διάλυση της εταιρείας, µετατροπή, 

αναβίωση και διάσπαση αυτής. 

β. Τροποποίηση του Καταστατικού. 

γ. Αύξηση ή µείωση του Μετοχικού Κεφαλαίου, εκτός από την περίπτωση της παρ. 2 

του άρθρου 5 του παρόντος καταστατικού. 

δ. Έκδοση δανείου µε οµολογίες µε επιφύλαξη της παρ. 2 του άρθρου 5 του 

παρόντος.  

ε. Εκλογή µελών του ∆ιοικητικού Συµβουλίου, εκτός από τις περιπτώσεις των άρθρων 

19 παράγρ. 2 και 21 του παρόντος καταστατικού. 

στ. Εκλογή ελεγκτών. 

ζ. ∆ιορισµό εκκαθαριστών. 

η. Έγκριση των ετησίων οικονοµικών καταστάσεων. 

θ. ∆ιάθεση των ετησίων κερδών. 

 

ΑΡΘΡΟ 10 

ΣΥΓΚΛΗΣΗ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ 

1. Η Γενική Συνέλευση των µετόχων συγκαλείται από το ∆ιοικητικό Συµβούλιο και 

συνέρχεται, τακτικά, στην έδρα της εταιρείας, τουλάχιστον µια φορά το χρόνο, πάντοτε 

µέσα στο πρώτο εξάµηνο από τη λήξη κάθε εταιρικής χρήσης. Εξαιρετικά επιτρέπεται να 

συνέρχεται η Γενική Συνέλευση και σε άλλο τόπο κείµενο στην ηµεδαπή µετά από ειδική 
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άδεια από την αρµόδια εποπτεύουσα Αρχή, στην οποία θα καθορίζονται και οι όροι υπό τους 

οποίους χορηγείται η άδεια. Η άδεια αυτή δεν απαιτείται όταν στην Συνέλευση παρίστανται ή 

αντιπροσωπεύονται µέτοχοι όπου εκπροσωπούν το σύνολο του µετοχικού κεφαλαίου και 

κανείς δεν αντιλέγει στην πραγµατοποίηση της συνεδρίασης και στην λήψη αποφάσεων. 

Το ∆ιοικητικό Συµβούλιο µπορεί να συγκαλεί σε έκτακτη συνεδρίαση τη Γενική 

Συνέλευση των µετόχων όταν το κρίνει σκόπιµο. 

2. Η Γενική Συνέλευση, µε εξαίρεση τις επαναληπτικές συνελεύσεις και εκείνες, που 

εξοµοιώνονται µ’ αυτές, πρέπει να καλείται είκοσι (20) τουλάχιστον ηµέρες πριν από την 

οριζόµενη για την συνεδρίασή της. ∆ιευκρινίζεται, ότι συνυπολογίζονται και οι µη εργάσιµες 

ηµέρες. 

Η ηµέρα δηµοσίευσης της πρόσκλησης της Γενικής Συνέλευσης και η ηµέρα της 

συνεδρίασής της δεν υπολογίζονται. 

Πρόσκληση για σύγκληση Γενικής Συνέλευσης της εταιρείας τακτικής ή έκτακτης δεν 

απαιτείται στην περίπτωση κατά την οποία στην Γενική Συνέλευση παρίστανται η 

αντιπροσωπεύονται Μέτοχοι που εκπροσωπούν το σύνολο του Μετοχικού Κεφαλαίου και 

κανείς από αυτούς δεν αντιλέγει στην πραγµατοποίησή της και στην λήψη αποφάσεων.  

 

ΑΡΘΡΟ 11 

ΠΡΟΣΚΛΗΣΗ-ΗΜΕΡΗΣΙΑ ∆ΙΑΤΑΞΗ ΓΕΝ. ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ 

1. Η πρόσκληση της Γενικής Συνέλευσης περιλαµβάνει τουλάχιστον το οίκηµα µε 

ακριβή διεύθυνση, τη χρονολογία και την ώρα της συνεδρίασης, τα θέµατα της ηµερήσιας 

διάταξης µε σαφήνεια, τους µετόχους που έχουν δικαίωµα συµµετοχής, καθώς και ακριβείς 

οδηγίες για τον τρόπο µε τον οποίο οι µέτοχοι θα µπορέσουν να µετάσχουν στη συνέλευση 

και να ασκήσουν τα δικαιώµατα τους αυτοπροσώπως ή δι’ αντιπροσώπου ή, ενδεχοµένως, 

και εξ αποστάσεως. Η πρόσκληση δηµοσιεύεται ως εξής : 

α. Στο τεύχος Ανωνύµων Εταιρειών και Εταιρειών Περιορισµένης Ευθύνης της 

Εφηµερίδας της Κυβέρνησης, σύµφωνα µε το άρθρο 3 του µε ηµεροµηνία 16 Ιανουαρίου 

1930 Π.∆. «Περί ∆ελτίου Ανωνύµων Εταιρειών»,  

β. Σε µία ηµερήσια πολιτική εφηµερίδα, που εκδίδεται στην Αθήνα, και, κατά την 

κρίση του ∆ιοικητικού Συµβουλίου, έχει ευρύτερη κυκλοφορία σ’ ολόκληρη τη χώρα, που 

επιλέγεται από τις εφηµερίδες του άρθρου 3 του Ν∆ 3757/1957 όπως ισχύει και  

γ. Σε µία ηµερήσια οικονοµική εφηµερίδα, από εκείνες που (α.α) εκδίδονται έξι 

ηµέρες την εβδοµάδα και επί τρία (3) χρόνια συνεχώς ως καθαρά οικονοµικές εφηµερίδες 

(β.β) έχουν κυκλοφορία τουλάχιστον πέντε χιλιάδων (5.000) φύλλων την ηµέρα καθ’ όλη 

την τριετία και (γ.γ) πληρούν τις προϋποθέσεις που καθορίζονται µε κοινή απόφαση των 
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Υπουργών Ανάπτυξης, Τύπου και Μέσων Μαζικής Ενηµέρωσης προκειµένου για τον 

χαρακτηρισµό εφηµερίδας ως οικονοµικής. 

Εφόσον η εταιρεία δεν εδρεύει σε δήµο ή Κοινότητα του Νοµού Αττικής, η 

πρόσκληση πρέπει να δηµοσιεύεται και σε µία ηµερήσια ή εβδοµαδιαία εφηµερίδα 

τουλάχιστον, από εκείνες που εκδίδονται στην περιοχή της έδρας της, ή την πρωτεύουσα 

του Νοµού στον οποίο η εταιρεία έχει την έδρα της και πληρούν τα κριτήρια του άρθρ. 1 του 

Ν∆ 1263/1972 και του άρθρου 2 του Ν. 4286/1963, όπως ισχύουν και κυκλοφορούν 

ανελλιπώς για τρία τουλάχιστον χρόνια. Η πρόσκληση αυτή δηµοσιεύεται προ δέκα (10) 

ηµερών στο τεύχος Ανωνύµων Εταιρειών και Εταιρειών Περιορισµένης Ευθύνης της 

Εφηµερίδας της Κυβέρνησης και προ είκοσι (20) ηµερών στις παραπάνω αναφερόµενες 

εφηµερίδες. Στις περιπτώσεις επαναληπτικών Γενικών Συνελεύσεων, οι παραπάνω 

προθεσµίες συντέµνονται στο µισό. 

1α. Ενόσω οι µετοχές της εταιρίας δεν είναι εισηγµένες σε χρηµατιστήριο, η 

δηµοσίευση της πρόσκλησης περιορίζεται σε µία ηµερήσια πολιτική ή οικονοµική εφηµερίδα 

της Αθήνας ή της πρωτεύουσας του νοµού της έδρας της εταιρίας. 

2. ∆έκα (10) ηµέρες πριν από την Τακτική Γενική Συνέλευση, κάθε µέτοχος µπορεί να 

πάρει από την εταιρεία αντίτυπο ετήσιων οικονοµικών καταστάσεων καθώς και των σχετικών 

εκθέσεων του ∆ιοικητικού Συµβουλίου και των ελεγκτών.  

 

ΑΡΘΡΟ 12 

ΚΑΤΑΘΕΣΗ ΜΕΤΟΧΩΝ – ΑΝΤΙΠΡΟΣΩΠΕΥΣΗ 

1. Οι µέτοχοι, που επιθυµούν να πάρουν µέρος στην Γενική Συνέλευση, οφείλουν να 

καταθέσουν τους τίτλους των µετοχών τους στο Ταµείο της εταιρείας, ή στο Ταµείο 

Παρακαταθηκών και ∆ανείων, ή σε οποιαδήποτε Τράπεζα στην Ελλάδα, τουλάχιστον πέντε 

(5) ολόκληρες ηµέρες πριν από εκείνη, για την οποία ορίστηκε η συνεδρίαση της 

Συνέλευσης. 

2. Οι µέτοχοι, που έχουν δικαίωµα συµµετοχής στη Γενική Συνέλευση, µπορούν να 

αντιπροσωπευτούν σ’ αυτήν από πρόσωπα που έχουν νοµίµως εξουσιοδοτήσει.  

3. Οι αποδείξεις κατάθεσης µετοχών, καθώς και τα έγγραφα νοµιµοποίησης 

αντιπροσώπων των µετόχων, πρέπει να καταθέτονται στην εταιρεία τουλάχιστον πέντε (5) 

ολόκληρες ηµέρες πριν από την ηµέρα συνεδρίασης της Γενικής Συνέλευσης. 

4. Μέτοχοι, που δεν έχουν συµµορφωθεί προς τις διατάξεις των παραγράφων 1 και 3 

του παρόντος άρθρου, µπορούν να πάρουν µέρος στη Γενική Συνέλευση µόνο µετά από 

άδειά της. 
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ΑΡΘΡΟ 13 

ΠΙΝΑΚΑΣ ΤΩΝ ΜΕΤΟΧΩΝ ΠΟΥ ΕΧΟΥΝ ∆ΙΚΑΙΩΜΑ ΨΗΦΟΥ 

Σαράντα οκτώ (48) ώρες πριν από κάθε Γενική Συνέλευση τοιχοκολλάται, σε εµφανή 

θέση του καταστήµατος της εταιρείας, νόµιµα συνταγµένος πίνακας των µετόχων που έχουν 

δικαίωµα ψήφου στη Γενική Συνέλευση.  

Ο Πίνακας αυτός πρέπει να περιέχει όλα τα στοιχεία που αξιώνει ο νόµος, όπως τις 

ενδείξεις των τυχόν αντιπροσώπων των µετόχων, τον αριθµό των µετοχών και ψήφων του 

καθενός και τις ∆ιευθύνσεις των µετόχων και των αντιπροσώπων τους. 

 

ΑΡΘΡΟ 14 

ΑΠΛΗ ΑΠΑΡΤΙΑ ΚΑΙ ΠΛΕΙΟΨΗΦΙΑ ΤΗΣ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΕΩΣ 

1. Η Γενική Συνέλευση βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει εγκύρως, επί των 

θεµάτων της ηµερήσιας διάταξης, όταν εκπροσωπούνται σ’ αυτή τουλάχιστον τα είκοσι 

εκατοστά (20%) του καταβληµένου µετοχικού κεφαλαίου. 

2. Εάν δεν συντελεστεί τέτοια απαρτία στην πρώτη συνεδρίαση, συνέρχεται 

επαναληπτική συνέλευση µέσα σε είκοσι (20) ηµέρες από τη χρονολογία της συνεδρίασης 

που µαταιώθηκε, µε πρόσκληση δέκα (10) ηµέρες τουλάχιστον πριν. Η επαναληπτική 

συνέλευση αυτή, βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει εγκύρως επί των θεµάτων της 

αρχικής ηµερήσιας διάταξης, οποιοδήποτε και αν είναι το τµήµα του καταβληµένου 

µετοχικού κεφαλαίου, που εκπροσωπείται σ’ αυτή. 

3. Οι αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης λαµβάνονται µε απόλυτη πλειοψηφία των 

ψήφων, που εκπροσωπούνται στην Συνέλευση. 

 

ΑΡΘΡΟ 15 

ΕΞΑΙΡΕΤΙΚΗ ΑΠΑΡΤΙΑ ΚΑΙ ΠΛΕΙΟΨΗΦΙΑ ΤΗΣ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ 

1. Εξαιρετικώς, η Γενική Συνέλευση βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει εγκύρως επί 

των θεµάτων της ηµερήσιας διάταξης, εάν εκπροσωπούνται σ’ αυτήν τα δύο τρίτα (2/3) του 

καταβληµένου Μετοχικού Κεφαλαίου, όταν πρόκειται για αποφάσεις, που αφορούν: 

α. Παράταση της διάρκειας, συγχώνευση, διάσπαση, µετατροπή, αναβίωση ή διάλυση 

της εταιρείας,  

β. Μεταβολή της εθνικότητας της εταιρείας, 

γ. Μεταβολή του αντικειµένου της επιχειρήσεως της εταιρείας, 

δ. Αύξηση ή µείωση του Μετοχικού Κεφαλαίου, µε εξαίρεση τις αυξήσεις του άρθρου 

5 παρ. 2 και 3 του παρόντος καταστατικού, και τις επιβαλλόµενες από διατάξεις άλλων 
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νόµων, δ1) και παροχή ή ανανέωση εξουσίας προς το ∆ιοικητικό Συµβούλιο για αύξηση του 

µετοχικού Κεφαλαίου σύµφωνα µε το άρθρο 5 παρ. 2 του παρόντος, 

ε. Έκδοση δανείου µε οµολογίες, µε εξαίρεση την περίπτωση του άρθρου 5 παρ. 2β,  

στ. Μεταβολή του τρόπου διάθεσης των κερδών, 

ζ. Αύξηση των υποχρεώσεων των µετόχων και  

η. Σε κάθε άλλη περίπτωση, κατά την οποία ο νόµος ορίζει ότι, για την λήψη 

ορισµένης απόφασης από τη Γενική Συνέλευση, απαιτείται η απαρτία της παρούσας 

παραγράφου. 

2. Αν δεν συντελεστεί η απαρτία της προηγουµένης παραγράφου στην πρώτη 

συνεδρίαση, µέσα σε είκοσι ηµέρες από τη συνεδρίαση αυτή και ύστερα από πρόσκληση 

πριν δέκα (10) τουλάχιστον ηµέρες, συνέρχεται πρώτη επαναληπτική Συνέλευση, που 

βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει εγκύρως επί των θεµάτων της αρχικής ηµερήσιας 

διάταξης, όταν σ’ αυτήν εκπροσωπείται τουλάχιστον το ένα δεύτερο (1/2) του 

καταβληµένου Μετοχικού Κεφαλαίου. 

3. Αν δεν συντελεστεί και αυτή η απαρτία, συνέρχεται και πάλι, µέσα σε είκοσι (20) 

ηµέρες δεύτερη επαναληπτική Συνέλευση, µε πρόσκληση τουλάχιστον δέκα (10) ηµέρες 

πριν, που βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει εγκύρως επί των θεµάτων της αρχικής 

ηµερήσιας διάταξης, όταν σ’ αυτήν εκπροσωπείται τουλάχιστον το ένα τρίτο (1/3) του 

καταβληµένου Μετοχικού Κεφαλαίου. 

4. Όλες οι αποφάσεις της παρ. 1 του παρόντος άρθρου λαµβάνονται µε πλειοψηφία 

των δύο τρίτων (2/3) των ψήφων που εκπροσωπούνται στη Συνέλευση. 

 

ΑΡΘΡΟ 16 

ΠΡΟΕ∆ΡΟΣ – ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ 

1. Στη Γενική Συνέλευση προεδρεύει, προσωρινά, ο Πρόεδρος του ∆ιοικητικού 

Συµβουλίου, ή όταν κωλύεται αυτός, ο αναπληρωτής του. Χρέη Γραµµατέα εκτελεί, 

προσωρινά, αυτός που ορίζεται από τον Πρόεδρο. 

2. Αφού εγκριθεί ο κατάλογος των µετόχων που έχουν δικαίωµα ψήφου, η 

Συνέλευση προχωρεί στην εκλογή του Προέδρου της και ενός Γραµµατέα, που εκτελεί και 

χρέη ψηφολέκτη. 

 

ΑΡΘΡΟ 17 

ΘΕΜΑΤΑ ΣΥΖΗΤΗΣΗΣ – ΠΡΑΚΤΙΚΑ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ 

1. Οι συζητήσεις και αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης περιορίζονται στα θέµατα 

που γράφονται στην ηµερήσια ∆ιάταξη. 
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2. Για τα θέµατα, που συζητούνται και αποφασίζονται τηρούνται πρακτικά, που 

υπογράφονται από τον Πρόεδρο και τον Γραµµατέα της. 

3. Τα αντίγραφα και αποσπάσµατα των πρακτικών υπογράφονται από τον Πρόεδρο 

του ∆ιοικητικού Συµβουλίου ή την αναπληρωτή του. 

4. Η εταιρεία υποχρεούται να χορηγεί στους µετόχους της αντίγραφο των πρακτικών 

της Γενικής Συνέλευσης. Οι µέτοχοι στους οποίους η εταιρεία αρνείται να χορηγήσει 

αντίγραφα των πρακτικών της Γενικής Συνέλευσης στην οποία παρέστησαν αυτοπροσώπως 

ή δια νοµίµως εξουσιοδοτουµένου εκπροσώπου τους, µπορούν να απευθυνθούν στην 

αρµόδια διοικητική αρχή, όπου τηρείται ο φάκελος της εταιρείας, η οποία υποχρεούται να 

χορηγήσει τα αντίγραφα αυτά. Οι τρίτοι και οι µη παραστάντες στην Γενική Συνέλευση 

µέτοχοι µπορούν να πάρουν αντίγραφο των πρακτικών της Γενικής Συνέλευσης από την 

αρµόδια διοικητική αρχή µόνο ύστερα από σχετική εισαγγελική παραγγελία. 

 

ΑΡΘΡΟ 18 

ΑΠΟΦΑΣΗ ΑΠΑΛΛΑΓΗΣ ΜΕΛΩΝ ΤΟΥ ∆ΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ ΚΑΙ 

ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ ΕΛΕΓΚΤΩΝ 

Μετά την έγκριση των ετησίων οικονοµικών καταστάσεων η Γενική Συνέλευση, µε 

ειδική ψηφοφορία που διενεργείται µε ονοµαστική κλήση, αποφαίνεται για την απαλλαγή 

των µελών του ∆ιοικητικού Συµβουλίου και των ελεγκτών από κάθε ευθύνη για αποζηµίωση. 

Τα µέλη του ∆ιοικητικού Συµβουλίου και οι υπάλληλοι της εταιρείας ψηφίζουν µε 

βάση τις δικές τους και µόνο µετοχές. 

Οι αξιώσεις της εταιρείας κατά των µελών του ∆ιοικητικού Συµβουλίου εκ της 

διοικήσεως των εταιρικών υποθέσεων ασκούνται υποχρεωτικά εάν το αποφασίσει η γενική 

συνέλευση µε απόλυτη πλειοψηφία ή το ζητήσουν από το ∆ιοικητικό Συµβούλιο µέτοχοι 

εκπροσωπούντες το ένα τρίτο (1/3) του καταβεβληµένου εταιρικού κεφαλαίου. Η αίτηση της 

µειοψηφίας λαµβάνεται υπόψιν µόνον εάν βεβαιωθεί ότι οι αιτούντες έγιναν µέτοχοι τρεις 

τουλάχιστον µήνες προ της αιτήσεως. Οι παραπάνω προϋποθέσεις δεν απαιτούνται σε 

περίπτωση που η ζηµιά οφείλεται σε δόλο των µελών του διοικητικού Συµβουλίου. 

Η απαλλαγή δεν ισχύει στις περιπτώσεις του άρθρου 22α του ΚΝ 2190/1920. 
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ΚΕΦΑΛΑΙΟ Ε 

∆ΙΟΙΚΗΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ 

 

ΑΡΘΡΟ 19 

ΣΥΝΘΕΣΗ ΘΗΤΕΙΑ ΤΟΥ ∆ΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ ΚΑΙ ΣΥΓΚΡΟΤΗΣΗ 

ΤΟΥ ΣΕ ΣΩΜΑ 

1. Η εταιρεία διοικείται από το ∆ιοικητικό Συµβούλιο, που αποτελείται από τρεις (3) 

έως επτά (7) Συµβούλους. 

2. Τα µέλη του ∆ιοικητικού Συµβουλίου εκλέγονται από την Γενική Συνέλευση. 

Κατ’ εξαίρεση το 1/3 του κάθε φορά προβλεποµένου συνολικού αριθµού των µελών 

του ∆ιοικητικού Συµβουλίου και µέχρις ότου η εταιρεία εισαχθεί στο Χρηµατιστήριο Αξιών 

Αθηνών (ΧΑΑ) – και όχι πέραν του χρονικού σηµείου αυτού – διορίζεται σύµφωνα µε τον 

νόµο και τον εαυτόν του, εφόσον αυτός έχει στην κυριότητά του µετοχές της εταιρείας 

αντιστοιχούσες στο 5% του εταιρικού κεφαλαίου. Ειδικότερα: Για την άσκηση του 

δικαιώµατός του αυτού πρέπει ο Κων/νος Τετώρος να γνωστοποιήσει στην εταιρεία τον 

διορισµό των συµβούλων του εγγράφως τρεις πλήρεις προ της συνεδριάσεως της γενικής 

συνελεύσεως ηµέρες και δεν συµµετέχει στην εκλογή του υπολοίπου Συµβουλίου. Εντός των 

αυτών τριών ηµερών, πρέπει οι διοριζόµενοι σύµβουλοι να γνωστοποιούν στην εταιρεία 

εγγράφως την αποδοχή του διορισµού τους. Για την άσκηση του ως άνω δικαιώµατος 

απαιτείται από τον ασκούντα αυτό Κων. Τετώρο κατάθεση των µετοχών της εταιρείας που 

εκπροσωπούν το ως άνω ποσοστό του 5% του όλου εταιρικού κεφαλαίου στο Ταµείο αυτής 

ή στο Ταµείο Παρακαταθηκών και ∆ανείων ή σε οιαδήποτε στην Ελλάδα τραπεζική εταιρεία 

και κατάθεση στην εταιρεία των αποδείξεων καταθέσεώς τους τρεις τουλάχιστον πλήρεις 

ηµέρες προ της ορισθείσης για την γενική συνέλευση και διατηρούνται αυτές κατατεθειµένες 

καθ’ όλο το χρόνο της θητείας των διορισµένων συµβούλων του ∆ιοικ. Συµβουλίου. Εν 

ασκήσει του δικαιώµατος αυτού από τον Κων. Τετώρο, η Γενική Συνέλευση περιορίζεται 

στην εκλογή των υπολοίπων συµβούλων. Οι έτσι διοριζόµενοι σύµβουλοι µπορούν να 

ανακληθούν οποτεδήποτε από τον έχοντα το δικαίωµα του διορισµού τους Κων/νο Τετώρον 

και να αντικαθίστανται µε άλλους. Εάν ένεκα θανάτου, παραιτήσεως ή άλλου λόγου κενωθεί 

η θέση από τους έτσι διοριζοµένους συµβούλους, διορίζεται άλλος από τον έχοντα το 

δικαίωµα του διορισµού Κων/νον Τετώρον. Λόγω σπουδαίου λόγου εγκειµένου στο πρόσωπο 

του διορισθέντος, µπορεί το αρµόδιο ∆ικαστήριο της περιφερείας στην οποία εδρεύει η 

εταιρεία µε αίτηση των µετόχων που εκπροσωπούν το 1/10 του καταβεβληµένου εταιρικού 

κεφαλαίου να ανακαλέσει αυτόν. Σε περίπτωση µεταβολής του αριθµού των µελών του 

∆ιοικητικού Συµβουλίου, ο οποίος προβλέπεται µε το παρόν καταστατικό, διατηρείται 
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υποχρεωτικώς η υφισταµένη στο παρόν αναλογία ιδιαιτέρας σε αυτό εκπροσωπήσεως. Για 

την τροποποίηση αυτής της παραγράφου απαιτείται η συναίνεση του µετόχου Κων/νου 

Τετώρου, που έχει το δικαίωµα του διορισµού µελών του ∆ιοικητικού Συµβουλίου. 

Η θητεία των µελών του ∆ιοικητικού Συµβουλίου είναι πενταετής και παρατείνεται 

αυτόµατα µέχρι την πρώτη τακτική Γενική Συνέλευση που συνεδριάζει µετά την λήξη της 

θητείας του και που, όµως, δεν µπορεί να υπερβεί την εξαετία. 

3. Τα µέλη του ∆ιοικητικού Συµβουλίου µέτοχοι ή µη µέτοχοι είναι πάντοτε 

επανεκλέξιµοι και ελεύθερα ανακλητοί.  

4. Το ∆ιοικητικό Συµβούλιο την εποµένη µετά την εκλογή του, συνέρχεται και 

συγκροτείται σε σώµα εκλέγοντας το Πρόεδρο και τον Αντιπρόεδρό της. 

5. Το ∆ιοικητικό Συµβούλιο εκλέγει ένα ∆ιευθύνοντα Σύµβουλο από τα µέλη του, και 

µόνο, καθορίζοντας συγχρόνως και τις αρµοδιότητές του. 

6. Ο Πρόεδρος του ∆ιοικητικού Συµβουλίου, διευθύνει τις συνεδριάσεις. Τον Πρόεδρο 

όταν απουσιάζει ή κωλύεται αναπληρώνει σε όλη την έκταση των αρµοδιοτήτων του ο 

Αντιπρόεδρος και αυτόν, όταν κωλύεται, µετά από απόφαση του ∆ιοικητικού Συµβουλίου, ο 

∆ιευθύνων Σύµβουλος. 

 

ΑΡΘΡΟ 20 

ΕΞΟΥΣΙΑ – ΑΡΜΟ∆ΙΟΤΗΤΕΣ ∆ΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

1. Το ∆ιοικητικό Συµβούλιο έχει την διοίκηση (διαχείριση και διάθεση) της εταιρικής 

περιουσίας και την εκπροσώπηση της εταιρείας. Αποφασίζει για όλα γενικώς τα ζητήµατα, 

που αφορούν την εταιρεία, µέσα στα πλαίσια του εταιρικού σκοπού, µε εξαίρεση εκείνα που, 

σύµφωνα µε το νόµο ή το καταστατικό, ανήκουν στην αποκλειστική αρµοδιότητα της 

Γενικής Συνέλευσης. 

2. Το ∆ιοικητικό Συµβούλιο δύναται να εκλέγει ένα από τα µέλη του, ως ∆ιευθύνοντα 

Σύµβουλο. Ο ∆ιευθύνων Σύµβουλος µε την ιδιότητά του αυτή ασκεί την γενική ∆ιεύθυνση 

των εργασιών της εταιρείας υπό τον έλεγχο του ∆ιοικητικού Συµβουλίου, το οποίο µπορεί ν’ 

αναθέτει σ’ αυτόν όλες ή µέρος των εξουσιών του, που αναφέρονται στο παρόν άρθρο µε 

εξαίρεση τις περιπτώσεις στις οποίες σύµφωνα µε το Νόµο ή το καταστατικό απαιτείται 

συλλογική ενέργεια του ∆ιοικητικού Συµβουλίου. 

3. Το ∆ιοικητικό Συµβούλιο έχει το δικαίωµα ν’ αναθέτει σε ένα ή πλείονα µέλη 

αυτού, ή σε άλλα πρόσωπα την εκπροσώπηση της εταιρείας γενικά ή σε ορισµένες µόνο 

πράξεις και να παρέχει το δικαίωµα δεύτερης υπογραφής σε έτερα µέλη του ∆ιοικητικού 

Συµβουλίου ή και σε υπαλλήλους αυτής. 
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4. Πράξεις του ∆ιοικητικού Συµβουλίου, ακόµα και αν είναι εκτός του εταιρικού 

σκοπού, δεσµεύουν την εταιρεία απέναντι στους τρίτους, εκτός αν αποδειχθεί ότι ο τρίτος 

γνώριζε την υπέρβαση του εταιρικού σκοπού ή όφειλε να την γνωρίζει. ∆εν συνιστά 

απόδειξη µόνη η τήρηση των διατυπώσεων δηµοσιότητας ως προς το καταστατικό της 

εταιρείας ή τις τροποποιήσεις του. 

Περιορισµοί της εξουσίας του ∆ιοικητικού Συµβουλίου από το καταστατικό ή από 

απόφαση της Γενικής Συνέλευσης δεν αντιτάσσονται στους καλόπιστους τρίτους, ακόµη και 

αν έχουν υποβληθεί στις διατυπώσεις δηµοσιότητας. 

5. Ειδικότερα και κατ’ ενδεικτική απαρίθµηση, το ∆ιοικητικό Συµβούλιο εντός πάντοτε 

του εταιρικού σκοπού,  

α. Εκπροσωπεί την εταιρεία σε κάθε ∆ικαστήριο, Αρχή ∆ηµόσια, ∆ιοικητική, ∆ηµοτική 

ή άλλη ή σε κάθε τρίτο, διορίζει πληρεξουσίους ∆ικηγόρους και Νοµικούς Συµβούλους, 

παρίσταται σε ∆ικαστήριο κάθε βαθµού και ∆ικαιοδοσίας από όλες τις ιδιότητες του διαδίκου, 

αναθέτει σε ένα από τα µέλη του ή σε ∆ιευθυντή ή σε υπάλληλο της εταιρείας, να επάγει, 

δέχεται και αντεπάγει όρκους, συνοµολογεί διαιτησίες, διορίζει διαιτητές, ασκεί ή παραιτείται 

ενδίκων µέσων, προσωρινών ή ασφαλιστικών ή προφυλακτικών ή συντηρητικών µέτρων 

ενεργεί αναγκαστικές ή συντηρητικές κατασχέσεις και εκτελέσεις, ζητάει κηρύξεις 

πτωχεύσεων, υποβάλλει µηνύσεις και εγκλήσεις, προσβάλει έγγραφα ως πλαστά ή άκυρα, 

καταργεί δίκες, παραιτείται του δικογράφου ή και του δικαιώµατος αγωγών, συµβιβάζεται και 

παραιτείται επί ασκηθέντων ενδίκων µέσων,  

β. ∆ιαχειρίζεται, τοποθετεί και εκµεταλλεύεται την εταιρική περιουσία, αγοράζει, 

πουλάει, υποθηκεύει, προσηµειώνει, ενεχυριάζει, συνιστά πραγµατικές ή προσωπικές 

δουλείες, µισθώνει, εκµισθώνει, ανταλλάσσει κινητά ή ακίνητα, συνιστά οριζόντιες 

ιδιοκτησίες και κάθετες ιδιοκτησίες επί ακινήτων, λαµβάνει ασφαλιστικά ή άλλα µέτρα υπέρ 

της εταιρικής περιουσίας, εκδίδει, αποδέχεται, τριτεγγυάται, οπισθογραφεί συναλλαγµατικές 

ή εν γένει αξιόγραφα, εισπράττει τις απαιτήσεις της εταιρείας, παρέχει κάθε φύσεως 

εγγυήσεις, τριτεγγυήσεις, υπέρ φυσικών ή νοµικών προσώπων, µε τα οποία η εταιρεία 

βρίσκεται σε συναλλαγές και εφόσον αυτό κρίνεται σκόπιµο προς ευόδωση του εταιρικού 

σκοπού ή δάνεια, εξαιρουµένων των, µε οµολογίες δανείων, διενεργεί παρακαταθήκες, 

συνάπτει ή δέχεται δάνεια ή πιστώσεις ή προεξοφλήσεις τραπεζιτικές ή άλλες απλά ή µε 

οποιαδήποτε ασφάλεια, αιτείται την έκδοση εγγυητικών επιστολών συνάπτει εν γένει κάθε 

ενοχική εµπράγµατη ή εµπορική σύµβαση, δικαιοπραξία ή συναλλαγή και συµµετέχει σε 

διαγωνισµούς του ∆ηµοσίου, προµηθειών, εκτελέσεως µελετών δηµοσίων έργων κ.λπ.,  

γ. Αποφασίζει τη συµµετοχή της εταιρείας σε άλλες οµοειδείς επιχειρήσεις ή εταιρείες 

οποιαδήποτε µορφής ή τη συνεργασία µε αυτές, 
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δ. ∆ιοικεί και οργανώνει την εταιρεία και τις επιχειρήσεις της , συνάπτει συµβάσεις 

αντιπροσώπευσης µε αλλοδαπούς οίκους, αποφασίζει την ίδρυση, διακοπή ή κατάργηση 

γραφείων, πρακτορείων ή υποκαταστηµάτων της εταιρείας, ορίζει τα καθήκοντα και την 

αµοιβή αυτών, συγκαλεί τις Γενικές Συνελεύσεις των Μετόχων, τακτικές ή έκτακτες και ορίζει 

την ηµερήσια διάταξη, 

ε. Κλείνει τα βιβλία και τους λογαριασµούς της εταιρείας, διενεργεί απογραφές, 

συντάσσει τις ετήσιες οικονοµικές καταστάσεις και τις ετήσιες εκθέσεις πεπραγµένων, 

προτείνει τις διενεργητέες αποσβέσεις ή κρατήσεις και τοποθετήσεις της εταιρικής 

περιουσίας, τον τρόπο διανοµής των κερδών ή µεταβολές του καταστατικού και  

στ. ∆ιενεργεί εν γένει κάθε πράξη και λαµβάνει κάθε απόφαση σχετική προς το σκοπό 

της εταιρείας και τη διαχείριση της περιουσίας της, έστω και αν δεν απαριθµείται στο παρόν 

άρθρο. 

6. Όλα τα κατά το παρόν και λοιπά άρθρα, έργα, αντιπροσώπευση, καθήκοντα και 

δικαιώµατά του, το ∆ιοικητικό Συµβούλιο τα ασκεί συλλογικά. ∆ύναται όµως, να αναθέτει, µε 

γραπτή απόφασή του, την αντιπροσώπευση, τα έργα, τα καθήκοντα και τα δικαιώµατα αυτά, 

εκτός από εκείνα, που απαιτούν συλλογική ενέργεια, εν όλω ή εν µέρει ή για συγκεκριµένη 

πράξη ή περιοχή σε ένα ή περισσότερα πρόσωπα, µέλη του ή όχι, καθορίζοντας συγχρόνως 

και την έκταση της εν λόγω ανάθεσης. 

7. Οι αποκτήσεις κινητών ή ακινήτων, προς πάγια εκµετάλλευση, που έγιναν από το 

∆ιοικητικό Συµβούλιο, τα χορηγούµενα δάνεια, πιστώσεις ή εγγυήσεις καθώς και κάθε άλλη 

σύµβαση που συνάπτεται από το ∆ιοικητικό Συµβούλιο τελούν υπό την επιφύλαξη των 

άρθρων 10, 22 και 23 του ΚΝ 2190/1920 όπως ισχύει σήµερα, κατά περίπτωση. 

 

ΑΡΘΡΟ 21 

ΑΝΑΠΛΗΡΩΣΗ ΜΕΛΟΥΣ ∆ΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

1. Αν, για οποιοδήποτε λόγο, κενωθεί θέση Συµβούλου παρέχεται η δυνατότητα 

στους συµβούλους, που αποµένουν, εφ’ όσον είναι τουλάχιστον τρεις (3) να εκλέξουν µε 

οµόφωνη απόφασή τους, προσωρινό αντικαταστάτη για το υπόλοιπο της θητείας του 

συµβούλου, που αναπληρώνεται. Η εκλογή αυτή υποβάλλεται, για έγκριση, στην αµέσως 

επόµενη τακτική ή έκτακτη Συνέλευση. Οι πράξεις του συµβούλου, που εκλέχτηκε µε αυτόν 

τον τρόπο, θεωρούνται έγκυρες, ακόµη και αν η εκλογή του δεν εγκριθεί από τη Γενική 

Συνέλευση. 

2. Η αποχή κάποιου Συµβούλου ή αντιπροσώπου του από τις συνεδριάσεις του 

∆ιοικητικού Συµβουλίου χωρίς δικαιολογηµένη αιτία, συνεχώς και για πέντε (5) συνεχείς 

συνεδριάσεις, ισοδυναµεί µε παραίτηση, που λογίζεται ότι έχει συντελεστεί από τη µέρα που 
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το ∆ιοικητικό Συµβούλιο θα αποφασίζει σχετικά. Οι παραιτήσεις των µελών του ∆ιοικητικού 

Συµβουλίου πρέπει να απευθύνονται στο ∆ιοικητικό Συµβούλιο. 

 

ΑΡΘΡΟ 22 

ΣΥΓΚΛΗΣΗ ∆ΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

1. Το ∆ιοικητικό Συµβούλιο συνεδριάζει, τουλάχιστον µία φορά το µήνα, µετά από 

πρόσκληση του Προέδρου του, που γνωστοποιείται στα µέλη του δύο (2) τουλάχιστον 

εργάσιµες ηµέρες πριν από την συνεδρίαση. Στην πρόσκληση πρέπει απαραίτητα να 

αναγράφονται µε σαφήνεια και τα θέµα της ηµερησίας διάταξης διαφορετικά η λήψη 

αποφάσεων επιτρέπεται µόνο εφόσον, παραστεί ή αντιπροσωπεύεται το σύνολο των µελών 

του ∆ιοικητικού Συµβουλίου και κανείς δεν αντιλέγει στην λήψη αποφάσεων. 

Το ∆ιοικητικό Συµβούλιο συνεδριάζει στην έδρα της εταιρείας µπορεί όµως να 

συνεδριάσει εγκύρως εκτός της έδρας του σε άλλο τόπο είτε στην ηµεδαπή είτε στην 

αλλοδαπή, εφόσον στην συνεδρίαση αυτή παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται όλα τα µέλη 

του και κανένα δεν αντιλέγει, στην πραγµατοποίηση της συνεδρίας και στην λήψη 

αποφάσεων. Συγκαλείται, επίσης σύµφωνα µε τα ανωτέρω, οποτεδήποτε από τον Πρόεδρό 

του ή αν το ζητήσουν δύο τουλάχιστον µέλη του. 

2. Την σύγκληση του ∆ιοικητικού Συµβουλίου µπορεί να ζητήσουν δύο (2) εκ των 

µελών του µε αίτησή τους προς τον Πρόεδρο αυτού, ο οποίος υποχρεούται να συγκαλέσει το 

∆ιοικητικό Συµβούλιο µέσα σε προθεσµία δέκα ηµερών από την υποβολή της αίτησης. Σε 

περίπτωση άρνησης του Προέδρου να συγκαλέσει το ∆ιοικητικό Συµβούλιο µέσα στην 

παραπάνω προθεσµία ή εκπρόθεσµη σύγκλησής του, επιτρέπεται στα µέλη που ζήτησαν την 

σύγκληση, να συγκαλέσουν αυτά το ∆ιοικητικό Συµβούλιο µέσα σε προθεσµία πέντε (5) 

ηµερών, από την λήξη του δεκαηµέρου, γνωστοποιώντας την σχετική πρόσκληση και στα 

λοιπά µέλη του ∆ιοικητικού Συµβουλίου. Στην κατά τα ανωτέρω αίτησή τους πρέπει µε ποινή 

απαραδέκτου να αναφέρονται µε σαφήνεια και τα θέµατα µε τα οποία θα ασχοληθεί το 

∆ιοικητικό Συµβούλιο. 

Το ∆ιοικητικό Συµβούλιο συνεδριάζει, µετά από πρόσκληση του Προέδρου του, στην 

έδρα της εταιρείας, τουλάχιστον µια φορά τον µήνα. Συγκαλείται, επίσης, οποτεδήποτε από 

τον Πρόεδρό του ή αν το ζητήσουν δύο τουλάχιστον µέλη του. 

 

ΑΡΘΡΟ 23 

ΑΝΤΙΠΡΟΣΩΠΕΥΣΗ ΜΕΛΩΝ – ΑΠΑΡΤΙΑ ΠΛΕΙΟΨΗΦΙΑ 

1. Σύµβουλος, που απουσιάζει, µπορεί να εκπροσωπείται από άλλο σύµβουλο. Κάθε 

σύµβουλος µπορεί να εκπροσωπεί ένα µόνο σύµβουλο, που απουσιάζει. 
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2. Το ∆ιοικητικό Συµβούλιο βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει εγκύρως όταν 

παρευρίσκεται ή εκπροσωπείται σ’ αυτό το ήµισυ πλέον ενός των συµβούλων. Ο αριθµός 

όµως των παρόντων αυτοπροσώπως συµβούλων, δεν µπορεί ποτέ να είναι µικρότερος των 

τριών. 

3. Οι αποφάσεις του ∆ιοικητικού Συµβουλίου παίρνονται µε πλειοψηφία των 

συµβούλων που είναι παρόντες και εκείνων που εκπροσωπούνται εκτός από την περίπτωση 

της παρ. 2 του άρθρου 5 του παρόντος καταστατικού. 

 

ΑΡΘΡΟ 24 

ΠΡΑΚΤΙΚΑ ∆ΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

1. Για τις συζητήσεις και τις αποφάσεις του ∆ιοικητικού Συµβουλίου τηρούνται 

πρακτικά που καταχωρούνται σε ειδικό βιβλίο, στο οποίο καταχωρείται επίσης κατάλογος 

των παραστάντων ή αντιπροσωπευθέντων κατά την συνεδρίαση µελών του ∆ιοικητικού 

Συµβουλίου. 

2. Αντίγραφα και αποσπάσµατα των πρακτικών του ∆ιοικητικού Συµβουλίου 

επικυρώνονται από τον Πρόεδρο ή τον αναπληρωτή του. Για όσα υπάρχει υποχρέωση 

καταχώρησής τους στο Μητρώο Ανωνύµων Εταιρειών σύµφωνα µε το άρθρο 7α του ΚΝ 

2190/1920, υποβάλλονται στο υπουργείο Εµπορίου µέσα σε προθεσµία είκοσι (20) ηµερών 

από την συνεδρίαση του ∆ιοικητικού Συµβουλίου. 

3. Οι Σύµβουλοι δεν µπορούν να αρνηθούν την υπογραφή των πρακτικών της 

συνεδρίασης στην οποία έλαβαν µέρος, όµως, µπορούν ύστερα από αίτησή τους, να 

ζητήσουν από τον Πρόεδρο να καταχωρήσει στο βιβλίο πρακτικών συνεδριάσεων του 

∆ιοικητικού Συµβουλίου, ακριβή περίληψη της γνώµης τους, ο δε Πρόεδρος υποχρεούται 

στην καταχώρηση αυτή. Αν κάποιος σύµβουλος αρνείται να υπογράψει τα πρακτικά, γίνεται 

σ’ αυτά σχετική µνεία. 

 

ΑΡΘΡΟ 25 

ΑΠΟΖΗΜΙΩΣΗ ΜΕΛΩΝ ∆ΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

1. Στα µέλη του ∆ιοικητικού Συµβουλίου µπορεί να χορηγηθεί αποζηµίωση, το ποσό 

της οποία ορίζεται από την τακτική Γενική Συνέλευση µε ειδική απόφασή της. 

2. Κάθε άλλη αµοιβή ή αποζηµίωση των µελών του ∆ιοικητικού Συµβουλίου βαρύνει 

την εταιρεία µόνο αν εγκριθεί µε ειδική απόφαση της Τακτικής Γενικής Συνέλευσης. 

3. ∆άνεια της εταιρείας προς ιδρυτές µέλη του ∆ιοικητικού Συµβουλίου, Γενικούς 

∆ιευθυντές ή ∆ιευθυντές αυτής, συγγενείς τους µέχρι και του τρίτου βαθµού εξ αίµατος ή εξ 

αγχιστείας συµπεριλαµβανοµένου, ή συζύγου τους, καθώς και η παροχή πίστωσης προς 



 23

αυτούς µε οποιοδήποτε τρόπο ή η παροχή εγγυήσεων υπέρ αυτών προς τρίτους, 

απαγορεύονται απολύτως να είναι άκυρα. 

Για οποιαδήποτε άλλη σύµβαση µεταξύ της εταιρείας και των προσώπων αυτών, 

χρειάζεται απαραιτήτως προηγουµένη ειδική άδεια της Γενικής Συνέλευσης. Η έγκριση δεν 

παρέχεται αν στην απόφαση αντετάχθησαν µέτοχοι, εκπροσωπούντες τουλάχιστον το ένα 

τρίτο (1/3) του εκπροσωπουµένου στη Γενική Συνέλευση. 

Η απαγόρευση δεν ισχύει προκειµένου περί συµβάσεως, µη εξερχόµενης των ορίων 

της τρέχουσας συναλλαγής της εταιρείας µετά των πελατών της. Το ίδιο ισχύει και τια για 

συµβάσεις εργασίας, ή εντολής, καθώς και για κάθε τροποποίησή τους. Επίσης, δάνεια της 

εταιρείας προς τρίτους, καθώς και η παροχή πιστώσεων σ’ αυτούς µε οποιονδήποτε τρόπο ή 

η παροχή εγγυήσεων υπέρ αυτών, µε σκοπό την απόκτηση από αυτούς µετοχών της 

εταιρείας απαγορεύονται απολύτως και είναι άκυρα. 

 

ΑΡΘΡΟ 26 

ΑΠΑΓΟΡΕΥΣΗ ΑΝΤΑΓΩΝΙΣΜΟΥ 

1. Απαγορεύεται στα µέλη του ∆ιοικητικού Συµβουλίου, καθώς και στους ∆ιευθυντές 

της εταιρείας να ενεργούν κατ’ επάγγελµα, χωρίς άδεια της Γενικής Συνέλευσης, για δικό 

τους λογαριασµό, ή για λογαριασµό τρίτων, πράξεις, που υπάγονται σε έναν από τους 

σκοπούς, που επιδιώκει η εταιρεία. 

Η απαγόρευση αυτή δεν ισχύει για τις δραστηριότητές τους µέχρι την ηµεροµηνία 

αναλήψεως των καθηκόντων τους. 

2. Σε περίπτωση παράβασης της παραπάνω διάταξης, η εταιρεία έχει δικαίωµα για 

αποζηµίωση, σύµφωνα µε το άρθρο 23 παρ. 2 και 3 του ΚΝ 2190/1920. 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΣΤ 

ΕΛΕΓΧΟΣ 

 

ΑΡΘΡΟ 27 

ΕΛΕΓΚΤΕΣ 

1. Προκειµένου να ληφθεί, εγκύρως, απόφαση από τη Γενική Συνέλευση σχετικά µε 

τις ετήσιες οικονοµικές καταστάσεις, αυτές θα πρέπει να έχουν ελεγχθεί προηγουµένως από 

δύο τουλάχιστον ελεγκτές, πτυχιούχους ανωτάτων σχολών που έχουν άδεια άσκησης 

οικονοµολογικού επαγγέλµατος από το Οικονοµικό επιµελητήριο της Ελλάδας, οι οποίοι 

δύνανται να επαναδιορίζονται, όχι όµως για περισσότερες από πέντε εταιρικές χρήσεις. ∆εν 

µπορούν να ορισθούν ελεγκτές πρόσωπα που αναφέρονται στο άρθρο 10 του ΚΝ 2190/1920 
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καθώς και υπάλληλοι της εταιρείας ή εξαρτηµένης προς αυτήν εταιρείας, δηµόσιοι υπάλληλοι, 

υπάλληλοι νοµικών προσώπων δηµοσίου δικαίου, τραπεζών και επιχειρήσεων κοινής 

ωφελείας. 

2. Η τακτική Γενική Συνέλευση εκλέγει κάθε έτος δύο τακτικούς και δύο 

αναπληρωµατικούς ελεγκτές, ορίζοντας και την αµοιβή τους. 

3. Η Συνέλευση µπορεί να εκλεγεί ένα µόνο τακτικό και ένα µόνο αναπληρωµατικό 

ελεγκτή, εφόσον είναι ορκωτοί ελεγκτές. 

Πάντως, εφόσον υπάρξει υπέρβαση των ορίων της παραγράφου 6 του άρθρου 42α 

του ΚΝ 2190/1920 όπως ισχύει, σε συνδυασµό µε το άρθρο 112 του ΚΝ 2190/1920, όπως 

ισχύει, ως ελεγκτές εκλέγονται υποχρεωτικά Ορκωτοί ελεγκτές του Σώµατος Ορκωτών 

Ελεγκτών. 

4. Μέσα σε πέντε (5) ηµέρες από τη συνεδρίαση της Γενικής Συνέλευσης, που όρισε 

τους ελεγκτές, πρέπει να γίνει, από την εταιρεία, ανακοίνωση προς αυτούς του διορισµού 

τους, σε περίπτωση δε, που αυτοί δεν αποποιηθούν το διορισµό τους µέσα σε προθεσµία 

πέντε (5) ηµερών, θεωρούνται ότι τον έχουν αποδεχθεί και έχουν όλες τις ευθύνες και 

υποχρεώσεις, του άρθρου 37 του ΚΝ 2190/1920.  

5. Η έκθεση των ελεγκτών, εκτός από τις πληροφορίες, που ορίζονται στην παρ. 1 

του άρθρου 37 του ΚΝ 2190/20, οφείλει, επίσης να αναφέρει α. Αν στο προσάρτηµα 

περιλαµβάνει τις πληροφορίες της παρ. 1 και 2 του άρθρου 43α του ΚΝ 2190/1920 όπως 

ισχύει και β. Αν έγινε επαλήθευση της συµφωνίας, που αναφέρεται στην περίπτωση, γ της 

παρ. 3 του άρθρου 43α του ΚΝ 2190/1920, όπως ισχύει. 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Ζ 

ΕΤΗΣΙΕΣ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΕΣ ΚΑΤΑΣΤΑΣΕΙΣ 

 

ΑΡΘΡΟ 28 

ΕΤΑΙΡΙΚΗ ΧΡΗΣΗ 

1. Η εταιρική χρήση είναι δωδεκάµηνης διάρκειας και από 1ης-7-2004 και εφεξής 

αρχίζει την 1η Ιουλίου κάθε έτους και λήγει την 30η Ιουνίου του εποµένου έτους. 

2. Η εταιρική χρήση από 1-1 ως 31-12-2003 παρατείνεται επί εξάµηνο και λήγει την 

30-6-2004. 

3. Η πρώτη εταιρική χρήση λήγει την 31η ∆εκεµβρίου 1998. 

 



 25

ΑΡΘΡΟ 29 

ΕΤΗΣΙΕΣ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΕΣ ΚΑΤΑΣΤΑΣΕΙΣ ΚΑΙ ∆ΗΜΟΣΙΕΥΣΕΙΣ ΤΟΥΣ 

1. Στο τέλος κάθε εταιρικής χρήσης το ∆ιοικητικό Συµβούλιο καταρτίζει τους ετήσιους 

λογαριασµούς (ετήσιες οικονοµικές καταστάσεις) πάντοτε σύµφωνα µε το νόµο και, 

ειδικότερα σύµφωνα µε τις διατάξεις των άρθρων 42α, 42β, 42γ, 42δ, 42ε, 43, 43α, 43β, 132, 

παρ. 1 και 2 και 133 παρ. 1 έως και 7 του ΚΝ 2190/1920 όπως ισχύουν. Οι ετήσιες 

οικονοµικές καταστάσεις πρέπει να εµφανίζουν µε απόλυτη σαφήνεια την πραγµατική εικόνα 

της περιουσιακής διάρθρωσης και της χρηµατοοικονοµικής θέσης της εταιρείας και των 

αποτελεσµάτων της χρήσεως που έληξε, των εργασιών και της οικονοµικής θέσης της 

εταιρείας, καθώς και πληροφορίες για την προβλεπόµενο πορεία της εταιρείας και για τις 

δραστηριότητές της στον τοµέα της έρευνας και ανάπτυξης, καθώς και τα όσα ορίζονται στο 

εδ. β. της παρ. 3 του άρθρου 43α του ΚΝ 2190/1920 όπως ισχύει. Επίσης, στην έκθεση αυτή, 

πρέπει να αναφέρεται και κάθε άλλο σηµαντικό γεγονός, που έχει συµβεί µέσα στο χρονικό 

διάστηµα από την λήξη της χρήσης µέχρι την ηµέρα υποβολής της έκθεσης. 

4. Οι ετήσιες οικονοµικές καταστάσεις υποβάλλονται στις διατυπώσεις δηµοσιότητας 

των παρ. 1 και 5 του άρθρου 43β του ΚΝ 2190/1920, το οποίο προσετέθη µε το άρθρο 36 

του Π∆ 409/86, µε τη µορφή και το περιεχόµενο, µε βάση το οποίο ο ελεγκτής ή οι ελεγκτές 

της εταιρείας έχουν συντάξει την έκθεση ελέγχου τους. Αν οι ελεγκτές έχουν παρατηρήσεις ή 

αρνούνται την έκφραση γνώµης, τότε το γεγονός αυτό πρέπει να αναφέρεται και να 

αιτιολογείται στις δηµοσιευόµενες οικονοµικές καταστάσεις, εκτός εάν αυτό προκύπτει από 

το δηµοσιευόµενο σχετικό πιστοποιητικό ελέγχου. 

5. Αντίγραφα των ετησίων οικονοµικών καταστάσεων, µε τις σχετικές εκθέσεις του 

∆ιοικητικού Συµβουλίου και των ελεγκτών, υποβάλλονται, από την εταιρεία, στην αρµόδια 

εποπτεύουσα αρχή είκοσι (20), τουλάχιστον, ηµέρες πριν από την τακτική Γενική Συνέλευση. 

6. Ο Ισολογισµός της εταιρείας, ο λογαριασµός «αποτελέσµατα χρήσεως» και ο 

«πίνακας διαθέσεως αποτελεσµάτων», µαζί µε το σχετικό πιστοποιητικό ελέγχου, όταν 

προβλέπεται ο έλεγχος από ορκωτούς ελεγκτές-λογιστές, την κατάσταση µεταβολών ιδίων 

κεφαλαίων και την κατάσταση ταµειακών ροών, όταν κατά περίπτωση συντάσσονται 

σύµφωνα µε τα οριζόµενα στην παράγραφο 1 του άρθρου 42α, δηµοσιεύονται όπως ορίζεται 

στην επόµενη παράγραφο. 

7. Το ∆ιοικητικό Συµβούλιο της ανώνυµης εταιρείας οφείλει να δηµοσιεύει τα 

έγγραφα της προηγούµενης παραγράφου 4, είκοσι (20) τουλάχιστον ηµέρες πριν από τη 

συνεδρίαση της Γενικής Συνέλευσης, στις εφηµερίδες και στα έντυπα που ορίζονται στην 

παράγραφο 2 του άρθρου 26 του Κ.Ν. 2190/1920.  
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8. Μέσα σε είκοσι (20) ηµέρες από την έγκριση των οικονοµικών καταστάσεων από 

την τακτική Γενική Συνέλευση, υποβάλλεται στην αρµόδια εποπτεύουσα Αρχή αντίτυπο των 

εγκεκριµένων οικονοµικών καταστάσεων µαζί µε το επικυρωµένο αντίγραφο των πρακτικών 

της Γενικής Συνέλευσης, που προβλέπεται από την παρ. 2 του άρθρου 26α ΚΝ 2190/1920 

όπως ισχύει. 

 

ΑΡΘΡΟ 30  

∆ΙΑΘΕΣΗ ΚΕΡ∆ΩΝ 

Με την επιφύλαξη των διατάξεων του άρθρου 44α του ΚΝ 2190/1920, όπως ισχύει, 

και το άρθρο 37 του Π∆ 409/86 η διάθεση των καθαρών κερδών της εταιρείας γίνεται µε τον 

ακόλουθο τρόπο,  

α. Προηγείται η διάθεση του ποσοστού για το σχηµατισµό του τακτικού 

αποθεµατικού, όπως ορίζει ο νόµος, αφαιρουµένου δηλαδή, για το σκοπό αυτό, τουλάχιστον 

του ενός εικοστού (1/20) των καθαρών κερδών. Σύµφωνα µε το νόµο, η αφαίρεση αυτή 

παύει να είναι υποχρεωτική, όταν το τακτικό αποθεµατικό φτάσει σε ποσό 100, τουλάχιστον, 

µε το ένα τρίτο (1/3) του εταιρικού κεφαλαίου,  

β. Ακολουθεί η διάθεση του ποσού, που απαιτείται για την καταβολή του πρώτου 

µερίσµατος, δηλαδή ποσοστού έξι εκατοστών (6%) τουλάχιστον επί του καταβληµένου 

µετοχικού κεφαλαίου, σύµφωνα µε το άρθρο 45 του ΚΝ 2190/1920 σε συνδυασµό προς τις 

διατάξεις του ΑΝ 148/1967 και του Ν 876/1979, 

γ. Η Γενική Συνέλευση διαθέτει ελεύθερα τα υπόλοιπο των καθαρών κερδών. 

Οι µέτοχοι µετέχουν των καθαρών κερδών µετά την έγκριση από τη Γενική 

Συνέλευση των ετησίων οικονοµικών καταστάσεων, το δε προς διανοµή εγκριθέν ποσό 

αυτών καταβάλλεται σ’ αυτούς µέσα σε δύο µήνες από την απόφαση της Γενικής 

Συνέλευσης, που ενέκρινε τις ετήσιες οικονοµικές καταστάσεις. 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Η 

∆ΙΑΛΥΣΗ – ΕΚΚΑΘΑΡΙΣΗ 

 

ΑΡΘΡΟ 31 

ΛΟΓΟΙ ΛΥΣΗΣ ΤΗΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ 

1. Η εταιρεία λύεται: 

α. Μόλις περάσει ο χρόνος διάρκειάς της, εκτός αν προηγουµένως αποφασιστεί, από 

τη Γενική Συνέλευση, η παράταση της διάρκειάς της,  

β. Με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης και  
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γ. Όταν κηρυχθεί η εταιρεία σε κατάσταση πτώχευσης. 

2. Η συγκέντρωση όλων των µετοχών σε ένα πρόσωπο δεν αποτελεί λόγο για την 

λύση της εταιρείας. 

Σε περίπτωση που το σύνολο των ιδίων κεφαλαίων της εταιρείας, όπως 

προσδιορίζονται στο υπόδειγµα ισολογισµού, που προβλέπεται από το άρθρο 42γ ΚΝ 

2190/1920, όπως ισχύει σήµερα, γίνει κατώτερο από το µισό (1/2) του µετοχικού κεφαλαίου, 

το ∆ιοικητικό Συµβούλιο υποχρεούται να συγκαλέσει τη Γενική Συνέλευση, µέσα σε 

προθεσµία έξι µηνών από τη λήξη της χρήσης, για να αποφασίσει τη λύση της εταιρείας ή 

την υιοθέτηση άλλου µέτρου. 

 

ΑΡΘΡΟ 32 

ΕΚΚΑΘΑΡΙΣΗ 

1. Εκτός από την περίπτωση της πτώχευσης, την λύση της εταιρείας ακολουθεί η 

εκκαθάρισή της. Στην περίπτωση του εδαφ. α της παρ. 1 του άρθρου 31 του παρόντος 

καταστατικού, το ∆ιοικητικό Συµβούλιο εκτελεί χρέη εκκαθαριστή, µέχρι να διοριστούν 

εκκαθαριστές από τη Γενική Συνέλευση. Στην περίπτωση του εδαφίου β της ίδιας παραπάνω 

παραγράφου του ίδιου παραπάνω άρθρου, η Γενική Συνέλευση, µε την ίδια απόφασή της, 

ορίζει και τους εκκαθαριστές. Η Γενική Συνέλευση µπορεί να διορίζει δύο ως τέσσερις 

εκκαθαριστές µετόχους ή όχι, οι οποίοι και πρέπει να περατώσουν χωρίς καθυστέρηση τις 

εκκρεµείς υποθέσεις της εταιρείας, να µετατρέψουν σε χρήµα την εταιρική περιουσία, να 

εξοφλήσουν τα χρέη της και να εισπράξουν τις απαιτήσεις της. Μπορούν δε να ενεργήσουν 

και νέες πράξεις εφόσον µε αυτές εξυπηρετούνται η εκκαθάριση και το συµφέρον της 

εταιρείας. Οι εκκαθαριστές, µπορούν επίσης να εκποιήσουν τα ακίνητα της εταιρείας, την 

εταιρική επιχείρηση στο σύνολό της ή κλάδους αυτής, ή µεµονωµένα πάγια στοιχεία της, 

αλλά µετά την πάροδο τεσσάρων (4) µηνών από την λύση της. Εντός της προθεσµίας των 

τεσσάρων (4) µηνών από την λύση της εταιρείας κάθε µέτοχος ή και δανειστής της µπορούν 

να ζητήσουν από το Μονοµελές Πρωτοδικείο της έδρας της εταιρείας το οποίο δικάζει κατά 

τα άρθρα 739 επ. του Κ. Πολ. ∆., να καθορίσει την κατώτερη τιµή πώλησης των ακινήτων, 

κλάδων ή τµηµάτων ή του συνόλου της εταιρείας, η απόφαση δε αυτού δεσµεύει τους 

εκκαθαριστές και δεν υπόκειται σε τακτικά ή έκτακτα ένδικα µέσα. 

2. Ο διορισµός των εκκαθαριστών συνεπάγεται αυτοδίκαια την παύση της εξουσίας 

των µελών του ∆ιοικητικού Συµβουλίου. Όσον αφορά τους εκκαθαριστές εφαρµόζονται 

αναλόγως οι διατάξεις για το ∆ιοικητικό Συµβούλιο. Οι συζητήσεις και αποφάσεις των 

εκκαθαριστών καταχωρούνται περιληπτικά στο βιβλίο πρακτικών του ∆ιοικητικού 

Συµβουλίου. 
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3. Η Γενική Συνέλευση των µετόχων διατηρεί όλα τα δικαιώµατά της, κατά τη 

διάρκεια της εκκαθάρισης. 

4. Οι εκκαθαριστές, που ορίζονται από τη Γενική Συνέλευση οφείλουν µόλις 

αναλάβουν τα καθήκοντά τους, να κάνουν απογραφή της εταιρικής περιουσίας και να 

δηµοσιεύσουν στον τύπο και στο τεύχος Ανωνύµων Εταιρειών και Εταιρειών Περιορισµένης 

Ευθύνης της Εφηµερίδας της Κυβέρνησης, Ισολογισµό, του οποίου αντίτυπο υποβάλλεται 

στην αρµόδια εποπτεύουσα Αρχή. Επίσης δηµοσιεύουν, κάθε χρόνο, Ισολογισµό, σύµφωνα 

µε το άρθρο 7α του Κωδ. Ν. 2190/1920, που προστέθηκε µε το άρθρο 7 του Π.∆. 409/1986. 

5. Την ίδια υποχρέωση έχουν οι εκκαθαριστές και όταν λήξει η εκκαθάριση. 

6. Οι ετήσιες οικονοµικές καταστάσεις καθώς και οι οικονοµικές καταστάσεις πέρατος 

της εκκαθάρισης εγκρίνονται από τη Γενική Συνέλευση των µετόχων, που επίσης αποφασίζει 

και για την απαλλαγή των εκκαθαριστών από κάθε ευθύνη. 

7. Κάθε χρόνο υποβάλλονται στη Γενική Συνέλευση τα αποτελέσµατα της 

εκκαθάρισης, µε έκθεση των αιτίων, που παρεµπόδισαν την αποπεράτωση της εκκαθάρισης. 

8. Μετά το πέρας της εκκαθάρισης, οι εκκαθαριστές καταρτίζουν τις τελικές 

οικονοµικές καταστάσεις τις οποίες δηµοσιεύουν στο τεύχος Ανωνύµων Εταιρειών και 

Εταιρειών Περιορισµένης Ευθύνης της Εφηµερίδας της Κυβέρνησης, αποδίδουν τις εισφορές 

των µετόχων και διανέµουν το υπόλοιπο προϊόν της εκκαθαρίσεως της εταιρικής περιουσίας 

στους µετόχους κατά τον λόγο της συµµετοχής τους στο καταβληµένο εταιρικό κεφάλαιο. 

9. Το στάδιο της εκκαθάρισης δεν µπορεί να υπερβεί την πενταετία, από την 

ηµεροµηνία έναρξης της εκκαθάρισης, οπότε και η εταιρεία διαγράφεται από το µητρώο 

Ανωνύµων Εταιρειών. Για την συνέχιση της εκκαθάρισης πέραν της πενταετίας απαιτείται 

ειδική άδεια του Υπουργού Εµπορίου. Το στάδιο όµως της εκκαθάρισης δεν µπορεί σε καµία 

περίπτωση να υπερβεί την δεκαετία. 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Θ 

ΓΕΝΙΚΗ ∆ΙΑΤΑΞΗ 

ΑΡΘΡΟ 33 

Σε όσα θέµατα δεν ρυθµίζονται από το παρόν καταστατικό, εφαρµόζονται οι διατάξεις 

του ΚΝ 2190/1920, όπως αυτός, τροποποιηθείς, ισχύει σήµερα. 

 

Το παρόν αποτελεί το καταστατικό της εταιρίας µε την επωνυµία «ADVANCED CONSULTING 

ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΚΑ ΣΥΣΤΗΜΑΤΑ – ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΜΠΟΡΙΚΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ», µε όλες τις 

τροποποιήσεις µέχρι την τακτική Γ.Σ. της 17/2/2020 

Ο πρόεδρος της Γ.Σ. 

ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ ΤΕΤΩΡΟΣ 


