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ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΗ 

Καταχώρισης στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.) και δημοσίευσης στο διαδικτυακό τόπο του 

Γ.Ε.ΜΗ., στοιχείων της ανώνυμης εταιρείας με την επωνυμία «ΧΑΛΙΩΤΗΣ ΑΝΩΝΥΜΗ ΤΕΧΝΙΚΗ 

ΟΙΚΟΔΟΜΙΚΗ ΚΑΙ ΕΜΠΟΡΙΚΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ». 

 

Την 09/03/2020 καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.), με Κωδικό Αριθμό Καταχώρισης 

2099054, η με αριθμό 2549 – 09/03/2020 απόφαση της Υπηρεσίας ΓΕΜΗ του Επιμελητηρίου μας (ΑΔΑ: 

ΨΟ17469ΗΕΘ-ΕΤΤ), με την οποία εγκρίθηκε η τροποποίηση των άρθρων 3 έως 11, 14, 15, 17, 18, 20, 21, 

23, 25 έως 33, καθώς και η διαγραφή των άρθρων 35 έως 37 του καταστατικού, της ανώνυμης εταιρείας με 

την επωνυμία «ΧΑΛΙΩΤΗΣ ΑΝΩΝΥΜΗ ΤΕΧΝΙΚΗ ΟΙΚΟΔΟΜΙΚΗ ΚΑΙ ΕΜΠΟΡΙΚΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ 

», τον διακριτικό τίτλο «OPTIX AE » και αριθμό Γ.Ε.ΜΗ. 4821801000 , στο πλαίσιο εναρμόνισης με το ν. 

4548/2018 «Αναμόρφωση του Δικαίου των Ανωνύμων Εταιριών», όπως ισχύει σύμφωνα με την απόφαση 

της από 31/12/2019 Γενικής Συνέλευσης των μετόχων της εταιρείας. 

Την ίδια ημερομηνία καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο, το νέο κείμενο καταστατικού 

μαζί με τις τροποποιήσεις του και το οποίο αποτελεί αναπόσπαστο μέρος της παρούσας ανακοίνωσης. 

 

 

 

 

Η γνησιότητα της παρούσας, μπορεί να ελεγχθεί, στην Ηλ. Δ/νση: https://www.businessregistry.gr/ - επιλογή «Δημοσιότητα». 

 

mailto:georgopoulos@acci.gr
https://www.businessregistry.gr/
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ΚΩΔΙΚΟΠΟΙΗΜΕΝΟ ΚΑΤΑΣΤΑΤΙΚΟ  

ΤΗΣ ΑΝΩΝΥΜΗΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ «ΧΑΛΙΩΤΗΣ ΑΝΩΝΥΜΗ ΤΕΧΝΙΚΗ ΟΙΚΟΔΟΜΙΚΗ ΚΑΙ ΕΜΠΟΡΙΚΗ 
ΕΤΑΙΡΕΙΑ» 

ΜΕ ΚΕΦΑΛΑΙΟ 300.000,00 € 

 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Α - ΣΥΣΤΑΣΗ-ΕΠΩΝΥΜΙΑ-ΣΚΟΠΟΣ -ΕΔΡΑ-ΔΙΑΡΚΕΙΑ 

 

ΑΡΘΡΟ 1°- ΕΠΩΝΥΜΙΑ 

Συνίσταται Ανώνυμη Εταιρεία με την Επωνυμία «ΧΑΛΙΩΤΗΣ -ΑΝΩΝΥΜΗ ΤΕΧΝΙΚΗ ΟΙΚΟΔΟΜΙΚΗ ΚΑΙ 
ΕΜΠΟΡΙΚΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ » (και αντίστοιχα με λατινικούς χαρακτήρες) και διακριτικό τίτλο “ΌΡΤΙΧ Α.Ε". 

 

ΑΡΘΡΟ 2° - ΕΔΡΑ 

1. Έδρα της εταιρείας ορίζεται ο Δήμος Αθηναίων Αττικής και στην οδό Μαραθώνος αριθμός 28. 

2. Με απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου μπορεί να ιδρύονται υποκαταστήματα, πρακτορεία ή 
παραρτήματα της εταιρείας σε οποιαδήποτε πόλη του εσωτερικού ή του εξωτερικού ή και να 
καταργούνται τυχόν υπάρχοντα. Τους όρους λειτουργίας, καθώς και την έκταση και τη φύση των 
εργασιών των υποκαταστημάτων, πρακτορείων και παραρτημάτων καθορίζει εκάστοτε το Διοικητικό 
Συμβούλιο. 

 

ΆΡΘΡΟ 3°- ΣΚΟΠΟΣ 

Ι. Σκοπός της εταιρείας είναι: 

Α) Η αγορά και πώληση οικοπέδων και λοιπών ακινήτων γενικά ως και η αγορά πραγμάτων 
προοριζόμενών για την επίτευξη των κατωτέρω σκοπών (φορτηγά, μπετονιέρες, οικοδομικά 
μηχανήματα (κλπ).-Η ανέγερση πάσης φύσεως κτισμάτων για ίδιο λογαριασμό ή για λογαριασμό 
τρίτων επί ιδιόκτητων ή όχι οικοπέδων ή και επί αντιπαροχή, η πώληση τοιούτων οικιών, 
διαμερισμάτων , καταστημάτων, αποθηκών, θέσεων στάθμευσης αυτοκινήτων και λοιπών χώρων 
πολυκατοικιών διεπομένων από τον θεσμό της οριζόντιας ιδιοκτησίας, ή ιδιωτικών έργων, 
ξενοδοχειακών ή τουριστικών μονάδων ή σύνταξη πάσης φύσεως μελετών τεχνικών έργων ή επίβλεψη 
και εκτέλεση αυτών και η παροχή υπηρεσιών επί τεχνικών, ξενοδοχειακών και τουριστικών θεμάτων.-
Ακόμα η αντιπροσώπευση ημεδαπών ή αλλοδαπών οικοδομικών επιχειρήσεων, καθώς και η 
συμμετοχή σε επιχειρήσεις οιασδήποτε νομικής μορφής, υφιστάμενες ή που θα συσταθούν 
μελλοντικά και επιδιώκουν τους ίδιους ή και συναφείς σκοπούς.-Η επιδίωξη των ως άνω εταιρικών 
σκοπών δύναται να συντελείτε είτε από μόνη της εταιρείας είτε σε σύμπραξη αυτής μετά τρίτων, 
φυσικών ή νομικών προσώπων οιασδήποτε νομικής μορφής, που επιδιώκουν τους αυτούς ή συναφείς 
σκοπούς. 

Β) Η εισαγωγή και εμπορία οπτικών ειδών και οπτικών μηχανημάτων, σκελετών οράσεως και ηλίου 
καθώς και ανταλλακτικών αυτών. Η ίδρυση και λειτουργία καταστημάτων πώλησης οπτικών ειδών. Η 
εισαγωγή, παραγωγή και επεξεργασία οφθαλμικών φακών και φακών επαφής. 

Γ) Η κατασκευή, παραγωγή και επεξεργασία σκελετών οράσεως και ηλίου καθώς και 
ανταλλακτικών και παρελκόμενων αυτών. 

Δ) Η παροχή υπηρεσιών για τεχνική υποστήριξη, επισκευές και συντήρηση οπτικών και 
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οφθαλμολογιών μηχανημάτων και εξαρτημάτων αυτών όπως και τέλος η ίδρυση και λειτουργία 
εργαστηρίων οπτικών ειδών για την κατασκευή, σύνθεση και μοντάρισμα ματογυαλίων οράσεως και 
ηλίου και όλες τις συναφείς εργασίες. 

 

ΑΡΘΡΟ 4° - ΔΙΑΡΚΕΙΑ. 

Η διάρκεια της εταιρείας είναι αορίστου χρόνου. 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Β' - ΜΕΤΟΧΙΚΟ ΚΕΦΑΛΑΙΟ-ΜΕΤΟΧΕΣ 

 

ΑΡΘΡΟ 5°- ΜΕΤΟΧΙΚΟ ΚΕΦΑΛΑΙΟ 

1. Το μετοχικό κεφάλαιο της εταιρείας ανέρχεται σε Ευρώ εξήντα χιλιάδες (60.000,00) και είναι 
ολοσχερώς καταβεβλημένο. Διαιρείται σε είκοσι χιλιάδες (20.000) ονομαστικές μετοχές ονομαστικής 
αξίας τριών (3) Ευρώ η κάθε μια. 

Με την από 29-6-2006 απόφαση της Γενικής Συνέλευσης των μετόχων αυτής, το μετοχικό κεφάλαιο 
της εταιρείας αυξήθηκε κατά ΕΥΡΩ διακόσιες σαράντα χιλιάδες (240.000,00) εκδίδοντας ογδόντα 
χιλιάδες (80.000) νέες μετοχές ονομαστικής αξίας τριών (3) Ευρώ .Ως εκ τούτου το συνολικό μετοχικό 
κεφάλαιο ανέρχεται ύστερα από την αύξηση του μετοχικού κεφαλαίου της 29-6-2006 σε Ευρώ 
τριακόσιες χιλιάδες (300.000,00) με συνολικό αριθμό μετοχών εκατό χιλιάδων (100.000) ονομαστικής 
αξίας ΕΥΡΩ τριών (3). 

2. Με την επιφύλαξη της παραγράφου 4 του άρθρου αυτού, κατά την διάρκεια της πρώτης 
πενταετίας από την σύσταση της εταιρείας το Διοικητικό Συμβούλιο έχει το δικαίωμα με απόφασή του, 
για την οποία χρειάζεται τουλάχιστον πλειοψηφία των δύο τρίτων (2/3) του συνόλου των μελών του 
να αυξάνει το μετοχικό κεφάλαιο ολικά ή μερικά με έκδοση νέων μετοχών, για ποσό που δεν μπορεί 
να υπερβεί το τριπλάσιο του αρχικού μετοχικού κεφαλαίου.-Η παραπάνω εξουσία μπορεί να 
εκχωρείται στο Διοικητικό Συμβούλιο και με απόφαση της Γενικής συνέλευσης, η οποία υπόκειται στις 
διατυπώσεις δημοσιότητας- Στην περίπτωση αυτή το Διοικητικό Συμβούλιο έχει το δικαίωμα με 
απόφασή του, για την οποία χρειάζεται η παραπάνω πλειοψηφία να αυξάνει το μετοχικό κεφάλαιο για 
ποσό που δεν μπορεί να υπερβεί το τριπλάσιο του κεφαλαίου που υπάρχει κατά την ημερομηνία που 
χορηγήθηκε στο διοικητικό συμβούλιο η εξουσία για αύξηση του κεφαλαίου. Η παραπάνω εξουσία του 
Διοικητικού Συμβουλίου μπορεί να ανανεώνεται από την Γενική Συνέλευση, τηρούμενων των νόμιμών 
διατυπώσεων δημοσιότητας, για χρονικό διάστημα που δεν υπερβαίνει την πενταετία για κάθε 
χορηγούμενη ανανέωση και η ισχύς της αρχίζει από την παρέλευση της διάρκειας ισχύος της 
προηγούμενης.  

3. Με την επιφύλαξη της παραγράφου 4 του άρθρου αυτού, κατά την διάρκεια της πρώτης 
πενταετίας από την σύσταση της εταιρείας, η Γενική Συνέλευση έχει το δικαίωμα με απόφασή της, για 
την οποία χρειάζεται η απαρτία και η πλειοψηφία του άρθρου 14, να αυξάνει το μετοχικό κεφάλαιο 
ολικά ή μερικά με έκδοση νέων μετοχών μέχρι το οκταπλάσιο του αρχικού μετοχικού κεφαλαίου. 

4. Εάν όμως τα αποθεματικά της εταιρείας υπερβαίνουν το ένα τέταρτο (1/4) του καταβεβλημένου 
μετοχικού κεφαλαίου, τότε απαιτείται πάντα απόφαση της Γενικής Συνέλευσης με την απαρτία και 
πλειοψηφία του άρθρου 15 του παρόντος και ανάλογη τροποποίηση του άρθρου 5 του καταστατικού. 

5. Οι αυξήσεις του κεφαλαίου που αποφασίζονται σύμφωνα με τις παραγράφους 2 και 3 του 
άρθρου αυτού αποτελούν τροποποίηση του καταστατικού, δεν υπόκεινται όμως σε διοικητική έγκριση. 

6. Η αρμοδιότητα του Διοικητικού Συμβουλίου να αυξάνει το μετοχικό κεφάλαιο σύμφωνα με την 
παράγραφο 2 του παρόντος μπορεί να ασκηθεί παράλληλα με αυτή της Γενικής Συνέλευσης κατά τη 
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παράγραφο 3 του παρόντος άρθρου. 

 

ΑΡΘΡΟ 6° - ΜΕΤΟΧΕΣ 

1. Οι μετοχές της εταιρείας είναι ονομαστικές και υπογράφονται από τον Πρόεδρο του Διοικητικού 
Συμβουλίου και ένα μέλος του, οριζόμενο από αυτό.-Οι τίτλοι των μετοχών μπορούν να 
ενσωματώσουν μια ή περισσότερες μετοχές.-Τα λοιπά σχετικά με την έκδοση των μετοχών 
καθορίζονται από το Διοικητικό Συμβούλιο. 

2.  Η εταιρεία δύναται να μην εκδίδει μετοχικούς τίτλους. Στην περίπτωση αυτή που 
δεν εκδίδονται μετοχικοί τ ίτλοι,  η μετοχική ιδιότητα αποδεικνύεται βάσει των 
στοιχείων του ειδικού βιβλίου που τηρείται σύμφωνα με την παράγραφο 2 του άρθρου 
40 του Ν. 4548/2018, όπως εκάστοτε ισχύει ή τους τυχόν εκδοθέντες προσωρινούς 
τίτλους και,  αν παρίσταται ανάγκη, με τα έγγραφα που κατέχει ο μέτοχος.  

3.  Η Εταιρεία επιτρέπεται να εκδίδει μετοχές, ομολογίες, τίτλους κτήσης μετοχών 
(warrants) ιδρυτικούς τίτλους ή άλλους τίτλους, που προβλέπονται από ειδικές 
διατάξεις του Νόμου. 

4.  Επιτρέπεται η έκδοση προσωρινών τίτλων μετοχών, οι οποίοι ανταλλάσσονται με τους 
οριστικούς τίτλους των μετοχών, όταν αυτοί εκδοθούν. 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Γ' - ΜΕΤΟΧΟΙ 

 

ΑΡΘΡΟ 7° - ΜΕΤΟΧΟΙ - ΔΙΚAΙΩΜΑΤΑ ΜΕΤΟΧΩΝ 

1. Οι μέτοχοι ασκούν τα σχετικά με την διοίκηση δικαιώματά τους μόνο με την συμμετοχή τους στην      
Γενική Συνέλευση. 

2. Σε κάθε μετοχή παρέχεται το δικαίωμα μιας (1) ψήφου στη Γενική Συνέλευση. 

3.  Σε κάθε περίπτωση αύξησης του μετοχικού κεφαλαίου, που δεν γίνεται με εισφορά σε είδος ή 
έκδοσης ομολογιών με δικαίωμα μετατροπής σε μετοχές, για το νέο κεφάλαιο και το ομολογιακό 
δάνειο παρέχεται δικαίωμα προτίμησης στους ήδη μετόχους της εταιρείας σύμφωνα με τον λόγο 
συμμετοχής τους στο υφιστάμενο κεφάλαιο κατά τα οριζόμενα στο άρθρο 26 του Ν. 4548/2018.  

4. Με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης, που λαμβάνεται με αυξημένη απαρτία και πλειοψηφία, το 
ως άνω δικαίωμα προτίμησης μπορεί να περιορισθεί ή και να καταργηθεί. 

5.  H δημοσίευση της πρόσκλησης για την ενάσκηση του δικαιώματος προτίμησης είναι δυνατόν να 
αντικατασταθεί με συστημένες «επί αποδείξει» επιστολές που θα στέλνονται στους μετόχους. 

6. Εφόσον παρίστανται σε Γενική Συνέλευση όλοι οι μέτοχοι που εκπροσωπούν το σύνολο του 
μετοχικού κεφαλαίου και έλαβαν γνώση της προθεσμίας για την άσκηση του δικαιώματος προτίμησης 
ή δήλωσαν την απόφασή τους για το αν θα ασκήσουν ή όχι το δικαίωμα προτίμησης, η πρόσκληση για 
την άσκηση του δικαιώματος μπορεί να παραληφθεί. Μετά την πάροδο της προθεσμίας προς άσκηση 
του δικαιώματος προτιμήσεως, η οποία τάσσεται από το όργανο που αποφασίζει την αύξηση, και η 
οποία με την επιφύλαξη τήρησης της προθεσμίας καταβολής του κεφαλαίου, όπως ορίζεται στο άρθρο 
20 του νόμου 4548/2018, δεν μπορεί να είναι μικρότερη των δεκατεσσάρων (14) ημερών. Οι τυχόν 
αδιάθετες μετοχές διατίθενται ελεύθερα από το Διοικητικό Συμβούλιο κατά τη κρίση του σε τιμή όχι 
κατώτερη της τιμής που καταβάλουν οι υφιστάμενοι μέτοχοι. Η πρόσκληση για την άσκηση του 
δικαιώματος προτίμησης στην οποία πρέπει να μνημονεύεται και η προθεσμία μέσα στην οποία 
πρέπει να ασκηθεί το δικαίωμα αυτό υποβάλλεται σε δημοσιότητα.  
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ΑΡΘΡΟ 8°- ΔΙΚΑΙΩΜΑΤΑ ΜΕΙΟΨΗΦΙΑΣ 

1. Σε περίπτωση αίτησης μετόχων, που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του καταβεβλημένου 
μετοχικού κεφαλαίου, το Διοικητικό Συμβούλιο είναι υποχρεωμένο να συγκαλεί έκτακτη Γενική 
Συνέλευση των μετόχων, ορίζοντας ημερομηνία συνεδρίασής της, που να μην απέχει περισσότερο 
από σαράντα πέντε (45) ημέρες από την ημέρα που επιδόθηκε η αίτηση στον Πρόεδρο του 
Διοικητικού Συμβουλίου. Στην αίτηση πρέπει να προσδιορίζεται με ακρίβεια το αντικείμενο της 
ημερήσιας διάταξης. Εάν δεν συγκληθεί Γενική Συνέλευση από το Διοικητικό Συμβούλιο εντός είκοσι 
(20) ημερών από την επίδοση της σχετικής αίτησης, η σύγκληση διενεργείται από τους αιτούντες 
μετόχους με δαπάνες της εταιρείας, με απόφαση του Μονομελούς Πρωτοδικείου της έδρας της 
εταιρείας, που εκδίδεται κατά τη διαδικασία των ασφαλιστικών μέτρων. Στην απόφαση αυτή 
ορίζονται ο τόπος και ο χρόνος της συνεδρίασης, καθώς και η ημερήσια διάταξη.   

2. Σε περίπτωση αίτησης μετόχου ή μετόχων που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του 
καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, ο πρόεδρος της συνέλευσης είναι υποχρεωμένος να 
αναβάλλει για μία μόνο φορά τη λήψη των αποφάσεων για όλα ή ορισμένα θέματα από την Γενική 
Συνέλευση, Τακτική ή Έκτακτη, ορίζοντας ημέρα συνέχισης της συνεδρίασης για τη λήψη τους, εκείνη 
που ορίζεται στην αίτηση των μετόχων, που όμως δεν μπορεί να απέχει περισσότερο από είκοσι (20) 
ημέρες από την ημέρα της αναβολής.-Η μετά την αναβολή Γενική Συνέλευση αποτελεί συνέχιση της 
προηγούμενης και δεν απαιτείται επανάληψη των διατυπώσεων δημοσίευσης της πρόσκλησης των 
μετόχων, σε αυτή δε μπορούν να συμμετάσχουν και νέοι μέτοχοι τηρουμένων των σχετικών 
διατυπώσεων συμμετοχής.  

3. Σε περίπτωση αίτησης μετόχων που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του καταβεβλημένου 
μετοχικού κεφαλαίου, η οποία μπορεί να υποβληθεί στην εταιρεία πέντε (5) ολόκληρες ημέρες πριν 
την Τακτική Γενική Συνέλευση το Διοικητικό Συμβούλιο είναι υποχρεωμένο : 

α) να ανακοινώσει στη Τακτική Γενική Συνέλευση τα ποσά που μέσα στην τελευταία διετία 
καταβλήθηκαν για οποιαδήποτε αιτία από την εταιρεία σε μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου ή τους 
Διευθυντές της εταιρείας καθώς και κάθε παροχή προς τα πρόσωπα αυτά από οποιαδήποτε αιτία ή 
σύμβαση της εταιρείας μ’ αυτούς.  

β) Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να αρνηθεί να δώσει πληροφορίες που του ζητούνται για 
αποχρώντα λόγο, αναγράφοντας τη σχετική αιτιολογία στα πρακτικά. 

4. Σε περίπτωση αίτησης μετόχων που εκπροσωπούν το ένα δέκατο (1/10) του καταβεβλημένου 
μετοχικού κεφαλαίου, η οποία υποβάλλεται στην εταιρεία μέσα στην προθεσμία της προηγούμενης 
παραγράφου, το Διοικητικό Συμβούλιο έχει την υποχρέωση να δώσει σε αυτούς κατά την Γενική 
Συνέλευση ή αν το προτιμάει πριν από αυτήν σε εκπρόσωπό τους, πληροφορίες σχετικά με την 
πορεία των εταιρικών υποθέσεων και την περιουσιακή κατάσταση της εταιρείας.- Το Διοικητικό 
Συμβούλιο μπορεί να αρνηθεί να δώσει τις πληροφορίες για αποχρώντα ουσιώδη λόγο, 
αναγράφοντας τη σχετική αιτιολογία στα πρακτικά. 

5. Στις περιπτώσεις αρνήσεως εκ μέρους του Διοικητικού Συμβουλίου παροχής πληροφοριών 
κατά τα αναφερόμενα στις παραγράφους 3 και 4 του άρθρου αυτού, οποιαδήποτε αμφισβήτηση 
σχετικά με το βάσιμο ή μη της αιτιολογία άρνησης παροχής πληροφοριών λύνεται από το αρμόδιο 
Μονομελές Πρωτοδικείο της έδρας της εταιρείας, με τη διαδικασία των ασφαλιστικών μέτρων,- Με 
την ίδια απόφαση το Δικαστήριο υποχρεώνει την εταιρεία να παράσχει τις πληροφορίες που το 
Διοικητικό Συμβούλιο αρνήθηκε. 

6. Σε περίπτωση αίτησης μετόχων που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του καταβεβλημένου 
μετοχικού κεφαλαίου, η λήψη απόφασης για οποιοδήποτε θέμα της ημερήσιας διάταξης της Γενικής 
Συνέλευσης γίνεται με φανερή ψηφοφορία . 
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7. Οι μέτοχοι που ασκούν τα δικαιώματα του άρθρου αυτού, οφείλουν να έχουν καταθέσει 
σύμφωνα με το άρθρο 12 του παρόντος καταστατικού τις μετοχές που τους παρέχουν τα δικαιώματα 
αυτά και να τις τηρούν έτσι από τη χρονολογία της επίδοσης της αίτησης τους και: 

α) στις περιπτώσεις των παραγράφων 1 έως 4 του παρόντος άρθρου μέχρι τη συνεδρίαση της 
Γενικής Συνέλευσης. 

β) Στις περιπτώσεις της παραγράφου 5 του παρόντος άρθρου μέχρι την έκδοση της απόφασης του 
δικαστηρίου. 

8. Μέτοχοι της εταιρείας που εκπροσωπούν τουλάχιστον το ένα εικοστό (1/20) του 
καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, έχουν το δικαίωμα να ζητήσουν έλεγχο της εταιρείας από το 
Μονομελές Πρωτοδικείο της περιφέρειας στην οποία εδρεύει η εταιρεία, που δικάζει κατά την 
διαδικασία της εκούσιας δικαιοδοσίας.- Ο έλεγχος διατάζει αν πιθανολογείται, ότι με τις πράξεις που 
καταγγέλλονται παραβιάζονται οι διατάξεις των νόμων ή του καταστατικού ή των αποφάσεων της 
Γενικής Συνέλευσης. Οι πράξεις που καταγγέλλονται πρέπει να έχουν γίνει σε χρόνο που δεν 
υπερβαίνει τη τριετία από τη χρονολογία έγκρισης των ετησίων χρηματοοικονομικών καταστάσεων της 
χρήσης μέσα στην οποία τελέσθηκαν. 

9.  Μέτοχοι της εταιρείας που εκπροσωπούν το ένα πέμπτο (1/5) του καταβεβλημένου μετοχικού 
κεφαλαίου, έχουν το δικαίωμα να ζητήσουν έλεγχο της εταιρείας από το αρμόδιο Δικαστήριο εφόσον 
από την όλη πορεία των εταιρικών υποθέσεων γίνεται πιστευτό, ότι η διοίκηση των εταιρικών 
πραγμάτων δεν ασκείται όπως επιβάλλει η χρηστή και συνετή διοίκηση. Η διάταξη αυτή δεν 
εφαρμόζεται όσες φορές η μειοψηφία που ζητεί τον έλεγχο εκπροσωπείται στο Διοικητικό Συμβούλιο 
της εταιρείας. 

10. Οι μέτοχοι που ασκούν το δικαίωμα των παραπάνω παραγράφων 8 και 9 πρέπει να τηρούν σε 
κατάθεση τις μετοχές τους που τους παρέχουν το δικαίωμα αυτό, στο Ταμείο Παρακαταθηκών και 
Δανείων ή σε αναγνωρισμένη Ελληνική Τράπεζα, μέχρι να εκδοθεί απόφαση, πάντα όμως για χρονικό 
διάστημα όχι μικρότερο των τριάντα (30) ημερών από την υποβολή της αίτησης. 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Δ' - ΓΕΝΙΚΗ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗ 

ΑΡΘΡΟ 9° - ΑΡΜΟΔΙΟΤΗΤΑ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ.- 

1. Η Γενική Συνέλευση της εταιρείας είναι το ανώτατο όργανο της και δικαιούται να αποφασίζει για 
κάθε υπόθεση που αφορά της εταιρεία.- 

Οι νόμιμες αποφάσεις της δεσμεύουν και τους μετόχους που απουσιάζουν ή διαφωνούν. 

2. Η Γενική Συνέλευση της εταιρείας είναι η μόνη αρμόδια να αποφασίζει για : 

α) Παράταση της διάρκειας, συγχώνευση διάσπαση, μετατροπή, αναβίωση ή διάλυση της εταιρείας. 

β) Τροποποίηση του καταστατικού. 

γ) Αύξηση ή μείωση του μετοχικού κεφαλαίου, εκτός από την περίπτωση των παραγράφων 2 και 3 του 
άρθρου 5 του παρόντος καθώς και τις επιβαλλόμενες από τις διατάξεις άλλων νόμων. 

δ) Εκλογή μελών του Διοικητικού Συμβουλίου, εκτός από τις περιπτώσεις του άρθρου 22 του παρόντος. 

ε) Εκλογή ελεγκτών. 

στ) Διορισμό εκκαθαριστών. 

ζ) Διάθεση ετήσιων καθαρών κερδών. 

η) Έγκριση παροχής αμοιβής ή προκαταβολής αμοιβών κατά το άρθρο 109 του Ν. 4548/2018.  

θ) Έγκριση της συνολικής διαχείρισης κατά το άρθρο 108 του Ν. 4548/2018 και την απαλλαγή των 
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ελεγκτών και 

ι) Έγκριση των ετησίων και των τυχόν ενοποιημένων χρηματοοικονομικών καταστάσεων. 

 

ΑΡΘΡΟ 10° - ΣΥΓΚΛΗΣΗ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ 

1.  Η Γενική Συνέλευση των μετόχων συγκαλείται από το Διοικητικό Συμβούλιο και συνέρχεται 
τακτικά στην έδρα της εταιρείας τουλάχιστον μια φορά κάθε εταιρική χρήση, το αργότερο έως τη 
δέκατη (10η) ημερολογιακή ημέρα του ένατου μήνα  μετά τη λήξη της εταιρικής χρήσης.- Το Διοικητικό 
Συμβούλιο μπορεί να συγκαλεί σε έκτακτη συνεδρίαση τη Γενική Συνέλευση των μετόχων όταν το 
κρίνει σκόπιμο ή αναγκαίο. 

2. Η πρόσκληση της Γενικής Συνέλευση, με εξαίρεση τις επαναληπτικές συνελεύσεις και εκείνες που 
εξομοιώνονται με αυτές, πρέπει να δημοσιεύεται είκοσι (20) τουλάχιστον πλήρεις ημέρες πριν από την 
οριζόμενη για τη συνεδρίασή της, συνυπολογιζόμενών και των εργασίμων ημερών.- Η ημέρα 
δημοσίευσης της πρόσκλησης της Γενικής Συνέλευσης και η ημέρα συνεδρίασής της δεν υπολογίζονται. 

 

ΑΡΘΡΟ 11° 

ΠΡΟΣΚΛΗΣΗ.-ΗΜΕΡΗΣΙΑ ΔΙΑΤΑΞΗ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ 

1. Στην πρόσκληση των μετόχων στη Γενική Συνέλευση αναφέρονται η χρονολογία, η ημέρα, η ώρα 
και το οίκημα όπου θα συνέλθει η συνέλευση, καθώς και τα θέματα της ημερήσιας διάταξης με 
σαφήνεια και ακρίβεια.- Η πρόσκληση της γενικής συνέλευσης δημοσιεύεται με την καταχώριση της 
στη Μερίδα της εταιρείας στο Γ.Ε.Μ.Η, είκοσι (20) τουλάχιστον πλήρεις ημέρες από την ημέρα της 
συνεδρίασης.  

2. Πρόσκληση για σύγκληση Γενικής Συνέλευσης δεν απαιτείται στην περίπτωση κατά την οποία 
στη Γενική Συνέλευση παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται μέτοχοι που εκπροσωπούν το σύνολο του 
μετοχικού κεφαλαίου και κανείς από αυτούς δεν αντιλέγει στην πραγματοποίησή της και στη λήψη 
αποφάσεων. 

3. Το Διοικητικό Συμβούλιο της εταιρείας έχει την υποχρέωση δέκα (10) ημέρες πριν από την 
Τακτική Γενική Συνέλευση να δίνει σε κάθε μέτοχο που το ζητάει τις  ετήσιες χρηματοοικονομικές 
καταστάσεις της και αντίτυπο της έκθεσης του Διοικητικού Συμβουλίου, καθώς και της έκθεσης των 
Ελεγκτών πάνω σε αυτές. 

 

ΑΡΘΡΟ 12° - ΚΑΤΑΘΕΣΗ ΜΕΤΟΧΩΝ - ΑΝΤΙΠΡΟΣΩΠΕΥΣΗ. 

1. Οι μέτοχοι που επιθυμούν να πάρουν μέρος στη Γενική Συνέλευση, οφείλουν να καταθέσουν 
τους τίτλους των μετοχών τους στο Ταμείο της εταιρείας ή στο Ταμείο Παρακαταθηκών και Δανείων ή 
σε οποιαδήποτε Τράπεζα που λειτουργεί νόμιμα στην Ελλάδα, τουλάχιστον πέντε (5) ολόκληρες μέρες 
πριν από εκείνη για την οποία ορίσθηκε η συνεδρίαση της Συνέλευσης. 

2. Οι μέτοχοι που έχουν δικαίωμα συμμετοχής στην Γενική Συνέλευση, μπορούν να 
αντιπροσωπευθούν σε αυτήν από πρόσωπο που έχουν εξουσιοδοτήσει νόμιμα. 

3. Οι αποδείξεις κατάθεσης μετοχών, καθώς και τα έγγραφα νομιμοποίησης αντιπροσώπων των 
μετόχων, πρέπει να καταθέτονται στην Εταιρεία τουλάχιστον πέντε (5) ολόκληρες ημέρες πριν από τη 
Συνεδρίαση της Γενικής Συνέλευσης. 

4. Μέτοχοι που δεν έχουν συμμορφωθεί με τις διατάξεις των παραγράφων 1 και 3 του άρθρου 
αυτού, μπορούν να πάρουν μέρος στη Γενική Συνέλευση μόνο μετά από άδειά της. 
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ΑΡΘΡΟ 13° 

ΠΙΝΑΚΑΣ ΤΩΝ ΜΕΤΟΧΩΝ ΠΟΥ ΕΧΟΥΝ ΔΙΚΑΙΩΜΑ ΨΗΦΟΥ 

Σαράντα οκτώ (48) ώρες πριν από κάθε Γενική Συνέλευση αναρτάται σε εμφανή θέση του 
καταστήματος  της Εταιρείας, νόμιμα συντεταγμένος πίνακας των μετόχων που έχουν δικαίωμα ψήφου 
στη Γενική Συνέλευση.- Ο πίνακας αυτός πρέπει να περιέχει όλα τα στοιχεία που αξιώνει ο νόμος 

 

ΑΡΘΡΟ 14° 

ΑΠΛΗ ΑΠΑΡΤΙΑ ΚΑΙ ΠΛΕΙΟΨΗΦΙΑ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ 

1. Η Γενική Συνέλευση βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει εγκύρως πάνω στα θέματα της 
ημερήσιας διάταξης, όταν εκπροσωπείται σε αυτήν τουλάχιστον το είκοσι τοις εκατό (20%) του 
καταβεβλημένου Μετοχικού Κεφαλαίου. 

2. Εάν δεν συντελεστεί τέτοια απαρτία στην πρώτη συνεδρίαση, συνέρχεται επαναληπτική 
Συνέλευση μέσα σε είκοσι (20) ημέρες από τη χρονολογία της συνεδρίασης που ματαιώθηκε, με 
πρόσκληση δέκα (10) ημέρες τουλάχιστον πριν.- Η επαναληπτική αυτή συνέλευση βρίσκεται σε 
απαρτία και συνεδριάζει εγκύρως επί των θεμάτων της αρχικής ημερήσιας διάταξης, οποιοδήποτε και 
αν είναι το τμήμα του καταβεβλημένου Μετοχικού Κεφαλαίου που εκπροσωπείται σε αυτήν. 

3. Οι αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης παίρνονται με απόλυτη πλειοψηφία των ψήφων που 
εκπροσωπούνται στη Γενική Συνέλευση. 

 

ΑΡΘΡΟ 15° 

ΕΞΑΙΡΕΤΙΚΗ ΑΠΑΡΤΙΑ ΚΑΙ ΠΛΕΙΟΨΗΦΙΑ ΓΕΝ. ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ 

1. Εξαιρετικά, η Γενική Συνέλευση βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει εγκύρως επί των θεμάτων 
της ημερήσιας διάταξης, εάν εκπροσωπούνται σε αυτήν τα δύο τρίτα (2/3) του καταβεβλημένου 
Μετοχικού Κεφαλαίου, όταν πρόκειται για αποφάσεις που αφορούν: 

α) Παράταση της διάρκειας ή διάλυση της Εταιρείας. 

β) Μεταβολή της εθνικότητας της Εταιρείας. 

γ) Μεταβολή του αντικειμένου της επιχείρησης της Εταιρείας. 

δ) Αύξηση του μετοχικού κεφαλαίου - με εξαίρεση τις αυξήσεις του άρθρου 5 παράγραφοι 2 και 3 του 
παρόντος, η επιβαλλόμενη από διατάξεις νόμων - ή μείωση του μετοχικού κεφαλαίου. 

ε) Μεταβολή του τρόπου διάθεσης των κερδών,  

στ) Επαύξηση των υποχρεώσεων των μετόχων,  

ζ) Συγχώνευση, διάσπαση, μετατροπή, αναβίωση, και  

η) Παροχή ή ανανέωση εξουσίας προς το Διοικητικό Συμβούλιο για αύξηση του μετοχικού  κεφαλαίου 
καθώς και σε κάθε άλλη περίπτωση που ορίζεται στο νόμο. 

2. Αν δεν συντελεστεί η απαρτία της προηγούμενης παραγράφου στην πρώτη συνεδρίαση, μέσα σε 
είκοσι (20) ημέρες από τη συνεδρίαση αυτή και ύστερα από πρόσκληση πριν δέκα (10) τουλάχιστον 
ημέρες, συνέρχεται πρώτη επαναληπτική συνέλευση, που βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει 
εγκύρως επί των θεμάτων της αρχικής ημερήσιας διάταξης, όταν σε αυτήν εκπροσωπείται τουλάχιστον 
το ένα τρίτο (1/3)του καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου. 

3. Όλες οι αποφάσεις της παραγράφου 1 του παρόντος άρθρου λαμβάνονται με πλειοψηφία των 
δύο τρίτων (2/3) των ψήφων που εκπροσωπούνται στη Συνέλευση. 
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ΑΡΘΡΟ 16° 

ΠΡΟΕΔΡΟΣ - ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ 

1. Στη Γενική Συνέλευση προεδρεύει προσωρινά ο Πρόεδρος του Διοικητικού Συμβουλίου ή όταν 
κωλύεται αυτός ο αναπληρωτής του.-Χρέη Γραμματέα εκτελεί προσωρινά αυτός που ορίζεται από τον 
Πρόεδρο. 

2. Αφού εγκριθεί ο κατάλογος των μετόχων που έχουν δικαίωμα ψήφου, η Συνέλευση προχωρεί 
στην εκλογή του Προέδρου της και ενός Γραμματέα που εκτελεί και χρέη ψηφολέκτη. 

 

ΑΡΘΡΟ 17° - ΘΕΜΑ ΣΥΖΗΤΗΣΗΣ-ΠΡΑΚΤΙΚΑ 

1. Οι συζητήσεις και οι αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης περιορίζονται στα θέματα που 
αναγράφονται στην ημερήσια διάταξη εκτός εάν στην Γενική Συνέλευση παρίστανται ή/και 
αντιπροσωπεύονται μέτοχοι που εκπροσωπούν το σύνολο του μετοχικού κεφαλαίου 
και κανείς από αυτούς δεν αντιλέγει στη συζήτηση και λήψη απόφασης επί θεμάτων 
εκτός ημερήσιας διάταξης.  

2 .  Για τα θέματα που συζητούνται και αποφασίζονται στη Γενική Συνέλευση τηρούνται πρακτικά 
και υπογράφονται από τον Πρόεδρο και το Γραμματέας της 

3. Τα αντίγραφα και τα αποσπάσματα των πρακτικών επικυρώνονται από τον Πρόεδρο του 
Διοικητικού Συμβουλίου ή τον αναπληρωτή του. 

4. Η κατάρτιση και υπογραφή πρακτικού από όλους τους μετόχους ή τους 
αντιπροσώπους τους ισοδυναμεί με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης, ακόμη και εάν 
δεν έχει προηγηθεί συνεδρίαση. 

 

ΑΡΘΡΟ 18° 

ΑΠΟΦΑΣΗ ΑΠΑΛΛΑΓΗΣ ΜΕΛΩΝ ΤΟΥ Δ.Σ. ΚΑΙ ΕΛΕΓΚΤΩΝ 

Μετά την έγκριση των ετησίων χρηματοοικονομικών καταστάσεων, η Γενική Συνέλευση, με ειδική 
ψηφοφορία που διενεργείται με φανερή ψηφοφορία , αποφαίνεται για την απαλλαγή των μελών του 
Διοικητικού Συμβουλίου και των ελεγκτών από κάθε ευθύνη για αποζημίωση.-Τα μέλη του Διοικητικού 
Συμβουλίου και οι υπάλληλοι της εταιρείας ψηφίζουν μόνο με τις μετοχές τους.-Η απαλλαγή του 
Διοικητικού Συμβουλίου είναι ανίσχυρη στις περιπτώσεις του άρθρου 102 του Ν. 4548/2018 , όπως 
ισχύει. 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Ε΄ - ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ  

 

ΑΡΘΡΟ 19° 

ΣΥΝΘΕΣΗ ΚΑΙ ΘΗΤΕΙΑ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

1. Η εταιρεία διοικείται από Διοικητικό Συμβούλιο που αποτελείται από τρεις (3) μέχρι επτά (7) 
συμβούλους. 

2. Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου εκλέγονται από τη Γενική Συνέλευση των μετόχων της 
εταιρείας για πενταετή θητεία, που παρατείνεται αυτόματα μέχρι την πρώτη τακτική Γενική Συνέλευση 
μετά την λήξη της θητείας τους, η οποία όμως δεν μπορεί να περάσει την εξαετία. 
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3. Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου μπορούν να επανεκλεγούν και να ανακληθούν. 

 

ΑΡΘΡΟ 20° 

ΕΞΟΥΣΙΑ - ΑΡΜΟΔΙΟΤΗΤΕΣ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

1. Το Διοικητικό Συμβούλιο έχει τη διοίκηση της εταιρικής περιουσίας και την εκπροσώπηση της 
εταιρείας.-Αποφασίζει για όλα γενικά τα ζητήματα που αφορούν την εταιρεία μέσα στο πλαίσιο του 
εταιρικού σκοπού, με εξαίρεση εκείνα που σύμφωνα με το νόμο ή το καταστατικό αυτό ανήκουν στην 
αποκλειστική αρμοδιότητα της Γενικής Συνέλευσης. 

2  Η εταιρεία, με την επιφύλαξη της επόμενης παραγράφου, αναλαμβάνει υποχρεώσεις και 
δεσμεύεται με την υπογραφή ενός ή δυο εξουσιοδοτημένων μελών του Διοικητικού Συμβουλίου κοντά 
στην εταιρική επωνυμία. 

3. Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί, αποκλειστικά και μόνο εγγράφως, να αναθέτει την άσκηση 
όλων των εξουσιών και των αρμοδιοτήτων του (εκτός από αυτές που απαιτούν συλλογική ενέργεια), 
καθώς και την εκπροσώπηση της εταιρεία σε ένα ή περισσότερα πρόσωπα, μέλη του ή όχι, 
καθορίζοντας συγχρόνως και την έκταση αυτής της ανάθεσης.- Πάντως οι αρμοδιότητες του 
Διοικητικού Συμβουλίου είναι υπό την επιφύλαξη των διατάξεων των άρθρων 19, 86, 90, 91, 98 και 99 
του Ν. 4548/2018, , όπως ισχύει. 

 

ΑΡΘΡΟ 21° 

ΣΥΓΚΡΟΤΗΣΗ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

1. Το Διοικητικό Συμβούλιο αμέσως μετά την εκλογή του, συνέρχεται και συγκροτείται σε σώμα, 
εκλέγοντας τον Πρόεδρο και τον Αντιπρόεδρό του. 

2. Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να εκλέγει ένα ή δυο διευθύνοντες συμβούλους από τα μέλη 
του και μόνον, καθορίζοντας συγχρόνως και τις αρμοδιότητες του. 

3. O Πρόεδρος του Διοικητικού Συμβουλίου, διευθύνει τις συνεδριάσεις. -Τον Πρόεδρο όταν 
απουσιάζει ή κωλύεται, αναπληρώνει σε όλη την έκταση των αρμοδιοτήτων του, ο αντιπρόεδρος και 
αυτόν, όταν κωλύεται, μετά από απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου ο διευθύνων σύμβουλος και 
αυτόν άλλο μέλος που ορίζεται με απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου.  

 

ΑΡΘΡΟ 22° 

ΑΝΑΠΛΗΡΩΣΗ ΜΕΛΟΥΣ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

Αν για οποιοδήποτε λόγο κενωθεί θέση συμβούλου επιβάλλεται στους συμβούλους που απομένουν, 
εφόσον είναι τουλάχιστον τρεις, να εκλέξουν προσωρινά αντικαταστάτη για το υπόλοιπο της θητείας 
του συμβούλου που αναπληρώνεται.- Η εκλογή αυτή υποβάλλεται για έγκριση στην αμέσως επόμενη 
τακτική ή έκτακτη Γενική Συνέλευση.- Οι πράξεις του συμβούλου που εκλέχθηκε με αυτόν τον τρόπο, 
θεωρούνται έγκυρες, ακόμα και αν η εκλογή του δεν εγκριθεί από τη Γενική Συνέλευση. 

 

ΑΡΘΡΟ 23° 

ΣΥΝΕΔΡΙΑΣΕΙΣ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

1. Το Διοικητικό Συμβούλιο συνεδριάζει στην έδρα της Εταιρείας κάθε φορά που ο νόμος, το παρόν 
καταστατικό ή οι ανάγκες της εταιρείας το απαιτούν.- Εξαιρετικώς, επιτρέπεται να συνεδριάζει, εκτός 
της έδρας του σε άλλο τόπο, είτε στην ημεδαπή, είτε στην αλλοδαπή, εφόσον στη συνεδρίαση αυτή 
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παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται όλα τα μέλη του και κανένα δεν αντιλέγει στην πραγματοποίηση 
της συνεδρίασης και στη λήψη αποφάσεων. Σε κάθε περίπτωση η συνεδρίαση του διοικητικού 
συμβουλίου μπορεί να διεξαχθεί με τηλεδιάσκεψη  ως προς ορισμένα ή ως προς όλα τα μέλη. 

2. Το Διοικητικό Συμβούλιο συγκαλείτε από τον Πρόεδρό του, με πρόσκληση που γνωστοποιείται 
στα μέλη του δύο (2) τουλάχιστον εργάσιμες ημέρες πριν από τη συνεδρίαση και πέντε (5) τουλάχιστον 
εργάσιμες ημέρες αν η συνεδρίαση πρόκειται να διεξαχθεί εκτός της έδρας της εταιρίας. Στην 
πρόσκληση πρέπει να αναγράφονται με σαφήνεια και τα θέματα της ημερήσιας διάταξης, διαφορετικά 
η λήψη αποφάσεων επιτρέπεται μόνο εφόσον παρίστανται όλα τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου 
και κανείς δεν αντιλέγει στη λήψη αποφάσεων 

3. Τη σύγκληση του Διοικητικού Συμβουλίου μπορεί να ζητήσουν (2) από τα μέλη του με αίτησή 
τους προς τον Πρόεδρό του, ο οποίος υποχρεούται να συγκαλέσει Διοικητικό Συμβούλιο μέσα σε 
προθεσμία επτά (7) ημερών από την υποβολή της σχετικής αίτησης. 

4. Σε περίπτωση άρνησης του Προέδρου να συγκαλέσει το Διοικητικό Συμβούλιο μέσα στην 
παραπάνω προθεσμία ή εκπρόθεσμης σύγκλησής του, επιτρέπεται στα μέλη που ζήτησαν την 
σύγκληση, να συγκαλέσουν αυτά το Διοικητικό Συμβούλιο μέσα σε προθεσμία πέντε (5} ημερών από 
τη λήξη του επταημέρου, γνωστοποιώντας τη σχετική πρόσκληση στα λοιπά μέλη του Διοικητικού 
Συμβουλίου. 

5.  Στην κατά την ανωτέρω αίτησή τους, πρέπει με ποινή απαραδέκτου να αναφέρονται με σαφήνεια 
τα θέματα με τα οποία θα ασχοληθεί το Διοικητικό Συμβούλιο. 

 

ΑΡΘΡΟ 24° 

ΑΝΤΙΠΡΟΣΩΠΕΥΣΗ ΜΕΛΩΝ – ΑΠΑΡΤΙΑ - ΠΛΕΙΟΨΗΦΙΑ 

1.-Σύμβουλος που απουσιάζει μπορεί να εκπροσωπείται από άλλον σύμβουλο.-Κάθε σύμβουλος 
μπορεί να εκπροσωπεί ένα μόνο σύμβουλο που απουσιάζει. 

2. Το Διοικητικό Συμβούλιο βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα, όταν παραβρίσκονται ή 
αντιπροσωπεύονται σε αυτό το ήμισυ πλέον ενός των συμβούλων, ουδέποτε όμως ο αριθμός των 
παρόντων αυτοπροσώπως συμβούλων μπορεί να είναι μικρότερος των τριών.- Προς εξεύρεση του 
αριθμού απαρτίας παραλείπεται τυχόν προκύπτον κλάσμα. 

3. OL αποφάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου παίρνονται με απόλυτη πλειοψηφία των συμβούλων 
που είναι παρόντες και εκείνων που αντιπροσωπεύονται, εκτός από την περίπτωση της παραγράφου 
2 του άρθρου 5 του παρόντος. Σε περίπτωση ισοψηφίας δεν υπερισχύει η ψήφος του Προέδρου του 
Διοικητικού Συμβουλίου. 

 

ΑΡΘΡΟ 25° 

ΠΡΑΚΤΙΚΑ ΤΟΥ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

1. Οι συζητήσεις και οι αποφάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου καταχωρούνται περιληπτικά σε 
ειδικό βιβλίο, που μπορεί να τηρείται και ηλεκτρονικά Μετά από αίτηση μέλους του Διοικητικού 
Συμβουλίου, ο Πρόεδρος υποχρεούται να καταχωρήσει στα πρακτικά ακριβή περίληψη της γνώμης 
του. Στο βιβλίο αυτό επίσης καταχωρείται ο κατάλογος των παραστάντων ή αντιπροσωπευθέντων κατά 
τη συνεδρίαση μελών του Διοικητικού Συμβουλίου. Αντίγραφα πρακτικών του Διοικητικού Συμβουλίου 
για τα οποία υπάρχει υποχρέωση καταχώρησης του στο Γ.Ε.Μ.Η., σύμφωνα με το άρθρο 12 του Ν. 
4548/2018, υποβάλλονται στην αρμόδια υπηρεσία Γ.Ε.ΜΗ. μέσα σε προθεσμία είκοσι (20) ημερών  
από τη συνεδρίαση του Διοικητικού Συμβουλίου.  

2. Αντίγραφα και αποσπάσματα των πρακτικών του Διοικητικού Συμβουλίου επικυρώνονται από 
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τον Πρόεδρο ή τον αναπληρωτή του. 

 

ΑΡΘΡΟ 26° 

ΑΠΟΖΗΜΙΩΣΗ ΜΕΛΩΝ ΤΟΥ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ.- 

1.  Στα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου μπορεί να χορηγηθεί αποζημίωση, που το ποσό της 
ορίζεται από την Τακτική Γενική Συνέλευση με ειδική απόφαση. 

2.  Κάθε άλλη αμοιβή ή αποζημίωση των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου επιβαρύνει την 
Εταιρεία αν εγκριθεί με ειδική απόφαση της Τακτικής Γενικής Συνέλευσης 

3. Δάνεια της εταιρείας σε ιδρυτές, μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου, Γενικούς 
Διευθυντές ή Διευθυντές της, συγγενείς αυτών μέχρι και του τρίτου βαθμού εξ αίματος 
ή αγχιστείας συμπεριλαμβανομένου, ή συζύγους των παραπάνω, καθώς και η παροχή 
πιστώσεων σ’ αυτούς με οποιονδήποτε τρόπο ή παροχή εγγυήσεων υπέρ αυτών σε 
τρίτους ή σύναψη οποιωνδήποτε συμβάσεων της εταιρείας με συνδεδεμένα μέρη, 
κατά τα οριζόμενα στην παράγραφο 2 του άρθρου 99 του Ν. 4548/2018, 
απαγορεύονται απολύτως και είναι άκυρα, χωρίς ειδική άδεια παρεχόμενη με 
απόφαση του διοικητικού συμβουλίου ή της γενικής συνέλευσης σύμφωνα με τα 
οριζόμενα στο άρθρο 100 του Ν. 4548/2018.  

 

ΑΡΘΡΟ 27° 

ΑΠΑΓΟΡΕΥΣΗ ΑΝΤΑΓΩΝΙΣΜΟΥ 

1. Απαγορεύεται στα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου, καθώς και στους Διευθυντές της εταιρείας 
να ενεργούν κατ' επάγγελμα, χωρίς άδεια της Γενικής Συνέλευσης, για δικό τους λογαριασμό ή για 
λογαριασμό τρίτων, πράξεις που υπάγονται σε έναν έστω από τους σκοπούς που επιδιώκει η εταιρεία 
ή να μετέχουν ως ομόρρυθμοι εταίροι σε εταιρείες που επιδιώκουν τέτοιους σκοπούς. Η απαγόρευση 
αυτή δεν ισχύει μέχρι την πρώτη Τακτική Γενική Συνέλευση, 

2. Σε περίπτωση παράβασης της παραπάνω διάταξης η εταιρεία έχει δικαίωμα για αποζημίωση, 
σύμφωνα με το άρθρο 98 του Ν. 4548/2018, όπως ισχύει. 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΣΤ’ - ΕΛΕΓΧΟΣ 

ΑΡΘΡΟ 28° - ΕΛΕΓΚΤΕΣ 

1. Η Τακτική Γενική Συνέλευση εκλέγει κάθε χρόνο δύο τακτικούς και δύο αναπληρωματικούς 
ελεγκτές.  

2. Η Συνέλευση μπορεί να εκλέγει ένα μόνο τακτικό και έναν αναπληρωματικό ελεγκτή, εφόσον 
είναι ορκωτοί ελεγκτές. 

3.  Μέσα σε πέντε {5} ημέρες από τη Συνεδρίαση της Γενικής Συνέλευσης, που όρισε τους ελεγκτές, 
πρέπει να γίνει από την Εταιρεία ανακοίνωση προς αυτούς του διορισμού τους, σε περίπτωση δε που 
δεν αποποιηθούν το διορισμό αυτό, μέσα σε προθεσμία πέντε (5) ημερών, θεωρούνται ότι 
αποδέχθηκαν το διορισμό και έχουν όλες τις ευθύνες και υποχρεώσεις σύμφωνα με το Ν. 4449/2017, 
όπως ισχύει. 
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ΚΕΦΑΛΑΙΟ Ζ' - ΕΤΗΣΙΕΣ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΕΣ ΚΑΤΑΣΤΑΣΕΙΣ 

 

ΑΡΘΡΟ 29° - ΕΤΑΙΡΙΚΗ ΧΡΗΣΗ 

Η εταιρική χρήση είναι δωδεκάμηνης διάρκειας και αρχίζει την 1η Ιανουάριου και λήγει την 31η 
Δεκεμβρίου κάθε χρόνου. 

ΑΡΘΡΟ 30° 

ΕΤΗΣΙΕΣ ΧΡΗΜΑΤΟΟΙΚΟΝΟΜΙΚΕΣ ΚΑΤΑΣΤΑΣΕΙΣ 

1. Στο τέλος κάθε εταιρικής χρήσης το Διοικητικό Συμβούλιο καταρτίζει τις ετήσιες 
χρηματοοικονομικές καταστάσεις και την έκθεση διαχείρισης, πάντοτε σύμφωνα με το νόμο, ιδία 
σύμφωνα με τις διατάξεις των άρθρων 147, 149, 150, 151 του Ν. 4548/2018 σε συνδυασμό με τις 
διατάξεις του Ν. 4308/2014  όπως ισχύει. 

2. Οι ετήσιες χρηματοοικονομικές καταστάσεις (ισολογισμός κ.λ.π.) υποβάλλονται για έγκριση στην 
τακτική Γενική Συνέλευση και συνοδεύονται: α) Από την έκθεση διαχείρισης του Διοικητικού 
Συμβουλίου στην οποία αναφέρονται όλα τα καθοριζόμενα στο άρθρο 150 του Ν. 4548/2018 και β) 
Από την έκθεση των ελεγκτών. 

3. Οι ετήσιες χρηματοοικονομικές καταστάσεις υποβάλλονται στις προβλεπόμενες στο άρθρο 149 
του ν. 4548/2018 διατυπώσεις δημοσιότητας με τη μορφή και το περιεχόμενο, με βάση το οποίο ο 
ελεγκτής ή οι ελεγκτές της εταιρείας έχουν συντάξει την έκθεση ελέγχου τους. Αν οι ελεγκτές έχουν 
παρατηρήσεις ή αρνούνται την έκφραση γνώμης, τότε το γεγονός αυτό πρέπει να αναφέρεται και να 
αιτιολογείται στις δημοσιευμένες χρηματοοικονομικές καταστάσεις, εκτός εάν αυτό προκύπτει από το 
δημοσιευόμενο σχετικό πιστοποιητικό ελέγχου.  

4.  Για να ληφθεί από τη Γενική Συνέλευση έγκυρη απόφαση πάνω στις ετήσιες 
χρηματοοικονομικές καταστάσεις της εταιρίας που έχουν εγκριθεί από το Διοικητικό 
Συμβούλιο, πρέπει να έχουν υπογραφεί από :  α) τον Πρόεδρο του Διοικητικού 
Συμβουλίου ή τον αναπληρωτή του β) το Διευθύνοντα ή Εντεταλμένο Σύμβουλο και σε 
περίπτωση που δεν υπάρχει τέτοιος σύμβουλος ή η ιδιότητά του συμπίπτει με εκείνη των ανωτέρω 
προσώπων, από ένα μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου που ορίζεται από αυτό και γ) τον υπεύθυνο 
για τη διεύθυνση του Λογιστηρίου, πιστοποιημένο από το Οικονομικό Επιμελητήριο Ελλάδος κάτοχο 
άδειας Ά τάξης για τη σύνταξη των χρηματοοικονομικών καταστάσεων.  

 

ΑΡΘΡΟ 31° - ΔΙΑΘΕΣΗ ΚΕΡΔΩΝ 

Με την επιφύλαξη των διατάξεων των άρθρων 159 και 160 του Ν. 4548/2018, όπως εκάστοτε ισχύει, η 
διανομή των κερδών γίνεται σύμφωνα με την κείμενη νομοθεσία και τις αποφάσεις της Γενικής 
Συνέλευσης.  

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Η' - ΔΙΑΛΥΣΗ-ΕΚΚΑΘΑΡΙΣΗ 

 

ΑΡΘΡΟ 32° - ΛΟΓΟΙ ΛΥΣΗΣ ΤΗΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ 

1. Η Εταιρεία λύεται (α) Μόλις περάσει ο χρόνος διάρκειάς της, εκτός αν προηγούμενα αποφασιστεί 
από τη Γενική Συνέλευση η παράταση της διάρκειάς της. (β) Με απόφαση της Γενικής 
Συνέλευσης, που λαμβάνεται με αυξημένη απαρτία και πλειοψηφία (γ) Όταν κηρυχτεί 
η εταιρεία σε κατάσταση πτώχευσης και δ) σε περίπτωση απόρριψης της αίτησης πτώχευσης, 
λόγω ανεπάρκειας της περιουσίας του Οφειλέτη, για την κάλυψη των εξόδων της διαδικασίας. Η 
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εταιρεία λύεται επίσης με δικαστική απόφαση σύμφωνα με τα άρθρα 165 και 166 του 
ν. 4548/2018. 

2.  Η συγκέντρωση όλων των μετοχών σε ένα πρόσωπο δεν αποτελεί λόγο για τη λύση 
της εταιρείας.  

3.  Σε περίπτωση που το σύνολο των ιδίων κεφαλαίων της εταιρείας, γίνει κατώτερο του μισού (1/2) 
του μετοχικού κεφαλαίου, το Διοικητικό Συμβούλιο υποχρεούται, μέσα σε προθεσμία έξι μηνών από 
τη λήξη της χρήσης, να συγκαλέσει τη Γενική Συνέλευση των μετόχων για να αποφανθεί περί της 
λύσεως της Εταιρείας ή της υιοθέτησης άλλου μέτρου.  

  

ΑΡΘΡΟ 33° - ΕΚΚΑΘΑΡΙΣΗ 

1. Εκτός από την περίπτωση της πτώχευσης, τη λύση της Εταιρείας ακολουθεί η εκκαθάρισή της. 
στις περιπτώσεις α’ και δ’ της παραγράφου 1 του άρθρου 164 του Ν. 4548/2018 , το Διοικητικό 
Συμβούλιο εκτελεί χρέη εκκαθαριστή μέχρι να διορισθούν εκκαθαριστές από τη Γενική Συνέλευση. 

2. Στην περίπτωση του εδαφίου β της ίδιας ως άνω παραγράφου του άρθρου 164 του Ν. 
4548/2018, η Γενική Συνέλευση με την ίδια απόφαση ορίζει και τον εκκαθαριστή αλλιώς εφαρμόζεται 
το πρώτο εδάφιο της παραγράφου 1 του παρόντος. Οι εκκαθαριστές που ορίζει η Γενική Συνέλευση 
μπορούν να είναι δύο έως τέσσερεις, μέτοχοι ή όχι, και να ασκούν όλες τις συναφείς με τη διαδικασία 
και το σκοπό της εκκαθάρισης αρμοδιότητες του Διοικητικού Συμβουλίου, όπως αυτές έχουν τυχόν 
περιοριστεί από τη Γενική Συνέλευση, με τις αποφάσεις της οποίας έχουν την υποχρέωση να 
συμμορφώνονται. Ο διορισμός των εκκαθαριστών συνεπάγεται αυτοδικαίως την παύση της εξουσίας 
των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου. 

3. Οι εκκαθαριστές, που διορίζονται από τη Γενική Συνέλευση οφείλουν, μόλις αναλάβουν τα 
καθήκοντα τους, να κάνουν απογραφή της εταιρικής περιουσίας και να δημοσιεύσουν ισολογισμό 
έναρξης εκκαθάρισης, μη υποκείμενο σε έγκριση της γενικής συνέλευσης.  

4. Την ίδια υποχρέωση έχουν οι εκκαθαριστές και όταν λήξει η εκκαθάριση. 

5.  Η Γενική Συνέλευση των μετόχων διατηρεί όλα τα δικαιώματά της κατά τη διάρκεια της 
εκκαθάρισης. 

6. Οι χρηματοοικονομικές καταστάσεις πέρατος της εκκαθάρισης της εκκαθάρισης εγκρίνονται από 
τη Συνέλευση των μετόχων, που επίσης αποφασίζει και περί της έγκρισης του συνολικού έργου των 
εκκαθαριστών και περί της απαλλαγής των ελεγκτών.  

7. Κάθε χρόνο υποβάλλονται στη Γενική Συνέλευση τα οι ενδιάμεσες χρηματοοικονομικές 
καταστάσεις με έκθεση των αιτιών που παρεμπόδισαν την αποπεράτωση της εκκαθάρισης. 

8. Για τους εκκαθαριστές εφαρμόζονται αναλόγως οι διατάξεις που ισχύουν για το Διοικητικό 
Συμβούλιο.- Οι συζητήσεις και αποφάσεις των εκκαθαριστών καταχωρούνται περιληπτικά στο βιβλίο 
πρακτικών του Διοικητικού Συμβουλίου. 

9. Αν το στάδιο της εκκαθάρισης υπερβεί την τριετία, ο εκκαθαριστής υποχρεούται να συγκαλέσει 
γενική συνέλευση, στην οποία υποβάλει σχέδιο επιτάχυνσης και περάτωσης της εκκαθάρισης κατά τα 
οριζόμενα στο άρθρο 169 του Ν. 4548/2018. 

10. Με το πέρας της εκκαθάρισης, ο εκκαθαριστής μεριμνά για τη διαγραφή της εταιρείας από το 
Γ.Ε.Μ.Η. 

11. Η εκκαθάριση τεκμαίρεται ότι περατώθηκε, αν παρέλθουν πέντε (5) έτη από την έναρξη της  

12. Τα λοιπά σχετικά με τη διαδικασία και το πέρας της εκκαθάρισης ρυθμίζονται από τα άρθρα 168 
και 169 του Ν. 4548/2018, όπως ισχύει. 
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ΚΕΦΑΛΑΙΟ Θ’ - ΓΕΝΙΚΕΣ ΔΙΑΤΑΞΕΙΣ 

 

ΑΡΘΡΟ 34° 

Το καταστατικό αυτό περιορίζεται στη ρύθμιση των αντικειμένων που αξιώνει ο Ν. 4548/2018, ο 
οποίος νόμος, όπως ισχύει, ρυθμίζει όλα τα μη αναφερόμενα στο παρόν καταστατικό θέματα. 

 

Ακριβές αντίγραφο από το βιβλίο 
πρακτικών Έκτακτης Γενικής Συνελεύσεως 

Αθήνα, 31/12/2019 
Ο/Η Πρόεδρος της Ε.Γ.Σ. 

 
 

Αθανάσιος Χαλιώτης 

________________________ 

(υπογραφή και ολογράφως) 


