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ΑΝΑΚΟΙΝΩ΢Η 

 

Καηαρώξηζεο ζην Γεληθό Εκπνξηθό Μεηξών (Γ.Ε.ΜΗ.) θαη δεκνζίεπζεο ζην δηαδηθηπαθό ηόπν ηνπ 

Γ.Ε.ΜΗ., ζηνηρείωλ ηεο αλώλπκεο εηαηξείαο κε ηελ επωλπκία «ΠΑΠΑΚΟ΢ Ειζαγωγή - εμπορία 

σδρασλικών ειδών - ειδών θέρμανζης και ζσναθών ειδών Ανώνσμη Εηαιρεία». 

Σελ 09-03-2020 θαηαρωξίζζεθε ζην Γεληθό Εκπνξηθό Μεηξών (Γ.Ε.ΜΗ.), κε Κωδικό Αριθμό 

Καηατώριζης 2098909, ε κε αξηζκό 2550/09-03-2020 απόθαζε ηεο Τπεξεζίαο ΓΕΜΗ ηνπ Επηκε-

ιεηεξίνπ καο (ΑΔΑ: 6Κ18469ΗΕΘ-ΨΣΔ), κε ηελ νπνία εγθξίζεθε ε ελαξκόληζε ηνπ θαηαζηαηηθνύ 

ζηηο δηαηάμεηο ηνπ Ν.4548/18 ηνπ θαηαζηαηηθνύ ηεο αλώλπκεο εηαηξείαο κε ηελ επωλπκία «ΠΑ-

ΠΑΚΟ΢ Ειζαγωγή - εμπορία σδρασλικών ειδών - ειδών θέρμανζης και ζσναθών ειδών Ανώ-

νσμη Εηαιρεία», ηνλ Δηαθξηηηθό Σίηιν «ΠΑΠΑΚΟ΢ Α.Ε.» θαη αξηζκό Γ.Ε.ΜΗ. 008314401000, 

ζύκθωλα κε ηελ απόθαζε ηεο από 16-12-2019 ηεο Έθηαθηεο Γεληθήο ΢πλέιεπζεο ηωλ κεηόρωλ ηεο 

εηαηξείαο. 

Σν ελ ιόγω θαηαζηαηηθό, κε εκεξνκελία 16-12-2019, απνηειείηαη από ηξηάληα ηέζζεξα (34) άξζξα, 

ωο απηά δηαιακβάλνληαη ζηα Κεθάιαηα Α΄ έωο Z΄ απηνύ. 

Σελ ίδηα εκεξνκελία θαηαρωξίζζεθε ζην Γεληθό Εκπνξηθό Μεηξών, ην λέν θείκελν θαηαζηαηηθνύ 

καδί κε ηηο ηξνπνπνηήζεηο ηνπ θαη ην νπνίν απνηειεί αλαπόζπαζην κέξνο ηεο παξνύζαο αλαθνίλω-

ζεο. 

Ο ΠΡΟΪ΢ΣΑΜΕΝΟ΢ 

α.α. 

 

H γλεζηόηεηα ηνπ παξόληνο κπνξεί λα επηβεβαηωζεί από ην 

https://www.businessregistry.gr/publicity.aspx  

https://www.businessregistry.gr/publicity.aspx


 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  
ΝΕΟ ΚΕΙΜΕΝΟ ΚΑΤΑΣΤΑΤΙΚΟΥ 

ΣΥΜΦΩΝΑ ΜΕ ΤΗΝ ΑΠΟ 16/12/2019 

ΕΚΤΑΚΤΗ ΓΕΝΙΚΗ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗ 

ΤΗΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ ΜΕ ΤΗΝ ΕΠΩΝΥΜΙΑ 

«ΠΑΠΑΚΟΣ Εισαγωγή -  

εμπορία υδραυλικών ειδών - ειδών θέρμανσης και συναφών ειδών Ανώνυμη  

Εταιρεία»  

με αριθμ. Γ.Ε.ΜΗ.: 008314401000 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Α'  

ΣΥΣΤΑΣΗ, ΕΠΩΝΥΜΙΑ, ΕΔΡΑ, ΔΙΑΡΚΕΙΑ ΚΑΙ ΣΚΟΠΟΣ ΤΗΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ 

 

Άρθρο 1. 
Σύσταση –Επωνυμία –Διακριτικός Τίτλος 

 

Σύσταση και επωνυμία  

Συνιστάται Ανώνυμη Εταιρεία με την εταιρική επωνυμία «ΠΑΠΑΚΟΣ Εισαγωγή -  

εμπορία υδραυλικών ειδών - ειδών θέρμανσης και συναφών ειδών Ανώνυμη  

Εταιρεία» και το διακριτικό τίτλο «ΠΑΠΑΚΟΣ A.E.». Για τις σχέσεις της με την  

αλλοδαπή, η επωνυμία και ο διακριτικός τίτλος Θα αποδίδεται σε πιστή μετάφραση 

ή / και με λατινικά στοιχεία.  

 

Άρθρο 2.  

Σκοπός  

Σκοπός της εταιρείας είναι η εμπορία ειδών υγιεινής, υδραυλικών ειδών, ειδών  

κεντρικής Θερμάνσεως, μετάλλων εν γένει και συναφών ειδών, καθώς και η  

ανάληψη στην Ελλάδα αντιπροσωπειών αλλοδαπών οίκων για συναφή με τα ως  

άνω είδη, καθώς και η επένδυση του συνόλου των κεφαλαίων της σε πάσης φύσεως  

χρεώγραφα.  

Για την πραγματοποίηση του σκοπού της η εταιρεία δύναται να συνεργάζεται ή να  

συμμετέχει σε άλλες εταιρείες, οποιασδήποτε νομικής μορφής και σε ατομικές  

επιχειρήσεις ή κοινοπραξίες που υφίστανται ή που θα συσταθούν και οι οποίες  

επιδιώκουν τον ίδιο ή παρεμφερή ή συναφή σκοπό.  

 

Άρθρο 3 

Έδρα και Δωσιδικία 

1. Ως έδρα της Εταιρείας ορίζεται o Δήμος Αθηναίων, τα δε γραφεία αυτής 

βρίσκονται επί της Ιεράς Οδού αριθμός 79. Μετά από απόφαση του Διοικητικού 



Συμβουλίου μπορεί να ιδρύονται υποκαταστήματα, πρακτορεία ή παραρτήματα της 

Εταιρείας σε οποιαδήποτε πόλη του εσωτερικού ή του εξωτερικού ή και να 

καταργούνται τυχόν υπάρχοντα. Τους όρους λειτουργίας καθώς και την έκταση και τη 

φύση των εργασιών των υποκαταστημάτων, πρακτορείων και παραρτημάτων της 

Εταιρείας καθορίζει το Διοικητικό Συμβούλιο με την απόφαση του για την ίδρυση τους ή 

με μεταγενέστερες αποφάσεις του. Με απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου θα 

καθορίζονται τα καθήκοντα και οι αρμοδιότητες των προσώπων που θα 

εκπροσωπούν την Εταιρεία στα παραπάνω υποκαταστήματα ή αντιπροσωπείες, 

2. Κάθε διαφορά μεταξύ της Εταιρείας και των μετόχων της ή τρίτων υπάγεται 

αποκλειστικά στην δικαιοδοσία των Δικαστηρίων της έδρας της Εταιρείας. Η Εταιρεία 

ενάγεται μόνο στα Δικαστήρια αυτά, ακόμη και στις περιπτώσεις που ισχύουν ειδικές 

δωσιδικίες, εκτός αν αλλιώς ορίζει ο Νόμος, ή αν έχει συμφωνηθεί διαιτησία. 

 

Άρθρο 4. 

Διάρκεια  

1. Η διάρκεια της εταιρείας ορίζεται εικοσαετής (20ετής), αρχίζει από την  

καταχώρηση στο Μητρώο Ανωνύμων Εταιρειών, από την αρμόδια εποπτεύουσα  

αρχή, της διοικητικής απόφασης για τη χορήγηση άδειας σύστασης της παρούσας  

εταιρείας και την έγκριση του παρόντος καταστατικού και λήγει την αντίστοιχη  

ημερομηνία του έτους δύο χιλιάδες είκοσι οκτώ (2028). 2. Η διάρκεια της εταιρίας  

είναι δυνατό να παραταθεί ή να συντομευτεί με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης  

των μετόχων της εταιρίας που λαμβάνεται με εξαιρετική απαρτία και πλειοψηφία και  

τροποποίηση του παρόντος άρθρου. 

 

 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Β'  

ΜΕΤΟΧΙΚΟ ΚΕΦΑΛΑΙΟ, ΜΕΤΟΧΕΣ ΚΑΙ ΜΕΤΟΧΟΙ 



ΑΡΘΡΟ 5 

Μετοχικό κεφάλαιο  

 

1α. Το αρχικό μετοχικό κεφάλαιο της Εταιρείας ορίστηκε στο ποσό τετρακοσίων  

τριάντα πέντε χιλιάδων (435.000,00) ευρώ, διαιρούμενο σε δέκα τέσσερις χιλιάδες  

πεντακόσιες (14.500) ονομαστικές μετοχές ονομαστικής αξίας τριάντα (30,00)  

ευρώ η κάθε μία και καλύφθηκε ολόκληρο διά της εισφοράς του εταιρικού  

κεφαλαίου της μετασχηματισθείσης εταιρείας περιορισμένης ευθύνης με την  

επωνυμία «ΠΑΠΑΚΟΣ Εισαγωγή - εμπορία υδραυλικών ειδών - ειδών  

θέρμανσης και συναφών ειδών ΕΤΑΙΡΕΙΑ ΠΕΡΙΟΡΙΣΜΕΝΗΣ ΕΥΘΥΝΗΣ» και το  

διακριτικό τίτλο «ΠΑΠΑΚΟΣ Ε.Π.Ε» νομίμως εκπροσωπούμενης, που έγινε δυνάμει  

της από 31-12-2007 απόφασης της έκτακτης Γενικής Συνέλευσης της άνω εταιρείας  

περιορισμένης ευθύνης περί μετασχηματισμού αυτής σε Ανώνυμη Εταιρεία,  

σύμφωνα με τις διατάξεις του N. 2166/1993 όπως ισχύουν και του K.N. 2190/1920  

όπως έχει τροποποιηθεί και ισχύει, του N. 2956/2001 (Φ.Ε.Κ. 337/20-03-2002 τ. Δ')  

και των κατ' εξουσιοδότηση αυτού διατάξεων και του Ν.3604/2007 (Φ.Ε.Κ. 

189"/08-08-2007), και εισφοράς σε αυτή (ανώνυμη εταιρεία) του εταιρικού 

κεφαλαίου της μετατρεπόμενης εταιρείας περιορισμένης ευθύνης και με βάση την 

από 02-06-2008 έκθεση ελέγχου για τη διαπίστωση της λογιστικής αξίας των 

περιουσιακών στοιχείων της εταιρείας «ΠΑΠΑΚΟΣ Εισαγωγή - εμπορία υδραυλικών 

ειδών – ειδών Θέρμανσης και συναφών ειδών ΕΤΑΙΡΕΙΑ ΠΕΡΙΟΡΙΣΜΕΝΗΣ 

ΕΥΘΥΝΗΣ» με βάση τον ισολογισμό της 31-12-2007 του ορκωτού ελεγκτή - λογιστή 

Εμμανουήλ Πετράκημε A.M. Σ.Ο.Ε.Λ. 18731, σύμφωνα με τις διατάξεις του 

Ν.2166/1993 (άρθρο 3) και αναλήφθηκε ολόκληρο ως εξής: α) ο Στυλιανός 

Παπάκος του Φωτίου και τηςΒασιλικής κάλυψε το ποσό των εκατόν εξήντα εννέα 

χιλιάδων πεντακοσίων (169.500,00) ευρώ, που ήταν το, κατά την 31-12-2007, 

ποσοστό συμμετοχής του  το κεφάλαιο της μετατραπείσης εταιρίας περιορισμένης 

ευθύνης, ήτοι εισέφερε εκατόν εξήντα εννέα χιλιάδες πεντακόσια (169.500,00) 

ευρώ και έλαβε ονομαστικές μετοχές συνολικής αξίας εκατόν εξήντα εννέα 

χιλιάδων πεντακοσίων (169.500,00)  Ευρώ, ήτοι ανέλαβε πέντε χιλιάδες εξακόσιες 

πενήντα (5.650) ονομαστικές μετοχές ονομαστικής αξίας εκάστης τριάντα (30,00) 

ευρώ, β) ο Ιωάννης Παπάκος του 

Φωτίου και της Βασιλικής κάλυψε το ποσό των εκατόν εξήντα εννέα χιλιάδων  



πεντακοσίων (169.500,00) ευρώ, που ήταν το, κατά την 31-12-2007, ποσοστό  

συμμετοχής του στο κεφάλαιο της μετατραπείσης εταιρίας περιορισμένης ευθύνης,  

ήτοι εισέφερε εκατόν εξήντα εννέα χιλιάδες πεντακόσια (1 69.500,00) ευρώ και 

έλαβε ονομαστικές μετοχές συνολικής αξίας εκατόν εξήντα εννέα χιλιάδων 

πεντακοσίων (169.500,00) ευρώ, ήτοι ανέλαβε πέντε χιλιάδες εξακόσιες πενήντα 

(5.650) ονομαστικές μετοχές ονομαστικής αξίας εκάστης τριάντα (30,00) ευρώ, γ) οι  

Στυλιανός Παπάκος του Φωτίου και Ιωάννης Παπάκος του Φωτίου κάλυψαν από  

κοινού το ποσό των ενενήντα έξι χιλιάδων (96.000,00) ευρώ, που ήταν το, κατά την  

31-12-2007, ποσοστό κοινής συμμετοχής τους στο κεφάλαιο της μετατραπείσης  

εταιρίας περιορισμένης ευθύνης, ήτοι εισέφεραν ενενήντα έξι χιλιάδες (96.000,00)  

ευρώ και έλαβαν ονομαστικές μετοχές συνολικής αξίας ενενήντα έξι χιλιάδων  

(96.000,00) ευρώ, ήτοι ανέλαβαν από κοινού, αδιαίρετα και κατά ποσοστό ένα  

δεύτερο (1/2) εξ αδιαιρέτου ο καθένας από αυτούς τρεις χιλιάδες διακόσιες (3.200)  

ονομαστικές μετοχές ονομαστικής αξίας εκάστης τριάντα (30,00) ευρώ.  

1β. Δυνάμει των από 25-09-2013 απόφασης της έκτακτης αυτόκλητης καθολικής  

Γενικής Συνέλευσης των μετόχων και από 11-12-2013 απόφασης της έκτακτης  

αυτόκλητης καθολικής Γενικής Συνέλευσης των μετόχων αυξήθηκε το μετοχικό  

κεφάλαιο κατά τριακόσιες χιλιάδες (300.000,00) ευρώ, τα δε χρήματα της  

αύξησης προήλθαν από λογαριασμό χαρτοφυλακίου της εταιρίας και 

μεταφέρθηκαν σε λογαριασμό πιστωτές διάφοροι, με την έκδοση νέων δέκα 

χιλιάδων (10.000) ονομαστικών μετοχών ονομαστικής αξίας εκάστης τριάντα 

(30,00) ευρώ, οι οποίες διανεμήθηκαν στους μετόχους της εταιρείας κατά την 

αναλογία συμμετοχή τους στο μετοχικό κεφάλαιο, το δε μετοχικό κεφάλαιο 

ανέρχεται ανερχόμενο πλέον σε επτακόσιες τριαντα πέντε χιλιάδες (735.000,00) 

ευρώ και διαιρείται σε είκοσι τέσσερις χιλιάδες πεντακόσιες (24.500) ονομαστικές 

μετοχές ονομαστικής αξίας τριάντα (30,00) ευρώ η κάθε μία.  

 

2. Αύξηση του Μετοχικού Κεφαλαίου:  

(1). Για την αύξηση κεφαλαίου απαιτείται απόφαση της Γενικής Συνέλευσης, που 

αποφασίζει με αυξημένη απαρτία και πλειοψηφία (τακτική αύξηση), εκτός αν τα 

αρμόδια όργανα προβούν σε έκτακτη αύξηση όπως περιγράφεται κατωτέρω και 

σύμφωνα με τις διατάξεις των άρθρων 24 και 25 του Ν. 4548/2018. Σε κάθε 



περίπτωση αύξησης η απόφαση του αρμόδιου οργάνου υποβάλλεται σε 

δημοσιότητα.   

(2) Η προθεσμία καταβολής της αύξησης του μετοχικού κεφαλαίου ορίζεται από το 

όργανο που έλαβε τη σχετική απόφαση και δεν μπορεί να ορισθεί μικρότερη των 

δέκα τεσσάρων (14) ημερών και μεγαλύτερη των τεσσάρων (4) μηνών από την 

ημέρα που καταχωρίσθηκε η απόφαση αυτή στο ΓΕΜΗ. 

(3) Στο πλαίσιο της τακτικής αύξησης κεφαλαίου, η Γενική Συνέλευση μπορεί με την 

απόφαση για την αύξηση να εξουσιοδοτήσει το Διοικητικό Συμβούλιο, όπως αυτό 

προσδιορίσει την τιμή διάθεσης των νέων μετοχών, ή, επί εκδόσεως προνομιούχων 

μετοχών με δικαίωμα απόληψης τόκου, το επιτόκιο και τον τρόπο υπολογισμού του. 

Η διάρκεια ισχύος της εξουσιοδότησης προσδιορίζεται στη σχετική απόφαση της 

Γενικής Συνέλευσης και δεν μπορεί να υπερβεί το ένα (1) έτος. Εφόσον χορηγείται η 

ανωτέρω εξουσιοδότηση προς το Διοικητικό Συμβούλιο, η προθεσμία καταβολής 

του κεφαλαίου κατά το άρθρο 20 του Ν. 4548/2018 αρχίζει από τη λήψη της 

απόφασης του Διοικητικού Συμβουλίου, με την οποία καθορίζεται κατά περίπτωση 

η τιμή διάθεσης των μετοχών ή και το επιτόκιο ή ο τρόπος προσδιορισμού του. Η 

εξουσιοδότηση υποβάλλεται σε δημοσιότητα. 

(4) Σε περίπτωση περισσότερων κατηγοριών μετοχών, η απόφαση της γενικής 

συνέλευσης που αφορά την αύξηση του κεφαλαίου και η απόφασή της που 

παρέχεται εξουσία στο Διοικητικό Συμβούλιο για αύξηση του κεφαλαίου υπόκεινται 

στην έγκριση της κατηγορίας ή των κατηγοριών των μετόχων των οποίων τα 

δικαιώματα θίγονται από τις αποφάσεις αυτές. Τα δικαιώματα αυτά δεν θίγονται 

ιδίως εφόσον η αύξηση γίνεται χωρίς νέες εισφορές και οι νέες μετοχές που θα 

εκδοθούν ανά κατηγορία, παρέχουν τα ίδια δικαιώματα με τις αντίστοιχες παλιές 

διατίθενται δε στους μετόχους της αντίστοιχης κατηγορίας σε αριθμό ανάλογο με 

τις μετοχές που ήδη κατέχουν ώστε να μην μεταβάλλονται τα ποσοστά συμμετοχής 

των μετόχων κάθε κατηγορίας. Η έγκριση της απόφασης της γενικής συνέλευσης 

που αφορά την αύξηση παρέχεται με απόφαση των μετόχων της κατηγορίας που 

θίγεται και λαμβάνεται σε ιδιαίτερη συνέλευση με αυξημένη απαρτία και 

πλειοψηφία. 

(5) Σε κάθε περίπτωση εκδόσεως νέων μετοχών, η τιμή έκδοσής τους δεν μπορεί 

να ορισθεί κάτω του αρτίου. Σε περίπτωση εκδόσεως νέων μετοχών σε τιμή 



ανώτερη του αρτίου, η μεταξύ αρτίου και τιμής έκδοσης διαφορά, δεν μπορεί να 

διατεθεί για πληρωμή μερισμάτων ή ποσοστών, αλλά μπορεί α) να 

κεφαλαιοποιηθεί ή β) να συμψηφισθεί προς απόσβεση ζημιών της Εταιρείας, εκτός 

εάν υπάρχουν αποθεματικά ή άλλα κονδύλια, τα οποία κατά τον νόμο μπορούν να 

χρησιμοποιηθούν για τον συμψηφισμό των ζημιών αυτών.  

(6) Εντός μηνός από την λήξη της προθεσμίας, που ορίσθηκε για την καταβολή της 

αύξησης του μετοχικού κεφαλαίου, το Διοικητικό Συμβούλιο υποχρεούται να 

μεριμνήσει και αναθέσει σε ορκωτό ελεγκτή-λογιστή ή ελεγκτική εταιρεία την 

σύνταξη και υποβολή έκθεσης περί πιστοποίησης καταβολής του ποσού της 

αύξησης, η οποία υποβάλλεται σε δημοσιότητα κατά τα προβλεπόμενα στο νόμο. Ο 

ορκωτός ελεγκτής λογιστής ή η ελεγκτική εταιρεία, που πιστοποιούν την καταβολή 

του κεφαλαίου, κατά τα ανωτέρω, δεν μπορεί να διενεργούν και τον τακτικό έλεγχο 

της Εταιρείας.  

3.Πιστοποίηση καταβολής Μετοχικού Κεφαλαίου: (α) Η πιστοποίηση του 

κεφαλαίου πρέπει να λάβει χώρα μέσα στο πρώτο δίμηνο από τη σύσταση της 

Εταιρείας και μέσα σε ένα (1) μήνα από τη λήξη της προθεσμίας καταβολής του 

ποσού της αύξησης. 

 (β) Η πιστοποίηση γίνεται με έκθεση ορκωτού ελεγκτή λογιστή ή ελεγκτικής 

εταιρείας, με μέριμνα του Διοικητικού Συμβουλίου μέσα στις παραπάνω 

προθεσμίες. Στην περίπτωση πολύ μικρών ή μικρών εταιρειών, μη εισηγμένων σε 

ρυθμιζόμενη αγορά, η πιστοποίηση μπορεί να γίνει από το ίδιο το Διοικητικό 

Συμβούλιο, που συνέρχεται σε συνεδρίαση μέσα στις παραπάνω προθεσμίες, με 

θέμα ημερήσιας διάταξης την πιστοποίηση της καταβολής ή μη του κεφαλαίου.  

(γ) Η έκθεση του ορκωτού λογιστή ή της ελεγκτικής εταιρείας ή το πρακτικό  του 

Διοικητικού Συμβουλίου πρέπει να αναφέρουν και τις ειδικές περιστάσεις 

καταβολής του δευτέρου εδαφίου της παραγράφου 3 του άρθρου 20 Ν. 4548/2018 

ή ότι η καταβολή έγινε με συμψηφισμό, σύμφωνα με την παράγραφο 4 του ίδιου 

άρθρου. Επί εισφορών σε χρήμα που καταβάλλονται στον ειδικό τραπεζικό 

λογαριασμό της παραγράφου 3 του ίδιου άρθρου, το πρακτικό του Διοικητικού 

Συμβουλίου πρέπει να στηρίζεται σε απόσπασμα κίνησης του λογαριασμού αυτού, 

χορηγούμενο από το πιστωτικό ίδρυμα. Το απόσπασμα αυτό θα πρέπει να 

επισυνάπτεται στο παραπάνω πρακτικό. Το πρακτικό υποβάλλεται σε δημοσιότητα.



(δ) Η καταβολή του αρχικού κεφαλαίου ή των τυχόν αυξήσεων αυτού, καθώς και οι 

καταθέσεις μετόχων με προορισμό τη μελλοντική αύξηση του κεφαλαίου, 

πραγματοποιούνται με κατάθεση σε ειδικό λογαριασμό της Εταιρείας που τηρείται 

σε πιστωτικό ίδρυμα που λειτουργεί νόμιμα στην Ελλάδα ή σε χώρα του 

Ευρωπαϊκού Οικονομικού Χώρου (ΕΟΧ). Με την επιφύλαξη του άρθρου 19 του Ν. 

4548/2018, η παράλειψη καταβολής στον ως άνω λογαριασμό, δεν επάγεται 

ακυρότητα εφόσον αποδεικνύεται ότι το σχετικό ποσό δαπανήθηκε για τους 

σκοπούς της Εταιρείας. 

4. Ανάληψη Μετοχών: Σε κάθε περίπτωση αύξησης του κεφαλαίου που δεν γίνεται 

με εισφορά σε είδος, καθώς και σε περίπτωση έκδοσης ομολογιών με δικαίωμα 

μετατροπής σε μετοχές με έκδοση ομολογιών με δικαίωμα μετατροπής τους σε 

μετοχές, παρέχεται δικαίωμα προτίμησης σε ολόκληρο το νέο κεφάλαιο ή το 

ομολογιακό δάνειο υπέρ των κατά τον χρόνο της έκδοσης μετόχων, ανάλογα με την 

συμμετοχή τους στο υφιστάμενο κεφάλαιο. Εάν η Εταιρεία έχει εκδώσει μετοχές 

περισσότερων κατηγοριών, στις οποίες τα δικαιώματα ψήφου ή συμμετοχής στα 

κέρδη ή στη διανομή του προϊόντος της εκκαθάρισης είναι διαφορετικά μεταξύ 

τους είναι δυνατή η αύξηση του κεφαλαίου με μετοχές μιας μόνο από τις 

κατηγορίες αυτές. Στην περίπτωση αυτή, το δικαίωμα προτίμησης παρέχεται στους 

μετόχους των άλλων κατηγοριών μόνο μετά τη μη άσκηση του δικαιώματος από 

τους μετόχους της κατηγορίας στην οποία ανήκουν οι νέες μετοχές. Η προθεσμία 

για την άσκηση του δικαιώματος αυτού καθορίζεται από το όργανο που αποφάσισε 

την αύξηση του κεφαλαίου και, με την επιφύλαξη τήρησης της προθεσμίας του 

καταβολής του κεφαλαίου, όπως ορίζεται στο άρθρο 20 του Ν. 4548/2018, δεν 

μπορεί να είναι μικρότερη από δεκατέσσερις (14) ημέρες. Η πρόσκληση για την 

άσκηση του δικαιώματος προτίμησης στην οποία πρέπει να μνημονεύεται και η 

προθεσμία μέσα στην οποία πρέπει να ασκηθεί αυτό το δικαίωμα, υποβάλλεται με 

επιμέλεια της Εταιρείας σε δημοσιότητα. Η κατά τα ανωτέρω πρόσκληση και 

γνωστοποίηση άσκησης του δικαιώματος προτίμησης μπορούν να παραλειφθούν, 



εφόσον στη Γενική Συνέλευση παρέστησαν μέτοχοι εκπροσωπούντες το σύνολο του 

κεφαλαίου και έλαβαν γνώση της προθεσμίας που τάχθηκε για την άσκηση του 

δικαιώματος προτίμησης. Η δημοσίευση της πρόσκλησης μπορεί να αντικατασταθεί 

και με συστημένη επιστολή «επί αποδείξει». Σε περίπτωση κατά την οποία η Γενική 

Συνέλευση που αποφάσισε την αύξηση του Μετοχικού Κεφαλαίου, παρέλειψε να ορίσει 

την προθεσμία για την άσκηση του δικαιώματος προτίμησης, την προθεσμία αυτή ή 

τυχόν παράταση αυτής ορίζει με απόφασή του το Διοικητικό Συμβούλιο μέσα στα 

χρονικά όρια που προβλέπονται από το άρθρο 20 Ν. 4548/2018 ως ισχύει. Μετά το 

τέλος της προθεσμίας για την άσκηση του δικαιώματος προτίμησης, οι μετοχές που 

δεν έχουν αναληφθεί θα διατίθενται από το Διοικητικό Συμβούλιο σε μετόχους που 

άσκησαν ήδη το δικαίωμα προτίμησης. Σε περίπτωση που και πάλι δεν 

αναληφθούν οι μετοχές αυτές μετά το τέλος της προθεσμίας που θα έχει οριστεί 

από το Διοικητικό Συμβούλιο, τότε θα διατίθενται από το Διοικητικό Συμβούλιο 

κατά την κρίση του, σε τιμή όχι κατώτερη της τιμής που καταβάλλουν οι 

υφιστάμενοι μέτοχοι. Με τους περιορισμούς του άρθρου 27 του Ν. 4548/2018, 

μπορεί με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης που λαμβάνεται με αυξημένη απαρτία 

και πλειοψηφία να περιορισθεί ή να καταργηθεί το παραπάνω δικαίωμα 

προτίμησης. Για να ληφθεί η απόφαση αυτή, το διοικητικό συμβούλιο υποχρεούται 

να υποβάλει στη γενική συνέλευση γραπτή έκθεση στην οποία αναφέρονται οι 

λόγοι που επιβάλλουν τον περιορισμό ή την κατάργηση του δικαιώματος 

προτίμησης και στην οποία δικαιολογείται η τιμή ή η κατώτατη τιμή που 

προτείνεται για την έκδοση των νέων μετοχών. Η σχετική έκθεση του διοικητικού 

συμβουλίου και η απόφαση της γενικής συνέλευσης υποβάλλονται σε 

δημοσιότητα. 



5. Τιμή Έκδοσης Μετοχών: Σε κάθε περίπτωση εκδόσεως νέων μετοχών, η τιμή 

έκδοσής τους δεν μπορεί να ορισθεί κάτω του αρτίου. Σε περίπτωση εκδόσεως νέων 

μετοχών σε τιμή ανώτερη του αρτίου, η μεταξύ αρτίου και τιμής έκδοσης διαφορά, 

δεν μπορεί να διατεθεί για πληρωμή μερισμάτων ή ποσοστών, αλλά μπορεί α) να 

κεφαλαιοποιηθεί ή β) να συμψηφισθεί προς απόσβεση ζημιών της Εταιρείας, εκτός 

εάν υπάρχουν αποθεματικά ή άλλα κονδύλια, τα οποία κατά τον νόμο μπορούν να 

χρησιμοποιηθούν για τον συμψηφισμό των ζημιών αυτών.  

Σε περίπτωση αύξησης του Μετοχικού Κεφαλαίου που γίνεται με μερική καταβολή, το 

τίμημα της αξίας κάθε μετοχής που έχει καταβληθεί δεν μπορεί να είναι κατώτερο από το ένα 

τέταρτο (1/4) της ονομαστικής αξίας της μετοχής. Αν προβλέπεται έκδοση μετοχών πάνω 

από το άρτιο, η πιο πάνω από το άρτιο διαφορά καταβάλλεται ολόκληρη εφάπαξ κατά την 

καταβολή της πρώτης δόσης. 

 

 

Άρθρο 6 

Μετοχές 

 

1. Οι μετοχές και τα δικαιώματα από αυτές είναι αδιαίρετα έναντι της Εταιρείας και 

κάθε μετοχή παρέχει δικαίωμα μιας ψήφου στη Γενική Συνέλευση των μετόχων της 

Εταιρείας. Σε περίπτωση που περισσότερα από ένα πρόσωπα έχουν συγκυριότητα ή 

ψιλή κυριότητα και επικαρπία μιας μόνο μετοχής, οι περισσότεροι δικαιούχοι οφείλουν να 

εκλέξουν ένα κοινό εκπρόσωπο τους για να ασκεί τα δικαιώματα που έχουν από την μετοχή 

αυτή, διαφορετικά το Διοικητικό Συμβούλιο είναι υποχρεωμένο να αναστείλει την άσκηση 

αυτών των δικαιωμάτων. Αντί να υποδείξουν κοινό εκπρόσωπο, οι κοινωνοί μπορούν να 

ζητήσουν από το δικαστήριο το διορισμό διαχειριστή κατά το άρθρο 790 του ΑΚ. 

2 Το κεφάλαιο της Εταιρείας διαιρείται σε μετοχές οι οποίες είναι 

ονομαστικές. 

3 Η Εταιρεία οφείλει να τηρεί βιβλίο μετόχων, στο οποίο καταχωρίζονται οι 

μέτοχοι, με αναγραφή του ονοματεπωνύμου ή της εταιρικής επωνυμίας και της 

διεύθυνσης ή της έδρας τους καθώς και του επαγγέλματος και της εθνικότητάς του 

κάθε μετόχου. Δυνατή είναι και η ηλεκτρονική τήρηση βιβλίου. Ως μέτοχος της 

Εταιρείας θεωρείται ο εγγεγραμμένος στο βιβλίο αυτό.  
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4 Η Εταιρεία δύναται να εκδώσει και να παραδώσει στους μετόχους 

μετοχικούς τίτλους. Οι μετοχικοί τίτλοι υπογράφονται από τον Πρόεδρο του 

Διοικητικού Συμβουλίου ή τον Αντιπρόεδρο και από ένα μέλος του, που ορίζεται απ’ 

αυτό. Στην περίπτωση του Μονομελούς Διοικητικού Οργάνου οι μετοχικοί τίτλοι 

υπογράφονται από τον Σύμβουλο Διαχειριστή. Οι τίτλοι των μετοχών μπορούν να 

ενσωματώνουν μία ή περισσότερες μετοχές. 

5. Η απόδειξη της μετοχικής ιδιότητας γίνεται με βάση το τηρούμενο «Βιβλίο 

Μετόχων», το οποίο είναι δυνατόν να τηρείται και μόνο ηλεκτρονικά ή  τους 

οριστικούς τίτλους μετοχών και αν παρίσταται ανάγκη, με τα έγγραφα ή 

παραστατικά  που κατέχει ο μέτοχος. 

6. Η μεταβίβαση των μετοχών γίνεται με καταχώριση στο βιβλίο μετόχων, που 

τηρείται σύμφωνα με την παράγραφο 3 του παρόντος. Η καταχώριση χρονολογείται 

και υπογράφεται από τον μεταβιβάζοντα μέτοχο και τον αποκτώντα ή τους 

πληρεξουσίους τους. Δεν απαιτείται υπογραφή της καταχώρισης, αν η Εταιρεία 

λάβει αντίγραφο της σύμβασης  μεταβίβασης των μετοχών με τις υπογραφές των 

μερών. Επίσης, δεν απαιτείται υπογραφή της καταχώρισης σε περίπτωση 

ηλεκτρονικής τήρησης του βιβλίου μετόχων. Ύστερα από κάθε μεταβίβαση εκδίδεται 

νέος τίτλος ή επισημειώνονται από την Εταιρεία επί του υπάρχοντος τίτλου, εφόσον 

έχει εκδοθεί, η μεταβίβαση που έγινε και τα στοιχεία του αποκτώντος που 

αναφέρονται στην προηγούμενη παράγραφο. 

 

 

Άρθρο 7 

1. Συνέπειες κυριότητας μετοχικού τίτλου : Η κυριότητα της μετοχής ή προσωρινού 

τίτλου αυτοδίκαια συνεπάγεται την αποδοχή του Καταστατικού της Εταιρείας και των 

νόμιμων αποφάσεων των οργάνων της, από κάθε μέτοχο. Οι μέτοχοι ή οι γενικοί και 

ειδικοί διάδοχοί τους και οι δανειστές μετόχων ή κάτοχοι από κάποια νόμιμη αίτια 

μετοχών της Εταιρείας όπως θεματοφύλακες, μεσεγγυούχοι, ενεχυρούχοι και λοιποί 

δανειστές, σε καμιά περίπτωση, δεν μπορούν να προκαλέσουν κατάσχεση ή σφράγιση της 

εταιρικής περιουσίας ή των βιβλίων της Εταιρείας ή των εμπιστευμένων σε αυτή κινητών ή να 

επιδιώξουν την εκκαθάριση ή διανομή της εταιρικής περιουσίας ή να 
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αναμειχθούν στη διοίκηση της Εταιρείας ασκώντας δικαιώματα περισσότερα από όσα 

αναγνωρίζονται στους μετόχους με το Καταστατικό αυτό και την νομοθεσία που ισχύει. 

2. Κατοικία μετόχων : Για όλες τις σχέσεις τους με την Εταιρεία οι μέτοχοι 

θεωρούνται ότι έχουν την κατοικία τους στην έδρα της Εταιρείας και υπόκεινται στους 

Ελληνικούς Νόμους. 

3. Δικαίωμα των μετόχων : Οι μέτοχοι έχουν δικαίωμα κυριότητος επί της 

περιουσίας της Εταιρείας σε περίπτωση εκκαθάρισης και συμμετοχής στα καθαρά κέρδη 

της ανάλογα με τις μετοχές που κατέχουν και ασκούν τα δικαιώματα αυτά όπως ορίζουν 

ο Νόμος, το Καταστατικό αυτό και οι νόμιμες αποφάσεις των οργάνων της Εταιρείας. Τα 

δικαιώματα της μειοψηφίας των μετόχων ορίζονται κατά τις διατάξεις των άρθρων 141 έως 144 

του Ν. 4548/2018. 

4. Υποχρεώσεις των μετόχων : Οι μέτοχοι ευθύνονται μέχρι της ονομαστικής αξίας των 

μετοχών τους και όχι παραπάνω απ’ αυτήν. 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Γ 

ΔΙΟΙΚΗΣΗ ΤΗΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ 

 

Άρθρο 8 

Σύνθεση και Αρμοδιότητες Διοικητικού Συμβουλίου  

 

1. Η Εταιρεία διοικείται από το Διοικητικό Συμβούλιο που αποτελείται από τρία 

(3) έως πέντε (5) μέλη, είτε από μονομελές διοικητικό όργανο (Σύμβουλο – 

Διαχειριστή), ο οποίος είναι πάντοτε φυσικό πρόσωπο. Οι κανόνες τόσο του 

παρόντος όσο και του νόμου που διέπουν τη λειτουργία και τις αρμοδιότητες του 

Διοικητικού Συμβουλίου, εφαρμόζονται αναλογικά –και εφόσον είναι συμβατές με 

το χαρακτήρα του- και για τον Σύμβουλο Διαχειριστή, εφόσον αυτός υπάρχει. 

2. Αρμοδιότητες Διοικητικού Συμβουλίου : Το Διοικητικό Συμβούλιο έχει την 

διοίκηση (διαχείριση και διάθεση) της εταιρικής περιουσίας και την εκπροσώπηση 

της Εταιρείας, τη διαχείριση της περιουσίας της και την εν γένει επιδίωξη του 

σκοπού της. Αποφασίζει για όλα γενικά τα ζητήματα που αφορούν την Εταιρεία 

μέσα στα πλαίσια του εταιρικού σκοπού, με εξαίρεση εκείνα που σύμφωνα με τον 

νόμο ή αυτό το καταστατικό ανήκουν στην αποκλειστική αρμοδιότητα της Γενικής 
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Συνέλευσης. Πάντως οι αρμοδιότητες του Διοικητικού Συμβουλίου είναι υπό την 

επιφύλαξη των άρθρων 19, 99  και 100 του Ν. 4548/2018, όπως ισχύουν. 

Ενδεικτικά και όχι περιοριστικά, το Διοικητικό Συμβούλιο: 

(α) Εκπροσωπεί την Εταιρεία δικαστικά και εξωδικαστικά. 

(β) Αρχίζει και διεξάγει δίκες, ενεργεί κατασχέσεις, εγγραφές προσημειώσεων και 

υποθηκών, συναινεί σε άρση τους, παραιτείται από προνόμια, αγωγές και ένδικα μέσα, 

συμβιβάζεται δικαστικά και εξωδικαστικά και συνομολογεί διαιτησίες. 

(γ) Αποκτά, συνιστά ή μεταβιβάζει εμπράγματα και ενοχικά δικαιώματα σε κινητά και 

ακίνητα με την επιφύλαξη του άρθρου 19 του Ν. 4548/2018 και αποδέχεται υποχρεώσεις, 

συνάπτει κάθε μορφής συμβάσεις, με την επιφύλαξη των άρθρων 99 και 100 του Ν. 

4548/2018, συμμετέχει σε διαγωνισμούς δημοσίους ή άλλους καθώς και σε δημόσιες ή 

ιδιωτικές, μειοδοτικές ή πλειοδοτικές δημοπρασίες. 

(δ) Διορίζει, τοποθετεί και παύει υπαλλήλους και αντιπροσώπους της Εταιρείας, ρυθμίζει 

τις απολαβές και μισθούς τους και παρέχει και ανακαλεί κάθε γενική και ειδική 

πληρεξουσιότητα για λογαριασμό της Εταιρείας. 

(ε) Εκδίδει, αποδέχεται και υπογράφει ή εγγυάται ή οπισθογραφεί γραμμάτια σε 

διαταγή, συναλλαγματικές, επιταγές όπως και κάθε τίτλο σε διαταγή. 

(στ)  Καθορίζει γενικά τις δαπάνες της Εταιρείας. 

(ζ)  Ελέγχει τα βιβλία και το Ταμείο της Εταιρείας, καταρτίζει τις ετήσιες οικονομικές 

καταστάσεις, προτείνει τις αποσβέσεις που γίνονται στις εγκαταστάσεις και στις 

επισφαλείς απαιτήσεις και προτείνει τα μερίσματα και τα κέρδη που θα διανεμηθούν. 

(η) Κανονίζει την εσωτερική λειτουργία της Εταιρείας και εκδίδει τους σχετικούς 

κανονισμούς,  και γενικά επιχειρεί κάθε πράξη διοίκησης της Εταιρείας και διαχείρισης 

της περιουσίας της και έχει κάθε εξουσία και δικαίωμα για την διαχείριση των εταιρικών 

συμφερόντων και την ενέργεια κάθε πράξης για την πραγμάτωση των σκοπών που 

επιδιώκει η Εταιρεία. 
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(θ) Λαμβάνει κάθε είδους δάνειο ή πίστωση με ή χωρίς ειδική εγγύηση και παρέχει 

δάνεια σε εταιρείες με τις οποίες η Εταιρεία έχει επιχειρηματικές σχέσεις. 

(ι) Παρέχει παντός τύπου εγγυήσεις για πιστωτικά έγγραφα ή υποχρεώσεις που 

έχουν 

αναλάβει ειαιρείες στις οποίες η Εταιρεία μπορεί να έχει συμφέροντα ή συμμετοχή, 

καθώς και για πιστωτικά έγγραφα ή υποχρεώσεις που έχουν αναληφθεί από 

επιχειρήσεις 

ή πρόσωπα με τα οποία η Εταιρεία μπορεί να έχει επιχειρηματικές σχέσεις. 

(ια)  Εκδίδει και συντάσσει παντός είδους πιστωτικά έγγραφα,  αποδέχεται και 

οπισθογραφεί αυτά, συμπεριλαμβανομένων και υποχρεώσεων με ή χωρίς 

εμπράγματη 

ασφάλεια. 

(ιβ) Γενικά, φέρει εις πέρας και εκτελεί κάθε πράξη, σύμβαση και σχετική 

συναλλαγή, παρεμπίπτουσα ή συμπληρωματική, η οποία είναι αναγκαία ή σκόπιμη 

για την επίτευξη των σκοπών της Εταιρείας. 

 

2. Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί, με απόφασή του, να αναθέτει την άσκηση 

μέρους ή όλων των εξουσιών διαχείρισης και εκπροσώπησης της Εταιρείας, εκτός 

από αυτές που απαιτούν συλλογική ενέργεια, σε ένα ή περισσότερα πρόσωπα, μέλη 

του Διοικητικού Συμβουλίου, υπαλλήλους της Εταιρείας ή τρίτους, καθορίζοντας 

συγχρόνως και την έκταση αυτής της ανάθεσης. Τα πρόσωπα αυτά μπορούν να 

αναθέτουν περαιτέρω την άσκηση των εξουσιών που τους ανατέθηκαν ή μέρους 

τούτων σε άλλα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου, υπαλλήλους της Εταιρείας ή 

τρίτους, με την προϋπόθεση ότι τούτο προβλέπεται στη σχετική απόφαση του 

Διοικητικού Συμβουλίου. 

3. Πράξεις του Διοικητικού Συμβουλίου, ακόμα και αν είναι εκτός του εταιρικού 

σκοπού, δεσμεύουν την Εταιρία απέναντι στους τρίτους, εκτός αν αποδειχθεί ότι ο 

τρίτος γνώριζε την υπέρβαση του εταιρικού σκοπού ή όφειλε να τη γνωρίζει. Μόνη 

η τήρηση των διατυπώσεων δημοσιότητας ως προς το Καταστατικό της Εταιρίας ή 

τις τροποποιήσεις του δεν συνιστά απόδειξη.  

Περιορισμοί της εξουσίας του Διοικητικού Συμβουλίου από το Καταστατικό ή από 

απόφαση της Γενικής Συνέλευσης δεν αντιτάσσονται στους καλόπιστους τρίτους, 
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ακόμη και αν έχουν υποβληθεί στις διατυπώσεις δημοσιότητας. 

4. Θητεία των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου: Η θητεία των μελών του 

Διοικητικού συμβουλίου είναι πέντε (5) ετών. Κατ’ εξαίρεση η θητεία του 

Διοικητικού Συμβουλίου παρατείνεται μέχρι τη λήξη της προθεσμίας, εντός της 

οποίας πρέπει να συνέλθει η αμέσως επόμενη Τακτική Γενική Συνέλευση μετά τη 

λήξη της θητείας του. 

 

Άρθρο 9 

Εκλογή Διοικητικού Συμβουλίου 

 

1. Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου, ο αριθμός των οποίων καθορίζεται 

εντός των ορίων που αναφέρεται στην ως άνω παρ. 1, εκλέγονται από τη Γενική 

Συνέλευση των μετόχων της Εταιρείας. 

Επιτρέπεται η εκλογή αναπληρωματικών μελών του Διοικητικού Συμβουλίου, ο 

αριθμός των οποίων καθορίζεται από τη σχετική απόφαση της Γενικής Συνέλευσης 

που τους εκλέγει και είναι μέσα στα πλαίσια του ορίου που αναφέρεται στις ως άνω 

παραγράφους. Τα αναπληρωματικά μέλη μπορούν να χρησιμοποιηθούν μόνο για 

την αναπλήρωση, σύμφωνα με το άρθρο 10 του παρόντος, μέλους ή μελών του 

Διοικητικού Συμβουλίου που παραιτήθηκαν, απέθαναν ή απώλεσαν την ιδιότητά 

τους με οποιονδήποτε άλλο τρόπο. 

2. Επανεκλέξιμο Συμβούλων: Τα μέλη Διοικητικού Συμβουλίου εκλέγονται από 

μετόχους ή τρίτους που μπορούν να επανεκλεγούν και είναι ελεύθερα ανακλητά. 



Άρθρο 10 

Αναπλήρωση Μέλους Διοικητικού Συμβουλίου 

1. Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να εκλέγει μέλη αυτού σε αντικατάσταση μελών 

του που παραιτήθηκαν, απέθαναν ή απώλεσαν την ιδιότητά τους με οποιονδήποτε 

άλλο τρόπο. Η εκλογή αυτή είναι δυνατή με την προϋπόθεση ότι η αναπλήρωση των 

παραπάνω μελών δεν είναι εφικτή από αναπληρωματικά μέλη, που έχουν τυχόν 

εκλεγεί από τη Γενική Συνέλευση. Η ανωτέρω εκλογή από το Διοικητικό Συμβούλιο 

γίνεται με απόφαση των απομενόντων μελών, εάν είναι τουλάχιστον τρία (3), και 

ισχύει για το υπόλοιπο της θητείας του μέλους που αντικαθίσταται. Η απόφαση της 

εκλογής υποβάλλεται σε δημοσιότητα και ανακοινώνεται από το Διοικητικό 

Συμβούλιο στην αμέσως προσεχή Γενική Συνέλευση, η οποία μπορεί να 

αντικαταστήσει τους εκλεγέντες, ακόμη και αν δεν έχει αναγραφεί σχετικό θέμα 

στην ημερήσια διάταξη. 

2. Ορίζεται ρητά ότι, σε περίπτωση παραίτησης, θανάτου ή με οποιονδήποτε άλλο 

τρόπο απώλειας της ιδιότητας μέλους ή μελών του Διοικητικού Συμβουλίου, τα 

υπόλοιπα μέλη μπορούν να συνεχίσουν τη διαχείριση και την εκπροσώπηση της 

Εταιρείας και χωρίς την αντικατάσταση των ελλειπόντων μελών σύμφωνα με την 

προηγούμενη παράγραφο, με την προϋπόθεση ότι ο αριθμός αυτών υπερβαίνει το 

ήμισυ των μελών, όπως είχαν πριν από την επέλευση των ανωτέρω γεγονότων. Σε 

κάθε περίπτωση τα μέλη αυτά δεν επιτρέπεται να είναι λιγότερα των τριών (3). 

3. Σε κάθε περίπτωση, τα απομένοντα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου, 

ανεξάρτητα από τον αριθμό τους, μπορούν να προβούν σε σύγκληση Γενικής 

Συνέλευσης με αποκλειστικό σκοπό την εκλογή νέου Διοικητικού Συμβουλίου. 

4. Στην περίπτωση του Μονομελούς Διοικητικού Οργάνου σε περίπτωση 

παραίτησης του υποχρεούται να ενημερώσει εγγράφως τους μετόχους προς τούτο 

και να συγκαλέσει γενική συνέλευση με αποκλειστικό σκοπό την εκλογή νέου 

Διοικητικού Συμβουλίου ή Μονομελούς Διοικητικού Οργάνου (Συμβούλου 

Διαχειριστή). 

 

Άρθρο 11  

Συγκρότηση Διοικητικού Συμβουλίου 



1. Το Διοικητικό Συμβούλιο εκλέγει μεταξύ των μελών του, με απόλυτη 

πλειοψηφία των παρόντων ή αντιπροσωπευομένων μελών, τον Πρόεδρο και τον 

Αντιπρόεδρο που αντικαθιστά τον Πρόεδρο όταν απουσιάζει ή κωλύεται, ενώ τον 

Αντιπρόεδρο απόντα ή κωλυόμενο αντικαθιστά άλλο μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου 

οριζόμενο από αυτό. Επίσης το Διοικητικό Συμβούλιο, με απόλυτη πλειοψηφία των 

παρόντων και αντιπροσωπευομένων μελών του διορίζει τον Γραμματέα του, που μπορεί 

και να μην είναι μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου. Οι αρχαιρεσίες αυτές ενεργούνται 

πάντοτε στην πρώτη Συνεδρίαση του Διοικητικού Συμβουλίου μετά τη Γενική Συνέλευση 

που αποφάσισε για την μερική ή ολική ανανέωση των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου. 

2. Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να εκλέγει ένα (1) ή δύο (2) Διευθύνοντες 

Συμβούλους από τα μέλη του και μόνο, καθορίζοντας συγχρόνως και τις 

αρμοδιότητές τους. Η ιδιότητα του Προέδρου και Διευθύνοντος Συμβούλου μπορεί 

να συμπίπτουν. 

3. Ο Πρόεδρος του Διοικητικού Συμβουλίου διευθύνει τις συνεδριάσεις. Τον 

Πρόεδρο όταν απουσιάζει ή κωλύεται, αναπληρώνει σε όλη την έκταση των 

αρμοδιοτήτων του ο Αντιπρόεδρος και αυτόν, όταν κωλύεται, ένας Σύμβουλος που 

ορίζεται μετά από απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου. 

 

 

Άρθρο 12 

Σύγκληση Διοικητικού Συμβουλίου 

1. Το Διοικητικό Συμβούλιο οφείλει να συνεδριάζει στην έδρα της Εταιρείας, ή 

σε άλλον τόπο στην ημεδαπή ή στην αλλοδαπή, ο οποίος θα αναφέρεται ρητά στην 

πρόσκληση σύγκλησης του, κάθε φορά που ο νόμος, το παρόν καταστατικό ή οι 

ανάγκες της Εταιρείας το απαιτούν. 

2. Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να συνεδριάζει έγκυρα σε άλλο τόπο εκτός 

της έδρας της Εταιρείας είτε στην ημεδαπή, είτε στην αλλοδαπή, εφόσον στη 

συνεδρίαση αυτή παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται όλα τα μέλη του και κανένα 

δεν αντιλέγει στην πραγματοποίηση της συνεδρίασης και στη λήψη αποφάσεων. 

3. Το Διοικητικό Συμβούλιο συγκαλείται από τον Πρόεδρο ή το αναπληρωτή 

του, με πρόσκληση που γνωστοποιείται στα μέλη του δύο (2) τουλάχιστον 



εργάσιμες ημέρες πριν από τη συνεδρίαση και πέντε (5) τουλάχιστον εργάσιμες 

ημέρες αν η συνεδρίαση πρόκειται να διεξαχθεί εκτός της έδρας της Εταιρείας. Στην 

πρόσκληση πρέπει να αναγράφονται με σαφήνεια και τα θέματα της ημερήσιας 

διάταξης, διαφορετικά η λήψη αποφάσεων επιτρέπεται μόνο εφόσον παρίστανται ή 

αντιπροσωπεύονται όλα τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου και κανείς δεν 

αντιλέγει στη λήψη αποφάσεων. 

4. Τη σύγκληση του Διοικητικού Συμβουλίου μπορεί να ζητήσουν δύο (2) από 

τα μέλη του με αίτησή τους προς τον Πρόεδρο αυτού ή τον αναπληρωτή του, οι 

οποίοι υποχρεούνται να συγκαλέσουν το Διοικητικό Συμβούλιο, προκειμένου αυτό 

να συνέλθει εντός προθεσμίας επτά (7) ημερών από την υποβολή της αίτησης. Στην 

αίτηση πρέπει, με ποινή απαραδέκτου, να αναφέρονται, με σαφήνεια και τα θέματα 

που θα απασχολήσουν το Διοικητικό Συμβούλιο. Αν δεν συγκληθεί το Διοικητικό 

Συμβούλιο από τον Πρόεδρο ή τον αναπληρωτή του εντός της ανωτέρω 

προθεσμίας, επιτρέπεται στα μέλη που ζήτησαν τη σύγκληση να συγκαλέσουν αυτά 

το Διοικητικό Συμβούλιο εντός προθεσμίας πέντε (5) ημερών από τη λήξη της 

ανωτέρω προθεσμίας των επτά (7) ημερών, γνωστοποιώντας τη σχετική πρόσκληση 

στα λοιπά μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου. 

5. Η συνεδρίαση του διοικητικού συμβουλίου μπορεί να διεξαχθεί με 

τηλεδιάσκεψη ως προς ορισμένα ή και ως προς όλα τα μέλη. Στην περίπτωση αυτή η 

πρόσκληση προς τα μέλη του διοικητικού συμβουλίου περιλαμβάνει τις αναγκαίες 

πληροφορίες και τεχνικές οδηγίες για τη συμμετοχή τους στη συνεδρίαση. 

6. Σε κάθε περίπτωση, κάθε μέλος του διοικητικού συμβουλίου μπορεί να 

αξιώσει να διεξαχθεί η συνεδρίαση με τηλεδιάσκεψη ως προς αυτόν, αν κατοικεί σε 

άλλη χώρα από εκείνη όπου διεξάγεται η συνέλευση ή αν υπάρχει άλλος σπουδαίος 

λόγος, ιδίως ασθένεια ή αναπηρία. 

 

 

 

Άρθρο 13 

Αντιπροσώπευση Μελών - Απαρτία – Πλειοψηφία  

1. Απαρτία Διοικητικού Συμβουλίου : Το Διοικητικό Συμβούλιο βρίσκεται σε απαρτία 



και συνεδριάζει έγκυρα εφόσον είναι παρόντες ή αντιπροσωπεύονται σ’ αυτό οι μισοί (1/2) 

συν ένας Σύμβουλοι, σε καμιά περίπτωση όμως ο αριθμός των Συμβούλων που είναι 

παρόντες ή αντιπροσωπεύονται δεν μπορεί να είναι μικρότερος των τριών (3). Για να βρεθεί ο 

αριθμός απαρτίας παραλείπεται το κλάσμα που είναι, δυνατόν να προκύψει. 

2. Λήψη απόφασης : Το Διοικητικό Συμβούλιο αποφασίζει έγκυρα με απόλυτη 

πλειοψηφία των Συμβούλων που παρίστανται αυτοπροσώπως και εκείνων που 

αντιπροσωπεύονται εκτός από τις περιπτώσεις για τις οποίες προβλέπεται στο 

Καταστατικό ή στο Νόμο αυξημένη πλειοψηφία. Σε περίπτωση ισοψηφίας δεν 

υπερισχύει η ψήφος του Προέδρου του Διοικητικού Συμβουλίου. 

 

Κάθε σύμβουλος διαθέτει μία ψήφο, ενώ όταν αντιπροσωπεύει απόντα σύμβουλο 

διαθέτει, δύο (2) ψήφους. 

 

3.Αντιπροσώπευση Συμβούλων: Σύμβουλος που απουσιάζει για οποιαδήποτε λόγο από 

συνεδρίαση, δικαιούται να αντιπροσωπεύεται από άλλο σύμβουλο, που τον διορίζει ο 

απών με επιστολή του, τέλεξ, τηλεγράφημα ή τέλεφαξ απευθυνόμενο στο Διοικητικό 

Συμβούλιο. Σε καμιά όμως περίπτωση δεν μπορεί ένα μέλος του Συμβουλίου να 

αντιπροσωπεύει περισσότερους από ένα Συμβούλους. 

 

Άρθρο 14 

Πρακτικά Διοικητικού Συμβουλίου 

1. Οι συζητήσεις και αποφάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου καταχωρούνται 

περιληπτικά σε ειδικό βιβλίο, που μπορεί να τηρείται και ηλεκτρονικά. Ύστερα από 

αίτηση μέλους του Διοικητικού Συμβουλίου, ο Πρόεδρος υποχρεούται να 

καταχωρήσει στα πρακτικά ακριβή περίληψη της γνώμης του. Στο βιβλίο αυτό 

καταχωρείται επίσης κατάλογος των παραστάντων ή αντιπροσωπευθέντων κατά τη 

συνεδρίαση μελών του Διοικητικού Συμβουλίου. 

2. Τα πρακτικά του Διοικητικού Συμβουλίου υπογράφονται από τον Πρόεδρο του 

Διοικητικού Συμβουλίου ή τον αναπληρωτή του και από όλα τα παραστάντα ή 

αντιπροσωπευθέντα κατά τη συνεδρίαση μέλη του. Σε περίπτωση άρνησης 

υπογραφής από κάποιο μέλος γίνεται σχετική μνεία στα πρακτικά. 



3. Η κατάρτιση και υπογραφή πρακτικού από όλα τα μέλη του Διοικητικού 

Συμβουλίου ή τους αντιπροσώπους τους ισοδυναμεί με απόφαση του Διοικητικού 

Συμβουλίου, ακόμη και αν δεν έχει προηγηθεί συνεδρίαση. 

4. Αντίγραφα και αποσπάσματα των πρακτικών του Διοικητικού Συμβουλίου 

εκδίδονται επίσημα από τον Πρόεδρο ή τον αναπληρωτή του ή από πρόσωπο που 

ορίζεται με απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου, χωρίς να απαιτείται άλλη 

επικύρωσή τους. 

5. Αντίγραφα πρακτικών συνεδριάσεων του Διοικητικού Συμβουλίου, για τα οποία 

υπάρχει υποχρέωση καταχώρισής τους στο Γ.Ε.ΜΗ., σύμφωνα με τα άρθρα 12 και 13 

του Ν. 4548/2018, υποβάλλονται στην Υπηρεσία Γ.Ε.ΜΗ. μέσα σε προθεσμία είκοσι 

(20) ημερών από τη συνεδρίαση του Διοικητικού Συμβουλίου. 

 

Άρθρο 15 

Ευθύνη μελών Διοικητικού Συμβουλίου 

 

(α) Κάθε μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου ευθύνεται έναντι της Εταιρείας για 

ζημία που αυτή υφίσταται λόγω πράξης ή παράλειψης που συνιστά παράβαση των 

καθηκόντων του. 

 

(β) Η ευθύνη αυτή δεν υφίσταται, αν το μέλος του διοικητικού συμβουλίου 

αποδείξει ότι κατέβαλε κατά την άσκηση των καθηκόντων του την επιμέλεια του 

συνετού επιχειρηματία που δραστηριοποιείται σε παρόμοιες συνθήκες. Η επιμέλεια 

αυτή κρίνεται με βάση και την ιδιότητα κάθε μέλους και τα καθήκοντα που του 

έχουν ανατεθεί κατά το νόμο, το καταστατικό ή με απόφαση των αρμόδιων 

εταιρικών οργάνων. 

 

(γ) Αν από κοινή πράξη περισσότερων μελών του διοικητικού συμβουλίου προήλθε 

ζημία ή αν για την ίδια ζημία ευθύνονται παράλληλα περισσότεροι, ενέχονται όλοι 

εις ολόκληρον. Το ίδιο ισχύει και αν έχουν ενεργήσει περισσότεροι συγχρόνως ή 

διαδοχικά και δεν μπορεί να εξακριβωθεί τίνος η πράξη επέφερε τη ζημία. Το 

δικαστήριο όμως μπορεί να αποφασίσει για επιμερισμό της ευθύνης μεταξύ των 
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υπευθύνων, ανάλογα με τη βαρύτητα της πράξης, το βαθμό του πταίσματος και την 

κατανομή των καθηκόντων των μελών του διοικητικού συμβουλίου. Το δικαστήριο 

μπορεί να ρυθμίσει και το δικαίωμα αναγωγής των υπευθύνων μεταξύ τους. 

 

(δ) Η ευθύνη κατά το παρόν άρθρο δεν υφίσταται προκειμένου για πράξεις ή 

παραλείψεις που στηρίζονται σε σύννομη απόφαση της γενικής συνέλευσης ή που 

αφορούν εύλογη επιχειρηματική απόφαση, η οποία ελήφθη (α) με καλή πίστη, (β) 

με βάση επαρκή, για τις συγκεκριμένες συνθήκες, πληροφόρηση και (γ) με 

αποκλειστικό κριτήριο την εξυπηρέτηση του εταιρικού συμφέροντος. Τα στοιχεία 

αυτά κρίνονται με αναφορά στο χρόνο λήψης της απόφασης. Τα μέλη του 

διοικητικού συμβουλίου φέρουν το βάρος απόδειξης των προϋποθέσεων της 

παρούσας παραγράφου. Επίσης το δικαστήριο μπορεί να θεωρήσει ότι δεν 

υφίσταται ευθύνη προκειμένου για πράξεις ή παραλείψεις που στηρίζονται σε 

εισήγηση ή γνώμη ανεξάρτητου οργάνου ή επιτροπής, που λειτουργεί στην 

Εταιρεία, σύμφωνα με το νόμο. 

 

(ε) Οι διατάξεις των άρθρων 102 έως 108 του Ν. 4548/2018 εφαρμόζονται και ως 

προς την ευθύνη των προσώπων που ενεργούν πράξεις διαχείρισης και 

εκπροσώπησης, σύμφωνα με το άρθρο 87 Ν. 4548/2018, ή των οποίων η πράξη 

διορισμού ως μελών του διοικητικού συμβουλίου είναι ελαττωματική. 

 

(στ) Οι αξιώσεις της Εταιρείας κατά το παρόν άρθρο παραγράφονται μετά τριετία 

από την τέλεση της πράξης ή την παράλειψη. Η παραγραφή αναστέλλεται ενόσω ο 

υπεύθυνος έχει την ιδιότητα του μέλους του διοικητικού συμβουλίου ή εκείνη της 

προηγούμενης παραγράφου. Σε κάθε περίπτωση η παραγραφή επέρχεται μετά 

πάροδο δεκαετίας από την τέλεση της πράξης ή την παράλειψη. 



 

Άρθρο 16 

Απαγόρευση Ανταγωνισμού 

 

Απαγορεύεται στα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου που συμμετέχουν με 

οποιονδήποτε τρόπο στη διεύθυνση της Εταιρείας, καθώς και στους Διευθυντές 

αυτής, να ενεργούν, για δικό τους λογαριασμό ή λογαριασμό τρίτων, πράξεις που 

υπάγονται σε κάποιον από τους επιδιωκόμενους σκοπούς της Εταιρείας ή να 

μετέχουν σαν ομόρρυθμοι εταίροι ή ως μόνοι μέτοχοι ή εταίροι σε εταιρείες που 

επιδιώκουν τέτοιους σκοπούς χωρίς προηγούμενη άδεια της Γενικής Συνέλευσης. 

Στην περίπτωση αυτή εφαρμόζονται επίσης οι παράγραφοι 2 και 3 του άρθρου 98 

του Ν. 4548/2018, ενώ το μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου δύναται να εκπίπτει 

του αξιώματος του κατόπιν αποφάσεως του Διοικητικού Συμβουλίου.  

 

Άρθρο 17 

Αποζημίωση μελών Διοικητικού Συμβουλίου 

1. Στα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου μπορεί να χορηγηθεί αποζημίωση, 

που το ποσό της ορίζεται από τη Γενική Συνέλευση με ειδική απόφαση. 

2. Κάθε άλλη αμοιβή ή αποζημίωση των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου 

βαραίνει την Εταιρεία αν εγκριθεί με ειδική απόφαση της τακτικής Γενικής 

Συνέλευσης. 

 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Δ'  

ΓΕΝΙΚΗ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗ  

                                                            

Άρθρο 18 

Αρμοδιότητα Γενικής Συνέλευσης: 

  

1. Η Γενική Συνέλευση των μετόχων της Εταιρίας είναι το ανώτατο όργανό της και 

δικαιούται να αποφασίζει για κάθε υπόθεση που αφορά την Εταιρία. Οι νόμιμες 

αποφάσεις της δεσμεύουν και τους μετόχους που απουσιάζουν ή διαφωνούν.  



2. Η Γενική Συνέλευση είναι μόνη αρμόδια να αποφασίζει για: 

α) Τροποποιήσεις του καταστατικού. Ως τροποποιήσεις θεωρούνται και οι 

αυξήσεις, τακτικές ή έκτακτες, και οι μειώσεις του κεφαλαίου. 

 β) Εκλογή των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου και ελεγκτών. 

 γ) Την έγκριση της συνολικής διαχείρισης κατά το άρθρο 108 και την 

απαλλαγή των ελεγκτών. 

δ) Έγκριση των ετήσιων και των τυχόν ενοποιημένων χρηματοοικονομικών 

καταστάσεων. 

(ε) Διάθεση των ετήσιων κερδών. 

 στ) Την έγκριση παροχής αμοιβών ή προκαταβολής αμοιβών κατά το άρθρο 

109. 

 ζ) Συγχώνευση, διάσπαση, μετατροπή, αναβίωση, παράταση της διάρκειας ή 

λύση της Εταιρείας. 

 η) Διορισμό εκκαθαριστών. 

 θ) Κάθε άλλο θέμα που προβλέπεται από το Νόμο ή το παρόν Καταστατικό. 

3. Στους ορισμούς της προηγουμένης παραγράφου δεν υπάγονται: 

 α) Αυξήσεις κεφαλαίου ή πράξεις αναπροσαρμογής του κεφαλαίου που ρητά 

ανατίθενται από το νόμο ή το καταστατικό στο Διοικητικό Συμβούλιο, καθώς και 

αυξήσεις που επιβάλλονται από διατάξεις άλλων νόμων. 

β)Η τροποποίηση ή η προσαρμογή διατάξεων του καταστατικού από το 

Διοικητικό Συμβούλιο, στις περιπτώσεις που ορίζει τούτο ρητά ο νόμος. 

 γ) Ο διορισμός με το καταστατικό του πρώτου διοικητικού συμβουλίου. 



 δ) Η εκλογή κατά το καταστατικό, σύμφωνα με το άρθρο 82 ν. 4548/2018, 

συμβούλων σε αντικατάσταση παραιτηθέντων, αποθανόντων ή απωλεσάντων την 

ιδιότητά τους με οποιονδήποτε άλλο τρόπο. 

 ε) Η συγχώνευση με απορρόφηση ανώνυμης εταιρείας από άλλη ανώνυμη 

εταιρεία που κατέχει το εκατό τοις εκατό (100%) των μετοχών της, η απόφαση της 

απορροφώσας ανώνυμης εταιρείας για τη συγχώνευση με απορρόφηση άλλης 

κεφαλαιουχικής εταιρίας της οποίας κατέχει το ενενήντα τοις εκατό (90%) ή 

περισσότερο των μετοχών ή μεριδίων της, καθώς και η απόφαση διασπώμενης 

ανώνυμης εταιρείας για τη διάσπασή της όταν οι επωφελούμενες εταιρείες 

κατέχουν τις μετοχές της στο σύνολό τους , σύμφωνα με τις οικείες διατάξεις 

στ) Η δυνατότητα διανομής προσωρινών μερισμάτων κατά τις παραγράφους 

1 και 2 του άρθρου 162 ν. 4548/2018. 

ζ) Η δυνατότητα διανομής κατά την παράγραφο 3 του άρθρου 162 Ν. 

4548/2018 κερδών ή προαιρετικών αποθεματικών μέσα στην τρέχουσα εταιρική 

χρήση με απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου, υποκείμενη σε δημοσίευση. 

 

Άρθρο 19 

Συμμετοχή στην Γενική Συνέλευση  

 
1. Κάθε μέτοχος μπορεί να μετάσχει στην Γενική Συνέλευση, είτε αυτοπροσώπως είτε 

διά πληρεξουσίου, εφόσον είναι κύριος μιας τουλάχιστον μετοχής. Ανήλικοι και πρόσωπα 

υπό δικαστική συμπαράσταση αντιπροσωπεύονται από τους νόμιμους αντιπροσώπους 

τους. Μέτοχοι που είναι νομικά πρόσωπα μετέχουν στη Γενική Συνέλευση διά των 

εκπροσώπων τους. Δικαιούνται να μετάσχουν στη Γενική Συνέλευση αλλά δεν 

υπολογίζονται για  το σχηματισμό απαρτίας οι μέτοχοι με μετοχές χωρίς δικαίωμα 

ψήφου. 

2. Οι μέτοχοι, που επιθυμούν να πάρουν μέρος στην Γενική Συνέλευση, 

οφείλουν να καταθέσουν τους τίτλους των μετοχών τους στο ταμείο της Εταιρείας, ή 

στο Ταμείο παρακαταθηκών και Δανείων, ή σε οποιαδήποτε Τράπεζα στην Ελλάδα ή 

στην αλλοδαπή, τουλάχιστον πέντε (5) ολόκληρες ημέρες πριν από εκείνη, για την 

οποία ορίστηκε η συνεδρίαση της συνέλευσης. 



3. Οι μέτοχοι που έχουν δικαίωμα συμμετοχής στην Γενική Συνέλευση μπορούν 

να αντιπροσωπευτούν σ’ αυτή από πρόσωπο που έχουν εξουσιοδοτήσει νόμιμα. Ο 

διορισμός και η ανάκληση ή η αντικατάσταση του εκπροσώπου ή αντιπροσώπου 

του μετόχου γίνονται εγγράφως ή με ηλεκτρονικά μέσα. Η κοινοποίηση στην 

Εταιρεία του διορισμού και της ανάκλησης ή της αντικατάστασης του εκπροσώπου 

ή αντιπροσώπου του μετόχου με ηλεκτρονικά μέσα, γίνεται μέσω ηλεκτρονικού 

ταχυδρομείου (e-mail) 

4. Οι αποδείξεις κατάθεσης μετοχών, καθώς και τα έγγραφα νομιμοποίησης 

αντιπροσώπων των μετοχών, πρέπει να καταθέτονται στην Εταιρεία τουλάχιστον 

πέντε (5) ολόκληρες μέρες πριν από την συνεδρίαση της Γενικής Συνέλευσης. 

5. Μέτοχοι, που δεν έχουν συμμορφωθεί με τις διατάξεις των παραγράφων 2 

και 4 του άρθρου αυτού, μετέχουν στη Γενική Συνέλευση, εκτός αν η Γενική 

Συνέλευση αρνηθεί τη συμμετοχή αυτή για σπουδαίο λόγο που δικαιολογεί την 

άρνησή της. 

6. Δυνατότητες συμμετοχής στη Γενική Συνέλευση χωρίς τη φυσική παρουσία του 

μετόχου:  

(α) Υπάρχει δυνατότητα συμμετοχής στη Γενική Συνέλευση από απόσταση με 

οπτικοακουστικά ή άλλα ηλεκτρονικά μέσα, χωρίς τη φυσική παρουσία του μετόχου 

στον τόπο διεξαγωγής της, λαμβάνοντας τα μέτρα που περιγράφονται στο άρθρο 

125 παρ. 1 του Ν. 4548/2018. Στη Γενική Συνέλευση με τον ίδιο ως άνω τρόπο 

δικαιούνται να παρίστανται και μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου, οι ελεγκτές της 

Εταιρείας καθώς και οποιοδήποτε τρίτο πρόσωπο μη έχον τη μετοχική ιδιότητα που 

του έχει επιτραπεί η συμμετοχή στη Γενική Συνέλευση.  

(β) Επίσης καθιερώνεται με το παρόν Καταστατικό δυνατότητα συμμετοχής στην 

ψηφοφορία από απόσταση, διά αλληλογραφίας ή με ηλεκτρονικά μέσα, 

διεξαγόμενης πριν από τη συνέλευση. Τα θέματα και τα ψηφοδέλτια μπορεί να 

διατίθενται και η συμπλήρωσή τους να γίνεται και ηλεκτρονικά μέσω διαδικτύου ή 

σε έντυπη μορφή στην έδρα της Εταιρείας. Οι μέτοχοι που ψηφίζουν δι 

αλληλογραφίας ή με ηλεκτρονικά μέσα υπολογίζονται για το σχηματισμό της 

απαρτίας και της πλειοψηφίας, εφόσον οι σχετικές ψήφοι έχουν παραληφθεί από 

την Εταιρεία το αργότερο είκοσι τέσσερις (24) ώρες πριν από την έναρξη της 



συνεδρίασης.  

Οι υποπαράγραφοι (α) και (β) ανωτέρω θα εφαρμόζονται εφόσον έχει προηγηθεί 

απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου της Εταιρείας δυνάμει της οποίας θα 

καθορίζονται οι διαδικασίες για τη συμμετοχή στη Γενική Συνέλευση από απόσταση, 

η διασφάλιση της ταυτότητας του συμμετέχοντος προσώπου και της προέλευσης 

της ψήφου, καθώς και η ασφάλεια της ηλεκτρονικής ή άλλης σύνδεσης, στοιχεία τα 

οποία θα περιλαμβάνονται και στην πρόσκληση της Γενικής Συνέλευσης. 

 

Άρθρο 20 

Σύγκληση Γενικής Συνέλευσης 

 

1. Η Γενική Συνέλευση των μετόχων, συγκαλείται από το Διοικητικό Συμβούλιο 

και συνέρχεται τακτικά στην έδρα της Εταιρείας τουλάχιστον μία φορά κάθε 

εταιρική χρήση, το αργότερο έως τη δέκατη (10η) ημερολογιακή ημέρα του ένατου 

μήνα μετά τη λήξη της εταιρικής χρήσης, προκειμένου να αποφασίσει για την 

έγκριση των ετήσιων χρηματοοικονομικών καταστάσεων και την εκλογή ελεγκτών 

(τακτική Γενική Συνέλευση), ενώ συνέρχεται έκτακτα όποτε το Διοικητικό Συμβούλιο 

το κρίνει σκόπιμο ή αναγκαίο (έκτακτη Γενική Συνέλευση). 

Εξαιρετικά επιτρέπεται να συνέρχεται η Γενική Συνέλευση και σε άλλο τόπο κείμενο 

στην ημεδαπή ή στην αλλοδαπή, ο οποίος θα ορίζεται ρητά στον πρόσκληση 

σύγκλησης της Γενικής Συνέλευσης.  

Αν αποφασίσει σχετικά το Διοικητικό Συμβούλιο, η Γενική Συνέλευση δύναται να μη  

συνέλθει σε κάποιον τόπο, αλλά θα συνεδριάσει εξ’ ολοκλήρου με συμμετοχή των 

μετόχων από απόσταση με τα ηλεκτρονικά μέσα που προβλέπονται στο άρθρο 125 

του Ν. 4548/2018. 

2. Σύγκληση Γενικής Συνέλευσης από την μειοψηφία των Μετόχων : Με αίτηση 

μετόχων, που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του καταβεβλημένου κεφαλαίου, 

το διοικητικό συμβούλιο υποχρεούται να συγκαλεί έκτακτη γενική συνέλευση των 

μετόχων, ορίζοντας ημέρα συνεδρίασης αυτής, η οποία δεν πρέπει να απέχει 

περισσότερο από σαράντα πέντε (45) ημέρες από την ημερομηνία επίδοσης της 



αίτησης στον πρόεδρο του διοικητικού συμβουλίου. Η αίτηση περιέχει το 

αντικείμενο της ημερήσιας διάταξης. Αν δεν συγκληθεί γενική συνέλευση από το 

διοικητικό συμβούλιο μέσα σε είκοσι (20) ημέρες από την επίδοση της σχετικής 

αίτησης, η σύγκληση διενεργείται από τους αιτούντες μετόχους με δαπάνες της 

Εταιρείας, με απόφαση του δικαστηρίου, που εκδίδεται κατά τη διαδικασία των 

ασφαλιστικών μέτρων. Στην απόφαση αυτή ορίζονται ο τόπος και ο χρόνος της 

συνεδρίασης, καθώς και η ημερήσια διάταξη. Η απόφαση δεν προσβάλλεται με 

ένδικα μέσα. Το διοικητικό συμβούλιο συγκαλεί τη γενική συνέλευση, σύμφωνα με 

τις γενικές διατάξεις ή κάνει χρήση της διαδικασίας του άρθρου 135, εκτός αν οι 

αιτούντες μέτοχοι απέκλεισαν την τελευταία αυτή δυνατότητα. 

3. Αναβολή της Γενικής Συνέλευσης : Με αίτηση μετόχου ή μετόχων που 

εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του καταβεβλημένου κεφαλαίου, ο πρόεδρος 

της συνέλευσης υποχρεούται να αναβάλει μία μόνο φορά τη λήψη αποφάσεων από 

τη γενική συνέλευση, τακτική ή έκτακτη, για όλα ή ορισμένα θέματα, ορίζοντας 

ημέρα συνέχισης της συνεδρίασης, αυτήν που ορίζεται στην αίτηση των μετόχων, η 

οποία όμως δεν μπορεί να απέχει περισσότερο από είκοσι (20) ημέρες από τη 

χρονολογία της αναβολής. Η ύστερα από αναβολή γενική συνέλευση αποτελεί 

συνέχιση της προηγούμενης και δεν απαιτείται η επανάληψη των διατυπώσεων 

δημοσίευσης της πρόσκλησης των μετόχων. Στη συνέλευση αυτή μπορούν να 

μετέχουν και νέοι μέτοχοι, τηρουμένων των σχετικών διατυπώσεων συμμετοχής.  

 

Άρθρο 21 

Πρόσκληση – Ημερήσια Διάταξη 

 

1. Η Γενική Συνέλευση, με εξαίρεση τις επαναληπτικές συνελεύσεις και εκείνες που 

εξομοιώνονται με αυτές, πρέπει να καλείται είκοσι (20) τουλάχιστον πλήρεις ημέρες 

πριν από την οριζόμενη για τη συνεδρίασή της. 

Διευκρινίζεται, ότι συνυπολογίζονται και οι μη εργάσιμες ημέρες. Η ημέρα 



δημοσίευσης της πρόσκλησης της Γενικής Συνέλευσης και η ημέρα της συνεδρίασής 

της δεν υπολογίζονται. 

Στην πρόσκληση των μετόχων σε Γενική Συνέλευση αναφέρονται τουλάχιστον η 

χρονολογία, η ημέρα, η ώρα της συνεδρίασης και το οίκημα, όπου θα συνέλθει η 

συνέλευση, καθώς και τα θέματα της ημερήσιας διάταξης με σαφήνεια, τους 

μετόχους που έχουν δικαίωμα συμμετοχής, καθώς και ακριβείς οδηγίες για τον 

τρόπο με τον οποίο οι μέτοχοι θα μπορέσουν να μετάσχουν στη συνέλευση και να 

ασκήσουν τα δικαιώματά τους αυτοπροσώπως ή δι' αντιπροσώπου ή ενδεχομένως 

και εξ αποστάσεως, τοιχοκολλείται σε εμφανή θέση του καταστήματος της Εταιρίας 

και δημοσιεύεται με την καταχώρισή της στη Μερίδα της Εταιρείας στο Γ.Ε.ΜΗ. 

Πρόσκληση για σύγκληση Γενικής Συνέλευσης δεν απαιτείται στην περίπτωση κατά την οποία 

στη συνέλευση παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται μέτοχοι που εκπροσωπούν το σύνολο 

του  κεφαλαίου και κανείς από αυτούς δεν αντιλέγει στην πραγματοποίηση της και στη 

λήψη αποφάσεων (καθολική γενική συνέλευση). 

2. Ηρεμήσια Διάταξη :  

Η Γενική Συνέλευση, είτε τακτική είτε έκτακτη, δεν μπορεί να συζητήσει ή αποφασίσει για 

θέματα που δεν περιλαμβάνονται στην ημερήσια διάταξη εκτός εάν είναι παρόντες ή 

εκπροσωπούνται όλα οι μέτοχοι που κατέχουν το σύνολο (100%) των μετοχών της Εταιρείας 

και συμφωνούν για την συζήτηση και λήψη αποφάσεως επί θεμάτων εκτός ημερήσιας 

διάταξης. 

 

3. Διάφορα Διαδικαστικά Θέματα:  

(α) Δέκα (10) ημέρες πριν από οποιαδήποτε τακτική Γενική Συνέλευση, η Εταιρεία θέτει στη 

διάθεση των μετόχων της τις ετήσιες χρηματοοικονομικές καταστάσεις καθώς και τις 

σχετικές εκθέσεις του Διοικητικού Συμβουλίου και των Ελεγκτών. 

(β) Είκοσι τέσσερις (24) ώρες πριν από κάθε Γενική Συνέλευση τοιχοκολλάται σε 

εμφανή θέση του καταστήματος της Εταιρείας νόμιμα συντεταγμένος πίνακας των 

μετόχων, που έχουν δικαίωμα ψήφου στη Γενική Συνέλευση και οι οποίοι 

κατέθεσαν τις μετοχές τους και ενδεχομένως τα έγγραφα αντιπροσώπευσης ή 

εκπροσώπησης. Ο πίνακας αυτός πρέπει να περιέχει και τα ονόματα και τις 

διευθύνσεις των μετόχων, τα ονόματα των αντιπροσώπων ή εκπροσώπων τους και 



τον αριθμό των μετοχών και ψήφων κάθε μετόχου. 

 

(γ) Υστερα από αίτηση οποιουδήποτε μετόχου, που υποβάλλεται στην Εταιρεία 

πέντε (5) τουλάχιστον πλήρεις ημέρες πριν από τη γενική συνέλευση, το διοικητικό 

συμβούλιο υποχρεούται να παρέχει στη γενική συνέλευση τις αιτούμενες 

συγκεκριμένες πληροφορίες για τις υποθέσεις της Εταιρείας, στο μέτρο που αυτές 

είναι σχετικές με τα θέματα της ημερήσιας διάταξης. Υποχρέωση παροχής 

πληροφοριών δεν υφίσταται, όταν οι σχετικές πληροφορίες διατίθενται ήδη στο 

διαδικτυακό τόπο της Εταιρείας, ιδίως με τη μορφή ερωτήσεων και απαντήσεων. 

Επίσης, με αίτηση μετόχων, που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του 

καταβεβλημένου κεφαλαίου, το διοικητικό συμβούλιο υποχρεούται να ανακοινώνει 

στη γενική συνέλευση, εφόσον είναι τακτική, τα ποσά που, κατά την τελευταία 

διετία, καταβλήθηκαν σε κάθε μέλος του διοικητικού συμβουλίου ή τους 

διευθυντές της Εταιρείας, καθώς και κάθε παροχή προς τα πρόσωπα αυτά από 

οποιαδήποτε αιτία ή σύμβαση της Εταιρείας με αυτούς. Σε όλες τις παραπάνω 

περιπτώσεις το διοικητικό συμβούλιο μπορεί να αρνηθεί την παροχή των 

πληροφοριών για αποχρώντα ουσιώδη λόγο, ο οποίος αναγράφεται στα πρακτικά. 

Τέτοιος λόγος μπορεί να είναι, κατά τις περιστάσεις, η εκπροσώπηση των αιτούντων 

μετόχων στο διοικητικό συμβούλιο, σύμφωνα με τα άρθρα 79 ή 80 Ν. 4548/2018. 

Στις περιπτώσεις της παρούσας υποπερίπτωσης το διοικητικό συμβούλιο μπορεί να 

απαντήσει ενιαία σε αιτήσεις μετόχων με το ίδιο περιεχόμενο. 

 (δ) Υστερα από αίτηση μετόχων, που εκπροσωπούν το ένα δέκατο (1/10) του 

καταβεβλημένου κεφαλαίου η οποία υποβάλλεται στην Εταιρεία μέσα στην 

προθεσμία της παραγράφου 6, το διοικητικό συμβούλιο υποχρεούται να παρέχει 

στη γενική συνέλευση πληροφορίες για την πορεία των εταιρικών υποθέσεων και 

την περιουσιακή κατάσταση της Εταιρείας. Το διοικητικό συμβούλιο μπορεί να 

αρνηθεί την παροχή των πληροφοριών για αποχρώντα ουσιώδη λόγο, ο οποίος 

αναγράφεται στα πρακτικά. Τέτοιος λόγος μπορεί να είναι, κατά τις περιστάσεις, η 

εκπροσώπηση των αιτούντων μετόχων στο διοικητικό συμβούλιο, σύμφωνα με τα 

άρθρα 79 ή 80, εφόσον τα αντίστοιχα μέλη του διοικητικού συμβουλίου έχουν 

λάβει τη σχετική πληροφόρηση κατά τρόπο επαρκή. 



 (ε) Στις περιπτώσεις της υποπαραγράφου (γ) και της υποπαραγράφου (δ) τυχόν 

αμφισβήτηση ως προς το βάσιμο ή μη της αιτιολογίας άρνησης εκ μέρους του 

διοικητικού συμβουλίου παροχής των πληροφοριών, επιλύεται από το δικαστήριο 

με απόφασή του, που εκδίδεται κατά τη διαδικασία των ασφαλιστικών μέτρων. Με 

την ίδια απόφαση το δικαστήριο υποχρεώνει και την Εταιρεία να παράσχει τις 

πληροφορίες που αρνήθηκε. Η απόφαση δεν προσβάλλεται με ένδικα μέσα. 

(στ) Στις περιπτώσεις των παραγράφων 2 και 3 του άρθρου 20, των υποπαραγράφων (γ) και (δ) 

της παραγράφου 6 του παρόντος άρθρου, οι αιτούντες μέτοχοι οφείλουν να 

αποδεικνύουν τη μετοχική τους ιδιότητα και, εκτός από την περίπτωση του πρώτου  

(α΄) εδαφίου της υποπαραγράφου (γ) της παρούσας παραγράφου του παρόντος 

άρθρου, τον αριθμό των μετοχών που κατέχουν κατά την άσκηση του σχετικού 

δικαιώματος. Τέτοια απόδειξη αποτελεί και η προηγούμενη κατάθεση των μετοχών 

στο ταμείο της Εταιρείας ή στο Ταμείο Παρακαταθηκών και Δανείων ή σε 

οποιοδήποτε πιστωτικό ίδρυμα ή επιχείρηση επενδύσεων, που λειτουργεί στην 

Ελλάδα ή σε άλλο κράτος-μέλος και έχει το δικαίωμα να δέχεται τίτλους προς 

φύλαξη.Η κατάθεση πρέπει να γίνει το αργότερο έως την ημέρα που κατατίθεται και η 

σχετική αίτηση και διαρκεί μέχρι την Συνεδρίαση της Γενικής Συνέλευσης ενώ στην 

περίπτωση υποπαράγραφος (ε) της παραγράφου 6, η κατάθεση των μετοχών πρέπει να 

διαρκέσει μέχρι την έκδοση της απόφασης του αρμόδιου Δικαστηρίου. 

 

Άρθρο 22 

Απλή Απαρτία και Πλειοψηφία  

1. Η Γενική Συνέλευση βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει εγκύρως επί των 

θεμάτων της ημερησίας διατάξεως όταν εκπροσωπείται σ’ αυτή τουλάχιστον το ένα 

πέμπτο (1/5) του καταβλημένου μετοχικού κεφαλαίου. 

2. Εάν δεν συντελεστεί τέτοια απαρτία στην πρώτη συνεδρίαση, συνέρχεται 

επαναληπτική συνέλευση μέσα σε είκοσι (20) ημέρες από την χρονολογία της 

συνεδρίασης που ματαιώθηκε με πρόσκληση τουλάχιστον δέκα (10) ημέρες πριν. Η 

επαναληπτική συνέλευση αυτή βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει εγκύρως επί 

των θεμάτων της αρχικής ημερησίας διατάξεως οποιοδήποτε και αν είναι το τμήμα 

του καταβλημένου μετοχικού κεφαλαίου που εκπροσωπείται σ’ αυτή. Νεότερη 



πρόσκληση δεν απαιτείται, εάν στην αρχική πρόσκληση ορίζονται ο τόπος και ο 

χρόνος της επαναληπτικής συνεδρίασης, υπό την προϋπόθεση ότι μεσολαβούν 

τουλάχιστον πέντε (5) τουλάχιστον ημέρες ανάμεσα στη ματαιωθείσα συνεδρίαση 

και στην επαναληπτική. 

3. Οι αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης λαμβάνονται με απόλυτη πλειοψηφία 

των ψήφων που εκπροσωπούνται στη συνέλευση.  

4.  Σε περίπτωση που έχει αποφασιστεί από τη Γενική Συνέλευση η διεξαγωγή μυστικής ψηφοφορίας 

για ένα ή περισσότερα θέματα της ημερήσιας διάταξης, με αίτηση των μετόχων που 

εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του καταβεβλημένου κεφαλαίου η ψηφοφορία σε 

κάποιο θέμα ή θέματα της ημερήσιας διάταξης ενεργείται με φανερή ψηφοφορία. Η 

παρούσα παράγραφος εφαρμόζεται και σε ψηφοφορίες που αφορούν τα θέματα που 

αναφέρονται στο άρθρο 23 του παρόντος. 

  

 

Άρθρο 23  

Εξαιρετική απαρτία και πλειοψηφία 

 

1. Εξαιρετική Απαρτία Γενικής Συνέλευσης: 

Προκειμένου για αποφάσεις που αφορούν τη μεταβολή της εθνικότητας της 

Εταιρείας, τη μεταβολή του αντικειμένου της επιχείρησης αυτής, την επαύξηση των 

υποχρεώσεων των μετόχων, την τακτική αύξηση του κεφαλαίου, εκτός αν 

επιβάλλεται από το νόμο ή γίνεται με κεφαλαιοποίηση αποθεματικών, τη μείωση 

του κεφαλαίου, εκτός αν γίνεται, σύμφωνα με την παράγραφο 5 του άρθρου 21 ή 

την παράγραφο 6 του άρθρου 49 Ν. 4548/2018, τη μεταβολή του τρόπου διάθεσης 

των κερδών, τη συγχώνευση, διάσπαση, μετατροπή, αναβίωση, παράταση της 

διάρκειας ή διάλυση της Εταιρείας, την παροχή ή ανανέωση εξουσίας προς το 

Διοικητικό Συμβούλιο για αύξηση του κεφαλαίου, σύμφωνα με την παράγραφο 1 

του άρθρου 24 Ν. 4548/2018, καθώς και σε κάθε άλλη περίπτωση που ορίζεται στο 

παρόν καταστατικό ή στο νόμο ότι η γενική συνέλευση αποφασίζει με αυξημένη 

απαρτία και πλειοψηφία, η συνέλευση βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει 



έγκυρα επί των θεμάτων της αρχικής ημερήσιας διάταξης, όταν παρίστανται ή 

αντιπροσωπεύονται σε αυτήν μέτοχοι εκπροσωπούντες το ήμισυ (1/2) του 

καταβεβλημένου κεφαλαίου.  

2. Στην περίπτωση της προηγούμενης παραγράφου, αν δεν επιτευχθεί η απαρτία 

του τελευταίου εδαφίου, η γενική συνέλευση προσκαλείται και συνέρχεται εκ νέου, 

σύμφωνα με την παράγραφο 1 του παρόντος άρθρου, βρίσκεται δε σε απαρτία και 

συνεδριάζει έγκυρα επί των θεμάτων της αρχικής ημερήσιας διάταξης, όταν 

παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται σε αυτήν μέτοχοι εκπροσωπούντες το ένα τρίτο 

(1/3) τουλάχιστον του καταβεβλημένου κεφαλαίου. Όταν πρόκειται να ληφθεί 

απόφαση για αύξηση κεφαλαίου, η γενική συνέλευση στην επαναληπτική 

συνεδρίαση ευρίσκεται σε απαρτία, όταν παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται σε 

αυτήν μέτοχοι που εκπροσωπούν το ένα πέμπτο (1/5) τουλάχιστον του 

καταβεβλημένου κεφαλαίου. Νεότερη πρόσκληση δεν απαιτείται, αν στην αρχική 

πρόσκληση είχε ήδη ορισθεί ο τόπος και ο χρόνος της επαναληπτικής συνεδρίασης, 

με την προϋπόθεση ότι μεσολαβούν πέντε (5) τουλάχιστον ημέρες ανάμεσα στη 

ματαιωθείσα συνεδρίαση και την επαναληπτική.  

3. Όλες οι αποφάσεις της παραγράφου 1 του παρόντος άρθρου λαμβάνονται με 

πλειοψηφία των δύο τρίτων (2/3) των ψήφων που εκπροσωπούνται στη Συνέλευση. 

 

Άρθρο 24 

Πρόεδρος - Γραμματέας της Γενικής Συνέλευσης 

 

1. Στην Γενική Συνέλευση προεδρεύει προσωρινά ο Πρόεδρος του Διοικητικού 

Συμβουλίου, ή όταν κωλύεται αυτός, ο αναπληρωτής του. Χρέη γραμματέα εκτελεί 

προσωρινά αυτός που ορίζεται από τον Πρόεδρο. 

2. Αφού εγκριθεί ο κατάλογος των μετόχων που έχουν δικαίωμα ψήφου, η 

συνέλευση προχωρεί στην εκλογή του Προέδρου της και ενός Γραμματέα, που 

εκτελεί και χρέη ψηφολέκτη. 

 

Άρθρο 25 

Θέματα συζήτησης - Πρακτικά Γενικής Συνέλευσης  



 

1. Οι συζητήσεις και οι αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης περιορίζονται στα 

θέματα που αναγράφονται στην ημερησία διάταξη εκτός αν παρίσταται ή 

αντιπροσωπεύεται το σύνολο των μετοχών και κανείς δεν διατυπώνει αντίρρηση για 

τη συζήτηση και άλλου θέματος ή άλλων θεμάτων. 

2. Για τα θέματα που συζητούνται και αποφασίζονται στην συνέλευση 

τηρούνται πρακτικά που υπογράφονται από τον Πρόεδρο και τον Γραμματέα της. 

Με αίτηση μετόχου, ο Πρόεδρος της Συνελεύσεως υποχρεούται να καταχωρήσει 

στα πρακτικά ακριβή περίληψη της γνώμης αυτού. Στο ίδιο βιβλίο καταχωρείται και 

κατάλογος των παρισταμένων ή αντιπροσωπευθέντων κατά τη Γενική Συνέλευση 

των μετόχων. 

3.  Με την επιφύλαξη των διατάξεων της προηγούμενης παραγράφου,  η κατάρτιση 

και υπογραφή πρακτικού από όλους τους μετόχους ή τους αντιπροσώπους τους 

ισοδυναμεί με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης, ακόμη και αν δεν έχει προηγηθεί 

συνεδρίαση. Η ρύθμιση αυτή ισχύει και αν όλοι οι μέτοχοι ή οι αντιπρόσωποί τους 

συμφωνούν να αποτυπωθεί πλειοψηφική απόφασή τους σε πρακτικό, χωρίς 

συνέλευση. Το σχετικό πρακτικό υπογράφεται από όλους τους μετόχους με 

αναφορά των τυχόν μειοψηφούντων. Οι υπογραφές των μετόχων ή των 

αντιπροσώπων τους μπορούν να αντικαθίστανται με ανταλλαγή μηνυμάτων με 

ηλεκτρονικό ταχυδρομείο (e-mail) ή άλλα ηλεκτρονικά μέσα. 

4. Τα αντίγραφα και τα αποσπάσματα των πρακτικών της Γενικής Συνέλευσης, 

επικυρώνονται από τον Πρόεδρο του Διοικητικού Συμβουλίου ή τον αναπληρωτή 

του ή από πρόσωπο εξουσιοδοτημένο από το Διοικητικό Συμβούλιο. 

 

Άρθρο 26 

Έγκριση Συνολικής Διαχείρισης 

1. Με απόφαση της γενικής συνέλευσης, που λαμβάνεται με φανερή 

ψηφοφορία μετά την έγκριση των ετήσιων χρηματοοικονομικών καταστάσεων, 

μπορεί να εγκρίνεται η συνολική διαχείριση που έλαβε χώρα κατά την αντίστοιχη 

χρήση και να απαλλάσσονται οι ελεγκτές της Εταιρείας από την ευθύνη προς 



αποζημίωση. Παραίτηση όμως της Εταιρείας από αξιώσεις της κατά των μελών του 

Διοικητικού Συμβουλίου ή άλλων προσώπων ή συμβιβασμός της Εταιρείας με 

αυτούς μπορεί να λάβει χώρα μόνο με τις προϋποθέσεις της παραγράφου 7 του 

άρθρου 102, ήτοι η Εταιρεία μπορεί, με απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου, να 

παραιτηθεί των αξιώσεών της προς αποζημίωση ή να συμβιβασθεί για αυτές μετά 

πάροδο δύο (2) ετών από τη γένεση της αξίωσης και μόνο εφόσον συγκατατίθεται η 

γενική συνέλευση και δεν αντιτίθεται μειοψηφία που εκπροσωπεί το ένα δέκατο 

(1/10) του εκπροσωπούμενου στη συνέλευση κεφαλαίου. 

Σε κάθε περίπτωση, κατά τη δίκη για αποζημίωση της  Εταιρείας λόγω ευθύνης των 

μελών του διοικητικού συμβουλίου κατά τα άρθρα 102 και επ. συνεκτιμάται η 

παραπάνω έγκριση. 

2. Τα μέλη του ΔΣ και οι υπάλληλοι της Εταιρίας ψηφίζουν μόνο με τις 

μετοχές των οποίων είναι κύριοι ή ως αντιπρόσωποι άλλων μετόχων, εφόσον όμως 

έχουν λάβει σχετική εξουσιοδότηση με ρητές και συγκεκριμένες οδηγίες ψήφου. 

 

 

 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Ε’ 
 

ΕΛΕΓΚΤΕΣ ΚΑΙ ΔΙΚΑΙΩΜΑΤΑ ΜΕΙΟΨΗΦΙΑΣ 
 

Άρθρο 27 
Εφόσον η Εταιρεία υπερβαίνει τα όρια της παραγράφου 6 του άρθρου 2 του 

Ν.4308/2014, ως ισχύει, υπόκειται σε τακτικό έλεγχο από έναν ή περισσότερους 

νόμιμους ελεγκτές ή ελεγκτικά γραφεία του ν. 3693/2008 σύμφωνα με τις σχετικές 

διατάξεις της νομοθεσίας που ισχύουν κάθε φορά. 

Οι ετήσιες χρηματοοικονομικές καταστάσεις της Εταιρείας, καταρτίζονται 

ελέγχονται και εγκρίνονται σύμφωνα με τα οριζόμενα στο Ν. 4308/2014 και 

σύμφωνα με κάθε άλλη διάταξη που ρυθμίζει τα θέματα αυτά. 

 

Άρθρο 28  
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Έλεγχος από τη Μειοψηφία 

 

1. Δικαίωμα να ζητήσουν έλεγχο της Εταιρείας από το αρμόδιο δικαστήριο της 

περιφέρειας της έδρας της Εταιρείας που δικάζει κατά τη διαδικασία της εκούσιας 

δικαιοδοσίας έχουν μέτοχοι της Εταιρείας που αντιπροσωπεύουν τουλάχιστον το ένα 

εικοστό (1/20) του καταβεβλημένου κεφαλαίου αν πιθανολογείται ότι με τις 

καταγγελλόμενες πράξεις παραβιάζονται οι διατάξεις του Νόμου ή του Καταστατικού της 

Εταιρείας ή αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης. Σε κάθε περίπτωση, η αίτηση ελέγχου 

πρέπει να υποβάλλεται μέσα σε τρία (3) έτη από την έγκριση των χρηματοοικονομικών 

καταστάσεων της χρήσης εντός της οποίας τελέστηκαν οι καταγγελόμενες πράξεις. 

 

2. Μέτοχοι της Εταιρείας που εκπροσωπούν το ένα πέμπτο (1/5) του καταβεβλημένου 

Κεφαλαίου, δικαιούνται να ζητήσουν από το δικαστήριο τον έλεγχο της Εταιρείας, εφόσον 

από την όλη πορεία αυτής, αλλά και με βάση συγκεκριμένες ενδείξεις, καθίσταται πιστευτό 

ότι η διοίκηση των εταιρικών υποθέσεων δεν ασκείται όπως επιβάλλει η χρηστή και συνετή 

διαχείριση. 

  

3. Κατάθεση Μετοχών: Οι μέτοχοι που υποβάλουν αίτηση σύμφωνα με τις παραγράφους 

1 και 2 του άρθρου αυτού οφείλουν να αποδεικνύουν τη μετοχική τους ιδιότητα και 

τον αριθμό των μετοχών που κατέχουν κατά την άσκηση του σχετικού δικαιώματος. 

Τέτοια απόδειξη αποτελεί και η προηγούμενη κατάθεση των μετοχών στο ταμείο 

της Εταιρείας ή στο Ταμείο Παρακαταθηκών και Δανείων ή σε οποιοδήποτε 

πιστωτικό ίδρυμα ή επιχείρηση επενδύσεων, που λειτουργεί στην Ελλάδα ή σε άλλο 

κράτος-μέλος και έχει το δικαίωμα να δέχεται τίτλους προς φύλαξη. Η κατάθεση 

πρέπει να γίνει το αργότερο έως την ημέρα που κατατίθεται και η σχετική αίτηση στο 

δικαστήριο, η κατάθεση δε των μετοχών πρέπει να διαρκέσει μέχρι την έκδοση της 

απόφασης του αρμόδιου Δικαστηρίου. 

 

 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΣΤ’ 

ΕΤΗΣΙΕΣ ΧΡΗΜΑΤΟΟΙΚΟΝΟΜΙΚΕΣ ΚΑΤΑΣΤΑΣΕΙΣ 



ΚΑΙ ΔΙΑΘΕΣΗ ΚΕΡΔΩΝ 

 

Άρθρο 29 

Εταιρική Χρήση  

 

Η εταιρική χρήση είναι δωδεκάμηνης διάρκειας και αρχίζει την 1η Ιανουαρίου και 

λήγει την 31η Δεκεμβρίου κάθε έτους. 

 
Άρθρο 30 

Ετήσιες Χρηματοοικονομικές Καταστάσεις 
 

1. Στο τέλος κάθε εταιρικής χρήσης, το Διοικητικό Συμβούλιο καταρτίζει τις ετήσιες 

οικονομικές καταστάσεις και την έκθεση διαχείρισης πάντοτε σύμφωνα με το νόμο 

επομένως, και σύμφωνα το άρθρο 147 Ν. 4548/2018, όπως ισχύει. Οι ετήσιες 

οικονομικές καταστάσεις (ισολογισμός κ.λ.π.), οι οποίες καταρτίζονται, ελέγχονται 

και εγκρίνονται, σύμφωνα με τις διατάξεις του Ν. 4308/2014 και σύμφωνα με κάθε 

άλλη ειδική διάταξη νόμου που ρυθμίζει τα θέματα αυτά, υποβάλλονται για έγκριση 

στην Τακτική Γενική Συνέλευση και συνοδεύονται: α) Από ετήσια έκθεση 

διαχείρισης του Διοικητικού Συμβουλίου -όταν αυτή σύμφωνα με τα άρθρα 149 και 

150 του Ν. 4548/2018 απαιτείται- στην οποία αναφέρονται όλα τα καθοριζόμενα 

στο άρθρο 150  του  Ν. 4548/2018 όπως ισχύει και β) τη γνώμη του ορκωτού 

ελεγκτή λογιστή ή της ελεγκτικής εταιρείας όπου απαιτείται, διαφορετικά από την 

έκθεση του λογιστή, με τα προσόντα και την πιστοποίηση που απαιτείται από το 

νόμο.  

2. Για να ληφθεί από τη Γενική Συνέλευση έγκυρη απόφαση πάνω στις ετήσιες 

χρηματοοικονομικές καταστάσεις που έχουν καταρτιστεί  από το Διοικητικό 

Συμβούλιο, πρέπει να έχουν υπογραφεί από τρία διαφορετικά πρόσωπα και 

συγκεκριμένα από α) τον Πρόεδρο του Διοικητικού Συμβουλίου ή τον αναπληρωτή 

του, β) το Διευθύνοντα ή Εντεταλμένο Σύμβουλο και σε περίπτωση που δεν υπάρχει 

τέτοιος σύμβουλος ή η ιδιότητά του συμπίπτει με εκείνη των ανωτέρω προσώπων, 

από ένα μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου που ορίζεται από αυτό και γ) τον κατά 

νόμο υπεύθυνο λογιστή πιστοποιημένο από το Οικονομικό Επιμελητήριο Ελλάδος 



κάτοχο άδειας Α τάξης για τη σύνταξη των χρηματοοικονομικών καταστάσεων. 

Οι παραπάνω, σε περίπτωση διαφωνίας από πλευράς νομιμότητας του τρόπου 

κατάρτισης των χρηματοοικονομικών καταστάσεων, οφείλουν να εκθέσουν 

εγγράφως τις αντιρρήσεις τους στη Γενική Συνέλευση. 

3.α. Η ετήσια Έκθεση Διαχείρισης και όπου συντρέχει περίπτωση σύμφωνα με το 

άρθρο 152 του Ν. 4548/2018 η δήλωση εταιρικής διακυβέρνησης εγκρίνονται από 

το Διοικητικό Συμβούλιο από τα πρόσωπα που αναφέρονται στις περιπτώσεις α΄ και 

β΄ της παραγράφου 2 του παρόντος άρθρου.  

β. Η ετήσια Έκθεση Διαχείρισης περιλαμβάνει πραγματική απεικόνιση της εξέλιξης 

και των επιδόσεων των δραστηριοτήτων της Εταιρείας και της θέσης της, καθώς και 

περιγραφή των κυριοτέρων κινδύνων και αβεβαιοτήτων που αντιμετωπίζει.  

γ. Η απεικόνιση παρουσιάζει ισορροπημένη και ολοκληρωμένη ανάλυση της 

εξέλιξης και των επιδόσεων των δραστηριοτήτων της Εταιρείας και της θέσης της, 

κατάλληλη για την κλίμακα και την πολυπλοκότητα της Εταιρείας.  

Στο βαθμό που απαιτείται για την κατανόηση της εξέλιξης της Εταιρείας, των 

επιδόσεών της ή της θέσης της, η ανάλυση περιλαμβάνει τόσο 

χρηματοοικονομικούς όσο και, όπου ενδείκνυται, μη χρηματοοικονομικούς 

βασικούς δείκτες επίδοσης, που έχουν σχέση με το συγκεκριμένο τομέα 

δραστηριοτήτων, συμπεριλαμβανομένων πληροφοριών σχετικά με περιβαλλοντικά 

και εργασιακά θέματα. Στο πλαίσιο της ανάλυσης η έκθεση διαχείρισης 

περιλαμβάνει όπου ενδείκνυται αναφορές και πρόσθετες εξηγήσεις για τα ποσά 

που αναγράφονται στις ετήσιες οικονομικές καταστάσεις. 

δ. Επιπλέον, στην Έκθεση Διαχείρισης αναφέρονται:  

αα) η προβλεπόμενη εξέλιξη της Εταιρείας,  

ββ) τις δραστηριότητες στον τομέα ερευνών και ανάπτυξης, 

γγ) τις πληροφορίες που αναφέρονται στην απόκτηση ίδιων μετοχών όπως 

προβλέπεται στην παράγραφο 2 του άρθρου 50 του Ν. 4548/2018 

δδ) την ύπαρξη υποκαταστημάτων της Εταιρείας και  

εε. σε σχέση με τη χρήση χρηματοοικονομικών μέσων από την Εταιρεία και εφόσον 

είναι ουσιαστικής σημασίας για την εκτίμηση των στοιχείων του ενεργητικού και 

του παθητικού, της οικονομικής κατάστασης και του λογαριασμού αποτελεσμάτων 

χρήσης: 



α) οι στόχοι και οι πολιτικές της επιχείρησης, όσον αφορά τη διαχείριση του 

χρηματοοικονομικού κινδύνου, συμπεριλαμβανομένης της πολιτικής για την 

αντιστάθμιση κάθε σημαντικού τύπου προβλεπόμενης συναλλαγής για την οποία 

εφαρμόζεται η λογιστική αντιστάθμισης και  

β) η έκθεση της Εταιρείας στον κίνδυνο μεταβολής τιμών, στον πιστωτικό κίνδυνο, 

στον κίνδυνο ρευστότητας και στον κίνδυνο ταμειακών ροών. 

4. Οι νόμιμα εγκεκριμένες από την τακτική γενική συνέλευση ετήσιες οικονομικές 

καταστάσεις, η έκθεση διαχείρισης και η γνώμη του ορκωτού ελεγκτή λογιστή ή της 

ελεγκτικής εταιρείας όπου απαιτείται, δημοσιεύονται στο Γ.Ε.ΜΗ μέσα σε είκοσι 

(20) ημέρες από την έγκρισή τους από την τακτική γενική συνέλευση. Όπου βάσει 

της περίπτωσης 1 της υποπαραγράφου Α1 της παρ. Α του άρθρου 2 του ν. 

4336/2015 (Α 94) απαιτείται γνώμη ορκωτού ελεγκτή λογιστή ή ελεγκτικής 

εταιρείας, οι ετήσιες οικονομικές καταστάσεις και η έκθεση διαχείρισης 

δημοσιεύονται με τη μορφή και το περιεχόμενο βάσει των οποίων ο ορκωτός 

ελεγκτής λογιστής ή η ελεγκτική εταιρεία έχουν συντάξει το πιστοποιητικό ελέγχου. 

Συνοδεύονται επίσης από το πλήρες κείμενο της έκθεσης ελέγχου. 

 

 

Άρθρο 31 

Διάθεση Κερδών 

 

1. Mε την επιφύλαξη του Ν 4548/2018 όπως ισχύει, η διάθεση των 

κερδών της Εταιρείας γίνεται με τον ακόλουθο τρόπο:  

α)  αφαιρούνται τα ποσά των πιστωτικών κονδυλίων της κατάστασης 

αποτελεσμάτων, που δεν αποτελούν πραγματοποιημένα κέρδη.  

β) αφαιρείται η διάθεση του ποσοστού για τον σχηματισμό του 

τακτικού αποθεματικού, όπως ορίζει ο ν όμος και όπως αυτός εκάστοτε 

ισχύει.  

γ)  κρατείται το απαιτούμενο ποσό για την καταβολή του ελάχιστου 

μερίσματος, όπως αυτό ορίζεται στο άρθρο 161 Ν. 4548/2018  

γ)  H Γενική Συνέλευση διαθέτει ελεύθερα το υπόλοιπο.  



2. Η πληρωμή των μερισμάτων πραγματοποιείται  μέσα σε δύο μήνες 

από την απόφαση της Γενικής Συνέλευσης που ενέκρινε τις ετήσιες 

χρηματοοικονομικές καταστάσεις.  

3. Το ποσό που διανέμεται στους μετόχους δεν μπορεί να υπερβαίνει το ποσό των 

αποτελεσμάτων της τελευταίας χρήσης που έχει λήξει, προσαυξημένο με τα κέρδη 

που προέρχονται από προηγούμενες χρήσεις και τα αποθεματικά για τα οποία 

επιτρέπεται και αποφασίστηκε από τη γενική συνέλευση η διανομή τους, και 

μειωμένο κατά: (α) το ποσό των πιστωτικών κονδυλίων της κατάστασης 

αποτελεσμάτων, που δεν αποτελούν πραγματικά κέρδη, (β) το ποσό των ζημιών 

προηγούμενων χρήσεων και (γ) το ποσό των ζημιών προηγούμενων χρήσεων και τα 

ποσά που επιβάλλεται να διατεθούν για το σχηματισμό αποθεματικών σύμφωνα με 

το νόμο και το καταστατικό. 

4. Η αμοιβή μελών του Διοικητικού Συμβουλίου μπορεί να συνίσταται σε συμμετοχή 

στα κέρδη της χρήσεως υπό την επιφύλαξη των άρθρων 110 έως 112 του Ν. 

4548/2018. 

5. Με απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου, η οποία λαμβάνεται εντός της χρήσης, 

είναι δυνατή η διανομή προσωρινών μερισμάτων με τις εξής προϋποθέσεις:  

α) καταρτίζονται οικονομικές καταστάσεις από τις οποίες προκύπτει ότι υφίστανται 

τα προς τούτο αναγκαία ποσά,  

β) οι παραπάνω οικονομικές καταστάσεις υποβάλλονται στις διατυπώσεις 

δημοσιότητας δύο (2) μήνες πριν από τη διανομή. 

Σε κάθε περίπτωση το ποσό που θα διανεμηθεί κατ’ αυτόν τον τρόπο δεν μπορεί να 

υπερβαίνει το ποσό των κερδών που προκύπτει σύμφωνα με την παράγραφο 3 του 

παρόντος και της παραγράφου 2 του άρθρου 159 του Ν. 4548/2018, όπως ισχύει. 



ΚΕΦΑΛΑΙΟ Ζ' 

ΛΥΣΗ ΚΑΙ ΕΚΚΑΘΑΡΙΣΗ ΤΗΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ 

 

Άρθρο 32 

Λόγοι λύσης της Εταιρείας 

 

1. Η Εταιρεία λύεται: 

α)Μόλις περάσει ο χρόνος διάρκειάς της, εκτός αν προηγούμενα 

αποφασιστεί από τη Γενική Συνέλευση η παράταση της διάρκειάς της. 

β)Με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης, που λαμβάνεται με αυξημένη 

πλειοψηφία και απαρτία και  

γ)Όταν κηρυχθεί η Εταιρία σε κατάσταση πτώχευσης. 

δ) αν απορριφθεί αίτηση πτώχευσης λόγω ανεπάρκειας της   εταιρικής 

περιουσίας για την κάλυψη των εξόδων της διαδικασίας. 

ε) Η Εταιρεία λύεται επίσης με δικαστική απόφαση, σύμφωνα με τα άρθρα 

165 και 166 του Ν. 4548/2018, ως ισχύει. 

2.Η συγκέντρωση όλων των μετοχών σε ένα πρόσωπο δεν αποτελεί λόγο για τη 

λύση της Εταιρίας. 

3. Σε περίπτωση που το σύνολο των ιδίων κεφαλαίων της Εταιρείας, γίνεται 

κατώτερο από το μισό (1/2) του καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, το 

Διοικητικό Συμβούλιο έχει την υποχρέωση να συγκαλέσει Γενική Συνέλευση, μέσα 

σε προθεσμία έξι (6 μηνών) από τη λήξη της χρήσης, για να αποφασίσει για το αν θα 

διαλυθεί η Εταιρεία ή αν θα υιοθετηθεί άλλο μέτρο. 



Άρθρο 33 
 

Εκκαθάριση 
 

1. Εκτός από την περίπτωση της πτώχευσης, τη λύση της Εταιρίας ακολουθεί η 

εκκαθάρισή της. Στην περίπτωση του εδαφίου α  και δ της παραγράφου 1 του 

άρθρου 33 του παρόντος, το Διοικητικό Συμβούλιο εκτελεί χρέη εκκαθαριστή μέχρι 

να διορισθούν εκκαθαριστές από τη Γενική Συνέλευση. 

Στην περίπτωση του εδαφίου β της ίδιας πιο πάνω παραγράφου του ίδιου άρθρου, η 

Γενική Συνέλευση με την ίδια απόφαση ορίζει και τους εκκαθαριστές. Οι 

εκκαθαριστές που ορίζει η Γενική Συνέλευση μπορούν να είναι ένας έως τρεις, 

μέτοχοι ή όχι, και ασκούν όλες τις συναφείς με τη διαδικασία και  το σκοπό της 

εκκαθάρισης αρμοδιότητες του Διοικητικού Συμβουλίου, όπως αυτές έχουν τυχόν 

περιοριστεί από τη Γενική Συνέλευση, με τις αποφάσεις της οποίας έχουν την 

υποχρέωση να συμμορφώνονται. Στις περιπτώσεις των άρθρων 165 και 166 του Ν. 

4548/2018 ο εκκαθαριστής ορίζεται από το δικαστήριο με την απόφαση που 

κηρύσσει τη λύση της Εταιρείας.  

Ο διορισμός των εκκαθαριστών συνεπάγεται αυτοδικαίως την παύση της εξουσίας 

των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου. 

2. Η Γενική Συνέλευση των μετόχων διατηρεί όλα τα δικαιώματά της κατά τη 

διάρκεια της εκκαθάρισης.  

3.Οι ισολογισμοί της εκκαθάρισης εγκρίνονται από τη Γενική Συνέλευση.  

4.Οι εκκαθαριστές που ορίζονται από τη Γενική Συνέλευση, οφείλουν μόλις 

αναλάβουν τα καθήκοντά τους, να κάνουν απογραφή της εταιρικής περιουσίας και 

να δημοσιεύσουν ισολογισμό έναρξης εκκαθάρισης, μη υποκείμενο σε έγκριση της 

γενικής συνέλευσης. Σε κάθε περίπτωση, η απογραφή θα πρέπει να έχει 

ολοκληρωθεί μέσα σε 3 μήνες από την ανάληψη των καθηκόντων τους.  

5.Κάθε χρόνο υποβάλλονται στη Γενική Συνέλευση ενδιάμεσες χρηματοοικονομικές 

καταστάσεις, με έκθεση των αιτιών, τα οποία παρεμπόδισαν την αποπεράτωση της 

εκκαθάρισης. Οι ενδιάμεσες χρηματοοικονομικές καταστάσεις υποβάλλονται σε 

δημοσιότητα. Επίσης, συντάσσονται χρηματοοικονομικές καταστάσεις πέρατος της 



εκκαθάρισης, οι οποίες εγκρίνονται από τη γενική συνέλευση και υποβάλλονται σε 

δημοσιότητα. Η γενική συνέλευση αποφασίζει και περί της έγκρισης του συνολικού 

έργου των εκκαθαριστών και περί της απαλλαγής των ελεγκτών. 

6. Το προϊόν της εκκαθάρισης της Εταιρίας μετά την εξόφληση του παθητικού της 

ανήκει στους μετόχους κατά αναλογία της συμμετοχής τους στο καταβλημένο 

εταιρικό κεφάλαιο. 

7. Για τους εκκαθαριστές, εφαρμόζονται αναλόγως οι διατάξεις για το Διοικητικό 

Συμβούλιο. Οι συζητήσεις και οι αποφάσεις των εκκαθαριστών καταχωρούνται 

περιληπτικά στο βιβλίο πρακτικών του Διοικητικού Συμβουλίου. 

 

Άρθρο 34 
Γενική Διάταξη 

 
 

Για όσα θέματα δεν ρυθμίζει το παρόν καταστατικό, ισχύουν οι διατάξεις του 

Ν.4548/2018, όπως αυτός ισχύει.  

 
 

 
Ακριβές αντίγραφο του νέου κειμένου του καταστατικού της ανώνυμης εταιρείας με 

την επωνυμία «ΠΑΠΑΚΟΣ Εισαγωγή -  

εμπορία υδραυλικών ειδών - ειδών θέρμανσης και συναφών ειδών Ανώνυμη  

Εταιρεία», όπως αυτό διαμορφώθηκε μετά την από 16/12/2019 Έκτακτη Γενική 

Συνέλευση. 

 

Αθήνα, 16/12/2019 

Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ του Δ.Σ. 

 

 

 



 


