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ΑΝΑΚΟΙΝΩ΢Η 
 

Καταχώριςησ ςτο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.) και δημοςίευςησ ςτο διαδικτυακό τόπο του Γ.Ε.ΜΗ., ςτοιχείων τησ 
ανώνυμησ εταιρείασ με την επωνυμία MERCEDES - BENZ ΕΛΛΑ΢ ΜΟΝΟΠΡΟ΢ΩΠΗ ΑΝΩΝΤΜΗ ΕΜΠΟΡΙΚΗ ΕΣΑΙΡΙΑ, το 
διακριτικό τίτλο MERCEDES και αριθμό ΓΕΜΗ 336101000. 
 

 
Σην 06/03/2020 καταχωρίςθηκε ςτο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.), με Κωδικό Αριθµό Καταχώριςησ 2098527, η με 
αριθμό 2491 - 06/03/2020 απόφαςθ τθσ Τπθρεςίασ ΓΕΜΗ του Επιμελθτθρίου μασ (ΑΔΑ: 9ΟΞΨ469ΗΕΘ-09Μ),  με την 
οποία εγκρίκθκε θ τροποποίθςθ των άρκρων 1, 5-8, 11, 15-20, 22-32, με ςκοπό τθν εναρμόνιςθ ςφμφωνα με τισ διατάξεισ 
του Ν. 4548/18, του καταςτατικοφ τησ ανώνυμησ εταιρείασ με την επωνυμία MERCEDES - BENZ ΕΛΛΑ΢ ΜΟΝΟΠΡΟ΢ΩΠΗ 
ΑΝΩΝΤΜΗ ΕΜΠΟΡΙΚΗ ΕΣΑΙΡΙΑ, το διακριτικό τίτλο MERCEDES και αριθμό ΓΕΜΗ 336101000, ςτο πλαίςιο εναρμόνιςθσ με το 
ν. 4548/2018 «Αναμόρφωςθ του Δικαίου των Ανωνφμων Εταιριών», όπωσ ιςχφει ςφμφωνα με την απόφαςη τησ από 
31/12/2019 τθσ Ζκτακτθσ Γενικισ ΢υνζλευςθσ των μετόχων τθσ εταιρείασ. 
Σο εν λόγω καταςτατικό, με ημερομηνία 31/12/2019, αποτελείται από (32) άρθρα, ωσ αυτά διαλαμβάνονται ςτα Κεφάλαια Α’ 
ζωσ ΢Σ’  αυτοφ. 
 
Σθν ίδια θμερομθνία καταχωρίςκθκε ςτο Γενικό Εμπορικό Μθτρώο ολόκλθρο το νζο κείμενο καταςτατικοφ μαηί με τισ 
τροποποιιςεισ του. Σο νζο κείμενο του καταςτατικοφ είναι ςυνθμμζνο και αποτελεί αναπόςπαςτο μζροσ τθσ παροφςασ 
ανακοίνωςθσ. 
 Ο ΠΡΟΪ΢ΣΑΜΕΝΟ΢  
                                                                                                                                          
                                        α/α 
 

 
 
H γνηςιότητα του παρόντοσ μπορεί να επιβεβαιωθεί από το https://www.businessregistry.gr/publicity.aspx  
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ΚΑΤΑΣΤΑΤΙΚΟ ΤΗΣ ΑΝΩΝΥΜΗΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ  

"MERCEDES - BENZ ΕΛΛΑΣ ΜΟΝΟΠΡΟΣΩΠΗ ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΜΠΟΡΙΚΗ ΕΤΑΙΡΙΑ" 

ΟΠΩΣ ΤΡΟΠΟΠΟΙΗΘΗΚΕ ΔΙΑ ΤΗΣ ΑΠΟ 31.12.2019 ΑΠΟΦΑΣΗΣ ΤΗΣ ΤΑΚΤΙΚΗΣ 

ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ ΤΩΝ ΜΕΤΟΧΩΝ 

 

Κ  Ε Φ  Α Λ Α  I O  Α' 

Σύσταση επωνυμία, έδρα, διάρκεια και σκοπός της εταιρίας 

Άρθρο 1 - Επωνυμία 

Συνιστάται Ανώνυμη Εταιρία με την επωνυμία "MERCEDES-ΒΕΝZ ΕΛΛΑΣ 

ΜΟΝΟΠΡΟΣΩΠΗ ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΜΠΟΡΙΚΗ ΕΤΑΙΡΙΑ", και τον διακριτικό τίτλο 

"MERCEDES". 

Για τις σχέσεις της Εταιρίας με το εξωτερικό, η επωνυμία μπορεί να αποδίδεται σε 

πιστή μετάφραση με λατινικούς χαρακτήρες. 

Άρθρο 2 - Έδρα 

Έδρα της Εταιρίας ορίζεται ο Δήμος Κηφισιάς. 

Άρθρο 3 - Διάρκεια 

Η διάρκεια της Εταιρίας ορίζεται από τη νόμιμη σύστασή της μέχρι 31 Δεκεμβρίου 

του έτους δύο χιλιάδες ογδόντα (2080), δύναται δε να  παραταθεί, όπως ορίζεται στο 

άρθρο 29 παρ. 1 εδ. α' του παρόντος. 

Άρθρο 4 - Σκοπός 

Σκοπός της Εταιρίας είναι: 

α) Η επισκευή και συντήρηση μεταφορικών μέσων κάθε τύπου και είδους κινητήρων, 

μερών και ανταλλακτικών αυτών. 

β) Η αγορά, πώληση και μίσθωση (LEASING) μεταφορικών μέσων κινητήρων κάθε 

τύπου και είδους, μερών και ανταλλακτικών αυτών. 

γ) Η αντιπροσωπεία βιομηχανικών και/ ή εμπορικών οίκων του εσωτερικού και 

εξωτερικού. 
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δ) Η δημιουργία, εγκατάσταση, κατασκευή, λειτουργία, συντήρηση και χρήση 

σταθμών παραγωγής ηλεκτρικής ενέργειας από ανανεώσιμες πηγές ενέργειας και 

ιδιαιτέρως από ηλιακή ενέργεια μέσω φωτοβολταϊκών στοιχείων. 

ε) Παραγωγή και πώληση ηλεκτρικής ενέργειας από ανανεώσιμες πηγές ενέργειας, 

σύμφωνα με τις κείμενες διατάξεις. 

στ) Η άσκηση οποιασδήποτε επιχειρηματικής δραστηριότητας την οποία η Εταιρεία 

θεωρεί προσήκουσα και σκόπιμη για την υλοποίηση των ανωτέρω δραστηριοτήτων 

και εν γένει, η διεξαγωγή οποιασδήποτε δραστηριότητας και ενέργειας η οποία 

σχετίζεται με τα ανωτέρω ή απαιτείται για την πραγματοποίηση των ανωτέρω 

σκοπών, περιλαμβανομένης της αγοράς, εκμίσθωσης, μίσθωσης και χρηματοδοτικής 

μίσθωσης οποιασδήποτε κινητής ή/και ακίνητης περιουσίας, καθώς και η 

συνεργασία με οποιοδήποτε φυσικό ή νομικό πρόσωπο με τους ίδιους ή 

παρεμφερείς σκοπούς με αυτούς της Εταιρείας. 

ζ) Η παροχή προς οποιοδήποτε φυσικό ή νομικό πρόσωπο υπηρεσιών κάθε είδους 

που είναι σχετικές ή συναφείς προς το αντικείμενο εργασιών, αλλά και άλλων 

οποιουδήποτε είδους, χάρη στην πλήρη αξιοποίηση της Διοικητικής, Οικονομικής, 

Εμπορικής και Τεχνικής Οργάνωσης της Εταιρίας. 

η) Η ίδρυση Εταιριών και η συμμετοχή της Εταιρίας σε εταιρίες που επιδιώκουν τους 

ίδιους ή συναφείς σκοπούς και η ίδρυση υποκαταστημάτων στην Ελλάδα και το 

εξωτερικό. 

θ) Οι εργασίες ασφαλιστικής διαμεσολάβησης, με σκοπό τη διανομή ασφαλιστικών 

προϊόντων και συγκεκριμένα εργασίες παροχής συμβουλής, πρότασης ή διενέργειας 

εργασιών προπαρασκευής για τη σύναψη συμβάσεων ασφάλισης, οι δραστηριότητες 

σύναψής τους ή οι δραστηριότητες παροχής βοήθειας κατά τη διαχείριση και την 

εκτέλεση των εν λόγω συμβάσεων, ιδίως σε περίπτωση που γεννηθεί αξίωση, 

περιλαμβανομένης της παροχής πληροφοριών σχετικά με μία ή περισσότερες 

ασφαλιστικές συμβάσεις, βάσει κριτηρίων που επιλέγονται από τον πελάτη μέσω 

ενός ιστότοπου ή κάποιου άλλου μέσου και η παροχή καταλόγου κατάταξης 

ασφαλιστικών προϊόντων, συμπεριλαμβανομένης της σύγκρισης των τιμών και των 

προϊόντων, ή η παροχή έκπτωσης επί της τιμής ασφαλιστικής σύμβασης, όταν ο 
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πελάτης είναι σε θέση να συνάψει άμεσα ή έμμεσα μία ασφαλιστική σύμβαση, 

χρησιμοποιώντας ιστότοπο ή άλλα μέσα. 

ι)  Κάθε άλλη συναφής εμπορία.  

Άρθρο 5 - Μετοχικό κεφάλαιο 

1. Το αρχικό μετοχικό κεφάλαιο της Εταιρείας ανερχόταν στο ποσό των 

5.000.000 δραχμών, διαιρούμενο σε 5.000 ανώνυμες μετοχές. 

Με την από 1η Δεκεμβρίου 1981 απόφαση της Έκτακτης Γενικής Συνέλευσης των 

μετόχων, το μετοχικό κεφάλαιο της εταιρείας αυξήθηκε κατά 505.000.000 δρχ. με την 

έκδοση 505.000 νέων κοινών ανωνύμων μετοχών ονομαστικής αξίας 1.000 δραχμών 

η κάθε μία. 

Με την από 19 Ιουλίου 1982 απόφαση της Έκτακτης Γενικής Συνέλευσης των μετόχων 

το μετοχικό κεφάλαιο της εταιρείας αυξήθηκε κατά 290.000.000 δρχ. με την έκδοση 

290.000 νέων κοινών ανωνύμων μετοχών ονομαστικής αξίας 1.000 δρχ. η κάθε μία. 

Με την από 27 Δεκεμβρίου 1991 απόφαση της Έκτακτης Γενικής Συνέλευσης των 

μετόχων, το μετοχικό κεφάλαιο της εταιρείας αυξήθηκε κατά 1.390.000.000 δρχ. με 

την έκδοση 1.390.000 νέων κοινών ανωνύμων μετοχών ονομαστικής αξίας 1.000 

δραχμών η κάθε μία. 

Με την από 19 Νοεμβρίου 1993 απόφαση της Έκτακτης Γενικής Συνέλευσης των 

μετόχων, το μετοχικό κεφάλαιο της Εταιρείας αυξήθηκε κατά 1.576.000.000 δρχ. με 

την έκδοση 1.576.000 νέων κοινών ανωνύμων μετοχών ονομαστικής αξίας 1.000 δρχ. 

η κάθε μία. 

Με την από 28 Ιουνίου 1996 απόφαση της Τακτικής Γενικής Συνέλευσης των μετόχων, 

οι μετοχές της Εταιρείας μετετράπησαν από ανώνυμες σε ονομαστικές μετοχές. 

Με την από 25 Ιουνίου 1997 απόφαση της Τακτικής Γενικής Συνέλευσης των μετόχων, 

το μετοχικό κεφάλαιο της Εταιρείας αυξήθηκε κατά το ποσό των 4.060.870.000 δρχ. 

με την έκδοση 4.060.870 νέων κοινών ονομαστικών μετοχών και έτσι ανήλθε στο 

ποσό των 7.826.870.000 δρχ. διαιρούμενο σε 7.826.870 κοινές ονομαστικές μετοχές, 

ονομαστικής αξίας της κάθε μίας 1.000 δρχ. 
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Με την από 24.6.1998 απόφαση της Τακτικής Γενική Συνέλευσης των μετόχων, το 

μετοχικό κεφάλαιο της Εταιρείας αυξήθηκε κατά το ποσό των 474.136.000 δραχμών, 

με την έκδοση 474.136 νέων κοινών ονομαστικών μετοχών, ονομαστικής αξίας 1.000 

η κάθε μία και έτσι ανήλθε στο ποσό των 8.301.006.000 δραχμών διαιρούμενο σε 

8.301.006 κοινές ονομαστικές μετοχές, ονομαστικής αξίας 1.000 δρχ. η κάθε μία. 

Με την από 21.6.2002 απόφαση της Τακτικής Γενική Συνέλευσης των μετοχών,  το 

μετοχικό κεφάλαιο της Εταιρείας μετατράπηκε από δραχμές σε ΕΥΡΩ και αυξήθηκε 

κατά το ποσό των 542.031,94 ΕΥΡΩ ή 184.697.383 δραχμών, με αύξηση της 

ονομαστικής αξίας της κάθε μετοχής από 1.000 δρχ. σε 1.022,25 δρχ. ή 3,00 ευρώ και 

έτσι το μετοχικό κεφάλαιο της Εταιρείας ανέρχεται σε 24.903.018,00 ΕΥΡΩ και 

διαιρείται σε 8.301.006 κοινές ονομαστικές μετοχές, ονομαστικής αξίας της κάθε μίας 

3,00 ΕΥΡΩ. 

Με την από 9.9.2013 απόφαση της Έκτακτης Γενικής Συνέλευσης των μετόχων, λόγω 

συγχώνευσης της Εταιρείας με την Εταιρεία Evobus Ελλάς Ανώνυμη Εμπορική και 

Βιομηχανική Εταιρεία το μετοχικό κεφάλαιο της Εταιρείας αυξάνεται κατά το ποσό 

των 17.790.000 ΕΥΡΩ, με την έκδοση 5.930.000 νέων κοινών ονομαστικών μετοχών, 

ονομαστικής αξίας 3 ευρώ η κάθε μία και έτσι ανήλθε στο ποσό των 42.693.018 ΕΥΡΩ 

διαιρούμενο σε 14.231.006 κοινές ονομαστικές μετοχές, ονομαστικής αξίας της κάθε 

μίας 3,00 ΕΥΡΩ. 

2. Με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης είναι δυνατό να ορισθεί ότι μέσα σε 

πέντε έτη από τη σχετική απόφαση της Γενικής Συνέλευσης, το Διοικητικό Συμβούλιο 

έχει το δικαίωμα, με απόφαση που λαμβάνεται με πλειοψηφία των δύο τρίτων (2/3) 

του συνόλου των μελών του, να αυξάνει το μετοχικό κεφάλαιο με την έκδοση νέων 

μετοχών. Στην περίπτωση αυτή το κεφάλαιο μπορεί να αυξάνεται κατά ποσό που δεν 

μπορεί να υπερβεί το τριπλάσιο του κεφαλαίου που υπάρχει κατά την ημερομηνία 

που χορηγήθηκε στο διοικητικό συμβούλιο η εξουσία για αύξηση του κεφαλαίου.  

Η πιο πάνω εξουσία του Διοικητικού Συμβουλίου μπορεί να ανανεώνεται από την 

Γενική Συνέλευση για χρονικό διάστημα που δεν υπερβαίνει τα πέντε έτη για κάθε 

ανανέωση. Η ισχύς κάθε ανανέωσης αρχίζει από την παρέλευση της διάρκειας ισχύος 

της προηγούμενης. Οι αποφάσεις της γενικής συνέλευσης για χορήγηση ή ανανέωση 
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της εξουσίας αύξησης του κεφαλαίου από το διοικητικό συμβούλιο υποβάλλονται σε 

δημοσιότητα. 

3. Κατ' εξαίρεση των διατάξεων των προηγούμενων παραγράφων, απαιτείται 

πάντοτε απόφαση της Γενικής Συνέλευσης σύμφωνα με τις διατάξεις για την απαρτία 

και πλειοψηφία των άρθρων 20 παρ. 3 και 22 παρ. 1 του παρόντος καταστατικού σε 

περίπτωση που τα αποθεματικά της Εταιρίας υπερβαίνουν το ένα δέκατο του 

καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου. 

4. Η Γενική Συνέλευση, που αποφασίζει αύξηση κεφαλαίου στο πλαίσιο τακτικής 

αύξησης, μπορεί να εξουσιοδοτήσει το Διοικητικό Συμβούλιο να αποφασίσει αυτό 

για την τιμή διάθεσης των νέων μετοχών ή και για το επιτόκιο και τον τρόπο 

προσδιορισμού του σε περίπτωση έκδοσης προνομιούχων μετοχών με δικαίωμα 

απόληψης τόκου, εντός χρονικού διαστήματος που ορίζει η Γενική Συνέλευση και το 

οποίο δεν μπορεί να υπερβεί το ένα (1) έτος. Στην περίπτωση αυτή, η προθεσμία 

καταβολής του κεφαλαίου  και η προθεσμία άσκησης δικαιωμάτων προτίμησης 

αρχίζει από τη λήψη της απόφασης του Διοικητικού Συμβουλίου, με την οποία 

καθορίζεται η τιμή διάθεσης των μετοχών ή και το επιτόκιο ή ο τρόπος 

προσδιορισμού του, κατά περίπτωση. 

5. Η απόφαση του αρμοδίου οργάνου της Εταιρείας για αύξηση μετοχικού 

κεφαλαίου πρέπει να αναφέρει τουλάχιστον το ποσό της αύξησης,  τον τρόπο και την 

προθεσμία κάλυψής της, τον αριθμό και το είδος των μετοχών που θα εκδοθούν, την 

ονομαστική αξία και την τιμή διάθεσης αυτών. 

6. Η προθεσμία καταβολής του μετοχικού κεφαλαίου ορίζεται από το όργανο 

που έλαβε τη σχετική απόφαση και δεν μπορεί να είναι μικρότερη από δεκατέσσερεις 

ημέρες ούτε μεγαλύτερη από τέσσερεις μήνες από  την ημέρα που καταχωρίστηκε η 

απόφαση για την αύξηση στο ΓΕΜΗ.  

7. Η καταβολή του ποσού της αύξησης του μετοχικού κεφαλαίου πιστοποιείται 

σύμφωνα με το άρθρο 20 του ν. 4548/2018.  

8. Σε κάθε περίπτωση αύξησης του μετοχικού κεφαλαίου που δεν γίνεται 

εισφορά σε είδος ή έκδοσης ομολογιών με δικαίωμα μετατροπής τους σε μετοχές, 

παρέχεται δικαίωμα προτίμησης, σε ολόκληρο το νέο κεφάλαιο ή ομολογιακό 
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δάνειο, υπέρ των κατά την εποχή της έκδοσης μετόχων, ανάλογα με τη συμμετοχή 

τους στο υφιστάμενο μετοχικό κεφάλαιο. 

Μετά το τέλος της προθεσμίας που όρισε το όργανο της εταιρίας που αποφάσισε την 

αύξηση για την ενάσκηση του δικαιώματος προτίμησης, η οποία δεν μπορεί να είναι 

μικρότερη από δεκατέσσερις ημέρες, οι μετοχές που δεν έχουν αναληφθεί, σύμφωνα 

με τα παραπάνω, διατίθενται ελεύθερα από το Διοικητικό Συμβούλιο της Εταιρίας σε 

τιμή όχι κατώτερη της τιμής που καταβάλλουν οι υφιστάμενοι μέτοχοι. Η πρόσκληση 

για την άσκηση του δικαιώματος προτίμησης, στην οποία μνημονεύεται υποχρεωτικά 

και η προθεσμία μέσα στην οποία πρέπει να ασκηθεί αυτό το δικαίωμα, υποβάλλεται 

με επιμέλεια της εταιρείας σε δημοσιότητα σύμφωνα με τα προβλεπόμενα στο 

άρθρο 26 του Ν. 4548/2018. 

9. Σε περίπτωση κατά την οποία το όργανο της Εταιρείας που αποφάσισε  την 

αύξηση του μετοχικού κεφαλαίου παρέλειψε να ορίσει την προθεσμία αυτή ή τυχόν 

παράταση αυτής, την προθεσμία ορίζει με απόφασή του το Διοικητικό Συμβούλιο 

μέσα στα προβλεπόμενα από το άρθρο 20 του ν. 4548/2018 χρονικά όρια. Με τους 

περιορισμούς του άρθρου 27 του ν. 4548/2018, με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης, 

που λαμβάνεται με αυξημένη απαρτία και πλειοψηφία, μπορεί να περιοριστεί ή να 

καταργηθεί το δικαίωμα προτίμησης της προηγούμενης παραγράφου. 

10. Με την επιφύλαξη της παραγράφου 2 του άρθρου 25 του Ν. 4548/2018, η 

πρόσκληση και η γνωστοποίηση της προθεσμίας άσκησης του δικαιώματος 

προτίμησης, κατά τα ανωτέρω, μπορούν να παραλειφθούν, εφόσον στη γενική 

συνέλευση παρέστησαν μέτοχοι που εκπροσωπούσαν το σύνολο του κεφαλαίου και 

έλαβαν γνώση της προθεσμίας που τάχθηκε για την άσκηση του δικαιώματος 

προτίμησης ή δήλωσαν την απόφασή τους για την από αυτούς άσκηση ή μη του 

δικαιώματος προτίμησης. Η δημοσίευση της πρόσκλησης μπορεί να αντικατασταθεί 

με συστημένη επιστολή προς τους μετόχους «επί αποδείξει».  

Άρθρο 6 - Μετοχές 

1. Οι μετοχές της Εταιρείας είναι ονομαστικές. Οι μετοχές της Εταιρείας 

δύνανται να εκδοθούν σε τίτλους, αντιπροσωπεύοντας μία ή και περισσότερες 

μετοχές, κατά την κρίση του Διοικητικού Συμβουλίου. Πάντως, η Εταιρεία δεν 
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υποχρεούται να εκδίδει μετοχικούς τίτλους,  στην περίπτωση δε αυτή, η μετοχική 

ιδιότητα αποδεικνύεται με βάση το βιβλίο μετόχων που τηρεί η Εταιρία σύμφωνα με 

το άρθρο 40 παρ. 2 του Ν. 4548/2018. 

2. Κάθε μετοχή δεν παρέχει άλλο δικαίωμα εκτός από το δικαίωμα ψήφου και 

της αξίωσης, σύμφωνα με το Καταστατικό, διανομής μερίσματος και σε περίπτωση 

διαλύσεως της Εταιρίας, επί του αναλογούντος σε αυτήν από το προϊόν εκκαθάρισης 

της εταιρικής περιουσίας. 

3. Οι μέτοχοι ασκούν τα δικαιώματα αυτών σε σχέση με  την διοίκηση της 

Εταιρίας μόνον δια της Γενικής Συνελεύσεως. 

4. Η Εταιρεία οφείλει να τηρεί βιβλίο μετόχων. Στο βιβλίο αυτό καταχωρίζονται 

οι μέτοχοι με αναγραφή του ονοματεπωνύμου ή της εταιρικής επωνυμίας και της 

διεύθυνσης ή της έδρας τους, καθώς και του επαγγέλματος και της εθνικότητας κάθε 

μετόχου. Το βιβλίο μετόχων δύναται με απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου να 

τηρείται ηλεκτρονικά. 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ B' 

Διοικητικό Συμβούλιο 

Άρθρον 7 - Σύνθεση Διοικητικού-Συμβουλίου 

Διάρκεια θητείας 

1.  Η Εταιρία διοικείται από το Διοικητικό Συμβούλιο, που απαρτίζεται από τρία 

(3) κατ' ελάχιστον και  δεκαπέντε (15) κατ' ανώτατο όριο μέλη, τα οποία εκλέγονται 

από τη Γενική Συνέλευση των μετόχων για τριετή (3 έτη) θητεία. Τον ακριβή αριθμό 

των μελών προσδιορίζει η Γενική Συνέλευση. 

2. Οι εξερχόμενοι σύμβουλοι είναι πάντοτε επανεκλέξιμοι και ελευθέρως 

ανακλητοί. 

3. Η Γενική Συνέλευση μπορεί να ορίζει και αναπληρωματικά μέλη, σύμφωνα με 

το άρθρο 81 του ν. 4548/2018. 

Άρθρο 8 - Ελλιπές Διοικητικό Συμβούλιο 
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1. Σε περίπτωση παραίτησης, θανάτου ή με οποιονδήποτε τρόπο απώλειας της 

ιδιότητας μέλους ή μελών του Διοικητικού Συμβουλίου, εφόσον η αναπλήρωση των 

ελλειπόντων μελών του Διοικητικού Συμβουλίου δεν είναι εφικτή από 

αναπληρωματικά μέλη που έχουν εκλεγεί από τη Γενική Συνέλευση ή δεν έχουν 

εκλεγεί αναπληρωματικά μέλη από τη Γενική Συνέλευση, το Διοικητικό Συμβούλιο 

μπορεί με απόφαση των εναπομενόντων μελών του, να εκλέξει νέα μέλη σε 

αντικατάσταση των ελλειπόντων μελών.  

2.  Σε περίπτωση παραίτησης, θανάτου ή με οποιονδήποτε άλλο τρόπο 

απώλειας της ιδιότητας μέλους του Διοικητικού Συμβουλίου, τα υπόλοιπα μέλη 

μπορούν να συνεχίσουν τη διαχείριση και την εκπροσώπηση της Εταιρίας και χωρίς 

την αντικατάσταση των ελλειπόντων μελών, με την προϋπόθεση ότι ο αριθμός των 

μελών του Διοικητικού Συμβουλίου υπερβαίνει το ήμισυ των μελών, όπως αυτά 

είχαν πριν από την επέλευση των ανωτέρω γεγονότων. Σε κάθε περίπτωση τα μέλη 

αυτά δεν επιτρέπεται να είναι λιγότερα των τριών (3).  

3. Σε κάθε περίπτωση, τα εναπομείναντα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου, 

ανεξάρτητα από τον αριθμό τους, μπορούν να προβούν σε σύγκληση Γενικής 

Συνέλευσης με αποκλειστικό σκοπό την εκλογή νέου Διοικητικού Συμβουλίου. 

Άρθρο 9 - Εκπροσώπηση Συμβούλων 

Σύμβουλος που απουσιάζει μπορεί να αντιπροσωπεύεται στο Διοικητικό Συμβούλιο 

από άλλο σύμβουλο τον οποίον ορίζει αυτός με επιστολή ή με τηλεομοιοτυπία (fax). 

Κανένας σύμβουλος όμως δεν μπορεί να αντιπροσωπεύει περισσότερους από έναν 

συμβούλους. Σε κάθε περίπτωση, οι παριστάμενοι σύμβουλοι θα πρέπει να είναι 

τουλάχιστον τρεις. 

Άρθρο 10 - Πρόεδρος Διοικητικού Συμβουλίου 

1. Το Διοικητικό Συμβούλιο εκλέγει μεταξύ των μελών του τον Πρόεδρο και, εάν 

παραστεί ανάγκη, τον Αντιπρόεδρο αυτού. 

2. Τον Πρόεδρο του Διοικητικού Συμβουλίου αναπληρώνει ο Αντιπρόεδρος, εάν 

έχει ορισθεί, αυτούς δε ο σύμβουλος που ορίζεται από το Συμβούλιο. Ο Πρόεδρος ή 

ο αναπληρωτής του προΐσταται των συνεδριάσεων του Διοικητικού Συμβουλίου και 

διευθύνει τις εργασίες αυτού. 
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Άρθρο 11 - Συνεδριάσεις Διοικητικού Συμβουλίου 

1. Το Διοικητικό Συμβούλιο συνέρχεται στην έδρα της Εταιρίας κάθε φορά που 

ο Νόμος, το Καταστατικό ή οι ανάγκες της Εταιρίας το απαιτούν. Επιπλέον μπορεί να 

συνέλθει στον Ασπρόπυργο ή στο Κορωπί Αττικής, όπου η Εταιρία διατηρεί 

εγκαταστάσεις ή στην έδρα της μετόχου στη Στουτγάρδη Γερμανίας. 

Πέραν της ανωτέρω πρόβλεψης το Διοικητικό Συμβούλιο εγκύρως συνεδριάζει εκτός 

της έδρας του σε άλλο τόπο είτε στην ημεδαπή, είτε στην αλλοδαπή, εφόσον στην 

συνεδρίαση αυτή παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται όλα τα μέλη του και κανένα δεν 

αντιλέγει στην πραγματοποίηση της συνεδρίασης και στη λήψη αποφάσεων. 

Επίσης οι συνεδριάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου μπορούν  να διεξάγονται μέσω 

τηλεδιάσκεψης και σύμφωνα με τις απαραίτητες τεχνικές προδιαγραφές ασφάλειας, 

όπως ενδεικτικά τα σύγχρονα τεχνολογικά μέσα που έχει στη διάθεση της η Εταιρία. 

Στην περίπτωση αυτή η πρόσκληση προς τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου 

περιλαμβάνει τις αναγκαίες πληροφορίες για τη συμμετοχή αυτών στη συνεδρίαση. 

Σε κάθε περίπτωση, κάθε μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου μπορεί να αξιώσει να 

διεξαχθεί η συνεδρίαση με τηλεδιάσκεψη ως προς αυτόν, αν κατοικεί σε άλλη χώρα 

από εκείνη όπου διεξάγεται η συνεδρίαση ή αν υπάρχει άλλος σπουδαίος λόγος.  

2. Το Διοικητικό Συμβούλιο βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα, εάν 

παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται σ' αυτό το ήμισυ πλέον ενός των συμβούλων, 

ουδέποτε όμως ο αριθμός των παρόντων αυτοπροσώπως συμβούλων δεν μπορεί να 

είναι μικρότερος των τριών. 

Προς εξεύρεση του αριθμού απαρτίας παραλείπεται τυχόν προκύπτον κλάσμα. 

3. Οι αποφάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου λαμβάνονται με απόλυτη 

πλειοψηφία των παρόντων και αντιπροσωπευόμενων μελών. 

4. Η κατάρτιση και η υπογραφή πρακτικού από όλα τα μέλη του Διοικητικού 

Συμβουλίου ή τους αντιπροσώπους τους ισοδυναμεί με απόφαση του Διοικητικού 

Συμβουλίου, ακόμη κι αν δεν έχει προηγηθεί συνεδρίαση σύμφωνα με το άρθρο 94 

του ν. 4548/2018. Οι υπογραφές των συμβούλων ή των αντιπροσώπων τους μπορούν 

να αντικαθίστανται με ανταλλαγή μηνυμάτων μέσω ηλεκτρονικού ταχυδρομείου στις 

διευθύνσεις που θα γνωστοποιούν στην Εταιρεία. 
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5. Οι αποφάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου πιστοποιούνται με Πρακτικά που 

γράφονται στο τηρούμενο γι’ αυτά Βιβλίο και υπογράφονται από τον Πρόεδρο του 

Δ.Σ. Κάθε Σύμβουλος δικαιούται να ζητήσει την αναγραφή της γνώμης του στα 

Πρακτικά, εάν διαφωνεί με την λαμβανομένη απόφαση. Ειδικά τα Πρακτικά 

αποφάσεων του Διοικητικού Συμβουλίου κατόπιν συνεδρίασης μέσω τηλεδιάσκεψης 

μπορούν να λαμβάνονται δια περιφοράς στα μέλη που έλαβαν μέρος στη 

τηλεδιάσκεψη. Οι υπογραφές σε αυτές τις περιπτώσεις μπορούν να είναι 

ηλεκτρονικές. 

Τα αντίγραφα ή αποσπάσματα των Πρακτικών όταν πρόκειται να προσαχθούν στο 

Δικαστήριο ή άλλη αρχή επικυρώνονται από τον Πρόεδρο ή τον Αντιπρόεδρο του 

Διοικητικού Συμβουλίου ή από τους εκπροσωπούντες νόμιμα την Εταιρία, καθώς 

επίσης και από τους πληρεξουσίους Δικηγόρους της Εταιρείας, ενεργούντες υπό την 

Δικηγορική τους ιδιότητα, σύμφωνα με  τις διατάξεις του Κώδικα περί Δικηγόρων. 

6. Τρίτα πρόσωπα μπορούν να παρίστανται στις συνεδριάσεις του Διοικητικού 

Συμβουλίου κατά την κρίση του, χωρίς δικαίωμα ψήφου. 

Άρθρο 12 - Αμοιβή μελών Διοικητικού Συμβουλίου 

Η αμοιβή των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου καθορίζεται ετησίως από τη Γενική 

Συνέλευση των μετόχων. 

Άρθρο 13 - Αρμοδιότητες Διοικητικού Συμβουλίου και εκπροσώπηση της Εταιρίας 

1. Το Διοικητικό Συμβούλιο εκπροσωπεί και δεσμεύει την Εταιρία δικαστικά και 

εξώδικα σε κάθε έννομη σχέση της, χωρίς οποιονδήποτε περιορισμό, είναι δε 

αρμόδιο να αποφασίζει για κάθε υπόθεση αναφερόμενη στην Εταιρία ή στην 

διαχείριση της περιουσίας της, εξαιρουμένων των αποφάσεων εκείνων, οι οποίες 

κατά τον νόμο ή το παρόν καταστατικό υπάγονται στην αρμοδιότητα της Γενικής 

Συνέλευσης των μετόχων, ως και εκείνων, επί των οποίων ήδη αποφάσισε. 

2. Επιφυλασσομένων των περιπτώσεων, κατά τις οποίες από ρητή διάταξη του 

νόμου απαιτείται συλλογική ενέργεια, το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να αναθέτει 

την ενάσκηση των δικαιωμάτων του και την εκπροσώπηση της Εταιρίας γενικά ή για  

ορισμένου είδους πράξεις σε ένα ή περισσότερα μέλη του ή υπαλλήλους της Εταιρίας 
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ή και σε άλλα πρόσωπα εκτός του Διοικητικού Συμβουλίου και του προσωπικού της 

Εταιρίας, καθορίζοντας τις επί μέρους προϋποθέσεις των εξουσιών τους. 

3. Η Εταιρία αναλαμβάνει υποχρεώσεις κατ' αρχήν με την υπογραφή δύο 

προσώπων δεόντως εξουσιοδοτημένων από το Διοικητικό Συμβούλιο σύμφωνα με 

όσα ορίζονται στην παρ. 2. Κατ' εξαίρεση, για περιπτώσεις ρητά καθοριζόμενες από 

το Διοικητικό Συμβούλιο, αρκεί η υπογραφή ενός προσώπου. 

 

Άρθρο 14 - Ανταγωνισμός 

1. Απαγορεύεται στους Συμβούλους που μετέχουν με οποιονδήποτε τρόπο στη 

διεύθυνση της Εταιρίας, καθώς και στους διευθυντές αυτής να αποκαλύπτουν 

θέματα της Εταιρίας σε τρίτους και να ενεργούν κατ' επάγγελμα χωρίς άδεια της 

Γενικής Συνέλευσης των μετόχων, για δικό τους λογαριασμό ή για λογαριασμό 

τρίτων, πράξεις που υπάγονται σε κάποιον από τους σκοπούς της Εταιρείας και να 

συμμετέχουν ως ομόρρυθμοι εταίροι σε εταιρείες που επιδιώκουν τέτοιους σκοπούς 

ή να συνεργάζονται ως διευθύνοντες υπάλληλοι με τέτοιες εταιρείες. 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Γ' 

Γενική Συνέλευση των Μετόχων 

Άρθρο 15 - Ανώτατο Όργανο 

Η Γενική Συνέλευση είναι το ανώτατο όργανο της Εταιρίας και δικαιούται να 

αποφασίζει για κάθε  εταιρική υπόθεση, οι αποφάσεις της οποίες δεσμεύουν και 

τους μετόχους που απουσιάζουν ή διαφωνούν. 

Άρθρο 16 - Σύγκληση Γενικών Συνελεύσεων  

1. Η Γενική Συνέλευση συνέρχεται υποχρεωτικά τουλάχιστον μία φορά κάθε 

εταιρική χρήση το αργότερο έως τη δέκατη ημερολογιακή ημέρα του ένατου μήνα 

μετά τη λήξη της εταιρικής χρήσης, προκειμένου να αποφασίσει, μεταξύ άλλων, για 

την έγκριση των ετήσιων χρηματοοικονομικών καταστάσεων και για την εκλογή 

ελεγκτών (Τακτική Γενική Συνέλευση). 
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2. Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί , όποτε το κρίνει  αναγκαίο, να συγκαλεί 

Έκτακτη Γενική Συνέλευση των μετόχων. 

3. Η Γενική Συνέλευση μπορεί  να διεξάγεται και μέσω τηλεδιάσκεψης, εφόσον 

πληρούνται οι λοιποί όροι του Καταστατικού για τη σύγκληση αυτής και οι 

απαραίτητες τεχνικές προδιαγραφές ασφαλείας, όπως ενδεικτικώς τα σύγχρονα 

τεχνολογικά μέσα που διαθέτει η Εταιρία. Περαιτέρω μπορεί  η Γενική Συνέλευση των 

μετόχων να συνέρχεται και στην αλλοδαπή και συγκεκριμένα στη Στουτγάρδη 

Γερμανίας, όπου βρίσκεται η έδρα της μετόχου της Εταιρίας. 

4. Η Γενική Συνέλευση μπορεί, εφόσον το αποφασίσει το Διοικητικό Συμβούλιο, 

να διεξαχθεί με οπτικοακουστικά ή άλλα ηλεκτρονικά μέσα χωρίς τη φυσική 

παρουσία των μετόχων στον τόπο διεξαγωγής της. Στην περίπτωση αυτή η Εταιρεία 

λαμβάνει επαρκή μέτρα ώστε: 

α) να είναι σε θέση να διασφαλίσει την ταυτότητα του συμμετέχοντος προσώπου, τη 

συμμετοχή αποκλειστικά των προσώπων που δικαιούνται να συμμετέχουν ή να 

παρίστανται στη Γενική Συνέλευση βάσει των άρθρων 124 και 127 του ν. 4548/2018 

και την ασφάλεια την ηλεκτρονικής σύνδεσης, 

 β) να παρέχεται η δυνατότητα στο συμμετέχοντα να παρακολουθεί με ηλεκτρονικά 

ή οπτικοακουστικά μέσα τη διεξαγωγή της συνέλευσης και να απευθύνεται στη 

συνέλευση, προφορικά ή εγγράφως, κατά τη διάρκεια της συνέλευσης από 

απόσταση, καθώς και να ψηφίζει επί των θεμάτων της ημερήσιας διάταξης, και γ) να 

είναι δυνατή η ακριβής καταγραφή της ψήφου του συμμετέχοντος από απόσταση.  

5. Οι μέτοχοι που συμμετέχουν στη γενική συνέλευση από απόσταση λαμβάνονται 

υπόψη για το σχηματισμό απαρτίας και πλειοψηφίας, όπως ακριβώς οι παρόντες. 

6. Επιτρέπεται η συμμετοχή στην ψηφοφορία που διεξάγεται από απόσταση πριν 

από τη Γενική Συνέλευση, με αλληλογραφία ή ηλεκτρονικά μέσα σύμφωνα με τις 

διατάξεις του άρθρου 126 του ν. 4548/2018. Οι μέτοχοι που ψηφίζουν δι’  

αλληλογραφίας ή με ηλεκτρονικά μέσα υπολογίζονται για το σχηματισμό της 

απαρτίας και της πλειοψηφίας, εφόσον οι σχετικές ψήφοι έχουν παραληφθεί από 

την Εταιρεία το αργότερο είκοσι τέσσερις (24) ώρες πριν από την έναρξη της 

συνεδρίασης. Στις περιπτώσεις αυτές η Εταιρεία υιοθετεί διαδικασίες για τη 
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συμμετοχή στη Γενική Συνέλευση από απόσταση, τη διασφάλιση της ταυτότητας του 

συμμετέχοντος προσώπου και της προέλευσης της ψήφου, καθώς και την ασφάλεια 

της ηλεκτρονικής ή άλλης σύνδεσης. 

7. Η κατάρτιση και υπογραφή πρακτικού από όλους τους μετόχους ή τους 

αντιπροσώπους τους ισοδυναμεί με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης, ακόμη και αν 

δεν έχει προηγηθεί συνεδρίαση. Οι υπογραφές των μετόχων ή των αντιπροσώπων 

τους μπορούν να αντικαθίστανται με ανταλλαγή μηνυμάτων με ηλεκτρονικό 

ταχυδρομείο (e-mail) στις ηλεκτρονικές διευθύνσεις που δηλώνουν οι μέτοχοι στην 

Εταιρεία. 

 

Άρθρο 17 – Προσκλήσεις 

1. Με εξαίρεση τις επαναληπτικές γενικές συνελεύσεις και εκείνες που 

εξομοιώνονται με αυτές, η πρόσκληση της γενικής συνέλευσης πρέπει να 

δημοσιεύεται είκοσι (20) τουλάχιστον πλήρεις ημέρες πριν από την ημέρα της 

συνεδρίασης. Η πρόσκληση της γενικής συνέλευσης δημοσιεύεται με την καταχώρισή 

της στη μερίδα της Εταιρείας στο ΓΕΜΗ.  

2. Η πρόσκληση της γενικής συνέλευσης περιλαμβάνει τουλάχιστον το οίκημα 

με ακριβή διεύθυνση, τη χρονολογία και την ώρα της συνεδρίασης, τα θέματα της 

ημερήσιας διάταξης με σαφήνεια, τους μετόχους που έχουν δικαίωμα συμμετοχής, 

καθώς και ακριβείς οδηγίες για τον τρόπο με τον οποίο οι μέτοχοι θα μπορέσουν να 

μετάσχουν στη συνέλευση και να ασκήσουν τα δικαιώματά τους αυτοπροσώπως ή 

διά αντιπροσώπου ή, ενδεχομένως, και από απόσταση.  

3. Πρόσκληση για σύγκληση Γενικής Συνέλευσης, δεν απαιτείται στην 

περίπτωση κατά την οποία στη Συνέλευση παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται 

μέτοχοι που εκπροσωπούν το σύνολο του μετοχικού κεφαλαίου και κανείς από 

αυτούς δεν αντιλέγει στην πραγματοποίησή της και στη λήψη αποφάσεων. 

 

 

Άρθρο 18 - Παράσταση στις Γενικές Συνελεύσεις 
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1. Δικαίωμα συμμετοχής στη Γενική Συνέλευση έχει κάθε μέτοχος, ο οποίος 

μπορεί να παρίσταται αυτοπροσώπως ή μέσω αντιπροσώπου που έχει 

εξουσιοδότηση σύμφωνα με το άρθρο 128 του Ν. 4548/2018. Ο διορισμός και η 

ανάκληση ή αντικατάσταση του εκπροσώπου ή αντιπροσώπου του μετόχου γίνονται 

εγγράφως ή με ηλεκτρονικά μέσα και υποβάλλονται στην εταιρεία το αργότερο πριν 

από τη γενική συνέλευση. Για την κοινοποίηση του διορισμού και της ανάκλησης ή 

της αντικατάστασης αντιπροσώπου με ηλεκτρονικά μέσα απαιτείται αποστολή 

σχετικού μηνύματος ηλεκτρονικού ταχυδρομείου (e-mail) σε ηλεκτρονική διεύθυνση 

της Εταιρείας, όπως αυτή μπορεί να εξειδικεύεται με απόφαση του Διοικητικού 

Συμβουλίου. 

2. Οι μέτοχοι πριν από τη Γενική Συνέλευση έχουν τα δικαιώματα που 

προβλέπονται στο νόμο. Ειδικότερα:  

(i) δέκα (10) ημέρες πριν από την Τακτική Γενική Συνέλευση, η Εταιρεία θέτει στη 

διάθεση των μετόχων της τις ετήσιες χρηματοοικονομικές καταστάσεις της, καθώς 

και τις σχετικές εκθέσεις του Διοικητικού Συμβουλίου και των ελεγκτών. 

(ii) Εφόσον η Εταιρία διατηρεί διαδικτυακό τόπο, μπορεί να εκπληρώνει την 

υποχρέωσή της βάσει της περίπτωσης (i) αναρτώντας τα σχετικά στοιχεία στο 

διαδικτυακό της τόπο.  

(iii) από την ημέρα δημοσίευσης της πρόσκλησης για τη σύγκληση της Γενικής 

Συνέλευσης μέχρι και την ημέρα της Γενικής Συνέλευσης, η Εταιρεία θέτει στη 

διάθεση των μετόχων της στην έδρα της, τουλάχιστον τις εξής πληροφορίες: 

α) την πρόσκληση για τη σύγκληση της Γενικής Συνέλευσης, 

β) το συνολικό αριθμό των μετοχών και των δικαιωμάτων ψήφου που οι μετοχές 

ενσωματώνουν κατά την ημερομηνία της πρόσκλησης, αναφέροντας και χωριστά 

σύνολα ανά κατηγορία μετοχών, και 

γ) τα έντυπα που πρέπει να χρησιμοποιηθούν για την ψήφο μέσω εκπροσώπου ή 

αντιπροσώπου και, εφόσον προβλέπονται, για την ψήφο με αλληλογραφία και για 

την ψήφο με ηλεκτρονικά μέσα, εκτός αν τα εν λόγω έντυπα αποστέλλονται 

απευθείας σε κάθε μέτοχο. 
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Άρθρο 19 - Δικαίωμα ψήφου 

Κάθε μετοχή παρέχει δικαίωμα μιας ψήφου και ο αριθμός των ψήφων κάθε  μετόχου 

είναι ίσος με τον αριθμό των μετοχών που κατέχει. 

Άρθρο 20 - Απαρτία 

1. Σαράντα οκτώ (48) ώρες πριν από κάθε Γενική Συνέλευση των μετόχων πρέπει 

να τοιχοκολλείται σε εμφανή θέση του καταστήματος της Εταιρίας πίνακας των 

μετόχων που έχουν δικαίωμα ψήφου κατά τη Γενική Συνέλευση με ένδειξη των τυχόν 

αντιπροσώπων τους, του αριθμού των μετοχών και ψήφων κάθε ενός και των 

διευθύνσεων των μετόχων και των αντιπροσώπων τους. 

2. Η Γενική Συνέλευση θεωρείται ότι βρίσκεται σε απαρτία  όταν παρίστανται 

μέτοχοι ή αντιπρόσωποι μετόχων οι οποίοι να εκπροσωπούν το ένα πέμπτο (1/5) 

τουλάχιστον του καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου. Εάν δεν συντελεστεί τέτοια 

απαρτία, η Γενική Συνέλευση συνέρχεται εκ νέου μέσα σε είκοσι (20) ημέρες από την 

χρονολογία της συνεδρίασης που ματαιώθηκε, η οποία προσκαλείται πριν από δέκα 

(10) τουλάχιστον πλήρεις ημέρες, βρίσκεται δε κατά την επαναληπτική αυτή 

συνεδρίαση σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα επί των θεμάτων της αρχικής 

ημερήσιας διάταξης οποιοδήποτε και αν είναι το τμήμα του καταβεβλημένου 

μετοχικού κεφαλαίου που εκπροσωπείται σ' αυτήν. 

3. Εξαιρετικά, προκειμένου για αποφάσεις που αφορούν την μεταβολή της 

εθνικότητας της Εταιρίας, τη μεταβολή του αντικειμένου της επιχειρήσεως αυτής, την 

επαύξηση των υποχρεώσεων των μετόχων, την τακτική αύξηση του μετοχικού 

κεφαλαίου, εκτός αν επιβάλλεται από το νόμο ή γίνεται με κεφαλαιοποίηση 

αποθεματικών, την μείωση του μετοχικού κεφαλαίου, εκτός αν γίνεται, σύμφωνα με 

την παράγραφο 5 του άρθρου 21 ή την παράγραφο 6 του άρθρου 49 του Ν. 

4548/2018, την μεταβολή του τρόπου διαθέσεως κερδών, τη συγχώνευση, διάσπαση, 

μετατροπή, αναβίωση, παράταση της διάρκειας ή διάλυση της Εταιρίας, την παροχή 

ή ανανέωση εξουσίας προς το διοικητικό συμβούλιο για την αύξηση του κεφαλαίου, 

σύμφωνα με το άρθρο 5 του παρόντος Καταστατικού και κάθε άλλη περίπτωση που 

ορίζεται στο νόμο ή το Καταστατικό ότι η Γενική Συνέλευση αποφασίζει με αυξημένη 

απαρτία και πλειοψηφία, η Γενική Συνέλευση βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει 
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έγκυρα επί τέτοιων θεμάτων της ημερήσιας διάταξης όταν παρίστανται ή 

αντιπροσωπεύονται σ' αυτή μέτοχοι οι οποίοι να εκπροσωπούν τα δύο τρίτα (2/3) 

του καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου. Εάν δεν έχει συντελεστεί τέτοια 

απαρτία, η Γενική Συνέλευση προσκαλείται και συνέρχεται εκ νέου σύμφωνα με τις 

διατάξεις της παρ. 2 του παρόντος άρθρου, βρίσκεται δε σε απαρτία και συνεδριάζει 

έγκυρα επί των θεμάτων της αρχικής ημερήσιας διάταξης, όταν εκπροσωπείται σ' 

αυτή το μισό (1/2) τουλάχιστον το καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου. 

Άρθρο 21 -Πρόεδρος 

0 Πρόεδρος ή σε περίπτωση κωλύματος αυτού ο αρχαιότερος των παρόντων μελών 

του Διοικητικού Συμβουλίου προεδρεύει της Γενικής Συνελεύσεως των μετόχων 

εκλέγοντας προσωρινά ένα γραμματέα μεταξύ των παρισταμένων μετόχων μέχρι να 

επικυρωθεί από τη Συνέλευση ο κατάλογος των μετόχων που δικαιούνται να 

μετάσχουν στη συνέλευση των μετόχων και να εκλεγεί το τακτικό Προεδρείο αυτής, 

το οποίο αποτελείται από τον Πρόεδρο και ένα γραμματέα. 

Άρθρο 22 - Αποφάσεις 

1. Οι αποφάσεις της γενικής συνέλευσης λαμβάνονται με απόλυτη πλειοψηφία 

των εκπροσωπούμενων σε αυτήν ψήφων. Κατ΄ εξαίρεση, οι αποφάσεις που 

προβλέπονται στην παράγραφο 3 του άρθρου 20 του παρόντος Καταστατικού 

λαμβάνονται με πλειοψηφία δύο τρίτων (2/3) των ψήφων που εκπροσωπούνται στη 

συνέλευση. 

 

2. Για τις συζητήσεις και τις αποφάσεις της Γενικής Συνελεύσεως τηρούνται σε 

περίληψη πρακτικά, τα οποία καταχωρούνται σε ειδικό βιβλίο. Μετά από αίτηση 

μετόχου, ο Πρόεδρος της Συνέλευσης  υποχρεούται να καταχωρήσει στα πρακτικά 

ακριβή περίληψη της γνώμης αυτού. Στην αρχή των πρακτικών καταχωρείται και 

κατάλογος των παραστάντων και αντιπροσωπευθέντων στη Γενική Συνέλευση 

μετόχων. Τα πρακτικά υπογράφονται από τον  Πρόεδρο της Γενικής Συνέλευσης  και 

τον γραμματέα της. 

3. Αντίγραφα και αποσπάσματα των πρακτικών που πρόκειται να προσαχθούν 

ενώπιον του δικαστηρίου ή άλλης αρχής, επικυρώνονται από τον Πρόεδρο της 
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οικείας Γενικής Συνέλευσης  ή από τον Πρόεδρο του Διοικητικού Συμβουλίου ή από 

τους νόμιμους εκπροσώπους  της Εταιρίας. 

Άρθρο 23 - Αρμοδιότητες 

1. Η Γενική Συνέλευση των μετόχων αποφασίζει για όλα τα θέματα για τα οποία 

είναι σύμφωνα με το νόμο αποκλειστικά αρμόδια καθώς και για κάθε θέμα το οποίο 

αποφασίζει να επιληφθεί ή το οποίο υποβάλλεται σε αυτή από το Διοικητικό 

Συμβούλιο. 

2. Συγκεκριμένα, η Γενική Συνέλευση είναι η μόνη αρμόδια να αποφασίζει για:  

2.1. Τροποποίηση του καταστατικού,  

2.2. Αύξηση ή μείωση του μετοχικού κεφαλαίου,  

2.3. Εκλογή ελεγκτών και μελών ΔΣ,  

2.4. Έγκριση ή τροποποίηση των ετησίων οικονομικών καταστάσεων, 

έγκριση της συνολικής διαχείρισης της Εταιρείας κατά το άρθρο 108 

του ν. 4548/2018  και απαλλαγή των ελεγκτών 

2.5. Διάθεση των ετησίων κερδών,  

2.6. Συγχώνευση, διάσπαση, μετατροπή, αναβίωση, παράταση της 

διάρκειας ή διάλυση της εταιρείας,  

2.7. Διορισμό εκκαθαριστών και 

2.8. Αγορά, πώληση ή παροχή εμπράγματης ασφάλειας επί οποιασδήποτε 

ή πνευματικής ιδιοκτησίας της εταιρίας. 

2.9. Ουσιώδη τροποποίηση της επιχειρηματικής στρατηγικής και των 

εμπορικών τμημάτων (δημιουργία, επέκταση, περικοπές, κλείσιμο), 

της γκάμας των προϊόντων και υπηρεσιών και της εταιρικής 

φιλοσοφίας. 

2.10. Λήψη θεμελιωδών αποφάσεων σχετικά με νέες εγκαταστάσεις και 

την επέκταση ή μείωση υφισταμένων εγκαταστάσεων. 
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2.11.  Το σχέδιο στρατηγικού σχεδιασμού που υποβάλλεται ετησίως 

(λειτουργικός προγραμματισμός), συμπεριλαμβανομένης της 

προγραμματισμένης εξωτερικής πιστωτικής διευκόλυνσης. 

2.12. Τροποποίηση των βασικών μεθόδων/διαδικασιών και συστημάτων 

για το σχεδιασμό, την υποβολή εκθέσεων και αναφορών, τον έλεγχο 

και λοιπές λογιστικές διαδικασίες. 

2.13. Μέτρα ή επιχειρηματικές συναλλαγές έκτακτης ή θεμελιώδους 

σημασίας για την εταιρεία ή μέτρα που σχετίζονται με έκτακτους 

κινδύνους. 

2.14. Σύσταση και λύση νομικών προσώπων, απόκτηση και διάθεση 

τμημάτων και μετοχών εταιρειών, καθώς και οι αυξήσεις κεφαλαίου 

σε συνδεδεμένες εταιρείες, συμπεριλαμβανομένων συνεισφορών 

εταίρων που έχουν χαρακτήρα οιονεί ιδίων κεφαλαίων.  

2.15. Η απόκτηση, πώληση ή διάθεση ακίνητης περιουσίας, στο βαθμό που 

υπερβαίνει τα θεσμοθετημένα από τα αρμόδια όργανα της εταιρείας 

όρια επενδύσεων, καθώς και η παροχή οποιασδήποτε εμπράγματης 

ασφάλειας επ' αυτής. 

2.16. Επενδύσεις/αποεπενδύσεις, στο βαθμό που υπερβαίνουν τα 

θεσμοθετημένα από τα αρμόδια όργανα της εταιρείας όρια 

επενδύσεων και εφόσον αυτές δεν καλύπτονται από τον εγκεκριμένο 

λειτουργικό προγραμματισμό. 

2.17.  Δανειακές συμβάσεις, καθώς και συμβάσεις ομοιάζουσες με δάνεια, 

πέραν των ταμειακών συγκεντρώσεων/αποθεμάτων και σχετικές 

χρηματοοικονομικές συναλλαγές για την αντιστάθμιση 

συναλλαγματικών κινδύνων ή κινδύνων επιτοκίου 

2.18. Μακροπρόθεσμες πιστωτικές εκθέσεις έναντι τρίτων (με λήξη άνω 

των 4 ετών) πέραν των πιστωτικών ορίων που θεσπίζονται μέσω του 

εγκεκριμένου λειτουργικού προγραμματισμού της Εταιρείας. 
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2.19. Η χορήγηση πιστώσεων και η ανάληψη εγγυήσεων σε δάνεια, 

ασφαλειών ή παρόμοιων υποχρεώσεων για λογαριασμούς 

πληρωτέους σε τρίτα μέρη που δεν αποτελούν εταιρείες του ομίλου, 

και δεν αφορούν συναλλαγές περί οχημάτων και ανταλλακτικών 

αυτών. 

2.20. Η σύναψη συμβάσεων διάρκειας άνω του 1 έτους και ετήσιας 

συνολικής αξίας τουλάχιστον 5% των καθαρών εσόδων. 

2.21. Η σύναψη συμβάσεων συνεργασίας που υπερβαίνουν την τρέχουσα 

επιχειρηματική δραστηριότητα και έχουν έκτακτη ή θεμελιώδη 

σημασία για την εταιρεία. 

2.22. Θεμελιώδεις αλλαγές στη συνεργασία ή την ανταλλαγή αγαθών και 

υπηρεσιών με άλλους τομείς/επιχειρησιακές διευθύνσεις του ομίλου 

Daimler AG, καθώς και στρατηγικά διεταιρικά έργα.  

2.23. Σύναψη συμβάσεων με Συμβούλια Εργαζομένων με έκτακτο ή 

ουσιώδη αντίκτυπο σε άλλες εταιρείες του ομίλου. 

2.24. Εκλογή και η ανάκληση μελών του Διοικητικού Συμβουλίου, η σύναψη 

και η καταγγελία συμβάσεων εργασίας, καθώς και η σύναψη και 

τροποποίηση συμβάσεων με τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου, η 

εκλογή συμβούλων σε αντικατάσταση παραιτηθέντων, αποθανόντων 

ή απωλεσάντων την ιδιότητά τους με οποιοδήποτε άλλο τρόπο 

2.25. Σχεδιασμός διαχείρισης αναφορικά με θέσεις ανωτέρων στελεχών 

(σύμφωνα με τα μέτρα του ομίλου Daimler AG, επίπεδο Ε3 και άνω). 

2.26. Καθορισμός αρχών ανθρώπινου δυναμικού και χάραξη κοινωνικής 

πολιτικής. 

2.27. Καθορισμός πολιτικής και πλαισίου αμοιβών υψηλόβαθμων 

στελεχών (διευθυντές επιπέδου Ε3 και άνω) και αμοιβών μελών του 

Διοικητικού Συμβουλίου. 

2.28. Χορήγηση πιστώσεων σε μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου και της 

ανώτερης διοίκησης, κατά τις κείμενες διατάξεις. 
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2.29. Η άσκηση δικαιωμάτων ψήφου μέσω συμμετοχής σε άλλες εταιρείες. 

2.30. Χειρισμός νομικών υποθέσεων ιδιαίτερης σημασίας 

(συμπεριλαμβανομένης της κατάθεσης έφεσης) εκτός των τρεχουσών 

συναλλαγών της εταιρείας, εφόσον δεν έχει χωρήσει προηγούμενη 

ενημέρωση της νομικής υπηρεσίας της μητρικής εταιρείας 

2.31. Ουσιώδης τροποποίηση των μεθόδων/διαδικασιών σχεδιασμού, 

υποβολής εκθέσεων και ελέγχου. 

2.32. Η ανάθεση ελεγκτικών και μη ελεγκτικών υπηρεσιών στην ελεγκτική 

εταιρεία του ομίλου Daimler AG ή των θυγατρικών της. 

2.33. Τροποποιήσεις/δημιουργία νέων θέσεων από το επίπεδο 3 και άνω 

(σύμφωνα με τα μέτρα του ομίλου Daimler AG).  

 

3. Στις διατάξεις της προηγουμένης παραγράφου δεν υπάγονται και κατ' 

επέκταση δεν απαιτείται έγκριση των μετόχων για τα κατωτέρω θέματα: 

3.1. Αυξήσεις κεφαλαίου ή αναπροσαρμογές του κεφαλαίου που ρητά 

ανατίθενται από το νόμο ή το Καταστατικό στο Διοικητικό Συμβούλιο   

3.2. Η κατά το άρθρο 8 του παρόντος εκλογή προσωρινών συμβούλων, σε 

αντικατάσταση παραιτηθέντων, αποθανόντων ή για οποιοδήποτε 

λόγο γενομένων εκπτώτων, 

3.3. Η τροποποίηση ή αναπροσαρμογή διατάξεων του Καταστατικού από 

το Διοικητικό Συμβούλιο στις περιπτώσεις που ορίζει τούτο ρητά ο 

νόμος,  

3.4. Η κατά το νόμο απορρόφηση Ανώνυμης Εταιρείας από άλλη Ανώνυμη 

Εταιρεία που κατέχει το 100% των μετοχών της, εκτός εάν άλλως 

ορίζεται από τις κείμενες διατάξεις   

3.5. Η δυνατότητα διανομής προσωρινών μερισμάτων σύμφωνα με το 

άρθρο 162 του ν. 4548/2018. 
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3.6. Κατ’ εξαίρεση, δεν απαιτείται η έγκριση της Συνέλευσης των Μετόχων 

για τα προαναφερόμενα στο άρθρο 23 παρ. 2 μέτρα εάν, εν όψει του 

κατεπείγοντος του σχετικού μέτρου, η εκτιμώμενη χρονική 

καθυστέρηση για τη λήψη της έγκρισης θα έθετε σε κίνδυνο ή θα 

ανέτρεπε τη σημασία και το σκοπό του μέτρου («κίνδυνος εκ της 

καθυστέρησης»). Στην περίπτωση αυτή, αν το μέτρο εφαρμοστεί 

χωρίς την προηγούμενη έγκριση της Συνέλευσης των Μετόχων, η 

Συνέλευση των Μετόχων θα πρέπει να ενημερωθεί αμέσως μόλις 

τούτο καταστεί πρακτικώς εφικτόν. Τα μέτρα που υιοθετούνται θα 

ισχύουν ακόμα και αν δεν εγκριθούν από τη Συνέλευση των Μετόχων. 

Ωστόσο, η Συνέλευση των Μετόχων θα δικαιούται να διακόψει την 

εφαρμογή των μέτρων στο μέλλον, αν αυτό κριθεί σκόπιμο προς το 

συμφέρον της Εταιρείας. Η εξαίρεση της προηγούμενης έγκρισης που 

προβλέπεται στην παρούσα παράγραφο ισχύει μόνο στο βαθμό που 

η εν λόγω έγκριση δεν αποτελεί υποχρεωτική προϋπόθεση βάσει των 

κειμένων διατάξεων. 

 

4. Στον βαθμό που οι ανωτέρω διατάξεις προβλέπουν συγκεκριμένα χρηματικά 

όρια, τα όρια αυτά περιλαμβάνουν και όλα τα σχετικά έξοδα και τις δαπάνες οι 

οποίες αναλογούν στην υπό κρίση δραστηριότητα, σύμβαση κλπ. Αι αποφάσεις της 

Γενικής Συνέλευσης λαμβάνονται κατ' απόλυτη πλειοψηφία των ψήφων. 

5. Ύστερα από αίτηση μετόχων που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του 

καταβεβλημένου κεφαλαίου, η ψηφοφορία σε κάποιο θέμα ή θέματα της ημερήσιας 

διάταξης ενεργείται με φανερή ψηφοφορία. 

6. Με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης, που λαμβάνεται με φανερή ψηφοφορία 

μετά την έγκριση των ετήσιων χρηματοοικονομικών καταστάσεων, μπορεί να 

εγκρίνεται η συνολική διαχείριση που έλαβε χώρα κατά την αντίστοιχη χρήση. 

Παραίτηση όμως της Εταιρείας από αξιώσεις της κατά των μελών του Διοικητικού 

Συμβουλίου ή άλλων προσώπων ή συμβιβασμός της Εταιρείας με αυτούς μπορεί να 

λάβει χώρα μόνο με τις προϋποθέσεις της παραγράφου 7 του άρθρου 102 του ν. 

4548/2018. Στην ψηφοφορία περί έγκρισης της συνολικής διαχείρισης, δικαιούνται 
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να μετέχουν τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου μόνο με μετοχές, των οποίων είναι 

κύριοι, ή ως αντιπρόσωποι άλλων μετόχων, εφόσον όμως έχουν λάβει σχετική 

εξουσιοδότηση με ρητές και συγκεκριμένες οδηγίες ψήφου. Το ίδιο ισχύει και για 

τους υπαλλήλους της Εταιρείας. 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Δ' 

Ελεγκτές - Δικαιώματα μειοψηφίας 

Άρθρο 24 - Ελεγκτές 

1. Η εκλογή των ελεγκτών και ο έλεγχος των ετήσιων οικονομικών καταστάσεων 

γίνεται σύμφωνα με τις εκάστοτε ισχύουσες διατάξεις.  

Άρθρο 25 - Δικαιώματα μειοψηφίας 

1. Με αίτηση μετόχων, που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του 

καταβεβλημένου Μετοχικού Κεφαλαίου, το Διοικητικό Συμβούλιο υποχρεούται να 

συγκαλεί Έκτακτη Γενική Συνέλευση των μετόχων, ορίζοντας ημέρα συνεδρίασης 

αυτής, η οποία δεν πρέπει να απέχει περισσότερο από σαράντα πέντε (45) ημέρες 

από την ημερομηνία επίδοσης της αίτησης στον Πρόεδρο του Διοικητικού 

Συμβουλίου. Η αίτηση περιέχει το αντικείμενο της ημερήσιας διάταξης. Εάν δεν 

συγκληθεί Γενική Συνέλευση από το Διοικητικό Συμβούλιο εντός είκοσι (20) ημερών 

από την επίδοση της σχετικής αίτησης, η σύγκληση διενεργείται από τους αιτούντες 

μετόχους με δαπάνες της Εταιρείας, με απόφαση του αρμόδιου δικαστηρίου της 

έδρας της Εταιρείας, που εκδίδεται κατά τη διαδικασία των ασφαλιστικών μέτρων. 

Στην απόφαση αυτή ορίζονται ο τόπος και ο χρόνος της συνεδρίασης, καθώς και η 

ημερήσια διάταξη. 

2. Με αίτηση μετόχων, που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του 

καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, το Διοικητικό Συμβούλιο υποχρεούται να 

εγγράψει στην ημερήσια διάταξη γενικής συνέλευσης, που έχει ήδη συγκληθεί, 

πρόσθετα θέματα, εάν η σχετική αίτηση περιέλθει στο Διοικητικό Συμβούλιο 

δεκαπέντε (15) τουλάχιστον ημέρες πριν από τη γενική συνέλευση. Τα πρόσθετα 
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θέματα πρέπει να δημοσιεύονται ή να γνωστοποιούνται, με ευθύνη του Διοικητικού 

Συμβουλίου επτά (7) τουλάχιστον ημέρες πριν από τη γενική συνέλευση. 

3. Με αίτηση μετόχου ή μετόχων που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του 

καταβεβλημένου Μετοχικού Κεφαλαίου, ο Πρόεδρος της Συνέλευσης υποχρεούται 

να αναβάλει μια μόνο φορά τη λήψη αποφάσεων από τη Γενική Συνέλευση, Τακτική 

ή Έκτακτη, για όλα ή ορισμένα θέματα, ορίζοντας ημέρα συνέχισης της συνεδρίασης, 

αυτή που ορίζεται στην αίτηση των μετόχων, η οποία όμως δεν μπορεί να απέχει 

περισσότερο από είκοσι (20) ημέρες από τη χρονολογία της αναβολής. 

4. Η μετά από αναβολή Γενική Συνέλευση αποτελεί συνέχιση της προηγούμενης 

και δεν απαιτείται η επανάληψη των διατυπώσεων δημοσίευσης της πρόσκλησης 

των μετόχων σε αυτήν δε, μπορούν να μετέχουν και νέοι μέτοχοι, τηρουμένων των 

σχετικών διατυπώσεων συμμετοχής. 

5. Μετά από αίτηση οποιουδήποτε μετόχου, που υποβάλλεται στην Εταιρεία 

πέντε (5) τουλάχιστον πλήρεις ημέρες πριν από τη Γενική Συνέλευση, το Διοικητικό 

Συμβούλιο υποχρεούται να παρέχει στη Γενική Συνέλευση τις αιτούμενες 

συγκεκριμένες πληροφορίες για τις υποθέσεις της Εταιρείας, στο μέτρο που αυτές 

είναι χρήσιμες για την πραγματική εκτίμηση των θεμάτων της ημερήσιας διάταξης. 

Επίσης, με αίτηση μετόχων, που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του 

καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, το Διοικητικό Συμβούλιο υποχρεούται να 

ανακοινώνει στη Γενική Συνέλευση, εφόσον είναι Τακτική, τα ποσά που, κατά την 

τελευταία διετία, καταβλήθηκαν σε κάθε μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου ή τους 

διευθυντές της εταιρείας, καθώς και κάθε παροχή προς τα πρόσωπα αυτά από 

οποιαδήποτε αιτία ή σύμβαση της εταιρείας με αυτούς. Σε όλες τις ανωτέρω 

περιπτώσεις το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να αρνηθεί την παροχή των 

πληροφοριών για αποχρώντα ουσιώδη λόγο, ο οποίος αναγράφεται στα πρακτικά. 

Τέτοιος λόγος μπορεί να είναι, κατά τις περιστάσεις, η εκπροσώπηση των αιτούντων 

μετόχων στο Διοικητικό Συμβούλιο σύμφωνα με τα άρθρα 79 ή 80 του ν. 4548/2018. 

6. Μετά από αίτηση μετόχων, που εκπροσωπούν το ένα δέκατο (1/10) του 

καταβεβλημένου Μετοχικού Κεφαλαίου η οποία υποβάλλεται στην Εταιρεία εντός 

της προθεσμίας της προηγούμενης παραγράφου, το Διοικητικό Συμβούλιο 

υποχρεούται να παρέχει στη Γενική Συνέλευση πληροφορίες για την πορεία των 
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εταιρικών υποθέσεων και την περιουσιακή κατάσταση της Εταιρείας. Το Διοικητικό 

Συμβούλιο μπορεί να αρνηθεί την παροχή των πληροφοριών για αποχρώντα 

ουσιώδη λόγο, ο οποίος αναγράφεται στα πρακτικά. Τέτοιος λόγος μπορεί να είναι, 

κατά τις περιστάσεις, η εκπροσώπηση των αιτούντων μετόχων στο Διοικητικό 

Συμβούλιο σύμφωνα με τα άρθρα 79 ή 80 του ν. 4548/2018. 

7. Στις περιπτώσεις του δεύτερου εδαφίου της παρ. 5 και της παρ. 6 του 

παρόντος άρθρου, τυχόν αμφισβήτηση ως προς το βάσιμο ή μη της αιτιολογίας 

άρνησης παροχής των πληροφοριών, επιλύεται από το αρμόδιο δικαστήριο. Με την 

ίδια απόφαση το δικαστήριο υποχρεώνει και την Εταιρεία να παράσχει τις 

πληροφορίες που αρνήθηκε. 

8. Ύστερα από αίτηση οποιουδήποτε μετόχου που υποβάλλεται ανά πάσα 

στιγμή το Διοικητικό Συμβούλιο οφείλει μέσα σε είκοσι (20) ημέρες να πληροφορήσει 

το μέτοχο για το ύψος του κεφαλαίου της Εταιρείας, τις κατηγορίες των μετοχών που 

έχουν εκδοθεί και τον αριθμό των μετοχών κάθε κατηγορίας, ιδίως προνομιούχων, 

με τα δικαιώματα που κάθε κατηγορία παρέχει, καθώς και τις τυχόν δεσμευμένες 

μετοχές, τόσο κατά τον αριθμό τους όσο και τους περιορισμούς που προβλέπονται. 

Ο μέτοχος θα δικαιούται επίσης να πληροφορηθεί πόσες και τι είδους μετοχές 

διαθέτει ο ίδιος, όπως αυτές προκύπτουν από το βιβλίο μετόχων. Αν οι παραπάνω 

πληροφορίες είναι ήδη αναρτημένες στο διαδικτυακό τόπο της Εταιρείας, δεν 

απαιτείται να παρασχεθούν, θα πρέπει όμως να υποδειχθεί στο μέτοχο σε ποιο 

διαδικτυακό τόπο μπορεί να τις αναζητήσει. 

9. Δικαίωμα να ζητήσουν έλεγχο της Εταιρείας από αρμόδιο δικαστήριο της 

περιφέρειας στην οποία εδρεύει η Εταιρεία έχουν μέτοχοι της εταιρείας που 

αντιπροσωπεύουν τουλάχιστον το ένα εικοστό (1/20) του καταβεβλημένου 

μετοχικού κεφαλαίου. 

10. Ο κατά την παρούσα παράγραφο έλεγχος διατάσσεται, εάν πιθανολογούνται 

πράξεις που παραβιάζουν διατάξεις των νόμων ή του καταστατικού της Εταιρείας ή 

αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης. Σε κάθε περίπτωση, η αίτηση ελέγχου πρέπει να 

υποβάλλεται εντός τριών (3) ετών από την έγκριση των οικονομικών καταστάσεων 

της χρήσης, εντός της οποίας τελέστηκαν οι καταγγελλόμενες πράξεις. 
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11. Μέτοχοι της Εταιρείας, που εκπροσωπούν το ένα πέμπτο (1/5) του 

καταβεβλημένου Μετοχικού Κεφαλαίου, δικαιούνται να ζητήσουν από το αρμόδιο 

δικαστήριο τον έλεγχο της Εταιρείας, εφόσον από την όλη πορεία αυτής καθίσταται 

πιστευτό ότι η διοίκηση των εταιρικών υποθέσεων δεν ασκείται όπως επιβάλλει η 

χρηστή και συνετή διαχείριση. 

12. Οι αιτούντες τον έλεγχο μέτοχοι κατά τις ανωτέρω παρ. 10 και 12, οφείλουν 

να αποδείξουν στο δικαστήριο ότι κατέχουν τις μετοχές που τους δίνουν το δικαίωμα 

να ζητήσουν τον έλεγχο της Εταιρείας σύμφωνα με τις διατάξεις του νόμου και του 

παρόντος καταστατικού. 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Ε' 

Ετήσιες οικονομικές καταστάσεις και διανομή κερδών 

Άρθρο 26 - Εταιρική χρήση - Εταιρικοί λογαριασμοί 

1. Η Εταιρική χρήση αρχίζει  την πρώτη (1ην) Ιανουαρίου και λήγει την τριακοστή 

πρώτη (31ην) Δεκεμβρίου κάθε  έτους. 

2.  Οι ετήσιες χρηματοοικονομικές καταστάσεις καταρτίζονται σύμφωνα με την 

κείμενη νομοθεσία. Για να ληφθεί από τη γενική συνέλευση έγκυρη απόφαση επί των 

χρηματοοικονομικών καταστάσεων που έχουν καταρτιστεί από το Διοικητικό 

Συμβούλιο, πρέπει να έχουν υπογραφεί από τρία διαφορετικά πρόσωπα, και 

συγκεκριμένα από: α) τον πρόεδρο του διοικητικού συμβουλίου ή τον αναπληρωτή 

του, β) τον διευθύνοντα ή εντεταλμένο σύμβουλο και, σε περίπτωση που δεν υπάρχει 

τέτοιος σύμβουλος ή η ιδιότητά του συμπίπτει με εκείνη των παραπάνω προσώπων, 

από ένα μέλος του διοικητικού συμβουλίου που ορίζεται από αυτό και γ) τον κατά 

νόμο υπεύθυνο λογιστή πιστοποιημένο από το Οικονομικό Επιμελητήριο Ελλάδος, 

κάτοχο άδειας Α τάξης για τη σύνταξη των χρηματοοικονομικών καταστάσεων.  

3. Το Διοικητικό Συμβούλιο της Εταιρείας υποχρεούται κάθε χρόνο να συντάσσει 

και να υποβάλει στη γενική συνέλευση έκθεση διαχείρισης. Η ετήσια έκθεση 

διαχείρισης εγκρίνεται από το Διοικητικό Συμβούλιο και υπογράφεται από τα 

πρόσωπα που αναφέρονται στην προηγούμενη παράγραφο.   
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4. Η Εταιρεία δημοσιεύει στο ΓΕΜΗ (i) τις νόμιμα εγκεκριμένες από την Τακτική 

Γενική Συνέλευση ετήσιες οικονομικές καταστάσεις, (ii) την έκθεση διαχείρισης και 

(iii) τη γνώμη του ελεγκτή ή της ελεγκτικής εταιρείας, όταν απαιτείται, μέσα σε είκοσι 

ημέρες από την έγκρισή τους από την Τακτική Γενική Συνέλευση.  Όταν βάσει της 

περίπτωσης 1 της υποπαραραγράφου Α1 της παρ. Α του άρθρου 2 του ν. 4336/2015 

(Α 94) απαιτείται γνώμη ορκωτού ελεγκτή λογιστή ή ελεγκτικής εταιρείας, οι ετήσιες 

οικονομικές καταστάσεις και η έκθεση διαχείρισης δημοσιεύονται με τη μορφή και 

το περιεχόμενο βάσει των οποίων ο ορκωτός ελεγκτής λογιστής ή η ελεγκτική 

εταιρεία έχουν συντάξει το πιστοποιητικό ελέγχου. Συνοδεύονται επίσης από το 

πλήρες κείμενο της έκθεσης ελέγχου. 

Άρθρο 27 - Περιεχόμενο ετήσιων οικονομικών καταστάσεων – Διάθεση κερδών 

1. Οι ετήσιες οικονομικές καταστάσεις πρέπει να έχουν συνταχθεί με απόλυτη 

σαφήνεια, όπως εκάστοτε απαιτείται από την ισχύουσα νομοθεσία, με  τρόπο ώστε 

να είναι δυνατό να εξάγεται από αυτές εύκολα και με ασφάλεια η αληθινή  

οικονομική κατάσταση της Εταιρίας. Η ανάλυση του λογαριασμού αποτελεσμάτων 

χρήσεως πρέπει να είναι πλήρης και σαφής, να αποδεικνύει τα πραγματικά 

επιτευχθέντα κέρδη και τις πραγματοποιηθείσες ζημίες και να γίνεται όπως ορίζει η 

εκάστοτε ισχύουσα.  

2. Με την επιφύλαξη των διατάξεων του Ν. 4548/2018 για τη μείωση του 

μετοχικού κεφαλαίου, δεν μπορεί να γίνει οποιαδήποτε διανομή στους μετόχους, 

εφόσον κατά την ημερομηνία λήξης της τελευταίας χρήσης, το σύνολο των ίδιων 

κεφαλαίων της Εταιρίας (καθαρή θέση), όπως προσδιορίζονται στο νόμο, είναι ή, 

μετά από τη διανομή αυτή, θα γίνει κατώτερο από το ποσό του μετοχικού κεφαλαίου, 

προσαυξημένου με τα αποθεματικά για τα οποία η διανομή τους απαγορεύεται από 

το νόμο ή το καταστατικό, τα λοιπά πιστωτικά κονδύλια της καθαρής θέσης, τα οποία 

δεν επιτρέπεται να διανεμηθούν και τα ποσά των πιστωτικών κονδυλίων της 

κατάστασης αποτελεσμάτων, που δεν αποτελούν πραγματοποιημένα κέρδη. Το ποσό 

αυτού του μετοχικού κεφαλαίου μειώνεται κατά το ποσό που έχει καλυφθεί αλλά δεν 

έχει καταβληθεί όταν το τελευταίο δεν εμφανίζεται στο ενεργητικό του ισολογισμού. 
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3. Το ποσό που διανέμεται στους μετόχους δεν μπορεί να υπερβαίνει το ποσό 

των αποτελεσμάτων της τελευταίας χρήσης που έχει λήξει προσαυξημένο με τα 

κέρδη που προέρχονται από προηγούμενες χρήσεις και δεν έχουν διατεθεί και τα 

αποθεματικά για τα οποία επιτρέπεται και αποφασίστηκε από τη Γενική Συνέλευση 

η διανομή τους, και μειωμένο κατά το ποσό των πιστωτικών κονδυλίων της 

κατάστασης αποτελεσμάτων, που δεν αποτελούν πραγματοποιημένα κέρδη, το ποσό 

των ζημιών προηγούμενων χρήσεων και τα ποσά που επιβάλλεται να διατεθούν για 

το σχηματισμό αποθεματικών σύμφωνα με το νόμο και το καταστατικό. Το προς 

διανομή ποσό καταβάλλεται στους μετόχους μέσα σε δύο μήνες από την απόφαση 

της τακτικής Γενικής Συνέλευσης που ενέκρινε τις ετήσιες οικονομικές καταστάσεις 

και αποφάσισε τη διανομή. 

Άρθρο 28 – Διανομή κερδών – Ελάχιστο Μέρισμα 

1. Η διάθεση των καθαρών κερδών της Εταιρείας, εφόσον και στο μέτρο που 

μπορούν να διατεθούν σύμφωνα με το άρθρο 159 του ν. 4548/2018, γίνεται με 

τον ακόλουθο τρόπο: : 

α) αφαιρούνται τα ποσά των πιστωτικών κονδυλίων της κατάστασης 

αποτελεσμάτων, που δεν αποτελούν πραγματοποιημένα κέρδη,  

β) αφαιρείται το 1/20 των καθαρών κερδών για το σχηματισμό του τακτικού 

αποθεματικού. Σύμφωνα με το νόμο, η αφαίρεση αυτή παύει να είναι 

υποχρεωτική, όταν το τακτικό αποθεματικό φθάσει σε ποσό ίσο τουλάχιστον 

προς το ένα τρίτο (1/3) του μετοχικού κεφαλαίου. Το τακτικό αποθεματικό 

χρησιμοποιείται αποκλειστικά πριν από κάθε διανομή μερίσματος προς 

εξίσωση του τυχόν χρεωστικού υπολοίπου της κατάστασης των 

αποτελεσμάτων. 

γ) Ακολουθεί η διάθεση του ποσού που απαιτείται για την καταβολή του 

ελάχιστου μερίσματος που προβλέπεται στο άρθρο 161 του ν.  4548/2018, 

δηλαδή: 

(αα) η Εταιρεία υποχρεούται να διανέμει σε μετρητά, κατ΄ έτος, στους μετόχους 

ποσοστό τουλάχιστον τριάντα πέντε τοις εκατό (35%) επί των καθαρών 

κερδών, μετά την αφαίρεση των ποσών των περιπτώσεων α και β.  
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(ββ) Με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης που λαμβάνεται με αυξημένη 

απαρτία και πλειοψηφία μπορεί να μειωθεί το ανωτέρω ποσοστό, όχι όμως 

κάτω του 10%. Μη διανομή του ελάχιστου μερίσματος επιτρέπεται μόνο με 

απόφαση της Γενικής Συνέλευσης που λαμβάνεται με αυξημένη απαρτία και 

πλειοψηφία ογδόντα τοις εκατό (80%) του εκπροσωπούμενου στη Συνέλευση 

κεφαλαίου.  

(γγ) με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης που λαμβάνεται με αυξημένη απαρτία 

και πλειοψηφία είναι δυνατόν τα κέρδη που είναι διανεμητέα ως ελάχιστο 

μέρισμα να κεφαλαιοποιηθούν και να διανεμηθούν σε όλους τους μετόχους 

με μορφή μετοχών, υπολογιζόμενων στην ονομαστική τους αξία. 

(δδ) Με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης, που λαμβάνεται με αυξημένη 

απαρτία και πλειοψηφία, είναι δυνατόν τα κέρδη, που είναι διανεμητέα ως 

ελάχιστο μέρισμα, να χορηγηθούν με μορφή τίτλων ημεδαπών ή αλλοδαπών 

εταιρειών, εισηγμένων σε ρυθμιζόμενη αγορά, ή ιδίων τίτλων τους οποίους 

έχει στην κυριότητά της η εταιρεία, εφόσον είναι και αυτοί εισηγμένοι, με την 

επιφύλαξη της τήρησης της αρχής της ίσης μεταχείρισης των μετόχων και με 

την προϋπόθεση ότι οι ως άνω τίτλοι θα αποτελέσουν αντικείμενο 

αποτίμησης, σύμφωνα με τα άρθρα 17 και 18 του ν. 4548/2018. Διανομή 

άλλων περιουσιακών στοιχείων αντί μετρητών είναι επιτρεπτή με τις 

παραπάνω προϋποθέσεις μόνο ύστερα από ομόφωνη απόφαση όλων των 

μετόχων. Η παρούσα παράγραφος εφαρμόζεται μόνο εφόσον η Εταιρεία 

υπόκεινται σε υποχρεωτικό ή σε προαιρετικό έλεγχο από ορκωτό ελεγκτή 

λογιστή ή ελεγκτική εταιρεία σύμφωνα με την ισχύουσα νομοθεσία. 

δ) Το υπόλοιπο των καθαρών κερδών καθώς και τα λοιπά κέρδη διατίθενται 

ελεύθερα από τη Γενική Συνέλευση. 

2. Με απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου, η οποία λαμβάνεται εντός της χρήσης, 

είναι δυνατή η διανομή προσωρινών μερισμάτων με τις εξής προϋποθέσεις:  

α) καταρτίζονται οικονομικές καταστάσεις από τις οποίες προκύπτει ότι υφίστανται 

τα προς τούτο αναγκαία ποσά, 

β) οι παραπάνω οικονομικές καταστάσεις υποβάλλονται στις διατυπώσεις 
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δημοσιότητας δύο (2) μήνες πριν από τη διανομή, 

3. Το ποσό που θα διανεμηθεί κατά την παράγραφο 2 δεν μπορεί να υπερβαίνει το 

ποσό των κερδών που προκύπτει με βάση την παράγραφο 2 του άρθρου 159 του ν. 

4548/2018. 

4. Διανομή κερδών και προαιρετικών αποθεματικών μέσα στην τρέχουσα 

εταιρική χρήση είναι δυνατή και με απόφαση Γενικής Συνέλευσης ή του Διοικητικού 

Συμβουλίου, υποκείμενη σε δημοσιότητα. 

 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΣΤ' 

Λύση - Εκκαθάριση της Εταιρίας 

Άρθρο 29 - Λύση της Εταιρίας 

1. Η Εταιρία λύεται: α) κατά την λήξη του χρόνου διάρκειας αυτής που ορίζεται 

στο παρόν, εκτός εάν πριν από τη λήξη αποφασισθεί από τη Γενική Συνέλευση των 

μετόχων, η παράταση αυτής, β) και πριν του χρόνου αυτού με απόφαση της Γενικής 

Συνέλευσης, που λαμβάνεται σύμφωνα με το παρόν Καταστατικό με αυξημένη 

απαρτία και πλειοψηφία, γ) με την κήρυξη της Εταιρίας σε  κατάσταση πτώχευσης, 

δ) σε περίπτωση απόρριψης της αίτησης πτώχευσης, λόγω ανεπάρκειας της 

περιουσίας του οφειλέτη για την κάλυψη των εξόδων της διαδικασίας και ε) με 

δικαστική απόφαση, σύμφωνα με τα άρθρα 165 και 166 του Ν. 4548/2018. 

2. Σε περίπτωση που το σύνολο των ίδιων κεφαλαίων της Εταιρίας γίνει 

κατώτερο από το μισό (1/2) του καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, το 

Διοικητικό Συμβούλιο υποχρεούται να συγκαλέσει τη Γενική Συνέλευση, μέσα σε 

προθεσμία έξι μηνών από τη λήξη της χρήσης, που θα αποφασίσει τη λύση της 

Εταιρείας ή την υιοθέτηση άλλου μέτρου. 

Άρθρο 30 - Εκκαθάριση της Εταιρίας 

1. Με εξαίρεση την περίπτωση της πτώχευσης, τη λύση της εταιρείας ακολουθεί 

η εκκαθάριση.  
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2. Στις περιπτώσεις α’ και δ’ της παραγράφου 1 του άρθρου 29 του παρόντος το 

Διοικητικό Συμβούλιο εκτελεί χρέη εκκαθαριστή μέχρι να διοριστούν εκκαθαριστές 

από τη Γενική Συνέλευση.  

3. Στην περίπτωση β της παραγράφου 1 του άρθρου 29 του παρόντος, η Γενική 

Συνέλευση, με την ίδια απόφαση ορίζει και εκκαθαριστές άλλως εφαρμόζεται η 

παράγραφος 2 του παρόντος άρθρου. Στην περίπτωση ε’ της παραγράφου 1 του 

άρθρου 29 του παρόντος, ο εκκαθαριστής ορίζεται από το δικαστήριο με την 

απόφαση που κηρύσσει τη λύση της Εταιρείας άλλως εφαρμόζεται η παράγραφος 2 

του παρόντος άρθρου. 

4. Η Γενική Συνέλευση κανονίζει τον τρόπον της εκκαθάρισης των εταιρικών 

υποθέσεων και διορίζει έναν  (1) έως τρεις (3) εκκαθαριστές, και προσδιορίζει την 

αμοιβή τους. Οι εκκαθαριστές ασκούν όλες τις συναφείς με τη διαδικασία και το 

σκοπό της εκκαθάρισης αρμοδιότητες του Διοικητικού Συμβουλίου. Ο διορισμός 

εκκαθαριστών  συνεπάγεται αυτοδικαίως την παύση της εξουσίας του διοικητικού 

συμβουλίου. Όσον αφορά τους εκκαθαριστές, εφαρμόζονται αναλόγως οι διατάξεις 

για το διοικητικό συμβούλιο. Οι συζητήσεις και οι αποφάσεις των εκκαθαριστών  

καταχωρούνται περιληπτικά στο βιβλίο πρακτικών του διοικητικού συμβουλίου 

5. Οι εκκαθαριστές οφείλουν να ενεργήσουν απογραφή της εταιρικής 

περιουσίας εντός (3) τριών μηνών από την ανάληψη των καθηκόντων τους και να 

δημοσιεύσουν στο ΓΕΜΗ ισολογισμό έναρξης εκκαθάρισης μη υποκείμενο σε 

έγκριση της Γενικής Συνέλευσης. 

6. Οι εκκαθαριστές πρέπει να περατώσουν χωρίς καθυστέρηση, τις εκκρεμείς 

υποθέσεις της Εταιρείας, να μετατρέψουν σε χρήμα την εταιρική περιουσία, να 

εξοφλήσουν τα χρέη της και να εισπράξουν τις απαιτήσεις αυτής. Μπορούν δε να 

ενεργήσουν και νέες πράξεις εφόσον με αυτές εξυπηρετούνται η εκκαθάριση και το 

συμφέρον της Εταιρείας. Οι εκκαθαριστές μπορούν επίσης να εκποιήσουν τα ακίνητα 

της Εταιρείας, την εταιρική επιχείρηση στο σύνολό της ή κλάδου αυτής ή μεμονωμένα 

πάγια στοιχεία της, αλλά μετά την πάροδο  τριών (3) μηνών από τη λύση της. Εντός 

της προθεσμίας των τριών (3) μηνών από την λύση της Εταιρείας κάθε μέτοχος ή και 

δανειστής της μπορούν να ζητήσουν από το αρμόδιο δικαστήριο, το οποίο δικάζει 

κατά τα άρθρα 739 επ. του Κώδικα Πολιτικής Δικονομίας να καθορίσει την κατώτατη 
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τιμή πώλησης των ακινήτων, κλάδων ή τμημάτων ή του συνόλου της εταιρείας, η 

απόφαση δε αυτού δεσμεύει τους εκκαθαριστές και δεν υπόκεινται σε τακτικά ή 

έκτακτα ένδικα μέσα, υπόκειται όμως σε αναθεώρηση κατά το άρθρο 758 του Κώδικα 

Πολιτικής Δικονομίας, αν η εκποίηση δεν καθίσταται δυνατή. 

7. Οι εκκαθαριστές μπορούν με αίτηση τους, που υποβάλλεται στο αρμόδιο 

δικαστήριο και εκδικάζεται με τη διαδικασία της εκούσιας δικαιοδοσίας, να ζητήσουν 

τη διενέργεια της εκκαθάρισης σύμφωνα με τις αναλόγως εφαρμοζόμενες διατάξεις 

που διέπουν τη δικαστική εκκαθάριση κληρονομίας (άρθρα 1913 επ. ΑΚ). Στην 

περίπτωση αυτή είναι δυνατή η αναγκαστική εκτέλεση κατά της Εταιρείας στο στάδιο 

της εκκαθάρισης. Οι μέτοχοι της λυθείσας εταιρείας υποχρεούνται να καταβάλουν το 

κεφάλαιο που ανέλαβαν και δεν έχουν ακόμη καταβάλει, στην έκταση που αυτό είναι 

αναγκαίο για την εκπλήρωση των σκοπών της εκκαθάρισης. 

8. Κάθε έτος οι εκκαθαριστές συντάσσουν ενδιάμεσες χρηματοοικονομικές 

καταστάσεις, οι οποίες υποβάλλονται στη Γενική Συνέλευση των μετόχων με έκθεση 

των αιτίων, τα οποία παρεμπόδισαν το τέλος της εκκαθάρισης. Επίσης, μετά το πέρας 

της εκκαθάρισης συντάσσονται χρηματοοικονομικές καταστάσεις πέρατος της 

εκκαθάρισης. Οι ενδιάμεσες χρηματοοικονομικές καταστάσεις και οι καταστάσεις 

πέρατος της εκκαθάρισης υποβάλλονται στη Γενική Συνέλευση  που αποφασίζει περί 

της έγκρισης του συνολικού έργου των εκκαθαριστών και περί της απαλλαγής τους 

και δημοσιεύονται στο ΓΕΜΗ. 

9. Με βάση τις εγκεκριμένες χρηματοοικονομικές καταστάσεις πέρατος της 

εκκαθάρισης οι εκκαθαριστές διανέμουν το προϊόν της εκκαθάρισης στους μετόχους, 

σύμφωνα με τα δικαιώματα τούτων. Αν συμφωνούν όλοι οι μέτοχοι, η διανομή 

μπορεί να γίνει και με αυτούσια απόδοση σε αυτούς των περιουσιακών στοιχείων 

της Εταιρείας. 

10. Εάν το στάδιο της εκκαθάρισης υπερβεί την τριετία, ο εκκαθαριστής 

υποχρεούται να συγκαλέσει Γενική Συνέλευση, στην οποία υποβάλλει σχέδιο 

επιτάχυνσης και περάτωσης της εκκαθάρισης. Το σχέδιο αυτό περιλαμβάνει έκθεση 

για τις μέχρι τότε εργασίες της εκκαθάρισης, τους λόγους της καθυστέρησης και τα 

μέτρα που προτείνονται για την ταχεία περάτωση της. Τα μέτρα αυτά μπορούν να 

περιλαμβάνουν παραίτηση της Εταιρείας από δικαιώματα, δικόγραφα και αιτήσεις, 
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αν η επιδίωξη τούτων είναι ασύμφορη σε σχέση με τα προσδοκώμενα οφέλη ή 

αβέβαιη ή απαιτεί μεγάλο χρονικό διάστημα. Τα ανωτέρω μέτρα μπορούν να 

περιλαμβάνουν και συμβιβασμούς, αναδιαπραγματεύσεις ή καταγγελία συμβάσεων 

ή και σύναψη νέων, εφόσον τούτο είναι αναγκαίο. Η Γενική Συνέλευση εγκρίνει το 

σχέδιο με την αυξημένη απαρτία και πλειοψηφία του άρθρου 20 παρ. 3 του 

παρόντος. Εάν το σχέδιο εγκριθεί ο εκκαθαριστής ολοκληρώνει τη διαχείριση 

σύμφωνα με τα προβλεπόμενα στο σχέδιο. Εάν το σχέδιο δεν εγκριθεί ο 

εκκαθαριστής ή μέτοχοι που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του 

καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου μπορούν να ζητήσουν την έγκριση του ή τον 

ορισμό άλλων κατάλληλων μέτρων από το αρμόδιο δικαστήριο, με αίτησή τους που 

δικάζεται με τη διαδικασία της εκούσιας δικαιοδοσίας. Το δικαστήριο μπορεί να 

τροποποιήσει τα μέτρα που προβλέπει το σχέδιο ή η αίτηση μετόχων. Ο 

εκκαθαριστής δεν ευθύνεται για την εφαρμογή σχεδίου που εγκρίθηκε σύμφωνα με 

τα παραπάνω. 

11. Η εκκαθάριση τεκμαίρεται ότι περατώθηκε, αν παρέλθουν πέντε (5) έτη από 

την έναρξή της. 

Άρθρο 31 - Δικαιώματα Γενικής Συνέλευσης κατά την εκκαθάριση 

1. Ενόσω διαρκεί η εκκαθάριση, η Γενική Συνέλευση των μετόχων διατηρεί όλα  

τα δικαιώματα αυτής. 

2. Μέτοχοι, που εκπροσωπούν τουλάχιστον το ένα εικοστό (1/20) του 

καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου μπορούν , ενόσω διαρκεί η εκκαθάριση , να 

προκαλέσουν την σύγκληση της Γενικής Συνέλευσης των μετόχων, κοινοποιώντας 

προς τους εκκαθαριστές έγγραφη αίτηση προς τούτο, οπότε οι τελευταίοι 

υποχρεούνται να  συγκαλέσουν την Γενική Συνέλευση. 

Άρθρο 32 – Γενική Διάταξη   

1. Η Παραπομπή σε διατάξεις της νομοθεσίας νοείται ως παραπομπή στις εν 

λόγω διατάξεις όπως αυτές κάθε φορά ισχύουν. 

2. Για όσα θέματα δεν ρυθμίζει το παρόν Καταστατικό, έχουν εφαρμογή οι 

διατάξεις του  ν. 4548/2018 όπως αυτός ισχύει κάθε φορά. 
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Ακριβές αντίγραφο από το Κωδικοποιημένο Καταστατικό της Εταιρίας «MERCEDES-
BENZ ΕΛΛΑΣ ΜΟΝΟΠΡΟΣΩΠΗ ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΜΠΟΡΙΚΗ ΕΤΑΙΡΙΑ» όπως αποφασίσθηκε 
και τροποποιήθηκε με απόφαση της Έκτακτης Γενικής Συνέλευσης της 31ης 

Δεκεμβρίου 2019, το οποίο και επικυρώνω. 
 

Ν. Κηφισιά, αυθημερόν 
 

Ο Πρόεδρος του Διοικητικού Συμβουλίου 

 

Ιωάννης Καλλίγερος 


