
 

ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΗ 

 

Καταχώρισης στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο, στοιχείων της Ανώνυμης Εταιρείας με την επωνυμία MARIS POLYMERS 

ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ ΠΑΡΑΓΩΓΗΣ ΣΥΣΤΗΜΑΤΩΝ ΠΟΛΥΟΥΡΕΘΑΝΗΣ, διακριτικό τίτλο MARIS POLYMERS 

Α.Ε. και αριθμό ΓΕΜΗ 013670217000. 

 

 

 

Την 05/03/2020 καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.), με Κωδικό Αριθμό Καταχώρισης 2097644 η με 

αριθμό E1/56 – 05/03/2020 απόφαση της Υπηρεσίας ΓΕΜΗ του Επιμελητηρίου μας (ΑΔΑ: 6ΨΒΩ469ΗΛ7-ΠΣ6), με την οποία 

εγκρίθηκε η τροποποίηση των άρθρων 1, 3, 5, 6, 7, 8, 9, 10, 11, 12, 15, 17, 18, 20, 22, 23, 24, 25, 26, 27, 28, 29, 30, 31, 32, 33, 

η τροποποίηση και ταυτόχρονη κατάργηση του άρθρου 34, η κατάργηση των άρθρων  13, 35, 36, 37, 36, 39, 40 καθώς και η 

αναρίθμηση του καταστατικού, της ανώνυμης εταιρείας με την επωνυμία στο εξής: «MARIS POLYMERS 

ΜΟΝΟΠΡΟΣΩΠΗ ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ ΠΑΡΑΓΩΓΗΣ ΣΥΣΤΗΜΑΤΩΝ ΠΟΛΥΟΥΡΕΘΑΝΗΣ», διακριτικό τίτλο 

«MARIS POLYMERS Μ.Α.Ε» και αριθμό Γ.Ε.ΜΗ 013670217000, όπως ισχύει σύμφωνα με την απόφαση της από 

24/02/2020 Γενικής Συνέλευσης των μετόχων της εταιρείας. Την ίδια ημερομηνία  καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εμπορικό 

Μητρώο, το νέο κείμενο καταστατικού μαζί με τις τροποποιήσεις του και το οποίο αποτελεί αναπόσπαστο μέρος της παρούσας 

ανακοίνωσης. 

 

 

Ο Προϊστάμενος της Υπηρεσίας Γ.Ε.ΜΗ. 

α.α. 

 

 

Καλλιαντάση Παναγούλα 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  H γνησιότητα του παρόντος μπορεί να επιβεβαιωθεί από το https://www.businessregistry.gr/publicity.aspx 

 

 

ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ  

ΕΠΙΜΕΛΗΤΗΡΙΟ ΒΟΙΩΤΙΑΣ 

Υπηρεσία Γ.Ε.ΜΗ. 

Δ.νση: Λ. Κουτσόπετάλου 1, Λιβαδειά 

Τ.Κ.: 32131 

Πληροφορίες: Καλλιαντάση Παναγούλα 
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Λιβαδειά,05/03/2020 
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ΚΑΤΑΣΤΑΤΙΚΟ ΤΗΣ ΑΝΩΝΥΜΗΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ  

"MARIS POLYMERS ΜΟΝΟΠΡΟΣΩΠΗ ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ ΠΑΡΑΓΩΓΗΣ ΣΥΣΤΗΜΑΤΩΝ 

ΠΟΛΥΟΥΡΕΘΑΝΗΣ" 

Αρ. ΓΕΜΗ: 013670217000 

Έδρα : Βιομηχανική Περιοχή Οινοφύτων, Δήμος Τανάγρας Βοιωτίας 

 

ΚΑΦΑΛΑΙΟ Α  

Α Ρ Θ Ρ Ο 1ο  

ΣΥΣΤΑΣΗ- ΕΠΩΝΥΜΙΑ  

Η επωνυμία της εταιρείας είναι «MARIS POLYMERS ΜΟΝΟΠΡΟΣΩΠΗ ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ 

ΠΑΡΑΓΩΓΗΣ ΣΥΣΤΗΜΑΤΩΝ ΠΟΛΥΟΥΡΕΘΑΝΗΣ» και ο διακριτικός της τίτλος είναι «MARIS POLYMERS 

Μ.A.E.». Για τις σχέσεις και συναλλαγές της εταιρείας με το εξωτερικό, η επωνυμία της εταιρείας θα 

αποδίδεται σε πιστή μετάφραση ή με λατινικά στοιχεία.  

 

Α Ρ Θ Ρ Ο 2ο 

ΣΚΟΠΟΣ  

Σκοπός της εταιρείας είναι: 

α) Η παραγωγή και διάθεση υλικών πολυουρεθάνης και πολυμερών προϊόντων καθώς και η εμπορία 

χημικών προϊόντων.  

β) Οι εισαγωγές υλικών πολυουρεθάνης, πολυμερών προϊόντων και χημικών προϊόντων. 

γ) Η ανάληψη αντιπροσωπειών του εσωτερικού και εξωτερικού σχετικών με τις παραπάνω 

δραστηριότητες. 

δ) Η σύσταση ή η συμμετοχή σε προϋπάρχουσες και νεοϊδρυόμενες ανώνυμες ή προσωπικές 

εταιρείες ως και κοινοπραξίες που επιδιώκουν τους αυτούς ή παρεμφερείς σκοπούς. 

ε) Οδικές μεταφορές άλλων εμπορευμάτων με φορτηγό αυτοκίνητο με οδηγό μη ιδιοκτήτη  

 

Α Ρ Θ Ρ Ο 3ο  

ΕΔΡΑ  

Έδρα της εταιρείας ορίζεται ο Δήμος Τανάγρας Βοιωτίας. Με απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου 

και με τις νόμιμες διατυπώσεις, η εταιρεία δύναται, προς εκπλήρωση των σκοπών της, να ιδρύει 

υποκαταστήματα ή πρακτορεία ή εργοστάσια και σε άλλες πόλεις του εξωτερικού ή του εσωτερικού. 

Τους όρους λειτουργίας καθώς και την φύση ή έκταση των εργασιών αυτών θα καθορίζει η περί 

ιδρύσεως αυτών απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου της Εταιρείας. 

 

Α Ρ Θ Ρ Ο 4ο  



ΔΙΑΡΚΕΙΑ  

Η διάρκεια της εταιρείας ορίζεται σε πενήντα (50) χρόνια και αρχίζει με την καταχώρηση της εταιρείας 

στα Μητρώα Ανωνύμων Εταιρειών από την αρμόδια εποπτεύουσα Αρχή της Διοικητικής απόφασης 

περί παροχής αδείας συστάσεως της εταιρείας και την έγκριση του καταστατικού της και λήγει την 

αντίστοιχη ημερομηνία του έτους δύο χιλιάδες πενήντα τέσσερα (2054). Η άνω διάρκεια μπορεί να 

παραταθεί με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης των μετόχων της εταιρείας, που λαμβάνεται με 

εξαιρετική απαρτία και πλειοψηφία, τροποποιούμενου ανάλογα του παρόντος άρθρου.  

 

                     ΚΕΦΑΛΑΙΟ Β 

ΜΕΤΟΧΙΚΟ ΚΕΦΑΛΑΙΟ- ΜΕΤΟΧΕΣ 

Α Ρ Θ Ρ Ο 5ο  

ΜΕΤΟΧΙΚΟ ΚΕΦΑΛΑΙΟ 

1. Το αρχικό μετοχικό κεφάλαιο της εταιρείας ήταν 300.000,00 Ευρώ διαιρούμενο σε 6.000 

ονομαστικές μετοχές με ονομαστική αξία 50,00 Ευρώ η κάθε μια, το οποίο καταβλήθηκε ολοσχερώς 

(ΦΕΚ 13093/26.10.2004).  

Εν συνεχεία, με την από 08/12/2006 απόφαση της έκτακτης γενικής συνέλευσης των μετόχων, το 

μετοχικό κεφάλαιο της εταιρείας αυξήθηκε κατά €300.000,00 με κεφαλαιοποίηση : α) αφορολόγητων 

αποθεματικών του Ν. 1828/89 ποσού €39.475,96  και του Ν. 3220/04 ποσού €148.759,16 Ευρώ, β) 

υπεραξίας του Ν. 2065/92 ποσού €62.081.82 Ευρώ,  γ) υπολοίπου κερδών προηγουμένων χρήσεων 

ποσού €49.683,06, δια εκδόσεως 6.000 νέων ονομαστικών μετοχών, ονομαστικής αξίας €50,00 η κάθε 

μία. Έτσι το μετοχικό κεφάλαιο της εταιρείας ανήλθε σε €600.000,00 διαιρούμενο σε 12.000 

ονομαστικές μετοχές ονομαστικής αξίας €50,00 η κάθε μία (ΦΕΚ 2832/30.4.2007).  

Εν συνεχεία, με την από 04/07/2007 απόφαση της έκτακτης γενικής συνέλευσης των μετόχων, το 

μετοχικό κεφάλαιο της εταιρείας αυξήθηκε κατά €30.000,00, με καταβολή μετρητών δια εκδόσεως 

600 νέων ονομαστικών μετοχών ονομαστικής αξίας €50,00 η καθεμία. Η εν λόγω αύξηση αφορούσε 

την καταβολή της ίδιας συμμετοχής των μετόχων για την χρηματοδότηση της υπαχθείσας επένδυσης 

στο πλαίσιο του ΠΕΠ Γ ΚΠΣ 2000-2006 (αριθμός απόφασης υπαγωγής ΑΠ19/Μ.4.3/ΜΥ/194/4872-

22/10/2003). Έτσι το μετοχικό κεφάλαιο της εταιρείας ανήλθε σε €630.000,00 και διαιρέθηκε σε 

12.600 ονομαστικές μετοχές ονομαστικής αξίας €50,00 η κάθε μία (ΦΕΚ Νο 10998 25/09/2008).  

Εν συνεχεία, με την από 10/01/08 απόφαση της έκτακτης γενικής συνέλευσης των μετόχων, το 

μετοχικό κεφάλαιο της εταιρείας αυξήθηκε κατά €90.000,00 με καταβολή μετρητών, δια εκδόσεως 

1.800 νέων ονομαστικών μετοχών ονομαστικής αξίας €50,00 η καθεμία. Η εν λόγω αύξηση αφορούσε 

την καταβολή της ίδιας συμμετοχής των μετόχων για την χρηματοδότηση υπαχθείσας επένδυσης με 

αριθμό σύμβασης Μ3-2007-15/01/07 στα πλαίσια της ΚΥΑ 14871/ΕΥΣ/3047/20.04.05 (ΦΕΚ 



575/Β/28.04.05). Έτσι το μετοχικό κεφάλαιο της εταιρείας ανήλθε σε €720.000,00 και διαιρέθηκε σε 

14.400 ονομαστικές μετοχές ονομαστικής αξίας €50,00 η καθεμία (ΦΕΚ Νο10998 25/09/2008).  

Με την από 10/12/2008 απόφαση της έκτακτης γενικής συνέλευσης των μετόχων το μετοχικό 

κεφάλαιο της εταιρείας αυξήθηκε κατά €395.000,00 με καταβολή μετρητών δια εκδόσεως 7.900 νέων 

ονομαστικών μετοχών ονομαστικής αξίας €50,00 η καθεμία. Η εν λόγω αύξηση αφορούσε την 

καταβολή της ίδιας συμμετοχής της εταιρείας ποσού €260.000,00 και την συμμέτοχη αυτής στο 

κεφάλαιο κίνησης ποσού €135.000,00 για την χρηματοδότηση υπαχθείσας επένδυσης στον 

αναπτυξιακό νόμο 3299/04 με αριθμό πρωτ.75744/6517/π06/5/00052/Ε. Έτσι το μετοχικό κεφάλαιο 

της εταιρείας ανήλθε σε €1.115.000,00 και διαιρέθηκε σε 22.300 ονομαστικές μετοχές ονομαστικής  

αξίας €50,00 η καθεμία.  

Με την από 23/04/2012 απόφαση της έκτακτης γενικής συνέλευσης των μετόχων το μετοχικό 

κεφάλαιο της εταιρείας αυξήθηκε κατά €105.000,00 με καταβολή μετρητών δια εκδόσεως 2.100 νέων 

ονομαστικών μετοχών ονομαστικής αξίας €50,00 η καθεμία. Η εν λόγω αύξηση του μετοχικού 

κεφαλαίου αφορούσε την καταβολή της ίδιας συμμετοχής για την χρηματοδότηση της επένδυσης 

βάσει της υπ' αριθμ. ΕΑ-45613 από 16/03/2011 σύμβασης για την υλοποίηση της επένδυσης, βάσει 

της προκήρυξης για την ενίσχυση μικρών και πολύ μικρών Επιχειρήσεων που δραστηριοποιούνται 

στους τομείς Μεταποίησης - Τουρισμού - Εμπορίου – Υπηρεσιών στο πλαίσιο των Περιφερειακών 

Επιχειρησιακών Προγραμμάτων του ΕΣΠΑ 2007-2013 (Α Δράσης ΕΣΠΑ). Έτσι το μετοχικό κεφάλαιο της 

εταιρείας ανήλθε σε €1.220.000,00 και διαιρέθηκε σε 24.400 ονομαστικές μετοχές ονομαστικής  αξίας 

€50,00 η καθεμία.  

Με την από 28/01/2014 απόφαση της έκτακτης γενικής συνέλευσης των μετόχων, το μετοχικό 

κεφάλαιο της εταιρείας μειώθηκε κατά €420.000,00 με ακύρωση 8.400 ονομαστικών μετοχών 

ονομαστικής αξίας €50,00 η καθεμία. Η εν λόγω μείωση του μετοχικού κεφαλαίου ολοκληρώθηκε με 

την καταβολή του αναλογούντος κεφαλαίου στους μετόχους σε μετρητά. Έτσι το μετοχικό κεφάλαιο 

της εταιρείας ανέρχεται σήμερα σε €800.000,00 και διαιρείται σε 16.000 ονομαστικές μετοχές 

ονομαστικής αξίας €50,00 η καθεμία.  

2. Η Γενική Συνέλευση μπορεί με απόφασή της, η οποία λαμβάνεται με απλή απαρτία και 

πλειοψηφία, να χορηγεί εξουσία στο Διοικητικό Συμβούλιο να αυξάνει το μετοχικό κεφάλαιο της 

εταιρείας μερικά ή ολικά με την έκδοση νέων μετοχών, για ποσό που δεν μπορεί να υπερβεί το 

τριπλάσιο του μετοχικού κεφαλαίου που υπάρχει κατά την ημερομηνία που χορηγείται η εξουσία, 

σύμφωνα με το άρθρο 24 του Ν. 4548/2018, όπως ισχύει. Η πιο πάνω εξουσία του Διοικητικού 

Συμβουλίου μπορεί να ανανεώνεται από την Γενική Συνέλευση για χρονικό διάστημα που δεν 

υπερβαίνει την πενταετία για κάθε ανανέωση και η ισχύς της αρχίζει μετά την λήξη της κάθε 



πενταετίας. Η απόφαση αυτή της Γενικής Συνέλευσης υπόκειται στις διατυπώσεις δημοσιότητας του 

Ν. 4548/2018, όπως ισχύει.  

3. Οι αποφασιζόμενες αυξήσεις του κεφαλαίου σύμφωνα με την παράγραφο 2 ανωτέρω, 

αποτελούν τροποποίηση του Καταστατικού, δεν υπόκεινται όμως σε διοικητική έγκριση, όπου αυτή 

απαιτείται σύμφωνα με τον Νόμο 4548/2018.  

4. Η απόφαση του αρμόδιου οργάνου της εταιρείας για αύξηση του μετοχικού κεφαλαίου 

πρέπει να αναφέρει τουλάχιστον το ποσό της αύξησης του κεφαλαίου, τον τρόπο κάλυψης του, τον 

αριθμό και το είδος των μετοχών που θα εκδοθούν, την ονομαστική αξία και την τιμή διάθεσης αυτών 

και την προθεσμία κάλυψης.  

5. Εντός μηνός από τη λήξη της προθεσμίας καταβολής κάθε αύξησης του μετοχικού κεφαλαίου, 

πρέπει να λάβει χώρα η πιστοποίηση της καταβολής ή μη αυτού, σύμφωνα με τις διατάξεις του 

άρθρου 20 του Ν. 4548/2018.  Η προθεσμία καταβολής της αύξησης του κεφαλαίου δεν μπορεί να 

ορισθεί μικρότερη των δεκατεσσάρων (14) ημερών και μεγαλύτερη των τεσσάρων (4) μηνών από την 

ημερομηνία της καταχώρησης της σχετικής απόφασης του αρμοδίου οργάνου της εταιρείας στο 

Γ.Ε.ΜΗ. 

6. Η καταβολή των μετρητών για κάλυψη των αυξήσεων του μετοχικού κεφαλαίου καθώς και οι 

καταθέσεις μετοχών με προορισμό τη μελλοντική αύξηση του μετοχικού κεφαλαίου θα 

πραγματοποιείται υποχρεωτικά με κατάθεση σε ειδικό λογαριασμό επ’ ονόματι της εταιρείας που θα 

τηρείται σε οποιαδήποτε τράπεζα λειτουργούσα νόμιμα στην Ελλάδα ή σε χώρα του Ευρωπαϊκού 

Οικονομικού Χώρου.  

 

Α Ρ Θ Ρ Ο 6ο 

ΜΕΤΟΧΕΣ 

1. Οι μετοχές της εταιρείας είναι ονομαστικές.  

2. Ο τύπος των μετοχών ορίζεται από το Διοικητικό Συμβούλιο και εκδίδονται σε τίτλους που 

αντιπροσωπεύουν μία ή και περισσότερες μετοχές. Περαιτέρω, οι τίτλοι των μετοχών έχουν τα 

στοιχεία της σύστασης της εταιρείας, ημερομηνία έκδοσης, αύξοντα αριθμό μετοχών και τίτλων, τα 

στοιχεία του κυρίου τους, τις υπογραφές του Προέδρου και ενός από τα μέλη του Διοικητικού 

Συμβουλίου, που ορίζεται από αυτό, καθώς και τη σφραγίδα της εταιρείας.  

3. Κάθε μέτοχος όπου και αν κατοικεί, για τις σχέσεις του με την εταιρεία θεωρείται ότι έχει 

μόνιμη κατοικία την έδρα της εταιρείας και σε περίπτωση απουσίας του οφείλει να διορίζει 

αντίκλητο. Αν δεν διορίσει αντίκλητο, η εταιρεία δικαιούται να ενεργεί έγκυρα τις δικαστικές και 

εξώδικες κοινοποιήσεις που τον αφορούν στο Γραμματέα του Πρωτοδικείου της έδρας της εταιρείας. 

Κάθε μέτοχος οπουδήποτε και αν κατοικεί υπόκειται στους Ελληνικούς Νόμους και κάθε διαφορά 



μεταξύ της εταιρείας και των μετόχων ή τρίτων είτε από καταστατικό είτε από το Νόμο υπάγεται στην 

αποκλειστική αρμοδιότητα των Ελληνικών Δικαστηρίων.  

  

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Γ 

ΜΕΤΟΧΟΙ  

Α Ρ Θ Ρ Ο 7ο  

ΔΙΚΑΙΩΜΑΤΑ ΜΕΤΟΧΩΝ  

1. Οι μέτοχοι ασκούν τα σχετικά με την Διοίκηση της εταιρείας δικαιώματα τους μόνο με τη 

συμμετοχή τους στη Γενική Συνέλευση. 

2. Κάθε μετοχή παρέχει δικαίωμα μιας ψήφου στην Γενική Συνέλευση.  

3. Σε κάθε περίπτωση αύξησης του μετοχικού κεφαλαίου που γίνεται με εισφορά σε είδος, η σε 

περίπτωση έκδοσης ομολογιών με δικαίωμα μετατροπής τους σε μετοχές, παρέχεται δικαίωμα 

προτίμησης, σε ολόκληρο το νέο κεφάλαιο ή το ομολογιακό δάνειο, υπέρ των κατά την εποχή της 

έκδοσης μετόχων, ανάλογα με την συμμετοχή τους στο υφιστάμενο μετοχικό κεφάλαιο. Μετά το 

τέλος της προθεσμίας, που όρισε το όργανο της εταιρείας που αποφάσισε την αύξηση για την 

ενάσκηση του δικαιώματος προτίμησης, η οποία δεν μπορεί σε καμιά περίπτωση να είναι μικρότερη 

από δεκατέσσερις (14) ημέρες, οι μετοχές που δεν έχουν αναληφθεί, σύμφωνα με τα παραπάνω 

διατίθενται ελεύθερα από το Διοικητικό Συμβούλιο της εταιρείας.  

Σε περίπτωση κατά την οποία το όργανο της εταιρείας που αποφάσισε την αύξηση του μετοχικού 

κεφαλαίου, παρέλειψε να ορίσει την προθεσμία για την άσκηση του δικαιώματος προτίμησης, την 

προθεσμία αυτή ή τυχόν παράταση αυτής ορίζει με απόφαση του το Διοικητικό Συμβούλιο μέσα στα 

προβλεπόμενα από το άρθρο 20 του Ν. 4548/2018 χρονικά όρια. Η πρόσκληση για την ενάσκηση του 

δικαιώματος προτίμησης, στην οποία πρέπει να μνημονεύεται και η προθεσμία μέσα στην οποία 

πρέπει να ασκηθεί αυτό το δικαίωμα υποβάλλεται με επιμέλεια της εταιρείας σε δημοσιότητα. Η κατά 

τα ανωτέρω πρόσκληση και η προθεσμία άσκησης του δικαιώματος προτίμησης μπορούν να 

παραλειφθούν εφόσον στη Γενική Συνέλευση παρέστησαν μέτοχοι εκπροσωπούντες το σύνολο του 

μετοχικού κεφαλαίου και έλαβαν γνώση της προθεσμίας που τάχθηκε για την άσκηση του 

δικαιώματος προτίμησης ή δήλωσαν την απόφαση τους για την υπ’ αυτών άσκηση ή μη του 

δικαιώματος προτίμησης. Επίσης, η δημοσίευση της πρόσκλησης μπορεί να αντικατασταθεί με 

συστημένη «επί αποδείξει» επιστολή. Με απόφαση της Γενικής Συνέλευση που λαμβάνεται σύμφωνα 

με τις διατάξεις του άρθρου 27 του Ν. 4548/2018, όπως ισχύει, είναι δυνατό να περιορισθεί ή να 

καταργηθεί το δικαίωμα προτίμησης που προβλέπεται από την παράγραφο αυτή.   

 



Α Ρ Θ Ρ Ο 8ο  

ΔΙΚΑΙΩΜΑΤΑ ΜΕΙΟΨΗΦΙΑΣ  

Ως προς τα δικαιώματα μειοψηφίας, εφαρμόζονται οι διατάξεις των αρ. 141 επ. του Ν. 4548/2018. 
 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Δ  

ΓΕΝΙΚΗ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗ  

Α Ρ Θ Ρ Ο 9ο  

ΑΡΜΟΔΙΟΤΗΤΑ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ  

Η Γενική Συνέλευση των μετόχων της εταιρείας είναι το ανώτατο όργανό της και δικαιούται να 

αποφασίζει για κάθε υπόθεση που αφορά την εταιρεία. Οι νόμιμες αποφάσεις της δεσμεύουν και 

τους μετόχους που απουσιάζουν ή διαφωνούν. Η Γενική Συνέλευση είναι αρμόδια να αποφασίζει για 

τα θέματα που αναφέρονται στο άρθρο 117 του Ν. 4548/2018.  

   

Α Ρ Θ Ρ Ο 10ο 

 ΣΥΚΓΛΗΣΗ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ  

1. Η Γενική Συνέλευση των μετόχων συγκαλείται από το Διοικητικό Συμβούλιο και συνέρχεται 

τακτικά στην έδρα της εταιρείας τουλάχιστον μια φορά κάθε εταιρική χρήση το αργότερο έως τη 

δέκατη (10η) ημερολογιακή ημέρα του ένατου μήνα μετά τη λήξη της εταιρικής χρήσης. Το Διοικητικό 

Συμβούλιο μπορεί να συγκαλεί σε έκτακτη συνεδρίαση τη Γενική Συνέλευση των μετόχων όταν το 

κρίνει σκόπιμο.  

2. Εξαιρετικά επιτρέπεται η Γενική Συνέλευση να συνέρχεται και σε άλλο τόπο κείμενο στην 

ημεδαπή ή στην αλλοδαπή, όταν στην Γενική Συνέλευση παρίστανται ή εκπροσωπούνται μέτοχοι που 

εκπροσωπούν το σύνολο του μετοχικού κεφαλαίου και κανείς μέτοχος δεν αντιλέγει στην 

πραγματοποίησης της συνεδρίασης και την λήψη αποφάσεων. 

3. Η Γενική Συνέλευση με εξαίρεση τις επαναληπτικές συνελεύσεις, πρέπει να καλείται είκοσι 

(20) τουλάχιστον ημέρες, πριν από την οριζόμενη για τη συνεδρίαση της. Διευκρινίζεται ότι 

συνυπολογίζονται και οι μη εργάσιμες ημέρες. Η ημέρα δημοσίευσης της πρόσκλησης της Γενικής 

Συνέλευσης και η ημέρα της συνεδρίασής της δεν υπολογίζονται.  

   

Α Ρ Θ Ρ Ο 11ο  

ΠΡΟΣΚΛΗΣΗ  

1. Η πρόσκληση των μετόχων στη Γενική Συνέλευση περιλαμβάνει τουλάχιστον τα στοιχεία που 

αναφέρονται στο αρ. 121, παρ. 3 του Ν. 4548/2018 και δημοσιεύεται στη μερίδα της εταιρείας στο 

Γενικό Εμπορικό Μητρώο. 



2. Πρόσκληση για σύγκληση Γενικής Συνέλευσης δεν απαιτείται στην περίπτωση κατά την οποία 

σ' αυτή παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται μέτοχοι που εκπροσωπούν το σύνολο του μετοχικού 

κεφαλαίου και κανείς δεν αντιλέγει στην πραγματοποίηση της και στη λήψη αποφάσεων.   

 

Α Ρ Θ Ρ Ο 12ο  

ΣΥΜΜΕΤΟΧΗ ΣΤΗ ΓΕΝΙΚΗ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗ - ΑΝΤΙΠΡΟΣΩΠΕΥΣΗ  

1.  Η συμμετοχή εκάστου μετόχου στη Γενική Συνέλευση είναι δυνατή εφόσον εξακριβώνεται η 

ιδιότητά του με βάση το βιβλίο μετόχων της Εταιρείας. 

2.  Οι μέτοχοι που έχουν δικαίωμα συμμετοχής στη Γενική Συνέλευση μπορούν να 

αντιπροσωπευθούν σε αυτή από πρόσωπο που έχουν εξουσιοδοτήσει νόμιμα. 

 

Α Ρ Θ Ρ Ο 13ο 

ΑΠΛΗ ΑΠΑΡΤΙΑ ΚΑΙ ΠΛΕΙΟΨΗΦΙΑ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ  

1. Η Γενική Συνέλευση βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα επί θεμάτων της ημερήσιας 

διάταξης όταν εκπροσωπείται σ’ αυτήν τουλάχιστον το είκοσι τοις εκατό (20%) του καταβεβλημένου 

μετοχικού κεφαλαίου. 

2. Εάν δεν συντελεστεί τέτοια απαρτία στην πρώτη συνεδρίαση, συνέρχεται επαναληπτική 

συνέλευση μέσα σε είκοσι (20) ημέρες από την χρονολογία της συνεδρίασης που ματαιώθηκε με 

πρόσκληση δέκα (10) ημέρες τουλάχιστον πριν. Η επαναληπτική αυτή συνέλευση βρίσκεται σε 

απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα επί των θεμάτων της αρχικής διάταξης οποιοδήποτε και αν είναι το 

τμήμα του καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου που εκπροσωπείται σ’ αυτήν.  

3. Οι αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης λαμβάνονται με απόλυτη πλειοψηφία των ψήφων που 

εκπροσωπούνται στην συνέλευση. 

 

Α Ρ Θ Ρ Ο 14ο 

ΕΞΑΙΡΕΤΙΚΗ ΑΠΑΡΤΙΑ ΚΑΙ ΠΛΕΙΟΨΗΦΙΑ  

ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ  

1.  Εξαιρετικά η Γενική Συνέλευση βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα επί των 

θεμάτων της ημερήσιας διάταξης εάν εκπροσωπούνται σ’ αυτήν τα δύο τρίτα (2/3) του 

καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, όταν πρόκειται για τις αποφάσεις που αναφέρονται στο αρ. 

130, παρ. 3 του Ν. 4548/2018.  

2.  Αν δεν συντελεστεί η απαρτία της προηγούμενης παραγράφου στην πρώτη συνεδρίαση μέσα 

σε είκοσι (20) ημέρες από την συνεδρίαση αυτή και ύστερα από πρόσκληση πριν από δέκα (10) 

τουλάχιστον ημέρες, συνέρχεται πρώτη επαναληπτική συνέλευση, που βρίσκεται σε απαρτία και 



συνεδριάζει έγκυρα, επί των θεμάτων της αρχικής ημερήσιας διάταξης, όταν σ’ αυτήν εκπροσωπείται 

τουλάχιστον το ένα δεύτερο (1/2) του καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου. 

3. Όλες οι αποφάσεις της παραγράφου 1 του παρόντος άρθρου λαμβάνονται με πλειοψηφία 

των δύο τρίτων (2/3) των ψήφων που εκπροσωπούνται στην συνέλευση.  

   

Α Ρ Θ Ρ Ο 15ο  

ΠΡΟΕΔΡΟΣ- ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ  

1. Στην Γενική Συνέλευση προεδρεύει ο Πρόεδρος του Διοικητικού Συμβουλίου ή όταν κωλύεται 

αυτός, ο αναπληρωτής του. Χρέη γραμματέα εκτελεί προσωρινά αυτής που ορίζεται από τον 

Πρόεδρο.  

2. Αφού εγκριθεί ο κατάλογος των μετόχων που έχουν δικαίωμα ψήφου, η συνέλευση προχωρεί 

στην εκλογή του προέδρου της και ενός γραμματέα που εκτελεί και χρέη ψηφολέκτη.  

 

Α Ρ Θ Ρ Ο 16ο  

ΘΕΜΑΤΑ ΣΥΖΗΤΗΣΗΣ- ΠΡΑΚΤΙΚΑ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ  

1. Οι συζητήσεις και οι αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης περιορίζονται στα θέματα που 

αναγράφονται στην ημερήσια διάταξη. Με αίτηση του μετόχου ο Πρόεδρος της Συνέλευσης είναι 

υποχρεωμένος να καταχωρήσει στα πρακτικά ακριβή περίληψη της γνώμης του.  

2. Τα πρακτικά υπογράφονται από τον Πρόεδρο της Γενικής Συνέλευσης και από το Γραμματέα 

της. Τα αντίγραφα ή αποσπάσματα των πρακτικών της Γενικής Συνέλευσης όταν πρόκειται να 

χρησιμοποιηθούν σε Δικαστήρια ή άλλες Αρχές ή οπουδήποτε αλλού, επικυρώνονται από τον 

Πρόεδρο του Διοικητικού Συμβουλίου ή από το νόμιμο αναπληρωτή του ή από τον Διευθύνοντα 

Σύμβουλο.  

3. Η εταιρεία είναι υποχρεωμένη να χορηγεί στους μετόχους της αντίγραφα των πρακτικών των 

Γενικών Συνελεύσεων στις οποίες παρέστησαν αυτοπροσώπως ή με νόμιμα εξουσιοδοτημένο 

εκπρόσωπο τους. Σε περίπτωση που η εταιρεία αρνηθεί να τους χορηγήσει αντίγραφα, αυτοί 

μπορούν να απευθυνθούν στην εποπτεύουσα Αρχή, όπου τηρείται ο φάκελος της εταιρείας, η οποία 

είναι υποχρεωμένη να τους τα χορηγήσει. Οι τρίτοι και οι μη παραστάντες στη Γενική Συνέλευση 

μέτοχοι μπορούν να πάρουν αντίγραφα των πρακτικών αυτής από την εποπτεύουσα Αρχή μόνο μετά 

από εισαγγελική παραγγελία.  

 



Α Ρ Θ Ρ Ο 17ο  

ΕΓΚΡΙΣΗ ΣΥΝΟΛΙΚΗΣ ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗΣ ΤΗΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ ΑΠΟ ΤΟ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ ΚΑΙ 

ΑΠΑΛΛΑΓΗ ΕΛΕΓΚΤΩΝ ΑΠΟ ΚΑΘΕ ΕΥΘΥΝΗ 

Μετά την έγκριση των ετησίων χρηματοοικονομικών καταστάσεων, η Γενική Συνέλευση, με φανερή 

ψηφοφορία, μπορεί να εγκρίνει τη συνολική διαχείριση της Εταιρείας που έλαβε χώρα κατά την 

αντίστοιχη χρήση από το Διοικητικό Συμβούλιο και αποφαίνεται για την απαλλαγή των ελεγκτών από 

κάθε ευθύνη για αποζημίωση. Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου και οι υπάλληλοι της εταιρείας 

ψηφίζουν μόνο με τις μετοχές τους.  

  

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Ε  

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ  

Α Ρ Θ Ρ Ο 18ο  

ΣΥΝΘΕΣΗ ΚΑΙ ΘΗΤΕΙΑ ΤΟΥ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ  

1. Η εταιρεία διοικείται από Διοικητικό Συμβούλιο που αποτελείται από τρείς (3) ως επτά (7) 

συμβούλους.  

2. Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου εκλέγονται από την Γενική Συνέλευση των μετόχων της 

εταιρείας για πενταετή θητεία, που παρατείνεται αυτόματα μέχρι την πρώτη τακτική Γενική 

Συνέλευση μετά από τη λήξη της θητείας τους, η οποία δεν μπορεί όμως να περάσει την εξαετία.  

3. Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου μπορούν να επανεκλεγούν και ελεύθερα να 

ανακληθούν.  

 

Α Ρ Θ Ρ Ο 19ο 

ΕΞΟΥΣΙΑ - ΑΡΜΟΔΙΟΤΗΤΕΣ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

1.  Το Διοικητικό Συμβούλιο έχει την διοίκηση (διαχείριση και διάθεση) της εταιρικής περιουσίας 

και την εκπροσώπηση της εταιρείας. Αποφασίζει για όλα γενικά τα ζητήματα που αφορούν την 

εταιρεία μέσα στα πλαίσια του εταιρικού σκοπού, με εξαίρεση εκείνα που σύμφωνα με το νόμο ή 

από το καταστατικό ανήκουν στην αποκλειστική αρμοδιότητα της Γενικής Συνέλευσης. Πράξεις του 

Διοικητικού Συμβουλίου, ακόμα και αν είναι εκτός του εταιρικού σκοπού, δεσμεύουν την εταιρεία 

απέναντι στους τρίτους, εκτός αν αποδειχθεί ότι ο τρίτος γνώριζε την υπέρβαση του εταιρικού σκοπού 

ή λόγω των περιστάσεων, όφειλε να τη γνωρίζει. Δεν συνιστά επαρκή απόδειξη μόνη η τήρηση των 

διατυπώσεων της δημοσιότητας ως προς το καταστατικό της εταιρείας ή τις τροποποιήσεις του. 

Περιορισμοί της εξουσίας του Διοικητικού Συμβουλίου από καταστατικό ή από απόφαση της Γενικής 

Συνέλευσης δεν αντιτάσσονται στους τρίτους, ακόμα κι αν έχουν υποβληθεί στις διατυπώσεις 

δημοσιότητας.  



2.  Η εταιρεία με την επιφύλαξη της επόμενης παραγράφου, αναλαμβάνει υποχρεώσεις και 

δεσμεύσεις με την υπογραφή ενός εξουσιοδοτημένου μέλους του Διοικητικού Συμβουλίου κάτω από 

την εταιρική επωνυμία.  

3.  Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί αποκλειστικά και μόνο εγγράφως να αναθέτει την άσκηση 

ορισμένων ή όλων των εξουσιών και αρμοδιοτήτων του (εκτός απ’ αυτές που απαιτούν συλλογική 

ενέργεια) καθώς και την εκπροσώπηση της εταιρείας σε ένα ή περισσότερα πρόσωπα, μέλη του ή όχι, 

καθορίζοντας συγχρόνως και την έκταση αυτής της ανάθεσης. Η χορήγηση των αρμοδιοτήτων προς 

το Διοικητικό Συμβούλιο είναι υπό την επιφύλαξη των διατάξεων του Ν. 4548/2018.  

 

Α Ρ Θ Ρ Ο 20ο 

ΣΥΓΚΡΟΤΗΣΗ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ  

1. Το Διοικητικό Συμβούλιο αμέσως μετά την εκλογή του συνέρχεται και συγκροτείται σε σώμα, 

εκλέγοντας τον Πρόεδρο και τον Αντιπρόεδρό του. Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να εκλέγει ένα ή 

δύο διευθύνοντες συμβούλους από τα μέλη του και μόνο, καθορίζοντας συγχρόνως και τις 

αρμοδιότητες τους. 

2. Ο Πρόεδρος του Διοικητικού Συμβουλίου διευθύνει τις συνεδριάσεις. Τον Πρόεδρο όταν 

απουσιάζει ή κωλύεται αναπληρώνει σε όλη την έκταση των αρμοδιοτήτων του ο αντιπρόεδρος και 

αυτόν, όταν κωλύεται μετά από απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου ο διευθύνων σύμβουλος.  

3. Το Διοικητικό Συμβούλιο διορίζει και πρόσωπο ή πρόσωπα που είναι εξουσιοδοτημένα για 

την παραλαβή των προς την εταιρεία κοινοποιούμενων εγγράφων.  

 

Α Ρ Θ Ρ Ο 21ο  

ΑΝΑΠΛΗΡΩΣΗ ΜΕΛΟΥΣ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

1. Αν, για οποιοδήποτε λόγο, κενωθεί θέση συμβούλου, επιβάλλεται στους συμβούλους που 

απομένουν, εφόσον είναι τουλάχιστον τρεις (3), να εκλέξουν προσωρινά αντικαταστάτη για το 

υπόλοιπο της θητείας του συμβούλου που αναπληρώνεται. Η εκλογή αυτή ανακοινώνεται στην 

αμέσως επόμενη τακτική ή έκτακτη γενική Συνέλευση. Οι πράξεις συμβούλου που εκλέχθηκε με 

αυτόν τον τρόπο θεωρούνται έγκυρες, ακόμα και αν η εκλογή του δεν εγκριθεί από τη Γενική 

Συνέλευση.  

2. Αν κενωθεί θέση μέλους ή μελών του Διοικητικού Συμβουλίου λόγω θανάτου, παραιτήσεως 

ή απώλειας με οποιονδήποτε τρόπο της ιδιότητας του μέλους, και δεν είναι εφικτή η αναπλήρωση 

του μέλους ή των μελών από αναπληρωματικά μέλη, τα υπόλοιπα μέλη μπορούν να συνεχίσουν τη 

διαχείριση και την εκπροσώπηση της Εταιρείας, χωρίς την αντικατάσταση των ελλειπόντων μελών, με 

την προϋπόθεση ότι ο αριθμός αυτών υπερβαίνει το ήμισυ των μελών, όπως είχαν πριν από την 



επέλευση των ανωτέρω αναφερόμενων γεγονότων. Σε κάθε περίπτωση, τα απομένοντα μέλη του 

Διοικητικού Συμβουλίου δεν επιτρέπεται να είναι λιγότερα από τρία. 

 

Α Ρ Θ Ρ Ο 22ο 

ΣΥΓΚΛΗΣΗ ΤΟΥ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

Το Διοικητικό Συμβούλιο συνεδριάζει στην έδρα της εταιρείας. Το Διοικητικό Συμβούλιο εγκύρως 

συνεδριάζει εκτός της έδρας του σε άλλο τόπο είτε στην ημεδαπή είτε στην αλλοδαπή, εφόσον στη 

συνεδρίαση αυτή παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται όλα τα μέλη του και κανένα δεν αντιλέγει στην 

πραγματοποίηση της συνεδρίασης και στη λήψη αποφάσεων. Για τη σύγκληση του Διοικητικού 

Συμβουλίου απαιτείται η αποστολή πρόσκλησης από τον Πρόεδρο στα μέλη του δύο (2) τουλάχιστον 

εργάσιμες ημέρες από την συνεδρίαση, ή πέντε (5) τουλάχιστον εργάσιμες ημέρες αν η συνεδρίαση 

πρόκειται να διεξαχθεί εκτός της έδρας της εταιρείας, στην οποία πρέπει απαραίτητα να 

αναγράφονται με σαφήνεια τα θέματα της ημερήσιας διάταξης, διαφορετικά η λήψη αποφάσεων 

επιτρέπεται μόνο εφόσον παρίστανται ή εκπροσωπεύονται όλα τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου 

και κανείς δεν αντιλέγει στην λήψη αποφάσεων. 

  

Α Ρ Θ Ρ Ο 23ο  

ΑΝΤΙΠΡΟΣΩΠΕΥΣΗ ΜΕΛΩΝ- ΑΠΑΡΤΙΑ- ΠΛΕΙΟΨΗΦΙΑ 

1.  Σύμβουλος που απουσιάζει μπορεί να εκπροσωπείται από άλλο σύμβουλο. Κάθε σύμβουλος 

μπορεί να εκπροσωπεί ένα μόνο σύμβουλο που απουσιάζει.  

2. Το Διοικητικό Συμβούλιο βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα, όταν παραβρίσκονται 

ή αντιπροσωπεύονται σ’ αυτό το ήμισυ πλέον ενός των συμβούλων, ουδέποτε όμως ο αριθμός των 

συμβούλων που είναι παρόντες ή αντιπροσωπεύονται μπορεί να είναι μικρότερος των τριών.  

3. Οι αποφάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου λαμβάνονται με απόλυτη πλειοψηφία των 

παρόντων μελών του και εκείνων που αντιπροσωπεύονται. Σε περίπτωσης ισοψηφίας δεν υπερισχύει 

η ψήφος του Προέδρου του Διοικητικού Συμβουλίου. Σε ζητήματα προσωπικά οι αποφάσεις 

παίρνονται με μυστική ψηφοφορία.  

  

Α Ρ Θ Ρ Ο 24ο  

ΠΡΑΚΤΙΚΑ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

1. Οι συζητήσεις και οι αποφάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου καταχωρούνται περιληπτικά στο 

ειδικό βιβλίο πρακτικών που μπορεί να τηρείται και ηλεκτρονικά και υπογράφονται από τον Πρόεδρο 

ή τον νόμιμο αναπληρωτή του και από τους παρόντες συμβούλους. Στο ειδικό βιβλίο των πρακτικών 

του Διοικητικού Συμβουλίου καταχωρείται επίσης και κατάλογος των παραστάντων ή 

αντιπροσωπευθέντων στη συνεδρίαση μελών.  



2. Κανένας σύμβουλος δεν μπορεί να αρνηθεί την υπογραφή των πρακτικών των συνεδριάσεων 

στις οποίες έλαβε μέρος, μπορεί όμως να ζητήσει και ο Πρόεδρος να καταχωρήσει στα πρακτικά 

ακριβή περίληψη της γνώμης του, αν διαφωνήσει με την απόφαση που πάρθηκε. Σε περίπτωση που 

κάποιο μέλος αρνηθεί να υπογράψει τα πρακτικά γίνεται σχετική σημείωση σ’ αυτά.  

3. Αντίγραφα των πρακτικών του Διοικητικού Συμβουλίου, για τα οποία υπάρχει καταχώρηση 

τους στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.Μ.Η.), σύμφωνα με το άρθρο 93 του Ν. 4548/2018, όπως 

ισχύει, υποβάλλονται στην αρμόδια υπηρεσία Γ.Ε.Μ.Η. μέσα σε προθεσμία είκοσι (20) ημερών από 

την συνεδρίαση αυτού.  

4. Τα πρακτικά υπογράφονται από όλα τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου που παρίστανται 

στις συνεδριάσεις αυτού. Τα αντίγραφα των πρακτικών του Διοικητικού Συμβουλίου εκδίδονται 

επισήμως από τον Πρόεδρο του Διοικητικού Συμβουλίου ή από τον νόμιμο αναπληρωτή του ή από 

τον Διευθύνοντα Σύμβουλο.  

 

Α Ρ Θ Ρ Ο 25ο  

ΑΠΟΖΗΜΙΩΣΗ ΜΕΛΩΝ ΤΟΥ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ- ΣΥΝΑΛΛΑΓΕΣ ΜΕ ΣΥΝΔΕΔΕΜΕΝΑ ΜΕΡΗ  

1. Στα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου μπορεί να χορηγηθεί αποζημίωση που το ποσό της 

ορίζεται από την τακτική Γενική Συνέλευση με ειδική απόφαση με την επιφύλαξη των οριζόμενων στο 

άρθρο 109 του Ν. 4548/2018.  

2. Πάσα επί των κερδών χορηγουμένη σε μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου αμοιβή, παρέχεται 

με  ειδική απόφαση της Γενικής Συνέλευσης, η οποία αποφασίζει με απλή απαρτία και πλειοψηφία.  

3. Οποιαδήποτε σύμβαση με πρόσωπα της παρ. 2 του αρ. 99 του Ν. 4548/2048 είναι άκυρη 

χωρίς ειδική άδεια παρεχόμενη με απόφαση του διοικητικού συμβουλίου ή, με τους όρους του 

άρθρου 100, της Γενικής Συνέλευσης σύμφωνα με τις διατάξεις των αρ. 99 επ. του Ν. 4548/2018.  

 

Α Ρ Θ Ρ Ο 26ο  

ΑΠΑΓΟΡΕΥΣΗ ΑΝΤΑΓΩΝΙΣΜΟΥ ΚΑΙ ΕΥΘΥΝΗ ΜΕΛΩΝ Δ.Σ.  

1. Απαγορεύεται στα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου τα οποία συμμετέχουν με 

οποιονδήποτε τρόπο στη διεύθυνση της εταιρείας, καθώς και στους Διευθυντές αυτής να ενεργούν 

χωρίς άδεια της Γενικής Συνέλευσης για δικό τους λογαριασμό ή για λογαριασμό τρίτων πράξεις που 

υπάγονται στους σκοπούς της εταιρείας, καθώς και να μετέχουν ως ομόρρυθμοι εταίροι ή ως μόνοι 

μέτοχοι ή εταίροι σε εταιρείες που επιδιώκουν τέτοιους σκοπούς. Η ανωτέρω απαγόρευση δεν ισχύει 

στην περίπτωση συμμετοχής στα όργανα διοίκησης των λοιπών εταιρειών του Ομίλου Saint-Gobain.  

2. Σε περίπτωση παράβασης της παραπάνω διάταξης, η εταιρεία έχει δικαίωμα για 

αποζημίωση, σύμφωνα με το άρθρο 98 του Ν. 4548/2018, όπως ισχύει.  

 



ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΣΤ  

ΕΛΕΓΧΟΣ  

Α Ρ Θ Ρ Ο 27ο  

ΕΛΕΓΚΤΕΣ  

Προκειμένου να ληφθεί έγκυρα απόφαση από τη Γενική Συνέλευση σχετικά με τις ετήσιες 

χρηματοοικονομικές καταστάσεις, αυτές πρέπει να έχουν ελεγχθεί προηγουμένως από ελεγκτές 

σύμφωνα με τις διατάξεις της ισχύουσας νομοθεσίας.  

  

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Ζ 

ΕΤΗΣΙΕΣ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΕΣ ΚΑΤΑΣΤΑΣΕΙΣ  

Α Ρ Θ Ρ Ο 28ο  

ΕΤΑΙΡΙΚΗ ΧΡΗΣΗ  

Η εταιρική χρήση είναι δωδεκάμηνης διάρκειας και αρχίζει την 1η Ιανουαρίου και λήγει στις 31 

Δεκεμβρίου κάθε χρόνου.  

Α Ρ Θ Ρ Ο 29ο  

ΕΤΗΣΙΕΣ ΧΡΗΜΑΤΟΟΙΚΟΝΟΜΙΚΕΣ ΚΑΤΑΣΤΑΣΕΙΣ  

1. Στο τέλος κάθε εταιρικής χρήσης το Διοικητικό Συμβούλιο καταρτίζει τις ετήσιες 

χρηματοοικονομικές καταστάσεις και την έκθεση διαχείρισης πάντοτε σύμφωνα με την ισχύουσα 

νομοθεσία.  

2. Οι ετήσιες χρηματοοικονομικές καταστάσεις συντάσσονται, υπογράφονται, ελέγχονται 

(εφόσον απαιτείται), εγκρίνονται και δημοσιεύονται σύμφωνα με τις διατάξεις της ισχύουσας 

νομοθεσίας.  

Α Ρ Θ Ρ Ο 30ο 

ΔΙΑΘΕΣΗ ΚΕΡΔΩΝ  

Η διάθεση των καθαρών κερδών της Εταιρείας της Γενικής Συνέλευσης, διενεργείται σύμφωνα με τις 

διατάξεις των άρθρων 158 επ. του Ν. 4548/2018, όπως ισχύει. 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Η 

ΔΙΑΛΥΣΗ- ΕΚΚΑΘΑΡΙΣΗ  

Α Ρ Θ Ρ Ο 31ο  

ΛΟΓΟΙ ΛΥΣΗΣ ΤΗΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ  

Η Εταιρεία λύεται σύμφωνα με τις προβλέψεις των άρθρων 164 έως 166 του Ν.4548/2018, όπως 

ισχύει.  

 



Α Ρ Θ Ρ Ο 32ο 

ΕΚΚΑΘΑΡΙΣΗ 

1.  Εκτός από την περίπτωση της πτώχευσης, τη λύση της εταιρείας ακολουθεί η εκκαθάριση 

της, η οποία διενεργείται σύμφωνα με τις διατάξεις των άρθρων 167 επ. του Ν.4548/2018. Στην 

περίπτωση της λύσης λόγω παρόδου του χρόνου διάρκειας της εταιρείας, το Διοικητικό Συμβούλιο 

εκτελεί χρέη εκκαθαριστή μέχρι να διορισθούν εκκαθαριστές από την Γενική Συνέλευση.  

2. Στην περίπτωση λύσης κατόπιν σχετικής απόφασης της Γενικής Συνέλευσης, η τελευταία με 

την ίδια απόφαση ορίζει και τους εκκαθαριστές. Οι εκκαθαριστές, που ορίζει η Γενική Συνέλευση, 

μπορούν να είναι δύο (2) έως τέσσερις (4) και ασκούν όλες τις συναφείς με την διαδικασία και τον 

σκοπό της εκκαθάρισης αρμοδιότητες του Διοικητικού Συμβουλίου, όπως αυτές έχουν τυχόν 

περιορισθεί από την Γενική Συνέλευση, με τις αποφάσεις της οποίας έχουν την υποχρέωση να 

συμμορφώνονται.  

3. Οι εκκαθαριστές που ορίζονται από τη Γενική Συνέλευση, εφόσον είναι τρείς (3), 

αποφασίζουν κατά πλειοψηφία, και ομόφωνα αν είναι δύο (2), έχουν δε την υποχρέωση μόλις 

αναλάβουν καθήκοντα να ενεργήσουν απογραφή της εταιρικής και να δημοσιεύσουν στο 

διαδικτυακό τόπο του Γενικού Εμπορικού Μητρώου, Ισολογισμό έναρξης εκκαθάρισης, μη 

υποκείμενο σε έγκριση της Γενικής Συνέλευσης.  

Επιπλέον, κάθε χρόνο υποβάλλουν στη Γενική Συνέλευση των μετόχων τις ενδιάμεσες οικονομικές 

καταστάσεις με έκθεση των αιτίων που εμπόδισαν την αποπεράτωση της εκκαθάρισης. Επίσης, 

συντάσσουν χρηματοοικονομικές καταστάσεις πέρατος εκκαθάρισης, οι οποίες εγκρίνονται από τη 

Γενική Συνέλευση και υποβάλλονται σε δημοσιότητα.  

4. Οι εκκαθαριστές πρέπει να περατώσουν, χωρίς καθυστέρηση, τις εκκρεμείς υποθέσεις της 

εταιρείας, να μετατρέψουν σε χρήμα την εταιρική περιουσία, να εξοφλήσουν τα χρέη της και να 

εισπράξουν τις απαιτήσεις αυτής. Μπορούν δε να ενεργήσουν και νέες πράξεις, εφόσον με αυτές 

εξυπηρετούνται η εκκαθάριση και το συμφέρον της εταιρείας.  

Οι εκκαθαριστές μπορούν επίσης να εκποιήσουν τα ακίνητα της εταιρείας, την εταιρική επιχείρηση 

στο σύνολό της ή κλάδους αυτής ή μεμονωμένα πάγια στοιχεία της, σύμφωνα με τις διατάξεις του 

άρθρου 168 επ. του Ν. 4548/2018.   

  

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Θ 

ΓΕΝΙΚΗ ΔΙΑΤΑΞΗ  

Α Ρ Θ Ρ Ο 33ο  

Το καταστατικό αυτό περιορίζεται στη ρύθμιση των αντικειμένων που αξιώνει το άρθρο 5 του Ν. 

4548/2018. Για όλα τα υπόλοιπα θέματα ισχύουν οι ρυθμίσεις του Ν. 4548/2018, όπως εκάστοτε 

τροποποιείται και ισχύει. 



  

Ακριβές αντίγραφο καταστατικού όπως ισχύει μετά την τροποποίηση του από την έκτακτη γενική 

συνέλευση των μετόχων στις  24.02.2020.  

Ο Πρόεδρος Δ.Σ   

 JEAN-LUC GARDAZ  

 


