
 

 
ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΗ 

Την 28/02/2020 καταχωρίσθηκαν στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ) με Κωδικό Αριθμό Καταχώρισης 2094818  οι 
ετήσιες οικονομικές καταστάσεις (ατομικές και ενοποιημένες) για την χρήση 01/01/2015 - 31/12/2015 της εταιρείας με την 
επωνυμία «MEDO ΕΙΣΑΓΩΓΗ ΚΑΙ ΕΜΠΟΡΙΑ ΠΛΑΣΤΙΚΩΝ ΕΙΔΩΝ ΚΑΙ ΥΛΙΚΩΝ ΕΠΙΠΛΟΠΟΙΙΑΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑ 
ΠΕΡΙΟΡΙΣΜΕΝΗΣ ΕΥΘΥΝΗΣ», το διακριτικό τίτλο MEDO Ε.Π.Ε. και αριθμό Γ.Ε.ΜΗ 8557201000. 
 

 
 
«Η καταχώριση έγινε, μετά από «έλεγχο πληρότητας», όπως ορίζεται στη διάταξη του άρθρου 85, 
παράγρ. 2ε, του Ν. 44635/2019 (ΦΕΚ 167/Α)» 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 

H γνησιότητα του παρόντος μπορεί να επιβεβαιωθεί από το https://www.businessregistry.gr/publicity.aspx 
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ΕΚΘΕΣΗ ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΤΗ 
MEDO ΕΠΕ 
AΡ. ΓΕΜΗ : 8557201000 
 
Κύριοι  
Η Κατάσταση Οικονομικής Θέσης της 31/12/2015 καθώς και οι λοιπές οικονομικές καταστάσεις της χρήσεως από 
1/1/2015 έως 31/12/2015, συντάχθηκαν σύμφωνα με τις σχετικές, για τις οικονομικές καταστάσεις, διατάξεις του 
K.Ν.2190/1920 και το νόμο 4308/2014, όπως ισχύουν σήμερα.  
Συνημμένα υποβάλλουμε στη Γενική Συνέλευση σας, τις οικονομικές καταστάσεις της Εταιρείας για την χρήση 
1/1/2015 – 31/12/2015 με τις παρατηρήσεις μας πάνω σ’ αυτές και παρακαλούμε να τις εγκρίνετε. 
 
1. Γενικά 
 
Η εταιρεία ασχολείται με την εισαγωγή και εμπορία υλών PVC . 
 
Οι ως άνω δραστηριότητες πραγματοποιούνται στις εγκαταστάσεις της εταιρείας στoν Άλιμο επί της οδού 
Απόλλωνος 6 . 
 
2. Εξέλιξη των εργασιών της Εταιρείας 
 
Οι πωλήσεις παρουσίασαν αύξηση σε σχέση με το 2014. Πιο συγκεκριμένα τα έσοδα ανήλθαν σε 1.011.713,57 
ευρώ έναντι  915.554,39 ευρώ. 
 
Τα καθαρά αποτελέσματα προ φόρων μειώθηκαν σε κέρδη  64.248,85 ευρώ έναντι κερδών   69.839,85 ευρώ στη 
χρήση 2014.  
 
Τα ίδια κεφάλαια ανέρχονται σε 278.744,19 ευρώ έναντι 234.710,39 της χρήσης 2014.  
 
3. Διαχείριση χρηματοοικονομικών κινδύνων 
 
Οι δραστηριότητες της Εταιρείας την εκθέτουν σε σειρά χρηματοοικονομικών κινδύνων: 
 
Κίνδυνος αγοράς (συμπεριλαμβανομένου συναλλαγματικού κινδύνου, κίνδυνος εύλογης αξίας, κίνδυνος επιτοκίου 
ρευστότητας και κίνδυνος τιμών), πιστωτικός κίνδυνος και κίνδυνος ρευστότητας 
 
Το πρόγραμμα διαχείρισης κινδύνου της Εταιρείας στοχεύει στο απρόβλεπτο των χρηματοοικονομικών αγορών και 
στοχεύει στην ελαχιστοποίηση των πιθανών αρνητικών συγκυριών στην χρηματοοικονομική απόδοση της 
Εταιρείας 
 
 

Κίνδυνος Επιτοκίου 
 
Η έκθεση της Εταιρείας σε κίνδυνο αναφορικά με τις αλλαγές στις τιμές των επιτοκίων είναι ανύπαρκτος . 
 
 
Συναλλαγματικός κίνδυνος 
 
Η Εταιρεία λειτουργεί και δραστηριοποιείται στην Ελλάδα. Η έκθεση της Εταιρείας σε συναλλαγματικό κίνδυνο δεν 
είναι υπαρκτός αφού οι συναλλαγές της πραγματοποιούνται σε ευρώ.  
 
Πιστωτικός Κίνδυνος 
 
Η Εταιρεία έχει πιστωτικούς κινδύνους που σχετίζονται με την πιθανή μη έγκαιρη αποπληρωμή προς την εταιρεία 



των υφιστάμενων και ενδεχόμενων υποχρεώσεων των αντισυμβαλλόμενων.  
 
Η Διοίκηση της Εταιρείας έχει λάβει όλα τα μέτρα ούτως ώστε οι υφιστάμενοι κίνδυνοι για την αποπληρωμή των 
απαιτήσεων της να έχουν ελαχιστοποιηθεί . 
Επίσης όσον αφορά προϊόντα καταθέσεων, η Εταιρεία συναλλάσσεται μόνο με αναγνωρισμένα χρηματοπιστωτικά 
ιδρύματα υψηλής πιστοληπτικής διαβάθμισης 
 
 
 
 
Κίνδυνος Ρευστότητας 
 
Η Εταιρεία διαχειρίζεται ενεργά τον κίνδυνο ρευστότητας με τον έγκαιρο προσδιορισμό έλλειψης ρευστότητας και την 
κάλυψη της με την  υιοθέτηση κατάλληλων πολιτικών . 
 

 

Κίνδυνος εξάρτησης από προμηθευτή 
 
Η εταιρεία δεν έχει εξάρτηση από προμηθευτές. 
 
Κίνδυνος διαχείρισης κεφαλαίου 
 
Οι επιδιώξεις της Εταιρείας όταν διαχειρίζεται κεφάλαια είναι η διασφάλιση της ικανότητας της Εταιρείας να 
συνεχίσει βάση της αρχής της δρώσας λειτουργικής μονάδας με σκοπό την παροχή αποδόσεων για τους μετόχους 
και ωφελήματα για άλλα πρόσωπα που έχουν συμφέροντα στην Εταιρεία και να διατηρήσει μια βέλτιστη 
κεφαλαιουχική δομή για να μειώσει το κόστος κεφαλαίου. 
 
4. Οικονομική θέση της Εταιρείας 
 
Η πραγματική οικονομική κατάσταση της εταιρείας λαμβανομένων υπόψη των παρατηρήσεων στην παράγραφο 
του πιστωτικού κινδύνου πρέπει να θεωρείται ότι ανταποκρίνεται στην εμφανιζόμενη εικόνα του ισολογισμού της 
κλειόμενης χρήσεως. 
 
5. Προβλεπόμενη πορεία της Εταιρείας 
 
Όπως προκύπτει από την μέχρι τώρα πορεία των εργασιών της εταιρείας, η τρέχουσα χρήση θα είναι κερδοφόρα και ο 
κύκλος εργασιών θα παρουσιάσει αύξηση σε σχέση με την κλειόμενη χρήση, λόγω κυρίως στην πιο ορθολογική 
διαχείριση .  
 
Η Διοίκηση της Εταιρίας θα καταβάλει κάθε δυνατή προσπάθεια για να επιτευχθούν οι στόχοι που έχουν τεθεί για την 
τρέχουσα διαχειριστική χρήση. 
 
6. Διαθέσιμο συνάλλαγμα 
 
Στις 31/12/2015  η εταιρεία δεν διέθετε συναλλαγματικά αποθέματα .  
 
7. Ακίνητα της Εταιρείας 
 
Η εταιρεία δεν έχει στην κατοχή της  ακίνητα . 
 
 
 



8. Σημαντικές ζημίες που, κατά το χρόνο υποβολής της εκθέσεως στη ΓΣ , υπάρχουν ή αναμένεται να 
προκύψουν  
 
Δεν πιθανολογούνται μελλοντικά γεγονότα που ενδέχεται να είναι ζημιογόνα, ώστε να απαιτείται η 
αποκάλυψη τους στους εταίρους  και στους τρίτους, προκειμένου να εκτιμήσουν σωστά τα στοιχεία 
των χρηματοοικονομικών καταστάσεων που θα δημοσιευθούν.. 
 
9. Τομέας έρευνας και ανάπτυξης 
 
Η εταιρεία  δεν έχει δραστηριότητα στον τομέα αυτό 
. 
10. Υποκαταστήματα 
 
Η εταιρεία δεν διατηρεί υποκαταστήματα. 
. 
11. Άλλα σημαντικά γεγονότα 
 
Από τη λήξη της κλειόμενης χρήσεως 1.1.-31.12.2015 μέχρι την ημέρα συντάξεως της παρούσας εκθέσεως δεν 
συνέβησαν άλλα σημαντικά γεγονότα που θα έπρεπε να αναφερθούν εδώ και η όλη πορεία των εργασιών της 
εταιρείας βαίνει ομαλά. 
. 
 
12. Συμμετοχές 
 
Η εταιρεία δεν έχει συμμετοχές . 
. 
ΜΗ ΧΡΗΜΑΤΟΟΙΚΟΝΟΜΙΚΗ ΠΛΗΡΟΦΟΡΗΣΗ 
 
13. Στρατηγική 
 
 

Η Εταιρία δίνει ιδιαίτερη έμφαση σε θέματα διασφάλισης της ποιότητας των προϊόντων και υπηρεσιών της για τη 
συνεχή ικανοποίηση των πελατών της. 
 
14. Περιβάλλον 
 
Η εταιρεία συμβάλλει τα μέγιστα στον περιορισμό της ρύπανσης του περιβάλλοντος . 
15. Υγιεινή και ασφάλεια  
 
Η υγεία και η ασφάλεια σε όλες τις δραστηριότητες αποτελεί την σημαντικότερη προτεραιότητα για την Εταιρία. Για το 
λόγο αυτό, λαμβάνονται όλα τα απαραίτητα μέτρα ασφαλείας για τους εργαζόμενους, τους συνεργάτες και τους 
επισκέπτες σε όλους τους χώρους εργασίας. 
. 
16. Εργασιακά θέματα 
 
Ο κλάδος στον οποίο δραστηριοποιείται η Εταιρία απαιτεί εξειδικευμένες δεξιότητες, εκπαίδευση και εμπειρία. Κατά 
συνέπεια η δυνατότητα προσέλκυσης και διατήρησης του κατάλληλου ανθρώπινου δυναμικού είναι σημαντικός 
παράγοντας για την απρόσκοπτη λειτουργία της Εταιρίας. 
Επιπλέον, η διασφάλιση της υγείας των εργαζομένων αποτελεί αναπόσπαστο κομμάτι της πολιτικής της εταιρίας.  
Η εκπαίδευση των εργαζομένων αποτελεί μια περιοχή έμφασης, ώστε ο κάθε εργαζόμενος να κατανοήσει τους 
στρατηγικούς στόχους της Εταιρίας, να προσδιορίσει αποτελεσματικότερα το ρόλο του και να εξελίξει τις δεξιότητες 
του.  
Το προσωπικό της Εταιρείας ανέρχεται σε 6 άτομα είναι άρτια εκπαιδευμένο και αποτελεί ένα από τα σημαντικότερα 
κεφάλαια της Εταιρίας. Βασικό μέλημα της Διοίκησης είναι η συνεχής επιμόρφωση και εκπαίδευση του προσωπικού 



με την παρακολούθηση επιμορφωτικών σεμιναρίων και εκπαιδευτικών προγραμμάτων με στόχο πάντα τη βέλτιστη 
αξιοποίηση του ανθρωπίνου δυναμικού της Εταιρίας.  
. 
17. Σεβασμός των δικαιωμάτων των εργαζομένων 
 
 

Η Εταιρία είναι πλήρως εναρμονισμένη με την ισχύουσα εργατική νομοθεσία στη χώρα που 
δραστηριοποιείται. 
Ο Κώδικας Δεοντολογίας και η σχετική πολιτική διασφαλίζουν τις δεσμεύσεις και στοχεύουν στην προαγωγή του 
σεβασμού για τα ανθρώπινα δικαιώματα, την ισότητα των ευκαιριών και την εξάλειψη των διακρίσεων κάθε είδους, 
διασφαλίζοντας ίσες ευκαιρίες και δίκαιη μεταχείριση ανεξαρτήτως φύλου, εθνικότητας, κοινωνικής προέλευσης ή 
θέσης, θρησκείας ή σεξουαλικού προσανατολισμού, στις προσλήψεις και στην ανάπτυξη του ανθρώπινου δυναμικού. 
 
 
Κύριοι  Εταίροι,  

Θέτοντας υπόψη σας τον Ισολογισμό της εταιρείας μας της 31ης Δεκεμβρίου 2015 με την «Κατάσταση Λογ/σμού 
αποτελεσμάτων χρήσης», σας εισηγούμεθα την έγκριση αυτών ως έχουν, καθώς και την έγκριση του «Πίνακα 
διαθέσεως αποτελεσμάτων» σύμφωνα με την παραπάνω πρότασή μας και την έγκριση του σχετικού προσαρτήματος. 

Αθήνα, 30 Απριλίου 2016 

Η Διαχειρίστρια  

 

Σκρίκα Μαρία 

 
 








