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ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΗ 

 
Καταχώρισης στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.) και δημοσίευσης στο διαδικτυακό τόπο του 
Γ.Ε.ΜΗ., στοιχείων της ανώνυμης εταιρείας με την επωνυμία «MAURICE FRANCES ΑΝΩΝΥΜH 
ΕΜΠΟΡΙΚΗ ΣΥΜΒΟΥΛΕΥΤΙΚΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ ΠΑΡΑΓΩΓΗΣ ΕΠΕΞΕΡΓΑΣΙΑΣ ΚΑΙ ΠΑΡΟΧΗΣ 
ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ ΧΩΡΩΝ ΣΤΑΘΜΕΥΣΗΣ ΑΥΤΟΚΙΝΗΤΩΝ ΚΑΙ ΧΡΗΜΑΤΟΔΟΤΙΚΩΝ ΜΙΣΘΩ-
ΣΕΩΝ». 

 

Την 28-02- 2020 καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.), με Κωδικό Αριθμό 
Καταχώρισης 2093527, η με αριθμό 2122/28-02-2020 απόφαση της Υπηρεσίας ΓΕΜΗ του Επιμε-
λητηρίου μας (ΑΔΑ: Ω7ΜΣ469ΗΕΘ-Ι70), με την οποία εγκρίθηκε η τροποποίηση των άρθρων 1, 2, 
3, 4, 5, 7, 9, 10, 11, 12, 13, 14, 15, 17, 18, 19, 20, 21, 22, 23, 24, 25, 26, 27, 28, 29 και 30 του κατα-
στατικού, της ανώνυμης εταιρείας με την επωνυμία «MAURICE FRANCES ΑΝΩΝΥΜH ΕΜΠΟ-
ΡΙΚΗ ΣΥΜΒΟΥΛΕΥΤΙΚΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ ΠΑΡΑΓΩΓΗΣ ΕΠΕΞΕΡΓΑΣΙΑΣ ΚΑΙ ΠΑΡΟΧΗΣ ΥΠΗ-
ΡΕΣΙΩΝ ΧΩΡΩΝ ΣΤΑΘΜΕΥΣΗΣ ΑΥΤΟΚΙΝΗΤΩΝ ΚΑΙ ΧΡΗΜΑΤΟΔΟΤΙΚΩΝ ΜΙΣΘΩΣΕ-
ΩΝ», τον Διακριτικό Τίτλο «MFSA Α.Ε.» και αριθμό Γ.Ε.ΜΗ. 398401000, στο πλαίσιο εναρμόνι-
σης με το ν. 4548/2018 «Αναμόρφωση του Δικαίου των Ανωνύμων Εταιριών», όπως ισχύει σύμφω-
να με την απόφαση της από 05- 02-2020 της Έκτακτης Γενικής Συνέλευσης των μετόχων της εται-
ρείας. 

Το εν λόγω καταστατικό, με ημερομηνία 05-02-2020, αποτελείται από τριάντα (30) άρθρα, ως αυτά 
διαλαμβάνονται στα Κεφάλαια Α έως Ζ αυτού. 

Την ίδια ημερομηνία καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο, το νέο κείμενο καταστατικού 
μαζί με τις τροποποιήσεις του και το οποίο αποτελεί αναπόσπαστο μέρος της παρούσας ανακοίνω-
σης. 

                                                                     Ο Προϊστάμενος 

                                                                                                                α.α. 
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ΚΕΦΑΛΑΙΟ Α 

 
Σύσταση, Επωνυμία, Έδρα, Διάρκεια και  

Σκοπός της Εταιρείας 
 
 

ΑΡΘΡΟ 1 
 
 

1.  Σύσταση και επωνυμία: Συνιστάται με το Καταστατικό αυτό 
Ανώνυμη Εταιρεία με την επωνυμία «MAURICE FRANCES 
ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΜΠΟΡΙΚΗ, ΣΥΜΒΟΥΛΕΥΤΙΚΗ, ΕΤΑΙΡΕΙΑ ΠΑΡΑΓΩΓΗΣ-
ΕΠΕΞΕΡΓΑΣΙΑΣ ΚΑΙ ΠΑΡΟΧΗΣ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ  ΧΩΡΩΝ ΣΤΑΘΜΕΥΣΗΣ, 
ΑΥΤΟΚΙΝΗΤΩΝ ΚΑΙ  ΧΡΗΜΑΤΟΔΟΤΙΚΩΝ ΜΙΣΘΩΣΕΩΝ». Για τις  
σχέσεις της εταιρείας με την αλλοδαπή η επωνυμία της θα 
χρησιμοποιείται σε πιστή μετάφραση. 

 
2.  Διακριτικός τ ίτλος: Σαν διακριτικός τίτλος της Εταιρείας 

ορίζεται o “MFSA –OLEA GROVES”. 
 

 
3.  Έδρα και Υποκαταστήματα: Σαν έδρα της Εταιρείας ορίζεται ο  

Δήμος Αμαρουσίου Αττικής και τα γραφεία της επί της οδού 
Αιγιαλείας αρ. 52. Μετά από απόφαση του Διοικητικού 
Συμβουλίου μπορούν να ιδρύονται, Υποκαταστήματα, Πρακτορεία 
ή παραρτήματα της Εταιρείας σε οποιαδήποτε άλλη πόλη του 
εσωτερικού ή του εξωτερικού ή και καταργούνται τυχόν 
υπάρχοντα. Τους όρους λειτουργίας καθώς και την έκταση και 
την φύση των εργασιών των υποκαταστημάτων, πρακτορείων και 
παραρτημάτων της Εταιρείας καθορίζει το Διοικητικό Συμβούλιο 
με την απόφασή του για την ίδρυσή τους ή με μεταγενέστερες 
αποφάσεις του. 

 
4.  Δωσιδικία: Κάθε διαφορά μεταξύ της Εταιρείας και των μετόχων 

της ή τρίτων υπάγεται αποκλειστικά στην δικαιοδοσία των 
Δικαστηρίων της Εταιρείας. Η Εταιρεία ενάγεται μόνο στα 
Δικαστήρια αυτά ακόμη και στις περιπτώσεις που ισχύουν ειδικές 
δωσιδικίες, εκτός αν αλλιώς ορίζει ο Νόμος, ή αν έχει 
συμφωνηθεί διαιτησία. 

 
5.  Διάρκεια: Η διάρκεια της Εταιρείας, η οποία ορίστηκε αρχικά 

μέχρι την τριακοστή πρώτη (31η) Δεκεμβρίου του έτους δύο 
χιλιάδες τριάντα (2030), πλέον ορίζεται σε αορίστου χρόνου. 
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ΑΡΘΡΟ 2 
 

Σκοπός της Εταιρείας είναι:  
 
1.H εκμετάλλευση στεγασμένων χώρων στάθμευσης (garage) και  
υπαίθριων χώρων στάθμευσης (parking) μεταφορικών μέσων που 
δύνανται να περιλαμβάνουν μονάδες καθαρισμού με την χρήση ύδατος 
(πλυντήρια) και περιποίησης των μεταφορικών μέσων. 
 
2. Η παροχή υπηρεσιών  
α) χρηματοδοτικής μίσθωσης ή ενοικίασης ιδιωτικών     αυτοκινήτων 
και ελαφρών κλειστών φορτηγών μέχρι 3.500 kg, χωρίς οδηγό 
β) χρηματοδοτικής μίσθωσης ή ενοικίασης οχημάτων μεταφοράς 
εμπορευμάτων, χωρίς οδηγό. 
γ) χρηματοδοτικής μίσθωσης ή ενοικίασης μοτοσικλετών και 
τροχόσπιτων. 
δ) δραστηριότητος προγραμματισμού ηλεκτρονικών συστημάτων, 
επεξεργασίας δεδομένων, φιλοξενίας (καταχώρισης) και υποδομής 
τεχνολογιών της πληροφορίας.  
 
3. Η διεξαγωγή εμπορικών πράξεων  
α) λιανικού εμπορίου καινούργιων αυτοκινήτων οχημάτων. 
β)λιανικού εμπορίου μεταχειρισμένων αυτοκινήτων οχημάτων. 
γ) αντιπροσωπείας ή μεσιτείας πώλησης αυτοκινήτων οχημάτων. 
δ)αντιπροσωπείας η μεσιτείας πώλησης ανταλλακτικών και 
εξαρτημάτων αυτοκινήτων οχημάτων 
ε) λιανικού εμπορίου μηχανημάτων και εξοπλισμού  
στ) χονδρικού εμπορίου μηχανημάτων, συσκευών και εξοπλισμού 
γενικής και ειδικής χρήσης 
η) χονδρικού εμπορίου ηλεκτρονικού και  τηλεπικοινωνιακού εξοπλισμού 
και εξαρτημάτων, ως και δικτυακών πυλών.  
 
4. Η καλλιέργεια, παραγωγή κάθε είδους αγροτικών προϊόντων 
(ενδεικτικά, γάλα, λάδι, μέλι, ξηροί καρποί και λοιπά προϊόντα), η 
επεξεργασία, συσκευασία, εμπορία (χονδρική και λιανική) και διάθεση 
αυτών σε σημεία πώλησης της εταιρείας ή μέσω διαδικτύου ή με την 
ίδρυση υποκαταστημάτων ή με συμμετοχή σε εκθέσεις εντός ή και 
εκτός Ελλάδος, είτε υπό την μορφή πρωτογενών ή τυποποιημένων 
αγροτικών προϊόντων και ποτών. 
 
5. Η συσκευασία αγροτικών προϊόντων και ιδιαίτερα τροφίμων. 
 
6. Οι ιχθυοκαλλιέργειες και η εμπορία ιχθύων. 
 
7. Η εκτροφεία ζώων και η εμπορία κρεάτων. 
 
8. Οι εξαγωγές και ε ισαγωγές των παραπάνω αγαθών. 
 
9. Η ανάληψη και εκμετάλλευση αντιπροσωπεύσεως αλλοδαπών και 
ημεδαπών οίκων που παράγουν ή εμπορεύονται τα παραπάνω είδη. 
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10. Η συμμετοχή και  η συνεργασία με άλλες επιχειρήσεις υφιστάμενες 
ή συσταθησόμενες στην Ελλάδα ή στο εξωτερικό, που επιδιώκουν τους 
αυτούς ή παραπλήσιους σκοπούς προς την Εταιρεία. Η εταιρεία μπορεί  
να προβαίνει στην Ελλάδα ή στο εξωτερικό σε αγορές ή μισθώσεις 
αγροτικών κτηματικών ή αστικών τοιούτων, προκειμένου να 
δημιουργήσει εγκαταστάσεις καλλιεργείας, παραγωγής, επεξεργασίας 
συντηρήσεως και αποθηκεύσεως των στο σκοπό της Εταιρείας 
αναφερομένων προϊόντων – αγαθών. 
 
11. Η αξιοποίηση εκτάσεων με την εκτέλεση έργων τουριστικής 
υποδομής, η ανέγερση τουριστικών εγκαταστάσεων, οικισμών, κέντρων 
εναλλακτικού τουρισμού, συμπεριλαμβανομένων πάσης φύσεως 
δραστηριοτήτων αγροτουρισμού και οικο-τουρισμού και η διαχείριση, 
εκμετάλλευση ή πώληση αυτών για λογαριασμό της εταιρείας ή για 
λογαριασμό τρίτων. 
 
12. Η εμπορία (χονδρικής και λιανικής) κατασκευή και επεξεργασία 
παντός τύπου και φύσεως ειδών υποδήσεως και ενδύσεως, αθλητικών 
ειδών και ειδών νεοτερισμού εν γένει.  
 
13. Η εκμετάλλευση καταστημάτων, μικρογευμάτων, εστιατορίων και 
προσφορά CATERING. 
 
14. H παροχή συμβουλών προς επιχειρήσεις που σχετίζονται με τους 
ανωτέρω σκοπούς. 
 
 
 

 
ΚΕΦΑΛΑΙΟ Β 

 
Εταιρικό Κεφάλαιο, Μετοχές, Μέτοχοι 

 
ΑΡΘΡΟ 3 

 
α) Το Εταιρικό Κεφάλαιο ορίστηκε αρχικά σε δραχμές πέντε 
εκατομμύρια (5.000.000) διαιρούμενο σε πέντε χιλιάδες μετοχές 
(5.000) ονομαστικής αξίας χιλίων (1.000) δραχμών η κάθε μία. 
Κατατέθηκε τοις μετρητοίς, όπως πιστοποιήθηκε από το Διοικητικό 
Συμβούλιο στην υπ’ αριθμ. 2/18.8.86 συνεδρίασή του. 
Με την απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου της Εταιρείας της 25ης  
Σεπτεμβρίου 1986 το παραπάνω Κεφάλαιο της Εταιρείας αυξήθηκε κατά 
δραχμές πέντε εκατομμύρια (5.000.000) και εκδόθηκαν πέντε χιλιάδες 
(5.000) νέες μετοχές ονομαστικής αξίας χιλίων (1.000) δραχμών η κάθε 
μία. Κατατέθηκε τοις  μετρητοίς, όπως πιστοποιήθηκε από το Διοικητικό 
Συμβούλιο στην υπ’ αριθμ’ 5/23.10.86 συνεδρίασή του. 
Με την απόφαση της Τακτικής Γενικής Συνέλευσης των Μετόχων της 
30ης  Ιουνίου 1988 το παραπάνω Κεφάλαιο της Εταιρείας αυξήθηκε κατά 
δραχμές πέντε εκατομμύρια (5.000.000) και εκδόθηκαν πέντε χιλιάδες 
(5.000) νέες μετοχές ονομαστικής αξίας χιλίων (1.000) δραχμών η κάθε 
μία. Κατατέθηκε τοις  μετρητοίς, όπως πιστοποιήθηκε από το Διοικητικό 
Συμβούλιο στην υπ’ αριθμ’ 30/15.9/88 συνεδρίασή του. 
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Με την απόφαση της Εκτάκτου Γενικής Συνελεύσεως των Μετόχων της 
7η ς Δεκεμβρίου 1989 το παραπάνω Κεφάλαιο της Εταιρείας αυξάνεται 
κατά δραχμές τριάντα πέντε εκατομμύρια (35.000.000) δια της 
εκδόσεως τριάντα πέντε χιλιάδων (35.000) μετοχών ονομαστικής αξίας 
χιλίων (1.000) εκάστη. 
Με την απόφαση της Εκτάκτου Γενικής Συνελεύσεως των Μετόχων της 
23ης Αυγούστου 1990 το παραπάνω Κεφάλαιο της Εταιρείας αυξάνεται 
κατά δραχμές πενήντα εκατομμύρια (50.000.000) δια της εκδόσεως 
πενήντα χιλιάδων νέων μετοχών (50.000) ονομαστικής αξίας δραχμών 
χιλίων (1.000) εκάστη. 
Έτσι, το Μετοχικό Κεφάλαιο της Εταιρείας μετά την παραπάνω αύξηση 
θα ανέλθει εις το ποσόν των δραχμών εκατό εκατομμυρίων 
(100.000.000) διαιρούμενο σε εκατό χιλιάδες (100.000) μετοχές 
ονομαστικής αξίας δραχμών χιλίων (1.000) η κάθε μία. 
Με την απόφαση της Τακτικής Ετησίας Γενικής Συνέλευσης της 28ης  
Ιουνίου 1997 το παραπάνω Κεφάλαιο της Εταιρείας αυξάνεται κατά 
δραχμές τριάντα πέντε εκατομμύρια (35.000.000) δια της εκδόσεως 
τριάντα πέντε χιλιάδων (35.000) νέων μετοχών ονομαστικής αξίας 
δραχμών χιλίων (1.000) η κάθε μία. 
Έτσι, το Μετοχικό Κεφάλαιο  της Εταιρείας μετά την παραπάνω αύξηση 
ανέρχεται ε ις το ποσόν των δραχμών εκατόν τριάντα πέντε 
εκατομμυρίων (135.000.000) διαιρούμενο σε εκατόν τριάντα πέντε 
χιλιάδες (135.000) μετοχές ονομαστικής αξίας δραχμών χιλίων (1.000) 
η κάθε μία.  
Με την απόφαση της Εκτάκτου Γενικής Συνελεύσεως των Μετόχων της 
Εταιρείας της 2ας Αυγούστου 2001 το παραπάνω Κεφάλαιο της 
Εταιρείας αυξάνεται κατά είκοσι εκατομμύρια δραχμές (20.000.000) δια 
της εκδόσεως είκοσι χιλιάδων (20.000) νέων μετοχών ονομαστικής 
αξίας δραχμών χιλίων (1.000) η κάθε μία. 
Έτσι, το Μετοχικό Κεφάλαιο  της Εταιρείας μετά την παραπάνω αύξηση 
ανέρχεται εις το ποσόν των δραχμών εκατόν πενήντα πέντε 
εκατομμυρίων (155.000.000) διαιρούμενο σε εκατόν πενήντα πέντε 
χιλιάδες (155.000) μετοχές ονομαστικής αξίας δραχμών χιλίων (1.000) 
η κάθε μία. 
Με την απόφαση της Εκτάκτου Γενικής Συνελεύσεως των Μετόχων της 
Εταιρείας της 13/12/01, εν όψει του Ν. 2842/2000, το Μετοχικό 
Κεφάλαιο της Εταιρείας μειώθηκε κατά δρχ. 7.114.500 με μείωση της 
ονομαστικής αξίας της μετοχής από δρχ. 1.000 εις δρχ. 954,10 ήτοι 
2,80 ευρώ, του εν λόγω ποσού των δρχ. 7.114.500 αχθέντος εις 
πίστωση των Αποθεματικών Κεφαλαίων ‘Διαφορά από Μετατροπή 
Μετοχικού Κεφαλαίου εις Ευρώ’ 
Κατόπιν των ανωτέρω το Μετοχικό Κεφάλαιο της Εταιρείας ανέρχεται 
πλέον εις το ποσό των Δρχ. 147.885.500 που αντιστοιχεί σε 434.000 
ευρώ, διαιρούμενο εις 155.000 ανώνυμες μετοχές ονομαστικής αξίας 
δρχ. 954,10 εκάστη, που αντιστοιχεί σε 2,80 ευρώ. 
Με την απόφαση της Εκτάκτου Γενικής Συνέλευσης των Μετόχων της 
Εταιρείας της 13/12/01 αυξάνεται το Μετοχικό Κεφάλαιο κατά το ποσόν 
των δρχ. 20.036.100 που αντιστοιχεί σε 58.800 ευρώ με την έκδοση 
21.000 νέων ανωνύμων μετοχών ονομαστικής αξίας 954,10 δρχ. 
εκάστη, που αντιστοιχεί σε 2,80 ευρώ. 
Κατόπιν των ανωτέρω το Μετοχικό Κεφάλαιο της Εταιρείας ανέρχεται 
πλέον εις το ποσό των Δρχ. 167.921.600 που αντιστοιχεί σε 492.800 
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ευρώ, διαιρούμενο σε 176.000 ανώνυμες μετοχές ονομαστικής αξίας 
δρχ. 954,10 εκάστη, που αντιστοιχεί σε 2,80 ευρώ. 
Με την απόφαση της Εκτάκτου Γενικής Συνελεύσεως των Μετόχων της 
28ης Μαρτίου 2003, το Μετοχικό Κεφάλαιο της Εταιρείας αυξήθηκε κατά 
το ποσόν των εξήντα επτά χ ιλιάδων διακοσίων (67.200) ευρώ με την 
έκδοση είκοσι τεσσάρων χιλιάδων (24.000) νέων μετοχών ονομαστικής 
αξίας 2,80 ευρώ η κάθε μία, που αποφασίσθηκε να διατεθούν υπέρ το 
άρτιο, ήτοι στην τιμή των 16,80 ευρώ η κάθε μία, με σχηματισμό 
ειδικού αποθεματικού διαθέσεως μετοχών υπέρ το άρτιο. 
Κατόπιν των ανωτέρω το Μετοχικό Κεφάλαιο της Εταιρείας ανέρχεται 
πλέον εις το ποσόν των πεντακοσίων εξήντα χιλιάδων ευρώ (560.000), 
διαιρούμενο σε διακόσιες χιλιάδες ανώνυμες Μετοχές (200.000) 
ονομαστικής αξίας 2,80 η κάθε μία. 
Με την απόφαση της Εκτάκτου Γενικής Συνελεύσεως των Μετόχων της 
21ης  Οκτωβρίου 2004 το Μετοχικό Κεφάλαιο της Εταιρείας αυξήθηκε 
κατά το ποσόν των σαράντα μία χιλιάδων πεντακοσίων τριάντα οκτώ 
ευρώ (41.538) με την έκδοση δέκα τεσσάρων χιλιάδων οχτακοσίων 
τριάντα πέντε ευρώ (14.835) νέων μετοχών ονομαστικής αξίας 2,80 
ευρώ η κάθε μία, που αποφασίσθηκε να διατεθούν υπέρ το άρτιο, ήτοι  
στην τιμή των 16,80 ευρώ η κάθε μία, με σχηματισμό ειδικού 
αποθεματικού διαθέσεως μετοχών υπέρ το άρτιο.  
Κατόπιν των ανωτέρω το Μετοχικό Κεφάλαιο της Εταιρείας ανέρχεται 
πλέον εις το ποσόν των εξακοσίων μια χιλιάδων πεντακοσίων τριάντα 
οκτώ (601.538) διαιρούμενο σε διακόσιες δέκα τέσσερις χιλιάδες 
οκτακόσιες τριάντα πέντε (214. 835) ανώνυμες μετοχές ονομαστικής 
αξίας 2,80 ευρώ η κάθε μία. 
Με την απόφαση της Έκτακτης Γενικής Συνελεύσεως των Μετόχων της 
Εταιρείας της 27ης Ιουλίου 2006 το Μετοχικό Κεφάλαιο της Εταιρείας 
μειώνεται, με συμψηφισμό ζημιών, σύμφωνα με την παράγραφο 3 του 
άρθρου 4 και του άρθρου 47 ΚΝ2190/20 από ευρώ 601.538 σε ευρώ 
268.543,75 δια της μειώσεως της ονομαστικής αξίας κάθε μετοχής από 
2.80 ευρώ σε 1,25 ευρώ. 
Κατόπιν των ανωτέρω το Μετοχικό Κεφάλαιο της Εταιρείας ανέρχεται 
στο ποσόν των 268.543,75 ευρώ  διαιρούμενο σε 214.835 ανώνυμες 
μετοχές ονομαστικής αξίας 1,25 ευρώ η κάθε μία. 
Με την απόφαση της Τακτικής Γενικής Συνέλευσης των Μετόχων της 
εταιρείας της 28.06.2007, το Μετοχικό Κεφάλαιο της Εταιρείας 
αυξάνεται κατά το ποσόν των ευρώ 34.425,00 δια της εκδόσεως 27.540 
μετοχών ονομαστικής αξίας 1,25 ευρώ η κάθε μία. 
Με την απόφαση της Τακτικής Γενικής Συνελεύσεως των Μετόχων της 
Εταιρείας της 28.06.2007, αυξάνεται με Κεφαλαιοποίηση «διαφορά από 
αναπροσαρμογή αξ ίας λοιπών περιουσιακών στοιχείων» κατά το ποσόν 
των ευρώ 24.237,50 δια της εκδόσεως 19.390 μετοχών ονομαστικής 
αξίας 1,25 ευρώ η κάθε μία. 
Μετά τα ανωτέρω το Μετοχικό Κεφάλαιο της Εταιρείας ανέρχεται εις το 
ποσό των ευρώ 327.206,25 δια ιρούμενο σε 261.765 μετοχές 
ονομαστικής αξίας 1,25 η κάθε μία. 
Με την απόφαση της Έκτακτης Γενικής Συνελεύσεως των μετόχων της 
εταιρείας, της 17ης  Δεκεμβρίου 2009, το μετοχικό κεφάλαιο της 
εταιρείας αυξάνεται κατά το ποσόν των ευρώ 19.375,00 δια της 
εκδόσεως 15.500 νέων μετοχών ονομαστικής αξίας ευρώ 1,25 η κάθε 
μία, που αποφασίστηκε να διατεθούν υπέρ το άρτιο, ήτοι στην τιμή 



 6 

των ευρώ 10,00 η κάθε μία, με σχηματισμό ειδικού αποθεματικού 
διαθέσεως μετοχών υπέρ το άρτιο. 
Μετά τα ανωτέρω το μετοχικό κεφάλαιο της εταιρείας ανέρχεται ε ις το 
ποσό των ευρώ 346.581,25 δια ιρούμενο σε 277.265 μετοχές 
ονομαστικής αξίας ευρώ 1,25 η κάθε μία. 
Με την απόφαση της Ετήσιας Τακτικής Γενικής Συνέλευσης των 
μετόχων της εταιρείας της 29ης Ιουνίου 2010, το μετοχικό κεφάλαιο 
της εταιρείας αυξάνεται κατά το ποσό των €1.875,00 δια της εκδόσεως 
1.500 νέων μετοχών ονομαστικής αξίας €1,25 η κάθε μία που 
αποφασίστηκε να διατεθούν υπέρ το άρτιο, ήτοι στην τιμή των €10,00 
η κάθε μία με σχηματισμό ειδικού αποθεματικού διαθέσεως μετοχών 
υπέρ το άρτιο. 
Μετά τα ανωτέρω το μετοχικό κεφάλαιο της εταιρείας, ανέρχεται στο 
ποσό των €348.456,25 διαιρούμενο σε 278.765 μετοχές ονομαστικής 
αξίας €1,25 η κάθε μία. 
Με απόφαση της Τακτικής Γενικής Συνέλευσης των μετόχων της 
Εταιρείας στις 27 Ιουνίου 2014 το μετοχικό κεφάλαιο της εταιρείας 
αυξάνεται κατά  €31.281,25 με κεφαλαιοποίηση αποθεματικού 
<<Διαφορές από αναπροσαρμογή αξίας λοιπών περιουσιακών 
στοιχείων>> με έκδοση 25.025 ονομαστικών μετοχών ονομαστικής 
αξίας €1,25 η κάθε μία. 
Μετά τα ανωτέρω το μετοχικό κεφάλαιο της εταιρείας ανέρχεται στο 
ποσό των €379.737,50 διαιρούμενο σε 303.790 ονομαστικές μετοχές 
ονομαστικής αξίας €1,25 η κάθε μία. 
 
β) Με την επιφύλαξη της παραγράφου δ του άρθρου αυτού, ορίζεται  
ότι κατά την διάρκεια της πρώτης πενταετίας από την σύσταση της 
Εταιρείας ή μέσα σε πέντε χρόνια από την σχετική απόφαση της 
Γενικής Συνελεύσεως το Διοικητικό Συμβούλιο, έχει το δικαίωμα, με 
απόφασή του που λαμβάνεται με πλειοψηφία των δύο τρίτων (2/3) 
τουλάχιστον του συνόλου των μελών του να αυξάνει  ολόκληρο ή μέρος 
του μετοχικού κεφαλαίου με την έκδοση νέων μετοχών. Το ποσόν της 
αύξησης δεν μπορεί να υπερβεί το τριπλάσιο του Μετοχικού Κεφαλαίου 
που έχει ήδη καταβληθεί αρχικά ή κατά την ημερομηνία λήψεως της 
σχετικής απόφασης από την Γενική Συνέλευση. 
Η πιο πάνω εξουσία του Διοικητικού Συμβουλίου μπορεί να ανανεώνεται 
από τη Γενική Συνέλευση για χρονικό διάστημα που δεν υπερβαίνει τα 
πέντε (5) έτη για κάθε ανανέωση. Η ισχύς κάθε ανανέωσης αρχίζει από 
την παρέλευση της διάρκειας ισχύος της προηγούμενης. Οι σχετικές 
αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης υποβάλλονται σε δημοσιότητα. 
 
γ)  Με την επιφύλαξη της παραγράφου δ του άρθρου αυτού, κατά τη 
διάρκεια της πρώτης πενταετίας από τη σύσταση της εταιρείας, η 
Γενική Συνέλευση έχει το δικαίωμα με απόφασή της, που λαμβάνεται 
σύμφωνα με τις διατάξεις των άρθρων 19 παρ. Α και 20 παρ. 1 αυτού 
του Καταστατικού, δηλαδή με την συνήθη απαρτία και πλειοψηφία, να 
αυξάνει ολικά ή μερικά το μετοχικό κεφάλαιο με έκδοση νέων μετοχών 
μέχρι το τετραπλάσιο του αρχικά καταβεβλημένου κεφαλαίου. 
 
δ) Αν όμως τα αποθεματικά της Εταιρείας υπερβαίνουν το ένα δέκατο 
(1/10) του καταβεβλημένου Μετοχικού Κεφαλαίου, τότε απαιτείται  
πάντα απόφαση της Γενικής Συνέλευσης με την εξαιρετική απαρτία και  
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πλειοψηφία των άρθρων 19 παρ. Β και  20 παρ. 3 του Καταστατικού 
αυτού.  
 
ε) Οι αυξήσεις του κεφαλαίου που αποφασίζονται σύμφωνα με τις 
παραγράφους β) και γ) του άρθρου αυτού αποτελούν τροποποίηση του 
Καταστατικού, δεν υπόκεινται όμως σε διοικητική έγκριση. Μέσα στο 
πρώτο δίμηνο από τη νόμιμη σύσταση της Εταιρείας ή μέσα σε έναν (1) 
μήνα από τη λήξη της προθεσμίας καταβολής του ποσού της αύξησης 
του μετοχικού κεφαλαίου, το Διοικητικό Συμβούλιο είναι υποχρεωμένο 
να συνέλθει σε ειδική Συνεδρίαση και να πιστοποιήσει αν έγινε ή όχι η 
καταβολή του μετοχικού κεφαλαίου από τους μετόχους της Εταιρείας. 
Μέσα σε αυτήν την προθεσμία ο Πρόεδρος του Διοικητικού Συμβουλίου 
είναι υποχρεωμένος να υποβάλλει στην αρμόδια εποπτεύουσα Αρχή 
αντίγραφο του Πρακτικού που θα συνταχθεί στην παραπάνω ειδική 
συνεδρίαση του Διοικητικού Συμβουλίου.  Η προθεσμία καταβολής της 
αύξησης του μετοχικού κεφαλαίου ορίζεται από το όργανο που έλαβε 
τη σχετική απόφαση και δεν μπορεί  να ορισθεί μικρότερη των 
δεκατεσσάρων (14) ημερών ούτε μεγαλύτερη των τεσσάρων (4) μηνών 
από την ημέρα που καταχωρίσθηκε η απόφαση αυτή στο Γ.Ε.ΜΗ.  
 
στ) Η κάλυψη του μετοχικού κεφαλαίου κατά το ποσό της αύξησης που 
θα αποφασίζεται κάθε φορά, μπορεί να πραγματοποιηθεί ολόκληρη ή 
μέρος και με εισφορές σε είδος, υποκείμενες στην εκτίμηση 
(εξακρίβωση) της αξίας τους κατά τις  διατάξεις του Νόμου. Κάθε 
απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου ή της Γενικής Συνέλευσης για 
αύξηση του μετοχικού κεφαλαίου  πρέπει να ορίζει το ποσό της 
αύξησης, τον τρόπο και την προθεσμία κάλυψής της, τον αριθμό και το 
είδος των μετοχών που θα εκδοθούν, την ονομαστική αξ ία και την τιμή 
διάθεσης αυτών. 
 
ζ) Όταν αποφασίζεται αύξηση του μετοχικού κεφαλαίου, είτε με 
εισφορά σε μετρητά είτε με εισφορά  σε είδος, καθώς και σε 
περίπτωση έκδοσης ομολογιών με δικαίωμα μετατροπής σε μετοχές, 
παρέχεται δικαίωμα προτίμησης σε ολόκληρο το νέο κεφάλαιο ή το 
ομολογιακό δάνειο υπέρ των μετόχων που υφίστανται κατά το χρόνο 
της έκδοσης, ανάλογα με τη συμμετοχή τους στο υφιστάμενο 
κεφάλαιο. Η προθεσμία για την άσκηση του δικαιώματος προτίμησης 
καθορίζεται από το όργανο της εταιρείας που αποφάσισε την αύξηση 
και δεν μπορεί να είναι μικρότερη των δεκατεσσάρων (14) ημερών. 
Οποιοσδήποτε αριθμός νέων μετοχών που δεν θα διατεθούν όπως 
ορίζεται παραπάνω διατίθεται στους μετόχους που θέλουν να τις 
αναλάβουν ανάλογα με τις μετοχές που διαθέτει ο καθένας. Οι νέες 
μετοχές που δεν αναλαμβάνονται από τους μετόχους διατίθενται 
ελεύθερα από το Διοικητικό Συμβούλιο και σε μη μετόχους σε τιμή όχι  
κατώτερη της τιμής που καταβάλλουν οι υφιστάμενοι μέτοχοι .  
Η πρόσκληση για την άσκηση του δικαιώματος προτίμησης, στην οποία 
μνημονεύεται υποχρεωτικά και η προθεσμία, μέσα στην οποία πρέπει  
να ασκηθεί αυτό το δικαίωμα, υποβάλλεται σε δημοσιότητα. Η 
πρόσκληση και η γνωστοποίηση της προθεσμίας άσκησης του 
δικαιώματος προτίμησης μπορούν να παραλειφθούν, εφόσον στη Γενική 
Συνέλευση παρέστησαν μέτοχοι που εκπροσωπούσαν το σύνολο του 
κεφαλαίου και έλαβαν γνώση της προθεσμίας που τάχθηκε για την 
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άσκηση του δικαιώματος προτίμησης ή δήλωσαν την απόφασή τους για 
την από αυτούς άσκηση ή μη του δικαιώματος προτίμησης. Η 
δημοσίευση της πρόσκλησης μπορεί να αντικατασταθεί με συστημένη 
επιστολή «επί αποδείξει». 
 
η) Με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης που λαμβάνεται με αυξημένη 
απαρτία και πλειοψηφία, μπορεί να περιοριστεί ή να καταργηθεί το 
δικαίωμα προτίμησης. Για να ληφθεί η απόφαση αυτή, το Διοικητικό 
Συμβούλιο υποχρεούται να υποβάλει στη Γενική Συνέλευση γραπτή 
έκθεση, στην οποία αναφέρονται οι  λόγοι που επιβάλλουν τον 
περιορισμό ή την κατάργηση του δ ικαιώματος προτίμησης και στην 
οποία δικαιολογείται η τιμή ή η κατώτατη τιμή που προτείνεται για την 
έκδοση των  νέων μετοχών. Η σχετική έκθεση του Διοικητικού 
Συμβουλίου και η απόφαση της Γενικής Συνέλευσης υποβάλλονται σε 
δημοσιότητα. 
 
θ) Η τιμή έκδοσης των μετοχών δεν μπορεί να καθοριστεί κάτω από το 
άρτιο. Στην περίπτωση έκδοσης μετοχών πάνω από το άρτιο, η 
διαφορά μεταξύ της ονομαστικής τους αξίας και  της τιμής έκδοσης 
μεταφέρεται σε ειδικό αποθεματικό λογαριασμό "από την έκδοση 
μετοχών πάνω από το άρτιο". Η διαφορά αυτή δεν μπορεί σε καμιά 
περίπτωση να διατεθεί για διανομή μερισμάτων ή ποσοστών, μπορεί  
όμως να κεφαλαιοποιηθεί.  

ι)  Σε περίπτωση αύξησης του μετοχικού κεφαλαίου που γίνεται με 
μερική καταβολή, το τμήμα της αξίας κάθε μετοχής που έχει  
καταβληθεί δεν μπορεί να είναι κατώτερο από το ένα τέταρτο (1/4) της 
ονομαστικής αξίας της μετοχής. Αν προβλέπεται  έκδοση μετοχών πάνω 
από το άρτιο, η πιο πάνω από το άρτιο διαφορά καταβάλλεται 
ολόκληρη εφάπαξ κατά την καταβολή της πρώτης δόσης. 

κ) Για την μείωση του κεφαλαίου απαιτείται απόφαση της Γενικής 
Συνέλευσης που αποφασίζει με αυξημένη απαρτία και πλειοψηφία. Το 
κεφάλαιο δεν μπορεί να μειωθεί κάτω από το ποσό που ο εκάστοτε 
ισχύων νόμος ορίζει ως ελάχιστο κεφάλαιο της ανώνυμης εταιρείας.  Η 
πρόσκληση για την σύγκληση της Γενικής Συνέλευσης και η απόφασή 
της για την με ίωση του κεφαλαίου πρέπει να ορίζουν κατ’ ελάχιστο το 
σκοπό της μείωσης αυτής και τον τρόπο πραγματοποίησής της. Η 
απόφαση της Γενικής Συνέλευσης για μείωση κεφαλαίου αποτελεί  
τροποποίηση του καταστατικού και υποβάλλεται σε δημοσιότητα, ενώ 
αναρτάται και στον διαδικτυακό τόπο της εταιρείας.     
 
 

 
ΑΡΘΡΟ 4 

 
1.  Αδιαίρετο μετοχών: Οι μετοχές και τα δικαιώματα από αυτές ε ίναι  

αδιαίρετα έναντι  της Εταιρείας και κάθε μετοχή παρέχει δικαίωμα 
μιας ψήφου στη Γενική Συνέλευση των μετόχων της Εταιρείας. 
Σε περίπτωση που περισσότερα από ένα πρόσωπα έχουν 
συγκυριότητα ή ψιλή κυριότητα και επικαρπία μιας μόνο μετοχής, 
οι περισσότεροι δικαιούχοι οφείλουν να εκλέξουν ένα κοινό 
εκπρόσωπό τους για να ασκεί τα δικαιώματα που έχουν από την 
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μετοχή αυτή, διαφορετικά το Διοικητικό Συμβούλιο ε ίναι  
υποχρεωμένο να αναστείλει την άσκηση αυτών των δικαιωμάτων. 
Οι συγκύριο ι μετοχής ευθύνονται εξ αδιαιρέτου και εις 
ολόκληρον από τ ις εκ των μετοχών απορρέουσες υποχρεώσεις 
τους προς την εταιρεία. 

 
2.  Είδος Μετοχών: Οι μετοχές της Εταιρείας είναι ονομαστικές.  

 

3.  Οι μετοχές συνοδεύονται από ετήσιες μερισματαποδείξε ις και για 
περίοδο ετών που καθορίζεται από το Διοικητικό Συμβούλιο.  Η 
απαίτηση πληρωμής μερισμάτων παραγράφεται μετά πενταετία 
αφότου κατέστησαν απαιτητά.  

4.  Η μεταβίβαση των ονομαστικών μετοχών, ενεργείται σύμφωνα με 
τις διατάξεις του Ν. 4548/2018, άρθρα 40 επόμενα, και  
καταχωρείται σε ειδικό βιβλίο μετόχων, το οποίο τηρείται από το 
Διοικητικό Συμβούλιο ακόμα και σε ηλεκτρονική μορφή και στο 
οποίο καταχωρίζονται οι μέτοχοι,  με αναγραφή του 
ονοματεπωνύμου ή της εταιρικής επωνυμίας και της διεύθυνσης 
ή της έδρας τους, καθώς και του επαγγέλματος και της 
εθνικότητας κάθε μετόχου. Σε κάθε περίπτωση, αναγράφεται ο 
αριθμός και η κατηγορία των μετοχών που κατέχει κάθε μέτοχος. 

 
 

ΑΡΘΡΟ 5 
 

1.- Συνέπειες κυριότητας μετοχικού τίτλου: Η κυριότητα της μετοχής 
αυτοδίκαια συνεπάγεται την αποδοχή του Καταστατικού της Εταιρείας 
και των νομίμων αποφάσεων των οργάνων της, από κάθε μέτοχο. Οι 
μέτοχοι ή οι γενικοί και ε ιδικοί διάδοχοί τους και οι δανειστές μετόχων 
ή κάτοχοι από κάποια νόμιμη αιτία μετοχών της Εταιρείας, όπως 
θεματοφύλακες, μεσεγγυούχοι,  ενεχυρούχοι, δανειστές και λοιποί, σε 
καμιά περίπτωση, μπορούν να προκαλέσουν κατάσχεση ή σφράγιση, 
της εταιρικής περιουσίας ή των βιβλίων της Εταιρείας ή των 
εμπιστευμένων σε αυτή κινητών ή να επιδιώξουν την εκκαθάριση ή 
διανομή της εταιρικής περιουσίας ή ν’ αναμιχθούν στη διοίκηση της 
Εταιρείας ή να αμφισβητήσουν τις νόμιμες αποφάσεις της Γενικής 
Συνέλευσης.  
2.- Κατοικία μετόχων: Για όλες τις σχέσεις τους με την Εταιρεία οι  
μέτοχοι θεωρούνται ότι έχουν την κατοικία τους στην έδρα της 
Εταιρείας και υπόκεινται στους Ελληνικούς Νόμους, κι αν ακόμα δεν 
κατοικούν στην έδρα της. Στην περίπτωση αυτή, οι μέτοχοι έχουν 
υποχρέωση να διορίσουν αντίκλητο στην έδρα της Εταιρείας 
διαφορετικά οι επιδόσεις εγγράφων από την Εταιρεία θα γίνονται στο 
Γραμματέα του Πρωτοδικείου της έδρας της Εταιρείας και θα 
θεωρούνται έγκυρες. 
3.- Δικαίωμα των μετόχων: Οι μέτοχοι έχουν δικαίωμα κυριότητος επί  
της περιουσίας της Εταιρείας σε περίπτωση εκκαθάρισης και 
συμμετοχής στα καθαρά κέρδη της ανάλογα με τις μετοχές που 
κατέχουν και ασκούν τα δικαιώματα αυτά όπως ορίζουν ο Νόμος, το 
Καταστατικό αυτό και οι νόμιμες αποφάσεις των οργάνων της 
Εταιρείας. 
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4.- Υποχρεώσεις των μετόχων: Οι μέτοχοι ευθύνονται μέχρι της 
ονομαστικής αξίας των μετοχών τους και  όχι παραπάνω απ’ αυτήν. 
 
 
 
 
 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Γ 
 

Διοίκηση της Εταιρείας 
 

ΑΡΘΡΟ 6 
 

1.  Όργανα Διοίκησης: Η Εταιρεία διοικείται από το Διοικητικό 
Συμβούλιο. 

 
2.  Εκπροσώπηση της Εταιρείας: Η εταιρεία εκπροσωπείται ενώπιον 

τρίτων, όπως και ενώπιον κάθε Δημόσιας, Δικαστικής ή 
οποιασδήποτε άλλης Αρχής από το Διοικητικό Συμβούλιό της. Το 
Διοικητικό Συμβούλιο δικαιούται με ε ιδική απόφασή του ν’ 
αναθέτει την εκπροσώπηση της Εταιρείας σε ένα ή περισσότερα 
πρόσωπα, ανεξάρτητα αν είναι ή δεν είναι Μέλη του Διοικητικού 
Συμβουλίου.  

 
 
 

ΑΡΘΡΟ 7 
 

1.  Εκλογή Διοικητικού Συμβουλίου: Το Διοικητικό Συμβούλιο 
εκλέγεται από τη Γενική Συνέλευση με πενταετή θητεία που 
παρατείνεται  μέχρι την Τακτική Γενική Συνέλευση του έτους της 
εξόδου του. Σε κάθε περίπτωση η θητεία δεν μπορεί να υπερβεί 
τα έξι (6) έτη. Το Διοικητικό Συμβούλιο απαρτίζεται από τρία (3) 
έως επτά (7) Μέλη. 

 
2.  Επανεκλέξιμο Συμβούλιο: Τα Μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου 

μπορούν να είναι μέτοχοι ή μη μέτοχοι και είναι  πάντοτε 
επανεκλέξιμα.  

 
3.  Αντικατάσταση Συμβούλων εξ αιτίας θανάτου, παραιτήσεως κλπ.: 

Σε περίπτωση θανάτου, παραίτησης ή έκπτωσης για 
οποιονδήποτε λόγο, οποιουδήποτε μέλους ή μελών του 
Διοικητικού Συμβουλίου, τα υπόλοιπα Μέλη του Διοικητικού 
Συμβουλίου, εφόσον είναι τουλάχιστον τρία (3), εκλέγουν 
υποχρεωτικά τον αντικαταστάτη του μέλους ή των μελών για τον 
υπόλοιπο χρόνο της θητείας του και η απόφαση της εκλογής 
υποβάλλεται σε δημοσιότητα και ανακοινώνεται από το 
Διοικητικό Συμβούλιο για έγκριση στην πρώτη Γενική Συνέλευση 
που θα γίνει μετά την παραπάνω εκλογή. Σε περίπτωση που δεν 
εγκριθεί από τη Γενική Συνέλευση  η εκλογή, τότε η Γενική 
Συνέλευση εκλέγε ι αντικαταστάτη του μέλους ή των μελών που 
οι θέσεις τους είναι κενές, πάντοτε, όμως, για τον υπόλοιπο 
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χρόνο της θητείας των μελών που αναπληρώνουν. Όλες οι  
πράξεις που έγιναν από τα Μέλη που δεν εγκρίθηκαν από την 
Γενική Συνέλευση κατά το διάστημα που μεσολάβησε θεωρούνται 
έγκυρες. 

4.  Τα απομένοντα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου, ανεξάρτητα 
από τον αριθμό τους, μπορούν να προβούν σε σύγκληση Γενικής 
Συνέλευσης με αποκλειστικό σκοπό την εκλογή νέου Διοικητικού 
Συμβουλίου.  

 
 
 

ΑΡΘΡΟ 8 
 

Εκλογή Προέδρου, Αντιπροέδρου, Διευθύνοντος Συμβούλου και 
διορισμός Γραμματέως: Το Διοικητικό Συμβούλιο εκλέγει μεταξύ των 
μελών του, με απόλυτη πλειοψηφία των παρόντων ή 
αντιπροσωπευομένων μελών, τον Πρόεδρο και τον Αντιπρόεδρο που 
αντικαθιστά τον Πρόεδρο όταν απουσιάζει ή κωλύεται,  ενώ τον 
Αντιπρόεδρο απόντα ή κωλυόμενο αντικαθιστά άλλο μέλος του 
Διοικητικού Συμβουλίου οριζόμενο από αυτό. Επίσης, το Διοικητικό 
Συμβούλιο, με απόλυτη πλειοψηφία των παρόντων και 
αντιπροσωπευομένων μελών του εκλέγει τον Διευθύνοντα Σύμβουλο 
και τον Γραμματέα ενώ μπορεί να διορίζει σαν Γραμματέα του, και  
πρόσωπο που δεν είναι  μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου. Οι 
αρχαιρεσίες αυτές ενεργούνται πάντοτε στην πρώτη Συνεδρίαση του 
Διοικητικού Συμβουλίου που αποφάσισε για την μερική ή ολική 
ανανέωση των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου. Ο πρόεδρος και ο 
αντιπρόεδρος, ο διευθύνων σύμβουλος κλπ. είναι πάντοτε 
επανεκλέξιμοι .  
 
 

ΑΡΘΡΟ 9 
 

1.  Συνεδριάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου: Το Διοικητικό 
Συμβούλιο συνέρχεται στην έδρα της Εταιρείας, κάθε φορά που 
ο νόμος ή οι  ανάγκες της εταιρείας το απαιτούν, συγκαλείται  
από τον Πρόεδρο ή Αντιπρόεδρο αυτού, ημέρα και ώρα που 
ορίζεται από αυτόν.  

2.  Με αίτηση δύο (2) συμβούλων ο Πρόεδρος ή ο Αναπληρωτής του 
υποχρεούται: 

Α) Να συγκαλεί το Διοικητικό Συμβούλιο ορίζοντας τόπο, ημέρα 
και ώρα συνεδριάσεως, μέσα σε επτά (7) ημέρες από τη 
υποβολή της σχετικής αιτήσεως, στην οποία πρέπει,  με ποινή 
απαραδέκτου, να αναφέρονται με σαφήνεια και τα θέματα που 
θα απασχολήσουν το Διοικητικό Συμβούλιο. 

Β) Να θέτει κάθε προτεινόμενο θέμα στην ημερήσια διάταξη 
στην πρώτη συνεδρίαση μετά την υποβολή της σχετικής 
αιτήσεως. 
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3.  Το Διοικητικό Συμβούλιο εγκύρως συνεδριάζει και εκτός της 
έδρας του σε άλλο τόπο, είτε στην ημεδαπή είτε στην 
αλλοδαπή, εφόσον στη συνεδρίαση αυτή παρίστανται ή 
αντιπροσωπεύονται όλα τα μέλη του και κανένα δεν αντιλέγει 
στην πραγματοποίηση της συνεδρίασης και στη λήψη 
αποφάσεων. 

4. Η σύγκληση του Διοικητικού Συμβουλίου πρέπει σε κάθε 
περίπτωση να γνωστοποιείται εγγράφως στα μέλη του – ακόμα 
και με μήνυμα στην ηλεκτρονική διεύθυνση που έχει  
γνωστοποιήσει κάθε μέλος στην εταιρεία – με τα θέματα 
ημερησίας διατάξεως πριν από δύο (2) τουλάχιστον εργάσιμες 
ημέρες και πέντε (5) τουλάχιστον εργάσιμες ημέρες αν η 
συνεδρίαση πρόκειται να διεξαχθεί εκτός της έδρας της 
εταιρείας.   Η παράλειψη της γνωστοποιήσεως δεν φέρει  
ακυρότητα, εφόσον κατά τη συνεδρίαση παραστούν ή 
αντιπροσωπευθούν όλα τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου και  
φέρουν αντίρρηση στη λήψη αποφάσεων. 

 
 

 
ΑΡΘΡΟ 10 

 
1.  Απαρτία Διοικητικού Συμβουλίου: Το Διοικητικό Συμβούλιο βρίσκεται 

σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα εφόσον είναι παρόντες ή 
αντιπροσωπεύονται σ’ αυτό οι μισοί (1/2) συν ένας Σύμβουλοι,  σε 
καμιά περίπτωση όμως ο αριθμός των Συμβούλων που είναι 
παρόντες αυτοπροσώπως δεν μπορεί να είναι μικρότερος των τριών 
(3). Για να βρεθεί ο αριθμός απαρτίας παραλείπεται το κλάσμα που 
είναι δυνατόν να προκύψει. 

 
2.  Λήψη απόφασης: Το Διοικητικό Συμβούλιο αποφασίζει έγκυρα με 

απόλυτη πλειοψηφία των Συμβούλων που παρίστανται 
αυτοπροσώπως και εκείνων που αντιπροσωπεύονται εκτός από τις 
περιπτώσεις για τις οποίες προβλέπεται στο Καταστατικό αυξημένη 
πλειοψηφία. Σε περίπτωση προσωπικών ζητημάτων το Διοικητικό 
Συμβούλιο αποφασίζει με μυστική ψηφοφορία που γίνεται με 
ψηφοδέλτιο. Κάθε σύμβουλος διαθέτει μία ψήφο, ενώ όταν 
αντιπροσωπεύει και απόντα σύμβουλο διαθέτει δύο (2) ψήφους. 

 
3.  Αντιπροσώπευση Συμβούλων: Σύμβουλος που απουσιάζει για 

οποιοδήποτε λόγο από συνεδρίαση, δικαιούται να αντιπροσωπεύεται 
από άλλο σύμβουλο, που τον διορίζει ο απών με επιστολή του ή 
μήνυμα ηλεκτρονικού ταχυδρομείου απευθυνόμενο στο Διοικητικό 
Συμβούλιο. Σε καμία όμως περίπτωση δεν μπορεί  ένα μέλος του 
Συμβουλίου να αντιπροσωπεύει περισσότερους από έναν 
Συμβούλους. 

 
4.  Η αντιπροσώπευση στο Διοικητικό Συμβούλιο δεν μπορεί να 

ανατεθεί  σε πρόσωπα που δεν αποτελούν μέλη του Διοικητικού 
Συμβουλίου, εκτός αν η αντιπροσώπευση ανατεθεί σε τυχόν 
αναπληρωματικό μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου. 
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5.  Πρακτικά Διοικητικού Συμβουλίου: Ο Γραμματέας του Διοικητικού 

Συμβουλίου κρατάει πρακτικά των συζητήσεων και αποφάσεων του 
Διοικητικού Συμβουλίου που καταχωρούνται σε ιδ ιαίτερο βιβλίο, το 
οποίο μπορεί να τηρείται και ηλεκτρονικά, υπογραφόμενα από τον 
Πρόεδρο και τους συμβούλους, που είναι παρόντες. Με τα πρακτικά 
αυτά πιστοποιούνται οι αποφάσεις που λαμβάνονται. Κανένας 
σύμβουλος δεν μπορεί να αρνηθεί  την υπογραφή του πρακτικού 
Συνεδριάσεως που ήταν παρών, έχει όμως το δικαίωμα να απαιτήσει 
την καταχώρηση της γνώμης του στο σχετικό πρακτικό αν αυτή 
είναι αντίθετη με την απόφαση που πάρθηκε. Δεν συνεπάγεται 
ακυρότητα της απόφασης που πάρθηκε νόμιμα η μη υπογραφή του 
πρακτικού από σύμβουλο που ήταν παρών στην συνεδρίαση, αρκεί  
στο πρακτικό να αναφέρεται η άρνησή του να το υπογράψει. Τα 
αντίγραφα των πρακτικών εκδίδονται από τον Πρόεδρο ή τον 
αναπληρωτή του, ή από το πρόσωπο που ορίζει με απόφασή του το 
Διοικητικό Συμβούλιο. 

 

6.  Η κατάρτιση και υπογραφή πρακτικού από όλα τα μέλη του 
Διοικητικού Συμβουλίου ή τους αντιπροσώπους τους ισοδυναμεί με 
απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου, ακόμη και αν δεν έχει 
προηγηθεί συνεδρίαση. Οι υπογραφές των συμβούλων ή των 
αντιπροσώπων τους μπορούν να αντικαθίστανται με ανταλλαγή 
μηνυμάτων μέσω ηλεκτρονικού ταχυδρομείου (e-mail) ή άλλα 
ηλεκτρονικά μέσα. Το πρακτικό που καταρτίζεται  σύμφωνα με την 
παρούσα παράγραφο, καταχωρίζεται στο Βιβλίο Πρακτικών της 
παραγράφου 5 του παρόντος άρθρου. 

 
 
 

ΑΡΘΡΟ 11 
 

Αρμοδιότητα Διοικητικού Συμβουλίου: Το Διοικητικό Συμβούλιο 
ενεργώντας συλλογικά έχει την διοίκηση και διαχείριση των εταιρικών 
υποθέσεων. Αποφασίζει γενικά για κάθε ζήτημα που αφορά την 
Εταιρεία και  ενεργεί κάθε πράξη εκτός από εκείνες που είτε από τον 
Νόμο, είτε από το Καταστατικό, έχε ι αρμοδιότητα η Γενική Συνέλευση 
των Μετόχων. 
 
Ενδεικτικά και όχι περιοριστικά, το Διοικητικό Συμβούλιο: 
 
(α) Εκπροσωπεί την Εταιρεία δικαστικά και εξώδικα.  
 
(β) Αρχίζει και διεξάγει δίκες, ενεργεί κατασχέσεις, εγγραφές 
προσημειώσεων και υποθηκών, συναινεί σε άρση τους, παραιτείται από 
προνόμια, αγωγές και ένδικα μέσα, συμβιβάζεται δικαστικά και εξώδικα 
και συνομολογεί διαιτησίες. 
 
(γ) Αποκτά, συνιστά ή μεταβιβάζε ι εμπράγματα και ενοχικά δικαιώματα 
σε κινητά και ακίνητα και αποδέχεται υποχρεώσεις, συνάπτει κάθε 
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μορφής συμβάσεις, συμμετέχει σε διαγωνισμούς δημοσίους ή άλλους 
καθώς και σε μειοδοτικές ή πλειοδοτικές δημοπρασίες. 
 
(δ) Διορίζει, τοποθετεί και παύει υπαλλήλους και πράκτορες της 
Εταιρείας, ρυθμίζει τις απολαβές και μισθούς τους και παρέχει και  
ανακαλεί κάθε γενική και ειδική πληρεξουσιότητα για λογαριασμό της 
Εταιρείας. 
 
(ε) Εκδίδει, αποδέχεται και υπογράφει ή εγγυάται ή οπισθογράφει 
γραμμάτια σε διαταγή, συναλλαγματικές, επιταγές όπως και κάθε τίτλο 
σε διαταγή. 
 
(στ) Καθορίζει γενικά τις δαπάνες της Εταιρείας. 
 
(ζ) Ελέγχει τα βιβλία και το ταμείο της Εταιρείας, καταρτίζει τις ετήσιες 
χρηματοοικονομικές καταστάσεις, προτείνει τις αποσβέσεις που 
γίνονται στις εγκαταστάσεις και στις επισφαλείς απαιτήσεις και 
προτείνει τα μερίσματα και τα κέρδη που θα διανεμηθούν. 
 
(η) Κανονίζει την εσωτερική λειτουργία της Εταιρείας και εκδίδει τους 
σχετικούς κανονισμούς, και  γενικά επιχειρεί κάθε πράξη Διοίκησης της 
Εταιρείας και διαχείρισης της περιουσίας της και έχει κάθε εξουσία και  
δικαίωμα για την διαχείριση των εταιρικών συμφερόντων και την 
ενέργεια κάθε πράξης για την πραγμάτωση των σκοπών που επιδιώκει η 
Εταιρεία.  
 

(θ) Γενικά, φέρει ε ις πέρας και  εκτελε ί κάθε πράξη, σύμβαση και 
σχετική συναλλαγή, παρεμπίπτουσα ή συμπληρωματική, η οποία είναι  
αναγκαία ή σκόπιμη για την επίτευξη των σκοπών της Εταιρείας. 

 
 
 

ΑΡΘΡΟ 12 
 

Ανάθεση αρμοδιοτήτων Διοικητικού Συμβουλίου σε Συμβούλους ή 
Τρίτους: Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί με απόφαση που λαμβάνεται 
ομόφωνα να αναθέτει την άσκηση όλων ή μερικών από τα δικαιώματά 
του και τις εξουσίες του, που σχετίζονται με την διοίκηση, διαχείριση 
και εκπροσώπηση της Εταιρείας σε ένα ή περισσότερα πρόσωπα 
ανεξάρτητα αν τα πρόσωπα αυτά είναι ή δεν είναι Μέλη του. Ο τίτλος 
και η αρμοδιότητα καθενός από τα πρόσωπα αυτά καθορίζεται πάντοτε 
με την απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου για τον διορισμό τους. 
Τα πρόσωπα αυτά δύνανται, κατόπιν εγκρίσεως του Διοικητικού 
Συμβουλίου, να αναθέτουν περαιτέρω την άσκηση των εξουσιών που 
τους ανατέθηκαν ή μέρους τούτων σε άλλα μέλη του Διοικητικού 
Συμβουλίου ή τρίτους. 
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ΑΡΘΡΟ 13 
 

α) Κάθε μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου ευθύνεται έναντι της 
εταιρείας για ζημία που αυτή υφίσταται λόγω πράξης ή παράλειψης που 
συνιστά παράβαση των καθηκόντων του, κατά τους ειδικότερους 
ορισμούς του άρθρου 102 του Νόμου 4548/2018.  
β) Η ευθύνη αυτή δεν υφίσταται εάν το μέλος του Διοικητικού 
Συμβουλίου αποδείξει ότι κατέβαλε κατά την άσκηση των καθηκόντων 
του την επιμέλεια του συνετού επιχειρηματία που δραστηριοποιείται  σε 
παρόμοιες συνθήκες.  Αυτό δεν ισχύει για τον Διευθύνοντα Σύμβουλο 
της εταιρείας, που υποχρεώνεται σε κάθε επιμέλεια. Επίσης, η ευθύνη 
αυτή δεν υφίσταται σχετικά με πράξεις και παραλείψεις που 
στηρίζονται σε σύννομες αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης. 
 

 
 

ΑΡΘΡΟ 14 
 

Υποχρεώσεις των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου:  Απαγορεύεται 
στα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου που συμμετέχουν με 
οποιονδήποτε τρόπο στην διεύθυνση της εταιρείας, καθώς και στους 
διευθυντές αυτής να ενεργούν κατ΄ επάγγελμα για ίδιον λογαριασμό ή 
για λογαριασμό τρίτων πράξεις υπαγόμενες σε κάποιον από τους 
επιδιωκόμενους από την εταιρεία σκοπούς ή να εκτελούν εργασίες 
παρεμφερείς με τους σκοπούς αυτούς ή να μετέχουν ως ομόρρυθμοι 
εταίροι σε Εταιρείες που επιδιώκουν τέτοιους σκοπούς, χωρίς 
προηγούμενη άδεια της Γενικής Συνέλευσης ή σχετική πρόβλεψη στο 
παρόν καταστατικό.  

 Σε περίπτωση παράβασης της απαγόρευσης αυτής η Εταιρεία έχει  
δικαίωμα αποζημίωσης, σύμφωνα με το άρθρο 98 του Νόμου 
4548/2018, ενώ αν ο υπεύθυνος είναι μέλος του Διοικητικού 
Συμβουλίου, εκπίπτει  με απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου.  

  
 
 
 
 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Δ 
 

Γενική Συνέλευση 
 

ΑΡΘΡΟ 15 
 

Αρμοδιότητα Γενικής Συνέλευσης: Η Γενική Συνέλευση των μετόχων 
είναι το ανώτατο όργανο της Εταιρείας και δικαιούται να αποφασίζει 
γενικά για κάθε εταιρική υπόθεση. Οι νόμιμες αποφάσεις της 
υποχρεώνουν και τους απόντες και τους διαφωνούντες μετόχους. 
Ειδικότερα, η Γενική Συνέλευση είναι το μόνο αρμόδιο όργανο για να 
αποφασίζει για:  
 



 16 

(α) Κάθε θέμα που υποβάλλεται σ’αυτή από το Διοικητικό Συμβούλιο ή 
από τους δικαιουμένους σύμφωνα με τις διατάξεις του Νόμου ή του 
Καταστατικού αυτού να προκαλέσουν την σύγκλησή της. 
 
(β) Τροποποιήσεις  του Καταστατικού. Τέτοιες τροποποιήσεις 
θεωρούνται όσες αφορούν την αύξηση - με εξαίρεση τις περιπτώσεις 
των παραγράφων β) και γ) του άρθρου 3 του Καταστατικού αυτού - ή 
τη μείωση του εταιρικού κεφαλαίου, τη διάλυση της Εταιρείας, τη 
συγχώνευσή της με άλλη, πλην της κατά το άρθρο 78 του Κ.Ν. 
2190/1920 απορρόφησης της παρούσης ανώνυμης εταιρείας από άλλη 
Α.Ε. που κατέχει το 100% των μετοχών της, τη διάσπαση, μετατροπή 
και αναβίωση της Εταιρείας. 
 
(γ) Την εκλογή των μελών του Διο ικητικού Συμβουλίου, εκτός από την 
περίπτωση του άρθρου 7 παρ. 3,  και των ελεγκτών και καθορισμού της 
αμοιβής τους.  
 
(δ) Την έγκριση ή μεταρρύθμιση των ετησίων χρηματοοικονομικών 
καταστάσεων που καταρτίζει  το Διοικητικό Συμβούλιο και διάθεση 
καθαρών κερδών. 
 
(ε) Την έγκριση, με ειδική ψηφοφορία που γίνεται με ονομαστική 
κλήση, της διαχείρισης του Διοικητικού Συμβουλίου και για την 
απαλλαγή του Διοικητικού Συμβουλίου και των ελεγκτών από κάθε 
ευθύνη μετά την ψήφιση των ετήσιων χρηματοοικονομικών 
καταστάσεων και μετά από ακρόαση της έκθεσης επί των πεπραγμένων 
του Διοικητικού Συμβουλίου και επί της γενικής καταστάσεως των 
εταιρικών υποθέσεων και της Εταιρείας. Στην παραπάνω ψηφοφορία 
έχουν δικαίωμα να συμμετέχουν και τα Μέλη του Διοικητικού 
Συμβουλίου της Εταιρείας και οι υπάλληλοί της, αλλά μόνο με μετοχές 
που τους ανήκουν κατά κυριότητα. 
 
(στ) Την ακρόαση των ελεγκτών σχετικά με τον έλεγχο των βιβλίων και  
λογαριασμών της Εταιρείας, που έχουν διενεργήσει .  
 
(ζ) Την έκδοση δανείων με ομολογίες, σύμφωνα με τα άρθρα 59 έως και 74 
του Νόμου 4548/2018, όπως ισχύουν.  
 
(η) Το δ ιορισμό εκκαθαριστών σε περίπτωση λύσης της Εταιρείας. 
 
(θ) Την έγερση αγωγής κατά μελών του Διοικητικού Συμβουλίου ή των 
ελεγκτών, για παράβαση των καθηκόντων τους που απορρέουν από τον 
Νόμο και το Καταστατικό. 
 

 
 

ΑΡΘΡΟ 16 
 

Συμμετοχή στην Γενική Συνέλευση: Κάθε μέτοχος μπορεί να μετάσχει 
στην Γενική Συνέλευση, είτε αυτοπροσώπως είτε δια πληρεξουσίου, 
εφόσον είναι κύριος μιας τουλάχιστον μετοχής. Ανήλικοι,  πρόσωπα υπό 
δικαστική συμπαράσταση ή αντίληψη και νομικά πρόσωπα, 
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αντιπροσωπεύονται από τους νόμιμους αντιπροσώπους τους. Τα 
έγγραφα αντιπροσώπευσης μπορούν να είναι ιδ ιωτικά, αρκεί να έχουν 
χρονολογία και να έχουν υπογραφεί από τον εκδότη τους. 
 

 
ΑΡΘΡΟ 17 

 
1) Η Γενική Συνέλευση συγκαλείται από το Διοικητικό Συμβούλιο που 
ορίζει και τα θέματα της ημερήσιας διάταξης και συνέρχεται στην έδρα 
της Εταιρείας το αργότερο έως τη δεκάτη (10η) ημερολογιακή ημέρα 
του ένατου μήνα μετά τη λήξη της εταιρικής χρήσης, προκειμένου να 
αποφασίσει για την έγκριση των ετήσιων χρηματοοικονομικών 
καταστάσεων και για την εκλογή ελεγκτών, εφόσον αυτό απαιτείται 
σύμφωνα με το άρθρο 23 του παρόντος καταστατικού, ενώ συνέρχεται 
έκτακτα όποτε το Διοικητικό Συμβούλιο το θεωρήσει αναγκαίο.  
Εξαιρετικά επιτρέπεται να συνέρχεται η Γενική Συνέλευση και σε άλλο 
τόπο, όταν στη Συνέλευση παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται μέτοχοι 
που εκπροσωπούν το σύνολο του μετοχικού κεφαλαίου με δικαίωμα 
ψήφου και κανείς μέτοχος δεν αντιλέγει στην πραγματοποίηση της 
συνεδρίασης και στη λήψη αποφάσεων. 
 
2) Η Γενική Συνέλευση μπορεί, επίσης, να συγκληθεί μετά από αίτηση 
των μετόχων, που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) τουλάχιστον 
του καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, εφόσον οι μέτοχοι αυτοί 
υποβάλουν αίτηση, που αναφέρει τους λόγους της συγκλήσεως και  
καταθέσουν τις μετοχές τους στο Ταμείο της Εταιρείας ή στο Ταμείο 
Παρακαταθηκών και Δανείων ή σε οποιοδήποτε πιστωτικό ίδρυμα ή 
επιχείρηση επενδύσεων, που λειτουργεί στην Ελλάδα ή σε άλλο 
κράτος-μέλος και έχει το δικαίωμα να δέχεται τίτλους προς φύλαξη. 
Εφόσον υποβληθεί  τέτοια αίτηση, το Διοικητικό Συμβούλιο είναι  
υποχρεωμένο να συγκαλέσει την Γενική Συνέλευση σε έκτακτη 
συνεδρίαση, ορίζοντας την ημέρα της συνεδρίασης αυτής, που πρέπει  
να οριστεί αναγκαστικά μέσα σε σαράντα πέντε (45) ημέρες από την 
χρονολογία της επίδοσης της σχετικής αίτησης στον Πρόεδρο του 
Διοικητικού Συμβουλίου και με θέματα αυτά που αναφέρονται στην 
αίτηση που υποβλήθηκε.  
 
3)  Μετά από αίτηση μετόχων, που εκπροσωπούν τουλάχιστον το ένα 
εικοστό (1/20) του καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, ο Πρόεδρος 
της Συνέλευσης υποχρεούται να αναβάλει για μια μόνο φορά τη λήψη 
αποφάσεως της Γενικής Συνέλευσης, τακτικής ή έκτακτης, ορίζοντας ως 
ημέρα συνεδρίασης για την λήψη αυτών των αποφάσεων την ημέρα 
που ορίζεται στην αίτηση των μετόχων που δεν μπορεί όμως να απέχει  
περισσότερο από είκοσι (20) ημέρες από την μέρα χρονολογίας της 
αναβολής. Η μετ’ αναβολή Γενική Συνέλευση αποτελεί συνέχιση της 
προηγούμενης και δεν απαιτείται η επανάληψη των διατυπώσεων 
δημοσιότητας της πρόσκλησης των μετόχων, σ’ αυτή δε μπορούν να 
μετάσχουν και νέοι  μέτοχοι τηρουμένων των σχετικών διατυπώσεων 
συμμετοχής.  
 
4) Οι προσκλήσεις γ ια σύγκληση Γενικής Συνέλευσης, με εξαίρεση τις 
επαναληπτικές συνελεύσεις και εκείνες που εξομοιώνονται με αυτές, 
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αναρτώνται στην ιστοσελίδα της εταιρείας που έχει γνωστοποιηθεί στο 
Γ.Ε.ΜΗ. και δημοσιεύονται στη μερίδα της εταιρείας στο Γ.Ε.ΜΗ. είκοσι 
(20) τουλάχιστον πλήρεις ημέρες πριν από την ημέρα της συνεδρίασης. 
Συνυπολογίζονται και οι μη εργάσιμες ημέρες. Η ημέρα δημοσίευσης 
της πρόσκλησης της Γενικής Συνέλευσης και η ημέρα της συνεδρίασής 
της δεν υπολογίζονται.  

Στις περιπτώσεις επαναληπτικών Γενικών Συνελεύσεων, η παραπάνω 
προθεσμία συντέμνεται στο μισό. 

Οι προσκλήσεις των Γενικών Συνελεύσεων πρέπει απαραίτητα να 
περιλαμβάνουν τον τόπο, όπου θα γίνε ι η συνεδρίαση, την χρονολογία, 
την ημέρα και  την ώρα της, καθώς και τα θέματα της ημερήσιας 
διάταξης με κάθε δυνατή λεπτομέρεια, τους μετόχους που έχουν 
δικαίωμα συμμετοχής, καθώς και οδηγίες  για τον τρόπο, με τον οποίο 
οι μέτοχοι θα μπορέσουν να μετάσχουν στη Συνέλευση και να 
ασκήσουν τα δικαιώματά τους αυτοπροσώπως ή δι ’ αντιπροσώπου ή, 
ενδεχομένως, και από απόσταση. 

Πρόσκληση για σύγκληση Γενικής Συνέλευσης δεν απαιτείται στην 
περίπτωση, κατά την οποία στη Συνέλευση παρίστανται ή 
αντιπροσωπεύονται  μέτοχοι που εκπροσωπούν το σύνολο του 
μετοχικού κεφαλαίου και κανείς από αυτούς δεν αντιλέγει στην 
πραγματοποίησή της και στη λήψη αποφάσεων (Καθολική Γενική 
Συνέλευση). 
 
 
5) Η Γενική Συνέλευση, είτε τακτική είτε έκτακτη, δεν μπορεί να 
συζητήσει ή να αποφασίσει για θέματα που δεν περιλαμβάνονται στην 
ημερήσια διάταξη, εκτός εάν είναι παρόντες ή εκπροσωπούνται όλοι οι  
μέτοχοι που κατέχουν το σύνολο (100%) των μετοχών της Εταιρείας 
και συμφωνούν για την συζήτηση και λήψη αποφάσεως επί θεμάτων 
εκτός ημερήσιας διάταξης. 
 
6) Οι αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης είναι δυνατό να λαμβάνονται 
από τους μετόχους χωρίς συνεδρίαση, α)  εφόσον δεν πρόκειται γ ια 
θέματα, για τα οποία έχει αποκλειστική αρμοδιότητα η Τακτική Γενική 
Συνέλευση,  β) όλοι οι μέτοχοι έχουν γνωστοποιήσει στην εταιρεία τα 
στοιχεία ηλεκτρονικής επικοινωνίας τους και   γ) δεν αντιτίθεται στη 
λήψη απόφασης με την διαδικασία αυτή μειοψηφία του ενός πέμπτου 
(1/5) του κεφαλαίου.  Σχετική δήλωση πρέπει να σταλεί στο Διοικητικό 
Συμβούλιο μέσα σε σαράντα οκτώ (48) ώρες από τη λήψη της 
πρότασης του Διο ικητικού Συμβουλίου σύμφωνα με την παράγραφο 7 
του παρόντος. 
 
7) Αποφάσεις των μετόχων χωρίς συνεδρίαση λαμβάνονται ύστερα από 
πρόταση του Διοικητικού Συμβουλίου προς τους μετόχους για λήψη 
συγκεκριμένης απόφασης χωρίς συνεδρίαση και αποδοχή της πρότασης 
από την πλειοψηφία των μετόχων, όπως αυτή προβλέπεται κατά 
περίπτωση από το νόμο και το καταστατικό.  Οι διατάξεις περί 
απαρτίας δεν εφαρμόζονται και η πλειοψηφία υπολογίζεται επί του 
συνόλου των μετοχών που έχουν δικαίωμα ψήφου. Δικαίωμα 
συμμετοχής στη λήψη απόφασης χωρίς συνεδρίαση έχουν όσα πρόσωπα 
διαθέτουν τη μετοχική ιδιότητα κατά το χρόνο αποστολής της 
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πρότασης από το Διοικητικό Συμβούλιο με το σύνολο των δικαιωμάτων 
ψήφου που διαθέτουν κατά το χρόνο αυτό. 
 
8) Η κατά την παράγραφο 7 πρόταση του Διοικητικού Συμβουλίου 
κοινοποιείται σε όλους τους μετόχους στην ηλεκτρονική διεύθυνση που 
έχουν γνωστοποιήσει στην εταιρεία. Η αποστολή της πρότασης πρέπει 
να γίνει την ίδια ημέρα για όλους τους μετόχους. Η πρόταση 
περιλαμβάνει το πλήρες σχέδιο της απόφασης, τις αναγκαίες 
επεξηγήσεις του Διοικητικού Συμβουλίου, τον τρόπο με τον οποίο οι 
μέτοχοι δικαιούνται να δηλώσουν στην εταιρεία αν δέχονται ή όχι την 
πρόταση και την σχετική προθεσμία απάντησης των μετόχων, η οποία 
δεν μπορεί να είναι μικρότερη των επτά (7) ημερών ούτε μεγαλύτερη 
των τριάντα (30) ημερών από την ημέρα αποστολής της πρότασης. Η 
προθεσμία ισχύει για όλους τους μετόχους. Η πρόταση συνοδεύεται 
από κάθε άλλο έγγραφο ή στοιχείο που απαιτείται να υποβληθεί στους 
μετόχους κατά το νόμο. 
 
9) Απόφαση χωρίς συνεδρίαση δεν θεωρείται ότι ελήφθη πριν παρέλθει 
η προθεσμία των σαράντα οκτώ (48) ωρών της παραγράφου 6, εκτός 
αν οι δηλώσεις όλων των μετόχων περιήλθαν στην εταιρε ία νωρίτερα. 
Δήλωση μετόχου που περιέρχεται στην εταιρεία μετά τον 
προβλεπόμενο χρόνο απάντησης δε λαμβάνεται υπόψη. Οι δηλώσεις 
των μετόχων είναι  μη ανακλητές. Το βάρος της απόδειξης της 
υιοθέτησης ή μη της πρότασης και του χρόνου αυτής φέρει η εταιρεία. 
Το Διοικητικό Συμβούλιο υποχρεούται χωρίς υπαίτια βραδύτητα να 
γνωστοποιήσει σε όλους τους μετόχους το αποτέλεσμα της διαδικασίας 
και να βεβαιώσει ότι τηρήθηκε πλήρως η διαδικασία αυτή. 
 
10) Εντός τριών (3) ημερών από την κατά την παράγραφο 7 πρόταση 
του Διοικητικού Συμβουλίου, οι  μέτοχοι μπορούν να ζητούν από το 
Διοικητικό Συμβούλιο διευκρινίσεις ή πληροφορίες για τις υποθέσεις 
της εταιρείας, στο μέτρο που αυτές είναι  χρήσιμες για την πραγματική 
εκτίμηση του σχεδίου απόφασης χωρίς συνεδρίαση. Οι πληροφορίες 
παρέχονται στην ηλεκτρονική διεύθυνση όλων των μετόχων μέσα σε 
δύο (2) ημέρες από τη λήψη της αίτησης. 
Οι αποφάσεις που λαμβάνονται σύμφωνα με το παρόν άρθρο 
καταχωρίζονται στο Βιβλίο Πρακτικών. 
 

11) (α) Δέκα (10) ημέρες πριν από οποιαδήποτε Τακτική Γενική 
Συνέλευση, η Εταιρεία είναι υποχρεωμένη να παραδίδει σε κάθε μέτοχο 
που το ζητάει τις ετήσιες χρηματοοικονομικές καταστάσεις και 
αντίγραφο των σχετικών με αυτές εκθέσεων του Διοικητικού 
Συμβουλίου και των Ελεγκτών. Η υποχρέωση αυτή της εταιρείας 
εκπληρώνεται και με την ανάρτηση των παραπάνω στοιχείων στον 
διαδικτυακό της τόπο. 

(β) Είκοσι τέσσερις (24) ώρες πριν από κάθε Γενική Συνέλευση πρέπει 
να τοιχοκολλείται σε εμφανή θέση του καταστήματος της Εταιρείας 
νόμιμα συνταγμένος από το Διοικητικό Συμβούλιο πίνακας των μετόχων 
που έχουν δικαίωμα ψήφου στην Γενική Συνέλευση ή και των 
αντιπροσώπων τους, με ένδειξη του αριθμού των μετοχών και ψήφων 
και των διευθύνσεων καθενός από τους μετόχους και των 
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αντιπροσώπων τους. Εάν ο μέτοχος έχει αντιρρήσεις σχετικά με τον 
παραπάνω πίνακα, μπορεί να υποβάλλει ενστάσεις επί ποινή 
απαραδέκτου μόνο στην αρχή της συνεδρίασης και πριν την έναρξη της 
συζητήσεως των αναγραφομένων θεμάτων της ημερήσιας διάταξης. 

(γ) Το Διοικητικό Συμβούλιο, μετά από αίτηση μετόχων που 
εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του καταβεβλημένου μετοχικού 
κεφαλαίου και εφόσον η αίτηση υποβληθεί στην Εταιρεία πέντε (5) 
πλήρεις μέρες πριν την Τακτική Γενική Συνέλευση είναι υποχρεωμένο 
(ι) να ανακοινώνει στην Γενική Συνέλευση τα ποσά που καταβλήθηκαν 
σε μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου ή στους Διευθυντές ή σε άλλους   
υπαλλήλους της Εταιρείας ή κάθε άλλη παροχή που έγινε από την 
Εταιρεία στα πρόσωπα αυτά μέσα στην τελευταία διετία για 
οποιοδήποτε λόγο και αιτία, και ( ι ι )  να παρέχει  τις ζητούμενες 
συγκεκριμένες πληροφορίες για τις υποθέσεις της Εταιρείας κατά το 
μέτρο που είναι χρήσιμες για την πραγματική εκτ ίμηση των θεμάτων 
της ημερήσιας διάταξης. Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να αρνηθεί  
την παροχή των ζητουμένων πληροφοριών εφόσον υπάρχει 
ικανοποιητικός λόγος που να δικαιολογεί την άρνηση, ενώ η σχετική 
δικαιολογία πρέπει να αναγράφεται στα πρακτικά. 

(δ) Μετά από αίτηση των μετόχων που εκπροσωπούν το ένα δέκατο 
(1/10) του καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου,  που υποβάλλεται 
στην Εταιρεία μέσα στην προθεσμία της παραπάνω παραγράφου και 
εφόσον οι μέτοχοι αυτοί δεν εκπροσωπούνται στο Διοικητικό 
Συμβούλιο, το Διοικητικό Συμβούλιο είναι υποχρεωμένο να δώσει σ' 
αυτούς κατά την διάρκεια της Γενικής Συνέλευσης ή αν προτιμά πριν 
από αυτή σε εκπρόσωπο τους, πληροφορίες για την πορεία των 
εταιρικών υποθέσεων και την περιουσιακή κατάσταση της Εταιρείας. Το 
Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να αρνηθεί αν υπάρχει ικανοποιητικός και  
ουσιαστικός λόγος που να δικαιολογεί  την άρνηση, ενώ η σχετική 
δικαιολογία και στην περίπτωση αυτή πρέπει να αναγραφεί στα 
πρακτικά. 

(ε) Στις περιπτώσεις του δευτέρου εδαφίου της υποπαραγράφου (γ) και 
της υποπαραγράφου (δ) ανωτέρω και αν υπάρχει αμφισβήτηση για το 
βάσιμο της αιτ ιολογίας αποφασίζει το αρμόδιο δικαστήριο της έδρας 
της εταιρείας με την διαδικασία των ασφαλιστικών μέτρων.  

(στ) Στις περιπτώσεις των παραγράφων 3 και 11 υποπαράγραφοι (γ) και 
(δ) του άρθρου αυτού, οι μέτοχοι που ασκούν τα δικαιώματα που τους 
παρέχονται με τις παραπάνω διατάξεις είναι υποχρεωμένοι να 
καταθέσουν τις μετοχές που απαιτούνται για την άσκηση του 
αντίστοιχου δικαιώματος σύμφωνα με το άρθρο 124 του Ν. 4548/2018 
και το άρθρο 18 του Καταστατικού αυτού. Η κατάθεση πρέπει να γ ίνει  
την ημέρα που κατατίθεται  και η σχετική αίτηση και διαρκεί  μέχρι την 
Συνεδρίαση της Γενικής Συνέλευσης, ενώ στην περίπτωση της 
παραγράφου 11 υποπαράγραφος (ε) η κατάθεση των μετοχών πρέπει 
να διαρκέσει μέχρι την έκδοση της απόφασης του αρμόδιου 
Δικαστηρίου. 
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ΑΡΘΡΟ 18 
 

1.  Διατυπώσεις για την συμμετοχή στην Γενική Συνέλευση/Κατάθεση 
Μετοχών: Για την συμμετοχή στην Γενική Συνέλευση ο μέτοχος είναι  
υποχρεωμένος πέντε (5) μέρες πριν από τη Συνέλευση να καταθέσει τις 
μετοχές του, στο Ταμείο της Εταιρείας ή το Ταμείο Παρακαταθηκών και 
Δανείων, ή σε οποιοδήποτε πιστωτικό ίδρυμα ή επιχείρηση 
επενδύσεων, που λειτουργεί στην Ελλάδα ή σε άλλο κράτος-μέλος και 
έχει το δικαίωμα να δέχεται τίτλους προς φύλαξη.  

2.  Κατάθεση και απόδειξη Κατάθεσης: Πέντε (5) μέρες πριν από την 
Συνεδρίαση της Γενικής Συνέλευσης πρέπει να κατατίθενται στην 
Εταιρεία οι  μετοχές ή οι αποδείξεις κατάθεσης των μετοχών, σύμφωνα 
με την παράγραφο 1 του παρόντος άρθρου, καθώς και τα πληρεξούσια 
και οποιαδήποτε άλλα έγγραφα νομιμοποίησης αυτών που εκπροσωπούν 
τους μετόχους. Νομικά πρόσωπα, τηρουμένου του προηγούμενου 
εδαφίου, μετέχουν στη Γενική Συνέλευση ορίζοντα ως εκπροσώπους 
τους έως τρία φυσικά πρόσωπα. Η Εταιρεία παρέχει σε αυτόν που κάνει  
την κατάθεση απόδειξη, που χρησιμεύει για το πρόσωπο που πρόκειται  
να παραστεί στη Γενική Συνέλευση, ως άδεια εισόδου. 

3.  Συνέπειες παράλειψης των διατυπώσεων: Η παράλειψη των 
διατυπώσεων του άρθρου αυτού στερεί τον μέτοχο από το δικαίωμά 
του να μετάσχει στη Γενική Συνέλευση, εκτός αν αυτή και εφόσον 
υπάρχει απαρτία, επιτρέψει τη συμμετοχή του. 

4. Είναι δυνατή η συμμετοχή μετόχου στη Γενική Συνέλευση από 
απόσταση με οπτικοακουστικά ή άλλα ηλεκτρονικά μέσα. Οι μέτοχοι 
που συμμετέχουν στη Γενική Συνέλευση από απόσταση λαμβάνονται 
υπόψη για το σχηματισμό της απαρτίας και πλειοψηφίας, όπως ακριβώς 
οι παρόντες. 

 
 

 
ΑΡΘΡΟ 19 

 

Α. Συνήθης Απαρτία Γενικής Συνέλευσης: 1) Η Γενική Συνέλευση 
βρίσκεται σε απαρτία και  συνεδριάζει έγκυρα στα θέματα της 
ημερησίας διάταξης, εκτός εκείνων των θεμάτων που κατονομάζονται 
ρητά στην παράγραφο Β του άρθρου αυτού, εφόσον παρίστανται 
αυτοπροσώπως ή με αντιπρόσωπο μέτοχοι που εκπροσωπούν το 1/5 
τουλάχιστον του καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου. 2) Αν δεν 
συγκεντρωθεί αυτή η απαρτία η Γενική Συνέλευση συνέρχεται πάλι  
μέσα σε είκοσι (20) μέρες από τη χρονολογία της συνεδρίασης που 
ματαιώθηκε, προσκαλούμενη πριν από δέκα (10) τουλάχιστον μέρες. 
Νεότερη πρόσκληση δεν απαιτε ίται αν στην αρχική πρόσκληση είχε ήδη 
οριστεί ο τόπος και ο χρόνος της επαναληπτικής συνεδρίασης, με την 
προϋπόθεση ότι μεσολαβούν πέντε (5) τουλάχιστον ημέρες ανάμεσα 
στη ματαιωθείσα συνεδρίαση και την επαναληπτική.  Η επαναληπτική 
Γενική Συνέλευση βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει  έγκυρα στα 
θέματα της αρχικής ημερήσιας διάταξης,  οποιοδήποτε και αν είναι το 
εκπροσωπούμενο σ'  αυτήν τμήμα του καταβεβλημένου μετοχικού 
κεφαλαίου. 
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Β. Εξαιρετική Απαρτία Γενικής Συνέλευσης: Εξαιρετικά, όταν πρόκειται  
για αποφάσεις που αφορούν (α) τη μεταβολή της εθνικότητας της 
Εταιρείας, (β) τη μεταβολή του σκοπού της, (γ) την αύξηση των 
υποχρεώσεων των μετόχων, (δ) την αύξηση του μετοχικού κεφαλαίου, 
εκτός από την περίπτωση του άρθρου 3 παρ. (β) και (γ) του 
Καταστατικού αυτού ή επιβαλλόμενη από διατάξεις νόμων ή γενόμενη 
με κεφαλαιοποίηση αποθεματικών, (ε) τη μείωση του μετοχικού 
κεφαλαίου, (στ) την έκδοση δανείων δι ' ομολογιών, (ζ) τη διανομή 
μερισμάτων ή και τη μεταβολή του τρόπου διάθεσης των κερδών, (η) 
τη καθιέρωση εκτάκτου αποθεματικού κεφαλαίου ή άλλου 
αποθεματικού κεφαλαίου πάνω από το τακτικό αποθεματικό που 
απαιτείται σύμφωνα με το άρθρο 26 του Καταστατικού και του Νόμου 
(άρθρο 158 του Ν. 4548/2018), (θ) τη συγχώνευση, διάσπαση, 
μετατροπή, αναβίωση ή διάλυση της Εταιρείας,  ( ι) την παροχή ή 
ανανέωση εξουσίας προς το Διοικητικό Συμβούλιο για αύξηση του 
μετοχικού κεφαλαίου ή έκδοση ομολογιακού δανείου, τότε η Γενική 
Συνέλευση βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα στα θέματα 
της ημερησίας διάταξης εφόσον παρίστανται αυτοπροσώπως ή 
αντιπροσωπεύονται μέτοχοι που εκπροσωπούν το ήμισυ (1/2) του 
καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου. Αν δεν επιτευχθεί τέτοια 
απαρτία, η Γενική Συνέλευση, αφού προσκληθεί σύμφωνα με τα 
οριζόμενα στην προηγούμενη παράγραφο του παρόντος άρθρου, 
συνέρχεται και πάλι  και βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα 
στα θέματα της αρχικής ημερήσιας διάταξης εφόσον παρίστανται 
αυτοπροσώπως ή αντιπροσωπεύονται μέτοχοι που εκπροσωπούν το ένα 
τρίτο (1/3) τουλάχιστον του καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου. 
Όταν πρόκειται να ληφθεί απόφαση για αύξηση κεφαλαίου,  η Γενική 
Συνέλευση στην επαναληπτική συνεδρίαση ευρίσκεται σε απαρτία, όταν 
παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται σε αυτήν μέτοχοι που εκπροσωπούν 
το ένα πέμπτο (1/5) τουλάχιστον του καταβεβλημένου κεφαλαίου. 
Νεότερη πρόσκληση δεν απαιτείται, εάν στην αρχική πρόσκληση 
ορίζονται ο τόπος και ο χρόνος των επαναληπτικών εκ του νόμου 
προβλεπόμενων συνεδριάσεων, για την περίπτωση μη επίτευξης 
απαρτίας, με την προϋπόθεση ότι μεσολαβούν πέντε (5) τουλάχιστον 
ημέρες ανάμεσα στη ματαιωθείσα συνεδρίαση και την επαναληπτική. 

 
 

 
 

ΑΡΘΡΟ 20 
 

1.  Λήψη απόφασης Γενικής Συνέλευσης: Η Γενική Συνέλευση 
αποφασίζει έγκυρα με απόλυτη πλειοψηφία των ψήφων που 
εκπροσωπούνται σ’αυτήν. 

 
2.  Ψηφοφορία με ονομαστική κλήση: Με αίτηση των μετόχων που 

εκπροσωπούν το 1/20 του καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου 
η λήψη αποφάσεων σε οποιοδήποτε θέμα της ημερήσιας διάταξης 
γενικής συνέλευσης ενεργείται με ονομαστική κλήση. 

 
 



 23 

3.  Εξαιρετική πλειοψηφία: Στα θέματα που για τη συζήτησή τους 
απαιτείται η εξαιρετική απαρτία σύμφωνα με τις διατάξεις του 
άρθρου 19 παρ. Β του Καταστατικού, η Γενική Συνέλευση 
αποφασίζει με πλειοψηφία των δύο τρίτων (2/3) των 
εκπροσωπουμένων σ’αυτήν ψήφων. 

 
 
 

ΑΡΘΡΟ 21 
 

Πρόεδρος και Γραμματέας της Γενικής Συνέλευσης: Ο Πρόεδρος του 
Διοικητικού Συμβουλίου ή αν αυτός κωλύεται, ο αναπληρωτής του, 
προεδρεύει προσωρινά στη Γενική Συνέλευση, εκλέγοντας ένα ή δύο 
γραμματείς, από τους μετόχους που είναι παρόντες ή/και  από μη 
μετόχους μέχρι να επικυρωθεί ο πίνακας αυτών που δικαιούνται να 
συμμετάσχουν στη Συνέλευση και να εκλέγει το τακτικό προεδρείο της 
Γενικής Συνέλευσης. Το προεδρείο αυτό αποτελείται  από τον Πρόεδρο 
και ένα ή δύο Γραμματείς που εκτελούν και χρέη ψηφολεκτών. Η 
εκλογή του τακτικού Προεδρείου της Γενικής Συνέλευσης γίνεται με 
φανερή ψηφοφορία, εκτός αν η ίδια η Γενική Συνέλευση αποφασίσει 
διαφορετικά, ή αν ο Νόμος ορίζει διαφορετικά. 
 

 
ΑΡΘΡΟ 22 

 

1. Πρακτικά Γενικής Συνέλευσης: Οι συζητήσεις και αποφάσεις της 
Γενικής Συνέλευσης καταχωρούνται σε πρακτικά που 
υπογράφονται από τον Πρόεδρο και τον Γραμματέα της. Με 
αίτηση οποιουδήποτε μετόχου ο Πρόεδρος της Γενικής 
Συνέλευσης είναι υποχρεωμένος να καταχωρήσει στα πρακτικά 
ακριβή περίληψη γνώμης οποιουδήποτε μετόχου. Ο Πρόεδρος 
του Διοικητικού Συμβουλίου ή οποιοδήποτε από τα πρόσωπα που 
αναφέρονται στο άρθρο 10 παρ. 5 του Καταστατικού αυτού έχει 
το δικαίωμα να εκδίδει αντίγραφα των παραπάνω πρακτικών. 
Μετά τη διάλυση της Εταιρείας και κατά τη διάρκεια της 
εκκαθάρισής της τα αντίγραφα των πρακτικών επικυρούνται από 
έναν από τους εκκαθαριστές. 

Εάν στη Συνέλευση παρίσταται ένας μόνο μέτοχος, αυτήν 
παρακολουθεί Συμβολαιογράφος της έδρας της εταιρείας, ο 
οποίος και υπογράφει τα πρακτικά της Γενικής Συνέλευσης.  

Η κατάρτιση και υπογραφή πρακτικού από όλους τους μετόχους ή 
τους αντιπροσώπους τους ισχύει ως απόφαση της Γενικής 
Συνέλευσης. Η ρύθμιση αυτή ισχύει και  αν όλοι οι μέτοχοι ή οι 
αντιπρόσωποί τους συμφωνούν να αποτυπωθεί πλειοψηφική 
απόφασή τους σε πρακτικό, χωρίς Συνέλευση. Το σχετικό 
πρακτικό υπογράφεται από όλους τους μετόχους με αναφορά των 
τυχόν μειοψηφούντων.  Οι υπογραφές των μετόχων ή των 
αντιπροσώπων τους μπορούν να αντικαθίστανται με ανταλλαγή 
μηνυμάτων με ηλεκτρονικό ταχυδρομείο (e-mail) ή άλλα 
ηλεκτρονικά μέσα. Το πρακτικό αυτό καταχωρίζεται στο Βιβλίο 
Πρακτικών. 
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2.  Καταχώριση Πίνακα Μετόχων: Στο βιβλίο που καταχωρούνται τα 
Πρακτικά των Γενικών Συνελεύσεων καταχωρείται και ο πίνακας 
των παρισταμένων και αντιπροσωπευομένων στη Γενική 
Συνέλευση μετόχων.  

 
 

 
 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Ε 
 

Ελεγκτές και Δικαιώματα Μειοψηφίας 
 

ΑΡΘΡΟ 23 
 

1.  Σύμφωνα με το Ν. 4336/2015 και εφόσον η εταιρεία 
χαρακτηρίζεται ως «μικρή οντότητα» σύμφωνα με το Ν. 
4308/2014, δύναται αλλά δεν υποχρεούται σε εκλογή ελεγκτών για 
τον έλεγχο των ετήσιων οικονομικών καταστάσεων. Σε 
διαφορετική περίπτωση και εφόσον η εταιρεία χαρακτηρίζεται ως 
μεσαία ή μεγάλη οντότητα σύμφωνα πάντα με το Ν. 4308/2014, 
όπως αυτός ισχύει κάθε φορά, η Τακτική Γενική Συνέλευση εκλέγει 
υποχρεωτικά έναν ή περισσότερους νόμιμους ελεγκτές ή ελεγκτικά 
γραφεία του Ν. 3693/2008 ή των εκάστοτε ισχυουσών διατάξεων 
προκειμένου να ληφθεί έγκυρα απόφαση από την Γενική 
Συνέλευση σχετικά με τ ις ετήσιες χρηματοοικονομικές 
καταστάσεις. 

2.  Ο διορισμός του ελεγκτή ή των ελεγκτών γνωστοποιείται σε αυτόν 
από την εταιρεία .  Ο ελεγκτής θεωρείται ότι αποδέχθηκε τον 
διορισμό του, αν δεν τον αποποιηθεί εντός πέντε (5) εργασίμων 
ημερών από την γνωστοποίηση. 

3.  Η έκθεση του ελεγκτή ή των ελεγκτών υπογράφεται από το νόμιμο 
ελεγκτή που διενήργησε την εργασία και σε περίπτωση που η 
εργασία διενεργήθηκε στο όνομα και για λογαριασμό ελεγκτικού 
γραφείου, από τον κύριο εταίρο, με σαφή μνεία των στοιχείων του 
ελεγκτικού γραφείου στο όνομα και για λογαριασμό του οποίου 
διενεργήθηκε ο έλεγχος. 

4.  Ο ελεγκτής ή οι ελεγκτές της εταιρείας, εκτός από τις υποχρεώσεις 
που ορίζονται στο Ν. 3693/2008, όπως αυτός ισχύει κάθε φορά, 
οφείλουν να διατυπώνουν γνώμη σχετικά με το εάν : α) η έκθεση 
διαχείρισης του Δ.Σ. αντιστοιχεί στις χρηματοοικονομικές 
καταστάσεις  του ίδιου οικονομικού έτους, β) η έκθεση 
διαχείρισης έχει  καταρτισθεί σύμφωνα με τις εκάστοτε ισχύουσες 
νομικές απαιτήσεις και γ) δηλώνει αν, σύμφωνα με τη γνώση και 
την κατανόηση της εταιρείας και του περιβάλλοντός της που 
αποκτήθηκαν κατά τον έλεγχο, έχει εντοπίσει ουσιώδεις 
ανακρίβειες στην έκθεση διαχείρισης και δίνει ενδείξεις σχετικά με 
την φύση των ανακριβειών αυτών.   

5.  Ο ελεγκτής ή ο ι ελεγκτές οφείλουν κατά τη διάρκεια της χρήσεως 
να παρακολουθούν τη λογιστική και δ ιαχειριστική κατάσταση της 
εταιρείας. Έχουν δικαίωμα να λαμβάνουν γνώση οποιουδήποτε 
λογιστικού αρχείου, όπως αυτά καθορίζονται στο Κεφάλαιο 2 του 
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Ν. 4308/2014, όπως αυτός ισχύει  κάθε φορά, καθώς και κάθε 
εταιρικού βιβλίου που προβλέπεται από το Νόμο.  

6.  Ο ελεγκτής ή οι ελεγκτές δικαιούνται με αίτησή τους προς τον 
Πρόεδρο του Διοικητικού Συμβουλίου να ζητήσουν την σύγκληση 
Έκτακτης Γενικής Συνέλευσης.  Η Συνέλευση αυτή συγκαλείται 
υποχρεωτικά από το Διοικητικό Συμβούλιο μέσα σε δέκα (10) 
ημέρες από την επίδοση της αίτησης προς τον Πρόεδρο αυτού, 
έχει δε ως αντικείμενο ημερησίας διάταξης το περιεχόμενο της 
αίτησης. 

7 .  Οι ελεγκτές ευθύνονται κατά την ενάσκηση των καθηκόντων τους 
για κάθε πταίσμα υποχρεούμενοι σε αποζημίωση της εταιρείας. Η 
εκ του παρόντος ευθύνη δεν μπορεί να αποκλεισθεί ή 
τροποποιηθεί.  

 
 
 

ΑΡΘΡΟ 24 
 

1.  Έλεγχος από τη μικρή Μειοψηφία : Δικαίωμα να ζητήσουν έκτακτο 
έλεγχο της Εταιρείας από το αρμόδιο Δικαστήριο της περιφέρειας 
της έδρας της Εταιρείας έχουν με τις παρακάτω προϋποθέσεις οι 
Μέτοχοι της Εταιρείας που αντιπροσωπεύουν τουλάχιστον το ένα 
εικοστό (1/20) του καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου αν 
πιθανολογείται ότι με τις καταγγελόμενες πράξεις παραβιάζονται οι  
διατάξεις του Νόμου ή του Καταστατικού της Εταιρείας ή των 
αποφάσεων της Γενικής Συνέλευσης. Σε κάθε περίπτωση, η αίτηση 
ελέγχου πρέπει να υποβάλλεται μέσα σε τρία (3) έτη από την 
έγκριση των χρηματοοικονομικών καταστάσεων της χρήσης, εντός 
της οποίας τελέστηκαν οι καταγγελλόμενες πράξεις. 
 

2.  Έλεγχος από τη μεγάλη Μειοψηφία : Μέτοχοι της Εταιρείας που 
εκπροσωπούν το ένα πέμπτο (1/5) του καταβεβλημένου μετοχικού 
κεφαλαίου έχουν δικαίωμα να ζητήσουν από το αρμόδιο Δικαστήριο 
σύμφωνα με τα οριζόμενα στην προηγούμενη παράγραφο, έλεγχο 
της Εταιρείας εφόσον από τη γενική πορεία των εταιρικών 
υποθέσεων, αλλά και με βάση συγκεκριμένες ενδείξεις, γ ίνεται 
πιστευτό ότι η διοίκηση των εταιρικών υποθέσεων δεν ασκείται  
όπως επιβάλει η χρηστή και συνετή διαχείριση. Η διάταξη αυτή δεν 
εφαρμόζεται όταν η μειοψηφία που ζητά τον έλεγχο εκπροσωπείται  
στο Διοικητικό Συμβούλιο της Εταιρείας. 

 
3.  Οι μέτοχοι που υποβάλουν αίτηση σύμφωνα με τις παραγράφους 1 

και 2 του παρόντος άρθρου πρέπει να τηρούν τις μετοχές τους 
κατατεθειμένες στο Ταμείο Παρακαταθηκών και Δανείων ή σε 
οποιοδήποτε πιστωτικό ίδρυμα ή επιχείρηση επενδύσεων, που 
λειτουργεί στην Ελλάδα ή σε άλλο κράτος-μέλος και έχει το δικαίωμα 
να δέχεται τίτλους προς φύλαξη, μέχρι να εκδοθεί η απόφαση, πάντα 
όμως για χρονικό διάστημα όχι μ ικρότερο των τριάντα (30) ημερών 
από την υποβολή της αίτησης. 
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ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΣΤ 
 

Ετήσιες Χρηματοοικονομικές Καταστάσεις και Διάθεση Κερδών 
 

ΑΡΘΡΟ 25 
 

1.  Εταιρική Χρήση: Η εταιρική Χρήση αρχίζει την 1η Ιανουαρίου και 
λήγει την 31η Δεκεμβρίου κάθε χρόνου οπότε και διενεργείται η 
απογραφή των περιουσιακών στοιχείων της Εταιρείας.  
 

2.  Στο τέλος κάθε εταιρικής χρήσης το Διοικητικό Συμβούλιο 
καταρτίζει τ ις ετήσιες χρηματοοικονομικές καταστάσεις πάντοτε 
σύμφωνα με τον Νόμο και επομένως σύμφωνα με τ ις διατάξεις του 
Ν. 4308/2014, όπως αυτός κάθε φορά ισχύει.  Οι ετήσιες 
χρηματοοικονομικές καταστάσεις δέον να εμφανίζουν με απόλυτη 
σαφήνεια την πραγματική εικόνα της περιουσιακής διάρθρωσης, της 
χρηματοοικονομικής θέσης και των αποτελεσμάτων χρήσης της.  
Ειδικότερα το Διο ικητικό Συμβούλιο υποχρεούται να συντάσσει 
σύμφωνα με τις παραπάνω διατάξεις και ανάλογα με τον 
χαρακτηρισμό της εταιρείας ως πολύ μικρής, μικρής, μεσαίας ή 
μεγάλης οντότητας α. τον Ισολογισμό ή Κατάσταση 
Χρηματοοικονομικής Θέσης β. Την Κατάσταση Αποτελεσμάτων γ. Το 
Προσάρτημα. 

3.  Για να ληφθεί από την Γενική Συνέλευση έγκυρη απόφαση πάνω 
στις ετήσιες χρηματοοικονομικές καταστάσεις της εταιρείας που 
έχουν καταρτιστεί από το Διοικητικό Συμβούλιο, πρέπει να έχουν 
υπογραφεί από τρία διαφορετικά πρόσωπα και συγκεκριμένα :  

α. Τον Πρόεδρο του Διοικητικού Συμβουλίου ή τον Αναπληρωτή του 

β. Τον Διευθύνοντα ή εντεταλμένο Σύμβουλο και, σε περίπτωση που 
δεν υπάρχει τέτοιος Σύμβουλος ή η ιδιότητά του συμπίπτει με εκείνη 
των παραπάνω προσώπων, από ένα Μέλος του Διοικητικού 
Συμβουλίου που ορίζεται από αυτό και 

γ. Τον κατά νόμο υπεύθυνο λογιστή πιστοποιημένο από το 
Οικονομικό Επιμελητήριο της Ελλάδος κάτοχο άδειας Α΄ τάξης για τη 
σύνταξη των χρηματοοικονομικών καταστάσεων.   

Οι παραπάνω, σε περίπτωση διαφωνίας από πλευράς νομιμότητας 
του τρόπου κατάρτισης των χρηματοοικονομικών καταστάσεων, 
οφείλουν να εκθέτουν εγγράφως τις αντιρρήσεις τους στην Γενική 
Συνέλευση. 

4.  Η έκθεση διαχείρισης του Διοικητικού Συμβουλίου προς την 
Τακτική Γενική Συνέλευση περιλαμβάνει πραγματική απεικόνιση της 
εξέλιξης και των επιδόσεων των δραστηριοτήτων της εταιρε ίας και  
της θέσης της, καθώς και περιγραφή των κυριότερων κινδύνων και 
αβεβαιοτήτων που αντιμετωπίζει.  Η απεικόνιση παρουσιάζει  
ισορροπημένη και ολοκληρωμένη ανάλυση της εξέλιξης και των 
επιδόσεων των δραστηριοτήτων της εταιρείας και της θέσης της. Η 
ανάλυση αυτή περιλαμβάνει τόσο χρηματοοικονομικούς όσο και,  



 27 

όπου ενδείκνυται ,  μη χρηματοοικονομικούς βασικούς δείκτες 
επιδόσεων που έχουν σχέση με τον συγκεκριμένο τομέα 
δραστηριοτήτων, συμπεριλαμβανομένων πληροφοριών σχετικά με 
περιβαλλοντικά και εργασιακά θέματα.  Η έκθεση διαχείρισης 
αναφέρει επίσης την προβλεπόμενη εξέλιξη της εταιρείας, τις 
δραστηριότητες στον τομέα ερευνών και ανάπτυξης, τις τυχόν 
πληροφορίες που αναφέρονται στην απόκτηση ιδίων μετοχών, την 
ύπαρξη υποκαταστημάτων της εταιρείας και, σε σχέση με την χρήση 
χρηματοπιστωτικών μέσων από την εταιρεία και εφόσον είναι  
ουσιαστικής σημασίας για την εκτίμηση των στοιχείων του 
ενεργητικού και του παθητικού, της οικονομικής κατάστασης και του 
λογαριασμού αποτελεσμάτων χρήσης   α)  τους στόχους και τις  
πολιτικές της εταιρείας όσον αφορά την δ ιαχείριση του 
χρηματοοικονομικού κινδύνου και β) την έκθεση της εταιρείας στον 
κίνδυνο μεταβολής των τιμών, στον πιστωτικό κίνδυνο, στον κίνδυνο 
ρευστότητας και στον κίνδυνο ταμειακών ροών. 

 
5.  Οι εγκεκριμένες ετήσιες χρηματοοικονομικές καταστάσεις  
υποβάλλονται στις διατυπώσεις δημοσιότητας σύμφωνα με τις  
εκάστοτε ισχύουσες διατάξε ις και  ε ιδικότερα δημοσιεύονται στο 
Γ.Ε.ΜΗ.  α) οι νόμιμα εγκεκριμένες από την Τακτική Γενική 
Συνέλευση ετήσιες χρηματοοικονομικές καταστάσεις,   β) η έκθεση 
διαχείρισης και  γ) η γνώμη του ορκωτού ελεγκτή λογιστή ή της 
ελεγκτικής εταιρε ίας, όπου απαιτείται, μέσα σε είκοσι (20) ημέρες 
από την έγκρισή τους από την Τακτική Γενική Συνέλευση. 
 

 
 

 
ΑΡΘΡΟ 26 

 

Καθαρά κέρδη και διάθεσή τους :  Α) Κάθε έτος αφαιρείται το ένα 
εικοστό (1/20) τουλάχιστον των καθαρών κερδών για σχηματισμό 
τακτικού αποθεματικού. Η αφαίρεση για σχηματισμό αποθεματικού 
παύει να είναι υποχρεωτική, μόλις τούτο φθάσει το ένα τρίτο (1/3) 
τουλάχιστον του κεφαλαίου. Το τακτικό αποθεματικό χρησιμοποιείται  
αποκλειστικά πριν από κάθε διανομή μερίσματος προς εξίσωση του 
τυχόν χρεωστικού υπολοίπου της κατάστασης αποτελεσμάτων. 

Β) Με την επιφύλαξη των διατάξεων του Ν. 4548/2018 για την μείωση 
κεφαλαίου, δεν μπορεί να γίνει οποιαδήποτε διανομή στους μετόχους, 
εφόσον, κατά την ημερομηνία λήξης της τελευταίας χρήσης, το σύνολο 
των ιδίων κεφαλαίων της εταιρείας (καθαρή θέση), όπως 
προσδιορίζονται στο νόμο, είναι ή, ύστερα από τη διανομή αυτή, θα 
γίνει κατώτερο από το ποσό του κεφαλαίου, προσαυξημένου με:  α) τα 
αποθεματικά, των οποίων η διανομή απαγορεύεται από το νόμο ή από 
το καταστατικό, β) τα λοιπά πιστωτικά κονδύλια της καθαρής θέσης, τα 
οποία δεν επιτρέπεται να διανεμηθούν και γ) τα ποσά των πιστωτικών 
κονδυλίων της κατάστασης αποτελεσμάτων, που δεν αποτελούν 
πραγματοποιημένα κέρδη. 
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Γ)  Το ποσό που διανέμεται στους μετόχους δεν μπορεί να υπερβαίνει  
το ποσό των αποτελεσμάτων της τελευταίας χρήσης που έχει λήξει,  
προσαυξημένο με τα κέρδη που προέρχονται από προηγούμενες 
χρήσεις και δεν έχουν διατεθεί, και τα αποθεματικά για τα οποία 
επιτρέπεται και αποφασίστηκε από την Γενική Συνέλευση η διανομή 
τους, και μειωμένο : α) κατά το ποσό των πιστωτικών κονδυλίων της 
κατάστασης αποτελεσμάτων, που δεν αποτελούν πραγματοποιημένα 
κέρδη,  β) κατά το ποσό των ζημιών προηγούμενων χρήσεων και γ) 
κατά τα ποσά που επιβάλλεται να διατεθούν για τον σχηματισμό 
αποθεματικών, σύμφωνα με το νόμο και το καταστατικό.  

Δ) Τα καθαρά κέρδη της εταιρείας απεικονίζονται στην Κατάσταση 
Αποτελεσμάτων και ε ίναι τα προκύπτοντα κατ’ εφαρμογή της ισχύουσας 
νομοθεσίας και εφόσον και στο μέτρο που μπορούν να διατεθούν, 
διατίθενται με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης κατά την εξής σειρά:  

1) Αφαιρούνται τα ποσά των πιστωτικών κονδυλίων της Κατάστασης 
Αποτελεσμάτων, που δεν αποτελούν πραγματοποιημένα κέρδη. 

2) Αφαιρείται η κατά το νόμο και το καταστατικό κράτηση για 
σχηματισμό τακτικού αποθεματικού. 
 
3) Κρατείται το απαιτούμενο ποσό για την καταβολή του ελάχιστου 
μερίσματος, το οποίο υπολογίζεται επί των καθαρών κερδών, ύστερα 
από αφαίρεση της κράτησης για σχηματισμό τακτικού αποθεματικού και  
των λοιπών πιστωτικών κονδυλίων της Κατάστασης Αποτελεσμάτων, 
που δεν προέρχονται από πραγματοποιημένα κέρδη.  Το ελάχιστο 
μέρισμα ορίζεται σε ποσοστό τριάντα πέντε τοις εκατό (35%) των 
καθαρών κερδών μετά τις ανωτέρω αναφερόμενες μειώσεις και 
καταβάλλεται σε μετρητά. Με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης που 
λαμβάνεται με αυξημένη απαρτία και  πλειοψηφία μπορεί να μειωθεί το 
ως άνω ποσοστό, όχι όμως κάτω του δέκα τοις εκατό (10%). Μη 
διανομή του ελάχιστου μερίσματος επιτρέπεται μόνο με απόφαση της 
Γενικής Συνέλευσης,  που λαμβάνεται με την αυξημένη απαρτία του 
άρθρου 19 πργ. Β του παρόντος και πλειοψηφία ογδόντα τοις εκατό 
(80%) του εκπροσωπουμένου στη συνέλευση κεφαλαίου.  Με απόφαση 
της Γενικής Συνέλευσης που λαμβάνεται με αυξημένη απαρτία και  
πλειοψηφία είναι δυνατόν τα κέρδη που είναι διανεμητέα ως ελάχιστο 
μέρισμα να κεφαλαιοποιηθούν και να διανεμηθούν σε όλους τους 
μετόχους με μορφή μετοχών, υπολογιζομένων στην ονομαστική τους 
αξία. 

 
 

ΑΡΘΡΟ 27 
 

1.  Πληρωμή Μερισμάτων : Η πληρωμή των μερισμάτων αρχίζε ι από την 
ημέρα που ορίζεται από την Τακτική Γενική Συνέλευση ή με 
εξουσιοδότησή της από το Διοικητικό Συμβούλιο, μετά την έγκριση 
των ετήσιων χρηματοοικονομικών καταστάσεων και μέσα σε 
προθεσμία δύο (2) μηνών. Όσα μερίσματα δεν ζητήθηκαν μέσα σε 
μια πενταετία από τότε που έγιναν απαιτητά παραγράφονται.  

2.  Προσωρινό Μέρισμα : Επιτρέπεται η διανομή προσωρινού 
μερίσματος με απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου που 
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λαμβάνεται εντός της χρήσης, υπό τις  εξής προϋποθέσεις :  α) 
κατάρτιση χρηματοοικονομικών καταστάσεων, από τις οποίες 
προκύπτει ότι υφίστανται τα προς τούτο αναγκαία ποσά και β) 
υποβολή των ανωτέρω χρηματοοικονομικών καταστάσεων στις 
διατυπώσεις δημοσιότητας δύο (2) μήνες πριν από τη διανομή.  Το 
ποσό που θα διανεμηθεί δεν μπορεί να υπερβαίνει το ποσό που 
προκύπτει με βάση την παράγραφο (Γ) του άρθρου 26 του παρόντος 
Καταστατικού.   

 
 
 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Ζ 
 

ΑΡΘΡΟ 28 
Λύση και Εκκαθάριση της Εταιρείας 

 
1) Η Εταιρεία λύνεται: 

(α) Με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης, που λαμβάνεται με την 
αυξημένη απαρτία και πλειοψηφία των άρθρων 19 πργ. Β και 20 πργ. 3 
του παρόντος Καταστατικού και επέρχεται με την υποβολή της 
απόφασης σε δημοσιότητα.  

(β) Όταν κηρυχθεί η εταιρεία σε κατάσταση πτώχευσης  

(γ) Σε περίπτωση απόρριψης της αίτησης πτώχευσης, λόγω ανεπάρκειας 
της περιουσίας του οφειλέτη για την κάλυψη των εξόδων της 
διαδικασίας. 

(δ) Με δικαστική απόφαση ύστερα από αίτηση οποιουδήποτε έχει 
έννομο συμφέρον, αν: α) κατά τη σύσταση της εταιρείας δεν 
καταβλήθηκε το κεφάλαιο που ήταν καταβλητέο, ολικά ή μερικά, 
σύμφωνα με τις διατάξεις του νόμου και του καταστατικού, και  
εξακολουθεί να είναι  μη καταβεβλημένο κατά την υποβολή της αίτησης, 
ή β) η εταιρεία δεν έχει το ελάχιστο κεφάλαιο που ορίζεται κάθε φορά 
από το νόμο,  ή γ) η εταιρεία δεν έχε ι υποβάλει προς καταχώριση 
χρηματοοικονομικές καταστάσεις δύο (2) τουλάχιστον συνεχών 
διαχειριστικών χρήσεων, εγκεκριμένες από τη Γενική Συνέλευση. 

(ε) Με δικαστική απόφαση ύστερα από αίτηση μετόχου ή μετόχων που 
εκπροσωπούν το ένα τρίτο (1/3) τουλάχιστον του καταβεβλημένου 
κεφαλαίου, αν υφίσταται προς τούτο  σπουδαίος λόγος, που, κατά 
τρόπο εμφανή και μόνιμο, καθιστά τη συνέχιση της εταιρείας αδύνατη. 
Σπουδαίος λόγος υφίσταται, ιδ ίως, αν, λόγω ίσων συμμετοχών στην 
εταιρεία, η εκλογή διοικητικού συμβουλίου είναι αδύνατη ή η εταιρεία 
δεν μπορεί να λειτουργήσει.   

2) Η συγκέντρωση όλων των μετοχών σε ένα πρόσωπο δεν αποτελεί 
λόγο για την λύση της εταιρείας. 

 3) Σε περίπτωση που το σύνολο των ιδίων κεφαλαίων της Εταιρείας 
γίνει κατώτερο από το μισό (1/2) του μετοχικού κεφαλαίου, το 
Διοικητικό Συμβούλιο είναι υποχρεωμένο μέσα σε προθεσμία έξι (6) 
μηνών από τη λήξη της χρήσης, να συγκαλέσει τη Γενική Συνέλευση 
που θα αποφασίσει ή τη λύση της Εταιρείας ή την υιοθέτηση άλλου 
μέτρου. 
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4) Αν η εταιρεία λυθεί με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης, δύναται να 
αναβιώσει πάλι με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης, που λαμβάνεται 
με αυξημένη απαρτία και πλειοψηφία. Με την απόφαση αυτή η εταιρεία 
μπορεί να αναβιώσει και ως εταιρεία άλλης μορφής, εφόσον τηρηθούν 
οι σχετικές προϋποθέσεις για τη σύσταση της τελευταίας. Η αναβίωση 
αποφασίζεται  όταν τα ίδια κεφάλαια της εταιρείας δεν ε ίναι κατώτερα 
του ελάχιστου κεφαλαίου που προβλέπεται για τις ανώνυμες εταιρείες ή 
τις εταιρείες άλλης μορφής. 

5) Αν η εταιρεία λυθεί λόγω κήρυξής της σε πτώχευση και επέλθει  
περάτωση των εργασιών της πτώχευσης λόγω τελεσίδικης επικύρωσης 
του σχεδίου αναδιοργάνωσης ή εξόφλησης όλων των πτωχευτικών 
πιστωτών, σύμφωνα με την παράγραφο 1 του άρθρου 164 του 
Πτωχευτικού Κώδικα, είναι δυνατή η αναβίωση της εταιρείας με 
απόφαση της Γενικής Συνέλευσης των μετόχων, που λαμβάνεται με 
αυξημένη απαρτία και πλειοψηφία. Το δεύτερο και το τρίτο εδάφιο της 
παραπάνω παραγράφου 4 του παρόντος άρθρου εφαρμόζονται και στην 
περίπτωση αυτή.  
 

 
 
 

ΑΡΘΡΟ 29 
 

1.  Τη λύση της εταιρε ίας ακολουθεί η εκκαθάριση της, εκτός από 
την περίπτωση της πτώχευσης. Στην περίπτωση  του εδαφίου (α) 
της παραγράφου 1 του άρθρου 28 του παρόντος καταστατικού, η 
Γενική Συνέλευση με την απόφασή της για τη λύση της Εταιρείας 
ορίζει και τους εκκαθαριστές. Στην περίπτωση του εδαφίου (γ) 
της παραγράφου 1 του άρθρου 28, το Διοικητικό Συμβούλιο 
εκτελεί χρέη εκκαθαριστή μέχρι να διορισθεί/ούν 
εκκαθαριστής/ές από τη Γενική Συνέλευση. Στις περιπτώσεις των 
εδαφίων (δ) και (ε) της παραγράφου 1 του άρθρου 28 του 
παρόντος καταστατικού, ο εκκαθαριστής ή οι εκκαθαριστές 
διορίζονται από το Δικαστήριο με την απόφαση που κηρύσσει τη 
λύση της εταιρείας, άλλως το Διοικητικό Συμβούλιο εκτελεί χρέη 
εκκαθαριστή. 

 
2.  Εκκαθάριση Εταιρείας – Εκκαθαριστές: Σε οποιαδήποτε 

περίπτωση  διάλυσης της Εταιρείας η Γενική Συνέλευση κανονίζει  
τον τρόπο εκκαθάρισης των υποθέσεων της Εταιρείας, 
διορίζοντας δύο ή τρεις εκκαθαριστές, με αμοιβή που καθορίζεται  
απ’αυτήν.  

 

3.  Αρμοδιότητα Εκκαθαριστών: Οι εκκαθαριστές υποκαθιστούν το 
Διοικητικό Συμβούλιο και ο διορισμός τους συνεπάγεται 
αυτοδίκαια την παύση κάθε εξουσίας τόσο του Διοικητικού 
Συμβουλίου όσο και  των Ελεγκτών. Οι εκκαθαριστές έχουν όλες 
τις αρμοδιότητες του Διοικητικού Συμβουλίου όπως και  κάθε 
άλλη αρμοδιότητα που μπορεί να ανατεθεί σε αυτούς με τη 
σχετική απόφαση της Γενικής Συνέλευσης. Αν ,όμως, η παύση 
της εξουσίας των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου  εκθέτε ι σε 
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κίνδυνο τα συμφέροντα της εταιρείας, το Διοικητικό Συμβούλιο 
έχει υποχρέωση έναντι της εταιρείας να συνεχίσει τη διαχείριση 
έως ότου ο εκκαθαριστής αναλάβει τα καθήκοντά του.  
 

4.  Υποχρεώσεις Εκκαθαριστών : (α) Οι Εκκαθαριστές είναι 
υποχρεωμένοι μόλις αναλάβουν τα καθήκοντά τους να 
ενεργήσουν απογραφή της Εταιρικής περιουσίας και να 
καταρτίσουν και  να δημοσιεύσουν ισολογισμό έναρξης 
εκκαθάρισης, μη υποκείμενο σε έγκριση της Γενικής Συνέλευσης. 
Σε κάθε περίπτωση, η απογραφή θα πρέπει να έχει ολοκληρωθεί 
μέσα σε τρεις (3) μήνες από την ανάληψη των καθηκόντων τους. 
(β) Οι εκκαθαριστές οφείλουν να περατώσουν χωρίς 
καθυστέρηση τις εκκρεμείς υποθέσεις της εταιρείας, να 
μετατρέψουν σε χρήμα την εταιρική περιουσία, να εξοφλήσουν 
τα χρέη της και να εισπράξουν τις απαιτήσεις της. Μπορούν να 
ενεργήσουν και νέες πράξεις, εφόσον με αυτές εξυπηρετούνται η 
εκκαθάριση και το συμφέρον της εταιρείας.  (γ) Ο εκκαθαριστής 
ή οι εκκαθαριστές συντάσσουν κάθε έτος ενδιάμεσες 
χρηματοοικονομικές καταστάσεις, οι οποίες υποβάλλονται στη 
Γενική Συνέλευση των μετόχων με έκθεση των αιτίων, τα οποία 
παρεμπόδισαν το τέλος της εκκαθάρισης. Οι ενδιάμεσες 
χρηματοοικονομικές καταστάσεις υποβάλλονται σε δημοσιότητα.  
Την ίδια υποχρέωση έχουν οι εκκαθαριστές και όταν λήξει  η 
εκκαθάριση, οπότε συντάσσουν χρηματοοικονομικές καταστάσεις 
πέρατος της εκκαθάρισης, οι οποίες εγκρίνονται από τη Γενική 
Συνέλευση των μετόχων και υποβάλλονται σε δημοσιότητα. Η 
Γενική Συνέλευση αποφασίζει και περί της έγκρισης του 
συνολικού έργου των εκκαθαριστών και περί της απαλλαγής των 
ελεγκτών.  (δ) Με βάση τις εγκεκριμένες χρηματοοικονομικές 
καταστάσεις πέρατος της εκκαθάρισης, οι εκκαθαριστές 
διανέμουν το προϊόν της εκκαθάρισης στους μετόχους, κατά την 
αναλογία της συμμετοχής τους στο καταβεβλημένο μετοχικό 
κεφάλαιο. Αν συμφωνούν όλοι οι μέτοχοι, η διανομή μπορεί να 
γίνει και με αυτούσια απόδοση σε αυτούς των περιουσιακών 
στοιχείων της εταιρείας.  (ε) Με το πέρας της εκκαθάρισης, ο 
εκκαθαριστής μεριμνά για τη διαγραφή της εταιρείας από το 
Γ.Ε.ΜΗ.   

 
 

 
ΑΡΘΡΟ 30 

 
1.  Γενική Συνέλευση κατά την Εκκαθάριση: Κατά τη διάρκεια της 

εκκαθάρισης η Γενική Συνέλευση διατηρεί όλα τα δικαιώματά της 
και συνέρχεται, συζητά και αποφασίζει σύμφωνα με τις διατάξεις 
των άρθρων 15-22 του Καταστατικού αυτού, ενώ οι 
εκκαθαριστές ενεργούν όσα με τα παραπάνω άρθρα το 
Καταστατικό επιβάλλει στο Διοικητικό Συμβούλιο. Η Γενική 
Συνέλευση εγκρίνει τ ις τελικές χρηματοοικονομικές καταστάσεις 
της εκκαθάρισης.  
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2.  Για όσα θέματα δεν ρυθμίζει το παρόν Καταστατικό ισχύουν οι  
διατάξεις του Ν. 4548/2018, του Ν. 4308/2014 και του Ν. 
4336/2015, όπως αυτοί ισχύουν κάθε φορά.  

 
 
 
 
 
 
 
 

Ακριβές αντίγραφο του Καταστατικού της ανώνυμης εταιρείας 
με την επωνυμία «MAURICE FRANCES ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΜΠΟΡΙΚΗ, ΣΥΜΒΟΥΛΕΥΤΙΚΗ, 
ΕΤΑΙΡΕΙΑ ΠΑΡΑΓΩΓΗΣ-ΕΠΕΞΕΡΓΑΣΙΑΣ ΚΑΙ ΠΑΡΟΧΗΣ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ  ΧΩΡΩΝ ΣΤΑΘΜΕΥΣΗΣ, 
 ΑΥΤΟΚΙΝΗΤΩΝ ΚΑΙ  ΧΡΗΜΑΤΟΔΟΤΙΚΩΝ ΜΙΣΘΩΣΕΩΝ», όπως αυτό τροποποιήθηκε 
με την από 05.02.2020 απόφαση της Έκτακτης Γενικής Συνέλευσης. 
Αθήνα, 05.02.2020 
Ο Πρόεδρος του Δ.Σ. & Δ/νων Σύμβουλος 

    Μωρίς-Μωυσής Φρανσές-Παπαδόπουλος 


