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ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΗ 

 
Καταχώρισης στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.) και δημοσίευσης στο διαδικτυακό τόπο του 
Γ.Ε.ΜΗ., στοιχείων της ανώνυμης εταιρείας με την επωνυμία «DIONIC CONSULTING & 
MARKETING SERVICES ΣΥΜΒΟΥΛΟΙ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΕΩΝ - ΠΑΡΟΧΗ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ 
MARKETING & ΔΙΑΔΙΚΤΥΟΥ ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ». 
 

Την 27-02-2020 καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.), με Κωδικό Αριθμό Κα-
ταχώρισης 2092735, η με αριθμό 2097/27-02-2020 απόφαση της Υπηρεσίας ΓΕΜΗ του Επιμελητη-
ρίου μας (ΑΔΑ: ΨΕΣΩ469ΗΕΘ-6Ο9), με την οποία εγκρίθηκε η τροποποίηση των άρθρων 1 και 
2 του καταστατικού, της ανώνυμης εταιρείας με την επωνυμία «DIONIC CONSULTING & 
MARKETING SERVICES ΣΥΜΒΟΥΛΟΙ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΕΩΝ - ΠΑΡΟΧΗ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ 
MARKETING & ΔΙΑΔΙΚΤΥΟΥ ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ», τον Διακριτικό Τίτλο «DCMS S.A» 
και αριθμό Γ.Ε.ΜΗ. 005670001000, όπως ισχύει σύμφωνα με την απόφαση της από 04-02-2020 
της Έκτακτης Γενικής Συνέλευσης των μετόχων της εταιρείας. 

Το εν λόγω καταστατικό, με ημερομηνία 04-02-2020, αποτελείται από τριάντα ένα (31) άρθρα. 

Την ίδια ημερομηνία καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο, το νέο κείμενο καταστατικού 
μαζί με τις τροποποιήσεις του και το οποίο αποτελεί αναπόσπαστο μέρος της παρούσας ανακοίνω-
σης. 

 

Ο ΠΡΟΪΣΤΑΜΕΝΟΣ 

                  α.α.  
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ΚΑΤΑΣΤΑΤΙΚΟ ΤΗΣ ΑΝΩΝΥΜΗΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ 

Με την επωνυμία 

«ACMS Αdvanced Consulting & Marketing Services A.E.» 

 (Πρώην  

«DIONIC CONSULTING & MARKETING SERVICES ΣΥΜΒΟΥΛΟΙ 

ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΕΩΝ - ΠΑΡΟΧΗ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ MARKETING & ΔΙΑΔΙΚΤΥΟΥ 

 ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ») 

 

«ΑΡΘΡΟ 1ο    

1.Σύσταση και επωνυμία:  Συνιστάται με το Καταστατικό αυτό 

Ανώνυμη Εταιρεία με την επωνυμία: «ΜΕDIA VIS ΑΝΩΝΥΜΟΣ 

ΕΤΑΙΡΕΙΑ ΕΜΠΟΡΙΑΣ ΗΛΕΚΤΡΟΝΙΚΩΝ ΜΗΧΑΝΗΜΑΤΩΝ, 

ΠΡΟΪΟΝΤΩΝ ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΚΗΣ ΚΑΙ ΠΑΡΟΧΗΣ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ 

ΜΗΧΑΝΟΓΡΑΦΗΣΗΣ». Με την απόφαση της Έκτακτης Γενικής 

Συνέλευσης των Μετόχων της εταιρίας την 5η  Δεκεμβρίου 2011, 

τροποποιήθηκε η επωνυμία η οποία έχει ως εξής : «ΝΤΙΟΝΙΚ ENERGY 

AΝΩΝΥΜΟΣ ΕΤΑΙΡΙΑ ΠΑΡΑΓΩΓΗΣ ΚΑΙ ΕΜΠΟΡΙΑΣ ΑΝΑΝΕΩΣΙΜΩΝ 

ΜΟΡΦΩΝ ΕΝΕΡΓΕΙΑΣ ΚΑΙ ΕΜΠΟΡΙΑΣ ΗΛΕΚΤΡΟΝΙΚΩΝ 

ΜΗΧΑΝΗΜΑΤΩΝ, ΠΡΟΪΟΝΤΩΝ ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΚΗΣ ΚΑΙ ΠΑΡΟΧΗΣ 

ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ ΜΗΧΑΝΟΓΡΑΦΗΣΗΣ». 

Με την απόφαση της Έκτακτης Γενικής Συνέλευσης των Μετόχων της 

εταιρίας την 26η  Ιουλίου 2017, τροποποιήθηκε η επωνυμία η οποία έχει 

ως εξής :«DIONIC CONSULTING & MARKETING 

SERVICES ΣΥΜΒΟΥΛΟΙ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΕΩΝ - ΠΑΡΟΧΗ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ 

MARKETING & ΔΙΑΔΙΚΤΥΟΥ  ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ».Για τ ις 

σχέσεις της Εταιρείας με την αλλοδαπή η εταιρική επωνυμία θα 

αποδίδεται στα Αγγλικά ως «DIONIC CONSULTING & MARKETING 

SERVICES  BUSINESS CONSULTANTS - PROVISION OF 

MARKETING & INTERNET SERVICES SOCIETE ANONYME»,   ε ίτε 

ως διακριτικός τίτλος.  

Με την απόφαση της Έκτακτης Γενικής Συνέλευσης των Μετόχων της 



εταιρίας την 4η Φεβρουαρίου 2020, τροποποιήθηκε η επωνυμία η 

οποία έχει πλέον ως εξής :«ACMS Αdvanced Consulting & Marketing 

Services A.E.» 

 

2. Διακριτικός τίτλος:  Ως διακριτικός τίτλος της εταιρείας ορίζεται:  

«MEDIA VIS A.E.». Με την απόφαση της έκτακτης Γενικής Συνέλευσης 

των Μετόχων της εταιρίας την 5 η  Δεκεμβρίου 2011, τροποποιήθηκε και 

ο διακριτ ικός τ ίτλος της εταιρίας ο οποίος έχει ως εξής «DIONIC 

ENERGY A.Ε». 

Με την απόφαση της Έκτακτης Γενικής Συνέλευσης των Μετόχων της  

εταιρίας την 26η  Ιουλίου 2017, τροποποιήθηκε ο διακριτικός τίτλος ως 

εξής :  «DCMS S.A.».   

Με την απόφαση της Έκτακτης Γενικής Συνέλευσης των Μετόχων της 

εταιρίας την 4η Φεβρουαρίου 2020, τροποποιήθηκε ο διακριτικός τ ίτλος 

ως εξής : «ACMS».  

3. Εδρα και Υποκαταστήματα:  Ως έδρα της Εταιρείας ορίζεται ο 

Δήμος Αχαρνών Αττικής. Μετά από απόφαση του Διοικητικού 

Συμβουλίου μπορεί να ιδρύονται Υποκαταστήματα, Πρακτορεία ή 

παραρτήματα της Εταιρείας σε οποιαδήποτε πόλη του εσωτερ ικού ή 

του εξωτερικού ή και να καταργούνται τυχόν υπάρχοντα. Τους όρους 

λειτουργίας καθώς και την έκταση και τη φύση των εργασιών των 

υποκαταστημάτων, πρακτορείων και παραρτημάτων της Εταιρείας 

καθορίζε ι το Διοικητικό Συμβούλιο με την απόφαση του για την ίδρυση 

τους ή με μεταγενέστερες αποφάσεις του.   

4. Δωσιδικία :  Κάθε διαφορά μεταξύ της Εταιρείας και των μετόχων της 

ή τρίτων υπάγεται αποκλειστικά στην δικαιοδοσία των Δικαστηρίων της 

έδρας της Εταιρείας . Η Εταιρεία ενάγεται μόνο στα Δικαστήρια αυτά, 

εκτός αν αλλιώς ορίζει ο Νόμος, ή αν έχει συμφωνηθεί διαιτησία.  

5. Διάρκεια :  Η διάρκεια της Εταιρείας ορίζεται πενήντα (50) έτη και 

αρχίζει από την καταχώρηση στο μητρώο Α.Ε. από την αρμοδία 

εποπτεύουσα Αρχή της Διοικητικής απόφασης γ ια την παροχή άδειας 

συστάσεως της παρούσης εταιρείας και την έγκριση του Καταστατικού 

της. Η διάρκεια της Εταιρείας μπορεί να παρατείνεται με αποφάσεις 

της Γενικής Συνέλευσης, που λαμβάνονται σύμφωνα με τ ις διατάξεις 



των άρθρων 19 παρ. 2 και 20 παρ. 3 του Καταστατικού αυτού. 

Παράταση που αποφασίζεται με τον τρόπο αυτό αποτελεί τροποποίηση 

του σχετικού άρθρου του Καταστατικού.  

 

ΑΡΘΡΟ 2ο    

Σκοπός της Εταιρείας 

Σκοπός της Εταιρείας είναι:  

1)Η δημιουργία, προσαρμογή, συντήρηση και εμπορία λογισμικού 

(Software) Ηλεκτρονικών Υπολογιστών (Η/Υ).  

2) Η εμπορία ηλεκτρονικών υπολογιστών (Η/Υ), (αντιπροσώπευση 

Οίκων του εσωτερικού ή εξωτερικού, πώληση και διανομή) χωρίς 

περιορισμό είδους -  μεγέθους καθώς και οποιουδήποτε ηλεκτρονικού 

μηχανικού ανταλλακτικού ή εξαρτήματός τους ή περιφερειακού 

μηχανήματος και συσκευής, όπως επίσης και αντίστοιχο υ Υλικού και 

λογισμικού που έχει σχέση με την τεχνολογία της πληροφορικής 

(πληροφορική - συστήματα επικοινωνιών και μέσων μαζικής 

ενημέρωσης, συστήματα προσομοίωσης και Video games, καθώς και 

συστήματα υπερβατικής πραγματικότητας Virtual Real ity με τα 

αναλώσιμά τους).  

3) Η πώληση αναλωσίμων ηλεκτρονικών υπολογιστών (Η/Υ),  

μαγνητικών μέσων και συσκευών πληροφορικής, video games και 

συστημάτων επικοινωνιών ή μέσων μαζικής ενημέρωσης. Ενδεικτικά 

αλλά όχι περιοριστικά αναφέρονται αναλώσιμα εκ τυπωτών 

(Μελανοταινίες, inkjet  Cartr idges, Tonners, χαρτί κλπ), μαγνητικά μέσα 

(Δισκέτες, CD-ROM, CD-R, CD-I, Οπτικοί δίσκοι WORM και WMRM, 

μαγνητικές ταινίες και cartr idges όλων των διαστάσεων κλπ),  μέσα 

εγγραφής και αναπαραγωγής πληροφοριών (κασέτες, Videodisks κλπ), 

μέσα παρουσίασης (διαφάνειες, s l ides,  video wal ls κλπ), και ε ιδικά 

αναλώσιμα όπως φίλτρα οθονών, καθαριστικά  όλων των ανωτέρω και 

τέλος RAM, ROM, DRAM microchips κλπ. 

4) Η παροχή υπηρεσιών, η επί κέρδει για εγγραφή πληροφοριών και 



στοιχείων επί των ανωτέρω αναφερομένων ή άλλων παρεμφερών 

μέσων και η σύνταξη μελετών για θέματα που αφορούν οργάνωση 

Υπηρεσιών, Επιχειρήσεων ή Οργανισμών και ε ιδικότερα για θέματα 

που έχουν σχέση με μηχανογραφική επεξεργασία στοιχείων ή ανάληψη 

έργων υλοποίησης μελετών όπως οι παραπάνω, στον τομέα του 

Software. Η ανάπτυξη εφαρμογών μηχανογραφικής επεξεργασίας 

πληροφοριών τόσο στον τομέα APPLICATION SOFTWARE όσο και 

στον τομέα του OPERATIONAL SOFTWARE. 

5) Η ανάληψη έργου παρακολούθησης και συντήρησης 

μηχανογραφικών κυκλωμάτων ή μηχανογραφικών κέντρων στον τομέα 

του SOFTWARE. 

6) Η μηχανογραφική επεξεργασία στοιχείων για λογαριασμό τρίτων με 

ιδιόκτητο, εκχωρημένο ή μισθωμένο σύστημα ηλεκτρονικού 

υπολογιστή.  

7) Η εκπαίδευση ατόμων ή ομάδας σε θέματα Μηχανογράφησης, 

Επικοινωνιών, Οργάνωσης και γενικά συστημάτων επεξεργασίας και 

μεταβίβασης πληροφοριών.  

8) Η επισκευή, συντήρηση και επισκευή παντός ε ίδους ηλεκτρικού - 

ηλεκτρονικού μηχανήματος και εξαρτημάτων αυτών και παροχή 

υπηρεσιών - εκπαίδευση επί τεχνικών θεμάτων.  

9) Η εισαγωγή, αντιπροσώπευση και εμπορία πάσης φύσεως 

ηλεκτρικών και ηλεκτρονικών μηχανημάτων (Hi-Fi,  T.V. Video κλπ.) 

καθώς και πάσης μορφής δορυφορικού και τηλεπικοινωνιακού υλικού 

(τηλεφωνικών κέντρων, τηλεφωνικών συσκευών σταθερής, κινητής και 

δορυφορικής τηλεφωνίας κλπ.)  

10) Η εισαγωγή, αντιπροσώπευση και εμπορία συστημάτων 

αυτοματισμού γραφείου  

11) Η παραγωγή και εμπορία ανανεώσιμων μορφών ενέργειας, η 

κατασκευή και εκμετάλλευση αιολικών και φωτοβολ ταικών πάρκων, η 

χρήση της γεωθερμίας, η παραγωγή, επεξεργασία και εμπορία 



βιομάζας, η διενέργεια αφαλατώσεων, η εμπορία αναλώσιμων pellet 

κ.λ.π. 

12) Η παροχή συμβουλευτικών υπηρεσ ιών και εκπόνηση μελετών σε 

επιχειρήσεις για οργάνωση και  διοίκηση  

13) Η παροχή υπηρεσιών συμβούλου σε θέματα στρατηγικού 

σχεδιασμού, μάρκετινγκ, οργάνωσης πωλήσεων, οργάνωσης 

επικοινωνίας, οργάνωσης επιχειρήσεων, σχεδιασμού διαδικασιών, 

εκμετάλλευσης και  υποστήριξης, χρηματοοικονομικής ανάλυσης και 

σχεδιασμού, εκπόνησης οικονομικών μελετών.  

14) Η παροχή υπηρεσιών σε θέματα διαφήμισης, προωθητικών 

ενεργειών και ανάπτυξη προϊόντων στην Ελληνική και αλλοδαπή 

αγορά. 

15) Η διοργάνωση εκδηλώσεων για την προώθησ η προϊόντων στην 

Ελληνική και αλλοδαπή αγορά.  

16) Η σχεδίαση, ανάπτυξη, διάθεση, εκμετάλλευση και υποστήριξη 

προγραμμάτων ηλεκτρονικών υπολογιστών (λογισμικού) 

τυποποιημένων και/ή κατά παραγγελία.  

17) Η παροχή συμβουλευτικών υπηρεσιών και υπηρεσιών 

εμπειρογνώμονα σε επιχειρήσεις, συνεταιρισμούς και λοιπ ούς 

οργανισμούς του Ιδιωτικού και Δημοσίου τομέα για θέματα που 

σχετίζονται με την εφαρμογή και αξιοποίηση της επιστήμης της 

Πληροφορικής.  

18) Η ανάληψη ερευνητικών και αναπτυξιακών προγραμμάτων καθώς 

και εκπόνηση μελετών για την εφαρμογή της επιστήμης της  

Πληροφορικής.  

19) Η συντήρηση λογισμικού και μηχανογραφικού εξοπλισμού.  

20) Η μίσθωση σε τρίτους προϊόντων και υπηρεσιών Πληροφορικής.  



21) Η εκπαίδευση στελεχών και προσωπικού επιχειρήσεων, 

συνεταιρισμών και  λοιπών οργανισμών του Δημοσίου και Ιδιωτικού 

τομέα καθώς και ιδιωτών, σε θέματα που σχετίζονται με την ευρύτερη 

έννοια της Πληροφορικής.  

22) Η εκμετάλλευση εν γένει της εγκατεστημένης βάσης του λογισμικού 

της Εταιρείας για παροχή παντός τύπου υπηρεσιών σε  τρίτους.  

23) Η εγκατάσταση εξοπλισμού (hardware) κα ι προγραμμάτων (system 

και appl icat ion sof tware)  γ ια την δημιουργία ολοκληρωμένων 

συστημάτων πληροφορικής. 

24) Η ανάπτυξη και εκμετάλλευση συστήματος διαχείρισης 

ηλεκτρονικού εμπορίου καθώς και άλλων υπηρεσιών και προϊόντων 

που προσφέρονται μέσω του διαδικ τύου ( internet),  ή ιδιωτ ικών 

δικτύων ( intranet).  

25) Η δημιουργία και πώληση εκπαιδευτικού λογισμικ ού με στόχο την 

υποστήριξη της εκπαιδευτικής διαδικασίας οποιασδήποτε βαθμίδας 

εκπαίδευσης, καθώς επιμόρφωσης ενηλίκων ατόμων.  

26) Η δημιουργία και πώληση λογισμικού γενικής μορφής.  

27) Η εκπόνηση οικονομοτεχνικών μελετών σκοπιμότητας και 

βιωσιμότητας, η στατιστική και επιχειρησιακή έρευνα και η μελέτη και 

εφαρμογή προγραμμάτων για τη βελτίωση της παραγωγικότ ητας.  

28) Η οργάνωση και διεξαγωγή ειδικών σεμιναρίω ν, μαθημάτων και 

διαλέξεων για την επιμόρφωση κα ι εκπαίδευση στελεχών επιχειρήσεων 

και άλλων επιστημονικών οργανώσεων του γνωστικού της 

αντικειμένου.  

29) Η ανάληψη και εκτέλεση ιδιωτικών και δημοσίων έργω ν κάθε 

είδους ε ίτε μόνη της είτε σε κοινοπραξία με άλλους εργολάβους είτε με  

την χρήση υπεργολάβων.  



30) Η εμπορία, αντιπροσωπεία, διανομή προϊόντων τεχ νολογίας και 

ηλεκτρονικών, βιοτεχνικών προϊόντων, βιομηχανικών προϊόντων και 

εφαρμογών.  

 31) Η παροχή συμβουλευτικών υπηρεσιών και εκπόνηση μελετών σε 

επιχειρήσεις για ανάληψη έργων δημοσίου και ιδιωτικού τομέα. 

32) Η παροχή συμβουλών και υπηρεσιών σχετικά  με τον εντοπισμό και 

ανάλυση επιχειρηματικών κινδύνων και τον τρόπο αντιμετώπισης τους.  

 

Β. Για την επιδ ίωξη του σκοπού της η εταιρεία μπορεί:  

α) Να συμμετέχει σε οποιαδήποτε επιχε ίρηση με όμοιο ή παρεμφερή 

σκοπό στην Ελλάδα ή στο εξωτερικό, οποιουδήποτε εταιρικού τύπου. 

β) Να συνεργάζεται με οποιοδήποτε φυσικό ή νομικό πρόσωπο με 

οποιοδήποτε τρόπο. γ) Να ιδρύει υποκαταστήματα ή πρακτορεία ή 

γραφεία οπουδήποτε στην Ελλάδα και στην αλλοδαπή. δ) Να 

αντιπροσωπεύει οποιαδήποτε επιχείρηση ημεδαπής ή αλλοδαπής μ ε 

όμοιο ή παρεμφερή σκοπό. ε) Να συμμετέχει σε πάσης φύσεως 

δημοπρασίες και διαγωνισμούς, συμπεριλαμβανομ ένων και 

δημοπρασιών και διαγωνισμών του Δημοσίου, νομικών προσώπων 

δημοσίου δικαίου καθώς και φορέων και επιχειρήσεων που ανήκουν 

στον ευρύτερο δημόσιο τομέα.  

Κ Ε Φ Α Λ Α Ι Ο  Β'.  

Μετοχικό Κεφάλαιο, Μετοχές και Μέτοχοι  

ΑΡΘΡΟ 3ο  

α) Το Μετοχικό Κεφάλαιο ανέρχεται στο ποσό των  του 

1.300.000 ευρώ διαιρούμενο σε 1.300.000 ονομαστικές  μετοχές 

ονομαστικής αξίας 1.00 ευρώ εκάστη.      

Το αρχικό Μετοχ ικό Κεφάλαιο θα καλυφθεί από τους ιδρυτές ως εξής:  

1) Η εταιρεία «MICROTEC A.E» θα αναλάβει εβδομήντα χιλ ιάδες 

(70.000) μετοχές συνολικής ονομαστικής αξίας ευρώ εβδομήντα 



χιλιάδων (70.000€) και  

2) Ο Άγγελος Σαλιάρης  του Γεωργίου, θα αναλάβει τριάντα χιλιάδες 

(30.000) μετοχές συνολικής ονομαστικής αξίας ευρώ τριάντα χιλ ιάδων 

(30.000€)  

Με απόφαση της Έκτακτης Γενικής Συνέλευσης της 24ης 

Δεκεμβρίου 2009 αυξήθηκε το μετοχικό κεφάλαιο της εταιρία ς κατά 

900.000 ευρώ με την έκδοση 900.000 νέων μετοχών ονομαστικής αξίας 

1.00 ευρώ εκάστης.  

Περαιτέρω, δυνάμει του από 5 Ιουλίου 2010 πρακτικού της 

Γενικής Συνέλευσης ανακλήθηκε η από 24 Δεκεμβρίου 2009 απόφαση  

της Έκτακτης Γενικής Συνέλευσης καθώς με το από 26 Απριλίου 2010 

πρακτικό Δ.Σ. διαπιστώθηκε ότι ουδεμία καταβολή έλαβε χώρα εντός 

της προθεσμίας που είχε ταχθεί γ ια την καταβολή και συνεπώς το 

κεφάλαιο επανήλθε στο προ της αυξήσεως ποσό, ήτοι στο ποσό των 

ευρώ εκατό χιλ ιάδων (100.000€) διαιρούμενο σ ε εκατό χιλ ιάδες 

(100.000) ονομαστικές μετοχές με ονομαστική αξί α ενός ευρώ (1,00 €) 

η καθεμία.  

Με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης της 5ης  Ιουλίου 2010 

αυξήθηκε το μετοχικό κεφάλαιο της εταιρίας κατά 900 .000 ευρώ με την 

έκδοση 900.000 νέων ονομαστικών μετοχών ονομαστικής αξίας 1.00 

ευρώ εκάστης.  

Έτσι το μετοχικό κεφάλα ιο ανέρχεται σήμερα στο ποσό του 

1.000.000 ευρώ διαιρούμενο σε 1.000.000 ονομαστικές μετοχές 

ονομαστικής αξίας 1.00 ευρώ εκάστη.     

Με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης της 5ης  Δεκεμβρίου 2011 

αυξήθηκε το μετοχ ικό κεφάλαιο της εταιρίας κατά 300.000 ευρώ με την 

έκδοση 300.000 νέων μετοχών ονομαστικής αξίας 1.00 ευρώ εκάστης.  

Έτσι το μετοχικό κεφάλαιο ανέρχεται σήμερα στο ποσό του 

1.300.000 ευρώ διαιρούμενο σε 1.300.000 ονομαστικές μετοχές 

ονομαστικής αξίας 1.00 ευρώ εκάστη.      



Με απόφαση της Έκτακτης Γενικής  Συνέλευσης της 19η ς  

Σεπτεμβρίου 2014 αποφασίσθηκε: α ) η αύξηση της ονομαστικής αξίας 

της μετοχής με συνένωση μετοχών (reverse spl it)  με συνένωση 4 

μετοχών σε 1. Μετά από το reverse spl it  το μετοχικό κεφάλαιο 

ανέρχεται σε 1.300.000€ διαιρούμενο σε 325.000 κοινές ονομαστικές 

μετοχές ονομαστικής αξίας τεσσάρων (4€) Ευρώ ανά μετοχή. β) η 

μείωση της ονομαστικής τ ιμής εκάστης μετοχής εκ των 325.000 

μετοχών από 4€ ανά μετοχή σε 1€ ανά μετοχή με τον σ υμψηφισμό 

ζημιών παρελθουσών χρήσεων ύψους 975.000,00€ και η ταυ τόχρονη 

αύξηση του μετοχικού κεφαλαίου της Εταιρίας έως ποσού 50.000 

Ευρώ, με καταβολή μετρητών και την έκδοση πενήντα χιλιάδων 

(50.000) νέων ονομαστικών μετοχών, ονομαστικής αξίας ενός Ευρώ 

(1,00€) εκάστης με δικαίωμα προτίμησης υπέρ των παλαιών μετόχων, 

ήτοι αύξηση μετοχικού κεφαλαίου της Εταιρίας συνολικά έως του 

ποσού των 50.000 Ευρώ. Στα πλαίσια της ανωτέρω απόφασης, θα 

εκδοθούν έως 50.000 νέες κοινές ονομαστικές μετοχές, ονομαστικής 

αξίας ενός (€1,00) Ευρώ εκάστης. Εάν ωστόσο δεν καλυφθεί εξ 

ολοκλήρου η αύξηση, θα ισχύσει μέχρι του ποσού που θα καλυφθεί,  

εφαρμοζομένου του άρθρου 13 α  παρ. 2 του Ν. 2190/1920. Μετά την ως 

άνω αύξηση και με την προϋπόθεση της πλήρους κάλυψης αυτής το 

μετοχικό κεφάλαιο της Εταιρίας θα ανέλθει στο ποσό των 375.000 

Ευρώ, διαιρούμενο σε 375.000 κοινές ονομαστικές μετοχές, 

ονομαστικής αξίας 1,00 Ευρώ εκάστης . 

Με την από 20/10/2014 Απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου 

πιστοποιήθηκε η μερική κάλυψη της ανωτέρω αύξησης κ ατά ποσό 

48.850 Ευρώ με την έκδοση 48.850 νέων κοινών ονομαστικώ ν 

μετοχών, ονομαστικής αξίας ενός (1) ευρώ έκαστη. Έτσι το συνολικό 

μετοχικό κεφάλαιο της Εταιρείας μετά την έκδοση των νέων κοινών 

μετοχών ανέρχεται πλέον σε 373.850 ευρώ διαιρούμενο σε 373.8 50 

κοινές ονομαστικές μετοχές ονομαστικής αξίας ενός (1) ευρώ έκ αστη.  



β) Οι ιδρυτές έχουν υποχρέωση να καταβάλλουν σε μετρητά σε 

ειδικό λογαριασμό επ’ ονόματι της εταιρείας, που θα τηρείται σε 

οποιαδήποτε Τράπεζα που λειτουργεί νόμιμα στην Ελλάδα, ολόκληρη  

την αξία των μετοχών που καλύπτονται σε μετρητά και συγκεκριμέν α 

μέσα στο πρώτο δίμηνο από την σύσταση της εταιρείας το Διοικητικό 

Συμβούλιο της εταιρείας υποχρεούται να συνέλθει σε ειδική 

συνεδρίαση με μοναδικό θέμα ημερήσιας διάταξης την πιστοποίηση της  

καταβολής ή μη του πιο πάνω οριζόμενου σε μετρητά μετοχικού 

κεφαλαίου και εντός των επόμενων είκοσι (20) ημερών από την λήξη 

της προθεσμίας του διμήνου η εταιρεία υποχρεούται να υποβάλει στην 

αρμόδια εποπτεύουσα αρχή αντίγραφο του πρακτικού αυτού.  

 γ) Με την επιφύλαξη της παραγράφου ε΄ του άρθρου αυτού, 

ορίζεται ότι κατά τη διάρκεια της πρώτης πενταετίας από τη σύσταση 

της εταιρείας, το Διοικητικό Συμβούλιο έχει το δικαίωμα με απόφασή 

του που λαμβάνεται με πλειοψηφία των δύο τρίτων (2/3) τουλάχιστον 

του συνόλου των μελών του:   

i)  να αυξάνει το μετοχικό κεφάλαιο μερικά  ή ολικά με την έκδοση νέων 

μετοχών, για ποσό που δεν μπορεί να υπερβεί το αρχικό μετοχικό 

κεφάλαιο,   

i i)  να εκδίδει ομολογιακό δάνειο με την έκδοση ομολογιών 

μετατρέψιμων σε μετοχές,  γ ια ποσό που δεν μπορεί να υπερβεί το μισό 

του καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου. Στην περίπτωση αυτή 

εφαρμόζονται οι διατάξεις των παραγράφων 2 και 3 του άρθρου 3α του 

Κ.Ν.2190/1920, όπως ισχύει.    

Οι πιο πάνω εξουσίες μπορούν να εκχωρούνται στο Διοικητικό 

Συμβούλιο και με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης, η οποία υπόκειται 

στις διατυπώσεις δημοσιότητας του άρθρου 7β του Κ.Ν.2190/1920, 

όπως ισχύει.  Στην περίπτωση αυτή, το μεν μετοχικό κεφάλαιο μπορεί 

να αυξάνεται μέχρι το ποσό του κεφαλαίου που είναι καταβεβλημένο  

κατά την ημερομηνία που χορηγήθηκε στο Διοικητικό Συμβούλιο η ε ν 



λόγω εξουσία, το δε ύψος του ομολογιακού δανείου, δεν μπορεί να 

υπερβαίνει το μισό του καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου κατά την 

ίδια ημερομηνία.  

Οι πιο πάνω εξουσίες του Διοικητικού Συμβουλίου μπορούν να 

ανανεώνονται από τη Γεν ική Συνέλευση για χρονικό διάστημα που δεν 

υπερβαίνει την πενταετία για κάθε ανανέωση και η ισχύς τους αρχίζει  

μετά τη λήξη της κάθε πενταετίας.   

Η απόφαση αυτή της Γενικής Συνέλευσης υπόκειται στις διατυπώσεις 

δημοσιότητας του άρθρου 7β του Κ.Ν. 2190/1920, όπως ισχύει.   

δ) Με την επιφύλαξη της παραγράφου ε του άρθρου αυτού, κατά τη 

διάρκεια της πρώτης πενταετίας από τη σύστασης της εταιρείας, η 

Γενική Συνέλευση έχει το δικαίωμα με απόφασή της, που λαμβάνεται με 

τη συνήθη απαρτία και πλειοψηφία των άρθρων 29 παρ. 1 και 2 και 

άρθρο 31 παραγρ. 1 του Κωδ. Ν.2190/ 1920 όπως ισχύει,  να αυξάνει 

ολικά ή μερικά το εταιρικό κεφάλαιο με την έκδοση νέων μετοχών, 

συνολικά μέχρι το πενταπλάσιο του αρχικά καταβλημένου μετοχικού 

κεφαλαίου.  

ε) Αν όμως τα αποθεματικά της Εταιρείας υπερβαίνουν το  ένα τέταρτο 

(1/4) του καταβεβλημένου Μετοχικού Κεφαλαίου, τότε απαιτείται πάντα 

απόφαση της Γενικής Συνέλευσης με την εξαιρετική απαρτία και την 

πλειοψηφία των άρθρων άρθρο 29 παρ. 3 και 4 κα ι άρθρο 31 παρ.2 

του Κωδ. Ν. 2190/1920 όπως ισχύει και ανάλογη τροποποίηση του 

σχετικού με το μετοχικό κεφάλαιο άρθρου του Καταστατικού.   

στ) Οι αυξήσεις του κεφαλαίου που αποφασίζονται σύμφωνα με τ ις 

παραγράφους γ) και δ) του άρθρου αυτού δεν αποτελούν τ ροποποίηση 

του Καταστατικού. Η αρμοδιότητα του Διοικητικού Συμβο υλίου να 

αυξάνει το μετοχικό κεφάλαιο σύμφωνα με την παράγραφο γ) μπορεί 

να ασκηθεί παράλληλα με αυτήν της Γενικής Συνέλευσης κατά την 

παράγραφο δ) του παρόντος άρθρου.  

ζ)Η καταβολή και οι προθεσμίες καταβολής και  πιστοποίησης της 



καταβολής του αρχικού μετοχικού κεφαλαίου της εταιρείας και των 

αυξήσεων αυτού διέπονται από το άρθρο 11 Κ.Ν. 2190/1920, όπως 

ισχύει.  

η) Η απόφαση του αρμοδίου οργάνου της εταιρείας για αύξηση του 

μετοχικού κεφαλαίου, πρέπει να αναφέρει τουλάχιστον το ποσό της 

αύξησης του κεφαλαίου, τον τρόπο κάλυψής του, τον αριθμό και το 

είδος των μετοχών που θα εκδοθούν, την ονομαστική αξία και την τιμή 

διάθεσης αυτών και την προθεσμία κάλυψης.  

θ)Η Γενική Συνέλευση, που αποφασίζει αύξηση κεφαλαίου σύμφωνα με 

τις παρ. 3 και 4 του άρθρου 29 και την παρ. 2 του άρθρου 31 του Κ.Ν. 

2190/1920 μπορεί να εξουσιοδοτήσει το Διοικητικό Συμβούλιο να 

αποφασίσει αυτό για την τ ιμή διάθεσης των νέων μετοχών ή και γ ια το 

επιτόκιο και τον τρόπο προσδιορισμού του, σε περίπτωση έκδοσης 

μετοχών με δικαίωμα απόληψης τόκου, εντός χρονικού διαστήματος 

που ορίζει η Γενική Συνέλευση και το οποίο δεν μπορεί να υπερβεί το 

ένα (1) έτος. Στην περίπτωση αυτή, η προθεσμία καταβολής του 

κεφαλαίου κατά το άρθρο 11 του  Κ.Ν.2190/1920 αρχίζει από τη λήψη 

της απόφασης του Διοικητικού Συμβουλίου, με την οποία καθορίζεται η 

τιμή διάθεσης των μετοχών ή και το επιτόκιο ή ο τρόπος 

προσδιορισμού του κατά περίπτωση.  

ι)  Σε κάθε περίπτωση αύξησης του μετοχικού κεφαλαίου,  που δεν 

γίνεται με ε ισφορά σε ε ίδος ή έκδοση ομολογιών με δικαίωμα 

μετατροπής τους σε μετοχές, παρέχεται δικαίωμα προτίμησης σε 

ολόκληρο το νέο κεφάλαιο ή το ομολογιακό δάνειο, υπέρ των μετόχων 

κατά τον χρόνο της έκδοσης, ανάλογα με τη συμμετοχή τους στο 

υφιστάμενο μετοχικό κεφάλαιο. Το δικαίωμα προτίμησης επεκτείνεται 

και σε περιπτώσεις αύξησης με εισφορές σε ε ίδος ή έκδοση ομολογιών 

με δικαίωμα μετατροπής τους σε μετοχές. Αν η εταιρεία εκδώσει 

μετοχές περισσότερων κατηγοριών, στις οποίες τα δικαιώματα ψήφου ή 

συμμετοχής στα κέρδη ή τη διανομή του προϊόντος της εκκαθάρισης 



είναι διαφορετικά μεταξύ τους, είναι δυνατή η αύξηση του κεφαλαίου με 

μετοχές μιας μόνο από τις κατηγορίες αυτές.  Στην περίπτωση αυτή, το 

δικαίωμα προτίμησης παρέχεται στους μετόχους των άλλων 

κατηγοριών μόνο μετά τη μη άσκηση του δικαιώματος από τους 

μετόχους της κατηγορίας στην οποία ανήκουν οι νέες μετοχές.  

ια) Το δικαίωμα προτίμησης ασκείται εντός της προθεσμίας, την οποία 

όρισε το όργανο της εταιρείας που αποφάσισε την αύξηση. Η 

προθεσμία αυτή,  με την επιφύλαξη τήρησης της προθεσμίας καταβολής 

του κεφαλαίου, όπως ορίζεται στο άρθρο 11 του Κ.Ν. 2190/20, δεν 

μπορεί να ε ίναι μικρότερη των δεκαπέντε (15) ημερών. Στην 

περίπτωση της παρ. 6 του άρθρου 13 Κ.Ν.2190/ 1920, η προθεσμία για 

την άσκηση του δικαιώματος προτίμησης δεν αρχίζει πριν από τη λήψη 

της απόφασης του Διοικητικού Συμβουλίου για τον προσδιορισμό της 

τιμής της διάθεσης των νέων μετοχών. Στην περίπτωση του δεύτερου 

και του τρίτου εδαφίου της παρ. 7 του άρθρου 13 Κ.Ν. 2190/1920, η 

προθεσμία άσκησης του δικαιώματος από τους λοιπούς μετόχους 

ορίζεται,  ομοίως, από το όργανο της εταιρείας που αποφάσισε την 

αύξηση. Η προθεσμία αυτή δεν μπορεί να είναι μικρότερη των δέκα 

(10) ημερών και αρχίζει  από την επομένη της ημέρας, κατά την οποία 

λήγει η προθεσμία για τους μετόχους της κατηγορίας στην οποία 

ανήκουν οι νέες μετοχές. Μετά το τέλος των προθεσμιών αυτών, οι 

μετοχές που δεν έχουν αναληφθεί,  σύμφωνα με τα παραπάνω, 

διατίθενται από το Διοικητικό Συμβούλιο της εταιρείας ελεύθερα σε τιμή 

όχι κατώτερη της τ ιμής που καταβάλλουν οι υφιστάμενοι μέτοχοι.  Σε 

περίπτωση κατά την οποία το όργανο της εταιρείας που αποφάσισε την 

αύξηση του μετοχικού κεφαλαίου παρέλειψε να ορίσει την προθεσμία 

για την άσκηση του δικαιώματος προτίμησης, την προθεσμία αυτή ή 

την τυχόν παράτασή της, ορίζει με απόφαση του το Διοικητικό 

Συμβούλιο εντός των χρονικών ορίων που προβλέπονται από το άρθρο 

11 του Κ.Ν. 2190/20.  



ιβ) Η πρόσκληση για την ενάσκηση του δικαιώματος προτίμησης, στην 

οποία μνημονεύεται υποχρεωτικά και η προθεσμία μέσ α στην οποία 

πρέπει να ασκηθεί αυτό το δικαίωμα, δημοσιεύεται με  επιμέλεια της 

εταιρείας στο τεύχος Α.Ε. και Ε.Π.Ε. της Εφημερίδας της 

Κυβερνήσεως. Με την επιφύλαξη της παρ. 6 του άρθρου 13 Κ.Ν. 

2190/1920, η πρόσκληση και η γνωστοποίηση της προθεσμίας 

άσκησης του δικαιώματος προτίμησης, κατά τα ανωτέρω, μπορούν να 

παραλειφθούν, εφόσον στη Γενική Συνέλευση παρέστησαν μέτοχοι που 

εκπροσωπούν το σύνολο του μετοχικού κεφαλαίου και έλαβαν γνώση 

της προθεσμίας που τάχθηκε για την άσκηση του δικαιώματος 

προτίμησης ή δήλωσαν την απόφασή τους για την από αυτούς άσκηση 

ή μη του δ ικαιώματος προτίμησης. Η δημοσίευση της πρόσκλησης 

μπορεί να αντικατασταθεί με συστημένη επιστολή «επί αποδείξει»,  

εφόσον οι μετοχές είναι ονομαστικές στο σύνολό τους.  

ιγ) Με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης που λαμβάνεται σύμφωνα με 

τις διατάξεις των παρ. 3  και 4 του άρθρου 29 και της παρ. 2 του 

άρθρου 31 του Κ.Ν. 2190/1920, μπορεί να περιοριστεί ή να καταργηθεί 

το δικαίωμα προτίμησης της παρ. 7 του άρθρου 13 του Κ.Ν.2190/ 

1920. Για να ληφθεί η απόφαση αυτή, το Διοικητικό Συμβούλιο 

υποχρεούται να υποβάλει στη Γενική Συνέλευση γραπτή έκθεση στην 

οποία αναφέρονται οι λόγοι που επιβάλλουν τον περιορισμό ή την 

κατάργηση του δικαιώματος προτίμησης και στην οποία δικαιολογείται 

η τ ιμή που προτείνεται γ ια την έκδοση των νέων μετοχών. Η απόφαση 

της Γενικής Συνέλευσης υποβάλλεται στις διατυπώσεις δημοσιότητας 

του άρθρου 7β του Κ.Ν. 2190/1920. Δεν υπάρχει αποκλεισμός από το 

δικαίωμα προτίμησης κατά την έννοια της παρούσας παραγράφου, 

όταν οι μετοχές αναλαμβάνονται από πιστωτικά ιδρύματα ή 

επιχειρήσεις παροχής επενδυτικών υπηρεσιών, που έχουν δικαίωμα να 

δέχονται τίτλους προς φύλαξη, γ ια να προσφερθούν στους μετόχους 

σύμφωνα με την παρ. 7 του άρθρου 13 του Κ.Ν. 2190/1920. Επίσης,  



δεν υπάρχει αποκλεισμός από το δικαίωμα προτίμησης, όταν η αύξηση 

κεφαλαίου έχει σκοπό τη συμμετοχή του προσωπικού στο κεφάλαιο της 

εταιρείας σύμφωνα με το Π.Δ. 30/1988 (ΦΕΚ 13 Α).  

ιδ)Το κεφάλαιο μπορεί να αυξηθεί,  εν μέρει,  με εισφορές σε μετρητά 

και,  εν μέρει,  με εισφορές σε ε ίδος. Σ την περίπτωση αυτή, πρόβλεψη 

του οργάνου που αποφασίζει την αύξη ση, κατά την οποία οι μέτοχοι 

που εισφέρουν είδος δεν συμμετέχουν και στην αύξηση με εισφορές σε 

μετρητά, δεν συνιστά αποκλεισμό του δικαιώματος προτίμησης, αν η 

αναλογία της αξίας των εισφορών σε ε ίδος, σε σχέση με την συνολική 

αύξηση είναι τουλάχιστον ίδ ια με την αναλογία της συμμετοχής στο 

μετοχικό κεφάλαιο των μετόχων που προβαίνουν στις εισφορές αυτές.  

Σε περίπτωση αύξησης μετοχικού κεφαλαίου με εισφορές εν μέρει σε 

μετρητά και εν μέρει σε  είδος, η αξία των εισφορών σε ε ίδος πρέπει να 

έχει αποτιμηθεί σύμφωνα με τα άρθρα 9 και 9 α  του Κ.Ν. 2190/20 πριν 

από τη λήψη της σχετικής απόφασης.  

ιε) Αν υπάρχουν περισσότερες κατηγορίες μετοχών, κάθε απόφαση της 

Γενικής Συνέλευσης που αφορά στην αύξηση του κεφαλαίου, καθώς και 

η απόφαση που προβλέπεται στην παρ. 1 του άρθρου 13 του Κ.Ν. 

2190/1920 σχετικά με την παροχή εξουσίας στο Διοικητικό Συμβούλιο 

για την αύξηση του μετοχικού κεφαλαίου, υπόκειται στην έγκριση της 

κατηγορίας ή των κατηγοριών μετοχών, των οποίων τα δικαιώματα 

θίγονται από τις αποφάσεις αυτές. Δεν θ εωρείται ότι θίγονται τα 

δικαιώματα αυτά, ιδίως εάν η αύξηση γίνεται χωρίς νέες εισφορές και 

εφόσον οι νέες μετοχές, που θα εκδοθούν ανά κατηγορία, παρέχουν τα 

ίδια δικαιώματα με τις αντίστοιχες παλαιές, διατεθούν δε στους 

μετόχους της αντίστοιχης κατηγορίας σε αριθμό ανάλογο με τις μετοχές 

που ήδη κατέχουν, ώστε να μη μεταβάλλονται τα ποσοστά συμμετοχής 

της κάθε κατηγορίας. Η έγκριση παρέχεται με απόφαση των μετόχων 

της κατηγορίας που θίγεται και λαμβάνεται σε ιδιαίτερη συνέλευση με 

τα ποσοστά απαρτίας και  πλειοψηφίας που προβλέπονται στις παρ. 3 



και 4 του άρθρου 29 και παρ. 2 του άρθρου 31 του Κ.Ν.2190/1920. Για 

τη σύγκληση της ιδιαίτερης συνέλευσης, τη συμμετοχή σε αυτή, την 

παροχή πληροφοριών, την αναβολή λήψης αποφάσεων, την 

ψηφοφορία, καθώς και την ακύρωση των αποφάσεών της,  

εφαρμόζονται αναλόγως οι σχετικές διατάξεις για τη Γενική Συνέλευση 

των μετόχων.  

ιστ) Με απόφαση της γενικής συνέλευσης, που λαμβάνεται σύμφωνα με 

τις διατάξεις των παραγράφων 3 και 4 του άρθρου 29 και της 

παραγράφου 2 του άρθρου 31 του Κ.Ν. 2190/1920, μπορεί να 

θεσπισθεί πρόγραμμα διάθεσης μετοχών στα μέλη του διοικητικού 

συμβουλίου και στο προσωπικό της εταιρείας, καθώς και των 

συνδεδεμένων με αυτήν εταιρειών, κατά την  έννοια της παρ.5 του 

άρθρου 42 ε  του Κ.Ν. 2190/1920, με την μορφή δικαιώματος 

προαιρέσεως (option) απόκτησης μετοχών, κατά τους όρους της 

απόφασης αυτής, περίληψη της οποίας υποβάλλεται στις διατυπώσεις 

δημοσιότητας του άρθρου 7β του Κ.Ν. 2190/1920. Ως δικ αιούχοι 

μπορούν να ορισθούν και πρόσωπα που παρέχουν στην εταιρε ία 

υπηρεσίες σε σταθερή βάση. Η ονομαστική αξία των μετοχών που 

διατίθενται κατά την παρούσα παράγραφο δεν επιτρέπεται να 

υπερβαίνει,  συνολικά, το ένα δέκατο (1/10) του κεφαλαίου, που είναι 

καταβεβλημένο κατά την ημερομηνία της απόφασης της γενικής 

συνέλευσης. Η απόφαση της γενικής συνέλευσης προβλέπει εάν για 

την ικανοποίηση του δικαιώματος προαίρεσης η εταιρεία θα προβεί σε 

αύξηση του μετοχικού κεφαλαίου της ή εάν θα χρησιμοποιήσει μετοχές 

που αποκτά ή έχει αποκτήσει σύμφωνα με το άρθρο 16 του Κ.Ν. 

2190/1920. Σε κάθε περίπτωση, η απόφαση της γενικής συνέλευσης 

πρέπει να ορίζει το ανώτατο αριθμό μετοχών που μπορεί να 

αποκτηθούν ή να εκδοθούν, εάν οι δικαιούχοι ασκήσουν το παραπάνω 

δικαίωμα, την τ ιμή και τους όρους διάθεσης των μετοχών στους 

δικαιούχους, τους δικαιούχους ή τ ις κατηγορίες αυτών και τη μέθοδο 



προσδιορισμού της τ ιμής απόκτησης, με την επιφύλαξη της παρ. 2 του 

άρθρου 14 του Κ.Ν. 2190/1920, τη διάρκεια του προγράμματος, καθώς 

και κάθε άλλο συναφή όρο. Με την ίδια απόφαση της γενικής 

συνέλευσης μπορεί να ανατίθενται στο διοικητικό συμβούλιο ο 

καθορισμός των δικαιούχων ή των κατηγοριών αυτών, ο τρόπος 

άσκησης του δικαιώματος και οποιοσδήποτε άλλος όρος του 

προγράμματος διάθεσης μετοχών. Το διοικητικό συμβούλιο,  σύμφωνα 

με τους όρους του προγράμματος,  εκδίδει στους δικαιούχους που 

άσκησαν το δικαίωμα τους πιστοποιητικά δικαιώματος απόκτησης 

μετοχών και,  ανά ημερολογιακό τρίμηνο κατ’ ανώτατο όριο, παραδίδει 

τις μετοχές που έχουν ήδη εκδοθεί  ή εκδίδει και παραδίδει τ ις μετοχές 

στους ανωτέρω δικαιούχους, αυξάνοντας το μετοχικό κεφάλαιο της 

εταιρείας και πιστοποιεί την αύξηση κεφαλαίου. Η απόφαση του 

Διοικητικού Συμβουλίου για την πιστοποίηση καταβολής τους 

κεφαλαίου της αύξησης λαμβάνεται ανά ημερολογιακό τρίμηνο, κατά 

παρέκκλιση των οριζομένων στο άρθρο 11 του Κ.Ν. 2190/1920. Οι 

αυξήσεις αυτές του μετοχικού κεφαλαίου δεν αποτελούν τροποποιήσεις 

του καταστατικού και δεν εφαρμόζονται για αυτές οι παράγραφοι 7 έως 

11 του άρθρου 13 του Κ.Ν. 2190/1920. Το διοικητικό Συμβούλιο 

υποχρεούται κατά τον τελευταίο μήνα  της εταιρικής χρήσης, εντός της 

οποίας έλαβαν χώρα αυξήσεις κεφαλαίου, κατά τα ανωτέρω οριζόμενα, 

να προσαρμόσει,  με απόφαση του, το περί κεφαλαίου άρθρο του 

καταστατικού, έτσι ώστε να προβλέπεται το ποσό του κεφαλαίου, όπως 

προέκυψε μετά τις παραπάνω αυξήσεις, τηρώντας τ ις διατυπώσεις 

δημοσιότητας του άρθρου 7β του Κ.Ν. 2190/1920.  

ιζ) Η γενική Συνέλευση, με απόφαση της που λαμβάνεται σύμφωνα με 

τις διατάξεις των παρ. 3 και 4 του άρθρου 29 και  της παρ. 2 του 

άρθρου 31 του Κ.Ν. 2190/1920 και υποβάλλεται στι ς διατυπώσεις 

δημοσιότητας του άρθρου 7β του Κ.Ν. 2190/1920, μπορεί να 

εξουσιοδοτήσει το διοικητικό συμβούλιο να θεσπίσει πρόγραμμα 



διάθεσης μετοχών σύμφωνα με την προηγούμενη παράγραφο, 

αυξάνοντας ενδεχομένως το μετοχικό κεφάλαιο και λαμβάνοντας όλες 

τις άλλες σχετικές αποφάσεις.  Η εξουσιοδότηση αυτή ισχύει για πέντε 

(5) έτη,  εκτός αν η γενική συνέλευση ορίσει συντομότερο χρόνο ισχύος 

αυτής και είναι ανεξάρτητη από τις εξουσίες του διοικητικού  

συμβουλίου της παρ. 1 του άρθρου 13 Κ.Ν. 2190/1920. Η απόφαση τ ου 

διοικητικού συμβουλίου λαμβάνεται υπό τους όρους της παρ. 1 και με 

τους περιορισμούς της παρ. 13 του άρθρου 13 Κ.Ν. 2190/1920.  

ιη) Α) Επιτρέπεται η  αύξηση μετοχικού κεφαλαίου με έκδοση 

εξαγοράσιμων μετοχών. Οι μετοχές αυτές μπορούν να εκδίδονται και 

ως προνομιούχες μετοχές με ή χωρίς το δικαίωμα ψήφου, σύμφωνα με 

τις διατάξεις του άρθρου 3  Κ.Ν. 2190/1920. Η εξαγορά γίνεται με 

δήλωση του Διοικητικού Συμβουλίου της εταιρείας, σύμφωνα με τους  

όρους και την διαδικασία που προβλέπει η απόφαση του αρμοδίου 

οργάνου που αποφασίζει την αύξηση και ε ίναι έγκυρη μόνο με 

απόδοση της ε ισφοράς.  

Για την αύξηση του κεφαλαίου και την έκδοση των εξαγοράσιμων 

μετοχών, καθώς και για τον ενδεχόμενο αποκλεισμό το υ δικαιώματος 

προτίμησης, εφαρμόζονται οι διατάξεις του άρθρου 1 3 του Κ.Ν. 

2190/1920.  

Η δυνατότητα εξαγοράς τελεί υπό τις ακόλουθες προϋποθέσεις:  

α) η εξαγορά πρέπει να επιτρέπεται από το καταστατικό πριν από την 

ανάληψη των μετοχών που μπορούν να εξαγορασ θούν,  

β) οι προς εξαγορά μετοχές πρέπει να έχουν πλήρως εξοφληθε ί,  

γ) η εξαγορά μπορεί να γίνει  με τη χρησιμοποίηση μόνο ποσών που 

μπορούν να διανεμηθούν σύμφωνα με το άρθρο 44α  Κ.Ν. 2190/1920 ή 

του προϊόντος νέας έκδοσης μετοχών που πραγματοποιήθηκε με 

σκοπό την εξαγορά αυτή,  

δ) ποσό ίσο με την ονομαστική αξία όλων των μετοχών που 

εξαγοράστηκαν πρέπει να αποτελέσει μέρος αποθεματικού, το οποίο 



δεν μπορεί,  εκτός από την περίπτωση μείωσης του καλυφθέντος 

κεφαλαίου, να διανεμηθεί στους μετόχους. Το αποθεματι κό αυτό 

μπορεί να χρησιμοποιηθεί μόνο για την αύξηση του καλυφθέ ντος 

κεφαλαίου με κεφαλαιοποίηση αποθεματικών. Τα προηγούμενα εδάφια 

της περίπτωσης αυτής δεν εφαρμόζονται,  σε περίπτωση που η εξαγορά 

έγινε με τη χρησιμοποίηση του προϊόντος νέας έκδοσης, η ο ποία 

πραγματοποιήθηκε με σκοπό την εξαγορά αυτή,  

ε) όταν, λόγω της εξαγοράς, προβλέπεται η καταβολή πρόσθετου 

ποσού στους μετόχους, το ποσό αυτό δεν μπορεί να καταβληθεί παρά 

μόνο από τα ποσά που μπορούν να διανεμηθούν σύμφωνα με το άρθρο 

44α  Κ.Ν. 2190/1920 ή από αποθεματικό, διαφορετικό από το 

προβλεπόμενο στην προηγούμενη περίπτωση δ΄, το οποίο δεν μπορεί,  

εκτός από την περίπτωση μείωσης του καλυφθέντος κεφαλαίου, να 

διανεμηθεί στους μετόχους. Το αποθεματικό αυτό μπορεί να 

χρησιμοποιηθεί μόνο για την αύξηση του καλυφθέντος κεφαλαίου με 

κεφαλαιοποίηση αποθεματικών, για  την κάλυψη των εξόδων που 

προβλέπονται στην παράγραφο 2 του άρθρου 2 Κ.Ν. 2190/1920  ή των 

εξόδων έκδοσης μετοχών ή ομολογιών ή για την καταβολή πρόσθετου 

ποσού στους κατόχους των μετοχών ή των ομολογιών που πρέπει να 

εξαγορασθούν,  

στ) η εξαγορά υποβάλλεται στις διατυπώσεις δημοσιότητας του άρθρου 

7β Κ.Ν. 2190/1920.  

Β) Το διοικητικό συμβούλιο υποχρεούται κατά τον τελευταίο μήνα της 

εταιρικής χρήσης, εντός της οποίας έλαβαν χώρα εξαγορές μετοχ ών 

κατά τα οριζόμενα στις προηγούμενες παραγράφους του παρόντος,  να 

προσαρμόζει με απόφασή του το άρθρο του καταστατικού περί του 

κεφαλαίου, έτσι ώστε να προβλέπεται το ποσό του κεφαλαίου, όπως 

προέκυψε μετά τ ις παραπάνω αυξήσεις, τηρώντας τις διατυπώσεις 

δημοσιότητας του άρθρου 7β κ.ν. 2190/1920.  

ΑΡΘΡΟ 4ο    



1.Αδιαίρετο μετοχών:  Οι μετοχές και τα δικαιώματα από αυτές είναι 

αδιαίρετα έναντι της Εταιρείας και κάθε μετοχή παρέχει δικαίωμα μιας 

ψήφου στη Γενική Συνέλευση των μετόχων της Εταιρείας. Σε 

περίπτωση που περισσότερα από ένα πρόσωπα έχουν συγκυριότητα ή 

ψιλή κυριότητα και επικαρπία μιας μόνο μετοχής, οι περισσότεροι 

δικαιούχοι οφείλουν να εκλέξουν ένα κοινό εκπρόσωπο τους για να 

ασκήσει τα δικαιώματα που έχουν από την μετοχή αυτή, διαφορετικά το 

Διοικητικό Συμβούλιο είναι υποχρεωμένο να αναστείλει την άσκηση 

αυτών των δικαιωμάτων.   

2. Είδος Μετοχών:  Οι μετοχές της Εταιρείας είναι ονομαστικές. Με 

τροποποίηση του άρθρου αυτού του Καταστατικού που αποφασίζεται 

από την Γενική Συνέλευση σύμφωνα με τα άρθρα 19 παρ. 2 και 20 

παρ. 3 του Καταστατικού αυτού και εφόσον επιτρα πεί από σχετική 

διάταξη νόμου, οι ονομαστικές μετοχές μπορούν  να μετατραπούν σε 

ανώνυμες ή και αντίστροφα. Οι τ ίτλοι των μετοχών είναι αριθμημένοι,  

έχουν χρονολογία έκδοσης, φέρουν τα ονοματε πώνυμα των μετόχων, 

είναι σφραγισμένοι με την σφραγίδα της Εταιρείας, υπογράφονται από 

τον Πρόεδρο του Διοικητικού Συμβουλίου ή τον Αντιπρόεδρο και από 

ένα σύμβουλο, που ορίζεται από το Διοικητικό Συμβούλιο, και 

περιλαμβάνουν μερισματαποδείξεις αριθμημένες  με αύξοντα αριθμό. Οι 

τίτλοι αποκόπτονται από διπλότυπο βιβλίο.  Μέχρι την έκδοση των 

οριστικών τίτλων των μετοχών, μπορεί να εκδοθούν από την Εταιρεία 

και να παραδοθούν στους μετόχους προσωρινοί τ ίτλοι που έχουν όλα 

τα στοιχεία των οριστικών εκτός από τις  μερισματαποδείξεις. Οι 

προσωρινοί τ ίτλοι ανταλλάσσονται με τους  οριστικούς όταν οι 

τελευταίοι εκδοθούν. Ο τύπος των μετοχών και των προσωρινών 

τίτλων ορίζεται από το Διοικητικό Συμβούλιο. Οι μετοχές όπως και οι 

προσωρινοί τίτλοι μπορεί να εκδοθούν σε τίτλους που 

αντιπροσωπεύουν μία ή περισσότερες μετοχές όπως ορίζει μ ε 

απόφασή του το Διοικητικό Συμβούλιο. Οι οριστικοί τ ίτλοι των μετοχών 



συνοδεύονται από μερισματαποδείξεις εξαμηνιαίες ή ετήσιες και για 

περίοδο ετών που ορίζεται από το Διοικητικό Συμβούλιο.  

ΑΡΘΡΟ 5ο   

1. Συνέπειες κυριότητας μετοχικού τίτλου:  Η κυριότητα της μετοχής 

ή προσωρινού τίτλου αυτοδίκαια συνεπάγεται την αποδοχή του 

Καταστατικού της Εταιρείας και των νόμιμων αποφάσεων των οργάνων 

της, από κάθε μέτοχο. Οι μέτοχοι ή οι γενικοί και ειδι κοί διάδοχοι τους 

και οι δανειστές μετόχων ή κάτοχοι από κάποια νόμιμη αιτ ία μετοχών 

της Εταιρείας, όπως θεματοφύλακες, μεσεγγυούχοι, ενεχυρούχοι,  

δανειστές και λοιποί, σε καμιά περίπτωση δεν μπορούν να 

προκαλέσουν κατάσχεση ή σφράγιση, της εταιρικής περιο υσίας ή των 

βιβλίων της Εταιρείας ή των εμπιστευμένων σε αυτή κι νητών ή να 

επιδιώξουν την εκκαθάριση ή διανομή της εταιρικής περιουσίας ή ν'  

αναμιχθούν στη διοίκηση της Εταιρείας ασκώντας δικαιώματα 

περισσότερα από όσα αναγνωρίζονται στους μετόχους με το 

Καταστατικό αυτό και την νομοθεσία που ισχύει.    

2. Κατοικία μετόχων:  Για όλες τ ις σχέσεις τους με την Εταιρεία οι 

μέτοχοι θεωρούνται ότι έχουν την κατοικία τους στην έδρα της 

Εταιρείας και υπόκεινται στους Ελληνικούς Νόμους.   

3. Δικαίωμα των μετόχων:  Οι μέτοχοι έχουν δικαίωμα κυριότητος επί 

της περιουσίας της Εταιρείας σε περίπτωση εκκαθάρισης και 

συμμετοχής στα καθαρά κέρδη της ανάλογα με τ ις μετοχές που 

κατέχουν και ασκούν τα δικαιώματα αυτά όπως ορίζουν ο Νόμος, το 

Καταστατικό αυτό και οι  νόμιμες αποφάσεις των οργάνων της 

Εταιρείας.   

4. Υποχρεώσεις των μετόχων:  Οι μέτοχοι ευθύνονται μέχρι της 

ονομαστικής αξίας των μετοχών τους και όχι παραπάνω απ' αυτήν.   

 

Κ Ε Φ Α Λ Α Ι Ο  Γ'.   

Διοίκηση της Εταιρείας   



ΑΡΘΡΟ 6ο    

1. Οργανα Διοίκησης:  Η Εταιρεία διοικε ίται από το Διοικητικό 

Συμβούλιο.   

2. Εκπροσώπηση της Εταιρείας:  Η Εταιρεία εκπροσωπείται ενώπιον 

τρίτων, όπως και ενώπιον κάθε Δημόσιας, Δικαστικής ή οποιασδήποτε 

άλλης Αρχής από το Διοικητικό Συμβούλιο της. Το Διοικητικό 

Συμβούλιο δικαιούται με ε ιδική απόφαση του, ν'  αναθέτει την 

εκπροσώπηση της Εταιρείας σε ένα ή περισσότερα πρόσωπα, 

ανεξάρτητα αν ε ίναι ή δεν ε ίναι Μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου.   

 

 

ΑΡΘΡΟ 7ο    

1. Εκλογή Διοικητικού Συμβουλίου :  Το Διοικητικό Συμβούλιο 

εκλέγεται από τη Γενική Συνέλευση με απόλυτη πλειοψηφία των 

εκπροσωπουμένων σε αυτήν ψήφων,  με πενταετή θητεία. Κατ’ 

εξαίρεση η θητεία του διοικητικού συμβουλίου παρατείνεται μέχρι τη 

λήξη της προθεσμίας, εντός της οποίας πρέπει να συνέλθει η αμέσως 

επόμενη τακτική γενική συνέλευση μετά την λήξη της θητείας του. Το 

Διοικητικό Συμβούλιο απαρτίζεται από τρία (3) έως επτά (7) μέλη.  

Μέλος του διοικητικού συμβουλίου μπορεί να είναι και νομικό 

πρόσωπο. Στην περίπτωση αυτή το νομικό πρόσωπο υποχρεούται να 

ορίσει ένα φυσικό πρόσωπο για την άσκηση των εξουσιών του νομικού 

προσώπου ως μέλους του διοικητικού συμβουλίου. 

 Το πρώτο Διοικητικό Συμβούλιο θα αποτελείται από τους:  

α) Άγγελο Σαλιάρη του Γεωργίου ,  επιχειρηματία, κάτοικο Ν. 

Ερυθραίας Αττικής, οδός Α. Πίττα αρ. 7, κάτοχο του με αριθμό Χ. 

561777/21.2.2004 Δελτίου Ταυτότητας του Τμήματος Ασφαλείας Νέας 

Ερυθραίας, Πρόεδρο του Δ.Σ.  

β) Φαίη - Φωτεινή Καραϊσκου του Παναγιώτη ,  δικηγόρο, κάτοικο Ν. 

Ερυθραίας Αττικής,  οδός Α. Πίττα αρ. 7, κάτοχο του με αριθμό Ξ. 



040584/17.8.1988 Δελτίου Ταυτότητας του Ζ ’ Αστυνομικού Τμήματος 

Αθηνών, Αντιπρόεδρο του Δ.Σ .  

γ) Κωνσταντίνο Απόκοτο του Γεωργίου ,  οικονομολόγο, κάτοικο Ν. 

Ερυθραίας Αττικής, οδός Α. Πίττα αρ. 7, κάτοχο του με αριθμό Χ. 

066358/21.1.2002 Δελτίου Ταυτότητας του Αστυνομικού Τμήματος 

Νέας Ερυθραίας, Διευθύνοντα Σύμβουλο .   

δ) Ριχάρδο Σαλιάρη του Γεωργίου ,  ελεύθερο επαγγελματία, κάτοικο 

Λυκόβρυσης Αττικής,  οδός Λυκοβρύσεως αρ. 42 και Βιτζυλαίου, κάτοχο 

του με αριθμό Η. 883375/21.8.1966 Δελτίου Ταυτότητας του Ζ’ 

Αστυνομικού Τμήματος Αθηνών, Μέλος 

ε) Διονύσιο Μαντέλη του Σπυρίδωνος ,  επιχειρηματία, κάτοικο Νέου 

Ψυχικού Αττικής, οδός Β. Φαβή αρ. 9, κάτοχο του με αριθμό Φ. 

019105/24.10.2000 Δελτίου Ταυτότητας του Αστυνομικού Τμήματος 

Ψυχικού, Μέλος  

2. Το παραπάνω Διοικητικό Συμβούλιο  θα διοικήσει την Εταιρεία  

μέχρι την Τακτική Γενική Συνέλευση που θα συνέλθει για να εγκρί νει  

τις οικονομικές καταστάσεις της πρώτης Εταιρικής χρήσης δηλαδή 

μέχρι την 30ην Ιουνίου 2006.  

3. Επανεκλέξιμο Συμβούλιο :  Τα Μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου 

μπορούν να είναι μέτοχοι ή μη μέτοχοι και ε ίναι πάντοτε επανεκλέξιμα 

και ελεύθερα ανακλητά.  

 4.Αναπληρωματικά μέλη:  Επιτρέπεται η εκλογή αναπληρωματικών 

μελών του Διοικητικού Συμβουλίου, ο αριθμός των οποίων καθορίζεται 

από τη σχετική απόφαση της Γενικής Συνέλευσης που τους εκλέγει 

μέσα στα όρια της παραγράφου 1 του παρόντος άρθρου. Επιτρέπεται 

να εκλεγεί αναπληρωματικό μέλος για κάθε συγκεκριμένο μέλος του 

Διοικητικού Συμβουλίου ή  να αποφασιστεί από την γενική συνέλευση 

ότι το πρώτο εκλεγέν  αναπληρωματικό μέλος  θα αναπληρώνει το 

πρώτο μέλος του Δ.Σ. που παραιτήθηκε, πέθανε ή απώλεσε την 

ιδιότητα του με οποιοδήποτε τρόπο. Τα αναπληρωματικά μέλη 



μπορούν να χρησιμοποιηθούν μόνο για την αναπλήρωση, σύμφωνα με 

την παράγραφο 5  του παρόντος άρθρου, μέλους ή μελών του 

Διοικητικού Συμβουλίου που παραιτήθηκαν, απέθαναν ή απώλεσαν την 

ιδιότητα τους με οποιονδήποτε άλλο τρόπο.  

5. Αντικατάσταση Συμβούλων  εξ αιτ ίας θανάτου, παραιτήσεως κλπ.:  

α) Σε αντικατάσταση μελών που παραιτήθηκαν, απέθαναν ή απώλεσαν 

την ιδιότητά τους με οποιονδήποτε άλλο τρόπο το Διοικητικό 

Συμβούλιο εκλέγει μέλη αυτού. Η ανωτέρω εκλογή από  το διοικητικό 

συμβούλιο γίνεται με απόφαση των απομενόντων μελών, εάν είναι 

τουλάχιστον τρία (3), και ισχύει γ ια το υπόλοιπο της θητείας του 

μέλους που αντικαθίσταται.  Η απόφαση της εκλογής υ ποβάλλεται στη 

δημοσιότητα του άρθρου 7β του Κ.Ν. 2190/1920 και ανακοινώνεται από 

το διοικητικό συμβούλιο στην αμέσως προσεχή γενική συνέλευση, η 

οποία μπορεί να αντικαταστήσει τους εκλεγέντες, ακόμη και αν δεν έχει 

αναγραφεί σχετικό θέμα στην ημερήσια διά ταξη. 

β) Σε περίπτωση παραίτησης, θανάτου ή με οποιονδήποτε άλλο  τρόπο 

απώλειας της ιδιότητας μέλους ή μελών του διοικητικού συμβουλίου, τα 

υπόλοιπα μέλη μπορούν να συνεχίσουν τη διαχείριση και την 

εκπροσώπηση της εταιρείας και χωρίς την αντικατάσταση των 

ελλειπόντων μελών σύμφωνα με την προηγούμενη παράγραφο, με την 

προϋπόθεση ότι ο αριθμός αυτών υπερβαίνει το ήμισυ των μελών, 

όπως είχαν πριν από την επέλευση των ανωτέρω γεγονότων. Σε κάθε 

περίπτωση τα μέλη αυτά δεν επιτρέπεται να ε ίναι λιγότερα των τριών 

(3).  

γ) Σε κάθε περίπτωση, τα απομένοντα μέλη του διοικητικού 

συμβουλίου, ανεξάρτητα από τον αριθμό τους, μπορούν να προβούν σε 

σύγκληση γενικής συνέλευσης με αποκλειστικό σκοπό την εκλογή νέου 

διοικητικού συμβουλίου.  

ΑΡΘΡΟ 8ο    

Εκλογή Προέδρου, Αντιπροέδρου και διορισμός Γραμματέως: Το 



Διοικητικό Συμβούλιο εκλέγει μεταξύ των μελών του, με απόλυτη 

πλειοψηφία των παρόντων ή αντιπροσωπευομένων μελών, τον 

Πρόεδρο και τον Αντιπρόεδρο που αντικαθιστά τον Πρόεδρο όταν 

απουσιάζει ή κωλύεται,  ενώ τον Αντιπρόεδρο απόντα ή κωλυόμενο 

αντικαθιστά άλλο μέλος του Διοικητικού Συμβουλ ίου οριζόμενο από 

αυτό. Επίσης το Διοικητικό Συμβούλιο,  με απόλυτη πλειοψηφία των 

παρόντων και αντιπροσωπευομένων μελών του διορίζει τον Γραμματέα 

του, που μπορεί και να μην είναι μέλος του Δι οικητικού Συμβουλίου. Οι 

αρχαιρεσίες αυτές ενεργούνται πάντοτε σ την πρώτη Συνεδρίαση του 

Διοικητικού Συμβουλίου μετά την Γενική Συνέλευση που αποφάσισε για 

την μερική ή ολική ανανέωση των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου.   

 

 

ΑΡΘΡΟ 9ο  

Συνεδριάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου:  

1)  Το Διοικητικό Συμβούλιο οφείλει να συνεδ ριάζει στην έδρα της 

εταιρείας κάθε φορά που ο νόμος, το καταστατικό ή οι ανάγκες της 

εταιρείας το απαιτούν.  

2) Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να συνεδριάζει με τηλεδιάσκε ψη. 

Στην περίπτωση αυτή η πρόσκληση προς τα μέλη του Διοικητικού 

Συμβουλίου περιλαμβάνει τις αναγκαίες πληροφορίες για την 

συμμετοχή αυτών στην συνεδρίαση. H συνεδρίαση με τηλεδιάσκεψη 

πρέπει να ε ίναι σύμφωνη με την παρ. 3 α  άρθρου 20 Κ.Ν. 2190/1920 και 

την κατ’ εξουσιοδότηση αυτού εκδοθείσα νομοθεσία.  

3) Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να συνεδριάζει έγκυρα σε άλλο 

τόπο εκτός της έδρας της εταιρείας ε ίτε στην ημεδαπή, είτε στην 

αλλοδαπή, εφόσον στη συνεδρίαση αυτή παρίστανται ή 

αντιπροσωπεύονται όλα τα μέλη του και κανένα δεν αντιλέγει στην 

πραγματοποίηση της συνεδρίασης και στη λήψη αποφάσε ων. 

4) Το Διοικητικό Συμβούλιο συγκαλείται από τον Πρόεδρο ή τον 



Αντιπρόεδρο του Δ.Σ.,  με πρόσκληση που γνωστοποιείται στα μέλη 

του δύο (2) τουλάχιστον εργάσιμες ημέρες π ριν από τη συνεδρίαση. 

Στην πρόσκληση πρέπει να αναγράφονται με σαφήνεια και τα θέματα 

της ημερήσιας διάταξης, διαφορετικά η λήψη αποφάσεων επιτρέπεται 

μόνο εφόσον παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται όλα τα μέλη του 

Διοικητικού Συμβουλίου και κανείς δεν αντιλέγει στη λήψη αποφάσεων.  

5) Τη σύγκληση του Διοικητικού Συμβουλίου μπορεί να ζητήσουν δύο 

(2) από τα μέλη του με αίτησή τους προς τον Πρόεδρο αυτού ή τον 

Αντιπρόεδρο, οι οποίοι υποχρεούνται να συγκαλέσουν το Διοικητικό 

Συμβούλιο, προκειμένου αυτό να συνέλθε ι εντός προθεσμίας τριών (3) 

εργάσιμων ημερών από την υποβολή της αίτησης. Στην αίτηση πρέπει,  

με ποινή απαραδέκτου, να αναφέρονται,  με σαφήνεια και τα θέματα 

που θα απασχολήσουν το Διοικητικό Συμβούλιο. Αν δεν συγκληθεί το 

Διοικητικό Συμβούλιο από τον Πρόεδρο ή τον Αντιπρόεδρο εντός της 

ανωτέρω προθεσμίας, επιτρέπεται στα μέλη που ζήτησαν τη σύγκληση 

να συγκαλέσουν αυτά το Διοικητικό Συμβούλιο εντός προθεσμίας πέντε 

(5) ημερών από τη λήξη της ανωτέρω προθεσμίας των τριών (3) 

εργάσιμων ημερών, γνωστοποιώντας τη σχετική πρόσκληση στα λοιπά 

μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου.»  

 

 

ΑΡΘΡΟ 10ο  

1. Απαρτία Διοικητικού Συμβουλίου:  Το Διοικητικό Συμβούλιο 

βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα εφόσον είναι παρόντες ή 

αντιπροσωπεύονται σ’ αυτό οι μισοί (1/2) συν ένας  Σύμβουλοι, σε 

καμία περίπτωση όμως ο αριθμός των Συμβούλων που είναι παρόντες 

αυτοπροσώπως δεν μπορεί να ε ίναι μικρότερος των τριών (3). Για να 

βρεθεί ο αριθμός απαρτίας παραλείπεται τα κλάσμα που είναι δυνατόν 

να προκύψει.   

2. Λήψη απόφασης:  Το Διοικητικό Συμβούλιο αποφασίζει έγκυρα με 



απόλυτη πλειοψηφία των Συμβούλων που παρίστανται αυτοπροσώπως 

και εκείνων που αντιπροσωπεύονται εκτός από τις περιπτώσεις για τ ις 

οποίες προβλέπεται στο Καταστατικό αυξημένη πλειοψηφία. Σε 

περίπτωση ισοψηφίας δεν υπερισχύει  η ψήφος του Προέδρου του 

Διοικητικού Συμβουλίου. Σε περίπτωση ισοψηφίας, αν η ψηφοφορία 

είναι φανερή επαναλαμβάνεται,  ενώ αν είναι μυστική, η λήψη 

απόφασης αναβάλλεται.  Σε  περίπτωση προσωπικών ζητημάτων το 

Διοικητικό Συμβούλιο αποφασίζει με μυστική ψηφοφο ρία που γίνεται με 

ψηφοδέλτιο. Κάθε σύμβουλος διαθέτει μία ψήφο, ενώ όταν 

αντιπροσωπεύει και απόντα σύμβουλο διαθέτει δύο (2) ψήφους. 

Εξαιρετικά, γ ια την περίπτωση του άρθρου 12 του Καταστατικού αυτού 

και για τις παρακάτω περιοριστικά αναφερόμενες πράξεις,  οι  

αποφάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου λαμβάνονται με πλειοψηφία 

δύο τρίτων (2/3) από τα Μέλη του που είναι παρόντα και 

εκπροσωπούνται:   

(α) Με την επιφύλαξη του άρθρου 10 του Κ.Ν. 2190/1920, απόκτηση, 

από αγορά, μίσθωση ή κατ'  άλλο τρόπο οποιουδήποτε εμ πραγμάτου 

δικαιώματος σε ακίνητη περιουσία,  καθώς και πώληση, ανταλλαγή, 

υποθήκευση ή άλλη διάθεση των ακινήτων της Εταιρείας, (β) Με την 

επιφύλαξη του άρθρου 23α του Κ.Ν.2190/1920, όπως ισχύει,  χορήγηση 

πιστώσεων από την Εταιρεία, άλλων πέρα από αυτές που  δημιουργούν 

εμπορικά χρέη κατά την συνήθη πορεία των εργασιών, (γ) Καταβολή 

μισθών ή άλλης αποζημιώσεως προς τα Μέλη του Διοικητικού 

Συμβουλίου, με την προϋπόθεση της έγκρ ισής τους από την Τακτική 

Γενική Συνέλευση και (δ) Ανάθεση αρμοδιοτήτων του Διοικητι κού 

Συμβουλίου σε Συμβούλους ή τρίτους.   

3. Αντιπροσώπευση Συμβούλων:  Σύμβουλος που απουσιάζει γ ια 

οποιοδήποτε λόγο από συνεδρίαση, δικαιούται να αντιπροσωπεύεται 

από άλλο σύμβουλο, που τον διορίζει ο απών με επιστολή του, τέλεξ,  

τηλεγράφημα ή τέλεφαξ απευθυνόμενο στο Διοικητικό Συμβούλιο. Σε 



καμιά όμως περίπτωση δεν μπορεί ένα μέλος του Συμβουλίου να 

αντιπροσωπεύει περισσότερους από ένα Συμβούλους.  

4. Πρακτικά Διοικητικού Συμβουλίου:  Ο Γραμματέας του Διοικητικού 

Συμβουλίου κρατάει πρακτικά των συζητήσεων και αποφάσεων του 

Διοικητικού Συμβουλίου που καταχωρούνται περιληπτικά σε ιδιαίτερο 

βιβλίο που μπορεί να τηρείται κατά το μηχανογραφικό σύστημα και 

υπογράφονται από τους συμβούλους, που είναι παρόντες. Με τα 

πρακτικά αυτά πιστοποιούνται οι αποφάσεις που λ αμβάνονται.  

Κανένας σύμβουλος δεν μπορεί να αρνηθεί την υπογραφή του 

πρακτικού Συνεδριάσεως που ήταν παρών, έχει όμως το δικαίωμα να 

απαιτήσει την καταχώρηση της γνώμης του  στο σχετικό πρακτικό αν 

αυτή είναι αντίθετη με την απόφαση που πάρθηκε. Δεν συνεπάγ εται 

ακυρότητα της απόφασης που πάρθηκε νόμιμα ή μη υπογραφή του 

πρακτικού από σύμβουλο που ήταν παρών στην συνεδρίαση, αρκεί στο 

πρακτικό να αναφέρεται η άρνησή του να το υπογράψει. Τα αντίγραφα 

ή αποσπάσματα των πρακτικών επικυρώνονται από τον Πρόεδρο ή τον 

αναπληρωτή του, ή από το πρόσωπο που ορίζει με απόφασή του το 

Διοικητικό Συμβούλιο.   

ΑΡΘΡΟ 11ο    

Αρμοδιότητα Διοικητικού Συμβουλίου:  Το Διοικητικό Συμβούλιο 

ενεργώντας συλλογικά έχει την διοίκηση και διαχείριση των εταιρικών 

υποθέσεων. Αποφασίζει γεν ικά για κάθε ζήτημα που αφορά την 

Εταιρεία και ενεργεί κάθε πράξη εκτός από εκείνες που είτε από τον 

Νόμο, είτε από το Καταστατικό, έχει αρμοδιότητα η Γενική Συνέλευση 

των μετόχων.  

 Ενδεικτικά και όχι περιοριστικά, το Διοικητικό Συμβούλιο:  

(α)  Εκπροσωπεί την Εταιρεία δικαστικά και εξώδικα  

(β)  Αρχίζει και διεξάγει δίκες, ενεργεί κατασχέσεις,  εγγραφές 

προσημειώσεων και υποθηκών, συναινεί σε άρση τους, παραιτείται 

από προνόμια, αγωγές και ένδικα μέσα, συμβιβάζεται δικαστικά και 



εξώδικα και συνομολογεί διαιτησ ίες.   

(γ)  Αποκτά, συνιστά ή μεταβιβάζει εμπράγματα και ενοχικά δικαιώματα 

σε κινητά και ακίνητα με την επιφύλαξη του άρθρου 10 του Κ.Ν. 

2190/20 και αποδέχεται υποχρεώσεις,  συνάπτει κάθε μορφής 

συμβάσεις, συμπεριλαμβανομένων δανειστικών συμβάσεων 

οποιουδήποτε ύψους και με οποιουσδήποτε όρους, με την επιφύλαξη 

του άρθρου 23α του Κωδικοποιημένου Νόμου 2190/1920, συμμετέχει 

σε διαγωνισμούς δημοσίους ή άλλους καθώς και σε μειοδο τικές ή 

πλειοδοτικές δημοπρασίες.   

(δ)  Διορίζει,  τοποθετεί και παύει υπαλλήλους και  πράκτορες της 

Εταιρείας,  ρυθμίζει  τις απολαβές και μισθούς τους και παρέχει και 

ανακαλεί κάθε γενική και ειδική πληρεξουσιότητα για λογαριασμό της 

Εταιρείας.  

(ε)  Εκδίδει,  αποδέχεται και υπογράφει ή εγγυάται ή οπισθογράφει 

γραμμάτια σε διαταγή, συναλλαγματικές, επιταγές όπως και κάθε τ ίτλο 

σε διαταγή. 

(στ)  Καθορίζει γενικά τις δαπάνες της Εταιρείας.  

(ζ)  Ελέγχει τα βιβλία και το Ταμείο της Εταιρείας, καταρτίζει τ ις ετήσιες 

οικονομικές καταστάσεις, προτείνει τ ις αποσβέσεις που γίνονται στις 

εγκαταστάσεις και  στις επισφαλείς απαιτήσεις και προτείνει τα 

μερίσματα και τα κέρδη που θα διανεμηθούν.   

(η)  Κανονίζει  την εσωτερική λειτουργία της Εταιρείας και εκδίδει τους 

σχετικούς κανονισμούς, και γενικά επιχειρεί κάθε πράξη Διοίκησης της 

Εταιρείας και διαχείρισης της περιουσίας της και έχει κάθε εξουσία και 

δικαίωμα για την διαχείριση των εταιρικών συμφερόντων και την 

ενέργεια κάθε πράξης για την πραγμάτωση των σκοπών που επιδιώκει 

η Εταιρεία.   

ΑΡΘΡΟ 12ο    

Ανάθεση αρμοδιοτήτων Διοικητικού Συμβουλίου σε Συμβούλους ή 

Τρίτους: Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί με απόφαση που λαμβάνεται 



με πλειοψηφία δύο τρίτων (2/3) των μελών της νόμιμης σύνθεσής του,  

να αναθέτει την άσκηση όλων ή μερικών  από τα δικαιώματα του και τ ις 

εξουσίες του, που σχετίζονται με την διοίκηση, διαχεί ριση και 

εκπροσώπηση της Εταιρείας σε ένα ή περισσότερα πρόσωπα 

ανεξάρτητα αν τα πρόσωπα αυτά είναι ή δεν ε ίναι Μέλη του. Ο τίτλος 

και η αρμοδιότητα καθενός από τα πρόσωπα αυτά καθορίζεται πάντοτε 

με την απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου για τον διορισμό τους.   

 

ΑΡΘΡΟ 13ο    

α) Κάθε μέλος του Διοικητικού συμβουλίου ευθύνεται έναντι της 

εταιρείας κατά την διοίκηση των εταιρικών υποθέσεων δια παν αυτού 

πταίσμα. Ευθύνεται ιδία εάν οι ετήσιες οικονομικές καταστάσεις 

περιέχουν παραλείψεις ή ψευδείς δηλώσεις που αποκρύπτουν την 

πραγματική κατάσταση της εταιρείας.  

β) Η ευθύνη αυτή δεν υφίσταται εάν αποδείξει  ότι  κατέβαλε την 

επιμέλεια του συνετού επιχειρηματία. Η επιμέλεια αυτή κ ρίνεται με 

βάση και την ιδιότητα του κάθε μέλους και τα καθήκοντα που του έχουν 

ανατεθεί.  Η ευθύνη αυτή δεν υφίσταται προκειμένου για πράξεις ή 

παραλείψεις που στηρίζονται σε σύννομη απόφαση της γενικής 

συνέλευσης ή που αφορούν εύλογη επιχειρηματική απόφασ η η οποία 

ελήφθη με καλή πίστη, με βάση επαρκείς πληροφορίες και 

αποκλειστικά προς εξυπηρέτηση του εταιρικού συμφέροντος.  

 

 

 

ΑΡΘΡΟ 14ο   

Υποχρεώσεις των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου:  

1) Απαγορεύεται στους Συμβούλους που συμμετέχουν με 

οποιονδήποτε τρόπο στη διεύθυνση της εταιρείας, καθώς και στους 

διευθυντές αυτής, να ενεργούν, χωρίς άδεια της γενικής συνέλευσης 



για δικό τους λογαριασμό ή για λογαριασμό τρίτων, πράξεις που 

υπάγονται σε κάποιον από τους σκοπούς που επιδιώκει η εταιρεία και 

να μετέχουν ως ομόρρυθμοι εταίροι σε εταιρείες που επιδιώκουν 

τέτοιους σκοπούς.  

2) Σε περίπτωση παραβίασης της διάταξης της προηγούμενης 

παραγράφου η εταιρεία έχει δικαίωμα αποζημίωσης σύμφωνα με το 

άρθρο 23 παράγραφοι 2 και 3  Κ.Ν.2190/1920 όπως ισχύει.  

 

Κ Ε Φ Α Λ Α Ι Ο  Δ'.  

Γενική Συνέλευση 

ΑΡΘΡΟ 15ο  

Αρμοδιότητα Γενικής Συνέλευσης: 1) Η Γενική Συνέλε υση των μετόχων 

είναι το ανώτατο όργανο της εταιρείας και δικαιούται να αποφασίζει για 

κάθε υπόθεση που αφορά την εταιρεία. Οι νόμιμες αποφάσεις της 

δεσμεύουν και τους μετόχους που απουσιάζουν ή διαφωνούν.  

2) Η Γενική Συνέλευση είναι μόνη αρμόδια ν’ αποφασ ίσει περί:  

α) Τροποποιήσεων του καταστατικού, ως τοιούτων θεωρουμένων 

πάντων και των αυξήσεων ή μειώσεων του εταιρικού κεφαλαίου. Οι 

περί τροποποιήσεως του καταστατικού αποφάσεις ε ίναι έγκυρες, εφ’ 

όσον δεν απαγορεύονται δια ρητής διατάξεως του καταστατικο ύ. 

β) Εκλογής μελών του Διοικητικού Συμβουλίου και ελεγκτών  

γ) Εγκρίσεως των ετήσιων οικονομικών καταστάσεων  

δ) Διαθέσεως των ετήσιων κερδών 

ε) Συγχώνευσης, διάσπασης, μετατροπής, αναβίωσης, παράταση της 

διάρκειας ή διάλυση της εταιρείας  

στ) Περί διορισμού εκκαθαριστών 

 3) Εξαιρούνται της αποκλειστικής αρμοδιότητας της γενικής 

συνέλευσης:  

α) οι αυξήσεις που αποφασίζονται κατά τις παραγράφους 1 και 14 του 

άρθρου 13 του Κ.Ν. 2190/1920  από το διοικητικό συμβούλιο, καθώς 



και αυξήσεις που επιβάλλονται από διατά ξεις άλλων νόμων,  

β) η τροποποίηση του καταστατικού από το διοικητικό συμβούλιο 

σύμφωνα με την παράγραφο 5 του άρθρου 11, την παράγραφο 2 του 

άρθρου 13α ,  την παράγραφο 13 του άρθρου 13  Κ.Ν. 2190/1920 και την 

παράγραφο 4 του άρθρου 17β  Κ.Ν. 2190/1920,  

γ) ο διορισμός με το καταστατικό του πρώτου διοικητικού συμβουλίου,  

δ) η εκλογή κατά το καταστατικό, σύμφωνα με την παράγραφο 7 του 

άρθρου 18  Κ.Ν. 2190/1920, συμβούλων σε αντικατάσταση 

παραιτηθέντων, αποθανόντων ή απωλεσάντων την ιδιότητά τους με 

οποιονδήποτε άλλο τρόπο,  

ε) η απορρόφηση κατά το άρθρο 78  Κ.Ν. 2190/1920 ανώνυμης 

εταιρείας από άλλη ανώνυμη εταιρεία που κατέχει το 100% των 

μετοχών της και  

στ) η δυνατότητα διανομής κερδών ή προαιρετικών αποθεματικών μέσα 

στην τρέχουσα εταιρική χρήση με απόφαση του διοικητικού 

συμβουλίου, εφόσον έχει υπάρξει σχετική εξουσιοδότηση της τακτικής 

γενικής συνέλευσης.  

ΑΡΘΡΟ 16ο    

Συμμετοχή στην Γενική Συνέλευση: Κάθε μέτοχος μπορεί να μετάσχει 

στην Γενική Συνέλευση, ε ίτε αυτοπροσώπως είτε δια πληρεξουσίου,  

εφόσον είναι κύριος μιας τουλάχιστον μετοχής. Ανήλικοι,  πρόσωπα 

υπό δικαστική απαγόρευση ή αντίληψη και νομικά πρόσωπα, 

αντιπροσωπεύονται από τους νόμιμους αντιπροσώπους τους. Τα 

έγγραφα αντιπροσώπευσης μπορούν να είναι ιδιωτικά, αρκεί να έχουν 

χρονολογία και να έχουν υπογραφεί από τον εκδότη τους.   

 

ΑΡΘΡΟ 17ο    

1) Η Γενική Συνέλευση συγκαλείται από το Διοικητικό Συμβούλιο που 

ορίζει  και τα θέματα της ημερήσιας διάταξης και συνέρχε ται στην έδρα 

της Εταιρείας ή στην περιφέρεια άλλου δήμου εντός του νομού της 



έδρας ή άλλου δήμου όμορου της έδρας, υποχρεωτικά μία φορά τον 

χρόνο (Τακτική) και μάλιστα μέσα σε έξι (6) μήνες από την λήξη της 

εταιρικής χρήσης, ενώ συνέρχεται έκτακτα όποτε τ ο Διοικητικό 

Συμβούλιο το θεωρήσει αναγκαίο.  

Η Γενική Συνέλευση μπορεί να συνέρχετα ι και σε άλλο τόπο κείμενο 

στην Ελλάδα ή στην Αλλοδαπή.  

2) Η Γενική Συνέλευση με εξαίρεση τις επαναληπτικές γενικές 

συνελεύσεις και εκείνες που εξομοιώνονται με αυτές, πρέ πει να 

καλείται ε ίκοσι (20) τουλάχιστον ημέρες πριν από την οριζόμενη για τη 

συνεδρίασή της, στις οποίες συνυπολογίζονται και οι μη εργάσιμες 

ημέρες. Η ημέρα δημοσίευσης της πρόσκλησης της Γενικής Συνέλευσης 

και η ημέρα της συνεδρίασής της δεν υπολογίζοντα ι.   

3)  Η πρόσκληση της Γενικής Συνέλευσης περιλαμβάνει τουλάχιστον το 

οίκημα με ακριβή διεύθυνση, τη χρονολογία και την ώρα της 

συνεδρίασης, τα θέματα της ημερήσιας διάταξης με σαφήνεια, τους 

μετόχους που έχουν δικαίωμα συμμετοχής, καθώς και ακριβείς οδηγ ίες 

για τον τρόπο με τον οποίο οι μέτοχοι θα μπορέσουν να μετάσχουν στη 

συνέλευση και να ασκήσουν τα δικαιώματά τους αυτοπροσώπως ή δι΄  

αντιπροσώπου ή, ενδεχομένως, και εξ αποστάσεως.  

4) Η πρόσκληση δημοσιεύεται κατά την παρ. 2 του άρθρου 26 του Κ.Ν. 

2190/1920. Η δημοσίευση της πρόσκλησης της παρ. 2 του άρθρου 26 

του Κ.Ν. 2190/1920 περιορίζεται κατά την παρ. 2 α  του άρθρου 26 του 

Κ.Ν. 2190/1920 τουλάχιστον σε μία ημερήσια πολιτική ή οικονομική 

εφημερίδα της Αθήνας ή της Πρωτεύουσας του νομού της έδρας της 

εταιρείας.  

5) Η δημοσίευση της Πρόκλησης κατά το παρόν άρθρο μπορεί να 

αντικατασταθεί  με σχετική κοινοποίηση με δικαστικό επιμελητή ή με 

συστημένη επιστολή ή με παράδοση της πρόσκλησης, εφόσον οι 

Μετοχές ε ίναι ονομαστικές, στο σύνολο του, και οι Μέτοχοι έχο υν 

γνωστοποιήσει εγκαίρως στην Εταιρεία την διεύθυνση τους. Σε 



περίπτωση που η πρόσκληση επιδίδεται με συστημένη επιστολή, η 

αποστολή αυτής θα πρέπει,  αποδεδειγμένα, να προηγείται πέντε (5)  

τουλάχιστον ημέρες της προβλεπόμενης από το Νόμο ελάχιστης 

προθεσμίας δημοσίευσης της Πρόσκλησης.  

Η πρόσκληση μπορεί να γίνει ακόμη μέσω ηλεκτρονικού ταχυδρομείου 

(E-mail) προς εκείνους τους μετόχους που έχουν γνωστοποιήσει 

εγκαίρως στην εταιρεία τη διεύθυνση ηλεκτρονικού ταχυδρομείου που 

διαθέτουν.  

6) Πρόσκληση για σύγκληση Γενικής Συνέλευσης δεν απαιτείται στην 

περίπτωση κατά την οποία στην συνέλευση παρίστανται ή 

αντιπροσωπεύονται μέτοχοι που εκπροσωπούν το σύνολο του 

μετοχικού κεφαλαίου και κανείς από αυτούς δεν αντιλέγει στην 

πραγματοποίηση της και στην λήψη αποφάσεω ν. 

7) (α) Δέκα (10) μέρες πριν από οποιαδήποτε τακτική Γενική 

Συνέλευση, η Εταιρεία είναι υποχρεωμένη να παραδίδει σε κάθε μέτοχο 

που το ζητάει τις ετήσιες οικονομικές καταστάσεις και τ ις σχετικές με 

αυτές εκθέσεις του Διοικητικού Συμβουλίου και των Ελεγκτ ών, (β)  

Σαράντα οκτώ (48) ώρες πριν από κάθε Γενική Συνέλευση πρέπει να 

τοιχοκολλάται σε εμφανή θέση του καταστήματος της Εταιρείας 

πίνακας των μετόχων που έχουν δικαίωμα ψήφου στην Γενική 

Συνέλευση ή/και των αντιπροσώπων τους με ένδειξη του αριθμού των 

μετοχών και ψήφων και των διευθύνσεων καθενός από τους μετόχους 

και των αντιπροσώπων τους.   

8) Είναι δυνατή η διεξαγωγή Γενικής Συνέλευσης μέσω τηλεδιάσκεψης, 

τηρουμένων των σχετικών διατάξεων.  

Υπάρχει η δυνατότητα η εξ αποστάσεως συμμετοχή στην ψηφοφορία 

κατά τη Γενική Συνέλευση των μετόχων με την εκ των προτέρων 

αποστολή στους μετόχους των θεμάτων της ημερήσιας διάταξης της 

Γενικής Συνέλευσης και σχετικών ψηφοδελτίων με τα θέματα αυτά. Τα 

θέματα και τα ψηφοδέλτια μπορεί να διατίθενται και η συμπλήρωσή 



τους να γίνεται και ηλεκτρονικά μέσω του διαδικτύου. Οι μέτοχοι που 

ψηφίζουν με τον τρόπο αυτό υπολογίζονται γ ια το σχηματισμό της 

απαρτίας και της πλειοψηφίας, εφόσον τα σχετικά ψηφοδέλτια έχουν 

παραληφθεί από την εταιρεία δύο (2) τουλάχιστον πλήρεις ημέρες π ριν 

από την ημέρα της Γενικής Συνέλευσης.  

 

ΑΡΘΡΟ 18ο    

1. Διατυπώσεις για την συμμετοχή στην Γενική Συνέλευση-

Κατάθεση Μετοχών:  Για την συμμετοχή στην Γενική Συνέλευση ο 

μέτοχος είναι υποχρεωμένος πέντε (5) μέρες πριν από τη Συνέλευση 

να καταθέσει τ ις μετοχές του, στο Ταμείο της Εταιρείας ή το Ταμείο 

Παρακαταθηκών και Δανείων, ή σε οποιαδήποτε Ανώνυμη Τραπεζική 

Εταιρεία στην Ελλάδα ή το εξωτερικό εφόσον τούτο ορίζεται ρητά στην 

πρόσκληση. Στην περίπτωση κατάθεσης των μετοχών σε Τράπεζα του 

εξωτερικού στην Πρόσκληση της Συνέλευσης θα αναφέρεται η 

συγκεκριμένη Τράπεζα του εξωτερικού.  

2. Κατάθεση και απόδειξη Κατάθεσης: Πέντε (5) μέρες πριν από την 

Συνεδρίαση της Γενικής Συνέλευσης πρέπει να κατατίθενται στην 

Εταιρεία οι μετοχές ή οι αποδείξεις κατάθεσης των μ ετοχών σε 

Τράπεζα ή όπου αναφέρεται στην παραπάνω παράγραφο 1 καθώς και 

τα πληρεξούσια και οποιαδήποτε άλλα έγγραφα νομιμοποίησης αυτών 

που εκπροσωπούν τους μετόχους. Η Εταιρεία παρέχει σ΄ αυτόν που 

κάνει την κατάθεση απόδειξη που χρησιμεύει γ ια το πρόσωπο  που 

πρόκειται να παραστεί στη Γενική Συνέλευση σαν άδεια εισόδου.   

3. Συνέπειες παράλειψης των διατυπώσεων:  Η παράλειψη των 

διατυπώσεων του άρθρου αυτού στερεί τον μέτοχο από το δικαίωμά 

του να μετάσχει στη Γενική Συνέλευση, εκτός αν αυτή και εφ' όσον 

υπάρχει απαρτία, επιτρέψει τη συμμετοχή του.  

 

 ΑΡΘΡΟ 19ο   



Α. Συνήθης απαρτία Γενικής Συνέλευσης:  

1) Η Γενική Συνέλευση ευρίσκεται εν απαρτία και συνεδριάζει εγκύρως 

επί των θεμάτων της ημερήσιας διατάξεως, όταν παρίστανται ή 

αντιπροσωπεύονται κατ’ αυτήν μέτοχοι εκπροσωπούντες το 1/5 

τουλάχιστον του καταβεβλημένου εταιρικού κεφαλαίου.  

2) Μη συντελεσθείσης τοιαύτης απαρτίας, η γενική συνέλευση 

συνέρχεται εκ νέου εντός ε ίκοσι ημερών από της χρονολογίας της 

ματαιωθείσης συνεδριάσεως προσκαλούμενη προ δέκα τουλά χιστον 

ημερών, ευρίσκεται δε κατά την επαναληπτική της συνεδρίαση εν 

απαρτία και συνεδριάζει εγκύρως επί των θεμάτων της αρχικής 

ημερησίας διατάξεως, οιονδήποτε και αν ε ίναι το κατ’ αυτήν 

εκπροσωπούμενο τμήμα του καταβεβλημένου εταιρικού κεφαλαίου.  

Νεότερη πρόσκληση δεν απαιτείται,  εάν στην αρχική πρόσκληση 

ορίζονται ο τόπος και ο χρόνος των επαναληπτικών εκ του νόμου 

προβλεπόμενων συνεδριάσεων, για την περίπτωση μη επίτευξης 

απαρτίας.  

Β. Εξαιρετική Απαρτία Γενικής Συνέλευσης  

1) Κατ΄ εξαίρεση, προκειμένου γ ια αποφάσεις που αφορούν στη 

μεταβολή της εθνικότητας της εταιρείας, στη μεταβολή το υ αντικειμένου 

της επιχείρησης αυτής, στην επαύξηση των υποχρεώσεων των 

μετόχων, στην αύξηση του μετοχικού κεφαλαίου που δεν προβλέπεται 

από το καταστατικό, σύμφωνα με τ ις παραγράφους 1 και 2 του άρθρου 

13 του Κ.Ν. 2190/1920, εκτός εάν επιβάλλεται από το νόμο ή γίνεται με 

κεφαλαιοποίηση αποθεματικών, στη μείωση του μετοχικού κεφαλαίου, 

εκτός εάν γίνεται σύμφωνα με την παράγραφο 6 του άρθρου 16 του 

Κ.Ν. 2190/1920, στη μεταβολή του τρόπου διάθεσης των κερδών, στη 

συγχώνευση, διάσπαση, μετατροπή, αναβίωση, παρ άταση της 

διάρκειας ή διάλυση της εταιρείας, παροχή  ή ανανέωση εξουσίας προς 

το διοικητικό συμβούλιο για αύξηση του μετοχικού κεφαλαίου,  

σύμφωνα με την παράγραφο 1 του άρθρου 13 του Κ.Ν. 2190/1920, και 



σε κάθε άλλη περίπτωση που ορίζεται στο νόμο, η συνέλ ευση 

ευρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα επί των θεμάτων της 

ημερήσιας διάταξης, όταν παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται σε αυτήν 

μέτοχοι εκπροσωπούντες τα δύο τρίτα (2/3) του καταβεβλημένου 

μετοχικού κεφαλαίου.  

2) Αν δεν υπάρχει η απαρτία αυτή στην πρώτη συνεδρίαση, συνέρχεται 

πρώτη επαναληπτική συνέλευση μέσα σε είκοσι (20) ημέρες από τη 

χρονολογία της συνεδρίασης που ματαιώθηκε.  

Η πρώτη επαναληπτική συνέλευση προσκαλείται πριν από δέκα (10) 

τουλάχιστον ημέρες και βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζε ι έγκυρα 

στα θέματα της αρχικής ημερήσιας διάταξης, όταν εκπροσωπείται σ '  

αυτή το ένα δεύτερο (1/2) τουλάχιστον του καταβεβλημένου μετοχικού 

κεφαλαίου.  

3) Αν δεν υπάρχει κα ι αυτή η απαρτία στην πρώτη επαναληπτική 

συνέλευση, τότε συνέρχεται πάλι μέσα σε είκοσι (20) ημέρες δεύτερη 

επαναληπτική συνέλευση με πρόσκληση πριν από δέκα (10) ημέρες 

τουλάχιστον. Η δεύτερη επαναληπτική συνέλευση βρίσκεται σε απαρτία 

και συνεδριάζει έγκυρα στα θέματα της αρχικής ημερήσιας διάταξης,  

όταν εκπροσωπείται σ' αυτή το ένα τρί το (1/3) τουλάχιστον του 

καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου.  

4) Όταν πρόκειται να ληφθεί απόφαση για αύξηση κεφαλαίου, η Γενική 

Συνέλευση στην τελευταία επαναληπτική συνεδρ ίαση ευρίσκεται σε 

απαρτία όταν παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται σε αυτήν μέτοχοι που  

εκπροσωπούν το ένα πέμπτο (1/5) τουλάχιστον του καταβεβλημένου 

μετοχικού κεφαλαίου.  

Νεότερη πρόσκληση δεν απαιτείται,  εάν στην αρχική πρόσκληση 

ορίζονται ο τόπος και ο χρόνος των επαναληπτικών εκ του νόμου 

προβλεπόμενων συνεδριάσεων, για την περίπτωση μη επίτευξης 

απαρτίας.  

ΑΡΘΡΟ 20ο   



1. Λήψη απόφασης Γενικής Συνέλευσης:  Η Γενική Συνέλευση 

αποφασίζει έγκυρα με απόλυτη πλειοψηφία των ψήφων που 

εκπροσωπούνται σ' αυτήν.   

2. Ψηφοφορία με ονομαστική κλήση:  Με αίτηση των μετόχων που 

εκπροσωπούν το 1/20 του καταβεβλημένου εταιρικού κεφαλαίου η 

λήψη αποφάσεων σε· οποιοδήποτε θέμα της ημερήσιας διάταξης 

γενικής συνέλευσης ενεργείται με ονομαστική κλήση.   

3. Εξαιρετική πλειοψηφία: Στα θέματα που για τη συζήτηση τους 

απαιτείται η εξαιρετική απαρτία σύμφωνα με τις δ ιατάξεις του άρθρου 

19 παράγρ. 2 του Καταστατικού, η Γενική Συνέλευση αποφασίζει με 

πλειοψηφία των δύο τρίτων (2/3) των εκπροσωπουμένων σ' αυτήν 

ψήφων.  

 

ΑΡΘΡΟ 21ο    

Πρόεδρος και Γραμματέας της Γενικής Συνέλευσης:  Ο Πρόεδρος του 

Διοικητικού Συμβουλίου ή αν αυτός κωλύεται,  ο αναπληρωτής του,  

προεδρεύει προσωρινά στη Γενική Συνέλευση, εκλέγοντας ένα ή δύο 

γραμματείς, από τους μετόχους που είναι παρόντες ή/και από μη 

μετόχους μέχρι να επικυρωθεί ο πίνακας αυτών που δικαιούνται να 

συμμετάσχουν στη Συνέλευση και  εκλέγει το τακτικό προεδρείο της 

Γενικής Συνέλευσης. Το προεδρείο αυτό αποτελείται από τον Πρόεδρο 

και ένα ή δύο Γραμματείς που εκτελούν και χρέη ψηφολεκτών. Η 

εκλογή του τακτικού Προεδρείου της Γενικής Συνέλευσης γίνεται με 

μυστική ψηφοφορία,  εκτός αν η ίδια η Γενική Συνέλευση αποφασίσει 

διαφορετικά ή αν ο Νόμος ορίζει διαφορετικά.   

ΑΡΘΡΟ 22ο    

Α. Πρακτικά Γενικής Συνέλευσης:  

1. Οι συζητήσεις και οι αποφάσεις της Γενική ς Συνέλευσης 

καταχωρούνται σε περίληψη σε ε ιδικό βιβλίο. Μετά από αίτηση μετόχου 

ο Πρόεδρος της συνελεύσεως υποχρεούται να καταχωρήσει στα 



πρακτικά ακριβή περίληψη της γνώμης του. Στο ίδιο βιβλίο 

καταχωρείται και κατάλογος των παραστάντων ή αντιπροσωπευθέν των 

κατά τη Γενική Συνέλευση μετόχων, συντεταγμένος σύμφωνα με την 

παρ. 2 του άρθρου 27 του Κ.Ν. 2190/1920.  

2. Εάν στη συνέλευση παρίσταται ένας μόνο μέτοχος, ε ίναι 

υποχρεωτική η παρουσία συμβολαιογράφου, ο οποίος προσυπογράφει 

τα πρακτικά της Γενικής Συνέλευσης.  

3. Με την επιφύλαξη των διατάξεων της προηγούμενης παραγράφου η 

κατάρτιση και υπογραφή πρακτικού από όλους τους μετόχους ή τους 

αντιπροσώπους τους ισοδυναμεί με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης, 

ακόμη και αν δεν έχει προηγηθεί συνεδρίαση.  

4. Τα πρακτικά της Γενικής συνέλευσης υπογράφονται από τον 

Πρόεδρο της Γενικής Συνέλευσης και το Γραμματέα της.  

5. Τα αντίγραφα και τα αποσπάσματα των πρακτικών της Γενικής 

Συνέλευσης, επικυρώνονται είτε από τον Πρόεδρο του Διοικητικού 

Συμβουλίου ή τον αναπληρωτή του είτε από τον Γραμματέα της Γενικής 

Συνέλευσης.  

Β. Καταχώρηση Πίνακα Μετόχων: Στο β ιβλίο που καταχωρούνται τα 

Πρακτικά καταχωρείται και ο πίνακας των παρισταμένων και 

αντιπροσωπευομένων στη Γενική Συνέλευση μετόχων. Ο πίνακας 

αυτός περιέχει τα στοιχεία που προβλέπει το άρθρο 27 παρ. 2 του Κ.Ν. 

2190/1920.  

 

Κ Ε Φ Α Λ Α Ι Ο   Ε'.  

Ελεγκτές και Δικαιώματα Μειοψηφίας 

Άρθρο 23ο  

1. Οι ετήσιες οικονομικές καταστάσεις της εταιρείας, εφόσον έχουν 

ετήσιο κύκλο εργασιών πάνω από ένα εκατομμύριο (1.000.000) ευρώ 

και δεν υπερβαίνουν τα δύο από τα τρία αριθμητικά όρια των κριτηρίων 

της παρ. 6 του άρθρου 42α του Κ.Ν. 2190/20 ελέγχονται από δύο 



τουλάχιστον ελεγκτές της παρ. 3 του παρόντος άρθρου.  

2. Η Γενική Συνέλευσης των μετόχων, έστω και αν η εταιρεία δεν 

εμπίπτει στο πεδίο εφαρμογής της ανωτέρω παραγράφου, μπορεί να 

αποφασίσει την υποβολή των ετήσιων οι κονομικών της καταστάσεων 

σε έλεγχο, είτε από τους ελεγκτές της παρ. 3 του παρόντος άρθρου 

είτε από Ορκωτό Ελεγκτή - Λογιστή. Η απόφαση της Γενικής 

Συνέλευσης πρέπει να αφορά διάστημα τουλάχιστον πέντε (5) 

εταιρικών χρήσεων.  

3. Στην περίπτωση των ως άνω παρ. 1 και 2, αν δεν έχει προβλεφθεί ο 

διορισμός Ορκωτού Ελεγκτή - Λογιστή, ο έλεγχος διενεργείται από 

ελεγκτές πτυχιούχους ανωτάτων σχολών, που είναι μέλη του 

Οικονομικού Επιμελητηρίου Ελλάδος (Ο.Ε.Ε.) και κάτοχοι άδειας 

επαγγέλματος Λογιστή -  Φοροτεχνικού Α΄ τάξεως του Ν. 2515/1997. Οι 

ελεγκτές αυτοί,  μαζί με τους αναπληρωτές τους, ορίζονται με απόφαση 

της Γενικής Συνέλευσης με την οποία καθορίζεται και η αμοιβή τους.  

Οι ελεγκτές της παρούσας παραγράφου μπορούν να επαναδιορίζονται,  

όχι όμως για περισσότερες από πέντε (5) συνεχόμενες εταιρικές 

χρήσεις. Μεταγενέστερος επαναδιορισμός δεν επιτρέπεται να λάβει 

χώρα, αν δεν έχουν παρέλθει δύο (2) πλήρεις χρήσεις.  

4. Ο υποχρεωτικός ή προαιρετικός έλεγχος κατά τ ις ανωτέρω παρ. 1 

και 2, αποτελεί προϋπόθεση του κύρους της έγκρισης των ετήσιων 

οικονομικών καταστάσεων από τη Γενική Συνέλευση.  

5. Ο διορισμός των κατά τις ανωτέρω παραγράφων ελεγκτών 

γνωστοποιείται σε αυτούς από την εταιρεία. Οι ελεγκτές θεωρούνται ότι  

αποδέχθηκαν το διορισμό τους, εφόσον δεν τον αποποιηθο ύν εντός 

πέντε (5) εργασίμων ημερών.  

Οι παρ. 3 και 4 του άρθρου 36 του Κ.Ν. 2190/1920 εφαρμόζονται 

αναλόγως και στην περίπτωση των κατά τις ανωτέρω παραγράφους 

διορισθέντων ελεγκτών.  

6. Οι ετήσιες οικονομικές καταστάσεις ανωνύμων εταιρειών που 



υπερβαίνουν τα δύο από τα τρία αριθμητικά όρια των κριτηρίων της 

παρ. 6 του άρθρου 42α του Κ.Ν. 2190/20 ελέγχονται από ένα 

τουλάχιστον Ορκωτό Ελεγκτή - Λογιστή, σύμφωνα με τ ις διατάξεις της 

σχετικής περί Ορκωτών Ελεγκτών - Λογιστών νομοθεσίας.  

Οι διατάξεις των παρ. 7 και 8 του άρθρου 42α του Κ.Ν. 2190/1920 

εφαρμόζονται αναλόγως.  

7. Ο έλεγχος κατά την προηγούμενη παράγραφο αποτελεί προϋπόθεση 

του κύρους της έγκρισης των ετήσιων οικονομικ ών καταστάσεων από 

τη Γενική Συνέλευση.  

8. Οι Ορκωτοί Ελεγκτές - Λογιστές διορίζοντα ι από την Τακτική Γενική 

Συνέλευση, που λαμβάνει χώρα κατά τη διάρκεια της ελεγχόμενης 

χρήσης, σύμφωνα με την οικεία νομοθεσία. Τα μέλη του Διοικητικού 

Συμβουλίου ευθύνοντα ι έναντι της εταιρείας για την παράλειψη 

διορισμού Ορκωτών Ελεγκτών -  Λογιστών, σύμφωνα με την ανωτέρω 

παρ. 6, αν δεν συγκάλεσαν εγκαίρως της Τακτική Γενική Συνέλευση, με 

θέμα ημερήσιας διάταξης το διορισμό Ορκωτών Ελεγκτών - Λογιστών.  

Για την παράλειψη του προηγούμενου εδαφίου τα μέλη του Διοικητικού 

Συμβουλίου ευθύνονται και κατά τ ις δ ιατάξεις του άρθρου 57 του Κ.Ν. 

2190/1920. Σε κάθε περίπτωση, ο διορισμός Ορκωτών Ελεγκτών -  

Λογιστών από μεταγενέστερη Γενική Συνέλευση δεν επηρεάζει το 

κύρος του διορισμού τους 

Οι ελεγκτές της παρούσας παραγράφου μπορούν να επαναδιορίζονται,  

όχι όμως για περισσότερες από πέντε (5) συνεχόμενες εταιρικές 

χρήσεις. Μεταγενέστερος επαναδιορισμός δεν επιτρέπεται να λάβει 

χώρα, αν δεν έχουν παρέλθει δύο (2) πλήρεις χρήσεις.  

9. Η αμοιβή των Ορκωτών Ελεγκτών - Λογιστών, που διορίζονται για τη 

διενέργεια του τακτικού ελέγχου, καθορίζεται με βάση τις εκάστοτε 

ισχύουσες σχετικές διατάξεις περί Ορκωτών Ελεγκτών - Λογιστών. 

Ο διορισμός των Ορκωτών Ελεγκτών - Λογιστών γνωστοποιείται σε 

αυτούς από την εταιρεία. Οι Ορκωτές Ελεγκτές - Λογιστές θεωρούνται 



ότι αποδέχθηκαν το διορισμό τους, εφόσον δεν τον αποποιηθούν εντός 

πέντε (5) εργάσιμων ημερών.  

10. Οι ελεγκτές έχουν όλες τ ις ευθύνες και υποχρεώσεις που 

προβλέπονται στα άρθρα 37 και 43α παρ. 3 (εδάφιο δ΄) και 4 του Κ.Ν. 

2190/1920.  

11.Εξαιρετικά για την πρώτη εταιρική χρήση  διορίζεται η ελεγκτική 

εταιρεία “GRAND THORNTON A.E”και ε ιδικότερα :  

Τακτικός Ορκωτός Ελεγκτής: Σωτήριος Κωνσταντίνου του Ανδρεά και 

της Κωνσταντίνας, πτυχιούχος Α.Σ.Ο.Ε.Ε ,  κάτοικος Καματερού Αττικής 

οδός Μαργαριτίου αριθμός 27, που γεννήθηκε στην Αμμόχω στο της 

Κύπρου το έτος 1956, κάτοχος του με αριθμό ΚΑ364700 Κυπριακού 

Διαβατηρίου, με Αριθμό Μητρώου ΑΜΣΟΕ13671  

Αναπληρωματικός Ορκωτός Ελεγκτής:  Γεώργιος Δελληγιάννης του 

Νικολάου και της Βασιλικής, πτυχιούχος Α.Σ.Ο.Ε.Ε, κάτοικος Αγίου 

Δημητρίου Αττικής οδός Ευριπίδου αριθμός 4, που γεννήθηκε στην 

Αθήνα το έτος 1962, κάτοχος της με αριθμό Σ 552365 ταυτότητος του 

Α.Τ Αγίου Δημητρίου με Αριθμό Μητρώου ΑΜΣΟΕ 15791.  

Η αμοιβή των άνω Τακτικού και Αναπληρωματικού Ορκωτών Ελεγκτών 

θα οριστεί σύμφωνα με την διαδικασία που προβλέπεται στο άρθρο 18 

του Ν.2231/1994.  

ΑΡΘΡΟ 24ο    

Οι μέτοχοι έχουν τα δικαιώματα μειοψηφίας των άρθρων 39, 40, 40 α  

Κ.Ν. 2190/1920, όπως ισχύει.  

 

 

Κ Ε Φ Α Λ Α Ι Ο  ΣΤ'.  

Ετήσιες Οικονομικές Καταστάσεις και  

Διάθεση Κερδών.  

ΑΡΘΡΟ 25ο  

1. Εταιρική Χρήση: Η εταιρική Χρήση αρχίζει την 1η Ιανουαρίου και 



λήγει την 31η Δεκεμβρίου κάθε χρόνου οπότε και διενεργείται η 

απογραφή των περιουσιακών στοιχείων της Εταιρείας.  Η πρώ τη 

εταιρική χρήση θα περιλαμβάνει το χρονικό διάστημα από την νόμιμη 

σύσταση της Εταιρείας και μέχρι 31 η  Δεκεμβρίου 2005 έτους.   

2. Σύνταξη ετησίων οικονομικών καταστάσεων: Οι λογαριασμοί 

κλείνονται και οι ετήσιες οικονομικές καταστάσεις συντάσσονται από το 

Διοικητικό Συμβούλιο σύμφωνα με τις διατάξεις των άρθρων 42α, 42β, 

42γ, 42δ, 42ε,  43, 43α, 43β,43γ, 132 και 133 του Κ.Ν. 2190/ 1920, 

όπως ισχύει.  Η εταιρεία μπορεί να συντάσσει τις οικονομικές 

καταστάσεις σύμφωνα με τα υιοθετούμενα από την Ευρωπαϊκή Ένω ση 

Διεθνή Λογιστικά Πρότυπα δυνάμει των άρθρων 134επ Κ.Ν. 

2190/1920, όπως ισχύει.  Οι  οικονομικές καταστάσεις μαζί με την 

ετήσια έκθεση του Διοικητικού Συμβουλίου προς τους μετόχους καθώς 

και με την έκθεση των ελεγκτών υποβάλλονται για έγκριση στην 

Τακτική Γενική Συνέλευση, αφού έχουν υπογραφεί από τρία (3)  

διαφορετικά πρόσωπα από: α) τον Πρόεδρο του Διοικητικού 

Συμβουλίου ή τον αναπληρωτή του, β) τον Διευθύνοντα ή εντεταλμένο 

σύμβουλο, ή σε περίπτωση που δεν υπάρχει τέτοιος Σύμβουλος ή η 

ιδιότητα του συμπίπτει με εκείνη των ανωτέρω προσώπων, ένα μέλος 

του Διοικητικού Συμβουλίου που ορίζετα ι από αυτό και γ) τον υπεύθυνο 

για την Διεύθυνση του Λογιστηρίου.   

3. Ο ισολογισμός, ο λογαριασμός αποτελεσμάτων χρήσεως, ο πίνακας 

διαθέσεως αποτελεσμάτων μαζί με το σχετ ικό πιστοποιητικό ελέγχου, 

όταν προβλέπεται ο έλεγχος από ορκωτούς ελεγκτές -λογιστές, η 

κατάσταση μεταβολών ιδίων κεφαλαίων και η κατάσταση ταμειακών 

ροών, δημοσιεύονται 20 τουλάχιστον ημέρες πριν την συνεδρίαση της 

γενικής συνέλευσης στις εφημερίδες και σ τα έντυπα που ορίζονται 

στην παράγραφο 2 του άρθρου 26 Κ.Ν. 2190/1920.  

 

ΑΡΘΡΟ 26ο  



Καθαρά κέρδη και διάθεσή τους:  

1) Με την επιφύλαξη των διατάξεων του άρθρου 44α του Κ.Ν.2190/20 

τα καθαρά κέρδη της εταιρείας κατανέμονται με τον ακόλουθο τρόπο : 

α) αφαιρείται η κατά τον Κ.Ν. 2190/1920 κράτηση δια τακτικό 

αποθεματικό, β) κρατείται το απαιτούμενο ποσό για την καταβολή του 

μερίσματος που προβλέπεται από το άρθρο 3 του Α.Ν. 148/1967 (ΦΕΚ 

173 Α’)  και γ) για τη διάθεση του υπολοίπου αποφασίζει  ελεύθερα η 

Γενική Συνέλευση.  

2) Η εταιρεία δικαιούται να διανέμει προμέρισμα στους μετόχους 

δυνάμει του άρθρου 46 του Κ.Ν. 2190/1920, αν μετά από τη σύνταξη 

λογιστικής κατάστασης προκύπτει ότι  υπάρχουν καθαρά κέρδη. Η 

διανομή του προμερίσματος αποφασίζεται από το Διοικητικό Σ υμβούλιο 

και γ ίνεται κατά τις διατάξεις του νόμου. Το προμέρισμα αφαιρείται από 

το μέρισμα που προκύπτει σύμφωνα με τον Ισολογισμό που 

συντάσσεται στο τέλος της εταιρικής χρήσης και εγκρίνεται από τη 

Γενική Συνέλευση.  

3) Κανείς μέτοχος δεν δικαιούται να αξ ιώσει τόκους από την εταιρεία 

αν δεν ζήτησε έγκαιρα τα μερίσματά του, με εξώδικη δήλ ωση 

κοινοποιούμενη με δικαστικό επιμελητή. Αν η απόφαση της Γενικής 

Συνέλευσης δεν ορίζει το χρόνο καταβολής των μερισμάτων αποφασίζει  

σχετικά το Διοικητικό Συμβούλιο.  

 

ΑΡΘΡΟ 27ο    

1. Πληρωμή Μερισμάτων:  Η πληρωμή των μερισμάτων αρχίζει  από 

την ημέρα που ορίζεται από την τακτική Γενική Συνέλευση ή με 

εξουσιοδότηση της από το Διοικητικό Συμβούλιο, μετά την έγκριση των 

ετήσιων οικονομικών καταστάσεων και μέσα σε προθεσμία δύο  (2) 

μηνών. Η πληρωμή γίνεται στην έδρα της Εταιρείας.  Όσοι δεν 

ζητήσουν έγκαιρα την πληρωμή των μερισμάτων που τους ανήκουν, 

δεν μπορούν να έχουν απαίτηση για τόκο. Όσα μερίσματα δεν 



ζητήθηκαν μέσα σε μία πενταετία από τότε που έγιναν απαιτητά 

παραγράφονται.    

2. Προσωρινό Μέρισμα:  Επιτρέπεται η διανομή προσωρινού 

μερίσματος ή ποσοστού τούτου μόνο εφόσον είκοσι (20) τουλάχιστον 

μέρες πριν από τη διανομή δημοσιευθεί σε κάποια ημερήσια εφημερίδα 

από τις εκδιδόμενες στην Αθήνα που κατά την κρίση του Διοικητικ ού 

Συμβουλίου κυκλοφορούν ευρύτερα όπως και στο τεύχος Ανωνύμων 

Εταιρειών και Εταιρε ιών Περιορισμένης Ευθύνης της Εφημερίδας της 

Κυβέρνησης και υποβληθεί στην αρμόδια Εποπτεύουσα Αρχή λογιστική 

κατάσταση για την εταιρική περιουσία και τα κέρδη της Εταιρεία ς. Το 

μέρισμα που διανέμεται έτσι δεν ε ίναι δυνατόν να υπερβαίνει το μισό 

(1/2) των καθαρών κερδών, όπως αυτά αναγράφονται στην παραπάνω 

λογιστική κατάσταση.  

Άρθρο 28ο  

Λόγοι λύσεως της εταιρείας 

1)  Η εταιρεία λύεται:  

α) Όταν παρέλθει ο χρόνος διάρκειάς της, εκτός αν προηγούμενα 

αποφασισθεί από τη Γενική Συνέλευση η παράταση της διάρκειά ς της.  

β) Με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης.  

γ) Όταν κηρυχθεί η εταιρεία σε κατάσταση πτώχευσης.  

2)  Η εταιρεία λύεται επίσης με δικαστική απόφαση, σύμφωνα με τα 

άρθρα 48 και 48α του Κ.Ν. 2190/20.  

3) Με εξαίρεση την περίπτωση της πτώχευσης, τη λύση της ετα ιρείας 

ακολουθεί η εκκαθάριση. Στην περίπτωση α΄ της ανωτέρω παρ. 1, το 

Διοικητικό Συμβούλιο εκτελεί χρέη εκκαθαριστή, εφόσον το καταστατικό 

δεν ορίζει  διαφορετικά, μέχρι να διορισθεί εκκαθαριστής από τη Γενική 

Συνέλευση, ενώ στην περίπτωση β΄ της ιδίας ως  άνω παρ. 1, η Γενική 

Συνέλευση με την ίδια απόφαση ορίζει τον εκκαθαριστή. Στην 

περίπτωση της ανωτέρω παρ. 2, ο εκκαθαριστής ορίζεται από το 

δικαστήριο με την απόφαση που κηρύσσει τη λύση της εταιρείας.  



4) Σε περίπτωση που το σύνολο των ιδίων κεφαλαίων τη ς εταιρείας, 

όπως προσδιορίζονται στο υπόδειγμα ισολογισμού που προβλέπεται 

από το άρθρο 42γ του Κ.Ν. 2190/1920, γίνει κατώτερο από το μισό 

(1/2) του καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, το Διοικητικό 

Συμβούλιο υποχρεούται να συγκαλέσει τη Γενική Συνέλευση,  μέσα σε 

προθεσμία έξι (6) μηνών από τη λήξη της χρήσης, που θα αποφασίσει 

τη λύση της εταιρείας ή την υιοθέτηση άλλου μέτρου.  

 

Άρθρο 29ο  

Εκκαθάριση 

1) Οι εκκαθαριστές που ορίζονται από τη Γενική Συνέλευση μπορεί να 

είναι ένας (1) έως τρεις (3), μέτοχοι ή όχι και ασκούν όλες τις συναφείς 

με τη διαδικασία και το σκοπό της εκκαθάρισης αρμοδιότητες που 

καθορίζονται από το νόμο και τ ις αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης, 

στις οποίες έχουν την υποχρέωση να συμμορφώνονται.  

Ο διορισμός εκκαθαριστών συνεπάγεται αυτοδ ικαίως την παύση της 

εξουσίας του Διοικητικού Συμβουλίου.  

Όσον αφορά τους εκκαθαριστές, εφαρμόζονται αναλόγως οι διατάξεις 

για το Διοικητικό Συμβούλιο. Οι συζητήσεις και οι  αποφάσεις των 

εκκαθαριστών καταχωρούνται περιληπτικά στο βιβλίο πρακτικών του 

Διοικητικού Συμβουλίου.   

2) Οι εκκαθαριστές που ορίζονται από τη Γενική Συνέλευση, οφείλουν 

μόλις αναλάβουν τα καθήκοντά τους,  να κάνουν απογραφή της 

εταιρικής περιουσίας και να δημοσιεύουν στον τύπο και στο Τεύχος 

Α.Ε. και Ε.Π.Ε. της Εφημερίδας της Κυβερνήσεω ς ισολογισμό σύμφωνα 

με το άρθρο 7α  παρ. 1β του Κ.Ν. 2190/1920, αντίτυπο του οποίου 

υποβάλλεται στην αρμόδια εποπτεύουσα αρχή. Την ίδια υποχρέωση 

έχουν οι εκκαθαριστές και κατά τη λήξη της εκκαθάρισης.  

Επίσης δημοσιεύουν κάθε χρόνο ισολογισμό, σύμφωνα με τ ο άρθρο 7α 

παρ. 1 περίπτωση ιβ΄ του Κ.Ν. 2190/1920.  



3) Η Γενική Συνέλευση των μετόχων διατηρεί πάντα τα δικαιώματα 

αυτής κατά τη διάρκεια της εκκαθαρίσεως.  

4) Οι εκκαθαριστές πρέπει να περατώσουν, χωρίς καθυστέρηση, τις 

εκκρεμείς υποθέσεις της εταιρείας, να μετατρέψουν σε χρήμα την 

εταιρική περιουσία, να εξοφλήσουν τα χρέη της και να εισπράξουν τ ις 

απαιτήσεις αυτής. Μπορούν δε να ενεργήσουν και νέες πράξεις,  

εφόσον με αυτές εξυπηρετούνται η εκκαθάριση και το συμφέρον της 

εταιρείας.  

Οι εκκαθαριστές μπορούν επίσης να εκποιήσουν τα ακίνητα της 

εταιρείας, την εταιρική επιχείρηση στο σύνολό της ή κλάδους αυτής ή 

μεμονωμένα πάγια στοιχεία της, αλλά μετά την πάροδο τεσσάρων (4) 

μηνών από τη λύση της. Εντός της προθεσμίας των τεσσάρων (4) 

μηνών από τη λύση της εταιρείας, κάθε μέτοχος ή και δανειστής της 

μπορούν να ζητήσουν από το Μονομελές Πρωτοδικείο της έδρας της 

εταιρείας, το οποίο δικάζει κατά τα άρθρα 739 επ. του Κ.Πολ.Δ., να 

καθορίσει την κατώτερη τιμή πώλησης των ακινήτων, κλάδων ή 

τμημάτων ή του συνόλου της ε ταιρείας, η απόφαση δε αυτού δεσμεύει 

τους εκκαθαριστές και δεν υπόκειται σε τακτικά ή έκτακτα ένδικα μέσα.  

5)Οι εκκαθαριστές μπορούν με αίτησή τους, που υποβάλλονται στο 

Μονομελές Πρωτοδικείο της έδρας της εταιρείας και εκδικάζεται με τη 

διαδικασία της εκούσιας δικαιοδοσίας, να ζητήσουν τη διενέργεια της 

εκκαθάρισης σύμφωνα με τις αναλόγως εφαρμοζόμενες διατάξεις που 

διέπουν τη δικαστική εκκαθάριση κληρονομίας (άρθρα 1913 ε π. ΑΚ).  

Στην περίπτωση αυτή είναι δυνατή η αναγκαστική εκτέλεση κατά της 

εταιρείας στο στάδιο της εκκαθάρισης   

6) Οι ετήσιες οικονομικές καταστάσεις, καθώς και οι οικονομικές 

καταστάσεις πέρατος της εκκαθάρισης εγκρίνονται από τη Γενική 

Συνέλευση.  

Κατ΄ έτος τα αποτελέσματα της εκκαθάρισης υποβάλλονται στη Γενική 

Συνέλευση των μετόχων με έκθεση των αιτίων τα οποία παρεμπόδισαν 



το τέλος της εκκαθάρισης.  

Μετά το πέρας της εκκαθάρισης, οι εκκαθαριστές καταρτίζουν τ ις 

τελικές οικονομικές καταστάσεις, τ ις οποίες  δημοσιεύουν όπως 

προβλέπεται στο άρθρο 43β παρ. 5 του Κ.Ν.2190/1920, αποδίδουν τ ις 

εισφορές των μετόχων, καθώς και τα υπέρ το άρτιο ποσά, που είχαν 

τυχόν καταβληθεί,  και διανέμουν το υπόλοιπο προϊόν της εκκαθάρισης 

της εταιρικής περιουσίας στους μετόχους,  κατά το λόγο της 

συμμετοχής τους στο καταβεβλημένο μετοχικό κεφάλαιο.  

 7)  Εάν το στάδιο της εκκαθάρισης υπερβεί την πενταετία, ο 

εκκαθαριστής υποχρεούται να συγκαλέσει Γενική Συνέλευση, στην 

οποία υποβάλλει σχέδιο επιτάχυνσης και περάτωσης της εκκαθάρισ ης. 

Το σχέδιο αυτό περιλαμβάνει έκθεση για τις μέχρι τότε εργασίες της 

εκκαθάρισης,  τους λόγους της καθυστέρησης και τα μέτρα που 

προτείνονται γ ια την ταχεία περάτωσή της. Τα μέτρα αυτά μπορούν να 

περιλαμβάνουν παραίτηση της εταιρείας από δικαιώματα, δικόγ ραφα 

και αιτήσεις, αν η επιδίωξη τούτων είναι ασύμφορη σε σχέση με τα 

προσδοκώμενα οφέλη ή αβέβαιη ή απαιτεί  μεγάλο χρονικό διάστημα. 

Τα ανωτέρω μέτρα μπορούν να περιλαμβάνουν και συμβιβασμούς, 

αναδιαπραγματεύσεις ή καταγγελία συμβάσεων ή και σύναψη νέων. Η 

Γενική Συνέλευση εγκρίνει το σχέδιο με την απαρτία και πλειοψηφία 

των παρ. 3 και 4  του άρθρου 29 και της παρ. 2 του άρθρου 31 του Κ.Ν. 

2190/1920. Εάν το σχέδιο εγκριθεί,  ο εκκαθαριστής ολοκληρώνει τη 

διαχείριση σύμφωνα με τα προβλεπόμενα στο σχέδιο. Εάν το σχέδιο 

εγκριθεί,  ο εκκαθαριστής ή μέτοχοι που εκπροσωπούν το ένα εικοστό 

(1/20) του καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου μπορούν να ζητήσουν 

την έγκρισή του από το Μονομελές Πρωτοδικείο της έδρας της 

εταιρείας, με αίτησή τους που δικάζεται με τη διαδικασί α της εκούσιας 

δικαιοδοσίας. Το δικαστήριο μπορεί να τροποποιήσει τα μέτρα που 

προβλέπει το σχέδιο, όχι όμως και να προσθέσει μέτρα που δεν 

προβλέπονται σε αυτό. Ο εκκαθαριστής δεν ευθύνεται για την 



εφαρμογή σχεδίου που εγκρίθηκε σύμφωνα με τα παραπάνω.  

ΑΡΘΡΟ 30ο   

1.  Το συνολικό ποσό, κατά προσέγγιση, όλων των δαπανών που 

απαιτήθηκαν για την σύσταση της Εταιρείας και την βαρύνουν, 

ανέρχεται σε ευρώ 5.000 για σύνταξη του συμβολαίου, αμοιβή 

συμβολαιογράφου, γ ια Τ.Σ.Ν. και αντίγραφά του, γ ια τη δημοσίευση της  

ανακοίνωσης σύστασης της Εταιρείας στο Τεύχος Ανωνύμων Εταιρειών 

και Εταιρειών Περιορισμένης Ευθύνης της Εφημερίδας της 

Κυβέρνησης, παράβολο δικαιώματα ΤΑΠΕΤ και ειδικό φόρο (1%) 

(Ν.1676/86).   

2.  Πρόσωπα που έχουν ενεργήσει με το όνομα αυτής της υπό ίδρυ ση 

Εταιρείας ευθύνονται γ ια τις πράξεις αυτές απεριόριστα και σε 

ολόκληρο. Ευθύνεται  όμως μόνη η Εταιρεία για τις πράξεις που έγιναν 

ρητά στο όνομά της κατά το ιδρυτικό στάδιο, αν,  μέσα σε τρεις μήνες 

από την απόκτηση της νομικής προσωπικότητας αυτής, ανέλ αβε τις 

υποχρεώσεις που απορρέουν από αυτές τ ις πράξεις.  

ΑΡΘΡΟ 31ο  

Παρέχεται από τους συμβαλλόμενους στην πράξη αυτή ιδρυτές η 

εντολή και πληρεξουσιότητα στην Μαρία Γρηγορίου του Νικολάου, 

δικηγόρο Αθηνών κάτοικο Νέας Σμύρνης Αττικής οδός Ν. Πλαστήρα 

αριθμός 36  να υποβάλει στην αρμόδια εποπτεύουσα Αρχή την κατά 

Νόμο αίτηση για την έγκριση του Καταστατικού αυτού και την παροχή 

άδειας σύστασης της Ανώνυμης Εταιρείας. Επίσης μπορεί με πράξη 

που συντάσσεται ενώπιον Συμβολαιογράφου να ενεργεί γ ια λογαριασμό 

των συμβαλλομένων και να κάνει κάθε τυχόν τροποποίηση, διαγραφή ή 

προσθήκη όρων και συμφωνιών του Καταστατικού αυτού, όπως 

επιβάλλεται ή ε ίναι ορθή κατά το Νόμο, χωρίς να εξαιρούνται από την 

ρύθμιση αυτή οι διατάξεις των άρθρων που αφορούν το μετοχικό 

κεφάλαιο.  

 



ΣΥΝΤΑΧΘΕΝ ΕΝΙΑΙΟ ΚΕΙΜΕΝΟ του Καταστατικού της Ανώνυμης 

Εταιρείας με την επωνυμία «ACMS Αdvanced Consulting & 

Marketing Services A.E.» (πρώην επωνυμία «DIONIC CONSULTING 

& MARKETING SERVICES ΣΥΜΒΟΥΛΟΙ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΕΩΝ - ΠΑΡΟΧΗ 

ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ MARKETING & ΔΙΑΔΙΚΤΥΟΥ  ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ» ) που 

περιλαμβάνει όλες τ ις τροποποιήσεις από τη  σύσταση της εταιρείας 

έως την Έκτακτη Γενική Συνέλευση της 04/02/2020 που καταχωρήθηκε 

στο Μητρώο Ανωνύμων Εταιρειών.  

Αχαρνές αυθημερόν 

Ο Πρόεδρος του Δ.Σ.  

 

 

Δημοσθένης Βατικιώτης 


