
 
ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΗ 

 
Καταχώρισης στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο, στοιχείων της Ανώνυμης Εταιρείας με την επωνυμία ΕΠΙΠΛΟ ΚΑΡΑΤΖΟΓΛΟΥ ΑΕ, 
το διακριτικό τίτλο ΕΠΙΠΛΟ ΚΑΡΑΤΖΟΓΛΟΥ ΑΕ και αριθμό ΓΕΜΗ 20511730000, (που είχε Αρ.ΜΑΕ. 10832/53/B/86/119). 
 

Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ  
ΤΟΥ ΕΠΙΜΕΛΗΤΗΡΙΟΥ ΚΑΒΑΛΑΣ 

Ανακοινώνει ότι :  
 

Την 26/02/2020 καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.), με Κωδικό Αριθµό Καταχώρισης 2090980, η με 
αριθμό 05/536-1/20 / 18/02/2020 απόφασή της Περιφέρειας ΠΕ Καβάλας με την οποία εγκρίθηκε  η τροποποίηση των 
άρθρων  5,6,7, 8, 9, 10, 11, 12, 13 ,14 ,15 ,16 ,17, 18, 19, 20, 21, 22, 23, 24, 25, 26, 27, 28, 29, 30, 31, 32& 33 και την 
κωδικοποίηση του καταστατικού της ανώνυμης εταιρείας με την επωνυμία «ΕΠΙΠΛΟ ΚΑΡΑΤΖΟΓΛΟΥ ΑΕ» και αριθμό Γ.Ε.ΜΗ. 
20511730000 (πρώην αρ. Μ.Α.Ε. 10832/53/B/86/119) σύμφωνα με την από 19/11/2019 απόφαση της Έκτακτης Γενικής 
Συνέλευσης των μετόχων της. 

 
Την ίδια ημερομηνία καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο ολόκληρο το νέο κείμενο καταστατικού μαζί με τις 
τροποποιήσεις του. Το νέο κείμενο του καταστατικού είναι συνημμένο και αποτελεί αναπόσπαστο μέρος της παρούσας 
ανακοίνωσης. 

 
Με Εντολή Προέδρου 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

H γνησιότητα του παρόντος μπορεί να επιβεβαιωθεί από το https://www.businessregistry.gr/publicity.aspx 

 
Kοινοποίηση:  
1. ΕΠΙΠΛΟ ΚΑΡΑΤΖΟΓΛΟΥ ΑΕ 

ΑΜΙΣΙΑΝΑ 0, 65110,  ΕΛΕΥΘΕΡΟΥΠΟΛΗ 
 
2. ΠΕ Καβάλας 

Δ/νση Ανάπτυξης 
Τμήμα Ανωνύμων Εταιριών 
Διοικητήριο,  65110,  Καβάλα 
 

ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ  
ΕΠΙΜΕΛΗΤΗΡΙΟ ΚΑΒΑΛΑΣ 
ΤΜΗΜΑ: ΜΗΤΡΩΟΥ / Υπηρεσία Γ.Ε.ΜΗ. 
Δ.νση: Ομονοίας  50α 
Τ.Κ.: 65302 
Τηλέφωνο: 2510223325 
Fax: 2510835946 
E-mail: register@kcci.gr 
 

Καβάλα,26/02/2020 
Αριθ.Πρωτ.: 1912927 
 
 
 

 



 

 
 
 
 
 

ΕΝΙΑΙΟ ΚΕΙΜΕΝΟ ΙΣΧΥΟΝΤΟΣ ΚΑΤΑΣΤΑΤΙΚΟΥ 

Της Ανώνυμης Εταιρείας με την επωνυμία “ΕΠΙΠΛΟ ΚΑΡΑΤΖΟΓΛΟΥ ΑΕ» με 

αρ. Γ.Ε.ΜΗ. 20511730000, όπως τούτο εναρμονίστηκε με βάση τις διατάξεις του 

Ν. 4548/2018, αποτελούμενο από 34 άρθρα. 

  

Κ Ε Φ Α Λ Α Ι Ο Ν   Α΄ 

Σύσταση - Επωνυμία - Έδρα - Διάρκεια - Σκοπός. 

Ά ρ θ ρ ο   1. 

Σύσταση - Επωνυμία. 

     Συνιστάται Ανώνυμος Εμπορική και Βιοτεχνική Εταιρεία υπό την επωνυμίαν 

“ΕΠΙΠΛΟ ΚΑΡΑΤΖΟΓΛΟΥ ΑΕ”.Δια τας μετά της αλλοδαπής σχέσεις η επωνυμία 

αύτη δύναται να χρησιμοποιηθή δια λατινικών ψηφίων εν πιστή μεταφράσει. 

 

Ά ρ θ ρ ο   2. 

     Έδρα της Εταιρείας ορίζεται το χωρίον Αμισιανά του Νομού Καβάλας και ειδικώς 

το 10ον χιλιόμετρον της Εθνικής οδού Καβάλας – Θεσσαλονίκης.       

 

Ά ρ θ ρ ο   3. 

Διάρκεια. 

Η διάρκεια της Εταιρείας ορίζεται εξηντακονταετής (60ετης) αρχομένης από της κατά 

νόμον δημοσιεύσεως του υπ’αριθμ.3898/13 Νοεμβρίου 1985 συμβολαίου συστάσεως 

ανωνύμου εταιρείας της συμβολαιογράφου Καβάλας Ιφιγενείας συζ.Γ.Χ”δανδη,το 

γένος Κ.Ράδοβιτς,το οποίο δημοσιεύτηκε στο υπ’αριθμ.3748/12 Δεκεμβρίου 1985 

φύλλο της εφημερίδας της Κυβερνήσεως-τευχος Α.Ε και Ε.Π.Ε και λήγουσα την 31ην 

Δεκεμβρίου του 2045 έτους,δυναμένη να παραταθή εκ’νέου δι’αποφάσεως της 

Γενικής Συνελεύσεως των μετόχων ,τροποποιούμενου του  

παρόντος . 

 

Ά ρ θ ρ ο   4. 

Σκοπός.  
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     Σκοπός της εταιρίας είναι:  

     1.-Η παραγωγή ,μετασκευή και η εμπορία στο εσωτερικό ή το εξωτερικό παντός                                     

είδους επίπλων και κάθε συναφούς είδους από ξύλο, διακοσμητικών ειδών χώρου  

όπως είναι ενδεικτικά και όχι περιοριστικά: πολύφωτα, χαλιά, είδη οικιακής χρήσης 

κ.λ.π.. Επίσης η εμπορία πάσης φύσεως ηλεκτρικών συσκευών οικιακής ή 

επαγγελματικής χρήσης. 

     2.Οποιαδήποτε,συναφή ή μη, εμπορική δραστηριότητα μετά από απόφαση της  

Γενικής Συνέλευσης. 

     3.Για την επίτευξη του σκοπού της η εταιρεία μπορεί : α)να συμμετέχει σε  

οποιαδήποτε επιχείρηση παρεμφερούς ή μη σκοπού με οιονδήποτε εταιρικό τύπο, β) 

να συνεργάζεται με οποιοδήποτε φυσικό ή νομικό πρόσωπο καθ’ οιονδήποτε τρόπο, 

γ) να αντιπροσωπεύει οποιαδήποτε επιχείρηση ημεδαπή ή αλλοδαπή, δ) να ενεργεί τις 

μεταφορές εσωτερικού ή εξωτερικού των προϊόντων της ή των εμπορευμάτων της με 

δικά της μεταφορικά μέσα και να εκμεταλλεύεται δε αυτά με οποιοδήποτε τρόπο και 

ε) να ιδρύει υποκαταστήματα ή πρακτορεία και εργοστάσια στο εσωτερικό ή το 

εξωτερικό. 

 

Κ Ε Φ Α Λ Α Ι Ο Ν   Β’ 

Μετοχικό Κεφάλαιο - Μετοχές - Μέτοχοι. 

Ά ρ θ ρ ο   5 

Μετοχικό Κεφάλαιο 

 

            Παράγραφος 1 

    1α.-Το Μετοχικό Κεφάλαιο της εταιρείας που είχε αρχικά ορισθεί  σε (58.500.000) 

δραχμές, με συνεχείς αυξήσεις, με αποφάσεις του Δ.Σ. και της Γ.Σ., αυξήθηκε  σε 

(132.717.000) δραχμές διαιρούμενο σε (132.717) μετοχές ονομαστικής αξίας (1.000) 

δραχμών η κάθε μία. 

    1β.-Μ ε απόφαση της Γ.Σ. στις 21-12-1998 το μετοχικό κεφάλαιο αυξήθηκε κατά 

(37.042.000)δραχμές και ανήλθε σε (169.759.000) δραχμές διαιρούμενο σε (169.759)   

μετοχές ονομαστικής αξίας χιλίων (1.000) δραχμών η κάθε μία. 

   1γ.-Με απόφαση της Γ.Σ στις 18-12-2002 το μετοχικό κεφάλαιο των (169.759.000) 

δρχ. ή (498.192,22) ΕΥΡΩ αυξήθηκε κατά ΕΝΤΕΚΑ ΧΙΛΙΑΔΕΣ ΟΓΔΟΝΤΑ 
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ΤΕΣΣΕΡΑ ΕΥΡΩ ΚΑΙ ΕΒΔΟΜΗΝΤΑ ΟΚΤΩ Λεπτά του ΕΥΡΩ (11.084,78) με την 

κεφαλαιοποίηση του σχηματισθέντος αποθεματικού από την αναπροσαρμογή  της 

αξίας των ακινήτων σύμφωνα με τον Ν.2065/1992 ύψους (9.382,20 €),και με την 

κατάθεση μετρητών συνολικού ύψους (1.702,58) ΕΥΡΩ, ενώ συγχρόνως έγινε αλλαγή 

της ονομαστικής αξίας των μετοχών σε ΤΡΙΑ (3,00 €)ΕΥΡΩ, από χίλιες (1.000) 

δραχμές που ήταν. 

   1δ.-Με απόφαση της Γ.Σ. στις 18/12/2002 το μετοχικό κεφάλαιο της εταιρείας 

ανήλθε σε ΠΕΝΤΑΚΟΣΙΕΣ ΕΝΝΕΑ ΧΙΛΙΑΔΕΣ ΔΙΑΚΟΣΙΑ ΕΒΔΟΜΗΝΤΑ ΕΠΤΑ 

(509.277,00€) ΕΥΡΩ κατανεμημένο σε Εκατόν Εξήντα Εννέα Χιλιάδες Επτακόσιες 

Πενήντα Εννέα (169.759) ονομαστικές μετοχές, ονομαστικής αξίας ΤΡΙΩΝ 

(3,00€)ΕΥΡΩ η κάθε μία. 

   1ε-Με απόφαση της Γ.Σ. στις 20/12/2006 το Μετοχικό Κεφάλαιο της εταιρίας 

ανέρχεται σε ΠΕΝΤΑΚΟΣΙΕΣ ΤΡΙΑΝΤΑ ΠΕΝΤΕ ΧΙΛΙΑΔΕΣ ΕΠΤΑΚΟΣΙΑ 

ΤΡΙΑΝΤΑ ΤΕΣΣΕΡΑ (535.734,00) ευρώ, με κεφαλαιοποίηση του αποθεματικού που 

σχηματίσθηκε από την αναπροσαρμογή της αξίας των ακινήτων σύμφωνα με τον 

Ν.2065/1992 ύψους 26.457,00 ευρώ κατανεμημένο σε 178.578 ονομαστικές μετοχές, 

ονομαστικής αξίας τριών ευρώ (3,00) η κάθε μια. 

   1στ.-Με απόφαση της Γ.Σ. την 1/11/2008 το Μετοχικό Κεφάλαιο της εταιρίας 

ανέρχεται σε (556.098,00)πεντακόσιες πενήντα έξι χιλιάδες ενενήντα οκτώ ευρώ, 

κατανεμημένο σε εκατόν ογδόντα πέντε χιλιάδες τριακόσιες εξήντα έξι (185.366) 

ονομαστικές μετοχές, ονομαστικής αξίας τριών (3,00) ευρώ η κάθε μία. 

 

     2.Ορίζεται ρητώς δια του παρόντος καταστατικού ότι μέσα σε πέντε έτη από την 

σχετική απόφαση της Γενικής Συνέλευσης, το Διοικητικό Συμβούλιο, έχει το 

δικαίωμα,με απόφασή του λαμβανομένης δια πλειοψηφίας των 2/3 του συνόλου των 

μελών του να αυξάνει το μετοχικό κεφάλαιο δι’ εκδόσεως νέων μετοχών. Το ποσό 

των αυξήσεων δεν μπορεί να υπερβεί το ποσό του μετοχικού κεφαλαίου που έχει 

καταβληθεί κατά την ημερομηνία λήψης της σχετικής απόφασης από την Γενική 

Συνέλευση. Η εξουσία αυτή του Διοικητικού Συμβουλίου μπορεί να ανανεώνεται από 

την Γενική Συνέλευση για χρονικό διάστημα που δεν υπερβαίνει τα πέντε έτη για κάθε 

ανανέωση. 

     3.Κατ’εξαίρεση της ανωτέρω διάταξης, απαιτείται πάντοτε απόφαση της Γενικής 

Συνέλευσης, κατά της απαρτίας και πλειοψηφίας διατάξεις του άρθρου 15 του 
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παρόντος σε περίπτωση κατά την οποία τα αποθεματικά της Εταιρείας υπερβούν το 

ένα τέταρτο (1/4) του καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου. 

     4.Οι σύμφωνα με την παράγραφο 2 του παρόντος άρθρου, αποφασιζόμενες 

αυξήσεις του μετοχικού κεφαλαιου, δεν αποτελούν τροποποίηση του καταστατικού. 

 

Ά ρ θ ρ ο   6. 

Μετοχές 

  1.Αι μετοχαί της Εταιρείας είναι άπασαι ονομαστικαί και μη μεταβιβάσιμοι επί μίαν 

πενταετίαν κατά ποσοστόν  εβδομήκοντα πέντε επί τοίς εκατόν (75%). Οι τίτλοι των 

μετοχών δύνανται να αντιπροσωπεύουν μίαν ή πλειόνας μετοχάς. Τα της εκδόσεως 

των μετοχών κανονίζονται υπό του Διοικητικού Συμβουλίου. 

  2.Εν περιπτώσει εκδηλώσεως της προθέσεως υπό παντός μετόχου περί πωλήσεως ή 

μεταβιβάσεως μέρους ή όλων των μετοχών του προς τρίτους οφείλει ούτος να 

γνωστοποιήση την τοιαύτην πρόθεσίν του εγγράφως προς το Διοικητικόν Συμβούλιον, 

υποδεικνύων άμα και τον ενδιαφερόμενον προς αν προτίθεται να μεταβιβάση τας 

μετοχάς. Το Διοικητικόν Συμβούλιον υποχρεούται όπως εντός είκοσι (20) ημερών 

συγκαλέση έκτακτον Γενικήν Συνέλευσιν των μετόχων, ίνα αύτη αποφασίση, διά 

πλειοψηφίας των τριών τετάρτων (3/4) περί της καταλληλότητος ή μη του 

προτεινομένου υπό του μετόχου προσώπου, προτιμωμένων όμως πάντοτε προ πάσης 

πωλήσεως μετοχής, των ήδη υφισταμένων μετόχων ή των συγγενών πρώτου βαθμού 

συγγενείας εξ αίματος ή εξ αγχιστείας αυτών, εφ,όσον ‘ηθελεν εκδηλώση υπ’ αυτών 

σχετικών ενδιαφέρον προς αγοράν μετοχών. Ωσαύτως και εις περίπτωσιν μελλοντικής 

αυξήσεως του μετοχικού κεφαλαίου δι’ εκδόσεως νέων μετοχών, αιτίνες προορίζονται 

να μεταβιβασθώσι εις νέους πέραν των ήδη υφισταμένων μετόχους, κατά την εποχή 

της εκδόσεως, η Γενική Συνέλευσις των μετόχων εγκρίνει ή μη τούτους κατά 

πλειοψηφίαν τριών τετάρτων(3/4). 

  3.Για την μετατροπή των μετοχών από ονομαστικές σε ανώνυμες ως και το 

αντίθετο,απαιτείται τροποποίηση του παρόντος καταστατικού δι’ αποφάσεως της 

Γενικής Συνέλευσης των μετόχων, κατά τις περί απαρτίας και πλειοψηφίας διατάξεις 

του άρθρου 15 του παρόντος. 

 

Κ Ε Φ Α Λ Α Ι Ο Ν   Γ’ 

Μ Ε Τ Ο Χ Ο Ι 
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Ά ρ θ ρ ο   7. 

Δικαιώματα μετόχων 

  1.Οι μέτοχοι ενασκούν τα δικαιώματα αυτών εν σχέσει προς την διοίκησιν της 

Εταιρείας μόνον διά της Γενικής Συνελεύσεως . 

  2.Έκαστη μετοχή παρέχει δικαίωμα μιας ψήφου εν τη Γενική Συνελευσει. 

  3.Εις πάσαν περίπτωσιν αυξήσεως του μετοχικού κεφαλαίου, ως και εκδόσεως 

ομολογιών με δικαίωμα μετατροπής εις μετοχάς, παρέχεται δικαίωμα προτιμήσεως 

υπέρ των κατά την εποχήν της εκδόσεως μετόχων της Εταιρείας κατά τας διατάξεις 

του άρθρου 13 παρ.5 του Κ.Ν.2190/1920. 

 

Ά ρ θ ρ ο   8. 

Δικαιώματα μειοψηφίας. 

 

  1.Αιτήσει μετόχων εκπροσωπούντων το 1/20 του καταβεβλημένου μετοχικού 

κεφαλαίου, το Διοικητικόν Συμβούλιον υποχρεούται ίνα συγκαλή έκτακτον Γενικήν 

Συνέλευσιν των μετόχων, ορίζον ημέραν συνεδρίας αυτής μη απέχουσαν 

περισσότερον των τριάκοντα (30)ημερών από της χρονολογίας της επιδόσεως της 

αιτήσεως προς τον Πρόεδρον του Διοικητικού Συμβουλίου. Εν τη αιτήσει δέον όπως 

προσδιορίζηται επακριβώς το αντικείμενον της ημερησίας διατάξεως. 

  2.Αιτήσει μετόχων εκπροσωπούντων το 1/20 του καταβεβλημένου μετοχικού 

κεφαλαίου, ο Πρόεδρος της Συνελεύσεως υποχρεούται να αναβάλη άπαξ μόνον την 

λήψιν αποφάσεων τακτικής ή εκτάκτου Γενικής Συνελεύσεως ορίζων ημέραν 

συνεδρίας προς λήψιν αυτών την εν τη αιτήσει των μετόχων οριζομένην ήτις όμως δεν 

δύναται να απέχη περισσότερον των τριάκοντα (30) ημερών από της χρονολογίας 

αναβολής. 

  3.Αιτήσει μετόχων εκπροσωπούντων το 1/20 του καταβεβλημένου μετοχικού 

κεφαλαίου υπποβαλλομένη εις την Εταιρείαν πέντε (5) πλήρεις ημέρας προ της 

τακτικής Γενικής Συνελεύσεως, το Διοικητικόν Συμβούλιον υποχρεούται α)Να 

ανακοινοί εις την Γενικήν Συνέλευσιν των μετόχων τα ποσά, ατινα κατά την 

τελευταίαν διετίαν κατεβληθήσαν δι’οιανδήποτε αιτίαν υπό της Εταιρείας εις μέλη του 

Διοικητικού Συμβουλίου ή τους Διευθυντάς ή άλλους υπαλλήλους αυτής, ως και 

πάσαν άλλην παροχήν προς τα πρόσωπα ταύτα ή πάσαν εξ οιασδήποτε αιτίας 

υφισταμένην σύμβασιν της Εταιρείας μετ’ αυτών. β)Να παρέχη τας αιτούμενας 
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συγκεκριμένας πληροφορίας περί των υποθέσεων της Εταιρείας καθ’ ο μέτρον είναι 

αύται χρήσιμοι διά την πραγματικήν εκτίμησιν των θεμάτων της ημερησίας 

διατάξεως. Το Διοικητικόν Συμβούλιον δύναται να αρνηθή την παροχήν των 

αιτουμένων πληροφοριών ένεκεν αποχρώντος λόγου,της αιτιολογίας αναγραφομένης 

εις τα πρακτικά. 

  4.Αιτήσει μετόχων εκπροσωπούντων το 1/3 του καταβεβλημένου μετοχικού 

κεφαλαίου, υποβαλλομένη εις την Εταιρείαν εντός προθεσμίας της προηγουμένης 

παραγράφου και εφ’όσον ούτοι δεν εκπροσωπούνται εν τω Διοικητικώ Συμβουλίω, το 

Διοικητικόν Συμβούλιον υποχρεούται να παράσχη προς αυτούς κατά την Γενικήν Συνέλευσιν 

ή, εάν προτιμά, προς ταύτης, εις εκπρόσωπον αυτών, πληροφορίας περί της πορείας των 

εταιρικών υποθέσεων και της περιουσιακής καταστάσεως της Εταιρείας. Το Διοικητικόν 

Συμβούλιον δύναται να αρνηθή την παροχήν των αιτουμένων πληροφοριών ενεκεν 

αποχρώντος λόγου, της αιτιολογίας αναγραφομένης εις τα πρακτικά. 

  5.Εις τας περιπτώσεις του δεύτερου εδαφίου της παρ.3 και της παρ.4 του παρόντος άρθρου, 

τυχόν αμφισβήτησιν ως προς  το βάσιμον της αιτιολογίας λύει ο Πρόεδρος των Πρωτοδικών 

της έδρας της εταιρείας κατά την επ’ αναφορά  διαδικασίαν. 

  6.Αιτήσει μετόχων εκπροσωπούντων το 1/20 του καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, η 

λήψις αποφάσεως επί τινός θέματος ημερησίας διατάξεως της Γενικής Συνελεύσεως ενεργείται 

δι’ ονομαστικής κλήσεως. 

  7.Εις άπασας τας ανωτέρω περιπτώσεις των παρ.1 εως 4 του παρόντος άρθρου οι αιτούντες 

μέτοχοι οφείλουσι να τηρήσωσι κατατεθειμένας συμφώνως προς το άρθρον 12 του παρόντος 

καταστατικού, τας παρέχουσας αυτοίς, τα’ ανωτέρω δικαιώματα, μετοχάς αυτών από της 

χρονολογίας της επιδόσεως της αιτήσεώς των μέχρι της ημέρας της συνεδριάσεως της Γενικής 

Συνελεύσεως, εις δε τα περιπτώσεις της παρ.5 μέχρις εκδόσεως της αποφάσεως του 

Προέδρου. 

  8.Μέτοχοι της Εταιρείας εκπροσωπούντες τουλάχιστον το εν εικοστόν εικοστόν (1/20) του 

καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου έχουσι δικαίωμα όπως ζητήσωσιν έλεγχον της 

Εταιρείας από τον Μονομελές Πρωτοδικείο της έδρας της Εταιρείας ή από τον Πρόεδρον του 

Εφετείου της έδρας της εταιρείας δικάζοντος κατά την διαδικασίαν. Ο έλεγχος διατάσσεται εάν 

πιθανολογείται ότι δια των καταγγελλομένων πράξεων παραβιάζονται αι διατάξεις των νόμων 

ή του παρόντος  καταστατικού ή των αποφάσεων της Γενικής Συνελεύσεως αι δε 

καταγγελλόμεναι πράξεις δέον να εγένοντο εις χρόνον μη απέχοντα πλέον της διετίας από της 

χρονολογίας της εγκρίσεως του ισολογισμού της χρήσεως εντός της οποίας ετελέσθησαν 

αύται. 

  9.Μέτοχοι της Εταιρείας εκπροσωπούντες το εν τρίτον (1/3) του καταβεβλημένου μετοχικού 

κεφαλαίου δικαιούνται όπως ζητήσωσιν από τον αρμόδιο Πρόεδρο κατά την προηγουμένην 

παράγραφον έλεγχον της Εταιρείας, εφ’όσον εκ της όλης πορείας των εταιρεικών υποθέσεων 

καθίσταται πιστευτόν ότι η διοίκησις των εταιρεικών υποθέσεων δεν ασκείται ως επιβάλλει η 
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χρηστή και συνετή διαχείρισις. Η διάταξις αυτή δεν εφαρμόζεται οσάκις η αιτούσα 

μειοψηφία εκπροσωπείται εις το Διοικητικόν Συμβούλιον της Εταιρείας. 

  10.Οι αιτούντες δέον μέχρι της αποφάσεως επί της αιτήσεως να τηρώσι 

κατατεθειμένας παρά τω Ταμείο Παρακαταθηκών και Δανείων, τη Τραπέζη της 

Ελλάδος ή οιαδήποτε άλλη ανεγνωρισμένη Ελληνική Τραπέζη τας παρεχούσας εις 

αυτούς το δικαίωμα προς υποβολήν αιτήσεως μετοχάς, παντώς δε ουχί ολιγώτερον 

των τριάκοντα (30) ημερών από της υποβολής της αιτήσεως. 

 

Κ Ε Φ Α Λ Α Ι Ο Ν  Δ’ 

ΓΕΝΙΚΗ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗ. 

Ά ρ θ ρ ο   9. 

Αρμοδιότητα Γενικής Συνέλευσης. 

1. Η γενική συνέλευση των μετόχων είναι το ανώτατο όργανο της εταιρείας 

και δικαιούται να αποφασίζει για κάθε εταιρική υπόθεση, σύμφωνα με τον παρόντα 

νόμο. Οι αποφάσεις της δεσμεύουν και τους απόντες ή διαφωνούντες μετόχους. 

2. Η γενική συνέλευση είναι μόνη αρμόδια να αποφασίζει για: 

α) Τροποποιήσεις του καταστατικού. Ως τροποποιήσεις θεωρούνται και οι 

αυξήσεις, τακτικές ή έκτακτες, και οι μειώσεις του κεφαλαίου. 

β) Εκλογή μελών του διοικητικού συμβουλίου και ελεγκτών. 

γ) Την έγκριση της συνολικής διαχείρισης κατά το άρθρο 108 και την 

απαλλαγή των ελεγκτών. 

δ) Έγκριση των ετήσιων και των τυχόν ενοποιημένων χρηματοοικονομικών 

καταστάσεων. 

ε) Διάθεση των ετήσιων κερδών. 

στ) Την έγκριση παροχής αμοιβών ή προκαταβολής αμοιβών κατά το άρθρο 

109. 

ζ) Επί εισηγμένων σε ρυθμιζόμενη αγορά εταιρειών, την έγκριση της πολιτικής 

αποδοχών του άρθρου 110 Ν. 4548/2018 και της έκθεσης αποδοχών του άρθρου 112 

Ν. 4548/2018. 

η) Συγχώνευση, διάσπαση, μετατροπή, αναβίωση, παράταση της διάρκειας ή 
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λύση της εταιρείας και 

θ) Διορισμό εκκαθαριστών. 

3. Στις διατάξεις της προηγούμενης παραγράφου δεν υπάγονται: 

α) Αυξήσεις κεφαλαίου ή πράξεις αναπροσαρμογής του κεφαλαίου που ρητά 

ανατίθενται στο διοικητικό συμβούλιο, καθώς και αυξήσεις που επιβάλλονται από 

διατάξεις άλλων νόμων. 

β) Η τροποποίηση ή η προσαρμογή διατάξεων του καταστατικού από το 

διοικητικό συμβούλιο στις περιπτώσεις που ορίζει τούτο ρητά ο νόμος. 

γ) Ο διορισμός με το καταστατικό του πρώτου διοικητικού συμβουλίου. 

δ) Η εκλογή κατά το καταστατικό, σύμφωνα με το άρθρο 82 Ν. 4548/2018, 

συμβούλων σε αντικατάσταση παραιτηθέντων, αποθανόντων ή απωλεσάντων την 

ιδιότητά τους με οποιονδήποτε άλλο τρόπο. 

ε) Η συγχώνευση με απορρόφηση ανώνυμης εταιρείας από άλλη ανώνυμη 

εταιρεία που κατέχει το εκατό τοις εκατό (100%) των μετοχών της, η απόφαση της 

απορροφώσας ανώνυμης εταιρείας για τη συγχώνευση με απορρόφηση άλλης 

κεφαλαιουχικής εταιρίας της οποίας κατέχει το ενενήντα τοις εκατό (90%) ή 

περισσότερο των μετοχών ή μεριδίων της, καθώς και η απόφαση διασπώμενης 

ανώνυμης εταιρείας για τη διάσπασή της όταν οι επωφελούμενες εταιρείες κατέχουν 

τις μετοχές της στο σύνολό τους , σύμφωνα με τις οικείες διατάξεις. 

στ) Η δυνατότητα διανομής προσωρινών μερισμάτων κατά τις παραγράφους 1 

και 2 του άρθρου 162 Ν. 4548/2018. 

ζ) Η δυνατότητα διανομής κατά την παράγραφο 3 του άρθρου 162 Ν. 

4548/2018 κερδών ή προαιρετικών αποθεματικών μέσα στην τρέχουσα εταιρική 

χρήση με απόφαση του διοικητικού συμβουλίου, υποκείμενη σε δημοσίευση.  

 

Ά ρ θ ρ ο  10. 

Σύγκληση Γενικής Συνέλευσης. 

 

1.1. Η γενική συνέλευση συνέρχεται υποχρεωτικά τουλάχιστον μία φορά κάθε 
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εταιρική χρήση το αργότερο έως τη δέκατη (10) ημερολογιακή ημέρα του ένατου 

μήνα μετά τη λήξη της εταιρικής χρήσης, προκειμένου να αποφασίσει για την έγκριση 

των ετήσιων χρηματοοικονομικών καταστάσεων και για την εκλογή ελεγκτών 

(τακτική γενική συνέλευση). Η τακτική γενική συνέλευση μπορεί να αποφασίσει και 

για οποιοδήποτε άλλο θέμα αρμοδιότητάς της. 

1.2. Τη γενική συνέλευση συγκαλεί το διοικητικό συμβούλιο. Αν η εταιρεία 

έχει κηρυχθεί σε πτώχευση, τη γενική συνέλευση μπορεί να συγκαλέσει και ο 

σύνδικος, αν δεν έχει υπαχθεί σε διαδικασία εξυγίανσης, τη γενική συνέλευση μπορεί 

να συγκαλέσει και το πρόσωπο που ορίζεται βάσει του στοιχείου θ της παραγράφου 1 

του άρθρου 103 του Πτωχευτικού Κώδικα, ακόμη και αν ο τελευταίος δεν έχει 

εξουσιοδοτηθεί ρητά προς τούτο. Τη γενική συνέλευση εταιρειών που έχουν υπαχθεί 

σε καθεστώς ειδικής διαχείρισης ή ειδικής εκκαθάρισης μπορεί να συγκαλέσει και ο 

ειδικός διαχειριστής ή ο ειδικός εκκαθαριστής, αντίστοιχα. 

1.3. Με εξαίρεση τις επαναληπτικές συνελεύσεις, η πρόσκληση της γενικής 

συνέλευσης πρέπει να δημοσιεύεται είκοσι (20) τουλάχιστον πλήρεις ημέρες πριν από 

την ημέρα της συνεδρίασης. 

1.4. Δέκα (10) ημέρες πριν από την τακτική γενική συνέλευση, η εταιρεία 

θέτει στη διάθεση των μετόχων της τις ετήσιες χρηματοοικονομικές καταστάσεις της, 

καθώς και τις σχετικές εκθέσεις του διοικητικού συμβουλίου και των ελεγκτών. Η 

εταιρεία εφόσον διατηρεί διαδικτυακό τόπο, εκπληρώνει την ως άνω υποχρέωσή της 

αναρτώντας τα σχετικά στοιχεία στο διαδικτυακό της τόπο. Αν η εταιρεία δεν διατηρεί 

διαδικτυακό τόπο, τα ως άνω στοιχεία αποστέλλονται στους μετόχους, εφόσον οι 

μέτοχοι έχουν γνωστοποιήσει εγκαίρως στην εταιρεία τα στοιχεία επικοινωνίας τους.  

Σε περίπτωση που τα στοιχεία αποστέλλονται με επιστολή, η αποστολή θα 

πρέπει, αποδεδειγμένα, να προηγείται κατά πέντε (5) τουλάχιστον ημέρες της 

προβλεπόμενης ελάχιστης προθεσμίας των 10 ημερών πριν από την τακτική γενική 

συνέλευση. Για την αποστολή των στοιχείων αρκεί και η χρήση ηλεκτρονικού 

ταχυδρομείου (e-mail) προς εκείνους τους μετόχους που έχουν γνωστοποιήσει 

εγκαίρως στην εταιρεία τη διεύθυνση ηλεκτρονικού ταχυδρομείου που διαθέτουν. Αν 
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οι μέτοχοι δεν έχουν γνωστοποιήσει τα στοιχεία επικοινωνίας τους εγκαίρως στην 

εταιρεία, η ενημέρωση αναζητείται από τους ίδιους τους μετόχους κατόπιν σχετικού 

τους αιτήματος προς την εταιρεία. 

1.5 Από την ημέρα δημοσίευσης της πρόσκλησης για τη σύγκληση της γενικής 

συνέλευσης μέχρι και την ημέρα της γενικής συνέλευσης, η εταιρεία θέτει στη 

διάθεση των μετόχων της στην έδρα της, τουλάχιστον τις εξής πληροφορίες: 

α) την πρόσκληση για τη σύγκληση της γενικής συνέλευσης, 

β) το συνολικό αριθμό των μετοχών και των δικαιωμάτων ψήφου που οι μετοχές 

ενσωματώνουν κατά την ημερομηνία της πρόσκλησης, αναφέροντας και χωριστά 

σύνολα ανά κατηγορία μετοχών, και 

γ) τα έντυπα που πρέπει να χρησιμοποιηθούν για την ψήφο μέσω εκπροσώπου ή 

αντιπροσώπου και για την ψήφο με αλληλογραφία και για την ψήφο με ηλεκτρονικά 

μέσα, εκτός αν τα εν λόγω έντυπα αποστέλλονται απευθείας σε κάθε μέτοχο. 

 

Ά ρ θ ρ ο  11. 

Πρόσκληση - Ημερήσια Διάταξη Γενικής Συνέλευσης. 

 

1. Η πρόσκληση της γενικής συνέλευσης περιλαμβάνει τουλάχιστον το οίκημα 

με ακριβή διεύθυνση, τη χρονολογία και την ώρα της συνεδρίασης, τα θέματα της 

ημερήσιας διάταξης με σαφήνεια, τους μετόχους που έχουν δικαίωμα συμμετοχής, 

καθώς και ακριβείς οδηγίες για τον τρόπο με τον οποίο οι μέτοχοι θα μπορέσουν να 

μετάσχουν στη συνέλευση και να ασκήσουν τα δικαιώματά τους αυτοπροσώπως ή διά 

αντιπροσώπου ή, ενδεχομένως, και από απόσταση. 

2. Πρόσκληση για σύγκληση γενικής συνέλευσης δεν απαιτείται στην 

περίπτωση κατά την οποία στη συνέλευση παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται μέτοχοι 

που εκπροσωπούν το σύνολο του κεφαλαίου και κανείς από αυτούς δεν αντιλέγει στην 

πραγματοποίησή της και στη λήψη αποφάσεων (καθολική γενική συνέλευση). 

3. Η πρόσκληση της γενικής συνέλευσης δημοσιεύεται με την καταχώρισή της 

στη Μερίδα της εταιρείας στο Γ.Ε.ΜΗ. 
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Ά ρ θ ρ ο  12. 

Συμμετοχή στη γενική συνέλευση – Αντιπροσώπευση 

1. Στη γενική συνέλευση δικαιούται να συμμετάσχει κάθε μέτοχος o οποίος 

έχει και αποδεικνύει την ιδιότητα αυτή κατά την ημέρα διεξαγωγής της γενικής 

συνέλευσης. Μέτοχοι που είναι νομικά πρόσωπα μετέχουν στη γενική συνέλευση διά 

των εκπροσώπων τους. Δικαιούνται να μετάσχουν στη γενική συνέλευση, δεν 

υπολογίζονται όμως για το σχηματισμό της απαρτίας οι μέτοχοι με μετοχές χωρίς 

δικαίωμα ψήφου. 

2. Οι μέτοχοι που επιθυμούν να πάρουν μέρος στη Γενική Συνέλευση, 

οφείλουν να καταθέσουν τους τίτλους των μετοχών τους στο Ταμείο της Εταιρείας, ή 

στο Ταμείο Παρακαταθηκών και Δανείων ή σε οποιαδήποτε Τράπεζα στην Ελλάδα, 

τουλάχιστον πέντε (5) ολόκληρες ημέρες πριν από εκείνη, για την οποία ορίστηκε η 

συνεδρίαση της συνέλευσης. 

3. Επιτρέπεται η συμμετοχή μετόχου στην ψηφοφορία από απόσταση, διά 

αλληλογραφίας και με ηλεκτρονικά μέσα, διεξαγομένης πριν από τη συνέλευση. Τα 

θέματα και τα ψηφοδέλτια διατίθενται και η συμπλήρωσή τους γίνεται και 

ηλεκτρονικά μέσω διαδικτύου ή σε έντυπη μορφή στην έδρα της εταιρείας. Οι μέτοχοι 

που ψηφίζουν διά αλληλογραφίας ή με ηλεκτρονικά μέσα υπολογίζονται για το 

σχηματισμό της απαρτίας και της πλειοψηφίας, εφόσον οι σχετικές ψήφοι έχουν 

παραληφθεί από την εταιρεία το αργότερο είκοσι τέσσερις (24) ώρες πριν από την 

έναρξη της συνεδρίασης. 

4. Στη γενική συνέλευση δικαιούνται να παρίστανται και τα μέλη του 

διοικητικού συμβουλίου, καθώς και οι ελεγκτές της εταιρείας. 

5. Ο μέτοχος μπορεί να συμμετέχει στη γενική συνέλευση αυτοπροσώπως ή 

μέσω αντιπροσώπου. Αντιπρόσωπος που ενεργεί για περισσότερους μετόχους, μπορεί 

να ψηφίζει διαφορετικά για κάθε μέτοχο. Ο μέτοχος μπορεί να διορίσει αντιπρόσωπο 

για μία ή περισσότερες γενικές συνελεύσεις και για ορισμένο χρόνο. Ο αντιπρόσωπος 

ψηφίζει, σύμφωνα με τις οδηγίες του μετόχου, αν υφίστανται. Τυχόν μη συμμόρφωση 

του αντιπροσώπου με τις οδηγίες που έχει λάβει, δεν επηρεάζει το κύρος των 
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αποφάσεων της γενικής συνέλευσης, ακόμη και αν η ψήφος του αντιπροσώπου ήταν 

αποφασιστική για την επίτευξη της πλειοψηφίας. Ο διορισμός και η ανάκληση ή 

αντικατάσταση του εκπροσώπου ή αντιπροσώπου του μετόχου γίνονται εγγράφως ή 

με ηλεκτρονικά μέσα και υποβάλλονται στην εταιρεία σαράντα οκτώ (48) 

τουλάχιστον ώρες πριν από την ορισθείσα ημερομηνία συνεδρίασης της συνέλευσης. 

Κάθε μέτοχος μπορεί να διορίζει μέχρι τρεις (3) αντιπροσώπους. Η παροχή 

πληρεξουσιότητας είναι ελεύθερα ανακλητή. 

6. Μέτοχοι, που δεν συμμορφώνονται με τις διατάξεις του παρόντος, μετέχουν 

στη γενική συνέλευση, εκτός αν η γενική συνέλευση αρνηθεί τη συμμετοχή αυτή για 

σπουδαίο λόγο που δικαιολογεί την άρνησή της. 

 

Ά ρ θ ρ ο   13. 

Πίνακας των μετόχων που έχουν δικαίωμα ψήφου. 

Είκοσι τέσσερις (24) τουλάχιστον ώρες πριν από τη συνέλευση το διοικητικό 

συμβούλιο υποχρεούται να καταρτίζει και θέτει στη διάθεση των μετόχων πίνακα των 

μετόχων που κατέθεσαν τις μετοχές τους και ενδεχομένως τα έγγραφα 

αντιπροσώπευσης ή εκπροσώπησης. Ο πίνακας αυτός αναφέρει και τις διευθύνσεις 

των μετόχων, τα ονόματα των αντιπροσώπων ή εκπροσώπων τους και τον αριθμό των 

μετοχών και ψήφων κάθε μετόχου. 

 

Ά ρ θ ρ ο   14. 

Συνήθης απαρτία και πλειοψηφία Γενικής Συνέλευσης. 

1. Η γενική συνέλευση βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα επί των 

θεμάτων της ημερήσιας διάταξης, όταν παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται σε αυτήν 

μέτοχοι εκπροσωπούντες το ένα πέμπτο (1/5) τουλάχιστον του καταβεβλημένου 

κεφαλαίου. 

2. Αν δεν επιτευχθεί η απαρτία αυτή, η γενική συνέλευση συνέρχεται εκ νέου 

μέσα σε είκοσι (20) ημέρες από τη χρονολογία της ματαιωθείσας συνεδρίασης, 

ύστερα από πρόσκληση προ δέκα (10) τουλάχιστον πλήρων ημερών. Στην 
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επαναληπτική αυτή συνεδρίαση η γενική συνέλευση βρίσκεται σε απαρτία και 

συνεδριάζει έγκυρα επί των θεμάτων της αρχικής ημερησίας διάταξης, οσοδήποτε και 

αν είναι το εκπροσωπούμενο σε αυτήν τμήμα του καταβεβλημένου κεφαλαίου. 

Νεότερη πρόσκληση δεν απαιτείται, αν στην αρχική πρόσκληση είχε ήδη ορισθεί ο 

τόπος και ο χρόνος της επαναληπτικής συνεδρίασης, με την προϋπόθεση ότι 

μεσολαβούν πέντε (5) τουλάχιστον ημέρες ανάμεσα στη ματαιωθείσα συνεδρίαση και 

την επαναληπτική. 

3. Οι αποφάσεις της γενικής συνέλευσης λαμβάνονται με απόλυτη πλειοψηφία 

των εκπροσωπούμενων σε αυτή ψήφων. 

 

Ά ρ θ ρ ο   15. 

Εξαιρετική απαρτία και πλειοψηφία Γενικής Συνέλευσης. 

1. Προκειμένου για αποφάσεις που αφορούν τη μεταβολή της εθνικότητας της 

εταιρείας, τη μεταβολή του αντικειμένου της επιχείρησης αυτής, την επαύξηση των 

υποχρεώσεων των μετόχων, την τακτική αύξηση του κεφαλαίου, εκτός αν επιβάλλεται 

από το νόμο ή γίνεται με κεφαλαιοποίηση αποθεματικών, τη μείωση του κεφαλαίου, 

εκτός αν γίνεται, σύμφωνα με την παράγραφο 5 του άρθρου 21 του ν. 4548/2018 ή 

την παράγραφο 6 του άρθρου 49 του ν. 4548/2018, τη μεταβολή του τρόπου διάθεσης 

των κερδών, τη συγχώνευση, διάσπαση, μετατροπή, αναβίωση, παράταση της 

διάρκειας ή διάλυση της εταιρείας, την παροχή ή ανανέωση εξουσίας προς το 

διοικητικό συμβούλιο για αύξηση του κεφαλαίου, σύμφωνα με την παράγραφο 1 του 

άρθρου 24 του ν. 4548/2018, καθώς και σε κάθε άλλη περίπτωση που ορίζεται στο 

νόμο ότι η γενική συνέλευση αποφασίζει με αυξημένη απαρτία και πλειοψηφία, η 

συνέλευση βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα επί των θεμάτων της 

αρχικής ημερήσιας διάταξης, όταν παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται σε αυτήν 

μέτοχοι εκπροσωπούντες το ήμισυ (1/2) του καταβεβλημένου κεφαλαίου. 

2. Αν δεν επιτευχθεί η απαρτία του τελευταίου εδαφίου, η γενική συνέλευση 

προσκαλείται και συνέρχεται εκ νέου μέσα σε είκοσι (20) ημέρες από τη χρονολογία 

της ματαιωθείσας συνεδρίασης, ύστερα από πρόσκληση προ δέκα (10) τουλάχιστον 
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πλήρων ημερών, βρίσκεται δε σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα επί των θεμάτων 

της αρχικής ημερήσιας διάταξης, όταν παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται σε αυτήν 

μέτοχοι εκπροσωπούντες το ένα τρίτο (1/3) τουλάχιστον του καταβεβλημένου 

κεφαλαίου. Όταν πρόκειται να ληφθεί απόφαση για αύξηση κεφαλαίου, η γενική 

συνέλευση στην επαναληπτική συνεδρίαση ευρίσκεται σε απαρτία, όταν παρίστανται 

ή αντιπροσωπεύονται σε αυτήν μέτοχοι που εκπροσωπούν το ένα πέμπτο (1/5) 

τουλάχιστον του καταβεβλημένου κεφαλαίου. Νεότερη πρόσκληση δεν απαιτείται, αν 

στην αρχική πρόσκληση είχε ήδη ορισθεί ο τόπος και ο χρόνος της επαναληπτικής 

συνεδρίασης, με την προϋπόθεση ότι μεσολαβούν πέντε (5) τουλάχιστον ημέρες 

ανάμεσα στη ματαιωθείσα συνεδρίαση και την επαναληπτική. 

3. Οι αποφάσεις που προβλέπονται στην παράγραφο 2 του παρόντος άρθρου 

λαμβάνονται με πλειοψηφία των δύο τρίτων (2/3) των ψήφων που εκπροσωπούνται 

στη συνέλευση. 

 

Ά ρ θ ρ ο   16. 

Πρόεδρος - Γραμματέας της Γενικής Συνέλευσης. 

1. Μέχρι την εκλογή του προέδρου της γενικής συνέλευσης, που γίνεται από 

την ίδια με απλή πλειοψηφία, στη γενική συνέλευση προεδρεύει ο πρόεδρος του 

διοικητικού συμβουλίου ή ο αναπληρωτής του. 

2. Ο πρόεδρος της συνέλευσης μπορεί να επικουρείται από γραμματέα και 

ψηφολέκτη, που εκλέγονται με τον ίδιο τρόπο. Ο πρόεδρος ελέγχει την κανονικότητα 

της συγκρότησης της γενικής συνέλευσης, την ταυτότητα και τη νομιμοποίηση των 

παρόντων, την ακρίβεια των πρακτικών, διευθύνει τη συζήτηση, θέτει τα θέματα σε 

ψηφοφορία και αναγγέλλει το αποτέλεσμα της τελευταίας. 

Ά ρ θ ρ ο   17. 

Συζητούμενα θέματα - Πρακτικά Γενικής Συνέλευσης. 

1. Οι συζητήσεις και αποφάσεις που λαμβάνονται κατά τη γενική συνέλευση 

καταχωρίζονται σε περίληψη σε ειδικό βιβλίο πρακτικών. Στο ίδιο βιβλίο 

καταχωρίζεται και κατάλογος των μετόχων που παραστάθηκαν ή αντιπροσωπεύθηκαν 
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στη γενική συνέλευση. Με αίτηση μετόχου ο πρόεδρος της γενικής συνέλευσης 

υποχρεούται να καταχωρίσει στα πρακτικά περίληψη της γνώμης του. Ο πρόεδρος της 

γενικής συνέλευσης δικαιούται να αρνηθεί την καταχώριση γνώμης, αν αυτή 

αναφέρεται σε ζητήματα προφανώς εκτός ημερήσιας διάταξης ή το περιεχόμενό της 

αντίκειται καταφανώς στα χρηστά ήθη ή το νόμο. 

Αντίγραφα πρακτικών συνεδριάσεων της γενικής συνέλευσης υποβάλλονται 

στην αρμόδια υπηρεσία Γ.Ε.ΜΗ. σύμφωνα με την παράγραφο 3 του άρθρου 93 του ν. 

4548/2018. 

2. Η εταιρεία υποχρεούται να χορηγεί στους μετόχους της αντίγραφα 

πρακτικών γενικών συνελεύσεων ύστερα από αίτησή τους. Οι μέτοχοι στους οποίους 

η εταιρεία αρνείται να χορηγήσει αντίγραφα των πρακτικών γενικής συνέλευσης, στην 

οποία παρέστησαν αυτοπροσώπως ή με νόμιμα εξουσιοδοτημένο αντιπρόσωπο, 

μπορούν να απευθυνθούν στην αρμόδια υπηρεσία Γ.Ε.ΜΗ., όπου τηρείται ο φάκελος 

της εταιρείας, η οποία υποχρεούται να τους χορηγήσει τα αντίγραφα αυτά, σύμφωνα 

με τις διατάξεις του ν. 3419/2005, εφόσον πρόκειται για πράξεις που καταχωρούνται 

στο Γ.Ε.ΜΗ. Οι τρίτοι που έχουν έννομο συμφέρον και οι μη παραστάντες στη γενική 

συνέλευση μέτοχοι μπορούν να λάβουν αντίγραφα των πρακτικών της γενικής 

συνέλευσης από το Γ.Ε.ΜΗ., σε περίπτωση δε άρνησης αυτού, να χορηγήσει το 

πρακτικό ύστερα από σχετική εισαγγελική παραγγελία. Η αποσβεστική προθεσμία 

των άρθρων 137 παράγραφος 8 και 138 παράγραφοι 4 και 5 του ν. 4548/2018 δεν 

συμπληρώνεται πριν από την πάροδο μηνός από τη χορήγηση στο μέτοχο του 

πρακτικού όπου έχει καταχωρισθεί η ακυρώσιμη ή η άκυρη (αντίστοιχα) απόφαση, με 

την προϋπόθεση ότι ο μέτοχος ζήτησε το πρακτικό μέσα στην προθεσμία. 

3. Η εταιρεία φέρει το βάρος απόδειξης ότι οι αποφάσεις της γενικής 

συνέλευσης έλαβαν χώρα την ημερομηνία και ώρα που αναγράφονται στο βιβλίο 

πρακτικών. 

 

Ά ρ θ ρ ο   18. 

Έγκριση συνολικής διαχείρισης 
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1. Με απόφαση της γενικής συνέλευσης, που λαμβάνεται με φανερή 

ψηφοφορία μετά την έγκριση των ετήσιων χρηματοοικονομικών καταστάσεων, 

μπορεί να εγκρίνεται η συνολική διαχείριση που έλαβε χώρα κατά την αντίστοιχη 

χρήση. Παραίτηση όμως της εταιρείας από αξιώσεις της κατά των μελών του 

διοικητικού συμβουλίου ή άλλων προσώπων ή συμβιβασμός της εταιρείας με αυτούς 

μπορεί να λάβει χώρα μόνο με τις προϋποθέσεις της παραγράφου 7 του άρθρου 102 

του ν. 4548/2018.  

 2. Στην ψηφοφορία περί έγκρισης της συνολικής διαχείρισης, σύμφωνα με την 

παράγραφο 1 του παρόντος άρθρου δικαιούνται να μετέχουν τα μέλη του διοικητικού 

συμβουλίου μόνο με μετοχές, των οποίων είναι κύριοι, ή ως αντιπρόσωποι άλλων 

μετόχων, εφόσον όμως έχουν λάβει σχετική εξουσιοδότηση με ρητές και 

συγκεκριμένες οδηγίες ψήφου. Το ίδιο ισχύει και για τους υπαλλήλους της εταιρείας. 

 

Κ Ε Φ Α Λ Α Ι Ο Ν   Ε’ 

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ 

Ά ρ θ ρ ο   19. 

Σύνθεση και θητεία Διοικητικού Συμβουλίου. 

1. Την εταιρεία διοικεί το διοικητικό συμβούλιο. Η διοίκηση της εταιρείας 

περιλαμβάνει τη διαχείριση και τη δικαστική και εξώδικη εκπροσώπησή της. Με την 

επιφύλαξη του άρθρου 87 του ν. 4548/2018, το διοικητικό συμβούλιο ενεργεί 

συλλογικά. 

2. Το διοικητικό συμβούλιο, εκλέγει η γενική συνέλευση. 

3. Η θητεία των μελών του διοικητικού συμβουλίου ορίζεται πενταετής και  

παρατείνεται μέχρι τη λήξη της προθεσμίας, εντός της οποίας πρέπει να συνέλθει η 

αμέσως επόμενη τακτική γενική συνέλευση και μέχρι τη λήψη της σχετικής 

απόφασης. 

4. Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου μέτοχοι ή μη μπορούν να επανεκλεγούν και 

είναι ελευθέρα ανακλητά. 
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Ά ρ θ ρ ο   20. 

Εξουσία - Αρμοδιότητες Διοικητικού Συμβουλίου. 

1. Το διοικητικό συμβούλιο είναι αρμόδιο να αποφασίζει για κάθε πράξη που 

αφορά τη διοίκηση της εταιρείας, τη διαχείριση της περιουσίας της και την εν γένει 

επιδίωξη του σκοπού της. 

2. Το διοικητικό συμβούλιο μπορεί να αναθέτει τις εξουσίες της διαχείρισης 

και εκπροσώπησης της εταιρείας σε ένα ή περισσότερα πρόσωπα, μέλη του ή μη, 

αποκλειστικά και μόνο εγγράφως. Ρητά απαγορεύεται στα πρόσωπα αυτά να 

αναθέτουν περαιτέρω την άσκηση των εξουσιών που τους ανατέθηκαν ή μέρους 

τούτων σε άλλα μέλη του διοικητικού συμβουλίου ή τρίτους. 

3. Πράξεις του διοικητικού συμβουλίου, ακόμη και αν είναι εκτός του 

εταιρικού σκοπού, δεσμεύουν την εταιρεία απέναντι στους τρίτους, εκτός αν ο τρίτος 

γνώριζε την υπέρβαση του εταιρικού σκοπού ή, λαμβανομένων υπόψη των 

περιστάσεων, δεν μπορούσε να την αγνοεί. Το βάρος απόδειξης των περιστατικών που 

αίρουν τη δέσμευση της εταιρείας, σύμφωνα με τα προηγούμενα εδάφια, φέρει η ίδια 

η εταιρεία. Δε συνιστά απόδειξη μόνη η τήρηση των διατυπώσεων δημοσιότητας ως 

προς το καταστατικό της εταιρείας ή τις τροποποιήσεις του. 

4. Περιορισμοί της εξουσίας του διοικητικού συμβουλίου από το καταστατικό 

ή από απόφαση της γενικής συνέλευσης δεν αντιτάσσονται στους τρίτους ακόμα και 

αν έχουν υποβληθεί σε δημοσιότητα. 

5. Για κάθε πράξη εκπροσώπησης της εταιρείας αρκεί η υπογραφή του 

νομίμου εκπροσώπου της υπό την εταιρική επωνυμία, το όνομά του και η αναφορά 

της ιδιότητάς του. Χρήση εταιρικής σφραγίδας δεν απαιτείται. 

6. Τα μέλη του διοικητικού συμβουλίου και κάθε τρίτο πρόσωπο, στο οποίο 

έχουν ανατεθεί από αυτό εξουσίες, οφείλουν κατά την άσκηση των καθηκόντων τους 

και των αρμοδιοτήτων τους να τηρούν το νόμο, το καταστατικό και τις νόμιμες 

αποφάσεις της γενικής συνέλευσης. Οφείλουν να διαχειρίζονται τις εταιρικές 

υποθέσεις με σκοπό την προαγωγή του εταιρικού συμφέροντος, να εποπτεύουν την 

εκτέλεση των αποφάσεων του διοικητικού συμβουλίου και της γενικής συνέλευσης 



 18 

και να ενημερώνουν τα άλλα μέλη του διοικητικού συμβουλίου για τις εταιρικές 

υποθέσεις. 

7. Τα μέλη του διοικητικού συμβουλίου οφείλουν να τηρούν τα κατά το νόμο 

αρχεία, βιβλία και στοιχεία. Έχουν επίσης το συλλογικό καθήκον να εξασφαλίζουν ότι 

οι ετήσιες χρηματοοικονομικές καταστάσεις, η ετήσια έκθεση διαχείρισης, οι 

ενοποιημένες χρηματοοικονομικές καταστάσεις και οι ενοποιημένες εκθέσεις 

διαχείρισης συντάσσονται και δημοσιεύονται, σύμφωνα με τις διατάξεις του νόμου ή, 

κατά περίπτωση, σύμφωνα με τα διεθνή λογιστικά πρότυπα που έχουν υιοθετηθεί με 

τον Κανονισμό ΕΚ αριθμ. 1606/2002 του Ευρωπαϊκού Κοινοβουλίου και του 

Συμβουλίου (L 243). 

 

Ά ρ θ ρ ο   21. 

Συγκρότηση Διοικητικού Συμβουλίου. 

1. Το Διοικητικό Συμβούλιο αμέσως μετά την εκλογή του συνέρχεται και 

συγκροτείται σε σώμα εκλέγοντας, μεταξύ των μελών του, τον Πρόεδρο και τον 

Αντιπρόεδρό του. 

2. Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να εκλέγει έναν ή δύο Διευθύνοντες 

Συμβούλους από τα μέλη του και μόνο καθορίζοντας συγχρόνως και τις αρμοδιότητές 

τους. 

3. Ο Πρόεδρος του Διοικητικού Συμβουλίου διευθύνει τις συνεδριάσεις. Τον 

Πρόεδρο, όταν απουσιάζει ή κωλύεται, αναπληρώνει σε όλη την έκταση των 

αρμοδιοτήτων του ο αντιπρόεδρος και αυτόν, όταν απουσιάζει ή κωλύεται, μετά από 

απόφαση του διοικητικού συμβουλίου, ο διευθύνων σύμβουλος. 

4. Το διοικητικό συμβούλιο μπορεί να αντικαταστήσει τον πρόεδρο και τον 

αναπληρωτή του οποτεδήποτε. Αν τα πρόσωπα αυτά έχουν ορισθεί από το 

καταστατικό ή τη γενική συνέλευση, η αντικατάστασή τους από το διοικητικό 

συμβούλιο γίνεται με πλειοψηφία των δύο τρίτων (2/3) του συνόλου των μελών. 

 

Ά ρ θ ρ ο   22. 
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Αναπλήρωση μέλους Διοικητικού Συμβουλίου. 

1. Σε περίπτωση παραίτησης ή θανάτου ή με οποιονδήποτε άλλο τρόπο 

απώλειας της ιδιότητας μέλους ή μελών του διοικητικού συμβουλίου, το διοικητικό 

συμβούλιο μπορεί να εκλέγει μέλη αυτού σε αντικατάσταση των μελών που εξέλιπαν. 

Η εκλογή από το διοικητικό συμβούλιο γίνεται με απόφαση των απομενόντων μελών, 

αν είναι τουλάχιστον τρία (3), και ισχύει για το υπόλοιπο της θητείας του μέλους που 

αντικαθίσταται. Η απόφαση της εκλογής υποβάλλεται σε δημοσιότητα και 

ανακοινώνεται από το διοικητικό συμβούλιο στην αμέσως προσεχή γενική συνέλευση, 

η οποία μπορεί να αντικαταστήσει τους εκλεγέντες, ακόμη και αν δεν έχει αναγραφεί 

σχετικό θέμα στην ημερήσια διάταξη. 

2. Σε περίπτωση παραίτησης, θανάτου ή με οποιονδήποτε άλλο τρόπο 

απώλειας της ιδιότητας μέλους ή μελών του διοικητικού συμβουλίου, τα υπόλοιπα 

μέλη μπορούν να συνεχίσουν τη διαχείριση και την εκπροσώπηση της εταιρείας και 

χωρίς την αντικατάσταση των ελλειπόντων μελών, σύμφωνα με την παράγραφο 1, με 

την προϋπόθεση ότι ο αριθμός αυτών υπερβαίνει το ήμισυ των μελών, όπως είχαν πριν 

από την επέλευση των παραπάνω γεγονότων. Σε κάθε περίπτωση τα μέλη αυτά δεν 

επιτρέπεται να είναι λιγότερα των τριών (3). 

3. Τα απομένοντα μέλη του διοικητικού συμβουλίου, ανεξάρτητα από τον 

αριθμό τους, μπορούν να προβούν σε σύγκληση γενικής συνέλευσης με αποκλειστικό 

σκοπό την εκλογή νέου διοικητικού συμβουλίου. 

4. Οι πράξεις του συμβούλου που εκλέχτηκε σε αντικατάσταση μέλους 

θεωρούνται έγκυρες, ακόμα και αν η εκλογή του δεν εγκριθεί από τη Γενική 

Συνέλευση. 

 

Ά ρ θ ρ ο   23. 

Σύγκληση του Διοικητικού Συμβουλίου. 

1. Το διοικητικό συμβούλιο συνεδριάζει στην έδρα της εταιρείας. Σε κάθε 

περίπτωση το διοικητικό συμβούλιο συνεδριάζει έγκυρα εκτός της έδρας του σε άλλο 

τόπο, στην ημεδαπή ή την αλλοδαπή, εφόσον στη συνεδρίαση αυτή παρίστανται ή 
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αντιπροσωπεύονται όλα τα μέλη του και κανείς δεν αντιλέγει στην πραγματοποίηση 

της συνεδρίασης και στη λήψη αποφάσεων. 

2. Η συνεδρίαση του διοικητικού συμβουλίου μπορεί να διεξαχθεί με 

τηλεδιάσκεψη ως προς ορισμένα ή και ως προς όλα τα μέλη. Στην περίπτωση αυτή η 

πρόσκληση προς τα μέλη του διοικητικού συμβουλίου περιλαμβάνει τις αναγκαίες 

πληροφορίες και τεχνικές οδηγίες για τη συμμετοχή τους στη συνεδρίαση. 

3. Το διοικητικό συμβούλιο συνεδριάζει κάθε φορά που ο νόμος, το 

καταστατικό ή οι ανάγκες της εταιρείας το απαιτούν. 

4. Το διοικητικό συμβούλιο συγκαλείται από τον πρόεδρο ή τον αναπληρωτή 

του, με πρόσκληση που γνωστοποιείται στα μέλη, του δύο (2) τουλάχιστον εργάσιμες 

ημέρες πριν από τη συνεδρίαση και πέντε (5) τουλάχιστον εργάσιμες ημέρες αν η 

συνεδρίαση πρόκειται να διεξαχθεί εκτός της έδρας της εταιρείας. Στην πρόσκληση 

πρέπει να αναγράφονται με σαφήνεια και τα θέματα της ημερήσιας διάταξης, 

διαφορετικά η λήψη αποφάσεων επιτρέπεται μόνο εφόσον παρίστανται ή 

αντιπροσωπεύονται όλα τα μέλη του διοικητικού συμβουλίου και κανείς δεν αντιλέγει 

στη λήψη αποφάσεων. 

5. Τη σύγκληση του διοικητικού συμβουλίου μπορεί να ζητήσουν δύο (2) 

τουλάχιστον από τα μέλη του με αίτησή τους προς τον πρόεδρο αυτού ή τον 

αναπληρωτή του, οι οποίοι υποχρεούνται να συγκαλέσουν εγκαίρως το διοικητικό 

συμβούλιο, ώστε αυτό να συνέλθει εντός προθεσμίας επτά (7) ημερών από την 

υποβολή της αίτησης. Στην αίτηση πρέπει, με ποινή απαραδέκτου, να αναφέρονται με 

σαφήνεια και τα θέματα που θα απασχολήσουν το διοικητικό συμβούλιο. Αν δεν 

συγκληθεί το διοικητικό συμβούλιο από τον πρόεδρο ή τον αναπληρωτή του εντός της 

παραπάνω προθεσμίας, επιτρέπεται στα μέλη που ζήτησαν τη σύγκληση να 

συγκαλέσουν αυτά το διοικητικό συμβούλιο εντός προθεσμίας πέντε (5) ημερών από 

τη λήξη της παραπάνω προθεσμίας των επτά (7) ημερών, γνωστοποιώντας τη σχετική 

πρόσκληση στα λοιπά μέλη του διοικητικού συμβουλίου. 

 

Ά ρ θ ρ ο   24. 
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Αντιπροσώπευση μελών - Απαρτία - Πλειοψηφία. 

1. Το διοικητικό συμβούλιο βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει εγκύρως, 

όταν παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται σε αυτό το ήμισυ πλέον ενός των συμβούλων, 

ουδέποτε όμως ο αριθμός των παρόντων ή αντιπροσωπευόμενων συμβούλων μπορεί 

να είναι μικρότερος των τριών (3). Για την εξεύρεση του αριθμού απαρτίας 

παραλείπεται τυχόν προκύπτον κλάσμα. 

2. Εφόσον δεν ορίζει διαφορετικά ο νόμος ή το καταστατικό, οι αποφάσεις του 

διοικητικού συμβουλίου λαμβάνονται έγκυρα με απόλυτη πλειοψηφία των παρόντων 

και αντιπροσωπευόμενων μελών, εκτός από την περίπτωση της παραγράφου 2 του 

άρθρου 5 του καταστατικού. Σε περίπτωση ισοψηφίας υπερισχύει η ψήφος του 

προέδρου του διοικητικού συμβουλίου. 

3. Κάθε σύμβουλος μπορεί να αντιπροσωπεύει εγκύρως μόνον έναν άλλο 

σύμβουλο. 

4. Η αντιπροσώπευση στο διοικητικό συμβούλιο δεν μπορεί να ανατεθεί σε 

πρόσωπα που δεν αποτελούν μέλη του διοικητικού συμβουλίου, εκτός αν η 

αντιπροσώπευση ανατεθεί σε τυχόν αναπληρωματικό μέλος του διοικητικού 

συμβουλίου. 

 

Ά ρ θ ρ ο   25. 

Πρακτικά Διοικητικού Συμβουλίου. 

1. Οι συζητήσεις και αποφάσεις του διοικητικού συμβουλίου καταχωρίζονται 

περιληπτικά σε ειδικό βιβλίο, που μπορεί να τηρείται και ηλεκτρονικά. Με αίτηση 

μέλους του διοικητικού συμβουλίου ο πρόεδρος υποχρεούται να καταχωρίσει στα 

πρακτικά περίληψη της γνώμης του μέλους αυτού. Ο πρόεδρος δικαιούται να αρνηθεί 

την καταχώριση γνώμης, η οποία αναφέρεται σε ζητήματα προφανώς εκτός ημερήσιας 

διάταξης, ή το περιεχόμενό της αντίκειται καταφανώς στα χρηστά ήθη ή το νόμο. Στο 

βιβλίο αυτό καταχωρίζεται επίσης κατάλογος των παραστάντων ή 

αντιπροσωπευθέντων κατά τη συνεδρίαση μελών του διοικητικού συμβουλίου. 

2. Τα πρακτικά του διοικητικού συμβουλίου υπογράφονται από τα παραστάντα 
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μέλη. Σε περίπτωση άρνησης υπογραφής από κάποιο μέλος γίνεται σχετική μνεία στα 

πρακτικά. Αντίγραφα των πρακτικών εκδίδονται επισήμως από τον πρόεδρο ή άλλο 

πρόσωπο που ορίζεται προς τούτο από το καταστατικό ή από το διοικητικό 

συμβούλιο, χωρίς να απαιτείται άλλη επικύρωσή τους.  

3. Αντίγραφα πρακτικών συνεδριάσεων του διοικητικού συμβουλίου, για τα 

οποία υπάρχει υποχρέωση καταχώρισής τους στο Γ.Ε.ΜΗ., σύμφωνα με το άρθρο 12 

του ν. 4548/2018 ή άλλες διατάξεις νόμων, υποβάλλονται στην αρμόδια υπηρεσία 

Γ.Ε.ΜΗ. μέσα σε προθεσμία είκοσι (20) ημερών από τη συνεδρίαση του διοικητικού 

συμβουλίου. 

4. Το βιβλίο πρακτικών του διοικητικού συμβουλίου της εταιρείας μπορεί να 

τηρείται ενιαία με το βιβλίο πρακτικών της γενικής συνέλευσης. 

5. Η κατάρτιση και υπογραφή πρακτικού από όλα τα μέλη του διοικητικού 

συμβουλίου ή τους αντιπροσώπους τους ισοδυναμεί με απόφαση του διοικητικού 

συμβουλίου, ακόμη και αν δεν έχει προηγηθεί συνεδρίαση. Η ρύθμιση αυτή ισχύει και 

αν όλοι οι σύμβουλοι ή οι αντιπρόσωποί τους συμφωνούν να αποτυπωθεί 

πλειοψηφική απόφασή τους σε πρακτικό, χωρίς συνεδρίαση. Το σχετικό πρακτικό 

υπογράφεται από όλους τους συμβούλους. Οι υπογραφές των συμβούλων ή των 

αντιπροσώπων τους μπορούν να αντικαθίστανται με ανταλλαγή μηνυμάτων μέσω 

ηλεκτρονικού ταχυδρομείου (e-mail) ή άλλα ηλεκτρονικά μέσα. Το πρακτικό που 

καταρτίζεται, σύμφωνα με το παρόν καταχωρίζεται στο βιβλίο πρακτικών, σύμφωνα 

με την παράγραφο 1 του παρόντος άρθρου. 

 

Ά ρ θ ρ ο   26. 

Αποζημίωση μελών Διοικητικού Συμβουλίου - Εποπτεία των συναλλαγών. 

1. Τα μέλη του διοικητικού συμβουλίου δικαιούνται να λάβουν αμοιβή ή άλλες 

παροχές, σύμφωνα με το νόμο και τα οριζόμενα στο καταστατικό της εταιρείας. 

Αμοιβή ή παροχή που χορηγείται σε μέλος του διοικητικού συμβουλίου και δεν 

ρυθμίζεται στον νόμο ή το καταστατικό βαρύνει την εταιρεία μόνο αν εγκριθεί με 

ειδική απόφαση της γενικής συνέλευσης με την επιφύλαξη των οριζομένων στα άρθρα 
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110 έως 112 του ν. 4548/2018. 

2. Αμοιβή σε μέλη του διοικητικού συμβουλίου για υπηρεσίες προς την 

εταιρεία βάσει ειδικής σχέσης, όπως ενδεικτικώς, από σύμβαση εργασίας, έργου ή 

εντολής καταβάλλεται με τις προϋποθέσεις των άρθρων 99 έως 101 του ν. 4548/2018. 

3. Η γενική συνέλευση μπορεί να επιτρέψει προκαταβολή αμοιβής για το 

χρονικό διάστημα μέχρι την επόμενη τακτική γενική συνέλευση. Η προκαταβολή της 

αμοιβής τελεί υπό την αίρεση της έγκρισής της από την επόμενη τακτική γενική 

συνέλευση. 

4. Με την επιφύλαξη των διατάξεων που εκάστοτε διέπουν τις συναλλαγές 

πιστωτικών και χρηματοδοτικών ιδρυμάτων με πρόσωπα τα οποία έχουν ειδική σχέση 

με αυτά, καθώς και της παραγράφου 3 του άρθρου 51 του ν. 4548/2018, απαγορεύεται 

και είναι άκυρη η σύναψη οποιωνδήποτε συμβάσεων της εταιρείας με πρόσωπα της 

παραγράφου 5 του παρόντος άρθρου, καθώς και η παροχή ασφαλειών και εγγυήσεων 

προς τρίτους υπέρ των προσώπων αυτών, χωρίς ειδική άδεια παρεχόμενη με απόφαση 

του διοικητικού συμβουλίου ή της γενικής συνέλευσης των μετόχων. 

5. Η απαγόρευση της παραγράφου 4 ισχύει για τα ακόλουθα πρόσωπα 

(συνδεδεμένα μέρη): 

(α) Τα μέλη του διοικητικού συμβουλίου, τα πρόσωπα που ελέγχουν την εταιρεία, τα 

στενά μέλη οικογένειας των προσώπων αυτών, όπως αυτά ορίζονται στο Παράρτημα 

Α του ν. 4308/2014, καθώς και τα νομικά πρόσωπα που ελέγχονται από τους 

παραπάνω. Ένα φυσικό ή νομικό πρόσωπο θεωρείται ότι ελέγχει την εταιρεία, αν 

συντρέχει μια από τις περιπτώσεις του άρθρου 32 του ν. 4308/2014. 

(β) Οι γενικοί διευθυντές και διευθυντές της εταιρείας. 

6. Εξαιρούνται από την εφαρμογή της παραγράφου 4 συναλλαγές, ως προς τις 

οποίες ο νόμος προϋποθέτει έγκριση από τη γενική συνέλευση, εφόσον οι σχετικές 

νομοθετικές διατάξεις αντιμετωπίζουν ειδικώς και προστατεύουν επαρκώς τη δίκαιη 

μεταχείριση όλων των μετόχων, των συμφερόντων της εταιρείας και των μετόχων που 

δεν αποτελούν συνδεδεμένα μέρη, συμπεριλαμβανομένων των μετόχων μειοψηφίας. 
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Ά ρ θ ρ ο   27. 

Απαγόρευση ανταγωνισμού. 

1. Απαγορεύεται στα μέλη του διοικητικού συμβουλίου που συμμετέχουν με 

οποιονδήποτε τρόπο στη διεύθυνση της εταιρείας, καθώς και στους διευθυντές αυτής, 

να ενεργούν, χωρίς άδεια της γενικής συνέλευσης ή σχετική πρόβλεψη του 

καταστατικού, για δικό τους λογαριασμό ή για λογαριασμό τρίτων, πράξεις που 

υπάγονται στους σκοπούς της εταιρείας, καθώς και να μετέχουν ως ομόρρυθμοι 

εταίροι ή ως μόνοι μέτοχοι ή εταίροι σε εταιρείες που επιδιώκουν τέτοιους σκοπούς. 

2. Σε περίπτωση υπαίτιας παράβασης της απαγόρευσης της προηγούμενης 

παραγράφου, η εταιρεία δικαιούται να αξιώσει αποζημίωση. Μπορεί όμως, αντί της 

αποζημίωσης, να απαιτήσει, προκειμένου μεν για πράξεις που έγιναν για λογαριασμό 

του ίδιου του συμβούλου ή του διευθυντή, να θεωρηθεί ότι οι πράξεις αυτές 

διενεργήθηκαν για λογαριασμό της εταιρείας, προκειμένου δε για πράξεις που έγιναν 

για λογαριασμό τρίτου, να δοθεί στην εταιρεία η αμοιβή για τη μεσολάβηση ή να 

εκχωρηθεί σε αυτήν η σχετική απαίτηση 

 

Κ Ε Φ Α Λ Α Ι Ο Ν   ΣΤ’ 

Ε Λ Ε Γ Χ Ο Σ  

ΕΤΗΣΙΕΣ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΕΣ ΚΑΤΑΣΤΑΣΕΙΣ -  

ΚΕΡΔΟΖΗΜΙΕΣ. 

Ά ρ θ ρ ο 28 

Έγκριση ετήσιων χρηματοοικονομικών καταστάσεων 

Οι ετήσιες και οι ενοποιημένες χρηματοοικονομικές καταστάσεις εγκρίνονται 

από τη γενική συνέλευση της εταιρείας που τις συνέταξε. 

 

Ά ρ θ ρ ο 29 

Εταιρική Χρήση 

Η εταιρική χρήση είναι δωδεκάμηνη. Η εταιρική χρήση αρχίζει την πρώτη (1η) 

Ιανουαρίου και λήγει την τριακοστή πρώτη (31η) Δεκεμβρίου κάθε χρόνο. 
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Ά ρ θ ρ ο 30 

Ετήσιες οικονομικές καταστάσεις 

1. Για να ληφθεί από τη γενική συνέλευση έγκυρη απόφαση επί των 

χρηματοοικονομικών καταστάσεων που έχουν καταρτιστεί από το διοικητικό 

συμβούλιο, πρέπει να έχουν υπογραφεί από τρία διαφορετικά πρόσωπα, και 

συγκεκριμένα από: α) τον πρόεδρο του διοικητικού συμβουλίου ή τον αναπληρωτή 

του, β) τον διευθύνοντα ή εντεταλμένο σύμβουλο και, σε περίπτωση που δεν υπάρχει 

τέτοιος σύμβουλος ή η ιδιότητά του συμπίπτει με εκείνη των παραπάνω προσώπων, 

από ένα μέλος του διοικητικού συμβουλίου που ορίζεται από αυτό και γ) τον κατά 

νόμο υπεύθυνο λογιστή πιστοποιημένο από το Οικονομικό Επιμελητήριο Ελλάδος 

κάτοχο άδειας Α τάξης για τη σύνταξη των χρηματοοικονομικών καταστάσεων. 

2. Τα παραπάνω πρόσωπα, σε περίπτωση διαφωνίας από πλευράς νομιμότητας 

του τρόπου κατάρτισης των χρηματοοικονομικών καταστάσεων, οφείλουν να 

εκθέτουν εγγράφως τις αντιρρήσεις τους στη γενική συνέλευση. 

3. Η ετήσια έκθεση διαχείρισης εγκρίνεται από το διοικητικό συμβούλιο και 

υπογράφεται από τα πρόσωπα που αναφέρονται στις περιπτώσεις α και β της 

παραγράφου 2 του παρόντος άρθρου. 

4. Οι ενοποιημένες χρηματοοικονομικές καταστάσεις και η ενοποιημένη 

έκθεση διαχείρισης υπογράφονται από ένα ή περισσότερα πρόσωπα που δεσμεύουν 

την επιχείρηση που τις καταρτίζει, καθώς και από τον υπεύθυνο για την κατάρτισή 

τους. 

5. Η εταιρεία δημοσιεύει στο Γ.Ε.ΜΗ.: 

α) τις νόμιμα εγκεκριμένες από την τακτική γενική συνέλευση ετήσιες οικονομικές 

καταστάσεις, 

β) την έκθεση διαχείρισης και 

γ) τη γνώμη του ορκωτού ελεγκτή λογιστή ή της ελεγκτικής εταιρείας όπου 

απαιτείται, μέσα σε είκοσι (20) ημέρες από την έγκρισή τους από την τακτική γενική 

συνέλευση. Όπου βάσει της περίπτωσης 1 της υποπαραραγράφου Α1 της παρ. Α του 
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άρθρου 2 του ν. 4336/2015 απαιτείται γνώμη ορκωτού ελεγκτή λογιστή ή ελεγκτικής 

εταιρείας, οι ετήσιες οικονομικές καταστάσεις και η έκθεση διαχείρισης 

δημοσιεύονται με τη μορφή και το περιεχόμενο βάσει των οποίων ο ορκωτός ελεγκτής 

λογιστής ή η ελεγκτική εταιρεία έχουν συντάξει το πιστοποιητικό ελέγχου. 

Συνοδεύονται επίσης από το πλήρες κείμενο της έκθεσης ελέγχου. 

6. Στις ενοποιημένες οικονομικές καταστάσεις, στην ενοποιημένη έκθεση 

διαχείρισης και στη γνώμη του ορκωτού ελεγκτή λογιστή ή της ελεγκτικής εταιρείας, 

όπου απαιτείται, εφαρμόζονται αναλόγως οι διατάξεις περί δημοσιότητας του άρθρου 

13 του ν. 4548/2018 και ισχύουν οι προθεσμίες της παραγράφου 5 του παρόντος. 

7. Όπου βάσει της διάταξης της περίπτωσης 1 της υποπαραγράφου Α1 της 

παρ. Α του άρθρου 2 του ν. 4336/2015 απαιτείται γνώμη ορκωτού ελεγκτή λογιστή ή 

ελεγκτικής εταιρείας, οι ενοποιημένες οικονομικές καταστάσεις υποβάλλονται στη 

δημοσιότητα, που προβλέπεται στην παράγραφο 6 του παρόντος άρθρου, με τη μορφή 

και το περιεχόμενο, με βάση το οποίο ο ελεγκτής ή οι ελεγκτές έχουν συντάξει τη 

σχετική έκθεση ελέγχου τους. Αν οι ελεγκτές έχουν παρατηρήσεις ή αρνούνται την 

έκφραση γνώμης, το γεγονός αυτό πρέπει να αναφέρεται και να αιτιολογείται στις 

ενοποιημένες οικονομικές καταστάσεις, εκτός αν αυτό προκύπτει από το 

δημοσιευμένο σχετικό πιστοποιητικό ελέγχου. 

8. Οι συντεταγμένες κατά τα Διεθνή Πρότυπα Χρηματοοικονομικής Αναφοράς 

(Δ.Π.Χ.Α.) εγκεκριμένες ετήσιες οικονομικές καταστάσεις και οι εγκεκριμένες 

ετήσιες ενοποιημένες οικονομικές καταστάσεις, καθώς και οι λοιπές προβλεπόμενες 

από το νόμο εκθέσεις των εταιρειών: 

α) δημοσιεύονται στο Γ.Ε.ΜΗ. κατά τα οριζόμενα στο άρθρο 13 του ν. 4548/2018 και 

στο παρόν άρθρο και 

β) αναρτώνται στην ιστοσελίδα της εταιρείας και παραμένουν προσβάσιμες για 

χρονικό διάστημα δύο (2) τουλάχιστον ετών από την πρώτη δημοσίευσή τους. 

9. Το διοικητικό συμβούλιο της εταιρείας υποχρεούται κάθε χρόνο να 

συντάσσει και να υποβάλλει στη γενική συνέλευση έκθεση διαχείρισης. 

10. Η έκθεση διαχείρισης περιλαμβάνει πραγματική απεικόνιση της εξέλιξης 
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και των επιδόσεων των δραστηριοτήτων της εταιρείας και της θέσης της, καθώς και 

περιγραφή των κυριότερων κινδύνων και αβεβαιοτήτων που αντιμετωπίζει. Η 

απεικόνιση παρουσιάζει ισορροπημένη και ολοκληρωμένη ανάλυση της εξέλιξης και 

των επιδόσεων των δραστηριοτήτων της εταιρείας και της θέσης της, κατάλληλη για 

την κλίμακα και την πολυπλοκότητα της εταιρείας. Στο βαθμό που απαιτείται για την 

κατανόηση της εξέλιξης της εταιρείας, των επιδόσεων ή της θέσης της, η ανάλυση 

αυτή περιλαμβάνει τόσο χρηματοοικονομικούς όσο και, όπου ενδείκνυται, μη 

χρηματοοικονομικούς βασικούς δείκτες επιδόσεων που έχουν σχέση με το 

συγκεκριμένο τομέα δραστηριοτήτων, συμπεριλαμβανομένων πληροφοριών σχετικά 

με περιβαλλοντικά και εργασιακά θέματα. Στο πλαίσιο της ανάλυσης αυτής, η έκθεση 

διαχείρισης περιλαμβάνει, όπου ενδείκνυται, αναφορές και πρόσθετες εξηγήσεις για 

τα ποσά που αναγράφονται στις ετήσιες οικονομικές καταστάσεις. 

11. Η έκθεση διαχείρισης αναφέρει επίσης: α) την προβλεπόμενη εξέλιξη της 

εταιρείας, β) τις δραστηριότητες στον τομέα ερευνών και ανάπτυξης, γ) τις 

πληροφορίες που αναφέρονται στην απόκτηση ιδίων μετοχών όπως προβλέπεται στην 

παράγραφο 2 του άρθρου 50 του ν. 4548/2018, δ) την ύπαρξη υποκαταστημάτων της 

εταιρείας και ε) σε σχέση με τη χρήση χρηματοπιστωτικών μέσων από την εταιρεία 

και εφόσον είναι ουσιαστικής σημασίας για την εκτίμηση των στοιχείων του 

ενεργητικού και του παθητικού, της οικονομικής κατάστασης και του λογαριασμού 

αποτελεσμάτων χρήσης: αα) τους στόχους και τις πολιτικές της εταιρείας όσον αφορά 

τη διαχείριση του χρηματοοικονομικού κινδύνου, συμπεριλαμβανομένης της 

πολιτικής της για την αντιστάθμιση κάθε σημαντικού τύπου προβλεπόμενης 

συναλλαγής για την οποία εφαρμόζεται λογιστική αντιστάθμισης και ββ) την έκθεση 

της εταιρείας στον κίνδυνο μεταβολής των τιμών, στον πιστωτικό κίνδυνο, στον 

κίνδυνο ρευστότητας και στον κίνδυνο ταμειακών ροών 

 

Ά ρ θ ρ ο   31. 

Διάθεση κερδών. 

1. Κάθε έτος αφαιρείται το ένα εικοστό (1/20) τουλάχιστον των καθαρών 



 28 

κερδών για σχηματισμό τακτικού αποθεματικού. Η αφαίρεση για σχηματισμό 

αποθεματικού παύει να είναι υποχρεωτική, μόλις τούτο φθάσει το ένα τρίτο (1/3) 

τουλάχιστον του κεφαλαίου. Το τακτικό αποθεματικό χρησιμοποιείται αποκλειστικά 

πριν από κάθε διανομή μερίσματος προς εξίσωση του τυχόν χρεωστικού υπολοίπου 

της κατάστασης αποτελεσμάτων. 

2. Με την επιφύλαξη των διατάξεων για τη μείωση του κεφαλαίου, δεν μπορεί 

να γίνει οποιαδήποτε διανομή στους μετόχους, εφόσον, κατά την ημερομηνία λήξης 

της τελευταίας χρήσης, το σύνολο των ιδίων κεφαλαίων της εταιρείας (καθαρή θέση), 

όπως προσδιορίζονται στο νόμο, είναι ή, ύστερα από τη διανομή αυτή, θα γίνει 

κατώτερο από το ποσό του κεφαλαίου, προσαυξημένου με (α) τα αποθεματικά, των 

οποίων η διανομή απαγορεύεται από το νόμο ή το καταστατικό, (β) τα λοιπά 

πιστωτικά κονδύλια της καθαρής θέσης, τα οποία δεν επιτρέπεται να διανεμηθούν, και 

(γ) τα ποσά των πιστωτικών κονδυλίων της κατάστασης αποτελεσμάτων, που δεν 

αποτελούν πραγματοποιημένα κέρδη. Το ποσό του κεφαλαίου που προβλέπεται στο 

προηγούμενο εδάφιο μειώνεται κατά το ποσό του κεφαλαίου που έχει καλυφθεί αλλά 

δεν έχει καταβληθεί, όταν το τελευταίο δεν εμφανίζεται στο ενεργητικό του 

ισολογισμού. 

3. Το ποσό που διανέμεται στους μετόχους δεν μπορεί να υπερβαίνει το ποσό 

των αποτελεσμάτων της τελευταίας χρήσης που έχει λήξει, προσαυξημένο με τα 

κέρδη, τα οποία προέρχονται από προηγούμενες χρήσεις και δεν έχουν διατεθεί, και 

τα αποθεματικά για τα οποία επιτρέπεται και αποφασίστηκε από τη γενική συνέλευση 

η διανομή τους, και μειωμένο (α) κατά το ποσό των πιστωτικών κονδυλίων της 

κατάστασης αποτελεσμάτων, που δεν αποτελούν πραγματοποιημένα κέρδη, (β) κατά 

το ποσό των ζημιών προηγούμενων χρήσεων και (γ) κατά τα ποσά που επιβάλλεται να 

διατεθούν για το σχηματισμό αποθεματικών, σύμφωνα με το νόμο και το 

καταστατικό. 

4. Η έννοια της διανομής των παραγράφων 2 και 3 περιλαμβάνει ιδίως την 

καταβολή μερισμάτων και τόκων από μετοχές. 

5. Τα καθαρά κέρδη της εταιρείας απεικονίζονται στην κατάσταση 
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αποτελεσμάτων και είναι τα προκύπτοντα κατ εφαρμογή της ισχύουσας νομοθεσίας. 

6. Τα καθαρά κέρδη, εφόσον και στο μέτρο που μπορούν να διατεθούν, 

διατίθενται με απόφαση της γενικής συνέλευσης κατά την εξής σειρά α) αφαιρούνται 

τα ποσά των πιστωτικών κονδυλίων της κατάστασης αποτελεσμάτων, που δεν 

αποτελούν πραγματοποιημένα κέρδη, β) αφαιρείται η κατά τον παρόντα νόμο και το 

καταστατικό κράτηση για σχηματισμό τακτικού αποθεματικού, γ) κρατείται το 

απαιτούμενο ποσό για την καταβολή του ελάχιστου μερίσματος, όπως τούτο ορίζεται 

στο άρθρο 161 του ν. 4548/2018, δ) το υπόλοιπο των καθαρών κερδών, όπως και τα 

τυχόν λοιπά κέρδη, που μπορεί να προκύψουν και να διατεθούν, σύμφωνα με το 

άρθρο 159 του ν. 4548/2018, διατίθεται κατά τους ορισμούς του καταστατικού και τις 

αποφάσεις της γενικής συνέλευσης. 

7. Το προς διανομή ποσό καταβάλλεται στους μετόχους μέσα σε δύο (2) μήνες 

από την απόφαση της τακτικής γενικής συνέλευσης που ενέκρινε τις ετήσιες 

χρηματοοικονομικές καταστάσεις και αποφάσισε τη διανομή. 

 

Κ Ε Φ Α Λ Α Ι Ο   Η’  

ΔΙΑΛΥΣΗ - ΕΚΚΑΘΑΡΙΣΗ 

Ά ρ θ ρ ο   32.  

Λόγοι λύσης της εταιρείας. 

1. Η εταιρεία λύεται: 

α) με την πάροδο του κατά το καταστατικό χρόνου διάρκειάς της, 

β) με απόφαση της γενικής συνέλευσης που λαμβάνεται με αυξημένη απαρτία και 

πλειοψηφία, 

γ) με την κήρυξη της εταιρείας σε πτώχευση, και 

δ) σε περίπτωση απόρριψης της αίτησης πτώχευσης, λόγω ανεπάρκειας της 

περιουσίας του οφειλέτη για την κάλυψη των εξόδων της διαδικασίας. 

2. Η εταιρεία λύεται επίσης με δικαστική απόφαση, σύμφωνα με τα άρθρα 165 

και 166 Ν. 4548/2018. 

3. Η λύση της εταιρείας στην περίπτωση β της παραγράφου 1 επέρχεται με την 
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υποβολή της απόφασης της γενικής συνέλευσης σε δημοσιότητα. 

4. Η συγκέντρωση όλων των μετοχών σε ένα πρόσωπο δεν αποτελεί λόγο για 

την λύση της εταιρείας. 

5. Σε περίπτωση που το σύνολο των ιδίων κεφαλαίων της εταιρείας, όπως 

ορίζεται στο άρθρο 119 παρ. 4 του ν. 4548/2018, μειωθεί περισσότερο από το μισό 

(1/2) του κεφαλαίου, το διοικητικό συμβούλιο έχει την υποχρέωση να συγκαλέσει, 

μέσα σε προθεσμία έξι (6) μηνών από τη λήξη της χρήσης, γενική συνέλευση που θα 

αποφασίσει για τη λύση της εταιρείας ή για την υιοθέτηση άλλου μέτρου. 

 

Ά ρ θ ρ ο   33. 

Εκκαθάριση 

1. Με εξαίρεση την περίπτωση της πτώχευσης, τη λύση της εταιρείας 

ακολουθεί η εκκαθάριση. Στην περίπτωση της πτώχευσης, οι διατάξεις του παρόντος 

κεφαλαίου εφαρμόζονται μόνο ύστερα από την περάτωση της πτωχευτικής 

διαδικασίας και με την επιφύλαξη της παραγράφου 6 του παρόντος άρθρου. 

2. Στις περιπτώσεις α και δ της παραγράφου 1 του άρθρου 164 ν. 4548/2018, 

το διοικητικό συμβούλιο εκτελεί χρέη εκκαθαριστή, μέχρι να διορισθεί εκκαθαριστής 

από τη γενική συνέλευση. Στην περίπτωση β της παραγράφου 1 του ίδιου άρθρου, η 

γενική συνέλευση με την ίδια απόφαση ορίζει τον εκκαθαριστή, άλλως εφαρμόζεται 

το προηγούμενο εδάφιο. Στις περιπτώσεις των άρθρων 165 και 166 ν. 4548/2018 ο 

εκκαθαριστής ορίζεται από το δικαστήριο με την απόφαση που κηρύσσει τη λύση της 

εταιρείας, άλλως εφαρμόζεται το πρώτο εδάφιο της παρούσας παραγράφου. 

3. Η γενική συνέλευση ή το δικαστήριο μπορεί να διορίσει και ένα μόνον 

εκκαθαριστή. 

4. Ο διορισμός εκκαθαριστών συνεπάγεται αυτοδικαίως την παύση της 

εξουσίας του διοικητικού συμβουλίου. Αν όμως η παύση της εξουσίας του εκθέτει σε 

κίνδυνο τα συμφέροντα της εταιρείας, το διοικητικό συμβούλιο έχει υποχρέωση 

έναντι της εταιρείας να συνεχίσει τη διαχείριση, έως ότου ο εκκαθαριστής αναλάβει 

τα καθήκοντά του. 
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5. Όσον αφορά τους εκκαθαριστές, εφαρμόζονται αναλόγως οι διατάξεις για το 

διοικητικό συμβούλιο. Οι συζητήσεις και οι αποφάσεις των εκκαθαριστών 

καταχωρούνται περιληπτικά στο βιβλίο πρακτικών του διοικητικού συμβουλίου. 

6. Το δικαστήριο ύστερα από αίτηση μετόχου που εκπροσωπεί το δέκα τοις 

εκατό (10%) του κεφαλαίου ή του εκκαθαριστή, μπορεί να διατάξει με τη διαδικασία 

της εκούσιας δικαιοδοσίας την παράλειψη ή τη διακοπή του σταδίου της εκκαθάρισης 

και την άμεση διαγραφή της εταιρείας από το Γ.Ε.ΜΗ., αν η περιουσία της εταιρείας 

δεν αναμένεται να επαρκέσει για την κάλυψη των εξόδων της εκκαθάρισης. Η 

περίπτωση αυτή θεωρείται ότι συντρέχει αν απορρίφθηκε αίτηση πτώχευσης της 

εταιρείας λόγω ανεπάρκειας της περιουσίας του οφειλέτη για την κάλυψη των εξόδων 

της διαδικασίας. Στην περίπτωση αυτή το δικαστήριο ορίζει τον τρόπο διάθεσης των 

τυχόν υπαρχόντων περιουσιακών στοιχείων, κατά προτίμηση προς πληρωμή 

εργατικών απαιτήσεων, και απαιτήσεων δικηγόρων, ασφαλιστικών ταμείων και 

φόρων. 

7. Τα μέλη του τελευταίου διοικητικού συμβουλίου οφείλουν να παρέχουν 

πληροφορίες και, αν τους ζητηθεί, εύλογη συνδρομή στον εκκαθαριστή για την 

ταχύτερη και αποτελεσματικότερη διεξαγωγή της εκκαθάρισης. Οφείλουν επίσης να 

του παραδώσουν κάθε περιουσιακό στοιχείο της εταιρείας που τυχόν ευρίσκεται στην 

κατοχή τους. 

8. Οι εκκαθαριστές οφείλουν, μόλις αναλάβουν τα καθήκοντά τους, να 

διενεργήσουν απογραφή της εταιρικής περιουσίας και να δημοσιεύσουν ισολογισμό 

έναρξης εκκαθάρισης, μη υποκείμενο σε έγκριση της γενικής συνέλευσης. Σε κάθε 

περίπτωση, η απογραφή θα πρέπει να έχει ολοκληρωθεί μέσα σε τρεις (3) μήνες από 

την ανάληψη των καθηκόντων τους. 

Οι ανωτέρω πράξεις των εκκαθαριστών υπόκεινται σε δημοσιότητα, σύμφωνα με τα 

οριζόμενα στα άρθρα 12 και 172 του ν. 4548/2018 

9. Η γενική συνέλευση των μετόχων διατηρεί όλα τα δικαιώματά της κατά τη 

διάρκεια της εκκαθάρισης. 

10. Οι εκκαθαριστές οφείλουν να περατώσουν χωρίς καθυστέρηση τις 
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εκκρεμείς υποθέσεις της εταιρείας, να μετατρέψουν σε χρήμα την εταιρική περιουσία, 

με την επιφύλαξη της παραγράφου 14, να εξοφλήσουν τα χρέη της και να εισπράξουν 

τις απαιτήσεις της. Μπορούν να ενεργήσουν και νέες πράξεις, εφόσον με αυτές 

εξυπηρετούνται η εκκαθάριση και το συμφέρον της εταιρείας. 

11. Οι εκκαθαριστές μπορούν επίσης να εκποιήσουν τα ακίνητα της εταιρείας, 

την εταιρική επιχείρηση στο σύνολό της ή κλάδους αυτής ή μεμονωμένα πάγια 

στοιχεία της, αλλά μετά την πάροδο τριών (3) μηνών από τη λύση της. Εντός της 

προθεσμίας αυτής κάθε μέτοχος ή και δανειστής της μπορούν να ζητήσουν από το 

δικαστήριο, το οποίο δικάζει κατά τα άρθρα 739 επ. του Κώδικα Πολιτικής 

Δικονομίας, να καθορίσει την κατώτατη τιμή πώλησης των ακινήτων, κλάδων ή 

τμημάτων ή του συνόλου της επιχείρησης, η απόφαση δε αυτού δεσμεύει τους 

εκκαθαριστές και δεν υπόκειται σε τακτικά ή έκτακτα ένδικα μέσα, υπόκειται όμως σε 

αναθεώρηση κατά το άρθρο 758 του Κώδικα Πολιτικής Δικονομίας, αν η εκποίηση 

δεν καθίσταται δυνατή. 

12. Οι μέτοχοι της λυθείσας εταιρείας υποχρεούνται να καταβάλουν το 

κεφάλαιο που ανέλαβαν και δεν έχουν ακόμη καταβάλει, στην έκταση που αυτό είναι 

αναγκαίο για την εκπλήρωση των σκοπών της εκκαθάρισης. 

13. Κάθε έτος οι εκκαθαριστές συντάσσουν ενδιάμεσες χρηματοοικονομικές 

καταστάσεις, οι οποίες υποβάλλονται στη γενική συνέλευση των μετόχων με έκθεση 

των αιτίων, τα οποία παρεμπόδισαν το τέλος της εκκαθάρισης. Οι ενδιάμεσες 

χρηματοοικονομικές καταστάσεις υποβάλλονται σε δημοσιότητα. Επίσης, 

συντάσσονται χρηματοοικονομικές καταστάσεις πέρατος της εκκαθάρισης, οι οποίες 

εγκρίνονται από τη γενική συνέλευση και υποβάλλονται σε δημοσιότητα. Η γενική 

συνέλευση αποφασίζει και περί της έγκρισης του συνολικού έργου των εκκαθαριστών 

και περί της απαλλαγής των ελεγκτών. Οι ανωτέρω πράξεις των εκκαθαριστών 

υπόκεινται σε δημοσιότητα, σύμφωνα με τα οριζόμενα στα άρθρα 12 και 172 του ν. 

4548/2018. 

14. Με βάση τις εγκεκριμένες χρηματοοικονομικές καταστάσεις πέρατος της 

εκκαθάρισης οι εκκαθαριστές διανέμουν το προϊόν της εκκαθάρισης στους μετόχους, 



 33 

σύμφωνα με τα δικαιώματα τούτων. Αν συμφωνούν όλοι οι μέτοχοι, η διανομή μπορεί 

να γίνει και με αυτούσια απόδοση σ αυτούς των περιουσιακών στοιχείων της 

εταιρείας. 

15. Το στάδιο της εκκαθάρισης δεν μπορεί να υπερβεί την πενταετία από την 

ημερομηνία έναρξης της εκκαθάρισης, οπότε και η εταιρεία διαγράφεται από το 

Γ.Ε.ΜΗ.. Η εκκαθάριση τεκμαίρεται ότι περατώθηκε, αν παρέλθουν πέντε (5) έτη από 

την έναρξή της. 

Κ Ε Φ Α Λ Α Ι Ο   Θ’ 

Γ Ε Ν Ι Κ Η   Δ Ι Α Τ Α Ξ Η  

Ά ρ θ ρ ο   34. 

Το καταστατικό αυτό περιορίζεται στη ρύθμιση των αντικειμένων που αξιώνει 

το άρθρο 5 του Ν. 4548/2018. Για όλα τα υπόλοιπα θέματα ισχύουν οι ρυθμίσεις του 

ν. 4548/2018, ως ισχύει. 

 

 


