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ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΗ 

 

Καταχώρισης στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.) και δημοσίευσης στο διαδικτυακό τόπο του 

Γ.Ε.ΜΗ., στοιχείων της ανώνυμης εταιρείας με την επωνυμία «ΣΥΣΤΗΜΑΤΙΚΗ 

ΟΛΟΚΛΗΡΩΜΕΝΕΣ ΛΥΣΕΙΣ ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΚΗΣ ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ». 

 

Την 21-02-2020 καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.), με Κωδικό Αριθμό 

Καταχώρισης 2088836, η με αριθμό 1816/21-02-2020 απόφαση της Υπηρεσίας ΓΕΜΗ του 

Επιμελητηρίου μας (ΑΔΑ: ΨΔΨΗ469ΗΕΘ-Ο3Α), με την οποία εγκρίθηκε η τροποποίηση των 

άρθρων 3, 5, 7, 14, 21, 35, η κατάργηση των μεταβατικών διατάξεων με διαγραφή των άρθρων 38, 

39, 40, 41 και η τροποποίηση και αναρίθμηση του άρθρου 42 σε 38, του καταστατικού της ανώνυμης 

εταιρείας με την επωνυμία «ΣΥΣΤΗΜΑΤΙΚΗ ΟΛΟΚΛΗΡΩΜΕΝΕΣ ΛΥΣΕΙΣ 

ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΚΗΣ ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ», τον διακριτικό τίτλο «SYSTEMATICS Α.Ε.» και 

αριθμό Γ.Ε.ΜΗ. 6112501000, σύμφωνα με την απόφαση της από 27-01-2020 της Έκτακτης Γενικής 

Συνέλευσης των μετόχων της εταιρείας. 

Το εν λόγω καταστατικό, με ημερομηνία 27-01-2020, αποτελείται από τριάντα οκτώ (38) άρθρα, ως 

αυτά διαλαμβάνονται στα Κεφάλαια Ι έως ΙΧ αυτού. 

Την ίδια ημερομηνία καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο, το νέο κείμενο καταστατικού 

μαζί με τις τροποποιήσεις του και το οποίο αποτελεί αναπόσπαστο μέρος της παρούσας ανακοίνωσης. 

 

Ο ΠΡΟΪΣΤΑΜΕΝΟΣ 

α.α. 

 

 

H γνησιότητα του παρόντος μπορεί να επιβεβαιωθεί από το https://www.businessregistry.gr/publicity.aspx 



 
ΣΥΣΤΗΜΑΤΙΚΗ ΟΛΟΚΛΗΡΩΜΕΝΕΣ ΛΥΣΕΙΣ ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΚΗΣ Α.Ε. 

ΑΡ.Γ.Ε.ΜΗ.: 006112501000 

 
 

ΚΑΤΑΣΤΑΤΙΚΟ ΑΝΩΝΥΜΗΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ 
 

Κ Ε Φ Α Λ Α Ι Ο   Ι 
 

ΣΥΣΤΑΣΗ – ΕΠΩΝΥΜΙΑ – ∆ΙΑΚΡΙΤΙΚΟΣ ΤΙΤΛΟΣ 
ΣΚΟΠΟΣ – Ε∆ΡΑ – ∆ΙΑΡΚΕΙΑ 

 

Άρθρο  1 

Με το παρόν καταστατικό συνιστάται Ανώνυµη µε µετοχές Εταιρεία µε την 

επωνυµία «ΣΥΣΤΗΜΑΤΙΚΗ ΟΛΟΚΛΗΡΩΜΕΝΕΣ ΛΥΣΕΙΣ ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΚΗΣ 

ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ».  Για την δραστηριότητα και συναλλαγές της Εταιρείας 

στο εξωτερικό, η επωνυµία µπορεί να µεταφράζεται στην οικεία γλώσσα. Ως 

διακριτικός τίτλος ορίζεται «SYSTEMATICS Α.Ε.» 

Άρθρο  2 

Α. Αντικείµενο και σκοπός της εταιρίας είναι: 

1) Η εισαγωγή, συναρµολόγηση, προγραµµατισµός και εµπορία ηλεκτρονικών 

υπολογιστών, εξαρτηµάτων ηλεκτρονικών υπολογιστών, µονάδων µνήµης, 

τηλεπικοινωνιακού υλικού, µηχανηµάτων υψηλής τεχνολογίας, όπως 

ηλεκτροµηχανολογικό εξοπλισµό γραφείων, ιατρείων κλπ.,  καθώς και η 

υλοποίηση ηλεκτρονικών εφαρµογών. 

2) Η παροχή υπηρεσιών πώλησης, εγκατάστασης, επισκευής και συντήρησης 

ηλεκτρονικών υπολογιστών, δικτύων ηλεκτρονικών υπολογιστών και συναφών 

εγκαταστάσεων περιφερειακών και µηχανών γραφείου.  

3) Η παροχή υπηρεσιών πώλησης, εγκατάστασης, ολοκλήρωσης, 

µορφοποίησης εκπαίδευσης και συντήρησης λογισµικού για την χρήση των 

παραπάνω αναφερόµενων εγκαταστάσεων.   

4) Η παροχή ολοκληρωµένων λύσεων µηχανοργάνωσης επιχειρήσεων και 

εκµεταλλεύσεων. 



 

5) Η ανάπτυξη λογισµικού, η κατασκευή - συναρµολόγηση ηλεκτρονικών 

υπολογιστών και η εµπορία κάθε φύσης λογισµικού και ηλεκτρονικών 

υπολογιστών ή µηχανών αυτοµατισµού γραφείου. 

6) Η λιανική και χονδρική πώληση ταµειακών φορολογικών µηχανών.  

7) Η παροχή υπηρεσιών προς τρίτους, όπως ενδεικτικώς, η σύνταξη µελετών, 

ερευνών, στον τοµέα που καλύπτουν οι παραπάνω δραστηριότητες. 

8) Κάθε περαιτέρω εργασία και άσκηση εµπορικής δραστηριότητας, συναφούς 

µε τους σκοπούς της εταιρείας. 

Β. Για την επίτευξη του σκοπού της, η εταιρία δικαιούται:  

 α) Να συµµετέχει σε άλλες εταιρίες µε οποιοδήποτε νοµικό τύπο ή να 

συνεργάζεται µε φυσικά πρόσωπα ή άλλες επιχειρήσεις µε οποιοδήποτε 

νοµικό τύπο ελληνικές ή αλλοδαπές ή κοινοπραξίες, όταν οι σκοποί τους είναι 

ίδιοι, παρόµοιοι, συναφείς ή συµπληρωµατικοί µε τους επί µέρους ή όλους 

τους σκοπούς της εταιρίας και να συνιστά νέες εταιρίες ή κοινοπραξίες. 

           β) Να ενεργεί στην ηµεδαπή και στην αλλοδαπή ως αντιπρόσωπος, 

πράκτορας, ή εκπρόσωπος άλλων φυσικών ή νοµικών προσώπων που 

ασχολούνται µε παρόµοιες εργασίες. 

           γ) Να ιδρύει υποκαταστήµατα οπουδήποτε στην Ελλάδα ή το εξωτερικό 

και 

 δ) Να αποκτά, κατέχει, χρησιµοποιεί και µεταβιβάζει δικαιώµατα 

ευρεσιτεχνίας, εµπορικά σήµατα, τεχνικές και βιοµηχανικές µεθόδους (KNOW-

HOW) και να αποκτά και   παραχωρεί δικαιώµατα δικαιοχρησίας (Franchising). 

Άρθρο  3 

Έδρα της Εταιρείας ορίζεται ο ∆ήµος Αγίας Παρασκευής Αττικής. Σε περίπτωση 

µεταφοράς της έδρας της Εταιρείας, απαιτείται τροποποίηση του καταστατικού 

µε απόφαση της Γενικής Συνελεύσεως. 

Με απόφαση του ∆ιοικητικού Συµβουλίου της Εταιρείας, µπορούν να ιδρύονται 

υποκαταστήµατα, πρακτορεία ή γραφεία οπουδήποτε στο εσωτερικό ή στο 

εξωτερικό. 

 

 



 

Άρθρο  4 

1. Η διάρκεια της Εταιρείας ορίζεται σε ενενήντα εννέα (99) χρόνια και 

αρχίζει από την καταχώριση στο Μητρώο Ανωνύµων Εταιρειών από την 

αρµόδια Εποπτεύουσα Αρχή της ∆ιοικητικής Απόφασης για την παροχή αδείας 

σύστασης της Εταιρείας και την έγκριση του καταστατικού της και λήγει την 

αντίστοιχη ηµεροµηνία του έτους 2104. 

2. Η διάρκεια της Εταιρείας µπορεί να παραταθεί µε τροποποίηση του 

Καταστατικού, µετά από απόφαση της Γενικής Συνελεύσεως των µετόχων. 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ  ΙΙ 

ΜΕΤΟΧΙΚΟ ΚΕΦΑΛΑΙΟ - ΜΕΤΟΧΟΙ - ΜΕΤΟΧΕΣ 

Άρθρο  5 

Το µετοχικό κεφάλαιο της Εταιρείας ορίζεται στο ποσό των εκατό χιλιάδων 

ευρώ (100.000€), καταβεβληµένο τοις µετρητοίς, διαιρούµενο σε χίλιες (1.000) 

µετοχές ονοµαστικής αξίας εκατό ευρώ (€ 100,00) η κάθε µία. 

Άρθρο  6 

1. Κατά την διάρκεια της πρώτης πενταετίας από τη σύσταση της εταιρείας, 

το ∆ιοικητικό Συµβούλιο έχει το δικαίωµα µε απόφασή του που λαµβάνεται µε 

πλειοψηφία των δύο τρίτων (2/3) τουλάχιστον  του συνόλου των µελών του: 

  αα) να αυξάνει το µετοχικό κεφάλαιο µερικά ή ολικά µε την έκδοση 

νέων µετοχών, για ποσό που δεν µπορεί να υπερβεί το αρχικό µετοχικό 

κεφάλαιο, 

  αβ) να εκδίδει οµολογιακό δάνειο µε την έκδοση οµολογιών 

µετατρέψιµων σε µετοχές, για ποσό που δεν µπορεί να υπερβεί το µισό του 

καταβεβληµένου µετοχικού κεφαλαίου.  Στην περίπτωση αυτή εφαρµόζονται οι 

διατάξεις των παραγράφων 2 και 3 του άρθρου 3α του Κ.Ν. 2190/20 όπως 

ισχύει σήµερα. 

β) Οι πιο πάνω εξουσίες µπορούν να εκχωρούνται στο ∆ιοικητικό Συµβούλιο 

και µε απόφαση της Γενικής Συνέλευσης, η οποία υπόκειται στις διατυπώσεις 

δηµοσιότητας του άρθρου 7β του Κ.Ν. 2190/20.  Στην  περίπτωση αυτή, το µεν 

µετοχικό κεφάλαιο µπορεί να αυξάνεται µέχρι το ποσό του κεφαλαίου που είναι 

καταβεβληµένο κατά την ηµεροµηνία που χορηγήθηκε στο ∆ιοικητικό 



 

Συµβούλιο η εν λόγω εξουσία, το δε ύψος του οµολογιακού δανείου δεν µπορεί 

να υπερβαίνει το µισό του καταβεβληµένου µετοχικού κεφαλαίου κατά την ίδια 

ηµεροµηνία. 

γ) Οι πιο πάνω εξουσίες του ∆ιοικητικού Συµβουλίου µπορούν να ανανεώνονται 

από τη Γενική Συνέλευση για χρονικό διάστηµα που δεν υπερβαίνει την 

πενταετία για κάθε ανανέωση και η ισχύς τους αρχίζει µετά τη λήξη της κάθε 

πενταετίας. 

Η απόφαση αυτή της Γενικής Συνέλευσης υπόκειται στις διατυπώσεις 

δηµοσιότητας του άρθρου 7β του Κ.Ν. 2190/20  

2. Κατά τη διάρκεια της πρώτης πενταετίας από τη σύσταση της Εταιρείας, η 

Γενική Συνέλευση έχει το δικαίωµα µε απόφασή της, που λαµβάνεται σύµφωνα 

µε τις διατάξεις των άρθρων 29 παρ. 1 και 2 και 31 παρ. 1 του Κ.Ν. 2190/20 να 

αυξάνει το µετοχικό κεφάλαιο, µερικά ή ολικά µε την έκδοση νέων µετοχών, 

συνολικά µέχρι το πενταπλάσιο του αρχικού µετοχικού κεφαλαίου. 

3. Η εταιρεία δεν δικαιούται να αναγράφει σε οποιοδήποτε έντυπο, διαφήµιση, 

δηµοσίευµα ή άλλο έγγραφο, ως κεφάλαιο το ποσό για το οποίο δικαιούται κατά 

τα ανωτέρω, να εκδώσει νέες µετοχές το ∆ιοικητικό Συµβούλιο ή η Γενική 

Συνέλευση. 

4. α) Κατ’ εξαίρεση των διατάξεων των ανωτέρω παραγράφων 1 και 2, όταν 

τα αποθεµατικά της εταιρείας υπερβαίνουν το ένα τέταρτο (1/4) του 

καταβεβληµένου µετοχικού κεφαλαίου, για την αύξηση αυτού απαιτείται 

απόφαση της Γενικής Συνέλευσης, λαµβανόµενη σύµφωνα µε τις διατάξεις των 

άρθρων 29 παρ. 3 και 4 και 31 παρ. 2 του Κ.Ν. 2190/20 κι ανάλογη 

τροποποίηση του σχετικού µε το µετοχικό κεφάλαιο άρθρου του Καταστατικού. 

 β) Οι αποφασιζόµενες αυξήσεις του κεφαλαίου σύµφωνα µε τις 

παραγράφους 1 και 2 δεν αποτελούν τροποποίηση του Καταστατικού. 

 γ) Η αρµοδιότητα του ∆ιοικητικού Συµβουλίου να αυξάνει το µετοχικό 

κεφάλαιο σύµφωνα µε την παράγραφο 1, µπορεί να ασκηθεί παράλληλα µε 

αυτήν της Γενικής Συνέλευσης κατά την παράγραφο 2 του παρόντος άρθρου. 

5. Η απόφαση του αρµόδιου οργάνου της εταιρείας για αύξηση µετοχικού 

κεφαλαίου ή έκδοση οµολογιακού δανείου, πρέπει να αναφέρει τουλάχιστον το 



 

ποσό της αύξησης του κεφαλαίου ή το ύψος του οµολογιακού δανείου, τον 

τρόπο κάλυψης τους, τον αριθµό και το είδος των µετοχών ή των οµολογιών 

που θα εκδοθούν, την ονοµαστική αξία και την τιµή διάθεσης αυτών και την 

προθεσµία κάλυψης. 

Σε κάθε περίπτωση αύξησης του µετοχικού κεφαλαίου που δεν γίνεται µε 

εισφορά σε είδος ή έκδοσης οµολογιών µε δικαίωµα µετατροπής τους σε 

µετοχές, παρέχεται δικαίωµα προτίµησης σε ολόκληρο το νέο κεφάλαιο ή το 

οµολογιακό δάνειο υπέρ των κατά την εποχή της έκδοσης µετόχων, ανάλογα µε 

την συµµετοχή τους στο υφιστάµενο µετοχικό κεφάλαιο. 

Μετά το τέλος της προθεσµίας που όρισε το όργανο της εταιρείας που 

αποφάσισε την αύξηση για την ενάσκηση του δικαιώµατος προτίµησης, η οποία 

δεν µπορεί σε καµία περίπτωση να είναι µικρότερη από ένα (1) µήνα, οι µετοχές 

που δεν έχουν αναληφθεί, σύµφωνα µε τα παραπάνω διατίθενται ελεύθερα από 

το ∆ιοικητικό Συµβούλιο της εταιρείας. 

Σε περίπτωση κατά την οποία το όργανο της εταιρείας που αποφάσισε την 

αύξηση του µετοχικού κεφαλαίου, παρέλειψε να ορίσει την προθεσµία για την 

άσκηση του δικαιώµατος προτίµησης, την προθεσµία αυτή (ή τυχόν παράταση 

αυτής) ορίζει µε απόφασή του το ∆ιοικητικό Συµβούλιο µέσα στα προβλεπόµενα 

από το άρθρο 11 του Κ.Ν. 2190/20 χρονικά όρια.  Η πρόσκληση για την 

ενάσκηση του δικαιώµατος προτίµησης, στην οποία πρέπει να µνηµονεύεται και 

η προθεσµία στην οποία πρέπει να ασκηθεί αυτό το δικαίωµα, δηµοσιεύεται στο 

τεύχος ανωνύµων εταιρειών και εταιρειών περιορισµένης ευθύνης της 

Εφηµερίδας της Κυβερνήσεως . 

Η κατά τα ανωτέρω πρόσκληση και η προθεσµία άσκησης του δικαιώµατος 

προτίµησης µπορούν να παραλειφθούν, εφόσον στην Γενική Συνέλευση 

παρέστησαν µέτοχοι εκπροσωπούντες το σύνολο του µετοχικού κεφαλαίου και 

έλαβαν γνώση της προθεσµίας που τάχθηκε για την άσκηση του δικαιώµατος 

προτίµησης ή δήλωσαν την απόφασή τους για την υπ’ αυτών άσκηση ή µη του 

δικαιώµατος προτίµησης. 



 

Επίσης, η δηµοσίευση της πρόσκλησης µπορεί να αντικατασταθεί µε 

συστηµένη, επί αποδείξει, επιστολή εφόσον οι µετοχές είναι ονοµαστικές στο 

σύνολό τους.  

Με τους περιορισµούς των παραγράφων 6 και 7 του άρθρου 13 του Κ. Ν. 

2190/1920 όπως ισχύει, µε απόφαση της Γενικής Συνέλευσης µπορεί να 

περιορισθεί ή καταργηθεί το ανωτέρω δικαίωµα προτίµησης. 

Μέσα στο πρώτο δίµηνο από τη σύσταση της ανώνυµης εταιρείας, το ∆ιοικητικό 

Συµβούλιο υποχρεούται να συνέλθει σε ειδική συνεδρίαση µε µοναδικό θέµα 

ηµερήσιας διάταξης την πιστοποίηση καταβολής ή µη του από το καταστατικό 

οριζόµενου αρχικού µετοχικού κεφαλαίου. 

Σε κάθε περίπτωση αύξησης του µετοχικού κεφαλαίου η κατά τα ανωτέρω 

πιστοποίηση της καταβολής ή µη αυτού από το ∆ιοικητικό Συµβούλιο πρέπει να 

γίνεται εντός προθεσµίας ενός (1) µηνός από την ορισθείσα προθεσµία 

καταβολής του ποσού της αύξησης. 

Η προθεσµία καταβολής της αύξησης του κεφαλαίου δεν µπορεί να ορισθεί 

µικρότερη του ενός (1) µηνός και µεγαλύτερη των τεσσάρων (4) µηνών από την 

ηµέρα λήψης της σχετικής απόφασης από το αρµόδιο όργανο της εταιρείας. 

Στην περίπτωση που η αύξηση του µετοχικού κεφαλαίου συνοδεύεται από 

ανάλογη τροποποίηση του σχετικού περί κεφαλαίου άρθρου του καταστατικού, η 

προθεσµία καταβολής της αύξησης του κεφαλαίου αρχίζει από την ηµέρα λήψης 

της σχετικής απόφασης από τη Γενική Συνέλευση των µετόχων, δυνάµενη να 

παραταθεί από το ∆ιοικητικό Συµβούλιο για έναν (1) ακόµη µήνα. 

Mέσα σε είκοσι (20) ηµέρες από τη λήξη της προθεσµίας των παραγράφων 6 

και 7, η Εταιρεία υποχρεούται να υποβάλει στην Αρµοδία Αρχή αντίγραφο του 

σχετικού πρακτικού συνεδρίασης του ∆ιοικητικού Συµβουλίου. 

11. Η καταβολή των µετρητών για κάλυψη του αρχικού µετοχικού κεφαλαίου 

ή τυχόν αυξήσεων αυτού, καθώς και οι καταθέσεις µετόχων µε προορισµό τη 

µελλοντική αύξηση του µετοχικού κεφαλαίου, θα πραγµατοποιείται υποχρεωτικά 

µε κατάθεση σε ειδικό τραπεζικό λογαριασµό επ’ ονόµατι της εταιρείας που θα 

τηρείται σε οποιαδήποτε τράπεζα λειτουργεί νόµιµα στην Ελλάδα. 

 



 

Άρθρο 7 

Οι µετοχές της Εταιρείας είναι ονοµαστικές και µπορούν να εκδοθούν σε 

τίτλους που αντιπροσωπεύουν µία ή και περισσότερες µετοχές. 

2. Τα σχετικά µε την έκδοση και τον τύπο των µετοχών και την τήρηση των  

βιβλίων µετόχων και µετοχών ρυθµίζονται από τον Κ.Ν. 4548/2018 και το Π.∆. 

186/1992 (Κ.Β.Σ.) όπως αυτά ισχύουν σήµερα, κι από σχετική προς τούτο 

απόφαση του ∆ιοικητικού Συµβουλίου της Εταιρείας. 

3. Μέχρι της εκδόσεως των οριστικών τίτλων µετοχών επιτρέπεται, ύστερα 

από απόφαση του ∆ιοικητικού Συµβουλίου, η έκδοση προσωρινών τίτλων οι 

οποίοι θα φέρουν τις υπογραφές του Προέδρου του ∆ιοικητικού Συµβουλίου 

και ∆/ντος Συµβούλου. 

4. Σε περίπτωση κλοπής, απώλειας ή καταστροφής του τίτλου της 

µετοχής, µε τις τυχόν υπάρχουσες και µη αποχωρισθείσες από αυτόν 

µερισµαταποδείξεις, εφαρµόζονται τα άρθρα 843 και επόµενα του Κώδικα 

Πολιτικής ∆ικονοµίας. 

5. Σε περίπτωση αυξήσεως του εταιρικού κεφαλαίου, η τιµή εκδόσεως 

νέων µετοχών πρέπει να είναι ίση και ή ανωτέρα της ονοµαστικής αξίας αυτών, 

αλλά ουδέποτε κατωτέρα.  

6. Σε περίπτωση εκδόσεως νέων µετοχών υπέρ το άρτιο, η διαφορά της 

τιµής εκδόσεως προς την ονοµαστική τους αξία αποτελεί ειδικό αποθεµατικό 

από έκδοση µετοχών υπέρ το άρτιο και δεν δύναται να διατεθεί για την 

πληρωµή µερίσµατος ή ποσοστών. 

7. Τα δικαιώµατα και οι υποχρεώσεις που απορρέουν από κάθε µετοχή 

παρακολουθούν το νόµιµο κάτοχό της. 

 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ  ΙΙΙ 

ΜΕΤΟΧΟΙ - ∆ΙΚΑΙΩΜΑΤΑ ΜΕΤΟΧΩΝ 

Άρθρο  8 

1.  Οι µέτοχοι ασκούν τα σχετικά µε την διοίκηση της Εταιρείας δικαιώµατά 

τους µόνο µε τη συµµετοχή τους στην Γενική Συνέλευση. 



 

2.  Κάθε µετοχή παρέχει το δικαίωµα µιας (1) ψήφου στην Γενική 

Συνέλευση. 

Άρθρο  9 

1. Η κατοχή των µετοχών έχει ως αυτοδίκαιη συνέπεια την αποδοχή του 

Καταστατικού της Εταιρείας και των αποφάσεων των οργάνων της που έχουν 

ληφθεί σύµφωνα µε το νόµο και το Καταστατικό. 

2. Οι µέτοχοι, για τις υποχρεώσεις της Εταιρείας ευθύνονται µόνον µέχρι 

του ονοµαστικού κεφαλαίου κάθε µετοχής. 

Άρθρο  10 

Οι µετοχές είναι αδιαίρετες. Η Εταιρεία αναγνωρίζει ένα µόνο κύριο κάθε 

µετοχής.  Οι εξ αδιαιρέτου συγκύριοι µετοχής, οι εξ αδιαιρέτου επικαρπωτές και 

ψιλοί κύριοι αυτής και όσοι έχουν αποκτήσει εξ αδιαιρέτου άλλα δικαιώµατα σ' 

αυτή µε οποιοδήποτε τίτλο, υποχρεούνται να αντιπροσωπεύονται στην 

Εταιρεία µε ένα πρόσωπο που θα ορίζεται µε κοινή συµφωνία τους.  Αν 

διαφωνούν και δεν έχει ορισθεί κοινός εκπρόσωπος η µετοχή δεν 

αντιπροσωπεύεται. 

Άρθρο  11 

1. Κάθε µέτοχος όσον αφορά στις σχέσεις του µε την Εταιρεία θεωρείται 

ότι έχει νόµιµη κατοικία την έδρα της Εταιρείας ενόσω αυτός δεν έχει κατοικία 

την εις την αρχή του παρόντος αναφεροµένη ή δεν έχει γνωστοποιήσει 

οποιαδήποτε αλλαγή αυτής ή δεν έχει διορίσει αντίκλητο και γνωστοποιήσει 

στην Εταιρεία τον διορισµό κι τα στοιχεία αυτού. 

2. Κάθε διαφορά µεταξύ των µετόχων και της Εταιρείας είτε µε βάση το 

παρόν Καταστατικό, είτε το νόµο, διέπεται από το δίκαιο της έδρας της 

Εταιρείας και υπάγεται στην αποκλειστική δικαιοδοσία των καθ’ ύλην αρµόδιων 

δικαστηρίων της έδρας της Εταιρείας. 

Άρθρο  12 

Ο µέτοχος, ο καθολικός ή ο ειδικός διάδοχος αυτού ή ο δανειστής του σε καµία 

περίπτωση δεν µπορεί να προκαλέσει κατάσχεση ή σφράγιση της περιουσίας 

της Εταιρείας ή των βιβλίων της ούτε να επιδιώξει την εκκαθάριση πριν από 

την λύση της ή τη διανοµή της εταιρικής περιουσίας.  Επίσης δεν δικαιούται, 



 

από τον λόγο και µόνο ότι είναι µέτοχος, να αναµειχθεί στη διοίκηση της 

Εταιρείας παρά µόνο µε τη συµµετοχή του στη Γενική Συνέλευση. 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ  IV 

∆ΙΚΑΙΩΜΑΤΑ ΜΕΙΟΨΗΦΙΑΣ 

Άρθρο  13 

1. Σε περίπτωση αίτησης µετόχων, που εκπροσωπούν το ένα εικοστό 

(1/20) του καταβεβληµένου Μετοχικού Κεφαλαίου, το ∆ιοικητικό Συµβούλιο 

είναι υποχρεωµένο να συγκαλεί έκτακτη Γενική Συνέλευση των µετόχων, 

ορίζοντας ηµέρα συνεδρίασής της που να µην απέχει περισσότερο από 

τριάντα (30) ηµέρες από την ηµέρα που επιδόθηκε η αίτηση στον Πρόεδρο του 

∆ιοικητικού Συµβουλίου.  Στην αίτηση πρέπει να προσδιορίζεται µε ακρίβεια το 

αντικείµενο της ηµερήσιας διάταξης. 

2. Σε περίπτωση αίτησης µετόχων που εκπροσωπούν το ένα εικοστό 

(1/20) του καταβεβληµένου µετοχικού κεφαλαίου, ο Πρόεδρος της 

Συνελεύσεως είναι υποχρεωµένος να αναβάλει για µία µόνο φορά τη λήψη 

αποφάσεων τακτικής ή έκτακτης Γενικής Συνελεύσεως για όλα ή ορισµένα 

θέµατα, ορίζοντας ηµέρα συνέχισης της συνεδρίασης για την λήψη τους, εκείνη 

που ορίζεται στην αίτηση των µετόχων, που όµως δεν µπορεί να απέχει 

περισσότερο από τριάντα (30) ηµέρες από την ηµέρα της αναβολής. 

3. Η µετ’ αναβολή Γενική Συνέλευση αποτελεί συνέχεια της προηγούµενης 

και δεν απαιτείται η επανάληψη των διατυπώσεων δηµοσίευσης της 

πρόσκλησης των µετόχων, σε αυτήν δε, µπορούν να µετάσχουν και νέοι 

µέτοχοι, τηρουµένων των διατάξεων των άρθρων 27 παρ. 2 και 28 του Κ.Ν. 

2190/1920 όπως ισχύει. σήµερα  

4. Σε περίπτωση αίτησης µετόχων, που εκπροσωπούν το ένα εικοστό 

(1/20) του καταβεβληµένου µετοχικού κεφαλαίου, η οποία πρέπει να 

υποβληθεί στην Εταιρεία πέντε ολόκληρες ηµέρες πριν από την τακτική Γενική 

Συνέλευση, το ∆ιοικητικό Συµβούλιο είναι υποχρεωµένο: 

α. να ανακοινώνει στη Γενική Συνέλευση τα ποσά που µέσα στην τελευταία 

διετία καταβλήθηκαν, για οποιαδήποτε αιτία, από την Εταιρεία σε µέλη του 

∆ιοικητικού Συµβουλίου ή στους ∆ιευθυντές ή σε άλλους υπαλλήλους της, 



 

καθώς και κάθε άλλη παροχή της Εταιρείας στα πρόσωπα αυτά και κάθε άλλη 

σύµβαση της Εταιρείας που καταρτίσθηκε, για οποιαδήποτε αιτία, µε τα ίδια 

πρόσωπα. 

β. να παρέχει τις συγκεκριµένες πληροφορίες που του ζητούνται σχετικά 

µε τις υποθέσεις της Εταιρείας στο µέτρο που αυτές είναι χρήσιµες για την 

πραγµατική εκτίµηση των θεµάτων της ηµερησίας διάταξης.  Το ∆ιοικητικό 

Συµβούλιο µπορεί να αρνηθεί να δώσει τις πληροφορίες που του ζητούνται για 

αποχρώντα λόγο, αναγράφοντας τη σχετική αιτιολογία στα πρακτικά. 

5. Σε περίπτωση αίτησης µετόχων, που εκπροσωπούν το ένα τρίτο (1/3) 

του καταβεβληµένου µετοχικού κεφαλαίου που υποβάλλεται στην Εταιρεία 

µέσα στην προθεσµία της προηγουµένης παραγράφου και εφόσον οι µέτοχοι 

αυτοί δεν εκπροσωπούνται στο ∆ιοικητικό Συµβούλιο, το ∆ιοικητικό Συµβούλιο 

έχει την υποχρέωση να δώσει σ' αυτούς κατά τη Γενική Συνέλευση ή αν 

προτιµά πριν απ’ αυτή, και σε εκπρόσωπό τους, πληροφορίες σχετικά µε την 

πορεία των εταιρικών υποθέσεων και την περιουσιακή κατάσταση της 

Εταιρείας.  Το ∆ιοικητικό Συµβούλιο δύναται να αρνηθεί ένεκα αποχρώντος 

ουσιώδους λόγου, της αιτιολογίας αναγραφοµένης στα πρακτικά.  

6. Στις περιπτώσεις του δευτέρου εδαφίου της παρ. 3 και της παρ. 4 του 

παρόντος άρθρου, τυχόν αµφισβήτηση ως προς το βάσιµο ή µη της 

αιτιολογίας άρνησης παροχής των πληροφοριών επιλύεται από το Μονοµελές 

Πρωτοδικείο της έδρας της Εταιρείας κατά την διαδικασία των ασφαλιστικών 

µέτρων.  Με την ίδια απόφαση το δικαστήριο υποχρεώνει και την εταιρεία να 

παράσχει τις πληροφορίες που αρνήθηκε. 

7. Σε περίπτωση αίτησης µετόχων που εκπροσωπούν το ένα εικοστό 

(1/20) του καταβεβληµένου µετοχικού κεφαλαίου, η λήψη απόφασης για 

οποιοδήποτε θέµα της ηµερησίας διάταξης της Γενικής Συνελεύσεως γίνεται µε 

ονοµαστική κλήση. 

8. Οι µέτοχοι, που ασκούν τα δικαιώµατα του άρθρου αυτού πρέπει να 

τηρούν κατατιθέµενες τις µετοχές τους που παρέχουν τα δικαιώµατα αυτά στο 

Ταµείο Παρακαταθηκών και ∆ανείων, στην Τράπεζα της Ελλάδος ή σε 



 

οποιαδήποτε αναγνωρισµένη Τράπεζα στην Ελλάδα και να τις τηρούν έτσι από 

τη χρονολογία της επίδοσης της αίτησής τους και: 

 α) στις περιπτώσεις των παρ. 1 έως 5 του παρόντος άρθρου, µέχρι την 

ηµέρα της συνεδρίασης της Γενικής Συνελεύσεως. 

 β) στις περιπτώσεις της παρ. 6 του παρόντος άρθρου, µέχρι την έκδοση 

της απόφασης του αρµοδίου ∆ικαστηρίου. 

9. Μέτοχοι της Εταιρείας που εκπροσωπούν τουλάχιστον το ένα εικοστό 

(1/20) του καταβεβληµένου µετοχικού κεφαλαίου έχουν δικαίωµα να ζητούν 

έλεγχο της Εταιρείας από το Μονοµελές Πρωτοδικείο της περιφέρειας στην 

οποία εδρεύει η Εταιρεία, που δικάζει κατά τη διαδικασία της εκούσιας 

δικαιοδοσίας.  Ο έλεγχος διατάσσεται αν πιθανολογείται ότι, µε τις πράξεις που 

καταγγέλλονται, παραβιάζονται οι διατάξεις των νόµων ή του Καταστατικού ή 

των αποφάσεων της Γενικής Συνελεύσεως.  Οι πράξεις που καταγγέλλονται 

πρέπει να έχουν γίνει σε χρόνο που δεν υπερβαίνει τη διετία από την 

χρονολογία έγκρισης των ετήσιων οικονοµικών καταστάσεων της χρήσης µέσα 

στην οποία τελέστηκαν αυτές. 

10. Μέτοχοι της Εταιρείας, που εκπροσωπούν το ένα τρίτο (1/3) του 

καταβεβληµένου µετοχικού κεφαλαίου έχουν το δικαίωµα να ζητήσουν έλεγχο 

της Εταιρείας από το κατά την προηγούµενη παράγραφο αρµόδιο δικαστήριο, 

εφόσον από την όλη πορεία των εταιρικών υποθέσεων γίνεται πιστευτό ότι η 

διοίκηση των εταιρικών υποθέσεων δεν ασκείται όπως επιβάλλει η χρηστή και 

συνετή διαχείριση.  Η διάταξη αυτή δεν εφαρµόζεται, όταν η µειοψηφία που 

ζητά τον έλεγχο εκπροσωπείται στο ∆ιοικητικό Συµβούλιο της Εταιρείας. 

11. Οι µέτοχοι, που ασκούν τα δικαιώµατα των παραπάνω παραγράφων 9 

και 10 πρέπει να τηρούν σε κατάθεση τις µετοχές που τους παρέχουν το 

δικαίωµα αυτό στο Ταµείο Παρακαταθηκών και ∆ανείων, στην Τράπεζα της 

Ελλάδας ή σε οποιαδήποτε άλλη αναγνωρισµένη Τράπεζα στην Ελλάδα µέχρι 

να εκδοθεί απόφαση, πάντα όµως για χρονικό διάστηµα όχι µικρότερο των 

τριάντα (30) ηµερών από την υποβολή της αίτησης. 

 

 



 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ  V 

∆ΙΟΙΚΗΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ 

Άρθρο  14 

Σύνθεση και θητεία του ∆ιοικητικού Συµβουλίου 

1. Η Εταιρεία διοικείται από το ∆ιοικητικό Συµβούλιο που ενεργεί 

συλλογικά, σύµφωνα µε τις διατάξεις του Κ.Ν. 4548/2018, του παρόντος 

Καταστατικού και τις αποφάσεις της Γενικής Συνελεύσεως. 

2. Το ∆ιοικητικό Συµβούλιο αποτελείται από τρία (3) µέχρι επτά (7) µέλη 

εκλεγόµενα από τη Γενική Συνέλευση των µετόχων µε µυστική ψηφοφορία. 

3. Η θητεία του ∆ιοικητικού Συµβουλίου είναι πενταετής (5) και 

παρατείνεται µέχρι την εκλογή νέου ∆ιοικητικού Συµβουλίου από την αµέσως 

επόµενη τακτική Γενική Συνέλευση µετά την λήξη της θητείας του, η οποία δεν 

δύναται να υπερβεί συνολικά την εξαετία. 

4. Οι σύµβουλοι, µέτοχοι ή µη µέτοχοι, είναι πάντοτε επανεκλέξιµοι και 

ελεύθερα ανακλητοί. 

5. Σύµβουλος που, καίτοι προσκληθείς, δεν µετέχει αδικαιολογήτως των 

συνεδριάσεων του ∆ιοικητικού Συµβουλίου τρεις συνεχόµενες φορές ή πέντε 

συνολικά σε διάστηµα δώδεκα µηνών δύναται να θεωρηθεί παραιτηθείς µε 

απόφαση του ∆ιοικητικού Συµβουλίου και να αντικατασταθεί. 

6.        Για το χρονικό διάστηµα που η εταιρεία θα χαρακτηρίζεται «µικρή» και 

«πολύ µικρή» αντί ∆ιοικητικού Συµβουλίου δύναται να οριστεί µονοµελές 

διοικητικό όργανο (σύµβουλος- διαχειριστής), όπως ορίζεται στο άρθρο 115 

του Ν. 4548/2018, εφόσον συντρέχουν οι σχετικές προϋποθέσεις του νόµου, 

εκλεγόµενο από τη γενική συνέλευση. Ο σύµβουλος – διαχειριστής είναι 

πάντοτε φυσικό πρόσωπο. Στην περίπτωση αυτή, όπου γίνεται αναφορά στο 

παρόν καταστατικό ή σε άλλους νόµους σε διοικητικό συµβούλιο, νοείται ο 

ορισθείς σύµβουλος - διαχειριστής. Ο διορισµός, οι προϋποθέσεις 

εκλογιµότητας, η θητεία, οι αρµοδιότητες, τα καθήκοντα, οι εξουσίες, ο 

διορισµός αναπληρωµατικού συµβούλου-διαχειριστή, η αστική και ποινική 

ευθύνη και η αµοιβή του συµβούλου-διαχειριστή και τα συναφή θέµατα 

διέπονται από τους κανόνες που ισχύουν για το διοικητικό συµβούλιο, στο 



 
βαθµό που είναι συµβατές µε το χαρακτήρα του συµβούλου-διαχειριστή, ως 

µονοµελούς οργάνου. 

Άρθρο  15 

Αναπλήρωση µέλους ∆ιοικητικού Συµβουλίου 

Αν κενωθεί θέση συµβούλου του ∆ιοικητικού Συµβουλίου, πριν από την λήξη 

της θητείας του, λόγω θανάτου, παραίτησης ή από οποιοδήποτε λόγο 

έκπτωσης, τα αποµένοντα µέλη, εφόσον δεν είναι λιγότερα από τρία (3), 

υποχρεούνται να εκλέξουν αµέσως αντικαταστάτη του.  Η εκλογή των 

προσωρινών συµβούλων υποβάλλεται σε κύρωση στην πρώτη µετά την 

εκλογή τους Γενική Συνέλευση.  Οι πράξεις των προσωρινών συµβούλων κατά 

το χρονικό διάστηµα που µεσολαβεί από την εκλογή τους από το ∆ιοικητικό 

Συµβούλιο µέχρι την τυχόν µη επικύρωση της εκλογής τους από τη Γενική 

Συνέλευση θεωρούνται έγκυρες και ισχυρές.  Η θητεία του αντικαταστάτη 

τελειώνει κατά το χρόνο που θα τελείωνε η θητεία αυτού που αντικατέστησε. 

Άρθρο  16 

Συγκρότηση ∆ιοικητικού Συµβουλίου 

1. Το ∆ιοικητικό Συµβούλιο αµέσως µετά την εκλογή των µελών του 

συνέρχεται και συγκροτείται σε σώµα, εκλέγοντας µεταξύ των µελών του τον 

Πρόεδρο, τον Αντιπρόεδρο και τον ∆ιευθύνοντα Σύµβουλο µε µυστική 

ψηφοφορία κι απόλυτη πλειοψηφία των παρόντων ή αντιπροσωπευοµένων 

µελών. Η ιδιότητα του ∆ιευθύνοντος Συµβούλου µπορεί να συµπίπτει µε την 

ιδιότητα του Προέδρου ή του Αντιπροέδρου Το ∆ιοικητικό Συµβούλιο ορίζει 

επίσης και το Γραµµατέα, ο οποίος δεν είναι απαραίτητο να είναι Σύµβουλος. 

2. Ο Πρόεδρος του ∆ιοικητικού Συµβουλίου διευθύνει τις συνεδριάσεις.  

Τον Πρόεδρο, όταν απουσιάζει ή κωλύεται, αναπληρώνει σε όλες τις 

αρµοδιότητές του ο Αντιπρόεδρος, κι αυτόν, όταν κωλύεται, ο πρεσβύτερος 

των Συµβούλων µετά από απόφαση του ∆ιοικητικού Συµβουλίου. 

Άρθρο 17 

Σύγκληση του ∆ιοικητικού Συµβουλίου 

1. Το ∆ιοικητικό Συµβούλιο συνεδριάζει τακτικά στην έδρα της εταιρείας 

µετά από έγγραφη πρόσκληση του Προέδρου που γνωστοποιείται στα µέλη µε 



 

τηλεγράφηµα ή τηλεοµοιοτυπικό (fax) ή δι’ επιδόσεως µε δικαστικό επιµελητή 

δύο (2) τουλάχιστον εργάσιµες ηµέρες πριν από τη συνεδρίαση, τουλάχιστον 

µία φορά το µήνα κι έκτακτα όταν κληθεί από τον Πρόεδρο.  Στην πρόσκληση 

πρέπει απαραίτητα να αναγράφονται µε σαφήνεια και τα θέµατα της ηµερήσιας 

διάταξης, διαφορετικά η λήψη αποφάσεων επιτρέπεται µόνο εφόσον 

παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται όλα τα µέλη του ∆ιοικητικού Συµβουλίου και 

κανείς δεν αντιλέγει στη λήψη αποφάσεων. 

2. Το ∆ιοικητικό Συµβούλιο εγκύρως συνεδριάζει και εκτός της έδρας του 

σε άλλο τόπο, στην ηµεδαπή ή στην αλλοδαπή, εφόσον προηγηθεί η, 

σύµφωνα µε το άρθρο 20 του Κ.Ν. 2190/1920 (όπως ισχύει), άδεια από την 

αρµόδια Αρχή ή εφόσον στη συνεδρίαση αυτή παρίστανται ή 

αντιπροσωπεύονται όλα τα µέλη του και κανένα δεν αντιλέγει στην 

πραγµατοποίηση της συνεδρίασης και στη λήψη αποφάσεων. 

3. Ο Πρόεδρος υποχρεούται να συγκαλέσει το ∆ιοικητικό Συµβούλιο όταν 

το ζητήσουν δύο τουλάχιστον από τους συµβούλους.  Τη σύγκληση του 

∆ιοικητικού Συµβουλίου µπορεί να ζητήσουν δύο (2) εκ των µελών του µε 

αίτησή τους προς τον Πρόεδρο αυτού, ο οποίος υποχρεούται να συγκαλέσει το 

∆ιοικητικό Συµβούλιο µέσα σε προθεσµία δέκα (10) ηµερών από την υποβολή 

της αίτησης. 

Σε περίπτωση άρνησης του Προέδρου να συγκαλέσει το ∆ιοικητικό Συµβούλιο 

µέσα στην παραπάνω προθεσµία, ή εκπρόθεσµης σύγκλησής του, επιτρέπεται 

στα µέλη που ζήτησαν τη σύγκληση να συγκαλέσουν αυτά το ∆ιοικητικό 

Συµβούλιο µέσα σε προθεσµία πέντε (5) ηµερών από τη λήξη του δεκαηµέρου, 

γνωστοποιώντας τη σχετική πρόσκληση στα λοιπά µέλη του ∆ιοικητικού 

Συµβουλίου.  

Στην κατά τα ανωτέρω αίτησή τους πρέπει, µε ποινή απαραδέκτου, να 

αναφέρονται µε σαφήνεια και τα θέµατα µε τα οποία θα ασχοληθεί το 

∆ιοικητικό Συµβούλιο.  

4. Οι συζητήσεις και αποφάσεις του ∆ιοικητικού Συµβουλίου 

καταχωρούνται περιληπτικά σε ειδικό βιβλίο, που µπορεί να τηρείται και κατά 

το µηχανογραφικό σύστηµα.  Ύστερα από αίτηση µέλους του ∆ιοικητικού 



 

Συµβουλίου, ο Πρόεδρος υποχρεούται να καταχωρήσει στα πρακτικά ακριβή 

περίληψη της γνώµης του.  Στο βιβλίο αυτό καταχωρείται επίσης κατάλογος 

των παραστάντων ή αντιπροσωπευθέντων κατά τη συνεδρίαση µελών του 

∆ιοικητικού Συµβουλίου. 

5. Αντίγραφα πρακτικών συνεδριάσεων του ∆ιοικητικού Συµβουλίου για τα 

οποία υπάρχει υποχρέωση καταχώρισής τους στο µητρώο ανωνύµων 

εταιρειών, σύµφωνα µε το άρθρο 7α του Ν. 2339/1995, υποβάλλονται στην 

εποπτεύουσα Αρχή µέσα σε προθεσµία είκοσι (20) ηµερών από τη συνεδρίαση 

του ∆ιοικητικού Συµβουλίου.  

Άρθρο 18 

Απαρτία-Αντιπροσώπευση µελών-Πλειοψηφία 

1. Το ∆ιοικητικό Συµβούλιο βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα 

όταν παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται σε αυτό το µισό (1/2) πλέον ενός (1) 

των συµβούλων.  Ο αριθµός των συµβούλων που παρίστανται 

αυτοπροσώπως δεν µπορεί να είναι µικρότερος των τριών (3). 

2. Κάθε σύµβουλος έχει µία ψήφο.  Όταν αντιπροσωπεύει απόντα 

σύµβουλο έχει δύο ψήφους, αν εξουσιοδοτηθεί από τον απουσιάζοντα 

σύµβουλο είτε µε απλή επιστολή, είτε τηλεγραφικά, είτε µε απλό 

τηλεοµοιοτυπικό µήνυµα (FAX).  Κάθε σύµβουλος δεν δύναται να εκπροσωπεί 

περισσότερους από έναν συµβούλους.  

3 Όλες οι αποφάσεις του ∆ιοικητικού Συµβουλίου λαµβάνονται µε 

απόλυτη πλειοψηφία των παρισταµένων και των τυχόν αντιπροσωπευοµένων 

σ' αυτό µελών του εκτός από την περίπτωση της παραγράφου 1 του άρθρου 6 

του παρόντος.  Σε περίπτωση ισοψηφίας, δεν υπερισχύει η ψήφος του 

προέδρου του ∆ιοικητικού Συµβουλίου. 

Άρθρο 19 

Εξουσία-Αρµοδιότητες ∆ιοικητικού Συµβουλίου 

1. Το ∆ιοικητικό Συµβούλιο έχει τη διοίκηση, διαχείριση και διάθεση της 

εταιρικής περιουσίας και την εκπροσώπηση της Εταιρείας.  Αποφασίζει για όλα 

γενικά τα ζητήµατα που αφορούν την Εταιρεία µέσα στα πλαίσια του εταιρικού 

σκοπού, µε εξαίρεση εκείνα που σύµφωνα µε το νόµο ή το Καταστατικό 



 

ανήκουν στην αποκλειστική αρµοδιότητα της Γενικής Συνελεύσεως κι ενεργεί 

κάθε πράξη αναγόµενη στην διοίκηση και διαχείριση της Εταιρείας η οποία 

τείνει στην επίτευξη, πραγµατοποίηση και εν γένει επιδίωξη των σκοπών της. 

2. Το ∆ιοικητικό Συµβούλιο µπορεί, µε γενική ή ειδική εξουσιοδότηση που 

παρέχεται κατά τους νόµιµους τύπους να αναθέτει την άσκηση όλων ή µερικών 

εξουσιών και αρµοδιοτήτων του (εκτός από αυτές που απαιτούν συλλογική 

ενέργεια), καθώς και την εκπροσώπηση της Εταιρείας, σε ένα ή περισσότερα 

πρόσωπα, µέλη του ή τρίτους, καθορίζοντας συγχρόνως και την έκταση των 

ανατιθεµένων καθηκόντων και εξουσιών.  Πάντως η άσκηση των 

αρµοδιοτήτων του ∆ιοικητικού Συµβουλίου τελεί υπό την επιφύλαξη των 

άρθρων 10 και 23α του Κ.Ν. 2190/1920 όπως ισχύει σήµερα. 

3. Οι πράξεις του ∆ιοικητικού Συµβουλίου, ακόµη κι αν είναι εκτός του 

εταιρικού σκοπού, δεσµεύουν την Εταιρεία απέναντι στους τρίτους εκτός εάν 

αποδειχθεί ότι ο τρίτος γνώριζε, ή όφειλε να γνωρίζει, την υπέρβαση του 

εταιρικού σκοπού. 

 

Άρθρο 20 

Πρακτικά ∆ιοικητικού Συµβουλίου 

1. Για τις συζητήσεις και τις αποφάσεις του ∆ιοικητικού Συµβουλίου 

τηρούνται πρακτικά. 

Αντίγραφα και αποσπάσµατα των πρακτικών του ∆ιοικητικού Συµβουλίου 

επικυρώνονται από τον Πρόεδρο ή τον αναπληρωτή του, ή από µέλος του 

∆ιοικητικού Συµβουλίου που ορίζεται σχετικά. 

Κανένας σύµβουλος δεν δικαιούται να αρνηθεί να υπογράψει τα πρακτικά της 

συνεδρίασης στην οποία µετείχε, δικαιούται όµως να απαιτήσει την 

καταχώρηση της γνώµης του εάν αυτή δεν συµφωνεί µε την ληφθείσα 

απόφαση.  Στην περίπτωση που κάποιος σύµβουλος αρνείται να υπογράψει, 

γίνεται ρητή µνεία της άρνησής του αυτής. 

 

 

 



 

 

Άρθρο 21 

Αποζηµίωση µελών του ∆ιοικητικού Συµβουλίου 

1. Στα µέλη του ∆ιοικητικού Συµβουλίου µπορεί να χορηγηθεί 

αποζηµίωση, που το ποσό της ορίζεται από την τακτική Γενική Συνέλευση µε 

ειδική απόφαση. 

2. Κάθε άλλη αµοιβή ή αποζηµίωση των µελών του ∆ιοικητικού 

Συµβουλίου βαρύνει την Εταιρεία αν εγκριθεί µε ειδική απόφαση της τακτικής 

Γενικής Συνέλευσης, µε την εξαίρεση της αµοιβής που οφείλεται σε µέλος του 

∆ιοικητικού Συµβουλίου για παροχή από µέρους του υπηρεσιών προς την 

εταιρεία µε βάση ιδιαίτερη σχέση µισθώσεως εργασίας, µισθώσεως 

ανεξαρτήτων υπηρεσιών, εντολής ή κάθε άλλης σχέσεως.  Για την 

οποιαδήποτε όµως σύµβαση µεταξύ της Εταιρείας και των προσώπων αυτών 

χρειάζεται απαραίτητα προηγούµενη ειδική άδεια της Γενικής Συνελεύσεως. 

3.  Αµοιβή συνιστάµενη σε συµµετοχή στα κέρδη της χρήσεως παρέχεται 

µόνον αν αυτό προβλέπεται στο καταστατικό. Το ύψος της ανωτέρω αµοιβής 

προσδιορίζεται µε απόφαση της γενικής συνέλευσης, η οποία αποφασίζει µε 

απλή απαρτία και πλειοψηφία. Αµοιβή χορηγούµενη από τα κέρδη της 

χρήσεως λαµβάνεται από το υπόλοιπο των καθαρών κερδών που αποµένει 

µετά την αφαίρεση των νόµιµων κρατήσεων για τακτικό αποθεµατικό και τη 

διανοµή του ελάχιστου µερίσµατος υπέρ των µετόχων.  

Άρθρο 22 

Απαγόρευση Ανταγωνισµού 

Στα µέλη του ∆ιοικητικού Συµβουλίου καθώς και στους ∆ιευθυντές της 

Εταιρείας δεν επιτρέπεται, παρά µόνο µετά από άδεια της Γενικής Συνέλευσης, 

να ενεργούν κατ' επάγγελµα για δικό τους λογαριασµό ή για λογαριασµό τρίτων 

πράξεις που υπάγονται σε έναν από τους σκοπούς που επιδιώκει η Εταιρεία 

και να µετέχουν ως εταίροι σε επιχειρήσεις ή εταιρείες οποιασδήποτε µορφής, 

(συµπεριλαµβανοµένων και οµορρύθµων) που επιδιώκουν τους αυτούς ή 

παρεµφερείς σκοπούς. 



 

Κατ’ εξαίρεση επιτρέπεται στα µέλη του ∆ιοικητικού Συµβουλίου της Εταιρείας 

να µετέχουν ως µέλη σε ∆ιοικητικά Συµβούλια συνδεδεµένων επιχειρήσεων ή 

εταιρειών, µητρικών, θυγατρικών ή ακόµη και επιχειρήσεων ή εταιρειών στις 

οποίες η Εταιρεία διατηρεί ένα ποσοστό συµµετοχής και όχι την πλειοψηφία. 

3. Σε περίπτωση που οι πράξεις των µελών του ∆ιοικητικού Συµβουλίου ή 

η συµµετοχή τους σε άλλες εταιρείες γίνονται χωρίς την άδεια της Γενικής 

Συνέλευσης, η Εταιρεία έχει δικαίωµα για αποζηµίωση, σύµφωνα µε το άρθρο 

23 παρ. 2 και 3 του Κ.Ν. 2190/1920. 

4. Η παρούσα απαγόρευση δεν ισχύει για τα µέλη του µε το ιδρυτικό 

καταστατικό διορισµένου πρώτου διοικητικού συµβουλίου και µέχρι την πρώτη 

Τακτική Γενική Συνέλευση. 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ VI 

ΓΕΝΙΚΗ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗ 

Άρθρο 23 

Αρµοδιότητα Γενικής Συνέλευσης 

1. Η Γενική Συνέλευση των µετόχων της Εταιρείας είναι το ανώτατο 

όργανό της και δικαιούται να αποφασίζει για κάθε υπόθεση που αφορά την 

Εταιρεία. Οι νόµιµες αποφάσεις της δεσµεύουν και τους µετόχους που 

απουσιάζουν ή διαφωνούν. 

2. Η Γενική Συνέλευση είναι η µόνη αρµόδια να αποφασίζει για: 

 α. Συγχώνευση, διάσπαση, µετατροπή, αναβίωση, παράταση της 

διάρκειας ή διάλυση της εταιρείας. 

 β. Τροποποίηση του Καταστατικού. Ως τροποποίηση του 

Καταστατικού θεωρείται και η αύξηση ή µείωση του µετοχικού κεφαλαίου, εκτός 

από τις περιπτώσεις των παραγράφων 1 και 2 του άρθρου 6 του παρόντος ή 

την αύξηση που πραγµατοποιείται µε κεφαλαιοποίηση αποθεµατικών, ή από 

τις επιβαλλόµενες από διατάξεις άλλων νόµων. 

 γ. Έγκριση των ετησίων οικονοµικών καταστάσεων της Εταιρείας 

και διάθεση κερδών. 

 δ. Έκδοση δανείου µε οµολογίες, εκτός από την περίπτωση της 

παραγράφου 1 του άρθρου 6 του παρόντος. 



 

 ε. Εκλογή µελών του ∆ιοικητικού Συµβουλίου, εκτός από τις 

περιπτώσεις του άρθρου 15 του παρόντος, και εκλογή ελεγκτών. 

 στ. ∆ιορισµό εκκαθαριστών. 

 ζ. Αποζηµίωση των µελών του ∆ιοικητικού Συµβουλίου και 

ελεγκτών. 

 η. Απαλλαγή των Ελεγκτών και των µελών του ∆ιοικητικού 

Συµβουλίου από κάθε ευθύνη αποζηµιώσεως, συµπεριλαµβανοµένης και 

αυτής που προκύπτει από την παράβαση της απαγόρευσης ανταγωνισµού του 

άρθρου 22 παρ. 3 του Καταστατικού. 

 θ. Μεταβολή Εθνικότητας της Εταιρείας. 

 ι. Μεταβολή του αντικειµένου της Εταιρείας. 

 ια. Μεταφορά της έδρας της Εταιρείας. 

 ιβ. Μεταβολή του τρόπου διαθέσεως των κερδών. 

Άρθρο 24 

Σύγκληση Γενικής Συνελεύσεως 

1. Η Γενική Συνέλευση των µετόχων συγκαλείται υποχρεωτικώς στην έδρα 

της Εταιρείας από το ∆ιοικητικό Συµβούλιο τουλάχιστον µία φορά το χρόνο και 

πάντοτε µέσα στο πρώτο εξάµηνο από την λήξη κάθε εταιρικής χρήσης.  Το 

∆ιοικητικό Συµβούλιο µπορεί να συγκαλέσει σε έκτακτη συνεδρίαση τη Γενική 

Συνέλευση των µετόχων όταν το κρίνει σκόπιµο.  Εξαιρετικά επιτρέπεται να 

συνέρχεται η γενική συνέλευση και σε άλλο τόπο κείµενο στην ηµεδαπή, µετά 

από ειδική άδεια της Αρµοδίας Αρχής, στην οποία θα καθορίζονται και οι όροι 

υπό τους οποίους χορηγείται η άδεια.  Η άδεια αυτή δεν απαιτείται, όταν στη 

Συνέλευση παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται µέτοχοι που εκπροσωπούν το 

σύνολο του µετοχικού κεφαλαίου και κανείς µέτοχος δεν αντιλέγει στην 

πραγµατοποίηση της συνεδρίασης και στη λήψη αποφάσεων. 

2. Η Γενική Συνέλευση, µε εξαίρεση τις επαναληπτικές συνελεύσεις και 

εκείνες που εξοµοιώνονται µε αυτές, πρέπει να καλείται είκοσι (20) τουλάχιστον 

ηµέρες πριν από την οριζόµενη για την συνεδρίασή της ηµέρα.  ∆ιευκρινίζεται, 

ότι συνυπολογίζονται και οι µη εργάσιµες ηµέρες.  Η ηµέρα δηµοσίευσης της 



 

πρόσκλησης της Γενικής Συνελεύσεως, καθώς κι η ηµέρα της συνεδρίασής της 

δεν υπολογίζονται. 

Άρθρο 25 

Πρόσκληση 

Ηµερήσια ∆ιάταξη Γενικής Συνέλευσης 

Στην πρόσκληση των µετόχων σε Γενική Συνέλευση αναφέρονται µε σαφήνεια 

η χρονολογία, η ηµέρα, η ώρα, ο τόπος και το οίκηµα όπου θα συνέλθει η 

Συνέλευση, καθώς και τα θέµατα της ηµερήσιας διάταξης.  Η πρόσκληση αυτή 

τοιχοκολλείται σε εµφανή θέση στο κατάστηµα της Εταιρείας και δηµοσιεύεται 

προ δέκα (10) τουλάχιστον πλήρων ηµερών, στο Τεύχος Ανωνύµων Εταιρειών 

και Εταιρειών Περιορισµένης Ευθύνης της Εφηµερίδας της Κυβερνήσεως και 

προ είκοσι (20) τουλάχιστον πλήρων ηµερών σε: 

Α) µία από της ηµερήσιες πολιτικές εφηµερίδες που εκδίδονται στην Αθήνα και 

που κατά την κρίση του ∆ιοικητικού Συµβουλίου κυκλοφορούν ευρύτερα σε όλη 

τη χώρα, που επιλέγονται από τις εφηµερίδες του άρθρου 3 του Ν.∆. 

3757/1957. 

Β) σε µία ηµερήσια οικονοµική εφηµερίδα, από εκείνες που α) εκδίδονται έξι (6) 

ηµέρες την εβδοµάδα και επί τρία (3) χρόνια συνεχώς ως καθαρά οικονοµικές 

εφηµερίδες β) έχουν κυκλοφορία τουλάχιστον πέντε χιλιάδων (5.000) φύλλων 

την ηµέρα καθ’ όλη την τριετία και γ) πληρούν τις προϋποθέσεις που 

καθορίζονται µε κοινή απόφαση των Υπουργών Ανάπτυξης και Τύπου και 

Μέσων Μαζικής Ενηµέρωσης, προκειµένου για το χαρακτηρισµό εφηµερίδας 

ως οικονοµικής.  Για τις οικονοµικές εφηµερίδες που θα έχουν τη δυνατότητα 

να δηµοσιεύουν προσκλήσεις, θα αποφασίζει ανά εξάµηνο ο Υπουργός 

Εµπορίου, µε βάση έγγραφο του Υπουργού Τύπου και Μέσων Μαζικής 

Ενηµέρωσης, που θα βεβαιώνει τη συνδροµή των κατά τα πιο πάνω εδάφια 

(α), (β) και (γ) προϋποθέσεων.  

Γ) Σε µία ηµερήσια ή εβδοµαδιαία τουλάχιστον εφηµερίδα από εκείνες που 

εκδίδονται στην έδρα της και σε περίπτωση που δεν εκδίδεται εφηµερίδα στην 

περιοχή αυτή, σε µία ηµερήσια ή εβδοµαδιαία τουλάχιστον εφηµερίδα από τις 



 

εκδιδόµενες στην πρωτεύουσα του νοµού στον οποίο η εταιρεία έχει την έδρα 

της. 

Εξαιρετικά αν η εταιρεία εδρεύει σε δήµο ή κοινότητα του νοµού Αττικής, εκτός 

του ∆ήµου Αθηναίων, η πρόσκληση πρέπει να δηµοσιεύεται σε µία ηµερήσια ή 

εβδοµαδιαία τουλάχιστον εφηµερίδα από εκείνες που εκδίδονται στην έδρα της 

και, σε περίπτωση που δεν εκδίδεται εφηµερίδα στην περιοχή αυτή, σε µία 

ηµερήσια ή εβδοµαδιαία τουλάχιστον εφηµερίδα από τις εκδιδόµενες στην 

έδρα της Νοµαρχίας στην οποία υπάγεται η εταιρεία. 

Οι ηµερήσιες ή εβδοµαδιαίες τουλάχιστον εφηµερίδες πρέπει να εµπίπτουν τα 

κριτήρια του άρθρου 1 του Ν..∆. 1263/1972 και του άρθρου 2 του Ν. 

4286/1963, αντίστοιχα, όπως αυτοί ισχύουν και να κυκλοφορούν ανελλιπώς το 

λιγότερο ως εβδοµαδιαίες για τρία (3) τουλάχιστον χρόνια.  

Στις περιπτώσεις επαναληπτικών Γενικών Συνελεύσεων οι παραπάνω 

προθεσµίες συντέµνονται στο ήµισυ. 

2. Το ∆ιοικητικό Συµβούλιο της Εταιρείας έχει την υποχρέωση, δέκα (10) 

ηµέρες πριν από την τακτική Γενική Συνέλευση, να δίνει σε κάθε µέτοχο που το 

ζητάει αντίτυπο των ετησίων οικονοµικών καταστάσεων και την επ' αυτών 

έκθεση του ∆ιοικητικού Συµβουλίου καθώς και έκθεση των ελεγκτών. 

3. Πρόσκληση για Γενική Συνέλευση δεν απαιτείται στην περίπτωση κατά 

την οποία στη Συνέλευση παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται µέτοχοι που 

εκπροσωπούν το σύνολο του µετοχικού κεφαλαίου και κανείς από αυτούς δεν 

αντιλέγει στην πραγµατοποίησή της και στη λήψη αποφάσεων. 

Άρθρο 26 

Κατάθεση Μετοχών - Αντιπροσώπευση 

1. Οι µέτοχοι που επιθυµούν να πάρουν µέρος στη Γενική Συνέλευση, 

οφείλουν να καταθέσουν τους τίτλους των µετοχών τους στο ταµείο της 

Εταιρείας ή στο Ταµείο Παρακαταθηκών και ∆ανείων ή σε οποιαδήποτε 

Τράπεζα στην Ελλάδα τουλάχιστον πέντε (5) ολόκληρες ηµέρες πριν από 

εκείνη για την οποία ορίστηκε η συνεδρίαση της Συνελεύσεως. 



 

2. Οι µέτοχοι που έχουν δικαίωµα συµµετοχής στη Γενική Συνέλευση 

µπορούν να αντιπροσωπευθούν σε αυτήν από πρόσωπο που έχουν 

εξουσιοδοτήσει νόµιµα. 

3. Οι αποδείξεις κατάθεσης µετοχών, καθώς και τα έγγραφα 

νοµιµοποίησης αντιπροσώπων των µετόχων, πρέπει να κατατίθενται στην 

Εταιρεία τουλάχιστον πέντε (5) ολόκληρες ηµέρες πριν από τη συνεδρίαση της 

Γενικής Συνελεύσεως. 

4. Μέτοχοι, που δεν έχουν συµµορφωθεί µε τις διατάξεις των παρ.1 και 3 

του παρόντος άρθρου µπορούν να πάρουν µέρος στη Γενική Συνέλευση µόνο 

µετά από σχετική απόφασή της, πλήρως αιτιολογηµένη. 

Άρθρο 27 

Πίνακας µετόχων που έχουν δικαίωµα ψήφου 

Σαράντα οκτώ (48) ώρες πριν από κάθε Γενική Συνέλευση τοιχοκολλείται σε 

εµφανή θέση του καταστήµατος της Εταιρείας νόµιµα συνταγµένος πίνακας 

των µετόχων που έχουν δικαίωµα ψήφου στη Γενική Συνέλευση.  Ο πίνακας 

αυτός πρέπει να περιέχει όλα τα στοιχεία που αξιώνει ο νόµος, όπως τις 

ενδείξεις των τυχόν αντιπροσώπων των µετόχων, τον αριθµό των µετοχών και 

ψήφων του καθενός και τις διευθύνσεις των µετόχων και των αντιπροσώπων 

τους.  Ένσταση κατά του εν λόγω πίνακα και κατά της ηµερησίας διατάξεως 

επιτρέπεται µέχρι την έναρξη της συζήτησης επί των θεµάτων της ηµερησίας 

διατάξεως, άλλως είναι απαράδεκτη. 

Άρθρο 28 

Απαρτία και Πλειοψηφία Γενικής Συνελεύσεως 

1. Για όλες τις αποφάσεις, και µε την επιφύλαξη των διατάξεων της 

παραγράφου 3 του παρόντος άρθρου, η Γενική Συνέλευση βρίσκεται σε 

απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα επί των θεµάτων της ηµερήσιας διάταξης όταν 

εκπροσωπούνται σε αυτήν τουλάχιστον το ένα πέµπτο (1/5) του 

καταβεβληµένου εταιρικού κεφαλαίου. 

2. Εάν δεν συντελεσθεί η απαρτία της προηγούµενης παραγράφου στην 

πρώτη συνεδρίαση, η Γενική Συνέλευση συνέρχεται εκ νέου, µέσα σε είκοσι 

(20) ηµέρες από της χρονολογίας της µαταιωθείσας συνεδριάσεως, κατόπιν 



 

προσκλήσεως που δηµοσιεύεται κατά το άρθρο 25 του παρόντος προ δέκα 

(10) τουλάχιστον ηµερών, σε επαναληπτική Γενική Συνέλευση που βρίσκεται 

σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα επί των θεµάτων της αρχικής ηµερήσιας 

διάταξης οποιοδήποτε και αν είναι το κατ' αυτήν εκπροσωπούµενο τµήµα του 

καταβεβληµένου εταιρικού κεφαλαίου. 

3.  Εξαιρετικά, προκειµένου η Γενική Συνέλευση να λάβει απόφαση για: 

- µεταβολή της εθνικότητας της Εταιρείας, 

- µεταβολή του αντικειµένου της Εταιρείας, 

- επαύξηση των υποχρεώσεων των µετόχων, 

- αύξηση του Μετοχικού κεφαλαίου που δεν προβλέπεται από το άρθρο 6 

παρ.1 και 2 του παρόντος ή που επιβάλλεται από διατάξεις νόµων, ή που 

γίνεται µε κεφαλαιοποίηση αποθεµατικών, 

- µείωση του Μετοχικού κεφαλαίου, 

- έκδοση δανείου µε οµολογίες εκτός από την περίπτωση της παρ. 1 του 

άρθρου 6 του παρόντος, 

- µεταβολή του τρόπου διαθέσεως των κερδών, και 

- συγχώνευση, διάσπαση, µετατροπή, αναβίωση, παράταση της 

διάρκειας ή διάλυση της εταιρείας, παροχή ανανέωσης εξουσίας προς το 

∆ιοικητικό Συµβούλιο για αύξηση του µετοχικού κεφαλαίου ή έκδοση 

οµολογιακού δανείου, σύµφωνα µε το άρθρο 13 παρ. 1 του Κ.Ν. 2190/1920 

όπως ισχύει σήµερα,  

η Γενική Συνέλευση βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα επί των 

θεµάτων της ηµερήσιας διάταξης, όταν εκπροσωπούνται σε αυτήν τουλάχιστον 

τα δύο τρίτα (2/3) του καταβεβληµένου εταιρικού κεφαλαίου. 

4. Εάν δεν συντελεσθεί η απαρτία της προηγουµένης παραγράφου στην 

πρώτη συνεδρίαση, µέσα σε είκοσι (20) ηµέρες από τη συνεδρίαση αυτή, και 

µετά από πρόσκληση δηµοσιευµένη κατά το άρθρο 25 του παρόντος πριν 

δέκα (10) τουλάχιστον ηµέρες, συνέρχεται πρώτη επαναληπτική Συνέλευση 

που βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα επί των θεµάτων της αρχικής 

ηµερήσιας διάταξης, όταν σε αυτή εκπροσωπούνται τουλάχιστον το ένα 

δεύτερο (1/2) του καταβεβληµένου µετοχικού κεφαλαίου. 



 

5. Εάν δεν συντελεσθεί και αυτή η απαρτία, συνέρχεται και πάλι µέσα σε 

είκοσι (20) ηµέρες σε δεύτερη επαναληπτική Συνέλευση µετά από πρόσκληση 

δηµοσιευµένη δέκα (10) τουλάχιστον ηµέρες πριν, που βρίσκεται σε απαρτία 

και συνεδριάζει έγκυρα επί των θεµάτων της αρχικής ηµερήσιας διάταξης όταν 

σε αυτή εκπροσωπείται τουλάχιστον το ένα τρίτο (1/3) του καταβεβληµένου 

µετοχικού κεφαλαίου. 

6. Οι αποφάσεις της Γενικής Συνελεύσεως λαµβάνονται κατ' απόλυτη 

πλειοψηφία των ψήφων που εκπροσωπούνται σε αυτήν.  Κατ' εξαίρεση, οι 

αποφάσεις της Γενικής Συνελεύσεως που προβλέπονται στην παρ. 3 του 

άρθρου αυτού λαµβάνονται µε πλειοψηφία των δύο τρίτων (2/3) των ψήφων 

που εκπροσωπούνται στη Συνέλευση. 

Άρθρο 29 

Πρόεδρος - Γραµµατέας Γενικής Συνελεύσεως 

1. Στη Γενική Συνέλευση προεδρεύει προσωρινά ο Πρόεδρος του 

∆ιοικητικού Συµβουλίου ή, όταν κωλύεται αυτός, ο αναπληρωτής του εις το 

∆ιοικητικό Συµβούλιο της Εταιρείας.  Χρέη Γραµµατέα εκτελεί προσωρινά 

αυτός που ορίζεται από τον Πρόεδρο. 

2. Αφού εγκριθεί ο κατάλογος των µετόχων που έχουν δικαίωµα ψήφου, η 

Συνέλευση προχωρεί στην εκλογή του Προέδρου της και ενός Γραµµατέα που 

εκτελεί και χρέη ψηφολέκτη. 

Άρθρο 30 

Θέµατα συζητήσεως-Πρακτικά Γενικής Συνελεύσεως 

1. Οι συζητήσεις και οι αποφάσεις της Γενικής Συνελεύσεως περιορίζονται 

στα θέµατα που αναγράφονται στην ηµερήσια διάταξη. 

2. Για τα θέµατα που συζητούνται και αποφασίζονται στη Συνέλευση, 

τηρούνται πρακτικά που υπογράφονται από τον Πρόεδρο και τον Γραµµατέα 

της. 

3. Η εταιρεία υποχρεούται εάν της ζητηθεί να χορηγεί στους µετόχους 

αντίγραφα των πρακτικών Γενικών Συνελεύσεων τα οποία θα επικυρώνονται 

από τον Πρόεδρο του ∆ιοικητικού Συµβουλίου. 



 

4. Οι µέτοχοι στους οποίους η εταιρεία αρνείται να χορηγήσει αντίγραφα 

των πρακτικών της Γενικής Συνέλευσης στην οποία παρέστησαν 

αυτοπροσώπως ή δια νοµίµως εξουσιοδοτηµένου εκπροσώπου τους, 

µπορούν να απευθυνθούν στην αρµόδια διοικητική Αρχή όπου τηρείται ο 

φάκελος της εταιρείας, η οποία υποχρεούται να τους χορηγήσει τα αντίγραφα 

αυτά. 

5. Οι τρίτοι και οι µη παραστάντες στη Γενική Συνέλευση µέτοχοι µπορούν 

να πάρουν αντίγραφα των πρακτικών της Γενικής Συνέλευσης από την 

αρµόδια διοικητική Αρχή, µόνο ύστερα από σχετική εισαγγελική παραγγελία. 

Άρθρο 31 

Απόφαση απαλλαγής µελών του ∆ιοικητικού 

Συµβουλίου και των Ελεγκτών 

1. Μετά την έγκριση των ετησίων οικονοµικών καταστάσεων, η Γενική 

Συνέλευση µε ειδική ψηφοφορία, που ενεργείται µε ονοµαστική κλήση, 

αποφαίνεται για την απαλλαγή των µελών του ∆ιοικητικού Συµβουλίου και των 

ελεγκτών από κάθε ευθύνη για αποζηµίωση. Τα µέλη του ∆ιοικητικού 

Συµβουλίου και οι υπάλληλοι της Εταιρείας ψηφίζουν µόνο µε τις µετοχές 

κυριότητάς τους.  Η απαλλαγή του ∆ιοικητικού Συµβουλίου είναι ανίσχυρη στις 

περιπτώσεις του άρθρου 22α του Κ.Ν. 2190/20, όπως ισχύει σήµερα. 

2. Οι αξιώσεις της εταιρείας κατά των µελών του ∆ιοικητικού Συµβουλίου 

εκ της διοικήσεως των εταιρικών υποθέσεων ασκούνται υποχρεωτικά εάν 

αποφασίσει τούτο η Γενική Συνέλευση µε απόλυτη πλειοψηφία ή ζητήσουν 

τούτο από το ∆ιοικητικό Συµβούλιο µέτοχοι εκπροσωπούντες το ένα τρίτο (1/3) 

του καταβεβληµένου εταιρικού κεφαλαίου.  Η αίτηση της µειοψηφίας 

λαµβάνεται υπόψη µόνον εάν βεβαιωθεί ότι οι αιτούντες έγιναν µέτοχοι τρεις 

(3) τουλάχιστον µήνες προ της αιτήσεως.  Οι παραπάνω προϋποθέσεις δεν 

απαιτούνται στην περίπτωση που η ζηµία οφείλεται σε δόλο των µερών του 

∆ιοικητικού Συµβουλίου. 

3. Η αγωγή πρέπει να εγερθεί εντός έξι (6) µηνών από της ηµέρας της 

Γενικής Συνελεύσεως ή της υποβολής της αιτήσεως. 



 

4. Προς διεξαγωγή της δίκης, η Γενική Συνέλευση δύναται να διορίσει 

ειδικούς εκπροσώπους.  Εάν η ενάσκηση της αξιώσεως ζητείται από τη 

µειοψηφία ή σε περίπτωση κατά την οποία ή υπό της προηγουµένης 

παραγράφου καθοριζοµένη προθεσµία ήθελε παρέλθει άπρακτος, δύναται ο 

Πρόεδρος των Πρωτοδικών της περιφέρειας στην οποία εδρεύει η εταιρεία, 

αιτήσει της µειοψηφίας υποβαλλοµένης εντός µηνός από της λήξεως, της στην 

προηγούµενη παράγραφο προθεσµίας, κατά τη διαδικασία του άρθρου 634 της 

Πολιτικής ∆ικονοµίας, να διορίσει ειδικούς εκπροσώπους της εταιρείας προς 

διεξαγωγή του δικαστικού αγώνα. 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ VII 

ΕΛΕΓΧΟΣ 

Άρθρο 32 

Ελεγκτές 

1. Η τακτική Γενική Συνέλευση εκλέγει κάθε χρόνο, ορίζοντας και την 

αµοιβή τους, δύο ελεγκτές και ισάριθµους αναπληρωµατικούς οι οποίοι πρέπει 

να πληρούν τις προϋποθέσεις που απαιτούνται σύµφωνα µε τις διατάξεις του 

άρθρου 36 παρ. 1 του Κ.Ν. 2190/1920.   

2. Η τακτική Γενική Συνέλευση έχει το δικαίωµα να εκλέγει έναν µόνο 

τακτικό και έναν αναπληρωµατικό ελεγκτή, εάν αυτοί φέρουν τον τίτλο των 

ορκωτών ελεγκτών (σύµφωνα µε το Π.∆. 226/1992). 

3. Η τακτική Γενική Συνέλευση εκλέγει, σύµφωνα µε τα ανωτέρω, 

υποχρεωτικά ελεγκτές που φέρουν τον τίτλο των ορκωτών εφόσον η Εταιρεία 

υπερβαίνει τα όρια της παραγράφου 6 του άρθρου 42α του Κ.Ν. 2190/1920 

όπως ισχύει  

4. Οι κατά τα ανωτέρω ελεγκτές δύνανται να επαναδιορίζονται, όχι όµως 

για περισσότερες από πέντε (5) εταιρικές χρήσεις. 

5. ∆εν µπορούν να ορισθούν ελεγκτές εταιρείας πρόσωπα από τα 

αναφερόµενα στην παράγραφο 1 του άρθρου 10 του Κ.Ν. 2190/1920, 

υπάλληλοι της Εταιρείας ή εξαρτηµένης προς αυτήν εταιρείας, δηµόσιοι 

υπάλληλοι, υπάλληλοι νοµικών προσώπων δηµοσίου δικαίου, τραπεζών και 

επιχειρήσεων κοινής ωφελείας. 



 

6. Μέσα σε πέντε (5) ηµέρες από τη συνεδρίαση της Γενικής Συνελεύσεως, 

που όρισε τους ελεγκτές, πρέπει να γίνει από την Εταιρεία ανακοίνωση προς 

αυτούς του διορισµού τους, σε περίπτωση δε που δεν αποποιηθούν το 

διορισµό αυτό µέσα σε προθεσµία πέντε (5) ηµερών θεωρούνται ότι έχουν 

αποδεχθεί τον διορισµό και έχουν όλες τις ευθύνες και υποχρεώσεις του 

άρθρου 37 του Κ.Ν. 2190/20. 

 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ VIII 

ΕΤΗΣΙΕΣ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΕΣ ΚΑΤΑΣΤΑΣΕΙΣ 

ΒΙΒΛΙΑ - ∆ΙΑΝΟΜΗ ΚΕΡ∆ΩΝ 

Άρθρο 33 

Εταιρική χρήση 

Η εταιρική χρήση είναι δωδεκάµηνης διάρκειας, αρχίζει δε την 1η Ιανουαρίου 

και λήγει την 31η ∆εκεµβρίου κάθε χρόνου.  Εξαιρετικά η πρώτη εταιρική 

χρήση αρχίζει από την νόµιµη σύσταση της εταιρείας και θα λήξει την 31 

∆εκεµβρίου του έτους 2006 (δύο χιλιάδες έξι). 

Άρθρο 34 

Ετήσιες Οικονοµικές Καταστάσεις 

1. Στο τέλος κάθε εταιρικής χρήσης το ∆ιοικητικό Συµβούλιο κλείνει τους 

λογαριασµούς, συντάσσει λεπτοµερή απογραφή της περιουσίας της Εταιρείας 

και καταρτίζει τις ετήσιες οικονοµικές καταστάσεις και έκθεση επ' αυτών, 

σύµφωνα µε τα άρθρα 42α, 42β, 42γ, 42δ, 42ε, 43, 43α του Κ.Ν. 2190/20, 

όπως ισχύει σήµερα. 

2. Οι ετήσιες οικονοµικές καταστάσεις περιλαµβάνουν: 

α.) τον ισολογισµό, β) τον λογαριασµό "αποτελέσµατα χρήσεως", γ) τον 

"πίνακα διαθέσεως αποτελεσµάτων" και δ) το προσάρτηµα.  Οι καταστάσεις 

αυτές αποτελούν ενιαίο σύνολο ελέγχονται όπως ορίζουν τα άρθρα 36, 36α και 

37 του Κ.Ν. 2190/20, όπως ισχύει σήµερα και εµφανίζουν µε απόλυτη 

σαφήνεια την πραγµατική εικόνα της περιουσιακής διάρθρωσης, της 

χρηµατοοικονοµικής θέσης και των αποτελεσµάτων χρήσης της Εταιρείας. 



 

3. Για να ληφθεί από τη Γενική Συνέλευση έγκυρη απόφαση επί των 

οικονοµικών καταστάσεων που έχουν εγκριθεί από το ∆ιοικητικό Συµβούλιο 

αυτές πρέπει να έχουν ειδικά υπογραφεί από τρία διαφορετικά πρόσωπα, ήτοι 

από: 

 α) τον Πρόεδρο του ∆ιοικητικού Συµβουλίου ή τον αναπληρωτή του. 

 β)  τον ∆ιευθύνοντα ή εντεταλµένο σύµβουλο, ή στην περίπτωση 

που δεν υπάρχει τέτοιος σύµβουλος, ή η ιδιότητά του συµπίπτει µε εκείνη των 

παραπάνω προσώπων, από ένα µέλος του ∆ιοικητικού Συµβουλίου, που 

ορίζεται από αυτό, και 

 γ)  τον υπεύθυνο για τη ∆ιεύθυνση του Λογιστηρίου. 

4. Το ∆ιοικητικό Συµβούλιο της Εταιρείας υποχρεούται να δηµοσιεύει τις 

ετήσιες οικονοµικές καταστάσεις (ισολογισµό, λογαριασµό αποτελεσµάτων 

χρήσεως, πίνακα διαθέσεως κερδών καθώς επίσης και το πιστοποιητικό του 

Ορκωτού Ελεγκτή όταν αυτό απαιτείται) κατά τις διατάξεις της παρ. 5 του 

άρθρου 43β του Κ.Ν. 2190/1920 στις εφηµερίδες που µνηµονεύονται στο 

άρθρο 25 του παρόντος, είκοσι (20) ηµέρες τουλάχιστον πριν από τη 

συνεδρίαση της Συνελεύσεως και στο ΦΕΚ (ΤΑΕ-ΕΠΕ), σύµφωνα µε το άρθρο 

7β παρ. 1 εδαφ. β) όπως ισχύει. 

5. Είκοσι (20) ηµέρες πριν από τη Γενική Συνέλευση, πρέπει να 

υποβάλλεται στην αρµόδια αρχή αντίγραφο των ετήσιων οικονοµικών 

καταστάσεων µε την επ' αυτών έκθεση του ∆ιοικητικού Συµβουλίου και την 

έκθεση των ελεγκτών. 

6. Μέσα σε είκοσι (20) ηµέρες από την έγκριση των ετησίων οικονοµικών 

καταστάσεων από τη Γενική Συνέλευση, υποβάλλεται στην αρµόδια αρχή 

αντίγραφο αυτών, όπως εγκρίθηκαν µε αντίγραφο του πρακτικού της Γενικής 

Συνελεύσεως. 

Άρθρο  35 

∆ιάθεση κερδών 

Με την επιφύλαξη των διατάξεων του άρθρου 159 του Κ.Ν. 4548/2018, η 

διάθεση των καθαρών κερδών της Εταιρείας γίνεται µε τον ακόλουθο τρόπο: 



 

α. Προηγείται η διάθεση του ποσοστού για το σχηµατισµό του τακτικού 

αποθεµατικού, όπως ορίζει ο νόµος, δηλ. για το σκοπό αυτό αφαιρείται 

τουλάχιστον το ένα εικοστό (1/20) των καθαρών κερδών.  Όπως είναι γνωστό, 

σύµφωνα µε το νόµο η αφαίρεση αυτή παύει να είναι υποχρεωτική, όταν αυτό 

φτάσει σε ποσό ίσο τουλάχιστον µε το ένα τρίτο (1/3) του εταιρικού κεφαλαίου. 

β. Ακολουθεί η διάθεση του ποσού που απαιτείται για την καταβολή του 

ελάχιστου µερίσµατος τηρουµένων των διατάξεων του Ν. 4548/2018.   

γ. Το υπόλοιπο διατίθεται ελεύθερα. 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ  ΙΧ 

∆ΙΑΛΥΣΗ - ΕΚΚΑΘΑΡΙΣΗ 

Άρθρο  36 

Λόγοι λύσης της Εταιρείας 

1. Η Εταιρεία λύεται: 

 α. Μόλις περάσει ο χρόνος διάρκειάς της, εκτός αν προηγούµενα 

αποφασισθεί από τη Γενική Συνέλευση η παράταση της διάρκειάς της. 

 β. Οποτεδήποτε µε απόφαση της Γενικής Συνέλευσης και 

 γ. Όταν κηρυχθεί η Εταιρεία σε κατάσταση πτώχευσης. 

2. Η συγκέντρωση όλων των µετοχών σε ένα πρόσωπο δεν αποτελεί λόγο 

για τη λύση της Εταιρείας. 

3. Όταν το σύνολο των ιδίων κεφαλαίων της Εταιρείας όπως ορίζεται στο 

υπόδειγµα ισολογισµού που προβλέπεται από το άρθρο 42γ του Κ.Ν. 

2190/1920 µειωθεί περισσότερο από το µισό του καταβεβληµένου µετοχικού 

κεφαλαίου, το ∆ιοικητικό Συµβούλιο έχει την υποχρέωση να συγκαλέσει Γενική 

Συνέλευση µέσα σε προθεσµία έξι (6) µηνών από τη λήξη της χρήσης για να 

αποφασίσει για το αν θα διαλυθεί η Εταιρεία ή θα υιοθετηθεί άλλο µέτρο. 

Η λύση της Εταιρείας υποβάλλεται σε δηµοσιότητα σύµφωνα µε τις διατάξεις 

των άρθρων 7α και 7β του Κ.Ν. 2190/1920 όπως ισχύει σήµερα. 

Άρθρο  37 

Εκκαθάριση 

1. Εκτός από την περίπτωση της πτώχευσης, τη λύση της Εταιρείας 

ακολουθεί η εκκαθάρισή της.  Στην περίπτωση του εδαφίου α της παρ. 1 του 



 

άρθρου 31 του παρόντος, το ∆ιοικητικό Συµβούλιο εκτελεί χρέη εκκαθαριστή 

µέχρι να διοριστούν εκκαθαριστές από τη Γενική Συνέλευση. 

Στην περίπτωση του εδαφίου β της παραγράφου 1 του άρθρου 36 του 

παρόντος, η Γενική Συνέλευση µε την ίδια απόφαση ορίζει και τους 

εκκαθαριστές.  Οι εκκαθαριστές που ορίζει η Γενική Συνέλευση, µπορούν να 

είναι δύο (2) ως τέσσερις (4), µέτοχοι ή όχι, και ασκούν όλες τις συναφείς µε 

την διαδικασία και το σκοπό της εκκαθάρισης αρµοδιότητες του ∆ιοικητικού 

Συµβουλίου.  Ο διορισµός των εκκαθαριστών συνεπάγεται αυτοδίκαια την 

παύση της εξουσίας των µελών του ∆ιοικητικού Συµβουλίου. 

2. Οι εκκαθαριστές που ορίζονται από τη Γενική Συνέλευση, οφείλουν, 

µόλις αναλάβουν τα καθήκοντά τους, να κάνουν απογραφή της εταιρικής 

περιουσίας και να δηµοσιεύσουν στον Τύπο και το Τεύχος Ανωνύµων 

Εταιρειών και Εταιρειών Περιορισµένης Ευθύνης της Εφηµερίδος της 

Κυβερνήσεως Ισολογισµό, του οποίου αντίτυπο υποβάλλεται στη ∆ιεύθυνση 

Α.Ε. της αρµόδιας Νοµαρχίας. 

3. Η Γενική Συνέλευση των µετόχων διατηρεί όλα τα δικαιώµατά της κατά 

τη διάρκεια της εκκαθάρισης. 

Όσον αφορά τους εκκαθαριστές εφαρµόζονται αναλόγως οι διατάξεις για το 

∆ιοικητικό Συµβούλιο.  Οι συζητήσεις και οι αποφάσεις των εκκαθαριστών 

καταχωρούνται περιληπτικά στο βιβλίο πρακτικών του ∆ιοικητικού Συµβουλίου. 

4. Οι εκκαθαριστές πρέπει να περατώσουν, χωρίς καθυστέρηση, τις 

εκκρεµείς υποθέσεις της εταιρείας, να µετατρέψουν σε χρήµα την εταιρική 

περιουσία, να εξοφλήσουν τα χρέη της και να εισπράξουν τις απαιτήσεις αυτής. 

Μπορούν δε να ενεργήσουν και νέες πράξεις, εφόσον µε αυτές εξυπηρετούνται 

η εκκαθάριση και το συµφέρον της εταιρείας. 

Οι εκκαθαριστές µπορούν επίσης να εκποιήσουν τα ακίνητα της εταιρείας, την 

εταιρική επιχείρηση στο σύνολό της ή κλάδους αυτής ή µεµονωµένα πάγια 

στοιχεία της, αλλά µετά την πάροδο τεσσάρων (4) µηνών από τη λύση της. 

Εντός της προθεσµίας των τεσσάρων (4) µηνών από τη λύση της εταιρείας, 

κάθε µέτοχος ή δανειστής της µπορεί να ζητήσει από το Μονοµελές 

Πρωτοδικείο της έδρας της εταιρείας, το οποίο δικάζει κατά τα άρθρα 739 επ. 



 

του Κώδικα Πολιτικής ∆ικονοµίας, να καθορίσει την κατώτερη τιµή πώλησης 

των ακινήτων, κλάδων ή τµηµάτων ή του συνόλου της εταιρείας, η απόφαση δε 

αυτού δεσµεύει τους εκκαθαριστές και δεν υπόκειται σε τακτικά ή έκτακτα 

ένδικα µέσα. 

5. Οι ετήσιες οικονοµικές καταστάσεις, καθώς και οι οικονοµικές 

καταστάσεις πέρατος της εκκαθάρισης εγκρίνονται από τη Γενική Συνέλευση. 

Κατ’ έτος, τα αποτελέσµατα της εκκαθάρισης υποβάλλονται στη Γενική 

Συνέλευση των µετόχων µε έκθεση των αιτίων που παρεµπόδισαν το τέλος της 

εκκαθάρισης. 

Μετά το πέρας της εκκαθάρισης, οι εκκαθαριστές καταρτίζουν τις τελικές 

οικονοµικές καταστάσεις τις οποίες δηµοσιεύουν στο τεύχος ανωνύµων 

εταιρειών και εταιρειών περιορισµένης ευθύνης της Εφηµερίδας της 

Κυβερνήσεως, αποδίδουν τις εισφορές των µετόχων και διανέµουν το 

υπόλοιπο προϊόν της εκκαθάρισης της εταιρικής περιουσίας στους µετόχους, 

κατά το λόγο της συµµετοχής τους στο καταβεβληµένο µετοχικό κεφάλαιο. 

6. Το στάδιο της εκκαθάρισης δεν µπορεί να υπερβεί την πενταετία, από 

την ηµεροµηνία έναρξης της εκκαθάρισης, οπότε και η εταιρεία διαγράφεται 

από το µητρώο ανωνύµων εταιρειών. 

Για τη συνέχιση της εκκαθάρισης πέραν της πενταετίας, απαιτείται ειδική άδεια 

της Αρµοδίας Αρχής.  Το στάδιο της εκκαθάρισης δεν µπορεί σε καµία 

περίπτωση να υπερβεί τη δεκαετία. 

7. Οι ισολογισµοί της εκκαθάρισης και ο τελικός ισολογισµός υποβάλλονται 

στις διατυπώσεις δηµοσιότητας των άρθρων 7α και 7β του Κ.Ν. 2190/1920, 

όπως ισχύει σήµερα. 

Άρθρο 38 

Γενική ∆ιάταξη 

Για τα θέµατα που δεν ρυθµίζονται από το παρόν Καταστατικό εφαρµογή 

έχουν οι διατάξεις του Κ.Ν. 4548/2018 όπως, τροποποιηθείς, ισχύει σήµερα. 

 

 



 

Ακριβές αντίγραφο του καταστατικού όπως αυτό ισχύει µετά την τροποποίηση 

του από την Έκτακτη Γενική Συνέλευση της 27ης Ιανουαρίου 2020. 
 
 
ΚΑΠΠΑΣ ΑΘΑΝΑΣΙΟΣ  Πρόεδρος ∆.Σ. & ∆ιευθύνων Σύµβουλος 
ΜΑΝ∆ΗΛΑΡΗΣ ΑΝ∆ΡΕΑΣ  Αντιπρόεδρος ∆.Σ. & ∆ιευθύνων Σύµβουλος 


