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ΑΝΑΚΟΙΝΩ΢Η 

 

Καηατώρηζες ζηο Γεληθό Εκπορηθό Μεηρώο (Γ.Ε.ΜΗ.) θαη δεκοζίεσζες ζηο δηαδηθησαθό ηόπο ηοσ 

Γ.Ε.ΜΗ., ζηοητείωλ ηες αλώλσκες εηαηρείας κε ηελ επωλσκία «VIOLAK INTERNATIONAL 

ΝΟ΢ΟΚΟΜΕΙΑΚΟΤ ΕΞΟΠΛΙ΢ΜΟΤ ΑΝΩΝΤΜΗ ΕΜΠΟΡΙΚΗ ΕΣΑΙΡΕΙΑ». 

 

Σελ 20-02-2020 θαηατωρίζζεθε ζηο Γεληθό Εκπορηθό Μεηρώο (Γ.Ε.ΜΗ.), κε Κωδικό Αριθμό 

Καηαχώριζης 2087071, ε κε αρηζκό 1695/20-02-2020 απόθαζε ηες Τπερεζίας ΓΕΜΗ ηοσ Επηκε-

ιεηερίοσ κας (ΑΔΑ: ΨΗΨΡ469ΗΕΘ-ΝΕΘ), κε ηελ οποία εγθρίζεθε ε ηροποποίεζε ηοσ άρζροσ 4 

ηοσ θαηαζηαηηθού ηες εηαηρείας ως προς ηολ ζθοπό ασηής θαζώς θαη ηροποποίεζε ηωλ άρζρωλ 

6,8,10,11,12,13,14,15,16 θαη 17 ηοσ θαηαζηαηηθού ηες αλώλσκες εηαηρείας κε ηελ επωλσκία 

«VIOLAK INTERNATIONAL ΝΟ΢ΟΚΟΜΕΙΑΚΟΤ ΕΞΟΠΛΙ΢ΜΟΤ ΑΝΩΝΤΜΗ ΕΜΠΟ-

ΡΙΚΗ ΕΣΑΙΡΕΙΑ, ηολ Δηαθρηηηθό Σίηιο «V & L A.E.» θαη αρηζκό Γ.Ε.ΜΗ. 003431401000 ζηο 

πιαίζηο ελαρκόληζες κε ηο Ν. 4548/2018 «Αλακόρθωζε ηοσ Δηθαίοσ ηωλ Αλωλύκωλ Εηαηρηώλ» 

όπως ηζτύεη, ζύκθωλα κε ηελ απόθαζε ηες από 11-02-2020 ηες Έθηαθηες Γεληθής ΢σλέιεσζες ηωλ 

κεηότωλ ηες εηαηρείας. 

Σο ελ ιόγω θαηαζηαηηθό, κε εκεροκελία 11-02-2020, αποηειείηαη από δέθα επηά (17) άρζρα, ως 

ασηά δηαιακβάλοληαη ζηα Κεθάιαηα Α έως Ε ασηού. 

Σελ ίδηα εκεροκελία θαηατωρίζζεθε ζηο Γεληθό Εκπορηθό Μεηρώο, ηο λέο θείκελο θαηαζηαηηθού 

καδί κε ηης ηροποποηήζεης ηοσ θαη ηο οποίο αποηειεί αλαπόζπαζηο κέρος ηες παρούζας αλαθοίλω-

ζες. 

Ο ΠΡΟΪ΢ΣΑΜΕΝΟ΢ 

α.α. 

 

 



ΚΑΣΑ΢ΣΑΣΙΚΟ AΝΩΝΤΜΗ΢ ΕΣΑΙΡΕΙΑ΢ 
 

ΕΠΩΝΤΜΙΑ:  «VIOLAK INTERNATIONAL ΝΟ΢ΟΚΟΜΕΙΑΚΟΤ 
ΕΞΟΠΛΙ΢ΜΟΤ ΑΝΩΝΤΜΘ ΕΜΠΟΡΙΚΘ ΕΣΑΙΡΙΑ» 

ΔΙΑΚΡΙΣΙΚΟ΢ ΣΙΣΛΟ΢:    “V & L A.E.” 
ΑΡ. ΓΕΜΘ:     003431401000 
ΑΦΜ:     099370337 
Ι΢ΣΟ΢ΕΛΙΔΑ:    www.violak.gr    
ΜΕΣΟΧΙΚΟ  ΚΕΦΑΛΑΙΟ:     ΕΤΡΩ   1.007.643,00 
ΜΕΣΟΧΕ΢:     ΟΝΟΜΑ΢ΣΙΚΕ΢  
ΑΡΙΘΜΟ΢ ΜΕΣΟΧΩΝ:   479.830   
ΟΝΟΜΑ΢ΣΙΚΘ ΑΞΙΑ ΜΕΣΟΧΘ΢:  ΕΤΡΩ 2,10  
 

******************************* 
 
 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Α’ 
΢Τ΢ΣΑ΢Η – ΕΠΩΝΤΜΙΑ – ΕΔΡΑ – ΔΙΑΡΚΕΙΑ – ΢ΚΟΠΟ΢ 

 
Άρθρο 1 

΢φςταςη - Επωνυμία 
Θ επωνυμία τθσ εταιρίασ είναι “VIOLAK INTERNATIONAL ΝΟ΢ΟΚΟΜΕΙΑΚΟΤ 
ΕΞΟΠΛΙ΢ΜΟΤ ΑΝΩΝΤΜΘ ΕΜΠΟΡΙΚΘ ΕΣΑΙΡΕΙΑ” και ο διακριτικόσ τθσ τίτλοσ “V & L 
A.E.”. 

 
Άρθρο 2 

Ζδρα 
Ζδρα τθσ εταιρείασ ορίηεται  ο Διμοσ Ηωγράφου. 

 
Άρθρο 3 
Διάρκεια 

Θ διάρκεια τθσ εταιρείασ ορίηεται ςε πενιντα (50) χρόνια και αρχίηει από τθν θμζρα 
καταχϊρθςθσ ςτο οικείο Μθτρϊο Ανωνφμων Εταιρειϊν τθσ απόφαςθσ τθσ αρμόδιασ 
εποπτεφουςασ αρχισ για τθν παροχι άδειασ ςφςταςισ τθσ και τθν ζγκριςθ του 
καταςτατικοφ τθσ. 
 

Άρθρο 4 
΢κοπόσ 

΢κοπόσ τθσ εταιρείασ είναι:  
1.1. θ αγορά είτε από τθν θμεδαπι είτε από τθν αλλοδαπι και θ διάκεςθ με 

κζρδοσ είτε ςτθν θμεδαπι είτε ςτθν αλλοδαπι ιατροτεχνολογικϊν προϊόντων 
αναλϊςιμων ι μθ κακϊσ και πάςθσ φφςεωσ ιατρικοφ υλικοφ κι αν ακόμα δεν 
υπάγεται ςτα ιατροτεχνολογικά προϊόντα.  

1.2. θ καταςκευι ιατροτεχνολογικϊν προϊόντων και πάςθσ φφςεωσ ιατρικοφ 
υλικοφ, κι αν ακόμα δεν υπάγεται ςτα ιατροτεχνολογικά προϊόντα, από τθν 
εταιρεία είτε ςε παραγωγικι μονάδα ιδίασ εκμετάλλευςθσ, είτε ςε 

http://www.violak.gr/


παραγωγικι μονάδα εκμετάλλευςθσ τρίτθσ επιχείρθςθσ θμεδαπισ ι 
αλλοδαπισ υπό το κακεςτϊσ τθσ ετεροεπωνυμίασ 

1.3.  θ αγορά είτε από τθν θμεδαπι είτε από τθν αλλοδαπι παντόσ είδουσ 
τροφίμων και ποτϊν και θ διάκεςθ αυτϊν με κζρδοσ είτε ςτθν θμεδαπι είτε 
ςτθν αλλοδαπι 

1.4.  θ διοργάνωςθ είτε ςτθν θμεδαπι είτε ςτθν αλλοδαπι ςεμιναρίων, ςυνεδρίων, 
επιςτθμονικϊν εκδθλϊςεων και παντόσ είδουσ εκδθλϊςεων με αντικείμενο τθ 
χριςθ υλικϊν ςτθν ιατρικι. 

1.5.  θ ςυμμετοχι ςε παντόσ είδουσ διαγωνιςμοφσ (ανοιχτοφσ, κλειςτοφσ, 
πρόχειρουσ κτλ.) ι δθμοπραςίεσ ι διαπραγματεφςεισ και ανεξαρτιτωσ του 
τρόπου ι τόπου διενζργειάσ τουσ, ςτθν θμεδαπι ι αλλοδαπι, με αντικείμενο 
τθν προμικεια των ειδϊν που αναφζρονται ςτισ παραγράφουσ 1.1. και 1.2. τθσ 
παροφςασ ανεξαρτιτωσ μορφισ και φφςεωσ τθσ διοργανϊτριασ ι 
ανακζτουςασ αρχισ, όπωσ ενδεικτικά ιδιωτικισ ι δθμόςιασ ι μικτοφ 
χαρακτιρα, και ανεξαρτιτωσ κριτθρίου επιλογισ 

1.6.  Σθν αντιπροςϊπευςθ είτε θμεδαπϊν είτε  αλλοδαπϊν οντοτιτων που ζχουν 
ωσ αντικείμενο δραςτθριότθτασ τθν καταςκευι, παραγωγι και εμπορία των 
αναφερομζνων ςτισ παραγράφουσ 1.1. και 1.2. προϊόντων. 

 
Για τθν επίτευξθ και ευόδωςθ του ωσ άνω ςκοποφ θ εταιρεία μπορεί: 
 
2.1.  Να ςυμμετζχει ςε και να ςυνεργάηεται με άλλεσ επιχειριςεισ, εταιρείεσ ι 

κοινοπραξίεσ, ι άλλα επιχειρθματικά ςχιματα ι φυςικά πρόςωπα .   
2.2.  Να παρζχει παντόσ τφπου ενοχικζσ ι εμπράγματεσ και με οποιονδιποτε τρόπο 

εγγυιςεισ υπζρ επιχειριςεων, εταιρειϊν, ι κοινοπραξιϊν ι άλλων 
επιχειρθματικϊν ςχθμάτων ι φυςικϊν προςϊπων ςτα οποία ςυμμετζχει ι με 
τα οποία ςυνεργάηεται.  

2.3.  Γενικά να αςκεί κάκε ςυναφι εργαςία και δραςτθριότθτα που είναι αναγκαία 
ι υποβοθκά τθν προϊκθςθ του εταιρικοφ ςκοποφ. 

2.4. Να ιδρφει γραφεία ι υποκαταςτιματα οπουδιποτε ςτθν θμεδαπι ι 
αλλοδαπι. 

 
 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ  Β’ 
ΜΕΣΟΧΙΚΟ ΚΕΦΑΛΑΙΟ – ΜΕΣΟΧΕ΢ – ΜΕΣΟΧΟΙ 

 
Άρθρο 5 

Μετοχικό Κεφάλαιο 
Σο μετοχικό κεφάλαιο τθσ εταιρείασ ανζρχεται ςε ζνα εκατομμφριο επτά χιλιάδεσ 
και εξακόςια ςαράντα τρία (1.007.643,00) ευρϊ, διαιροφμενο ςε τετρακόςιεσ 
εβδομιντα εννζα χιλιάδεσ και οχτακόςιεσ τριάντα (479.830) κοινζσ ονομαςτικζσ 
μετοχζσ ονομαςτικισ αξίασ δφο (2) ευρϊ και δζκα (10) λεπτϊν εκάςτθσ.  
Σο μετοχικό κεφάλαιο δθμιουργικθκε: 
Α. Με τθν καταβολι ςε μετρθτά δραχμϊν 20.000.000 από τουσ ιδρυτζσ και μετόχουσ 
τθσ εταιρείασ κατά τα οριηόμενα ςτο άρκρο 35 του αρχικοφ καταςτατικοφ ςφςταςθσ 
τθσ εταιρείασ (ΦΕΚ 6619 12/08/1999) τεφχοσ ΑΕ και ΕΠΕ). 



Β. Με τθν καταβολι ςε μετρθτά δραχμϊν 30.000.000  ςφμφωνα με τθν από 28 
Δεκεμβρίου 2001 απόφαςθ τθσ Γενικισ ΢υνζλευςθσ των μετόχων (ΦΕΚ 
12832/23/12/2002 τεφχοσ ΑΕ και ΕΠΕ). 
Γ. Με τθν από 30/12/2002 απόφαςθ τθσ γενικισ ςυνζλευςθσ των μετόχων 
αποφαςίςτθκε: 
α. Μετατροπι του Μετοχικοφ Κεφαλαίου ςε Ευρϊ,  
β. Αφξθςθ του του Μετοχικοφ Κεφαλαίου κατά 199.508,66 με τθν καταβολι 
μετρθτϊν. 
Δ. Με τθν από 8.7.2005. απόφαςθ τθσ ζκτακτθσ γενικισ ςυνζλευςθσ των μετόχων 
τθσ εταιρίασ αυξικθκε το μετοχικό κεφάλαιο τθσ εταιρίασ κατά 400.016,40 ευρϊ με 
καταβολι μετρθτϊν με τθν ζκδοςθ 136.060 νζων ονομαςτικϊν μετοχϊν, 
ονομαςτικισ αξίασ εκάςτθσ 2,94 ευρϊ. 
Ε. Με τθν από 10.12.2007 απόφαςθ τθσ ζκτακτθσ γενικισ ςυνζλευςθσ των μετόχων 
τθσ εταιρίασ αυξικθκε το μετοχικό κεφάλαιο τθσ εταιρίασ κατά 414.540 ευρϊ με 
καταβολι μετρθτϊν με τθν ζκδοςθ 141.000 νζων ονομαςτικϊν μετοχϊν, 
ονομαςτικισ αξίασ εκάςτθσ 2,94 ευρϊ. 
΢Σ. Με τθν από 26.11.2012 απόφαςθ τθσ ζκτακτθσ γενικισ ςυνζλευςθσ των μετόχων 
τθσ εταιρίασ αυξικθκε το μετοχικό κεφάλαιο τθσ εταιρίασ κατά 249.900 ευρϊ με 
καταβολι μετρθτϊν με τθν ζκδοςθ 85.000 νζων κοινϊν ονομαςτικϊν μετοχϊν, 
ονομαςτικισ αξίασ εκάςτθσ 2,94 ευρϊ. 
Η. Με τθν από 25.01.2018 απόφαςθ τθσ ζκτακτθσ γενικισ ςυνζλευςθσ των μετόχων 
τθσ εταιρίασ μειϊκθκε το μετοχικό κεφάλαιο τθσ εταιρίασ κατά 403.057,20 ευρϊ με 
μείωςθ τθσ ονομαςτικισ αξίασ εκάςτθσ μετοχισ κατά €0,84. 
 

Άρθρο 6 
Μετοχζσ 

1. Οι μετοχζσ τθσ εταιρείασ είναι ονομαςτικζσ ςτο ςφνολό τουσ. 
2. Θ κυριότθτα τθσ μετοχισ ζχει αυτοδικαίωσ ςαν ςυνζπεια  τθν αποδοχι του 

καταςτατικοφ τθσ εταιρείασ, των νομίμων αποφάςεων τθσ Γενικισ ΢υνζλευςθσ  
και  των   αρμόδιων   οργάνων  τθσ εταιρείασ και των δικαιωμάτων και 
υποχρεϊςεων των μετόχων γενικά. 

3. Θ εταιρεία δεν υποχρεοφται ςε ζκδοςθ μετοχικϊν τίτλων. Με απόφαςθ του 
Διοικθτικοφ ΢υμβουλίου τθσ εταιρίασ μποροφν να εκδοκοφν μετοχικοί τίτλοι, 
οπότε με τθν ίδια απόφαςθ κακορίηεται ο τφποσ τουσ, τα ςτοιχεία που κα 
πρζπει να φζρουν και τα εξουςιοδοτθμζνα για τθν υπογραφι αυτϊν μζλθ του 
Διοικθτικοφ ΢υμβουλίου τθσ εταιρίασ εκ των οποίων το ζνα κα πρζπει να ζχει 
τθν ιδιότθτα του Προζδρου του Διοικθτικοφ ΢υμβουλίου τθσ εταιρείασ. Οι 
υπογραφζσ πάνω ςτουσ τίτλουσ μποροφν να τεκοφν και με ςφραγίδα ι και 
θλεκτρονικά. Μζχρι τθν ζκδοςθ οριςτικϊν τίτλων θ εταιρεία μπορεί να 
εκδϊςει προςωρινοφσ τίτλουσ. Σόςο οι οριςτικοί, όςο και οι προςωρινοί τίτλοι, 
μποροφν να εκδοκοφν ςε τίτλουσ που αντιπροςωπεφουν περιςςότερεσ τθσ 
μίασ μετοχζσ.  

4.  Θ εταιρεία υποχρεοφται να τθρεί βιβλίο μετόχων. Σο βιβλίο μετόχων μπορεί να 
τθρείται και ςε θλεκτρονικι μορφι. Αντίγραφο ι απόςπαςμα από το βιβλίο 
μετόχων μπορεί να εκδίδει ο Πρόεδροσ του Διοικθτικοφ ΢υμβουλίου ι ο 
νόμιμοσ αναπλθρωτισ του. 

 



 
Άρθρο 6α 

Μεταβίβαςη Μετοχϊν 
 

1.  Για τθν μεταβίβαςθ των μετοχϊν τθσ εταιρίασ, ςυμπεριλαμβανομζνων και 
όςων κα εκδοκοφν μελλοντικά ςε οποιονδιποτε τρίτο μθ μζτοχο τθσ εταιρίασ, 
απαιτείται προθγοφμενθ ζγκριςθ τθσ Γενικισ ΢υνζλευςθσ των μετόχων τθσ 
εταιρίασ.  

2. Ο μζτοχοσ ο οποίοσ επικυμεί να μεταβιβάςει (εφεξισ «Μεταβιβάηων 
Μζτοχοσ») εν όλω ι εν μζρει τθν κυριότθτα,  νομι ι κατοχι  οιουδιποτε 
αρικμοφ μετοχϊν  που κατζχει ι κα κατζχει ςτο  μζλλον ςτθν εταιρία 
(εφεξισ  «Εκποιοφμενεσ Μετοχζσ») ςε οποιονδιποτε τρίτο μθ μζτοχο τθσ 
εταιρίασ (εφεξισ «Αποκτϊν Μετοχζσ»), κα πρζπει να υποβάλλει ςχετικό 
ζγγραφο αίτθμα (εφεξισ «Αίτθμα Διάκεςθσ  Μετοχϊν») προσ το Διοικθτικό 
΢υμβοφλιο τθσ εταιρίασ, το οποίο οφείλει να ςυγκαλζςει τθ Γενικι ΢υνζλευςθ 
των μετόχων τθσ εταιρίασ εντόσ 45 θμερϊν από τθν υποβολι ςε αυτό του 
Αιτιματοσ Διάκεςθσ Μετοχϊν με μοναδικό κζμα τθν ζγκριςι ι μθ του 
Αιτιματοσ Διάκεςθσ Μετοχϊν. Σο Αίτθμα Διάκεςθσ Μετοχϊν κα 
περιλαμβάνει κατ’ ελάχιςτον τα εξισ: α) τον αρικμό των Εκποιοφμενων 
Μετοχϊν, β) το φψοσ και τουσ όρουσ καταβολισ του τιμιματοσ διάκεςθσ  
των Εκποιοφμενων Μετοχϊν, γ) τα ςτοιχεία του Αποκτϊντοσ  Μετοχζσ και 
δ) κάκε άλλο ουςιϊδθ όρο ι ςυμφωνία ςχετικά με τθ διάκεςθ  των 
Εκποιοφμενων Μετοχϊν. Θ Γενικι ΢υνζλευςθ αποφαςίηει επί του Αιτιματοσ 
Διάκεςθσ Μετοχϊν ςε ςυνεδρίαςθ ςτθν οποία μετζχουν τουλάχιςτον τα 2/3 
του καταβεβλθμζνου μετοχικοφ κεφαλαίου και θ οποία αποφαςίηει με 
πλειοψθφία των 2/3 των ψιφων που εκπροςωποφνται ςε αυτιν. 

3. Μεταβίβαςθ μετοχϊν ςε τρίτο μθ μζτοχο τθσ εταιρίασ χωρίσ τθν τιρθςθ τθσ 
ανωτζρω διαδικαςίασ ι παρά τθν φπαρξθ απόφαςθσ τθσ Γενικισ ΢υνζλευςθσ 
των μετόχων περί μθ ζγκριςθσ Αιτιματοσ Διάκεςθσ Μετοχϊν είναι άκυρθ. 

4. ΢ε περίπτωςθ που παρζλκουν 60 θμζρεσ από τθν υποβολι από τον 
Μεταβιβάηοντα Μζτοχο του Αιτιματοσ Διάκεςθσ Μετοχϊν ςτο Διοικθτικό 
΢υμβοφλιο χωρίσ θ Γενικι ΢υνζλευςθ των μετόχων να ζχει αποφαςίςει επ’ 
αυτοφ, κεωρείται ότι το Αίτθμα Διάκεςθσ Μετοχϊν ζχει εγκρικεί. 

 
Άρθρο 7 
Μζτοχοι 

1.  Θ μετοχι είναι αδιαίρετθ. Θ εταιρεία αναγνωρίηει μόνο ζνα ιδιοκτιτθ εκάςτθσ 
μετοχισ.  

2. ΢υγκφριοι εξ αδιαιρζτου μίασ μετοχισ όπωσ και οποιοςδιποτε ζχει επί των 
μετοχϊν οποιαςδιποτε φφςθσ δικαίωμα, που παρζχει ςε αυτόν εξουςία επί 
αυτϊν, ιδία δε οι επικαρπωτζσ και οι ψιλοί κφριοι υποχρεοφνται να 
παρίςτανται κατά τισ Γενικζσ ΢υνελεφςεισ δια ενόσ μόνον εκπροςϊπου τουσ 
και εφόςον ο αρικμόσ των μετοχϊν τοφτων, οι οποίεσ ανικουν εξ αδιαιρζτου 
ςε περιςςότερουσ, ι των εχόντων επί αυτϊν οιαςδιποτε φφςεωσ εξουςία, 
παρζχει ςε αυτοφσ δικαίωμα ψιφου.  



3. Κάκε μετοχι παρζχει δικαίωμα ςυμμετοχισ ςτα κζρδθ τθσ εταιρείασ και ςτθν 
κακαρι περιουςία ςε περίπτωςθ διάλυςθσ τθσ εταιρείασ ανάλογα με το 
ςυνολικό αρικμό των μετοχϊν. 

4. Σα δικαιϊματα και οι υποχρεϊςεισ τα οποία απορρζουν από τθν κατοχι τθσ 
μετοχισ παρακολουκοφν τον τίτλο αυτισ, θ δε μεταβίβαςθ αυτισ 
περιλαμβάνει και τθ μεταβίβαςθ των απαιτθτϊν μεριςμάτων επί των κερδϊν 
και τθν αναλογία επί του αποκεματικοφ κεφαλαίου.  

5. Οι μζτοχοι, οι κλθρονόμοι μετόχων, οι αντιπρόςωποι, οι ζχοντεσ οιονδιποτε 
εμπράγματο δικαίωμα επί των μετοχϊν και οι πιςτωτζσ τοφτων, ςε καμία 
περίπτωςθ δεν δικαιοφνται να προκαλοφν τθ ςφράγιςθ περιουςιακϊν 
ςτοιχείων τθσ Εταιρείασ, οφτε να ηθτοφν τθ διανομι ι τον πλειςτθριαςμό 
τοφτων, ι να ηθτοφν τθ κζςθ αυτισ υπό αναγκαςτικι διαχείριςθ ι να 
επεμβαίνουν κακ’ οποιοδιποτε τρόπο ςτθ διοίκθςθ τθσ Εταιρείασ ι να 
αμφιςβθτοφν τισ αποφάςεισ τθσ Γενικισ ΢υνζλευςθσ και του Διοικθτικοφ 
΢υμβουλίου τθσ Εταιρείασ, που ζχουν παρκεί νόμιμα. 

 
 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Γ’ 
ΔΙΟΙΚΗΣΙΚΟ ΢ΤΜΒΟΤΛΙΟ 

 
Άρθρο 8 

Εκλογή μελϊν Δ. ΢., αναπλήρωςη και αντικατάςταςη αυτϊν  
1. Θ εταιρεία διοικείται από το Διοικθτικό ΢υμβοφλιο που αποτελείται από τρία 

(3) μζχρι επτά (7) μζλθ. Μζλοσ του Διοικθτικοφ ΢υμβουλίου μπορεί να είναι 
και νομικό πρόςωπο, οπότε ςτθν περίπτωςθ αυτό το νομικό πρόςωπο πρζπει 
να ορίςει ζνα φυςικό πρόςωπο για τθν άςκθςθ των εξουςιϊν του ωσ μζλοσ 
του Διοικθτικοφ ΢υμβουλίου. 

2.  Σα μζλθ του Διοικθτικοφ ΢υμβουλίου εκλζγονται από τθ Γενικι ΢υνζλευςθ για 
πενταετι κθτεία. Κατ’ εξαίρεςθ θ κθτεία του Διοικθτικοφ ΢υμβουλίου 
παρατείνεται αυτόματα μζχρι τθ λιξθ τθσ προκεςμίασ εντόσ τθσ οποίασ πρζπει 
να ςυνζλκει θ αμζςωσ επόμενθ Σακτικι Γενικι ΢υνζλευςθ. Οι ςφμβουλοι είναι 
πάντοτε επανεκλζξιμοι και ελεφκερα ανακλθτοί. 

3.  Επιτρζπεται θ εκλογι αναπλθρωματικϊν μελϊν του Διοικθτικοφ ΢υμβουλίου 
από τθν Γενικι ΢υνζλευςθ, ο αρικμόσ των οποίων κα κακορίηεται κάκε φορά 
από τθν απόφαςθ τθσ Γενικισ ΢υνζλευςθσ που τα εκλζγει. Σα αναπλθρωματικά 
μζλθ αναπλθρϊνουν τα τακτικά μζλθ ςε περίπτωςθ που αυτά παραιτικθκαν, 
απεβίωςαν ι απϊλεςαν τθν ιδιότθτά τουσ με οποιονδιποτε άλλο τρόπο.  

4.  Σο Διοικθτικό ΢υμβοφλιο μπορεί να εκλζγει µζλθ του ςε αντικατάςταςθ µελϊν 
που παραιτικθκαν, πζκαναν ι ζχαςαν τθν ιδιότθτά τουσ µε οποιονδιποτε 
άλλο τρόπο. Θ εκλογι αυτι είναι δυνατι με τθν προχπόκεςθ ότι θ 
αναπλιρωςθ των παραπάνω μελϊν δεν είναι εφικτι από αναπλθρωματικά 
μζλθ, που ζχουν τυχόν εκλεγεί από τθ Γενικι ΢υνζλευςθ ςφμφωνα με τθν 
ανωτζρω παράγραφο του παρόντοσ άρκρου.  Θ ανωτζρω εκλογι από το 
Διοικθτικό ΢υμβοφλιο γίνεται µε απόφαςθ των εναπομενόντων µελϊν, εάν 
είναι τουλάχιςτον τρία (3), και ιςχφει για το υπόλοιπο τθσ κθτείασ του µζλουσ 
που αντικακίςταται Θ απόφαςθ τθσ εκλογισ υποβάλλεται ςτθ δθμοςιότθτα 
του άρκρου 13 του ν. 4548/2018  και ανακοινϊνεται από το Διοικθτικό 



΢υμβοφλιο ςτθν αμζςωσ προςεχι γενικι ςυνζλευςθ, θ οποία µπορεί να 
αντικαταςτιςει τουσ εκλεγζντεσ, ακόμα και αν δεν ζχει αναγραφεί ςχετικό 
κζμα ςτθν θμεριςια διάταξθ 

5.  ΢ε περίπτωςθ παραίτθςθσ, κανάτου ι µε οποιονδιποτε άλλο τρόπο απϊλειασ 
τθσ ιδιότθτασ µζλουσ ι µελϊν του Διοικθτικοφ ΢υμβουλίου, τα υπόλοιπα µζλθ 
μποροφν να ςυνεχίςουν τθ διαχείριςθ και τθν εκπροςϊπθςθ τθσ εταιρείασ και 
χωρίσ τθν αντικατάςταςθ των ελλειπόντων µελϊν ςφμφωνα µε τθν 
προθγοφμενθ παράγραφο, µε τθν προχπόκεςθ ότι ο αρικμόσ αυτϊν 
υπερβαίνει το μιςό των µελϊν, όπωσ είχαν πριν από τθν επζλευςθ των 
ανωτζρω γεγονότων, και δεν ζχουν εκλεγεί από τθ Γενικι ΢υνζλευςθ 
αναπλθρωματικι μζλθ ςφμφωνα με τθν παράγραφο 3 του παρόντοσ άρκρου. 
΢ε κάκε περίπτωςθ τα µζλθ αυτά δεν επιτρζπεται να είναι λιγότερα των τριϊν 
(3).  

6.  ΢ε κάκε περίπτωςθ, τα απομζνοντα µζλθ του Διοικθτικοφ ΢υμβουλίου, 
ανεξάρτθτα από τον αρικμό τουσ, μποροφν να προβοφν ςε ςφγκλθςθ γενικισ 
ςυνζλευςθσ µε αποκλειςτικό ςκοπό τθν εκλογι νζου Διοικθτικοφ ΢υμβουλίου. 

 
 

Άρθρο 9 
΢υγκρότηςη ςε ςϊμα και ςυνεδριάςεισ του Δ.΢. 

1. Σο Διοικθτικό ΢υμβοφλιο αμζςωσ μετά τθν εκλογι του ςυνζρχεται και 
ςυγκροτείται ςε ςϊμα εκλζγοντασ τον Πρόεδρο και τον Αντιπρόεδρό του.  

2. Σο Διοικθτικό ΢υμβοφλιο μπορεί να διορίηει ζναν ι δυο διευκφνοντεσ 
ςυμβοφλουσ ι και εντεταλμζνουσ ςυμβοφλουσ από τα μζλθ ι και γενικοφσ 
διευκυντζσ από μθ μζλθ του. Είναι δυνατό θ ιδιότθτα του διευκφνοντοσ ι 
εντεταλμζνου ςυμβοφλου να ςυμπίπτει με αυτιν του Προζδρου ι του 
Αντιπροζδρου. 

3. Σο Διοικθτικό ΢υμβοφλιο ςυγκαλείται από τον Πρόεδρο ι τον Αντιπρόεδρο του 
με κάκε πρόςφορο τρόπο όπωσ ενδεικτικά μζςω ςυςτθμζνθσ επιςτολισ, 
θλεκτρονικοφ ταχυδρομείου κτλ. τουλάχιςτον δυο εργάςιμεσ θμζρεσ πριν από 
τθ ςυνεδρίαςθ. ΢τθν πρόςκλθςθ πρζπει να περιζχονται με ςαφινεια όλα τα 
κζματα τθσ θμεριςιασ διάταξθσ, διαφορετικά δεν είναι δυνατι θ λιψθ 
απόφαςθσ επί κζματοσ που δεν αναφζρεται ςτθν πρόςκλθςθ εκτόσ κι αν 
παρίςτανται ι αντιπροςωπεφονται όλα τα μζλθ αυτοφ και δεν αντιλζγουν. 

4. Σο Διοικθτικό ΢υμβοφλιο μπορεί να ςυνεδριάηει και με τθλεδιάςκεψθ, οπότε 
γίνεται ςχετικι μνεία ςτο αντίςτοιχο πρακτικό. 

5. ΢φμβουλοσ που απουςιάηει μπορεί να εκπροςωπείται από άλλο ςφμβουλο.  
Κάκε ςφμβουλοσ μπορεί να εκπροςωπεί ζνα μόνο ςφμβουλο που απουςιάηει. 

 
Άρθρο 10 

Απαρτία, λήψη αποφάςεων Δ.΢. – Σήρηςη πρακτικϊν 
1. Σο Διοικθτικό ΢υμβοφλιο βρίςκεται ςε απαρτία και ςυνεδριάηει ζγκυρα, όταν 

παραβρίςκονται ι αντιπροςωπεφονται ς’ αυτό το ιμιςυ πλζον ενόσ των 
ςυμβοφλων, ουδζποτε όμωσ ο αρικμόσ των παρόντων αυτοπροςϊπωσ 
ςυμβοφλων μπορεί να είναι μικρότεροσ των τριϊν. 



2. Εφόςον δεν ορίηει διαφορετικά ο νόμοσ ι το παρόν καταςτατικό οι αποφάςεισ 
του Διοικθτικοφ ΢υμβουλίου παίρνονται με απόλυτθ πλειοψθφία των 
ςυμβοφλων που είναι παρόντεσ και εκείνων που αντιπροςωπεφονται. 

3. Για όλεσ τισ ςυηθτιςεισ και τισ αποφάςεισ του Διοικθτικοφ ΢υμβουλίου 
τθροφνται πρακτικά. 

4. Σα πρακτικά του Διοικθτικοφ ΢υμβουλίου υπογράφονται από τον Πρόεδρο ι 
τον Αντιπρόεδρο του Διοικθτικοφ ΢υμβουλίου. Αντίγραφα των πρακτικϊν 
κακϊσ και αποςπάςματα αυτϊν εκδίδονται επιςιμωσ από τα πρόςωπα αυτά, 
χωρίσ να απαιτείται άλλθ επικφρωςι τουσ. 

5. Θ κατάρτιςθ και υπογραφι πρακτικοφ από όλα τα μζλθ του Διοικθτικοφ 
΢υμβουλίου ι τουσ αντιπροςϊπουσ τουσ διά περιφοράσ ιςοδυναμεί με 
απόφαςθ του Διοικθτικοφ ΢υμβουλίου, ακόμθ και αν δεν ζχει προθγθκεί 
ςυνεδρίαςθ. 

6. Οι υπογραφζσ των ςυμβοφλων ι των αντιπροςϊπων τουσ μποροφν να 
αντικακίςτανται με ανταλλαγι μθνυμάτων με θλεκτρονικό ταχυδρομείο ι 
άλλα θλεκτρονικά μζςα. 

 
 

Άρθρο 11 
Αρμοδιότητεσ Δ.΢ 

1. Σο Διοικθτικό ΢υμβοφλιο είναι αρμόδιο να αποφαςίηει κάκε πράξθ αφορϊςα 
ςτθ διοίκθςθ τθσ εταιρείασ, ςτθ διαχείριςθ τθσ περιουςίασ αυτισ και ςτθν εν 
γζνει επιδίωξθ του ςκοποφ τθσ εταιρείασ, εξαιρουμζνων μόνο των κεμάτων, 
για τα οποία κατά ρθτι διάταξθ του Νόμου, μόνθ αρμόδια είναι θ Γενικι 
΢υνζλευςθ ι για όςα αυτι ιδθ αποφάςιςε. 

2.  Σο Διοικθτικό ΢υμβοφλιο μπορεί, αποκλειςτικά και μόνον εγγράφωσ, να 
ανακζτει τθν άςκθςθ όλων των εξουςιϊν και  αρμοδιοτιτων του, εκτόσ αυτϊν 
που απαιτοφν βάςει νόμου ςυλλογικι ενζργεια, κακϊσ και τθν εκπροςϊπθςθ 
τθσ εταιρίασ, ςε ζνα ι περιςςότερα πρόςωπα, μζλθ του ι μθ μζλθ του, 
κακορίηοντασ ςυγχρόνωσ και τθν ζκταςθ αυτισ τθσ ανάκεςθσ. Σο δε Διοικθτικό 
΢υμβοφλιο μπορεί, ανακζτοντασ ωσ άνω τθν άςκθςθ των αρμοδιοτιτων του ςε 
ζνα ι περιςςότερα μζλθ του ι και μθ μζλθ του να επιφυλάςςει τθν άςκθςθ 
οριςμζνων αρμοδιοτιτων, ακόμα και αν για τθν άςκθςθ αυτϊν δεν απαιτείται 
βάςει νόμου ςυλλογικι ενζργεια, μόνο από το Διοικθτικό ΢υμβοφλιο. Σο 
Διοικθτικό ΢υμβοφλιο, τα μζλθ του ι και τα μθ μζλθ του ςτα  οποία το 
Διοικθτικό ΢υμβοφλιο ζχει ανακζςει δυνάμει του παρόντοσ άρκρου τθν 
εκπροςϊπθςι τθσ εταιρίασ και τισ αρμοδιότθτζσ του, μποροφν να ανακζτουν 
ςε οριςμζνο ι οριςμζνα πρόςωπα τθ διενζργεια ςυγκεκριμζνθσ ι 
ςυγκεκριμζνων πράξεων, εφόςον αυτι βρίςκεται εντόσ που πεδίου 
εκπροςϊπθςθσ και αρμοδιοτιτων που τουσ ζχει ανατεκεί από το Διοικθτικό 
΢υμβοφλιο, αποκλειςτικά και μόνον εγγράφωσ, κακορίηοντασ ςυγχρόνωσ ςτο 
ζγγραφο αυτό και τθν οριςμζνθ ι τισ οριςμζνεσ πράξεισ, τισ οποίεσ μπορεί να 
ενεργιςει το εξουςιοδοτθμζνο με τον τρόπο αυτόν πρόςωπο. 

3.  Πράξεισ του Διοικθτικοφ ΢υμβουλίου, ακόμα και αν είναι εκτόσ του εταιρικοφ 
ςκοποφ, δεςμεφουν τθν εταιρεία απζναντι ςτουσ τρίτουσ, εκτόσ αν αποδειχκεί 
ότι ο τρίτοσ γνϊριηε τθν υπζρβαςθ του εταιρικοφ ςκοποφ ι όφειλε να τθ 



γνωρίηει. Δεν ςυνιςτά απόδειξθ μόνθ θ τιρθςθ των διατυπϊςεων 
δθμοςιότθτασ ωσ προσ το καταςτατικό τθσ εταιρείασ ι τισ τροποποιιςεισ του. 

4.  Περιοριςμοί τθσ εξουςίασ του Διοικθτικοφ ΢υμβουλίου από το Καταςτατικό ι 
από απόφαςθ τθσ Γενικισ ΢υνζλευςθσ δεν αντιτάςςονται ςτουσ καλόπιςτουσ 
τρίτουσ, ακόμθ και αν ζχουν υποβλθκεί ςτισ διατυπϊςεισ δθμοςιότθτασ. 

 
Άρθρο 12 

Απαγόρευςη Ανταγωνιςμοφ 
1. Απαγορεφεται ςτουσ ΢υμβοφλουσ που ςυμμετζχουν με οποιονδιποτε τρόπο 

ςτθ διεφκυνςθ τθσ εταιρείασ, κακϊσ και ςτουσ διευκυντζσ αυτισ, να ενεργοφν, 
χωρίσ άδεια τθσ γενικισ ςυνζλευςθσ για δικό τουσ λογαριαςμό ι για 
λογαριαςμό τρίτων, πράξεισ που υπάγονται ςε κάποιον από τουσ ςκοποφσ που 
επιδιϊκει θ εταιρεία και να μετζχουν ωσ ομόρρυκμοι εταίροι ςε εταιρείεσ που 
επιδιϊκουν τζτοιουσ ςκοποφσ. 

2.  ΢ε περίπτωςθ παράβαςθσ τθσ παραπάνω διάταξθσ, θ εταιρεία ζχει δικαίωμα 
για αποηθμίωςθ, ςφμφωνα με το άρκρο 98 παρ. 2 Ν.4548/2018. 

 
 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Δ’ 
ΓΕΝΙΚΗ ΢ΤΝΕΛΕΤ΢Η ΣΩΝ ΜΕΣΟΧΩΝ 

 
Άρθρο 13 

Γενική αρμοδιότητα – ΢φγκληςη Γενικήσ ΢υνζλευςησ 
1. Θ Γενικι ΢υνζλευςθ ςυγκροτοφμενθ ςφμφωνα με το καταςτατικό και το νόμο 

είναι το ανϊτατο όργανο τθσ εταιρείασ και εκπροςωπεί όλουσ τουσ μετόχουσ, 
δικαιοφμενθ να αποφαςίηει για κάκε εταιρικι υπόκεςθ και οι νόμιμεσ 
αποφάςεισ τθσ υποχρεϊνουν όλουσ ακόμθ και αυτοφσ τουσ μετόχουσ που 
είναι απόντεσ ι διαφωνοφν. 

2. Θ Γενικι ΢υνζλευςθ είναι θ μόνθ αρμόδια να αποφαςίηει ενδεικτικά για: α) 
τροποποιιςεισ του καταςτατικοφ, ςτισ οποίεσ περιλαμβάνονται και οι 
αυξιςεισ, τακτικζσ ι ζκτακτεσ, και οι μειϊςεισ του κεφαλαίου, β) εκλογι μελϊν 
του διοικθτικοφ ςυμβουλίου και ελεγκτϊν, γ) τθν ζγκριςθ τθσ ςυνολικισ 
διαχείριςθσ κατά το άρκρο 108 και τθν απαλλαγι των ελεγκτϊν, δ) ζγκριςθ 
των ετιςιων και των τυχόν ενοποιθμζνων χρθματοοικονομικϊν καταςτάςεων, 
ε) διάκεςθ των ετιςιων κερδϊν, ςτ) τθν ζγκριςθ παροχισ αμοιβϊν ι 
προκαταβολισ αμοιβϊν κατά το άρκρο 109, η) ςυγχϊνευςθ, διάςπαςθ, 
μετατροπι, αναβίωςθ, παράταςθ τθσ διάρκειασ ι λφςθ τθσ εταιρείασ, θ) 
διοριςμό εκκακαριςτϊν και κ) κάκε άλλο κζμα που προβλζπεται από το νόμο 
ι το παρόν καταςτατικό. ΢τισ αρμοδιότθτεσ τθσ Γενικισ ΢υνζλευςθσ δεν 
υπάγονται τα κζματα τθσ παρ. 2 του άρκρου 117 του Ν.4548/2018. 

3. Θ Γενικι ΢υνζλευςθ ςυνζρχεται  εκτόσ από τθν ζδρα τθσ εταιρείασ και 
οπουδιποτε αλλοφ ςτθν θμεδαπι ι ςτθν αλλοδαπι, κάκε φορά που ο νόμοσ, 
το καταςτατικό ι οι ανάγκεσ τθσ εταιρείασ το απαιτοφν, τουλάχιςτον μία φορά 
ςε κάκε εταιρικι χριςθ και το αργότερο ζωσ τθ δζκατθ (10θ) θμερολογιακι 
θμζρα του ζνατου μινα μετά τθ λιξθ τθσ προθγοφμενθσ εταιρικισ χριςθσ 
(τακτικι γενικι ςυνζλευςθ). Σο Διοικθτικό ΢υμβοφλιο τθσ εταιρείασ μπορεί να 
αποφαςίςει ότι θ Γενικι ΢υνζλευςθ δε κα ςυνζλκει ςε κάποιο τόπο, αλλά κα 



ςυνζλκει εξ ολοκλιρου με τθ ςυμμετοχι των μετόχων από απόςταςθ με 
οπτικοακουςτικά ι άλλα θλεκτρονικά μζςα χωρίσ τθ φυςικι παρουςία του 
μετόχου. 

4. Με εξαίρεςθ τισ επαναλθπτικζσ ςυνελεφςεισ, θ πρόςκλθςθ τθσ γενικισ 
ςυνζλευςθσ πρζπει να δθμοςιεφεται είκοςι (20) τουλάχιςτον πλιρεισ θμζρεσ 
πριν από τθν θμζρα τθσ ςυνεδρίαςθσ με τθν καταχϊριςι τθσ ςτθ Μερίδα τθσ 
εταιρείασ ςτο Γ.Ε.ΜΘ. Επιπλζον, θ πρόςκλθςθ κα πρζπει να αποςτζλλεται 
δζκα (10) τουλάχιςτον πλιρεισ θμζρεσ πριν από τθν θμζρα τθσ ςυνεδρίαςθσ 
και μζςω θλεκτρονικοφ ταχυδρομείου προσ εκείνουσ του μετόχουσ που ζχουν 
γνωςτοποιιςει εγκαίρωσ ςτθν εταιρία τθ διεφκυνςθ θλεκτρονικοφ 
ταχυδρομείου που διακζτουν. 

5. Πρόςκλθςθ για ςφγκλθςθ τθσ Γενικισ ΢υνζλευςθσ δεν απαιτείται ςτθν 
περίπτωςθ κατά τθν οποία ςτθ ςυνζλευςθ παρίςτανται ι αντιπροςωπεφονται 
μζτοχοι που εκπροςωποφν το ςφνολο του μετοχικοφ κεφαλαίου και κανείσ από 
αυτοφσ δεν αντιλζγει ςτθν πραγματοποίθςι τθσ και ςτθ λιψθ αποφάςεων. 

 
Άρθρο 14 

΢υνεδρίαςη Γ.΢. – Λήψη Αποφάςεων – Σήρηςη Πρακτικϊν 
1.  Οι μζτοχοι που ζχουν δικαίωμα ςυμμετοχισ ςτθ Γενικι ΢υνζλευςθ μποροφν να 

αντιπροςωπευτοφν ς’ αυτιν από πρόςωπο που ζχουν εξουςιοδοτιςει νόμιμα. 
2.  ΢τθ Γενικι ΢υνζλευςθ προεδρεφει προςωρινά ο Πρόεδροσ του Διοικθτικοφ 

΢υμβουλίου, ι όταν κωλφεται αυτόσ, ο αναπλθρωτισ του.  Χρζθ Γραμματζα 
εκτελεί προςωρινά αυτόσ που ορίηεται από τον Πρόεδρο. 

3.  Αφοφ εγκρικεί ο κατάλογοσ των μετόχων που ζχουν δικαίωμα ψιφου, θ 
ςυνζλευςθ προχωρεί ςτθν εκλογι του Προζδρου τθσ και ενόσ γραμματζα, που 
εκτελεί και χρζθ ψθφολζκτθ. 

4.  Θ Γενικι ΢υνζλευςθ βρίςκεται ςε απαρτία και ςυνεδριάηει εγκφρωσ επί των 
κεμάτων τθσ θμερθςίασ διάταξθσ ςφμφωνα με όςα προβλζπονται ςτον 
Ν.4548/2018. 

5.  Οι αποφάςεισ τθσ Γενικισ ΢υνζλευςθσ λαμβάνονται με τισ προβλεπόμενεσ ςτον 
Ν.4548/2018 πλειοψθφίεσ. 

6.  Είναι δυνατι θ διεξαγωγι γενικισ ςυνζλευςθσ μζςω τθλεδιάςκεψθσ. 
7.  Είναι δυνατι θ εξ αποςτάςεωσ ςυμμετοχι ςτθν ψθφοφορία κατά τθ γενικι 

ςυνζλευςθ των μετόχων με τθν εκ των προτζρων αποςτολι ςτουσ μετόχουσ 
των κεμάτων τθσ θμεριςιασ διάταξθσ τθσ γενικισ ςυνζλευςθσ και ςχετικϊν 
ψθφοδελτίων με τα κζματα αυτά. Σα κζματα και τα ψθφοδζλτια μπορεί να 
διατίκενται και θ ςυμπλιρωςθ τουσ να γίνεται και θλεκτρονικά μζςω του 
διαδικτφου. Οι μζτοχοι που ψθφίηουν με τον τρόπο αυτόν υπολογίηονται για 
το ςχθματιςμό τθσ απαρτίασ και τθσ πλειοψθφίασ, εφόςον τα ςχετικά 
ψθφοδζλτια ζχουν παραλθφκεί από τθν εταιρεία δφο (2) τουλάχιςτον πλιρεισ 
θμζρεσ πριν από τθν θμζρα τθσ γενικισ ςυνζλευςθσ.  

8.  Για κζματα που ςυηθτοφνται και αποφαςίηονται ςτθν ςυνζλευςθ τθροφνται 
πρακτικά που υπογράφονται από τον Πρόεδρο και τον Γραμματζα τθσ. 

9.  Σα πρακτικά τθσ Γενικισ ΢υνζλευςθσ υπογράφονται από τον Πρόεδρο και τον 
Γραμματζα τθσ. Αντίγραφα  των πρακτικϊν κακϊσ και τα αποςπάςματα αυτϊν 
των πρακτικϊν επικυρϊνονται από τον Πρόεδρο του Διοικθτικοφ ΢υμβουλίου 
ι τον αναπλθρωτι του.  



10. Οι αποφάςεισ τθσ Γενικισ ΢υνζλευςθσ είναι δυνατόν να λαμβάνονται  από τουσ 
μετόχουσ χωρίσ ςυνεδρίαςθ, ςφμφωνα με τθ διαδικαςία και τουσ όρουσ του 
άρκρου 135 του Ν.4548/2018. 

11.  Θ κατάρτιςθ και θ υπογραφι πρακτικοφ από όλουσ τουσ μετόχουσ ι τουσ 
αντιπροςϊπουσ τουσ ιςοδυναμεί με απόφαςθ τθσ Γενικισ ΢υνζλευςθσ, ακόμθ 
κι αν δεν ζχει προθγθκεί ςυνεδρίαςθ. Οι υπογραφζσ των μετόχων ι των 
αντιπροςϊπων τουσ μποροφν να αντικακίςτανται με ανταλλαγι μθνυμάτων με 
θλεκτρονικό ταχυδρομείο (e-mail) ι άλλα θλεκτρονικά μζςα. 

 
 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Εϋ 
ΕΛΕΓΧΟ΢ – ΕΣΗ΢ΙΕ΢ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΕ΢ ΚΑΣΑ΢ΣΑ΢ΕΙ΢ 

 
Άρθρο 15 

Ετήςιεσ χρηματοοικονομικζσ καταςτάςεισ 
1.  Οι ετιςιεσ χρθματοοικονομικζσ καταςτάςεισ καταρτίηονται, ελζγχονται, 

εφόςον απαιτείται από το νόμο, και εγκρίνονται ςφμφωνα με τισ διατάξεισ τθσ 
κείμενθσ νομοκεςίασ. 

2.  Οι ετιςιεσ χρθματοοικονομικζσ καταςτάςεισ καταρτίηονται από το Διοικθτικό 
΢υμβοφλιο τθσ εταιρείασ, υπογράφονται όπωσ προβλζπει ο νόμοσ και 
υποβάλλονται προσ ζγκριςθ ςτθν Σακτικι Γενικι ΢υνζλευςθ, θ οποία είναι 
αποκλειςτικά αρμόδια για τθν ζγκριςι τουσ. 

 
Άρθρο 16 

Εταιρική χρήςη 
Θ εταιρικι χριςθ είναι δωδεκάμθνθσ διάρκειασ και αρχίηει τθν 1θ Ιανουαρίου και 
λιγει τθν 31θ Δεκεμβρίου κάκε χρόνου. 
 

Άρθρο 17 
Μεταβατική Διάταξη 

Για όςα κζματα δεν ρυκμίηει το παρόν καταςτατικό, ιςχφουν οι διατάξεισ του Ν. 
4548/2018, όπωσ τροποποιθμζνοσ εκάςτοτε ιςχφει. 
 

 
Σο καταςτατικό αυτό ιςχφει όπωσ τροποποιικθκε με τθν από 11.02.2020 Απόφαςθ 
τθσ Ζκτακτθσ Κακολικισ Γενικισ ΢υνζλευςθσ των μετόχων τθσ εταιρείασ. 
 

 
Ακριβζσ αντίγραφο του Καταςτατικοφ τθσ εταιρίασ 

11.02.2020 
 
 
 

Ο ΠΡΟΕΔΡΟ΢ ΣΟΤ Δ΢ ΚΑΙ ΔΙΕΤΘΤΝΩΝ ΢ΤΜΒΟΤΛΟ΢ 
Γεϊργιοσ Βιολάρθσ 

 


