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ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΗ 

Καταχώρισης στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.) και δημοσίευσης στο διαδικτυακό τόπο του 

Γ.Ε.ΜΗ., στοιχείων της ανώνυμης εταιρείας με την επωνυμία «ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΙΑ ΠΑΡΑΓΩΓΗΣ 

ΕΜΠΟΡΙΑΣ ΙΑΤΡΙΚΩΝ ΜΗΧΑΝΗΜΑΤΩΝ ΚΑΙ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΩΝ HΛ/ΚΩΝ ΥΠΟΛΟΓΙΣΤΩΝ 

ΒΙΟΤΕΧ ΑΕ». 

Την 20/02/2020 καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.), με Κωδικό Αριθμό Καταχώρι-

σης 2087043, η με αριθμό 1693 – 20/02/2020 απόφαση της Υπηρεσίας ΓΕΜΗ του Επιμελητηρίου μας 

(ΑΔΑ: 6196469ΗΕΘ-ΚΨΦ), με την οποία εγκρίθηκε, η τροποποίηση των άρθρων 6, 8, 9, 10, 15, 16, 18, 

19, 20 έως και 26, 28, 29,31 έως και 34, 37 και 38, η κατάργηση των άρθρων 27, 30, 39 και 40 καθώς 

και των μεταβατικών διατάξεων ήτοι των άρθρων 40 έως και 45, η προσθήκη νέου άρθρου 36 και η 

εν συνόλω αναρίθμηση των νέων άρθρων του καταστατικού, της ανώνυμης εταιρείας με την επωνυμία 

«ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΙΑ ΠΑΡΑΓΩΓΗΣ ΕΜΠΟΡΙΑΣ ΙΑΤΡΙΚΩΝ ΜΗΧΑΝΗΜΑΤΩΝ ΚΑΙ ΠΡΟ-

ΓΡΑΜΜΑΤΩΝ HΛ/ΚΩΝ ΥΠΟΛΟΓΙΣΤΩΝ ΒΙΟΤΕΧ ΑΕ», τον διακριτικό τίτλο «ΒΙΟΤΕΧ Α.Ε.» και 

αριθμό Γ.Ε.ΜΗ. 391801000, στο πλαίσιο εναρμόνισης με το ν. 4548/2018 «Αναμόρφωση του Δικαίου των 

Ανωνύμων Εταιριών», όπως ισχύει σύμφωνα με την απόφαση της από 30/12/2019 Γενικής Συνέλευσης των 

μετόχων της εταιρείας. 

Το εν λόγω καταστατικό, με ημερομηνία 30/12/2019, αποτελείται από τριάντα επτά (37) άρθρα, ως αυτά 

διαλαμβάνονται στα Κεφάλαια Α έως ΙΑ αυτού. 

Την ίδια ημερομηνία καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο, το νέο κείμενο καταστατικού 

μαζί με τις τροποποιήσεις του και το οποίο αποτελεί αναπόσπαστο μέρος της παρούσας ανακοίνωσης. 

 

 

 

 

Η γνησιότητα της παρούσας, μπορεί να ελεγχθεί, στην Ηλ. Δ/νση: https://www.businessregistry.gr/ - επιλογή «Δημοσιότητα». 

 

mailto:georgopoulos@acci.gr
https://www.businessregistry.gr/
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ΚΑΤΑΣΤΑΤΙΚΟ ΑΝΩΝΥΜΗΣ ΕΤΑΙΡΙΑΣ 
Με την Επωνυμία 

ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΙΑ ΠΑΡΑΓΩΓΗΣ ΕΜΠΟΡΙΑΣ ΙΑΤΡΙΚΩΝ 
ΜΗΧΑΝΗΜΑΤΩΝ ΚΑΙ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΩΝ ΗΛ/ΚΩΝ ΥΠΟΛΟΓΙΣΤΩΝ 

ΒΙΟΤΕΧ ΑΕ 
και με το διακριτικό τίτλο «ΒΙΟΤΕΧ Α.Ε.» 

 

(ΑΡ. Γ.Ε.ΜΗ.:  000391801000) 

ΟΠΩΣ ΙΣΧΥΕΙ ΜΕΤΑ ΤΗΝ ΑΠΟ 30/12/2019 ΑΠΟΦΑΣΗ ΤΗΣ  
ΕΚΤΑΚΤΗΣ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ ΤΩΝ ΜΕΤΟΧΩΝ ΤΗΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ 

 
 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Α 
ΣΥΣΤΑΣΗ – ΕΠΩΝΥΜΙΑ – ΕΔΡΑ – ΣΚΟΠΟΣ - ΔΙΑΡΚΕΙΑ 

 
ΑΡΘΡΟ 1ο:ΕΠΩΝΥΜΙΑ 
Με το παρόν καταστατικό συνιστάται Ανώνυμη Εταιρία με την επωνυμία ΑΝΩΝΥΜΗ 
ΕΤΑΙΡΙΑ ΠΑΡΑΓΩΓΗΣ ΕΜΠΟΡΙΑΣ ΙΑΤΡΙΚΩΝ ΜΗΧΑΝΗΜΑΤΩΝ ΚΑΙ 
ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΩΝ ΗΛ/ΚΩΝ ΥΠΟΛΟΓΙΣΤΩΝ ΒΙΟΤΕΧ ΑΕ και με το διακριτικό 
τίτλο «ΒΙΟΤΕΧ Α.Ε.». Για τις σχέσεις της εταιρίας με το εξωτερικό μπορεί να 
χρησιμοποιηθεί η επωνυμία και ο διακριτικός τίτλος  σε πιστή μετάφραση στις ξένες γλώσσες. 
 
ΑΡΘΡΟ 2ο: Έδρα της εταιρίας ορίζεται ο Δήμος Αθηνών όπου και μόνο σ` αυτήν ενάγεται, 
για κάθε διαφορά εκτός αν ο Νόμος ορίζει διαφορετικά. Με απόφαση του Διοικητικού 
Συμβουλίου μπορούν να ιδρυθούν υποκαταστήματα, πρακτορεία, αντιπροσωπείες ή Γραφεία 
αυτής σε άλλες πόλεις του εσωτερικού ή του εξωτερικού καθώς και γραφεία διαχείρησης, 
εργοστάσια ή εργοτάξια ή εργαστήρια μετά ή άνευ συνεργασίας αλλοδαπών και ημεδαπών 
επιχειρήσεων. 
 
ΑΡΘΡΟ 3ο: ΣΚΟΠΟΣ 
Σκοπός και αντικείμενο εργασιών της εταιρίας είναι: 
1) Η εισαγωγή, αντιπροσωπεία και εμπορία Ιατρικών συσκευών και μηχανημάτων. 
2) Η παραγωγή, συναρμολόγηση και εξαγωγή ιατρικών συσκευών και μηχανημάτων. 
3) Η παροχή συμβουλών σε θέματα βιοϊατρικής τεχνολογίας. 
4) Η Οργάνωση συμποσίων εκπαιδευτικών σεμιναρίων. 
5) Η συνεργασία με φυσικά ή νομικά  πρόσωπα, ιδρύματα, φορείς της επικράτειας ή του 
εξωτερικού που έχουν αντίστοιχη δραστηριότητα. 
6) Η παραγωγή και εμπορία προγραμμάτων για ηλεκτρονικούς υπολογιστές και κάθε άλλη επί 
κέρδει συναφής δραστηριότητα. 
7) Η συμμετοχή σε εταιρίες οποιουδήποτε εταιρικού τύπου(Ομόρρυθμος, Ετερόρρυθμος, 
Περιορισμένης Ευθύνης κ.λ.π.) χωρίς να αποκλείεται η συμμετοχή σε κοινοπραξίες ή και σε 
άλλες επιχειρήσεις που βρίσκονται στο εσωτερικό και το εξωτερικό και που έχουν τον ίδιο 
σκοπό με την παρούσα. 
8) Η αγορά ακινήτων και η επ’ αυτών ανέγερση κάθε είδους κτιρίων, γραφείων και 
εγκαταστάσεων για την εξυπηρέτηση και μόνον του σκοπού της εταιρίας. 
 
ΑΡΘΡΟ 4ο: ΔΙΑΡΚΕΙΑ 
1) Η διάρκεια της εταιρίας αρχίζει από την καταχώρηση στο Μητρώο ΑΕ από την αρμόδια 
εποπτεύουσα αρχή της διοικητικής απόφασης για τη σύσταση της παρούσης εταιρίας  και την 
έγκριση του καταστατικού και λήγει την 31η Δεκεμβρίου του έτους δύο χιλιάδες τριάντα 
έξη(2036). 
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2) Η κατά την προηγούμενη παράγραφο διάρκεια της εταιρίας μπορεί να παραταθεί με 
απόφαση της Γενικής Συνέλευσης των Μετόχων και τροποποίησης του παρόντος άρθρου του 
καταστατικού. 
 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Β 
 
ΑΡΘΡΟ 5ο: ΜΕΤΟΧΙΚΟ ΚΕΦΑΛΑΙΟ 
1. Το μετοχικό κεφάλαιο της εταιρίας ορίσθηκε αρχικά στο ποσό των δρχ. 5.000.000(πέντε 
εκατομμύρια) διαιρούμενο σε πέντε χιλιάδες (5.000) μετοχές, ονομαστικής αξίας χιλίων (1.000) 
δραχμών  η καθεμία, και καταβλήθηκε από τους ιδρυτές – μετόχους με εισφορές σε μετρητά 
(ΦΕΚ 267/20.3.1987). 
2. Με την από 20.6.94 απόφαση της Γενικής Συνέλευσης των μετόχων της εταιρίας το 
Μετοχικό Κεφάλαιο αυξήθηκε κατά δρχ. 5.000.000 σε μετρητά  με την έκδοση 5.000 νέων 
μετοχών ονομαστικής αξίας 1.000 δρχ. η κάθε μία. Έτσι το Μετοχικό Κεφάλαιο ανέρχεται σε 
10.000.000 δρχ. διαιρούμενο σε 10.000 μετοχές ονομαστικής αξίας 1.000 δρχ. η κάθε μία. 
3. Με την από 21/1/2000 απόφαση της Γενικής Συνέλευσης των Μετόχων της εταιρίας  το 
μετοχικό κεφάλαιο αυξήθηκε κατά δρχ.10.000.000 σε μετρητά  με την έκδοση 10.000 νέων 
μετοχών ονομαστικής αξίας δρχ.1.000 η καθεμία. Έτσι το μετοχικό κεφάλαιο ανέρχεται  σε 
δρχ. 20.000.000 διαιρούμενο σε 20.000 μετοχές ονομαστικής αξίας δρχ. 1.000 η καθεμία. 
4. Με την από 30/6/2002 απόφαση της Γενικής Συνέλευσης των Μετόχων αποφασίσθηκε α) η 
μετατροπή της ονομαστικής αξίας της μετοχής και του Μετοχικού Κεφαλαίου σε Ευρώ β) η 
αύξηση του Μετοχικού Κεφαλαίου κατά 1.305,94 Ευρώ λόγω αύξησης της ονομαστικής τιμής 
της κάθε μετοχής σε 3,00 Ευρώ, με καταβολή μετρητών, σύμφωνα με τις διατάξεις του τότε 
ισχύοντα ΚΝ2190/1920, όπως αυτός ίσχυε τότε, μετά την τροποποίηση του από τον 
Ν2842/2000. Έτσι το Μετοχικό Κεφάλαιο ανέρχεται σήμερα σε 60.000,00 Ευρώ διαιρούμενο 
σε 20.000 μετοχές ονομαστικής αξίας 3,00 Ευρώ η κάθε μία.  
 
ΑΡΘΡΟ 6ο:  
1.  Με την επιφύλαξη της παρ. 3 του παρόντος άρθρου, το Διοικητικό Συμβούλιο της 
εταιρίας εντός των πέντε πρώτων ετών από την νόμιμη σύσταση της εταιρίας ή εντός των 
πρώτων πέντε ετών από της σχετικής απόφασης της Γενικής Συνέλευσης έχει το δικαίωμα με 
απόφαση που λαμβάνεται με την πλειοψηφία των δύο τρίτων(2/3) του συνόλου των μελών του, 
να αυξάνει το Μετοχικό Κεφάλαιο είτε εφ` άπαξ, είτε τμηματικά με έκδοση νέων μετοχών, 
μέχρι του ποσού του Μετοχικού Κεφαλαίου που έχει καταβληθεί. Η εν λόγω εξουσία του 
Διοικητικού Συμβουλίου μπορεί να ανανεώνεται από την Γενική Συνέλευση για χρονικό 
διάστημα που δεν υπερβαίνει τα πέντε(5) έτη για κάθε ανανέωση. 
2. Με την επιφύλαξη της παρ. 3 του παρόντος άρθρου, η Γενική Συνέλευση έχει το 
δικαίωμα να αποφασίσει κατά τις διατάξεις της απαρτίας και πλειοψηφίας πού προβλέπονται 
από το άρθρο 22 του παρόντος καταστατικού με τη συνηθισμένη απαρτία της απολύτου 
πλειοψηφίας των ψήφων που εκπροσωπούνται σ` αυτήν την αύξηση του μετοχικού κεφαλαίου, 
είτε  εφ` άπαξ, είτε βαθμηδόν με την έκδοση νέων μετοχών μέχρι του τετραπλασίου  του 
μετοχικού κεφαλαίου  που κατεβλήθη αρχικά ή του διπλασίου από την έγκριση της σχετικής 
τροποποίησης του άρθρου πέντε(5) του παρόντος  καταστατικού. 
3. Κατ’ εξαίρεση των διατάξεων των δύο αμέσως προηγουμένων παραγράφων, εάν τα 
αποθεματικά της εταιρείας υπερβαίνουν το ένα δέκατο [1/10] του καταβλημένου Μετοχικού 
Κεφαλαίου τότε απαιτείται πάντα απόφαση της Γενικής Συνέλευσης με την εξαιρετική 
απαρτία και την πλειοψηφία του άρθρου 22 του παρόντος [άρθρα 130 και 132 Ν. 
4548/2018 όπως ισχύουν]. 
4. Οι αυξήσεις του κεφαλαίου, που αποφασίζονται σύμφωνα με τις παρ. 1 και  2 του 
παρόντος άρθρου συνιστούν τροποποίηση του καταστατικού, δεν υπόκεινται όμως σε 
διοικητική έγκριση, όπου αυτή απαιτείται κατά τον Ν. 4548/2018, όπως ισχύει. 
5.  Απαγορεύεται η έκδοση Μετοχών σε τιμή κατώτερη του αρτίου. Στην περίπτωση που 
θα εκδοθούν νέες Μετοχές σε τιμή υπέρ το άρτιο, η διαφορά που θα προκύψει μεταξύ αυτού 
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και της τιμής εκδόσεως μεταφέρεται σε ειδικό αποθεματικό Κεφάλαιο λόγω έκδοσης Μετοχών 
υπέρ το άρτιο όπου δεν μπορεί να διατεθεί για πληρωμή Μερισμάτων ή ποσοστών. 
 
ΑΡΘΡΟ 7ο: ΠΙΣΤΟΠΟΙΗΣΗ ΚΑΤΑΒΟΛΗΣ ΚΕΦΑΛΑΙΟΥ 
Μέσα σε ένα δίμηνο από τη νόμιμη σύσταση της εταιρίας ή από κάθε αύξηση του Μετοχικού 
Κεφαλαίου το Διοικητικό Συμβούλιο υποχρεούται να συνεδριάσει και να πιστοποιήσει εάν 
καταβλήθηκε ή όχι το Μετοχικό Κεφάλαιο μέσα σ` αυτήν την προθεσμία. Ο Πρόεδρος του 
Διοικητικού Συμβουλίου υποχρεούται να υποβάλλει στην αρμόδια εποπτεύουσα αρχή 
αντίγραφο του πρακτικού που συντάχθηκε για τη Συνεδρίαση του Διοικητικού Συμβουλίου.  
 
ΑΡΘΡΟ 8ο: ΜΕΤΟΧΕΣ 
1.  Οι μετοχές της εταιρείας είναι ονομαστικές και υπογράφονται από τον Πρόεδρο του 
Διοικητικού Συμβουλίου και ένα μέλος του, οριζόμενο από αυτό. Οι τίτλοι των μετοχών 
μπορούν να ενσωματώσουν μια ή περισσότερες μετοχές. Τα λοιπά σχετικά με την έκδοση των 
μετοχών κανονίζονται από το διοικητικό συμβούλιο. 
2.  Με απόφαση της Γενικής Συνελεύσεως, για την οποία χρειάζεται η απαρτία και 
πλειοψηφία του άρθρου 22 του παρόντος επιτρέπεται η έκδοση προνομιούχων μετοχών. Το 
προνόμιο των μετοχών αυτών συνίσταται στην απόληψη προ των κοινών μετοχών του κατά το 
άρθρο 32 του παρόντος πρώτου μερίσματος και στην προνομιακή απόδοση του 
καταβληθέντος, υπό των κατόχων προνομιούχων μετοχών κεφαλαίου εκ του προϊόντος της 
εκκαθαρίσεως της εταιρικής περιουσίας. Με την αυτή απόφαση επιτρέπεται να  ορισθεί ότι σε 
περίπτωση μη διανομής μερίσματος, για μια ή περισσότερες χρήσεις, το προνόμιο αφόρα και 
την προνομιακή καταβολή μερίσματος και για τις χρήσεις κατά τις οποίες δεν έγινε διανομή 
μερίσματος. 
3.  Οι προνομιούχες μετοχές μπορεί να ορίζεται, με την αυτή απόφαση ότι έχουν σταθερό 
μέρισμα ή ότι συμμετέχουν εν όλω ή εν μέρει στα κέρδη της εταιρείας. 
4.  Οι προνομιούχες μετοχές μπορεί να εκδοθούν και ως μετατρέψιμες σε κοινές μετοχές. 
Στην περίπτωση αυτή πρέπει να μνημονεύεται στην σχετική απόφαση της Γενικής Συνέλευσης 
και ο χρόνος μετατροπής. Το δικαίωμα μετατροπής το ασκεί ο προνομιούχος μέτοχος 
ατομικώς με δήλωσή του, ισχύει δε η μετατροπή από της επομένης εταιρικής χρήσεως, εκείνης 
εντός της οποίας ασκήθηκε. 
5.  Οι προνομιούχες μετοχές μπορεί να εκδοθούν και χωρίς δικαίωμα ψήφου οπότε εκτός 
από τα προνόμια των προηγούμενων παραγράφων επιτρέπεται να καθορίζεται υπέρ αυτών και 
δικαίωμα απόληψης ορισμένου τόκου, με την επιφύλαξη και τους περιορισμούς του άρθρου 
159 Ν. 4548/2018.  
6.  Ως προς την κατάργηση, ή τον περιορισμό, του προνομίου εφαρμόζονται τα 
οριζόμενα στο άρθρο 38 παρ 8 Ν. 4548/2018.  
7.  Οι μετοχές πρέπει ν' αποκόπτονται από στέλεχος, να φέρουν αύξοντα αριθμό, την 
επωνυμία της εταιρείας, το είδος της μετοχής, το ποσό του καταβεβλημένου μετοχικού 
κεφαλαίου, την ονομαστική αξία της μετοχής, ημερομηνία και την σφραγίδα της εταιρείας, 
υπογράφονται δε από τον Πρόεδρο του Διοικητικού Συμβουλίου και ένα Σύμβουλο, 
οριζόμενο από το Διοικητικό Συμβούλιο. Μέχρι της εκδόσεως των οριστικών τίτλων των 
μετοχών είναι δυνατόν να εκδίδονται προσωρινοί τίτλοι, οι οποίοι φέρουν όλα τ’ ανωτέρω 
στοιχεία και επί πλέον μνεία ότι πρόκειται για προσωρινούς τίτλους. Όταν εκδοθούν οι 
οριστικοί τίτλοι των μετοχών παραδίδονται στους μετόχους έναντι επιστροφής των ανωτέρω 
προσωρινών τίτλων. Τόσο οι μετοχές, όσο και οι προσωρινοί τίτλοι είναι δυνατόν, μετά από 
απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου να εκδίδονται και σε τίτλους που αντιπροσωπεύουν 
περισσότερες της μιας μετοχές (πολλαπλοί τίτλοι).  
8. Οι μέτοχοι ευθύνονται μέχρι του ποσού της ονομαστικής αξίας των μετοχών που κατέχουν, 
έχουν δε στην εταιρεία τα δικαιώματα που τους παρέχονται από το καταστατικό και τους 
Νόμους. Όλα τα δικαιώματα καθώς και οι αντίστοιχες υποχρεώσεις των μετόχων 
μεταβιβάζονται με τη μεταβίβαση της μετοχής. Τόσο οι μέτοχοι όσο και οι διάδοχοι αυτών 
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και οι πιστωτές τους, δεν δικαιούνται να ζητήσουν ούτε να προκαλέσουν με οποιοδήποτε τρόπο 
την κατάσχεση ή σφράγιση των περιουσιακών στοιχείων της εταιρείας και των βιβλίων αυτής. 
9.  Κάθε Μετοχή δεν παρέχει κανένα άλλο δικαίωμα εκτός της αξιώσεως επί του 
μερίσματος που σύμφωνα με το παρόν Καταστατικό τυχόν θα διανεμηθεί ετησίως και σε 
περίπτωση διάλυσης της εταιρίας της αξιώσεως στο μέρος της εκκαθαρισθησομένης  εταιρικής 
περιουσίας που αναλογεί σ` αυτήν. 
10.  Η κυριότητα του τίτλου κάθε Μετοχής έχει σαν συνέπεια την αποδοχή του παρόντος 
Καταστατικού και των αποφάσεων της Γενικής Συνέλευσης των Μετόχων όπως και των 
αποφάσεων του Διοικητικού Συμβουλίου που λαμβάνονται μέσα στα όρια δικαιοδοσίας τους 
και του νόμου. Τα δικαιώματα  και οι υποχρεώσεις κάθε Μετοχής ακολουθούν τον κατά το 
νόμο κύριό της. 
11.  Οι Μέτοχοι ασκούν τα δικαιώματά τους σε σχέση προς τη Διοίκηση της Εταιρίας 
μόνον μέσω της Γενικής Συνέλευσης. 
12.  Κάθε μέτοχος για τις σχέσεις του με την εταιρεία λογίζεται ως κατοικών στην έδρα 
αυτής, υπόκειται στους ελληνικούς Νόμους και στην αρμοδιότητα των Δικαστηρίων της έδρας 
της εταιρείας. Επίσης είναι υποχρεωμένος να ορίσει εγγράφως στην εταιρεία την διεύθυνσή του 
ή αν δεν έχει, να ορίσει αντίκλητο που κατοικεί στην έδρα της εταιρείας. 
13.  Εάν λείπει η ανωτέρω γνωστοποίηση η εταιρεία έχει δικαίωμα να επιδίδει κάθε 
δικαστικό ή εξώδικο έγγραφο στον Γραμματέα του αρμοδίου για την έδρα της Δικαστηρίου, 
καθισταμένου αυτοδικαίως νομίμου αντικλήτου του μετόχου. 
 
ΑΡΘΡΟ 9ο:ΔΙΚΑΙΩΜΑΤΑ ΚΑΙ ΥΠΟΧΡΕΩΣΕΙΣ ΜΕΤΟΧΩΝ 
1. Όλες οι μετοχές είναι ίσες και κάθε μία απ’ αυτές παρέχει δικαίωμα μιας ψήφου στις 
γενικές Συνελεύσεις με την εξαίρεση των προνομιούχων μετοχών άνευ δικαιώματος ψήφου. 
2. Οι μέτοχοι ασκούν τα σχετικά με τη διοίκηση της εταιρείας δικαιώματά τους μόνο με 
τη συμμετοχή τους στη Γενική Συνέλευση. 
3. Οι μετοχές είναι αδιαίρετες. Όταν υπάρχουν περισσότεροι συγκύριοι μιας μετοχής, 
αυτοί μπορούν, να ασκήσουν τα δικαιώματά τους μόνο με ένα κοινό εκπρόσωπο. Το ίδιο ισχύει 
και οε κάθε περίπτωση που περισσότερα του ενός πρόσωπα δικαιούνται, στην άσκηση των 
δικαιωμάτων εκ της μετοχής. Μέχρι να διορισθεί και γνωστοποιηθεί στην εταιρεία ο ανωτέρω 
κοινός εκπρόσωπος, η άσκηση των δικαιωμάτων εκ της μετοχής αναστέλλεται. Οι συγκύριοι 
μιας μετοχής ευθύνονται έναντι της εταιρείας αλληλεγγύως για την εκπλήρωση των 
υποχρεώσεων τους. 
4. Σε κάθε περίπτωση αύξησης του μετοχικού κεφαλαίου, που δεν γίνεται με εισφορά σε 
είδος ή έκδοσης ομολογιών, με δικαίωμα μετατροπής τους σε μετοχές, παρέχεται δικαίωμα 
προτίμησης, σε ολόκληρο το νέο κεφάλαιο ή το ομολογιακό δάνειο υπέρ κατά την εποχή της 
έκδοσης μετόχων, ανάλογα με τη συμμετοχή τους στο υφιστάμενο μετοχικό κεφάλαιο. 

Μετά το τέλος της προθεσμίας που όρισε το όργανο της εταιρείας που αποφάσισε την 
αύξηση, για την ενάσκηση του δικαιώματος προτίμησης, η οποία δεν μπορεί να είναι 
μικρότερη από ένα μήνα, οι μετοχές που δεν έχουν αναληφθεί σύμφωνα με τα παραπάνω, 
διατίθενται ελεύθερα από το Διοικητικό Συμβούλιο της εταιρείας. 

Η πρόσκληση για την ενάσκηση του δικαιώματος προτίμησης, στην οποία πρέπει να 
μνημονεύεται και η προθεσμία μέσα στην οποία πρέπει να ασκηθεί αυτό το δικαίωμα 
υποβάλλεται με επιμέλεια της εταιρείας σε δημοσιότητα.  

Η πρόσκληση για ενάσκηση του δικαιώματος προτίμησης είναι δυνατό να γίνεται με 
συστημένες επιστολές που θα στέλνονται στους μετόχους. 
5. Με απόφαση της Γενικής Συνελεύσεως που λαμβάνεται σύμφωνα με τις διατάξεις των 
άρθρων 130 και 132 Ν. 4548/2018, μπορεί να περιορισθεί ή καταργηθεί το δικαίωμα 
προτίμησης της παραγ. 4 του παρόντος άρθρου. Στην περίπτωση αυτή το Διοικητικό 
Συμβούλιο είναι υποχρεωμένο να υποβάλει στη Γενική Συνέλευση γραπτή έκθεση στην οποία 
θ’ αναφέρει τους λόγους που επιβάλλουν τον περιορισμό ή την κατάργηση του δικαιώματος 
προτίμησης και θα δικαιολογεί την τιμή που προτείνεται για την έκδοση νέων μετοχών. Η 
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απόφαση αυτή της Γενικής Συνέλευσης υποβάλλεται με επιμέλεια της εταιρείας σε 
δημοσιότητα.  
6.  Εάν υπάρχουν περισσότερες κατηγορίες μετοχών, κάθε απόφαση της Γενικής 
Συνελεύσεως για αύξηση του κεφαλαίου, λαμβάνεται σύμφωνα με τους όρους και τις 
προϋποθέσεις του άρθρου 26 Ν. 4548/2018.  
 
ΆΡΘΡΟ 10ο ΔΙΚΑΙΩΜΑ ΜΕΙΟΨΗΦΙΑΣ 
1.  Σε περίπτωση αίτησης μετόχων που εκπροσωπούν το ένα εκατοστό (1/20) του 
καταβλημένου μετοχικού κεφαλαίου το Διοικητικό Συμβούλιο είναι υποχρεωμένο να συγκαλεί 
έκτακτη Γενική Συνέλευση των μετόχων, ορίζοντας ημερομηνία συνεδρίασης της, που να μην 
απέχει περισσότερο από σαράντα πέντε [45] ημέρες από την ήμερα που επιδόθηκε η αίτηση 
στον πρόεδρο του Διοικητικού Συμβουλίου. Στην αίτηση πρέπει να προσδιορίζεται με 
ακρίβεια το αντικείμενο της ημερήσιας διάταξης. 
2.  Σε περίπτωση αίτησης μετόχων που εκπροσωπούν το ένα εικοστό [1/20] του 
καταβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, ο πρόεδρος της Συνελεύσεως είναι υποχρεωμένος να 
αναβάλει για μία μόνο φορά την λήψη αποφάσεων τακτικής ή έκτακτης Γενικής Συνέλευσης 
ορίζοντας ημέρα συνεδρίασης για την λήψη τους εκείνη που ορίζεται στην αίτηση των μετόχων, 
που όμως δεν μπορεί να απέχει περισσότερο από είκοσι [20] ημέρες από την ημέρα της 
αναβολής. 
3.  Σε περίπτωση αίτησης οποιουδήποτε μετόχου, η οποία πρέπει να υποβληθεί στην 
εταιρεία πέντε [5] ολόκληρες μέρες πριν από την Τακτική Γενική Συνέλευση, το Διοικητικό 
Συμβούλιο είναι υποχρεωμένο: 
α) να ανακοινώνει στη Γενική Συνέλευση τα ποσά, που μέσα στην τελευταία διετία 
καταβλήθηκαν για οποιαδήποτε αιτία από την εταιρεία σε μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου ή 
στους Διευθυντές ή άλλους υπαλλήλους της, καθώς και κάθε άλλη παροχή της εταιρείας στα 
πρόσωπα αυτά, ή κάθε άλλη σύμβαση της εταιρείας που καταρτίστηκε για οποιαδήποτε αιτία 
με τα ίδια πρόσωπα. 
β) να παρέχει τις συγκεκριμένες πληροφορίες που του ζητούνται σχετικά με τις υποθέσεις της 
εταιρείας, στο μέτρο που αυτές είναι χρήσιμες για την πραγματική εκτίμηση των θεμάτων της 
ημερήσιας διάταξης. Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να αρνηθεί να δώσει τις πληροφορίες 
που του ζητούνται για αποχρώντα λόγο, αναγράφοντας την σχετική αιτιολογία στα πρακτικά. 
4.  Ύστερα από αίτηση οποιουδήποτε μετόχου, υποβαλλόμενη κατά πάντα χρόνο, το 
διοικητικό συμβούλιο οφείλει μέσα σε είκοσι (20) ημέρες να πληροφορήσει το μέτοχο για το 
ύψος του κεφαλαίου της εταιρείας, τις κατηγορίες των μετοχών που έχουν εκδοθεί και τον 
αριθμό των μετοχών κάθε κατηγορίας, ιδίως προνομιούχων, με τα δικαιώματα που κάθε 
κατηγορία παρέχει, καθώς και τις τυχόν δεσμευμένες μετοχές, τόσο κατά τον αριθμό τους όσο 
και τους περιορισμούς που προβλέπονται. Ο μέτοχος θα δικαιούται επίσης να πληροφορηθεί 
πόσες και τι είδους μετοχές διαθέτει ο ίδιος, όπως αυτές προκύπτουν από το βιβλίο μετόχων. 
Αν οι παραπάνω πληροφορίες είναι ήδη αναρτημένες στο διαδικτυακό τόπο της εταιρείας, δεν 
απαιτείται να παρασχεθούν, θα πρέπει όμως να υποδειχθεί στο μέτοχο σε ποιο διαδικτυακό 
τόπο μπορεί να τις αναζητήσει.  

Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να αρνηθεί να δώσει τις πληροφορίες που του 
ζητούνται για αποχρώντα λόγο, ουσιώδη, αναγράφοντας τη σχετική αιτιολογία στα πρακτικά. 
5. Στις περιπτώσεις του δευτέρου εδαφίου της παρ. 3 και της παρ. 4 του παρόντος 
άρθρου, οποιασδήποτε αμφισβήτηση, σχετικά με το βάσιμο της αιτιολογίας λύνεται από το 
αρμόδιο Μονομελές Πρωτοδικείο της έδρας της εταιρείας, με τη διαδικασία των ασφαλιστικών 
μέτρων. 
6.  Σε περίπτωση αίτησης των μετόχων που εκπροσωπούν το ένα εικοστό [1/20] του 
καταβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, η λήψη απόφασης για οποιοδήποτε θέμα της ημερήσιας 
διάταξης της Γενικής Συνέλευσης γίνεται με ονομαστική κλήση. 
7.  Οι μέτοχοι που ασκούν τα δικαιώματα του παρόντος άρθρου, οφείλουν να έχουν 
καταθέσει σύμφωνα με το άρθρο 13 του παρόντος καταστατικού τις μετοχές που τους 
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παρέχουν τα δικαιώματα αυτά και να τις διατηρούν κατατεθειμένες από την χρονολογία της 
επίδοσης της αίτησης τους. Η ίδια υποχρέωση υφίσταται και 
α] στις περιπτώσεις των παρ. 1 και 4 του παρόντος άρθρου μέχρι την ημέρα της συνεδριάσεως 
της Γενικής Συνελεύσεως. 
β] στις περιπτώσεις της παρ. 5 του παρόντος άρθρου μέχρι την έκδοση της απόφασης του 
αρμοδίου Δικαστηρίου. 
8.  Μέτοχοι της εταιρείας που εκπροσωπούν τουλάχιστον το ένα εικοστό [1/20] του 
καταβλημένου μετοχικού κεφαλαίου έχουν δικαίωμα να ζητούν έλεγχο της εταιρείας από το 
αρμόδιο Δικαστήριο της περιφέρειας στην οποία εδρεύει η εταιρεία. Ο έλεγχος διατάζεται αν 
πιθανολογείται ότι, με τις πράξεις, που καταγγέλλονται παραβιάζονται οι διατάξεις των νόμων ή 
του καταστατικού ή των αποφάσεων της Γενικής Συνέλευσης. Οι πράξεις, που καταγγέλλονται, 
πρέπει να έχουν τελεστεί σε χρόνο, που δεν απέχει πλέον της τριετίας από την χρονολογία 
έγκρισης των ετησίων οικονομικών καταστάσεων της χρήσης εκείνης, μέσα στην οποία 
τελέστηκαν οι εν λόγω πράξεις. 
9.  Μέτοχοι της εταιρείας, που εκπροσωπούν το ένα πέμπτο [1/5] του καταβλημένου 
Κεφαλαίου έχουν το δικαίωμα να ζητήσουν έλεγχο της εταιρείας από το κατά την 
προηγούμενη παράγραφο αρμόδιο Δικαστήριο, εφ' όσον από την όλη πορεία των εταιρικών 
υποθέσεων γίνεται πιστευτό ότι η διοίκηση των εταιρικών υποθέσεων δεν ασκείται όπως 
επιβάλλει η χρηστή και συνετή διαχείριση. Η διάταξη αυτή δεν εφαρμόζεται όταν η μειοψηφία 
που ζητά τον έλεγχο εκπροσωπείται στο Διοικητικό Συμβούλιο της εταιρείας. 
10. Οι μέτοχοι που ασκούν το δικαίωμα των παραπάνω παραγράφων 8 και 9, πρέπει να 
διατηρούν κατατεθειμένες τις μετοχές που τους παρέχουν το δικαίωμα αυτό, στο ταμείο της 
εταιρείας, στο Ταμείο Παρακαταθηκών και Δανείων ή στην τράπεζα της Ελλάδας ή σε 
οποιαδήποτε άλλη αναγνωρισμένη Ελληνική Τράπεζα ή σε οποιοδήποτε πιστωτικό ίδρυμα ή 
επιχείρηση επενδύσεων, που λειτουργεί στην Ελλάδα ή σε άλλο κράτος-μέλος και έχει το 
δικαίωμα να δέχεται τίτλους προς φύλαξη, μέχρι να εκδοθεί απόφαση, σε κάθε όμως περίπτωση 
για χρονικό διάστημα όχι μικρότερο των τριάντα [30] ημερών από την υποβολή της αίτησης. 
 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Γ 
 
ΑΡΘΡΟ 11ο: ΔΙΟΙΚΗΣΗ ΚΑΙ ΕΚΠΡΟΣΩΠΗΣΗ ΤΗΣ ΕΤΑΙΡΙΑΣ 
1) Η Εταιρία διοικείται από το Διοικητικό Συμβούλιο της το οποίο αποτελείται από τρία (3) 
το ελάχιστο και επτά (7) το ανώτερο μέλη. 
2) Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου μπορούν να προέρχονται από Μετόχους ή μη 
Μετόχους, εκλέγονται δε από τη Γενική Συνέλευση των Μετόχων της Εταιρίας με μυστική 
ψηφοφορία κατ’ απόλυτη πλειοψηφία των εκπροσωπουμένων ψήφων σ’ αυτήν.  
3) Η θητεία των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου είναι πενταετής (5 έτη) και μπορεί να 
παραταθεί μέχρι την εκλογή του Διοικητικού Συμβουλίου από την Τακτική Γενική Συνέλευση 
που συνέρχεται στη διάρκεια του χρόνου της εξόδου των, δεν μπορεί όμως σε καμιά περίπτωση 
να υπερβεί την εξαετία. 
4) Η Γενική Συνέλευση δικαιούται να αποφασίζει αυξομείωση του αριθμού των μελών του 
Διοικητικού Συμβουλίου μέσα στα όρια της παραγράφου 1 του παρόντος άρθρου και να 
εκλέγει τα απαιτούμενα από το άρθρο μέλη προς συμπλήρωση. Δικαιούται επομένως να 
ανακαλεί αυτά οποτεδήποτε χωρίς αιτιολογία. 
5) Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου μπορούν να επανεκλεγούν ή να επαναδιορισθούν. 
 
ΑΡΘΡΟ 12ο: ΑΝΤΙΚΑΤΑΣΤΑΣΗ ΣΥΜΒΟΥΛΩΝ 
1) Με την αποχώρηση κάποιου συμβούλου πριν από τη λήξη της θητείας του λόγω θανάτου, 
παραίτησης ή οποιουδήποτε άλλου λόγου έκπτωσης και εφ’ όσον τα εναπομείναντα μέλη είναι 
τουλάχιστον τρία (3), το Διοικητικό Συμβούλιο εκλέγει τον αντικαταστάτη του. 
2) Η εκλογή γίνεται με μυστική ψηφοφορία με ψηφοδέλτια, και υποβάλλεται προς επικύρωση 
στην πρώτη Γενική Συνέλευση που θα συγκληθεί. Οι πράξεις που γίνονται κατά το χρονικό 
διάστημα  που μεσολαβεί, δηλαδή μεταξύ της εκλογής των κατ’ αυτό τον τρόπο εκλεγομένων 
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μελών από το Διοικητικό Συμβούλιο και της τυχόν μη κύρωσης αυτής από τη Γενική 
Συνέλευση θεωρούνται έγκυρες. Σαν χρόνος υπηρεσίας του νεοεκλεγέντος Συμβούλου 
θεωρείται ο χρόνος ο οποίος υπολείπεται από το χρόνο υπηρεσίας εκείνου που αντικατέστησε. 
3) Σε περίπτωση μη επικύρωσης της εκλογής του νεοεκλεγέντος Συμβούλου από τη Γενική 
Συνέλευση σύμφωνα με τα οριζόμενα στην παράγραφο 1 του παρόντος άρθρου η Γενική 
Συνέλευση κατά την ίδια συνεδρίαση εκλέγει τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου προς 
συμπλήρωση του ανωτέρω αριθμού. 
 
ΑΡΘΡΟ 13ο: ΑΠΟΥΣΙΑ ΣΥΜΒΟΥΛΟΥ 
1) Η χωρίς δικαιολογία συνεχής αποχή κάποιου Συμβούλου από τις συνεδριάσεις του 
Διοικητικού Συμβουλίου επί χρονική περίοδο μεγαλύτερη του εξαμήνου ισοδυναμεί με 
παραίτηση που θεωρείται ως τελειωμένη όταν το Διοικητικό Συμβούλιο αποφασίσει γι’ αυτήν 
και γίνει μνεία στα πρακτικά του. 
2) Σύμβουλος που απουσιάζει ή κωλύεται να παραστεί μπορεί με δική του ευθύνη να αναθέσει 
την αντιπροσώπευση του στο Συμβούλιο σε άλλο σύμβουλο, η εντολή αυτή μπορεί να δοθεί 
μέσω επιστολής ή τηλεγραφήματος που να απευθύνεται στο Διοικητικό Συμβούλιο. Η 
εξουσιοδότηση προς αντιπροσώπευση μπορεί να περιλαμβάνει μία ή και περισσότερες 
συνεδριάσεις . 
 
ΑΡΘΡΟ 14ο: ΣΥΓΚΛΗΣΗ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 
1) Το Διοικητικό Συμβούλιο συνέρχεται στην έδρα της Εταιρίας τακτικά μία φορά 
τουλάχιστον κάθε ημερολογιακό μήνα και έκτακτα δε κάθε φορά που ο Πρόεδρος θα κρίνει 
αναγκαία τη σύγκληση του. Πάντως ο Πρόεδρος υποχρεούται να συγκαλέσει αυτό όταν δύο (2) 
τουλάχιστον από τους Συμβούλους το ζητήσουν εγγράφως καθορίζοντας και τα προς συζήτηση 
θέματα. 
2) Το Διοικητικό Συμβούλιο κατά την πρώτη συνεδρίαση μετά την εκλογή του εκλέγει από τα 
μέλη του με μυστική ψηφοφορία και με απόλυτη πλειοψηφία τον Πρόεδρό του όπως και τον 
αντιπρόεδρό του και τον Διευθύνοντα Σύμβουλο προσδιορίζοντας αμέσως με την ίδια 
απόφαση τις αρμοδιότητες, εξουσίες και καθήκοντά τους, τη διάρκεια της θητείας τους όπως 
και όλους τους υπόλοιπους όρους. Η ιδιότητα του Προέδρου και του Διευθύνοντος Συμβούλου 
ή Αντιπροέδρου και Διευθύνοντος Συμβούλου μπορεί να συμπέσει στο ίδιο ή άλλο πρόσωπο 
πράγμα που δεν αποτελεί ασυμβίβαστο. Εάν ο Πρόεδρος απουσιάζει λόγω κωλύματος ή λόγω 
θανάτου τον αναπληροί ο Αντιπρόεδρος και αν και αυτός απουσιάζει λόγω κωλύματος ή λόγω 
θανάτου ένας Σύμβουλος που ορίζεται από το Συμβούλιο και έχει τις αρμοδιότητες που 
καθορίζονται από τις εκάστοτε αποφάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου. Τον πρόεδρο του 
Διοικητικού Συμβουλίου κωλυόμενο αναπληρώνει ο Αντιπρόεδρος. 
3) Κάθε Σύμβουλος έχει μία ψήφο, όταν όμως αντιπροσωπεύει απόντα Σύμβουλο μπορεί να 
έχει δύο(2) ψήφους ποτέ όμως δεν μπορεί να έχει παραπάνω από δύο(2) ψήφους 
συμπεριλαμβανομένης και της δικής του. 
4) Κανείς Σύμβουλος δεν μπορεί να αντιπροσωπευθεί στο Διοικητικό Συμβούλιο από 
πρόσωπο που δεν είναι μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου. 
5) Ο Πρόεδρος διευθύνει τις εργασίες του Συμβουλίου, προκαλεί τις συνεδριάσεις του, 
ορίζοντας ημέρα και ώρα αυτών, εκδίδει και επικυρώνει με την υπογραφή του αντίγραφα και 
αποσπάσματα από τα πάσης φύσεως έγγραφα που υπάρχουν στην Εταιρία όπως και αντίγραφα 
και αποσπάσματα από τα λογιστικά βιβλία της Εταιρίας, Βιβλία Πρακτικών του Διοικητικού 
Συμβουλίου και των Γενικών Συνελεύσεων, έχει δε και κάθε άλλη αρμοδιότητα που απονέμεται 
σ’ αυτόν δυνάμει άλλων διατάξεων αυτού του Καταστατικού ή με αποφάσεις  του Διοικητικού 
Συμβουλίου. 
 
ΑΡΘΡΟ 15: ΑΠΑΡΤΙΑ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 
1) Το Διοικητικό Συμβούλιο βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα εάν παρίσταται ή 
αντιπροσωπεύεται σ’ αυτό το μισό και ένας Σύμβουλος, ποτέ όμως ο αριθμός των Συμβούλων 
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που παρίστανται αυτοπροσώπως μπορεί να είναι κατώτερος των τριών. Προς εξεύρεση του 
αριθμού απαρτίας παραλείπεται κλάσμα που τυχόν προκύψει. 
2) Οι αποφάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου λαμβάνονται με απόλυτη πλειοψηφία των 
παρόντων και αντιπροσωπευόμενων μελών αυτού επιφυλασσομένης της διατάξεως της 
παραγράφου 1 του άρθρου 6 του παρόντος. Επί προσωπικών ζητημάτων οι αποφάσεις του 
Συμβουλίου λαμβάνονται με μυστική ψηφοφορία που διεξάγεται με ψηφοδέλτιο. 
3) Οι συζητήσεις και αποφάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου πιστοποιούνται με πρακτικά που 
γράφονται στο βιβλίο που τηρείται το οποίο και υπογράφεται από τον Πρόεδρο του και τους 
Συμβούλους που παρίστανται αυτοπροσώπος στην Συνεδρίαση. 
4) Κανείς Σύμβουλος δεν μπορεί να αρνηθεί την υπογραφή των πρακτικών των συνεδριάσεων 
στις οποίες έλαβε μέρος, δικαιούται όμως να ζητήσει την αναγραφή της γνώμης του στα 
πρακτικά αν διαφωνεί με την απόφαση την οποία πάρθηκε. Πάντως η μη υπογραφή του 
πρακτικού από τον παριστάμενο στη συνεδρίαση δεν συνεπάγεται καμιά  ακυρότητα για την 
απόφαση που νόμιμα πάρθηκε αρκεί, να μνημονεύεται η άρνηση προς υπογραφή αυτού. 
5) Τα αντίγραφα και τα αποσπάσματα των πρακτικών του Διοικητικού Συμβουλίου όταν 
πρόκειται να παρουσιασθούν στο Δικαστήριο ή σε άλλη αρχή, επικυρώνονται, από τον 
Πρόεδρο ή εάν αυτός κωλύεται ή απουσιάζει από το νόμιμο αναπληρωτή του. 
 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Δ 
 

ΑΡΘΡΟ 16: ΕΚΠΡΟΣΩΠΗΣΗ ΤΗΣ ΕΤΑΙΡΙΑΣ 
1) Το Διοικητικό Συμβούλιο ενεργώντας συλλογικά είναι το μόνο αρμόδιο όργανο της 
Εταιρίας για την εκπροσώπηση της στο Δικαστήριο και εξωδίκως. 
2) Το Διοικητικό Συμβούλιο είναι επίσης αρμόδιο να αποφασίζει κάθε πράξη που αφορά την 
Διοίκηση της Εταιρίας , τη διαχείριση της περιουσίας της και γενικά την επιδίωξη του σκοπού 
της Εταιρίας. Περιορισμός της εξουσίας του Διοικητικού Συμβουλίου με αποφάσεις της 
Γενικής συνέλευσης δεν αντιτάσσεται προς τους καλής πίστεως τρίτους. 
3) Ειδικότερα το Διοικητικό Συμβούλιο: α)συγκαλεί τις Γενικές Συνελεύσεις των Μετόχων, 
καθορίζει την ημερήσια  διάταξη αυτής και τα της δημοσιεύσεως για σύγκληση της όπως ορίζει 
ο Νόμος  και το παρόν καταστατικό, β)εκπροσωπεί την εταιρία  στην Ελλάδα και στο 
εξωτερικό ενώπιον Δημοσίων, Δημοτικών, και υπόλοιπων αρχών ή πάσης φύσεως οργανισμών ή 
φυσικών ή νομικών προσώπων  όλων γενικά των Ελληνικών δικαστηρίων κάθε βαθμού και 
δικαιοδοσίας και ενώπιον του Αρείου Πάγου και του Συμβουλίου της Επικρατείας, γ)κανονίζει  
τα της εσωτερικής και εξωτερικής λειτουργίας της Εταιρίας και προσδιορίζει κάθε δαπάνη, 
δ)αποφασίζει την ίδρυση και επέκταση υποκαταστημάτων, πρακτορείων ή γραφείων 
οπουδήποτε κρίνει σκόπιμο, ε)προσδιορίζει κάθε φορά τη χρήση των διαθεσίμων κεφαλαίων, 
στ)εγείρει αγωγές, υποβάλλει μηνύσεις, ασκεί ένδικα μέσα τακτικά και έκτακτα, παραιτείται από 
αγωγές, μηνύσεις και ένδικα μέσα, δέχεται επάγει και αντεπάγει  όρκους, προσβάλει έγγραφα 
σαν πλαστά, καταργεί δίκες, συνάπτει συμβιβασμούς δικαστικούς και εξώδικους με 
οποιουσδήποτε  οφειλέτες ή πιστωτές  της Εταιρίας και με οποιουσδήποτε  όρους, ενεργεί και 
αίρει κατασχέσεις σε κινητά και ακίνητα και εγγραφές και εξαλλείψεις υποθηκών  και 
προσημειώσεων, ζ)αγοράζει και πουλά για λογαριασμό της Εταιρίας πρώτες ύλες, 
εμπορεύματα, μηχανήματα, αυτοκίνητα, ανταλλακτικά, καύσιμα, και οποιαδήποτε άλλα υλικά, 
καθώς και ακίνητα, η)εκχωρεί και ενεχυριάζει με οποιουσδήποτε όρους που εγκρίνει 
φορτωτικές, εμπορεύματα, συναλλαγματικές, γραμμάτια, χρεωστικές αποδείξεις κατά τρίτων, 
απαιτήσεις κατά τρίτων από πώληση εμπορευμάτων, θ)συνάπτει συμβάσεις με τράπεζες για το 
άνοιγμα πιστώσεων, έκδοση εγγυητικών επιστολών ή πιστώσεων με ανοικτό λογαριασμό με 
τους όρους που θα εγκρίνει, ι)εκδίδει και οπισθογραφεί επιταγές, ια)εκδίδει, αποδέχεται και 
οπισθογραφεί συναλλαγματικές και γραμμάτια σε διαταγή, ιβ)αναλαμβάνει και εισπράττει 
χρήματα, μερισματαποδείξεις, τοκομερίδια, ιγ)λαμβάνει δάνεια για λογαριασμό της Εταιρίας, 
παρέχει εντολές πληρωμής και αναγνωρίζει υποχρεώσεις, παρέχει εξοφλήσεις και οποιεσδήποτε 
απαλλαγές, ιδ)παραλαμβάνει φορτωτικές και συνάπτει κάθε είδους συμβάσεις και συμφωνίες 
μετά τρίτων  φυσικών ή νομικών  ντόπιων ή του εξωτερικού προσώπων για εισαγωγή άλλων 
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εμπορευμάτων απαραίτητων προς επίτευξη του σκοπού της Εταιρίας, ιστ)αποφασίζει τη 
συμμετοχή της Εταιρίας σε υπάρχουσες ή νεοιδρυμένες επιχειρήσεις και τη δημιουργία νέων 
κλάδων της Εταιρίας, ιζ)προσλαμβάνει και απολύει το υπαλληλικό και εργατικό προσωπικό της 
Εταιρίας και ορίζει τις αποδοχές του, ιη)διορίζει δικηγόρους και άλλους πληρεξούσιους προς 
εκπροσώπηση της Εταιρίας στα Δικαστήρια, τις υπόλοιπες αρχές και οργανισμούς και προς 
πραγματοποίηση οποιονδήποτε των ανωτέρω πράξεων και γενικά διοικεί και διαχειρίζεται την 
εταιρική περιουσία  και συνάπτει συμβόλαια για λογαριασμό της Εταιρίας σχετικά με τις 
αναφερόμενες πράξεις και οποιεσδήποτε άλλες και ιθ)κλείνει τα βιβλία της Εταιρίας στο τέλος 
κάθε εταιρικής χρήσης, καταρτίζει τον ετήσιο ισολογισμό αυτής και προτείνει τα μερίσματα 
που θα διανεμηθούν στους Μετόχους και τα ποσά που θα κρατηθούν προς σχηματισμό 
αποθεματικών κεφαλαίων. Η ανωτέρω απαρίθμηση των δικαιωμάτων του Διοικητικού 
Συμβουλίου είναι απλά ενδεικτική. Πάντως όλες οι αρμοδιότητες του Διοικητικού Συμβουλίου 
τελούν υπό την επιφύλαξη και σύμφωνα με το άρθρο 96 Ν. 4548/2018. 
4) Με εξαίρεση τις περιπτώσεις, που απαιτείται από το Νόμο ή το παρόν Καταστατικό 
συλλογική ενέργεια, το Διοικητικό Συμβούλιο σύμφωνα με τις διατάξεις των άρθρων του Ν. 
4548/2018 μπορεί να αναθέσει την άσκηση στο σύνολο ή εν μέρει, με εξουσιοδότηση του, των 
αρμοδιοτήτων του όπως αυτές αναγράφονται στις παραγράφους 1,2 και 3 του παρόντος άρθρου 
στον Πρόεδρο, στον Αντιπρόεδρο ή τον Διευθύνοντα Σύμβουλο ή σε ένα ή περισσότερους 
Συμβούλους ή και σε τρίτα πρόσωπα εκτός του συμβουλίου και να συνάπτει συμβάσεις με 
αυτούς καθορίζοντας τη διάρκεια της υπηρεσίας τους, την έκταση των δικαιωμάτων τους, όπως 
και όλους τους υπόλοιπους όρους  περί διορισμού, απόλυσης και ανάκλησης αυτών. Επίσης  το 
Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί με ειδική απόφασή του να διορίζει Γενικό Διευθυντή της 
Εταιρίας ή Διευθυντές της καθορίζοντας συγχρόνως  τις αρμοδιότητες, χρόνο υπηρεσίας και 
αμοιβή τους, εφ’ όσον δεν πρόκειται περί μελών του Διοικητικού Συμβουλίου. 
 
ΑΡΘΡΟ 17: ΕΥΘΥΝΗ ΤΩΝ ΜΕΛΩΝ ΤΟΥ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 
1) Κάθε μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου ευθύνεται απέναντι στην Εταιρία κατά τη διοίκηση 
των εταιρικών υποθέσεων για κάθε του πταίσμα. Ευθύνεται ιδιαιτέρως εάν ο Ισολογισμός 
περιέχει παραλείψεις ή ψευδείς δηλώσεις που αποκρύπτουν την πραγματική κατάσταση της 
Εταιρίας. 
2) Η ευθύνη αυτή δεν υπάρχει αν αποδείξει ότι επέδειξε την επιμέλεια του συνετού 
Οικογενειάρχη. Αυτό δεν ισχύει για τον Διευθύνοντα Σύμβουλο της Εταιρείας που 
υποχρεούται σε κάθε επιμέλεια. Επίσης η ευθύνη αυτή δεν υπάρχει για πράξεις και παραλείψεις 
που στηρίζονται πάνω σε σύννομες αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης. 
3) Κάθε μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου υποχρεούται σε αυστηρή τήρηση των απορρήτων 
της επιχείρησης που έχουν γίνει σ’ αυτόν γνωστά λόγω της ιδιότητας του ως συμβούλου. 
4) Η Εταιρεία μπορεί να παραιτηθεί από τις απαιτήσεις της προς αποζημίωση ή να 
συμβιβασθεί μετά πάροδο διετίας από την έγερση της αξίωσης και μόνον αφού συγκατατίθεται 
η Γενική Συνέλευση και δεν αντιτίθεται μειοψηφία που εκπροσωπεί το ¼ του μετοχικού 
κεφαλαίου που εκπροσωπείται στη Γενική Συνέλευση. 
5) Οι προαναφερόμενες αξιώσεις της Εταιρείας κατά των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου 
ασκούνται υποχρεωτικά από τη Διοίκηση της Εταιρείας, εάν εννοείται η ζημία δεν οφείλεται σε 
δόλο, εφ’ όσον όμως αποφασίσει τούτο η Γενική Συνέλευση με απόλυτη πλειοψηφία, ή 
ζητήσουν αυτό από το Διοικητικό Συμβούλιο Μέτοχοι που εκπροσωπούν το 1/3 του 
καταβληθέντος μετοχικού κεφαλαίου. Η αίτηση της μειοψηφίας λαμβάνεται υπ’ όψιν μόνον εάν 
βεβαιωθεί ότι οι αιτούντες έγιναν Μέτοχοι τρεις(3) τουλάχιστον μήνες πριν από την αίτηση. 
6) Οποιαδήποτε παροχή πίστωσης (δάνεια, εγγυήσεις κλπ.) από την εταιρεία προς τα μέλη του 
Διοικητικού Συμβουλίου, στους ιδρυτές της, στους Γενικούς Διευθυντές αυτής, ή και συζύγους 
ή άλλους συγγενείς αυτών μέχρι τρίτου βαθμού απαγορεύεται και είναι άκυρη. Επίσης, δάνεια 
της εταιρείας σε τρίτους καθώς και η παροχή πίστωσης σ’ αυτούς με οποιοδήποτε τρόπο ή 
παροχή εγγυήσεων υπέρ αυτών με σκοπό την απόκτηση από αυτούς μετοχών της εταιρείας, 
απαγορεύονται και είναι άκυρος. Για οποιαδήποτε άλλη σύμβαση μεταξύ της εταιρείας και των 
ανωτέρω (εδ. α της παρούσας παραγράφου) προσώπων χρειάζεται απαραίτητα προηγούμενη 
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άδεια της Γενικής Συνελεύσεως. Αυτό ισχύει και για τις συμβάσεις εργασίας ή εντολής καθώς 
και για κάθε τροποποίησή τους. 
7) Οποιεσδήποτε άλλες συμβάσεις της Εταιρίας με τα ανωτέρω πρόσωπα είναι άκυρες χωρίς 
προηγούμενη ειδική έγκριση από τη Γενική Συνέλευση των Μετόχων. Η έγκριση δεν δίδεται 
αν στην απόφαση εναντιώθηκαν Μέτοχοι που εκπροσωπούνται στην Συνέλευση. Η απαγόρευση 
αυτή δεν ισχύει εάν πρόκειται για σύμβαση που δεν βγαίνει από τα όρια της συνηθισμένης 
συναλλαγής της Εταιρίας με τους πελάτες της. 
8) Οι αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης είναι άκυρες όταν: α) έχουν παρθεί με παράβαση των 
διατάξεων για τη συγκρότηση των Γενικών Συνελεύσεων ή για απαρτία και πλειοψηφία και β) 
με το περιεχόμενό τους θίγουν διατάξεις του Καταστατικού που έχουν μπει αποκλειστικά για 
προστασία των δανειστών της Εταιρίας. 
9) Η ακυρότητα της απόφασης της Γενικής Συνέλευσης για οποιοδήποτε λόγο δεν μπορεί να 
αντιταχθεί μετά από πάροδο δύο χρόνων από την υποβολή στην αρμόδια εποπτεύουσα αρχή 
του αντιγράφου των πρακτικών της Γενικής  Συνέλευσης που πάρθηκε η απόφαση. 
10) Η απαγόρευση της παραγράφου 6 του παρόντος ισχύει και προκειμένου για δάνεια ή 
πιστώσεις που χορηγούνται από θυγατρικές εταιρίες σύμφωνα με την έννοια των οικείων 
άρθρων του Ν. 4548/2018, όπως και των ομορρύθμων Εταιριών στις οποίες ομόρρυθμο μέλος 
είναι η Ανώνυμη Εταιρία. 
11) Απαγορεύεται στα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου καθώς και στους διευθυντές της 
εταιρείας να ενεργούν κατ’ επάγγελμα χωρίς άδεια της Γενικής Συνέλευσης, για δικό τους 
λογαριασμό ή για λογαριασμό τρίτων, πράξεις που υπάγονται σε έναν από τους σκοπούς που 
επιδιώκει η εταιρεία ή να μετέχουν ως ομόρρυθμοι εταίροι σε εταιρείες που επιδιώκουν 
τέτοιους σκοπούς. 
12) Παράβαση της απαγορεύσεως αυτής συνεπάγεται τις κυρώσεις του άρθρου 98 Ν. 
4548/2018. Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου διαχειριζόμενα τις υποθέσεις της εταιρείας 
δεν έχουν καμία προσωπική ευθύνη και υποχρέωση απέναντι σε τρίτους ή τους μετόχους, 
ευθυνόμενοι μόνο απέναντι στην εταιρεία εκ της ανατιθέμενης σ’ αυτούς εντολής σύμφωνα με 
το άρθρο 96 Ν. 4548/2018. Για την άσκηση αγωγής κατά των μελών του Διοικητικού 
Συμβουλίου για υπέρβαση της εντολής, αρμόδια είναι η Γενική Συνέλευση, η οποία αποφασίζει 
κατά τις διατάξεις του Ν. 4548/2018.  
13) Οι κατά το προηγούμενο τμήμα απαιτήσεις της Εταιρίας κατά των Συμβούλων, Γενικών 
Διευθυντών ή Διευθυντών παραγράφονται μετά ένα χρόνο από τότε που ανακοινώθηκαν στη 
συνεδρίαση του Διοικητικού Συμβουλίου από μέλος αυτού ή κοινοποιήθηκαν στην Εταιρία 
από Μέτοχο. Η παραγραφή όλων γίνεται μετά από πέντε(5) χρόνια από την ενέργεια της 
απαγορευμένης πράξης. 
 
ΑΡΘΡΟ 18: ΑΜΟΙΒΗ ΤΟΥ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 
1) Κάθε αμοιβή από τα κέρδη που χορηγείται στα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου πρέπει 
να λαμβάνεται από το υπόλοιπο των καθαρών κερδών που απομένουν μετά τη διανομή του 
πρώτου μερίσματος στους μετόχους. 
2) Κάθε άλλη αμοιβή ή αποζημίωση που δεν καθορίζεται κατά ποσόν από το Καταστατικό και 
χορηγείται για οποιονδήποτε λόγο σε σύμβουλο θεωρείται ότι βαρύνει την Εταιρεία μόνον αν 
εγκριθεί με ειδική απόφαση της Τακτικής Γενικής Συνέλευσης. Αυτή μπορεί να μειωθεί από το 
Δικαστήριο εάν κατ’ αγαθή κρίση είναι υπέρογκη και αντιτάχθηκαν κατά της απόφασης που 
ελήφθη Μέτοχοι που εκπροσωπούν το 1/10 του μετοχικού κεφαλαίου. 
3) Η διάταξη της προηγούμενης παραγράφου δεν εφαρμόζεται προκειμένου περί αμοιβών που 
οφείλονται σε μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου για υπηρεσίες τους που παρέχονται στην 
Εταιρία επί τη βάσει ειδικών σχέσεων, μίσθωσης εργασίας ή εντολής. 
4) Εκτός από την εύλογη αμοιβή για έξοδα παράστασης μπορεί να εγκριθεί από την Τακτική 
Γενική Συνέλευση υπέρ των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου ποσόν κατά συνεδρίαση αυτού 
το οποίον όμως δεν υπερβαίνει πέντε (5) συνεδριάσεις μηνιαίως. 
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ΚΕΦΑΛΑΙΟ Ε 
 
ΑΡΘΡΟ 19: ΓΕΝΙΚΗ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗ 
1) Η Γενική Συνέλευση είναι το ανώτατο όργανο της Εταιρίας. Η νόμιμα συγκαλούμενη και 
συγκροτούμενη Γενική Συνέλευση εκπροσωπεί το σύνολο των Μετόχων και οι νόμιμα 
λαμβανόμενες αποφάσεις αυτής σε κάθε εταιρική υπόθεση υποχρεώνουν όλους τους μετόχους 
και αυτούς ακόμη τους απόντες ή διαφωνούντες. 
2) Η Γενική Συνέλευση που συγκαλείται πάντοτε από το Διοικητικό Συμβούλιο συνέρχεται 
στην έδρα της Εταιρίας τακτικά ή έκτακτα. Τακτικά συνέρχεται υποχρεωτικά μία φορά  
τουλάχιστον κάθε εταιρική χρήση και το αργότερο έως τη δεκάτη (10η) ημερολογιακή ημέρα 
του ένατου μήνα μετά τη λήξη της εταιρικής χρήσης, προκειμένου να αποφασίσει για την 
έγκριση των ετήσιων χρηματοοικονομικών καταστάσεων και για την εκλογή ελεγκτών (τακτική 
γενική συνέλευση). Η τακτική γενική συνέλευση μπορεί να αποφασίσει και για οποιοδήποτε 
άλλο θέμα αρμοδιότητάς της. Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να συγκαλεί σε έκτακτη 
Συνεδρίαση τη Γενική Συνέλευση των μετόχων όταν το κρίνει σκόπιμο. 
3) Η Γενική Συνέλευση, με εξαίρεση των επαναληπτικών συνεδριάσεων και των εξομοιουμένων 
με αυτές πρέπει να καλείται είκοσι (20) τουλάχιστον πλήρεις ημέρες πριν από την ορισμένη για 
τη συνεδρίαση αυτής υπολογιζομένων και των εξαιρετέων ημερών. Η ημέρα της δημοσίευσης 
της πρόσκλησης της Γενικής Συνέλευσης και η ημέρα συνεδρίασης αυτής δεν υπολογίζονται. 
4) Η πρόσκληση της Γενικής Συνέλευσης που περιλαμβάνει τουλάχιστον το οίκημα, τη 
χρονολογία και την ώρα της συνεδρίασης όπως και τα θέματα της Ημερήσια Διάταξης με 
σαφήνεια, τοιχοκολλείται σε εμφανή θέση του καταστήματος της Εταιρίας τοιχοκολλάται σε 
εμφανή θέση του καταστήματος της εταιρείας και δημοσιεύεται με την καταχώρισή της στη 
Μερίδα της εταιρείας στο Γ.Ε.ΜΗ. Στις περιπτώσεις επαναληπτικών Γενικών Συνελεύσεων, οι 
παραπάνω προθεσμίες συντέμνονται στο μισό. 
 
ΑΡΘΡΟ 20ο: ΥΠΟΒΟΛΗ ΔΙΑΦΟΡΩΝ ΣΤΟΙΧΕΙΩΝ ΣΤΗΝ ΕΠΟΠΤΕΥΟΥΣΑ 
ΑΡΧΗ 
1) Αντίγραφο των ετήσιων χρηματοοικονομικών καταστάσεων, της έκθεσης διαχείρησης, της 
έκθεσης των ελεγκτών υποβάλλονται από την Εταιρία στην εποπτεύουσα αρμόδια αρχή και 
δημοσιεύεται με την καταχώρισή της στη Μερίδα της εταιρείας στο Γ.Ε.ΜΗ, είκοσι (20) 
τουλάχιστον ημέρες πριν από την ημέρα της Τακτικής Γενικής Συνέλευσης. 
2) Δέκα (10) ημέρες πριν από την ημέρα που έχει ορισθεί προς συνεδρίαση της Τακτικής 
Γενικής Συνέλευσης το Διοικητικό Συμβούλιο υποχρεούται να καταθέσει στο γραφείο της 
Εταιρίας, τις υποβληθείσες στη Συνέλευση προς έγκριση ετήσιες οικονομικές καταστάσεις όπως 
και τις εκθέσεις του Διοικητικού Συμβουλίου και των ελεγκτών. 
3) Οι ετήσιες οικονομικές καταστάσεις μαζί με τις προαναφερόμενες εκθέσεις πρέπει να 
δίδονται σε κάθε Μέτοχο που ζητεί αυτά μέσα στην ίδια προθεσμία των δέκα(10) ημερών. 
4) Μέσα σε είκοσι (20) ημέρες από κάθε Γενική Συνέλευση υποβάλλεται στην αναφερόμενη 
άνω υπηρεσία και δημοσιεύεται με την καταχώρισή της στη Μερίδα της εταιρείας στο Γ.Ε.ΜΗ 
επικυρωμένο αντίγραφο των πρακτικών της. 
 
ΑΡΘΡΟ 21ο: ΠΡΟΫΠΟΘΕΣΕΙΣ ΣΥΜΜΕΤΟΧΗΣ ΣΤΗ ΓΕΝΙΚΗ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗ 
1) Δικαίωμα παράστασης στη Γενική Συνέλευση, Τακτική ή Έκτακτη, έχει κάθε Μέτοχος ο 
οποίος είναι κύριος τουλάχιστον μίας Μετοχής. Οι Μετοχές που ανήκουν στην Εταιρία 
μπορούν να αντιπροσωπευθούν στην Γενική Συνέλευση. 
2) Για να μετάσχει Μέτοχος στη Γενική Συνέλευση πρέπει να καταθέσει τις Μετοχές του στο 
Ταμείο της εταιρείας ή στο Ταμείο Παρακαταθηκών και Δανείων ή σε οποιαδήποτε Τράπεζα 
στην Ελλάδα ή σε οποιοδήποτε πιστωτικό ίδρυμα ή επιχείρηση επενδύσεων, που λειτουργεί 
στην Ελλάδα ή σε άλλο κράτος-μέλος και έχει το δικαίωμα να δέχεται τίτλους προς φύλαξη, 
τουλάχιστον πέντε [5] πλήρεις ημέρες πριν από εκείνη για την οποία ορίσθηκε η συνεδρίαση 
της συνέλευσης. Οι Μέτοχοι μπορούν να αντιπροσωπεύονται από πρόσωπο μέτοχο ή όχι που 
έχουν νομίμως εξουσιοδοτήσει, είτε με ιδιωτικό έγγραφο θεωρημένο για το γνήσιο της 
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υπογραφής, είτε με συμβολαιογραφικό πληρεξούσιο. Οι ανήλικοι, οι απαγορευμένοι και τα 
νομικά πρόσωπα αντιπροσωπεύονται με τους νόμιμους αντιπροσώπους. 
3) Οι αποδείξεις για την κατάθεση των τίτλων των Μετόχων πρέπει να περιέχουν και σημείωση 
του αριθμού των κατατεθειμένων  Μετοχών. Αυτές και τα πληρεξούσια πρέπει να προσάγονται 
στην Εταιρία πέντε(5) τουλάχιστον ημέρες πριν από την ορισθείσα για τη συνεδρίαση της 
Συνέλευσης. Με την προσαγωγή αυτών παραδίδεται σ’ αυτούς απόδειξη για να χρησιμεύει και 
σαν εισιτήριο για τη Συνέλευση. 
Μέτοχοι που δεν συμμορφώθηκαν με τις ανωτέρω διατάξεις μετέχουν στη Γενική Συνέλευση 
μόνον κατόπιν αδείας της. 
 
ΑΡΘΡΟ 22ο:ΨΗΦΟΣ ΜΕΤΟΧΟΥ 
1) Ο κύριος μιας μετοχής έχει δικαίωμα μίας ψήφου  στη Συνέλευση των Μετόχων, και κάθε 
Μέτοχος έχει τόσους ψήφους στη Συνέλευση όσες είναι οι Μετοχές που κατέχει. 
2) Σαράντα οκτώ (48) ώρες πριν από κάθε Γενική Συνέλευση πρέπει να τοιχοκολλάται σε 
εμφανή θέση του καταστήματος της Εταιρίας πίνακας των Μετόχων που έχουν δικαίωμα  
ψήφου κατά τη Γενική Συνέλευση με ένδειξη των τυχών αντιπροσώπων αυτών του αριθμού των 
Μετόχων και ψήφων κατ’ ενός, τη διεύθυνση των Μετόχων και των αντιπροσώπων αυτών. Οι 
ενστάσεις κατά του καταλόγου αυτού ή κατά της ημερήσιας διάταξης πρέπει να υποβάλλονται 
κατά την έναρξη της συνεδρίασης και πριν από την είσοδο στην ημερήσια διάταξη αλλιώς είναι 
απαράδεκτες. 
3) Το Διοικητικό Συμβούλιο υποχρεούται να καταχωρήσει στον ανωτέρω πίνακα όλους τους 
Μετόχους που συμμορφώθηκαν προς τη διάταξη του άρθρου 21 του παρόντος καταστατικού.   
 
ΑΡΘΡΟ 23ο: ΑΠΑΡΤΙΑ (Απλή και Εξαιρετική) ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ 
1) Η Γενική Συνέλευση βρίσκεται σε απαρτία και συνεδρίαζει έγκυρα πάνω στα θέματα της 
ημερήσιας διάταξης, όταν παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται σ’ αυτή Μέτοχοι που 
εκπροσωπούν το 1/5 τουλάχιστον του μετοχικού κεφαλαίου που έχει καταβληθεί. 
2) Αν δεν υπάρξει απαρτία η Γενική Συνέλευση συνέρχεται πάλι μέσα σε είκοσι (20) ημέρες  
από τη χρονολογία της ματαιωθείσης συνεδρίασης, προσκαλείται δε δέκα(10) τουλάχιστον 
ημέρες νωρίτερα και βρίσκεται κατά την επαναληπτική συνεδρίαση σε απαρτία και συνεδριάζει 
έγκυρα επί των θεμάτων της αρχικής ημερήσιας διάταξης οιοδήποτε και αν είναι το κατ’ αυτήν 
εκπροσωπούμενο τμήμα του μετοχικού κεφαλαίου που καταβλήθηκε. Οι αποφάσεις της 
Γενικής Συνελεύσεως λαμβάνονται με απόλυτη πλειοψηφία των ψήφων, που εκπροσωπούνται 
στη Συνέλευση. 
3) Εξαιρετικά προκειμένου περί αποφάσεων που αφορούν α] Παράταση της διάρκειας, 
συγχώνευση ή διάλυση της εταιρείας, β] Μεταβολή της Εθνικότητας της εταιρείας, γ] 
Μεταβολή του αντικειμένου της επιχειρήσεως της εταιρείας, δ] Αύξηση ή μείωση του 
Μετοχικού Κεφαλαίου με εξαίρεση τις αυξήσεις του άρθρου 5 παρ. 2 και 3 του παρόντος 
καταστατικού, ε] Έκδοση δανείου με ομολογίες καθώς και με ομολογίες σύμφωνα με το άρθρο 
71 και 72 Ν. 4548/2018, στ] Μεταβολή του τρόπου διάθεσης των κερδών, ζ] Αύξηση των 
υποχρεώσεων των μετόχων, η] Σε κάθε άλλη περίπτωση, κατά την οποία ο νόμος ορίζει ότι, για 
τη λήψη ορισμένης απόφασης από τη Γενική Συνέλευση, απαιτείται, η απαρτία της παρούσας 
παραγράφου, η Συνέλευση βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα πάνω σε θέματα της 
ημερήσιας διάταξης όταν παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται σ’ αυτή Μέτοχοι που 
εκπροσωπούν τα 2/3 του μετοχικού κεφαλαίου που έχει καταβληθεί. 
4) Αν δεν συντελεστεί η απαρτία της προηγουμένης παραγράφου στην πρώτη συνεδρίαση, 
μέσα σε είκοσι [20] ημέρες από την συνεδρίαση αυτή και ύστερα από πρόσκληση πριν δέκα 
(10) τουλάχιστον ημέρες, συνέρχεται πρώτη επαναληπτική Συνέλευση που βρίσκεται σε 
απαρτία και συνεδριάζει εγκύρως επί των θεμάτων της αρχικής ημερήσιας διάταξης όταν σε 
αυτή εκπροσωπείται τουλάχιστον το ένα δεύτερο [1/2] του καταβλημένου Μετοχικού 
Κεφαλαίου. 
5) Αν δεν συντελεστεί και αυτή η απαρτία, συνέρχεται και πάλι μέσα σε είκοσι [20] ημέρες 
δεύτερη επαναληπτική συνέλευση, με πρόσκληση τουλάχιστον δέκα (10) ημέρες πριν που 
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βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει εγκύρως επί των θεμάτων της αρχικής ημερήσιας 
διάταξης όταν σε αυτήν εκπροσωπείται τουλάχιστον το ένα τρίτο [1/3] του καταβλημένου 
Μετοχικού Κεφαλαίου. 
6) Όλες οι αποφάσεις της παρ. 3 του παρόντος άρθρου παίρνονται με πλειοψηφία των δύο 
τρίτων [2/3] των ψήφων που εκπροσωπούνται στη Συνέλευση. 
 
ΑΡΘΡΟ 24ο: ΠΡΟΕΔΡΟΣ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ 
1) Ο Πρόεδρος του Διοικητικού Συμβουλίου και αν αυτός κωλύεται ο νόμιμος αναπληρωτής 
του προεδρεύει στη Συνέλευση  των Μετόχων προσωρινά, εκλέγοντας ένα(1) γραμματέα  από 
τους παριστάμενους, μέχρις ότου επικυρωθεί από τη Γενική Συνέλευση ο κατάλογος των 
Μετόχων που δικαιούνται να λάβουν μέρος στη Συνέλευση και εκλεγεί το τακτικό της 
Προεδρείο, που αποτελείται από τον Πρόεδρο και ένα γραμματέα που εκτελεί και χρέη 
ψηφοσυλλέκτου. 
2) Οι συζητήσεις και αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης περιορίζονται στα θέματα που 
περιλαμβάνονται στη δημοσιευθείσα ημερήσια διάταξη. Η ημερήσια διάταξη  καταρτίζεται 
από το Διοικητικό Συμβούλιο και περιλαμβάνει προτάσεις του προς τη Συνέλευση καθώς και 
προτάσεις των Μετόχων ή Ελεγκτών που ζητούν τη σύγκλησή της κατά τις διατάξεις των 
άρθρων 10 παρ.1 και 2 και 28 παρ.7 του παρόντος καταστατικού. Συζήτηση εκτός των θεμάτων 
της ημερήσιας διάταξης δεν επιτρέπεται, παρά μόνο σε εξαιρετικές περιπτώσεις σε τροπολογίες  
των προτάσεων του Διοικητικού Συμβουλίου προς τη Συνέλευση ή σε προτάσεις σύγκλησης 
άλλης Γενικής Συνέλευσης και ή ανάκλησης μελών του Διοικητικού Συμβουλίου. 
 
ΑΡΘΡΟ 25ο: ΠΡΑΚΤΙΚΑ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ 
1) Για τις συζητήσεις και τις αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης τηρούνται σε περίληψη 
πρακτικά που καταχωρούνται σε ειδικό βιβλιο. 
2) Κατόπιν αίτησης Μετόχου ο Πρόεδρος της Συνέλευσης υποχρεούται να καταχωρήσει στα 
πρακτικά ακριβή περίληψη της εκφρασθείσας γνώμης του. 
3) Στην αρχή των πρακτικών καταχωρείται και κατάλογος των Μετόχων που παρέστησαν και 
αντιπροσωπεύθηκαν κατά τη Γενική Συνέλευση που συντάσσεται σύμφωνα με το άρθρο 20 
παρ.2 του παρόντος Καταστατικού. Τα πρακτικά υπογράφονται από τον Πρόεδρο της 
Συνέλευσης και το γραμματέα της. 
4) Εάν στην Συνέλευση παρίσταται ένας μόνο Μέτοχος, αυτή παρακολουθεί αντιπρόσωπος της 
εποπτεύουσας αρμοδίας αρχής ή συμβολαιογράφος της έδρας της εταιρίας, ο οποίος και 
προσυπογράφει τα πρακτικά της. 
5) Τα αντίγραφα ή αποσπάσματα των πρακτικών των Γενικών Συνελεύσεων που προσάγονται 
ενώπιον των Δικαστηρίων ή άλλων αρχών ή άλλου επικυρούνται από τον Πρόεδρο του 
Διοικητικού Συμβουλίου ή από το Σύμβουλο που ορίζεται από το Διοικητικό Συμβούλιο. 
6) Στο βιβλίο πρακτικών καταχωρείται και ο κατάλογος των παραστάντων ή 
αντιπροσωπευθέντων στην Γενική Συνέλευση μετόχων. Μετά από κάθε Γενική Συνέλευση 
υποβάλλεται στην αρμόδια στην αρμόδια υπηρεσία Γ.Ε.ΜΗ. αντίγραφο των πρακτικών της 
εντός προθεσμίας είκοσι (20) ημερών. 
 
ΑΡΘΡΟ 26ο: ΑΡΜΟΔΙΟΤΗΤΕΣ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ  
1) Η Γενική Συνέλευση των Μετόχων αποφασίζει πάνω σε όλα τα θέματα που υποβάλλονται σ’ 
αυτήν από το Διοικητικό Συμβούλιο και γενικά πάνω σε κάθε εταιρική υπόθεση. Οι νόμιμες 
αποφάσεις της δεσμεύουν και τους μετόχους που απουσιάζουν ή διαφωνούν. 
2) Η Γενική Συνέλευση είναι η μόνη αρμόδια να αποφασίζει περί: α] Παράταση της διάρκειας, 
συγχώνευση ή διάλυση της εταιρείας, β] Τροποποίηση του Καταστατικού, γ] Αύξηση ή μείωση 
του Μετοχικού Κεφαλαίου, εκτός από την περίπτωση της παρ. 2 του άρθρου 5 του παρόντος 
καταστατικού, δ] Έκδοση δανείου με ομολογίες  και ομολογίες, περί των οποίων τα άρθρα 71 
και72 Ν. 4548/2018, ε) Εκλογή μελών του Διοικητικού Συμβουλίου, εκτός από τις 
περιπτώσεις του άρθρου 12 του παρόντος καταστατικού, στ] Εκλογή ελεγκτών, ζ] Διορισμό 
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Εκκαθαριστών, η] Έγκριση των ετησίων ετήσιων και των τυχόν ενοποιημένων 
χρηματοοικονομικών καταστάσεων, θ] Διάθεση των ετησίων κερδών. 
3) Στις διατάξεις της προηγούμενης παραγράφου δεν υπάγονται: α) οι αποφασιζόμενες 
αυξήσεις του μετοχικού κεφαλαίου σύμφωνα με το άρθρο 6 παρ.1 και 2 του παρόντος 
καταστατικού, β) η, σύμφωνα με το άρθρο 12 του παρόντος, εκλογή προσωρινών συμβούλων 
μέχρι τη συνεδρίαση της Γενικής Συνέλευσης σε αντικατάσταση παραιτηθέντων, αποθανόντων 
ή με οποιοδήποτε άλλο τρόπο εκπτώτων. 
4) Η Γενική Συνέλευση των μετόχων: α) ακούει τη γραμμένη σύμφωνα με το άρθρο 29 παρ.4 
έκθεση του Διοικητικού Συμβουλίου σχετικά με τη δράση αυτού, την εξέλιξη των εταιρικών 
υποθέσεων και γενικά την κατάσταση της εταιρίας, β) ακούει την έκθεση των ελεγκτών σχετικά 
με τον έλεγχο που έγινε απ’ αυτούς των βιβλίων και λογαριασμών της εταιρίας, γ) εγκρίνει και 
μεταρρυθμίζει τον καταρτισθέντα σύμφωνα με τα άρθρα 29 και 30 του παρόντος 
Καταστατικού Ισολογισμό, διότι για να ληφθεί έγκυρη απόφαση επ’ αυτού από τη Γενική 
Συνέλευση πρέπει να έχει ελεγχθεί από τους ελεγκτές και να έχει θεωρηθεί από τα όργανα της 
εταιρίας που αναφέρονται στο άρθρο 29 παρ.7 του παρόντος Καταστατικού, δ) εγκρίνει τις 
ετήσιες χρηματοοικονομικές καταστάσεις  και ε) εγκρίνει την εκλογή των Συμβούλων που έχει 
γίνει από το Διοικητικό Συμβούλιο σύμφωνα με το άρθρο 11 του παρόντος σε αντικατάσταση 
των κενών θέσεων. 
 
ΑΡΘΡΟ 27ο: ΑΠΑΛΛΑΓΗ ΜΕΛΩΝ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ ΚΑΙ 
ΕΛΕΓΚΤΩΝ 
1) Μετά την ψήφιση των ετήσιων χρηματοοικονομικών καταστάσεων η Γενική Συνέλευση 
αποφασίζει με ειδική ψηφοφορία που ενεργείται με ονομαστική κλήση για την απαλλαγή του 
Διοικητικού Συμβουλίου και των ελεγκτών από κάθε ευθύνη αποζημίωσης. Η απαλλαγή αυτή 
δεν είναι ισχυρή στην περίπτωση του άρθρου 17 του παρόντος Καταστατικού. 
2) Στην ψηφοφορία για την απαλλαγή του Διοικητικού Συμβουλίου μπορούν να λάβουν μέρος 
τα μέλη αυτού μόνο δια των Μετοχών των οποίων είναι κύριοι, το αυτό ισχύει και για τους 
υπαλλήλους της Εταιρίας. 
3) Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου και οι υπάλληλοι της εταιρείας ψηφίζουν με βάση τις 
δικές τους και μόνο μετοχές ή ως αντιπρόσωποι άλλων μετόχων, εφόσον όμως έχουν λάβει 
σχετική εξουσιοδότηση με ρητές και συγκεκριμένες οδηγίες ψήφου. 
4) Η απαλλαγή του Διοικητικού Συμβουλίου είναι ανίσχυρη στις περιπτώσεις του άρθρου 102 
Ν. 4548/2018.  
 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΣΤ 
 
ΑΡΘΡΟ 28ο: ΕΛΕΓΚΤΕΣ – ΕΛΕΓΧΟΣ 
1) Η Τακτική Γενική Συνέλευση εκλέγει κάθε έτος δύο(2) ελεγκτές για έλεγχο των βιβλίων και 
του Ισολογισμού της Εταιρίας. Έκτος από τους τακτικούς ελεγκτές η Γενική Συνέλευση εκλέγει 
κάθε έτος και δύο(2) αναπληρωματικούς ελεγκτές, που θα χρησιμοποιηθούν στην περίπτωση 
κωλύματος των τακτικών. 
2) Η Συνέλευση μπορεί να εκλέγει ένα μόνο τακτικό και αναπληρωματικό ελεγκτή εφ’ όσον 
είναι ορκωτοί λογιστές.  
3) Το παρόν της αμοιβής των ελεγκτών ορίζεται στην απόφαση της Γενικής Συνέλευσης περί 
του διορισμού των. Εντός πέντε(5) ημερών από τη συνεδρίαση της Γενικής Συνέλευσης που 
όρισε τους ελεγκτές πρέπει να γίνει από την Εταιρία ανακοίνωση προς αυτούς του διορισμού 
των. Στην περίπτωση που δεν αρνηθούν τον διορισμό εντός προθεσμίας πέντε(5) ημερών 
θεωρείται ότι απεδέχθησαν αυτό και έχουν όλες τις νόμιμες ευθύνες και υποχρεώσεις. 
4) Οι ελεγκτές οφείλουν κατά τη διάρκεια της χρήσης να παρακολουθούν την λογιστική και 
διαχειριστική κατάσταση της εταιρίας έχοντας το δικαίωμα να ενημερωθούν για οποιοδήποτε 
βιβλίο, λογαριασμό ή έγγραφο περιλαμβανομένων και των πρακτικών της Γενικής Συνέλευσης 
και του Διοικητικού Συμβουλίου. Έχουν δε υποχρέωση να προβαίνουν σε κάθε αναγκαία 
υπόδειξη προς το Διοικητικό Συμβούλιο, σε περίπτωση δε παράβασης των διατάξεων του 



15 

 

Νόμου ή του Καταστατικού ενημερώνουν την αρμόδια αρχή που ασκεί την εποπτεία. Μετά τη 
λήξη της χρήσης έχουν υποχρέωση να ελέγχουν τον Ισολογισμό και τον Λογαριασμό 
Αποτελέσματα Χρήσης και να υποβάλλουν στην Τακτική Γενική Συνέλευση έκθεση με το 
αποτέλεσμα του ελέγχου των. Από την έκθεση αυτή πρέπει να προκύπτει σαφώς η ακρίβεια και 
η νομιμότητα των εγγραφών στα Βιβλία της Εταιρίας, εάν ο Ισολογισμός παρουσιάζει την 
πραγματική οικονομική κατάσταση της Εταιρίας κατά την ημερομηνία που λήγει η ελεγχθείσα 
χρήση, ο δε λογαριασμός Αποτελέσματα Χρήσης εάν παρουσιάζει τα προκύψαντα κατ’ αυτήν 
αποτελέσματα. Ειδικότερα η έκθεση των ελεγκτών οφείλει να γράφει: α) εάν δόθηκαν σ’ αυτούς 
οι πληροφορίες που είχαν ανάγκη για την εκτέλεση του έργου των β) εάν ενημερώθηκαν για τον 
πλήρη απολογισμό των εργασιών των υποκαταστημάτων εφ’ όσον υπάρχουν και γ) εάν έγινε 
τροποποίηση στη μέθοδο απογραφής σε σχέση με την προηγούμενη χρήση. 
5) Οι ελεγκτές έχουν υποχρέωση να παρίστανται στη Γενική Συνέλευση και να δίνουν κάθε 
πληροφορία σχετική με τον έλεγχο που έγινε απ’ αυτούς. 
6) Οι ελεγκτές ευθύνονται κατά την εκτέλεση των καθηκόντων τους για κάθε πταίσμα 
υποχρεούμενοι σε αποζημίωση της Εταιρίας. Η ευθύνη αυτή δεν μπορεί ούτε να αποκλειστεί 
ούτε να τροποποιηθεί. Η αξίωση της Εταιρίας παραγράφεται μετά από δύο χρόνια. 
7) Δεν μπορούν να ορισθούν ελεγκτές της Εταιρίας πρόσωπα που αναφέρονται στην παρ.1 του 
άρθρου 10 του νόμου περί ανωνύμων εταιρειών, όπως αυτός έχει τροποποιηθεί με το Νόμο 
4548/2018, όπως και υπάλληλοι της Εταιρίας με εξαρτημένη σχέση εργασίας. 
8) Οι ελεγκτές έχουν δικαίωμα με αίτηση τους προς τον Πρόεδρο του Διοικητικού 
Συμβουλίου να ζητήσουν τη σύγκληση έκτακτης Γενικής Συνέλευσης. Η Συνέλευση αυτή 
συγκαλείται υποχρεωτικά από το Διοικητικό Συμβούλιο εντός δέκα(10) ημερών από την 
επίδοση της αίτησης προς τον Πρόεδρο αυτού, έχει δε ως αντικείμενο ημερήσιας διάταξης το 
περιεχόμενο της αίτησης. 

 
ΚΕΦΑΛΑΙΟ Ζ 

 
ΑΡΘΡΟ 29ο: ΕΤΗΣΙΕΣ ΧΡΗΜΑΤΟΟΙΚΟΝΟΜΙΚΕΣ ΚΑΤΑΣΤΑΣΕΙΣ ΚΑΙ 
ΔΗΜΟΣΙΕΥΣΕΙΣ ΤΟΥΣ. 
1) Η εταιρική χρήση αρχίζει την πρώτη(1) Ιανουαρίου και λήγει την τριακοστή πρώτη(31) 
Δεκεμβρίου του ίδιου χρόνου, όπου κλείνονται και ισολογίζονται τα Βιβλία της Εταιρίας, 
ενεργείται η απογραφή της εταιρικής περιουσίας και καταρτίζονται οι ετήσιες 
χρηματοοικονομικές καταστάσεις της χρήσης που έληξε, που υποβάλλονται στην Τακτική 
Γενική Συνέλευση συνοδευόμενες από: α) Από επεξηγηματική έκθεση του διοικητικού 
συμβουλίου στη οποία αναφέρονται όλα τα ενεργητικά και παθητικά στοιχεία, τα στοιχεία του 
λογαριασμού, αποτελέσματα χρήσης τον πίνακα διάθεσης κερδών, το προσάρτημα και γενικώς 
όλα τα καθοριζόμενα στο άρθρο 153 Ν. 4548/2018  και 
β) Από την έκθεση των ελεγκτών. 
2) Οι ετήσιες οικονομικές καταστάσεις πρέπει να είναι συντεταγμένες με απόλυτη σαφήνεια 
ώστε να μπορεί να βγαίνει εύκολα και με ασφάλεια η αληθινή οικονομική κατάσταση της 
Εταιρίας. 
Η πρώτη εταιρική χρήση κατ’ εξαίρεση αυτών που ορίζονται στην παρ.1 του άρθρου 32 του 
παρόντος Καταστατικού περιείχε χρονικό διάστημα από τη νόμιμη σύσταση της Εταιρίας και 
την καταχώρηση στο οικείο Μητρώο Ανωνύμων Εταιρειών της εγκριτικής διοικητικής 
απόφασης για την παροχή άδειας σύστασης της παρούσας εταιρείας μέχρι την 31η Δεκεμβρίου 
1988 και θα συνταχθεί για το διάστημα αυτό ένας ισολογισμός. 
3) Πρέπει να παρουσιάζουν χωριστά τα διάφορα στοιχεία εκτός αν ειδικός κλάδος της 
επιχείρησης απαιτεί ξεχωριστή διαρρύθμιση του Ισολογισμού και των ετήσιων οικονομικών 
καταστάσεων, που σε κάθε περίπτωση πρέπει να ανταποκρίνονται σε αυτά που με λεπτομέρεια 
ορίζονται στα άρθρα του νόμου περί ανωνύμων εταιρειών, όπως αυτός έχει τροποποιηθεί με το 
Νόμο 4548/2018. 
4) Στην έκθεση του Διοικητικού Συμβουλίου προς την Τακτική Γενική Συνέλευση γράφονται 
όλα τα ενεργητικά και παθητικά στοιχεία, όπως και τα στοιχεία του λογαριασμού 
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Αποτελέσματα Χρήσης όσο το δυνατό αναλυτικά. Ειδικότερα δε γράφονται τα χρεώγραφα 
κατά είδη, ποσά και τιμή μονάδος, το διαθέσιμο συνάλλαγμα χωριστά κατά είδος μετά της 
μέσης τιμής κτήσης, οι οικοδομές και γενικά τα ακίνητα της Εταιρίας, κατά μονάδα, είδος και 
τόπο όπου αυτά βρίσκονται, τιμή απόκτησης ή κατασκευής αυτών μετά αναφοράς  κάθε 
υπάρχοντος εμπράγματου βάρους πάνω σε αυτά, όπως και σημαντικές ζημιές που 
προβλέπονται ή πραγματοποιήθηκαν μέσα στο χρονικό διάστημα από τη λήξη της εταιρικής 
χρήσης μέχρι την υποβολή της έκθεσης. 
5) Αντίγραφα των ετήσιων οικονομικών καταστάσεων μαζί με τις εκθέσεις του Διοικητικού 
Συμβουλίου και των ελεγκτών υποβάλλονται στην αρμόδια αρχή που ασκεί την εποπτεία από 
την Εταιρία τουλάχιστον είκοσι(20) ημέρες πριν από τη ημέρα της  Γενικής Συνέλευσης. Το 
Διοικητικό Συμβούλιο έχει υποχρέωση να καταθέσει στο γραφείο της Εταιρίας τις ετήσιες 
οικονομικές καταστάσεις που έχει υποβάλλει προς έγκριση στη Γενική Συνέλευση, όπως και τις 
εκθέσεις του Διοικητικού Συμβουλίου και των ελεγκτών δέκα(10) ημέρες πριν από την 
ημερομηνία σύγκλησης της Γενικής Συνέλευσης. Οι ετήσιες οικονομικές καταστάσεις μετά των 
αναφερομένων εκθέσεων πρέπει επίσης να δίνονται σε κάθε αιτούμενο Μέτοχο εντός της αυτής 
προθεσμίας των δέκα(10) ημερών. 
6) Οι ετήσιες χρηματοοικονομικές καταστάσεις (ισολογισμός κ.λ.π.) εκτός από το 
προσάρτημα, μαζί με το πιστοποιητικό ελέγχου, εφ’ όσον ο έλεγχος γίνεται από ορκωτούς 
λογιστές δημοσιεύονται μέσα είκοσι (20) μέρες από την έγκρισή τους από την τακτική γενική 
συνέλευση, σύμφωνα με τα οριζόμενα στον Νόμο, στην αρμόδια υπηρεσία Γ.Ε.ΜΗ.  
7) Για να ληφθεί έγκυρα από την Γενική Συνέλευση απόφαση επί των ετησίων 
χρηματοοικονομικών καταστάσεων που έχουν εγκριθεί από το Διοικητικό Συμβουλίου, πρέπει 
να έχουν θεωρηθεί ειδικά από: 
α) τον πρόεδρο του διοικητικού συμβουλίου ή τον αναπληρωτή του, 
β) τον διευθύνοντα ή εντεταλμένο σύμβουλο και, σε περίπτωση που δεν υπάρχει τέτοιος 
σύμβουλος ή η ιδιότητά του συμπίπτει με εκείνη των παραπάνω προσώπων, από ένα μέλος του 
διοικητικού συμβουλίου που ορίζεται από αυτό και  
γ) τον κατά νόμο υπεύθυνο λογιστή πιστοποιημένο από το Οικονομικό Επιμελητήριο Ελλάδος 
κάτοχο άδειας Α΄ τάξης για τη σύνταξη των χρηματοοικονομικών καταστάσεων. 
8) Δαπάνες διαχείρισης δεν γράφονται στο Ενεργητικό του Ισολογισμού. Εξαιρετικά μπορούν 
να γράφονται στο ενεργητικό και στην κατηγορία των παγίων στοιχείων δαπάνες μελετών 
ίδρυσης και οργάνωσης για τις οποίες προβλέπεται από το Καταστατικό ή με απόφαση της 
Γενικής Συνέλευσης απόσβεση όχι μεγαλύτερη των δέκα(10) ετών. 
Σε περίπτωση έκδοσης μετοχών επικαρπίας ή τίτλων πρέπει να γίνεται αναφορά αυτών στον 
Ισολογισμό. 
9) Οι απαιτήσεις της Εταιρίας κατά των Μετόχων λόγω οφειλόμενων δόσεων Μετοχών, ως και 
οι απαιτήσεις κατά των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου πρέπει να εμφανίζονται σε 
λογαριασμούς χωριστούς από τις υπόλοιπες απαιτήσεις και υποχρεώσεις της εταιρίας. 
 
ΑΡΘΡΟ 30ο: ΔΙΑΘΕΣΗ ΚΕΡΔΩΝ 
1) Καθαρά κέρδη της Εταιρίας είναι αυτά που προκύπτουν μετά την αφαίρεση από τα 
ακαθάριστα κέρδη που πραγματοποιήθηκαν, κάθε εξόδου, κάθε ζημιάς, των αποσβέσεων που 
προβλέπονται από το Νόμο και κάθε άλλου εταιρικού βάρους. 
2) Με την επιφύλαξη του άρθρου 159 Ν. 4548/2018, όπως ισχύει η διάθεση των καθαρών 
κερδών της εταιρείας γίνεται με τον ακόλουθο τρόπο: 
α] Προηγείται η διάθεση ποσοστού τουλάχιστον πέντε τοις εκατόν (5%) για το σχηματισμό 
του τακτικού αποθεματικού. Όταν το τακτικό αποθεματικό φθάσει το ένα τρίτο (1/3) του 
εταιρικού κεφαλαίου, η αφαίρεση αυτή παύει να είναι υποχρεωτική, επαναλαμβάνεται δε εάν το 
τακτικό αποθεματικό κατέλθει του εν λόγω νομίμου ορίου. 
β] Κρατείται το απαιτούμενο ποσό για την καταβολή του ελάχιστου μερίσματος, όπως τούτο 
ορίζεται στο άρθρο 161 Ν. 4548/2018.  
γ] Η Γενική Συνέλευση διαθέτει ελεύθερα το υπόλοιπο των καθαρών κερδών, είτε για την 
καταβολή περαιτέρω μερίσματος, είτε για τον σχηματισμό έκτακτου αποθεματικού, είτε προς 
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καταβολή ποσοστών στα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου, τους Διευθυντάς ή υπαλλήλους της 
εταιρείας, είτε προς μεταφορά εις νέον. Επίσης είναι δυνατόν με απόφασή της να διατεθούν για 
αύξηση του μετοχικού κεφαλαίου, με έκδοση νέων μετοχών, οι οποίες θα δοθούν στους 
μετόχους άνευ πληρωμής, αντί προσθέτου μερίσματος. 
 
ΑΡΘΡΟ 31ο: ΠΛΗΡΩΜΗ ΜΕΡΙΣΜΑΤΩΝ 
Το προς διανομή ποσό καταβάλλεται στους μετόχους μέσα σε δύο (2) μήνες από την απόφαση 
της τακτικής γενικής συνέλευσης που ενέκρινε τις ετήσιες χρηματοοικονομικές καταστάσεις και 
αποφάσισε τη διανομή. Το Διοικητικό Συμβούλιο έχει το δικαίωμα μετά το πρώτο εξάμηνο 
κάθε έτους, να αποφασίσει την διανομή προσωρινού μερίσματος, έναντι του ετησίου 
μερίσματος. Τούτο δεν μπορεί να υπερβαίνει το ποσό των κερδών που προκύπτει με βάση την 
παράγραφο 2 του άρθρου 159 Ν. 4548/2018.  
Η διανομή αυτή δεν μπορεί να γίνει εάν δύο [2] μήνες πριν δεν δημοσιευθούν στην αρμόδια 
υπηρεσία Γ.Ε.ΜΗ. οικονομικές καταστάσεις από τις οποίες προκύπτει ότι υφίστανται τα προς 
τούτο αναγκαία ποσά.  
Οι μη ζητήσαντες τα μερίσματα που δικαιούνται, δεν έχουν απαίτηση τόκου κατά της 
εταιρείας, μετά δε πάροδο πέντε (5) ετών από τότε που κατέστησαν απαιτητά, τα μη 
εισπραχθέντα μερίσματα παραγράφονται. 
 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Η 
 
ΑΡΘΡΟ 32ο: ΛΥΣΗ ΚΑΙ ΕΚΚΑΘΑΡΙΣΗ ΤΗΣ ΕΤΑΙΡΙΑΣ 
1) Σε περίπτωση που τα σύνολο των ιδίων κεφαλαίων της Εταιρίας ως ορίζεται στα οικεία 
άρθρα του νόμου περί ανωνύμων εταιρειών, όπως αυτός έχει τροποποιηθεί με το Νόμο 
4548/2018 μειωθεί περισσότερο από το μισό του Μετοχικού Κεφαλαίου που έχει καταβληθεί 
το Διοικητικό Συμβούλιο έχει υποχρέωση να συγκαλέσει τη Γενική Συνέλευση μέσα σε 
προθεσμία έξι(6) μηνών από τη λήξη της χρήσης για να αποφασίσει για το αν θα διαλυθεί η 
Εταιρία ή αν θα υιοθετηθεί άλλο μέτρο. 
2) Η Εταιρία διαλύεται: α) όταν παρέλθει ο χρόνος διάρκειάς της που ορίζεται στο 
Καταστατικό, β) με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης και γ) άμα κηρυχθεί η Εταιρία σε 
κατάσταση πτώχευσης. Η συγκέντρωση όλων των Μετοχών σε ένα πρόσωπο δεν αποτελεί λόγο 
διάλυσης της Εταιρίας. 
3) Εάν η εταιρεία λύθηκε λόγω παρόδου του χρόνου διαρκείας της, ή με απόφαση της Γενικής 
Συνέλευσης ή εάν μετά την κήρυξη της πτωχεύσεως επήλθε συμβιβασμός ή αποκατάσταση 
κατά τον πτωχευτικό Νόμο μπορεί να αναβιώσει με απόφαση της Γενικής Συνελεύσεως 
λαμβανομένης με αυξημένη απαρτία και πλειοψηφία. Τέτοια απόφαση αποκλείεται εάν άρχισε 
η διανομή της εταιρικής περιουσίας. 
4) Εκτός από τη περίπτωση της πτώχευσης τη διάλυση της Εταιρίας ακολουθεί η εκκαθάριση 
αυτής. Στην περίπτωση του α εδαφίου της προηγούμενης παραγράφου το Διοικητικό 
Συμβούλιο εκτελεί χρέη εκκαθαριστού, μέχρι του διορισμού εκκαθαριστών από τη Γενική 
Συνέλευση. Στην περίπτωση του εδαφίου β της παραγράφου 2 του παρόντος άρθρου, η Γενική 
Συνέλευση με δική της απόφαση ορίζει τους εκκαθαριστές. 
4) Εάν η Εταιρία διαλυθεί λόγω παρόδου του χρόνου διάρκειάς της ή με απόφαση της Γενικής 
Συνέλευσης ή εάν μετά την κήρυξη της πτώχευσης έγινε συμβιβασμός ή αποκατάσταση 
σύμφωνα με τις ισχύουσες διατάξεις περί πτώχευσης, μπορεί αυτή να αναβιώσει με απόφαση 
της Γενικής Συνέλευσης που λαμβάνεται σύμφωνα με τις διατάξεις των άρθρων 23 παρ. 3 και 
παρ. 6 του Καταστατικού όπως και των οικείων άρθρων του νόμου περί ανωνύμων εταιρειών, 
όπως αυτός έχει τροποποιηθεί με το Νόμο 4548/2018. Αυτή η απόφαση αποκλείεται εάν έχει 
αρχίσει η διανομή της εταιρικής περιουσίας. Πριν από τη λήξη της καθορισμένης διάρκειας της 
Εταιρίας που προβλέπεται από το άρθρο 4 του παρόντος Καταστατικού συγκαλείται η Γενική 
Συνέλευση για να αποφασίσει εάν πρέπει να παραταθεί η διάρκεια της Εταιρίας. 
5) Εφ’ όσον αποφασισθεί η διάλυση της Εταιρίας η Γενική Συνέλευση κανονίζει τον τρόπο της 
εκκαθάρισης διορίζει τρεις εκκαθαριστές από τους Μετόχους της ή τρίτους και προσδιορίζει 
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ταυτόχρονα και την αμοιβή των. Οι εκκαθαριστές έχουν υποχρέωση μόλις αναλάβουν τα 
καθήκοντα τους να κάνουν απογραφή της εταιρικής περιουσίας και να δημοσιεύσουν 
ισολογισμό έναρξης εκκαθάρισης σύμφωνα με το άρθρο 29 παρ.6 του παρόντος Καταστατικού, 
του οποίου αντίγραφο υποβάλλεται στην εποπτεύουσα αρμόδια αρχή και δημοσιεύεται στην 
αρμόδια υπηρεσία Γ.Ε.ΜΗ. 

Κάθε έτος οι εκκαθαριστές συντάσσουν ενδιάμεσες χρηματοοικονομικές καταστάσεις, 
οι οποίες υποβάλλονται στη γενική συνέλευση των μετόχων με έκθεση των αιτίων, τα οποία 
παρεμπόδισαν το τέλος της εκκαθάρισης. Οι ενδιάμεσες χρηματοοικονομικές καταστάσεις 
υποβάλλονται σε δημοσιότητα. Επίσης, συντάσσονται χρηματοοικονομικές καταστάσεις 
πέρατος της εκκαθάρισης, οι οποίες εγκρίνονται από τη γενική συνέλευση και υποβάλλονται σε 
δημοσιότητα. Η γενική συνέλευση αποφασίζει και περί της έγκρισης του συνολικού έργου των 
εκκαθαριστών και περί της απαλλαγής των ελεγκτών. 

Την ίδια υποχρέωση έχουν οι εκκαθαριστές και κατά τη λήξη της εκκαθάρισης. 
6) Η ιδιότητα του μέλους του Διοικητικού Συμβουλίου, δεν αποκλείει τον διορισμό του 
εκκαθαριστού. 
7) Ο διορισμός των εκκαθαριστών έχει σαν αποτέλεσμα το σταμάτημα της εξουσίας του 
Διοικητικού Συμβουλίου και των ελεγκτών. 
 
ΑΡΘΡΟ 33ο: Οι εκκαθαριστές αποφασίζουν κατά την πλειοψηφία. Έχουν υποχρέωση να 
ρευστοποιήσουν με κάθε τρόπο που κρίνουν αυτοί ότι είναι συμφερότερος το ενεργητικό της 
Εταιρίας και να εξοφλήσουν το παθητικό της. Για το σκοπό αυτό παραχωρούνται σ’ αυτούς 
από τη Γενική Συνέλευση όλα τα απαιτούμενα δικαιώματα για τη χωρίς άδεια εκτέλεση της 
εντολής με απόλυτη εξουσιοδότηση. Για την εκποίηση και είσπραξη του Ενεργητικού της 
Εταιρίας οι εκκαθαριστές μπορούν κατόπιν έγκρισης της Γενικής Συνέλευσης να προχωρήσουν 
στην πώληση συνολικά του ενεργητικού και παθητικού της Εταιρίας σε τρίτους. Το αποτέλεσμα 
της εκκαθάρισης μετά την εξόφληση του παθητικού ανήκει στους Μετόχους και διανέμεται 
μεταξύ των σύμφωνα με την ανάλογη συμμετοχή τους στο μετοχικό κεφάλαιο που έχει 
καταβληθεί. 
 
ΑΡΘΡΟ 34ο: 1) Όσο διαρκεί η εκκαθάριση η Γενική Συνέλευση διατηρεί όλα τα δικαιώματα 
της και συνέρχεται κατόπιν πρόσκλησης των εκκαθαριστών σε συνεδρίαση, εάν αυτοί κρίνουν 
ότι αυτό είναι αναγκαίο, έχει δε το δικαίωμα να αποδώσει και κατ’ εξαίρεση δικαιοδοσία στους 
εκκαθαριστές. 
2) Στην Γενική Συνέλευση ανήκει το δικαίωμα της έγκρισης των λογαριασμών της 
εκκαθάρισης. 
3) Κάθε χρόνο τα αποτελέσματα της εκκαθάρισης υποβάλλονται στη Γενική Συνέλευση των 
Μετόχων συνοδευόμενα από έκθεση στην οποία γράφονται  οι λόγοι που δεν τελείωσε η 
εκκαθάριση. 
 
ΑΡΘΡΟ 35ο: 1) Όταν συγκαλείται η Γενική Συνέλευση κατά την εποχή της εκκαθάρισης της 
Εταιρίας διατηρούνται οι διατάξεις του Κεφαλαίου Ε του παρόντος Καταστατικού, οι 
εκκαθαριστές ενεργούν όσα επιβάλλει το Καταστατικό με τα ανωτέρω άρθρα στο Διοικητικό 
Συμβούλιο . 
2) Μη υπάρχοντος  Διοικητικού Συμβουλίου τις συνεδριάσεις της Γενικής Συνέλευσης κατά το 
στάδιο της εκκαθάρισης προεδρεύει προσωρινά αυτός που έχει καταθέσει τις περισσότερες 
μετοχές από τους παρόντες Μετόχους, προσλαμβάνει ένα γραμματέα από τους Μετόχους 
μέχρι να εκλεγεί το οριστικό προεδρείο. 
3) Μέτοχοι που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του μετοχικού κεφαλαίου που έχει 
καταβληθεί, μπορούν όσο διαρκεί η εκκαθάριση, να προκαλέσουν τη σύγκληση της Γενικής 
Συνέλευσης εφ’ όσον τηρηθούν οι διατάξεις των άρθρων 22 παρ.2 και 26 παρ.1 και 2 του 
παρόντος Καταστατικού και κοινοποιήσουν στους εκκαθαριστές έγγραφη αίτηση οπότε αυτοί 
έχουν υποχρέωση να συγκαλέσουν τη Γενική Συνέλευση. 
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ΆΡΘΡΟ 36ο: 
Μετά τη διάλυση και εκκαθάριση της εταιρείας το απομένον μετά την εκπλήρωση προς τρίτους 
υποχρεώσεων της εταιρείας καθαρό προϊόν της εκκαθαρίσεως διανέμεται κατ΄ αναλογία των 
μετοχών. Αν συμφωνούν όλοι οι μέτοχοι, η διανομή μπορεί να γίνει και με αυτούσια απόδοση 
σ’ αυτούς των περιουσιακών στοιχείων της εταιρείας. 
 
     ΚΕΦΑΛΑΙΟ Θ 
 
ΑΡΘΡΟ 37ο: ΑΠΑΓΟΡΕΥΣΕΙΣ ΚΑΙ ΑΚΥΡΟΤΗΤΕΣ 
1) Απαγορεύεται στην Εταιρία η απόκτηση των δικών της Μετοχών, είτε από αυτήν την ίδια, 
είτε από πρόσωπο που ενεργεί στο όνομα του αλλά για λογαριασμό της. 
2) Από την απαγόρευση αυτή εξαιρούνται: α) η απόκτηση που έχει σαν σκοπό την μείωση του 
μετοχικού κεφαλαίου και η οποία αποφασίσθηκε από τη Γενική Συνέλευση σύμφωνα με τις 
διατάξεις του Καταστατικού, β) η απόκτηση μετά από καθολική μεταβίβαση της περιουσίας  γ) 
η απόκτηση μετοχών που έχουν αποπληρωθεί ολοσχερώς και προέρχονται από αναγκαστική 
εκτέλεση που ενεργείται για πληρωμή των δικών της απαιτήσεων  δ) απόκτηση από χαριστική 
αιτία, εφ’ όσον έχουν αποπληρωθεί ολοσχερώς. 
3) Στις περιπτώσεις α και β της προηγούμενης παραγράφου πρέπει να ακυρώνονται αμέσως οι 
Μετοχές που αποκτώνται, στην περίπτωση γ και δ της ίδιας παραγράφου πρέπει να πωλούνται 
εντός όσο το δυνατό μικρότερου χρονικού διαστήματος που δεν μπορεί να υπερβαίνει το ένα 
έτος. Αν περάσει άπρακτη αυτή η προθεσμία οι μετοχές πρέπει να ακυρώνονται αμέσως. 
4) Οι Μετοχές που ανήκουν στην Εταιρία δεν μπορούν να αντιπροσωπευθούν στη Γενική 
Συνέλευση. 
5) Η απόφαση της Γενικής Συνέλευσης για τη μείωση του μετοχικού κεφαλαίου, πρέπει με 
ποινή να ακυρωθεί, να καθορίζει τον τρόπο που θα πραγματοποιηθεί η μείωση και να 
συνοδεύεται από έκθεση ορκωτού λογιστή, για την ικανότητα της Εταιρίας να ικανοποιήσει 
τους δανειστές της. 
6) Απαγορεύεται στην Εταιρία να παίρνει δικές της μετοχές όπως και μετοχές θυγατρικής  
εταιρίας, για ενέχυρο, για να εξασφαλίσει δάνεια που χορηγούνται απ’ αυτή ή άλλων 
απαιτήσεων της.  
     

ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΙΑ 
ΜΕΤΑΒΑΤΙΚΈΣ ΔΙΑΤΑΞΕΙΣ 
 

Το καταστατικό αυτό περιορίζεται στη ρύθμιση των αντικειμένων που αξιώνονται το άρθρο 5 
Ν. 4548/2018. Για όλα τα υπόλοιπα θέματα εφαρμόζονται οι διατάξεις του Ν. 4548/2018, 
όπως ισχύει.  
 
 

Το παρόν αποτελεί κωδικοποίηση του καταστατικού της ανώνυμης εταιρείας με την επωνυμία 
«ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΙΑ ΠΑΡΑΓΩΓΗΣ ΕΜΠΟΡΙΑΣ ΙΑΤΡΙΚΩΝ ΜΗΧΑΝΗΜΑΤΩΝ 
ΚΑΙ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΩΝ ΗΛ/ΚΩΝ ΥΠΟΛΟΓΙΣΤΩΝ ΒΙΟΤΕΧ ΑΕ και με το διακριτικό 
τίτλο «ΒΙΟΤΕΧ Α.Ε.» , όπως ισχύει μετά την από 30/12/2019 απόφαση της Έκτακτης Γενικής 

Συνέλευσης των Μετόχων της Εταιρείας. 
Αθήνα, αυθημερόν 

 
 
 

Δημήτριος Πώποτας 
Πρόεδρος και Διευθύνων Σύμβουλος 

 
 


