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ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΗ 

 

Καταχώρισης στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.) και δημοσίευσης στο διαδικτυακό τόπο του 

Γ.Ε.ΜΗ., στοιχείων της ανώνυμης εταιρείας με την επωνυμία ΑΡΑΠΟΣ ΗΡΑΚΛΗΣ ΑΝΩΝΥΜΗ 

ΕΤΑΙΡΙΑ ΕΠΕΞΕΡΓΑΣΙΑ ΑΛΟΥΜΙΝΟΧΑΡΤΟΥ- ΔΙΑΦΑΝΗΣ ΜΕΜΒΡΑΝΗΣ- 

ΑΝΤΙΚΟΛΛΗΤΙΚΟΥ ΧΑΡΤΙΟΥ ΓΕΝΙΚΟ ΕΜΠΟΡΙΟ-ΕΙΣΑΓΩΓΕΣ- ΕΞΑΓΩΓΕΣ, το διακριτικό 

τίτλο VELER  και αριθμό ΓΕΜΗ  005268301000. 

 

Την 18/02/2020 καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.), με Κωδικό Αριθµό 

Καταχώρισης 2084554, η με αριθμό 1553/18-02-2020 απόφαση της Υπηρεσίας ΓΕΜΗ του 

Επιμελητηρίου μας (ΑΔΑ: 6Ψ01469ΗΕΘ- ΦΙΥ), με την οποία εγκρίθηκε η τροποποίηση των άρθρων 1, 3, 

η κατάργηση των μεταβατικών διατάξεων ήτοι τα άρθρα 36 έως 40 καθώς και η προσαρμογή στις 

διατάξεις του Ν. 4548/18 του καταστατικού της ανώνυμης εταιρείας με την επωνυμία «ΑΡΑΠΟΣ 

ΗΡΑΚΛΗΣ ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΙΑ ΕΠΕΞΕΡΓΑΣΙΑ ΑΛΟΥΜΙΝΟΧΑΡΤΟΥ- ΔΙΑΦΑΝΗΣ 

ΜΕΜΒΡΑΝΗΣ- ΑΝΤΙΚΟΛΛΗΤΙΚΟΥ ΧΑΡΤΙΟΥ ΓΕΝΙΚΟ ΕΜΠΟΡΙΟ-ΕΙΣΑΓΩΓΕΣ- 

ΕΞΑΓΩΓΕΣ» και αριθμό Γ.Ε.ΜΗ. 005268301000, όπως ισχύει σύμφωνα με την απόφαση της από 

31-12-2019 της Γενικής Συνέλευσης των μετόχων της εταιρείας. 

 

Το εν λόγω καταστατικό, με ημερομηνία 31-12-2019, αποτελείται από τριάντα πέντε (35) άρθρα, ως αυτά 

διαλαμβάνονται στα Κεφάλαια Α’ έως ΙΧ’ αυτού. 

 

Την ίδια ημερομηνία καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο, το νέο κείμενο καταστατικού 

μαζί με τις τροποποιήσεις του και το οποίο αποτελεί αναπόσπαστο μέρος της παρούσας 

ανακοίνωσης. 

 

 
 

 

H γνησιότητα του παρόντος μπορεί να επιβεβαιωθεί από το https://www.businessregistry.gr/publicity.aspx  
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ΑΡΑΠΟΣ ΗΡΑΚΛΗΣ  
ΑΝΩΝΥΜΗ ΒΙΟΜΗΧΑΝΙΚΗ ΚΑΙ ΕΜΠΟΡΙΚΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ 

Ανδραβίδας 1, 136 71 Αχαρνές 
Γ.Ε.ΜΗ. : 005268301000 

Α.Φ.Μ.: 999642168 – Δ.Ο.Υ. Φ.Α.Ε. ΑΘΗΝΩΝ 

 
 

ΚΑΤΑΣΤΑΤΙΚΟ 
 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ I 
ΕΠΩΝΥΜΙΑ, ΣΚΟΠΟΣ, ΕΔΡΑ ΚΑΙ ΔΙΑΡΚΕΙΑ ΤΗΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ 

ΆΡΘΡΟ 1ο   
ΕΠΩΝΥΜΙΑ 

1. Συνιστάται Ανώνυμη Εταιρεία με την επωνυμία: «ΑΡΑΠΟΣ ΗΡΑΚΛΗΣ ΑΝΩΝΥΜΗ ΒΙΟΜΗΧΑΝΙΚΗ 
ΚΑΙ ΕΜΠΟΡΙΚΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ» και με διακριτικό τίτλο «ΑΡΑΠΟΣ ΗΡΑΚΛΗΣ Α.Ε. - VELER». 
Για τις συναλλαγές της με την αλλοδαπή, η εταιρική επωνυμία θα αποδίδεται σε «σε πιστή 
μετάφραση σε οποιαδήποτε ξένη γλώσσα». 
2. Η εταιρεία λειτουργεί και διοικείται σύμφωνα με τους Ελληνικούς Νόμους και το παρόν 
καταστατικό. 

ΑΡΘΡΟ 2ο 
ΕΔΡΑ 

1. Έδρα της εταιρείας ορίζεται ο Δήμος Αχαρνών Αττικής.  
2. Με απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου, η εταιρεία δύναται να ιδρύει υποκαταστήματα ή 
πρακτορεία ή γραφεία στην Ελλάδα ή στο εξωτερικό και να καθορίζεται η έκταση των εργασιών 
αυτών. Επίσης το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να αποφασίσει την κατάργηση ή τη συγχώνευση 
υφισταμένων καταστημάτων ή υποκαταστημάτων της. 
3. Με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης, που θα τροποποιεί το άρθρο αυτό, η εταιρεία μπορεί να 
μεταφέρει την έδρα της σε άλλο Δήμο ή Κοινότητα, σύμφωνα με τις διατάξεις του Ν. 4548/2018. 

ΆΡΘΡΟ 3ο 
ΣΚΟΠΟΣ 

Σκοπός της εταιρείας είναι : 
1. Η βιομηχανική επεξεργασία και εμπορία υλών από αλουμίνιο, αλουμινόχαρτο, πλαστικό, 
πλαστική μεμβράνη, χαρτί χαρτόνι  και συναφών ειδών για την παραγωγή προϊόντων 
συσκευασίας τροφίμων, συσκευασίας και ομαδοποίησης προϊόντων και προϊόντα κομμωτηριακής, 
αισθητικής και ονυχοπλαστική χρήσης.  
2. Η παροχή υπηρεσιών που αφορούν μεσιτεία, μεταφορά, πώληση ή/και διάθεση, πρώτων υλών  
αλουμινίου, αλουμινόχαρτου κάθε πάχους, πλαστικής μεμβράνης PVC, LLDPE, LDPE, PE, HDPE POF, 
προϊόντων χάρτου κάθε χρήσης και χαρτιού ψησίματος και κάθε είδους, λοιπών προϊόντων 
3. Η παροχή  υπηρεσιών, για την αξιοποίηση ή διάθεση, των παραπάνω προϊόντων και 
οποιουδήποτε γενικά προϊόντος, όπως, υπηρεσίες διαφημιστικού σχεδιασμού, μεταφορών, 
αποθήκευσης, διακίνησης, και διανομής όπως και κάθε άλλης δραστηριότητας αναγκαίας ή 
χρήσιμης για τη διεξαγωγή και ανάπτυξη τέτοιων υπηρεσιών. 
4. Η ίδρυση, λειτουργία και εκμετάλλευση καταστημάτων ειδών συσκευασίας, κομμωτηρίων, 
ονυχοπλαστικής και ινστιτούτων ομορφιάς, καθώς και η παροχή υπηρεσιών κομμωτηρίου, 
αισθητικής και ονυχοπλαστικής. 
5.  Η κατοχή, παροχή άδειας χρήσης ή η με οποιοδήποτε άλλο τρόπο κατοχή και εκμετάλλευση 
εμπορικών σημάτων, δικαιωμάτων πνευματικής ιδιοκτησίας, διπλωμάτων ή προνομίων 
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ευρεσιτεχνίας (πατέντες), μεθόδων επεξεργασίας - προετοιμασίας σχεδίων - μελετών, μεθόδων 
παραγωγής κλπ.  
6. Η παροχή υπηρεσιών διαφημιστικού σχεδιασμού και ηλεκτρονικών σελίδων 
7. Η πραγματοποίηση, αθλητικών και ψυχαγωγικών δραστηριοτήτων, η παροχή πάσης φύσεως 
υπηρεσιών αθλητικής και ψυχαγωγικής εκπαίδευσης. 
8. Η εκμετάλλευση σκαφών αναψυχής. Η μεσιτεία και η παροχή πάσης φύσεως υπηρεσιών για την 
πραγματοποίηση ταξιδιών αναψυχής. 
9. Η ανέγερση κτιρίων και  βιομηχανοστασίων  και η εκμετάλλευση ή εκμίσθωση αυτών 
10. Η ανάληψη αντιπροσωπειών Οίκων του εσωτερικού ή του εξωτερικού των ανωτέρω ή 
συναφών ειδών. 
11. Το χονδρικό και λιανικό εμπόριο των ως άνω προϊόντων, μέσω καταστημάτων ή μέσω 
διαδικτύου. 
Για την επίτευξη του σκοπού της η εταιρεία μπορεί : 
1. Να αντιπροσωπεύει οποιαδήποτε επιχείρηση, να συμμετέχει σε άλλες επιχειρήσεις, να ιδρύει 
υποκαταστήματα,  
2. Να καθίσταται μέλος άλλων εταιρειών διωκουσών συναφείς σκοπούς, ως και κοινοπραξιών ή να 
συνιστά μετ’ άλλων νομικών ή φυσικών προσώπων παντός τύπου εταιρείες ή κοινοπραξίες που 
επιδιώκουν τους ίδιους ή συναφείς σκοπούς και να αντιπροσωπεύει οποιαδήποτε επιχείρηση, 
ημεδαπή ή αλλοδαπή, που έχει τον ίδιο ή παρεμφερή σκοπό. Επίσης δύναται να αγοράζει μετοχές 
συναφών ή άλλων εταιρειών. 

ΑΡΘΡΟ 4ο  
ΔΙΑΡΚΕΙΑ 

1. Η διάρκεια της εταιρείας ορίζεται σε πενήντα (50) χρόνια και αρχίζει από την καταχώριση στο 
Μητρώο Α.Ε. από την αρμόδια Εποπτεύουσα Αρχή της Διοικητικής απόφασης για την παροχή 
άδειας σύστασης της παρούσης εταιρίας και την έγκριση του καταστατικού της και λήγει την 
αντίστοιχη ημερομηνία του έτους 2053.  
2. Η διάρκεια της εταιρείας μπορεί να παραταθεί ή μειωθεί  ύστερα από σχετική απόφαση της 
Γενικής Συνέλευσης και τροποποίηση του παρόντος, λαμβανομένης με την αυξημένη απαρτία και 
πλειοψηφία, σύμφωνα με το άρθρο 130 παρ. 3 και 132 παρ. 2 του Ν. 4548/2018. 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ II 
ΑΡΘΡΟ 5ο 

ΜΕΤΟΧΙΚΟ ΚΕΦΑΛΑΙΟ 
1. Το μετοχικό κεφάλαιο της εταιρείας ανέρχεται σε ένα εκατομμύριο ευρώ (1.000.000,00),  
κατανέμεται σε εκατό χιλιάδες (100.000) μετοχές, ονομαστικής αξίας δέκα ευρώ (10,00) η κάθε μία 
και είναι ολοσχερώς καταβλημένο. 
2. Εάν τα αποθεματικά της εταιρείας υπερβαίνουν το ένα τέταρτο (1/4) του καταβεβλημένου 
μετοχικού κεφαλαίου, τότε απαιτείται πάντοτε απόφαση της Γενικής Συνέλευσης λαμβανόμενη 
σύμφωνα με τις διατάξεις των άρθρων 130 παρ. 3 και 4 και 132 παρ.2 του Ν. 4548/2018 και 
ανάλογη τροποποίηση του σχετικού με το μετοχικό κεφάλαιο άρθρο του Καταστατικού. 
3. Απαγορεύεται στην εταιρεία να αναγράφει σε οποιοδήποτε έντυπο, διαφήμιση, δημοσίευμα ή 
άλλο έγγραφο, ως κεφάλαιο το ποσό για το οποίο δικαιούται, σύμφωνα με τα παραπάνω, να 
εκδώσει νέες μετοχές το Διοικητικό Συμβούλιο ή η Γενική Συνέλευση. 
4. Η απόφαση του αρμόδιου οργάνου της εταιρείας για αύξηση μετοχικού κεφαλαίου ή έκδοση 
ομολογιακού δανείου πρέπει να αναφέρει το ποσό της αύξησης του κεφαλαίου ή το ύψος του 
ομολογιακού δανείου, τον τρόπο κάλυψής τους, τον αριθμό και το είδος των μετοχών ή των 
ομολογιών που θα εκδοθούν, την ονομαστική αξία και την τιμή διάθεσης αυτών και την προθεσμία 
κάλυψης. 

ΆΡΘΡΟ 6ο 
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ΜΕΤΟΧΕΣ 
1. Οι μετοχές της εταιρείας είναι ονομαστικές. 
2. Ο τύπος των τίτλων των μετοχών καθορίζεται με απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου. Οι 
τίτλοι των μετοχών φέρουν αύξοντα αριθμό, την χρονολογία της έκδοσης, τη σφραγίδα της 
εταιρείας και υπογράφονται από τον Πρόεδρο και ένα μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου, που 
ορίζεται από αυτό. Οι τίτλοι των μετοχών μπορούν να ενσωματώνουν μία ή περισσότερες μετοχές. 
Κατά τα λοιπά τα σχετικά με την έκδοση των μετοχών ρυθμίζονται με αποφάσεις του Διοικητικού 
Συμβουλίου. 
3. Επιτρέπεται η έκδοση προσωρινών τίτλων μετοχών με απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου, 
που ανταλλάσσονται με τις οριστικές, όταν εκδοθούν. 
4. Η εταιρεία τηρεί βιβλίο μετόχων. Ως μέτοχος έναντι της εταιρείας θεωρείται ο εγγεγραμμένος 
στο βιβλίο αυτό. Το βιβλίο μετόχων δύναται να τηρείται σε ηλεκτρονική μορφή όπου 
καταχωρίζονται τα στοιχεία του άρθρου 40 παρ. 2 του Ν. 4548/2018. 
5. Δεν επιτρέπεται στην εταιρεία να αποκτήσει δικές της μετοχές. Από την απαγόρευση αυτή 
εξαιρούνται οι περιπτώσεις του άρθρου 49 του Ν. 4548/2018. 
6. Απαγορεύεται στην εταιρεία να δέχεται τις μετοχές της ή μετοχές θυγατρικής εταιρείας ως 
ενέχυρο για την εξασφάλιση δανείων, που χορηγούνται από αυτή, ή άλλων απαιτήσεών της. 
7. Οι μετοχές είναι έναντι της εταιρείας αδιαίρετες και σε περίπτωση συγκυριότητας, 
υποχρεούνται οι συγκύριοι να ορίσουν με έγγραφη κοινή δήλωσή τους προς την εταιρεία έναν 
κοινό αντιπρόσωπο. Μέχρι του διορισμού του κοινού αντιπροσώπου, αναστέλλεται η άσκηση των 
δικαιωμάτων που απορρέουν από αυτήν. 
8. Η μεταβίβαση των μετοχών συντελείται πάντοτε σύμφωνα με τις εκάστοτε ισχύουσες διατάξεις. 
9. Η μεταβίβαση των ονομαστικών μετοχών γίνεται με καταχώρηση στο βιβλίο μετόχων, που 
τηρείται σύμφωνα με τη παρ. 2 του άρθρου 40 του Ν. 4548/2018. Η καταχώριση χρονολογείται 
και υπογράφεται από τον μεταβιβάζοντα μέτοχο και τον αποκτώντα ή τους πληρεξουσίους τους. 
Δεν απαιτείται υπογραφή της καταχώρισης, αν η εταιρεία λάβει αντίγραφο της σύμβασης 
μεταβίβασης μετοχών με τις υπογραφές των μερών ή πληροφορηθεί την κατάρτισή της με άλλο 
τρόπο που προβλέπεται στο καταστατικό. Επίσης, δεν απαιτείται υπογραφή της καταχώρισης σε 
περίπτωση τήρησης του βιβλίου, σύμφωνα με το τέταρτο εδάφιο της παραγράφου 2 του άρθρου 
40 του Ν. 4548/2018. Ύστερα από κάθε μεταβίβαση εκδίδεται νέος τίτλος ή επισημειώνονται από 
την εταιρεία επί του υπάρχοντος τίτλου, εφόσον έχει εκδοθεί, η μεταβίβαση που έγινε και τα 
στοιχεία του αποκτώντος που αναφέρονται στην προηγούμενη παράγραφο. 
Όσον αφορά το δικαίωμα προτίμησης για την μεταβίβαση μετοχών : 
(α) Εάν μέτοχος (αποκαλούμενος στη συνέχεια «ο μεταβιβάζων μέτοχος») επιθυμεί να μεταβιβάσει 
μετοχές, εν όλω ή εν μέρει σε τρίτο, οφείλει προηγουμένως να τις προσφέρει στους λοιπούς 
μετόχους, κατ’ αναλογία της συμμετοχής τους στις μετοχές. 
(β) Η ανωτέρω προσφορά πρέπει να γίνει από τον μεταβιβάζοντα μέτοχο εγγράφως με συστημένη 
επιστολή, η οποία κοινοποιείται και στο νόμιμο εκπρόσωπο της εταιρείας. Σε αυτή πρέπει να 
μνημονεύεται ο αριθμός των προς μεταβίβαση μετοχών, το πρόσωπο προς το οποίο θα γίνει τελικά 
η μεταβίβαση, σε περίπτωση που οι μέτοχοι αρνηθούν να τις αγοράσουν και κάθε άλλος όρος, που 
ενδεχομένως τίθεται για μεταβίβαση 
(γ) Το τίμημα κάθε μετοχής  προσδιορίζεται με βάση την εύλογη αξία της εταιρείας, όπως αυτή 
αποτιμάται από ορκωτό ελεγκτή, στον οποίο αναθέτει η εταιρεία την εκτίμηση της αξίας της 
μετοχής. 
(δ) Οι λοιποί μέτοχοι πρέπει να αποδεχθούν ή αρνηθούν την προσφορά για τον συνολικό αριθμό 
των μετοχών, που αναλογούν στον καθένα, κατά τα ανωτέρω, εντός δύο  (2) μηνών  από την 
ημέρα, που θα λάβουν την προσφορά αυτή του μεταβιβάζοντος μετόχου, δηλώνοντας τούτο 
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εγγράφως προς αυτόν. Αν η προθεσμία αυτή παρέλθει χωρίς οι μέτοχοι να προβούν στην ανωτέρω 
δήλωση, θεωρείται ότι αρνήθηκαν την προσφορά. 
(ε) Αν οι λοιποί μέτοχοι αποδεχθούν την προσφορά, ο μεταβιβάζων μέτοχος υποχρεούται να τους 
μεταβιβάσει τις προς μεταβίβαση μετοχές. Αν μερικοί μόνο από τους μετόχους αποδεχθούν την 
προσφορά, ο μεταβιβάζων μέτοχος μεταβιβάζει τις μετοχές, που αντιστοιχούν στους αρνηθέντες 
μετόχους στο τρίτο πρόσωπο, που έχει γνωστοποιήσει, εκτός εάν οι αποδεχθέντες μέτοχοι 
επιθυμούν να αποκτήσουν επιπλέον μετοχές, οπότε ο μεταβιβάζων μέτοχος υποχρεούται να τις 
μεταβιβάσει σε αυτούς.  
(στ) Αν οι λοιποί μέτοχοι αρνηθούν, κατά τα ανωτέρω, την προσφορά, ο μεταβιβάζων μέτοχος 
είναι ελεύθερος να μεταβιβάσει τις προς μεταβίβαση μετοχές στο πρόσωπο που δήλωσε, σύμφωνα 
με την παράγραφο (γ) και με τους ίδιους όρους, με τους οποίους προσφέρθηκαν στους λοιπούς 
μετόχους. 
(ζ) Αν όλοι οι μέτοχοι συμφωνούν, μπορούν να παρεκκλίνουν από τη διαδικασία, που προβλέπεται 
στις προηγούμενες παραγράφους. Οι περιορισμοί μεταβίβασης μετοχών, που τίθενται με τις 
προηγούμενες παραγράφους δεν ισχύουν προκειμένου για περί μεταβιβάσεως εταιρικών μεριδίων 
σε ανιόντες, κατιόντες, συγγενείς εξ αίματος μέχρι και β’ βαθμού και συζύγους των μετόχων. 
10. Σε περίπτωση καθολικής ή οιονεί καθολικής διαδοχής επί μετοχών, ο διάδοχος εγγράφεται στο 
βιβλίο μετόχων, μόλις προσκομιστούν με την επιμέλεια όποιου έχει έννομο συμφέρον στην 
εταιρεία στο πρόσωπο που τηρεί το βιβλίο, τα έγγραφα που αποδεικνύουν τη διαδοχή. 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ III 
ΜΕΤΟΧΟΙ 
ΑΡΘΡΟ 7ο  

ΔΙΚΑΙΩΜΑΤΑ ΜΕΤΟΧΩΝ 
1. Οι μέτοχοι ασκούν τα σχετικά με τη διοίκηση της εταιρείας δικαιώματά τους μόνο με τη 
συμμετοχή τους στη Γενική Συνέλευση. Κάθε μετοχή παρέχει δικαίωμα μιας (1) ψήφου στη Γενική 
Συνέλευση. Τα δικαιώματα και οι υποχρεώσεις εκάστης μετοχής παρακολουθούν τον κατά νόμο 
κύριό της, η κυριότητα δε του τίτλου της συνεπάγεται αυτοδικαίως την αποδοχή του 
καταστατικού και των αποφάσεων της Γενικής Συνέλευσης των Μετόχων και του Διοικητικού 
Συμβουλίου, οι οποίες λαμβάνονται εντός των ορίων της δικαιοδοσίας των και του νόμου. Οι 
μέτοχοι και οι καθολικοί ή ειδικοί διάδοχοι των δικαιωμάτων τους ή οι δανειστές τους δεν 
δύνανται σε καμία περίπτωση να προκαλέσουν κατάσχεση ή σφράγιση της εταιρικής περιουσίας, 
να επιδιώξουν την εκκαθάριση ή την διανομή της ή ν’ αναμειχθούν με οποιονδήποτε τρόπο στη 
διοίκηση της εταιρείας, επιφυλασσομένων των ένδικων βοηθημάτων που τους παρέχει ο νόμος για 
την προσβολή τους. 
2. Κάθε μέτοχος οπουδήποτε και αν κατοικεί λογίζεται, ως προς τις σχέσεις του με την εταιρεία, όχι 
έχει νόμιμη κατοικία του την έδρα της εταιρείας και υπόκειται στην δικαιοδοσία των δικαστηρίων 
της έδρας της εταιρίας.  
3. Η ευθύνη του μετόχου περιορίζεται στην ονομαστική αξία της μετοχής του. Κάθε μετοχή παρέχει 
δικαίωμα επί του κατά τοv παρόν Καταστατικό τυχόν διανεμόμενου μερίσματος και σε περίπτωση 
διαλύσεως της εταιρίας, αξίωση επί του μέρους του προϊόντος της εκκαθαρίσεως της εταιρικής 
περιουσίας, το οποίο αντιστοιχεί σ’ αυτή ως και κάθε άλλο δικαίωμα προβλεπόμενο από το Νόμο 
και το παρόν Καταστατικό. 
4. Κάθε μετοχή παρέχει δικαίωμα μιας ψήφου στη Γενική Συνέλευση. 
5. Σε περίπτωση συγκυριότητας επί μετοχής, το δικαίωμα των συγκυριών ασκείται υποχρεωτικώς 
μόνο από ένα κοινό αντιπρόσωπο. Αν διαφωνούν και δεν έχει ορισθεί κοινός εκπρόσωπος, η 
μετοχή δεν αντιπροσωπεύεται. 

ΑΡΘΡΟ 8ο 
ΔΙΚΑΙΩΜΑΤΑ ΠΡΟΤΙΜΗΣΕΩΣ 
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1. Η γενική συνέλευση που αποφασίζει αύξηση κεφαλαίου σύμφωνα με τις παραγράφους 3 και 4 
του άρθρου 130 και την παράγραφο 2 του άρθρου 132 του Ν. 4548/2018, μπορεί να 
εξουσιοδοτήσει το διοικητικό συμβούλιο να αποφασίσει για την τιμή διάθεσης των νέων μετοχών. 
Στην περίπτωση αυτή, η προθεσμία καταβολής του κεφαλαίου κατά το άρθρο 20 του Ν 4548/2018 
αρχίζει από τη λήψη της απόφασης του διοικητικού συμβουλίου, με την οποία καθορίζεται η τιμή 
διάθεσης των μετοχών ή και το επιτόκιο ή ο τρόπος προσδιορισμού του, κατά περίπτωση. 
2. Σε κάθε περίπτωση αύξησης του μετοχικού κεφαλαίου, που δεν γίνεται με εισφορά σε είδος ή 
έκδοση ομολογιών με δικαίωμα μετατροπής τους σε μετοχές, παρέχεται δικαίωμα προτίμησης σε 
ολόκληρο το νέο κεφάλαιο ή το ομολογιακό δάνειο, υπέρ των μετόχων που υφίστανται κατά το 
χρόνο της έκδοσης, ανάλογα με τη συμμετοχή τους στο υφιστάμενο μετοχικό κεφάλαιο.  
3. Το δικαίωμα προτίμησης ασκείται εντός της προθεσμίας, την οποία όρισε το όργανο της 
εταιρείας που αποφάσισε την αύξηση. Η προθεσμία αυτή, με την επιφύλαξη τήρησης της 
προθεσμίας καταβολής του κεφαλαίου, όπως ορίζεται στο άρθρο 20 του Ν. 4548/2018, δεν μπορεί 
να είναι μικρότερη των δεκατεσσάρων (14) ημερών. Εφόσον η τιμή διάθεσης των νέων μετοχών 
επαφίεται στο Διοικητικό Συμβούλιο, η προθεσμία για την άσκηση του δικαιώματος προτίμησης 
δεν αρχίζει πριν από τη λήψη της απόφασης του διοικητικού συμβουλίου για τον προσδιορισμό της 
τιμής διάθεσης των νέων μετοχών ή του τυχόν επιτοκίου. Σε περίπτωση κατά την οποία το όργανο 
της εταιρείας που αποφάσισε την αύξηση του μετοχικού κεφαλαίου παρέλειψε να ορίσει την 
προθεσμία για την άσκηση του δικαιώματος προτίμησης, την προθεσμία αυτή, ορίζει με απόφασή 
του το διοικητικό συμβούλιο εντός των χρονικών ορίων που προβλέπονται από το άρθρο 20 του Ν. 
4548/2018. 
4. Η πρόσκληση για την άσκηση του δικαιώματος προτίμησης, στην οποία μνημονεύεται 
υποχρεωτικά και η προθεσμία μέσα στην οποία πρέπει να ασκηθεί αυτό το δικαίωμα, υποβάλλεται 
με επιμέλεια της εταιρείας σε δημοσιότητα. Με την επιφύλαξη της παραγράφου 1, η πρόσκληση 
και η γνωστοποίηση της προθεσμίας άσκησης του δικαιώματος προτίμησης, κατά τα ανωτέρω, 
μπορούν να παραλειφθούν, εφόσον στη γενική συνέλευση παρέστησαν μέτοχοι που εκπροσωπούν 
το σύνολο του μετοχικού κεφαλαίου και έλαβαν γνώση της προθεσμίας που τάχθηκε για την 
άσκηση του δικαιώματος προτίμησης ή δήλωσαν την απόφασή τους για την από αυτούς άσκηση ή 
μη του δικαιώματος προτίμησης. Η δημοσίευση της πρόσκλησης μπορεί να αντικατασταθεί με 
συστημένη επιστολή «επί αποδείξει», στη διεύθυνση που αναγράφεται στο βιβλίο μετόχων της 
εταιρείας. 
5. Με απόφαση της γενικής συνέλευσης που λαμβάνεται σύμφωνα με τις διατάξεις των 
παραγράφων 3 και 4 του άρθρου 130 και της παραγράφου 2 του άρθρου 132, του Ν. 4548/2018 
μπορεί να περιοριστούν ή να καταργηθούν τα ανωτέρω δικαιώματα προτίμησης. Για να ληφθεί η 
απόφαση αυτή, το διοικητικό συμβούλιο υποχρεούται να υποβάλει στη γενική συνέλευση γραπτή 
έκθεση στην οποία αναφέρονται οι λόγοι που επιβάλλουν τον περιορισμό ή την κατάργηση του 
δικαιώματος προτίμησης και στην οποία δικαιολογείται η τιμή ή η κατώτατη τιμή που προτείνεται 
για την έκδοση των νέων μετοχών. Η σχετική έκθεση του διοικητικού συμβουλίου και η απόφαση 
της γενικής συνέλευσης υποβάλλονται σε δημοσιότητα. 

ΑΡΘΡΟ 9° 
ΔΙΚΑΙΩΜΑΤΑ ΜΕΙΟΨΗΦΙΑΣ 

1. Με αίτηση μετόχων, που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του καταβεβλημένου μετοχικού 
κεφαλαίου, το διοικητικό συμβούλιο υποχρεούται να συγκαλεί έκτακτη γενική συνέλευση των 
μετόχων, ορίζοντας ημέρα συνεδρίασης αυτής, η οποία δεν πρέπει να απέχει περισσότερο από 
σαράντα πέντε (45) ημέρες από την ημερομηνία επίδοσης της αίτησης στον πρόεδρο του 
διοικητικού συμβουλίου. Η αίτηση περιέχει το αντικείμενο της ημερήσιας διάταξης. Εάν δεν 
συγκληθεί γενική συνέλευση από το διοικητικό συμβούλιο εντός είκοσι (20) ημερών από την 
επίδοση της σχετικής αίτησης, η σύγκληση διενεργείται από τους αιτούντες μετόχους με δαπάνες 
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της εταιρείας, με απόφαση του μονομελούς πρωτοδικείου της έδρας της εταιρείας, που εκδίδεται 
κατά τη διαδικασία των ασφαλιστικών μέτρων. Στην απόφαση αυτή ορίζονται ο τόπος και ο 
χρόνος της συνεδρίασης, καθώς και η ημερήσια διάταξη. Η απόφαση δεν προσβάλλεται με ένδικα 
μέσα. Το διοικητικό συμβούλιο συγκαλεί τη γενική συνέλευση, σύμφωνα με τις γενικές διατάξεις ή 
κάνει χρήση της διαδικασίας του άρθρου 135 του Ν. 4548/2018, εκτός αν οι αιτούντες μέτοχοι 
απέκλεισαν την τελευταία αυτή δυνατότητα. 
2. Με αίτηση μετόχων, που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του καταβεβλημένου μετοχικού 
κεφαλαίου, το διοικητικό συμβούλιο υποχρεούται να εγγράφει στην ημερήσια διάταξη γενικής 
συνέλευσης, που έχει ήδη συγκληθεί, πρόσθετα θέματα, εάν η σχετική αίτηση περιέλθει στο 
διοικητικό συμβούλιο δεκαπέντε (15) τουλάχιστον ημέρες πριν από τη γενική συνέλευση. Τα 
πρόσθετα θέματα πρέπει να δημοσιεύονται ή να γνωστοποιούνται, με ευθύνη του διοικητικού 
συμβουλίου, κατά το άρθρο 122 του Ν. 4548/2018, επτά (7) τουλάχιστον ημέρες πριν από τη 
γενική συνέλευση. Αν τα θέματα αυτά δεν δημοσιευθούν, οι αιτούντες μέτοχοι δικαιούνται να 
ζητήσουν την αναβολή της γενικής συνέλευσης, σύμφωνα με την παράγραφο 5 του άρθρου 141 
του Ν. 4548/2018 και να προβούν οι ίδιοι στη δημοσίευση, κατά τα οριζόμενα στο άρθρο 141 παρ. 
2 εδ. β΄ του Ν. 4548/2018, με δαπάνη της εταιρείας. 
3. Με αίτηση μετόχου ή μετόχων που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του καταβεβλημένου 
μετοχικού κεφαλαίου, ο πρόεδρος της συνέλευσης υποχρεούται να αναβάλει μία μόνο φορά τη 
λήψη αποφάσεων από τη γενική συνέλευση, τακτική ή έκτακτη, για όλα ή ορισμένα θέματα, 
ορίζοντας ημέρα συνέχισης της συνεδρίασης, αυτήν που ορίζεται στην αίτηση των μετόχων, η 
οποία όμως δε μπορεί να απέχει περισσότερο από είκοσι (20) ημέρες από τη χρονολογία της 
αναβολής. Η μετ’ αναβολή γενική συνέλευση αποτελεί συνέχιση της προηγούμενης και δεν 
απαιτείται η επανάληψη των διατυπώσεων δημοσίευσης της πρόσκλησης των μετόχων, σε αυτήν 
δε, μπορούν να μετάσχουν και νέοι μέτοχοι, τηρουμένων των διατάξεων των σχετικών 
διατυπώσεων συμμετοχής. 
4. Με αίτηση οποιουδήποτε μετόχου, που υποβάλλεται στην εταιρεία πέντε (5) τουλάχιστον 
πλήρεις ημέρες πριν από τη γενική συνέλευση, το διοικητικό συμβούλιο υποχρεούται να παρέχει 
στη γενική συνέλευση τις αιτούμενες συγκεκριμένες πληροφορίες για τις υποθέσεις της εταιρείας, 
στο μέτρο που αυτές είναι σχετικές με τα θέματα της ημερήσιας διάταξης. Υποχρέωση παροχής 
πληροφοριών δεν υφίσταται, όταν οι σχετικές πληροφορίες διατίθενται ήδη στο διαδικτυακό τόπο 
της εταιρείας. Επίσης, με αίτηση μετόχων, που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του 
καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, το διοικητικό συμβούλιο υποχρεούται να ανακοινώνει στη 
γενική συνέλευση, εφόσον είναι τακτική, τα ποσά που, κατά την τελευταία διετία, καταβλήθηκαν 
σε κάθε μέλος του διοικητικού συμβουλίου ή τους διευθυντές της εταιρείας, καθώς και κάθε 
παροχή προς τα πρόσωπα αυτά από οποιαδήποτε αιτία ή σύμβαση της εταιρείας με αυτούς. Σε 
όλες τις ανωτέρω περιπτώσεις το διοικητικό συμβούλιο μπορεί να αρνηθεί την παροχή των 
πληροφοριών για αποχρώντα ουσιώδη λόγο, ο οποίος αναγράφεται στα πρακτικά. Τέτοιος λόγος 
μπορεί να είναι, κατά τις περιστάσεις, η εκπροσώπηση των αιτούντων μετόχων στο διοικητικό 
συμβούλιο σύμφωνα με τα άρθρα 79 ή 80 του Ν.4548/2018. 
5. Με αίτηση μετόχων, που εκπροσωπούν το ένα δέκατο (1/10) του καταβεβλημένου μετοχικού 
κεφαλαίου η οποία υποβάλλεται στην εταιρεία εντός της προθεσμίας της προηγούμενης 
παραγράφου, το διοικητικό συμβούλιο υποχρεούται να παρέχει στη γενική συνέλευση 
πληροφορίες για την πορεία των εταιρικών υποθέσεων και την περιουσιακή κατάσταση της 
εταιρείας. Το διοικητικό συμβούλιο μπορεί να αρνηθεί την παροχή των πληροφοριών για 
αποχρώντα ουσιώδη λόγο, ο οποίος αναγράφεται στα πρακτικά. Τέτοιος λόγος μπορεί να είναι, 
κατά τις περιστάσεις, η εκπροσώπηση των αιτούντων μετόχων στο διοικητικό συμβούλιο 
σύμφωνα με τα άρθρα 79 ή 80 του Ν. 4548/2018, εφόσον τα αντίστοιχα μέλη του διοικητικού 
συμβουλίου έχουν λάβει τη σχετική πληροφόρηση κατά τρόπο επαρκή. 
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6. Σε όλες τις περιπτώσεις του παρόντος άρθρου οι αιτούντες μέτοχοι οφείλουν να αποδείξουν τη 
μετοχική τους ιδιότητα και τον αριθμό των μετοχών που κατέχουν κατά την άσκηση του σχετικού 
δικαιώματος. Τέτοια απόδειξη αποτελεί και η κατάθεση των μετοχών σύμφωνα με τα 
προβλεπόμενα στην παράγραφο 2 του άρθρου 124 του Ν. 4548/2018. 
7. Στις περιπτώσεις της παρ. 4 και της παρ. 5 αυτού του άρθρου, τυχόν αμφισβήτηση σχετικά με το 
βάσιμο ή μη της αιτιολογίας άρνησης εκ μέρους του διοικητικού συμβουλίου παροχής των 
πληροφοριών επιλύεται από το δικαστήριο της έδρας της εταιρείας, με απόφασή του που 
εκδίδεται κατά τη διαδικασία των ασφαλιστικών μέτρων. Με την ίδια απόφαση το δικαστήριο 
υποχρεώνει και την εταιρεία να παράσχει τις πληροφορίες που αρνήθηκε. Η απόφαση δεν 
προσβάλλεται με ένδικα μέσα. 
8. Σε περίπτωση αίτησης μετόχων που εκπροσωπούν τουλάχιστον το ένα εικοστό (1/20) του 
καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, η λήψη απόφασης για οποιοδήποτε θέμα της ημερήσιας 
διάταξης της Γενικής Συνέλευσης γίνεται με φανερή ψηφοφορία. 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ IV 
ΓΕΝΙΚΗ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗ 

ΑΡΘΡΟ 10Ο  
ΑΡΜΟΔΙΟΤΗΤΑ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ 

1. Η Γενική Συνέλευση των μετόχων της εταιρείας είναι το ανώτατο όργανο αυτής και δικαιούται 
να αποφασίζει για κάθε υπόθεση που αφορά την εταιρεία. Οι νόμιμες αποφάσεις της Γενικής 
Συνέλευσης δεσμεύουν και τους μετόχους που απουσιάζουν ή διαφωνούν. 
2. Η Γενική Συνέλευση είναι η μόνη αρμόδια να αποφασίζει για τις αποφάσεις σε θέματα τα οποία 
αναφέρονται σε θέματα τα οποία αναφέρονται στην παράγραφο 1 του άρθρου 117 του 
Ν.4548/2018 με τις εξαιρέσεις οι οποίες αναφέρονται στην παράγραφο 2 του ιδίου άρθρου. 

ΑΡΘΡΟ 11° 
ΣΥΓΚΛΗΣΗ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ 

1. Η Γενική Συνέλευση των μετόχων συνέρχεται στην έδρα της εταιρείας ή στην περιφέρεια άλλου 
δήμου εντός του νομού της έδρας ή άλλου δήμου όμορου της έδρας, επιτρέπεται όμως να 
συνέρχεται και σε άλλο τόπο κείμενο στην ημεδαπή ή στην αλλοδαπή. Συνέρχεται τακτικά 
τουλάχιστον μία φορά το χρόνο, το αργότερο έως τη δέκατη (10η) ημερολογιακή ημέρα του 
ένατου μήνα μετά τη λήξη κάθε εταιρικής χρήσης.  
2. Επιτρέπεται η διεξαγωγή γενικής συνέλευσης από απόσταση με οπτικοακουστικά ή άλλα 
ηλεκτρονικά μέσα, κατά τα προβλεπόμενα στο άρθρο 125 του Ν.4548/2018.  
3. Επιτρέπεται η εξ αποστάσεως συμμετοχή στην ψηφοφορία κατά τη γενική συνέλευση των 
μετόχων με την εκ των προτέρων αποστολή στους μετόχους των θεμάτων της ημερήσιας διάταξης 
της γενικής συνέλευσης και σχετικών ψηφοδελτίων με τα θέματα αυτά. Τα θέματα και τα 
ψηφοδέλτια μπορεί να διατίθενται και η συμπλήρωσή τους να γίνεται και ηλεκτρονικά μέσω του 
διαδικτύου. Οι μέτοχοι που ψηφίζουν με τον τρόπο αυτόν υπολογίζονται για το σχηματισμό της 
απαρτίας και της πλειοψηφίας, εφόσον τα σχετικά ψηφοδέλτια έχουν παραληφθεί από την 
εταιρεία είκοσι τέσσερις (24) τουλάχιστον ώρες πριν από την έναρξη της συνεδρίασης της γενικής 
συνέλευσης. 
4. Η κατάρτιση και υπογραφή πρακτικού από όλους τους μετόχους ή τους αντιπροσώπους τους 
ισοδυναμεί με απόφαση της γενικής συνέλευσης, ακόμη και αν δεν έχει προηγηθεί συνεδρίαση 
5. Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να συγκαλεί σε έκτακτη συνεδρίαση την Γενική Συνέλευση των 
μετόχων όταν το κρίνει σκόπιμο. 
6. Με εξαίρεση τις επαναληπτικές συνελεύσεις η πρόσκληση της γενικής συνέλευσης πρέπει να 
δημοσιεύεται είκοσι (20) τουλάχιστον ημέρες πριν από την ορισμένη ημέρα για την συνεδρίασή 
της. Διευκρινίζεται ότι συνυπολογίζονται και οι μη εργάσιμες ημέρες. Η ημέρα δημοσίευσης της 
πρόσκλησης της Γενικής Συνέλευσης και η ημέρα της συνεδρίασης της δεν υπολογίζονται. 
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7. Επιτρέπεται να συνέρχεται η Γενική Συνέλευση και χωρίς την τήρηση αυτής της διατύπωσης, 
εφόσον στη συνέλευση φέρονται παριστάμενοι ή αντιπροσωπεύονται μέτοχοι που εκπροσωπούν 
το σύνολο του μετοχικού κεφαλαίου, συνυπογράφουν άπαντες το σχετικό πρακτικό και κανείς 
μέτοχος δεν αντιλέγει στην πραγματοποίηση της συνεδρίασης και στην λήψη αποφάσεων. 
8. Αποφάσεις της γενικής συνέλευσης είναι δυνατόν να λαμβάνονται από τους μετόχους χωρίς 
συνεδρίαση, σύμφωνα με τη διαδικασία και τους όρους του άρθρου 135 του Ν. 4548/2018. 

ΑΡΘΡΟ 12° 
ΠΡΟΣΚΛΗΣΗ - ΗΜΕΡΗΣΙΑ ΔΙΑΤΑΞΗ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ 

1. Η πρόσκληση της Γενικής Συνέλευσης, η οποία περιλαμβάνει με σαφήνεια το οίκημα με ακριβή 
διεύθυνση, τη χρονολογία και την ώρα της συνεδρίασης, τα θέματα της ημερήσιας διάταξης, τους 
μετόχους που έχουν δικαίωμα συμμετοχής, καθώς και ακριβείς οδηγίες για τον τρόπο με τον οποίο 
οι μέτοχοι θα μπορέσουν να μετάσχουν στη συνέλευση και να ασκήσουν τα δικαιώματα τους, 
αυτοπροσώπως ή διά αντιπροσώπου ή, ενδεχομένως, και από απόσταση. Η πρόσκληση 
δημοσιεύεται είκοσι (20) τουλάχιστον πλήρεις ημέρες πριν από την ημέρα της συνεδρίασης. 
2. Η πρόσκληση της γενικής συνέλευσης δημοσιεύεται με την καταχώρησή της στη Μερίδα της 
εταιρείας στο ΓΕΜΗ.  
3. Για την πρόσκληση αρκεί ειδοποίηση μέσω ηλεκτρονικού ταχυδρομείου (e-mail) προς εκείνους 
τους μετόχους που έχουν γνωστοποιήσει εγκαίρως στην εταιρεία τη διεύθυνση ηλεκτρονικού 
ταχυδρομείου που διαθέτουν, εφόσον αποσταλεί στην εταιρεία εντός είκοσι τεσσάρων ωρών 
επιβεβαίωση της λήψης της πρόσκλησης με ηλεκτρονικό ταχυδρομείο, από τη διεύθυνση 
ηλεκτρονικού ταχυδρομείου του λήπτη μετόχου, είτε ενυπόγραφη επιβεβαίωση της λήψης, με 
τηλεομοιοτυπία (fax). 
4. Πρόσκληση για σύγκληση Γενικής Συνέλευσης δεν απαιτείται στην περίπτωση κατά την οποία 
στη Συνέλευση παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται μέτοχοι που εκπροσωπούν το σύνολο του 
μετοχικού κεφαλαίου και κανείς δεν αντιλέγει στην πραγματοποίησή της και στη λήψη 
αποφάσεων. 
5. Νεότερη πρόσκληση δεν απαιτείται, εάν στην αρχική πρόσκληση ορίζονται ο τόπος και ο χρόνος 
της επαναληπτικής εκ του νόμου προβλεπόμενης συνεδρίασης, για την περίπτωση μη επίτευξης 
απαρτίας, υπό την προϋπόθεση ότι μεσολαβούν τουλάχιστον πέντε (5) ημέρες ανάμεσα στη 
ματαιωθείσα συνεδρίαση και την επαναληπτική. 
6. Το Διοικητικό Συμβούλιο έχει την υποχρέωση δέκα (10) ημέρες πριν από την Τακτική Γενική 
Συνέλευση να δίνει σε κάθε μέτοχο που το ζητάει τις ετήσιες χρηματοοικονομικές καταστάσεις της 
εταιρείας καθώς και τις σχετικές εκθέσεις του Διοικητικού Συμβουλίου και των Ελεγκτών. Εάν η 
εταιρεία διατηρεί διαδικτυακό τόπο εκπληρώνει την υποχρέωσή της, αναρτώντας τα σχετικά 
στοιχεία στο διαδικτυακό της τόπο. 

ΑΡΘΡΟ 13ο 
ΚΑΤΑΘΕΣΗ ΜΕΤΟΧΩΝ - ΑΝΤΙΠΡΟΣΩΠΕΥΣΗ 

Κάθε μετοχή παρέχει δικαίωμα μιας ψήφου και κάθε μέτοχος έχει αριθμό ψήφων ίσο με τον αριθμό 
των μετοχών. Οι μέτοχοι που  επιθυμούν να λάβουν μέρος στη Γενική Συνέλευση οφείλουν να 
καταθέσουν τους τίτλους των μετοχών τους στο ταμείο της εταιρίας ή στο Ταμείο 
Παρακαταθηκών και Δανείων ή σε οποιαδήποτε Τράπεζα στην Ελλάδα ή στην αλλοδαπή, όπως θα 
ορίζει η πρόσκληση, τουλάχιστον πέντε (5) ημέρες πριν από εκείνη, για την οποία ορίστηκε η 
συνεδρίαση της Συνέλευσης. 
Οι μέτοχοι που έχουν το δικαίωμα συμμετοχής στη Γενική Συνέλευση μπορούν να 
αντιπροσωπευτούν σ’ αυτήν από πρόσωπο που έχουν εξουσιοδοτήσει νόμιμα. 
Οι αποδείξεις κατάθεσης μετοχών, καθώς και τα έγγραφα νομιμοποίησης αντιπροσώπων των 
μετόχων, πρέπει να κατατίθενται στην εταιρία τουλάχιστον πέντε (5) ολόκληρες ημέρες πριν από 
τη συνεδρίαση της Γενικής Συνέλευσης. 
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Μέτοχοι που δεν έχουν συμμορφωθεί με τις διατάξεις των παραγράφων 1 και 3 του άρθρου αυτού 
μπορούν να πάρουν μέρος στην Γενική Συνέλευση μόνο μετά από άδειά της 

ΑΡΘΡΟ 14ο 
ΠΙΝΑΚΑΣ ΤΩΝ ΜΕΤΟΧΩΝ ΠΟΥ ΕΧΟΥΝ ΔΙΚΑΙΩΜΑ ΨΗΦΟΥ 

Σαράντα οκτώ (48) ώρες πριν από κάθε Γενική Συνέλευση τοιχοκολλάται σε εμφανή θέση του 
καταστήματος της Εταιρίας  νόμιμα συνταγμένος πίνακας των μετόχων που έχουν δικαίωμα 
ψήφου στη Γενική Συνέλευση. Ο πίνακας αυτός πρέπει να περιέχει όλα τα στοιχεία που αξιώνει ο 
νόμος, όπως τις αποδείξεις των τυχόν αντιπροσώπων των μετόχων, τον αριθμό των μετοχών και 
ψήφων του καθενός και τις διευθύνσεις των μετόχων και των αντιπροσώπων τους. Ενστάσεις 
μετόχων ή αντιπροσώπων κατά των εγγράφων του πίνακα διατυπώνονται έγγραφα στην αρχή 
της συνεδρίασης και πριν αρχίσει η συζήτηση των θεμάτων της ημερήσιας διάταξης, αλλιώς είναι 
απαράδεκτοι. 

ΑΡΘΡΟ 15Ο  
ΑΠΛΗ ΑΠΑΡΤΙΑ ΚΑΙ ΠΛΕΙΟΨΗΦΙΑ ΤΗΣ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ 

1. Η Γενική Συνέλευση βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει εγκύρως επί των θεμάτων της 
ημερήσιας διατάξεως, όταν εκπροσωπείται σ’ αυτήν τουλάχιστον είκοσι τα εκατό (20%) του 
καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου. 
2. Εάν δεν συντελείται τέτοια απαρτία στην πρώτη συνεδρίαση, συνέρχεται επαναληπτική 
συνέλευση μέσα σε είκοσι (20) ημέρες από τη χρονολογία της συνεδρίασης που ματαιώθηκε με 
πρόσκληση τουλάχιστον δέκα (10) ημέρες πριν. Η επαναληπτική αυτή συνέλευση βρίσκεται σε 
απαρτία και συνεδριάζει εγκύρως επί των θεμάτων της αρχικής ημερήσιας διατάξεως οποιοδήποτε 
και αν είναι το τμήμα του καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου που εκπροσωπείται σ’ αυτήν. 

ΑΡΘΡΟ 16Ο  
ΕΞΑΙΡΕΤΙΚΗ ΑΠΑΡΤΙΑ ΚΑΙ ΠΛΕΙΟΨΗΦΙΑ ΤΗΣ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ 

1. Εξαιρετικώς η Γενική Συνέλευση βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει εγκύρως στα θέματα της 
ημερήσιας διάταξης, αν παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται σε αυτή μέτοχοι που εκπροσωπούν τα 
δύο τρίτα (2/3) του καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, όταν πρόκειται για αποφάσεις που 
αφορούν : 
[α] Μεταβολή της εθνικότητας της εταιρείας. 
[β] Μεταβολή του αντικειμένου της επιχείρησης της εταιρείας. 
[γ] Αύξηση των υποχρεώσεων των μετόχων. 
[δ] Αύξηση του μετοχικού κεφαλαίου. εκτός εάν επιβάλλεται από το νόμο ή γίνεται με 
κεφαλαιοποίηση αποθεματικών ή στη μείωση του μετοχικού κεφαλαίου, εκτός εάν γίνεται 
σύμφωνα με την παράγραφο 5 του άρθρου 21 ή την παράγραφο 6 του άρθρου 49 του Ν. 
4548/2018, 
[ε] Έκδοση δανείου με ομολογίες. 
[στ] Μεταβολή του τρόπου διάθεσης των κερδών. 
[ζ] Παράταση ή συντόμευση της διάρκειας, συγχώνευση, μετατροπή ή διάλυση της εταιρείας. 
[η] Παροχή ή ανανέωση εξουσίας προς το Διοικητικό Συμβούλιο για αύξηση του μετοχικού 
κεφαλαίου. 
[θ] Σε κάθε άλλη περίπτωση, που ορίζεται από το Νόμο. 
2. Αν δεν υπάρξει απαρτία της προηγούμενης παραγράφου, συνέρχεται πρώτη επαναληπτική 
συνέλευση, μέσα σε είκοσι [20] ημέρες από την συνέλευση που ματαιώθηκε και ύστερα από 
πρόσκληση πριν δέκα (10) τουλάχιστον πλήρεις ημέρες. Η πρώτη επαναληπτική συνέλευση 
βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει εγκύρως στα θέματα της αρχικής ημερήσιας διάταξης όταν 
παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται σε αυτήν μέτοχοι που εκπροσωπούν τουλάχιστο το ένα 
δεύτερο [1/2] του καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου. 
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3. Αν δεν υπάρξει και αυτή η απαρτία, συνέρχεται δεύτερη επαναληπτική συνέλευση, και πάλι μέσα 
σε είκοσι (20) ημέρες από την ματαίωση της προηγούμενης, ύστερα από πρόσκληση πριν δέκα [10] 
τουλάχιστο πλήρεις ημέρες. Η δεύτερη αυτή επαναληπτική συνέλευση βρίσκεται σε απαρτία και 
συνεδριάζει εγκύρως στα θέματα της αρχικής ημερήσιας διάταξης, όταν παρίστανται ή 
αντιπροσωπεύονται σε αυτή μέτοχοι, που εκπροσωπούν τουλάχιστο το ένα τρίτο [1/3] του 
καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου. 
4. Όλες οι αποφάσεις στα θέματα της παραγράφου 1 του παρόντος άρθρου λαμβάνονται με 
πλειοψηφία των δύο τρίτων (2/3) των ψήφων που εκπροσωπούνται στην συνέλευση.  
5. Η ημερήσια διάταξη των επαναληπτικών Γενικών Συνελεύσεων περιλαμβάνει χωρίς καμιά 
μεταβολή τα θέματα της αρχικής ημερήσιας διάταξης. 
6. Η απαρτία βεβαιώνεται στην αρχή της συνεδρίασης. Αν δεν υπάρχει απαρτία κατά την ώρα που 
ορίζεται στην πρόσκληση, ματαιώνεται η συνεδρίαση της Γενικής Συνέλευσης. 

ΑΡΘΡΟ 17Ο  
ΠΡΟΕΔΡΟΣ - ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ 

Στην Γενική Συνέλευση προεδρεύει προσωρινά ο Πρόεδρος του Διοικητικού Συμβουλίου ή, όταν 
κωλύεται αυτός, ο αναπληρωτής του ή πρόσωπο οριζόμενο από το Διοικητικό Συμβούλιο ή τη 
Γενική Συνέλευση. Χρέη Γραμματέα εκτελεί προσωρινά αυτός που ορίζεται από τον Πρόεδρο. 
Αφού εγκριθεί ο κατάλογος των μετόχων που έχουν δικαίωμα ψήφου, η Συνέλευση προχωρεί στην 
εκλογή του Προέδρου της και ενός Γραμματέα, που εκτελεί και χρέη ψηφολέκτη. 

ΑΡΘΡΟ 18ο 
ΘΕΜΑΤΑ ΣΥΖΗΤΗΣΗΣ - ΠΡΑΚΤΙΚΑ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ 

1. Οι συζητήσεις και οι αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης περιορίζονται στα θέματα που 
αναγράφονται στην ημερήσια διάταξη. Εξαιρετικώς επιτρέπεται συζήτηση και απόφαση σε θέματα 
που δεν περιλαμβάνονται στην ημερήσια διάταξη, όταν αφορούν πρόταση για σύγκληση έκτακτης 
Γενικής Συνέλευσης με οποιοδήποτε θέμα ή πρόταση ανάκλησης του Διοικητικού Συμβουλίου. 
2. Για τα θέματα που συζητούνται και αποφασίζονται στη Γενική Συνέλευση τηρούνται πρακτικά 
σε ιδιαίτερο βιβλίο, το οποίο μπορεί να τηρείται και μηχανογραφικά, που υπογράφονται από τον 
Πρόεδρο και τον Γραμματέα της. Ο Πρόεδρος υποχρεούται να καταχωρήσει στα πρακτικά ακριβή 
περίληψη της γνώμης μετόχου μετά από προφορική του αίτηση. Στα πρακτικά καταχωρίζεται και 
ο κατάλογος των μετόχων που παραστάθηκαν ή αντιπροσωπεύθηκαν στη Γενική Συνέλευση. 
3. Τα αντίγραφα και αποσπάσματα των πρακτικών επικυρώνονται από τον Πρόεδρο του 
Διοικητικού Συμβουλίου ή τον αναπληρωτή του που ορίζεται με απόφαση του Διοικητικού 
Συμβουλίου. 
4. Οι ψηφοφορίες γίνονται με φανερή ψήφο, εκτός εάν αφορούν εκλογή προσώπων, ζητήματα 
προσωπικά ή ορίζεται διαφορετικά στο παρόν καταστατικό ή στο νόμο. 
5. Επικυρωμένο αντίγραφο των πρακτικών και των οικονομικών καταστάσεων πρέπει να 
υποβάλλεται στην εποπτεύουσα αρχή μέσα σε προθεσμία είκοσι (20) ημερών από τη λήξη των 
εργασιών της Γενικής Συνέλευσης. 

ΑΡΘΡΟ 19° 
ΕΓΚΡΙΣΗ ΣΥΝΟΛΙΚΗΣ ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗΣ 

1. Με απόφαση της γενικής συνέλευσης, που λαμβάνεται με φανερή ψηφοφορία μετά την έγκριση 
των ετήσιων χρηματοοικονομικών καταστάσεων, μπορεί να εγκρίνεται η συνολική διαχείριση που 
έλαβε χώρα κατά την αντίστοιχη χρήση. Παραίτηση όμως της εταιρείας από αξιώσεις της κατά των 
μελών του διοικητικού συμβουλίου ή άλλων προσώπων ή συμβιβασμός της εταιρείας με αυτούς 
μπορεί να λάβει χώρα, μόνο με τις προϋποθέσεις της παραγράφου 7 του άρθρου 102 του Ν. 
4548/2018. Κατά τη δίκη για αποζημίωση της εταιρείας λόγω ευθύνης των μελών του διοικητικού 
συμβουλίου κατά τα άρθρα 102 και επ. του Ν. 4548/2018, συνεκτιμάται η παραπάνω έγκριση. 
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2. Στην ψηφοφορία περί έγκρισης της συνολικής διαχείρισης, σύμφωνα με την παράγραφο 1 του 
παρόντος άρθρου δικαιούνται να μετέχουν τα μέλη του διοικητικού συμβουλίου μόνο με μετοχές, 
των οποίων είναι κύριοι, ή ως αντιπρόσωποι άλλων μετόχων, εφόσον όμως έχουν λάβει σχετική 
εξουσιοδότηση με ρητές και συγκεκριμένες οδηγίες ψήφου. Το ίδιο ισχύει και για τους υπαλλήλους 
της εταιρείας. 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ V 
ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ 

ΑΡΘΡΟ 20Ο  
ΣΥΝΘΕΣΗ ΚΑΙ ΘΗΤΕΙΑ ΤΟΥ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

1. Η εταιρεία διοικείται από το Διοικητικό Συμβούλιο που ενεργεί συλλογικά, σύμφωνα με τις 
διατάξεις του Ν. 4548/2018, του παρόντος καταστατικού και τις αποφάσεις της Γενικής 
Συνέλευσης. Το Διοικητικό Συμβούλιο αποτελείται από τρεις (3) έως επτά (7) συμβούλους 
εκλεγόμενους από την γενική Συνέλευση των μετόχων με μυστική ψηφοφορία. 
2. Μέλος του Διοικητικού Συμβούλιου μπορεί να είναι και νομικό πρόσωπο, το οποίο πρέπει να 
ορίζει ένα φυσικό πρόσωπο για την άσκηση των εξουσιών του νομικού προσώπου, ως μέλους του 
Διοικητικού Συμβουλίου, κατά τα προβλεπόμενα στη παρ. 4 του άρθρ. 77 του Ν. 4548/2018. 
3. Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου εκλέγονται από τη Γενική Συνέλευση των μετόχων της 
εταιρείας για πεντάχρονη (5χρονη) θητεία, που παρατείνεται αυτόματα, μέχρι την πρώτη τακτική 
γενική συνέλευση, μετά τη λήξη της θητείας του, η οποία δεν μπορεί όμως να περάσει την εξαετία. 
4. Οι σύμβουλοι, μέτοχοι ή μη μέτοχοι είναι πάντοτε επανεκλέξιμοι και ελεύθερα ανακλητοί. 
5.  Η Γενική Συνέλευση των μετόχων δικαιούται να αποφασίζει την αυξομείωση του αριθμού των 
μελών του Διοικητικού Συμβουλίου μέσα στα πλαίσια της παραγράφου 1 του παρόντος άρθρου και 
να εκλέγει τα προς συμπλήρωση του αριθμού αυτού απαιτούμενα μέλη. Δικαιούται επίσης να τα 
ανακαλεί ελεύθερα χωρίς αιτιολογία. Το Διοικητικό Συμβούλιο δύναται να συμπληρώνει τον 
αριθμό των μελών του μέχρι των ανώτατο απαιτούμενο αριθμό, μέχρι την πρώτη τακτική Γενική 
Συνέλευση. 

ΑΡΘΡΟ 21Ο  
ΕΞΟΥΣΙΑ - ΑΡΜΟΔΙΟΤΗΤΕΣ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

1. Το Διοικητικό Συμβούλιο έχει τη διοίκηση, διαχείριση και διάθεση της εταιρικής περιουσίας και 
την εκπροσώπηση της εταιρείας. Αποφασίζει για όλα γενικώς τα ζητήματα που αφορούν την 
εταιρεία μέσα στα πλαίσια του εταιρικού σκοπού, με εξαίρεση εκείνων τα οποία σύμφωνα με τον 
νόμο ή το Καταστατικό ανήκουν στην αποκλειστική αρμοδιότητα της Γενικής Συνέλευσης. 
2. Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί, αποκλειστικά και μόνο εγγράφως, να αναθέτει την άσκηση 
ορισμένων ή όλων των εξουσιών και αρμοδιοτήτων του (εκτός από αυτές που απαιτούν συλλογική 
ενέργεια), καθώς και την εκπροσώπηση της εταιρείας, σε ένα ή περισσότερα μέλη του, διευθυντές 
της εταιρείας ή τρίτους, καθορίζοντας συγχρόνως και την έκταση της ανάθεσης αυτής. Πάντως οι 
αρμοδιότητες του Διοικητικού Συμβουλίου, είναι υπό την επιφύλαξη των άρθρων  86, 87, 99 και 
100 του Ν. 4548/2018.  
Ειδικότερα το Διοικητικό Συμβούλιο εκπροσωπεί την εταιρεία στην Ελλάδα και στο εξωτερικό 
ενώπιον Δημοσίων, Δικαστικών, Δημοτικών, Κοινοτικών, Εκκλησιαστικών και λοιπών Αρχών, 
φυσικών ή νομικών προσώπων, Διεθνών Οργανισμών πάσης φύσης, ενώπιον όλων γενικά των 
Δικαστηρίων Ελληνικών και ξένων, παντός βαθμού και δικαιοδοσίας και ενώπιον του Αρείου 
Πάγου, Συμβουλίου της Επικράτειας και του Ελεγκτικού Συνεδρίου, όπως και κάθε άλλου 
Δικαστηρίου στην Ελλάδα, Πολιτικού ή Διοικητικού και ενώπιον κάθε άλλης Κρατικής Αρχής, 
εγείρει αγωγές και υποβάλει μηνύσεις, ασκεί ένδικα μέσα τακτικά ή έκτακτα όπως και αναιρέσεις, 
προσφυγές και αναψηλαφήσεις, αποφασίζει για τη παράσταση της εταιρείας, ως πολιτικώς 
ενάγουσα, ορίζοντας το προς τούτο πληρεξούσιο για τη παράσταση, επάγει και αντεπάγει όρκους, 
παραιτείται από τέτοιες αγωγές μηνύσεις και ένδικα μέσα, και από τα σχετικά δικαιώματα, 
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προσβάλει έγγραφα ως πλαστά, ασκεί αγωγές, καταργεί δίκες, συνομολογεί συμβιβασμούς, 
δικαστικούς και εξώδικους, με οποιουσδήποτε οφειλέτες ή πιστωτές της εταιρείας και με 
οποιουσδήποτε όρους συνομολογεί διαιτησίες για όλες τις πιο πάνω πράξεις.  
Την εταιρεία εκπροσωπεί επίσης και ο Διευθύνων Σύμβουλος αυτής.  
3. Περαιτέρω το Διοικητικό Συμβούλιο εκπροσωπεί την εταιρεία και αναλαμβάνει χρήματα, εκδίδει 
και οπισθογραφεί επιταγές, εκδίδει και αποδέχεται συναλλαγματικές, εφόσον αυτό απαιτεί η 
επιδίωξη των εταιρικών σκοπών, συνάπτει πάσης φύσης δανειστικές και άλλες συμβάσεις με τις 
Τράπεζες μέχρι και πιστώσεις με ανοιχτό ή αλληλόχρεο λογαριασμό με όποιους όρους εγκρίνει, 
παρέχει εξοφλήσεις και οποιεσδήποτε αλλαγές, αγοράζει πουλάει και βάζει ενέχυρο 
χρηματόγραφα και άλλα κινητά πράγματα, αγοράζει απαραίτητο εξοπλισμό σε μηχανήματα, 
επιστημονικά μέσα και όργανα, παρέχει και λαμβάνει δάνεια για λογαριασμό της εταιρείας, με 
επιφύλαξη των διατάξεων των άρθρων 99 και 100 του Ν. 4548/2018, ομοίως συνομολογεί δάνεια 
ενυπόθηκα ή μη, απλά ή τοκοχρεωλυτικά, εκτός από την έκδοση δανείων δι’ ανωνύμων ομολογιών 
με την επιφύλαξη της παρ. 2 εδ.β’ του άρθρου 5 του παρόντος βάζοντας σε υποθήκη οποιοδήποτε 
ακίνητο της εταιρείας ή άλλες εγγυήσεις ή εξασφαλίσεις των δανειστών. Παρέχει εντολές 
πληρωμής και αναγνωρίζει υποχρεώσεις, εκχωρεί και βάζει ενέχυρο, απαιτήσεις, συναλλαγματικές, 
γραμμάτια χρεωστικές κατά τρίτων αποδείξεις, απαιτήσεις κατά τρίτων με οποιουσδήποτε όρους 
εγκρίνει, παρέχει εγγυήσεις υπέρ τρίτων, εφόσον αυτό απαιτεί η επιδίωξη των εταιρικών σκοπών, 
συνάπτει κάθε είδους συμβάσεις (εκτός δανείων με ομολογίες με την επιφύλαξη της παρ. 2 εδ. Β’ 
του άρθρου 5 του παρόντος) και συμφωνίες μετά τρίτων φυσικών ή νομικών προσώπων, με την 
επιφύλαξη σχετικών διατάξεων του Ν. 4548/2018, διορίζει δικηγόρους και άλλους πληρεξούσιους 
προς εκπροσώπηση της εταιρείας ενώπιον των Δικαστικών και λοιπών Αρχών και για 
οποιαδήποτε ενέργεια των παραπάνω πράξεων προσλαμβάνει και απολύει το υπαλληλικό 
εργατικό προσωπικό της εταιρείας και γενικά διοικεί και διαχειρίζεται την εταιρική περιουσία και 
συνάπτει συμβόλαια για λογαριασμό της εταιρείας σχετικά με τις παραπάνω διατάξεις και 
οποιεσδήποτε άλλες. 
Η πιο πάνω απαρίθμηση των δικαιωμάτων του Διοικητικού Συμβουλίου δεν είναι περιοριστική, 
αλλά απλώς ενδεικτική. 
4. Πράξεις του Διοικητικού Συμβουλίου, ακόμη κι’ αν είναι εκτός του εταιρικού σκοπού, δεσμεύουν 
την εταιρεία απέναντι στους τρίτους εκτός αν αποδειχθεί ότι ο τρίτος γνώριζε την υπέρβαση του 
εταιρικού σκοπού ή όφειλε να την γνωρίζει. Δεν συνιστά απόδειξη μόνη η τήρηση των 
διατυπώσεων δημοσιότητας ως προς το καταστατικό της εταιρείας ή τις τροποποιήσεις του. 
Περιορισμοί της εξουσίας του Διοικητικού Συμβουλίου από το Καταστατικό ή από απόφαση της 
Γενικής Συνέλευσης δεν αντιτάσσονται στους καλόπιστους τρίτους ακόμη κι’ αν έχουν υποβληθεί 
στις διατυπώσεις δημοσιότητας. 
5. Η εταιρεία με την επιφύλαξη της επόμενης παραγράφου, αναλαμβάνει υποχρεώσεις και 
δεσμεύσεις με τις υπογραφές ενός ή και περισσοτέρων εξουσιοδοτημένων μελών του Διοικητικού 
Συμβουλίου κοντά στην εταιρική επωνυμία. Πάντως οι αρμοδιότητες του Διοικητικού Συμβουλίου 
είναι με την επιφύλαξη σχετικών διατάξεων του Ν. 4548/2018, όπως ισχύει. 

ΑΡΘΡΟ 22ο 
ΣΥΓΚΡΟΤΗΣΗ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

1. Το Διοικητικό Συμβούλιου αμέσως μετά την εκλογή του συνέρχεται και συγκροτείται σε σώμα, 
εκλέγοντας τον Πρόεδρο και, εφ’ όσον το επιθυμεί, έναν ή περισσότερους Αντιπροέδρους. 
2. Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να εκλέγει από τα μέλη του, Διευθύνοντα Σύμβουλο ή 
Διευθύνοντες Συμβούλους, όπως επίσης και Γενικό Διευθυντή ή Γενικούς Διευθυντές, καθορίζοντας 
συγχρόνως και τις αρμοδιότητές τους με μυστική ψηφοφορία και απόλυτη πλειοψηφία των 
παρόντων ή αντιπροσωπευόμενων μελών. Το Διοικητικό Συμβούλιο ορίζει επίσης και τον 
Γραμματέα ο οποίος δεν είναι απαραίτητο να είναι σύμβουλος. 
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3. Ο Πρόεδρος του Διοικητικού Συμβουλίου διευθύνει τις συνεδριάσεις. Τον Πρόεδρο, όταν 
απουσιάζει ή κωλύεται, αναπληρώνεται σε όλη την έκταση των αρμοδιοτήτων του ο τυχόν 
Αντιπρόεδρος και αυτόν, όταν κωλύεται, μετά από απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου, ο 
Διευθύνων Σύμβουλος. 
4. Το Διοικητικό Συμβούλιο διορίζει και πρόσωπο ή πρόσωπα που είναι εξουσιοδοτημένα για την 
παραλαβή των προς της εταιρεία κοινοποιουμένων εγγράφων. 

ΑΡΘΡΟ 23ο 
ΑΝΑΠΛΗΡΩΣΗ ΜΕΛΟΥΣ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

1. Αν για οποιοδήποτε λόγο, κενωθεί θέση μέλους ή μελών του Διοικητικού Συμβουλίου, πριν από 
την λήξη της θητείας τους, λόγω θανάτου, παραίτησης ή από οποιοδήποτε λόγο έκπτωσης, τα 
απομένοντα μέλη, μπορούν να συνεχίσουν τη διαχείριση και την εκπροσώπηση της εταιρείας, 
χωρίς την αντικατάσταση των ελλειπόντων μελών, με την προϋπόθεση ότι ο αριθμός αυτών 
υπερβαίνει το ήμισυ των μελών, όπως είχαν πριν από την επέλευση των ανωτέρω γεγονότων. Σε 
κάθε περίπτωση τα μέλη αυτά δεν επιτρέπεται να είναι λιγότερα από τρία (3). 
2. Σε κάθε περίπτωση το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να εκλέγει μέλη αυτού σε αντικατάσταση 
μελών που παραιτήθηκαν, απεβίωσαν ή απώλεσαν την ιδιότητά τους με οποιονδήποτε άλλο 
τρόπο. Η ανωτέρω εκλογή από το Διοικητικό Συμβούλιο γίνεται με απόφαση των απομενόντων 
μελών, εάν είναι τουλάχιστον τρία (3), και ισχύει για το υπόλοιπο της θητείας του μέλους που 
αντικαθίσταται. 3. Η απόφαση της εκλογής υποβάλλεται στη δημοσιότητα του άρθρου 13 του Ν. 
4548/2018 και ανακοινώνεται από το Διοικητικό Συμβούλιο στην αμέσως προσεχή Γενική 
Συνέλευση, η οποία μπορεί να αντικαταστήσει τους εκλεγέντες, ακόμη και αν δεν έχει αναγραφεί 
σχετικό θέμα στην ημερήσια διάταξη. 

ΑΡΘΡΟ 24° 
ΣΥΓΚΛΗΣΗ ΤΟΥ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

1. Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να συνεδριάζει κάθε φορά που ο νόμος, το Καταστατικό ή οι 
ανάγκες της εταιρείας το απαιτούν, οπουδήποτε στην ημεδαπή ή την αλλοδαπή. 
2. Το Διοικητικό Συμβούλιο συγκαλείται από τον πρόεδρό του ή τον αναπληρωτή του, με 
πρόσκληση που γνωστοποιείται στα μέλη του δύο (2) τουλάχιστον εργάσιμες ημέρες πριν από τη 
συνεδρίαση και πέντε (5) τουλάχιστον εργάσιμες ημέρες αν η συνεδρίαση πρόκειται να διεξαχθεί 
εκτός της έδρας της εταιρείας. Στην πρόσκληση πρέπει απαραίτητα να αναγράφονται με σαφήνεια 
και τα θέματα της ημερήσιας διάταξης, διαφορετικά η λήψη αποφάσεων επιτρέπεται μόνο εφόσον 
παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται όλα τα μέλη του διοικητικού συμβουλίου και κανείς δεν 
αντιλέγει στη λήψη αποφάσεων. 
3. Το διοικητικό συμβούλιο μπορεί να συνεδριάζει με τηλεδιάσκεψη. Στην περίπτωση αυτή η 
πρόσκληση προς τα μέλη του διοικητικού συμβουλίου περιλαμβάνει τις αναγκαίες πληροφορίες 
για τη συμμετοχή αυτών στη συνεδρίαση. 
4. Τη σύγκληση του διοικητικού συμβουλίου μπορεί να ζητήσουν δύο (2) από τα μέλη του με 
αίτησή τους προς τον πρόεδρο αυτού ή τον αναπληρωτή του, οι οποίοι υποχρεούνται να 
συγκαλέσουν το διοικητικό συμβούλιο, προκειμένου αυτό να συνέλθει εντός προθεσμίας επτά (7) 
ημερών από την υποβολή της αίτησης. Στην αίτηση πρέπει, με ποινή απαραδέκτου, να 
αναφέρονται, με σαφήνεια και τα θέματα που θα απασχολήσουν το διοικητικό συμβούλιο. Αν δεν 
συγκληθεί το διοικητικό συμβούλιο από τον πρόεδρο ή τον αναπληρωτή του εντός της ανωτέρω 
προθεσμίας, επιτρέπεται στα μέλη που ζήτησαν τη σύγκληση να συγκαλέσουν αυτά το διοικητικό 
συμβούλιο εντός προθεσμίας πέντε (5) ημερών από τη λήξη της ανωτέρω προθεσμίας των επτά (7) 
ημερών, γνωστοποιώντας τη σχετική πρόσκληση στα λοιπά μέλη του διοικητικού συμβουλίου. 
5. Η λήψη αποφάσεων χωρίς την τήρηση των ως άνω διατυπώσεων, επιτρέπεται μόνο εφόσον 
παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται στη συνεδρίαση όλα τα μέλη του και κανείς δεν αντιλέγει. 

ΑΡΘΡΟ 25Ο  
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ΑΝΤΙΠΡΟΣΩΠΕΥΣΗ ΜΕΛΩΝ - ΑΠΑΡΤΙΑ - ΠΛΕΙΟΨΗΦΙΑ 
1. Κάθε σύμβουλος έχει ψήφο. Όταν αντιπροσωπεύει απάντα Σύμβουλο έχει δύο ψήφους αν 
εξουσιοδοτηθεί από τον απουσιάζοντα σύμβουλο είτε με απλή επιστολή, ακόμα και ηλεκτρονική 
είτε τηλεγραφικά είτε με απλό τηλεαντιγραφικό μήνυμα (FAX). Κάθε σύμβουλος μπορεί να 
εκπροσωπεί ένα μόνο σύμβουλο που απουσιάζει. 
2. Το Διοικητικό Συμβούλιο βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα, όταν παραβρίσκονται ή 
αντιπροσωπεύονται σ’ αυτό το ήμισυ πλέον ενός των συμβούλων, ουδέποτε όμως ο αριθμός των 
παρόντων συμβούλων μπορεί να είναι μικρότερος των τριών. 
3. Οι αποφάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου παίρνονται με απόλυτη πλειοψηφία των συμβούλων 
που είναι παρόντες και εκείνων που αντιπροσωπεύονται. Σε περίπτωση ισοψηφίας δεν υπερισχύει 
η ψήφος του Προέδρου του Διοικητικού Συμβουλίου. 

ΑΡΘΡΟ 26Ο 
ΠΡΑΚΤΙΚΑ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

1. Για τις συζητήσεις και τις αποφάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου τηρούνται πρακτικά, που  
καταχωρούνται σε ειδικό βιβλίο, που μπορεί να τηρείται και ηλεκτρονικά. 
2. Αντίγραφα και αποσπάσματα των πρακτικών του Διοικητικού Συμβουλίου επικυρώνονται από 
τον Πρόεδρο ή τον αναπληρωτή του ή από ειδικώς εξουσιοδοτημένο από τον Πρόεδρο σύμβουλο. 
3. Τα πρακτικά του διοικητικού συμβουλίου υπογράφονται από τα παραστάντα μέλη. Σε 
περίπτωση άρνησης υπογραφής από κάποιο μέλος γίνεται σχετική μνεία στα πρακτικά. Αντίγραφα 
πρακτικών συνεδριάσεων του Διοικητικού Συμβουλίου για τα οποία υπάρχει υποχρέωση 
καταχώρησής τους στο Γ.Ε.ΜΗ. σύμφωνα με το άρθρο 12 του Ν. 4548/2018, υποβάλλονται στην 
αρμόδια υπηρεσία Γ.Ε.ΜΗ. μέσα σε προθεσμία (20) ημερών από την συνεδρίαση του Διοικητικού 
Συμβουλίου. 

ΑΡΘΡΟ 27Ο 
ΑΠΟΖΗΜΙΩΣΗ ΜΕΛΩΝ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

1. Στα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου μπορεί να χορηγηθεί αμοιβή ή άλλες παροχές, το ποσό 
των οποίων ορίζεται από τη Γενική Συνέλευση και κατά τα προβλεπόμενα στα άρθρα 109 - 111 
του Ν. 4548/2018. Κάθε άλλη αμοιβή ή παροχή που χορηγείται σε μέλος του Διοικητικού 
Συμβουλίου (συμπεριλαμβανομένης τυχόν αμοιβής συνιστάμενης σε συμμετοχή στα κέρδη της 
χρήσεως) βαρύνει την εταιρεία, μόνο αν εγκριθεί με ειδική απόφαση της Γενικής Συνέλευσης και με 
την επιφύλαξη των οριζομένων στα άρθρα 110-112 του Ν. 4548/2018. Αμοιβή σε μέλη του 
διοικητικού συμβουλίου για υπηρεσίες προς την εταιρεία βάσει ειδικής σχέσης, όπως ενδεικτικώς, 
από σύμβαση εργασίας, έργου ή εντολής καταβάλλεται με τις προϋποθέσεις των άρθρων 99 έως 
101 του Ν. 4548/2018. 
2. Κάθε άλλη αμοιβή ή αποζημίωση των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου βαρύνει την εταιρεία 
αν εγκριθεί με ειδική απόφαση της τακτικής Γενικής Συνέλευσης των μετόχων. 
3. Δάνεια της εταιρείας προς ιδρυτές, μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου, Γενικούς Διευθυντές ή 
διευθυντές αυτής, συγγενείς αυτών μέχρι και του τρίτου βαθμού εξ αίματος ή αγχιστείας 
συμπεριλαμβανομένου ή συζύγους των ανωτέρω, η παροχή επίσης πιστώσεων με οποιονδήποτε 
τρόπο σε αυτούς ως και η παροχή εγγυήσεων υπέρ αυτών προς τρίτους από την εταιρεία 
απαγορεύονται και είναι άκυρα. 
4. Άλλου είδους συμβάσεις της εταιρείας με τα πρόσωπα της προηγούμενης παραγράφου είναι 
άκυρες, αν προηγουμένως δεν εγκριθούν από τη Γενική Συνέλευση. Η έγκριση δεν παρέχεται αν 
αντιτάχθηκε το 1/3 του εκπροσωπουμένου στη συνέλευση κεφαλαίου. 
5. Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου επιτρέπεται να παίρνουν αμοιβή για παρεχόμενες προς την 
εταιρεία υπηρεσίες με βάση ειδική σχέση μίσθωσης εργασίας ή εντολής και ανεξάρτητη από την 
ιδιότητα των ως συμβούλων. 

ΑΡΘΡΟ 28Ο 
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ΑΠΑΓΟΡΕΥΣΗ ΑΝΤΑΓΩΝΙΣΜΟΥ 
1. Απαγορεύεται στα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου καθώς και στους Διευθυντές της εταιρείας 
και τους μετόχους, να ενεργούν κατ’ επάγγελμα, χωρίς άδεια της Γενικής Συνέλευσης, για δικό τους 
λογαριασμό ή για λογαριασμό τρίτων, πράξεις που υπάγονται σε έναν από τους σκοπούς που 
επιδιώκει η εταιρεία, ή να μετέχουν ως ομόρρυθμοι εταίροι σε εταιρείες που επιδιώκουν τέτοιους 
σκοπούς με εξαίρεση την εργασία που ήδη ενεργούν αυτοί μέχρι σήμερα. 
Σε περίπτωση παράβασης της παραπάνω διάταξης, η εταιρεία έχει δικαίωμα για αποζημίωση, 
σύμφωνα με το άρθρο 98 παρ. 2 και 3 του Ν. 4548/2018. 
2. Οι αξιώσεις της εταιρείας κατά των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου εκ της διοικήσεως των 
εταιρικών υποθέσεων ασκούνται υποχρεωτικά, εάν αποφασίσει τούτο η Γενική Συνέλευση με 
απόλυτη πλειοψηφία ή το ζητήσουν από το Διοικητικό Συμβούλιο μέτοχοι εκπροσωπούντες το ένα 
τρίτο (1/3) του καταβεβλημένου εταιρικού κεφαλαίου. Η αίτηση της μειοψηφίας λαμβάνεται 
υπόψη, μόνον εάν βεβαιωθεί ότι οι αιτούντες έγιναν μέτοχοι τρεις (3) τουλάχιστον μήνες προ της 
αιτήσεως. Οι παραπάνω προϋποθέσεις δεν απαιτούνται στην περίπτωση που η ζημιά οφείλεται σε 
δόλο των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου.  

ΚΕΦΑΛΑΙΟ VI 
ΕΛΕΓΧΟΣ 

ΑΡΘΡΟ 29° 
ΕΛΕΓΚΤΕΣ 

Ο έλεγχος των ετησίων χρηματοοικονομικών καταστάσεων της εταιρείας ασκείται, όπως 
προβλέπεται από την εκάστοτε ισχύουσα νομοθεσία. 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ VII 
ΕΤΗΣΙΕΣ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΕΣ ΚΑΤΑΣΤΑΣΕΙΣ 

ΑΡΘΡΟ 30Ο  
ΕΤΑΙΡΙΚΗ ΧΡΗΣΗ 

Η εταιρική χρήση είναι δωδεκάμηνης διάρκειας και αρχίζει την 1η Ιανουάριου και λήγει 31 
Δεκεμβρίου κάθε χρόνου.  

ΑΡΘΡΟ 31Ο  
ΕΤΗΣΙΟΙ ΛΟΓΑΡΙΑΣΜΟΙ - ΔΗΜΟΣΙΕΥΣΕΙΣ 

1. Οι ετήσιες χρηματοοικονομικές καταστάσεις της εταιρείας καταρτίζονται, ελέγχονται και 
εγκρίνονται σύμφωνα με τις διατάξεις του αρ. 145 επ. του Ν. 4548/2018. 
2. Για να ληφθεί από τη Γενική Συνέλευση έγκυρη απόφαση επί των χρηματοοικονομικών 
καταστάσεων που έχουν καταρτιστεί από το διοικητικό συμβούλιο, πρέπει να έχουν υπογραφεί 
από τρία διαφορετικά πρόσωπα, και συγκεκριμένα από: α) τον Πρόεδρο του διοικητικού 
συμβουλίου ή τον αναπληρωτή του, β) τον Διευθύνοντα Σύμβουλο και, σε περίπτωση που δεν 
υπάρχει τέτοιος σύμβουλος ή η ιδιότητά του συμπίπτει με εκείνη των παραπάνω προσώπων, από 
ένα μέλος του διοικητικού συμβουλίου που ορίζεται από αυτό και γ) τον κατά νόμο υπεύθυνο 
λογιστή πιστοποιημένο από το Οικονομικό Επιμελητήριο Ελλάδος κάτοχο άδειας Α' τάξης για τη 
σύνταξη των χρηματοοικονομικών καταστάσεων. 
3. Η ετήσια έκθεση διαχείρισης εγκρίνεται από το διοικητικό συμβούλιο και υπογράφεται από τα 
πρόσωπα που αναφέρονται στις περιπτώσεις α' και β' της παραγράφου 2 του παρόντος άρθρου. 

ΑΡΘΡΟ 32ο 
ΔΙΑΘΕΣΗ ΚΕΡΔΩΝ 

1. Αναφορικά με την διάθεση των κερδών της εταιρείας, προσωρινού μερίσματος και με τη 
μεταγενέστερη διανομή κερδών και προαιρετικών αποθεματικών, εφαρμόζονται τα άρθρα 158-
163 του Ν. 4548/2018. 
2. Ειδικότερα, αναφορικά με τα καθαρά κέρδη της εταιρείας, εφόσον και στο μέτρο που μπορούν 
να διατεθούν, σύμφωνα με το άρθρο 159 του Ν. 4548/2018, αυτά διατίθενται με απόφαση της 
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Γενικής Συνέλευσης κατά την εξής σειρά: α) Αφαιρούνται τα ποσά των πιστωτικών κονδυλίων της 
κατάστασης αποτελεσμάτων, που δεν αποτελούν πραγματοποιημένα κέρδη, β) Αφαιρείται η κατά 
το Ν. 4548/2018 κράτηση για σχηματισμό τακτικού αποθεματικού. γ) Κρατείται το απαιτούμενο 
ποσό για την καταβολή του ελάχιστου μερίσματος, όπως τούτο ορίζεται στο άρθρο 161 του Ν. 
4548/2018. δ) Το υπόλοιπο των καθαρών κερδών, όπως και τα τυχόν λοιπά κέρδη που μπορεί να 
προκύψουν και να διατεθούν, σύμφωνα με το άρθρο 159 του Ν. 4548/2018, διατίθεται κατά τους 
ορισμούς του καταστατικού και τις αποφάσεις της γενικής συνέλευσης. 
3. Το προς διανομή ποσό καταβάλλεται στους μετόχους μέσα σε δύο μήνες από την απόφαση της 
τακτικής γενικής συνέλευσης που ενέκρινε τις ετήσιες χρηματοοικονομικές καταστάσεις. 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ VIII 
ΔΙΑΛΥΣΗ - ΕΚΚΑΘΑΡΙΣΗ 

ΑΡΘΡΟ 33Ο  
ΛΟΓΟΙ ΛΥΣΗΣ ΤΗΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ 

1. Η εταιρεία λύεται :               
α] Με την πάροδο του χρόνου διάρκειας της, εκτός εάν η συνέλευση προηγουμένως αποφασίσει 
την παράτασή της. 
β] Με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης των μετόχων.               
γ] Με την κήρυξη της εταιρείας σε κατάσταση πτώχευσης.    
δ] Με δικαστική απόφαση, σύμφωνα με τα άρθρα 165-166 του Ν. 4548/2018.    
2. Η συγκέντρωση όλων των μετοχών σε ένα πρόσωπο δεν αποτελεί λόγο λύσης της εταιρείας.             
3. Σε περίπτωση που το σύνολο των ιδίων κεφαλαίων της εταιρείας, μειωθεί περισσότερο από το 
μισό του καταβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, το Διοικητικό Συμβούλιο έχει την υποχρέωση να 
συγκαλέσει την Συνέλευση των μετόχων μέσα σε προθεσμία έξι [6]  μηνών από την λήξη της 
χρήσης για να αποφασίσει για το αν θα διαλυθεί η εταιρεία ή αν θα υιοθετηθεί άλλο μέτρο. 

ΑΡΘΡΟ 34Ο  
ΕΚΚΑΘΑΡΙΣΗ 

1. Εκτός από την περίπτωση της πτώχευσης, την λύση της εταιρείας ακολουθεί η εκκαθάρισή της. 
Όταν η λύση επέρχεται με την πάροδο της διάρκειας, το Διοικητικό Συμβούλιο εκτελεί χρέη 
εκκαθαριστή μέχρι  να διοριστούν εκκαθαριστές από την Συνέλευση. Όταν τη λύση αποφασίσει η 
συνέλευση, αυτή ορίζει και  τους εκκαθαριστές. Ως εκκαθαριστές διορίζονται τουλάχιστον δύο (2), 
μέτοχοι  ή όχι, που ασκούν όλες τις συναφείς με την  διαδικασία της εκκαθάρισης αρμοδιότητες 
του Διοικητικού Συμβουλίου, όπως αυτές έχουν τυχόν περιοριστεί με τις αποφάσεις της 
Συνελεύσεως, προς τις οποίες έχουν υποχρέωση να συμμορφώνονται. Ο διορισμός των 
εκκαθαριστών συνεπάγεται την παύση  της εξουσίας των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου και 
των ελεγκτών.        
2. Οι εκκαθαριστές οφείλουν, μόλις αναλάβουν τα καθήκοντά τους, να κάνουν απογραφή της 
εταιρικής περιουσίας και να δημοσιεύσουν ισολογισμό έναρξης εκκαθάρισης, μη υποκείμενο σε 
έγκριση της Γενικής Συνέλευσης. Σε κάθε περίπτωση, η απογραφή θα πρέπει να έχει ολοκληρωθεί 
μέσα σε τρεις (3) μήνες από την ανάληψη των καθηκόντων τους. 
3. Η Γενική Συνέλευση των μετόχων διατηρεί όλα τα δικαιώματα της κατά τη διάρκεια της 
εκκαθάρισης. 
4. Κάθε έτος οι εκκαθαριστές συντάσσουν ενδιάμεσες χρηματοοικονομικές καταστάσεις, οι οποίες 
υποβάλλονται στη Γενική Συνέλευση των μετόχων με έκθεση των αιτίων, τα οποία παρεμπόδισαν 
το τέλος της εκκαθάρισης. Οι ενδιάμεσες χρηματοοικονομικές καταστάσεις υποβάλλονται σε 
δημοσιότητα. Επίσης, συντάσσονται χρηματοοικονομικές καταστάσεις πέρατος της εκκαθάρισης, 
οι οποίες εγκρίνονται από τη Γενική Συνέλευση και υποβάλλονται σε δημοσιότητα. Η Γενική 
Συνέλευση αποφασίζει και περί της έγκρισης του συνολικού έργου των εκκαθαριστών και περί της 
απαλλαγής των ελεγκτών. 
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5. Με βάση τις εγκεκριμένες χρηματοοικονομικές καταστάσεις πέρατος της εκκαθάρισης, οι 
εκκαθαριστές διανέμουν το προϊόν της εκκαθάρισης στους μετόχους, σύμφωνα με τα δικαιώματα 
τούτων. Αν συμφωνούν όλοι οι μέτοχοι, η διανομή μπορεί να γίνει και με αυτούσια απόδοση σ’ 
αυτούς των περιουσιακών στοιχείων της εταιρείας. 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ IX 
ΓΕΝΙΚΗ ΔΙΑΤΑΞΗ 

ΑΡΘΡΟ 35Ο  
Σε όσα θέματα δεν ρυθμίζονται από το παρόν καταστατικό, εφαρμόζονται οι κατά θέμα 
εφαρμοστέες διατάξεις του Ν. 3419/2005, του Ν. 4308/2014, του Ν. 4336/2015, του Ν. 
4449/2017, του Ν. 4548/2018 και του Ν. 4601/2019, όπως κάθε φορά ισχύουν, καθώς και γενικά 
κάθε κατά θέμα εφαρμοστέα διάταξη της κείμενης νομοθεσίας. 
 

< - - - - > 
 
Ακριβές αντίτυπο του καταστατικού της εταιρείας, όπως αυτό προσαρμόσθηκε στις διατάξεις του 
Ν. 4548/2018, μετά την απόφαση της Έκτακτης Γενικής Συνέλευσης των μετόχων αυτής, που 
συνήλθε στις 31-12-2019. 

 
Αχαρνές Αττικής, αυθημερόν 

Ο Πρόεδρος του Διοικητικού Συμβουλίου 
 
 

________________________________________________ 
ΗΡΑΚΛΗΣ ΑΡΑΠΟΣ 

 


