


ΚΨΔΙΚΟΠΟΙΗΜΕΝΟ ΚΑΣΑ΢ΣΑΣΙΚΟ ΣΗ΢ ΑΝΨΝΤΜΗ΢ ΕΣΑΙΡΕΙΑ΢ 

ΜΕ ΣΗΝ ΕΠΨΝΤΜΙΑ «ΜΔ΢ΟΓΔΙΑΚΗ ΒΙΟΔΠΙ΢ΣΗΜΟΝΙΚΗ ΑΝΩΝΤΜΗ 

΢ΤΜΒΟΤΛΔΤΣΙΚΗ ΠΑΡΑΓΩΓΙΚΗ ΔΜΠΟΡΙΚΗ ΚΑΙ ΣΔΥΝΟΛΟΓΙΚΗ 
ΔΣΑΙΡΔΙΑ ΢ΣΗΡΙΞΗ΢ ΚΑΙ ΑΝΑΠΣΤΞΗ΢ ΔΡΔΤΝΑ΢» 

ΑΡ.ΓΔΜΗ 011982859000  μετά την από 10-09-2019 απόυαση της Τακτικής Γενικής των 

μετότων της εταιρείας για τροποποίηση τοσ άρθροσ 7 παρ.1 τοσ καταστατικού της εταιρείας. 

                                   ΑΡΘΡΟ 1ο 

                       ΢Τ΢ΣΑ΢Η – ΕΠΨΝΤΜΙΑ 

΢υνιστάται Ανώνυμη με το παρόν Εταιρεία με την επωνυμία:   

«Μεσογειακή ΒιοΕπιστημονική Ανώνυμη 

΢υμβουλευτική, Παραγωγική, Εμπορική  και 

Σεχνολογική Εταιρία ΢τήριξης & Ανάπτυξης Ερευνας» 

.Για  τις   σχέσεις   και τις συναλλαγές  της   εταιρείας  με  την   

αλλοδαπή, η επωνυμία  της   θα  είναι   «Mediterranean 

BioSciences SA». 

 

                               ΑΡΘΡΟ 2                                   

                               ΢ΚΟΠΟ΢ 

΢κοπός  της  συνιστώμενης  εταιρείας  είναι  

* έρευνα 

* καλλιέργεια 

 * παραγωγή  

 * βιομηχανοποίηση  



με καινοτόμους, φιλικές προς το περιβάλλον βιο-           

επιστημονικές μεθόδους, καινοτόμων βιολογικών προιόντων 

και πρώτων υλών για την παραγωγή και εμπορία  

* συμπληρώματων διατροφής  

* βιοδραστικών προιόντων κοσμετολογίας 

 *φαρμακευτικών δραστικών πρώτων υλών  

* κτηνιατρικών πρώτων υλών  

* παρα-φαρμακευτικών (μη συνταγογραφουμενων) δραστικών    

πρώτων υλών 

 * βιολογικών λιπασμάτων  

* βιοκαυσίμων. 

Επίσης, η εταιρεία σκοπό έχει την παροχή υπηρεσιών 

συναφών με τις ανωτέρω δράσεις και ειδικότερα μεταφορά της 

αναπτυσσόμενης τεχνογνωσίας καινοτόμων βιοαναλυτικών 

μεθόδων και συσκευών εκχύλισης, απομόνωσης και 

ταυτοποίησης  φυσικών βιομοριακών ενώσεων και συμπλόκων 

του θαλάσσιου και του χερσαίου μεσογειακού 

οικοσυστήματος.   

         Παράλληλα η εταιρεία θα δραστηριοποιείται στην  

*  εφαρμογή συστημάτων ποιότητας σε όλα τα στάδια της 

παραγωγικής διαδικασίας. 

* ανάπτυξη, πιλοτική εφαρμογή, παραγωγή και εκμετάλλευση 

διατροφικών προϊόντων. 



* χρήση τεχνολογικού εξοπλισμού (μετρητές, αναλυτές, κλπ.) 

που έχει ήδη αναπτυχθεί ή αναπτύσσεται στα ερευνητικά 

εργαστήρια. 

* γενετική επιλογή και βελτίωση καλλιεργούμενων ειδών. 

* ανάπτυξη γενετικού υλικού για πειραματικούς και 

εμπορικούς σκοπούς. 

* ανάπτυξη και εκμετάλλευση μεθόδων πιστοποίησης και 

ελέγχου προέλευσης και ποιότητος προϊόντων. 

Προκειμένου να εφαρμόσει τα παραπάνω, η εταιρία μπορεί 

να συμμετέχει, διαχειρίζεται ή/και εκμεταλλεύεται και λοιπές 

εταιρίες συναφούς δραστηριότητας, καθώς και να αναπτύσσει 

μηχανισμούς και δίκτυα διάθεσης και εκμετάλλευσης των 

εφαρμοζόμενων καινοτομιών σε άλλες εταιρίες του κλάδου σε 

εθνικό και διεθνές επίπεδο. 

Σα προαναφερθέντα μπορούν να πραγματοποιούνται είτε στην 

Ελλάδα, είτε στο εξωτερικό, αυτοτελώς ή με συνεργασία και με 

οποιασδήποτε μορφής σχέση με φυσικά ή νομικά πρόσωπα 

δημοσίου ή ιδιωτικού δικαίου της ημεδαπής ή του εξωτερικού 

Να ιδρύει γραφεία, υποκαταστήματα ή πρακτορεία 

οπουδήποτε και να αντιπροσωπεύει οποιαδήποτε επιχείρηση 

ημεδαπή ή αλλοδαπή με όμοιο ή παρεμφερή σκοπό. 

 

                                    ΑΡΘΡΟ 3 

                                      ΕΔΡΑ 



  Έδρα  της  εταιρείας  ορίζεται  ο Δήμος  Αγίου Μηνά Νομού 

Φίου θέση Λευκωνιά – Κοντάρι.    

                                     ΑΡΘΡΟ 4 

                                     ΔΙΑΡΚΕΙΑ 

Η  διάρκεια   της εταιρείας  ορίζεται σε  πενήντα (50) 

χρόνια,  αρχομένη  από την  καταχώρηση στο οικείο μητρώο 

Ανωνύμων Εταιρειών της διοικητικής απόφασης παροχής 

αδείας για τη  σύσταση της  εταιρείας   και έγκρισης του 

παρόντος καταστατικού. 

 

                             ΚΕΥΑΛΑΙΟ ΙΙ 

               ΜΕΣΟΦΙΚΟ ΚΕΥΑΛΑΙΟ - ΜΕΣΟΦΕ΢ 

                               ΑΡΘΡΟ 5ο 

                      ΜΕΣΟΦΙΚΟ ΚΕΥΑΛΑΙΟ 

(Α) Τν αξρηθό κεηνρηθό θεθάιαην ηεο εηαηξείαο νξίζηεθε ζε 60.000,00€ (εμήληα        ρηιηάδεο 

επξώ)θαη δηαηξείηαη ζε 2.000,00 (δύν ρηιηάδεο ) κεηνρέο νλνκαζηηθήο αμίαο  30,00επξσ (ηξηάληα επξώ) 

ε θαζεκία θαη θαιύθζεθε εμνινθιήξνπ ζε κεηξεηά όπσο αλαθέξεηαη θαη νξίδεηαη ζην άξζξν 36 ηνπ 

θαηαζηαηηθνύ. 

 

(Β) Μεηά από απόθαζε ηεο Ταθηηθήο Γεληθήο Σπλέιεπζεο ησλ κεηόρσλ ζηηο 30/06/2010 θαη ιόγσ 

ππνρξεσηηθήο θάιπςεο ίδηαο ζπκκεηνρήο ζην πιαίζην δξάζεο « Γεκηνπξγία θαη Υπνζηήξημε λέσλ 

θαηλνηόκσλ επηρεηξήζεσλ θπξίσο πςειήο έληαζεο γλώζεο (spin-off θαη spin out)» κε ηελ έθδνζε 

7.200 (επηά ρηιηάδσλ δηαθνζίσλ) λέσλ κεηνρώλ νλνκαζηηθήο αμίαο 30,00 επξώ ε θαζεκία πνπ ζα 

δηαηεζνύλ ζηνπο κεηόρνπο θαηά ηελ αλαινγία ζπκκεηνρήο ηνπο ζην κεηνρηθό θεθάιαην ηεο εηαηξείαο. 

Με ηελ πην πάλσ αύμεζε ην κεηνρηθό θεθάιαην αλέξρεηαη ζηηο  276.000,00€ (δηαθόζηεο εβδνκήληα έμη 

ρηιηάδεο επξώ) θαη δηαηξείηαη ζε 9.200 κεηνρέο νλνκαζηηθήο αμίαο 30,00 ε θαζεκία. 



 

(Γ) Μεηά ηελ απόθαζε ηεο Ταθηηθήο Γεληθήο Σπλέιεπζεο ησλ κεηόρσλ ζηηο 30/06/2011 ιόγσ 

θάιπςεο ηξερνπζώλ αλαγθώλ ηεο εηαηξείαο απνθαζίζηεθε ε έθδνζε 5.000 (πέληε ρηιηάδεο) λέσλ 

κεηνρώλ νλνκαζηηθήο αμίαο 30,00 ε θαζεκία πνπ ζα δηαηεζνύλ ζηνπο κεηόρνπο θαηά αλαινγία 

ζπκκεηνρήο ηνπο ζην κεηνρηθό θεθάιαην ηεο εηαηξείαο. Με ηελ πην πάλσ αύμεζε ην κεηνρηθό 

θεθάιαην αλέξρεηαη ζηηο 426.000,00 επξώ θαη δηαηξείηαη ζε 14.200 κεηνρέο νλνκαζηηθήο αμίαο 30,00 ε 

θαζεκία. 

 

 

(Γ)Μεηά από απόθαζε ηεο Ταθηηθήο Γεληθήο Σπλέιεπζεο ησλ κεηόρσλ ζηηο 30/06/2012 θαη ιόγσ 

ππνρξεσηηθήο θάιπςεο ίδηαο  ζπκκεηνρήο ζην πιαίζην δξάζεο «Γεκηνπξγία θαη Υπνζηήξημε λέσλ 

θαηλνηόκσλ επηρεηξήζεσλ θπξίσο πςειήο έληαζεο γλώζεο (spin off-spin out)»κε ηελ έθδνζε 7.350 

(εθηά ρηιηάδσλ ηξηαθνζίσλ πελήληα)λέσλ κεηνρώλ νλνκαζηηθήο αμίαο 30,00 (ηξηάληα επξώ) ε θάζε 

κηα πνπ ζα δηαηεζνύλ ζηνπο κεηόρνπο θαηά ηελ αλαινγία ζπκκεηνρήο ηνπο ζην Μεηνρηθό Κεθάιαην 

ηεο εηαηξεία. 

(Δ) Με απόθαζε ηεο Ταθηηθήο Γεληθήο Σπλέιεπζεο  ησλ κεηόρσλ ζηηο 30/06/2013 έρνπκε κείσζε ηνπ 

Μεηνρηθνύ Κεθαιαίνπ ηεο εηαηξείαο κε ζπκςεθηζκό ησλ ζσξεπκέλσλ δεκηώλ πνζνύ 431.000,00      επξώ κε 

κείσζε ηεο νλνκαζηηθήο αμίαο ηεο κεηνρήο θαηά 20,00 επξώ ε θάζε κία, θαη ηαπηόρξνλε αύμεζε θαηά 

120.000,00 επξώ κε ηελ έθδνζε 12.000 λέσλ κεηνρώλ νλνκαζηηθήο αμίαο 10,00 επξώ ε θάζε κία. 

(ΣΤ) Μεηά από απόθαζε ηεο Έθηαθηεο Γεληθήο Σπλέιεπζεο ησλ κεηόρσλ ζηηο 27/09/2014 ιόγσ θάιπςεο 

ησλ ηξερνπζώλ ππνρξεώζεσλ απνθαζίζζεθε ε αύμεζε ηνπ Μεηνρηθνύ θεθαιαίνπ θαηά 400.000,00 επξώ 

θαη ηελ έθδνζε 40.000 λέσλ κεηνρώλ κε ηηκή δηάζεζεο 10,00 επξώ ε θάζε κία πνπ ζα δηαηεζνύλ ζηνπο 

κεηόρνπο θαηά ηελ αλαινγία ζπκκεηνρήο ηνπο ζην Μεηνρηθό θεθάιαην ηεο εηαηξείαο. 

Με ηελ πην πάλσ αύμεζε, ην Μεηνρηθό Κεθάιαην αλέξρεηαη ζην πνζό επηαθνζίσλ ηξηάληα πέληε ρηιηάδσλ 

πεληαθνζίσλ επξώ ( 735.500,00 ) , θαη δηαηξείηε ζε εβδνκήληα ηξείο ρηιηάδεο πεληαθόζηα πελήληα ( 73.550 ) 

κεηνρέο, νλνκαζηηθήο αμίαο δέθα επξώ (10,00) ε θάζε κία. 

(Ε) Με απόθαζε ηεο Ταθηηθήο Γεληθήο Σπλέιεπζεο ησλ κεηόρσλ ζηηο 25/09/2016 έρνπκε κείσζε ηνπ 

Μεηνρηθνύ Κεθαιαίνπ ηεο εηαηξείαο κε ζπκςεθηζκό ησλ ζσξεπκέλσλ δεκηώλ πνζνύ 588.400 επξώ κε 

κείσζε ηεο νλνκαζηηθήο αμίαο ηεο κεηνρήο θαηά 8 επξώ ε θάζε κία, θαη ηαπηόρξνλε αύμεζε θαηά 240.000 

επξώ κε ηελ έθδνζε 120.000 λέσλ κεηνρώλ νλνκαζηηθήο αμίαο 2 επξώ ε θάζε κία. 



Με ηελ πην πάλσ αύμεζε ην Μεηνρηθό Κεθάιαην αλέξρεηαη ζην πνζό ησλ 387.100,00€ (ηξηαθόζηεο  νγδόληα 

εθηά ρηιηάδεο εθαηό επξώ) δηαηξνύκελν ζε 193.550 κεηνρέο (εθαηόλ ελελήληα ηξείο ρηιηάδεο  πεληαθόζηεο 

πελήληα) νλνκαζηηθήο αμίαο 2€ (δύν επξώ) ε θάζε κηα. 

 

 

 

 

                                  ΑΡΘΡΟ 6 

ΑΤΞΗ΢Η ΜΕΣΟΦΙΚΟΤ ΚΕΥΑΛΑΙΟΤ –    ΔΙΚΑΙΨΜΑ 

ΠΡΟΣΙΜΗ΢Η΢ 

1. Σο Διοικητικό ΢υμβούλιο της εταιρείας κατά τη διάρκεια 

της πρώτης πενταετίας από τη σύσταση της εταιρείας, έχει το  

δικαίωμα με απόφασή του, η οποία πρέπει να λαμβάνεται με  

πλειοψηφία   τουλάχιστον των  δύο   τρίτων  (2/3)  του  

συνόλου  των  μελών  του, να  αυξάνει  ολικά  ή  μερικά  το  

μετοχικό κεφάλαιο της εταιρείας  με την  έκδοση  νέων   

μετοχών. Σο ποσό  της αύξησης δεν  μπορεί να υπερβεί το 

ποσό του αρχικού   μετοχικού  κεφαλαίου. Η πιο πάνω 

εξουσία μπορεί να  εκχωρείται  στο  Διοικητικό ΢υμβούλιο και 

με   απόφαση  της  Γενικής  ΢υνέλευσης,  η  οποία υπόκειται 

στις  διατυπώσεις  δημοσιότητας  του   άρθρου  7β του 

Κ.Ν.2190/1920.   ΢την  περίπτωση αυτή το μεν μετοχικό  

κεφάλαιο  μπορεί  να   αυξάνεται  μέχρι   το   ποσό  του   

κεφαλαίου  που   είναι   καταβεβλημένο κατά την ημερομηνία   

που   χορηγήθηκε  στο  Διοικητικό   ΢υμβούλιο  η εν λόγω 

εξουσία. 



2. Η Γενική ΢υνέλευση κατά την διάρκεια της πρώτης 

πενταετίας από τη σύσταση της εταιρείας, έχει το δικαίωμα με 

απόφασή της που λαμβάνεται σύμφωνα με τις διατάξεις περί 

απλής απαρτίας και πλειοψηφίας, που προβλέπεται στο 

άρθρο 15 του παρόντος ν αυξήσουν το μετοχικό κεφάλαιο 

ολικά ή μερικά με την έκδοση νέων μετοχών, συνολικά μέχρι 

το πενταπλάσιο του αρχικού μετοχικού κεφαλαίου. 

3. Κατ’ εξαίρεση  των  οριζομένων  στις παραγράφους 1 και 2 

του παρόντος όταν τα αποθεματικά της εταιρείας υπερβαίνουν 

το ένα τέταρτο (1/4) του καταβεβλημένου Μετοχικού 

κεφαλαίου, τότε για την αύξηση αυτού  απαιτείται πάντοτε 

απόφαση της Γενικής ΢υνέλευσης λαμβανομένη  σύμφωνα  

με  τις   διατάξεις   περί εξαιρετικής απαρτίας και 

πλειοψηφίας που προβλέπεται στο άρθρο 16 του παρόντος 

και ανάλογη τροποποίηση του περί μετοχικού κεφαλαίου 

άρθρου του παρόντος. 

4. Οι αυξήσεις του κεφαλαίου  που αποφασίζονται σύμφωνα 

με τις παρ. 1,2 και 4 του άρθρου αυτού δεν αποτελούν  

τροποποίηση  του  καταστατικού.Η  αρμοδιότητα  του 

Διοικητικού ΢υμβουλίου να αυξάνει το μετοχικό κεφάλαιο,  

σύμφωνα με την παράγραφο 1 του παρόντος άρθρου μπορεί 

να ασκηθεί παράλληλα με αυτήν της Γενικής ΢υνέλευσης 

κατά την περίπτωση 2 του παρόντος άρθρου . 

5.  Η απόφαση του αρμόδιου οργάνου της εταιρείας για 

αύξηση μετοχικού κεφαλαίου, πρέπει να αναφέρει 

τουλάχιστον το ποσό της αύξησης του κεφαλαίου, τον τρόπο 



κάλυψής τους, την έκδοση, τον  αριθμό  και  το  είδος των 

νέων μετοχών   που θα εκδοθούν, την ονομαστική αξία και 

την τιμή διάθεσης αυτών και την προθεσμία κάλυψης 

(καταβολής του νέου κεφαλαίου). 

6. Η Γενική ΢υνέλευση , που αποφασίζει αύξηση κεφαλαίου 

σύμφωνα με τις παρ. 3 και 4 του άρθρου 29 και την παρ. 2 

του άρθρου 31, του Κ.Ν. 2190/20 μπορεί να εξουσιοδοτήσει 

το Διοικητικό ΢υμβούλιο να αποφασίσει αυτό για την τιμή 

διάθεσης των νέων μετοχών ή και για το επιτόκιο και τον 

τρόπο προσδιορισμού του, σε περίπτωση έκδοσης μετοχών με 

δικαίωμα απόληψης τόκου, εντός χρονικού διαστήματος που 

ορίζει η Γενική ΢υνέλευση και το οποίο δεν μπορεί να 

υπερβεί το ένα (1) έτος. ΢την περίπτωση αυτή, η προθεσμία 

καταβολής του κεφαλαίου κατά το άρθρο 11 του Κ.Ν. 

2190/20 αρχίζει από την λήψη της απόφασης του 

Διοικητικού ΢υμβουλίου, με την οποία καθορίζεται η τιμή 

διάθεσης των μετοχών ή και το επιτόκιο ή ο τρόπος 

προσδιορισμού του, κατά περίπτωση. 

7. ΢ε κάθε περίπτωση αύξησης του Μετοχικού Κεφαλαίου,  

που δεν γίνεται με εισφορά σε είδος καθώς  ή   έκδοσης 

ομολογιών με δικαίωμα μετατροπής σε μετοχές, για  όλο το 

νέο κεφάλαιο και το ομολογιακό δάνειο  παρέχεται  δικαίωμα  

προτίμησης  στους κατά την εποχή της  έκδοσης   μετόχους 

της εταιρείας,  ανάλογα  με τη συμμετοχή τους  στο  

υφιστάμενο μετοχικό κεφάλαιο.  



8. Σο δικαίωμα προτίμησης ασκείται εντός της προθεσμίας, 

την οποία όρισε το όργανο της εταιρείας που αποφάσισε την 

αύξηση. Μετά την πάροδο της προθεσμίας για την άσκηση  

του  δικαιώματος  προτίμησης,  που ορίζεται από το όργανο 

της Εταιρείας που αποφασίζει την αύξηση και που δεν μπορεί 

να είναι μικρότερη από μήνα, οι μετοχές που δεν 

αναλήφθηκαν από τους παλαιούς μετόχους μπορούν να 

διατεθούν ελεύθερα από το Διοικητικό ΢υμβούλιο. Η 

πρόσκληση για την ενάσκηση του δικαιώματος προτίμησης 

στην οποία πρέπει να μνημονεύεται και  η  προθεσμία  μέσα  

στην οποία πρέπει να ασκηθεί αυτό το δικαίωμα, 

δημοσιεύεται στο Σεύχος Ανωνύμων Εταιρειών και Εταιρειών 

Περιορισμένης Ευθύνης της  Εφημερίδας της  Κυβερνήσεως.  

΢ε περίπτωση  κατά  την   οποία  το όργανο  της   εταιρείας 

που αποφάσισε την αύξηση του   μετοχικού   κεφαλαίου 

παρέλειψε  να  ορίσει την  προθεσμία για την άσκηση του 

δικαιώματος προτίμησης, την προθεσμία αυτή, ή τυχόν 

παράτασή της, ορίζει με απόφασή του το Διοικητικό 

΢υμβούλιο  μέσα  στα  προβλεπόμενα  από  το  άρθρο 11 του 

Κ.Ν.2190/1920 χρονικά όρια. Η κατά τα  ανωτέρω 

πρόσκληση και η προθεσμία άσκησης του δικαιώματος 

προτίμησης μπορούν να παραλειφθούν  εφόσον  στη  Γενική 

΢υνέλευση  παρέστησαν μέτοχοι εκπροσωπούντες το σύνολο  

του  μετοχικού  κεφαλαίου  και έλαβαν γνώση της 

προθεσμίας που τάχθηκε για την άσκηση του δικαιώματος 

προτίμησης. Επίσης, αν όλες οι μετοχές της εταιρείας  είναι 

ονομαστικές η πρόσκληση για ενάσκηση του δικαιώματος 



προτίμησης είναι  δυνατόν να γίνεται με συστημένες επιστολές 

που θα αποστέλλονται στους μετόχους.  

9) ΢ε περίπτωση έκδοσης μετοχών σε τιμή υπέρ το άρτιο, η 

διαφορά ανάμεσα σε αυτό και την τιμή της έκδοσης 

μεταφέρεται σε ειδικό αποθεματικό κεφάλαιο από την έκδοση  

μετοχών υπέρ το άρτιο, χωρίς να μπορεί να διατεθεί για  

πληρωμή  μερισμάτων  ή  ποσοστών.  

10) Με την επιφύλαξη της παρ.4  του  παρόντος  άρθρου,  με 

απόφαση της  Γενικής  ΢υνέλευσης   που  λαμβάνεται με την 

αυξημένη απαρτία και πλειοψηφία του άρθρου 34 του 

παρόντος καταστατικού δύναται να περιορισθεί ή να 

καταργηθεί το δικαίωμα προτίμησης που προβλέπεται 

ανωτέρω στην παρ. 8  του παρόντος άρθρου. Για να ληφθεί 

παρόμοια απόφαση το Διοικητικό ΢υμβούλιο είναι 

υποχρεωμένο να υποβάλει στη Γενική ΢υνέλευση έγγραφη 

έκθεση που να  αναφέρει  τους   λόγους  που επιβάλλουν τον 

περιορισμό ή την  κατάργηση του δικαιώματος προτίμησης 

και θα δικαιολογεί την  τιμή που προτείνεται για την έκδοση 

νέων  μετοχών. Η απόφαση αυτή της Γενικής ΢υνέλευσης 

υποβάλλεται στις διατυπώσεις δημοσιότητας που προβλέπει 

το άρθρο 7β του Κ.Ν.2190/1920 όπως ισχύει. 

10. Με απόφαση της Γενικής ΢υνέλευσης που λαμβάνεται 

σύμφωνα με τις διατάξεις των παρ. 3 και 4 του άρθρου 29 και 

της παρ. 3 του άρθρου 31 του Κ.Ν. 2190/20, μπορεί να 

περιοριστεί ή να καταργηθεί το δικαίωμα προτίμησης της ως 

άνω παρ. 7. Για να ληφθεί η απόφαση αυτή, το Διοικητικό 



΢υμβούλιο υποχρεούται να υποβάλει στη Γενική ΢υνέλευση 

γραπτή έκθεση στην οποία αναφέρονται οι λόγοι που 

επιβάλλουν τον περιορισμό ή την κατάργηση του δικαιώματος 

προτίμησης και στην οποία δικαιολογείται η τιμή που 

προτείνεται για την έκδοση των νέων μετοχών. Η απόφαση της 

Γενικής ΢υνέλευσης υποβάλλεται στις διατυπώσεις 

δημοσιότητας του άρθρου 7β του Κ.Ν. 2190/20. Δεν υπάρχει 

αποκλεισμός από το δικαίωμα προτίμησης κατά την έννοια 

της παρούσας παραγράφου, όταν οι μετοχές αναλαμβάνονται 

από πιστωτικά ιδρύματα οι επιχειρήσεις παροχής 

επενδυτικών υπηρεσιών που έχουν δικαίωμα να δέχονται 

τίτλους προς φύλαξη για να προσφερθούν στους μετόχους 

σύμφωνα με την ως ανω παρ. 7. Επίσης, δεν υπάρχει 

αποκλεισμός από το δικαίωμα προτίμησης όταν η αύξηση 

κεφαλαίου έχει σκοπό την συμμετοχή του προσωπικού στο 

κεφάλαιο της εταιρείας σύμφωνα με το Π.Δ. 30/88. 

11. Σο κεφάλαιο μπορεί να αυξηθεί, εν μέρει, με εισφορές σε 

μετρητά και εν μέρει με εισφορές σε είδος. ΢την περίπτωση 

αυτή, πρόβλεψη του οργάνου που αποφασίζει την αύξηση, 

κατά την οποία οι μέτοχοι που εισφέρουν είδος δεν 

συμμετέχουν και στην αύξηση με εισφορές σε μετρητά, δεν 

συνιστά αποκλεισμό του δικαιώματος προτίμησης, αν η 

αναλογία της αξίας των εισφορών σε είδος, σε σχέση με την 

συνολική αύξηση είναι τουλάχιστον ίδια με την αναλογία της 

συμμετοχής στο μετοχικό κεφάλαιο των μετόχων που 

προβαίνουν στις εισφορές αυτές. ΢ε περίπτωση αύξησης 

μετοχικού κεφαλαίου με εισφορές εν μέρει σε μετρητά και εν 



μέρει σε είδος, η αξία των εισφορών σε είδος πρέπει να έχει 

αποτιμηθεί σύμφωνα με τα άρθρα 9 και 9α του Κ.Ν. 2190/20 

πριν από την λήξη της σχετικής απόφασης.  

12. Αν υπάρχουν περισσότερες κατηγορίες μετόχων, κάθε 

απόφαση της Γενικής ΢υνέλευσης που αφορά την αύξηση του 

κεφαλαίου, καθώς και η απόφαση που προβλέπεται στην ως 

ανω απρ. 1 σχετικά με την παροχή εξουσίας στο Διοικητικό 

΢υμβούλιο για την αύξηση του μετοχικού κεφαλαίου 

υπόκειται στην έγκριση της κατηγορίας ή των κατηγοριών 

μετόχων, των οποίων τα δικαιώματα θίγονται από τις 

αποφάσεις αυτές. Δεν θεωρούνται ότι θίγονται τα δικαιώματα 

αυτά, ιδίως εάν η αύξηση γίνεται χωρίς νέες εισφορές και 

εφόσον οι νέες μετοχές, που θα εκδοθούν ανά κατηγορία 

παρέχουν τα ίδια δικαιώματα με τις αντίστοιχες παλαιές, 

διατεθούν δε στους μετόχους της αντίστοιχης κατηγορίας σε 

αριθμό ανάλογο με τις μετοχές που ήδη κατέχουν, ώστε να μη 

μεταβάλλονται τα ποσοστά συμμετοχής της κάθε κατηγορίας. 

Η έγκριση παρέχεται με απόφαση των μετόχων της 

κατηγορίας που θίγεται και λαμβάνεται σε ιδιαίτερη 

συνέλευση με τα ποσοστά απαρτίας και πλειοψηφίας που 

προβλέπονται στις παρ. 3 και 4 του άρθρου 29 και 2 του 

άρθρου 31 του Κ.Ν. 2190/20. Για την σύγκλιση της 

ιδιαίτερης συνέλευσης , τη συμμετοχή σε αυτή, την παροχή 

πληροφοριών, την αναβολή λήψης αποφάσεων, την 

ψηφοφορία, καθώς και την ακύρωση των αποφάσεών της, 

εφαρμόζονται αναλόγως οι σχετικές διατάξεις για την γενική 

συνέλευση των μετόχων. 



13. Η καταβολή των μετρητών για κάλυψη του αρχικού 

μετοχικού κεφαλαίου ή τυχόν αυξήσεων αυτού καθώς και οι 

καταθέσεις μετόχων με προορισμό την μελλοντική αύξηση του 

μετοχικού κεφαλαίου, πραγματοποιούνται υποχρεωτικά με 

κατάθεση σε ειδικό λογαριασμό της εταιρείας, που τηρείται σε 

οποιοδήποτε πιστωτικό ίδρυμα που λειτουργεί νόμιμα στην 

Ελλάδα. Με την  επιφύλαξη του άρθρου 10 του Κ.Ν. 

2190/20, η παράλειψη καταβολής σε λογαριασμό δεν 

επάγεται ακυρώτητα, εάν αποδεικνύεται ότι το σχετικό ποσό 

υπάρχει και ότι κατατέθηκε εκ των υστέρων σε λογαριασμό 

της εταιρείας ή ότι δαπανήθηκε για τους σκοπούς της 

εταιρείας. Για τα γεγονότα του προηγούμενου εδαφίου γίνεται 

σχετική αναφορά στο πρακτικό του Διοικητικού ΢υμβουλίου 

για την πιστωποίηση της καταβολής.  

                                  ΑΡΘΡΟ 7ο 

                                              ΜΕΣΟΦΕ΢  

1.Σο  κεφάλαιο της  εταιρείας  διαιρείται σε μετοχές, οι οποίες  

είναι  ονομαστικές  και  στον  κομιστή. 

2.Οι μετοχές της εταιρείας δύνανται να μετατραπούν  σε 

ονομαστικές  και αντιστρόφως με απόφαση   της Γενικής 

΢υνέλευσης των Μετόχων  που  λαμβάνεται σύμφωνα με το 

άρθρο 15 του  παρόντος  καταστατικού  και   με τροποποίηση 

του παρόντος άρθρου. 

3.Ο τύπος  των  τίτλων  των  μετοχών  κανονίζεται  από   το 

Διοικητικό ΢υμβούλιο, κατά την κρίση του οποίου οι μετοχές 



μπορούν να εκδοθούν σε τίτλους που αντιπροσωπεύουν  μία  

(1)  ή  και   περισσότερες     μετοχές. 

4.Οι  τίτλοι  των μετοχών αποκόπτονται από το διπλότυπο 

βιβλίο και φέρουν στην πρώτη  σελίδα   αύξοντα   αριθμό, τη  

σφραγίδα της εταιρείας,  τη    χρονολογία   έκδοσής τους,  την   

εταιρική  επωνυμία  και τις  υπογραφές του Προέδρου του 

Διοικητικού ΢υμβουλίου ή Αντιπροέδρου και ενός ΢υμβούλου 

οριζομένου με απόφαση του Διοικητικού ΢υμβουλίου,  καθώς  

και   μερισματαποδείξεις  κατ’ αύξοντα  αριθμό  αριθμημένες 

και εάν μετατραπούν και παραμένουν ονομαστικές  θα 

φέρουν και το ονοματεπώνυμο, επάγγελμα, εθνικότητα, 

κατοικία και διεύθυνση του κυρίου αυτής. 

5.Μέχρι  της  εκδόσεως των οριστικών μετοχών θα 

παραδοθούν  στους δικαιούχους προσωρινοί τίτλοι, οι οποίοι 

θα φέρουν  αντιστοίχως  και αναλόγως του είδους των μετοχών 

όλα τα άνω στοιχεία πλην μερισματαποδείξεων.  Μόλις  

εκδοθούν οι οριστικές μετοχές με μέριμνα  του Διοικητικού  

΢υμβουλίου θα παραδοθούν αυτοί στους κυρίους των 

προσωρινών τίτλων με ταυτόχρονη επιστροφή αυτών. 

                               ΚΕΥΑΛΑΙΟ ΙΙΙ 

                                ΜΕΣΟΦΟΙ 

                                  ΑΡΘΡΟ 8 

     ΔΙΚΑΙΨΜΑΣΑ ΚΑΙ ΤΠΟΦΡΕΨ΢ΕΙ΢ ΜΕΣΟΦΨΝ 

1.Μέτοχοι  ως   τοιούτοι  γενικοί  και  ειδικοί  αυτών  διάδοχοι 

ή  πιστωτές αυτών, καθώς και  κάτοχοι  από κάποια  νόμιμη  



αιτία  μετοχών της Ανωνύμου  Εταιρείας (θεματοφύλακες, 

μεσεγγυούχοι,  ενεχυρούχοι   δανειστές  κ.λ.π.), δεν μπορούν 

σε  καμιά   περίπτωση  να προκαλέσουν κατάσχεση ή 

σφράγιση της  εταιρικής  περιουσίας ή  των  βιβλίων  της   

εταιρείας ή να αναμειχθούν καθ’   οιονδήποτε  τρόπο  στη 

Διοίκηση  της  εταιρείας ή  να  αμφισβητήσουν  τις  νόμιμες  

αποφάσεις της Γενικής ΢υνέλευσης των Μετόχων.   

2.Όλα  τα   δικαιώματα των μετόχων ασκούνται δια  της 

Γενικής ΢υνέλευσης. Οι  μέτοχοι   μεμονωμένοι  δεν  

μπορούν να   ασκήσουν απ’ ευθείας  και  αυτοτελώς κατά του 

Διοικητικού ΢υμβουλίου και των  μελών οποιαδήποτε  

δικαιώματά  τους  αλλά   μόνον  σύμφωνα με τις διατάξεις του 

νόμου και του καταστατικού. 

3. Κάθε μετοχή παρέχει δικαίωμα ψήφου στη Γενική 

΢υνέλευση. ΢ε περίπτωση συγκυριότητας επί μετοχής, το 

δικαίωμα των συγκυρίων ασκείται υποχρεωτικώς μόνο από 

ένα κοινό αντιπρόσωπο. 

                                   ΑΡΘΡΟ 9 

ΔΙΚΑΙΨΜΑΣΑ ΜΕΙΟΧΗΥΙΑ΢ – Α΢ΚΗ΢Η ΕΚΣΑΚΣΟΤ 

ΕΛΕΓΦΟΤ 

 

1. Με αίτηση μετόχων, που εκπροσωπούν το ένα εικοστό 

(1/20) του καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, το 

Διοικητικό  ΢υμβούλιο  υποχρεούται να συγκαλέσει έκτακτη 

Γενική  ΢υνέλευση  των μετόχων,  ορίζοντας ημέρα  



συνεδρίασης  αυτής  που  δεν   απέχει περισσότερο των   

σαράντα πέντε  (45)  ημερών από τη χρονολογία της επίδοσης  

της   αίτησης  προς   τον Πρόεδρο του Διοικητικού 

΢υμβουλίου. ΢την αίτηση θα πρέπει να προσδιορίζεται 

επακριβώς το αντικείμενο της ημερήσιας διάταξης. Εάν δεν 

συγκληθεί Γενική ΢υνέλευση από το Διοικητικό ΢υμβούλιο 

εντός είκοσι (20) ημερών από την επίδοση της σχετικής 

αίτησης, η σύγκλιση διενεργείται από τους αιτούντες μετόχους 

με δαπάνες της εταιρείας, με απόφαση του Μονομελούς 

Πρωτοδικείου της έδρας της εταιρείας, που εκδίδεται κατά τη 

διαδικασία των ασφαλιστικών μέτρων. ΢την απόφαση αυτή 

ορίζονται ο τόπος και ο χρόνος της συνεδρίασης, καθώς και η 

ημερήσια διάταξη. 

2. Με αίτηση μετόχων, που εκπροσωπούν το ένα εικοστό 

(1/20) του καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, το 

Διοικητικό ΢υμβούλιο υποχρεούται να εγγράψει στην 

ημερήσια διάταξη Γενικής ΢υνέλευσης, που έχει συγκλιθεί, 

πρόσθετα θέματα, εάν η σχετική αίτηση περιέλθει στο 

Διοικητικό ΢υμβούλιο δεκαπέντε (15) τουλάχιστον ημέρες 

πριν από τη Γενική ΢υνέλευση. Σα πρόσθετα θέματα πρέπει 

να δημοσιεύονται ή να γνωστοποιούνται, με ευθύνη του 

Διοικητικού ΢υμβουλίου, κατά το άρθρο 26 του Κ.Ν. 

2190/20, επτά (7) τουλάχιστον ημέρες πρίν από τη Γενική 

΢υνέλευση. Αν τα θέματα αυτά δεν δημοσιευθούν, οι 

αιτούντες μέτοχοι δικαιούνται να ζητήσουν την αναβολή της 

Γενικής ΢υνέλευσης σύμφωνα με την παρ. 3 του παρόντος 



άρθρου και να προβούν οι ίδιοι στη δημοσίευση, κατά τα 

οριζόμενα στο προηγούμενο εδάφιο, με δαπάνη της εταιρείας. 

3. ) Με  αίτηση   μετόχων  που   εκπροσωπούν το ένα εικοστό 

(1/20) τουλάχιστον του καταβεβλημένου κεφαλαίου, ο 

Πρόεδρος της Γενικής ΢υνέλευσης υποχρεούται να αναβάλει 

για μια μόνο φορά τη λήψη απόφασης τακτικής ή  έκτακτης  

Γενικής  ΢υνέλευσης για ημερομηνία  που  δεν  θα  απέχει    

περισσότερο από τριάντα  (30)  ημέρες από   τη   χρονολογία 

της αναβολής για όλα ή για ορισμένα μόνο  θέματα  της 

ημερήσιας διάταξης. Η μετά από αναβολή συνέλευση 

αποτελεί συνέχιση της προηγούμενης και δεν απαιτείται η 

επανάληψη των διατυπώσεων  δημοσίευσης   της  

πρόσκλησης των μετόχων, σε αυτήν δε μπορούν να μετάσχουν  

και  νέοι   μέτοχοι,  τηρουμένων  των  διατάξεων των  άρθρων 

27 παρ. 2 και 28 του Κ.Ν.2190/1920. 

4. Μετά από αίτηση οποιουδήποτε μετόχου, που υποβάλλεται 

στην εταιρεία πέντε (5) τουλάχιστον πλήρεις ημέρες πρίν από 

την γενική συνέλευση, το διοικητικοό συμβούλιο υποχρεούται 

να παρέχει στην γενική συνέλευση τις αιτούμενες 

συγκεκριμένες πληροφορίες για τις υποθέσεις της εταιρείας, 

στο μέτρο που αυτές είναι χρήσιμες για την πραγματική 

εκτίμηση των θεμάτων της ημερήσιας διάταξης. Επίσης, με 

αίτηση μετόχων .που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του 

καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, το διοικητικό 

συμβούλιο υποχρεούται να ανακοινώσει στη γενική 

συνέλευση εφόσον είναι τακτική, τα ποσά που, κατά την 

τελευταία διετία, καταβλήθηκαν σε κάθε μέλος του 



διοικητικού συμβουλίου ή στους διευθυντές της εταιρείας, 

καθώς και κάθε παροχή προς τα πρόσωπα αυτά από 

οποιαδήποτε αιτία ή σύμβαση της εταιρείας με αυτούς. ΢ε 

όλες τις ανωτέρω περιπτώσεις το διοικητικό συμβούλιο μπορεί 

να αρνηθεί την παροχή των πληροφοριών για αποχρώντα 

ουσιώδη λόγο, ο οποίος αναγράφεται στα πρακτικά. Σέτοιος 

λόγος μπορεί να είναι κατά τις περιστάσεις, η εκπροσώπηση 

των αιτούντων μετόχων στο διοικητικό συμβούλιο σύμφωνα με 

τις παρ. 3 ή 6 του άρθρου 18 του Κ.Ν. 2190/20. 

5. Μετά από αίτηση μετόχων που εκπροσωπούν το ένα 

πέμπτο (1/5) του καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου η 

οποία υποβάλλεται στην εταιρεία εντός της προθεσμίας της 

προηγούμενης παραγράφου, το διοικητικό συμβούλιο 

υποχρεούται να παρέχει στην γενική συνέλευση πληροφορίες 

για την πορεία των εταιρικών υποθέσεων και την περιουσιακή 

κατάσταση της εταιρείας.  Σο Διοικητικό ΢υμβούλιο μπορεί να 

αρνηθεί την παροχή των πληροφοριών για υπάρχοντα 

ουσιώδη λόγο, ο οποίος αναγράφεται στα πρακτικά. Σέτοιος 

λόγος μπορεί να είναι, κατά τις περιστάσεις, η εκπροσώπηση 

των αιτούντων μετόχων στο Διοικητικό ΢υμβούλιο, σύμφωνα 

με τις παρ. 3 ή 6 του άρθρου 18 του Κ.Ν. 2190/20 εφόσον τα 

αντίστοιχα μέλη του διοικητικού συμβουλίου έχουν λάβει την 

σχετική πληροφόρηση κατά τρόπο επαρκή. 

6. ΢τις περιπτώσεις του δευτέρου εδαφίου της παρ. 4 και της 

παρ. 5 του παρόντος άρθρου τυχόν αμφισβήτηση ως προς το 

βάσιμο ή μη της αιτιολογίας άρνησης παροχής των 

πληροφοριών, επιλύεται από το Μονομελές Πρωτοδικείο της 



έδρας της εταιρείας, με απόφασή του, που εκδίδεται κατά την 

διαδικασία των ασφαλιστικών μέτρων. Με την ίδια απόφαση το 

δικαστήριο υποχρεώνει και την εταιρεία να παράσχει τις 

πληροφορίες που αρνήθηκε. 

7. ΢ε περίπτωση αίτησης μετόχων που εκπροσωπούν το ένα 

εικοστό (1/20) του καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου η 

λήψη απόφασης για οποιοδήποτε θέμα της ημερήσιας 

διάταξης γενικής συνέλευσης γίνεται με ονομαστική κλήση. 

8. ΢ε όλες τις ανωτέρω περιπτώσεις του παρόντος άρθρου οι 

αιτούντες μέτοχοι οφείλουν να αποδείξουν την μετοχική τους 

ιδιότητα και τον αριθμό των μετοχών που κατέχουν κατά την 

άσκηση του σχετικού δικαιώματος. Σέτοια απόδειξη αποτελεί 

και η κατάθεση των μετοχών σύμφωνα με τις παρ. 1 και 2 του 

άρθρου 28 του Κ.Ν. 2190/20. 

9. Δικαίωμα να ζητήσουν έλεγχο της εταιρείας από το 

Μονομελές Πρωτοδικείο της περιφέρειας στη οποία εδρεύει η 

εταιρεία, που δικάζει κατά τη διαδικασία της εκούσιας 

δικαιοδοσίας, έχουν : α) Μέτοχοι της εταιρείας που 

αντιπροσωπεύουν  τουλάχιστον το ένα εικοστό (1/20) του 

καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου β) ο Τπουργός 

Ανάπτυξης ή η κατά περίπτωση αρμόδια εποπτεύουσα αρχή. 

Κατά την παρούσα παράγραφο έλεγχος διατάσσεται εάν 

πιθανολογούνται πράξεις που παραβιάζουν διατάξεις των 

νόμων ή του καταστατικού της εταιρείας η αποφάσεις της 

γενικής συνέλευσης. ΢ε κάθε περίπτωση, η αίτηση ελέγχου 

πρέπει να υποβάλλεται εντός τριών (3) ετών από την έγκριση 



των οικονομικών καταστάσεων της χρήσης, εντός της οποίας 

τελέστηκαν οι καταγγελλόμενες πράξεις.  

10. Μέτοχοι της εταιρείας, που εκπροσωπούν το ένα πέμπτο 

(1/5) του καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, δικαιούνται 

να ζητήσουν από το δικαστήριο της παρ. 9 τον έλεγχο της 

εταιρείας εφόσον από την όλη πορεία αυτής καθίστανται 

πιστευτό ότι η διοίκηση των εταιρικών υποθέσεων δεν ασκείται 

όπως επιβάλει η χρηστή και συνετή διαχείριση. 

11. Οι αιτούντες τον έλεγχο μέτοχοι κατά τις ανωτέρω παρ. 9 

και 10 οφείλουν να αποδείξουν στο δικαστήριο ότι κατέχουν 

τις μετοχές που τους δίνουν το δικαίωμα να ζητήσουν τον 

έλεγχο της εταιρείας. Σέτοια απόδειξη αποτελεί και η 

κατάθεση των μετοχών σύμφωνα με τις παραγράφους 1 και 2 

του άρθρου 28 του Κ.Ν. 2190/20. 

Σο δικαστήριο μπορεί να κρίνει ότι η εκπροσώπηση των 

αιτούντων μετόχων στο διοικητικό συμβούλιο, σύμφωνα με τις 

παραγράφους 3 ή 6 του άρθρου 18 του Κ.Ν 2190/20 δεν 

δικαιολογεί τον έλεγχο με βάση τις ανωτέρω παρ. 9 και 10. 

                             ΚΕΥΑΛΑΙΟ ΙV 

                       ΓΕΝΙΚΗ ΢ΤΝΕΛΕΤ΢Η 

                                

                                ΑΡΘΡΟ 10 

         ΑΡΜΟΔΙΟΣΗΣΑ ΓΕΝΙΚΗ΢ ΢ΤΝΕΛΕΤ΢Η΢ 

 



1)  Η   Γενική  ΢υνέλευση  των  μετόχων  της εταιρείας είναι 

το ανώτατο όργανο αυτής και δικαιούται να αποφασίζει  για  

κάθε  υπόθεση  που  αφορά την εταιρεία. Οι αποφάσεις της 

δεσμεύουν και τους μετόχους που απουσιάζουν ή διαφωνούν.  

2) Η Γενική ΢υνέλευση είναι η μόνη αρμόδια  να αποφασίσει 

για : 

α)  Παράταση της διάρκειας, συγχώνευσης, διάσπασης, 

μετατροπής, αναβίωσης ή διάλυσης της εταιρείας. 

β) Σροποποιήσεις του καταστατικού, θεωρουμένων ως τέτοιων 

και των αυξήσεων ή μειώσεων του μετοχικού κεφαλαίου. 

γ) Εκλογή και παύση των μελών του Διοικητικού ΢υμβουλίου, 

επιφυλασσομένης της διατάξεως του άρθρου 17 του παρόντος. 

δ) Εκλογή  ελεγκτών  και  καθορισμό αμοιβής αυτών. 

ε) Απαλλαγή  των  μελών  του   Διοικητικού ΢υμβουλίου και 

των ελεγκτών από  κάθε ευθύνης αποζημίωσης. 

στ) Διορισμό εκκαθαριστών. 

ζ) Διάθεση των ετήσιων κερδών. 

η) Έγκριση των ετήσιων οικονομικών καταστάσεων της 

εταιρείας  και  του  πίνακα  διάθεσης  αποτελεσμάτων. 

3) ΢τις διατάξεις της προηγουμένης παραγράφου δεν 

υπάγονται: 

  Α) αυξήσεις που αποφασίζονται κατά τις παρ. 1 και 14 του 

άρθρου 13 του Κ.Ν. 2190/20 από το Διοικητικό ΢υμβούλιο, 



καθώς και αυξήσεις που επιβάλλονται από διατάξεις άλλων 

νόμων. 

Β) Η τροποποίηση του καταστατικού από το Διοικητικό 

΢υμβούλιο σύμφωνα με την παρ. 5 του άρθρου 11, την παρ. 

13 του άρθρου 13, την παρ. 2 του άρθρου 13α και την παρ. 4 

του άρθρου 17β του Κ.Ν. 2190/20. 

Γ) Ο διορισμός με το καταστατικό του πρώτου Διοικητικού 

΢υμβούλιου. 

Δ) Η εκλογή κατά το καταστατικό, σύμφωνα με την παρ. 7 του 

άρθρου 18 του Κ.Ν. 2190/20, συμβούλων σε αντικατάσταση 

παραιτηθέντων, αποθανόντων ή απωλεσάντων την ιδιότητα 

τους με οποιοδήποτε άλλο τρόπο. 

Ε) Η απορρόφηση κατά το άρθρο 78 του Κ.Ν. 2190/20 

ανώνυμης εταιρείας από άλλη ανώνυμη εταιρεία που κατέχει 

το 100% των μετοχών της και 

΢Σ) η δυνατότητα διανομής κερδών η προαιρετικών 

αποθεμάτων μέσα στην τρέχουσα εταιρική χρήση με απόφαση 

του Διοικητικού ΢υμβουλίου, εφόσον έχει υπάρξει σχετική 

εξουσιοδότηση της Σακτικής Γενικής ΢υνέλευσης. 

 

                              ΑΡΘΡΟ 11 

             ΢ΤΓΚΛΙ΢Η ΓΕΝΙΚΗ΢ ΢ΤΝΕΛΕΤ΢Η΢ 

1) Η  Γενική  ΢υνέλευση  των   μετόχων  συγκαλείται από το 

Διοικητικό ΢υμβούλιο και συνεδριάζει στην έδρα της εταιρείας 



ή εκτός έδρας της, αλλά στην ημεδαπή κατόπιν άδειας της 

εποπτεύουσας Αρχής. Η άδεια δεν απαιτείται εφόσον  

παρίσταται  αναντίρρητα  το  σύνολο του μετοχικού 

κεφαλαίου. 

Η  Γενική  ΢υνέλευση συγκαλείται υποχρεωτικά μια φορά 

ετησίως  και   μάλιστα εντός της πρώτης εξαμηνίας από τη 

λήξη κάθε εταιρικής χρήσης. Σο Διοικητικό ΢υμβούλιο 

δύναται να  συγκαλεί   σε   έκτακτη   συνεδρίαση τη   Γενική 

΢υνέλευση  των  μετόχων,  οσάκις   κρίνει   αυτό  σκόπιμο. 

2)  Σο Διοικητικό ΢υμβούλιο υποχρεούται να συγκαλεί τη 

Γενική ΢υνέλευση των μετόχων, πλην των λοιπών 

προβλεπομένων από το παρόν καταστατικό και το νόμο 

περιπτώσεων και σε κάθε περίπτωση υποδειχθείσα με 

απόφαση της Γενικής ΢υνέλευσης. 

3)  Σο Διοικητικό ΢υμβούλιο υποχρεούται να συγκαλέσει 

έκτακτη  Γενική  ΢υνέλευση των μετόχων, κατόπιν αιτήσεως  

μετόχων  που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του  

καταβεβλημένου εταιρικού κεφαλαίου, ορίζοντας ημέρα 

συνεδριάσεως αυτής, που δεν απέχει περισσότερο από τριάντα 

(30)  ημέρες  από  τη χρονολογία της επίδοσης της αίτησης 

προς τον Πρόεδρο του Διοικητικού ΢υμβουλίου. ΢την αίτηση 

πρέπει να προσδιορίζεται επακριβώς το αντικείμενο της 

ημερήσιας διάταξης.  Ωσαύτως  το  Διοικητικό  ΢υμβούλιο 

υποχρεούται να  συγκαλέσει  έκτακτη  Γενική ΢υνέλευση με 

αίτηση των ελεγκτών κατά τα στο άρθρο 52 του παρόντος 

οριζόμενα. 



4) Η Γενική ΢υνέλευση, με εξαίρεση τις επαναληπτικές 

΢υνελεύσεις και τις εξομοιούμενες με αυτές, πρέπει να 

καλείται είκοσι (20) τουλάχιστον ημέρες πριν από την 

οριζόμενη για  τη  συνεδρίαση   αυτής,   υπολογιζομένων και 

των   εξαιρετέων  ημερών. Η ημέρα της δημοσίευσης της 

πρόσκλησης  της  Γενικής   ΢υνέλευσης  και η ημέρα της 

συνεδρίασης αυτής δεν υπολογίζονται. 

                                 ΑΡΘΡΟ 12 

ΠΡΟ΢ΚΛΗ΢Η-ΗΜΕΡΗ΢ΙΑ ΔΙΑΣΑΞΗ ΓΕΝΙΚΗ΢ 

΢ΤΝΕΛΕΤ΢Η΢ 

Η πρόσκληση των μετόχων στη Γενική ΢υνέλευση αναφέρει τη 

χρονολογία, την ημέρα, ώρα και το οίκημα όπου θα συνέλθει 

η ΢υνέλευση, καθώς και τα θέματα της ημερήσιας διάταξης 

με σαφήνεια. 

Η πρόσκληση για τακτική  ή έκτακτη ΢υνέλευση δημοσιεύεται 

σε   μια ημερήσια   πολιτική  εφημερίδα  από  εκείνες που 

εκδίδονται  στην  Αθήνα  κατά  την κρίση του  Διοικητικού  

΢υμβουλίου,  σύμφωνα με το άρθρο 3 του Ν.Δ.3757/1957. 

Εφόσον η έδρα της εταιρείας βρίσκεται εκτός του Νομού 

Αττικής, η  πρόσκληση πρέπει  να δημοσιεύεται και σε μια 

ημερήσια ή εβδομαδιαία τουλάχιστον εφημερίδα από εκείνες  

που  εκδίδονται  στην  έδρα  της ή στην πρωτεύουσα   του   

Νομού, στον οποίο η έδρα έχει την έδρα της και  εμπίπτουν  

στα  κριτήρια  του άρθρου 1 του Ν.Δ/τος 1263/1972 και του 

άρθρου 2 του Ν.4286/1963 αντίστοιχα  και  εφόσον  έχουν 



τις προϋποθέσεις ανελλιπούς  κυκλοφορίας  για  τρία   (3) 

τουλάχιστον χρόνια. 

΢ε περίπτωση επαναληπτικών Γενικών ΢υνελεύσεων οι 

παραπάνω προθεσμίες συντέμνονται στο  μισό. Η πρόσκληση 

αυτή  τοιχοκολλάται σε  εμφανή  θέση της έδρας  της  

εταιρείας. 

Πρόσκληση για σύγκληση Γενικής ΢υνέλευσης δεν απαιτείται  

στην   περίπτωση κατά την οποία στη ΢υνέλευση  παρίστανται  

ή   αντιπροσωπεύονται μέτοχοι που εκπροσωπούν το  σύνολο  

του   μετοχικού κεφαλαίου και κανείς από  αυτούς   δεν 

αντιλέγει στην πραγματοποίησή  της  και  τη  λήψη  

αποφάσεων. 

                                   ΑΡΘΡΟ 13 

        ΚΑΣΑΘΕ΢Η ΜΕΣΟΦΨΝ – ΑΝΣΙΠΡΟ΢ΨΠΕΤ΢Η 

1. Κάθε μέτοχος που επιθυμεί να παραστεί στη Γενική 

΢υνέλευση οφείλει να καταθέσει πέντε (5) τουλάχιστον 

πλήρεις  ημέρες   πριν  από  τη  συνεδρίαση   τους τίτλους 

των μετοχών του στο  Σαμείο  της   Εταιρείας  ή  στο Σαμείο 

Παρακαταθηκών και Δανείων ή  σε οποιαδήποτε από τις στην 

Ελλάδα Σράπεζες.  

2.Οι μέτοχοι  υποβάλλουν   στην εταιρεία τις   αποδείξεις  

κατάθεσης των τίτλων του, καθώς και τα έγγραφα  της  τυχόν  

νομιμοποίησής  του,  ως αντιπροσώπου μετόχου εντός της 

αυτής ως άνω προθεσμίας.  



3. Μέτοχοι που δεν συμμορφώνονται με τις παραπάνω 

διατάξεις δικαιούνται να μετάσχουν στη συνεδρίαση  μόνον  

κατόπιν άδειας της Γενικής ΢υνέλευσης. 

4. Είναι δυνατή η διεξαγωγή Γενικής ΢υνέλευσης μέσω 

τηλεδιάσκεψης, τηρουμένων των σχετικών διατάξεων. 

Επίσης επιτρέπεται, τηρουμένων των σχετικών διατάξεων, η εξ 

αποστάσεως συμμετοχή στην  ψηφοφορία κατά την Γενική 

΢υνέλευση των μετόχων με την εκ των προτέρων αποστολή 

στους μετόχους των θεμάτων της ημερήσιας διάταξης της 

Γενικής ΢υνέλευσης και των σχετικών ψηφοδελτίων με τα 

θέματα αυτά. Σα θέματα και τα ψηφοδέλτια μπορεί να 

διατίθενται και η συμπλήρωσή τους να γίνεται και 

ηλεκτρονικά μέσω του διαδικτύου. Οι μέτοχοι που ψηφίζουν 

με τον τρόπο αυτό υπολογίζονται για το σχηματισμό της 

απαρτίας και της πλειοψηφίας, εφόσον τα σχετικά 

ψηφοδέλτια έχουν παραληφθεί από την εταιρεία δύο (2) 

τουλάχιστον πλήρεις ημέρες πρίν από την ημέρα της Γενικής 

΢υνέλευσης. 

                                ΑΡΘΡΟ 14 

ΠΙΝΑΚΑ΢ ΣΨΝ ΜΕΣΟΦΨΝ ΠΟΤ ΕΦΟΤΝ ΔΙΚΑΙΨΜΑ 

ΧΗΥΟΤ 

 ΢αράντα οκτώ (48) ώρες πριν από κάθε Γενική ΢υνέλευση  

πρέπει  να τοιχοκολλάται σε εμφανή θέση του καταστήματος  

της  εταιρείας  πίνακας  αυτών που έχουν δικαίωμα ψήφου 

στη Γενική ΢υνέλευση μετόχων, με ενδείξεις των  τυχόν  



αντιπροσώπων αυτού, του αριθμού των μετοχών και  ψήφων  

καθενός και των διευθύνσεων των μετόχων και  αντιπροσώπων  

αυτών.  

                               ΑΡΘΡΟ 15 

ΑΠΛΗ ΑΠΑΡΣΙΑ ΚΑΙ ΠΛΕΙΟΧΗΥΙΑ ΣΗ΢ ΓΕΝΙΚΗ΢ 

΢ΤΝΕΛΕΤ΢Η΢ 

1) Η Γενική ΢υνέλευση βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει 

εγκύρως για τα θέματα της ημερήσιας διάταξης, όταν 

παρίστανται μέτοχοι ή αντιπρόσωποι μετόχων, που 

εκπροσωπούν το ένα πέμπτο (1/5) τουλάχιστον  του   

καταβεβλημένου   εταιρικού    κεφαλαίου. 

2)  Εάν  δεν συντελεσθεί κατά την πρώτη συνεδρίαση τέτοια 

απαρτία η Γενική ΢υνέλευση συνέρχεται εκ νέου εντός είκοσι 

(20) ημερών από τη χρονολογία της συνεδρίασης που 

ματαιώθηκε, προσκαλούμενη πριν από δέκα (10) τουλάχιστον 

ημέρες. Κατά τη δεύτερη συνεδρίαση  η  επαναληπτική  

Γενική   ΢υνέλευση  λογίζεται σε απαρτία και συνεδριάζει 

εγκύρως για τα θέματα  της  αρχικής  ημερήσιας   διάταξης,   

οποιοδήποτε κι αν είναι το κατ’ αυτήν  εκπροσωπούμενο 

τμήμα του καταβεβλημένου  εταιρικού  κεφαλαίου. 

3)  Οι  αποφάσεις  της   Γενικής   ΢υνέλευσης    λαμβάνονται  

κατ’ απόλυτη   πλειοψηφία των σ’ αυτήν εκπροσωπούμενων  

ψήφων. 

                               ΑΡΘΡΟ 16 



ΕΞΑΙΡΕΣΙΚΗ ΑΠΑΡΣΙΑ ΚΑΙ ΠΛΕΙΟΧΗΥΙΑ ΣΗ΢ ΓΕΝΙΚΗ΢ 

΢ΤΝΕΛΕΤ΢Η΢ 

1) Εξαιρετικώς  η   Γενική  ΢υνέλευση βρίσκεται σε απαρτία 

και συνεδριάζει εγκύρως για τα θέματα της ημερήσιας 

διάταξης μόνον εφόσον παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται 

μέτοχοι, που εκπροσωπούν τα δύο τρίτα  (2/3)  του   

καταβεβλημένου  κεφαλαίου, προκειμένου να ληφθεί 

απόφαση, που αφορά : α) ΢τη μεταβολή  της  εθνικότητας  

της  εταιρείας, β) στη μεταβολή  του  αντικειμένου  της   

επιχείρησης   αυτής,  γ) σε  επαύξηση  των υποχρεώσεων των 

μετόχων, δ) σε αύξηση  του μετοχικού κεφαλαίου που δεν 

προβλέπεται απο το καταστατικό, σύμφωνα με τις παρ.1 και 2 

του άρθρου 13 του Κ.Ν. 2190/20, εκτός εάν επιβάλλεται από 

το νόμο ή γίνεται με κεφαλαιοποίηση αποθεματικών ε)  σε  

έκδοση   δανείου  με ανώνυμες ομολογίες, στ) σε μεταβολή 

του τρόπου διάθεσης των κερδών, ζ) σε συγχώνευση, 

διάσπαση,  μετατροπή,   παράταση  της διάρκειας, αναβίωση 

ή διάλυση της εταιρείας και η) στην  παροχή  ή  ανανέωση  

εξουσίας του Διοικητικού ΢υμβουλίου για αύξηση  του   

μετοχικού   κεφαλαίου ή  έκδοση  ομολογιακού   δανείου   

σύμφωνα   με  το άρθρο 13 παρ. 1 του Κ.Ν. 2190/20. 

2)  Εάν   δεν συντελεσθεί κατά την πρώτη συνεδρίαση τέτοια 

απαρτία, συνέρχεται πρώτη επαναληπτική συνέλευση,   εντός  

είκοσι (20) ημερών, προσκαλούμενη πριν από δέκα (10)  

τουλάχιστον   ημέρες, η οποία βρίσκεται σε απαρτία και 

συνεδριάζει εγκύρως για τα θέματα της αρχικής ημερήσιας 



διάταξης, όταν εκπροσωπείται σ’ αυτήν το μισό (1/2) 

τουλάχιστον του καταβεβλημένου  μετοχικού  κεφαλαίου. 

3)  Εάν   δεν συντελεσθεί και  αυτή  η   απαρτία   συνέρχεται 

και πάλι εντός είκοσι (20) ημερών, προσκαλούμενη  πριν  από   

δέκα  (10) τουλάχιστον ημέρες δεύτερη  επαναληπτική  

΢υνεδρίαση,  η  οποία  βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει  

εγκύρως  στα θέματα της αρχικής ημερήσιας διάταξης, όταν  

εκπροσωπείται  σ’ αυτήν  το   ένα τρίτο (1/3) τουλάχιστον του 

καταβεβλημένου  μετοχικού  κεφαλαίου. 

4) Όλες οι στην παράγραφο 1 του παρόντος άρθρου 

αποφάσεις λαμβάνονται με πλειοψηφία των δύο τρίτων (2/3)  

των   ψήφων  που   εκπροσωπούνται   στη  ΢υνέλευση. 

                                      ΑΡΘΡΟ 17 

 ΠΡΟΕΔΡΟ΢ – ΓΡΑΜΜΑΣΕΑ΢ ΣΗ΢ ΓΕΝΙΚΗ΢ 

΢ΤΝΕΛΕΤ΢Η΢ 

1) Σης Γενικής ΢υνέλευσης προεδρεύει προσωρινά 

ο Πρόεδρος του Διοικητικού ΢υμβουλίου ή αυτού 

κωλυομένου, ο νόμιμος αναπληρωτής του. Φρέη Γραμματέα 

εκτελεί προσωρινά αυτός που ορίζεται από τον Πρόεδρο.  

2) Αφού εγκριθεί ο κατάλογος των μετόχων που έχουν 

δικαίωμα ψήφου, η ΢υνέλευση προχωρεί στην εκλογή του 

Προέδρου της και ενός Γραμματέα που εκτελεί και χρέη 

ψηφοσυλέκτη. 

                                ΑΡΘΡΟ 18 



ΘΕΜΑΣΑ ΢ΤΖΗΣΗ΢Η΢- ΠΡΑΚΣΙΚΑ ΓΕΝΙΚΗ΢ 

΢ΤΝΕΛΕΤ΢Η΢ 

1)  Οι  συζητήσεις  και  αποφάσεις  της  Γενικής ΢υνέλευσης   

καταχωρούνται  σε ειδικό  βιβλίο και  υπογράφονται  από  τον  

Πρόεδρο   και  το Γραμματέα αυτής,  στα οποία καταχωρείται 

και ο κατάλογος των μετόχων που παραστάθηκαν και 

αντιπροσωπεύθηκαν  και  των  ψήφων και διευθύνσεων κάθε  

μετόχου  και  αντιπροσώπου  αυτού, συντεταγμένος σύμφωνα 

με την παρ. 2 του άρθρου 27 του Κ.Ν. 2190/20 

2) Εάν στη ΢υνέλευση παρίσταται ένας μόνο μέτοχος ή 

αντιπρόσωπος  μετόχου,  παρακολουθεί αυτήν εκπρόσωπος 

της  αρμόδιας  Εποπτεύουσας Αρχής ή ΢υμβολαιογράφος της 

έδρας της Εταιρείας, ο οποίος προσυπογράφει τα πρακτικά. 

3)Με την επιφύλαξη των διατάξεων της προηγούμενης 

παραγράφου, στις εταιρείες που δεν έχουν μετοχές εισηγμένες 

σε χρηματιστήριο, η κατάρτιση και υπογραφή πρακτικού από 

όλους τους μετόχους ή τους αντιπροσώπους τους ισοδυναμεί 

με απόφαση της Γενικής ΢υνέλευσης, ακόμη και αν δεν έχει 

προηγηθεί συνεδρίαση. 

4) Αντίγραφα και αποσπάσματα των πρακτικών επικυρούνται 

από τον Πρόεδρο της Γενικής ΢υνέλευσης και το Γραμματέα 

της. 

5) Σα αντίγραφα και τα αποσπάσματα των πρακτικών της 

Γενικής ΢υνέλευσης επικυρώνονται από τον Πρόεδρο του 

Διοικητικού ΢υμβουλίου ή τον αναπληρωτή του. 



                             ΑΡΘΡΟ 19 

ΑΠΟΥΑ΢Η ΑΠΑΛΛΑΓΗ΢ ΜΕΛΨΝ ΔΙΟΙΚΗΣΙΚΟΤ 

΢ΤΜΒΟΤΛΙΟΤ ΚΑΙ ΕΛΕΓΚΣΨΝ 

Μετά την έγκριση των ετήσιων οικονομικών καταστάσεων η 

Γενική ΢υνέλευση αποφαίνεται με ειδική ψηφοφορία, που 

ενεργείται με ονομαστική κλήση, περί απαλλαγής  των  μελών  

του  Διοικητικού   ΢υμβουλίου   και των Ελεγκτών από κάθε 

ευθύνη αποζημίωσης. Η απαλλαγή  αυτή  καθίσταται  

ανίσχυρη  στις περιπτώσεις του άρθρου 22α του 

Κ.Ν.2190/1920. 

Σα μέλη του Διοικητικού ΢υμβουλίου και οι υπάλληλοι της 

εταιρείας ψηφίζουν μόνο με τις μετοχές των οποίων είναι 

κύριοι. 

                               ΚΕΥΑΛΑΙΟ V 

                      ΔΙΟΙΚΗΣΙΚΟ ΢ΤΜΒΟΤΛΙΟ 

                                ΑΡΘΡΟ 20 

΢ΤΝΘΕ΢Η – ΘΗΣΕΙΑ ΣΟΤ ΔΙΟΙΚΗΣΙΚΟΤ ΢ΤΜΒΟΤΛΙΟΤ 

1) Η εταιρεία διοικείται από το Διοικητικό ΢υμβούλιο αυτής,  

απαρτιζομένου  από  τρία (3) έως επτά (7) μέλη  

προερχομένων εκ  των  μετόχων  ή  και  μη  μετόχων. 

2)  Σα  μέλη του Διοικητικού ΢υμβουλίου εκλέγονται από τη 

Γενική ΢υνέλευση των μετόχων της εταιρείας, με πενταετή 

θητεία,  δυναμένη  να παραταθεί μέχρι της εκλογής του νέου  

Διοικητικού   ΢υμβουλίου, από την πρώτη τακτική Γενική 



΢υνέλευση,  η οποία θα συνέλθει μετά τη  λήξη  της  θητείας 

του  δια μυστικής ψηφοφορίας και κατ’ απόλυτη  

πλειοψηφία, σε καμιά όμως περίπτωση δεν μπορεί η θητεία 

να υπερβεί την εξαετία. Επιτρέπεται η εκλογή 

αναπληρωματικών μελών του Διοικητικού ΢υμβουλίου, ο 

αριθμός των οποίων καθορίζεται από τη σχετική απόφαση της 

Γενικής ΢υνέλευσης που τους εκλέγει και είναι μέσα στα 

πλαίσια του ορίου που αναφέρεται στις ως άνω παραγράφους. 

Σα αναπληρωματικά μέλη μπορούν να χρησιμοποιηθούν 

μόνο για την αναπλήρωση, σύμφωνα με το άρθρο 23 του 

παρόντος, μέλους ή μελών του  Διοικητικού ΢υμβουλίου που 

παραιτήθηκαν, απέθαναν ή απώλεσαν την ιδιότητά τους με 

οποιονδήποτε τρόπο. 

3) Όλοι οι σύμβουλοι μέτοχοι και μη είναι πάντοτε 

επανεκλέξιμοι  και  ελεύθερα  ανακλητοί. 

                                 ΑΡΘΡΟ 21 

ΕΞΟΤ΢ΙΑ- ΑΡΜΟΔΙΟΣΗΣΕ΢ ΔΙΟΙΚΗΣΙΚΟΤ ΢ΤΜΒΟΤΛΙΟΤ 

1. Σο Διοικητικό ΢υμβούλιο είναι αρμόδιο για τη 

διοίκηση και εκπροσώπηση της εταιρείας, τη διαχείριση της 

περιουσίας της και την εν γένει επιδίωξη του σκοπού της. 

Αποφασίζει για όλα γενικά τα ζητήματα που αφορούν την 

εταιρεία, μέσα στα πλαίσια του εταιρικού σκοπού, με την 

εξαίρεση εκείνα που σύμφωνα με το νόμο ή το καταστατικό 

ανήκουν στην αποκλειστική αρμοδιότητα της Γενικής 

΢υνέλευσης. 



2. Σο Διοικητικό ΢υμβούλιο μπορεί να αναθέτει την 

άσκηση μέρους ή όλων των εξουσιών διαχείρισης και 

εκπροσώπησης της εταιρείας, εκτός από αυτές που απαιτούν 

συλλογική ενέργεια, σε ένα ή περισσότερα πρόσωπα, μέλη του 

Διοικητικού ΢υμβουλίου, υπαλλήλους της εταιρείας ή 

τρίτους, καθορίζοντας συγχρόνως και την έκταση αυτής της 

ανάθεσης. Σα πρόσωπα αυτά μπορούν να αναθέτουν 

περαιτέρω την άσκηση των εξουσιών τους που τους 

ανατέθηκαν ή μέρους τούτων σε άλλα μέλη του Διοικητικού 

΢υμβουλίου, υπαλλήλους της εταιρείας ή τρίτους, με την 

προυπόθεση ότι τούτο προβλέπεται στη σχετική απόφαση του 

Διοικητικού ΢υμβουλίου. 

                                 ΑΡΘΡΟ 22 

             ΢ΤΓΚΡΟΣΗ΢Η ΔΙΟΙΚΗΣΙΚΟΤ ΢ΤΜΒΟΤΛΙΟΤ 

1) Σο  Διοικητικό ΢υμβούλιο αμέσως με την εκλογή του 

συνέρχεται και συγκροτείται σε σώμα, εκλέγοντος τον 

Πρόεδρο αυτού. Μπορεί επίσης να εκλέξει έναν αντιπρόεδρο,  

καθώς και έναν ή περισσότερους διευθύνοντες ή  

εντεταλμένους  συμβούλους, καθορίζοντας ταυτοχρόνως  και  

τις  αρμοδιότητές  τους. 

2) Σο Διοικητικό ΢υμβούλιο μπορεί να εκλέγει από τα μέλη 

του, έναν ή περισσότερους Διευθύνοντες ΢υμβούλους, 

καθορίζοντας συγχρόνως και τις αρμοδιότητές τους. 

3) Ο Πρόεδρος του Διοικητικού ΢υμβουλίου προεδρεύει των 

συνεδριάσεων αυτού. Σον Πρόεδρο απόντα ή κωλυόμενο 

αναπληρώνει καθ’ όλη την έκταση των αρμοδιοτήτων  του  ο  



Αντιπρόεδρος  και αυτού κωλυομένου ο εκάστοτε από το 

Διοικητικό ΢υμβούλιο οριζόμενος σύμβουλος.  

                                  ΑΡΘΡΟ 23 

ΑΝΑΠΛΗΡΨ΢Η ΜΕΛΟΤ΢ ΔΙΟΙΚΗΣΙΚΟΤ ΢ΤΜΒΟΤΛΙΟΤ 

1. Σο Διοικητικό ΢υμβούλιο μπορεί να εκλέγει μέλη 

αυτού σε αντικατάσταση μελών του που παραιτήθηκαν, 

απέθαναν ή απώλεσαν την ιδιότητά τους με οποιονδήποτε 

άλλο τρόπο. Η εκλογή αυτή είναι δυνατή με την προυπόθεση 

ότι η αναπλήρωση των παραπάνω μελών δεν είναι εφικτή από 

αναπληρωματικά μέλη, που δεν έχουν τυχόν εκλεγεί από τη 

Γενική ΢υνέλευση.. Η ανωτέρω εκλογή από το Διοικητικό 

΢υμβούλιο γίνεται με απόφαση των απομενόντων μελών, εάν 

είναι τουλάχιστον τρία (3) , και ισχύει για το υπόλοιπο της 

θητείας του μέλους που αντικαθίσταται. Η απόφαση της 

εκλογής υποβάλλεται στη δημοσιότητα του άρθρου 7β του 

Κ.Ν. 2190/20 και ανακοινώνεται από το Διοικητικό 

΢υμβούλιο στην αμέσως προσεχή Γενική ΢υνέλευση, η οποία 

μπορεί να αντικαταστήσει τους εκλεγέντες, ακόμη και αν δεν 

έχει αναγραφεί σχετικό θέμα στην ημερήσια διάταξη. 

2. Ορίζεται ρητά ότι, σε περίπτωση παραίτησης, 

θανάτου ή με οποιονδήποτε άλλο τρόπο απώλειας της 

ιδιότητας μέλους ή μελών του Διοικητικού ΢υμβουλίου, τα 

υπόλοιπα μέλη μπορούν να συνεχίσουν τη διαχείριση και την 

εκπροσώπηση της εταιρείας και χωρίς την αντικατάσταση των 

ελλειπόντων μελών σύμφωνα με την προηγούμενη 

παράγραφο, με την προυπόθεση ότι ο αριθμός αυτών 



υπερβαίνει το ήμισυ των μελών, όπως είχαν πρίν από την 

επέλευση των ανωτέρω γεγονότων. ΢ε κάθε περίπτωση τα μέλη 

αυτά δεν επιτρέπεται να είναι λιγότερα των τριών (3). 

3. ΢ε κάθε περίπτωση, τα απομένοντα μέλη του 

Διοικητικού ΢υμβουλίου, ανεξάρτητα τον αριθμό τους, 

μπορούν να προβούν σε σύγκλιση Γενικής ΢υνέλευσης με 

αποκλειστικό σκοπό την εκλογή νέου Διοικητικού 

΢υμβουλίου. 

                                     ΑΡΘΡΟ 24 

                ΢ΤΓΚΛΙ΢Η ΔΙΟΙΚΗΣΙΚΟΤ ΢ΤΜΒΟΤΛΙΟΤ 

1. Σο Διοικητικό ΢υμβούλιο συνεδριάζει στην έδρα της 

εταιρείας κάθε φορά που ο νόμος, το καταστατικό ή οι 

ανάγκες της εταιρείας το απαιτούν. 

2. Σο Διοικητικό ΢υμβούλιο μπορεί να συνεδριάζει 

και εκτός έδρας αυτού στην ημεδαπή ή αλλοδαπή,  εφόσον 

παρίστανται όλα τα μέλη του και δεν υπάρχει  αντίρρηση  από   

κανένα  για  τη συνεδρίαση και τη λήψη αποφάσεων. 

3. Σο Διοικητικό  ΢υμβούλιο συγκαλείται από τον Πρόεδρο 

αυτού τακτικά  μια  φορά  το  μήνα  ή   έκτακτα όποτε κρίνει 

αυτό  απαραίτητο  με  πρόσκληση που γνωστοποιείται στα 

μέλη του δύο (2)  τουλάχιστον εργάσιμες ημέρες πριν από τη 

συνεδρίαση.  ΢την πρόσκληση πρέπει απαραίτητα να 

αναγράφονται με  σαφήνεια και τα θέματα της ημερήσιας 

διάταξης, διαφορετικά η λήψη  αποφάσεων  επιτρέπεται 

μόνον εφόσον παρίστανται ή  αντιπροσωπεύονται  όλα τα μέλη 

του  Διοικητικού  ΢υμβουλίου και  κανείς δεν αντιλέγει στη 

λήψη των αποφάσεων. 



4. Ση σύγκληση του Διοικητικού ΢υμβουλίου μπορεί να 

ζητήσουν   δύο (2)  από  τα  μέλη του με αίτησή τους προς τον  

Πρόεδρο  αυτού, ο  οποίος  υποχρεούται  να συγκαλέσει  το  

Διοικητικό  ΢υμβούλιο  μέσα  σε  προθεσμία  επτά   (7)  

ημερών  από  την  υποβολή  της. ΢ε περίπτωση άρνησης  του 

Προέδρου να συγκαλέσει το Διοικητικό ΢υμβούλιο  μέσα  

στην   παραπάνω   προθεσμία ή εκπρόθεσμης   σύγκλησής  

του  επιτρέπεται   στα μέλη που  ζήτησαν τη σύγκληση να 

συγκαλέσουν αυτά το Διοικητικό ΢υμβούλιο μέσα σε  

προθεσμία πέντε (5) ημερών από τη  λήξη  του  επταημέρου,  

γνωστοποιώντας τη σχετική πρόσκληση στα λοιπά μέλη του 

Διοικητικού ΢υμβουλίου.΢την  παραπάνω  αίτησή  τους 

πρέπει με ποινή απαραδέκτου  να   αναφέρονται  με σαφήνεια 

και τα θέματα, με τα οποία θα ασχοληθεί το Διοικητικό 

΢υμβούλιο. 

                             ΑΡΘΡΟ 25 

ΑΝΣΙΠΡΟ΢ΨΠΕΤ΢Η ΜΕΛΨΝ – ΑΠΑΡΣΙΑ – ΠΛΕΙΟΧΗΥΙΑ 

1. ΢ύμβουλος  κωλυόμενος  δύναται να εκπροσωπείται μόνο 

από άλλο σύμβουλο. Κάθε σύμβουλος μπορεί να 

αντιπροσωπεύει μόνον έναν απόντα σύμβουλο 

2. Σο Διοικητικό ΢υμβούλιο βρίσκεται σε απαρτία και 

συνεδριάζει εγκύρως εφόσον παρίσταται ή αντιπροσωπεύεται 

σε αυτό το ήμισυ πλέον ενός των συμβούλων,  σε  κάθε   

περίπτωση  δε πρέπει να παρίστανται αυτοπροσώπως  

τουλάχιστον   τρία  (3)  μέλη. Προς εξεύρεση του αριθμού 

απαρτίας παραλείπεται τυχόν προκύπτον κλάσμα. 



3. Οι αποφάσεις  του Διοικητικού  ΢υμβουλίου λαμβάνονται 

με  απόλυτη  πλειοψηφία των παρόντων και 

αντιπροσωπευομένων μελών, επιφυλασσομένης της διατάξεως  

της  παραγράφου  1  του άρθρου 6 του παρόντος. Επί   

ζητημάτων   προσωπικών  οι  αποφάσεις του Διοικητικού 

΢υμβουλίου λαμβάνονται με μυστική ψηφοφορία. ΢ε 

περίπτωση ισοψηφίας δεν υπερισχύει η ψήφος του Προέδρου 

του Διοικητικού ΢υμβουλίου. 

                               ΑΡΘΡΟ 26 

        ΠΡΑΚΣΙΚΑ ΔΙΟΙΚΗΣΙΚΟΤ ΢ΤΜΒΟΤΛΙΟΤ 

1) Οι συζητήσεις και αποφάσεις του Διοικητικού ΢υμβουλίου 

πιστοποιούνται δια πρακτικών, καταχωριζομένων  στο  γι’  

αυτό  το  λόγο  τηρούμενο  ειδικό   βιβλίο,  που  τηρείται  και  

κατά  το  μηχανογραφικό σύστημα,  υπογραφομένων από  τον   

Πρόεδρο  και από τους παριστάμενους αυτοπροσώπως  κατά 

τη συνεδρίαση  συμβούλους. 

2) Αντίγραφα ή αποσπάσματα των πρακτικών του Διοικητικού  

΢υμβουλίου  επικυρώνονται  από  τον Πρόεδρο  ή  τον  

αναπληρωτή  του. 

3) Κανείς  σύμβουλος   δεν δύναται  να  αρνηθεί  την  

υπογραφή  των   πρακτικών  των  συνεδριάσεων, στις οποίες 

έλαβε μέρος, δικαιούται όμως να ζητήσει την αναγραφή της 

γνώμης του  στα  πρακτικά εάν διαφωνεί προς τη 

λαμβανόμενη απόφαση.Η υπογραφή των πρακτικών είναι 

υποχρεωτική για τα παρόντα μέλη του Διοικητικού 



΢υμβουλίου. Η μη υπογραφή των  πρακτικών  συνεδριάσεως 

του Διοικητικού ΢υμβουλίου δεν  επιφέρει  ακυρότητα  της 

συνεδρίασης ούτε ακυρότητα του πρακτικού ούτε επηρεάζει 

τη νομιμότητα και τις συνέπειες των αποφάσεων του 

Διοικητικού  ΢υμβουλίου. Πάντως η άρνηση υπογραφής των 

πρακτικών του Διοικητικού ΢υμβουλίου από οποιοδήποτε  

μέλος  πρέπει  να  αναγράφεται  στο πρακτικό. 

4) Αντίγραφα των πρακτικών συνεδριάσεως του Διοικητικού  

΢υμβουλίου,  για  τα οποία υπάρχει υποχρέωση 

καταχώρησής τους στο μητρώο ανωνύμων εταιρειών σύμφωνα 

με το άρθρο 7α του Κ.Ν.2190/1920 υποβάλλονται  στην 

εποπτεύουσα Αρχή  μέσα σε προθεσμία είκοσι (20) ημερών 

από τη συνεδρίαση του Διοικητικού ΢υμβουλίου. 

                               ΑΡΘΡΟ 27 

ΑΠΟΖΗΜΙΨ΢Η ΜΕΛΨΝ ΔΙΟΙΚΗΣΙΚΟΤ ΢ΤΜΒΟΤΛΙΟΤ 

΢τα μέλη του Διοικητικού ΢υμβουλίου μπορεί να χορηγηθεί 

αμοιβή ή αποζημίωση, η οποία ορίζεται κατά ποσό και 

βαραίνει την εταιρεία αν εγκριθεί με ειδική απόφαση της 

Σακτικής Γενικής ΢υνέλευσης. 

                                    ΑΡΘΡΟ 28 

                 ΑΠΑΓΟΡΕΤ΢Η ΑΝΣΑΓΨΝΙ΢ΜΟΤ 

1. Απαγορεύεται στους ΢υμβούλους που συμμετέχουν 

με οποιοδήποτε τρόπο στη διεύθυνση της εταιρείας, καθώς 

και στους διευθυντές αυτής, να ενεργούν, χωρίς άδεια της 

Γενικής ΢υνέλευσης για δικό τους λογαριασμό ή για 



λογαριασμό τρίτων, πράξεις που υπάγονται σε κάποιον από 

τους σκοπούς που επιδιώκει η εταιρεία και να μετέχουν ως 

ομόρρυθμοι εταίροι σε εταιρείες που επιδιώκουν τέτοιους 

σκοπούς. 

2. ΢ε περίπτωση παράβασης της παραπάνω διάταξης, 

η εταιρεία έχει δικαίωμα για αποζημίωση, σύμφωνα με τις 

παρ.2 και 3 του άρθρου 23 του Κ.Ν. 2190/20. 

 

                            ΚΕΥΑΛΑΙΟ VI 

                               ΕΛΕΓΦΟ΢ 

                             ΑΡΘΡΟ 29 

                           ΕΛΕΓΚΣΕ΢ 

1. Οι ετήσιες οικονομικές καταστάσεις της 

εταιρείας , εφόσον έχουν ετήσιο κύκλο εργασιών πάνω από 

ένα εκατομμύριο (1.000.000) ευρώ και δεν υπερβαίνουν τα 

δύο τρίτα αριθμητικά όρια των κριτηρίων της παρ.6 του άρθρο  

42α του Κ.Ν. 2190/20 ελέγχονται από δύο τουλάχιστον 

ελεγκτές της παρ. 3 του παρόντος άρθρου. 

2. Η Γενική ΢υνέλευση των μετόχων, έστω και αν η 

εταιρεία εμπίπτει στο πεδίο εφαρμογής της παραπάνω 

παραγράφου, μπορεί να αποφασίσει την υποβολή των ετήσιων 

οικονομικών καταστάσεων σε έλεγχο, είτε από τους ελεγκτές 

της παρ. 3 του παρόντος άρθρου είτε από Ορκωτό Ελεγκτή – 

Λογιστή. Η απόφαση της Γενικής ΢υνέλευσης πρέπει να 

αφορά διάστημα τουλάχιστον πέντε (5) εταιρικών χρήσεων. 



3. ΢την περίπτωση των ως ανω παρ.1 και 2, αν δεν 

έχει προβλεφθεί ο διορισμός Ορκωτό Ελεγκτή – Λογιστή, ο 

έλεγχος διενεργείται από ελεγκτές πτυχιούχους ανωτάτων 

σχολών, που είναι μέλη του Οικονομικού Επιμελητηρίου 

Ελλάδος (Ο.Ε.Ε.) και κάτοχοι άδειας επαγγέλματος Λογιστή – 

Υοροτεχνικού Α τάξεως του Ν. 2515/97. Οι ελεγκτές αυτοί, 

μαζί με τους αναπληρωτές τους, ορίζονται με απόφαση της 

Γενικής ΢υνέλευσης με την οποία καθορίζεται και η αμοιβή 

τους. 

Οι ελεγκτές της παρούσας παραγράφου μπορούν να 

επαναδιορίζονται, όχι όμως για περισσότερες από πέντε (5) 

συνεχόμενες εταιρικές χρήσεις. Μεταγενέστερος 

επαναδιορισμός δεν επιτρέπει να λάβει χώρα, αν δεν έχουν 

παρέλθει δύο (2) πλήρεις χρήσεις. 

4. Ο υποχρεωτικός ή προαιρετικός έλεγχος κατά 

τις ανωτέρω παρ.1 και 2, αποτελεί προυπόθεση του κύρους 

της έγκρισης των οικονομικών καταστάσεων από τη Γενική 

΢υνέλευση. 

5. O διορισμός των κατά τις ανωτέρω παραγράφων 

ελεγκτών γνωστοποιείται σε αυτούς από την εταιρεία. Οι 

ελεγκτές θεωρούνται ότι αποδέχθηκαν το διορισμό τους 

εφόσον δεν τον αποποιηθούν εντός πέντε (5) εργάσιμων 

ημερών. 

Οι παρ. 3 και 4 του άρθρου 36 του Κ.Ν. 2190/20 

εφαρμόζονται αναλόγως και στην περίπτωση των κατά τις 

ανωτέρω παραγράφους προσδιορισθέντων ελεγκτών. 



6. Οι ετήσιες οικονομικές καταστάσεις ανωνύμων 

εταιρειών που υπερβαίνουν τα δύο από τα τρία αριθμητικά 

όρια των κριτηρίων της παρ. 6 του άρθρου 42α του Κ.Ν. 

2190/20 ελέγχονται από ένα τουλάχιστον Ορκωτό Ελεγκτή – 

Λογιστή , σύμφωνα με τις διατάξεις της σχετικής περί 

Ορκωτών Ελεγκτών – Λογιστών νομοθεσίας. 

Οι διατάξεις των παρ. 7 και 8 του άρθρου 42α του Κ.Ν. 

2190/20 εφαρμόζονται αναλόγως. 

7. Ο έλεγχος κατά την προηγούμενη παράγραφο 

αποτελεί προυπόθεση του κύρους της έγκρισης των ετήσιων 

οικονομικών καταστάσεων από τη Γενική ΢υνέλευση.           

8. Οι ορκωτοί Ελεγκτές – Λογιστές διορίζονται από την 

Σακτική Γενική ΢υνέλευση, που λαμβάνει χώρα κατά τη 

διάρκεια της ελεγχόμενης χρήσης, σύμφωνα με την οικεία 

νομοθεσία. Σα μέλη του Διοικητικού ΢υμβούλιου ευθύνονται 

έναντι της εταιρείας για την παράλειψη διορισμού Ορκωτών 

Ελεγκτών- Λογιστών, σύμφωνα με την ανωτέρω παρ. 6, αν δεν 

συγκάλεσαν εγκαίρως την Σακτική Γενική ΢υνέλευση , με 

θέμα ημερήσιας διάταξης το διορισμό Ορκωτών Ελεγκτών – 

Λογιστών. Για την παράλειψη του προηγούμενου εδαφίου τα 

μέλη του Διοικητικού ΢υμβουλίου ευθύνονται και κατά τις 

διατάξεις του άρθρου 57 του Κ.Ν. 2190/20. ΢ε κάθε 

περίπτωση ο διορισμός Ορκωτών Ελεγκτών – Λογιστών από 

μεταγενέστερη Γενική ΢υνέλευση δεν επηρεάζει το κύρος του 

διορισμού τους. 

Οι ελεγκτές της παρούσας παραγράφου μπορούν να 

επαναδιορίζονται, όχι όμως για περισσότερες από πέντε (5) 



συνεχόμενες εταιρικές χρήσεις. Μεταγενέστερος 

επαναδιορισμός δεν επιτρέπεται να λάβει χώρα, αν δεν έχουν 

παρέλθει δύο (2) πλήρεις χρήσεις.   

9. Η αμοιβή των Ορκωτών Ελεγκτών – Λογιστών, που 

διορίζονται για τη διενέργεια του τακτικού ελέγχου 

καθορίζεται με βάση τις εκάστοτε ισχύουσες σχετικές 

διατάξεις περί Ορκωτών Ελεγκτών – Λογιστών. 

Ο διορισμός των Ορκωτών Ελεγκτών- Λογιστών γνωστοποιείται 

σε αυτούς από την εταιρεία. Οι Ορκωτοί Ελεγκτές – Λογιστές  

θεωρούνται ότι αποδέχθηκαν το διορισμό τους, εφόσον δεν τον 

αποποιηθούν εντός πέντε (5) εργάσιμων ημερών. 

10. Οι ελεγκτές έχουν όλες τις ευθύνες και υποχρεώσεις που 

προβλέπονται στα άρθρα 37 και 43α παρ. 3 (εδάφιο γ) και 4 

του Κ.Ν. 2190/20. 

 

                             ΚΕΥΑΛΑΙΟ VII 

             ΕΣΗ΢ΙΟΙ ΛΟΓΑΡΙΑ΢ΜΟΙ – ΔΙΑΘΕ΢Η ΚΕΡΔΨΝ 

                                 ΑΡΘΡΟ 30 

                           ΕΣΑΙΡΙΚΗ ΦΡΗ΢Η 

Η εταιρική χρήση είναι δωδεκάμηνης διάρκειας και αρχίζει 

την  (1η) Ιανουαρίου και λήγει την τριακοστή πρώτη (31η) 

Δεκεμβρίου κάθε χρόνου. 

 



                                ΑΡΘΡΟ 31 

                     ΕΣΗ΢ΙΟΙ ΛΟΓΑΡΙΑ΢ΜΟΙ 

           (ΕΣΗ΢ΙΕ΢ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΕ΢ ΚΑΣΑ΢ΣΑ΢ΕΙ΢) 

1. ΢το τέλος κάθε εταιρικής χρήσης το Διοικητικό 

΢υμβούλιο καταρτίζει τους ετήσιους λογαριασμούς (ετήσιες 

οικονομικές καταστάσεις) και την έκθεση διαχείρισης, 

σύμφωνα με τις διατάξεις των άρθρων 42α, 42β, 42γ, 42δ, 43, 

43α και 43γ του Κ.Ν. 2190/20. 

Οι οικονομικές καταστάσεις πρέπει να εμφανίζουν με 

απόλυτη σαφήνεια την πραγματική εικόνα της περιουσιακής 

διάρθρωσης, της χρηματοοικονομικής θέσης και των 

αποτελεσμάτων χρήσης της εταιρείας.  

2. Για να ληφθεί από την Γενική ΢υνέλευση έγκυρη 

απόφαση πάνω στις ετήσιες οικονομικές καταστάσεις που 

έχουν εγκριθεί από το Διοικητικό ΢υμβούλιο, πρέπει να έχουν 

υπογραφεί από α) τον πρόεδρο του Διοικητικού ΢υμβουλίου ή 

τον αναπληρωτή του, β) το Διευθύνοντα ή Εντεταλμένο 

΢ύμβουλο και σε περίπτωση που δεν υπάρχει τέτοιος 

σύμβουλοε ή η ιδιότητά του συμπίπτει με εκείνη των ανωτέρω 

προσώπων, από ένα μέλος του Διοικητικού ΢υμβουλίου που 

ορίζεται από αυτό και γ) τον υπεύθυνο για τη διεύθυνση του 

Λογιστηρίου. 

Οι παραπάνω σε περίπτωση διαφωνίας από πλευράς 

νομιμότητας του τρόπου κατάρτισης των οικονομικών 

καταστάσεων, οφείλουν να εκθέσουν εγγράφως τις αντιρρήσεις 

τους στη Γενική ΢υνέλευση. 



3.α. Η ετήσια Εκθεση Διαχείρισης του διοικητικού 

΢υμβουλίου προς την Σακτική Γενική ΢υνέλευση 

περιλαμβάνει, τουλάχιστον, την πραγματική εικόνα της 

εξέλιξης των επιδόσεων των δραστηριοτήτων της εταιρείαε και 

της θέσης της, καθώς και την περιγραφή των κυριότερων 

κινδύνων και αβεβαιοτήτων που αντιμετωπίζει. Η εικόνα αυτή 

πρέπει να δίνει μια ισορροπημένη και περιεκτική ανάλυση 

της εξέλιξης και των επιδόσεων των δραστηριοτήτων της 

εταιρείας και της θέσης της, η οποία πρέπει να αντιστοιχεί 

προς το μέγεθός της και την πολυπλοκότητα των 

δραστηριοτήτων της. 

 Β. Επιπλέον, στην Εκθεση Διαχείρισης αναφέρονται: αα) 

κάθε σημαντικό γεγονός που συνέβη από τη λήξη της χρήσης 

μέχρι την ημέρα υποβολής της Εκθεσης, ββ) η προβλεπόμενη 

εξέλιξη της εταιρείας γγ) οι δραστηριότητες στον τομέα 

ερευνών και ανάπτυξης και δδ) η ύπαρξη υποκαταστημάτων 

της εταιρείας. 

Γ) ΢ε σχέση με την χρήση χρηματοοικονομικών μέσων από 

την επιχείρηση και εφόσον η χρήση αυτή είναι ουσιώδους 

σημασίας για την εκτίμηση των περιουσιακών στοιχείων και 

των υποχρεώσεων, της οικονομικής κατάστασης και του 

λογαριασμού αποτελεσμάτων χρήσης, στην έκθεση 

διαχείρισης πρέπει να αναφέρονται: α) οι στόχοι και οι 

πολιτικές της επιχείρησης, όσον αφορά την διαχείριση του 

χρηματοοικονομικού κινδύνου, συμπεριλαμβανομένης της 

πολιτικής για την αντιστάθμιση κάθε σημαντικού τύπου 

προβλεπόμενης συναλλαγής για την οποία εφαρμόζεται η 



λογιστική αντιστάθμισης και β) η έκθεση της επιχείρησης στον 

κίνδυνο μεταβολής τιμών, στον πιστωτικό κίνδυνο, στον 

κίνδυνο ρευστότητας και στον κίνδυνο ταμειακών ροών.  

4. Οι ετήσιες οικονομικές καταστάσεις υποβάλλονται στις 

διατυπώσεις δημοσιότητας των παρ. 1 και 5 του 43β του Κ.Ν. 

2190/20, με την μορφή και το περιεχόμενο με βάση το οποίο 

ο Ελεγκτής ή οι Ελεγκτές της εταιρείας έχουν συντάξει την 

έκθεση ελέγχου τους. Αν οι Ελεγκτές έχουν παρατηρήσεις ή 

αρνούνται την έκφραση γνώμης, τότε το γεγονός αυτό πρέπει 

να αναφέρεται και να αιτιολογείται στις δημοσιευμένες 

οικονομικές καταστάσεις, εκτός εάν αυτό προκύπτει από το 

δημοσιευόμενο σχετικό πιστοποιητικό ελέγχου. 

5. Αντίγραφα των ετησίων οικονομικών καταστάσεων,  με τις 

σχετικές εκθέσεις του Διοικητικού ΢υμβουλίου και των 

ελεγκτών, υποβάλλονται από την εταιρεία στην αρμόδια 

εποπτεύουσα αρχή είκοσι (20) τουλάχιστον ημέρες πρίν από 

την Γενική ΢υνέλευση. 

6. Ο Ισολογισμός εταιρείας, μαζί με το σχετικό πιστοποιητικό 

ελέγχου, όταν προβλέπεται ο έλεγχος από Ορκωτούς Ελεγκτές 

– λογιστές η <<κατάσταση μεταβολών ιδίων κεφαλαίων>> και 

η <<κατάσταση ταμειακών ροών>> όταν κατά περίπτωση 

συντάσσονται σύμφωνα με τα οριζόμενα στην παρ. 1 του 

άρθρου 42α του Κ.Ν. 2190/20 δημοσιεύονται όπως ορίζεται 

στην επόμενη παράγραφο 7. 

7. Σο Διοικητικό ΢υμβούλιο της εταιρείας οφείλει να 

δημοσιεύει τα έγγραφα της προηγούμενη παραγράφου 6, 



είκοσι (20) τουλάχιστον πλήρεις ημέρες πριν από την 

συνεδρίαση της Γενικής ΢υνέλευσης : α) στο τεύχος ΑΕ και 

ΕΠΕ της εφημερίδας της κυβερνήσεως σύμφωνα με το άρθρο 

7β παράγραφος 1 εδάφιο β του Κ.Ν. 2190/20. β) σε μία 

ημερήσια πολιτική εφημερίδα που εκδίδεται στην Αθήνα και 

κατά την κρίση του Διοικητικού ΢υμβουλίου έχει ευρύτερη 

κυκλοφορία σε ολόκληρη τη χώρα που επιλέγεται από τις 

εφημερίδες του άρθρου 3 του Ν.Δ. 3757/1957. γ) σε μια 

ημερήσια οικονομική εφημερίδα, που πληροί τις 

προυποθέσεις της παραγράφου 2 του άρθρου 26 του Κ.Ν. 

2190/20. δ) σε μια τουλάχιστον ημερήσια ή εβδομαδιαία 

Νομαρχιακή ή εβδομαδιαία πανελλήνιας κυκλοφορίας 

εφημερίδα από εκείνες που έχουν την έδρα τους στην έδρα 

της εταιρείας και σε περίπτωση που δεν υπάρχει εφημερίδα 

που να έχει την έδρα της στην περιοχή αυτή, σε μία 

τουλάχιστον ημερήσια ή εβδομαδιαία Νομαρχιακή ή 

εβδομαδιαία Πανελλήνιας κυκλοφορίας εφημερίδα που έχει 

την έδρα της στην πρωτεύουσα του νομού στον οποίο η 

εταιρεία έχει την έδρα της. 

8. Μέσα σε είκοσι (20) ημέρες από την έγκριση των 

οικονομικών καταστάσεων από την  Σακτική Γενική 

΢υνέλευση, μαζί με το επικυρωμένο αντίγραφο των πρακτικών 

της, που προβλέπεται από την παράγραφο 2 του άρθρου 26α 

του Κ.Ν. 2190/20, υποβάλλεται στην αρμόδια εποπτεύουσα 

αρχή και αντίτυπο των εγκεκριμένων οικονομικών 

καταστάσεων. 



9. Δέκα (10) ημέρες πριν από την Σακτική Γενική ΢υνέλευση 

κέθε μέτοχος μπορεί να πάρει από την εταιρεία τις ετήσιες 

οικονομικές καταστάσεις, καθώς και τις σχετικές εκθέσεις του 

Διοικητικού ΢υμβουλίου και των ελεγκτών.    

 

                                ΑΡΘΡΟ 32 

                        ΔΙΑΘΕ΢Η ΚΕΡΔΨΝ 

Καθαρά   κέρδη της εταιρείας είναι αυτά που προκύπτουν  

μετά  την αφαίρεση από τα πραγματοποιηθέντα   ακαθάριστα   

κέρδη, κάθε εξόδου, κάθε  ζημία,  των  κατά   Νόμο  

αποσβέσεων   και κάθε άλλου  εταιρικού  βάρους. 

1.  Με την  επιφύλαξη  του   άρθρου 44α του Κ.Ν.2190/1920, 

που προστέθηκε με το άρθρο 37 του Π.Δ.409/1986 τα 

καθαρά  κέρδη  της   εταιρείας   διατίθενται   ως   ακολούθως 

: α)  Διατίθεται πρώτον το κατά νόμο ποσοστό προς 

σχηματισμό  τακτικού αποθεματικού 5% ή το εικοστό αυτού,  

καθοριζόμενο εκάστοτε από την  τακτική  Γενική    

΢υνέλευση. Η κράτηση αυτή παύει να είναι υποχρεωτική όταν 

το  αποθεματικό   καλύψει  ποσό  ίσο προς  το   ένα   τρίτο 

(1/3) του  εταιρικού κεφαλαίου.  ΢ε  περίπτωση μείωσης του 

αποθεματικού αυτού  η κράτηση επαναλαμβάνεται  μέχρι  

του   αυτού ορίου,   β)  διατίθεται   στη   συνέχεια   το 

απαιτούμενο ποσό  για   την   καταβολή του πρώτου 

μερίσματος  από  έξι  τοις εκατό (6%) τουλάχιστον επί του  

καταβεβλημένου εταιρικού κεφαλαίου,  εφαρμοζομένων 



αναλόγως και των διατάξεων του άρθρου 3  παρ. 1 του 

Α.Ν.148/1967 και της παρ. 2, όπως αυτή αναπληρώθηκε από 

το άρθρο 2 του Ν.Δ.34/1968, όπως  αυτό   αντικαταστάθηκε  

από  το   άρθρο 1 του Ν.876/1979. Τπό τις προϋποθέσεις του 

Ν.876/1979 η Γενική ΢υνέλευση  δύναται να αποφασίσει 

διαφορετικά για τη διανομή  των κερδών, γ) το υπόλοιπο 

διατίθεται ελεύθερα από την τακτική Γενική ΢υνέλευση, όπως 

θα  αποφασίσει    αυτή, δηλαδή για διανομή πρόσθετου 

μερίσματος, προς σχηματισμό έκτακτου αποθεματικού   προς 

διανομή στα μέλη  του  Διοικητικού  ΢υμβουλίου  ή  τους   

υπαλλήλους της  εταιρείας   είτε   προς   μεταφορά στις 

επόμενες χρήσεις. 

2. Οι μέτοχοι μετέχουν των καθαρών κερδών, μετά την 

έγκριση από την Γενική ΢υνέλευση των ετησίων οικονομικών 

καταστάσεων, το δε προς διανομή εγκριθέν ποσό, 

καταβάλλεται σε αυτούς, μέσα σε δύο μήνες από την 

απόφαση της Γενικής ΢υνέλευσης που ενέκρινε τις ετήσιες 

οικονομικές καταστάσεις. 

                               ΚΕΥΑΛΑΙΟ VIII 

                         ΛΤ΢Η – ΕΚΚΑΘΑΡΙ΢Η 

                               ΑΡΘΡΟ 33 

                                  ΛΤ΢Η 

1) Η εταιρεία λύεται : 

α)  Με την  πάροδο   του χρόνου  διάρκειας αυτής, εκτός εάν 

προτού  ήθελε   αποφασισθεί από τη Γενική ΢υνέλευση η 



παράταση   διάρκειάς της, β)  με  απόφαση  της  Γενικής  

΢υνέλευσης  και γ) με την κήρυξη της  εταιρείας σε 

κατάσταση πτώχευσης. 

2) Η εταιρεία λύεται επίσης με δικαστική απόφαση, σύμφωνα 

με τα άρθρα 48 και 48α του Κ.Ν. 2190/20.  

3) Με εξαίρεση την περίπτωση της πτώχευσης, την λύση της 

εταιρείας ακολουθεί η εκκαθάριση. ΢την περίπτωση α της 

ανωτέρω παρ. 1, το Διοικητικό ΢υμβούλιο εκτελεί χρέη 

εκκαθαριστή, εφόσον το καταστατικό δεν ορίζει διαφορετικά, 

μέχρι να διοριστεί εκκαθαριστής από την Γενική ΢υνέλευση, 

ενώ στην περίπτωση β της ιδίας ως ανω παρ. 1, η Γενική 

΢υνέλευση με την ίδια απόφαση ορίζει τον εκκαθαριστή. ΢την 

περίπτωση της ανωτέρω παρ.2 ο εκκαθαριστής ορίζεται από το 

δικαστήριο με την απόφαση που κηρύσσει την λύση της 

εταιρείας. 

4) ΢ε περίπτωση που το σύνολο των ιδίων κεφαλαίων της 

εταιρείας όπως προσδιορίζονται στο υπόδειγμα ισολογισμού 

που προβλέπεται από το άρθρο 42γ του Κ.Ν. 2190/20, γίνει 

κατώτερο από το μισό (1/2) του καταβεβλημένου μετοχικού 

κεφαλαίου, το Διοικητικό ΢υμβούλιο υποχρεούται να 

συγκαλέσει την Γενική ΢υνέλευση, μέσα σε προθεσμία έξι (6) 

μηνών από την λήξη της χρήσης, που θα αποφασίσει την 

λύση της εταιρείας ή την υιοθέτηση άλλου μέτρου. 
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                                 ΕΚΚΑΘΑΡΙ΢Η 

1. Οι εκκαθαριστές που ορίζονται από την Γενική 

΢υνέλευση μπορεί να είναι ένας (1) έως τρείς (3), μέτοχοι ή 

όχι και ασκούν όλες τις συναφείς με την διαδικασία και το 

σκοπό της εκκαθάρισης αρμοδιότητες που καθορίζονται από 

το νόμο και τις αποφάσεις της Γενικής ΢υνέλευσης, στις 

οποίες έχουν την υποχρέωση να συμμορφώνονται. Ο 

διορισμός εκκαθαριστών συνεπάγεται αυτοδικαίως την παύση 

της εξουσίας του Διοικητικού ΢υμβούλιου. Οσον αφορά τους 

εκκαθαριστές, εφαρμόζονται αναλόγως οι διατάξεις για το 

Διοικητικό ΢υμβούλιο. Οι συζητήσεις και οι αποφάσεις των 

εκκαθαριστών καταχωρούνται περιληπτικά στο βιβλίο 

πρακτικών του Διοικητικού ΢υμβουλίου. 

2. Οι εκκαθαριστές που ορίζονται από τη Γενική 

΢υνέλευση, οφείλουν μόλις αναλάβουν τα καθήκοντά τους, να 

κάνουν απογραφή της εταιρικής περιουσίας και να 

δημοσιεύσουν στον τύπο και στο τεύχος ΑΕ και ΕΠΕ της 

εφημερίδας της Κυβερνήσεως ισολογισμό, αντίγραφο του 

οποίου υποβάλλεται στην αρμόδια εποπτεύουσα αρχή. Σην 

ίδια υποχρέωση έχουν οι εκκαθαριστές και κατά τη λήξη της 

εκκαθάρισης. Επίσης δημοσιεύουν κάθε χρόνο ισολογοσμό, 

σύμφωνα με το άρθρο 7α παρ.1 περίπτωση ιβ του Κ.Ν. 

2190/20. 

3. Η Γενική ΢υνέλευση των μετόχων διατηρεί πάντα τα 

δικαιώματα αυτής κατά τη διάρκεια της εκκαθαρίσεως. 

4. Οι εκκαθαριστές πρέπει να περατώσουν, χωρίς 

καθυστέρηση, τις εκκρεμείς υποθέσεις της εταιρείας, να 



μετατρέψουν σε χρήμα την εταιρική περιουσία, να 

εξοφλήσουν τα χρέη και να εισπράξουν τις απαιτήσεις αυτής. 

Μπορούν δε να ενεργήσουν και νέες πράξεις, εφόσον με αυτές 

εξυπηρετούνται η εκκαθάριση και το συμφέρον της εταιρείας. 

Οι εκκαθαριστές μπορούν επίσης να εκποιήσουν τα ακίνητα 

της εταιρείας, την εταιρική επιχείρηση στο σύνολό της ή 

κλάδους αυτής ή μεμονωμένα πάγια στοιχεία της, αλλά μετά 

την πάροδο τεσσάρων (4) μηνών από τη λύση της. Εντός της 

προθεσμίας των τεσσάρων (4) μηνών από την λύση της 

εταιρείας, κάθε μέτοχος ή και δανειστής της μπορούν να 

ζητήσουν από το μονομελές πρωτοδικείο της έδρας της 

εταιρείας, το οποίο δικάζει κατά τα άρθρα 739 επ. του Κώδικα 

Πολιτικής Δικονομίας, να καθορίσει την κατώτερη τιμή 

πώλησης των ακινήτων, κλάδων ή τμημάτων ή του συνόλου 

της εταιρείας, η απόφαση δε αυτού δεσμεύει τους 

εκκαθαριστές και δεν υπόκειται σε τακτικά ή έκτακτα ένδικα 

μέσα. 

5. Οι εκκαθαριστές μπορούν με αίτησή τους, που 

υποβάλλεται στο Μονομελές Πρωτοδικείο της έδρας της 

εταιρείας και εκδικάζεται με τη δικαιοδοσία της εκούσιας 

δικαιοδοσίας, να ζητήσουν τη διενέργεια της εκκαθάρισης 

σύμφωνα με τις αναλόγως εφαρμοζόμενες διατάξεις που 

διέπουν τη δικαστική εκκαθάριση κληρονομίας (άρθρα 1913 

επ. ΑΚ). ΢την περίπτωση αυτή είναι δυνατή η αναγκαστική 

εκτέλεση κατά της εταιρείας στο στάδιο της εκκαθάρισης. 

6. Οι ετήσιες οικονομικές καταστάσεις, καθώς και οι 

οικονομικές καταστάσεις πέρατος της εκκαθάρισης 

εγκρίνονται από τη Γενική ΢υνέλευση. Κατ έτος τα 



αποτελέσματα της εκκαθάρισης υποβάλλονται στη Γενική 

΢υνέλευση των μετόχων με έκθεση των αιτιών τα οποία 

παρεμπόδισαν το τέλος της εκκαθάρισης. Μετά το πέρας της 

εκκαθάρισης οι εκκαθαριστές καταρτίζουν τις τελικές 

οικονομικές καταστάσεις, τις οποίες δημοσιεύουν όπως 

προβλέπεται στο άρθρο 43β παρ. 5 του Κ.Ν. 2190/20, 

αποδίδουν τις εισφορές των μετόχων, καθώς και τα υπέρ το 

άρτιο ποσά, που είχαν τυχόν καταβληθεί, και διανέμουν το 

υπόλοιπο προιόν της εκκαθάρισης της εταιρικής περιουσίας 

στους μετόχους, κατά το λόγο της συμμετοχής τους στο 

μετοχικό κεφάλαιο.  

7. Εάν το στάδιο της εκκαθάρισης υπερβεί την 

πενταετία, ο εκκαθαριστής υποχρεούται να συγκαλέσει Γενική 

΢υνέλευση, στην οποία υποβάλλει σχέδιο επιτάχυνσης και 

περάτωσης της εκκαθάρισης. Σο σχέδιο αυτό περιλαμβάνει 

έκθεση για τις μέχρι τότε εργασίες της εκκαθάρισης, τους 

λόγους της εκκαθάρισης και τα μέτρα που προτείνονται για 

την ταχεία περάτωσή της. Σα μέτρα αυτά μπορούν να 

περιλαμβάνουν παραίτηση της εταιρείας από δικαιώματα, 

δικόγραφα και αιτήσεις, αν η επιδίωξη τούτων είναι 

ασύμφορη σε σχέση με τα προσδοκώμενα οφέλη η αβέβαιη ή 

απαιτεί μεγάλο χρονικό διάστημα. Σα ανωτέρω μέτρα 

μπορούν να περιλαμβάνουν και συμβιβασμούς, 

αναδιαπραγματεύσεις ή καταγγελία συμβάσεων ή και σύναψη 

νέων. Η Γενική ΢υνέλευση εγκρίνει το σχέδιο με την απαρτία 

και πλειοψηφία των παρ. 3 και 4 του άρθρου 29 και της παρ. 

2 του άρθρου 31 του Κ.Ν. 2190/20. Εάν το σχέδιο εγκριθεί, ο 

εκκαθαριστής ολοκληρώνει τη διαχείριση σύμφωνα με τα 



προβλεπόμενα στο σχέδιο. Εάν το σχέδιο δεν εγκριθεί, ο 

εκκαθαριστής ή μέτοχοι που εκπροσωπούν το ένα εικοστό 

(1/20) του καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου μπορούν 

να ζητήσουν την έγκριση του από το Μονομελές Πρωτοδικείο 

της έδρας της εταιρείας, με αίτησή τους που δικάζεται με τη 

διαδικασία της εκούσιας δικαιοδοσίας. Σο δικαστήριο μπορεί 

να τροποποιήσει τα μέτρα που προβλέπει το σχέδιο, όχι όμως 

και να προσθέσει μέτρα που δεν προβλέπονται σε αυτό. Ο 

εκκαθαριστής δεν ευθύνεται για την εφαρμογή σχεδίου που 

εγκρίθηκε σύμφωνα με τα παραπάνω.   

 

 

                           ΚΕΥΑΛΑΙΟ ΙΦ 

                        ΓΕΝΙΚΗ ΔΙΑΣΑΞΗ 

                            

                             ΑΡΘΡΟ 35 

Για όσα θέματα δεν ρυθμίζει το παρόν καταστατικό, έχουν 

εφαρμογή οι διατάξεις του Κ.Ν. 2190/20 << Περί Ανωνύμων 

Εταιρειών>>, όπως εκάστοτε ισχύει. 

 

                                 ΚΕΥΑΛΑΙΟ Φ 

                        ΜΕΣΑΒΑΣΙΚΕ΢ ΔΙΑΣΑΞΕΙ΢ 

                                 ΑΡΘΡΟ 36 



   ΚΑΛΤΧΗ – ΚΑΣΑΒΟΛΗ ΜΕΣΟΦΙΚΟΤ ΚΕΥΑΛΑΙΟΤ 

1. Σο μετοχικό κεφάλαιο της εταιρείας που θα καθορίζεται 

στο άρθρο 5 του καταστατικού σε εξήντα χιλιάδες (60.000) 

ευρώ, θα καλυφθεί ολόκληρο από τους συμβαλλόμενους 

ιδρυτές της εταιρείας με τον ακόλουθο τρόπο: Α) Ο Μιχάλης 

Μαρίνος, καλύπτει οκτακόσιες (800) μετοχές, ονομαστικής 

αξίας τριάντα (30) ευρώ εκάστη, ήτοι συνολικής αξίας είκοσι 

τέσσερεις χιλιάδες (24.000) ευρώ, με καταβολή μετρητών. Β) 

Ο Δημήτρης ΢αρέλης, καλύπτει οκτακόσιες (800) μετοχές, 

ονομαστικής αξίας τριάντα (30) ευρώ εκάστη, ήτοι συνολικής 

αξίας είκοσι τέσσερεις χιλιάδες (24.000) ευρώ, με καταβολή 

μετρητών. Γ) Ο Ανδρέας Ντατσόπουλος, καλύπτει εκατόν 

εξήντα (160) μετοχές, ονομαστικής αξίας τριάντα (30) ευρώ 

εκάστη, ήτοι συνολικής αξίας τεσσάρων χιλιάδων και 

οκτακοσίων (4.800) ευρώ, με καταβολή μετρητών. Δ) Ο 

Αλέξανδρος Παύλου, καλύπτει εκατόν εξήντα (160) μετοχές, 

ονομαστικής αξίας τριάντα (30) ευρώ εκάστη, ήτοι συνολικής 

αξίας τεσσάρων χιλιάδων και οκτακοσίων (4.800) ευρώ, με 

καταβολή μετρητών. Ε) Ο ΢τέφανος Δαφνής, καλύπτει 

ογδόντα (80) μετοχές, ονομαστικής αξίας τριάντα (30) ευρώ 

εκάστη, ήτοι συνολικής αξίας δύο χιλιάδων και τετρακοσίων 

(2.400) ευρώ, με καταβολή μετρητών. 

 

                                     ΑΡΘΡΟ 37 

         ΢ΤΝΘΕ΢Η ΠΡΨΣΟΤ ΔΙΟΙΚΗΣΙΚΟΤ ΢ΤΜΒΟΤΛΙΟΤ 



Σο πρώτο Διοικητικό ΢υμβούλιο της εταιρείας αποτελείται από 

τους: 

1. ΜΙΦΑΗΛ ΜΑΡΙΝΟ΢   του Υωτίου και της Αικατερίνης 

πολιτικός μηχανικός γεννημένος στη Φίο στα 25.4.1956 

κάτοικος πόλης Φίου στην οδό Μουσείου αρ.24 κάτοχος του 

με αριθμό ΑΒ 303189/ 9.6.2006 δελτίου ταυτότητας του 

Σ.Α.Φίου Ελληνας υπήκοος. 

2. ΑΝΔΡΕΑ΢ ΝΣΑΣ΢ΟΠΟΤΛΟ΢  του  Δημητρίου και της 

Ελένης γεννημένος στο Μοσχάτο Αττικής στις  4.1.1961 

κάτοικος Ομηρούπολης Φίου, κάτοχος του με αριθμό  ΑΒ 

471883/2006 δελτίου ταυτότητας του Α.Σ.Περιφ.Φίου   

Ελληνας υπήκοος 

3.ΑΛΕΞΑΝΔΡΟ΢ ΠΑΤΛΟΤ του Κωνσταντίνου και της 

Ειρήνης. γεννημένος στον  Πειραιά το έτος 1969 κάτοικος 

Πειραιά,  κάτοχος του με αριθμό ΑΒ 264584/2006 δελτίου 

ταυτότητας του Σ.Α.Αγ.Ι.Ρέντη  Ελληνας υπήκοος. 

4) ΔΗΜΗΣΡΙΟ΢ ΢ΑΡΕΛΗ΢ του Ιωάννου και της Ευγενίας, 

εργολάβος, γεννημένος στη Φίο το έτος 1955, κάτοικος πόλης 

Φίου (Λολόδεντρα), κάτοχος του με αριθμό ΑΒ 

558884/5.1.2007  δελτίου ταυτότητας  του Σ.Α.Φίου Έλληνας 

υπήκοος 

5) ΢ΣΕΥΑΝΟ΢ ΔΑΥΝΗ΢ του ΢ταμέλου και της Νίκης-

Φρυσοπηγής, βιολόγος, γεννημένος στη Φίο στις 3.6.1974, 

κάτοικος πόλης Φίου (οδός Μ. Λιβανού αρ.60), κάτοχος του 



με αριθμό  ΑΒ 557003/ 13.9.2006  δελτίου ταυτότητας  του 

Α.Σ.Περιφερείας Φίου Έλληνας υπήκοος 

Η θητεία του πρώτου Διοικητικού ΢υμβουλίου ορίζεται μέχρι 

την πρώτη Σακτική Γενική ΢υνέλευση των μετόχων της 

εταιρείας που θα συγκληθεί μέσα στο πρώτο εξάμηνο από τη 

λήξη της πρώτης εταιρικής χρήσης. 

                                ΑΡΘΡΟ 38 

                     ΠΡΨΣΗ ΕΣΑΙΡΙΚΗ ΦΡΗ΢Η 

Εξαιρετικά η πρώτη εταιρική χρήση αρχίζει από τη νόμιμη 

σύσταση της εταιρείας και λήγει 31 Δεκεμβρίου 2009. 

                                  ΑΡΘΡΟ 39 

          ΕΛΕΓΚΣΕ΢ ΠΡΨΣΗ΢ ΕΣΑΙΡΙΚΗ΢ ΦΡΗ΢Η΢ 

Ελεγκτές για την πρώτη εταιρική χρήση δύναται να ορισθούν, 

με Εκτακτη Γενική ΢υνέλευση σύμφωνα με τα προβλεπόμενα 

στις διατάξεις του άρθρου 29 του Κ.Ν. 2190/20. 

Eλεγκτές για την πρώτη εταιρική χρήση διορίζονται 

οι: Tακτικοί:1. Αντώνιος Βαρλάς του Αλεξάνδρου, 

πτυχιούχος Ανωτάτης Βιομηχανικής ΢χολής 

Πειραιά, κάτοικος πόλης Φίου (οδός Βελαστη 

αρ.15), κάτοχος του υπ’ αριθμ.  AΕ.935907/2007 

δελτίου ταυτότητος του Σ.Α. Φίου A.M. Ο.Ε.Ε. 

10139, αριθμός αδείας ασκήσεως 



Oικονομολογικού Eπαγγέλματος Σάξη Α 8948. 

(ΑΥΜ 007222766) 

2. Αναστάσιος Μακρίδης του Οδυσσέα, πτυχιούχος 

Ανωτάτης Βιομηχανικής ΢χολής Πειραιά, κάτοικος 

πόλης Φίου (Μιχ. Λιβανού αρ. 66), κάτοχος του υπ’ 

αριθμ.  ΑΕ.433985/2007 δελτίου ταυτότητος του 

Σ.Α. Φίου A.M. Ο.Ε.Ε. 38155, αριθμός αδείας 

ασκήσεως Oικονομολογικού Eπαγγέλματος Σάξη Α 

2598. (ΑΥΜ 029022626) 

Aναπληρωματικοί: 

1. Αννα ΢τρουμπάκη του Παναγιώτη, πτυχιούχος 

Οικονομικού Πανεπιστημίου, , κάτοικος 

Θολοποταμίου Φίου , κάτοχος του υπ’ αριθμ 

ΑΒ.471706/2006 δελτίου ταυτότητος του Σ.Α. Φίου 

Α.M. Ο.Ε.Ε. 41247, αριθμός αδείας ασκήσεως 

Oικονομολογικού Eπαγγέλματος Σάξη Α 6735 

(ΑΥΜ 049625674). 

2.Νικόλαος Μπάρας του Αντωνίου, πτυχιούχος 

Ανώτατης ΢χολής Οικονομικών , κάτοικος πόλης 

Φίου (οδός Δ.Μιχάλα αρ.31), κάτοχος του υπ’ 

αριθμ. Φ.498197/2000 δελτίου ταυτότητας του 

Σ.Α. Φίου, A.M. Ο.Ε.Ε. 42635 αριθμός αδείας 



ασκήσεως Oικονομολογικού Eπαγγέλματος Σάξη Α 

2285. (ΑΥΜ 032380324) 

H αμοιβή για κάθε έναν που θα χρησιμοποιηθεί θα 

δοθεί σύμφωνα με το νόμο. 

 

                                ΑΡΘΡΟ 40 

ΕΤΘΤΝΕ΢ ΙΔΡΤΣΨΝ – ΠΡΑΞΕΙ΢ ΚΑΣΑ ΣΟ ΙΔΡΤΣΙΚΟ 

΢ΣΑΔΙΟ 

1. Οι ιδρυτές είναι υπεύθυνοι για την αποκατάσταση 

της ζημιάς που υπέστη η εταιρεία ή οι καλόπιστοι τρίτοι, 

μέτοχοι ή μη, από τυχόν παράλειψη υποχρεωτικής διάταξης 

του καταστατικού ή ανακριβείς πληροφορίες που δόθηκαν 

κατά την εγγραφή στο κεφάλαιο ή περιλήφθηκαν στο 

καταστατικό, από τη μη τήρηση των διατάξεων που αφορούν 

την εκτίμηση και την καταβολή εισφορών, καθώς και από την 

τυχόν κήρυξη της ακυρότητας της εταιρείας, εάν γνώριζαν ή 

όφειλαν να γνωρίζουν τις σχετικές πλημμέλειες. Η αξίωση 

αποζημίωσης του προηγούμενου εδαφίου παραγράφεται μετά 

την παρέλευση πέντε (5) ετών από την ίδρυση της εταιρείας. 

2. Πρόσωπα που έχουν ενεργήσει στο όνομα της υπό 

ίδρυση εταιρείας, ευθύνονται για τις πράξεις αυτές 

απεριόριστα και σε ολόκληρο. Ευθύνεται όμως μόνη η 

εταιρεία για τις πράξεις αυτές που έγιναν ρητά στο όνομά της 

κατά το ιδρυτικό στάδιο, εάν, μέσα σε τρεις μήνες από την 



απόκτηση της νομικής προσωπικότητας αυτής, αναλάβει τις 

υποχρεώσεις που απορρέουν από αυτές τις πράξεις. 

 

                        ΕΞΟΤ΢ΙΟΔΟΣΗ΢Η 

Οι  εμφανισθέντες ιδρυτές της Ανώνυμης Εταιρείας, που 

συνίσταται  με το παρόν καταστατικό, εξουσιοδοτούν την 

Ευαγγελία Αποστολίδου του Παντελή, κάτοικο Φίου, να 

υποβάλει το παρόν καταστατικό για έγκριση στην 

Εποπτεύουσα Αρμόδια Αρχή και να υπογράψει ως 

πληρεξούσια  αυτών   κάθε   τροποποίησή   του, που θα είναι 

αναγκαία από το Νόμο. Αποδέχονται δε από την πιο πάνω 

εξουσιοδότησή τους ως έγκυρη κα ισχυρή και παραιτούνται 

από  κάθε   αντίρρηση  κατά   του   κύρους του  καταστατικού 

που  θα   τροποποιηθεί   και   θα  δημοσιευθεί. 

Οι συμβαλλόμενοι σύμφωνα  με  την   υπ’ αριθμόν 

ΔΙΑΔΠ/Α1/18368/25.9.2002 απόφαση του Τπουργού 

Εσωτερικών, Δημόσιας Διοίκησης και Αποκέντρωσης (ΥΕΚ 

1276/1.10.2002 τ.β’) δήλωσαν σε μένα τη συμβολαιογράφο 

με  ατομική   τους   ευθύνη  και γνωρίζοντας τις κυρώσεις που 

προβλέπονται από τις  διατάξεις της παρ.6  του  άρθρου  22   

του Ν.1599/1986 κατά τις οποίες «Όποιος εν γνώσει του 

δηλώνει ψευδή γεγονότα ή αρνείται ή  αποκρύπτει τα  

αληθινά  με   έγγραφη υπεύθυνη δήλωση του άρθρου 8 

τιμωρείται με φυλάκιση τριων  μηνών.  Εάν  ο  υπαίτιος αυτών 

των πράξεων σκόπευε να προσπορίσει στον εαυτό του ή σε 

άλλον  περιουσιακό   όφελος,   βλάπτοντας τρίτον ή σκόπευε 



να βλάψει άλλον,  τιμωρείται  με   κάθειρξη  μέχρι 10 ετών», 

ότι  : 

΢ύμφωνα με τις διατάξεις της με αριθμό Υ.21/116 απόφασης 

του Τπουργού Εργασίας και Κοινωνικών Ασφαλίσεων και της 

με αριθμό 85240 οικ./20.7.2000 εγκυκλίου του Τπουργείου 

Δικαιοσύνης  δεν υπάγονται στις αναγραφόμενες στο άρθρο 1 

περιπτώσεις προσκόμισης αποδεικτικού  ασφαλιστικής  

ενημερότητας. 

Κατοικούν μόνιμα εκεί όπου αναφέρεται στην αρχή του 

παρόντος. 

Προσαρτώνται στο παρόν φορολογικές ενημερότητες οι οποίες 

εκδόθηκαν από το Τπουργείο Οικονομικών ήτοι: η με αριθμό 

1095/2008 για τον Μιχάλη Μαρίνο, η με αριθμό 4728642/1 

για τον Δημήτριο ΢αρέλη, η με αριθμό 4728728/1 για τον 

΢τέφανο Δαφνη, η με αριθμό 4728812/1 για τον Ανδρέα 

Ντατσόπουλο και η με αριθμό 4728970/1 για τον Αλέξανδρο 

Παυλου. 

4)  Σο καταστατικό  αυτό  συντάχθηκε  βάσει  σχεδίου   της 

συμπαρισταμένης δικηγόρου του Πρωτοδικείου  Φίου   

Ευαγγελίας Παντελή Αποστολίδου    κατοίκου πόλης Φίου, 

κατόχου του με αριθμό  Ρ.998866/1995 δελτίου  ταυτότητας 

του Σ.Α.  Φίου και της με αριθμό   181/2005  δικηγορικής 

ταυτότητας, καθώς και  του με αριθμό 124608001 

φορολογικού μητρώου της Δ.Ο.Τ. Φίου, η οποία  μου έφερε 

την με αριθμό 17404 απόδειξη αμοιβής της, του Δικηγορικού 

΢υλλόγου Φίου, την οποία προσαρτώ στο παρόν. 



Σο συνολικό ποσό των δαπανών που απαιτούνται για τη 

σύσταση  και  δημοσίευση  της  εταιρείας  και την βαρύνουν  

ανέρχεται   σε  Ευρώ 3.000 περίπου. 

Οι παραπάνω δηλώσεις των συμβαλλομένων καταχωρήθηκαν  

στο  συμβόλαιο   αυτό,   που  γράφτηκε   σε  τριάντα 

 δύο (32)  φύλλα για το οποίο εισπράχθηκαν για ΣΑΦΔΙΚ 

ευρώ 3,50 για δικαιώματά μου ευρώ 236 Για ΣΑ΢ και Σ.Ν. 

ευρώ 236  για δικαιώματα αντιγράφου ευρώ 116,52 και για 

ΣΑ΢ και Σ.Ν. ευρώ 13,08. Σο συμβόλαιο αυτό  διαβάστηκε  

δυνατά  και   καθαρά στους εδώ εμφανισθέντες, οι   οποίοι,  

αφού το άκουσαν, το βεβαίωσαν, συμφώνησαν στο 

περιεχόμενό του  και  το  υπέγραψαν  αυτοί, η παρισταμένη  

δικηγόρος  κι εγώ η συμβολαιογράφος νόμιμα. 

      

Ακριβές ανηίγραθο καηαζηαηικού 

Όπως ιζτύει μεηά ηις ηροποποιήζεις 

Υίος ασθημερόν 

Ο Πρόεδρος και Γιεσθύνων ΢ύμβοσλος ηοσ Γ.΢. 

ΜΑΡΙΝΟ΢ ΜΙΥΑΛΗ΢                                       

 


