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ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΗ 
 
Καταχώρισης στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο, στοιχείων της Ανώνυμης Εταιρείας με την επωνυμία ΚΟΥΡΣΑΡΟΣ ΕΣΤΙΑΣΗΣ 
ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΙΑ, το διακριτικό τίτλο ΚΟΥΡΣΑΡΟΣ Α.Ε. και αριθμό ΓΕΜΗ 9393401000. 

 
 

Την 13/02/2020 καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.), με Κωδικό Αριθµό Καταχώρισης 2081833, η με 
αριθμό 1417 / 30/01/2020 απόφασή του Αντιπεριφερειάρχη Αττικής, ΠΕ Ανατολικής Αττικής με την οποία εγκρίθηκε η 
τροποποίηση και η εναρμόνιση, σύμφωνα με τον Ν. 4548/18, των άρθρων 5,6,7,9,10,11,13,16,18,19,20,23, 26 εως 29, 31 εως 
35 του καταστατικού της ανώνυμης εταιρείας με την επωνυμία «ΚΟΥΡΣΑΡΟΣ ΕΣΤΙΑΣΗΣ ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΙΑ» και αριθμό 
Γ.Ε.ΜΗ. 9393401000 σύμφωνα με την από 04/12/2019 απόφαση της Έκτακτης Γενικής Συνέλευσης των μετόχων της. 

 
Την ίδια ημερομηνία καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο ολόκληρο το νέο κείμενο καταστατικού μαζί με τις 
τροποποιήσεις του. Το νέο κείμενο του καταστατικού είναι συνημμένο και αποτελεί αναπόσπαστο μέρος της παρούσας 
ανακοίνωσης. 

 
                                                                                                                                            Ο ΠΡΟΪΣΤΑΜΕΝΟΣ 

 

 
 

 
 

H γνησιότητα του παρόντος μπορεί να επιβεβαιωθεί από το https://www.businessregistry.gr/publicity.aspx 
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ΚΑΤΑΣΤΑΤΙΚΟ 
ΤΗΣ ΑΝΩΝΥΜΗΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ ΜΕ ΤΗΝ ΕΠΩΝΥΜΙΑ 
« ΚΟΥΡΣΑΡΟΣ ΕΣΤΙΑΣΗΣ ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΙΑ» 
ΕΔΡΑ: Λ. ΜΑΡΑΘΩΝΟΣ 2 , ΔΡΟΣΙΑ Τ.Κ. 14565 

ΑΡ.ΓΕΜΗ: 009393401000– ΑΦΜ: 998031765 

----------------------------------------------------------------------------------------- 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Ι  

ΣΥΣΤΑΣΗ - ΕΠΩΝΥΜΙΑ - ΔΙΑΚΡΙΤΙΚΟΣ ΤΙΤΛΟΣ - ΕΔΡΑ - ΣΚΟΠΟΣ - 

ΔΙΑΡΚΕΙΑ 

ΑΡΘΡΟ 1ο 

Σύσταση – Επωνυμία 

1. Συνιστάται ανώνυμη εταιρεία με την επωνυμία «ΚΟΥΡΣΑΡΟΣ 

ΕΣΤΙΑΣΗΣ ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΙΑ» και το διακριτικό τίτλο «ΚΟΥΡΣΑΡΟΣ Α.Ε.».  

2.  Για τις διεθνείς συναλλαγές της εταιρείας, η επωνυμία και ο διακριτικός τίτλος 

θα χρησιμοποιούνται σε πιστή μετάφραση ή με λατινικά στοιχεία. 

ΑΡΘΡΟ 2ο 

Σκοπός 

Σκοπός της εταιρίας είναι :  

1. Η ίδρυση, οργάνωση, λειτουργία και εκμετάλλευση ψαροταβέρνας, 

εστιατορίων, ταχυεστιατορίων (fast-food), καφέ, καφενείων, κυλικείων, 

ζαχαροπλαστείων, μπαρ, κέντρων διασκεδάσεως και λοιπών καταστημάτων 

εστιάσεως και ψυχαγωγίας.  

2. Η εισαγωγή, εξαγωγή, εμπορία και διανομή τροφίμων, ξηρών καρπών και 

ποτών και η αντιπροσώπευση-πρακτόρευση σχετικών εταιρειών στην Ελλάδα 

και το εξωτερικό. 

3. Η παροχή προς κάθε φυσικό ή νομικό πρόσωπο, που δραστηριοποιείται 

στους ανωτέρω τομείς, συμβουλευτικών υπηρεσιών, σχετικά με την εμπορική 

προώθηση, την οργάνωση, παρουσίαση και προβολή προϊόντων, προσώπων 

και επιχειρήσεων. 



 
 
 

4. Κάθε συναφής ή ομοειδής εργασία προς τα ανωτέρω για παραγωγή, εμπορία 

και εκμετάλλευση, η συμμετοχή της εταιρείας σε υφιστάμενες ή συσταθησόμενες 

επιχειρήσεις, εταιρείες ή κοινοπραξίες που επιδιώκουν όμοιους ή συναφείς 

σκοπούς καθώς και κάθε πράξη και δραστηριότητα που έχει σχέση με τα είδη 

και προϊόντα που παράγει ή εμπορεύεται η συνιστώμενη εταιρεία  

ΑΡΘΡΟ 3ο 

Έδρα 

Έδρα της Εταιρείας ορίζεται η Δροσιά Αττικής, στην Δημοτική Ενότητα Δροσιάς, 

του Δήμου Διονύσου της Περιφερειακής Ενότητας Ανατολικής Αττικής . 

Με απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου της, η Εταιρεία δύναται να ιδρύει 

υποκαταστήματα και σε άλλες πόλεις της Ελλάδος  ή του εξωτερικού. 

 

ΑΡΘΡΟ 4ο 

Διάρκεια 

Η διάρκεια της Εταιρείας ορίζεται από τη νόμιμη σύστασή της  και την 

καταχώρηση της στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.) της διοικητικής 

απόφασης της αρμόδιας εποπτεύουσας αρχής για τη χορήγηση άδειας 

σύστασης και έγκρισης του  καταστατικού της και λήγει την 31η Δεκεμβρίου του 

έτους 2060. 

2. Η διάρκεια της Εταιρείας είναι δυνατό να παραταθεί ή συντομευθεί με 

τροποποίηση του παρόντος άρθρου, κατόπιν αποφάσεως της Γενικής 

Συνέλευσης των μετόχων.  

ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΙΙ 

ΜΕΤΟΧΙΚΟ ΚΕΦΑΛΑΙΟ - ΜΕΤΟΧΕΣ 

ΑΡΘΡΟ 5ο 

Μετοχικό κεφάλαιο 

Το μετοχικό κεφάλαιο της Εταιρείας ορίζεται σε είκοσι τέσσερις  χιλιάδες 

(24.000,00) ευρώ και διαιρείται σε είκοσι τέσσερις χιλιάδες (24.000) μετοχές, 

ονομαστικής αξίας ενός (1,00) ευρώ η κάθε μία. 



Φύλλο 2 

Δυνάμει της από 4 Δεκεμβρίου του 2019 απόφασης Γενικής Συνέλευσης , το 

κεφάλαιο αυξήθηκε κατά το ποσό των χιλίων (1.000,00) ευρώ με την έκδοση 

χιλίων (1.000) νέων μετοχών ονομαστικής αξίας ενός (1,00) ευρώ η κάθε μία. 

Μετά ταύτα το μετοχικό κεφάλαιο ανέρχεται σε είκοσι πέντε χιλιάδες (25.000,00) 

ευρώ και διαιρείται σε είκοσι πέντε χιλιάδες (25.000) μετοχές, ονομαστικής αξίας 

ενός (1,00) ευρώ η κάθε μία. 

ΑΡΘΡΟ 6ο 

Αύξηση Μετοχικού Κεφαλαίου 
1. Με την επιφύλαξη της παρ. 3 του άρθρου αυτού, ορίζεται ρητά με το παρόν 
καταστατικό ότι με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης και για διάρκεια μιας 
πενταετίας από την ημέρα της απόφασης ,το Διοικητικό Συμβούλιο έχει το 
δικαίωμα με απόφασή του, που λαμβάνεται με πλειοψηφία των δύο τρίτων (2/3) 
τουλάχιστον του συνόλου των μελών του:  
α) Να αυξάνει το μετοχικό κεφάλαιο μερικά ή ολικά με την έκδοση νέων μετοχών, 
για ποσό που δεν μπορεί να υπερβεί το τριπλάσιο του αρχικού κεφαλαίου ή του 
κεφαλαίου που υπάρχει κατά την ημερομηνία λήψης της σχετικής απόφασης . 
β) Να εκδίδει ομολογιακό δάνειο με την έκδοση ομολογιών μετατρέψιμων σε 
μετοχές για ποσό που δεν μπορεί να υπερβεί το 1/2 καταβλημένου μετοχικού 
κεφαλαίου.  
Οι πιο πάνω εξουσίες μπορούν να εκχωρούνται στο Διοικητικό Συμβούλιο και με 
απόφαση της Γενικής Συνέλευσης, η οποία υπόκειται στις διατυπώσεις 
δημοσιότητας του άρθρου 12 του Ν. 4548/2018. Στην περίπτωση αυτή, το μεν 
μετοχικό κεφάλαιο μπορεί να αυξάνεται μέχρι το ποσό του κεφαλαίου που είναι 
καταβεβλημένο κατά την ημερομηνία που χορηγήθηκε στο Διοικητικό Συμβούλιο 
η εν λόγω εξουσία, το δε ύψος του ομολογιακού δανείου, δεν μπορεί να 
υπερβαίνει το μισό του καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου κατά την ίδια 
ημερομηνία. 
Η ανωτέρω εξουσία του Διοικητικού Συμβουλίου μπορεί να ανανεώνεται από τη 
Γενική Συνέλευση για χρονικό διάστημα που δεν υπερβαίνει την πενταετία για 
κάθε ανανέωση και η ισχύς της αρχίζει μετά την λήξη της κάθε πενταετίας. Η 
απόφαση αυτή της Γενικής Συνελεύσεως υπόκειται στις διατυπώσεις 
δημοσιότητας του άρθρου 12 του Ν. 4548/2018, όπως ισχύει. 
2. Επίσης, με την επιφύλαξη της παρ. 3 του άρθρου αυτού, η Γενική Συνέλευση 
έχει το δικαίωμα, με απόφασή της, που λαμβάνεται σύμφωνα με τις διατάξεις της 
απλής απαρτίας και πλειοψηφίας που προβλέπονται από το άρθρο 15 του 
παρόντος καταστατικού, να αυξάνει το εταιρικό κεφάλαιο, μερικά ή ολικά, με την 
έκδοση νέων μετοχών συνολικά μέχρι το πενταπλάσιο του αρχικού μετοχικού 
κεφαλαίου. 
3. Κατ' εξαίρεση των διατάξεων που αναφέρονται στις δύο προηγούμενες 
παραγράφους, απαιτείται πάντοτε απόφαση της Γενικής Συνέλευσης που 



 
 
 

λαμβάνεται με την εξαιρετική απαρτία και την πλειοψηφία του άρθρου 16 του 
παρόντος καταστατικού και ανάλογη τροποποίηση του παρόντος άρθρου, όταν 
τα αποθεματικά της εταιρείας υπερβαίνουν το ένα τέταρτο (1/4) του 
καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου.  
4. Οι αυξήσεις του κεφαλαίου, που αποφασίζονται σύμφωνα με τις 
παραγράφους 1 και 2 του παρόντος άρθρου, δεν αποτελούν τροποποίηση του 
καταστατικού. 
5. Η δυνατότητα του Διοικητικού Συμβουλίου να αυξάνει το μετοχικό κεφάλαιο, 
σύμφωνα με την παράγραφο 1 μπορεί να ασκηθεί παράλληλα με αυτήν της 
Γενικής Συνέλευσης κατά την παράγραφο 2 του παρόντος άρθρου . 
6.Η καταβολή των μετρητών για κάλυψη  τυχόν αυξήσεων αυτού, καθώς και οι 
καταθέσεις μετόχων με προορισμό τη μελλοντική αύξηση του μετοχικού 
κεφαλαίου, θα πραγματοποιούνται, υποχρεωτικά, με κατάθεση σε ειδικό 
λογαριασμό επ' ονόματι της Εταιρείας, που θα τηρείται σε οποιαδήποτε 
Τράπεζα, που λειτουργεί νόμιμα στην Ελλάδα. 

ΑΡΘΡΟ 7ο 

Μετοχές 
1. Οι μετοχές της εταιρίας είναι ονομαστικές. 
2. Τα δικαιώματα και οι υποχρεώσεις κάθε μετοχής ακολουθούν τον κατά τον 
νόμο κύριο αυτής. Ο κάτοχος μιας μετοχής , θεωρείται αποδεχόμενος του 
παρόντος καταστατικού ως και των νόμιμων αποφάσεων της Γενικής 
Συνέλευσης και του Διοικητικού Συμβουλίου.  
3. Οι μετοχικοί τίτλοι, υπογράφονται από τον Πρόεδρο και ένα μέλος του 
Διοικητικού Συμβουλίου, δύνανται δε να ενσωματώνονται σε αυτούς 
περισσότερες από μία μετοχές.  
4. Η μετοχική ιδιότητα εκάστου μετόχου, αποδεικνύεται από την εγγραφή του 
στο Βιβλίο Μετόχων της παραγράφου 5 του παρόντος άρθρου. Ως μέτοχος 
έναντι της εταιρείας θεωρείται ο εγγεγραμμένος στο βιβλίο αυτό.  
5. Το Βιβλίο Μετόχων τηρείται στην έδρα της Εταιρίας. 
Στο βιβλίο αυτό καταχωρίζονται οι μέτοχοι, με αναγραφή του ονοματεπωνύμου ή 
της εταιρικής επωνυμίας και της διεύθυνσης ή της έδρας τους, καθώς και του 
επαγγέλματος και της εθνικότητας του κάθε μετόχου. Σε κάθε περίπτωση 
αναγράφεται ο αριθμός και η κατηγορία των μετοχών, που κατέχει κάθε μέτοχος. 
6. Οι μετοχές και τα δικαιώματα από αυτές είναι αδιαίρετα έναντι της Εταιρείας 
και κάθε μετοχή παρέχει δικαίωμα ψήφου στη Γενική Συνέλευση των μετόχων 
της Εταιρείας. Σε περίπτωση που περισσότερα από ένα πρόσωπα έχουν 
συγκυριότητα ή ψιλή κυριότητα και επικαρπία μιας μόνο μετοχής, οι πε-
ρισσότεροι δικαιούχοι οφείλουν να εκλέξουν ένα κοινό εκπρόσωπο τους για να 
ασκεί τα δικαιώματα που έχουν από την μετοχή αυτή, διαφορετικά το Διοικητικό 
Συμβούλιο είναι υποχρεωμένο να αναστείλει την άσκηση αυτών των 
δικαιωμάτων. 
7. Τα λοιπά σχετικά με την έκδοση των μετοχών κανονίζονται από το Διοικητικό 
Συμβούλιο. 



Φύλλο 3 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΙΙΙ 

ΜΕΤΟΧΟΙ 

ΑΡΘΡΟ 8ο 

Δικαιώματα και υποχρεώσεις μετόχων 

1.Οι μέτοχοι ασκούν τα σχετικά με τη διοίκηση της εταιρείας δικαιώματά τους, 

μόνο με τη συμμετοχή τους στη Γενική Συνέλευση. Τα δικαιώματα και οι 

υποχρεώσεις εκάστης μετοχής παρακολουθούν τον κατά νόμο κύριό της, η 

κυριότης δε αυτής συνεπάγεται αυτοδικαίως την αποδοχή του καταστατικού και 

των αποφάσεων της Γενικής Συνέλευσης των μετόχων και του Διοικητικού 

Συμβουλίου, οι οποίες λαμβάνονται μέσα στα πλαίσια της δικαιοδοσίας τους και 

του νόμου. 

2.Κάθε μετοχή παρέχει δικαίωμα ψήφου στη Γενική Συνέλευση. Σε περίπτωση 

συγκυριότητας επί μετοχής, το δικαίωμα των συγκυρίων ασκείται υποχρεωτικώς 

μόνο από ένα κοινό αντιπρόσωπο. 

ΑΡΘΡΟ 9ο 

Δικαιώματα μειοψηφίας - Άσκηση έκτακτου ελέγχου 

Όπως αναγράφονται αναλυτικά στα άρθρα 141 , 142 και 143 του Ν. 4548/2018 

όπως ισχύει. 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ IV 

ΓΕΝΙΚΗ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗ 

ΑΡΘΡΟ 10ο 

Αρμοδιότητα Γενικής Συνέλευσης 
1. Η Γενική Συνέλευση των μετόχων είναι το ανώτατο όργανο της εταιρείας και 
δικαιούται να αποφασίζει για κάθε εταιρική υπόθεση. Οι νόμιμες αποφάσεις της 
δεσμεύουν και τους μετόχους που απουσίασαν ή διαφώνησαν.  
2. Η Γενική Συνέλευση είναι η μόνη αρμόδια να αποφασίζει για: 
α) Τροποποιήσεις του καταστατικού. Ως τροποποιήσεις θεωρούνται και οι 
αυξήσεις, τακτικές ή έκτακτες, και οι μειώσεις του κεφαλαίου. 
β) Εκλογή μελών του διοικητικού συμβουλίου και ελεγκτών. 
γ) Την έγκριση της συνολικής διαχείρισης κατά το άρθρο 108 του Ν.4548/2018  
και την απαλλαγή των ελεγκτών. 



 
 
 

δ) Έγκριση των ετήσιων και των τυχόν ενοποιημένων χρηματοοικονομικών 
καταστάσεων. 
ε) Διάθεση των ετήσιων κερδών. 
στ) Την έγκριση παροχής αμοιβών ή προκαταβολής αμοιβών κατά το άρθρο 109 
του Ν4548/2018. 
ζ) Συγχώνευση, διάσπαση, μετατροπή, αναβίωση, παράταση της διάρκειας ή 
λύση της εταιρείας και 
η) Διορισμό εκκαθαριστών. 
θ) Κάθε άλλο θέμα που προβλέπεται από το νόμο. 

ΑΡΘΡΟ 11ο 

Σύγκληση Γενικής Συνέλευσης 
1. Η Γενική Συνέλευση συνέρχεται υποχρεωτικά τουλάχιστον μία φορά κάθε 
εταιρική χρήση το αργότερο έως τη δεκάτη (10η) ημερολογιακή ημέρα του 
ένατου μήνα μετά τη λήξη της εταιρικής χρήσης, προκειμένου να αποφασίσει για 
την έγκριση των ετήσιων χρηματοοικονομικών καταστάσεων και για την εκλογή 
ελεγκτών (τακτική γενική συνέλευση). Η τακτική γενική συνέλευση μπορεί να 
αποφασίσει και για οποιοδήποτε άλλο θέμα αρμοδιότητάς της. 
2. Με την επιφύλαξη της παραγράφου 2 του άρθρου 121 του Ν. 4548/2018, η 
γενική συνέλευση συνέρχεται εκτάκτως οποτεδήποτε άλλοτε το διοικητικό 
συμβούλιο κρίνει τούτο σκόπιμο ή αναγκαίο (έκτακτη γενική συνέλευση). 
3. Η γενική συνέλευση που συγκαλείται για να τροποποιήσει το καταστατικό ή 
να λάβει αποφάσεις, για τις οποίες απαιτείται αυξημένη απαρτία και πλειοψηφία 
(καταστατική γενική συνέλευση), μπορεί να είναι τακτική ή έκτακτη. 
4. Σε περίπτωση που το σύνολο των ιδίων κεφαλαίων της εταιρείας γίνει 
κατώτερο από το μισό (1/2) του κεφαλαίου, το διοικητικό συμβούλιο 
υποχρεούται να συγκαλέσει τη γενική συνέλευση, μέσα σε προθεσμία έξι (6) 
μηνών από τη λήξη της χρήσης, με θέμα τη λύση της εταιρείας ή την υιοθέτηση 
άλλου μέτρου. 
5. Η γενική συνέλευση μπορεί να συνεδριάζει οπουδήποτε και χωρίς σχετική 
πρόβλεψη του καταστατικού, όταν στη συνέλευση παρίστανται ή 
αντιπροσωπεύονται μέτοχοι που εκπροσωπούν το σύνολο του κεφαλαίου με 
δικαίωμα ψήφου και δεν αντιλέγει κανείς στην πραγματοποίηση της 
συνεδρίασης και τη λήψη αποφάσεων. 
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6. Αν αποφασίσει σχετικά το διοικητικό συμβούλιο, η γενική συνέλευση δεν θα 
συνέλθει σε κάποιο τόπο, σύμφωνα με το παρόν άρθρο, αλλά θα συνεδριάσει εξ 
ολοκλήρου με συμμετοχή των μετόχων από απόσταση με τα ηλεκτρονικά μέσα 
που προβλέπονται στο άρθρο 125 του Ν. 4548/2018 ή με επιστολική ψήφο 
σύμφωνα με τα οριζόμενα στο άρθρο 126 του Ν. 4548/2018. 

ΑΡΘΡΟ 12ο 

Πρόσκληση - Ημερήσια διάταξη Γενικής Συνέλευσης 

1.  Η πρόσκληση της Γενικής Συνέλευσης περιλαμβάνει τουλάχιστον το οίκημα 

με ακριβή διεύθυνση, τη χρονολογία και την ώρα της συνεδρίασης, τα θέματα 

της ημερήσιας διάταξης με σαφήνεια, τους μετόχους που έχουν δικαίωμα 

συμμετοχής, καθώς και ακριβείς οδηγίες για τον τρόπο με τον οποίο οι μέτοχοι 

θα μπορέσουν να μετάσχουν στη συνέλευση και να ασκήσουν τα δικαιώματά 

τους αυτοπροσώπως ή δι’ αντιπροσώπου ή, ενδεχομένως, και εξ αποστάσεως.  

2. Η πρόσκληση της Γενικής Συνέλευσης δημοσιεύεται, κατά την κρίση του 

Διοικητικού Συμβουλίου, σε μία ημερήσια οικονομική εφημερίδα πανελλαδικής 

κυκλοφορίας ή αντικαθίσταται με ανάρτηση στην ιστοσελίδα της εταιρείας, 

εφόσον η διεύθυνση αυτής έχει καταχωρισθεί στην Μερίδα της εταιρείας. 

3. Πρόσκληση για σύγκληση Γενικής Συνέλευσης, δεν απαιτείται στην 

περίπτωση κατά την οποία στη Συνέλευση παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται 

μέτοχοι που εκπροσωπούν το σύνολο του μετοχικού κεφαλαίου και κανείς από 

αυτούς δεν αντιλέγει στην πραγματοποίησή της και στη λήψη αποφάσεων. 

 

ΑΡΘΡΟ 13ο 

Κατάθεση μετοχών - Αντιπροσώπευση 
1. Οι μέτοχοι που επιθυμούν να πάρουν μέρος στη Γενική Συνέλευση οφείλουν 
να καταθέσουν τους τίτλους των μετοχών τους στο Ταμείο της εταιρείας, ή στο 
Ταμείο Παρακαταθηκών και Δανείων, ή σε οποιαδήποτε Τράπεζα στην Ελλάδα, 
πέντε (5) τουλάχιστον ημέρες πριν από εκείνη, που έχει οριστεί για τη 
συνεδρίαση της συνέλευσης. Νομικά πρόσωπα, τηρουμένου του προηγούμενου 
εδαφίου, μετέχουν στη Γενική Συνέλευση ορίζοντας ως εκπροσώπους τους έως 
τρία φυσικά πρόσωπα.  



 
 
 

2. Οι μέτοχοι που έχουν δικαίωμα συμμετοχής στη Γενική Συνέλευση μπορούν 
να αντιπροσωπευτούν σ' αυτήν από πρόσωπα που έχουν εξουσιοδοτήσει 
νόμιμα. 
3. Οι αποδείξεις κατάθεσης των μετοχών, καθώς και τα έγγραφα νομιμοποίησης 
των αντιπροσώπων των μετόχων, πρέπει να καταθέτονται στην εταιρεία 
τουλάχιστον πέντε (5) πλήρεις ημέρες πριν από τη συνεδρίαση της Γενικής 
Συνέλευσης. 
4. Μέτοχοι που δεν συμμορφώνονται με τις διατάξεις του παρόντος , μετέχουν 
στη γενική συνέλευση εκτός αν η γενική συνέλευση αρνηθεί τη συμμετοχή αυτή 
για σπουδαίο λόγο που δικαιολογεί την άρνησή της.  

 

ΑΡΘΡΟ 14ο 

Πίνακας των μετόχων που έχουν δικαίωμα ψήφου 

Είκοσι τέσσερις (24) τουλάχιστον ώρες πριν από κάθε Γενική Συνέλευση, 

τοιχοκολλάται σε εμφανή θέση του καταστήματος της εταιρείας, πίνακας των 

μετόχων που έχουν δικαίωμα ψήφου στη Γενική Συνέλευση. 

Ο πίνακας αυτός πρέπει να περιέχει τα ονόματα των μετόχων και των τυχόν 

αντιπροσώπων τους, τον αριθμό των μετοχών και ψήφων που έχει ο καθένας 

και τις διευθύνσεις των μετόχων και των αντιπροσώπων τους. 

 

ΑΡΘΡΟ 15ο 

Απλή απαρτία και πλειοψηφία της Γενικής Συνέλευσης 

1.Η Γενική Συνέλευση βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει εγκύρως επί των 

θεμάτων της ημερήσιας διάταξης, όταν εκπροσωπείται σ’ αυτήν τουλάχιστον το 

ένα πέμπτο (1/5) του καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου. 

2.Εάν δεν συντελεστεί τέτοια απαρτία στην πρώτη συνεδρίαση, συνέρχεται 

επαναληπτική Γενική Συνέλευση μέσα σε είκοσι (20) ημέρες από τη χρονολογία 

της συνεδρίασης που ματαιώθηκε, που προσκαλείται πριν από  δέκα (10) 

τουλάχιστον ημέρες. Η επαναληπτική αυτή Γενική Συνέλευση, βρίσκεται σε 

απαρτία και συνεδριάζει εγκύρως επί των θεμάτων της αρχικής ημερήσιας 
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διάταξης, οποιοδήποτε και αν είναι το τμήμα του καταβεβλημένου μετοχικού 

κεφαλαίου που εκπροσωπείται σ’ αυτήν. 

Νεότερη πρόσκληση δεν απαιτείται, εάν στην αρχική πρόσκληση ορίζονται ο 

τόπος και ο χρόνος των επαναληπτικών εκ του νόμου προβλεπόμενων 

συνεδριάσεων, για την περίπτωση μη επίτευξης απαρτίας. 

3.Οι αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης, λαμβάνονται με απόλυτη πλειοψηφία 

των ψήφων που εκπροσωπούνται στη Συνέλευση. 

 

ΑΡΘΡΟ 16ο 

Εξαιρετική απαρτία και πλειοψηφία της Γενικής Συνέλευσης 
1. Κατ' εξαίρεση, η συνέλευση ευρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα 
επί των θεμάτων της ημερήσιας διάταξης, όταν παρίστανται ή 
αντιπροσωπεύονται σε αυτήν μέτοχοι εκπροσωπούντες τα δύο τρίτα (2/3) του 
καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, προκειμένου για αποφάσεις που 
αφορούν στα ακόλουθα θέματα: 
(α)  μεταβολή της εθνικότητας της Εταιρίας,  
(β)  μεταβολή του αντικειμένου της επιχείρησης αυτής,  
(γ)  επαύξηση των υποχρεώσεων των μετόχων,  
(δ)  τακτική αύξηση του μετοχικού κεφαλαίου εκτός εάν επιβάλλεται από το 
νόμο ή γίνεται με κεφαλαιοποίηση αποθεματικών, 
(ε)  μείωση του μετοχικού κεφαλαίου, εκτός εάν πραγματοποιείται σύμφωνα 
με την παράγραφο 5 του άρθρου 21 ή την παράγραφο 6 του άρθρου 49 του Ν. 
4548/2018 ,  
(στ)  μεταβολή του τρόπου διάθεσης των κερδών, 
(ζ)  συγχώνευση, διάσπαση, μετατροπή, αναβίωση, παράταση της 
διάρκειας ή διάλυση της Εταιρίας, παροχή ή ανανέωση εξουσίας προς το 
διοικητικό συμβούλιο για αύξηση του μετοχικού κεφαλαίου, σύμφωνα με την 
παράγραφο 1 του άρθρου 24 του Ν. 4548/2018, και  
(η)  σε κάθε άλλη περίπτωση που ορίζεται στο νόμο. 
2. Αν δεν επιτευχθεί τέτοια απαρτία, η Γενική Συνέλευση συνέρχεται και πάλι 
σύμφωνα με τις διατάξεις της παραγράφου 2 του άρθρου 14 στον τόπο και κατά 
την ημερομηνία που είχε οριστεί για την επαναληπτική συνεδρίαση με την 
αρχική πρόσκληση, βρίσκεται δε σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα και 



 
 
 

αποφασίζει για τα θέματα της αρχικής ημερήσιας διάταξης, όταν 
εκπροσωπούνται σ' αυτήν το ένα δεύτερο (1/2) του μετοχικού κεφαλαίου που 
έχει καταβληθεί. Εξαιρετικά προκειμένου περί λήψης απόφασης αύξησης του 
Μετοχικού Κεφαλαίου, η Γενική Συνέλευση στην επαναληπτική συνεδρίαση 
ευρίσκεται σε απαρτία όταν παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται σε αυτήν 
μέτοχοι που εκπροσωπούν το 1/5 τουλάχιστον του καταβεβλημένου Μετοχικού 
Κεφαλαίου. Νεότερη πρόσκληση δεν απαιτείται αν στην αρχική πρόσκληση 
ορίζονται ο τόπος και ο χρόνος των επαναληπτικών εκ του νόμου 
προβλεπομένων συνεδριάσεων, για την περίπτωση μη επίτευξης απαρτίας. 
3. Όλες οι αποφάσεις που αφορούν θέματα που περιέχονται στην παρ. 1 αυτού 
του άρθρου λαμβάνονται με πλειοψηφία των 2/3 των εκπροσωπούμενων 
ψήφων. 

ΑΡΘΡΟ 17ο 

Πρόεδρος - Γραμματέας της Γενικής Συνέλευσης 

1. Στη Γενική Συνέλευση προεδρεύει προσωρινά ο Πρόεδρος του Διοικητικού 

Συμβουλίου, ή όταν κωλύεται αυτός, ο νόμιμος αναπληρωτής του. Χρέη 

Γραμματέα εκτελεί προσωρινά αυτός που ορίζεται από τον Πρόεδρο. 

2.  Αφού εγκριθεί ο κατάλογος των μετόχων που έχουν δικαίωμα ψήφου, η 

Συνέλευση προχωρεί στην εκλογή του Προέδρου της και ενός Γραμματέα που 

εκτελεί και χρέη ψηφολέκτη. 

ΑΡΘΡΟ 18ο 

Θέματα συζήτησης - Πρακτικά Γενικής Συνέλευσης 
1) Οι συζητήσεις και αποφάσεις της Γενικής Συνελεύσεως περιορίζονται στα 
θέματα που αναγράφονται στην ημερήσια διάταξη που δημοσιεύεται κατά το 
άρθρο 20 του παρόντος Καταστατικού. Συζήτηση εκτός των θεμάτων της 
ημερησίας διατάξεως δεν επιτρέπεται, παρά μόνον εξαιρετικά επί τροπολογιών, 
των προς την Συνέλευση προτάσεων του Διοικητικού Συμβουλίου, επί 
προτάσεων συγκλήσεως άλλης Γενικής Συνελεύσεως και ανακλήσεως των 
μελών του Διοικητικού Συμβουλίου. 
2) Οι συζητήσεις και αποφάσεις που λαμβάνονται κατά την γενική συνέλευση 
καταχωρούνται σε περίληψη σε ειδικό βιβλίο και υπογράφονται από τον 
Πρόεδρο και τον Γραμματέα της. Με αίτηση μετόχου ο Πρόεδρος της συνέλευσης 
υποχρεούται να καταχωρίσει στα πρακτικά ακριβή περίληψη της γνώμης του. 
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Στο ίδιο βιβλίο καταχωρίζεται και κατάλογος των μετόχων που παραστάθηκαν ή 
αντιπροσωπεύθηκαν στη γενική . Αντίγραφα των πρακτικών συνεδρίασης της 
γενικής συνέλευσης υποβάλλονται στην αρμόδια υπηρεσία του ΓΕΜΗ, 
σύμφωνα με την παρ. 3 του άρθρου 93 του ν.4548/2018. 
3) Αντίγραφα και αποσπάσματα πρακτικών επικυρώνονται από τον Πρόεδρο 
της οικείας Γενικής Συνελεύσεως, από τον κατά τον χρόνο της επικυρώσεως 
Προέδρου του Διοικητικού Συμβουλίου και εάν αυτός κωλύεται από τον νόμιμο 
αναπληρωτή του. 

ΑΡΘΡΟ 19ο 

Απόφαση απαλλαγής μελών του Διοικητικού Συμβουλίου και Ελεγκτών 
Μετά την έγκριση των ετήσιων χρηματοοικονομικών καταστάσεων η Γενική 
Συνέλευση, με ειδική ψηφοφορία, που διενεργείται με ονομαστική κλήση, 
αποφαίνεται για την απαλλαγή των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου και των 
ελεγκτών από κάθε ευθύνη για αποζημίωση. 
Στη ψηφοφορία μπορούν να μετέχουν τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου και οι 
υπάλληλοι της εταιρείας μόνον με τις μετοχές των οποίων είναι κύριοι. 
Η απαλλαγή του Διοικητικού Συμβουλίου είναι ανίσχυρη στις περιπτώσεις του 
άρθρου 102 του Κ.Ν. 4548/2018. 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ V 

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ 

ΑΡΘΡΟ 20ο 

Σύνθεση - Θητεία του Διοικητικού Συμβουλίου 

1. Η εταιρεία διοικείται από το Διοικητικό Συμβούλιο που αποτελείται από τρία 

(3) έως πέντε (5) μέλη. 

2. Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου, ο αριθμός των οποίων καθορίζεται εντός 

των ορίων που αναφέρεται στην ως άνω παρ. 1, εκλέγονται από τη Γενική 

Συνέλευση των μετόχων της εταιρείας. 

Επιτρέπεται η εκλογή αναπληρωματικών μελών του Διοικητικού Συμβουλίου, ο 

αριθμός των οποίων καθορίζεται από τη σχετική απόφαση της Γενικής 

Συνέλευσης που τους εκλέγει και είναι μέσα στα πλαίσια του ορίου που 

αναφέρεται στις ως άνω παραγράφους. Τα αναπληρωματικά μέλη μπορούν να 



 
 
 

χρησιμοποιηθούν μόνο για την αναπλήρωση, σύμφωνα με το άρθρο 23 του 

παρόντος, μέλους ή μελών του Διοικητικού Συμβουλίου που παραιτήθηκαν, 

απέθαναν ή απώλεσαν την ιδιότητά τους με οποιονδήποτε άλλο τρόπο. 

3. Η θητεία των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου είναι εξαετής (6ετής). Κατ’ 

εξαίρεση η θητεία του Διοικητικού Συμβουλίου παρατείνεται μέχρι τη λήξη της 

προθεσμίας, εντός της οποίας πρέπει να συνέλθει η αμέσως επόμενη Τακτική 

Γενική Συνέλευση.  

4. Τα μέλη Διοικητικού Συμβουλίου εκλέγονται από μετόχους ή τρίτους που 

μπορούν να επανεκλεγούν και είναι ελεύθερα ανακλητά. 
5. Αντί διοικητικού συμβουλίου, μπορεί να διοριστεί σύμφωνα με το άρθρο 115 
του Ν.4548/2018 μονομελές διοικητικό όργανο (σύμβουλος-διαχειριστής), 
εκλεγόμενο από τη γενική συνέλευση. Ο σύμβουλος-διαχειριστής είναι πάντοτε 
φυσικό πρόσωπο. 

ΑΡΘΡΟ 21ο 

Εξουσία - Αρμοδιότητες Διοικητικού Συμβουλίου 

1. Το Διοικητικό Συμβούλιο είναι αρμόδιο για τη διοίκηση και εκπροσώπηση της 

εταιρείας, τη διαχείριση της περιουσίας της και την εν γένει επιδίωξη του 

σκοπού της. Αποφασίζει για όλα γενικά τα ζητήματα που αφορούν την εταιρεία, 

μέσα στα πλαίσια του εταιρικού σκοπού, με εξαίρεση εκείνα που σύμφωνα με το 

νόμο ή το καταστατικό ανήκουν στην αποκλειστική αρμοδιότητα της Γενικής 

Συνέλευσης. 

2. Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να αναθέτει την άσκηση μέρους ή όλων των 

εξουσιών διαχείρισης και εκπροσώπησης της εταιρείας, εκτός από αυτές που 

απαιτούν συλλογική ενέργεια, σε ένα ή περισσότερα πρόσωπα, μέλη του 

Διοικητικού Συμβουλίου, υπαλλήλους της εταιρείας ή τρίτους, καθορίζοντας 

συγχρόνως και την έκταση αυτής της ανάθεσης. Τα πρόσωπα αυτά μπορούν να 

αναθέτουν περαιτέρω την άσκηση των εξουσιών που τους ανατέθηκαν ή μέρους 

τούτων σε άλλα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου, υπαλλήλους της εταιρείας ή 

τρίτους, με την προϋπόθεση ότι τούτο προβλέπεται στη σχετική απόφαση του 

Διοικητικού Συμβουλίου. 
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ΑΡΘΡΟ 22ο 

Συγκρότηση Διοικητικού Συμβουλίου 

1.  Το Διοικητικό Συμβούλιο αμέσως μετά την εκλογή του, συνέρχεται και 

συγκροτείται σε σώμα, εκλέγοντας τον Πρόεδρο και, εφόσον το επιθυμεί, έναν ή 

περισσότερους Αντιπροέδρους. 

2.Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να εκλέγει από τα μέλη του, έναν ή 

περισσότερους Διευθύνοντες Συμβούλους, καθορίζοντας συγχρόνως και τις 

αρμοδιότητές τους. 

3.Ο Πρόεδρος του Διοικητικού Συμβουλίου διευθύνει τις συνεδριάσεις του. Τον 

Πρόεδρο όταν απουσιάζει ή κωλύεται, αναπληρώνει σε όλη την έκταση των 

αρμοδιοτήτων του ο Αντιπρόεδρος και αυτόν, όταν κωλύεται, ένας Σύμβουλος 

που ορίζεται μετά από απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου. 

 

ΑΡΘΡΟ  23ο 

Αναπλήρωση μέλους Διοικητικού Συμβουλίου 
        Το Διοικητικό Συμβούλιο δικαιούται να εκλέγει μέλη αυτού σε 
αντικατάσταση μελών που παραιτήθηκαν, απεβίωσαν ή απώλεσαν την ιδιότητά 
τους με οποιονδήποτε άλλο τρόπο. Η ανωτέρω εκλογή από το Διοικητικό 
Συμβούλιο γίνεται με απόφαση των απομενόντων μελών, εάν είναι τουλάχιστον 
τρία (3), και ισχύει για το υπόλοιπο της θητείας του μέλους που αντικαθίσταται. 
Η απόφαση της εκλογής υποβάλλεται στη δημοσιότητα του άρθρου 12 του Ν. 
4548/2018, και ανακοινώνεται από το Διοικητικό Συμβούλιο στην αμέσως 
προσεχή Γενική Συνέλευση, η οποία μπορεί να αντικαταστήσει τους εκλεγέντες, 
ακόμη και αν δεν έχει αναγραφεί σχετικό θέμα στην ημερήσια διάταξη. 
                  Οι πράξεις του συμβούλου που εκλέχτηκε με αυτό τον τρόπο 
θεωρούνται έγκυρες, ακόμη και αν η εκλογή του δεν εγκριθεί από τη Γενική 
Συνέλευση. 

 

 

 

 



 
 
 

ΑΡΘΡΟ 24ο 

Σύγκληση Διοικητικού Συμβουλίου 

1. Το Διοικητικό Συμβούλιο οφείλει να συνεδριάζει στην έδρα της εταιρείας κάθε 

φορά που ο νόμος, το παρόν καταστατικό ή οι ανάγκες της εταιρείας το 

απαιτούν. 

2. Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να συνεδριάζει έγκυρα σε άλλο τόπο εκτός 

της έδρας της εταιρείας είτε στην ημεδαπή, είτε στην αλλοδαπή, εφόσον στη 

συνεδρίαση αυτή παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται όλα τα μέλη του και 

κανένα δεν αντιλέγει στην πραγματοποίηση της συνεδρίασης και στη λήψη 

αποφάσεων. 

3. Το Διοικητικό Συμβούλιο συγκαλείται από τον Πρόεδρο ή το αναπληρωτή του, 

με πρόσκληση που γνωστοποιείται στα μέλη του δύο (2) τουλάχιστον εργάσιμες 

ημέρες πριν από τη συνεδρίαση. Στην πρόσκληση πρέπει να αναγράφονται με 

σαφήνεια και τα θέματα της ημερήσιας διάταξης, διαφορετικά η λήψη 

αποφάσεων επιτρέπεται μόνο εφόσον παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται όλα 

τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου και κανείς δεν αντιλέγει στη λήψη 

αποφάσεων. 

4. Τη σύγκληση του Διοικητικού Συμβουλίου μπορεί να ζητήσουν δύο (2) από τα 

μέλη του με αίτησή τους προς τον Πρόεδρο αυτού ή τον αναπληρωτή του, οι 

οποίοι υποχρεούνται να συγκαλέσουν το Διοικητικό Συμβούλιο, προκειμένου 

αυτό να συνέλθει εντός προθεσμίας επτά (7) ημερών από την υποβολή της 

αίτησης. Στην αίτηση πρέπει, με ποινή απαραδέκτου, να αναφέρονται, με 

σαφήνεια και τα θέματα που θα απασχολήσουν το Διοικητικό Συμβούλιο. Αν δεν 

συγκληθεί το Διοικητικό Συμβούλιο από τον Πρόεδρο ή τον αναπληρωτή του 

εντός της ανωτέρω προθεσμίας, επιτρέπεται στα μέλη που ζήτησαν τη σύγκληση 

να συγκαλέσουν αυτά το Διοικητικό Συμβούλιο εντός προθεσμίας πέντε (5) 

ημερών από τη λήξη της ανωτέρω προθεσμίας των επτά (7) ημερών, 

γνωστοποιώντας τη σχετική πρόσκληση στα λοιπά μέλη του Διοικητικού 

Συμβουλίου. 
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ΑΡΘΡΟ  25ο 

Αντιπροσώπευση μελών - Απαρτία - Πλειοψηφία 

1. Σύμβουλος που απουσιάζει μπορεί να εκπροσωπείται από άλλο σύμβουλο. 

Κάθε σύμβουλος μπορεί να εκπροσωπεί ένα μόνο σύμβουλο που απουσιάζει. 

2. Το Διοικητικό Συμβούλιο βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα, όταν 

παρευρίσκονται ή αντιπροσωπεύονται σ’ αυτό το ήμισυ πλέον ενός των 

συμβούλων, ουδέποτε όμως ο αριθμός των παρόντων αυτοπροσώπως 

συμβούλων, μπορεί να είναι μικρότερος των τριών (3). Προς εξεύρεση του 

αριθμού απαρτίας παραλείπεται τυχόν προκύπτον κλάσμα. 

3. Οι αποφάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου παίρνονται με απόλυτη 

πλειοψηφία των συμβούλων που είναι παρόντες και εκείνων που 

αντιπροσωπεύονται, εκτός από την περίπτωση της παρ. 1 του άρθρου 6 του 

παρόντος. Σε περίπτωση ισοψηφίας δεν υπερισχύει η ψήφος του Προέδρου του 

Διοικητικού Συμβουλίου. 

ΑΡΘΡΟ  26ο 

Πρακτικά Διοικητικού Συμβουλίου 
1. Οι συζητήσεις και αποφάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου καταχωρούνται 
περιληπτικά σε ειδικό βιβλίο, που μπορεί να τηρείται και ηλεκτρονικά. Με 
αίτηση μέλους του διοικητικού συμβουλίου ο πρόεδρος υποχρεούται να 
καταχωρίσει στα πρακτικά περίληψη της γνώμης του μέλους αυτού. Ο πρόεδρος 
δικαιούται να αρνηθεί την καταχώριση γνώμης, η οποία αναφέρεται σε ζητήματα 
προφανώς εκτός ημερήσιας διάταξης, ή το περιεχόμενό της αντίκειται 
καταφανώς στα χρηστά ήθη ή το νόμο. Στο βιβλίο αυτό καταχωρίζεται επίσης 
κατάλογος των παραστάντων ή αντιπροσωπευθέντων κατά τη συνεδρίαση 
μελών του διοικητικού συμβουλίου. 
2. Τα πρακτικά του διοικητικού συμβουλίου υπογράφονται από τα παραστάντα 
μέλη.  
Η εταιρεία φέρει το βάρος απόδειξης ότι οι αποφάσεις του διοικητικού 
συμβουλίου έλαβαν χώρα την ημερομηνία και ώρα που αναγράφεται στο βιβλίο 
πρακτικών. 



 
 
 

Αντίγραφα των πρακτικών εκδίδονται επισήμως από τον πρόεδρο ή τον 
αναπληρωτή του, χωρίς να απαιτείται άλλη επικύρωση τους. 
3. Η κατάρτιση και υπογραφή πρακτικού από όλα τα μέλη του διοικητικού 
συμβουλίου ή τους αντιπροσώπους τους ισοδυναμεί με απόφαση του 
διοικητικού συμβουλίου, ακόμη και αν δεν έχει προηγηθεί συνεδρίαση. Η 
ρύθμιση αυτή ισχύει και αν όλοι οι σύμβουλοι ή οι αντιπρόσωποί τους 
συμφωνούν να αποτυπωθεί πλειοψηφική απόφασή τους σε πρακτικό, χωρίς 
συνεδρίαση. Το σχετικό πρακτικό υπογράφεται από όλους τους συμβούλους. 
Οι υπογραφές των συμβούλων ή των αντιπροσώπων τους μπορούν να 
αντικαθίστανται με ανταλλαγή μηνυμάτων μέσω ηλεκτρονικού ταχυδρομείου 
(email) ή άλλα ηλεκτρονικά μέσα. 
Το πρακτικό που καταρτίζεται, σύμφωνα με το παρόν καταχωρίζεται στο βιβλίο 
πρακτικών, σύμφωνα με το άρθρο 93 του Ν. 4548/2018. 
Αντίγραφα πρακτικών συνεδριάσεων του Διοικητικού Συμβουλίου, για τα οποία 
υπάρχει υποχρέωση τήρησης των διατυπώσεων δημοσιότητας , καταχωρίζονται 
στο Γ.Ε.ΜΗ. μέσα σε προθεσμία είκοσι (20) ημερών από τη συνεδρίαση. 

 

ΑΡΘΡΟ  27ο 

Αποζημίωση μελών Διοικητικού Συμβουλίου 
1. Αμοιβή ή παροχή που χορηγείται σε μέλος του διοικητικού συμβουλίου και 
δεν ρυθμίζεται στον νόμο ή το καταστατικό βαρύνει την εταιρεία μόνο αν 
εγκριθεί με ειδική απόφαση της γενικής συνέλευσης με την επιφύλαξη των 
οριζομένων στα άρθρα 110 έως 112 του Ν.4548/2018. 
2. Αμοιβή χορηγούμενη από τα κέρδη της χρήσεως λαμβάνεται από το υπόλοιπο 
των καθαρών κερδών που απομένει μετά την αφαίρεση των νόμιμων κρατήσεων 
για τακτικό αποθεματικό και τη διανομή του ελάχιστου μερίσματος υπέρ των 
μετόχων.. 
3. Αμοιβή σε μέλη του διοικητικού συμβουλίου για υπηρεσίες προς την εταιρεία 
βάσει ειδικής σχέσης, όπως ενδεικτικώς, από σύμβαση εργασίας, έργου ή 
εντολής καταβάλλεται με τις προϋποθέσεις των άρθρων 99 έως 101 του Ν. 
4548/2018. 
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ΑΡΘΡΟ 28ο 

Απαγόρευση ανταγωνισμού 
1. Απαγορεύεται στα μέλη του διοικητικού συμβουλίου που συμμετέχουν με 
οποιονδήποτε τρόπο στη διεύθυνση της εταιρείας, καθώς και στους διευθυντές 
αυτής, να ενεργούν, χωρίς άδεια της γενικής συνέλευσης ή σχετική πρόβλεψη 
του καταστατικού, για δικό τους λογαριασμό ή για λογαριασμό τρίτων, πράξεις 
που υπάγονται στους σκοπούς της εταιρείας, καθώς και να μετέχουν ως 
ομόρρυθμοι εταίροι ή ως μόνοι μέτοχοι ή εταίροι σε εταιρείες που επιδιώκουν 
τέτοιους σκοπούς. 
 2. Σε περίπτωση υπαίτιας παράβασης της απαγόρευσης της προηγούμενης 
παραγράφου, η εταιρεία δικαιούται να αξιώσει αποζημίωση σύμφωνα με το 
άρθρο 98 του  Ν. 4548/2018.  
3. Οι απαιτήσεις αυτές παραγράφονται ύστερα από ένα (1) έτος από τότε που οι 
παραπάνω πράξεις ανακοινώθηκαν σε συνεδρίαση του διοικητικού συμβουλίου 
ή γνωστοποιήθηκαν στην εταιρεία. Η παραγραφή επέρχεται πάντως πέντε έτη 
(5) μετά την ενέργεια της απαγορευμένης πράξης. 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ VI 

ΕΛΕΓΧΟΣ 

 

ΑΡΘΡΟ 29ο 

Ελεγκτές 
Η Τακτική Γενική Συνέλευση εκλέγει έναν τακτικό και έναν αναπληρωματικό 
ορκωτό ελεγκτή ή ελεγκτική εταιρεία, ορίζοντας και την αμοιβή τους εφόσον 
πληρούνται τα κριτήρια οντότητας.    
Σε κάθε περίπτωση για τον έλεγχο της εταιρείας εφαρμόζονται οι διατάξεις των 

Ν.4548/2018 , 4308/2018 , 4336/2015 & 4449/2017 όπως ισχύουν καθώς και κάθε 
άλλη ειδική διάταξη που ορίζει τα θέματα αυτά.  

 

 

 



 
 
 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ VII 

ΕΤΗΣΙΟΙ ΛΟΓΑΡΙΑΣΜΟΙ - ΔΙΑΘΕΣΗ ΚΕΡΔΩΝ 

ΑΡΘΡΟ 30ο 

Εταιρική χρήση 

Η εταιρική χρήση είναι δωδεκάμηνης διάρκειας και αρχίζει από την πρώτη (1η) 

Ιανουαρίου και λήγει την τριακοστή πρώτη (31η) Δεκεμβρίου κάθε χρόνου. 

 

ΑΡΘΡΟ 31ο 

Ετήσιοι λογαριασμοί 

(Ετήσιες Χρηματοοικονομικές Καταστάσεις) 
1. Στο τέλος κάθε εταιρικής χρήσης καταρτίζονται από το Διοικητικό Συμβούλιο 
οι ετήσιες χρηματοοικονομικές καταστάσεις της εταιρείας, ελέγχονται και 
εγκρίνονται, σύμφωνα με τις διατάξεις του ν. 4308/2014 και σύμφωνα με κάθε 
άλλη ειδική διάταξη που ρυθμίζει τα ζητήματα αυτά. 
2. Για να ληφθεί από τη γενική συνέλευση έγκυρη απόφαση επί των 
χρηματοοικονομικών καταστάσεων που έχουν καταρτιστεί από το διοικητικό 
συμβούλιο, πρέπει να έχουν υπογραφεί από τρία διαφορετικά πρόσωπα, και 
συγκεκριμένα από: α) τον πρόεδρο του διοικητικού συμβουλίου ή τον 
αναπληρωτή του, β) τον διευθύνοντα ή εντεταλμένο σύμβουλο και, σε 
περίπτωση που δεν υπάρχει τέτοιος σύμβουλος ή η ιδιότητά του συμπίπτει με 
εκείνη των παραπάνω προσώπων, από ένα μέλος του διοικητικού συμβουλίου 
που ορίζεται από αυτό και γ) τον κατά νόμο υπεύθυνο λογιστή πιστοποιημένο 
από το Οικονομικό Επιμελητήριο Ελλάδος κάτοχο άδειας Α΄ τάξης για τη 
σύνταξη των χρηματοοικονομικών καταστάσεων. 
3. Τα παραπάνω πρόσωπα, σε περίπτωση διαφωνίας από πλευράς 
νομιμότητας του τρόπου κατάρτισης των χρηματοοικονομικών καταστάσεων, 
οφείλουν να εκθέτουν εγγράφως τις αντιρρήσεις τους στη γενική συνέλευση. 
4.  Η ετήσια έκθεση διαχείρισης όπου συντρέχει περίπτωση σύμφωνα με το 
άρθρο 152 εγκρίνεται από το διοικητικό συμβούλιο και υπογράφεται από τα 
πρόσωπα που αναφέρονται στις περιπτώσεις α΄ και β΄ της παραγράφου 2 του 
παρόντος άρθρου. 
5. Η Εταιρεία δημοσιεύει στο Γ.Ε.ΜΗ.: 
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α) τις νόμιμα εγκεκριμένες από την τακτική γενική συνέλευση ετήσιες 
χρηματοοικονομικές καταστάσεις, 
β) την έκθεση διαχείρισης και 
γ) τη γνώμη του ορκωτού ελεγκτή λογιστή ή της ελεγκτικής εταιρείας όπου 
απαιτείται, μέσα σε είκοσι (20) ημέρες από την έγκρισή τους από την τακτική 
γενική συνέλευση. Όπου βάσει της περίπτωσης 1 της υποπαραραγράφου Α1 
της παρ. Α΄ του άρθρου 2 του ν. 4336/2015 (Α΄ 94) απαιτείται γνώμη ορκωτού 
ελεγκτή λογιστή ή ελεγκτικής εταιρείας, οι ετήσιες χρηματοοικονομικές 
καταστάσεις και η έκθεση διαχείρισης δημοσιεύονται με τη μορφή και το 
περιεχόμενο βάσει των οποίων ο ορκωτός ελεγκτής λογιστής ή η ελεγκτική 
εταιρεία έχουν συντάξει το πιστοποιητικό ελέγχου. Συνοδεύονται επίσης από το 
πλήρες κείμενο της έκθεσης ελέγχου. 
6. Σχετικά με την υποχρέωση δημοσίευσης εφαρμόζονται ανάλογα οι διατάξεις 
του άρθρου 149 του Ν. 4548/2018. 

 

ΑΡΘΡΟ 32ο 

Διάθεση κερδών 
1. Τα καθαρά κέρδη της εταιρείας απεικονίζονται στην κατάσταση αποτελεσμάτων και 
είναι τα προκύπτοντα κατ’ εφαρμογή της ισχύουσας νομοθεσίας.. 
2. Τα καθαρά κέρδη, εφόσον και στο μέτρο που μπορούν να διατεθούν, σύμφωνα με το 
άρθρο 159 του Ν.4548/2018, διατίθενται με απόφαση της γενικής συνέλευσης κατά την 
εξής σειρά: 
α) Αφαιρούνται τα ποσά των πιστωτικών κονδυλίων της κατάστασης αποτελεσμάτων, 
που δεν αποτελούν πραγματοποιημένα κέρδη. 
β) Αφαιρείται η κατά τον παρόντα νόμο και το καταστατικό κράτηση για σχηματισμό 
τακτικού αποθεματικού.  
γ) Κρατείται το απαιτούμενο ποσό για την καταβολή του ελάχιστου μερίσματος, όπως 
τούτο ορίζεται στο άρθρο 161 του Ν.4548/2018. 
δ) Το υπόλοιπο των καθαρών κερδών, όπως και τα τυχόν λοιπά κέρδη, που μπορεί να 
προκύψουν και να διατεθούν, σύμφωνα με το άρθρο 159 του Ν.4548/2018 , διατίθεται 
κατά τους ορισμούς του καταστατικού και τις αποφάσεις της γενικής συνέλευσης. 
3. Το προς διανομή ποσό καταβάλλεται στους μετόχους μέσα σε δύο (2) μήνες από την 
απόφαση της τακτικής γενικής συνέλευσης που ενέκρινε τις ετήσιες χρηματοοικονομικές 
καταστάσεις και αποφάσισε τη διανομή. 



 
 
 

4. Το ελάχιστο μέρισμα υπολογίζεται επί των καθαρών κερδών, ύστερα από αφαίρεση 
της κράτησης για σχηματισμό τακτικού αποθεματικού και των λοιπών πιστωτικών 
κονδυλίων της κατάστασης αποτελεσμάτων, που δεν προέρχονται από 
πραγματοποιημένα κέρδη. 
5. Το ελάχιστο μέρισμα ορίζεται σε ποσοστό τριάντα πέντε τοις εκατό (35%) των 
καθαρών κερδών μετά τις μειώσεις της παραγράφου 1 και καταβάλλεται σε μετρητά. Με 
απόφαση της γενικής συνέλευσης που λαμβάνεται με αυξημένη απαρτία και 
πλειοψηφία μπορεί να μειωθεί το ως άνω ποσοστό, όχι όμως κάτω του δέκα τοις εκατό 
(10%). Μη διανομή του ελάχιστου μερίσματος επιτρέπεται μόνο με απόφαση της 
γενικής συνέλευσης, που λαμβάνεται με την αυξημένη απαρτία των παραγράφων 3 και 
4 του άρθρου 130 του Ν.4548/2018  και πλειοψηφία ογδόντα τοις εκατό (80%) του 
εκπροσωπουμένου στη συνέλευση κεφαλαίου. 
6. Με απόφαση της γενικής συνέλευσης που λαμβάνεται με αυξημένη απαρτία και 
πλειοψηφία είναι δυνατόν τα κέρδη που είναι διανεμητέα ως ελάχιστο μέρισμα να 
κεφαλαιοποιηθούν και να διανεμηθούν σε όλους τους μετόχους με μορφή μετοχών, 
υπολογιζόμενων στην ονομαστική τους αξία. 
7. Το προς διανομή ποσό καταβάλλεται στους μετόχους μέσα σε δύο (2) μήνες από την 
απόφαση της τακτικής γενικής συνέλευσης που ενέκρινε τις ετήσιες χρηματοοικονομικές 
καταστάσεις και αποφάσισε τη διανομή. 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ VIII 

ΛΥΣΗ - ΕΚΚΑΘΑΡΙΣΗ 

ΑΡΘΡΟ 33ο 

Λόγοι Λύσης 
1. Η εταιρεία λύεται: 
α) με την πάροδο του κατά το καταστατικό χρόνου διάρκειάς της, 
β) με απόφαση της γενικής συνέλευσης που λαμβάνεται με αυξημένη απαρτία 
και πλειοψηφία, 
γ) με την κήρυξη της εταιρείας σε πτώχευση, και 
δ) σε περίπτωση απόρριψης της αίτησης πτώχευσης, λόγω ανεπάρκειας της 
περιουσίας του οφειλέτη για την κάλυψη των εξόδων της διαδικασίας. 
 2. Η εταιρεία λύεται επίσης με δικαστική απόφαση, σύμφωνα με τα άρθρα 165 
και 166 του Ν. 4548/2018. 
 3. Η λύση της εταιρείας στην περίπτωση β΄ της παραγράφου 1 επέρχεται με την 
υποβολή της απόφασης της γενικής συνέλευσης σε δημοσιότητα. 



Φύλλο 11 

4. Σε περίπτωση που το σύνολο των ιδίων κεφαλαίων της εταιρείας γίνει 
κατώτερο από το μισό (1/2) του κεφαλαίου, το διοικητικό συμβούλιο 
υποχρεούται να συγκαλέσει τη γενική συνέλευση, μέσα σε προθεσμία έξι (6) 
μηνών από τη λήξη της χρήσης, με θέμα τη λύση της εταιρείας ή την υιοθέτηση 
άλλου μέτρου. Την ίδια υποχρέωση έχουν οι ελεγκτές της εταιρείας, αν το 
Διοικητικό Συμβούλιο δεν προβαίνει στη σύγκληση εντός της παραπάνω 
προθεσμίας. 
5. Η Εταιρεία δύναται να αναβίωση με απόφαση της Γενικής Συνελεύσεως των 
μετόχων, υπό τας προϋποθέσεις του άρθρου 171 του Ν. 4548/2018. 

 

ΑΡΘΡΟ 34ο 

Εκκαθάριση 

Ο διορισμός των εκκαθαριστών , η εκκαθάριση και η διαγραφή της εταιρείας 

διενεργούνται σύμφωνα με τα προβλεπόμενα των άρθρων 167 ,168 , 169 και 

170 του Ν. 4548/2018 όπως κάθε φορά ισχύει  . 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΙΧ 

ΓΕΝΙΚΗ ΔΙΑΤΑΞΗ 

ΑΡΘΡΟ 35ο 
Για όσα θέματα δεν ρυθμίζει το παρόν καταστατικό εφαρμόζονται οι διατάξεις 
των Ν.4548/2018 και 4601/2019 όπως κάθε φορά ισχύουν καθώς και 
οποιαδήποτε άλλη ιδικής διάταξης. 

 
 

Αθήνα , 4η Δεκεμβρίου 2019 
Το παρόν αποτελεί το καταστατικό της εταιρείας μετά τις τροποποιήσεις  
του που έλαβαν χώρα  σύμφωνα με την από  04-12-2019 απόφαση της 

Έκτακτης Γενικής Συνέλευσης των μετόχων. 
Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ ΤΟΥ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

ΜΑΥΡΙΔΑΚΗΣ ΕΜΜΑΝΟΥΗΛ 


