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ΚΑΤΑΣΤΑΤΙΚΟ  

ΤΗΣ ΑΝΩΝΥΜΗΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ ΜΕ ΤΗΝ ΕΠΩΝΥΜΙΑ 

«ΤΕΧΝΙΚΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ ΚΑΤΑΣΚΕΥΩΝ ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ» 

 ΜΕ ΑΡΙΘΜΟ Γ.Ε.ΜΗ: 19088331000 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Α 

ΣΥΣΤΑΣΗ - ΕΠΩΝΥΜΙΑ - ΕΔΡΑ - ΣΚΟΠΟΣ - ΔΙΑΡΚΕΙΑ 

ΑΡΘΡΟ 1o 

ΣΥΣΤΑΣΗ - ΕΠΩΝΥΜΙΑ 

 

1. Συνιστάται Ανώνυμη Εταιρεία με την επωνυμία ΤΕΧΝΙΚΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ ΚΑΤΑΣΚΕΥΩΝ 

ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ και τον διακριτικό τίτλο: «ΤΕΚ Α.Ε.».  

2. Για τις σχέσεις της εταιρείας με την αλλοδαπή η επωνυμία αποδίδεται σε πιστή μετάφραση 

σε ξένη γλώσσα ή με λατινικά στοιχεία.  

 

ΑΡΘΡΟ 2o 

ΕΔΡΑ 

Έδρα της εταιρείας ορίζεται ο Δήμος Καρδίτσας.  

Η εταιρεία έχει την δυνατότητα να ιδρύει Υποκαταστήματα, Πρακτορεία, Παραρτήματα, 

Αντιπροσωπείες, ή άλλα γραφεία ή άλλες μορφές δευτερεύουσας εγκατάστασης οπουδήποτε 

στην Ελλάδα ή την αλλοδαπή. 

Οι λεπτομέρειες ίδρυσης, συγκρότησης και λειτουργίας τους καθορίζονται από το Διοικητικό 

Συμβούλιο. 

 

ΑΡΘΡΟ 3o 

ΣΚΟΠΟΣ 

 

Α. Σκοπός της εταιρίας είναι: 

1) Η ανάληψη και εκτέλεση πάσης φύσεως τεχνικών έργων του Δημοσίου ή ιδιωτικού τομέα, 

όσο στην ημεδαπή όσο και στην αλλοδαπή, ακόμη και έργων που απαιτούν ειδικά πτυχία ή 

την εγγραφή της εταιρείας σε ειδικούς καταλόγους καθώς και η τεχνική και οικονομική 

μελέτη αυτών. 

2) Η αγορά ακινήτων προς μεταπώληση ή η αγορά εκτάσεων γης προς δημιουργία οικιστικών 

περιοχών και μετά τη βελτίωση και ανάπτυξη αυτών, η εμπορία και πώληση κατοικιών ως 

επίσης και η αγορά με οποιοδήποτε αντάλλαγμα οικοπέδων προς ανέγερση παντός είδους 

κτισμάτων, όπως διαμερισμάτων, γραφείων, καταστημάτων, ή αποθηκών προς μεταπώληση ή 

εκμετάλλευση, όπως επίσης και ή με το σύστημα της αντιπαροχής ανέγερση παντός φύσεως 



2 
 

οικοδομών. 

3) Η αγορά, πώληση και γενικά εκμετάλλευση κάθε μορφής λατομείων και ορυχείων. Η 

εξόρυξη λίθων και ογκόλιθων και η διασκευή τους, η παραγωγή προϊόντων τριβής μαρμάρου, 

ασφαλτομείγματος και σκυροδέματος, όπως και η δημιουργία επιχείρησης σπαστηροτριβείου. 

Ωσαύτως η πάσης φύσεως χωματουργικές εργασίες, κατεδάφιση κτιρίων, ενοικιάσεις 

μηχανημάτων κλπ. 

4) Η αντιπροσώπευση γενικά Ελληνικών ή ξένων επιχειρήσεων και οίκων που ασκούν 

ομοειδή ή σχετική δραστηριότητα προς το σκοπό της παρούσας εταιρείας. 

5) Η πάσης φύσεως επενδυτική δραστηριότητα σε οποιοδήποτε τομέα εμπορικής ή 

βιομηχανικής δραστηριότητας. ως και η κτήση μετοχών οιασδήποτε εταιρείας, εμπορικής, 

τεχνικής, βιομηχανικής ή άλλης εταιρείας. 

6) Τέλος ο σκοπός της εταιρείας θεωρείται πάσα οποιαδήποτε συναφής εμπορική, 

βιομηχανική και εξαγωγική δραστηριότητα η εν γένει άσκηση εμπορίας και συμμετοχή ή 

σύμπραξη της εταιρείας σε άλλες εταιρείες Ελληνικές ή ξένες που επιδιώκουν αυτούς ή 

συναφείς σκοπούς. 

Β. Για την επίτευξη των σκοπών της η εταιρεία μπορεί να συνάπτει και δάνεια κάθε μορφής 

τόσο στην Ελληνική όσο και στην Διεθνή κεφαλαιαγορά. Τα δάνεια αυτά μπορούν να 

εκχωρούνται ή το προϊόν τους να διατίθεται στις επιχειρήσεις που η εταιρία συμμετέχει καθ' 

οποιονδήποτε τρόπο. Η Εταιρεία μπορεί να παρέχει εγγυήσεις προς εξασφάλιση 

συναπτομένων δανείων υπέρ αυτής ή υπέρ τρίτων και ιδία υπέρ των επιχειρήσεων στις οποίες 

μετέχει με οποιοδήποτε τρόπο. 

 

ΑΡΘΡΟ 4o  

ΔΙΑΡΚΕΙΑ 

Η διάρκεια της εταιρείας ορίζεται σε πενήντα (50) χρόνια. Αρχίζει με την καταχώρηση στο 

Μητρώο Ανωνύμων Εταιρειών από την αρμόδια Νομαρχία της Διοικητικής απόφασης για 

την σύσταση της εταιρείας και την έγκριση του καταστατικού της. Η διάρκεια της εταιρείας 

μπορεί να παραταθεί με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης των μετόχων της εταιρείας και με 

τροποποίηση του παρόντος Καταστατικού.  

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Β
’
 

ΜΕΤΟΧΙΚΟ ΚΕΦΑΛΑΙΟ 

 

ΑΡΘΡΟ 5o 

ΜΕΤΟΧΙΚΟ ΚΕΦΑΛΑΙΟ – ΑΥΞΗΣΗ ΜΕΤΟΧΙΚΟΥ ΚΕΦΑΛΑΙΟΥ – ΔΙΚΑΙΩΜΑ 

ΠΡΟΤΙΜΗΣΗΣ 

1. Το μετοχικό κεφάλαιο της εταιρείας ορίσθηκε αρχικά σε εκατό εκατομμύρια 
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(100.000.000) δραχμές, καταβεβλημένο ολοσχερώς, ως πιστοποιείται στο με αρ. 

675/12.02.1996 Φ.Ε.Κ. (τ. Α.Ε. & Ε.Π.Ε) και διαιρούμενο σε δέκα χιλιάδες (10.000) 

μετοχές, ονομαστικής αξίας δέκα χιλιάδων (10.000) δραχμών εκάστη.   

Α. Με την αριθμ. 7/30-06-2002 απόφαση της τακτικής Γενικής Συνέλευσης των μετόχων 

της εταιρείας το μετοχικό κεφάλαιο αυξήθηκε κατά ογδόντα τέσσερα εκατομμύρια πέντε 

χιλιάδες (84.005.00) δραχμές  ή (246.529,71) ευρώ σε μετρητά εξ ολοκλήρου, ως εξής: 

1) ποσό δύο εκατομμυρίων διακοσίων πενήντα χιλιάδων (2.250.000) δραχμών με την 

αύξηση της ονομαστικής αξίας της κάθε μιας μετοχής κατά διακόσιες είκοσι δύο δραχμές 

και πενήντα λεπτά (222,50) και η ονομαστική αξία της μετοχής ανέρχεται πλέον σε 

10.222,50 δραχμές ή τριάντα (30) ευρώ. 

2) ποσό διακοσίων σαράντα χιλιάδων (240.000) ευρώ με την έκδοση οκτώ χιλιάδων (8.000) 

νέων ονομαστικών μετοχών ονομαστικής αξίας τριάντα (30) ευρώ της κάθε μιας, και έγινε 

μετατροπή του μετοχικού κεφαλαίου σε ευρώ, και δημοσιεύθηκε στο με αριθμό 7802/24-

07-02 Φ.Ε.Κ. (ΤΑΕ-ΕΠΕ).  

Β. Στη συνέχεια με την αριθμ. 8/30-06-2003 απόφαση της τακτικής Γενικής Συνέλευσης 

των μετόχων της, το μετοχικό κεφάλαιο αυξήθηκε κατά εκατόν πενήντα χιλιάδες (150.000) 

ευρώ με κεφαλαιοποίηση αποθεματικών, με την έκδοση πέντε χιλιάδων (5.000) νέων 

ονομαστικών μετοχών, ονομαστικής αξίας τριάντα (30) ευρώ της κάθε μιας, και 

δημοσιεύθηκε στο με αριθμό 8641/11-08-03 ΦΕΚ (ΤΑΕ-ΕΠΕ). 

Γ.  Με την αριθμ. 30-06-2008 απόφαση της Τακτικής Γενικής Συνέλευσης των μετόχων της, 

αυξήθηκε το μετοχικό κεφάλαιο της εταιρείας κατά τριακόσιες χιλιάδες (300.000) ευρώ, διά 

καταβολής μετρητών, με την έκδοση δέκα χιλιάδων (10.000) νέων ονομαστικών μετοχών, 

ονομαστικής αξίας τριάντα (30,00) ευρώ της κάθε μιας. 

Κατόπιν των ανωτέρω αυξήσεων το μετοχικό κεφάλαιο της εταιρείας ανήλθε σε εννιακόσιες 

ενενήντα χιλιάδες (990.000) ευρώ, διαιρούμενο σε τριάντα τρεις χιλιάδες (33.000) 

ονομαστικές μετοχές, ονομαστικής αξίας τριάντα (30) ευρώ της κάθε μιας. 

Δ. Με απόφαση της Έκτακτης Αυτόκλητης Γενικής Συνέλευσης των μετόχων της 5ης 

Δεκεμβρίου 2018, το μετοχικό κεφάλαιο της εταιρίας μειώθηκε κατά εννιακόσιες χιλιάδες 

εννιακόσια ευρώ (900.900,00 € ), με μείωση της ονομαστικής αξίας των τριάντα τριών 

χιλιάδων (33.000) μετοχών της εταιρείας κατά είκοσι επτά ευρώ και τριάντα λεπτά (27,30 

€),  ανά μετοχή.  

Ε. Κατόπιν των ανωτέρω Α έως και Δ, το μετοχικό κεφάλαιο της εταιρείας ανέρχεται 

σήμερα στο ποσό των ογδόντα εννέα χιλιάδων και εκατό ευρώ (89.100,00 € ) διαιρούμενο 

σε τριάντα τρεις χιλιάδες (33.000) μετοχές ονομαστικής αξίας δύο ευρώ και εβδομήντα 

λεπτά (2,70 €) η κάθε μία. 
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2. Η Γενική Συνέλευση έχει το δικαίωμα, με απόφασή της που λαμβάνεται με αυξημένη 

απαρτία και πλειοψηφία  να αυξάνει το Μετοχικό Κεφάλαιο με την έκδοση νέων μετοχών 

(τακτική αύξηση).  

3. Έκτακτη αύξηση κεφαλαίου  

α) Με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης, η οποία υποβάλλεται σε δημοσιότητα, μπορεί να 

χορηγείται στο Διοικητικό Συμβούλιο, για χρονικό διάστημα που δεν υπερβαίνει την 

πενταετία, το δικαίωμα με απόφασή του, που λαμβάνεται με πλειοψηφία των δύο τρίτων 

[2/3] τουλάχιστον του συνόλου των μελών του, να αυξάνει το μετοχικό κεφάλαιο, μερικά ή 

ολικά, με την έκδοση νέων μετοχών, για ποσό που δεν μπορεί να υπερβεί το τριπλάσιο του 

κεφαλαίου, που υπάρχει κατά την ημερομηνία που χορηγήθηκε στο Διοικητικό Συμβούλιο η 

εν λόγω εξουσία. 

β) Η πιο πάνω εξουσία του Διοικητικού Συμβουλίου μπορεί να ανανεώνεται με απόφαση της 

Γενικής Συνέλευσης, για χρονικό διάστημα που δεν υπερβαίνει την πενταετία για κάθε 

ανανέωση και η ισχύς της αρχίζει μετά τη λήξη της κάθε πενταετίας. Η απόφαση αυτή της 

Γενικής Συνέλευσης υπόκειται στις διατυπώσεις δημοσιότητας του άρθρου 13 του ν. 

4548/2018, όπως ισχύει. 

4. Οι έκτακτες αυξήσεις του κεφαλαίου που αποφασίζονται σύμφωνα με την παράγραφο 3 

του παρόντος άρθρου συνιστούν τροποποίηση του καταστατικού, δεν υπόκεινται όμως σε 

διοικητική έγκριση, όπου αυτή απαιτείται, σύμφωνα με την παρ. 3 του άρθρου 9 του Ν. 

4548/2018.  

5. Η απόφαση του αρμοδίου οργάνου της εταιρείας για αύξηση του μετοχικού κεφαλαίου, 

πρέπει να αναφέρει τουλάχιστον το ποσό της αύξησης του κεφαλαίου, τον τρόπο και την 

προθεσμία κάλυψής του, τον αριθμό και το είδος των μετοχών που θα εκδοθούν, την 

ονομαστική αξία και την τιμή διάθεσης αυτών. 

6.  Στο πλαίσιο της τακτικής αύξησης κεφαλαίου κατά την παράγραφο 1 του παρόντος 

άρθρου, η Γενική Συνέλευση, μπορεί με την απόφασή της για την αύξηση να εξουσιοδοτήσει 

το Διοικητικό Συμβούλιο να αποφασίσει αυτό για την τιμή διάθεσης των νέων μετοχών ή και 

για το επιτόκιο και τον τρόπο προσδιορισμού του, σε περίπτωση έκδοσης μετοχών με 

δικαίωμα απόληψης τόκου, εντός χρονικού διαστήματος που ορίζει η Γενική Συνέλευση και 

το οποίο δεν μπορεί να υπερβεί το ένα (1) έτος. Στην περίπτωση αυτή, η προθεσμία 

καταβολής του κεφαλαίου κατά το άρθρο 20 του ν. 4548/2018 αρχίζει από τη λήψη της 

απόφασης του Διοικητικού Συμβουλίου, με την οποία καθορίζεται η τιμή διάθεσης των 

μετοχών ή και το επιτόκιο ή ο τρόπος προσδιορισμού τους, κατά περίπτωση. 

7. Σε κάθε περίπτωση αύξησης του μετοχικού κεφαλαίου, που δεν γίνεται με εισφορά σε 

είδος, καθώς και σε περίπτωση έκδοσης ομολογιών με δικαίωμα μετατροπής τους σε 

μετοχές, παρέχεται δικαίωμα προτίμησης σε ολόκληρο το νέο κεφάλαιο ή το ομολογιακό 

δάνειο, υπέρ των μετόχων που υφίστανται κατά τον χρόνο της έκδοσης, ανάλογα με τη 
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συμμετοχή τους στο υφιστάμενο μετοχικό κεφάλαιο. Το δικαίωμα προτίμησης μπορεί να 

επεκτείνεται και σε περιπτώσεις αύξησης με εισφορές σε είδος. 

8. Το δικαίωμα προτίμησης ασκείται εντός της προθεσμίας, την οποία όρισε το όργανο της 

εταιρείας που αποφάσισε την αύξηση. Η προθεσμία αυτή, με την επιφύλαξη τήρησης της 

προθεσμίας καταβολής του κεφαλαίου, όπως ορίζεται στο άρθρο 20 του ν. 4548/2018, δεν 

μπορεί να είναι μικρότερη των δεκατεσσάρων (14) ημερών. Στην περίπτωση της ως άνω παρ. 

6 του παρόντος άρθρου, η προθεσμία για την άσκηση του δικαιώματος προτίμησης δεν 

αρχίζει πριν από τη λήψη της απόφασης του Διοικητικού συμβουλίου για τον προσδιορισμό 

της τιμής διάθεσης των νέων μετοχών ή του τυχόν επιτοκίου. Μετά το τέλος των προθεσμιών 

αυτών, οι μετοχές που δεν έχουν αναληφθεί, σύμφωνα με τα παραπάνω, διατίθενται από το 

Διοικητικό Συμβούλιο της εταιρείας ελεύθερα σε τιμή όχι κατώτερη της τιμής που 

καταβάλλουν οι υφιστάμενοι μέτοχοι. Σε περίπτωση κατά την οποία το όργανο της εταιρείας 

που αποφάσισε την αύξηση του μετοχικού κεφαλαίου παρέλειψε να ορίσει την προθεσμία για 

την άσκηση του δικαιώματος προτίμησης, την προθεσμία αυτή ή την τυχόν παράτασή της, 

ορίζει με απόφασή του το Διοικητικό Συμβούλιο εντός των χρονικών ορίων που 

προβλέπονται από το άρθρο 20 του ν. 4548/2018. 

9. Η πρόσκληση για την ενάσκηση του δικαιώματος προτίμησης, στην οποία μνημονεύεται 

υποχρεωτικά και η προθεσμία μέσα στην οποία πρέπει να ασκηθεί αυτό το δικαίωμα, 

υποβάλλεται με επιμέλεια της εταιρείας σε δημοσιότητα. Με την επιφύλαξη της ως άνω παρ. 

6 του παρόντος άρθρου, η πρόσκληση και η γνωστοποίηση της προθεσμίας άσκησης του 

δικαιώματος προτίμησης, κατά τα ανωτέρω, μπορούν να παραλειφθούν, εφόσον στη Γενική 

Συνέλευση παρέστησαν μέτοχοι που εκπροσωπούν το σύνολο του μετοχικού κεφαλαίου και 

έλαβαν γνώση της προθεσμίας που τάχθηκε για την άσκηση του δικαιώματος προτίμησης ή 

δήλωσαν την απόφασή τους για την από αυτούς άσκηση ή μη του δικαιώματος προτίμησης. 

Η δημοσίευση της πρόσκλησης μπορεί να αντικατασταθεί με συστημένη επιστολή «επί 

αποδείξει».  

10. Με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης που λαμβάνεται σύμφωνα με τις διατάξεις των 

άρθρων 130 παρ. 3 και 4 και 132 παρ. 2 του Ν. 4548/2018, όπως ισχύει, μπορεί να 

περιοριστεί ή να καταργηθεί το δικαίωμα προτίμησης που προβλέπεται στην παράγραφο 7 

του άρθρου αυτού. Για να ληφθεί η απόφαση αυτή, το Διοικητικό Συμβούλιο υποχρεούται να 

υποβάλει στη Γενική Συνέλευση γραπτή έκθεση στην οποία αναφέρονται οι λόγοι που 

επιβάλλουν τον περιορισμό ή την κατάργηση του δικαιώματος προτίμησης και στην οποία 

δικαιολογείται η τιμή ή η κατώτατη τιμή που προτείνεται για την έκδοση των νέων μετοχών. 

Η σχετική έκθεση του Διοικητικού Συμβουλίου και η απόφαση της Γενικής Συνέλευσης 

υποβάλλονται σε δημοσιότητα. 

11. Δεν υπάρχει αποκλεισμός από το δικαίωμα προτίμησης κατά την έννοια της παρούσας 

παραγράφου, όταν οι μετοχές αναλαμβάνονται από πιστωτικά ιδρύματα ή επιχειρήσεις 
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παροχής επενδυτικών υπηρεσιών, που έχουν δικαίωμα να δέχονται τίτλους προς φύλαξη,  για 

να προσφερθούν στους μετόχους σύμφωνα με την ως άνω παρ. 7 του παρόντος άρθρου. 

Επίσης, δεν υπάρχει αποκλεισμός από το δικαίωμα προτίμησης, όταν η αύξηση κεφαλαίου 

έχει σκοπό τη συμμετοχή του προσωπικού στο κεφάλαιο της εταιρείας σύμφωνα με τα άρθρα 

113 και 114 του ν. 4548/2018. 

12. Το κεφάλαιο μπορεί να αυξηθεί, εν μέρει, με εισφορές σε μετρητά και, εν μέρει, με 

εισφορές σε είδος. Στην περίπτωση αυτή, πρόβλεψη του οργάνου που αποφασίζει την 

αύξηση, κατά την οποία οι μέτοχοι που εισφέρουν είδος δεν συμμετέχουν και στην αύξηση 

με εισφορές σε μετρητά, δε συνιστά αποκλεισμό του δικαιώματος προτίμησης, αν η 

αναλογία της αξίας των εισφορών σε είδος, σε σχέση με τη συνολική αύξηση είναι 

τουλάχιστον ίδια με την αναλογία της συμμετοχής στο μετοχικό κεφάλαιο των μετόχων που 

προβαίνουν στις εισφορές αυτές. Σε περίπτωση αύξησης μετοχικού κεφαλαίου με εισφορές 

εν μέρει σε μετρητά και εν μέρει σε είδος, η αξία των εισφορών σε είδος πρέπει να έχει 

αποτιμηθεί, σύμφωνα με τα άρθρα 17 και 18 του ν. 4548/2018 πριν από τη λήψη της 

σχετικής απόφασης. 

13. Αν υπάρχουν περισσότερες κατηγορίες μετοχών, κάθε απόφαση της Γενικής Συνέλευσης 

που αφορά στην αύξηση του κεφαλαίου, καθώς και η απόφαση που προβλέπεται στην ως 

άνω παρ. 3 του παρόντος άρθρου, σχετικά με την παροχή εξουσίας στο Διοικητικό 

Συμβούλιο για την αύξηση του μετοχικού κεφαλαίου, υπόκειται στην έγκριση της 

κατηγορίας ή των κατηγοριών μετοχών, των οποίων τα δικαιώματα θίγονται από τις 

αποφάσεις αυτές. Δεν θεωρείται ότι θίγονται τα δικαιώματα αυτά, ιδίως εάν η αύξηση 

γίνεται χωρίς νέες εισφορές και εφόσον οι νέες μετοχές, που θα εκδοθούν ανά κατηγορία, 

παρέχουν τα ίδια δικαιώματα με τις αντίστοιχες παλαιές, διατεθούν δε στους μετόχους της 

αντίστοιχης κατηγορίας σε αριθμό ανάλογο με τις μετοχές που ήδη κατέχουν, ώστε να μη 

μεταβάλλονται τα ποσοστά συμμετοχής των μετόχων της κάθε κατηγορίας. Η έγκριση 

παρέχεται με απόφαση των μετόχων της κατηγορίας που θίγεται και λαμβάνεται σε ιδιαίτερη 

συνέλευση με τα ποσοστά απαρτίας και πλειοψηφίας που προβλέπονται 130 παρ. 3 και 4 και 

132 παρ. 2 του Ν. 4548/2018. Για τη σύγκληση της ιδιαίτερης συνέλευσης, τη συμμετοχή σε 

αυτή, την παροχή πληροφοριών, την αναβολή λήψης αποφάσεων, την ψηφοφορία, καθώς 

και την ακύρωση των αποφάσεών της, εφαρμόζονται αναλόγως οι σχετικές διατάξεις για τη 

Γενική Συνέλευση των μετόχων. 

14. Η καταβολή των μετρητών για κάλυψη των τυχόν αυξήσεων αυτού, καθώς και οι 

καταθέσεις μετόχων με προορισμό τη μελλοντική αύξηση του μετοχικού κεφαλαίου, 

πραγματοποιούνται υποχρεωτικά με κατάθεση σε ειδικό λογαριασμό της εταιρείας, που 

τηρείται σε οποιοδήποτε πιστωτικό ίδρυμα που λειτουργεί νόμιμα στην Ελλάδα ή σε χώρα 

του Ευρωπαϊκού Οικονομικού Χώρου (ΕΟΧ). Με την επιφύλαξη του άρθρου 19 του ν. 

4548/2018, η παράλειψη καταβολής σε λογαριασμό δεν επάγεται ακυρότητα, εάν 
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αποδεικνύεται ότι το σχετικό ποσό δαπανήθηκε για τους σκοπούς της εταιρείας. Για τα 

γεγονότα του προηγούμενου εδαφίου γίνεται σχετική αναφορά στο πρακτικό του Διοικητικού 

Συμβουλίου ή στην έκθεση ορκωτού λογιστή ή ελεγκτικής εταιρείας, όταν αυτή απαιτείται, 

για την πιστοποίηση της καταβολής. 

 

ΑΡΘΡΟ 6ο 

ΜΕΤΟΧΕΣ 

 

1. Οι μετοχές της εταιρείας είναι ονομαστικές και μεταβιβάσιμες στο σύνολο τους, σύμφωνα 

με την από 30-06-2002 απόφαση της τακτικής Γενικής Συνέλευσης των μετόχων της 

εταιρείας. 

2. Απαγορεύεται η έκδοση μετοχών σε τιμή κατώτερη από το άρτιο. Σε περίπτωση έκδοσης 

μετοχών πάνω από το άρτιο, η διαφορά που προκύπτει από την έκδοση αυτή δεν μπορεί να 

διατεθεί για πληρωμή μερισμάτων ή ποσοστών μπορεί όμως να κεφαλαιοποιηθεί ή να 

συμψηφισθεί προς απόσβεση ζημιών της Εταιρείας, εκτός αν υπάρχουν αποθεματικά ή άλλα 

κονδύλια, τα οποία κατά τον νόμο μπορούν να χρησιμοποιηθούν για τον συμψηφισμό των 

ζημιών αυτών. 

3. Η εταιρεία μπορεί να εκδώσει και να παραδώσει στους μετόχους μετοχικούς τίτλους 

αντιπροσωπεύοντες μία ή περισσότερες μετοχές, κατά την κρίση του Διοικητικού 

Συμβουλίου. Οι τίτλοι των μετοχών είναι αριθμημένοι και φέρουν αύξοντα αριθμό, τα 

στοιχεία που ορίζονται από το νόμο, τη χρονολογία έκδοσης, τη σφραγίδα της Εταιρείας και 

τις υπογραφές του Προέδρου του Διοικητικού Συμβουλίου ή του Αντιπροέδρου αυτού και 

ενός συμβούλου οριζόμενου από το Διοικητικό Συμβούλιο. Τα σχετικά με την έκδοση και 

τον τύπο των τίτλων των μετοχών καθορίζονται από το Διοικητικό Συμβούλιο.  

4. Η Εταιρεία δύναται να τηρεί βιβλίο μετόχων σε ηλεκτρονική μορφή, στο οποίο 

καταχωρίζονται οι μέτοχοι με αναγραφή όλων των απαιτούμενων κατά νόμο στοιχείων 

αυτών.  

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Γ' 

ΜΕΤΟΧΟΙ 

 

ΑΡΘΡΟ 7ο  

ΔΙΚΑΙΩΜΑΤΑ ΚΑΙ ΥΠΟΧΡΕΩΣΕΙΣ ΜΕΤΟΧΩΝ 

1. Οι μέτοχοι, ασκούν τα σχετικά με την διοίκηση της εταιρίας δικαιώματά τους μόνο με 

την συμμετοχή τους στη Γενική Συνέλευση. Τα δικαιώματα και οι υποχρεώσεις εκάστης 

μετοχής παρακολουθούν τον κατά νόμο κύριό της, η κυριότητα δε αυτής συνεπάγεται 

αυτοδικαίως την αποδοχή του καταστατικού και των αποφάσεων της Γενικής Συνέλευσης 
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των μετόχων και του Διοικητικού Συμβουλίου, οι οποίες λαμβάνονται μέσα στα πλαίσια της 

δικαιοδοσίας και του νόμου. 

2. Η κυριότητα μίας (1) κοινής μετοχής παρέχει δικαίωμα μίας (1) ψήφου στη Γενική 

Συνέλευση. Σε περίπτωση που η μετοχή ανήκει ή περιέλθει σε περισσότερους, οι κοινωνοί 

οφείλουν να υποδείξουν στην Εταιρεία κοινό εκπρόσωπο. Σε περίπτωση επικαρπίας ή 

ενεχύρου επί μετοχής, το δικαίωμα ψήφου στη Γενική Συνέλευση ασκείται από τον 

επικαρπωτή ή ενεχυραστή, απαγορευομένης αντίθετης συμφωνίας.  

 

 

ΑΡΘΡΟ 8ο 

ΔΙΚΑΙΩΜΑΤΑ ΜΕΙΟΨΗΦΙΑΣ – ΑΣΚΗΣΗ ΕΚΤΑΚΤΟΥ ΕΛΕΓΧΟΥ 

 

Τα δικαιώματα μειοψηφίας προβλέπονται στα άρθρα 141 έως 144 του ν. 4548/2018 και 

ασκούνται σύμφωνα με τις εν λόγω διατάξεις.  

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Δ’ 

ΓΕΝΙΚΗ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗ 

 

ΑΡΘΡΟ 9ο  

ΑΡΜΟΔΙΟΤΗΤΑ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ 

 

1. Η Γενική Συνέλευση των μετόχων της εταιρίας είναι το ανώτατο όργανο της εταιρίας 

και δικαιούται να αποφασίζει για κάθε υπόθεση που αφορά την εταιρεία. Οι αποφάσεις της 

δεσμεύουν και τους μετόχους που απουσιάζουν ή διαφωνούν. 

2. Η Γενική Συνέλευση είναι ή μόνη αρμόδια να αποφασίζει για τα εξής: 

α) Συγχώνευση, διάσπαση, μετατροπή, αναβίωση, παράταση της διάρκειας ή διάλυσης της 

Εταιρείας. 

β) Τροποποιήσεις του καταστατικού, ως τέτοιων θεωρουμένων και των αυξήσεων ή 

μειώσεων του μετοχικού κεφαλαίου 

γ) Έκδοση δανείου με ομολογίες. 

δ) Εκλογή μελών του Διοικητικού Συμβουλίου. 

ε) Εκλογή Ελεγκτών. 

στ) Διορισμό εκκαθαριστών. 

ζ) Διάθεση των ετήσιων κερδών. 

η) Έγκριση των ετήσιων οικονομικών καταστάσεων. 

θ] Την έγκριση της συνολικής διαχείρισης κατά το άρθρο 108 του Ν. 4548/2018 και την 

απαλλαγή των ελεγκτών.  
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ι] Την έγκριση παροχής αμοιβών ή προκαταβολής αμοιβών στα μέλη του Διοικητικού 

Συμβουλίου κατά το άρθρο 109 του Ν. 4548/2018, με εξαίρεση την καταστατικώς 

προβλεπόμενη αμοιβή του πρόεδρου του Διοικητικού Συμβουλίου, ως στο οικείο άρθρο 

προβλέπεται .  

3. Στις διατάξεις της προηγουμένης παραγράφου δεν υπάγονται:  

α) αυξήσεις που αποφασίζονται κατά την παράγραφο 3 του άρθρου 5 του παρόντος από το 

Διοικητικό Συμβούλιο, καθώς και αυξήσεις που επιβάλλονται από διατάξεις άλλων νόμων,  

β) η τροποποίηση ή η προσαρμογή διατάξεων του καταστατικού από το Διοικητικό 

Συμβούλιο στις περιπτώσεις που ορίζει τούτο ρητά ο νόμος.  

γ) η εκλογή κατά το καταστατικό, σύμφωνα με το άρθρο 82 του ν. 4548/2018, συμβούλων 

σε αντικατάσταση παραιτηθέντων, αποθανόντων ή απωλεσάντων την ιδιότητα τους με 

οποιοδήποτε άλλο τρόπο, 

δ) η συγχώνευση με απορρόφηση της Εταιρείας από άλλη ανώνυμη εταιρεία που κατέχει το 

100% των μετοχών της, η απόφαση για τη συγχώνευση με απορρόφηση άλλης 

κεφαλαιουχικής εταιρείας, της οποίας κατέχει το 90% ή περισσότερο των μετοχών ή 

μεριδίων της, καθώς και η απόφαση για τη διάσπαση της Εταιρείας όταν οι επωφελούμενες 

εταιρείες κατέχουν τις μετοχές της στο σύνολό τους σύμφωνα με τις οικείες διατάξεις,  και 

ε) η δυνατότητα διανομής προσωρινών μερισμάτων κατά τις παραγράφους 1 και 2 του 

άρθρου 162 του ν. 4548/2018.  

στ) η δυνατότητα διανομής, κατά την παράγραφο 3 του άρθρου 162 του ν. 4548/2018, 

κερδών ή προαιρετικών αποθεματικών μέσα στην τρέχουσα εταιρική χρήση με απόφαση του 

Διοικητικού Συμβουλίου, υποκείμενη σε δημοσίευση. 

 

ΑΡΘΡΟ 10ο  

ΣΥΓΚΛΗΣΗ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ 

 

1. Η Γενική Συνέλευση των μετόχων, συγκαλείται από το Διοικητικό Συμβούλιο και 

συνέρχεται υποχρεωτικά στην έδρα της εταιρείας ή στην περιφέρεια άλλου δήμου εντός της 

περιφέρειας της έδρας ή άλλου δήμου όμορου της έδρας, τουλάχιστον μια φορά κάθε 

εταιρική χρήση, το αργότερο έως τη δέκατη (10
η
) ημερολογιακή ημέρα του ένατου μήνα 

μετά τη λήξη της εταιρικής χρήσης, προκειμένου να αποφασίσει για την έγκριση των ετήσιων 

χρηματοοικονομικών καταστάσεων και για την εκλογή ελεγκτών (Τακτική Γενική 

Συνέλευση).  Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να συγκαλεί σε έκτακτη συνεδρίαση τη 

Γενική Συνέλευση των μετόχων, όταν το κρίνει σκόπιμο ή αναγκαίο (Έκτακτη Γενική 

Συνέλευση).  

Η Γενική Συνέλευση μπορεί να συνέρχεται και σε άλλο τόπο κείμενο στην Ελλάδα ή την 

αλλοδαπή, όταν στη συνέλευση παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται μέτοχοι που 
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εκπροσωπούν το σύνολο του μετοχικού κεφαλαίου με δικαίωμα ψήφου και δεν αντιλέγει 

κανείς στην πραγματοποίηση της συνεδρίασης και τη λήψη αποφάσεων.  

2. Αν αποφασίσει σχετικά το Διοικητικό Συμβούλιο, η Γενική Συνέλευση δεν θα συνέλθει σε 

κάποιο τόπο, σύμφωνα με τα οριζόμενα στην παράγραφο 1 του παρόντος άρθρου, αλλά θα 

συνεδριάσει εξ ολοκλήρου με συμμετοχή των μετόχων από απόσταση με ηλεκτρονικά μέσα 

κατά τα προβλεπόμενα στο άρθρο 125 του Ν. 4548/2018.  

3. Η Γενική Συνέλευση, με εξαίρεση τις επαναληπτικές συνελεύσεις και εκείνες που 

εξομοιώνονται με αυτές, πρέπει να καλείται είκοσι (20) τουλάχιστον πλήρεις ημέρες πριν 

από την ημερομηνία της συνεδρίασής της. Διευκρινίζεται ότι συνυπολογίζονται και οι μη 

εργάσιμες ημέρες. Η ημέρα δημοσίευσης της πρόσκλησης και η ημέρα της συνεδρίασής της 

δεν υπολογίζονται. 

 

ΑΡΘΡΟ 11ο 

ΠΡΟΣΚΛΗΞΗ-ΗΜΕΡΗΣΙΑ ΔΙΑΤΑΞΗ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ 

 

1. Στην πρόσκληση των μετόχων σε Γενική Συνέλευση αναφέρονται τουλάχιστον η 

χρονολογία, η ημέρα, η ώρα της συνεδρίασης, το οίκημα με ακριβή διεύθυνση, τα θέματα 

της ημερήσιας διάταξης, οι μέτοχοι που έχουν δικαίωμα συμμετοχής, καθώς και ακριβείς 

οδηγίες για τον τρόπο με τον οποίο οι μέτοχοι θα μπορέσουν να μετάσχουν στη συνέλευση 

και να ασκήσουν τα δικαιώματα τους αυτοπροσώπως ή δι’ αντιπροσώπου ή, ενδεχομένως, 

και εξ αποστάσεως. 

2. Η πρόσκληση της Γενικής Συνέλευσης δημοσιεύεται  τουλάχιστον είκοσι (20) πλήρεις 

ημέρες πριν τη συνεδρίαση με την καταχώρισή της στη μερίδα της Εταιρείας στο Γ.Ε.ΜΗ. 

3. Στην περίπτωση που οι μέτοχοι έχουν γνωστοποιήσει εγκαίρως στην εταιρεία τη 

διεύθυνσή τους (ταχυδρομική ή ηλεκτρονική ), η κατά την ανωτέρω παρ. 1 πρόσκληση της 

Γενικής Συνέλευσης μπορεί να κοινοποιείται στους μετόχους με δικαστικό επιμελητή ή με 

συστημένη επιστολή ή με παράδοση της πρόσκλησης ή με μήνυμα ηλεκτρονικού 

ταχυδρομείου. Σε περίπτωση που η πρόσκληση επιδίδεται με συστημένη επιστολή, η 

αποστολή αυτής θα πρέπει, αποδεδειγμένα, να προηγείται πέντε (5) τουλάχιστον ημέρες της 

προβλεπόμενης από το νόμο ελάχιστης προθεσμίας δημοσίευσης της πρόσκλησης. Στην 

περίπτωση που η πρόσκληση αποστέλλεται με μήνυμα ηλεκτρονικού ταχυδρομείου, οι 

μέτοχοι θα πρέπει να έχουν γνωστοποιήσει την ηλεκτρονική τους διεύθυνση στην Εταιρεία.  

4. Στις περιπτώσεις επαναληπτικών Γενικών Συνελεύσεων οι παραπάνω προθεσμίες 

συντέμνονται στο μισό. Νεότερη πρόσκληση δεν απαιτείται, εάν στην αρχική πρόσκληση 

ορίζονται ο τόπος και ο χρόνος της επαναληπτικής συνεδρίασης, με την προϋπόθεση ότι 

μεσολαβούν πέντε (5) τουλάχιστον ημέρες ανάμεσα στη ματαιωθείσα συνεδρίαση και την 

επαναληπτική.  
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5. Πρόσκληση και δημοσίευση αυτής κατά τα παραπάνω, δεν απαιτείται για σύγκληση 

Γενικής Συνέλευσης, στην περίπτωση κατά την οποία στη Συνέλευση παρίστανται ή 

αντιπροσωπεύονται μέτοχοι που εκπροσωπούν το σύνολο του μετοχικού κεφαλαίου και 

κανείς από αυτούς δεν αντιλέγει στην πραγματοποίηση της και στη λήψη αποφάσεων.  

6. Το Διοικητικό Συμβούλιο της Εταιρείας έχει την υποχρέωση, δέκα (10) ημέρες πριν από 

την Τακτική Γενική Συνέλευση, να θέτει στη διάθεση των μετόχων της τις ετήσιες 

χρηματοοικονομικές καταστάσεις και αντίτυπο της έκθεσης του Διοικητικού Συμβουλίου, για 

τις ετήσιες οικονομικές καταστάσεις, καθώς και της έκθεσης των ελεγκτών, κατά τα 

οριζόμενα στο άρθρο 123 του Ν. 4548/2018.  

 

ΑΡΘΡΟ 12ο 

ΣΥΜΜΕΤΟΧΗ ΣΤΗ ΓΕΝΙΚΗ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗ 

 

1. Στη Γενική Συνέλευση δικαιούται να συμμετάσχει κάθε μέτοχος, ο οποίος έχει και 

αποδεικνύει την ιδιότητα αυτή, κατά την ημέρα διεξαγωγής της Γενικής Συνέλευσης.  

2.Οι μέτοχοι που έχουν δικαίωμα συμμετοχής στη Γενική Συνέλευση μπορούν να 

αντιπροσωπευτούν σ' αυτήν από πρόσωπο που έχουν εξουσιοδοτήσει νόμιμα. Εάν ο μέτοχος 

είναι νομικό πρόσωπο ορίζει ως εκπροσώπους του έως τρία (3) φυσικά πρόσωπα. Οι μέτοχοι 

μπορούν να διορίσουν αντιπρόσωπο για μία ή περισσότερες γενικές συνελεύσεις και για 

ορισμένο χρόνο.  

3. Ο διορισμός και η ανάκληση ή αντικατάσταση εκπροσώπου ή αντιπροσώπου μετόχων 

γίνονται εγγράφως ή με ηλεκτρονικό ταχυδρομείο και υποβάλλονται στην Εταιρεία το 

αργότερο τρεις (3) εργάσιμες ημέρες πριν τη Γενική Συνέλευση.  

4. Στη Γενική Συνέλευση δικαιούνται να παρίστανται και μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου 

καθώς και οι ελεγκτές της Εταιρείας, καθώς και, με άδεια του Προέδρου της Γενικής 

Συνέλευσης και άλλα πρόσωπα που δεν έχουν τη μετοχική ιδιότητα ή δεν είναι εκπρόσωποι 

μετόχων, στο μέτρο που τούτο δεν αντιτίθεται στο εταιρικό συμφέρον. Τα ως άνω πρόσωπα 

μπορούν να συμμετέχουν στη Γενική Συνέλευση με τα ηλεκτρονικά μέσα που προβλέπονται 

στο άρθρο 125 του ν. 4548/2018.  

5. Είναι δυνατή η διεξαγωγή Γενικής Συνέλευσης από απόσταση, δι’ αλληλογραφίας ή με 

ηλεκτρονικά μέσα, διεξαγόμενης πριν από τη συνέλευση μέσω τηλεδιάσκεψης, τηρουμένων 

των σχετικών διατάξεων. Επίσης επιτρέπεται, τηρουμένων των σχετικών διατάξεων, η εξ 

αποστάσεως συμμετοχή στην ψηφοφορία κατά τη Γενική Συνέλευση των μετόχων με την εκ 

των προτέρων αποστολή στους μετόχους των θεμάτων της ημερήσιας διάταξης της Γενικής 

Συνέλευσης και σχετικών ψηφοδελτίων με τα θέματα αυτά. Τα θέματα και τα ψηφοδέλτια 

μπορεί να διατίθενται και η συμπλήρωσή τους να γίνεται και ηλεκτρονικά μέσω του 

διαδικτύου ή σε έντυπη μορφή στην έδρα της Εταιρείας. Οι μέτοχοι που ψηφίζουν με τον 
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τρόπο αυτό υπολογίζονται για το σχηματισμό της απαρτίας και της πλειοψηφίας, εφόσον οι 

σχετικές ψήφοι έχουν παραληφθεί από την Εταιρεία το αργότερο είκοσι τέσσερις (24) ώρες 

πριν από την έναρξη της συνεδρίασης. Στις παραπάνω περιπτώσεις, η Εταιρεία δια του 

Διοικητικού συμβουλίου , υιοθετεί διαδικασίες για τη συμμετοχή στη γενική συνέλευση από 

απόσταση, τη διασφάλιση της ταυτότητας του συμμετέχοντος προσώπου και της προέλευσης 

της ψήφου, καθώς και την ασφάλεια της ηλεκτρονικής ή άλλης σύνδεσης.   

 

ΑΡΘΡΟ 13
Ο
  

ΣΥΜΜΕΤΟΧΗ ΣΤΗ ΓΕΝΙΚΗ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗ ΑΠΟ ΑΠΟΣΤΑΣΗ ΣΕ ΠΡΑΓΜΑΤΙΚΟ 

ΧΡΟΝΟ  

Είναι δυνατή η συμμετοχή στη Γενική Συνέλευση από απόσταση με οπτικοακουστικά ή άλλα 

ηλεκτρονικά μέσα, χωρίς τη φυσική παρουσία του μετόχου στον τόπο διεξαγωγής της. Στην 

περίπτωση αυτή η Εταιρεία λαμβάνει επαρκή μέτρα ώστε: α) να είναι σε θέση να 

διασφαλίσει την ταυτότητα του συμμετέχοντος προσώπου, τη συμμετοχή αποκλειστικά των 

προσώπων που δικαιούνται να συμμετέχουν ή να παρίστανται στη Γενική Συνέλευση βάσει 

των άρθρων 124 και 127 του ν. 4548/2018 και την ασφάλεια της ηλεκτρονικής σύνδεσης, β) 

να παρέχεται η δυνατότητα στο συμμετέχοντα να παρακολουθεί με ηλεκτρονικά ή 

οπτικοακουστικά μέσα τη διεξαγωγή της συνέλευσης και να απευθύνεται στη συνέλευση, 

προφορικά ή εγγράφως κατά τη διάρκεια της συνέλευσης από απόσταση, καθώς και να 

ψηφίζει επί των θεμάτων της ημερήσιας διάταξης, και γ) να είναι δυνατή η ακριβής 

καταγραφή της ψήφου του συμμετέχοντος από απόσταση. Οι μέτοχοι που συμμετέχουν στη 

Γενική Συνέλευση από απόσταση λαμβάνονται υπόψη για το σχηματισμό της απαρτίας και 

πλειοψηφίας όπως ακριβώς οι παρόντες.  

 

ΑΡΘΡΟ 14ο 

ΠΛΗΡΗ ΑΠΑΡΤΙΑ ΚΑΙ ΠΛΕΙΟΨΗΦΙΑ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ 

1. Η Γ ενική Συνέλευση βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα επί των θεμάτων της 

ημερήσιας διάταξης, όταν εκπροσωπείται σ' αυτή τουλάχιστον το ένα πέμπτο [1/5] του 

καταβλημένου μετοχικού κεφαλαίου. 

2. Εάν δεν συντελεστεί τέτοια απαρτία στην πρώτη συνεδρίαση, συνέρχεται επαναληπτική 

Γενική Συνέλευση μέσα σε είκοσι [20] ημέρες από τη χρονολογία της συνεδρίασης που 

ματαιώθηκε, με πρόσκληση δέκα [10] ημέρες τουλάχιστον πριν. Η επαναληπτική αυτή 

Γενική Συνέλευση βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα επί των θεμάτων της 

αρχικής ημερήσιας διάταξης οποιοδήποτε και αν είναι το τμήμα του καταβλημένου 

μετοχικού κεφαλαίου που εκπροσωπείται σε αυτή. 

3. Οι αποφάσεις της Γ ενικής Συνέλευσης λαμβάνονται με απόλυτη πλειοψηφία των ψήφων 

που εκπροσωπούνται στην συνέλευση. 
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ΑΡΘΡΟ 15ο 

ΕΞΑΙΡΕΤΙΚΗ ΑΠΑΡΤΙΑ ΚΑΙ ΠΛΕΙΟΨΗΦΙΑ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ 

 

1. Εξαιρετικά η Γενική Συνέλευση βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει εγκύρως επί των 

θεμάτων της ημερησίας διάταξης, εάν παρίστανται ή εκπροσωπούνται σε αυτήν τα δύο 

τρίτα (2/3) του καταβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, όταν πρόκειται για αποφάσεις που 

αφορούν: 

α) παράταση της διάρκειας, συγχώνευση, διάσπαση, μετατροπή, αναβίωση ή διάλυση της 

εταιρείας,  

β) Μεταβολή της Εθνικότητας της εταιρείας,  

γ) Μεταβολή του αντικειμένου της εταιρείας. 

δ) Αύξηση ή μείωση του μετοχικού κεφαλαίου, με εξαίρεση τις αυξήσεις του άρθρου 5 παρ.3 

και 3, καθώς και τις επιβαλλόμενες από διατάξεις νόμων ή τις γενόμενες με κεφαλαιοποίηση 

αποθεματικών. 

ε) Έκδοση δανείου με ομολογίες. 

στ) Μεταβολή του τρόπου διάθεσης των κερδών. 

ζ) Αύξηση των υποχρεώσεων των μετόχων. 

η) Παροχή ή ανανέωση εξουσίας προς το διοικητικό συμβούλιο για αύξηση του μετοχικού 

κεφαλαίου ή έκδοση ομολογιακού δανείου σύμφωνα με την παράγραφο 3 του άρθρου 5 του 

παρόντος.  

στ) Σε κάθε άλλη περίπτωση κατά την οποία ο Νόμος ή το Καταστατικό ορίζει ότι για την 

λήψη ορισμένης απόφασης από τη Γενική Συνέλευση απαιτείται αυξημένη απαρτία και 

πλειοψηφία.  

2. Αν δεν συντελεστεί η απαρτία της προηγούμενης παραγράφου, στην πρώτη συνεδρίαση 

μέσα σε είκοσι (20) ημέρες από την συνεδρίαση αυτή και ύστερα από πρόσκληση πριν από 

δέκα (10) ημέρες, συνέρχεται επαναληπτική συνέλευση, που βρίσκεται σε απαρτία και 

συνεδριάζει έγκυρα για τα θέματα της αρχικής ημερήσιας διάταξης, όταν εκπροσωπείται σ' 

αυτήν το ένα δεύτερο (1/2) τουλάχιστον του καταβλημένου μετοχικού κεφαλαίου. Όταν 

πρόκειται να ληφθεί απόφαση για αύξηση κεφαλαίου, η Γενική Συνέλευση στην 

επαναληπτική συνεδρίαση ευρίσκεται σε απαρτία, όταν παρίσταται ή αντιπροσωπεύονται σε 

αυτήν μέτοχοι που εκπροσωπούν το ένα τρίτο (1/3) τουλάχιστον του καταβεβλημένου 

κεφαλαίου.  

3. Όλες οι αποφάσεις της παραγράφου 1 του παρόντος άρθρου παίρνονται με πλειοψηφία 

των δύο τρίτων (2/3) των ψήφων που εκπροσωπούνται στην συνέλευση. 

 

ΑΡΘΡΟ 16ο 



14 
 

ΠΡΟΕΔΡΟΣ - ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ 

 

1. Μέχρι την εκλογή του Προέδρου της, που γίνεται από την ίδια με απλή πλειοψηφία, στη 

Γενική Συνέλευση προεδρεύει προσωρινά ο Πρόεδρος του Διοικητικού Συμβουλίου ή όταν 

κωλύεται αυτός, ο αναπληρωτής του.  

2. Ο Πρόεδρος της Συνέλευσης μπορεί να επικουρείται από γραμματέα και ψηφολέκτη, που 

εκλέγονται με τον ίδιο τρόπο.  

 

ΑΡΘΡΟ 17ο 

ΘΕΜΑΤΑ ΣΥΖΗΤΗΣΗΣ - ΠΡΑΚΤΙΚΑ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ 

 1. Για τα θέματα που συζητούνται και αποφασίζονται στην Συνέλευση τηρούνται πρακτικά 

που υπογράφονται από τον Πρόεδρο και τον Γραμματέα της. 

2. Με αίτηση μετόχου ο Πρόεδρος της Συνέλευσης έχει υποχρέωση να καταχωρήσει στα 

πρακτικά ακριβή περίληψη της γνώμης του μετόχου. 

3. Στο βιβλίο, στο οποίο καταχωρούνται τα πρακτικά καταχωρείται και ο κατάλογος των 

μετόχων που παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται στην Γενική Συνέλευση.  

4. Η κατάρτιση και υπογραφή πρακτικού από όλους τους μετόχους ή τους αντιπροσώπους 

τους ισοδυναμεί με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης, ακόμη και αν δεν έχει προηγηθεί 

συνεδρίαση. Η ρύθμιση αυτή ισχύει και αν όλοι οι μέτοχοι ή οι αντιπρόσωποί τους 

συμφωνούν να αποτυπωθεί πλειοψηφική απόφασή τους σε πρακτικό χωρίς συνέλευση. Το 

σχετικό πρακτικό υπογράφεται από όλους τους μετόχους με αναφορά τυχόν μειοψηφούντων. 

Οι υπογραφές των μετόχων ή των αντιπροσώπων τους μπορούν να αντικαθίστανται με 

ανταλλαγή μηνυμάτων με ηλεκτρονικό ταχυδρομείο (email) ή άλλα ηλεκτρονικά μέσα.  

5. Οι αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης είναι δυνατόν να λαμβάνονται από τους μετόχους 

χωρίς συνεδρίαση, ύστερα από πρόταση του Διοικητικού Συμβουλίου που κοινοποιείται σε 

όλους τους μετόχους στην ηλεκτρονική διεύθυνση που έχουν γνωστοποιήσει στην Εταιρεία, 

σύμφωνα με τη διαδικασία, τους όρους και τις προϋποθέσεις του άρθρου 135 του ν. 

4548/2018.  

6. Τα αντίγραφα και τα αποσπάσματα των πρακτικών επικυρώνονται από τον Πρόεδρο του 

Διοικητικού Συμβουλίου ή τον αναπληρωτή του ή από πρόσωπο που ορίζεται από το 

Διοικητικό Συμβούλιο για το σκοπό αυτό. 

 

ΑΡΘΡΟ 18° 

ΑΠΟΦΑΣΗ ΕΓΚΡΙΣΗΣ ΣΥΝΟΛΙΚΗΣ ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗΣ  

1. Μετά την έγκριση των ετησίων χρηματοοικονομικών καταστάσεων, η Γενική Συνέλευση 

με απόφασή της που λαμβάνεται με ειδική φανερή ψηφοφορία, εγκρίνει τη συνολική 

διαχείριση που έλαβε χώρα κατά την αντίστοιχη χρήση. 
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2. Παραίτηση της εταιρείας από αξιώσεις της κατά των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου ή 

άλλων προσώπων ή συμβιβασμός της εταιρείας με αυτούς μπορεί να λάβει χώρα μόνο με τις 

προϋποθέσεις της παραγράφου 7 του άρθρου 102 του ν. 4548/2018.  

3. Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου συμμετέχουν στην ψηφοφορία περί έγκρισης της 

συνολικής διαχείρισης μόνο με μετοχές των οποίων είναι κύριοι ή ως αντιπρόσωποι άλλων 

μετόχων, εφόσον όμως έχουν λάβει σχετική εξουσιοδότηση με ρητές και συγκεκριμένες 

οδηγίες ψήφου. Το ίδιο ισχύει και για τους υπαλλήλους της Εταιρείας.  

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Ε’ 

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ 

 

ΑΡΘΡΟ 19ο 

ΣΥΝΘΕΣΗ ΚΑΙ ΘΗΤΕΙΑ ΤΟΥ Δ.Σ. 

 

1. Η εταιρεία διοικείται από το διοικητικό συμβούλιο που αποτελείται από τρεις (3) έως 

πέντε (5) συμβούλους. Τον ακριβή αριθμό των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου, ο 

οποίος σε κάθε περίπτωση ορίζεται κατ’ αρχήν ως μονός αριθμός, προσδιορίζει η Γενική 

Συνέλευση.  

2. Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου εκλέγονται από την Γενική Συνέλευση των 

μετόχων της εταιρείας για θητεία πέντε (5) ετών, που παρατείνεται αυτόματα μέχρι την 

πρώτη τακτική γενική συνέλευση μετά τη λήξη της θητείας τους, η οποία δεν μπορεί 

όμως να περάσει την εξαετία. 

3. Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου δύνανται να είναι μέτοχοι ή μη μέτοχοι και 

είναι πάντοτε επανεκλέξιμα και ελεύθερα ανακλητά.  

4. Επιτρέπεται η εκλογή αναπληρωματικών μελών του Διοικητικού Συμβουλίου, ο αριθμός 

των οποίων καθορίζεται από τη σχετική απόφαση της Γενικής Συνέλευσης που τους εκλέγει 

και είναι μέσα στα πλαίσια του ορίου που αναφέρεται στις ως άνω παραγράφους. Τα 

αναπληρωματικά μέλη αναπληρώνουν θέσεις και όχι πρόσωπα, μπορούν δε να 

αναπληρώσουν, σύμφωνα με το άρθρο 23 του παρόντος, μέλος ή μέλη του Διοικητικού 

Συμβουλίου που παραιτήθηκαν, απέθαναν ή απώλεσαν την ιδιότητά τους με οποιονδήποτε 

άλλο τρόπο, καθώς επίσης και να ενεργήσουν για την προσωρινή αναπλήρωση μέλους που 

εξαιρείται από συνεδρίαση ΔΣ στην περίπτωση σύγκρουσης συμφερόντων του εξαιρούμενου 

μέλους του διοικητικού συμβουλίου με τα συμφέροντα  της Εταιρείας, σύμφωνα με το άρθρο 

97 του Ν. 4548/2018. 

 

ΑΡΘΡΟ 20ο 

ΕΞΟΥΣΙΑ - ΑΡΜΟΔΙΟΤΗΤΕΣ Δ.Σ. 
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1. Το Διοικητικό Συμβούλιο έχει τη διοίκηση (διαχείριση και διάθεση) της 

εταιρικής περιουσίας και την εκπροσώπηση της εταιρείας, συντρεχουσών των διατάξεων 

των άρθρων 86 και 98 του Ν. 4548/2018. Αποφασίζει για όλα γενικά τα ζητήματα που 

αφορούν την εταιρεία μέσα στα πλαίσια του .εταιρικού σκοπού, .με εξαίρεση εκείνα που 

σύμφωνα με το νόμο ή αυτό το καταστατικό ανήκουν στην αποκλειστική αρμοδιότητα 

της Γενικής Συνέλευσης. 

2. Η εταιρεία με την επιφύλαξη της επομένης παραγράφου αναλαμβάνει 

υποχρεώσεις και δεσμεύεται με την υπογραφή ενός εξουσιοδοτημένου μέλους του 

Διοικητικού Συμβουλίου. 

3. Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί, αποκλειστικά και μόνο εγγράφως, να αναθέτει 

την άσκηση ορισμένων ή όλων των εξουσιών και αρμοδιοτήτων του (εκτός από αυτές 

που απαιτούν συλλογική ενέργεια σύμφωνα με διάταξη νόμου ή του Καταστατικού) 

καθώς και την εκπροσώπηση της εταιρείας, σε ένα ή περισσότερα πρόσωπα μέλη του ή 

όχι, καθορίζοντας συγχρόνως και την έκταση αυτής της ανάθεσης.  

 

ΑΡΘΡΟ 21ο 

ΣΥΓΚΡΟΤΗΣΗ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

1. Το Διοικητικό Συμβούλιο αμέσως μετά την εκλογή του συνέρχεται και συγκροτείται σε 

σώμα, εκλέγοντας τον Πρόεδρο και εφόσον το επιθυμεί έναν Αντιπρόεδρο.  

2. Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να εκλέγει ένα ή δύο διευθύνοντες συμβούλους από τα 

μέλη του και μόνο, καθορίζοντας συγχρόνως και τις αρμοδιότητες τους. Στο ίδιο πρόσωπο 

μπορεί να συμπέσει η ιδιότητα του Διευθύνοντος Συμβούλου με την ιδιότητα του Προέδρου 

ή του Αντιπροέδρου του Διοικητικού Συμβουλίου.  

3. Ο Πρόεδρος του Διοικητικού Συμβουλίου διευθύνει τις συνεδριάσεις. Τον Πρόεδρο όταν 

απουσιάζει ή κωλύεται, αναπληρώνει σε όλη την έκταση των αρμοδιοτήτων του ο 

Αντιπρόεδρος, και αυτόν όταν κωλύεται μετά από απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου ο 

νόμιμος αναπληρωτής του. 

 

ΑΡΘΡΟ 22ο 

ΑΝΑΠΛΗΡΩΣΗ ΜΕΛΟΥΣ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

1. Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να εκλέγει μέλη αυτού σε αντικατάσταση μελών του που 

παραιτήθηκαν, απέθαναν ή απώλεσαν την ιδιότητα τους με οποιονδήποτε άλλο τρόπο. Η 

εκλογή αυτή είναι δυνατή με την προϋπόθεση ότι η αναπλήρωση των παραπάνω μελών δεν 

είναι εφικτή από αναπληρωματικά μέλη, που έχουν τυχόν εκλεγεί από τη Γενική Συνέλευση. 

Η ανωτέρω εκλογή από το Διοικητικό Συμβούλιο γίνεται με απόφαση των απομενόντων 

μελών, εάν είναι τουλάχιστον τρία (3), και ισχύει για το υπόλοιπο της θητείας του μέλους 



17 
 

που αντικαθίσταται. Η απόφαση της εκλογής υποβάλλεται σε δημοσιότητα και 

ανακοινώνεται από το Διοικητικό Συμβούλιο στην αμέσως προσεχή Γενική Συνέλευση, η 

οποία μπορεί να αντικαταστήσει τους εκλεγέντες, ακόμη και αν δεν έχει αναγραφεί σχετικό 

θέμα στην ημερήσια διάταξη. 

2. Ορίζεται ρητά ότι, σε περίπτωση παραίτησης, θανάτου ή με οποιονδήποτε άλλο τρόπο 

απώλειας της ιδιότητας μέλους ή μελών του Διοικητικού Συμβουλίου, τα υπόλοιπα μέλη 

μπορούν να συνεχίσουν τη διαχείριση και την εκπροσώπηση της εταιρείας και χωρίς την 

αντικατάσταση των ελλειπόντων μελών σύμφωνά με την προηγούμενη παράγραφο, με την 

προϋπόθεση ότι ο αριθμός αυτών υπερβαίνει το ήμισυ των μελών, όπως είχαν πριν από την 

επέλευση των ανωτέρω γεγονότων. Σε κάθε περίπτωση τα μέλη αυτά δεν επιτρέπεται να 

είναι λιγότερα των τριών (3). 

3. Σε κάθε περίπτωση, τα απομένοντα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου, ανεξάρτητα από 

τον αριθμό τους, μπορούν να προβούν σε σύγκληση Γενικής Συνέλευσης με αποκλειστικό 

σκοπό την εκλογή νέου Διοικητικού Συμβουλίου. 

 

ΑΡΘΡΟ 23ο 

ΣΥΓΚΛΗΣΗ ΤΟΥ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

 

1. Το Διοικητικό Συμβούλιο συνεδριάζει, ύστερα από πρόσκληση του Προέδρου αυτού ή του 

αναπληρωτή του, στην έδρα της Εταιρείας, κάθε φορά που ο νόμος, το Καταστατικό ή οι 

ανάγκες της Εταιρείας το απαιτούν.  

2. Το Διοικητικό Συμβούλιο έγκυρα συνεδριάζει εκτός της έδρας του σε άλλο τόπο, είτε στην 

ημεδαπή είτε στην αλλοδαπή, εφόσον στη συνεδρίαση παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται 

όλα τα μέλη του και κανένας δεν αντιλέγει στην πραγματοποίηση της συνεδρίασης και στη 

λήψη αποφάσεων. 

3. Το Διοικητικό Συμβούλιο συγκαλείται από τον Πρόεδρό του ή τον αναπληρωτή του, με 

πρόσκληση που γνωστοποιείται στα μέλη του δύο [2] τουλάχιστον εργάσιμες ημέρες πριν 

από την συνεδρίαση και τρεις [3] τουλάχιστον εργάσιμες ημέρες αν η συνεδρίαση πρόκειται 

να διεξαχθεί εκτός της έδρας της Εταιρείας. Στην πρόσκληση πρέπει απαραίτητα να 

αναγράφονται με σαφήνεια και τα θέματα της ημερήσιας διάταξης, διαφορετικά η λήψη 

αποφάσεων επιτρέπεται μόνο εφόσον παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται όλα τα μέλη του και 

κανένα δεν αντιλέγει στη λήψη αποφάσεων. 

4. Τη σύγκληση του Διοικητικού Συμβουλίου, μπορούν να ζητήσουν δύο [2] από τα μέλη 

του με αίτησή τους προς τον Πρόεδρο αυτού ή τον αναπληρωτή του, οι οποίοι υποχρεούνται 

να συγκαλέσουν το Διοικητικό Συμβούλιο μέσα σε προθεσμία επτά [7] ημερών από την 

υποβολή της αίτησης. Στην αίτηση πρέπει, με ποινή απαραδέκτου, να αναφέρονται με 

σαφήνεια και τα θέματα που θα απασχολήσουν το Διοικητικό Συμβούλιο. Αν δε συγκληθεί 
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το Διοικητικό Συμβούλιο από τον Πρόεδρο ή τον αναπληρωτή του μέσα στην παραπάνω 

προθεσμία, επιτρέπεται στα μέλη που ζήτησαν τη σύγκληση, να συγκαλέσουν αυτά το 

Διοικητικό Συμβούλιο μέσα σε προθεσμία πέντε [5] ημερών από τη λήξη του επταημέρου, 

γνωστοποιώντας τη σχετική πρόσκληση στα λοιπά μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου. 

5. Η συνεδρίαση του Διοικητικού Συμβουλίου μπορεί να διεξαχθεί με τηλεδιάσκεψη ως προς 

ορισμένα ή και ως προς όλα τα μέλη. Στην περίπτωση αυτή η πρόσκληση προς τα μέλη του 

Διοικητικού Συμβουλίου περιλαμβάνει τις αναγκαίες πληροφορίες και τεχνικές οδηγίες για 

τη συμμετοχή τους στη συνεδρίαση.  

6. Την διεξαγωγή της συνεδρίασης με τηλεδιάσκεψη δικαιολογούν και λόγοι επείγοντος ή 

ανωτέρας βίας, ως προς την φυσική παρουσία και προσέλευση των μελών. Οι λόγοι αυτοί  

οποίοι ανακοινώνονται από τον Πρόεδρο προς τα μέλη του ΔΣ με την πρόσκληση μέσω 

ηλεκτρονικού ταχυδρομείου , η οποία οφείλει να έχει διαβιβασθεί τουλάχιστον 8 ώρες πριν 

την συνεδρίαση.  

 

ΑΡΘΡΟ 24ο 

ΑΝΤΙΠΡΟΣΩΠΕΥΣΗ ΜΕΛΩΝ, ΑΠΑΡΤΙΑ, ΠΛΕΙΟΨΗΦΙΑ 

1. Σύμβουλος που απουσιάζει μπορεί να εκπροσωπείται από άλλο σύμβουλο διοριζόμενο από 

τον απουσιάζοντα με επιστολή, φαξ, μήνυμα ηλεκτρονικού ταχυδρομείου (email) ή τηλεγράφημα 

απευθυνόμενο προς τον Πρόεδρο του Διοικητικού Συμβουλίου.. Κάθε σύμβουλος μπορεί να 

εκπροσωπεί ένα μόνο σύμβουλο που απουσιάζει. 

2.Το Διοικητικό Συμβούλιο βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα, όταν 

παραβρίσκονται ή συμμετέχουν με τηλεδιάσκεψη ή αντιπροσωπεύονται σ' αυτό, το ήμισυ 

πλέον ενός των συμβούλων, ουδέποτε όμως ο αριθμός των παρόντων και συμμετεχόντων 

(έστω και με αντιπρόσωπο) συμβούλων μπορεί να είναι μικρότερος των τριών (3). Προς 

εξεύρεση του αριθμού απαρτίας παραλείπεται τυχόν προκύπτον κλάσμα.  

3. Οι αποφάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου, παίρνονται με απόλυτη πλειοψηφία των 

συμβούλων που είναι παρόντες ή συμμετέχουν με τηλεδιάσκεψη και εκείνων που 

αντιπροσωπεύονται, εκτός από τις περιπτώσεις για τις οποίες προβλέπεται από το νόμο ή το 

παρόν Καταστατικό αυξημένη πλειοψηφία ή ομόφωνη απόφαση.  

4. Σε περίπτωση ισοψηφίας δεν υπερισχύει η ψήφος του Προέδρου του Διοικητικού 

Συμβουλίου. 

ΑΡΘΡΟ 25ο 

ΠΡΑΚΤΙΚΑ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

1. Οι συζητήσεις και οι αποφάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου, καταχωρούνται 

περιληπτικά σε ειδικό βιβλίο που μπορεί να τηρείται και ηλεκτρονικά. Ύστερα από αίτηση 

μέλους του Διοικητικού Συμβουλίου, ο Πρόεδρος υποχρεούται να καταχωρήσει στα 

πρακτικά περίληψη της γνώμης του μέλους αυτού. Στο βιβλίο αυτό καταχωρείται επίσης 
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κατάλογος των παραστάντων ή αντιπροσωπευθέντων κατά τη συνεδρίαση μελών του 

Διοικητικού Συμβουλίου. 

2. Τα πρακτικά του Διοικητικού Συμβουλίου υπογράφονται από τον Πρόεδρο του 

Διοικητικού Συμβουλίου ή τον αναπληρωτή του και από όλα τα παραστάντα ή 

αντιπροσωπευθέντα κατά τη συνεδρίαση μέλη του. 

3. Η κατάρτιση και υπογραφή πρακτικού από όλα τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου ή 

τους αντιπροσώπους τους ισοδυναμεί με απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου, ακόμη και 

αν δεν έχει προηγηθεί συνεδρίαση. Οι υπογραφές των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου ή 

των αντιπροσώπων τους μπορούν να αντικαθίστανται με ανταλλαγή μηνυμάτων μέσω 

ηλεκτρονικού ταχυδρομείου (email) ή άλλα ηλεκτρονικά μέσα.  

4. Αντίγραφα και αποσπάσματα των πρακτικών του Διοικητικού Συμβουλίου εκδίδονται από 

τον Πρόεδρο ή τον αναπληρωτή του ή από πρόσωπο που ορίζεται για το σκοπό αυτό από το 

Διοικητικό Συμβούλιο, χωρίς να απαιτείται περαιτέρω επικύρωση.  

 

ΑΡΘΡΟ 26ο 

ΑΠΟΖΗΜΙΩΣΗ ΜΕΛΩΝ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

1. Στα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου μπορεί να χορηγηθεί αποζημίωση που το ποσό 

της ορίζεται από την τακτική γενική συνέλευση με ειδικές αποφάσεις. Η αμοιβή μπορεί να 

συνίσταται και σε συμμετοχή στα κέρδη της χρήσεως και το ύψος αυτής προσδιορίζεται με 

απόφαση της Γενικής Συνέλευσης. 

2. Κάθε άλλη αμοιβή ή αποζημίωση των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου βαρύνει την 

εταιρεία αν εγκριθεί με ειδική απόφαση της τακτικής Γενικής Συνέλευσης. 

 

ΑΡΘΡΟ 27ο  

ΑΠΑΓΟΡΕΥΣΗ ΑΝΤΑΓΩΝΙΣΜΟΥ – ΕΥΘΥΝΗ ΜΕΛΩΝ ΤΟΥ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ 

ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

1. Απαγορεύεται στα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου που συμμετέχουν με οποιονδήποτε 

τρόπο στη διεύθυνση της εταιρείας, καθώς και στους Διευθυντές της εταιρείας, να ενεργούν 

κατ' επάγγελμα, χωρίς άδεια της Γενικής Συνέλευσης, για δικό τους λογαριασμό ή για 

λογαριασμό τρίτων, πράξεις που υπάγονται σε ένα από τους σκοπούς που επιδιώκει η 

εταιρεία ή να μετέχουν ως ομόρρυθμοι εταίροι ή ως μόνοι μέτοχοι ή εταίροι σε εταιρείες που 

επιδιώκουν τέτοιους σκοπούς. 

2. Σε περίπτωση παράβασης της παραπάνω διάταξης, η εταιρεία έχει δικαίωμα για 

αποζημίωση σύμφωνα με το άρθρο 98 παρ. 2 και 3 του ν. 4548/2018, όπως ισχύει. 

3. Κάθε μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου ευθύνεται έναντι της Εταιρείας για ζημία που 

αυτή υφίσταται λόγω πράξης ή παράλειψης που συνιστά παράβαση των καθηκόντων του, 

κατά τα ειδικότερα οριζόμενα στα άρθρα 102 έως 107 του Ν. 4548/2018.  
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ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΙΣΤ’ 

 ΕΛΕΓΧΟΣ 

 

 ΑΡΘΡΟ 28ο  

ΕΛΕΓΚΤΕΣ 

 

1. Οι ετήσιες χρηματοοικονομικές καταστάσεις της Εταιρείας υπόκεινται σε τακτικό έλεγχο 

από έναν ή περισσότερους νόμιμους ελεγκτές ή ελεγκτική εταιρεία, εφόσον τούτο απαιτείται 

από το οικείο νομοθετικό πλαίσιο.  

2. Η Γενική Συνέλευση των μετόχων, έστω και αν η εταιρεία δεν εμπίπτει στο πεδίο 

εφαρμογής της ανωτέρω παραγράφου, μπορεί να αποφασίσει την υποβολή των ετήσιων 

χρηματοοικονομικών της καταφάσεων σε έλεγχο, σύμφωνα με τα ισχύοντα ελεγκτικά 

πρότυπα.  

3. Ο διορισμός του κατά τις ανωτέρω παραγράφους ελεγκτή γνωστοποιείται σε αυτόν από 

την εταιρεία. Ο ελεγκτής θεωρείται ότι αποδέχθηκε το διορισμό του, εφόσον δεν τον 

αποποιηθεί εντός πέντε (5) εργάσιμων ημερών. 

4. Αναφορικά με τα δικαιώματα και τις υποχρεώσεις του Ελεγκτή εφαρμόζονται τα 

προβλεπόμενα κάθε φορά από το οικείο νομοθετικό πλαίσιο.  

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Ζ' 

ΕΤΗΣΙΕΣ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΕΣ ΚΑΤΑΣΤΑΣΕΙΣ 

 

ΑΡΘΡΟ 29o 

ΕΤΑΙΡΙΚΗ ΧΡΗΣΗ 

 

Η εταιρική χρήση είναι δωδεκάμηνης διάρκειας και αρχίζει την 1η Ιανουαρίου και λήγει την 

31η Δεκεμβρίου κάθε χρόνου.  

 

ΑΡΘΡΟ 30ο 

ΕΤΗΣΙΕΣ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΕΣ ΚΑΤΑΣΤΑΣΕΙΣ 

1. Οι ετήσιες χρηματοοικονομικές καταστάσεις της Εταιρείας, καταρτίζονται, ελέγχονται 

και εγκρίνονται, σύμφωνα με τις διατάξεις του Ν. 4308/2014 και σύμφωνα με κάθε άλλη 

ειδική διάταξη που ρυθμίζει τα θέματα αυτά.  

2. Για να ληφθεί από τη Γενική Συνέλευση έγκυρη απόφαση πάνω στις ετήσιες οικονομικές 

καταστάσεις της Εταιρείας, που έχουν καταρτισθεί από το Διοικητικό Συμβούλιο, πρέπει να 

έχουν υπογραφεί από: 
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α] Τον Πρόεδρο του Διοικητικού Συμβουλίου ή τον αναπληρωτή του 

β] Τον Διευθύνοντα ή εντεταλμένο σύμβουλο και, σε περίπτωση που δεν υπάρχει τέτοιος 

σύμβουλος ή η ιδιότητά του συμπίπτει με εκείνη των ανωτέρω προσώπων, από ένα μέλος 

του Διοικητικού Συμβουλίου, που ορίζεται από αυτό και 

γ] Τον κατά νόμο υπεύθυνο λογιστή πιστοποιημένο από το Οικονομικό Επιμελητήριο 

Ελλάδος κάτοχο άδειας Α’ τάξης για τη σύνταξη χρηματοοικονομικών καταστάσεων.  

Οι παραπάνω, σε περίπτωση διαφωνίας από πλευράς νομιμότητας του τρόπου κατάρτισης 

των οικονομικών καταστάσεων, οφείλουν να εκθέτουν εγγράφως τις αντιρρήσεις τους στη 

Γενική Συνέλευση. 

3. Η Εταιρεία δημοσιεύει στο Γ.Ε.ΜΗ τις νόμιμα εγκεκριμένες από την Τακτική Γενική 

Συνέλευση ετήσιες οικονομικές καταστάσεις, την έκθεση διαχείρισης και τη γνώμη του 

ορκωτού ελεγκτή ή της ελεγκτικής εταιρείας, όπου απαιτείται, μέσα σε είκοσι (20) ημέρες 

από την Τακτική Γενική Συνέλευση.  

 

ΑΡΘΡΟ 31ο 

ΔΙΑΘΕΣΗ ΚΕΡΔΩΝ 

 

1.Τα καθαρά κέρδη, εφόσον και στο μέτρο που μπορούν να διατεθούν, σύμφωνα με το 

άρθρο 159 του Ν. 4548/2018, διατίθενται κατά την εξής σειρά:  

α] Αφαιρούνται τα ποσά των πιστωτικών κονδυλίων της κατάστασης αποτελεσμάτων, που 

δεν αποτελούν πραγματοποιημένα κέρδη. 

β] Αφαιρείται η κατά το άρθρο 158 του Ν. 4548/2018 κράτηση για το σχηματισμό τακτικού 

αποθεματικού.  

γ] Κρατείται το απαιτούμενο ποσό για την καταβολή του ελάχιστου μερίσματος, όπως τούτο 

ορίζεται στο άρθρο 161 του Ν. 4548/2018.  

δ] Η Γενική Συνέλευση διαθέτει ελεύθερα το υπόλοιπο. 

2. Το προς διανομή ποσό καταβάλλεται στους μετόχους μέσα σε δύο [2] μήνες από την 

απόφαση της Γενικής Συνέλευσης που ενέκρινε τις ετήσιες χρηματοοικονομικές 

καταστάσεις. 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Η’ 

ΔΙΑΛΥΣΗ ΕΚΚΑΘΑΡΙΣΗ  

ΑΡΘΡΟ 32ο  

ΛΟΓΟΙ ΛΥΣΗΣ ΤΗΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ 

1. Η εταιρεία λύεται: 

α) Μόλις περάσει ο χρόνος διάρκειας της, εκτός αν προηγούμενα αποφασιστεί από τη 

Γενική Συνέλευση η παράταση της διάρκειας της. 
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β) Με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης, που λαμβάνεται με αυξημένη απαρτία και 

πλειοψηφία.  

γ) Όταν κηρυχθεί η εταιρεία σε κατάσταση πτώχευσης. 

δ] Σε περίπτωση απόρριψης της αίτησης πτώχευσης, λόγω ανεπάρκειας της περιουσίας του 

οφειλέτη για την κάλυψη των εξόδων της διαδικασίας.  

ε] Με δικαστική απόφαση, σύμφωνα με τα άρθρα 165 και 166 του Ν. 4548/2018. 

2. Σε  περίπτωση που το σύνολο των ιδίων κεφαλαίων της εταιρείας, μειωθεί περισσότερο 

από το μισό του καταβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, το Διοικητικό Συμβούλιο έχει 

υποχρέωση να συγκαλέσει γενική συνέλευση μέσα σε προθεσμία έξι (6) μηνών από τη λήξη 

της χρήσης για να αποφασίσει για το αν θα διαλυθεί η εταιρεία η αν θα υιοθετηθεί άλλο 

μέτρο. 

3. Αν η εταιρεία λύθηκε επειδή πέρασε ο χρόνος διάρκειάς της ή με απόφαση της Γενικής 

Συνέλευσης ή εάν μετά την κήρυξη της πτώχευσης επήλθε περάτωση των εργασιών της 

πτώχευσης λόγω τελεσίδικης επικύρωσης του σχεδίου αναδιοργάνωσης ή εξόφλησης όλων 

των πτωχευτικών πιστωτών σύμφωνα με το άρθρο 164 του Πτωχευτικού Κώδικα, η 

Εταιρεία δύναται να αναβιώσει με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης που λαμβάνεται με 

αυξημένη απαρτία και πλειοψηφία των δύο τρίτων (2/3) του καταβεβλημένου μετοχικού 

κεφαλαίου, με την προϋπόθεση ότι τα ίδια κεφάλαια της εταιρείας δεν είναι κατώτερα του 

ελάχιστου κεφαλαίου που προβλέπεται για τις ανώνυμες εταιρείες.   

 

ΑΡΘΡΟ 33ο 

ΕΚΚΑΘΑΡΙΣΗ 

1.  Με εξαίρεση την περίπτωση της πτώχευσης, τη Λύση της εταιρείας ακολουθεί η 

εκκαθάριση. Στις περιπτώσεις α’ και δ’  της παρ. 1 του άρθρου 32 του παρόντος, το 

Διοικητικό Συμβούλιο εκτελεί χρέη εκκαθαριστή, μέχρι να διορισθεί εκκαθαριστής από τη 

Γενική Συνέλευση, ενώ στην περίπτωση β' της ίδιας ως άνω παρ. 1 του άρθρου 32 του 

παρόντος, η Γενική Συνέλευση με την ίδια απόφαση ορίζει τον εκκαθαριστή, άλλως 

εφαρμόζεται το προηγούμενο εδάφιο. Στην περίπτωση ε’ της ανωτέρω παραγράφου 1, ο 

εκκαθαριστής ορίζεται από το Δικαστήριο με την απόφαση που κηρύσσει τη λύση της 

εταιρείας, άλλως εφαρμόζεται το δεύτερο εδάφιο της παρούσας παραγράφου. 

2. Οι εκκαθαριστές που ορίζονται από  τη  Γενική Συνέλευση μπορεί να είναι ένας (1) έως 

τρεις (3), μέτοχοι ή όχι. 

3. Αναφορικά με τους εκκαθαριστές εφαρμόζονται οι διατάξεις των άρθρων 167 έως 169 του 

Ν. 4548/2018.  

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Θ’ 

ΓΕΝΙΚΗ ΔΙΑΤΑΞΗ  
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ΑΡΘΡΟ 34ο  

Για όσα θέματα δεν ρυθμίζει το παρόν Καταστατικό ισχύουν οι διατάξεις του Ν. 4548/2018, 

όπως ισχύει.  

 


