
 
 
 

ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΗ 
Καταχώρισης στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.), τροποποίησης καταστατικού της Ανώνυμης Εταιρείας με 
την επωνυμία «PALMIE CATERING ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΜΠΟΡΙΚΗ ΚΑΙ ΒΙΟΜΗΧΑΝΙΚΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ», το 
διακριτικό τίτλο «PALMIE CATERING Α.Ε.» και αριθμό Γ.Ε.ΜΗ. 5129801000, (που είχε Αρ. ΜΑΕ. 
53575/04/Β/03/9). 

Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ  
ΤΟΥ ΕΜΠΟΡΙΚΟΥ & ΒΙΟΜΗΧΑΝΙΚΟΥ ΕΠΙΜΕΛΗΤΗΡΙΟΥ ΑΘΗΝΩΝ 

Ανακοινώνει ότι:  
Την 10/02/2020 καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.), με Κωδικό Αριθµό Καταχώρισης 
2077630, η με αριθμό 93/2020 - 30/01/2020 απόφασή της Περιφέρειας Αττικής, ΠΕ Ανατολικής Αττικής, με 
την οποία εγκρίθηκε η τροποποίηση, σύμφωνα με τον Ν.4548/18, των άρθρων 5, 6, 9, 14, 15, 17, 19 έως 22, 24, 25, 
27, 28, 32 έως 42 του καταστατικού της ανώνυμης εταιρείας με την επωνυμία «PALMIE CATERING ΑΝΩΝΥΜΗ 
ΕΜΠΟΡΙΚΗ ΚΑΙ ΒΙΟΜΗΧΑΝΙΚΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ», το διακριτικό τίτλο «PALMIE CATERING Α.Ε.» και αριθμό 
Γ.Ε.ΜΗ. 5129801000, σύμφωνα με την από 26/11/2019 απόφαση της Έκτακτης Γενικής Συνέλευσης των μετόχων 
της. 
 
Την ίδια ημερομηνία καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο ολόκληρο το νέο κείμενο καταστατικού 
μαζί με τις τροποποιήσεις του.  
Το νέο κείμενο του καταστατικού είναι συνημμένο και αποτελεί αναπόσπαστο μέρος της παρούσας 
ανακοίνωσης. 

 
 
Η γνησιότητα της παρούσας, μπορεί να ελεγχθεί, στην Ηλ. Δ/νση: https://www.businessregistry.gr/ - επιλογή «Δημοσιότητα». 
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                                      ΑΡ.ΓΕΜΗ  5129801000 

ΟΛΟΚΛΗΡΟ ΤΟ ΝΕΟ ΚΕΙΜΕΝΟ ΚΑΤΑΣΤΑΤΙΚΟΥ ΤΗΣ  ΑΝΩΝΥΜΗΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ ΜΕ ΤΗΝ ΕΠΩΝΥΜΙΑ PALMIE 

CATERING ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΜΠΟΡΙΚΗ ΚΑΙ ΒΙΟΜΗΧΑΝΙΚΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ,ΟΠΩΣ ΙΣΧΥΕΙ ΜΕΤΑ ΤΗΝ ΕΚΤΑΚΤΗ ΓΕΝΙΚΗ 

ΣΥΝΕΛΕΥΣΗ ΤΗΣ 26-11-2019                    

 
ΚΑΤΑΣΤΑΤΙΚΟ ΑΝΩΝΥΜΗΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Α’ 
ΣΥΣΤΑΣΗ - ΕΠΩΝΥΜΙΑ - ΕΔΡΑ - ΣΚΟΠΟΣ - ΔΙΑΡΚΕΙΑ ΤΗΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ 

Άρθρο1ο 
ΣΥΣΤΑΣΗ ΚΑΙ ΕΠΩΝΥΜΙΑ 

1) Συνιστάται Ανώνυμη Εταιρεία με την επωνυμία: «PALMIE CATERING ΑΝΩΝΥΜΗ 
ΕΜΠΟΡΙΚΗ ΚΑΙ ΒΙΟΜΗΧΑΝΙΚΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ» και με τον διακριτικό τίτλο «PALMIE 

CATERING Α.Ε.” 
2) Για τις σχέσεις και τις συναλλαγές της εταιρείας με το εξωτερικό η επωνυμία της και ο 
διακριτικός τίτλος θα αποδίδεται σε πιστή μετάφραση.  

Άρθρο 2ο 
ΕΔΡΑ 

1)Έδρα της εταιρείας ορίζεται ο Δήμος Ωρωπού Αττικής, οι δε εγκαταστάσεις αυτής θα 
λειτουργούν στη θέση "Τσούμπα". 
2) Μετά από απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου η εταιρεία δύναται να ιδρύει 
υποκαταστήματα, πρακτορεία, γραφεία ή παραρτήματα αυτής σε οποιαδήποτε πόλη του 
εσωτερικού ή εξωτερικού ή και να καταργεί τα ήδη δημιουργηθέντα. Τους όρους 
λειτουργίας, καθώς και την έκταση και φύση των εργασιών των υποκαταστημάτων, 
πρακτορείων και παραρτημάτων καθορίζει εκάστοτε το Διοικητικό Συμβούλιο με σχετική 
του απόφαση για την ίδρυσή τους και λειτουργία τους. Κάθε διαφορά της εταιρείας και 
των μετόχων της ή τρίτων υπάγεται αποκλειστικά στη δικαιοδοσία των δικαστηρίων της 
έδρας της εταιρείας ακόμη και στις ειδικές δωσιδικίες, εκτός αν άλλως ο νόμος ορίζει, 
επιτρεπομένης όμως της διαιτησίας. 

Άρθρο 3ο 
ΣΚΟΠΟΣ 

Σκοπός της εταιρείας  είναι:  
-Η βιομηχανική παραγωγή, εμπορία και εμπορική εκμετάλλευση κάθε είδους προϊόντος 
και αγαθού που έχει σχέση με το φαγητό. Η διακίνηση εξοπλισμού και αναλωσίμων 
ειδών για καταστήματα μαζικής εστίασης και ψυχαγωγίας. Η παραγωγή προϊόντων για 
δική της εκμετάλλευση και φασόν (facon).  
-Η παροχή τεχνογνωσίας (KNOW HOW)  προς ομοειδείς επιχειρήσεις.  
-Η συνεργασία με την μέθοδο του Franchising (Φραντσάισινγκ) με ομοειδείς 
επιχειρήσεις.  
-Η παροχή υπηρεσιών μελέτης, οργάνωσης, συντονισμού (Management) και η παροχή 
τεχνικής βοήθειας στη σύσταση, οργάνωση και υλοποίηση επιχειρήσεων με το 
παραπάνω αντικείμενο.  
-Η παροχή πάσης φύσεως υπηρεσιών καθώς και η διοργάνωση σεμιναρίων, σχετικών με 
τα παραπάνω αντικείμενα.  
ΓΙΑ ΤΗΝ ΕΠΙΤΕΥΞΗ ΤΩΝ ΠΑΡΑΠΑΝΩ ΣΚΟΠΩΝ Η ΕΤΑΙΡΕΙΑ ΜΠΟΡΕΙ: 
α) Να αντιπροσωπεύει και εμπορεύεται στο εσωτερικό της χώρας και το εξωτερικό, 
προϊόντα και υπηρεσίες οίκων του εσωτερικού και εξωτερικού που ασχολούνται με το 
ίδιο ή παρόμοιο αντικείμενο με τον παραπάνω σκοπό της εταιρείας ή με προϊόντα και 
υπηρεσίες που απαιτούνται για την εκπλήρωση αυτού και γενικά να ενεργεί κάθε 
παρόμοια δραστηριότητα ή πράξη που δεν κατονομάζεται ειδικά εδώ αλλά είναι 
αναγκαία για την ανάπτυξη των εργασιών και επιδιώξεων της εταιρείας. 
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β) Να συμμετέχει με οποιοδήποτε ποσοστό σε οποιαδήποτε επιχείρηση ομοίου ή 
παρεμφερούς σκοπού και οποιουδήποτε εταιρικού τύπου, υφισταμένη ή ιδρυόμενη, σαν 
εταίρος ή μέτοχος ή ιδρυτικό μέλος, Ελληνική ή Αλλοδαπή. 
γ) Να συνεργάζεται με οποιοδήποτε φυσικό ή νομικό πρόσωπο, με οποιοδήποτε τρόπο.  

Άρθρο  4ο 
ΔΙΑΡΚΕΙΑ 

Η διάρκεια της εταιρείας ορίζεται σε  εκατό (100) έτη και αρχίζει αυτή από την 
καταχώρηση στο οικείο Μητρώο Ανωνύμων Εταιρειών της Διοικητικής απόφασης για την 
παροχή άδειας σύστασης της παρούσης εταιρείας και την έγκριση του παρόντος 
καταστατικού της, λήγει δε την αντίστοιχη ημερομηνία του έτους  2103. 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Β’ 
ΜΕΤΟΧΙΚΟ ΚΕΦΑΛΑΙΟ - ΜΕΤΟΧΕΣ – ΜΕΤΟΧΟΙ 

Άρθρο 5ο 

ΜΕΤΟΧΙΚΟ ΚΕΦΑΛΑΙΟ 
1. Το μετοχικό κεφάλαιο της εταιρείας ορίστηκε κατά την σύστασή της  σε εκατό χιλιάδες 
(100.000) ευρώ, ολοσχερώς καταβεβλημένο  και διαιρούμενο σε εκατό χιλιάδες μετοχές  
(100.000) ονομαστικής αξίας  ενός  (1,00)  ευρώ η κάθε μία.    
    
     Με την από 15/7/2003 Γενική Συνέλευση των  μετόχων το μετοχικό κεφάλαιο της εταιρείας 
αυξήθηκε  κατά  400.000,00 ευρώ, με καταβολή μετρητών,  με έκδοση 400.000  νέων μετοχών 
ονομαστικής αξίας 1,00 ευρώ η κάθε μία και ανήλθε  σε πεντακόσιες χιλιάδες (500.000,00) 
ευρώ, ολοσχερώς καταβεβλημένο και διαιρούμενο σε πεντακόσιες χιλιάδες (500.000,00) 
μετοχές ονομαστικής αξίας ενός (1,00) ευρώ η κάθε μία.     
 
     Με την από 30/6/2005 Γενική Συνέλευση των  μετόχων το μετοχικό κεφάλαιο της εταιρείας 
αυξήθηκε κατά  1.000.000,00 ευρώ, με καταβολή μετρητών, με έκδοση 1.000.000  νέων μετοχών 
ονομαστικής αξίας 1,00 ευρώ η κάθε μία  και ανήλθε σε ένα εκατομμύριο πεντακόσιες χιλιάδες 
(1.500.000) ευρώ, ολοσχερώς καταβεβλημένο και διαιρούμενο σε ένα εκατομμύριο πεντακόσιες 
χιλιάδες (1.500.000) μετοχές, ονομαστικής αξίας ενός (1,00) ευρώ η κάθε μία.  
 
     Με την από 11/12/2007 Γενική Συνέλευση των  μετόχων αποφασίστηκε η αύξηση του 
μετοχικού κεφαλαίου κατά  840.000,00 ευρώ, με καταβολή μετρητών,  με έκδοση 840.000  νέων 
μετοχών ονομαστικής αξίας 1,00 ευρώ η κάθε μία.  
 
    Μετά τα ανωτέρω το μετοχικό κεφάλαιο της εταιρείας ανέρχεται σε δύο εκατομμύρια 
τριακόσιες σαράντα χιλιάδες (2.340.000) ευρώ, ολοσχερώς καταβεβλημένο και διαιρείται σε 
δύο εκατομμύρια τριακόσιες σαράντα χιλιάδες (2.340.000) μετοχές, ονομαστικής αξίας ενός 
(1,00) ευρώ η κάθε μία.  
2) Σε περίπτωση αύξησης του μετοχικού κεφαλαίου, που δεν γίνεται με εισφορά σε είδος 
ή έκδοσης ομολογιών με δικαίωμα μετατροπής τους σε μετοχές, παρέχεται δικαίωμα 
προτίμησης σε ολόκληρο το νέο κεφάλαιο υπέρ των κατά την εποχή της έκδοσης 
μετόχων, ανάλογα με τη συμμετοχή τους στο υφιστάμενο μετοχικό κεφάλαιο. Επίσης, αν 
το όργανο της Εταιρείας που αποφάσισε την αύξηση του μετοχικού κεφαλαίου, 
παρέλειψε να ορίσει προθεσμία για την άσκηση του δικαιώματος προτίμησης, την 
προθεσμία αυτή ή τυχόν παράτασή της ορίζει με απόφασή του το Διοικητικό Συμβούλιο 
μέσα στα προβλεπόμενα από το παρόν άρθρο χρονικά όρια. Η πρόσκληση για την 
ενάσκηση του δικαιώματος, προτίμησης, στην οποία πρέπει να μνημονεύεται και η 
προθεσμία μέσα στην οποία πρέπει να ασκηθεί αυτό το δικαίωμα, δημοσιεύεται 
σύμφωνα με τις διατάξεις του Ν.4548/2018,όπως ισχύει σήμερα. 
Κατ’ εξαίρεση, αν όλες οι μετοχές της Εταιρείας είναι ονομαστικές, η πρόσκληση για 
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ενάσκηση του δικαιώματος προτίμησης είναι δυνατό να γίνεται με συστημένες επί 
αποδείξει επιστολές, που θα στέλνονται στους μετόχους. 
Μπορεί με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης που λαμβάνεται με αυξημένη απαρτία και 
πλειοψηφία να περιορισθεί ή να καταργηθεί το ανωτέρω δικαίωμα προτίμησης, Η 
απόφαση αυτή της Γενικής Συνέλευσης των μετόχων, η οποία λαμβάνεται μετά από την 
υποβολή από το Διοικητικό Συμβούλιο γραπτής έκθεσης με αναφορά των λόγων 
επιβαλλόντων τον περιορισμό ή την κατάργηση του δικαιώματος προτίμησης καθώς και 
της τιμής που προτείνεται για την έκδοση των νέων μετοχών, υποβάλλεται στις 
διατυπώσεις δημοσιότητας που προβλέπει ο Ν.4548/2018, όπως ισχύει σήμερα.    
Μετά το τέλος της προθεσμίας για την άσκηση του δικαιώματος προτίμησης που όρισε 
το όργανο της Εταιρείας που αποφάσισε την αύξηση, διατίθενται οι μετοχές που δεν 
έχουν αναληφθεί ελεύθερα από το Διοικητικό Συμβούλιο. Η δε προθεσμία καταβολής 
της αύξησης του κεφαλαίου δεν μπορεί να ορισθεί μικρότερη του ενός (1) μηνός και 

μεγαλύτερη των τεσσάρων (4) μηνών από την ημερμηνία λήψεως της σχετικής απόφασης 
από το αρμόδιο όργανο της Εταιρείας. 
Σε περίπτωση που η αύξηση του Μετοχικού Κεφαλαίου συνοδεύεται με ανάλογη 
τροποποίηση του σχετικού περί κεφαλαίου άρθρου του καταστατικού, η προθεσμία 
καταβολής της αύξησης του κεφαλαίου αρχίζει από την ημέρα λήψης της σχετικής 
απόφασης από τη Γενική Συνέλευση των μετόχων, δυνάμενη να παραταθεί από το 
Διοικητικό Συμβούλιο για έναν (1) ακόμη μήνα.  
Η τιμή που προτείνεται για την έκδοση των νέων μετοχών πρέπει να αιτιολογείται. Η 
απόφαση αυτή, της Γενικής Συνέλευσης, υποβάλλεται στις διατυπώσεις δημοσιότητας.  
3/ Μέσα στο πρώτο δίμηνο από τη σύσταση της Εταιρείας, το Διοικητικό Συμβούλιο θα 
συνέλθει υποχρεωτικώς, σε ειδική συνεδρίαση με μοναδικό θέμα ημερήσιας διάταξης 
την πιστοποίηση της καταβολής ή μη του αρχικού Μετοχικού Κεφαλαίου. 
4/ Σε κάθε περίπτωση αύξησης του Μετοχικού Κεφαλαίου, η παραπάνω πιστοποίηση 
της καταβολής ή μη αυτού από το Διοικητικό Συμβούλιο θα γίνεται σε προθεσμία ενός 
(1) μηνός από την ορισθείσα προθεσμία καταβολής του ποσού της αύξησης. 
Μέσα σε είκοσι (20) ημέρες από τη λήξη της προθεσμίας των παραγράφων 4 και 5 του 
παρόντος άρθρου η Εταιρεία υποχρεούται να υποβάλει στην αρμόδια αρχή αντίγραφο 
του σχετικού πρακτικού συνεδρίασης του Διοικητικού Συμβουλίου. 
5) Οποιαδήποτε άλλη αύξηση του μετοχικού κεφαλαίου θα συντελείται με τροποποίηση 
του παρόντος άρθρου, σύμφωνα με τις διατάξεις των άρθρων 28 παράγραφος 3 και 4 και 
29 παράγραφος 2 του καταστατικού. 

Άρθρο 6ο 
ΜΕΤΟΧΕΣ 

1) Oι Μετοχές της εταιρείας είναι ονομαστικές. Η εταιρεία οφείλει να τηρεί βιβλίο 
μετόχων. Στο βιβλίο αυτό καταχωρίζονται οι μέτοχοι, με αναγραφή του ονοματεπωνύμου 
ή της εταιρικής επωνυμίας και της διεύθυνσης ή της έδρας τους, καθώς και του 
επαγγέλματος και της εθνικότητας του κάθε μετόχου. Σε κάθε περίπτωση αναγράφεται ο 
αριθμός και η κατηγορία των μετοχών, που κατέχει κάθε μέτοχος. Το βιβλίο μετόχων 
μπορεί να τηρείται και ηλεκτρονικά. Ως μέτοχος έναντι της εταιρείας θεωρείται ο 
εγγεγραμμένος στο βιβλίο αυτό. 
2) Οι τίτλοι των μετοχών φέρουν το ονοματεπώνυμο και τα λοιπά στοιχεία του μετόχου 
στον οποίο ανήκουν, αύξοντα αριθμό, την σφραγίδα της εταιρείας και τις υπογραφές του 
προέδρου του Διοικητικού Συμβουλίου και ενός (1) συμβούλου που ορίζεται ειδικά από 
το Διοικητικό Συμβούλιο, μερισματαποδείξεις αριθμημένες κατ' αύξοντα αριθμό. Κάθε 
τίτλος μετοχών δύναται να παριστά περισσότερες από μία μετοχές, όπως θα ορίζεται από 
το Διοικητικό Συμβούλιο. 
  

Άρθρο 7  
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ΔΙΚΑΙΩΜΑΤΑ ΜΕΤΟΧΩΝ 
1) Κάθε μετοχή παρέχει στον κομιστή της δικαίωμα μιάς (1) ψήφου στη Γενική 
Συνέλευση. 
2) Οι μετοχές είναι αδιαίρετες. Σε περίπτωση συγκυριότητας επί μιας ή περισσοτέρων 
μετοχών, τα δικαιώματα των συγκυρίων θα ασκούνται από κοινό εκπρόσωπο. Εάν δεν 
ορισθεί κοινός εκπρόσωπος, η άσκηση των παραπάνω δικαιωμάτων αναστέλλεται. Οι 
συγκύριοι μετοχών είναι αδιαίρετα και σε ολόκληρο υπόχρεοι απέναντι στην εταιρεία για 
την εκπλήρωση των υποχρεώσεων που προκύπτουν από τις μετοχές. 
3) Η ευθύνη των μετόχων περιορίζεται μέχρι του ποσού της ονομαστικής αξίας της 
μετοχής. 

Άρθρο 8ο 
Οποιοσδήποτε καθίσταται μέτοχος αποκτά αυτοδίκαια και ανεπιφύλακτα, σύμφωνα με 
το Νόμο την άσκηση των δικαιωμάτων και αναλαμβάνει όλες τις υποχρεώσεις που 

επιβάλλονται από τους ισχύοντες Νόμους περί Ανωνύμων Εταιρειών, το καταστατικό, τις 
αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης των μετόχων και το Διοικητικό Συμβούλιο. 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΙΙΙ 
ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ 

Άρθρο 9ο 
ΣΥΝΘΕΣΗ ΚΑΙ ΘΗΤΕΙΑ 

ΤΟΥ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 
1) Η εταιρεία διοικείται από Διοικητικό Συμβούλιο που αποτελείται από τρία (3) έως 
εννέα (9) μέλη, που εκλέγονται από τη Γενική Συνέλευση των μετόχων. 
2) Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου μπορούν να ανακληθούν και να 
αντικατασταθούν οποτεδήποτε από τη Γενική Συνέλευση. 
3) Αντί διοικητικού συμβουλίου, η γενική συνέλευση της εταιρείας μπορεί να 
αποφασίσει το διορισμό μονομελούς διοικητικού οργάνου (σύμβουλοςδιαχειριστής), 
σύμφωνα με τις διατάξεις του αρθρου 115 του Ν.4548/18. 

Άρθρο 10ο 
ΑΝΑΠΛΗΡΩΣΗ ΜΕΛΟΥΣ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

Εάν μείνει κενή η θέση κάποιου συμβούλου λόγω θανάτου, παραίτησης ή από 
οποιοδήποτε άλλο λόγο έκπτωσης, το Συμβούλιο υποχρεούται, εφόσον τα εναπομείναντα 
μέλη είναι τουλάχιστον τρία (3), να εκλέξει προσωρινό αντικαταστάτη για το υπόλοιπο 
της θητείας του Διοικητικού Συμβουλίου. Η εκλογή αυτή υποβάλλεται για έγκριση στην 
αμέσως επόμενη Γενική Συνέλευση. Οι Πράξεις του συμβούλου που εκλέχτηκε είναι 
έγκυρες και εάν ακόμη η Γενική Συνέλευση δεν ενέκρινε την εκλογή του. 

Άρθρο 11ο 
ΘΗΤΕΙΑ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

1) Η θητεία των συμβούλων είναι  πενταετής, που παρατείνεται αυτόματα μέχρι την 
πρώτη Τακτική Γενική Συνέλευση, που συνέρχεται μετά την λήξη της θητείας τους. Η 
θητεία δεν μπορεί πάντως να παραταθεί πέρα του ενός (1)  έτους. 
2) Οι σύμβουλοι είναι πάντοτε επανεκλέξιμοι και ελεύθερα ανακλητοί. 

Άρθρο 12ο 
1) Μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου που αδικαιολόγητα απουσιάζει ή δεν 
εκπροσωπείται στις συνεδριάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου, για διάστημα μεγαλύτερο 
των έξι (6) μηνών λογίζεται ότι έχει παραιτηθεί. Η παραίτηση αυτή καθίσταται οριστική 
από την ημέρα της αποδοχής της από το Διοικητικού Συμβούλιο. 
2) Οι παραιτήσεις των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου υποβάλλονται στο Διοικητικό 
συμβούλιο εγγράφως ή δια καταχωρήσεως στα πρακτικά. 

Άρθρο 13ο 
ΣΥΓΚΡΟΤΗΣΗ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

1) Το  Διοικητικό Συμβούλιο εκλέγει τον Πρόεδρο και τον Αντιπρόεδρό του, με απόλυτη 
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πλειοψηφία των παρόντων ή αντιπροσωπευομένων μελών. Το Διοικητικό Συμβούλιο 
ορίζει επίσης, τον γραμματέα, ο οποίος δεν είναι απαραίτητο να είναι σύμβουλος. 
2) Τον Πρόεδρο, όταν απουσιάζει ή κωλύεται, αναπληρώνει σε όλη την έκταση των 
αρμοδιοτήτων του ο Αντιπρόεδρος. Σε περίπτωση απουσίας ή κωλύματος και του 
Αντιπροέδρου, τον Πρόεδρο αναπληρώνει ένας εκ των Διευθυνόντων Συμβούλων ή 
Εντεταλμένων Συμβούλων ή άλλο μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου που ορίζεται με 
απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου. 
3) Η εκλογή του Προέδρου και Αντιπροέδρου του Διοικητικού Συμβουλίου λαμβάνει 
χώρα κατά την πρώτη συνεδρίασή του μετά από κάθε Γενική Συνέλευση που εξέλεξε τα 
μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου. 
4) Ο Πρόεδρος του Διοικητικού Συμβουλίου ή ο Αναπληρωτής του, προεδρεύει των 
συνεδριάσεων του Διοικητικού Συμβουλίου, διευθύνει τις εργασίες του και έχει την 
ανώτατη εποπτεία της λειτουργίας της Εταιρείας και του προσωπικού της. 

5) Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να εκλέξει ένα ή περισσότερα από τα μέλη του ως 
Διευθύνοντες Συμβούλους ή Εντεταλμένους Συμβούλους. 

Άρθρο 14ο 
ΕΚΠΡΟΣΩΠΗΣΗ 

Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να αναθέτει, με απόφασή του, ολικά ή μερικά, την 
άσκηση εξουσιών ή αρμοδιοτήτων του, εκτός από αυτές που απαιτούν συλλογική 
ενέργεια, καθώς και τη διαχείριση, διοίκηση ή διεύθυνση των υποθέσεων ή την 
εκπροσώπηση της Εταιρείας σε ένα ή περισσότερα μέλη του, στους Διευθυντές ή σε 
υπαλλήλους της Εταιρείας ή και σε τρίτα φυσικά ή νομικά πρόσωπα, ορίζοντας 
συγχρόνως με την απόφαση αυτή και την έκταση της εν λόγω ανάθεσης και τα θέματα 
για τα οποία μεταβιβάζεται η εξουσία του.  

Άρθρο 15ο 
ΕΞΟΥΣΙΑ - ΑΡΜΟΔΙΟΤΗΤΕΣ 

ΤΟΥ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 
Το Διοικητικό Συμβούλιο είναι αρμόδιο να αποφασίζει για κάθε πράξη που αφορά τη 
διοίκηση της εταιρείας, τη διαχείριση της περιουσίας της και τη γενική επιδίωξη του 
σκοπού της, περιλαμβανομένης της παροχής εγγυήσεων ή τριτεγγυήσεων σε φυσικά ή 
νομικά πρόσωπα, με τα οποία η Εταιρεία έχει οικονομικές σχέσεις, και στο βαθμό που 
αυτό κρίνεται χρήσιμο για την επιδίωξη των στόχων της. 
Πράξεις του Διοικητικού Συμβουλίου, ακόμα και αν είναι εκτός του εταιρικού σκοπού, 
δεσμεύουν την Εταιρεία απέναντι στους τρίτους, εκτός να αποδειχθεί ότι ο τρίτος 
γνωρίζει την υπέρβαση του εταιρικού σκοπού ή όφειλε να την γνωρίζει. Δεν συνιστά 
απόδειξη μόνη η τήρηση των διατυπώσεων δημοσιότητας ως προς το Καταστατικό της 
Εταιρείας ή τις τροποποιήσεις του. 
Περιορισμοί της εξουσίας του Διοικητικού Συμβουλίου από το Καταστατικό ή από 
απόφαση της Γενικής Συνέλευσης δεν αντιτάσσονται στους καλόπιστους τρίτους, ακόμη 
και να έχουν υποβληθεί στις διατυπώσεις δημοσιότητας. 
Ειδικότερα, και κατά ενδεικτική και όχι περιοριστική απαρίθμηση, το Διοικητικό 
Συμβούλιο, εντός πάντοτε του εταιρικού σκοπού : α. Εκπροσωπεί την Εταιρεία σε κάθε 
Δικαστήριο, Αρχή Δημόσια, Διοικητική, Δημοτική ή άλλη ή σε κάθε τρίτο, διορίζει 
πληρεξουσίους Δικηγόρους και Νομικούς Συμβούλους, παρίσταται σε Δικαστήριο κάθε 
βαθμού και Δικαιοδοσίας υπό όλες τις ιδιότητες του διαδίκου, αναθέτει σε ένα από τα 
μέλη του ή σε Διευθυντή ή σε υπάλληλο της Εταιρείας να επάγει, δέχεται και αντεπάγει 
όρκους, συνομολογεί διαιτησίες, διορίζει διαιτητές, ασκεί ή παραιτείται ενδίκων μέσων, 
προσωρινών ή ασφαλιστικών ή προφυλακτικών ή συντηρητικών μέτρων, ενεργεί 
αναγκαστικές ή συντηρητικές κατασχέσεις και εκτελέσεις, ζητάει κηρύξεις πτωχεύσεως, 
υποβάλλει μηνύσεις και εγκλήσεις, προσβάλλει έγγραφα ως πλαστά ή άκυρα, καταργεί 
δίκες, παραιτείται του δικογράφου ή και του δικαιώματος αγωγών, συμβιβάζεται και 
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παραιτείται επί ασκηθέντων ενδίκων μέσων. 
Β. Διαχειρίζεται, τοποθετεί και εκμεταλλεύεται την εταιρική περιουσία, αγοράζει, 
πουλάει, υποθηκεύει, προσημειώνει, ενεχυριάζει, συνιστά πραγματικές ή προσωπικές 
δουλείες, μισθώνει, εκμισθώνει, ανταλλάσσει κινητά ή ακίνητα, συστήνει οριζόντιες 
ιδιοκτησίες επί ακινήτων, λαμβάνει ασφαλιστικά ή άλλα μέτρα υπέρ της εταιρικής 
περιουσίας, εκδίδει, αποδέχεται, τριτεγγυάται, οπισθογράφει συναλλαγματικές ή εν γένει 
αξιόγραφα, εισπράττει τις απαιτήσεις της Εταιρείας, παρέχει κάθε φύσεως εγγυήσεις, 
τριτεγγυήσεις υπέρ φυσικών ή νομικών προσώπων, με τα οποία η Εταιρεία βρίσκεται σε 
συναλλαγές και εφ’ όσον αυτό κρίνεται σκόπιμο προς ευόδωση του εταιρικού σκοπού ή 
δάνεια, εξαιρουμένων των με ομολογίες δανείων, διενεργεί παρακαταθήκες, συνάπτει ή 
δέχεται δάνεια ή πιστώσεις ή προεξοφλήσεις, τραπεζικές ή άλλες, απλά η με 
οποιαδήποτε ασφάλεια, αιτείται την έκδοση εγγυητικών επιστολών, συνάπτει εν γένει 
κάθε ενοχική, εμπράγματη ή εμπορική σύμβαση, δικαιοπραξία ή συναλλαγή. 

Γ. Αποφασίζει τη συμμετοχή της Εταιρείας σε άλλες ομοειδείς επιχειρήσεις ή Εταιρείες 
οποιασδήποτε μορφής ή τη συνεργασία με αυτές. 
Δ. Διοικεί και οργανώνει την εταιρεία και τις επιχειρήσεις της, συνάπτει συμβάσεις 
αντιπροσώπευσης με αλλοδαπούς οίκους, αποφασίζει την ίδρυση, διακοπή ή κατάργηση 
γραφείων, πρακτορείων ή υποκαταστημάτων της Εταιρείας, ορίζει τα καθήκοντα και την 
αμοιβή αυτών, συγκαλεί τις Γενικές Συνελεύσεις των Μετόχων, τακτικές ή έκτακτες και 
ορίζει την ημερησία διάταξή τους. 
Ε. Διορίζει, τοποθετεί και παύει υπαλλήλους και πράκτορες της Εταιρείας, κανονίζει τις 
απολαβές και μισθούς αυτών και εν γένει παρέχει κάθε ειδική και γενική 
πληρεξουσιότητα εκ μέρους της Εταιρείας και ανακαλεί αυτή. 
Στ. Προσδιορίζει τις δαπάνες εν γένει.  
Ζ. Κλείνει τα βιβλία και τους λογαριασμούς της Εταιρείας, συντάσσει τις ετήσιες 
οικονομικές καταστάσεις και τις ετήσιες εκθέσεις πεπραγμένων, προτείνει τις 
διενεργητέες αποσβέσεις, κρατήσεις και τοποθετήσεις της εταιρικής περιουσίας, τον 
τρόπο διανομής των κερδών ή μεταβολές του Καταστατικού της. 
Η. Διενεργεί εν γένει κάθε πράξη και λαμβάνει κάθε απόφαση σχετική προς το σκοπό 
της Εταιρείας και την διαχείριση της περιουσίας της, έστω και αν δεν απαριθμείται στο 
παρόν άρθρο.      
Οι αποκτήσεις κινητών ή ακινήτων προς πάγια εκμετάλλευση, που έγιναν από το 
Διοικητικό Συμβούλιο, τα χορηγούμενα δάνεια, πιστώσεις ή εγγυήσεις καθώς και κάθε 
άλλη σύμβαση, που συνάπτεται από το Διοικητικό Συμβούλιο γίνονται σύμφωνα με το 
Ν.4548/18  

Άρθρο 16ο 
Με τη δόση όρκου που έχει επαχθεί στην εταιρεία, για την υποβολή μηνύσεων ή 
εγκλήσεων και την παραίτηση από αυτές, για την έγερση πολιτικής αγωγής σε Ποινικά 
Δικαστήρια κατά την προδικασία και την κύρια διαδικασία και την παραίτηση από 
αυτή, για την κατάθεση εφέσεων κατά ποινικών αποφάσεων που απαιτεί αυτοπρόσωπη 
εμφάνιση στο Δικαστήριο, Εισαγγελικές ή άλλες Δικαστικές αρχές, η Εταιρεία 
εκπροσωπείται νόμιμα από τον Πρόεδρο ή το νόμιμο Αναπληρωτή του, ή από 
οποιοδήποτε υπάλληλο της Εταιρείας, που ορίζεται από το Διοικητικό Συμβούλιο. 

Άρθρο 17ο 
ΣΥΓΚΛΗΣΗ ΤΟΥ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

1) Το Διοικητικό Συμβούλιο συνέρχεται στην έδρα της Εταιρείας με πρόσκληση του 
Προέδρου ή του σύμφωνα με το άρθρο 13 παράγραφος 2 αναπληρωτή του, σε ημέρα 
και ώρα που ορίζεται από αυτόν, κάθε φορά που ο νόμος, το καταστατικό ή οι ανάγκες 
της Εταιρείας το απαιτούν. Το Διοικητικό Συμβούλιο εγκύρως συνεδριάζει εκτός της 
έδρας του σε άλλο τόπο, είτε στην ημεδαπή είτε στην αλλοδαπή εφόσον στη συνεδρίαση 
αυτή παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται όλα τα μέλη του και κανένα δεν αντιλέγει στην 
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πραγματοποίηση της συνεδρίασης και στη λήψη αποφάσεων. 
2)Με αίτηση δύο (2) εκ των συμβούλων, ο Πρόεδρος ή ο σύμφωνα με το άρθρο 13 
παράγραφος 2 Αναπληρωτής του υποχρεούται (α) να συγκαλεί το Διοικητικό Συμβούλιο, 
ορίζοντας ημέρα συνεδρίασής του, που δεν απέχει περισσότερο από δέκα (10) ημέρες 
από την υποβολή της σχετικής αίτησης και (β) να θέτει κάθε προτεινόμενο θέμα στην 
ημερήσια διάταξη της πρώτης μετά την υποβολή της σχετικής αίτησης συνεδρίασης. 
Κατά τα λοιπά ισχύουν οι διατάξεις του Ν.4548/18, όπως ισχύει. 
Σε περίπτωση άρνησης του Προέδρου να συγκαλέσει το Διοικητικό Συμβούλιο μέσα στην 
παραπάνω προθεσμία ή εκπρόθεσμης σύγκλησής του, επιτρέπεται στα μέλη που 
ζήτησαν τη σύγκληση να συγκαλέσουν αυτά το Διοικητικό Συμβούλιο μέσα σε 
προθεσμία πέντε (5) ημερών από τη λήξη του δεκαημέρου, με γνωστοποίηση της 
σχετικής πρόσκλησης στα λοιπά μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου.  

Άρθρο 18ο 

ΑΝΤΙΠΡΟΣΩΠΕΥΣΗ ΜΕΛΩΝ - 
ΑΠΑΡΤΙΑ - ΠΛΕΙΟΨΗΦΙΑ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

1) Το  Διοικητικό  Συμβούλιο  βρίσκεται  σε απαρτία  και συνεδριάζει νόμιμα, όταν 
παρίστανται αυτοπροσώπως ή  αντιπροσωπεύονται, σύμφωνα με την παράγραφο 3 αυτού 
του άρθρου, το ήμισυ πλέον ενός των συμβούλων. Ο αριθμός των αυτοπροσώπως 
παρόντων συμβούλων δεν μπορεί  να  είναι μικρότερος των τριών (3). Για την εξεύρεση 
του αριθμού απαρτίας παραλείπεται κάθε κλάσμα που προκύπτει. 
2) Το Διοικητικό Συμβούλιο λαμβάνει αποφάσεις με απόλυτη πλειοψηφία των παρόντων 
και των αντιπροσωπευομένων μελών του, εκτός από την περίπτωση της παραγράφου 2 
του άρθρου 5 του παρόντος.  
3) Κάθε ένας από τους συμβούλους μπορεί μετά από έγγραφη εντολή, να 
αντιπροσωπεύει έγκυρα μόνον άλλον έναν σύμβουλο. Η αντιπροσώπευση στο Διοικητικό 
Συμβούλιο δεν μπορεί να ανατεθεί σε πρόσωπο που δεν είναι  μέλος του Συμβουλίου. 

Άρθρο 19ο 
ΠΡΑΚΤΙΚΑ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

1) Για τις συζητήσεις και τις αποφάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου τηρούνται 
πρακτικά που καταχωρούνται σε ειδικό βιβλίο που τηρείται και κατά το μηχανογραφικό 
σύστημα. Αυτά υπογράφονται από τον Πρόεδρο και από τους Συμβούλους που 
παρίστανται στη συνεδρίαση. 
2)Τα αντίγραφα και τα αποσπάσματα των πρακτικών του Διοικητικού Συμβουλίου 
υπογράφονται από τον Πρόεδρο ή εάν αυτός κωλύεται από το νόμιμο Αναπληρωτή του ή 
από τον Διευθύνοντα Σύμβουλο ή από άλλο πρόσωπο που ορίζεται από το Διοικητικό 
Συμβούλιο.  
3) Αντίγραφα πρακτικών συνεδριάσεων του Διοικητικού Συμβουλίου, για τα οποία 
υπάρχει υποχρέωση καταχώρισής τους στην Εποπτεύουσα Αρχή, σύμφωνα με το 
Ν.4548/18, όπως ισχύει, υποβάλλονται στην Εποπτεύουσα Αρχή μέσα σε προθεσμία 
είκοσι (20) ημερών από τη συνεδρίαση του Διοικητικού Συμβουλίου. 

Άρθρο  20ο 
ΑΠΟΖΗΜΙΩΣΗ ΜΕΛΩΝ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ: 

1. Τα Μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου δικαιούνται να λάβουν αμοιβή ή άλλες 
παροχές, σύμφωνα με τα άρθρα 109-112 του Ν.4548/2018 όπως ισχύει . Για τις 
συμβάσεις της εταιρείας με τα συνδεδεμένα μέρη ισχύουν τα οριζόμενα στα αρ.99-100 
του Ν.4548/18 ,όπως ισχύει. 

Άρθρο 21ο 
ΥΠΟΧΡΕΩΣΕΙΣ ΜΕΛΩΝ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

1) Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου ευθύνονται απέναντι στην Εταιρεία για κάθε 
πταίσμα τους κατά την άσκηση των καθηκόντων τους, σύμφωνα με Ν.4548/2018 όπως 
ισχύει. 
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2) Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου υποχρεούνται να τηρούν απόλυτη εχεμύθεια 
για εμπιστευτικά θέματα της Εταιρείας, των οποίων έλαβαν γνώση με την ιδιότητά τους 
ως συμβούλων. 
3) Ο διορισμός και η για οποιονδήποτε λόγο παύση των μελών του Διοικητικού 
Συμβουλίου και των προσώπων που έχουν την εξουσία να την εκπροσωπούν από κοινού 
η μεμονωμένα υποβάλλεται, με τα στοιχεία ταυτότητας των προσώπων αυτών σε 
δημοσιότητα κατά τα οριζόμενα Ν.4548/2018 , όπως ισχύει. 
 

Άρθρο 22o 
ΑΠΑΓΟΡΕΥΣΗ ΑΝΤΑΓΩΝΙΣΜΟΥ ΚΑΙ ΕΥΘΥΝΗ ΜΕΛΩΝ Δ.Σ. 

1/ Απαγορεύεται στα Μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου καθώς και στους Διευθυντές 
και Γενικούς Διευθυντές της εταιρείας να ενεργούν κατ' επάγγελμα, χωρίς την 
προηγούμενη άδεια της Γενικής Συνέλευσης για δικό τους λογαριασμό ή για 

λογαριασμό τρίτων, πράξεις που ανάγονται σε έναν από τους σκοπούς που επιδιώκει η 
εταιρεία ή να μετέχουν σαν Ομόρρυθμοι Εταίροι σε Εταιρείες που επιδιώκουν τέτοιους 
σκοπούς, εξαιρουμένης της κατοχής μετοχών εταιρειών εισηγμένων στο Χρηματιστήριο. 
2/ Σε περίπτωση παράβασης της προηγουμένης διάταξης η Εταιρεία έχει τα δικαιώματα 
που της παρέχουν οι διατάξεις του Ν.4548/18, όπως ισχύει, εκτός εάν έχει χορηγηθεί 
στους μετόχους από τη Γενική Συνέλευση η σχετική άδεια και επιτρέπεται δι' αυτής η 
δημιουργία παρόμοιων επιχειρήσεων.  
3/ Οι διοριζόμενοι πρώτοι σύμβουλοι της εταιρείας μπορούσαν μέχρι την πρώτη 
Τακτική Γενική Συνέλευση των Μετόχων της Εταιρείας να ενεργούν για δικό τους 
λογαριασμό ή για λογαριασμό τρίτων πράξεις που υπάγονται στους επιδιωκόμενους από 
την εταιρεία σκοπούς ή να μετέχουν ως ομόρρυθμοι εταίροι εταιρειών που επιδιώκουν 
τέτοιους σκοπούς. 
Σήμερα είναι γνωστές οι δραστηριότητες του κάθε μετόχου. 
4/ Κάθε μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου ευθύνεται έναντι της εταιρείας, κατά την 
διοίκηση των εταιρικών υποθέσεων για κάθε πταίσμα του, κυρίως άν ο ισολογισμός 
περιέχει παραλείψεις ή ψευδείς δηλώσεις που αποκρύπτουν την  πραγματική 
κατάσταση της εταιρείας. Η ευθύνη αυτή δεν υπάρχει άν αποδείξει ότι κατέβαλε την 
επιμέλεια συνετού οικογενειάρχη. Αυτό δεν ισχύει για το Διευθύνοντα Σύμβουλο που 
υποχρεώνεται σε κάθε επιμέλεια. Επίσης η ευθύνη αυτή δεν υπάρχει για πράξεις ή 
παραλείψεις που στηρίζονται σε σύννομη απόφαση της Γενικής Συνέλευσης. Η ευθύνη 
των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου για τη διοίκηση της Εταιρείας περιορίζεται στην 
εκπλήρωση των καθηκόντων τους και λήγει κάθε χρόνο μετά την έγκριση των ετησίων 
οικονομικών καταστάσεων από την τακτική Γενική Συνέλευση των μετόχων και την 
απαλλαγή τους. Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου για την εκπλήρωση των 
καθηκόντων τους ουδεμία προσωπική ευθύνη έχουν απέναντι σε τρίτους ή στους 
μετόχους, ευθυνόμενοι μόνο απέναντι στο νομικό πρόσωπο της Εταιρείας, από την 
ανατεθείσα σ’ αυτά εντολή. Για έγερση πολιτικής αγωγής για υπέρβαση της εντολής τους 
κατά των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου ή για παράβαση του νόμου ή του παρόντος 
Καταστατικού, μόνη αρμόδια είναι η Γενική Συνέλευση των μετόχων.  
5/ Κάθε μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου υποχρεούται σε αυστηρή τήρηση των 
απορρήτων της επιχείρησης, τα οποία έγιναν γνωστά σε αυτόν λόγω της ιδιότητάς του ως 
συμβούλου. 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ IV 
ΓΕΝΙΚΗ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗ ΜΕΤΟΧΩΝ 

Άρθρο 23ο 
ΓΕΝΙΚΗ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗ 

Η Γενική Συνέλευση των μετόχων, νόμιμα καταρτισμένη είναι το ανώτατο όργανο της 
Εταιρείας. Οι νόμιμες αποφάσεις της στα θέματα της ημερήσιας διάταξης είναι 
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υποχρεωτικές για όλους τους μετόχους και για αυτούς ακόμη που απουσιάζουν ή 
διαφωνούν. 

Άρθρο 24ο 
ΣΥΓΚΛΗΣΗ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ 

1) Η Γενική Συνέλευση τω μετόχων συγκαλείται από τα Διοικητικό Συμβούλιο και 
συνέρχεται, τακτικά, στη έδρα της εταιρίας, το αργότερο έως τη δέκατη (10η) 
ημερολογιακή ημέρα του ένατου μήνα μετά τη λήξη της εταιρικής χρήσης.  Το 
Διοικητικό Συμβούλιά μπορεί vα συγκαλεί σε έκτακτη συνεδρίαση τη Γενική Συνέλευση 
τω μετόχων όταν τα κρίνει σκόπιμά. 
2. Η Γενική Συνέλευση, με εξαίρεση τις επαναληπτικές συνελεύσεις και εκείνες, 
που εξoμoιώvovται μ' αυτές, πρέπει vα καλείται είκοσι (20) τουλάχιστο, ημέρες πριν από 
τη oριζoμέvη ημέρα για τηv συvεδρίασή της. 
Διευκριvίζεται, ότι συvυπoλoγίζovται και oι μη εργάσιμες ημέρες. Η ημέρα δημoσίευσης 

της πρόσκλησης της Γεvικής Συvέλευσης και η ημέρα της συvεδρίασης της δεv 
υπoλoγίζovται. 
3. Η γενική συνέλευση μπορεί να συνεδριάζει οπουδήποτε, όταν στη συνέλευση 
παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται μέτοχοι που εκπροσωπούν το σύνολο του κεφαλαίου 
με δικαίωμα ψήφου και δεν αντιλέγει κανείς στην πραγματοποίηση της συνεδρίασης και 
τη λήψη αποφάσεων.      
4. Υπάρχει δυνατότητα συμμετοχής στη γενική συνέλευση από απόσταση με 
οπτικοακουστικά ή άλλα ηλεκτρονικά μέσα, χωρίς τη φυσική παρουσία του μετόχου 
στον τόπο διεξαγωγής της ,σύμφωνα με το αρθρο 125 του Ν.4548/18.. 

Άρθρο 25ο 
ΠΡΟΣΚΛΗΣΗ - ΗΜΕΡΗΣΙΑ ΔΙΑΤΑΞΗ 

ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ 
1. Η πρόσκληση της Γεvικής Συvέλευσης, η oπoία περιλαμβάvει τoυλάχιστov τo 
oίκημα, τη χρovoλoγία, ημέρα και ώρα της συvεδρίασης, καθώς και τα θέματα της 
ημερησίας διάταξης με σαφήvεια, τoιχoκoλλάται πριv από είκoσι (20) ημέρες σε εμφαvή 
θέση τoυ καταστήματoς της Εταιρίας και δημoσιεύεται σύμφωνα με τις διατάξεις του 
ν.4548/18, όπως ισχύει σήμερα  
2. Δέκα (10) ημέρες πριv από τη Τακτική Γεvική Συvέλευση, η εταιρεία θέτει στη 
διάθεση των μετόχων της τις ετήσιες χρηματοοικονομικές καταστάσεις της, καθώς και τις 
σχετικές εκθέσεις του διοικητικού συμβουλίου και των ελεγκτών. 
3. Νεότερη πρόσκληση δεν απαιτείται, αν στην αρχική πρόσκληση είχε ήδη ορισθεί ο 
τόπος και ο χρόνος της επαναληπτικής συνεδρίασης, με την προϋπόθεση ότι 
μεσολαβούν πέντε (5) τουλάχιστον ημέρες ανάμεσα στη ματαιωθείσα συνεδρίαση και την 
επαναληπτική. 

Άρθρο 26ο 
ΚΑΤΑΘΕΣΗ ΜΕΤΟΧΩΝ - ΑΝΤΙΠΡΟΣΩΠΕΥΣΗ 

1) Στη γενική συνέλευση δικαιούται να συμμετάσχει κάθε μέτοχος, o οποίος έχει και 
αποδεικνύει την ιδιότητα αυτή κατά την ημέρα διεξαγωγής της γενικής συνέλευσης. 
Μέτοχοι που είναι νομικά πρόσωπα μετέχουν στη γενική συνέλευση διά των 
εκπροσώπων τους. 
2) Οι δικαιούμενοι να μετάσχουν στη Γενική Συνέλευση μέτοχοι μπορούν να 
αντιπροσωπευθούν σε αυτήν από  κατάλληλα εξουσιοδοτημένο από αυτούς πληρεξούσιο. 
Τα έγγραφα αντιπροσωπεύσεως μπορεί να είναι ιδιωτικά, αρκεί να φέρουν χρονολογία 
και να είναι υπογεγραμμένα από τον εκδότη τους. 
3) Οι αποδείξεις κατάθεσης των μετοχών, καθώς και τα   έγγραφα νομιμοποίησης 
αντιπροσώπων των μετόχων, πρέπει να καταθέτονται στο ταμείο της εταιρείας 
τουλάχιστον πέντε (5) πλήρεις ημέρες πριν από τη συνεδρίαση της Γενικής Συνέλευσης.  
4) Μέτοχοι, που δεν έχουν συμμορφωθεί με τις διατάξεις των παραγράφων 1 και 3  του  
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άρθρου αυτού,  μπορούν  να  μετάσχουν  στην  Γενική Συνέλευση μόνο μετά από άδειά 
της.  

Άρθρο 27ο 
ΠΙΝΑΚΑΣ ΤΩΝ ΜΕΤΟΧΩΝ 

ΠΟΥ ΕΧΟΥΝ ΔΙΚΑΙΩΜΑ ΨΗΦΟΥ 
Οι δικαιούμενοι συμμετοχής στη γενική συνέλευση  ρυθμίζονται στα άρθρα 
124,125,126 του ν.4548/18 ,όπως ισχύει σήμερα.. 

Άρθρο 28ο 
ΑΠΑΡΤΙΑ 

ΤΗΣ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ 
1) Η Γενική Συνέλευση βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει εγκύρως επί των  θεμάτων  
της ημερησίας διάταξης, όταν παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται σε αυτήν μέτοχοι που 
εκπροσωπούν το ένα πέμπτο (1/5) τουλάχιστον του μετοχικού κεφαλαίου. 

2) Εάν δεν συντελεσθεί αυτή η απαρτία, η Γενική Συνέλευση συνέρχεται πάλι μέσα σε  
είκοσι (20) ημέρες από τη χρονολογία της συνεδρίασης, που ματαιώθηκε, με πρόσκληση 
δέκα (10) ημέρες τουλάχιστον πριν. Η επαναληπτική συνέλευση, αυτή, βρίσκεται σε 
απαρτία και συνεδριάζει εγκύρως επί των θεμάτων της αρχικής ημερησίας  διάταξης  
οποιοδήποτε και αν είναι το εκπροσωπούμενο σε αυτήν τμήμα του καταβεβλημένου 
μετοχικού κεφαλαίου. 
3) Κατ’ εξαίρεση, προκειμένου περί αποφάσεων που αφορούν: α> την μεταβολή της 
εθνικότητας της εταιρείας, β> τη μεταβολή του σκοπού της, γ> τη μετατροπή των 
ανωνύμων  μετοχών σε ονομαστικές και αντιστρόφως, δ> την έκδοση δανείου με 
ομολογίες, ε> την επαύξηση των υποχρεώσεων των μετόχων, στ> την αύξηση ή μείωση 
του μετοχικού κεφαλαίου (με εξαίρεση της παραγράφου 2 εδάφια α και β του άρθρου 5 
του καταστατικού ή τις επιβαλλόμενες από άλλες διατάξεις άλλων νόμων ή τις γενόμενες 
με κεφαλαιοποίηση αποθεματικών), ζ> τη μεταβολή του τρόπου διάθεσης των κερδών, 
η> τη συγχώνευση, διάσπαση, αναβίωση θ> παράταση της διάρκειας ή διάλυση της 
Εταιρείας, ι> παροχή ή ανανέωση εξουσίας προς το Διοικητικό Συμβούλιο για αύξηση 
του μετοχικού κεφαλαίου ή έκδοση ομολογιακού δανείου, σύμφωνα με το Ν.4548/18, 
ια> σε κάθε άλλη περίπτωση, κατά την οποία ο νόμος ορίζει ότι για την λήψη ορισμένης 
απόφασης από τη Γενική Συνέλευση απαιτείται η απαρτία της παρούσας παραγράφου, η 
Συνέλευση βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα επί των θεμάτων της ημερήσιας 
διάταξης, όταν παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται σε αυτή μέτοχοι που εκπροσωπούν 
Τουλάχιστον το πενήντα τοις εκατό(50%) του καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου. 
4) Αν δεν συντελεσθεί αυτή η απαρτία, η Γενική Συνέλευση προσκαλείται και συνέρχεται 
εκ νέου σύμφωνα με τις διατάξεις της παραγράφου 2 αυτού του άρθρου, οπότε 
βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα επί των θεμάτων της αρχικής ημερήσιας 
διάταξης, όταν εκπροσωπείται σε αυτήν το ένα τρίτο (1/3) τουλάχιστον του μετοχικού 
κεφαλαίου που έχει καταβληθεί.  

Άρθρο 29ο 
ΠΛΕΙΟΨΗΦΙΑ ΤΗΣ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ 

1) Οι αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης λαμβάνονται με απόλυτη πλειοψηφία των 
ψήφων που εκπροσωπούνται σε αυτήν. 
2) Κ α τ ’ ε ξ α ί ρ ε σ η οι αποφάσεις που προβλέπονται από την παράγραφο 3 του 
άρθρου 28 του καταστατικού λαμβάνονται με πλειοψηφία των δύο τρίτων (2/3) των 
ψήφων που εκπροσωπούνται στη Συνέλευση. 

Άρθρο 30ο 
ΠΡΟΕΔΡΟΣ - ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ 

1) Στη Γενική Συνέλευση προεδρεύει προσωρινά ο Πρόεδρος του Διοικητικού  
Συμβουλίου. Εάν αυτός κωλύεται στην εκτέλεση αυτού του καθήκοντος, αντικαθίστανται 
από τον, σύμφωνα με το άρθρο 13 παράγραφος 2 του καταστατικού, αναπληρωτή του. 
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Εάν και ο τελευταίος κωλύεται, προεδρεύει προσωρινά στη Γενική Συνέλευση ο 
πρεσβύτερος των μετόχων ή των εκπροσώπων των μετόχων. Χρέη Γραμματέα της Γενικής 
Συνέλευσης εκτελεί προσωρινά αυτός που ορίζεται από τον Πρόεδρο.  
2)Αφού εγκριθεί ο κατάλογος των μετόχων, που έχουν  δικαίωμα ψήφου, η Συνέλευση 
προχωρεί στην εκλογή του Προέδρου της και ενός Γραμματέα, που εκτελεί και χρέη 
ψηφολέκτη.  
Η εκλογή του τακτικού Προεδρείου της Γενικής Συνέλευσης των μετόχων γίνεται με 
μυστική ψηφοφορία, εκτός εάν η Συνέλευση αποφασίσει διαφορετικά ή αν ο νόμος 
ορίζει διαφορετικά.  

Άρθρο 31ο 
ΘΕΜΑΤΑ ΣΥΖΗΤΗΣΗΣ - ΠΡΑΚΤΙΚΑ 

ΤΗΣ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ 
1) Οι συζητήσεις και οι αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης περιορίζονται στα θέματα 

που αναγράφονται στην ημερήσια διάταξη, που δημοσιεύεται σύμφωνα με το άρθρο 25 
παράγραφος 2 του καταστατικού. Συζήτηση εκτός των θεμάτων της ημερησίας διάταξης 
δεν επιτρέπεται, με εξαίρεση τις τροπολογίες των προτάσεων του Διοικητικού 
Συμβουλίου προς τη Συνέλευση και τις προτάσεις σύγκλησης άλλης Γενικής 
Συνέλευσης. 
2) Περίληψη όλων των συζητήσεων και αποφάσεων της Γενικής Συνέλευσης 
καταχωρίζονται στο βιβλίο των πρακτικών, υπογράφεται δε από τον Πρόεδρο και τον 
Γραμματέα. Ο Πρόεδρος της Γενικής Συνέλευσης, με αίτηση μετόχου, υποχρεούται να 
καταχωρίσει στα πρακτικά περίληψη της γνώμης του. Στο βιβλίο πρακτικών 
καταχωρίζεται και κατάλογος των μετόχων που παραστάθηκαν αυτοπροσώπως ή με 
πληρεξούσιο στη Γενική Συνέλευση, ο οποίος συντάσσεται σύμφωνα με τις διατάξεις του 
άρθρου 27 παράγραφος 2 του καταστατικού. 
3) Αντίγραφα και αποσπάσματα των πρακτικών της Γενικής Συνέλευσης επικυρώνονται 
από τον Πρόεδρο του Διοικητικού Συμβουλίου ή τον σύμφωνα με το άρθρο 13 
παράγραφος 2 του Καταστατικού αναπληρωτή του ή από οποιονδήποτε εξουσιοδοτείται 
σχετικώς από τη Γενική Συνέλευση ή το Καταστατικό.  

Άρθρο 32ο 
ΑΡΜΟΔΙΟΤΗΤΕΣ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ 

Η Γενική Συνέλευση είναι η μόνη αρμόδια να αποφασίζει  για:   
Α) Την τροποποίηση του καταστατικού και για κάθε περίπτωση αύξησης ή μείωσης του 
μετοχικού κεφαλαίου, εκτός από την περίπτωση της παραγράφου 2, εδαφίου α του 
άρθρου 5 του παρόντος καταστατικού και τις επιβαλλόμενες από διατάξεις άλλων 
νόμων. 
Β) Την εκλογή των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου, εκτός από τις περιπτώσεις των 
άρθρων 10 και 42 του καταστατικού.  
Γ) Την έγκριση των ετήσιων λογαριασμών (ετησίων οικονομικών καταστάσεων) της 
Εταιρείας. 
Δ)  Τη διάθεση των ετησίων κερδών. 
Ε) Την έκδοση δανείου με ομολογίες, εκτός από την περίπτωση της παρ. 2 εδάφιο α του 
άρθρου 5 του παρόντος καταστατικού. 
ΣΤ) Τη συγχώνευση, διάσπαση, μετατροπή, αναβίωση, παράταση της διάρκειας ή 
διάλυση της Εταιρείας, εκτός από την απορρόφηση ανώνυμης εταιρείας από άλλη 
ανώνυμη που κατέχει το 100% των μετοχών της.  
Ζ) Την εκλογή ελεγκτών και καθορισμό της αμοιβής τους.  
Η) Το διορισμό εκκαθαριστών. 
Θ) Την έγκριση της εκλογής, σύμφωνα με το άρθρο 10 του καταστατικού, προσωρινού 
Συμβούλου προς αντικατάσταση εκείνου που παραιτήθηκε, πέθανε ή που εξέπεσε με 
οποιοδήποτε άλλο τρόπο. 
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Ι) Απαλλαγή τoυ Διoικητικoύ Συμβoυλίoυ και τωv Ελεγκτώv από κάθε ευθύvη 
απoζημίωσης κατά τη διάταξη 33 τoυ παρόvτoς Καταστατικoύ 

Άρθρο 33ο 
ΑΠΟΦΑΣΗ ΑΠΑΛΛΑΓΗΣ ΜΕΛΩΝ 

ΤΟΥ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ ΚΑΙ ΕΛΕΓΚΤΩΝ 
1) Μετά την έγκριση των ετησίων οικονομικών καταστάσεων, η Γενική Συνέλευση με 
ειδική ψηφοφορία, που διενεργείται με ονομαστική κλήση, αποφαίνεται για την 
απαλλαγή των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου και των ελεγκτών από κάθε ευθύνη 
για αποζημίωση.  
2) Προκειμένου για απόφαση περί απαλλαγής του Διοικητικού Συμβουλίου, τα μέλη του 
Διοικητικού Συμβουλίου μπορούν να ψηφίσουν μόνο με τις μετοχές των οποίων είναι 
κύριοι. Το ίδιο ισχύει και για τους υπαλλήλους της Εταιρείας. 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ   V 

ΕΛΕΓΚΤΕΣ ΚΑΙ ΔΙΚΑΙΩΜΑΤΑ ΜΕΙΟΨΗΦΙΑΣ 
Άρθρο 34ο 

ΕΛΕΓΧΟΣ - ΕΛΕΓΚΤΕΣ 
1. Ο τακτικός έλεγχος της οικονομικής διαχείρισης και των ετησίων λογαριασμών 
(ετησίων οικονομικών καταστάσεων) της Εταιρείας γίνεται από ένα (1) τουλάχιστον 
ελεγκτή, ο οποίος εκλέγεται κάθε χρόνο μαζί με ένα(1) αναπληρωματικό, από την 
Τακτική Γενική Συνέλευση, η οποία συγχρόνως ορίζει και την αμοιβή τους. Ο έλεγχος 
των ετήσιων χρηματοοικονομικών καταστάσεων καθορίζεται από τις διατάξεις του 
άρθρου 2, παράγραφος 1, της υποπαραγράφου Α1 του ν. 4336/2015. 
2. Η τακτική Γενική Συνέλευση εκλέγει κάθε χρόνο τουλάχιστον ένα τακτικό και ένα 
αναπληρωματικό ορκωτό ελεγκτή. Μέσα σε πέντε(5) ημέρες από τη συνεδρίαση της 
Γενικής Συνέλευση που όρισε τους ελεγκτές, πρέπει να γίνει από την Εταιρεία 
ανακοίνωση προς αυτούς του διορισμού τους, σε περίπτωση δε που δεν θα αποποιηθούν 
το διορισμό αυτό μέσα σε προθεσμία πέντε (5) ημερών θεωρούνται ότι έχουν αποδεχθεί 
τον διορισμό και έχουν όλες τις ευθύνες και υποχρεώσεις κατά το νόμο. 
3.  Οι ελεγκτές της εταιρείας οφείλουν να επαληθεύουν και τη συμφωνία του 
περιεχομένου της εκθέσεως του Διοικητικού Συμβουλίου με τις σχετικές ετήσιες 
οικονομικές καταστάσεις .   
4. Η έκθεση των ελεγκτών οφείλει επίσης να αναφέρει τα στοιχεία που προβλέπονται 
στον Ν. 4548/2018 και στους αντίστοιχους νόμους. 
5. Οι Ελεγκτές έχoυv, oπoτεδήπoτε κατά τη διάρκεια της θητείας τoυς, τo δικαίωμα vα 
ελέγξoυv oπoιoδήπoτε βιβλίo και λoγαριασμό της Εταιρίας και υπoχρεoύvται κατά τη 
λήξη τoυ oικovoμικoύ έτoυς vα ελέγξoυv τις ετήσιες oικovoμικές καταστάσεις και vα 
υπoβάλoυv πρoς τηv τακτική Γεvική Συvέλευση τωv μετόχωv έκθεση για τo πόρισμα τoυ 
ελέγχoυ τoυς, από τηv oπoία vα πρoκύπτει σαφώς, μετά από έλεγχo της ακρίβειας και 
voμιμότητας τωv εγγράφωv στα βιβλία της Εταιρίας, αv oι ετήσιoι λoγαριασμoί 
απεικovίζoυv τηv oικovoμική κατάστασή της κατά τηv ημερoμηvία λήξης της 
ελεγχθείσας χρήσης και o λoγαριασμός απoτελεσμάτωv χρήσης τα πρoκύψαvτα κατ' 
αυτήv απoτελέσματα. 
6. Οι Ελεγκτές δικαιoύvται επίσης vα ζητήσoυv από τov Πρόεδρo τoυ Διoικητικoύ 
Συμβoυλίoυ vα συγκαλέσει έκτατη Γεvική Συvέλευση τωv μετόχωv. Η Συvέλευση αυτή 
συγκαλείται υπoχρεωτικά από τo Διoικητικό Συμβoύλιo μέσα σε δέκα (10) ημέρες από 
τηv επίδoση της  σχετικής αίτησης πρoς τov Πρόεδρό τoυ και έχει ως αvτικείμεvo της 
ημερήσιας διάταξης ό,τι αvαφέρεται στηv αίτηση 

Άρθρο 35ο 
ΔΙΚΑΙΩΜΑΤΑ ΜΕΙΟΨΗΦΙΑΣ 

1)  Με αίτηση των μετόχων, που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του μετοχικού 
κεφαλαίου που έχει καταβληθεί, το Διοικητικό Συμβούλιο υποχρεούται να συγκαλέσει 
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έκτακτη Γενική Συνέλευση, ορίζοντας ημέρα συνεδριάσεως αυτή που δεν απέχει 
περισσότερο από σαράντα πέντε (45) ημέρες από τη χρονολογία της επίδοσης της 
αίτησης στον Πρόεδρο του Διοικητικού Συμβουλίου. Η αίτηση πρέπει να αναφέρει τα 
αντικείμενα, τα οποία θα περιληφθούν στην ημερήσια διάταξη. 
2)  Με αίτηση των μετόχων, που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του μετοχικού 
κεφαλαίου που έχει καταβληθεί, ο Πρόεδρος της Γενικής Συνέλευσης υποχρεούται να 
αναβάλει μία φορά μόνο τη λήψη αποφάσεων τακτικής ή έκτακτης Γενικής Συνέλευσης, 
για όλα ή ορισμένα θέματα, ορίζοντας συγχρόνως ως ημέρα συνεδρίασης για τη λήψη 
αυτών των αποφάσεων εκείνη που αναγράφεται στην αίτηση των μετόχων, η οποία δεν 
μπορεί πάντως να απέχει περισσότερο από είκοσι (20) ημέρες από τη χρονολογία της 
αναβολής. Η μετ’ αναβολή Γενική Συνέλευση αποτελεί συνέχιση της προηγούμενης και 
δεν απαιτείται η επανάληψη των διατυπώσεων δημοσιότητας της πρόσκλησης των 
μετόχων σε αυτή, δε, μπορούν να μετάσχουν και νέοι μέτοχοι, τηρουμένων των 

διατάξεων των άρθρων 25 και 26 παράγραφος 2 του παρόντος. 
3) Με αίτηση των μετόχων που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του μετοχικού 
κεφαλαίου που έχει καταβληθεί και η οποία υποβάλλεται στην Εταιρεία πέντε (5) 
πλήρεις ημέρες πριν από την Τακτική Γενική Συνέλευση, το Διοικητικό Συμβούλιο 
υποχρεούται: 
α] Να ανακοινώνει στη Γενική Συνέλευση των μετόχων τα ποσά, τα οποία κατά την 
τελευταία διετία καταβλήθηκαν για οποιαδήποτε αιτία από την Εταιρεία σε μέλη του 
Διοικητικού Συμβουλίου ή τους Διευθυντές ή άλλους υπαλλήλους της, καθώς και κάθε 
άλλη παροχή προς τα πρόσωπα αυτά ή κάθε από οποιαδήποτε αιτία υφιστάμενη 
σύμβαση της Εταιρείας με αυτούς. 
β] Να παρέχει συγκεκριμένες πληροφορίες που ζητούνται για τις υποθέσεις της 
Εταιρείας, στο μέτρο που είναι χρήσιμες για την πραγματική εκτίμηση των θεμάτων της 
ημερησίας διάταξης. Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να αρνηθεί να δώσει τις 
πληροφορίες που του ζητούνται για αποχρώντα λόγο, αναγράφοντας τη σχετική 
αιτιολογία στα πρακτικά. 
4) Με αίτηση των μετόχων που εκπροσωπούν το ένα πέμπτο (1/5) του μετοχικού 
κεφαλαίου που έχει καταβληθεί, η οποία υποβάλλεται στην Εταιρεία μέσα στην 
προθεσμία της προηγούμενης παραγράφου και εφόσον οι μέτοχοι αυτοί δεν 
εκπροσωπούνται στο Διοικητικό Συμβούλιο, το Διοικητικό Συμβούλιο υποχρεούται να 
παράσχει σε αυτούς κατά τη Γενική Συνέλευση ή, εάν προτιμά, πριν από αυτή, σε 
εκπρόσωπό τους, πληροφορίες για την πορεία των εταιρικών υποθέσεων και την 
περιουσιακή κατάσταση της Εταιρείας. Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να αρνηθεί να 
δώσει τις πληροφορίες που του ζητούνται για αποχρώντα ουσιώδη λόγο αναγράφοντας τη 
σχετική αιτιολογία στα πρακτικά. 
5) α] Με αίτηση των μετόχων, που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του 
καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, η λήψη απόφασης για κάποιο θέμα της 
ημερησίας διάταξης Γενικής Συνέλευσης ενεργείται με ονομαστική κλήση, β] Στις 
περιπτώσεις του δεύτερου εδαφίου της παραγράφου 3 και της παραγράφου 4 αυτού του 
άρθρου οποιαδήποτε αμφισβήτηση σχετικά με το βάσιμο της αιτιολογίας, λύνεται από το 
αρμόδιο Μονομελές Πρωτοδικείο της έδρας της εταιρείας με την διαδικασία των 
Ασφαλιστικών Μέτρων. Με την ίδια απόφαση το Δικαστήριο υποχρεώνει την εταιρεία να 
παράσχει τις πληροφορίες που αρνήθηκε. 
6) Στις περιπτώσεις των παραγράφων 1 μέχρι 4 αυτού του άρθρου, οι αιτούντες μέτοχοι 
οφείλουν να τηρήσουν κατατεθειμένες, σύμφωνα με το άρθρο 25 του καταστατικού, τις 
μετοχές τους που τους παρέχουν τα παραπάνω δικαιώματα από τη χρονολογία της 
επίδοσης της αίτησής τους μέχρι τη συνεδρίαση της Γενικής Συνέλευσης και στις 
περιπτώσεις της παραγράφου 5β μέχρι την έκδοση της απόφασης του αρμόδιου 
Δικαστηρίου. 
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7) Μέτοχοι της Εταιρείας, που αντιπροσωπεύουν το ένα εικοστό (1/20) τουλάχιστον του 
καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, έχουν δικαίωμα να ζητήσουν έλεγχο της 
Εταιρείας από το Μονομελές Πρωτοδικείο της περιφέρειας της έδρας της Εταιρείας. Ο 
έλεγχος διατάσσεται εάν πιθανολογείται ότι με τις καταγγελλόμενες πράξεις 
παραβιάζονται οι διατάξεις των Νόμων ή του καταστατικού ή των αποφάσεων της Γενικής 
Συνέλευσης. Σε όλες τις περιπτώσεις, οι καταγγελλόμενες πράξεις πρέπει να έγιναν σε 
χρόνο που δεν απέχει περισσότερο από τριετία από τη χρονολογία της έγκρισης των 
ετήσιων οικονομικών καταστάσεων της χρήσης μέσα στην οποία τελέσθηκαν. 
8) Μέτοχοι της Εταιρείας, που εκπροσωπούν το ένα τρίτο (1/3) του καταβεβλημένου 
μετοχικού κεφαλαίου, δικαιούνται να ζητήσουν από το κατά την προηγούμενη 
παράγραφο Δικαστήριο, έλεγχο της Εταιρείας, εφόσον από την όλη πορεία των εταιρικών 
υποθέσεων καθίσταται πιστευτό ότι η διοίκηση των εταιρικών υποθέσεων δεν ασκείται 
όπως επιβάλλει η χρηστή και συνετή διαχείριση. Η διάταξη αυτή δεν εφαρμόζεται, όταν 

η αιτούσα μειοψηφία εκπροσωπείται στο Διοικητικό Συμβούλιο της Εταιρείας. 
9) Στις περιπτώσεις των παραγράφων 8 και 9 αυτού του άρθρου, οι αιτούντες μέτοχοι 
πρέπει να τηρούν κατατεθειμένες στο Ταμείο Παρακαταθηκών και Δανείων, στην 
Τράπεζα της Ελλάδος ή σε οποιαδήποτε άλλη αναγνωρισμένη Ελληνική Τράπεζα, τις 
μετοχές που τους παρέχουν το δικαίωμα για υποβολή αίτησης μέχρι την έκδοση της 
απόφασης για την αίτησή τους, πάντως όμως, όχι λιγότερο από τριάντα ημέρες από την 
υποβολή της αίτησης. 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ VI 
ΕΛΕΓΚΤΕΣ-ΕΤΗΣΙΕΣ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΕΣ ΚΑΤΑΣΤΑΣΕΙΣ 

ΒΙΒΛΙΑ - ΔΙΑΝΟΜΗ ΚΕΡΔΩΝ 
Άρθρο 36ο 
ΕΛΕΓΚΤΕΣ 

1. Προκειμένου να ληφθεί εγκύρως απόφαση από τη Γενική Συνέλευση σχετικά με τις 
ετήσιες οικονομικές καταστάσεις, αυτές θα πρέπει να έχουν ελεγχθεί προηγουμένως από 
ένα τουλάχιστον ελεγκτή. 
2. Η τακτική Γενική Συνέλευση εκλέγει κάθε χρόνο ένα τακτικό και ένα 
αναπληρωματικό ορκωτό ελεγκτή. Μέσα σε πέντε(5) ημέρες από τη συνεδρίαση της 
Γενικής Συνέλευση που όρισε τους ελεγκτές, πρέπει να γίνει από την Εταιρεία 
ανακοίνωση προς αυτούς του διορισμού τους, σε περίπτωση δε που δεν θα αποποιηθούν 
το διορισμό αυτό μέσα σε προθεσμία πέντε (5) ημερών θεωρούνται ότι έχουν αποδεχθεί 
τον διορισμό και έχουν όλες τις ευθύνες και υποχρεώσεις κατά το νόμο. 
3.  Οι ελεγκτές της εταιρείας οφείλουν να επαληθεύουν και τη συμφωνία του 
περιεχομένου της εκθέσεως του Διοικητικού Συμβουλίου με τις σχετικές ετήσιες 
οικονομικές καταστάσεις .   
4. Η έκθεση των ελεγκτών οφείλει επίσης να αναφέρει τα στοιχεία που προβλέπονται 
στον Ν. 4548/2018 και στους αντίστοιχους νόμους. 
5. Οι Ελεγκτές έχoυv, oπoτεδήπoτε κατά τη διάρκεια της θητείας τoυς, τo δικαίωμα vα 
ελέγξoυv oπoιoδήπoτε βιβλίo και λoγαριασμό της Εταιρίας και υπoχρεoύvται κατά τη 
λήξη τoυ oικovoμικoύ έτoυς vα ελέγξoυv τις ετήσιες oικovoμικές καταστάσεις και vα 
υπoβάλoυv πρoς τηv τακτική Γεvική Συvέλευση τωv μετόχωv έκθεση για τo πόρισμα τoυ 
ελέγχoυ τoυς, από τηv oπoία vα πρoκύπτει σαφώς, μετά από έλεγχo της ακρίβειας και 
voμιμότητας τωv εγγράφωv στα βιβλία της Εταιρίας, αv oι ετήσιoι λoγαριασμoί 
απεικovίζoυv τηv oικovoμική κατάστασή της κατά τηv ημερoμηvία λήξης της 
ελεγχθείσας χρήσης και o λoγαριασμός απoτελεσμάτωv χρήσης τα πρoκύψαvτα κατ' 
αυτήv απoτελέσματα. 
6. Οι Ελεγκτές δικαιoύvται επίσης vα ζητήσoυv από τov Πρόεδρo τoυ Διoικητικoύ 
Συμβoυλίoυ vα συγκαλέσει έκτατη Γεvική Συvέλευση τωv μετόχωv. Η Συvέλευση αυτή 
συγκαλείται υπoχρεωτικά από τo Διoικητικό Συμβoύλιo μέσα σε δέκα (10) ημέρες από 
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τηv επίδoση της  σχετικής αίτησης πρoς τov Πρόεδρό τoυ και έχει ως αvτικείμεvo της 
ημερήσιας διάταξης ό,τι αvαφέρεται στηv αίτηση 

Άρθρο 37ο  
ΕΤΑΙΡΙΚΗ ΧΡΗΣΗ 

ΕΤΗΣΙΕΣ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΕΣ ΚΑΤΑΣΤΑΣΕΙΣ 
1) Η εταιρική χρήση είναι δωδεκάμηνης διάρκειας. Αρχίζει την πρώτη (1η) Ιανουαρίου 
και  λήγει  την  τριακοστή πρώτη (31η) Δεκεμβρίου κάθε έτους. Εξαιρετικά, η πρώτη 
εταιρική χρήση αρχίζει από τη νόμιμη σύσταση της παρούσης εταιρείας και θα λήξει την 
31 Δεκεμβρίου του έτους δύο χιλιάδες τέσσερα (2004). 
2) Στο τέλος κάθε εταιρικής χρήσης, το Διοικητικό Συμβούλιο κλείνει τους 
λογαριασμούς, συντάσσει λεπτομερή απογραφή της περιουσίας της Εταιρείας και 
καταρτίζει τις ετήσιες οικονομικές καταστάσεις και την έκθεση επί αυτών,  σύμφωvα με 
τα οριζόμενα στο Ν.4548/18 όπως ισχύoυv. 

3) Για να ληφθεί από τη Γενική Συνέλευση έγκυρη απόφαση πάνω στις  ετήσιες 
οικονομικές καταστάσεις, που έχουν εγκριθεί από το Διοικητικό Συμβούλιο, πρέπει να 
έχουν υπογραφεί από τρία διαφορετικά πρόσωπα, ήτοι:  
 α> Τον Διευθύνοντα ή εντεταλμένο Σύμβουλο και σε περίπτωση που δεν υπάρχει 
τέτοιος Σύμβουλος ή η ιδιότητά του συμπίπτει με εκείνη των κατωτέρω προσώπων, από 
ένα μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου, που ορίζεται από αυτό. 
β> Τον Πρόεδρο του Διοικητικού Συμβουλίου ή τον αναπληρωτή του και 
γ> Τον υπεύθυνο για τη Διεύθυνση του Λογιστηρίου.  
Οι παραπάνω, σε περίπτωση διαφωνίας όσον αφορά τη νομιμότητα του τρόπου 
κατάρτισης των οικονομικών καταστάσεων, οφείλουν να εκθέτουν εγγράφως τις 
αντιρρήσεις τους στη Γενική Συνέλευση. 
4) Η έκθεση διαχείρισης του Διοικητικού Συμβουλίου προς την Τακτική Γενική 
Συνέλευση πρέπει να παρέχει σαφή και πραγματική εικόνα της εξέλιξης των εργασιών 
και της οικονομικής θέσης της Εταιρείας, καθώς και πληροφορίες για την 
προβλεπόμενη πορεία της Εταιρείας και για τις δραστηριότητές της στον τομέα της 
έρευνας και ανάπτυξης.  
5) Μέσα σε είκοσι (20) ημέρες από την έγκριση των ετήσιων οικονομικών καταστάσεων 
από την τακτική Γενική Συνέλευση, υποβάλλεται στην αρμόδια Τακτική Εποπτική αρχή 
αντίγραφο των πρακτικών της Γενικής Συνέλευσης και αντίγραφο των εγκεκριμένων 
ετησίων οικονομικών καταστάσεων. 

Άρθρο 38ο 
ΔΙΑΘΕΣΗ ΚΕΡΔΩΝ 

1. Η διάθεση των καθαρών κερδών της εταιρείας, γίνεται με τον ακόλουθο τρόπο: 
α) Κάθε έτος αφαιρείται το ένα εικοστό (1/20) τουλάχιστον των καθαρών κερδών για 
σχηματισμό τακτικού αποθεματικού. Η αφαίρεση για σχηματισμό αποθεματικού παύει 
να είναι υποχρεωτική, μόλις τούτο φθάσει το ένα τρίτο (1/3) τουλάχιστον του 
κεφαλαίου. Το τακτικό αποθεματικό χρησιμοποιείται αποκλειστικά πριν από κάθε 
διανομή μερίσματος προς εξίσωση του τυχόν χρεωστικού υπολοίπου της κατάστασης 
αποτελεσμάτων.  
β) Με την επιφύλαξη των διατάξεων για τη μείωση του κεφαλαίου, δεν μπορεί να γίνει 
οποιαδήποτε διανομή στους μετόχους, εφόσον, κατά την ημερομηνία λήξης της 
τελευταίας χρήσης, το σύνολο των ιδίων κεφαλαίων της εταιρείας (καθαρή θέση), όπως 
προσδιορίζονται στο νόμο, είναι ή, ύστερα από τη διανομή αυτή, θα γίνει κατώτερο από 
το ποσό του κεφαλαίου, προσαυξημένου με: (α) τα αποθεματικά, των οποίων η διανομή 
απαγορεύεται από το νόμο ή το καταστατικό, (β) τα λοιπά πιστωτικά κονδύλια της 
καθαρής θέσης, τα οποία δεν επιτρέπεται να διανεμηθούν και (γ) τα ποσά των 
πιστωτικών κονδυλίων της κατάστασης αποτελεσμάτων, που δεν αποτελούν 
πραγματοποιημένα κέρδη. Το ποσό του κεφαλαίου που προβλέπεται στο προηγούμενο 
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εδάφιο μειώνεται κατά το ποσό του κεφαλαίου που έχει καλυφθεί αλλά δεν έχει 
καταβληθεί, όταν το τελευταίο δεν εμφανίζεται στο ενεργητικό του ισολογισμού. 
2. Το ποσό που διανέμεται στους μετόχους δεν μπορεί να υπερβαίνει το ποσό των 
αποτελεσμάτων της τελευταίας χρήσης που έχει λήξει, προσαυξημένο με τα κέρδη, τα 
οποία προέρχονται από προηγούμενες χρήσεις και δεν έχουν διατεθεί, και τα 
αποθεματικά για τα οποία επιτρέπεται και αποφασίστηκε από τη γενική συνέλευση η 
διανομή τους, και μειωμένο: (α) κατά το ποσό των πιστωτικών κονδυλίων της κατάστασης 
αποτελεσμάτων, που δεν αποτελούν πραγματοποιημένα κέρδη, (β) κατά το ποσό των 
ζημιών προηγούμενων χρήσεων και (γ) κατά τα ποσά που επιβάλλεται να διατεθούν για 
το σχηματισμό αποθεματικών, σύμφωνα με το νόμο και το καταστατικό. Η έννοια της 
διανομής των παραγράφων 1 και 2 περιλαμβάνει ιδίως την καταβολή μερισμάτων και 
τόκων από μετοχές.  
3. Διανομή προσωρινού μερίσματος επιτρέπεται υπό τις προϋποθέσεις του άρθρου 162 

του Ν. 4548/2018, όπως ισχύει. Το ποσό που θα διανεμηθεί δεν μπορεί να υπερβαίνει 
το ποσό των κερδών που προκύπτει με βάση την παράγραφο 2 του άρθρου 159 του Ν. 
4548/2018. Διανομή κερδών και προαιρετικών αποθεματικών μέσα στην τρέχουσα 
εταιρική χρήση είναι δυνατή και με απόφαση γενικής συνέλευσης ή του διοικητικού 
συμβουλίου, υποκείμενη σε δημοσιότητα. 
4. Το ελάχιστο μέρισμα υπολογίζεται επί των καθαρών κερδών, ύστερα από αφαίρεση 
της κράτησης για σχηματισμό τακτικού αποθεματικού και των λοιπών πιστωτικών 
κονδυλίων της κατάστασης αποτελεσμάτων, που δεν προέρχονται από 
πραγματοποιημένα κέρδη. 
5. Το ελάχιστο μέρισμα ορίζεται σε ποσοστό τριάντα πέντε τοις εκατό (35%) των καθαρών 
κερδών μετά τις μειώσεις της παραγράφου 4 παραπάνω και καταβάλλεται σε μετρητά. 
Με απόφαση της γενικής συνέλευσης που λαμβάνεται με αυξημένη απαρτία και 
πλειοψηφία του άρθρου 16, μπορεί να μειωθεί το ως άνω ποσοστό, όχι όμως κάτω του 
δέκα τοις εκατό (10%). Μη διανομή του ελάχιστου μερίσματος επιτρέπεται μόνο με 
απόφαση της Γενικής Συνέλευσης, που λαμβάνεται με την αυξημένη απαρτία του 
άρθρου 16 του παρόντος καταστατικού και πλειοψηφία ογδόντα τοις εκατό (80%) του 
εκπροσωπούμενου στη Συνέλευση κεφαλαίου.  
6. Με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης, που λαμβάνεται με αυξημένη απαρτία και 
πλειοψηφία, είναι δυνατόν τα κέρδη που είναι διανεμητέα ως ελάχιστο μέρισμα να 
κεφαλαιοποιηθούν και να διανεμηθούν σε όλους τους μετόχους με μορφή μετοχών, 
υπολογιζόμενων στην ονομαστική τους αξία. 
7. Με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης, που λαμβάνεται με αυξημένη απαρτία και 
πλειοψηφία, είναι δυνατόν τα κέρδη, που είναι διανεμητέα ως ελάχιστο μέρισμα, να 
χορηγηθούν με μορφή τίτλων ημεδαπών ή αλλοδαπών εταιρειών, εισηγμένων σε 
ρυθμιζόμενη αγορά, ή ιδίων τίτλων τους οποίους έχει στην κυριότητά της η εταιρεία, 
εφόσον είναι και αυτοί εισηγμένοι, με την επιφύλαξη της τήρησης της αρχής της ίσης 
μεταχείρισης των μετόχων και με την προϋπόθεση ότι οι ως άνω τίτλοι θα αποτελέσουν 
αντικείμενο αποτίμησης, σύμφωνα με τα άρθρα 17 και 18 του Ν. 4548/2018. Διανομή 
άλλων περιουσιακών στοιχείων αντί μετρητών είναι επιτρεπτή με τις παραπάνω 
προϋποθέσεις μόνο ύστερα από ομόφωνη απόφαση όλων των μετόχων. Η παρούσα 
παράγραφος εφαρμόζεται στις εταιρείες που υπόκεινται σε υποχρεωτικό ή σε 
προαιρετικό έλεγχο από ορκωτό ελεγκτή λογιστή ή ελεγκτική εταιρεία. 
8. Οι παράγραφοι 6 και 7 εφαρμόζονται αναλόγως και στη διανομή των περαιτέρω 
κερδών. Στην περίπτωση αυτή η γενική συνέλευση αποφασίζει επί όλων των σχετικών 
θεμάτων με απλή απαρτία και πλειοψηφία. 
9. Τα καθαρά κέρδη της εταιρείας απεικονίζονται στην κατάσταση αποτελεσμάτων και 
είναι τα προκύπτοντα κατ΄ εφαρμογή της ισχύουσας νομοθεσίας.   
Τα καθαρά κέρδη, εφόσον και στο μέτρο που μπορούν να διατεθούν, σύμφωνα με το 
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άρθρο 159 του Ν.4548/18, διατίθενται με απόφαση της γενικής συνέλευσης κατά την 
εξής σειρά: 
α) Αφαιρούνται τα ποσά των πιστωτικών κονδυλίων της κατάστασης αποτελεσμάτων, που 
δεν αποτελούν πραγματοποιημένα κέρδη. 
β) Αφαιρείται η κατά τον παρόντα νόμο και το καταστατικό κράτηση για σχηματισμό 
τακτικού αποθεματικού. 
γ) Κρατείται το απαιτούμενο ποσό για την καταβολή του ελάχιστου μερίσματος, όπως 
τούτο ορίζεται στο άρθρο 161. 
δ) Το υπόλοιπο των καθαρών κερδών, όπως και τα τυχόν λοιπά κέρδη, που μπορεί να 
προκύψουν και να διατεθούν, σύμφωνα με το άρθρο 159, διατίθεται κατά τους ορισμούς 
του καταστατικού και τις αποφάσεις της γενικής συνέλευσης. 
10. Η πληρωμή τωv μερισμάτωv γίvεται μέσα σε δύo (2) μήvες από τηv απόφαση της 
τακτικής Γεvικής Συvέλευσης τωv μετόχωv πoυ εvέκριvε τις ετήσιες oικovoμικές 

καταστάσεις και σε ημερoμηvία πoυ oρίζεται από τηv τακτική Γεvική Συvέλευση ή με 
εξoυσιoδότηση αυτής, από τo Διoικητικό Συμβoύλιo. Οσoι δεv ζήτησαv έγκαιρα τηv 
πληρωμή τωv μερισμάτωv πoυ τoυς αvήκoυv δεv μπoρoύv vα εγείρoυv απαίτηση για 
τόκoυς. Οσα μερίσματα δεv ζητήθηκαv μέσα σε πέvτε (5) χρόvια αφότoυ κατέστησαv 
απαιτητά παραγράφovται. 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ VII 
ΔΙΑΛΥΣΗ – ΕΚΚΑΘΑΡΙΣΗ 

Άρθρο 39ο 
Σε περίπτωση που κατά το κλείσιμο του ισολογισμού της Εταιρείας το σύνολο των ιδίων 
κεφαλαίων της Εταιρείας, όπως αυτά προσδιορίζονται ,σύμφωνα με τις διατάξεις του 
νόμου ,γίνει κατώτερο από το ήμισυ (1/2) του μετοχικού κεφαλαίου, το Διοικητικό 
Συμβούλιο υποχρεούται να συγκαλέσει τη Γενική Συνέλευση εντός έξι (6) μηνών από τη 
λήξη της χρήσης για να αποφασίσει τη λύση της Εταιρείας ή την υιοθέτηση άλλου 
μέτρου. 

Άρθρο 40ο 
ΛΟΓΟΙ ΛΥΣΗΣ ΤΗΣ ΕΤΑΙΡΙΑΣ 

1) Η εταιρεία λύνεται: 
α> Με τη λήξη του χρόνο της διάρκειάς της, εκτός αν με απόφαση της Γενικής 
Συνέλευσης, που λαμβάνεται σύμφωνα με τα άρθρα 28 παρ. 3 και 4 και 29 παρ. 2 του 
καταστατικού, αποφασισθεί η παράταση του χρόνου της διάρκειάς της.  
β> Με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης. 
γ> Όταν  κηρυχθεί η  εταιρεία  σε  κατάσταση  πτώχευσης.  
2) Η συγκέντρωση όλων των μετοχών της Εταιρείας σε ένα πρόσωπο δεν  αποτελεί λόγο 
για τη λύση της εταιρείας.  
3) Η λύση της Εταιρείας υποβάλλεται σε δημοσιότητα σύμφωνα με το Ν.4548/18, όπως 
ισχύει. 
4) Αν η Εταιρεία λυθεί λόγω παρόδου του χρόνου διάρκειάς της ή με απόφαση της 
Γενικής Συνέλευσης των μετόχων ή αν μετά την κήρυξη της πτώχευσης επήλθε 
συμβιβασμός ή αποκατάσταση κατά τις ισχύουσες περί πτώχευσης διατάξεις, δύναται 
αυτή να αναβιώσει με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης των μετόχων, που λαμβάνεται 
σύμφωνα με τις διατάξεις περί αυξημένης πλειοψηφίας και απαρτίας του παρόντος 
Καταστατικού. Τέτοια απόφαση αποκλείεται εάν  έχει αρχίσει η διανομή της εταιρικής 
περιουσίας.  

Άρθρο 41ο 
ΕΚΚΑΘΑΡΙΣΗ 

1) Εκτός από την περίπτωση της πτώχευσης, τη λύση της εταιρείας ακολουθεί  η  
εκκαθάρισή της.  
Στην περίπτωση του εδαφίου α της παραγράφου 1 του προηγουμένου άρθρου, το 
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Διοικητικό Συμβούλιο εκτελεί  χρέη  εκκαθαριστή  μέχρι  να διοριστούν εκκαθαριστές  
από  τη  Γενική  Συνέλευση.   
Στην περίπτωση του εδαφίου β της ίδιας ως άνω παραγράφου του ιδίου άρθρου, η 
Γενική Συνέλευση με  την  ίδια απόφαση ορίζει δύο (2) έως τέσσερις (4) εκκαθαριστές, οι 
οποίοι κατά τη διάρκεια της εκκαθάρισης ασκούν όλες τις αρμοδιότητες του Διοικητικού 
Συμβουλίου, που είναι συναφείς με  τη διαδικασία και το σκοπό της εκκαθάρισης, 
σύμφωνα με τις αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης. 
Ο  διορισμός των εκκαθαριστών υποβάλλεται στη δημοσιότητα και συνεπάγεται 
αυτοδίκαια την παύση της εξουσίας των μελών  του Διοικητικού Συμβουλίου.  
2) Οι εκκαθαριστές που ορίζονται από την Γενική Συνέλευση, οφείλουν μόλις 
αναλάβουν τα καθήκοντά τους, να κάνουν απογραφή της εταιρικής περιουσίας και να 
δημοσιεύσουν στον διαδικτυακό τόπο του Γενικού Εμπορικού Μητρώου (Γ.Ε.ΜΗ.) 
ισολογισμό έναρξης εκκαθάρισης, μη υποκείμενο σε  έγκριση της γενικής συνέλευσης, 

του οποίου αντίτυπο υποβάλλεται στην Εποπτεύουσα Αρχή. Σε κάθε περίπτωση, η 
απογραφή θα πρέπει να έχει ολοκληρωθεί μέσα σε τρεις (3) μήνες από την ανάληψη των 
καθηκόντων τους.  
3) Οφείλουν επίσης να μετατρέψουν σε χρήμα την εταιρική περιουσία, να εξοφλήσουν 
τα χρέη της και να εισπράξουν τις απαιτήσεις της. Μπορούν να προβούν σε νέες πράξεις 
αν με αυτές εξυπηρετούνται η εκκαθάριση και το συμφέρον της Εταιρείας. 
Οι εκκαθαριστές μπορούν να εκποιήσουν τα ακίνητα της εταιρείας, την εταιρική 
επιχείρηση στο σύνολό της ή κλάδους της ή μεμονωμένα πάγια στοιχεία της, αλλά μετά 
την πάροδο τεσσάρων (4) μηνών από τη λύση της. Εντός της προθεσμίας αυτής, κάθε 
μέτοχος ή δανειστής της μπορεί να ζητήσει από το Μονομελές Πρωτοδικείο της έδρας 
της Εταιρείας, να καθορίσει την κατώτερη τιμή πώλησης των ακινήτων, κλάδων ή 
τμημάτων ή του συνόλου της εταιρείας, η απόφαση δε αυτού δεσμεύει τους 
εκκαθαριστές και δεν υπόκειται σε τακτικά ή έκτακτα ένδικα μέσα.  
4) Η Γενική Συνέλευση των μετόχων διατηρεί όλα τα δικαιώματά της κατά τη  διάρκεια  
της  εκκαθάρισης.  
5) Οι ισολογισμοί της εκκαθάρισης εγκρίνονται από τη Γενική Συνέλευση  των  μετόχων,  
που επίσης  αποφασίζει  και  για  την ευθύνη  των εκκαθαριστών.  
6) Κάθε έτος υποβάλλονται στη Γενική Συνέλευση των μετόχων τα  αποτελέσματα της 
εκκαθάρισης, μαζί με έκθεση των αιτιών, τα οποία παρεμπόδισαν την αποπεράτωση της 
εκκαθάρισης.  
7) Οι ισολογισμοί της εκκαθάρισης και ο τελικός της ισολογισμός υποβάλλονται στη 
δημοσιότητα. 
8) Εν συνεχεία οι εκκαθαριστές αποδίδουν τις εισφορές των μετόχων και διανέμουν το 
υπόλοιπο προϊόν της εκκαθάρισης της εταιρικής περιουσίας στους μετόχους, κατά το 
λόγο της συμμετοχής τους στο καταβεβλημένο Μετοχικό Κεφάλαιο. 
9) Το στάδιο της εκκαθάρισης δεν μπορεί να υπερβεί την πενταετία από την ημερομηνία 
έναρξης της εκκαθάρισης, οπότε και η Εταιρεία διαγράφεται από το Μητρώο Ανωνύμων 
Εταιρειών. 
Για τη συνέχιση της εκκαθάρισης πέραν της πενταετίας απαιτείται ειδική άδεια της 
αρμόδιας αρχής. Το στάδιο όμως της εκκαθάρισης δεν μπορεί σε καμμία περίπτωση να 
υπερβεί την δεκαετία.   
Κατά τα λοιπά ισχύουν οι διατάξεις του Ν.4548/18, όπως ισχύει. 

Άρθρο 42ο 
Σε κάθε  περίπτωση, που δεν προβλέπεται από το παρόν καταστατικό, εφαρμόζονται οι 
διατάξεις του Ν.4548/18 περί Ανωνύμων Εταιρειών, όπως ισχύει.  
 
 
ΙΣΧΥΟΝ ΚΑΤΑΣΤΑΤΙΚΟ ΜΕΤΑ ΤΗΝ ΕΚΤΑΚΤΗ ΓΕΝΙΚΗ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗ ΤΗΣ 26-11-2019 
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