
 

 
ΑΝΑΚΟΙΝΩ΢Η 

 

Καηαρώξηζεο ζην Γεληθό Δκπνξηθό Μεηξών, ζηνηρείωλ ηεο Αλώλπκεο Δηαηξείαο κε ηελ επωλπκία ΟΙΚΟΓΟΜΙΚΗ 

ΑΝΑΠΣΤΞΗ - ΢ΚΤΡΙΑΝΑ ΜΑΡΜΑΡΑ ΑΝΩΝΤΜΗ ΒΙΟΜΗΥΑΝΙΚΗ ΔΜΠΟΡΙΚΗ ΚΑΙ ΣΔΥΝΙΚΗ ΔΣΑΙΡΔΙΑ, ην 

δηαθξηηηθό ηίηιν ΢ΚΤΡΙΑΝΑ ΜΑΡΜΑΡΑ Α.Δ. θαη αξηζκό ΓΔΜΗ13668117000. 

 

 

Ο ΠΡΟΔΓΡΟ΢  

ΣΟΤ ΔΠΙΜΔΛΗΣΗΡΙΟΤ ΒΟΙΩΣΙΑ΢ 

Ανακοινώνει όηι :  

 

Σελ 06/02/2020 θαηαρωξίζζεθε ζην Γεληθό Δκπνξηθό Μεηξών (Γ.Δ.ΜΗ.), κε Κωδηθό Αξηζµό Καηαρώξηζεο 2074204, ε κε 

αξηζκό 243/04-02-2020 απόθαζή ηεο Πεξηθέξεηαο ΠΔ Βνηωηίαο κε ηελ νπνία εγθξίζεθαλ νη ηξνπνπνηήζεηο ηωλ άξζξωλ 

1,4,5,6,7,8,10,11,13,14,15,16,18,19,20,21,22,23,24,25,26,28,29,30,31,32,33,34,35,36,37 ε θαηάξγεζε ηωλ άξζξωλ 38,39,40,41,  

θαζώο θαη ε αλαξίζκεζε ηνπ θαηαζηαηηθνύ ηεο αλώλπκεο εηαηξείαο κε ηελ επωλπκία «ΟΙΚΟΓΟΜΙΚΗ ΑΝΑΠΣΤΞΗ - 

΢ΚΤΡΙΑΝΑ ΜΑΡΜΑΡΑ ΑΝΩΝΤΜΗ ΒΙΟΜΗΥΑΝΙΚΗ ΔΜΠΟΡΙΚΗ ΚΑΙ ΣΔΥΝΙΚΗ ΔΣΑΙΡΔΙΑ» θαη αξηζκό Γ.Δ.ΜΗ. 

13668117000 ζύκθωλα κε ηελ από 31/12/2019 απόθαζε ηεο Έθηαθηεο Καζνιηθήο  Γεληθήο ΢πλέιεπζεο ηωλ κεηόρωλ ηεο. 

 

Σελ ίδηα εκεξνκελία θαηαρωξίζζεθε ζην Γεληθό Δκπνξηθό Μεηξών νιόθιεξν ην λέν θείκελν θαηαζηαηηθνύ καδί κε ηηο 

ηξνπνπνηήζεηο ηνπ. Σν λέν θείκελν ηνπ θαηαζηαηηθνύ είλαη ζπλεκκέλν θαη απνηειεί αλαπόζπαζην κέξνο ηεο παξνύζαο 

αλαθνίλωζεο. 

 

 

       Με Δνηολή Προέδροσ 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                                                                                             Φοσνηάς Δσάγγελος  

 

 

Kοινοποίηζη:  

1. ΟΙΚΟΓΟΜΙΚΗ ΑΝΑΠΣΤΞΗ - ΢ΚΤΡΙΑΝΑ ΜΑΡΜΑΡΑ ΑΝΩΝΤΜΗ ΒΙΟΜΗΥΑΝΙΚΗ ΔΜΠΟΡΙΚΗ ΚΑΙ 

ΣΔΥΝΙΚΗ ΔΣΑΙΡΔΙΑ 

΢ΥΗΜΑΣΑΡΙ ΘΔ΢Η ΓΗΜΑ Η ΣΡΔΠΙΑ,32009, ΢ΥΗΜΑΣΑΡΙ 

 

2. ΠΔ Βνηωηίαο 

Γ/λζε Αλάπηπμεο 

Σκήκα Αλωλύκωλ Δηαηξηώλ 

Φίιωλνο 35-39, 32131, Ληβαδεηά 

 

 

ΔΛΛΗΝΙΚΗ ΓΗΜΟΚΡΑΣΙΑ  

ΔΠΙΜΔΛΗΣΗΡΙΟ ΒΟΙΩΣΙΑ΢ 

ΓΡΑΦΔΙΟ: ΜΗΣΡΩΟΤ / Τπηρεζία Γ.Δ.ΜΗ. 

Γ.λζε: Λ. Κνπηζόπεηάινπ 1 

Σ.Κ.: 32100 

Πιεξνθνξίεο:  Καιιηαληάζε Π. 

Σειέθωλν: 2261028281 

Fax: 2261021347 

E-mail:  epimviot@otenet.gr 

 

Ληβαδεηά,06/02/2020 

Αξηζ.Πξωη.:1926667 

 

 

Η γνησιότητα της παρούσας, μπορεί να ελεγχθεί, στην Ηλ. Δ/νση: https://www.businessregistry.gr/-επιλογή «Δημοσιότητα». 

https://www.businessregistry.gr/-�������
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ΚΩΔΙΚΟΠΟΙΗΜΕΝΟ ΚΑΤΑΣΤΑΤΙΚΟ ΤΗΣ ΑΝΩΝΥΜΗΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ ΜΕ ΤΗΝ 

ΕΠΩΝΥΜΙΑ"ΟΙΚΟΔΟΜΙΚΗ ΑΝΑΠΤΥΞΗ-ΣΚΥΡΙΑΝΑ ΜΑΡΜΑΡΑ  ΑΝΩΝΥΜΗ 

ΒΙΟΜΗΧΑΝΙΚΗ ΕΜΠΟΡΙΚΗ ΚΑΙ ΤΕΧΝΙΚΗ  ΕΤΑΙΡΕΙΑ " ΚΑΙ ΜΕ ΔΙΑΚΡΙΤΙΚΟ ΤΙΤΛΟ " 

ΣΚΥΡΙΑΝΑ ΜΑΡΜΑΡΑ ΑΕ" 

Αρ.Γ.Ε.ΜΗ 013668117000 

 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Ι 

ΕΠΩΝΥΜΙΑ, ΣΚΟΠΟΣ, ΕΔΡΑ ΚΑΙ ΔΙΑΡΚΕΙΑ ΤΗΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ 

ΑΡΘΡΟ 1 

 Επωνυμία 

Η επωνυμία της Ανώνυμης Εταιρείας είναι: "ΟΙΚΟΔΟΜΙΚΗ ΑΝΑΠΤΥΞΗ-ΣΚΥΡΙΑΝΑ 

ΜΑΡΜΑΡΑ  ΑΝΩΝΥΜΗ ΒΙΟΜΗΧΑΝΙΚΗ ΕΜΠΟΡΙΚΗ ΚΑΙ ΤΕΧΝΙΚΗ  ΕΤΑΙΡΕΙΑ " και με 

το διακριτικό τίτλο " ΣΚΥΡΙΑΝΑ ΜΑΡΜΑΡΑ ΑΕ". Για τις συναλλαγές της εταιρείας 

με την αλλοδαπή, η πιο πάνω επωνυμία  και ο διακριτικός τίτλος θα αποδίδεται 

σε πιστή μετάφραση. 

 

ΑΡΘΡΟ 2 

Έδρα 

Έδρα της εταιρείας ορίζεται ο Δήμος  Σχηματαρίου. Μπορεί όμως η εταιρεία με 

απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου να ιδρύει υποκαταστήματα ή πρακτορεία 

ή γραφεία στην Ελλάδα ή στο εξωτερικό και να καθορίζεται η έκταση των 

εργασιών αυτών.  

 

ΑΡΘΡΟ 3 

Σκοπός  

1)   Σκοπός της εταιρείας είναι:  

α)  Κοπή, επεξεργασία, τυποποίηση, εισαγωγή-εξαγωγή όγκων μαρμάρων, 

πλακών και ειδικών τεμαχίων μαρμάρων και πέτρας τα οποία χρησιμοποιούνται 

στα πάσης φύσεως οικοδομικά έργα και  για διακόσμηση και εργασίες φασόν. 

β) η Παραγωγή και εμπορία, εισαγωγή-εξαγωγή πάσης φύσεως οικοδομικών 

υλικών καθώς επίσης και ειδών προστασίας των εργαζομένων 
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γ) η ανάληψη και εκτέλεση (κατασκευή) και εκμετάλλευση κάθε οικοδομικού και 

τεχνικού έργου  για  ίδιο λογαριασμό ή για λογαριασμό τρίτων, δηλαδή η 

ανάληψη εργολαβιών από κάθε φυσικό ή νομικό πρόσωπο ιδιωτικού ή δημοσίου 

δικαίου (Δημόσιο Οργανισμούς Δημοσίου Δικαίου, Δήμους κ.λ.π.) 

δ) Η κατασκευή εμπορία και εκμετάλλευση οικοδομών κυρίων ή παραθεριστικών 

κατοικιών βιομηχανικών-βιοτεχνικών χώρων, εμπορικών κέντρων και άλλων 

επαγγελματικών κτιρίων  

ε) η μακροχρόνια μίσθωση ακινήτων με σκοπό την αξιοποίηση και την 

εκμετάλλευση αυτών για όσο χρόνο θα ισχύει η μίσθωση 

στ) Η Ίδρυση, οργάνωση ανέγερση, μίσθωση και εκμετάλλευση καταστημάτων  

λιανικής  ή  χονδρικής πώλησης των παραπάνω ειδών και η ανάπτυξη δικτύου 

πωλήσεων μέσω του συστήματος Franchising 

ζ)  η   αντιπροσώπευση ημεδαπών και αλλοδαπών οίκων συναφούς σκοπού. 

Για την εκπλήρωση των σκοπών της, η  εταιρεία μπορεί να συνεργάζεται με 

υφιστάμενες ή συσταθησόμενες επιχειρήσεις ημεδαπές ή αλλοδαπές που 

παρέχουν συγγενείς υπηρεσίες ή έχουν παραμφερείς σκοπούς με τους 

παραπάνω. 

2 ) : Για την επίτευξη του σκοπού της η εταιρεία μπορεί: α) Να συνεργάζεται με 

οποιοδήποτε φυσικό ή νομικό πρόσωπο με οποιοδήποτε τρόπο β) Να αγοράζει, 

μισθώνει, οποιαδήποτε μεταφορικά μέσα, να αγοράζει και μισθώνει ακίνητα, να 

αγοράζει και πωλεί χρεόγραφα.  

 

ΑΡΘΡΟ 4  

Διάρκεια 

1. Η διάρκεια της εταιρείας ορίζεται  αορίστου χρόνου. 

2. Η παράταση ή μείωση της διάρκειας ή η μετατροπή της από ορισμένου σε 

αορίστου χρόνου, και αντίστροφα, δύναται να αποφασιστεί με αυξημένη απαρτία 

και πλειοψηφία από την Γενική Συνέλευση, που θα τροποποιήσει αναλόγως το 

παρόν άρθρο. 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΙΙ 

Μετοχικό Κεφάλαιο - Μετοχές 
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ΑΡΘΡΟ 5 

Μετοχικό Κεφάλαιο 

1. Το μετοχικό κεφάλαιο της εταιρείας ορίστηκε αρχικά σε τριακόσιες χιλιάδες 

ευρώ (300.000), και κατανέμετο σε   δέκα χιλιάδες  (10.000)μετοχές, ονομαστικής 

αξίας ευρώ τριάντα (30) ευρώ η κάθε μία.  

Με την από 08/11/2007 απόφαση της Έκτακτης Γενικής Συνέλευσης των 

Μετόχων της Εταιρείας αποφασίστηκε η αύξηση του μετοχικού κεφαλαίου 

κατά εκατόν είκοσι χιλιάδες ευρώ (120.000,00) ως ακολούθως:  κατά το ποσό 

των 120.000,00 ευρώ σε μετρητά με την έκδοση τεσσάρων χιλιάδων (4.000) 

νέων μετοχών ονομαστικής αξίας 30,00 ευρώ εκάστης. Η εν λόγω αύξηση 

αφορούσε την καταβολή της ίδιας συμμετοχής των  μετόχων, για την 

χρηματοδότηση της εν λόγω υπαχθείσας επένδυσης στο πλαίσιο του ΠΕΠ 

Γ΄ΚΠΣ 2000-2006 (αριθμός απόφασης υπαγωγής 

Α.Π.Β./Π19/Μ4.3/ΜΝ/015/1257-ημερομηνία 1/03/2005. Κατόπιν τούτου το 

μετοχικό κεφάλαιο της εταιρίας ανήλθε στο ποσό των τετρακοσίων είκοσι 

χιλιάδων ευρώ (420.000,00) και κατανέμετo σε δεκατέσσερις χιλιάδες 

(14.000) μετοχές ονομαστικής αξίας τριάντα (30,00) ευρώ η μία.  

Η αλλαγή της μετοχικής σύνθεσης και η πραγματοποίηση πράξεων 

μεταβίβασης μετοχών σε ποσοστό ίσο ή μικρότερο του 49% σε σχέση με την 

προβλεπόμενη  μετοχική σύνθεση στην απόφαση υπαγωγής  

Α.Π.Β./Π19/Μ4.3/ΜΝ/015/1257 από 01/03/2005 είναι ελεύθερη. 

Προκειμένου να πραγματοποιηθεί αλλαγή της μετοχικής σύνθεσης καθώς και 

πραγματοποίηση πράξεων μεταβίβασης μετοχών σε ποσοστό μεγαλύτερο του 

49%, απαιτείται προηγουμένως σχετική απόφαση της Γενικής Γραμματείας 

της Περιφέρειας Στερεάς Ελλάδος, σύμφωνα με την διαδικασία που 

προβλέπεται στο άρθρο 13 της Κ.Υ.Α 192249/ΕΥΣ/4057-19/8/2002. 

Ο παραπάνω όρος ισχύει για πέντε έτη από την ημερομηνία έκδοσης της 

απόφασης  ολοκλήρωσης της επένδυσης, ενώ για την ίδια χρονική περίοδο 

δεν είναι δυνατόν να τροποποιηθεί ή να απαλειφθεί. 

Με την από 23/12/2008  απόφαση της Αυτόκλητης Γενικής Συνέλευσης των 

μετόχων, αποφασίστηκε η αύξηση του μετοχικού κεφαλαίου της εταιρείας 
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κατά τριακόσιες χιλιάδες ευρώ ( 300.000,00) και έκδοση  δέκα χιλιάδων 

(10.000) νέων μετοχών, ονομαστικής αξίας τριάντα ευρώ (30,00) εκάστη.  

Κατόπιν το κεφάλαιο της εταιρείας ανέρχεται σήμερα σε επτακόσιες είκοσι 

χιλιάδες ευρώ (720.000,00) και κατανέμεται σε είκοσι τέσσερις χιλιάδες 

(24.000) μετοχές, ονομαστικής αξίας  τριάντα ευρώ (30,00) εκάστης. 

2. Κατά τη διάρκεια της πρώτης πενταετίας από τη σύσταση της εταιρείας, το 

Διοικητικό Συμβούλιο, έχει το δικαίωμα με απόφασή του, για την οποία 

χρειάζεται πλειοψηφία τουλάχιστον των δύο τρίτων (2/3) του συνόλου των μελών 

του, α) να αυξάνει το μετοχικό κεφάλαιο μερικά ή ολικά με έκδοση νέων 

μετοχών. Το ποσό των αυξήσεων δεν μπορεί να υπερβεί το τριπλάσιο του 

αρχικού Μετοχικού Κεφαλαίου. β) Να εκδίδει ομολογιακό δάνειο με την έκδοση 

ομολογιών μετατρεψίμων σε μετοχές με τις προϋποθέσεις των παραγράφων 1 

και 2 του άρθρου 24 του Ν.4548/2018 .  

Οι πιο πάνω εξουσίες μπορούν να εκχωρούνται στο Διοικητικό Συμβούλιο και με 

απόφαση της Γενικής Συνέλευσης, για χρονικό διάστημα που δεν υπερβαίνει τη 

πενταετία. Στην περίπτωση αυτή, το μεν μετοχικό κεφάλαιο μπορεί να αυξάνεται 

μέχρι το τριπλάσιο του κεφαλαίου που υπάρχει κατά την ημερομηνία που 

χορηγήθηκε στο Διοικητικό Συμβούλιο η εν λόγω εξουσία, το δε ύψος του 

ομολογιακού δανείου δεν μπορεί να υπερβαίνει τα όρια των παραγράφων 1 και 2 

του άρθρου 24 του Ν.4548/2018.Οι εν λόγω εξουσίες του Διοικητικού 

Συμβουλίου μπορούν να ανανεώνονται από τη Γενική Συνέλευση για χρονικό 

διάστημα που δεν υπερβαίνει τα πέντε χρόνια για κάθε ανανέωση και η ισχύς 

τους αρχίζει μετά τη λήξη της κάθε πενταετίας. Οι αποφάσεις της Γενικής 

Συνέλευσης για χορήγηση ή ανανέωση της εξουσίας αύξησης του μετοχικού 

κεφαλαίου από το διοικητικό συμβούλιο υποβάλλονται σε δημοσιότητα. 

3. Κατά τη διάρκεια της πρώτης πενταετίας από τη σύσταση της εταιρείας η 

Γενική Συνέλευση έχει το δικαίωμα με απόφασή της, για την οποία χρειάζεται η 

απαρτία και η πλειοψηφία του άρθρου  26 του παρόντος καταστατικού, να 

αυξάνει ολικά ή μερικά το μετοχικό κεφάλαιο με έκδοση νέων μετοχών μέχρι το 

οκταπλάσιο του αρχικού καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου.  
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4. Οι έκτακτες αυξήσεις του κεφαλαίου που αποφασίζονται σύμφωνα με τις παρ. 

2 και 3 του άρθρου αυτού συνιστούν τροποποίηση του καταστατικού, δεν 

υπόκεινται όμως σε διοικητική έγκριση, όπου αυτή απαιτείται.  

5. Η αρμοδιότητα του Διοικητικού Συμβουλίου να αυξάνει το μετοχικό κεφάλαιο, 

σύμφωνα με την παράγραφο 2 του παρόντος άρθρου μπορεί να ασκηθεί 

παράλληλα με αυτήν της Γενικής Συνέλευσης κατά την περίπτωση 3 του παρόντος 

άρθρου. 

 

ΑΡΘΡΟ 6 

1. Σε περίπτωση αύξησης του μετοχικού κεφαλαίου που δεν γίνεται με εισφορά 

σε είδος, ή έκδοσης ομολογιών με δικαίωμα   μετατροπής  σε μετοχές, οι μέτοχοι, 

κατά το χρόνο της  αύξησης ή της έκδοσης, έχουν δικαίωμα προτίμησης εγγραφής 

για ολόκληρο το νέο κεφάλαιο ή το ομολογιακό δάνειο κατ’ αναλογία της 

συμμετοχής τους στο  μετοχικό κεφάλαιο που υπάρχει. Αν οι μέτοχοι δεν 

ασκήσουν το δικαίωμα προτίμησης μέσα στην προθεσμία που θα καθορίζεται 

από το αρμόδιο όργανο της εταιρείας, η οποία δεν μπορεί να είναι μικρότερη των 

δεκατεσσάρων (14) ημερών, τότε το Διοικητικό Συμβούλιο, μπορεί να διαθέσει 

ελεύθερα και κατά την κρίση του, τις νέες μετοχές ή ομολογίες, που δεν έχουν 

αναληφθεί σύμφωνα με τα παραπάνω. Σε περίπτωση κατά την οποία το όργανο 

της εταιρείας που αποφάσισε την αύξηση του μετοχικού κεφαλαίου παρέλειψε 

να ορίσει προθεσμία για την άσκηση του δικαιώματος προτίμησης την προθεσμία 

αυτή ή τυχόν παράταση αυτής ορίζει με απόφασή του το Διοικητικό Συμβούλιο 

μέσα στα προβλεπόμενα από το άρθρο 20 του Ν.4548/2018 χρονικά όρια. 

Η πρόσκληση για την άσκηση του δικαιώματος προτίμησης στην οποία πρέπει να 

μνημονεύεται και η προθεσμία μέσα στην οποία πρέπει ν’  ασκηθεί αυτό το 

δικαίωμα υποβάλλεται με επιμέλεια της εταιρείας σε δημοσιότητα. Η κατά τα 

ανωτέρω πρόσκληση και η προθεσμία άσκησης του δικαιώματος προτίμησης 

μπορεί να παραλειφθούν εφόσον στην Γενική συνέλευση παρέστησαν μέτοχοι 

εκπροσωπούντες το σύνολο του μετοχικού κεφαλαίου και έλαβαν γνώση της 

προθεσμίας που τάχθηκε για την άσκηση του δικαιώματος προτίμησης  ή 

δήλωσαν την απόφασή τους για την υπ’ αυτών άσκηση ή μή του δικαιώματος 

προτίμησης. Επίσης η δημοσίευση  της πρόσκλησης μπορεί ν’ αντικατασταθεί με 
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συστημένη επιστολή με απόδειξη. 

 Με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης, που λαμβάνεται με αυξημένη απαρτία και 

πλειοψηφία, μπορεί να περιορισθεί ή να καταργηθεί το παραπάνω δικαίωμα 

προτίμησης. 

2. Σε περίπτωση έκδοσης νέων μετοχών σε τιμή πάνω από το άρτιο η διαφορά 

μεταξύ αυτού και της τιμής της έκδοσης μεταφέρεται σε ειδικό αποθεματικό 

κεφάλαιο από έκδοση μετοχών υπέρ το άρτιο, χωρίς να μπορεί να διατεθεί για 

πληρωμή μερισμάτων ή ποσοστών, μπορεί όμως να κεφαλαιοποιηθεί. 

3. Σε κάθε περίπτωση αύξησης του μετοχικού κεφαλαίου ή πιστοποίηση της 

καταβολής ή μή αυτού, πρέπει να γίνεται εντός προθεσμίας ενός (1) μηνός από 

την λήξη της  προθεσμίας καταβολής του ποσού της αύξησης. 

 Η προθεσμία καταβολής της αύξησης του κεφαλαίου ορίζεται από το όργανο που 

έλαβε τη σχετική απόφαση και δεν μπορεί να ορισθεί μικρότερη των 

δεκατεσσάρων (14) ημερών και μεγαλύτερη  των τεσσάρων (4) μηνών από την 

ημέρα  που καταχωρίσθηκε η απόφαση αυτή στο Γ.Ε.ΜΗ. 

 

ΑΡΘΡΟ 7 

Μετοχές 

1.Οι μετοχές της εταιρείας είναι  ονομαστικές, μπορούν δε να τηρούνται και σε 

λογιστική μορφή σε συμμόρφωση με τις εκάστοτε ισχύουσες διατάξεις του 

νόμου. 

2. Οι  μετοχές  υπογράφονται από τον Πρόεδρο του Διοικητικού Συμβουλίου και 

από ένα μέλος του, που ορίζεται  απ' αυτό. Οι τίτλοι των μετοχών μπορούν να  

ενσωματώνουν  μία  ή περισσότερες μετοχές. Τα λοιπά  σχετικά  με  την έκδοση 

των μετοχών και τα στοιχεία που θα φέρουν αυτές, κανονίζονται από το 

Διοικητικό  Συμβούλιο,  σύμφωνα  με τις ισχύουσες κάθε φορά διατάξεις.  

3. Η εταιρεία οφείλει να τηρεί Βιβλίο Μετόχων. Το Βιβλίο Μετόχων δύναται να 

τηρείται και ηλεκτρονικά. 

 4. Τα δικαιώματα και οι υποχρεώσεις που απορρέουν από κάθε μετοχή ανήκουν 

σε αυτόν που είναι εγγεγραμμένος ως μέτοχος στο, σύμφωνα με τα ακριβώς 

ανωτέρω, τηρούμενο Βιβλίο Μετόχων της εταιρείας. 
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5. Η μεταβίβαση των μετοχών γίνεται με καταχώριση στο βιβλίο μετόχων. 

 

ΑΡΘΡΟ 8 

1.Οι  μετοχές της εταιρείας είναι αδιαίρετες, μπορούν όμως να αποτελέσουν 

αντικείμενο κοινωνίας. Αν μετοχή ανήκει ή περιέλθει σε περισσότερους, οι 

κοινωνοί οφείλουν να υποδείξουν στην εταιρεία κοινό εκπρόσωπο. Για όσο 

διάστημα δεν τον υποδεικνύουν, τα δικαιώματα που απορρέουν από τις μετοχές 

αναστέλλονται. 

2.Η ευθύνη του μετόχου περιορίζεται στην ονομαστική αξία της μετοχής του. 

Καθεμία μετοχή δεν παρέχει άλλο δικαίωμα πλην της αξίωσης επί του μερίσματος 

που τυχόν θα διανεμηθεί σύμφωνα με το καταστατικό και σε περίπτωση 

διάλυσης της εταιρείας της αξίωσης στο αναλογούν σ’ αυτήν μέρος της εταιρικής 

περιουσίας που θα καθοριστεί. 

3.Τα δικαιώματα και οι υποχρεώσεις κάθε μετοχής παρακολουθούν τον κύριο 

αυτής δηλαδή τον νόμιμο κομιστή. Η κυριότητα του τίτλου αυτής επάγεται 

αυτοδίκαια την αποδοχή του καταστατικού της εταιρείας των νόμιμων 

αποφάσεων της Γενικής συνέλευσης των μετόχων και του Διοικητικού 

Συμβουλίου που λαμβάνονται μέσα στα όρια της δικαιοδοσίας τους 

4. Οι μέτοχοι ασκούν τα δικαιώματά τους σε σχέση με την διοίκηση της εταιρείας 

μόνο με την Γενική Συνέλευση. 

 

ΑΡΘΡΟ 9 

1.Καθε μέτοχος υπόκειται στους Ελληνικούς Νόμους οπουδήποτε και αν κατοικεί. 

Αυτός λογίζεται ως προς τις σχέσεις του με την  εταιρεία, ότι έχει μόνιμη κατοικία 

την έδρα της εταιρείας, όπου σε περίπτωση απουσίας του, οφείλει να διορίσει 

αντίκλητο. Αν δεν διορίσει αντίκλητο η εταιρεία δικαιούται να ενεργεί έγκυρα τις 

δικαστικές και εξώδικες κοινοποιήσεις που τον αφορούν στον Γραμματέα του 

Πρωτοδικείου της έδρας της εταιρείας. 

2.Κάθε διαφορά μεταξύ της εταιρείας και των μετόχων ή τρίτων είτε από το 

Καταστατικό είτε από τον Νόμο, υπάγεται στην αποκλειστική αρμοδιότητα των 

Ελληνικών Δικαστηρίων. 

3.Οι μέτοχοι ή  οι καθολικοί ή οι ειδικοί διάδοχοι των δικαιωμάτων τους και οι 
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δανειστές μετόχων δεν μπορούν σε καμία περίπτωση να προκαλέσουν κατάσχεση 

ή σφράγιση της εταιρικής περιουσίας ή των βιβλίων της εταιρείας της ή 

εμπιστευμένων σ αυτήν κινητών ή να επιδιώξουν  την εκκαθάριση ή διανομή της 

εταιρικής περιουσίας ή οπωσδήποτε να αναμιχθούν στην διοίκηση της εταιρείας 

ή ν’ αμφισβητήσουν τις νόμιμες αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης των μετόχων 

παρά μόνο κατά τον τρόπο κατά την διαδικασία και κατά τα όρια που ορίζει το  

παρόν καταστατικό. 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΙΙΙ 

ΔΙΟΙΚΗΣΗ ΤΗΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ-ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ 

ΑΡΘΡΟ 10 

Διοικητικό Συμβούλιο 

 

Σύνθεση και θητεία του Διοικητικού Συμβουλίου 

1. Η Εταιρεία διοικείται από Διοικητικό Συμβούλιο που αποτελείται από τρείς (3) 

έως  επτά (7) συμβούλους, μετόχους ή μη. 

2. Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου εκλέγονται από τη Γενική Συνέλευση των 

μετόχων της Εταιρείας σε μυστική ψηφοφορία και με  απόλυτη πλειοψηφία με 

πενταετή θητεία. Η θητεία αυτών παρατείνεται αυτόματα μέχρι την πρώτη 

τακτική Γενική Συνέλευση μετά τη λήξη της θητείας τους, η οποία δεν μπορεί 

όμως να περάσει την εξαετία.  

3. Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου μπορούν να ξαναεκλεγούν, είναι δε 

ελευθέρως ανακλητά. 

4. Η Γενική Συνέλευση των μετόχων δικαιούται να αποφασίζει την αυξομείωση 

του αριθμού των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου μέσα στα πλαίσια της 

παραγράφου 1 του παρόντος άρθρου και να εκλέγει τα προς συμπλήρωση του 

αριθμού αυτού απαιτούμενα μέλη. Δικαιούται επίσης να τα ανακαλεί ελεύθερα 

χωρίς αιτιολογία. 

5. Το Διοικητικό Συμβούλιο δύναται να συμπληρώνει τον αριθμό των μελών του 

μέχρι τον ανώτατο απαιτούμενο αριθμό, μέχρι την πρώτη τακτική Γενική 

Συνέλευση. 

6. Αντί διοικητικού συμβουλίου, μπορεί να διορίζεται μονομελές διοικητικό 
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όργανο (σύμβουλος-διαχειριστής), ο οποίος εκλέγεται από τη γενική συνέλευση, 

σύμφωνα με τους όρους και τις προϋποθέσεις του άρθρου 115 του ν. 4548/2018. 

 

ΑΡΘΡΟ  11 

Αναπλήρωση μέλους του Διοικητικού Συμβουλίου 

Αν για οποιοδήποτε λόγο  (ενδεικτικά αποχώρηση  και παραίτηση πριν από την 

λήξη της θητείας του, θάνατος  ή έκπτωση) κενωθεί θέση συμβούλου ή 

συμβούλων μπορούν οι σύμβουλοι που απομένουν εφόσον είναι τουλάχιστον 

τρεις, να εκλέξουν  με μυστική με ψηφοδέλτια ψηφοφορία προσωρινά 

αντικαταστάτη ή αντικαταστάτες για το υπόλοιπο της θητείας του συμβούλου 

που αναπληρώνεται.  

Η εκλογή αυτή υποβάλλεται σε δημοσιότητα και ανακοινώνεται από το 

διοικητικό συμβούλιο στην αμέσως επόμενη τακτική ή έκτακτη Γενική Συνέλευση, 

η οποία μπορεί να αντικαταστήσει τους εκλεγέντες, ακόμη και αν δεν έχει 

αναγραφεί σχετικό θέμα στην ημερήσια διάταξη.  

Σε  κάθε  περίπτωση,  τα  απομένοντα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου, 

ανεξάρτητα από τον αριθμό τους,  μπορούν να προβούν σε σύγκληση Γενικής 

Συνέλευσης  με  αποκλειστικό  σκοπό την εκλογή νέου Διοικητικού Συμβουλίου. 

 

ΑΡΘΡΟ 12 

Συγκρότηση Διοικητικού Συμβουλίου 

1.Το Διοικητικό Συμβούλιο αμέσως μετά την εκλογή του συνέρχεται και 

συγκροτείται σε σώμα, εκλέγοντας τον Πρόεδρο και τον Αντιπρόεδρό του με 

μυστική ψηφοφορία που ενεργείται με ονομαστική κλήση και με απόλυτη 

πλειοψηφία. 

2.το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να εκλέγει έναν ή περισσότερους διευθύνοντες 

συμβούλους από τα μέλη του και μόνο, καθορίζοντας συγχρόνως και τις 

αρμοδιότητές τους.  

3. Ο Πρόεδρος του Διοικητικού Συμβουλίου διευθύνει τις συνεδριάσεις,  

διευθύνει τις εργασίες αυτού και ενημερώνει το Συμβούλιο για την πορεία των 

εταιρικών υποθέσεων. Τον Πρόεδρο όταν απουσιάζει ή κωλύεται, αναπληρώνει 

σε όλη την έκταση των αρμοδιοτήτων του ο Αντιπρόεδρος και αυτόν, όταν 

https://www.taxheaven.gr/laws/view/index/law/4548/year/2018/article/115
https://www.taxheaven.gr/laws/law/index/law/881
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κωλύεται, μετά από απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου ο Διευθύνων 

Σύμβουλος της εταιρείας ή ένας εκ των συμβούλων 

4.Το Διοικητικό συμβούλιο με την επιφύλαξη της παρ.1 του άρθρου 16 του 

παρόντος μπορεί ν΄ αναθέτει στον εκάστοτε  Πρόεδρο και Αντιπρόεδρο αυτού η 

τον Διευθύνοντα Σύμβουλου να ενεργούν από κοινού ή ξεχωριστά ο καθένας απ’ 

αυτούς για την άσκηση της εξουσίας διεύθυνσης και διαχείρισης του συνόλου 

των εταιρικών υποθέσεων στις οποίες θα περιλαμβάνονται όλες οι εξουσίες του 

Δ.Σ. σύμφωνα με τα άρθρα 15 και 17 του παρόντος, εκτός απ’ εκείνες που 

απαιτούν συλλογική ενέργεια. Η ιδιότητα του προέδρου και του Διευθύνοντος 

Συμβούλου  ή Αντιπροέδρου και του Διευθύνοντος Συμβούλου μπορεί να 

συμπέσει σ’ ένα και το αυτό πρόσωπο. 

4.Επίσης το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί ν’ αναθέτει την ενάσκηση των 

δικαιωμάτων του και σε άλλα πρόσωπα καθοριζόμενα με απόφασή του. 

 

               ΑΡΘΡΟ 13 

Αντιπροσώπευση μελών - Απαρτία – Πλειοψηφία 

1. Η συνεχής απουσία συμβούλου από τις συνεδριάσεις του Δ.Σ χωρίς 

δικαιολογημένη αιτία για χρονικό διάστημα που υπερβαίνει τους έξι (6) μήνες 

ισοδυναμεί με παραίτηση αυτού, η οποία λογίζεται σαν τετελεσμένη από τότε 

που το Δ.Σ. αποφασίσει γι’ αυτήν και γίνει σχετική μνεία στα πρακτικά αυτού. 

2.Σύμβουλος που απουσιάζει  ή κωλύεται μπορεί να εκπροσωπείται από άλλο 

σύμβουλο. Η εντολή αυτή μπορεί να δοθεί  με επιστολή  που υπογράφεται 

ιδιοχείρως και απευθύνεται στο Διοικητικό Συμβούλιο  Η εξουσιοδότηση για 

αντιπροσώπευση μπορεί να  περιλαμβάνει μία ή και περισσότερες συνεδριάσεις  

Κάθε σύμβουλος μπορεί να εκπροσωπεί ένα μόνο σύμβουλο που απουσιάζει.  

3. Το Διοικητικό Συμβούλιο συνεδριάζει στην έδρα της εταιρείας τουλάχιστον μια 

φορά τον μήνα. Το Διοικητικό Συμβούλιο εγκύρως συνεδριάζει εκτός της έδρας 

του σε άλλο τόπο είτε στην ημεδαπή είτε στην αλλοδαπή, εφόσον στη 

συνεδρίαση αυτή παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται όλα τα μέλη του και κανένα 

δεν αντιλέγει στην πραγματοποίηση της συνεδρίασης και στη λήψη αποφάσεων. 

4. Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να συνεδριάζει με τηλεδιάσκεψη, ως προς 

ορισμένα ή και ως προς όλα τα μέλη του. Στην περίπτωση αυτή η πρόσκληση 
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προς τα μέλη του διοικητικού συμβουλίου περιλαμβάνει τις αναγκαίες 

πληροφορίες και τεχνικές οδηγίες για τη συμμετοχή αυτών στη συνεδρίαση. 

5. Το Διοικητικό Συμβούλιο συγκαλείται από τον Πρόεδρό του ή τον Αναπληρωτή 

του, με πρόσκληση που γνωστοποιείται στα μέλή του δύο (2) τουλάχιστον 

εργάσιμες μέρες πριν από τη συνεδρίαση και πέντε (5) τουλάχιστον εργάσιμες 

ημέρες αν η συνεδρίαση πρόκειται να διεξαχθεί εκτός της έδρας της εταιρείας.  

Στην πρόσκληση πρέπει απαραίτητα να αναγράφονται με σαφήνεια και τα 

θέματα της ημερήσιας διάταξης, διαφορετικά η λήψη αποφάσεων επιτρέπεται 

μόνο εφόσον παρίστανται όλα τα μέλη του και κανένα δεν αντιλέγει στην 

πραγματοποίηση της συνεδρίασης και στη λήψη αποφάσεων. 

6. Τη σύγκληση του Διοικητικού Συμβουλίου μπορεί να ζητήσουν δύο από τα 

μέλη του με αίτησή τους προς τον Πρόεδρο αυτού ή τον αναπληρωτή του ο 

οποίος υποχρεούται να συγκαλέσει το Διοικητικό Συμβούλιο μέσα σε προθεσμία 

επτά (7) ημερών από την υποβολή της αίτησης. Σε περίπτωση άρνησης του 

Προέδρου να συγκαλέσει το Διοικητικό Συμβούλιο μέσα στην παραπάνω 

προθεσμία, ή εκπρόθεσμης σύγκλησής του, επιτρέπεται στα μέλη που ζήτησαν τη 

σύγκληση να συγκαλέσουν αυτά το Διοικητικό Συμβούλιο μέσα σε προθεσμία 

πέντε  (5) ημερών από τη λήξη του επταημέρου γνωστοποιώντας τη σχετική 

πρόσκληση στα λοιπά μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου. Στην κατά τα παραπάνω 

αίτησή τους πρέπει με ποινή απαραδέκτου να αναφέρονται με σαφήνεια και τα 

θέματα με τα οποία θα ασχοληθεί το Διοικητικό Συμβούλιο.  

 

ΑΡΘΡΟ 14 

1.Το Διοικητικό Συμβούλιο βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα, όταν 

παραβρίσκονται ή αντιπροσωπεύονται σ' αυτό το ήμισυ πλέον ενός των 

συμβούλων, ουδέποτε όμως ο αριθμός των παρόντων συμβούλων μπορεί να 

είναι μικρότερος των τριών. Για την εξεύρεση του αριθμού απαρτίας 

παραλείπεται το κλάσμα που τυχόν θα προκύψει. 

2.Οι αποφάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου παίρνονται με απόλυτη πλειοψηφία 

των συμβούλων που είναι παρόντες και εκείνων που αντιπροσωπεύονται. Σε 

περίπτωση ισοψηφίας δεν υπερισχύει η ψήφος του Προέδρου του Διοικητικού 

Συμβουλίου.  
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Στα προσωπικά ζητήματα οι αποφάσεις του Συμβουλίου λαμβάνονται με μυστική 

ψηφοφορία που διεξάγεται με ψηφοδέλτια. 

3.Οι συζητήσεις και αποφάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου καταχωρούνται 

περιληπτικά σε ειδικό βιβλίο που μπορεί να τηρείται και ηλεκτρονικά και 

υπογράφονται από τα παραστάντα μέλη.  

4. Κανείς σύμβουλος δεν μπορεί ν’ αρνηθεί την υπογραφή των πρακτικών των 

συνεδριάσεων στις οποίες έλαβε μέρος δικαιούται όμως  με αίτηση του και ο  

Πρόεδρος υποχρεούται να καταχωρίσει στα πρακτικά ακριβή περίληψη της 

γνώμης του. Στο βιβλίο αυτό καταχωρείται επίσης κατάλογος των παραστάντων ή 

αντιπροσωπευθέντων κατά τη συνεδρίαση μελών του Διοικητικού Συμβουλίου.  

5. Οι υπογραφές των συμβούλων ή των αντιπροσώπων τους μπορούν να 

αντικαθίστανται με ανταλλαγή μηνυμάτων μέσω ηλεκτρονικού ταχυδρομείου 

(email) ή άλλα ηλεκτρονικά μέσα. Το πρακτικό που καταρτίζεται, σύμφωνα με το 

παρόν καταχωρίζεται στο βιβλίο πρακτικών. 

6. Αντίγραφα και αποσπάσματα των πρακτικών του Διοικητικού Συμβουλίου 

εκδίδονται επίσημα από τον Πρόεδρο ή τον αναπληρωτή του ή άλλο πρόσωπο 

που ορίζεται με απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου, χωρίς να απαιτείται άλλη 

επικύρωσή τους.  

 

       ΑΡΘΡΟ 15 

Εξουσία - Αρμοδιότητες Διοικητικού Συμβουλίου 

1. Το Διοικητικό Συμβούλιο είναι αρμόδιο να αποφασίζει για όλα τα θέματα 

αναγόμενα στην διαχείριση της περιουσίας και την εκπροσώπηση της Εταιρείας, 

γενικά τη δραστηριότητα αυτής, να παίρνει όλα τα ενδεικνυόμενα μέτρα και 

αποφάσεις για τη πραγματοποίηση του σκοπού της εταιρείας.  

Εξαιρούνται από την αρμοδιότητα του Διοικητικού Συμβουλίου τα θέματα εκείνα, 

τα οποία κατά τις διατάξεις του Νόμου ή του παρόντος καταστατικού υπάγονται 

στην αποκλειστική αρμοδιότητα της Γενικής Συνέλευσης ή εκείνα για τα οποία 

έχει ήδη αποφανθεί η Γενική Συνέλευση.  

2. Ειδικότερα το Διοικητικό Συμβούλιο εκπροσωπεί την εταιρεία στην Ελλάδα και 

στο εξωτερικό ενώπιον Δημοσίων, Δικαστικών, Δημοτικών, Κοινοτικών, 

Εκκλησιαστικών και λοιπών Αρχών, φυσικών ή νομικών προσώπων, Διεθνών 
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Οργανισμών πάσης φύσης, ενώπιον όλων γενικά των Δικαστηρίων Ελληνικών και 

ξένων, παντός βαθμού και δικαιοδοσίας και ενώπιον του Αρείου Πάγου, του 

Συμβουλίου της Επικρατείας και του Ελεγκτικού Συνεδρίου, όπως και κάθε άλλου 

Δικαστηρίου στην Ελλάδα, Πολιτικού ή Διοικητικού και ενώπιον κάθε άλλης 

Κρατικής Αρχής, εγείρει αγωγές και υποβάλει μηνύσεις, ασκεί ένδικα μέσα 

τακτικά ή έκτακτα όπως και αναιρέσεις, προσφυγές και αναψηλαφήσεις, 

αποφασίζει για τη παράσταση της εταιρείας, ως πολιτικώς ενάγουσα, ορίζοντας 

το προς τούτο πληρεξούσιο για τη παράσταση, επάγει και αντεπάγει όρκους, 

παραιτείται από τέτοιες αγωγές, μηνύσεις και ένδικα μέσα, και από τα σχετικά 

δικαιώματα, προσβάλει έγγραφα ως πλαστά, ασκεί αγωγές, καταργεί δίκες, 

συνομολογεί συμβιβασμούς, δικαστικούς και εξώδικους, με οποιουσδήποτε 

οφειλέτες ή πιστωτές της εταιρείας και με οποιουσδήποτε όρους συνομολογεί 

διαιτησίες, για όλες τις πιο πάνω πράξεις. Την εταιρεία εκπροσωπεί επίσης και ο 

Διευθύνων Σύμβουλος αυτής. Περαιτέρω το Διοικητικό Συμβούλιο εκπροσωπεί 

την εταιρεία και αναλαμβάνει χρήματα, εκδίδει και οπισθογράφει επιταγές, 

εκδίδει, αποδέχεται συναλλαγματικές, εφόσον αυτό απαιτεί η επιδίωξη των 

εταιρικών σκοπών, συνάπτει πάσης φύσης δανειστικές και άλλες συμβάσεις με 

τις Τράπεζες μέχρι και πιστώσεις με ανοικτό ή αλληλόχρεο λογαριασμό με 

όποιους όρους εγκρίνει, παρέχει εξοφλήσεις και οποιεσδήποτε αλλαγές, αγοράζει 

πουλάει και βάζει ενέχυρο χρηματόγραφα και άλλα κινητά πράγματα, αγοράζει 

απαραίτητο εξοπλισμό σε μηχανήματα, επιστημονικά μέσα και όργανα, παρέχει 

και λαμβάνει δάνεια για λογαριασμό της Εταιρείας, με επιφύλαξη των διατάξεων 

του άρθρου 99 του Νόμου 4548/2018, ομοίως συνομολογεί δάνεια ενυπόθηκα ή 

μη, απλά ή τοκοχρεωλυτικά, εκτός από την έκδοση δανείων δι' ανωνύμων 

ομολογιών με την επιφύλαξη της παρ. 2 εδ. β' του άρθρου 5 του παρόντος 

βάζοντας σε υποθήκη οποιοδήποτε ακίνητο της Εταιρείας ή άλλες εγγυήσεις ή 

εξασφαλίσεις των δανειστών. Παρέχει εντολές πληρωμής και αναγνωρίζει 

υποχρεώσεις, εκχωρεί και βάζει ενέχυρο, απαιτήσεις, συναλλαγματικές, 

γραμμάτια χρεωστικές κατά τρίτων αποδείξεις, απαιτήσεις κατά τρίτων με 

οποιουσδήποτε όρους εγκρίνει, παρέχει εγγυήσεις υπέρ τρίτων, εφόσον αυτό 

απαιτεί η επιδίωξη των εταιρικών σκοπών, συνάπτει κάθε είδους συμβάσεις 

(εκτός δανείων με ομολογίες με την επιφύλαξη της παρ.2 εδ. β' του άρθρου 5 του 
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παρόντος) και συμφωνίες μετά τρίτων φυσικών ή νομικών προσώπων, με την 

επιφύλαξη των διατάξεων του άρθρου 99 του Νόμου 4548/2018, διορίζει 

δικηγόρους και άλλους πληρεξούσιους προς εκπροσώπηση της εταιρείας ενώπιον 

των Δικαστικών και λοιπών Αρχών και για οποιαδήποτε ενέργεια των παραπάνω 

πράξεων προσλαμβάνει και απολύει το υπαλληλικό εργατικό προσωπικό της 

εταιρείας και γενικά διοικεί και διαχειρίζεται την εταιρική περιουσία και συνάπτει 

συμβόλαια για λογαριασμό της Εταιρείας σχετικά με τις παραπάνω διατάξεις και 

οποιεσδήποτε άλλες.  

3. Η πιο πάνω απαρίθμηση των δικαιωμάτων του Διοικητικού Συμβουλίου δεν 

είναι περιοριστική, αλλά απλώς ενδεικτική.  

4. Πράξεις του Διοικητικού Συμβουλίου, ακόμη κι' αν είναι εκτός του εταιρικού 

σκοπού, δεσμεύουν την εταιρεία απέναντι στους τρίτους εκτός αν αποδειχθεί ότι 

ο τρίτος γνώριζε την υπέρβαση του εταιρικού σκοπού ή όφειλε να την γνωρίζει. 

Δεν συνιστά απόδειξη μόνη ή τήρηση των διατυπώσεων δημοσιότητας ως προς 

το καταστατικό της Εταιρείας ή τις τροποποιήσεις του.  

5. Περιορισμοί της εξουσίας του Διοικητικού Συμβουλίου από το Καταστατικό ή 

από απόφαση της Γενικής Συνέλευσης δεν αντιτάσσονται στους καλόπιστους 

τρίτους ακόμη κι' αν έχουν υποβληθεί στις διατυπώσεις δημοσιότητας.  

6. Η εταιρεία με την επιφύλαξη της επόμενης παραγράφου, αναλαμβάνει 

υποχρεώσεις και δεσμεύσεις με τις υπογραφές ενός ή και περισσότερων 

εξουσιοδοτημένων μελών του Διοικητικού Συμβουλίου κοντά στην εταιρική 

επωνυμία.  

Πάντως οι αρμοδιότητες του Διοικητικού Συμβουλίου είναι με την επιφύλαξη των 

άρθρων 19, 96 και 99 του Νόμου 4548/2018.  

 

ΑΡΘΡΟ 16 

1. Κάθε μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου ευθύνεται απέναντι στην εταιρεία για 

ζημία που αυτή υφίσταται λόγω πράξης ή παράλειψης που συνιστά παράβαση 

των καθηκόντων του. 

2. Η ευθύνη αυτή δεν υπάρχει αν αποδείξει ότι κατέβαλε την επιμέλεια του 

συνετού  επιχειρηματία που δραστηριοποιείται σε παρόμοιες συνθήκες. Αυτό δεν 

ισχύει για τον Διευθύνοντα σύμβουλο της εταιρείας, που υποχρεώνεται  σε κάθε 
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επιμέλεια. Επίσης η ευθύνη αυτή δεν υπάρχει για πράξεις ή παραλείψεις που 

στηρίζονται σε σύννομη απόφαση της Γενικής Συνέλευσης. 

3. Κάθε μέλος του Δ.Σ υποχρεώνεται σε αυστηρή τήρηση των απορρήτων της 

επιχείρησης τα οποία έγιναν  σ’ αυτόν γνωστά λόγω της ιδιότητάς του ως 

Συμβούλου. 

4. Η εταιρεία μπορεί, με απόφαση του διοικητικού συμβουλίου, να παραιτηθεί 

των αξιώσεών της για αποζημίωση ή να συμβιβαστεί για αυτές μετά από πάροδο 

διετίας από τότε που γεννήθηκε η αξίωση και μόνον εφόσον συγκατατίθεται η 

Γενική Συνέλευση και δεν αντιτίθεται μειοψηφία που να εκπροσωπεί  το ένα 

δέκατο (1/10) του εταιρικού  κεφαλαίου που εκπροσωπείται στην συνέλευση. 

5. Οι παραπάνω αξιώσεις υπόκεινται σε τριετή παραγραφή από την τέλεση της 

πράξης ή της παράλειψης. Σε κάθε περίπτωση η παραγραφή επέρχεται μετά 

πάροδο δεκαετίας από την τέλεση της πράξης ή την παράλειψη. 

6. Οι  αξιώσεις της εταιρείας κατά των μελών του Δ.Σ από την διοίκηση των 

εταιρικών υποθέσεων ασκούνται υποχρεωτικά εάν το ζητήσουν από το Διοικητικό 

Συμβούλιο μέτοχοι που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του κατατεβλημένου 

εταιρικού κεφαλαίου. Η αίτηση αυτή της μειοψηφίας λαμβάνεται υπόψιν μόνον 

εάν βεβαιωθεί ότι οι αιτούντες έγιναν μέτοχοι έξι (6) τουλάχιστον μήνες πριν από 

την αίτηση που υποβάλλουν. 

 

ΑΡΘΡΟ 17 

1. Η εταιρεία εκπροσωπείται στο Δικαστήριο και εξώδικα από το Δ.Σ που ενεργεί 

συλλογικά Το Δ.Σ μπορεί με απόφασή του να αναθέτει την εκπροσώπηση της 

εταιρείας ολικά μερικά ή ειδικά για ορισμένες πράξεις  με εξαίρεση τις 

περιπτώσεις  στις οποίες απαιτείται από τον Νόμο ή το παρόν καταστατικό 

συλλογική ενέργεια, στον Πρόεδρο του Δ.Σ ή τον Αντιπρόεδρο ή τον Διευθύνοντα 

Σύμβουλο ή σε ένα  ή περισσότερους από τους συμβούλους ή τους Διευθυντές 

της εταιρείας ή σε πρόσωπα εκτός συμβουλίου (υπαλλήλους της εταιρείας ή όχι) 

ορίζοντας  συγχρόνως και τους αναπληρωτές αυτών για την περίπτωση απουσίας 

ή κωλύματός τους 

2. Η εταιρεία μπορεί ν’ αναλαμβάνει υποχρεώσεις και δεσμεύσεις απέναντι σε 

οποιονδήποτε τρίτο φυσικό ή νομικό πρόσωπο Ελληνικό Δημόσιο Ν.Π.Δ.Δ κ.λ.π. 
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εφόσον υπογράφει κάτω από την εταιρική επωνυμία ο πρόεδρος του Δ.Σ ή ο 

Διευθύνων Σύμβουλος ή ο Γενικός Διευθυντής της εταιρείας ή οι νόμιμοι 

αναπληρωτές τους σύμφωνα με τις εξουσιοδοτήσεις που κάθε φορά θα παρέχει 

το Δ.Σ. 

Σε κάθε περίπτωση το Δ.Σ. μπορεί να αναθέσει και σε άλλα πρόσωπα είτε εντός 

είτε εκτός του Συμβουλίου την υπογραφή εγγράφων, με τα οποία η Εταιρεία 

αναλαμβάνει υποχρεώσεις. Η υπογραφή των εγγράφων της τρέχουσας υπηρεσίας 

κανονίζεται από το Δ.Σ. με απόφαση αυτού ανάλογα με  τις ανάγκες της εταιρείας 

Τα ονόματα των δικαιουμένων να υπογράψουν επ’ ονόματι και για λογαριασμό 

της εταιρείας προσώπων, πρέπει να καθίστανται εκάστοτε γνωστά στους μετά της 

εταιρείας συναλλασσομένους με ειδικές εγκυκλίους αυτής που δίνουν 

πανομοιότυπα δείγματα των υπογραφών τους. Ο Πρόεδρος ή ο Αντιπρόεδρος ή ο 

Διευθύνων Σύμβουλος, ή ο αναπληρωτής του που ενεργούν κατά τις εκάστοτε 

εξουσιοδοτήσεις του Δ.Σ έχουν την γενική εσωτερική και εξωτερική διεύθυνση, 

διαχείριση και διοίκηση των εργασιών της εταιρείας σε όλους τους κλάδους, 

εκπροσωπούν την εταιρεία έναντι κάθε τρίτου και κάθε Αρχής δικαστικής ή 

διοικητικής στην ημεδαπή  και αλλοδαπή και γενικά εξουσιοδοτημένοι από το Δ.Σ 

γενικά ή ειδικά με μία ή μερικότερες πράξεις αυτού, έχουν στην διοίκηση, 

διαχείριση και  εκπροσώπηση της εταιρείας τα δικαιώματα και καθήκοντα που 

απονέμουν σ’ αυτούς του Διοικητικού Συμβουλίου απ’ αυτά που αναφέρονται 

μόνο ενδεικτικά και όχι περιοριστικά στο άρθρο   15 του παρόντος καταστατικού 

και στα υπόλοιπα άρθρα αυτού με τους εκάστοτε καθοριζόμενους όρους. Αυτοί 

ενεργούν σύμφωνα με τις εξουσιοδοτήσεις του Δ.Σ διορίζουν τους Δικηγόρους 

της εταιρείας, προΐστανται και έχουν γενική εποπτεία των διευθυντών και όλων 

γενικά των υπαλλήλων  της  εταιρείας και των υπόλοιπων που διατελούν στην 

υπηρεσία  της εταιρείας προσώπων, εισηγούνται την πρόσληψη και απόλυση του 

κατώτερου βοηθητικού προσωπικού, υπογράφουν την αλληλογραφία και 

καταρτίζουν τους κανονισμούς της εσωτερικής υπηρεσίας, φροντίζουν  για την 

εκτέλεσή των αποφάσεων  που λαμβάνονται από το Δ.Σ ασκούν οποιονδήποτε 

δυνατό έλεγχο επί των διαχειριστικών  και εφ όλης της υπηρεσίας αυτής και 

εισηγούνται τις υποθέσεις στο Δ.Σ. και γενικά διαχειρίζονται τις εργασίες εκείνες 

μόνο, οι οποίες ανατίθενται σ’ αυτούς ειδικά από το Δ.Σ. 
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    ΑΡΘΡΟ 18 

Αποζημίωση μελών Διοικητικού Συμβουλίου  

1. Κάθε χορηγούμενη από τα κέρδη αμοιβή στα μέλη του Δ.Σ πρέπει να 

αναλαμβάνεται από το υπόλοιπο των καθαρών κερδών που απομένει μετά την 

αφαίρεση των κρατήσεων για το τακτικό αποθεματικό και το απαιτούμενο ποσό 

προς διανομή στους μετόχους ελάχιστου μερίσματος.  

2. Κάθε άλλη αμοιβή ή αποζημίωση των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου 

βαρύνει την Εταιρεία αν εγκριθεί με ειδική απόφαση της Τακτικής Γενικής 

Συνέλευσης.  Αυτή μπορεί να μειωθεί από το Δικαστήριο εάν, με τις υφιστάμενες 

συνθήκες, μετά από εύλογη κρίση είναι υπέρογκη και αντιτάχτηκαν κατά της 

απόφασης που λήφθηκε μέτοχοι, που εκπροσωπούν το ένα δέκατο (1/10) του 

εταιρικού κεφαλαίου. 

3. Η διάταξη της προηγούμενης παραγράφου δεν εφαρμόζεται όταν πρόκειται για 

αμοιβές που οφείλονται στα μέλη του Δ.Σ. για υπηρεσίες αυτών που παρείχαν 

στην εταιρεία με βάση ειδική σχέση μίσθωσης εργασίας ή εντολής. 

 

ΑΡΘΡΟ 19 

1. Οποιαδήποτε παροχή πίστωσης (δάνεια, εγγυήσεις κ.λπ.) από την Εταιρεία 

σε μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου, στους ιδρυτές της σε διευθυντές της ή και 

σε συζύγους ή άλλους συγγενείς αυτών μέχρι τρίτου βαθμού απαγορεύεται και 

είναι άκυρη. Επίσης δάνεια της Εταιρείας σε τρίτους καθώς και η παροχή 

πίστωσης σ' αυτούς με οποιονδήποτε τρόπο ή παροχή εγγυήσεων υπέρ αυτών με 

σκοπό την απόκτηση από αυτούς μετοχών της εταιρείας, απαγορεύονται 

απολύτως και είναι άκυρα. 

2.  Για οποιαδήποτε άλλη σύμβαση μεταξύ της εταιρείας και των προσώπων 

αυτών, χρειάζεται απαραίτητα προηγούμενη άδεια της Γενικής Συνέλευσης. Η 

έγκριση αυτή δεν παρέχεται αν στην απόφαση αντιτάχθηκαν μέτοχοι που 

εκπροσωπούν το ένα τρίτο (1/3) του εκπροσωπούμενου μετοχικού κεφαλαίου 

στη Γενική Συνέλευση. Αυτό ισχύει και για τις συμβάσεις εργασίας ή εντολής, 

καθώς και για κάθε τροποποίησή τους. 

3. Η παράβαση των διατάξεων των παραπάνω παραγράφων  του άρθρου αυτού 

επάγεται τις ποινές του άρθρου 179 του Ν.4548/2018. 
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ΚΕΦΑΛΑΙΟ IV 

ΓΕΝΙΚΗ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗ 

ΑΡΘΡΟ 20 

Αρμοδιότητα Γενικής Συνέλευσης  

1. Η Γενική Συνέλευση των μετόχων της Εταιρείας είναι το ανώτατο όργανό της 

και δικαιούται να αποφασίζει για κάθε υπόθεση που αφορά την εταιρεία. Οι 

νόμιμες αποφάσεις της δεσμεύουν και τους μετόχους που απουσιάζουν ή 

διαφωνούν. 

2. Η Γενική Συνέλευση είναι η μόνη αρμόδια να αποφασίζει για: α) Παράταση της 

διάρκειας, συγχώνευση, (εκτός από τη συγχώνευση με απορρόφηση ανώνυμης 

εταιρείας από άλλη ανώνυμη εταιρεία που κατέχει το εκατό τοις εκατό (100%) 

των μετοχών της, την απόφαση της απορροφώσας ανώνυμης εταιρείας για τη 

συγχώνευση με απορρόφηση άλλης κεφαλαιουχικής εταιρίας της οποίας κατέχει 

το ενενήντα τοις εκατό (90%) ή περισσότερο των μετοχών ή μεριδίων της, καθώς 

και την απόφαση διασπώμενης ανώνυμης εταιρείας για τη διάσπασή της όταν οι 

επωφελούμενες εταιρείες κατέχουν τις μετοχές της στο σύνολό τους , σύμφωνα 

με τις οικείες διατάξεις) διάσπαση, μετατροπή, αναβίωση ή διάλυση της 

Εταιρείας β) Τροποποίηση του καταστατικού. γ) Αύξηση ή μείωση του Μετοχικού 

Κεφαλαίου, εκτός από την περίπτωση της παρ. 2 του άρθρου 5 του παρόντος, και 

τις επιβαλλόμενες από το Νόμο. δ) Έκδοση δανείου με ομολογίες εκτός της 

περίπτωσης της παρ. 2 του άρθρου 5 του παρόντος ε) Εκλογή μελών του 

Διοικητικού Συμβουλίου. στ) Εκλογή ελεγκτών. ζ) Διορισμό εκκαθαριστών η) 

Διάθεση ετήσιων κερδών. θ) Έγκριση των ετησίων και τυχόν ενοποιημένων 

χρηματοοικονομικών καταστάσεων, ι) έγκριση της συνολικής διαχείρισης και το 

άρθρο 108 το Ν.4548/2018 και απαλλαγή των ελεγκτών. 

  

ΑΡΘΡΟ 21 

Σύγκληση Γενικής Συνέλευσης 

1. Η Γενική Συνέλευση των μετόχων συγκαλείται από το Διοικητικό Συμβούλιο και 

συνέρχεται υποχρεωτικά στην έδρα  της εταιρείας ή στην περιφέρεια άλλου 

δήμου εντός  της περιφέρειας της έδρας ή άλλου δήμου όμορου της έδρας ή 
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άλλου δήμου στην Ελλάδα, τουλάχιστον μία φορά κάθε εταιρική χρήση  το 

αργότερο έως τη δέκατη (10η) ημερολογιακή ημέρα του ένατου μήνα μετά τη 

λήξη της εταιρικής χρήσης, προκειμένου να αποφασίσει για την έγκριση των 

ετήσιων χρηματοοικονομικών καταστάσεων και για την εκλογή ελεγκτών (τακτική 

γενική συνέλευση). Η τακτική γενική συνέλευση μπορεί να αποφασίσει και για 

οποιοδήποτε άλλο θέμα της αρμοδιότητάς της.. Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί 

να συγκαλεί σε έκτακτη συνεδρίαση τη Γενική Συνέλευση των μετόχων όταν το 

κρίνει σκόπιμο. Εξαιρετικά επιτρέπεται να συνέρχεται η Γενική Συνέλευση 

οπουδήποτε και χωρίς σχετική πρόβλεψη του καταστατικού , όταν στη συνέλευση 

παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται μέτοχοι που εκπροσωπούν το σύνολο του 

μετοχικού κεφαλαίου και κανείς μέτοχος δεν αντιλέγει στην πραγματοποίηση της 

συνεδρίασης και στη λήψη αποφάσεων. 

2. Με απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου, η Γενική Συνέλευση δύναται να 

συνεδριάσει εξ ολοκλήρου με συμμετοχή των μετόχων από απόσταση  με 

οπτικοακουστικά ή άλλα ηλεκτρονικά μέσα, χωρίς τη φυσική παρουσία τους στον 

τόπο διεξαγωγής της. Οι μέτοχοι που συμμετέχουν στη γενική συνέλευση από 

απόσταση λαμβάνονται υπόψη για το σχηματισμό της απαρτίας και πλειοψηφίας 

όπως ακριβώς οι παρόντες. 

3. Με εξαίρεση τις επαναληπτικές συνελεύσεις, η πρόσκληση της γενικής 

συνέλευσης πρέπει να δημοσιεύεται είκοσι (20) τουλάχιστον πλήρεις ημέρες πριν 

από την οριζόμενη για τη συνεδρίασή της.  

 

ΑΡΘΡΟ 22 

Πρόσκληση 

Ημερήσια Διάταξη Γενικής Συνέλευσης 

1. Στην πρόσκληση των μετόχων σε Γενική Συνέλευση αναφέρονται η χρονολογία, 

η ημέρα, η ώρα και το οίκημα, όπου θα συνέλθει η συνέλευση, καθώς και τα 

θέματα της ημερήσιας διάταξης με σαφήνεια. Η πρόσκληση αυτή δημοσιεύεται 

είκοσι (20) τουλάχιστον πλήρεις ημέρες πριν από την ημέρα συνεδρίασης με την 

καταχώρισή της στη Μερίδα της εταιρείας στο Γ.Ε.ΜΗ.  

2. Πρόσκληση για σύγκληση Γενικής Συνέλευσης δεν απαιτείται στην περίπτωση 

κατά την οποία στη συνέλευση παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται μέτοχοι που 
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εκπροσωπούν το σύνολο του μετοχικού κεφαλαίου και κανείς από αυτούς δεν 

αντιλέγει στην πραγματοποίησή της και στη λήψη αποφάσεων ( καθολική γενική 

συνέλευση).  

3. Το Διοικητικό Συμβούλιο της Εταιρείας έχει την υποχρέωση, δέκα (10) ημέρες 

πριν από την τακτική Γενική Συνέλευση να δίνει σε κάθε μέτοχο που το ζητάει 

αντίτυπο της έκθεσης του Διοικητικού Συμβουλίου για τις ετήσιες οικονομικές 

καταστάσεις, καθώς και της έκθεσης των ελεγκτών.  

 

ΑΡΘΡΟ 23 

Κατάθεση μετοχών - Αντιπροσώπευση 

1. Κάθε μετοχή παρέχει δικαίωμα μιας ψήφου και κάθε μέτοχος έχει αριθμό 

ψήφων ίσο με τον αριθμό των μετοχών.  

2. Οι μέτοχοι που επιθυμούν να πάρουν μέρος στη Γενική Συνέλευση, οφείλουν 

να καταθέσουν τους τίτλους των μετοχών τους στο ταμείο της Εταιρείας, στο 

Ταμείο Παρακαταθηκών και Δανείων, ή σε οποιοδήποτε πιστωτικό ίδρυμα ή 

επιχείρηση επενδύσεων που λειτουργεί στην Ελλάδα, τουλάχιστον πέντε (5) 

ολόκληρες ημέρες πριν από εκείνη, για την οποία ορίστηκε η συνεδρίαση της 

συνέλευσης.  

3. Οι μέτοχοι που έχουν δικαίωμα συμμετοχής στη Γενική Συνέλευση μπορούν να 

αντιπροσωπευτούν σ' αυτήν από πρόσωπο που έχουν εξουσιοδοτήσει νόμιμα.  

4. Οι αποδείξεις κατάθεσης μετοχών, καθώς και τα έγγραφα νομιμοποίησης 

αντιπροσώπων των μετόχων, πρέπει να καταθέτονται στην Εταιρεία τουλάχιστον 

πέντε (5) ημέρες πριν από τη συνεδρίαση της Γενικής Συνέλευσης.  

5. Μέτοχοι, που δεν έχουν συμμορφωθεί με τις διατάξεις των παραγράφων 2 και 

4 του άρθρου αυτού, μετέχουν στην Γενική Συνέλευση μόνο μετά από άδειά της 

εκτός αν η γενική συνέλευση αρνηθεί τη συμμετοχή αυτή για σπουδαίο λόγο που 

δικαιολογεί την άρνησή της.  

6. Είναι δυνατή η συμμετοχή στη γενική συνέλευση από απόσταση με 

οπτικοακουστικά ή άλλα ηλεκτρονικά μέσα, χωρίς τη φυσική παρουσία του 

μετόχου στον τόπο διεξαγωγής της. Στην περίπτωση αυτή η εταιρεία λαμβάνει 

επαρκή μέτρα ώστε: 
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 α) να είναι σε θέση να διασφαλίσει την ταυτότητα του συμμετέχοντος 

προσώπου, τη συμμετοχή αποκλειστικά των προσώπων που δικαιούνται να 

συμμετέχουν ή να παρίστανται στη γενική συνέλευση βάσει των άρθρων 124 και 

127 του Ν.4548/2018 και την ασφάλεια την ηλεκτρονικής σύνδεσης, 

 β) να παρέχεται η δυνατότητα στο συμμετέχοντα να παρακολουθεί με 

ηλεκτρονικά ή οπτικοακουστικά μέσα τη διεξαγωγή της συνέλευσης και να 

απευθύνεται στη συνέλευση, προφορικά ή εγγράφως, κατά τη διάρκεια της 

συνέλευσης από απόσταση, καθώς και να ψηφίζει επί των θεμάτων της 

ημερήσιας διάταξης, και 

 γ) να είναι δυνατή η ακριβής καταγραφή της ψήφου του συμμετέχοντος από 

απόσταση. 

 7. Οι μέτοχοι που συμμετέχουν στη γενική συνέλευση από απόσταση 

λαμβάνονται υπόψη για το σχηματισμό της απαρτίας και πλειοψηφίας όπως 

ακριβώς οι παρόντες. 

 

ΑΡΘΡΟ 24 

Πίνακας των μετόχων  

Είκοσι τέσσερις (24) ώρες πριν από κάθε Γενική Συνέλευση το Διοικητικό 

Συμβούλιο υποχρεούται να καταρτίζει και θέτει στη διάθεση των μετόχων πίνακα 

των μετόχων που κατέθεσαν τις μετοχές τους και ενδεχομένως τα έγγραφα 

αντιπροσώπευσης ή εκπροσώπησης. Ο πίνακας αυτός πρέπει να περιέχει όλα τα 

στοιχεία που αξιώνει ο νόμος, όπως τις ενδείξεις των τυχόν αντιπροσώπων ή 

εκπροσώπων των μετόχων, τον αριθμό των μετοχών και ψήφων του καθενός και 

τις διευθύνσεις των μετόχων και των αντιπροσώπων τους.  

 

ΑΡΘΡΟ 25 

Απλή απαρτία και πλειοψηφία Γενικής Συνέλευσης 

1. Η Γενική Συνέλευση βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει εγκύρως επί των 

θεμάτων της ημερησίας διάταξης, όταν εκπροσωπείται σ' αυτήν τουλάχιστον το 

είκοσι τοις εκατό (20%) του καταβλημένου Μετοχικού Κεφαλαίου. 

2. Εάν δεν συντελεστεί τέτοια απαρτία στην πρώτη συνεδρίαση, συνέρχεται 

επαναληπτική συνέλευση μέσα σε είκοσι (20) ημέρες από τη χρονολογία της 
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συνεδρίασης που ματαιώθηκε, με πρόσκληση δέκα (10) πλήρεις ημέρες 

τουλάχιστον πριν. Η επαναληπτική αυτή συνέλευση βρίσκεται σε απαρτία και 

συνεδριάζει εγκύρως επί των θεμάτων της αρχικής ημερησίας διάταξης 

οποιοδήποτε και αν είναι το τμήμα του καταβλημένου Μετοχικού Κεφαλαίου που 

εκπροσωπείται σ' αυτή.  

3. Οι αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης παίρνονται με απόλυτη πλειοψηφία των 

ψήφων που εκπροσωπούνται στη συνέλευση.  

 

ΑΡΘΡΟ 26 

Εξαιρετική απαρτία και πλειοψηφία Γενικής Συνέλευσης  

1. Εξαιρετικά, η Γενική Συνέλευση βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει εγκύρως 

επί των θεμάτων της ημερησίας διάταξης εάν εκπροσωπούνται σ' αυτήν τα δύο 

τρίτα (2/3) του καταβλημένου Μετοχικού Κεφαλαίου, όταν πρόκειται για 

αποφάσεις που αφορούν:  

α) Παράταση της διάρκειας, συγχώνευση, διάσπαση, μετατροπή, ή αναβίωση, ή 

διάλυση της Εταιρείας.  

β) Μεταβολή της εθνικότητας της Εταιρείας.  

γ) Μεταβολή του αντικειμένου της επιχείρησης της Εταιρείας.  

δ) Αύξηση ή μείωση του Μετοχικού Κεφαλαίου, με εξαίρεση τις αυξήσεις του 

άρθρου 5 παρ. 2 και 3 του παρόντος και τις επιβαλλόμενες από το Νόμο.  

ε) Έκδοση δανείου με ομολογίες.  

στ) Μεταβολή του τρόπου διάθεσης των κερδών. 

ζ) Αύξηση των υποχρεώσεων των μετόχων. 

η) Παροχή ή ανανέωση εξουσίας προς το Διοικητικό Συμβούλιο για αύξηση του 

μετοχικού κεφαλαίου ή έκδοση ομολογιακού δανείου σύμφωνα με το άρθρο 5 

παρ. 2 του παρόντος. 

2. Αν δεν συντελεστεί η απαρτία της προηγουμένης παραγράφου, μέσα σε είκοσι 

(20) ημέρες από τη συνεδρίαση αυτή και ύστερα από πρόσκληση πριν δέκα (10) 

τουλάχιστον πλήρεις ημέρες, συνέρχεται επαναληπτική συνέλευση, που 

βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει εγκύρως επί των θεμάτων της αρχικής 

ημερησίας διάταξης όταν σ' αυτή εκπροσωπούνται τουλάχιστον το ένα δεύτερο 

(1/2) του καταβλημένου Μετοχικού Κεφαλαίου. Όταν πρόκειται να ληφθεί 
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απόφαση για αύξηση κεφαλαίου, η Γενική Συνέλευση στην τελευταία 

επαναληπτική συνεδρίαση ευρίσκεται σε απαρτία όταν παρίστανται ή 

αντιπροσωπεύονται σε αυτήν  μέτοχοι που εκπροσωπούν το ένα πέμπτο (1/5) 

τουλάχιστον του καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου. 

3. Όλες οι αποφάσεις της παραγράφου 1 του παρόντος άρθρου παίρνονται με 

πλειοψηφία των δύο τρίτων (2/3) των ψήφων που εκπροσωπούνται στη 

συνέλευση.  

 

ΑΡΘΡΟ 27 

Πρόεδρος - Γραμματέας Γενικής Συνέλευσης 

1. Στη Γενική Συνέλευση προεδρεύει προσωρινά ο Πρόεδρος του Διοικητικού 

Συμβουλίου, ή όταν κωλύεται αυτός, ο αναπληρωτής του ή ο γηραιότερος των 

συμβούλων. Χρέη Γραμματέα εκτελεί προσωρινά αυτός που ορίζεται από τον 

Πρόεδρο.  

2. Αφού εγκριθεί ο κατάλογος των μετόχων που έχουν δικαίωμα ψήφου, η 

συνέλευση προχωρεί στην εκλογή του Προέδρου της και ενός Γραμματέα, που 

εκτελεί και χρέη ψηφολέκτη.  

 

ΑΡΘΡΟ 28 

Θέματα συζήτησης. Πρακτικά Γενικής Συνέλευσης 

1. Οι συζητήσεις και οι αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης καταχωρούνται σε 

περίληψη σε ειδικό βιβλίο.  

2. Οι υπογραφές των μετόχων ή των αντιπροσώπων τους μπορούν να 

αντικαθίστανται με ανταλλαγή μηνυμάτων με ηλεκτρονικό ταχυδρομείο (e-mail) 

ή άλλα ηλεκτρονικά μέσα 

3. Η εταιρεία υποχρεούται να χορηγεί στους μετόχους της αντίγραφα πρακτικών 

ύστερα από αίτησή τους. 

 

ΑΡΘΡΟ 29 

 Έγκριση συνολικής διαχείρισης και απαλλαγή ελεγκτών  

Μετά την έγκριση των ετησίων χρηματοοικονομικών καταστάσεων, η Γενική 

Συνέλευση με ειδική ψηφοφορία, που διενεργείται με ονομαστική κλήση, 
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εγκρίνει τη συνολική διαχείριση που έλαβε χώρα κατά την αντίστοιχη χρήση και 

αποφαίνεται για την απαλλαγή των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου και των 

Ελεγκτών. 

Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου και οι υπάλληλοι της Εταιρείας ψηφίζουν 

μόνο με τις μετοχές των οποίων είναι κύριοι ή ως αντιπρόσωποι άλλων μετόχων, 

εφόσον όμως έχουν λάβει σχετική εξουσιοδότηση, με ρητές και συγκεκριμένες 

οδηγίες ψήφου. Η απαλλαγή του Διοικητικού Συμβουλίου είναι ανίσχυρη στις 

περιπτώσεις  του άρθρου 102 του Ν.4548/2019, όπως ισχύει. 

 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ V 

ΑΡΘΡΟ 30 

Δικαιώματα Μειοψηφίας 

1. Σε περίπτωση αίτησης μετόχων που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του 

καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, το Διοικητικό Συμβούλιο είναι 

υποχρεωμένο να συγκαλεί έκτακτη γενική συνέλευση των μετόχων, ορίζοντας 

ημέρα συνεδρίασής της, που να μην απέχει περισσότερο από σαράντα πέντε (45) 

ημέρες από την ημέρα που επιδόθηκε η αίτηση στον Πρόεδρο του Διοικητικού 

Συμβουλίου. Στην αίτηση πρέπει να προσδιορίζεται με ακρίβεια το αντικείμενο 

της ημερήσιας διάταξης.  

2. Σε περίπτωση αίτησης μετόχου ή μετόχων, που εκπροσωπούν το ένα εικοστό 

(1/20) του καταβεβλημένου Μετοχικού Κεφαλαίου, ο Πρόεδρος της Συνέλευσης 

είναι υποχρεωμένος να αναβάλει για μια μόνο φορά τη λήψη αποφάσεων 

τακτικής ή έκτακτης Γενικής Συνέλευσης, για όλα ή για ορισμένα θέματα, 

ορίζοντας ημέρα συνέχισης της συνεδρίασής της για τη λήψη τους εκείνη που 

ορίζεται στην αίτηση των μετόχων, που όμως δεν μπορεί να απέχει περισσότερο 

από είκοσι (20) ημέρες από την ημέρα της αναβολής. Η μετ' αναβολή Γενική 

Συνέλευση αποτελεί συνέχιση της προηγούμενης και δεν απαιτείται η 

επανάληψη των διατυπώσεων δημοσίευσης της πρόσκλησης των μετόχων, σε 

αυτήν δε, μπορούν να μετάσχουν και νέοι μέτοχοι, τηρουμένων των σχετικών 

διατυπώσεων συμμετοχής. 

3. Εφόσον το ζητήσει οποιοσδήποτε μέτοχος, με αίτηση που υποβάλλεται στην 



 

ΣΚΥΡΙΑΝΑ ΜΑΡΜΑΡΑ Α.Ε., ΘΕΣΗ ΔΗΜΑ, ΣΧΗΜΑΤΑΡΙ ΒΟΙΩΤΙΑΣ, ΑΡ.ΓΕΜΗ 01366811700 
 

25 

εταιρεία πέντε (5) τουλάχιστον πλήρεις ημέρες πριν από τη Γενική Συνέλευση, το 

Διοικητικό Συμβούλιο υποχρεούται να παρέχει στη Γενική Συνέλευση τις 

αιτούμενες συγκεκριμένες πληροφορίες για τις υποθέσεις της εταιρείας, στο 

μέτρο που αυτές είναι σχετικές με τα θέματα της ημερήσιας διάταξης . Επίσης σε 

περίπτωση αίτησης μετόχων, που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του 

καταβεβλημένου Μετοχικού Κεφαλαίου, το Διοικητικό Συμβούλιο είναι 

υποχρεωμένο να ανακοινώνει στη Γενική Συνέλευση, εφόσον είναι τακτική, τα 

ποσά, που μέσα στην τελευταία διετία καταβλήθηκαν για οποιαδήποτε αιτία από 

την εταιρεία σε μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου ή στους Διευθυντές ή άλλους 

υπαλλήλους της, καθώς και κάθε άλλη παροχή της εταιρείας στα πρόσωπα αυτά, 

ή κάθε άλλη σύμβαση της εταιρείας που καταρτίσθηκε για οποιαδήποτε αιτία με 

τα ίδια πρόσωπα.  

Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να αρνηθεί να δώσει τις πληροφορίες που του 

ζητούνται για αποχρώντα λόγο αναγράφοντας τη σχετική αιτιολογία στα 

πρακτικά.  

4. Σε περίπτωση αίτησης μετόχων που εκπροσωπούν το ένα δέκατο (1/10) του 

καταβεβλημένου Μετοχικού Κεφαλαίου, η οποία υποβάλλεται στην Εταιρεία 

μέσα στην προθεσμία της προηγούμενης παραγράφου, το Διοικητικό Συμβούλιο 

έχει την υποχρέωση να δώσει σ' αυτούς κατά τη Γενική Συνέλευση, πληροφορίες 

σχετικά με την πορεία των εταιρικών υποθέσεων και την περιουσιακή κατάσταση 

της εταιρείας. 

5. Το Διοικητικό Συμβούλιο, μπορεί να αρνηθεί να δώσει τις πληροφορίες που 

του ζητούνται για αποχρώντα ουσιώδη λόγο, αναγράφοντας τη σχετική 

αιτιολογία στα πρακτικά.  

6. Στις περιπτώσεις του δευτέρου εδαφίου της παρ. 3 και της παρ. 4 του άρθρου 

αυτού, οποιαδήποτε αμφισβήτηση, σχετικά με το βάσιμο της αιτιολογίας, 

άρνησης παροχής των πληροφοριών, λύνεται από το αρμόδιο δικαστήριο, με τη 

διαδικασία των Ασφαλιστικών Μέτρων. Με την ίδια απόφαση το δικαστήριο 

υποχρεώνει και την εταιρεία να παράσχει τις πληροφορίες που αρνήθηκε. 

7. Σε περίπτωση αίτησης μετόχων, που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του 

καταβεβλημένου Μετοχικού Κεφαλαίου, η ψηφοφορία για οποιοδήποτε θέμα 

της ημερήσιας διάταξης της Γενικής Συνέλευσης, γίνεται με φανερή ψηφοφορία.  
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8. Μέτοχοι της εταιρείας που εκπροσωπούν τουλάχιστον το ένα εικοστό (1/20) 

του καταβεβλημένου Μετοχικού Κεφαλαίου, έχουν δικαίωμα να ζητούν έλεγχο 

της εταιρείας από το Δικαστήριο. Ο έλεγχος διατάζεται εάν πιθανολογείται ότι με 

τις πράξεις που καταγγέλλονται παραβιάζονται οι διατάξεις των νόμων ή του 

Καταστατικού ή των αποφάσεων της Γενικής Συνέλευσης. Οι πράξεις που 

καταγγέλλονται, πρέπει να έχουν γίνει σε χρόνο που δεν υπερβαίνει τη τριετία 

από τη χρονολογία έγκρισης των ετήσιων χρηματοοικονομικών καταστάσεων της 

χρήσης μέσα στην οποία τελέστηκαν.  

9. Μέτοχοι της εταιρείας που εκπροσωπούν το ένα πέμπτο (1/5) του 

καταβεβλημένου Μετοχικού Κεφαλαίου, έχουν το δικαίωμα να ζητήσουν έλεγχο 

της Εταιρείας από το κατά την προηγούμενη παράγραφο αρμόδιο δικαστήριο, 

εφόσον από την όλη πορεία των εταιρικών υποθέσεων γίνεται πιστευτό, ότι η 

Διοίκηση των εταιρικών υποθέσεων δεν ασκείται όπως επιβάλει η χρηστή και 

συνετή διαχείριση. Η διάταξη αυτή δεν εφαρμόζεται όσες φορές η μειοψηφία 

που ζητά τον έλεγχο εκπροσωπείται στο Διοικητικό Συμβούλιο της Εταιρείας.  

10. Σε όλες τις περιπτώσεις του παρόντος άρθρου οι αιτούντες μέτοχοι οφείλουν 

να αποδείξουν τη μετοχική τους ιδιότητα και εκτός από την περίπτωση  του 

εδαφίου α’ της παραγράφου 3 του παρόντος άρθρου, τον αριθμό των μετοχών 

που κατέχουν κατά την άσκηση του σχετικού δικαιώματος. Τέτοια απόδειξη 

αποτελεί και η κατάθεση των μετοχών σύμφωνα με το άρθρο 23 του παρόντος 

καταστατικού. 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ VI 

Έλεγχος 

ΑΡΘΡΟ 31 

Ελεγκτές 

1. Η τακτική Γενική Συνέλευση εκλέγει κάθε χρόνο ελεγκτές σύμφωνα με τις 

ισχύουσες νομοθετικές διατάξεις. Οι ελεγκτές της παρούσης παραγράφου 

μπορούν να επαναδιορίζονται, όχι όμως για περισσότερες από πέντε (5) 

συνεχόμενες εταιρικές χρήσεις. 
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2. Η Συνέλευση δύναται να εκλέγει ένα μόνο τακτικό και ένα αναπληρωματικό 

ελεγκτή, εφόσον αυτοί είναι ορκωτοί ελεγκτές-λογιστές, είτε να εκλέγει ως 

ελεγκτές αναγνωρισμένες ελεγκτικές εταιρείες του εσωτερικού ή του εξωτερικού. 

3. Μέσα σε πέντε (5) ημέρες από τη συνεδρίαση της Γενικής Συνελεύσεως που 

όρισε τους ελεγκτές, πρέπει να γίνει από την εταιρεία ανακοίνωση προς αυτούς 

του διορισμού τους. Σε περίπτωση που δεν αποποιηθούν το διορισμό αυτό μέσα 

σε προθεσμία πέντε (5) ημερών, θεωρούνται ότι έχουν αποδεχτεί το διορισμό και 

έχουν όλες τις ευθύνες και υποχρεώσεις που απορρέουν από τις εκάστοτε 

νομοθετικές διατάξεις. Δεν δύνανται να ορισθούν ελεγκτές της εταιρείας τα 

πρόσωπα, που αναφέρονται στο άρθρο12 του Ν.3148/2003 , όπως ισχύει. 

4. Οι ελεγκτές της εταιρείας εκτός από τις υποχρεώσεις που ορίζονται στο 

Ν.4449/2017, όπως ισχύει,  οφείλουν να επαληθεύουν και τη συμφωνία του 

περιεχομένου της εκθέσεως διαχείρισης του Διοικητικού Συμβουλίου με τις 

σχετικές ετήσιες χρηματοοικονομικές καταστάσεις. Για το σκοπό αυτό η έκθεση 

πρέπει να έχει τεθεί υπόψη τους τουλάχιστον τριάντα (30) ημέρες πριν από τη 

Γενική Συνέλευση. 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ VII 

Ετήσιες Χρηματοοικονομικές Καταστάσεις 

 

ΑΡΘΡΟ 32 

Εταιρική χρήση 

Η εταιρική χρήση είναι δωδεκάμηνης διάρκειας και αρχίζει την 1η Ιανουαρίου και 

λήγει την 31 Δεκεμβρίου κάθε χρόνου.  

 

ΑΡΘΡΟ 33 

Ετήσιες Χρηματοοικονομικές καταστάσεις 

1. Οι ετήσιες και ενοποιημένες χρηματοοικονομικές καταστάσεις της ανώνυμης 

εταιρείας και οι εκθέσεις διαχείρισης ελέγχονται και εγκρίνονται σύμφωνα με τις 

διατάξεις του Ν.4308/2014, του Ν.4548/2018 καθώς και σύμφωνα με κάθε άλλη 

ειδική διάταξη που ρυθμίζει τα ζητήματα αυτά.  
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2. Οι  χρηματοοικονομικές  καταστάσεις πρέπει να εμφανίζουν με  απόλυτη  

σαφήνεια,  την πραγματική εικόνα της περιουσιακής  διάρθρωσης,  της 

χρηματοοικονομικής θέσης  και  των  αποτελεσμάτων  χρήσης, της εταιρείας. 

Ειδικότερα το Διοικητικό Συμβούλιο συντάσσει σύμφωνα με το μέγεθος της 

εταιρείας τις αντίστοιχες χρηματοοικονομικές καταστάσεις που ορίζει το άρθρο 

16 του Ν.4308/2014.  Το πλήθος των χρηματοοικονομικών καταστάσεων 

εξαρτάται από το μέγεθος της οντότητας που η εταιρεία ανήκει , όπως αυτό 

ορίζεται στο άρθρο 2 του Ν.4308/2014:Οι ετήσιες χρηματοοικονομικές 

καταστάσεις  υποβάλλονται για έγκριση στην τακτική Γενική Συνέλευση και 

συνοδεύονται: α) από επεξηγηματική έκθεση του Διοικητικού Συμβουλίου και β) 

από την έκθεση των Ελεγκτών. 

3. Για  να ληφθεί από τη Γενική Συνέλευση έγκυρη απόφαση πάνω στις ετήσιες 

χρηματοοικονομικές καταστάσεις που  έχουν  εγκριθεί από το Διοικητικό 

Συμβούλιο, πρέπει να έχουν υπογραφεί από, α) τον Πρόεδρο του Διοικητικού  

Συμβουλίου  ή τον αναπληρωτή του, β) το  Διευθύνοντα ή Εντεταλμένο Σύμβουλο 

και σε περίπτωση  που  δεν  υπάρχει  τέτοιος σύμβουλος ή η ιδιότητά του 

συμπίπτει με εκείνη των ανωτέρω προσώπων,  από  ένα μέλος του Διοικητικού 

Συμβουλίου που  ορίζεται από αυτό και γ) τον κατά νόμο λογιστή πιστοποιημένο 

από το Οικονομικό Επιμελητήριο Ελλάδος κάτοχο άδειας Α’τάξης . Εάν υφίσταται, 

κατά τις διατάξεις του άρθρου 2 Παράγραφος Α. Υποπαράγραφος Α.1. περίπτωση 

1 του Ν. 4336/2015, υποχρέωση υποβολής των ετήσιων χρηματοοικονομικών 

καταστάσεων σε έλεγχο από ελεγκτή, προκειμένου αυτές να εγκριθούν έγκυρα 

από την Γενική Συνέλευση, πρέπει και να έχουν ελεγχθεί από τον ελεγκτή της 

εταιρείας.  

4. Οι παραπάνω σε περίπτωση διαφωνίας από πλευράς νομιμότητας του τρόπου 

κατάρτισης των οικονομικών καταστάσεων οφείλουν να εκθέτουν εγγράφως τις 

αντιρρήσεις τους στη Γενική Συνέλευση. 

 5. Οι ετήσιες χρηματοοικονομικές καταστάσεις, και η έκθεση διαχείρισης 

υποβάλλονται σε δημοσιότητα  μέσα σε είκοσι (20) ημέρες από την έγκρισή τους 

από την τακτική γενική συνέλευση, με τη μορφή και το περιεχόμενο με βάση το 

οποίο ο ελεγκτής ή οι ελεγκτές της εταιρείας έχουν συντάξει την έκθεση ελέγχου 

τους. Αν οι ελεγκτές έχουν παρατηρήσεις ή αρνούνται την έκφραση γνώμης, τότε 
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το γεγονός αυτό πρέπει να αναφέρεται και να αιτιολογείται στις δημοσιευόμενες 

χρηματοοικονομικές καταστάσεις, εκτός εάν αυτό προκύπτει από το 

δημοσιευόμενο σχετικό πιστοποιητικό ελέγχου. 

 

ΑΡΘΡΟ 34 

Διάθεση κερδών 

Η διάθεση των καθαρών κερδών που απομένουν μετά την κράτηση για το 

σχηματισμό τακτικού αποθεματικού και την καταβολή του εκ του νόμου 

προβλεπόμενου μερίσματος, πραγματοποιείται σύμφωνα με τις εκάστοτε 

αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης και σε συμμόρφωση πάντα με την ισχύουσα 

οικεία νομοθεσία.  

Η Γενική Συνέλευση με απόφασή της που λαμβάνεται με αυξημένη απαρτία και 

πλειοψηφία ογδόντα τοις εκατό (80%) του εκπροσωπούμενου στη συνέλευση 

κεφαλαίου, δύναται να μην διανέμει μέρισμα στους μετόχους της εταιρείας. 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ VIII 

Διάλυση - Εκκαθάριση 

ΑΡΘΡΟ 35 

Λόγοι λύσης της εταιρείας 

1. Η Εταιρεία λύεται: 

α) Με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης που λαμβάνεται με αυξημένη απαρτία 

και πλειοψηφία.  

β) Όταν κηρυχθεί η Εταιρεία σε κατάσταση πτώχευσης. 

γ) Σε περίπτωση απόρριψης της αίτησης πτώχευσης λόγω ανεπάρκειας της 

περιουσίας του οφειλέτη για την κάλυψη των εξόδων της διαδικασίας.  

2. Η συγκέντρωση όλων των μετοχών σ' ένα πρόσωπο δεν αποτελεί λόγο για τη 

λύση της Εταιρείας.  

3. Όταν το σύνολο των ιδίων κεφαλαίων της εταιρείας, μειωθεί περισσότερο από 

το μισό του καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, το Διοικητικό Συμβούλιο έχει 

την υποχρέωση να συγκαλέσει Γενική Συνέλευση μέσα σε προθεσμία έξη μηνών 

από τη λήξη της χρήσης για να αποφασίσει για το αν θα διαλυθεί η Εταιρεία ή αν 

θα υιοθετηθεί άλλο μέτρο.  
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ΑΡΘΡΟ 36 

Εκκαθάριση 

1. Εκτός από την περίπτωση της πτώχευσης, τη λύση της Εταιρείας ακολουθεί η 

εκκαθάρισή της. Στην περίπτωση του εδαφίου α-γ’ της παρ. 1 του άρθρου 34 του 

παρόντος, το Διοικητικό Συμβούλιο εκτελεί χρέη εκκαθαριστή μέχρι να 

διοριστούν εκκαθαριστές από τη Γενική Συνέλευση. Στην περίπτωση του εδαφίου 

β της ίδιας ως άνω παραγράφου του ιδίου άρθρου, η Γενική Συνέλευση με την 

ίδια απόφαση ορίζει και τους εκκαθαριστές. Οι εκκαθαριστές, που ορίζει η Γενική 

Συνέλευση, μπορούν να είναι τουλάχιστον τρεις, μέτοχοι ή όχι και ασκούν όλες τις 

συναφείς με την διαδικασία και το σκοπό της εκκαθάρισης αρμοδιότητες του 

Διοικητικού Συμβουλίου, όπως αυτές έχουν τυχόν περιοριστεί από τη Γενική 

Συνέλευση, με τις αποφάσεις της οποίας έχουν την υποχρέωση να 

συμμορφώνονται.  

Ο διορισμός των εκκαθαριστών συνεπάγεται αυτοδίκαια την παύση της εξουσίας 

των μελών του Δ.Σ. και των ελεγκτών.  

Όσον αφορά τους εκκαθαριστές εφαρμόζονται αναλόγως οι διατάξεις για το 

Διοικητικό Συμβούλιο. Οι συζητήσεις και αποφάσεις των εκκαθαριστών 

καταχωρούνται περιληπτικά στο βιβλίο πρακτικών του Διοικητικού Συμβουλίου. 

2. Οι εκκαθαριστές που ορίζονται από τη Γενική Συνέλευση, οφείλουν, μόλις 

αναλάβουν τα καθήκοντά τους και εντός τριών (3) μηνών να κάνουν απογραφή 

της εταιρικής περιουσίας και να δημοσιεύσουν ισολογισμό έναρξης εκκαθάρισης, 

μη υποκείμενο σε έγκριση της γενικής συνέλευσης.  

3. Την ίδια υποχρέωση έχουν οι εκκαθαριστές και όταν λήξει η εκκαθάριση. 

Επίσης δημοσιεύουν χρηματοοικονομικές καταστάσεις, σύμφωνα με το άρθρο 12 

τουΝ.4548/2018, όπως ισχύει. 

4. Η Γενική Συνέλευση των μετόχων διατηρεί όλα τα δικαιώματά της κατά τη 

διάρκεια της εκκαθάρισης.  

5. Οι εκκαθαριστές πρέπει να περατώσουν χωρίς καθυστέρηση τις εκκρεμείς 

υποθέσεις της εταιρείας, να μετατρέψουν σε χρήμα την εταιρική περιουσία, να 

εξοφλήσουν τα χρέη της και να εισπράξουν τις απαιτήσεις της . Μπορούν δε να 

ενεργήσουν και νέες πράξεις, εφόσον με αυτές εξυπηρετούνται η εκκαθάριση και 
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το συμφέρον της εταιρείας. Οι εκκαθαριστές μπορούν επίσης να εκποιήσουν τα 

ακίνητα της εταιρείας, την εταιρική επιχείρηση στο σύνολό της , ή κλάδους αυτής, 

ή μεμονωμένα πάγια στοιχεία της, αλλά μετά την πάροδο τριών (3) μηνών από τη 

λύση της. Εντός της παραπάνω προθεσμίας κάθε μέτοχος ή και δανειστής της 

μπορούν να ζητήσουν από το Μονομελές Πρωτοδικείο της έδρας της εταιρείας, 

το οποίο δικάζει κατά τα άρθρα 739 επ. του Κ.Πολ.Δ., να καθορίσει την κατώτερη 

τιμή πώλησης των ακινήτων, κλάδων ή τμημάτων ή του συνόλου της εταιρείας, η 

απόφαση δε αυτού δεσμεύει τους εκκαθαριστές και δεν υπόκειται σε τακτικά ή 

έκτακτα ένδικα μέσα, υπόκειται όμως σε αναθεώρηση κατά το άρθρο 758 ΚΠολΔ 

αν η εκποίηση δεν καθίσταται δυνατή.  

6.Κάθε χρόνο οι εκκαθαριστές συντάσσουν ενδιάμεσες χρηματοοικονομικές 

καταστάσεις, οι οποίες υποβάλλονται στη Γενική Συνέλευση, με έκθεση των 

αιτίων που παρεμπόδισαν την αποπεράτωση της εκκαθάρισης και υποβάλλονται 

σε δημοσιότητα. Μετά το πέρας της εκκαθάρισης οι εκκαθαριστές καταρτίζουν τις 

τελικές χρηματοοικονομικές καταστάσεις, οι οποίες εγκρίνονται από τη Γενική 

Συνέλευση και υποβάλλονται σε δημοσιότητα και διανέμουν το προϊόν της 

εκκαθάρισης στους μετόχους κατά το λόγο της συμμετοχής τους στο 

καταβεβλημένο μετοχικό κεφάλαιο. 

7. Μετά το πέρας της εκκαθάρισης, ο εκκαθαριστής μεριμνά για τη διαγραφή της 

εταιρείας από το Γ.Ε.ΜΗ. 

8. Η εκκαθάριση τεκμαίρεται ότι περατώθηκε αν παρέλθουν πέντε (5) έτη από την 

έναρξή της. 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΙΧ 

Γενική Διάταξη 

ΑΡΘΡΟ 37 

1. Για κάθε περίπτωση που δεν προβλέπεται από το παρόν καταστατικό 

εφαρμόζονται οι διατάξεις του Ν.4548/2018 ως ισχύουν. 

2. Παραπομπές του παρόντος Καταστατικού σε διατάξεις του Ν. 4548/2018, ή 

άλλων νόμων, οι οποίες ενδεχομένως παύσουν κατά την διάρκεια λειτουργίας της 

εταιρείας, θα θεωρούνται και θα ισχύουν ως παραπομπές στις διατάξεις που θα 

τις αντικαταστήσουν.  
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 Βεβαιώνεται ότι το παρόν αποτελεί το πλήρες κωδικοποιημένο καταστατικό 

της ανώνυμης Εταιρείας με την επωνυμία «ΟΙΚΟΔΟΜΙΚΗ ΑΝΑΠΤΥΞΗ-ΣΚΥΡΙΑΝΑ 

ΜΑΡΜΑΡΑ  ΑΝΩΝΥΜΗ ΒΙΟΜΗΧΑΝΙΚΗ ΕΜΠΟΡΙΚΗ ΚΑΙ ΤΕΧΝΙΚΗ  ΕΤΑΙΡΕΙΑ» και με 

το διακριτικό τίτλο «ΣΚΥΡΙΑΝΑ ΜΑΡΜΑΡΑ ΑΕ», το οποίο περιέχει και τις 

τροποποιήσεις που αποφάσισε η Έκτακτη Καθολική Γενική Συνέλευση των 

Μετόχων της εταιρείας, στις 31 Δεκεμβρίου 2019. 

 
 

Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ ΤΟΥ Δ.Σ. 
 

ΘΕΟΔΩΡΟΣ ΔΑΣΚΑΛΑΚΗΣ 
 
 
 

 

 


