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ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΗ 
 

Καταχώρισης στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο, στοιχείων της Ανώνυμης Εταιρείας με την επωνυμία Χ. ΒΕΡΕΜΗΣ - OTIS 
ΑΝΩΝΥΜΟΣ ΒΙΟΜΗΧΑΝΙΚΗ ΕΜΠΟΡΙΚΗ ΤΕΧΝΙΚΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ και αριθμό ΓΕΜΗ 417101000. 
 

Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ  
ΤΟΥ ΕΜΠΟΡΙΚΟΥ & ΒΙΟΜΗΧΑΝΙΚΟΥ ΕΠΙΜΕΛΗΤΗΡΙΟΥ ΑΘΗΝΩΝ 

Ανακοινώνει ότι :  
 

Την 05/02/2020 καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.), με Κωδικό Αριθµό Καταχώρισης 2073921, η με 
αριθμό 11632/19 / 30/01/2020 απόφασή της Περιφέρειας Αττικής, ΠΕ Αθηνών Βόρειος Τομέας με την οποία εγκρίθηκε  
η τροποποίηση των άρθρων 1 και 4-55 προκειμένου να εναρμονιστούν με τις διατάξεις του Ν. 4548/18, η κατάργηση των 
μεταβατικών διατάξεων και η αναρίθμηση άρθρων του καταστατικού αποτελούμενου πλέον σε 41 άρθρα, της ανώνυμης 
εταιρείας με την επωνυμία «Χ. ΒΕΡΕΜΗΣ - OTIS ΑΝΩΝΥΜΟΣ ΒΙΟΜΗΧΑΝΙΚΗ ΕΜΠΟΡΙΚΗ ΤΕΧΝΙΚΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ» και αριθμό 
Γ.Ε.ΜΗ. 417101000 σύμφωνα με την από 20/12/2019 απόφαση της Έκτακτης Γενικής Συνέλευσης των μετόχων της. 
 
Την ίδια ημερομηνία καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο ολόκληρο το νέο κείμενο καταστατικού μαζί με τις 
τροποποιήσεις του. Το νέο κείμενο του καταστατικού είναι συνημμένο και αποτελεί αναπόσπαστο μέρος της παρούσας 
ανακοίνωσης. 
 
Σχετικό έγγραφο άσκησης ελέγχου της Περιφέρεια Αττικής, ΠΕ Αθηνών Βόρειος Τομέας  (Αρ. Πρωτ.: 11632/19 / 
30/01/2020). 
 

 
 

 
H γνησιότητα του παρόντος μπορεί να επιβεβαιωθεί από το https://www.businessregistry.gr/publicity.aspx 
 

  

 

Δ/ΝΣΗ: ΜΗΤΡΩΩΝ ΚΑΙ ΑΝΑΠΤΥΞΗΣ 
ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΑΚΩΝ ΣΥΣΤΗΜΑΤΩΝ 
Πληροφορίες: ΛΙΟΔΑΚΗ ΕΜΜΑΝΟΥΕΛΑ 
Τηλέφωνο: 2103382151 
Fax: 2103616464 
E-mail: emmal@acci.gr 
 

Αθήνα,05/02/2020 
Αριθ.Πρωτ.: 1902297 
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ΚΑΤΑΣΤΑΤΙΚΟ  ΑΝΩΝΥΜΗΣ  ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ  ΣΥΜΦΩΝΑ  ΜΕ ΤΟ ΝΟΜΟ 4548/2018 

«OTIS  ΕΛΛΑΣ ΜΟΝΟΠΡΟΣΩΠΗ ΑΝΩΝΥΜH ΒΙΟΜΗΧΑΝΙΚΗ- ΕΜΠΟΡΙΚΗ - ΤΕΧΝΙΚΗ 

ΕΤΑΙΡΕΙΑ» 

ΑΡ.  Γ.Ε.Μ.Η.   000417101000 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ  Α΄ 

Σύσταση,  επωνυμία,  έδρα,  σκοπός,  διάρκεια 

               ΑΡΘΡΟ 1 

Σύσταση  -  Επωνυμία 

Συστήνεται  με το παρόν  ανώνυμη  εταιρεία  με την επωνυμία  «ΟTIS  ΕΛΛΑΣ 

ΜΟΝΟΠΡΟΣΩΠΗ ΑΝΩΝΥΜΗ ΒΙΟΜΗΧΑΝΙΚΗ ΕΜΠΟΡΙΚΗ ΤΕΧΝΙΚΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ» 

και με τον διακριτικό τίτλο «OTIS ΕΛΛΑΣ Μονοπρόσωπη Α.Ε.». Για τις σχέσεις της 

εταιρείας με την αλλοδαπή, η επωνυμία που θα χρησιμοποιείται είναι «OTIS 

HELLAS Single Member S.A» 

ΑΡΘΡΟ  2 

Έδρα 

Έδρα της Εταιρείας ορίζεται ο Δήμος Ν. Ιωνίας. Με απόφαση του Διοικητικού 

Συμβουλίου μπορούν να ιδρυθούν υποκαταστήματα, πρακτορεία ή απλώς 

αντιπροσωπείες αυτής και σε άλλες πόλεις της Ελλάδας ή του εξωτερικού. Τους 

όρους λειτουργίας όπως και την φύση και έκταση των εργασιών όλων αυτών, 

καθορίζει εκάστοτε το Διοικητικό Συμβούλιο με απόφασή του για την ίδρυσή τους ή 

μεταγενέστερες αποφάσεις. 

ΑΡΘΡΟ  3 

Διάρκεια 

1. Η διάρκεια της εταιρείας ορίζεται σε πενήντα έτη (50 έτη) και αρχίζει από την 

καταχώρηση στο Μητρώο Ανωνύμων Εταιρειών, το τηρούμενο από την Υπηρεσία 

του Υπουργείου Εμπορίου της Νομαρχίας Αθηνών της Διοικητικής απόφασης για την  

παροχή άδειας σύστασης της Εταιρείας και την έγκριση του Καταστατικού της και 

λήγει με τη συμπλήρωση  πενήντα (50) ετών από αυτής. 

2. Η  διάρκεια  αυτή μπορεί να παραταθεί  και  για οποιοδήποτε  χρόνο με απόφαση  

της Γενικής Συνέλευσης που λαμβάνεται με  την καταστατική απαρτία και πλειοψηφία  

του άρθρου  130 παρ. 3 και 132 παρ. 2 του  Νόμου 4548/2018,  όπως  ισχύει  και με  

τροποποίηση  του παρόντος  άρθρου. 
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ΑΡΘΡΟ  4 

ΣΚΟΠΟΣ 

Ο  σκοπός  της  εταιρείας  είναι: 

Η εγκατάσταση ανελκυστήρων δια της συναρμολογήσεως και κατασκευής των επί 

μέρους εξαρτημάτων αυτών. Η συντήρηση ανελκυστήρων. Η εισαγωγή και εμπορία 

όλων των απαιτουμένων για την εγκατάσταση ανελκυστήρων μερών αυτών. Οι 

πάσης φύσεως μηχανολογικές και ηλεκτρολογικές εγκαταστάσεις. Η 

αντιπροσώπευση οίκων εξωτερικού ή εσωτερικού  που επιδικώκουν τον  ίδιο  ή 

παρεμφερή σκοπό. Η παροχή υπηρεσιών τεχνικής και διοικητικής οργάνωσης και 

υποστήριξης προς εταιρείες εμπορίας μηχανολογικού εξοπλισμού. Η εταιρεία δύναται 

να αναλαμβάνει και Δημόσια Έργα συναφή προς τον σκοπό αυτόν. Η Εταιρεία 

δύναται να συνιστά μετ’ άλλων φυσικών ή νομικών προσώπων, κάθε τύπου εταιρείες 

επιδιώκοντας ίδιους ή συναφείς σκοπούς,  ή/ και  να συμμετέχει  με κάθε τρόπο σε 

τέτοιες εταιρείες. Η εταιρεία δύναται να κατασκευάζει διάφορα εξαρτήματα 

ανελκυστήρων. Η εταιρεία μπορεί να συστήσει υποκαταστήματα στην Ελλάδα, 

μπορεί  να αναλαμβάνει συμμετοχές σε οποιαδήποτε επιχείρηση στην Ελλάδα, να 

αποκτήσει μέσω αγοράς ή ιδρύσεως παρόμοιες ή ανάλογες επιχειρήσεις και να 

αναλάβει οποιαδήποτε δραστηριότητα ή οποιαδήποτε εργασία που εκ της φύσεώς 

τους μπορούν να συντελέσουν στην ανάπτυξη των σκοπών της εταιρείας και που 

έχουν άμεσο ή έμμεσο σχέση με τους σκοπούς της. 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ  Β΄ 

Μετοχικό   Κεφάλαιο,   Μετοχές 

ΑΡΘΡΟ  5 

Μετοχικό   Κεφάλαιο 

1.Το Μετοχικό Κεφάλαιο της εταιρείας ορίσθηκε σε δρχ. (πέντε εκατομμύρια δρχ.) 

5.000.000 που διαιρείται σε 5.000 (πέντε χιλ.) ανώνυμες μετοχές των 1.000 δρχ. 

(χιλίων δρχ.)  έκαστη.  

2.Κατόπιν με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης που ελήφθη την 11ην Μαρτίου 1989, 

το Μετοχικό Κεφάλαιο αυξήθηκε κατά δρχ. (δέκα πέντε εκατομμύρια δρχ.) 

15.000.000 - με την έκδοση 15.000 (δέκα πέντε χιλ.) ανωνύμων μετοχών των 1.000 

δρχ. εκάστη και έτσι το μετοχικό κεφάλαιο ανήλθε στο συνολικό ποσόν των δρχ. 

20.000,000 (είκοσι εκατομμυρίων δρχ.). 
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3.Ήδη με απόφαση της Γενικής Συνελεύσεως που ελήφθη την 10η Σεπτεμβρίου 

1993, το μετοχικό κεφάλαιο αυξάνεται κατά δρχ. 15.000.000 (δέκα πέντε εκατομμύρια 

δρχ.) με την έκδοση 15.000 (δέκα πέντε χιλ.) ανωνύμων μετοχών ονομαστικής αξίας 

1.000 (χιλίων) δρχ. εκάστης και έτσι το συνολικό ύψος του Μετοχικού Κεφαλαίου θα 

ανέρχεται σε δρχ. 35.000.000 (τριάντα πέντε εκατομμύρια δρχ.). Η τελευταία αύξηση 

πραγματοποιείται με τροποποίηση του άρθρου 5, παρ. 1 του Καταστατικού. 

4.Ήδη με απόφαση της Γενικής Συνελεύσεως που ελήφθη την 16ην Ιουνίου 1994 το 

μετοχικό κεφάλαιο αυξάνεται κατά δρχ. (είκοσι οκτώ εκατομμυρίων πεντακοσίων 

χιλιάδων) 28.500.000 με την έκδοση 28.500 (είκοσι οκτώ χιλιάδων πεντακοσίων) 

νέων ανωνύμων μετοχών ονομαστικής αξίας 1.000 (χιλίων) δρχ. εκάστη και έτσι το 

συνολικό ύψος του μετοχικού κεφαλαίου ανέρχεται εις το ποσόν των δρχ. 63.500.000 

(εξήντα τριών εκατομμυρίων πεντακοσίων χιλιάδων). Η ως άνω αύξηση 

πραγματοποιείται με τροποποίηση του άρθρου 5 παρ. 1 του Καταστατικού. 

5.Ήδη με απόφαση της εκτάκτου γενικής συνελεύσεως που ελήφθη την 25ην 

Ιανουάριου 1995 το μετοχικό κεφάλαιο αυξάνεται κατά δρχ. 175.000.000 (εκατόν 

εβδομήντα πέντε εκατομμυρίων) με την έκδοση 175.000 (εκατόν εβδομήντα πέντε 

χιλιάδων ανωνύμων μετοχών ονομαστικής αξίας 1.000 (χιλίων) δρχ. εκάστη και έτσι 

το συνολικό ύψος του μετοχικού κεφαλαίου ανέρχεται εις το ποσόν των, δρχ. 

238.500.000 (διακοσίων τριάντα οκτώ εκατομμυρίων πεντακοσίων χιλιάδων). Η ως 

άνω αύξηση πραγματοποιείται με τροποποίηση του άρθρου 5 παρ. 1 του 

Καταστατικού. 

6.Ήδη, κατόπιν αποφάσεων των από 28.6.2002 και 30.6.2004 Γενικών Συνελεύσεων 

της εταιρείας, το μετοχικό κεφάλαιο της εταιρείας μετετράπη σε Ευρώ με μείωση 

ποσού 1.121,63 Ευρώ κατόπιν μείωσης και στρογγυλοποίησης της ονομαστικής 

αξίας της μετοχής. Έτσι, το μετοχικό κεφάλαιο της εταιρείας ανήλθε σε 698.805 Ευρώ 

διαιρούμενο σε 238.500 ονομαστικές μετοχές ονομαστικής αξίας 2,93 Ευρώ εκάστη. 

 

ΑΡΘΡΟ  6 

Μετοχές 

1.Το μετοχικό κεφάλαιο της  Εταιρείας  διαιρείται σε κοινές ονομαστικές μετοχές. Με  

απόφαση  του  Διοικητικού  Συμβουλίου  οι μετοχές  μπορούν  να  ενσωματώνονται  

σε  μετοχικούς  τίτλους  μιας  ή  περισσοτέρων  μετοχών. 

2.Η  Εταιρεία  οφείλει  να τηρεί  βιβλίο  Μετοχών, σε ηλεκτρονική  ή  έντυπη  μορφή,  

στο οποίο  καταχωρίζονται  οι   Μέτοχοι,  με  αναγραφή  του ονοματεπώνυμου  ή της  

Εμπορικής   επωνυμίας  και της διεύθυνσης  ή της έδρας τους, καθώς  και του 

επαγγέλματος  και της εθνικότητας  του κάθε  Μετόχου,  αναγράφεται  δε ο αριθμός  
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και η κατηγορία  των  μετοχών,  που  κατέχει  κάθε   Μέτοχος. Ως  Μέτοχος έναντι  

της   Εταιρείας  θεωρείται  ο  εγγεγραμμένος  στο βιβλίο  αυτό. 

3.Η  Εταιρεία  δύναται  να  εκδώσει  και να παραδώσει στους   Μετόχους   μετοχικούς  

τίτλους.  Οι  τίτλοι αυτοί  μπορεί να είναι  απλοί  ή πολλαπλοί.  Αν  έχουν  εκδοθεί  

πολλαπλοί  τίτλοι,  ύστερα  από αίτηση  κάθε  Μετόχου,  η  Εταιρεία  υποχρεούται  να  

αντικαταστήσει  τους  υπάρχοντες  τίτλους  με νέους, που ενσωματώνουν μικρότερο  

αριθμό  μετοχών. 

4.Μέχρι την έκδοση  μετοχικών  τίτλων η   Εταιρεία  μπορεί  να  εκδίδει  στους       

Μετόχους προσωρινούς τίτλους μετοχών  με ελάχιστο  περιεχόμενο  καθοριζόμενο  

από το  Διοικητικό   Συμβούλιο. 

5.Η  μεταβίβαση  των  μετοχών  γίνεται  σύμφωνα  με τα οριζόμενα  στο άρθρο 41  

του   Ν.  4548/2018,  όπως ισχύει, δηλαδή  με καταχώριση  στο βιβλίο  Μετόχων  της  

παραγράφου  3  του παρόντος  άρθρου. 

 
ΑΡΘΡΟ  7 

Πιστοποίηση καταβολής κεφαλαίου 

1.Η εμπρόθεσμη καταβολή ή μη καταβολή του μετοχικού κεφαλαίου πρέπει να 

πιστοποιείται. Πιστοποίηση καταβολής δεν απαιτείται, αν η αύξηση του μετοχικού 

κεφαλαίου δεν γίνεται με νέες εισφορές. Η πιστοποίηση πρέπει να λάβει χώρα μέσα 

σε έναν (1) μήνα από την λήξη της προθεσμίας καταβολής του ποσού της αύξησης.  

2.Η πιστοποίηση γίνεται με έκθεση ορκωτού ελεγκτή λογιστή ή ελεγκτικής εταιρείας, 

με μέριμνα του Διοικητικού Συμβουλίου μέσα στην παραπάνω προθεσμία. Η 

πιστοποίηση μπορεί να γίνει και από το ίδιο το Διοικητικό Συμβούλιο, εφόσον η 

εταιρεία εμπίπτει στις πολύ μικρές ή μικρές εταιρείες του Ν. 4548/2018, που 

συνέρχεται σε συνεδρίαση μέσα στην παραπάνω προθεσμία, με θέμα ημερήσιας 

διάταξης την πιστοποίηση της καταβολής ή μη του μετοχικού κεφαλαίου. Η 

πιστοποίηση της καταβολής του μετοχικού κεφαλαίου ύστερα από κάθε αύξησή του, 

υποβάλλεται σε δημοσιότητα. 

ΑΡΘΡΟ  8 

Αύξηση μετοχικού κεφαλαίου 

1.Με την επιφύλαξη της παραγράφου 2α του παρόντος άρθρου, οποιαδήποτε 

μεταβολή του κεφαλαίου της εταιρείας συντελείται αποκλειστικά κατόπιν απόφασης 

της Γενικής Συνέλευσης των Μετόχων, η οποία λαμβάνεται με αυξημένη απαρτία και 

πλειοψηφία. Σε κάθε περίπτωση αύξησης, η απόφαση του αρμοδίου οργάνου 

υποβάλλεται σε δημοσιότητα. 
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2.α Μέσα σε μία πενταετία από τη σχετική απόφαση της Γενικής Συνέλευσης των 

Μετόχων με την οποία εκχωρείται η σχετική εξουσία προς το Διοικητικό Συμβούλιο, 

το τελευταίο έχει το δικαίωμα με απόφασή του, που λαμβάνεται με πλειοψηφία των  

δύο τρίτων (2/3) τουλάχιστον του συνόλου των μελών του, (αα) να αυξάνει το 

μετοχικό κεφάλαιο μερικά ή ολικά με την έκδοση νέων μετοχών και (αβ) να εκδίδει 

ομολογιακό δάνειο με την με την έκδοση ομολογιών, μετατρέψιμων σε μετοχές. Το 

ποσό της αύξησης του μετοχικού κεφαλαίου ή του ομολογιακού δανείου δεν μπορεί 

να υπερβεί το τριπλάσιο ποσό του μετοχικού κεφαλαίου, που υπάρχει κατά την 

ημερομηνία που χορηγήθηκε στο Διοικητικό Συμβούλιο η εξουσία για αύξηση του 

μετοχικού κεφαλαίου. 

β. Οι πιο πάνω εξουσίες του Διοικητικού Συμβουλίου μπορούν να ανανεώνονται με 

απόφαση της Γενικής Συνέλευσης για χρονικό διάστημα που δεν υπερβαίνει την 

πενταετία για κάθε χορηγούμενη ανανέωση. Η ισχύς κάθε ανανέωσης αρχίζει από 

την παρέλευση της διάρκειας ισχύος της προηγούμενης. Οι αποφάσεις της Γενικής 

Συνέλευσης των μετόχων για χορήγηση ή ανανέωση της εξουσίας αύξησης του 

μετοχικού κεφαλαίου από το Διοικητικό Συμβούλιο υποβάλλονται στις διατυπώσεις 

δημοσιότητας του άρθρου 13 του Ν. 4548/2018 όπως ισχύει. 

 γ. Η έκτακτη αύξηση του μετοχικού κεφαλαίου που αποφασίζεται σύμφωνα με την 

παράγραφο 2α του παρόντος άρθρου συνιστά τροποποίηση του καταστατικού, δεν 

υπόκειται όμως σε διοικητική έγκριση, όπου απαιτείται σύμφωνα με την παράγραφο 

3 του άρθρου 9 του Ν. 4548/2018. 

δ. Σε κάθε περίπτωση αύξησης του μετοχικού κεφαλαίου, η απόφαση του αρμοδίου 

οργάνου της εταιρείας πρέπει να αναφέρει τουλάχιστον το ποσό της αύξησης, τον 

τρόπο και την προθεσμία κάλυψής της, τον αριθμό και το είδος των μετοχών που θα 

εκδοθούν, την ονομαστική αξία και την τιμή διάθεσης αυτών. 

 

ΑΡΘΡΟ  9 

Δικαίωμα προτιμήσεως 

1.Σε κάθε  περίπτωση αυξήσεως του μετοχικού κεφαλαίου η οποία δεν γίνεται με 

εισφορά σε είδος καθώς και σε περίπτωση έκδοσης ομολογιών με δικαίωμα 

μετατροπής σε μετοχές παρέχεται δικαίωμα προτιμήσεως σε ολόκληρο το νέο 

κεφαλαίο ή το ομολογιακό δάνειο υπέρ των μετόχων που υφίστανται κατά το χρόνο 

της έκδοσης , ανάλογα με τη συμμετοχή τους στο υφιστάμενο κεφάλαιο. Μετά το 

τέλος των προθεσμιών του άρθρου 26 του Ν. 4548/2018 οι μετοχές που δεν έχουν 

αναληφθεί  διατίθενται από το Διοικητικό Συμβούλιο της εταιρείας κατά την κρίση του 

σε τιμή όχι κατώτερη της τιμής που καταβάλλουν οι υφιστάμενοι μέτοχοι. 
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2.Η πρόσκληση για την άσκηση του δικαιώματος της προτιμήσεως στην οποία 

μνημονεύεται υποχρεωτικά και η προθεσμία στην οποία πρέπει να ασκηθεί το 

δικαίωμα αυτό, υποβάλλεται με επιμέλεια της εταιρείας σε δημοσιότητα. Η 

δημοσίευση της πρόσκλησης μπορεί να αντικατασταθεί με συστημένη επιστολή «επί 

αποδείξει».  Με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης που λαμβάνεται με αυξημένη 

απαρτία και πλειοψηφία μπορεί να περιοριστεί ή να καταργηθεί το δικαίωμα 

προτίμησης.  Για να ληφθεί η απόφαση αυτή το διοικητικό συμβούλιο υποχρεούται να 

υποβάλει στη γενική συνέλευση γραπτή έκθεση στην οποία αναφέρονται οι λόγοι 

που επιβάλλουν τον περιορισμό ή την κατάργηση του δικαιώματος προτίμησης και 

στην οποία δικαιολογείται η τιμή ή κατώτατη τιμή που προτείνεται για την έκδοση 

νέων μετοχών.  

  ΚΕΦΑΛΑΙΟ  Γ΄ 

                                                            Μέτοχοι 

ΑΡΘΡΟ  10 

 Δικαιώματα και υποχρεώσεις   μετόχων 

1.Οι Μέτοχοι  ασκούν  τα σχετικά  με τη διοίκηση  της  Εταιρείας  δικαιώματά τους 

μόνο  με τη  συμμετοχή  τους στην   Γενική  Συνέλευση.  Κάθε  μετοχή  παρέχει  

δικαίωμα  ψήφου  στη   Γενική   Συνέλευση. 

2.Οι Μετοχές είναι αδιαίρετες έναντι της  Εταιρείας.  Σε  περίπτωση  συγκυριότητας οι 

δικαιούχοι  υποχρεούνται  να  ορίσουν  ένα  κοινό  εκπρόσωπο   για την  ενάσκηση  

των  δικαιωμάτων, που  απορρέουν  από την μετοχή  αυτή.  Σε  περίπτωση  

σύστασης  ενεχύρου  η  επικαρπίας  επί της  μετοχής  το δικαίωμα  ψήφου  που 

απορρέει  από τη μετοχή  στον  ενεχυρούχο  δανειστή  ή επικαρπωτή,  εκτός  αν έχει 

συμφωνηθεί  κάτι άλλο. 

3. Η κυριότητα  κάθε μετοχής  ή η κτήση  άλλου  δικαιώματος  επ’ αυτής συνεπάγεται 

αυτοδίκαια την αποδοχή  από τον κύριο  ή τον δικαιούχο  των όρων  του  

Καταστατικού  της  Εταιρείας  και των νομίμων αποφάσεων της   Γενικής   

Συνέλευσης  των   Μετόχων και του  Διοικητικού    Συμβουλίου. 

4.Κάθε μετοχή  παρέχει  τα, από το νόμο και το καταστατικό, δικαιώματα,        

δικαίωμα  συμμετοχής στα  διανεμόμενα  κέρδη,  καθώς  και στο προϊόν  της 

εκκαθάρισης  σε περίπτωση  λύσης  της Εταιρείας , ανάλογα   με το λόγο 

συμμετοχής  του  Μετόχου  στο μετοχικό  κεφάλαιο  της   Εταιρείας. 

5.Σε κάθε περίπτωση αύξησης του μετοχικού κεφαλαίου, συμπεριλαμβανομένης και  

αυτής που γίνεται με εισφορά  σε είδος  ή  έκδοσης  ομολογιών  με δικαίωμα  

μετατροπής  τους σε μετοχές, παρέχεται  δικαίωμα  προτίμησης σε ολόκληρο  το νέο 

κεφάλαιο  ή  το ομολογιακό δάνειο  υπέρ  των   Μετόχων  που υφίστανται  κατά το 



7 
 

χρόνο της  έκδοσης, ανάλογα  με τη συμμετοχή  τους στο  υφιστάμενο κεφάλαιο. Εφ’ 

όσον  η  Εταιρεία  έχει ήδη  εκδώσει μετοχές περισσότερων κατηγοριών, στις οποίες  

τα  δικαιώματα  ψήφου  η  συμμετοχής  στα  κέρδη  ή στη  διανομή  του προϊόντος  

της  εκκαθάρισης είναι  διαφορετικά  μεταξύ  τους,  είναι δυνατή  η  αύξηση 

κεφαλαίου  με μετοχές  μίας μόνο  από τις  κατηγορίες  αυτές,  οπότε  το δικαίωμα  

προτίμησης  παρέχεται στους   Μετόχους των άλλων κατηγοριών  μόνο  μετά τη μη 

άσκηση του δικαιώματος  από τους  Μετόχους   της κατηγορίας , στην οποία  

ανήκουν οι  νέες μετοχές. 

6.Το  δικαίωμα  προτίμησης ασκείται  μέσα  στην  προθεσμία, την οποία  όρισε  το 

όργανο  της  Εταιρείας που αποφάσισε  την  αύξηση.  Η  προθεσμία  αυτή,  με την 

επιφύλαξη τήρησης  της προθεσμίας  καταβολής  του μετοχικού κεφαλαίου, όπως 

ορίζεται  στο  άρθρο  20  του   Ν.  4548/2018,  δεν  μπορεί  να είναι  μικρότερη  των  

δεκατεσσάρων (14) ημερών. Στην περίπτωση του τελευταίου εδαφίου της  

προηγούμενης παραγράφου  5  του παρόντος  άρθρου 8,  η  προθεσμία  άσκησης 

του δικαιώματος  από τους λοιπούς   Μετόχους ορίζεται, ομοίως, από το όργανο της 

Εταιρείας  που  αποφάσισε  την αύξηση.  Η  προθεσμία  αυτή δεν μπορεί  να είναι 

μικρότερη  των δέκα  (10) ημερών και αρχίζει  από την επομένη  της  ημέρας, κατά 

την οποία λήγει η προθεσμία για τους  Μετόχους  της κατηγορίας  στην οποία 

ανήκουν  οι νέες  μετοχές. 

7.Σε περίπτωση  κατά την οποία το όργανο  της Εταιρείας που αποφάσισε  την  

αύξηση του  μετοχικού  κεφαλαίου παρέλειψε να ορίσει  την προθεσμία  για την 

άσκηση του δικαιώματος  προτίμησης , την προθεσμία  αυτή  ορίζει με απόφασή του 

το   Διοικητικό    Συμβούλιο  μέσα στα  χρονικά όρια  που προβλέπονται  από το 

άρθρο  20  του  Ν.  4548/2018. 

8.Μετά το τέλος των  προθεσμιών  αυτών,  οι μετοχές  που δεν έχουν αναληφθεί, 

σύμφωνα  με τα παραπάνω , διατίθενται  από το  Διοικητικό    Συμβούλιο  της   

Εταιρείας  κατά την κρίση  του σε τιμή  όχι  κατώτερη  της  τιμής  που  καταβάλλουν  

οι  υφιστάμενοι    μέτοχοι. 

9.Η  πρόσκληση  για την άσκηση  του δικαιώματος  προτίμησης  στην οποία  πρέπει  

να  μνημονεύονται  υποχρεωτικά  και η προθεσμία  μέσα στην οποία  πρέπει να 

ασκηθεί  αυτό το δικαίωμα,  υποβάλλεται   με επιμέλεια  της   Εταιρείας, σε 

δημοσιότητα  στον   διαδικτυακό  τόπο  του  Γ.Ε.Μ.Η.  Η,  κατά  τα ανωτέρω, 

πρόσκληση  και η γνωστοποίηση  της προθεσμίας  άσκησης  του  δικαιώματος  

προτίμησης  μπορούν  να  παραλειφθούν, εφόσον στη   Γενική   Συνέλευση  

παρέστησαν    Μέτοχοι  που  εκπροσωπούσαν  το σύνολο  του μετοχικού  κεφαλαίου  

και έλαβαν γνώση  της  προθεσμίας  που  τάχθηκε  για  την άσκηση  του δικαιώματος    

προτίμησης  ή δήλωσαν  την  απόφασή τους  για την από αυτούς  άσκηση ή μη του 
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δικαιώματος προτίμησης. Η δημοσίευση της  πρόσκλησης μπορεί  να  αντικατασταθεί  

με συστημένη  επιστολή   «επί  αποδείξει». 

10. Με απόφαση  της  Γενικής    Συνέλευσης  που λαμβάνεται  με  αυξημένη απαρτία  

και πλειοψηφία, το δικαίωμα  προτίμησης που προβλέπεται  στο παρόν άρθρο 

μπορεί  να περιορισθεί ή να καταγραφεί. Για να ληφθεί  η απόφαση  αυτή το   

Διοικητικό   Συμβούλιο  υποχρεούται να υποβάλλει  στη   Γενική   Συνέλευση  γραπτή  

έκθεση  στην οποία  θα αναφέρονται  οι λόγοι  ου  επιβάλλουν τον περιορισμό  ή  την 

κατάργηση  του δικαιώματος  προτίμησης και στην οποία  θα δικαιολογείται  η τιμή  ή 

η κατώτατη  τιμή  που προτείνεται για την έκδοση  των  νέων μετοχών.  Η σχετική  

έκθεση  του   Διοικητικού     Συμβουλίου  και η απόφαση  της   Γενικής    Συνέλευσης  

υποβάλλονται  σε δημοσιότητα. 

 
ΑΡΘΡΟ   11 

 
Διαφορές  με   Μετόχους 

 
1.Οι   Μέτοχοι, οι καθολικοί  ή ειδικοί  τους  διάδοχοι,  οι δανειστές   Μετόχων  και οι 

αντιπρόσωποι  όλων  αυτών  σε καμία  περίπτωση  δεν μπορούν  να προκαλέσουν  

κατάσχεση  ή  σφράγιση  των  καταστημάτων, γραφείων, εργαστηρίων και της εν 

γένει  περιουσίας της  Εταιρείας  ή των  βιβλίων αυτής ή των κινητών  που βρίσκονται 

σε αυτή κ.λπ. ή να  επιδιώξουν την εκκαθάριση  ή  διανομή  αυτής  ή οπωσδήποτε  

να αναμιχθούν  στη διοίκηση  της   Εταιρείας  ή να αμφισβητήσουν  τις  αποφάσεις  

της   Γενικής    Συνέλευσης  των   Μετόχων που  ελήφθησαν νόμιμα. 

2.Κάθε  Μέτοχος,  οπουδήποτε  και αν κατοικεί,  θεωρείται ως προς τις  σχέσεις  του 

με την  Εταιρεία,  ότι  έχει μόνιμη κατοικία  την έδρα της  Εταιρείας.  Κάθε   Μέτοχος   

ο οποίος  διαμένει  ή κατοικεί  μακριά  από την έδρα της  Εταιρείας  εφόσον  δεν έχει  

διορίσει  σε αυτή  αντίκλητό του ή δεν έχει  γνωστοποιήσει  στην  Εταιρεία  τον 

διορισμό  αυτού,  θεωρείται ότι έχει  με το παρόν  διορίσει  αντίκλητό του  τον   

Γραμματέα του   Πρωτοδικείου  της  έδρας  της   Εταιρείας, προς τον οποίο  γίνεται  

έγκυρα και νομότυπα οποιαδήποτε εξώδικη ή δικαστική κοινοποίηση που 

προορίζεται  για το  Μέτοχο , συμπεριλαμβανομένων και των  εισαγωγικών  της  

δίκης  δικογράφων. 

3.Κάθε  διαφορά  μεταξύ της Εταιρείας  και των  Μετόχων,  είτε  έχει βάση  το 

Καταστατικό  είτε  το νόμο,  κρίνεται  κατά τους  ελληνικούς νόμους και υπάγεται στην 

αποκλειστική  δικαιοδοσία  των  ελληνικών  δικαστηρίων  και στην αρμοδιότητα  των  

δικαστηρίων  της  έδρας της    Εταιρείας. 
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ΑΡΘΡΟ  12 

Ίδιες   Μετοχές  - πρωτότυπη  κτήση 

1.Η Εταιρεία  δεν επιτρέπεται  να προβεί  σε κάλυψη  δικών της  μετοχών. Σε  

περίπτωση που τις μετοχές  της   Εταιρείας, ανέλαβε  πρόσωπο  που ενεργεί  στο 

δικό του όνομα  άλλα για λογαριασμό  της  Εταιρείας,  θεωρείται  ότι το πρόσωπο  

αυτό  τις  ανέλαβε  για δικό του λογαριασμό. 

2.Σε περίπτωση  αύξησης  του μετοχικού κεφαλαίου, τα μέλη  του  Διοικητικού   

Συμβουλίου, υποχρεούνται  να καταβάλλουν την αξία  των μετοχών  που έχουν 

αναληφθεί  κατά  παράβαση  των διατάξεων  αυτού του άρθρου. Τα μέλη  του   

Διοικητικού   Συμβουλίου  απαλλάσσονται  από αυτή  την υποχρέωση αν αποδείξουν  

ότι δεν τους  βαρύνει  οποιαδήποτε  υπαιτιότητα. 

 

ΑΡΘΡΟ 13 
 

Απόκτηση    ιδίων  μετοχών 
 

1. Η  Εταιρεία  μπορεί,  η ίδια  ή με πρόσωπο  το οποίο  ενεργεί  στο όνομα του αλλά  

για λογαριασμό της,  να αποκτήσει  μετοχές  της  που έχουν ήδη εκδοθεί , μόνο  

όμως  ύστερα  από έγκριση  της   Γενικής    Συνέλευσης, η οποία  ορίζει  τους όρους  

και τις  προϋποθέσεις  των προβλεπόμενων  αποκτήσεων  και, ιδίως , τον  ανώτατο  

αριθμό  μετοχών  που είναι δυνατόν  να αποκτηθούν, τη διάρκεια  για την οποία  

χορηγείται  η έγκριση , η οποία  δεν μπορεί  να υπερβαίνει  τους  είκοσι  τέσσερις   

(24)  μήνες  και, σε  περίπτωση  απόκτησης από  επαχθή  αιτία,  τα κατώτατα και  

ανώτατα όρια  της  αξίας  απόκτησης.  Η απόφαση της  Γενικής   Συνέλευσης  

υποβάλλεται  σε δημοσιότητα.  Κατά τα λοιπά,  ισχύουν  οι διατάξεις των άρθρων 49  

και 52  του  Ν.  4548/2018.   

2.Η  παροχή  πιστώσεων κλπ  εκ  μέρους της   Εταιρείας  για την απόκτηση ιδίων 

μετοχών  από τρίτους και αποκτήσεις ιδίων  μετοχών  κλπ  μέσω  τρίτων διέπονται  

από τις διατάξεις  των άρθρων 51  και 52  του  Ν. 4548/2018. 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ  Δ΄ 

Διοικητικό   Συμβούλιο 

                                                  ΑΡΘΡΟ 14 

Σύνθεση  και θητεία του  Διοικητικού   Συμβουλίου 

1. Η  Εταιρεία  διοικείται  από το   Διοικητικό   Συμβούλιο,  που μπορεί να αποτελείται 

από τρία (3) έως  επτά  (7)  μέλη.  
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2.Τα  μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου εκλέγονται από τη  Γενική Συνέλευση, για 

πενταετή θητεία, παρατεινομένη μέχρι  την Τακτική Γενική Συνέλευση, η οποία  θα 

συνέλθει εντός του έτους της εξόδου τους, μη δυναμένη να υπερβεί την εξαετία.  Η 

Γενική  Συνέλευση δύναται, κατά την διακριτική της ευχέρεια, να προβαίνει πλέον  της 

εκλογής των ως άνω  αναφερόμενων  μελών  και στην εκλογή  αναπληρωματικών, 

αυτών,  μελών. 

3.Οι σύμβουλοι,   Μέτοχοι  ή μη  Μέτοχοι, είναι  πάντοτε  επανεκλέξιμοι και ελεύθερα  

ανακλητοί. Μέλος του  Διοικητικού Συμβουλίου μπορεί να είναι και νομικό  πρόσωπο.  

Στην περίπτωση  αυτή, το νομικό πρόσωπο  υποχρεούται  να ορίσει  ένα φυσικό  

πρόσωπο  για την άσκηση  των εξουσιών  του νομικού  προσώπου  ως  μέλους  του  

Διοικητικού Συμβουλίου. Ο ορισμός αυτός υποβάλλεται σε  δημοσιότητα  σύμφωνα  

με το άρθρο 13  του   Ν.  4548/2018. 

4.Επιτρέπεται  η εκλογή  από τη   Γενική   Συνέλευση  αναπληρωματικών  μελών του   

Διοικητικού   Συμβουλίου  για τις  περιπτώσεις του  παρακάτω άρθρου  15  του 

παρόντος, ο αριθμός  των οποίων  καθορίζεται  από την σχετική  απόφαση  της  

Γενικής Συνέλευσης που τους εκλέγει εντός  των ορίων της παραπάνω παραγράφου. 

Εάν  δεν  ορίζεται  ιδιαίτερος  τρόπος  αναπλήρωσης, τα  αναπληρωματικά μέλη  

αναπληρώνουν τα τακτικά μέλη του  Διοικητικού  Συμβουλίου με τη σειρά  που 

αναφέρονται  στο σχετικό  πρακτικό   της  Γενικής   Συνέλευσης  που τα εξέλεξε. 

ΑΡΘΡΟ  15 
 

Αναπλήρωση μέλους    Διοικητικού  Συμβουλίου 

1.Η χωρίς δικαιολογημένη αιτία  ή χωρίς την αδεία του Διοικητικού Συμβουλίου 

συνεχής επί έξη (6) μήνες  απουσία κάποιου  μέλους από τις συνεδριάσεις του 

Διοικητικού Συμβουλίου, ισοδυναμεί προς παραίτηση, η οποία 

θεωρείται  τετελεσμένη από τη στιγμή που το Διοικητικό Συμβούλιο αποφασίσει για 

αυτή και το αναγράψει  στα Πρακτικά των  συνεδριάσεων του.  

2.Σε περίπτωση  παραίτησης, θανάτου ή με οποιονδήποτε άλλο τρόπο απώλειας της 

ιδιότητας του μέλους του Διοικητικού Συμβουλίου, το μέλος αυτό  αντικαθίσταται με 

απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου   από το πρώτο κατά σειρά αναπληρωματικό 

μέλος, που έχει  τυχόν εκλεγεί από τη γενική συνέλευση. Η απόφαση της 

εκλογής  ανακοινώνεται από το διοικητικό συμβούλιο στην αμέσως προσεχή γενική 

συνέλευση, η οποία μπορεί να αντικαταστήσει τους εκλεγέντες, ακόμη και αν δεν έχει 

αναγραφεί σχετικό θέμα στην ημερήσια διάταξη.  

3. Σε κάθε περίπτωση το Διοικητικό Συμβούλιο δύναται να εκλέγει μέλη αυτού σε 

αντικατάσταση μελών που παραιτήθηκαν, απέθαναν ή απώλεσαν την ιδιότητα τους 

με οποιονδήποτε άλλο τρόπον,  στην περίπτωση που  η Γενική Συνέλευση είτε δεν 
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έχει  προβεί στην εκλογή αναπληρωματικών μελών  είτε η αναπλήρωση των 

παραπάνω μελών, δεν είναι εφικτή από τα  αναπληρωματικά μέλη.  

4. Η  απόφαση  της  εκλογής από το διοικητικό συμβούλιο γίνεται με απόφαση των 

απομενόντων μελών, υπό την προϋπόθεση  ότι τα μέλη  αυτά είναι τουλάχιστον τρία 

(3), και ισχύει για το υπόλοιπο της θητείας του μέλους που αντικαθίσταται. Η 

απόφαση της εκλογής  ανακοινώνεται από το διοικητικό συμβούλιο στην αμέσως 

προσεχή γενική συνέλευση, η οποία μπορεί να αντικαταστήσει τους εκλεγέντες, 

ακόμη και αν δεν έχει αναγραφεί σχετικό θέμα στην ημερήσια διάταξη.  Οι πράξεις 

του Διοικητικού Συμβουλίου κατά την ανωτέρω σύνθεση με τη συμμετοχή  

προσωρινών συμβούλων  που εξελέγησαν από τα εναπομείναντα μέλη του 

Διοικητικού Συμβουλίου  θεωρούνται καθ’ όλα έγκυρες και δεσμεύουν την εταιρεία 

έναντι τρίτων. 

5.Σε κάθε περίπτωση τα εναπομείναντα μέλη του Διοικητικού 

Συμβουλίου   δύνανται   να συνεχίσουν τη διαχείριση και την εκπροσώπηση της 

εταιρείας και χωρίς την αντικατάσταση των ελλειπόντων μελών σύμφωνα με την 

προηγούμενη παράγραφο, με την προϋπόθεση ότι ο αριθμός αυτών υπερβαίνει το 

ήμισυ των μελών, όπως είχαν πριν από την επέλευση των ανωτέρω γεγονότων. Σε 

κάθε περίπτωση τα μέλη αυτά δεν επιτρέπεται να είναι λιγότερα των τριών (3). Τέλος 

ανεξάρτητα από τον αριθμό τους,  δύνανται να προβούν σε σύγκληση γενικής 

συνέλευσης με αποκλειστικό σκοπό την εκλογή νέου διοικητικού συμβουλίου. 

 

ΑΡΘΡΟ  16 
 

Συγκρότηση του Διοικητικού Συμβουλίου σε σώμα 
 

1.Το Διοικητικό  Συμβούλιο, αμέσως μετά την εκλογή του συνέρχεται και συγκροτείται 

σε σώμα και εκλέγει  μεταξύ  των μελών  του, με απόλυτη  πλειοψηφία, τον  Πρόεδρο 

αυτού,  δύναται δε να εκλέξει  και   Αντιπρόεδρο. Το  Πρόεδρο απόντα ή κωλυόμενο 

αναπληρώνει  κατά τις οδηγίες  του ο  Αντιπρόεδρος, εφόσον έχει  εκλεγεί  τέτοιος,  

και σε κάθε περίπτωση  αμφότερους ένα ή  περισσότερα  μέλη  του  Διοικητικού    

Συμβουλίου που ορίζονται από  αυτό  κατά  περίπτωση. Ο  Πρόεδρος ή ο 

αναπληρωτής του, που προεδρεύει στις συνεδριάσεις του  Διοικητικού   Συμβουλίου,  

διευθύνει  τις εργασίες  του και έχει την γενική  εποπτεία  της  που προεδρεύει  στις 

συνεδριάσεις  του  Διοικητικού   Συμβουλίου, διευθύνει  τις  εργασίες  του και έχει την 

γενική εποπτεία  της  λειτουργίας  της   Εταιρείας  και  του προσωπικού της. 

2.Το  Διοικητικό  Συμβούλιο  κατά την ίδια  ως  άνω συνεδρίαση  δύναται  να εκλέξει  

ένα  (1) ή και περισσότερα  από τα μέλη  του  ως   Διευθύνοντες  ή  Εντεταλμένους  

Συμβούλους, καθορίζοντας  ταυτόχρονα και τις αρμοδιότητες  τους. Εάν  εκλεγεί  ως 
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άνω, ο  Διευθύνων  Σύμβουλος διευθύνει γενικά  τις  εργασίες της εταιρείας, 

προΐσταται του προσωπικού  της και είναι το ανώτατο εκτελεστικό  της όργανο. 

3.Κάθε σύμβουλος δικαιούται να τηρείται ενήμερος από τον  Πρόεδρο  / Διευθύνοντα 

/ Εντεταλμένο  Σύμβουλο κατά περίπτωση  ως άνω σχετικά με τη διοίκηση και γενικά  

σχετικά  με την  πρόοδο  των εργασιών  της . 

4.Το  Διοικητικό  Συμβούλιο ορίζει  τον γραμματέα  του, ο οποίος  δεν απαιτείται  να 

είναι μέλος αυτού,  και καθορίζει  την τυχόν  αποζημίωσή του. 

 

ΑΡΘΡΟ  17 

Αρμοδιότητες  και έκταση  εξουσιών  του   Διοικητικού  Συμβουλίου 

1.Το  Διοικητικό  Συμβούλιο είναι αρμόδιο να αποφασίζει  για κάθε  πράξη  που 

αφορά  την διοίκηση   της   Εταιρείας , την  διαχείριση  της περιουσίας  της και την εν 

γένει επιδίωξη  του σκοπού  της   Εταιρείας, εξαιρουμένων μόνον των ζητημάτων  

εκείνων  τα οποία  κατά το παρόν    Καταστατικό  ή κατά  το νόμο  υπάγονται  στην  

αρμοδιότητα  της  Γενικής   Συνέλευσης. 

2. Πράξεις  του   Διοικητικού   Συμβουλίου , ακόμα  και αν είναι εκτός  Εταιρικού  

σκοπού , δεσμεύουν την Εταιρεία απέναντι στους τρίτους,  εκτός  αν ο τρίτος γνώριζε 

την υπέρβαση  του  Εταιρικού  σκοπού ή,  λαμβανομένων υπόψη  των περιστάσεων, 

δεν  μπορούσε  να την αγνοεί. Το βάρος απόδειξης  των  περιστατικών  που αίρουν  

τη δέσμευση  της  Εταιρείας,  σύμφωνα  με τα  προηγούμενα  εδάφια,  φέρει η ίδια  η   

Εταιρεία.  Δεν συνιστά  απόδειξη μόνο η τήρηση  των διατυπώσεων δημοσιότητας  

ως προς το  Καταστατικό  της   Εταιρείας  ή τις τροποποιήσεις  του. 

3.Το Διοικητικό Συμβούλιο εκπροσωπεί νόμιμα την Εταιρεία σύμφωνα  με τις 

διατάξεις του άρθρου 16  του παρόντος  Καταστατικού. 

 

ΑΡΘΡΟ 18 

  Ανάθεση  αρμοδιοτήτων του   Διοικητικού  Συμβουλίου σε μέλη  ή τρίτους 

1.Το Διοικητικό   Συμβούλιο  μπορεί να αναθέτει τις  εξουσίες  της διαχείρισης  και 

εκπροσώπησης σε  ένα  ή περισσότερα  πρόσωπα, μέλη του ή μη. 

2.Η Εταιρεία εκπροσωπείται  ενώπιον  των δικαστηρίων από το Διοικητικό   

Συμβούλιο το οποίο  ενεργεί  συλλογικά.  Εάν  απαιτείται η αυτοπρόσωπη  εμφάνιση  

ενώπιον  του δικαστηρίου  κάποιου  αντιπροσώπου της Εταιρείας  το  Διοικητικό   

Συμβούλιο  ορίζει  ένα  από τα μέλη του ή έναν υπάλληλο  της   Εταιρείας  ή κάποιο  

τρίτο  πρόσωπο  να  εμφανισθεί  ενώπιον του  δικαστηρίου. 
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3.Για κάθε πράξη  εκπροσώπησης της  Εταιρείας  αρκεί  η υπογραφή  του νομίμου 

εκπροσώπου  της υπό την Εταιρική επωνυμία, το όνομά του και η αναφορά της 

ιδιότητάς του.  Χρήση   Εταιρικής  σφραγίδας  δεν απαιτείται. 

 

ΑΡΘΡΟ 19 

Τόπος  συνεδρίασης του  Διοικητικού  Συμβουλίου 

1.Το  Διοικητικό  Συμβούλιο  συνέρχεται  στην έδρα  της  Εταιρείας  κάθε  φορά   που 

ο νόμος,  το  παρόν  καταστατικό  ή οι ανάγκες  της  εταιρείας  το απαιτούν.  Το   

Διοικητικό  Συμβούλιο  συνεδριάζει  έγκυρα  σε οποιονδήποτε  άλλο τόπο,  στην  

Ελλάδα ή το εξωτερικό, εφόσον στη συνεδρίαση αυτή παρίστανται ή  

αντιπροσωπεύονται όλα τα μέλη του και κανένα δεν αντιλέγει στην  πραγματοποίηση  

της συνεδρίασης και στην λήψη αποφάσεων. Το   Διοικητικό   Συμβούλιο  μπορεί  να  

συνεδριάζει  με τηλεδιάσκεψη  ως  προς  ορισμένα ή και προς όλα τα μέλη. Στην  

περίπτωση  αυτή η πρόσκληση  προς τα μέλη του  Διοικητικού  Συμβουλίου  

περιλαμβάνει τις αναγκαίες  πληροφορίες  και τεχνικές  οδηγίες  για τη συμμετοχή  

τους  στη  συνεδρίαση. 

2.Το  Διοικητικό  Συμβούλιο συγκαλείται από τον  Πρόεδρο  ή τον αναπληρωτή  του,  

με πρόσκληση  που  γνωστοποιείται  στα  μέλη, έγγραφα ή με τηλεομοιοτυπία  ή  

μέσω  ηλεκτρονικού  ταχυδρομείου, δύο  (2) τουλάχιστον  εργάσιμες  ημέρες  πριν 

από  τη  συνεδρίαση  και  πέντε  (5) τουλάχιστον εργάσιμες  ημέρες  αν η συνεδρίαση  

πρόκειται να  διεξαχθεί  εκτός της  έδρας της  Εταιρείας. Στην πρόσκληση  πρέπει να  

αναγράφονται με  σαφήνεια  και τα θέματα  της  ημερήσιας  διάταξης, διαφορετικά  η 

λήψη  αποφάσεων  επιτρέπεται μόνο εφ’ όσον παρίστανται  ή αντιπροσωπεύονται 

όλα τα  μέλη του  Διοικητικού  Συμβουλίου  και κανείς  δεν αντιλέγει  στη λήψη  

αποφάσεων. 

3.Τη σύγκλιση του  Διοικητικού Συμβουλίου μπορεί να ζητήσουν δύο (2)  τουλάχιστον  

από τα μέλη  του με αίτησή τους  προς  τον  Πρόεδρο  αυτού  ή τον αναπληρωτή  

του, οι οποίοι  υποχρεούνται  να  συγκαλέσουν  εγκαίρως  το   Διοικητικό  Συμβούλιο,  

ώστε  αυτό  να συνέλθει εντός  προθεσμίας  επτά   (7) ημερών  από την υποβολή  

της αίτησης.  Στην περίπτωση  αυτή  εφαρμόζονται  οι διατάξεις  του άρθρου  91  

παρ. 3  του  Ν. 4548/2018. 

4.Η κατάρτιση  και υπογραφή  πρακτικού από όλα τα μέλη του Διοικητικού   

Συμβουλίου  ή τους αντιπροσώπους  τους ισοδυναμεί  με απόφαση  του   Διοικητικού  

Συμβουλίου, ακόμη  και αν δεν  έχει προηγηθεί  συνεδρίαση.  Η ρύθμιση  αυτή  ισχύει  

και αν όλοι  οι  σύμβουλοι  ή οι αντιπρόσωποί τους συμφωνούν  να  αποτυπωθεί 

πλειοψηφική απόφασή τους σε πρακτικό,  χωρίς  συνεδρίαση.  Το  σχετικό  πρακτικό   
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υπογράφεται  από όλους  τους  συμβούλους.  Οι υπογραφές  των συμβούλων  ή των 

αντιπροσώπων τους μπορούν  να  αντικαθίστανται  με  ανταλλαγή  μηνυμάτων  

μέσω ηλεκτρονικού  ταχυδρομείου  (email). To πρακτικό που καταρτίζεται,  σύμφωνα  

με το παρόν άρθρο καταχωρίζεται  στο  βιβλίο  πρακτικών, σύμφωνα  με το άρθρο  

93  του  Ν.  4548/2018. 

ΑΡΘΡΟ 20 

Λήψη  αποφάσεων  και πρακτικά  συνεδριάσεων  του  Διοικητικού   

Συμβουλίου 

1.Το  Διοικητικό   Συμβούλιο  βρίσκεται σε  απαρτία  και  συνεδριάζει εγκύρως,  όταν 

παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται  σε αυτό  το  ήμισυ  πλέον  ενός  των συμβούλων, 

ουδέποτε  όμως ο αριθμός  των  παρόντων  ή  αντιπροσωπευομένων  συμβούλων 

μπορεί να είναι  μικρότερος  των τριών  (3). Για την εξεύρεση  του αριθμού απαρτίας  

παραλείπεται  τυχόν  προκύπτον  κλάσμα. 

2.Οι αποφάσεις του  Διοικητικού Συμβουλίου λαμβάνονται  έγκυρα  με απόλυτη  

πλειοψηφία  των παρόντων και αντιπροσωπευομένων μελών του, εκτός  από την 

περίπτωση  της  παραγράφου  2α  του άρθρου  6  του παρόντος Καταστατικού.  Σε  

περίπτωση  ισοψηφίας  δεν υπερισχύει  η ψήφος  του   Προέδρου  του   Διοικητικού  

Συμβουλίου. 

3.Το μέλος  του  Διοικητικού   Συμβουλίου  δεν  δικαιούται  να ψηφίζει σε θέματα στα 

οποία  υπάρχει σύγκρουση συμφερόντων με  την  Εταιρεία  του ίδιου  ή προσώπων  

με τα οποία  συνδέεται με  σχέση  υπαγόμενη  στην παράγραφο  2  του άρθρου  99  

του  Ν. 4548/2018,  όπως ισχύει.  Στις  περιπτώσεις αυτές  οι  αποφάσεις 

λαμβάνονται από τα υπόλοιπα  μέλη  του  Διοικητικού    Συμβουλίου, σε  περίπτωση  

δε  που η αδυναμία  ψήφου  αφορά  τόσα μέλη τους ,  οφείλουν  να προβούν  σε 

σύγκλιση  Γενικής  Συνέλευσης με αποκλειστικό  σκοπό  τη λήψη  της  συγκεκριμένης  

απόφασης. 

4.Σύμβουλος που απουσιάζει ή κωλύεται να παρακολουθήσει συνεδρίαση ή 

συνεδριάσεις  του   Διοικητικού   Συμβουλίου  μπορεί  να  αντιπροσωπεύεται,  μόνο  

από άλλο Σύμβουλο, εξουσιοδοτημένο με επιστολή ή μέσω ηλεκτρονικού  

ταχυδρομείου. Κάθε  Σύμβουλος μπορεί  να  αντιπροσωπεύει μόνο  ένα άλλο   

Σύμβουλο. 

5.Οι συζητήσεις  και  αποφάσεις του  Διοικητικού  Συμβουλίου καταχωρίζονται  

περιληπτικά  σε  ειδικό  βιβλίο, που μπορεί να τηρείται και ηλεκτρονικά.  Με  αίτηση 

μέλους του  Διοικητικού   Συμβουλίου ο  Πρόεδρος  υποχρεούται  να  καταχωρίσει 

στα πρακτικά  περίληψη  της  γνώμης  του μέλους αυτού.  Ο  Πρόεδρος  δικαιούται  

να  αρνηθεί  την καταχώριση  γνώμης,  η  οποία  αναφέρεται  σε ζητήματα  
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προφανώς  εκτός  ημερήσιας  διάταξης,  ή το περιεχόμενό της αντίκειται  καταφανώς  

στα  χρηστά ήθη  ή το νόμο.  Στο  βιβλίο  αυτό  καταχωρίζεται επίσης  κατάλογος  

των  παραστάντων  ή  αντιπροσωπευθέντων  κατά  τη  συνεδρίαση  μελών του  

Διοικητικού    Συμβουλίου. 

6.Τα πρακτικά του   Διοικητικού   Συμβουλίου  υπογράφονται  από τα παραστάντα  

μέλη. Οι  υπογραφές  των  Συμβούλων  ή των αντιπροσώπων  άρνησης  υπογραφής  

από κάποιο  μέλος γίνεται  σχετική  μνεία  στα  πρακτικά.  Αντίγραφα  των πρακτικών  

εκδίδονται  επισήμως  από οποιοδήποτε  μέλος  του   Διοικητικού   Συμβουλίου  ή  / 

και  άλλο  πρόσωπο,  εφόσον  οριστεί  προς τούτο από το  Διοικητικό   Συμβούλιο, 

χωρίς  να απαιτείται άλλη  επικύρωσή τους.  Η  Εταιρεία  φέρει  το  βάρος  απόδειξης  

ότι  οι αποφάσεις του   Διοικητικού   Συμβουλίου  έλαβαν  χώρα την  ημερομηνία  και 

ώρα  που αναγράφεται  στο  βιβλίο  πρακτικών. 

7.Αντίγραφα  πρακτικών  συνεδριάσεων  του   Διοικητικού  Συμβουλίου,  για τα οποία  

υπάρχει   υποχρέωση  καταχώρισής τους στο  Γ.Ε.Μ.Η.,  σύμφωνα  με το άρθρο  12  

του  Ν. 4548/2018  ή άλλες  διατάξεις υποβάλλονται  στην αρμόδια  υπηρεσία    

Γ.Ε.Μ.Η.  μέσα  σε  προθεσμία  είκοσι   (20)  ημερών  από την συνεδρίαση  του  

Διοικητικού  Συμβουλίου. 

ΑΡΘΡΟ 21 

Απαγόρευση  ανταγωνισμού 

1. Απαγορεύεται  στα μέλη  του  Διοικητικού   Συμβουλίου  που συμμετέχουν  με  

οποιονδήποτε  τρόπο  στη  διεύθυνση  της   Εταιρείας, καθώς  και στους  διευθυντές  

αυτή, να ενεργούν,  χωρίς  άδεια  της  Γενικής Συνέλευσης για δικό τους  λογαριασμό  

ή για λογαριασμό  τρίτων,  πράξεις  που  υπάγονται  στους  σκοπούς  της   Εταιρείας,  

καθώς  και  να μετέχουν  ως  ομόρρυθμοι  εταίροι  ή ως  μόνοι  μέτοχοι  ή εταίροι  σε   

Εταιρείες  που επιδιώκουν  τέτοιου είδους  σκοπούς. 

2.Σε περίπτωση υπαίτιας  παράβασης  της  προηγούμενης παραγράφου, η  Εταιρεία  

δικαιούται  να  αξιώσει  αποζημίωση.  Μπορεί  όμως,  αντί της αποζημίωσης,  να  

απαιτήσει,  προκειμένου μεν  για  πράξεις  που έγιναν  για  λογαριασμό του  ίδιου  

του συμβούλου  ή του διευθυντή, να θεωρηθεί  ότι  οι πράξεις αυτές  διενεργήθηκαν 

για  λογαριασμό  της   Εταιρείας,  προκειμένου  δε  για  πράξεις  που έγιναν  για  

λογαριασμό  τρίτου, να δοθεί  στην  Εταιρεία  αμοιβή  για την μεσολάβηση ή να 

εκχωρηθεί  σε  αυτήν  η  σχετική  απαίτηση. 

3.Οι απαιτήσεις  αυτές παραγράφονται  ύστερα  από ένα (1)  έτος  από τότε  που οι 

παραπάνω  πράξεις ανακοινώθηκαν σε  συνεδρίαση  του   Διοικητικού   Συμβουλίου   

ή  γνωστοποιήθηκαν  στην   Εταιρεία.  Η  παραγραφή  επέρχεται  πάντως  πέντε  έτη  

(5) μετά την ενέργεια της απαγορευμένης  πράξης. 
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ΑΡΘΡΟ  22 

Διαφάνεια  και εποπτεία  των συναλλαγών  με  συνδεδεμένα  μέρη. 

 

1.Με την επιφύλαξη  των διατάξεων  της  παραγράφου  3 του άρθρου  51 του  

Ν.4548/2018, απαγορεύεται και είναι άκυρη η σύναψη των οποιονδήποτε  

συμβάσεων  της  Εταιρείας  με πρόσωπα της  παραγράφου 2  του παρόντος 

άρθρου, καθώς  και η παροχή  ασφαλειών  και εγγυήσεων  προς  τρίτους  υπέρ  των  

προσώπων  αυτών,  χωρίς  ειδική άδεια παρεχόμενη  με  απόφαση  του  Διοικητικού    

Συμβουλίου ή,  με τους  όρους του άρθρου  100  του Ν.  4548/2018,  της    Γενικής    

Συνέλευσης  των   Μετόχων. 

2.Η απαγόρευση της  παραγράφου 1  ισχύει για  τα ακόλουθα πρόσωπα 

(συνδεδεμένα  μέρη):  α)  τα  μέλη του  Διοικητικού   Συμβουλίου,  τα  πρόσωπα  που 

ελέγχουν  την  Εταιρεία,  τα  στενά  μέλη  οικογένειας  των προσώπων αυτών, όπως 

αυτά   ορίζονται  στο    Παράρτημα   Α  του  Ν. 4308/2014,  καθώς και τα νομικά  

πρόσωπα  που  ελέγχονται  από τους παραπάνω.  Ένα  φυσικό  ή νομικό  πρόσωπο  

θεωρείται  ότι ελέγχει  την  Εταιρεία,  αν  συντρέχει  μία από τις  περιπτώσεις του 

άρθρου  32  του  Ν. 4358/2014  και   β)  τους     Γενικούς   Διευθυντές  και  τους   

Διευθυντές  της  Εταιρείας. 

3.Η παράγραφος  1  του παρόντος άρθρου  δεν  ισχύει  προκειμένου για:  

α)  Πράξεις  που  δεν  εξέρχονται  των  ορίων  των  τρεχουσών  συναλλαγών  της   

Εταιρείας με τα πρόσωπα  της παραγράφου  2.  Ως  τρέχουσες  συναλλαγές  

νοούνται  εκείνες, που είναι  συνήθεις  σε  σχέση  με τις  εργασίες  και το  αντικείμενο  

της επιχειρηματικής  δραστηριότητας  της  Εταιρείας, ως  προς  το είδος    και το 

μέγεθός  τους  και  συνάπτονται  με τους  συνήθεις  όρους  της αγοράς  

β)  Συμβάσεις  που αφορούν τις  αποδοχές των μελών του  Διοικητικού  Συμβουλίου 

της   Εταιρείας, του  γενικού διευθυντή  και του τυχόν αναπληρωτή  του, καθώς  και 

των διοικητικών  στελεχών  της,  όπως  αυτά  ορίζονται  στο   Διεθνές  Λογιστικό  

Πρότυπο  24  ως  προς  τις  οποίες  εφαρμόζονται οι  διατάξεις των άρθρων  109  

έως  144  του ν Ν. 4548/2018.  

 γ)  Συμβάσεις  της    Εταιρείας με τους  Μετόχους  της, εφόσον  η  δυνατότητα  

κατάρτισης  προσφέρεται  σε όλους  τους    Μετόχους  της     Εταιρείας,  με  τους  

ίδιους  όρους, και διασφαλίζεται  η ίση  μεταχείριση  όλων  των   Μετόχων  και η 

προστασία  των συμφερόντων  της   Εταιρείας. 

δ)  Συμβάσεις της  Εταιρείας με εκατό τοις  εκατό   (100%)  θυγατρική της ή  

θυγατρική, στην οποία  δεν μετέχει  κανένα πρόσωπο συνδεδεμένο,  σύμφωνα  με 

την παράγραφο  β  ή  συμβάσεις  παροχής  ασφαλειών  ή  εγγυήσεων υπέρ  αυτών. 
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ε)  Συμβάσεις της   Εταιρείας  με  θυγατρική  ή  ασφάλειες  ή  εγγυήσεις υπέρ  

θυγατρικής, οι οποίες  συνάπτονται  ή  παρέχονται  προς  το συμφέρον της   

Εταιρείας, της  θυγατρικής  της  και των   Μετόχων  τους  που δεν  είναι συνδεδεμένα  

μέρη,  συμπεριλαμβανομένων  των  μετόχων  μειοψηφίας ,  ή από  τις οποίες  δεν 

κινδυνεύουν  τα συμφέροντα  τούτων. 

στ)  Συναλλαγές  που  εμπίπτουν  στο πεδίο  εφαρμογής  του άρθρου  19  του   Ν. 

4548/2018. 

4.Τεκμαίρεται ότι σύμβαση της εταιρείας με τα πρόσωπα της παρ. 2  του παρόντος 

άρθρου δεν  είναι  συνήθης  ως  προς  το  μέγεθός  της,  αν η αξία  της αποτιμάται 

τουλάχιστον  σε  δέκα  τοις  εκατό  (10%)  του  ενεργητικού  της   Εταιρείας, σύμφωνα  

με τον τελευταίο  δημοσιευμένο  ισολογισμό  και , αν τέτοιος  δεν  υπάρχει,  σύμφωνα  

με  ισολογισμό  που  συντάσσεται  προς  το  σκοπό  αυτό.  Για  τον υπολογισμό  του 

ανωτέρω  ποσοτικού  ορίου  λαμβάνονται  υπόψη  στο  σύνολό τους αθροιστικά  οι 

συναλλαγές  που ολοκληρώθηκαν  με το συνδεδεμένο  μέρος  ή  άλλο  πρόσωπο  

άμεσα  ή  έμμεσα  από αυτό,  κατά το ίδιο  οικονομικό έτος. 

ΑΡΘΡΟ  23 

Διαδικασία  και  προϋποθέσεις  χορήγησης  αμοιβών 

1.Αμοιβή ή παροχή  που χορηγείται  σε μέλος  του   Διοικητικού Συμβουλίου  βαρύνει  

την  Εταιρεία  μόνο  αν  εγκριθεί  με ειδική  απόφαση  της  Γενικής Συνέλευσης  με  

την επιφύλαξη των οριζόμενων  στα  άρθρα  110  έως 122  του   Ν. 4548/2018. 

2.Αμοιβή  σε  μέλη  του   Διοικητικού   Συμβουλίου  για υπηρεσίες  προς την  Εταιρεία  

βάσει ειδικής σχέσης ,  όπως  ενδεικτικώς, από  σύμβαση  εργασία, έργου  ή εντολής  

καταβάλλεται  με τις προϋποθέσεις  των  άρθρων  99 έως  101  του  Ν.  4548/2018. 

3. Η  Γενική  Συνέλευση  μπορεί  να  επιτρέψει  προκαταβολή  αμοιβής για το χρονικό  

διάστημα  μέχρι την επόμενη   Τακτική   Συνέλευση.  Η  προκαταβολή  αμοιβής τελεί  

υπό την αίρεση  της έγκρισής  της από την επόμενη  τακτική   Γενική   Συνέλευση. 

4.Με την  εξαίρεση  των αμοιβών  της παραγράφου  2 του παρόντος άρθρου, αμοιβή  

ή  παροχή  που  καταβλήθηκε  ή  αποφασίστηκε  να καταβληθεί  σε  συγκεκριμένο  

μέλος  του   Διοικητικού    Συμβουλίου  κατά  τα ανωτέρω, μπορεί  να μειωθεί  από το 

δικαστήριο αν, με τις  υφιστάμενες συνθήκες, είναι  κατά εύλογη  κρίση υπέρογκη  και 

αντιτάχθηκαν  στην απόφαση  αυτή μέτοχοι  που  εκπροσωπούν τον  ένα δέκατο  

(1/10) του μετοχικού κεφαλαίου.  Η  αίτηση  προς το  δικαστήριο  υποβάλλεται  εντός  

αποκλειστικής  προθεσμίας δύο  (2)  μηνών  από την  έγκριση  της Γενικής  

Συνέλευσης  από   Μετόχους που  εκπροσωπούν  το ένα εκατοστό  (1/20) του  

μετοχικού κεφαλαίου  και αντιτάχθηκαν  στην απόφαση αυτή. Το δικαστήριο  

εκδικάζει  την ανωτέρω  αίτηση  κατά τη διαδικασία  της  εκούσιας  δικαιοδοσίας  και  
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αποφαίνεται  λαμβάνοντας  υπόψη, ιδίως,  τις αρμοδιότητες  και τις  ευθύνες  του  

συμβούλου, τις  προσπάθειες  που έχει καταβάλει,  το  επίπεδο  αντίστοιχων  

αμοιβών  των  συμβούλων  σε άλλες  παρόμοιες   Εταιρείες  και την κατάσταση, την  

απόδοση  και τις  προοπτικές  της   Εταιρείας. 

ΑΡΘΡΟ  24 

Ευθύνη  μελών   Διοικητικού    Συμβουλίου 

Κάθε  μέλος  του   Διοικητικού   Συμβουλίου  ευθύνεται  έναντι  της   Εταιρείας  για  

ζημία  που αυτή  υφίσταται  λόγω  πράξης ή  παράλειψης  που συνιστά  παράβαση  

των καθηκόντων  του σύμφωνα  με τις  διατάξεις  του άρθρου  102  του   Ν. 

4548/2018. 

ΑΡΘΡΟ 25 

Παραίτηση των  μελών του  Διοικητικού  Συμβουλίου 

Οι  παραιτήσεις  των  μελών του  Διοικητικού  Συμβουλίου υποβάλλονται στο    

Διοικητικό   Συμβούλιο. 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ  Ε΄ 

Γενικές   Συνελεύσεις   Μετόχων 

ΑΡΘΡΟ 26 

Αρμοδιότητα    Γενικής   Συνέλευσης 

1.Η  Γενική   Συνέλευση των  Μετόχων  είναι το ανώτατο όργανο  της   Εταιρείας  και 

δικαιούται  να αποφασίζει  για κάθε  εταιρική  υπόθεση, σύμφωνα με τον Νόμο  ή το 

παρόν  Καταστατικό. Οι  αποφάσεις της  δεσμεύουν και τους απόντες ή τους 

διαφωνούντες   Μετόχους. 

2.Η Γενική Συνέλευση είναι η μόνη αρμόδια  να αποφασίζει  για  :   i)   Tροποποιήσεις  

του Καταστατικού. Ως τροποποιήσεις θεωρούνται και οι αυξήσεις, τακτικές  ή 

έκτακτες , και οι  μειώσεις   του  μετοχικού  κεφαλαίου,  ii)  Την εκλογή  μελών  του  

Διοικητικού Συμβουλίου και ελεγκτών,  iii)  Τη  έγκριση  της  συνολικής  διαχείρισης  

κατά το άρθρο 108  Ν.  4548/2018  και την απαλλαγή  των  κερδών,  iv) Την  έγκριση  

των ετήσιων  και των τυχόν ενοποιημένων χρηματοοικονομικών καταστάσεων,  v)  

Διάθεση των ετήσιων κερδών, vi)  Την έγκριση  παροχής  αμοιβών  ή  προκαταβολής  

αμοιβών  κατά το άρθρο 109 Ν. 4548/2018,  vii) συγχώνευση, διάσπαση, μετατροπή, 

αναβίωση, παράταση  της  διάρκειας ή  λύση  της   Εταιρείας και   viii) Το διορισμό  

εκκαθαριστών. 

3.Στις διατάξεις  της προηγούμενης  παραγράφου  δεν υπάγονται:   
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i)Αυξήσεις μετοχικού κεφαλαίου  ή πράξεις  αναπροσαρμογής  του  μετοχικού 

κεφαλαίου  που ρητά  ανατίθενται  από το νόμο  ή το  Καταστατικό  στο   Διοικητικό   

Συμβούλιο,  καθώς  και αυξήσεις  που επιβάλλονται από διατάξεις άλλων νόμων. 

ii) Η  τροποποίηση  ή  η  προσαρμογή  διατάξεων  του  Καταστατικού  από το  

Διοικητικό   Συμβούλιο  στις περιπτώσεις  που ορίζει τούτο ρητά ο νόμος. 

iii)Η εκλογή  κατά το καταστατικό, σύμφωνα  με το άρθρο 82   Ν. 4548/2018,  όπως 

ισχύει,  συμβούλων  σε αντικατάσταση παραιτηθέντων, αποθανόντων ή  

απωλεσάντων  την ιδιότητά τους  με οποιονδήποτε  άλλο τρόπο. 

iv) Η συγχώνευση με απορρόφηση ανώνυμης εταιρείας από άλλη ανώνυμη εταιρεία 

που κατέχει το εκατό τοις εκατό (100%) των μετοχών της, η απόφαση της 

απορροφώσας ανώνυμης εταιρείας για τη συγχώνευση με απορρόφηση άλλης 

κεφαλαιουχικής εταιρίας της οποίας κατέχει το ενενήντα τοις εκατό (90%) ή 

περισσότερο των μετοχών ή μεριδίων της, καθώς και η απόφαση διασπώμενης 

ανώνυμης εταιρείας για τη διάσπασή της όταν οι επωφελούμενες εταιρείες κατέχουν 

τις μετοχές της στο σύνολό τους , σύμφωνα με τις οικείες διατάξεις 

v) Η δυνατότητα διανομής προσωρινών μερισμάτων  κατά  τις  παραγράφους    1  και 

2  του άρθρου 162    Ν.   4548/2018,  όπως  ισχύει. 

vi) Η  δυνατότητα διανομής  κατά την παράγραφο 3  του άρθρου  162   Ν.  4548/2018  

κερδών  ή προαιρετικών  αποθεματικών  μέσα  στην τρέχουσα    Εταιρική  χρήση με 

απόφαση  του    Διοικητικού   Συμβουλίου, υποκείμενη  σε  δημοσίευση. 

 

ΑΡΘΡΟ 27 

 

Τόπος  και χρόνος  συνεδρίασης 

1. Η  Γενική  Συνέλευση , συγκαλείται  από το  Διοικητικό   Συμβούλιο και συνέρχεται  

στην έδρα της  Εταιρείας. Μπορεί δε να συνεδριάζει  και σε άλλο  τόπο  κείμενο  στην  

Ελλάδα ή την αλλοδαπή, όταν  στην  Συνέλευση  παρίστανται  ή  αντιπροσωπεύονται 

μέτοχοι  που εκπροσωπούν  το σύνολο του μετοχικού κεφαλαίου  και κανείς  μέτοχος  

δεν αντιλέγει  στην  πραγματοποίηση  της  συνεδρίασης  και στη λήψη  αποφάσεων. 

2.Η  Τακτική  Γενική  Συνέλευση συγκαλείται  υποχρεωτικά τουλάχιστον μία φορά  

κάθε  εταιρική  χρήση το αργότερο  έως την δέκατη   (10η )ημερολογιακή  ημέρα  του  

ένατου  μήνα  μετά τη λήξη της  Εταιρικής  χρήσης,  προκειμένου, να  αποφασίσει  

για την έγκριση  των ετήσιων  χρηματοοικονομικών  καταστάσεων και για την εκλογή  

ελεγκτών. Η  Τακτική  Γενική  Συνέλευση μπορεί να αποφασίσει  και για οποιοδήποτε  

άλλο θέμα αρμοδιότητας της. 

3.Με αίτηση των μετόχων που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του 

καταβεβλημένου κεφαλαίου, το Διοικητικό Συμβούλιο υποχρεούται να συγκαλέσει 

έκτακτη Γενική Συνέλευση των μετόχων, ορίζοντας ημέρα συνεδρίασης αυτής, η 
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οποία δεν μπορεί να απέχει περισσότερο από τριάντα (30) ημέρες από την 

ημερομηνία επίδοσης της αίτησης προς τον Πρόεδρό του. Η αίτηση πρέπει να 

περιέχει το αντικείμενο της ημερήσιας διάταξης. Οι αιτούντες μέτοχοι οφείλουν να 

αποδείξουν την μετοχική τους ιδιότητα και τον αριθμό των μετοχών που κατέχουν 

κατά την άσκηση του σχετικού δικαιώματος. Τέτοια απόδειξη αποτελεί και η 

κατάθεση των μετοχών σύμφωνα με την παράγραφο 2 του άρθρου 124 του Ν. 

4548/2018. 

4.Δέκα  (10)  ημέρες, πριν  από την  Τακτική   Γενική  Συνέλευση, η  εταιρεία  θέτει  

στην διάθεση των   Μετόχων  της τις  ετήσιες  χρηματοοικονομικές  καταστάσεις  της,  

καθώς  και τις  σχετικές  εκθέσεις  του   Διοικητικού  Συμβουλίου και των ελεγκτών. 

5.Εφόσον η Εταιρεία διατηρεί διαδικτυακό τόπο, εκπληρώνει την υποχρέωσής της  

βάσει  της παραγράφου  4 αναρτώντας τα  σχετικά  στοιχεία  στο  διαδικτυακό της 

τόπο.  Αν η  Εταιρεία δεν διατηρεί  διαδικτυακό τόπο, τα στοιχεία της παραγράφου   3 

αποστέλλονται στους  Μετόχους, εφόσον οι Μέτοχοι έχουν  γνωστοποιήσει  εγκαίρως  

στην Εταιρεία τα στοιχεία επικοινωνίας τους. Σε περίπτωση που τα στοιχεία 

αποστέλλονται με επιστολή, η αποστολή  θα πρέπει,  αποδεδειγμένα,  να προηγείται 

κατά πέντε (5) ημέρες της  προβλεπόμενης ελάχιστης  προθεσμίας  της παραγράφου  

3.  Για την αποστολή  των στοιχείων  αρκεί  και η χρήση ηλεκτρονικού ταχυδρομείου   

(e-mail) προς εκείνους τους μετόχους που έχουν γνωστοποιήσει  εγκαίρως  στην  

εταιρεία  τη διεύθυνση του  ηλεκτρονικού ταχυδρομείου που διαθέτουν.  Αν οι   

Μέτοχοι  δεν έχουν γνωστοποιήσει  τα στοιχεία  επικοινωνίας  τους  εγκαίρως  στην    

Εταιρεία,  η ενημέρωση  της παραγράφου  4  αναζητείται από τους ίδιους τους    

Μετόχους  κατόπιν  σχετικού  τους αιτήματος προς την   Εταιρεία. 

6.Από την ημέρα δημοσίευσης  της  πρόκλησης για τη σύγκλιση  της  Γενικής   

Συνέλευσης  μέχρι  και την ημέρα  της   Γενικής   Συνέλευσης ,  η  Εταιρεία  θέτει  στη 

διάθεση των    Μετόχων  της στην έδρα της, τουλάχιστον  τις  εξής  πληροφορίες:  α)  

την πρόσκληση  για τη σύγκλιση  της    Γενικής    Συνέλευσης,  β)  το  συνολικό  

αριθμό   των μετοχών  και των  δικαιωμάτων  ψήφου που οι μετοχές  ενσωματώνουν 

κατά την ημερομηνία  της  πρόσκλησης,  αναφέροντας  και χωριστά  σύνολα ανά 

κατηγορία  μετοχών, και γ) τα  έντυπα  που πρέπει να χρησιμοποιηθούν  για την 

ψήφο  μέσω  εκπροσώπου  ή αντιπροσώπου και, εφόσον  προβλέπονται, για  την 

ψήφο  με αλληλογραφία  και για την ψήφο  με ηλεκτρονικά  μέσα, εκτός  αν τα εν 

λόγω έντυπα  αποστέλλονται  απευθείας  σε  κάθε   Μέτοχο. 

7.Πρόσκληση  για  σύγκλιση   Γενικής  Συνέλευσης δεν  απαιτείται στην περίπτωση  

κατά την οποία  στη συνέλευση  παρίστανται ή  αντιπροσωπεύονται    Μέτοχοι  που 

εκπροσωπούν  το σύνολο  του μετοχικού  κεφαλαίου  και κανείς  από αυτούς  δεν  

αντιλέγει  στην πραγματοποίηση  της  και στη λήψη  αποφάσεων. 
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ΑΡΘΡΟ 28 

Δικαιούμενοι  συμμετοχής  στη   Γενική   Συνέλευση  - Αντιπροσώπευση 

1.Στη  Γενική  Συνέλευση  δικαιούται  να  συμμετάσχει  κάθε   Μέτοχος  ο οποίος  έχει 

και  αποδεικνύει  την ιδιότητα  αυτή κατά την ημέρα  διεξαγωγής  της  Γενικής   

Συνέλευσης.  Μέτοχοι  που είναι νομικά  πρόσωπα μετέχουν  στη Γενική  Συνέλευση  

δια των εκπροσώπων τους. Δικαιούνται  να μετάσχουν  στη   Γενική  Συνέλευση, δεν  

υπολογίζονται όμως  για το σχηματισμό  της  απαρτίας  οι  Μέτοχοι  με μετοχές  

χωρίς  δικαίωμα  ψήφου. 

2.Ο Μέτοχος μπορεί να συμμετέχει  στη  Γενική Συνέλευση  αυτοπροσώπως  ή μέσω  

αντιπροσώπου. Αντιπρόσωπος  που ενεργεί  για περισσότερους   Μετόχους,  μπορεί   

να ψηφίζει  διαφορετικά  για κάθε  μέτοχο. 

3.Ο διορισμός  και η ανάκληση ή αντικατάσταση  του εκπροσώπου  ή αντιπροσώπου  

του Μετόχου γίνονται εγγράφως ή μέσω ηλεκτρονικού ταχυδρομείου και 

υποβάλλονται στη  Εταιρεία  το αργότερο  πριν από την  Γενική   Συνέλευση.  Κάθε   

Μέτοχος  μπορεί να διορίζει  μέχρι τρεις(3)  αντιπροσώπους.  Ωστόσο, αν ο  Μέτοχος  

κατέχει  μετοχές   Εταιρείας, οι οποίες  εμφανίζονται  σε  περισσότερους  του ενός 

λογαριασμούς  αξιών,  ο περιορισμός αυτός δεν εμποδίζει το   Μέτοχο  να ορίζει 

διαφορετικούς  αντιπροσώπους  για τις μετοχές που  εμφανίζονται  στον κάθε 

λογαριασμό  αξιών σε σχέση  με ορισμένη  Γενική  Συνέλευση.  Η  παροχή  

πληρεξουσιότητας  είναι  ελεύθερα ανακλητή. 

4.Οι  Μέτοχοι  που δικαιούνται και επιθυμούν να μετέχουν  στη   Γενική  Συνέλευση 

οφείλουν, πέντε  (5) τουλάχιστον  πλήρεις  ημέρες  πριν από την ημερομηνία  της 

συνεδρίασης της  Γενικής  Συνέλευσης :  

 i)  καταθέσουν τους τίτλους των  μετοχών  τους  στο  ταμείο  της   Εταιρείας  ή στο  

Ταμείο   Παρακαταθηκών και  Δανείων ή σε οποιοδήποτε  πιστωτικό ίδρυμα  που 

λειτουργεί  στην  Ελλάδα  ή σε άλλο κράτος – μέλος  και  ii)  να υποβάλλουν  στην   

Εταιρεία  τα έγγραφα  αντιπροσώπευσης  ή εκπροσώπευσης    των  Μετόχων. Οι  

αποδείξεις κατάθεσης των τίτλων πρέπει να περιέχουν σημείωση του συνόλου των 

μετοχών  που κατατέθηκαν. 

5. Είναι δυνατή η συμμετοχή  στη  Γενική  Συνέλευση από απόσταση σε πραγματικό  

χρόνο με οπτικοακουστικά ή  άλλα  ηλεκτρονικά  μέσα, χωρίς τη φυσική  παρουσία  

του  Μετόχου, σύμφωνα  με τα οριζόμενα  στο άρθρο 125  Ν. 4548/2018. 
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6. Είναι  δυνατή  η  συμμετοχή  στην ψηφοφορία  από απόσταση, δια αλληλογραφίας  

ή με ηλεκτρονικά μέσα, διεξαγόμενης πριν από τη Συνέλευση, σύμφωνα  με τις 

διατάξεις του άρθρου  126  Ν. 4548/2018. 

 

ΑΡΘΡΟ  29 

Απαρτία 

1.Η  Γενική   Συνέλευση  βρίσκεται σε  απαρτία και  συνεδριάζει  έγκυρα επί των  

θεμάτων  της  ημερήσιας  διάταξης  όταν  παρίστανται  ή  αντιπροσωπεύονται σε  

αυτή Μέτοχοι εκπροσωπούντες το ένα πέμπτο (1/5) τουλάχιστον του 

καταβεβλημένου  μετοχικού  κεφαλαίου. 

2.Αν  δεν  επιτευχθεί  η  απαρτία  αυτή,  η   Γενική   Συνέλευση  συνέρχεται εκ  νέου 

μέσα  σε είκοσι   (20)  ημέρες  από την χρονολογία  της  ματαιωθείσας  συνεδρίασης 

ύστερα  από πρόσκληση  προ  δέκα    (10)  τουλάχιστον  πλήρων ημερών. Στην  

επαναληπτική  αυτή  συνεδρίαση  βρίσκεται  σε  απαρτία  και συνεδριάζει  έγκυρα  

επί των θεμάτων  της  αρχικής  ημερήσιας  διάταξης, οσονδήποτε και αν είναι το 

εκπροσωπούμενο τμήμα του  καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου. Νεότερη  

πρόσκληση  δεν  απαιτείται,  αν στην  αρχική  πρόσκληση έχει  ήδη  οριστεί  ο  τόπος  

και ο χρόνος της επαναληπτικής συνεδρίασης,  με την προϋπόθεση  ότι  μεσολαβούν  

πέντε (5) τουλάχιστον ημέρες  ανάμεσα  στη ματαιωθείσα  συνεδρίαση  και την 

επαναληπτική. 

3.Κατ’ εξαίρεση, προκειμένου για  αποφάσεις που αφορούν τη μεταβολή της  

εθνικότητας  της  Εταιρείας, τη μεταβολή του αντικειμένου της επιχείρησης αυτής,  

την επαύξηση των υποχρεώσεων  των   Μετόχων, την τακτική  αύξηση του μετοχικού 

κεφαλαίου  εκτός αν γίνεται  σύμφωνα  με την παράγραφο  5  του άρθρου 21  ή  την  

παράγραφο  6  του  άρθρου  49  του  Ν. 4548/2018,  τη  μεταβολή του  τρόπου 

διάθεσης  των κερδών, τη  συγχώνευση ,  διάσπαση,  μετατροπή,  αναβίωση 

παράταση  της  διαρκείας ή διάλυση της   Εταιρείας, την παροχή  ή  ανανέωση  

εξουσίας  προς  το  Διοικητικό    Συμβούλιο  για  αύξηση του  μετοχικού  κεφαλαίου  ή  

έκδοση  ομολογιακού δανείου  σύμφωνα  με το άρθρο 8  του παρόντος καθώς  και σε 

κάθε  άλλη  περίπτωση  που ορίζεται  από το νόμο ότι η  Γενική   Συνέλευση  

αποφασίζει  με αυξημένη  απαρτία  και πλειοψηφία, η   Συνέλευση  βρίσκεται  σε 

απαρτία  και  συνεδριάζει  έγκυρα  επί των θεμάτων  της  αρχικής  ημερήσιας  

διάταξης,  όταν  παρίστανται ή  αντιπροσωπεύονται  σε  αυτήν  μέτοχοι  

εκπροσωπούντες  το ήμισυ   (1/2)  του καταβεβλημένου  μετοχικού  κεφαλαίου. 

4.Στην περίπτωση  της  προηγούμενης παραγράφου, αν δεν επιτευχθεί  η απαρτία  

του  τελευταίου  εδαφίου, η   Γενική   Συνέλευση  προσκαλείται  και συνέρχεται εκ 

νέου, σύμφωνα  με την παράγραφο  2 του παρόντος άρθρου,  βρίσκεται σε απαρτία  
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και  συνεδριάζει  έγκυρα  επί των θεμάτων της  αρχικής ημερήσιας  διάταξης όταν  

παρίστανται ή  αντιπροσωπεύονται  σε αυτήν  Μέτοχοι  εκπροσωπούντες  το ένα  

τρίτο  (1/3) τουλάχιστον  του καταβεβλημένου  μετοχικού κεφαλαίου.  Όταν πρόκειται 

να ληφθεί απόφαση  για  αύξηση του  μετοχικού   κεφαλαίου η   Γενική   Συνέλευση  

στην  επαναληπτική  συνεδρίαση  ευρίσκεται σε απαρτία,  όταν  παρίστανται ή  

αντιπροσωπεύονται  σε αυτήν   Μέτοχοι  που εκπροσωπούν  το ένα πέμπτο  (1/5)  

τουλάχιστον  του καταβεβλημένου  μετοχικού κεφαλαίου.  Νεότερη  πρόσκληση  δεν 

απαιτείται, αν στην αρχική  πρόσκληση είχε  ήδη  ορισθεί  ο  τόπος  και ο χρόνος της 

επαναληπτικής  συνεδρίασης, με την προϋπόθεση ότι μεσολαβούν πέντε (5)  

τουλάχιστον ημέρες  ανάμεσα  στη  ματαιωθείσα  συνεδρίαση  και την επαναληπτική. 

ΑΡΘΡΟ 30 

Πρόεδρος   της   Γενικής  Συνέλευσης 

1.Μέχρι την εκλογή του Προέδρου της, που γίνεται από την ίδια με απλή  

πλειοψηφία, στη  Γενική  Συνέλευση  προεδρεύει  ο  Πρόεδρος  του   Διοικητικού   

Συμβουλίου ή  ο αναπληρωτής  του. 

2.Ο Πρόεδρος της Συνέλευσης μπορεί να επικουρείται από γραμματέα και 

ψηφολέκτη, που εκλέγονται με τον ίδιο τρόπο. Ο Πρόεδρος ελέγχει  την κανονικότητα  

της  συγκρότησης της   Γενικής   Συνέλευση, την  ταυτότητα  κα τη νομιμοποίηση  

των  παρόντων, την ακρίβεια των πρακτικών , διευθύνει  τη συζήτηση ,θέτει  τα 

θέματα  σε  ψηφοφορία  και αναγγέλλει  το αποτέλεσμα  της  τελευταίας. 

3.Η μη εκλογή  ή η μη σύννομη  εκλογή  Προέδρου, καθώς  και η μη τήρηση των  

διατυπώσεων  της  παραγράφου   2  δεν  επηρεάζουν  το κύρος  των  αποφάσεων  

της   Γενικής    Συνέλευσης, αν  δεν  συντρέχουν  άλλα  ελαττώματα  τούτων. 

ΑΡΘΡΟ  31 

Δικαιώματα  Μειοψηφίας 

1.Με αίτηση των Μετόχων, που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του 

καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου,  το   Διοικητικό  Συμβούλιο  υποχρεούται  να  

εγγράψει  στην  ημερήσια  διάταξη   Γενικής  Συνέλευσης, που έχει ήδη  συγκληθεί,  

πρόσθετα  θέματα,  αν  η σχετική  αίτηση  περιέλθει  στο   Διοικητικό   Συμβούλιο  

δεκαπέντε  (15) τουλάχιστον ημέρες  πριν  από τη  Γενική   Συνέλευση.  Τα πρόσθετα  

θέματα πρέπει  δημοσιεύονται  ή  να  γνωστοποιούνται,  με ευθύνη του   Διοικητικού   

Συμβουλίου, κατά  το άρθρο 122  του  Ν.4548/2018,  επτά   (7) τουλάχιστον ημέρες  

πριν από την Γενική  Συνέλευση.  Αν  τα θέματα αυτά δεν δημοσιευθούν, οι αιτούντες    

Μέτοχοι δικαιούνται να ζητήσουν την αναβολή  της   Γενικής  Συνέλευσης  σύμφωνα  

με την παράγραφο 2 του παρόντος άρθρου και να προβούν  οι ίδιοι  στη  δημοσίευση  
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κατά  τα  οριζόμενα  στο δεύτερο  εδάφιο   της  παρούσας  παραγράφου  με δαπάνη  

της   Εταιρείας. 

2.Με αίτηση  Μετόχου  ή   Μετόχων  που εκπροσωπούν  το ένα  εικοστό  (1/20)  του 

καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου ο Πρόεδρος της Γενικής Συνέλευσης  

υποχρεούται  να  αναβάλλει μία μόνο φορά  τη λήψη  αποφάσεων  από τη   Γενική   

Συνέλευση,  τακτική ή έκτακτη,  για όλα ή  ορισμένα θέματα, ορίζοντας  ημέρα  

συνέχισης της συνεδρίασης αυτή που ορίζεται  στην αίτηση  των   Μετόχων  η οποία 

όμως δεν μπορεί  να απέχει περισσότερο από είκοσι (20) ημέρες  από τη χρονολογία  

της  αναβολής.  Η  ύστερα  από  αναβολή   Γενική  Συνέλευση  αποτελεί  συνέχιση  

της  προηγούμενης και δεν απαιτείται η  επανάληψη των διατυπώσεων  δημοσίευσης  

της  πρόσκλησης  των   Μετόχων.  Στη   Συνέλευση  αυτή μπορούν  να μετέχουν και 

νέοι  Μέτοχοι,  τηρουμένων των  σχετικών διατυπώσεων  συμμετοχής. 

3.Ύστερα από αίτηση  οποιουδήποτε  Μετόχου, που υποβάλλεται στην  Εταιρεία  

πέντε (5) τουλάχιστον  πλήρεις ημέρες  πριν από τη Γενική Συνέλευση, το   Διοικητικό    

Συμβούλιο υποχρεούται να παρέχει στη Γενική Συνέλευση τις αιτούμενες  

συγκεκριμένες  πληροφορίες  για τις  υποθέσεις της   Εταιρείας, στο  μέτρο  που 

αυτές  είναι  σχετικές  με τα θέματα της  ημερήσιας  διάταξης  υποχρέωση  παροχής 

πληροφοριών δεν  υφίσταται, όταν  οι σχετικές  πληροφορίες διατίθενται ήδη  στο  

διαδικτυακό  τόπο της  Εταιρείας,  ιδίως  με τη μορφή  ερωτήσεων  και απαντήσεων.  

Επίσης, με αίτηση των  Μετόχων, που εκπροσωπούν  το ένα εικοστό   (1/20) του 

καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, το  Διοικητικό    Συμβούλιο  υποχρεούται να  

ανακοινώνει στη  Γενική   Συνέλευση, εφόσον είναι  τακτική, τα ποσά  που, κατά την 

τελευταία  διετία, καταβλήθηκαν σε κάθε μέλος του   Διοικητικού    Συμβουλίου ή τους 

διευθυντές  της  Εταιρείας, καθώς  και κάθε παροχή  προς τα πρόσωπα  αυτά  από  

οποιαδήποτε  αιτία  ή σύμβαση  της   Εταιρείας,  με  αυτούς.  Σε όλες  τις  ανωτέρω  

περιπτώσεις το  Διοικητικό  Συμβούλιο  μπορεί  να αρνηθεί  την παροχή  των 

πληροφοριών για αποχρώντα ουσιώδη  λόγο,  ο οποίος  αναγράφεται στα  πρακτικά. 

Τέτοιος  λόγος  μπορεί  να  είναι, κατά τις  περιστάσεις, η  εκπροσώπηση των 

αιτούντων  Μετόχων στο   Διοικητικό    Συμβούλιο  σύμφωνα  με τα  άρθρο  79  ή  80  

του   Ν. 4548/2018. Στις  περιπτώσεις  της  παρούσας  παραγράφου  το   Διοικητικό   

Συμβούλιο  μπορεί  να  απαντήσει ενιαία σε  αιτήσεις  Μετόχων  με το ίδιο  

περιεχόμενο. 

4.Ύστερα  από αίτηση   Μετόχων, που εκπροσωπούν  το  ένα δέκατο   (1/10) του 

καταβεβλημένου  μετοχικού  κεφαλαίου  η  οποία  υποβάλλεται στην   Εταιρεία  μέσα  

στην προθεσμία  της παραγράφου της παραγράφου  3 του παρόντος, το    Διοικητικό   

Συμβούλιο  υποχρεούται να παρέχει στη Γενική Συνέλευση  πληροφορίες  για την 

πορεία των  εταιρικών υποθέσεων και την  περιουσιακή κατάσταση της  Εταιρείας. 
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Το  Διοικητικό  Συμβούλιο μπορεί  να  αρνηθεί  την παροχή πληροφοριών  για 

αποχρώντα  ουσιώδη λόγο,  ο οποίος αναγράφεται στα  πρακτικά.  Τέτοιος  λόγος  

μπορεί να είναι,  κατά τις περιστάσεις, η  εκπροσώπηση των αιτούντων  Μετόχων  

στο    Διοικητικό    Συμβούλιο  σύμφωνα  με τα  άρθρα 79  ή 80  του   Ν.  4548/2018, 

εφόσον τα  αντίστοιχα μέλη  του   Διοικητικού   Συμβουλίου  έχουν λάβει τη σχετική  

πληροφόρηση κατά τρόπο  επαρκή. 

5.Στις  περιπτώσεις  των  παραγράφων 3  και  4  του παρόντος,  τυχόν  αμφισβήτηση 

ως  προς  το βάσιμο ή μη της αιτιολογίας  άρνησης εκ μέρους του Διοικητικού   

Συμβουλίου παροχής των πληροφοριών,  επιλύεται από το   Δικαστήριο με απόφασή 

του, που εκδίδεται κατά τη διαδικασία  των  ασφαλιστικών  μέτρων.  Με  την ίδια 

απόφαση το δικαστήριο υποχρεώνει και την  Εταιρεία  να παράσχει  τις  πληροφορίες  

που αρνήθηκε.  Η  απόφαση  δεν προσβάλλεται  με ένδικα  μέσα. 

6.Ύστερα  από αίτηση  Μετόχων που εκπροσωπούν  το ένα  εικοστό  (1/20) του 

καταβεβλημένου  μετοχικού  κεφαλαίου  ή  ψηφοφορία  σε  κάποιο  θέμα  ή  θέματα   

της  ημερήσιας  διάταξης  ενεργείται  με φανερή  ψηφοφορία. 

7.Ύστερα  από αίτηση οποιουδήποτε  Μετόχου,  υποβαλλόμενη  κατά  πάντα  χρόνο,  

το  Διοικητικό  Συμβούλιο  οφείλει  μέσα  σε  είκοσι  (20)  ημέρες  να  πληροφορήσει  

το   Μέτοχο  για του ύψος  του  μετοχικού  κεφαλαίου  της    Εταιρείας, τις  κατηγορίες  

των  μετοχών  που έχουν  εκδοθεί  και τον αριθμό  των  μετοχών κάθε  κατηγορίας,  

ιδίως  προνομιούχων,  με τα δικαιώματα  που κάθε κατηγορία  παρέχει,  καθώς  και 

τις τυχόν δεσμευμένες  μετοχές, τόσο  κατά τον  αριθμό  τους  όσο  και τους  

περιορισμούς που προβλέπονται. Ο Μέτοχος θα δικαιούται επίσης να πληροφορηθεί   

πόσες  και τι  είδους  μετοχές  διαθέτει ο ίδιος , όπως  αυτές  προκύπτουν από  το  

βιβλίο  Μετόχων. Αν  οι  παραπάνω  πληροφορίες  είναι  ήδη  αναρτημένες  στο  

διαδικτυακό  τόπο της  Εταιρείας,  δεν απαιτείται  να  παρασχεθούν,  θα  πρέπει 

όμως  να υποδειχθεί  στο   Μέτοχο  σε  ποιο  διαδικτυακό  τόπο  μπορεί να τις  

αναζητήσει. 

8.Με την επιφύλαξη των διατάξεων για την προστασία των  δεδομένων  προσωπικού  

χαρακτήρα,  κάθε  Μέτοχος μπορεί  να  ζητήσει να του χορηγηθεί  πίνακας  των   

Μετόχων  της   Εταιρείας, με ένδειξη  του ονοματεπωνύμου,  της  διεύθυνσης και του  

αριθμού  μετοχών  κάθε   Μετόχου.  Η  εταιρεία  δεν  υποχρεούται να  περιλάβει  

στον  πίνακα   Μετόχους,  που  κατέχουν  μέχρι  ένα  εκατοστό   (1%)  του μετοχικού 

κεφαλαίου. 

9.Σε όλες  τις  περιπτώσεις  του παρόντος άρθρου  οι αιτούντες  Μέτοχοι οφείλουν να  

αποδεικνύουν  τη μετοχική  τους  ιδιότητα  και, εκτός  από τις  περιπτώσεις του  

πρώτου εδαφίου  της παραγράφου  3  και της παραγράφου  7  του παρόντος, τον 

αριθμό  των  μετοχών  που κατέχουν  κατά την  άσκηση  του σχετικού  δικαιώματος.  
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Τέτοια  απόδειξη  αποτελεί  και  η κατάθεση  των  μετοχών  τους, σύμφωνα  με  τα  

προβλεπόμενα  στην  παράγραφο  2 του άρθρου  124  του  Ν. 4548/2018. 

 

ΑΡΘΡΟ  32 

Τρόπος  ψηφοφορίας  και πλειοψηφία 

1.Στη  Γενική   Συνέλευση,  με την επιφύλαξη  της  παραγράφου  9  του άρθρου  141  

του  Ν. 4548/2018,  όπως ισχύει, η ψηφοφορία  είναι  φανερή.  Η   Γενική  Συνέλευση    

με  φανερή  ψηφοφορία  μπορεί   να  αποφασίσει  ότι η ψηφοφορία  σε κάποιο  θέμα  

ή και σε όλα  τα θέματα  της  ημερήσιας  διάταξης  θα  είναι  μυστική.  Και στην 

περίπτωση  αυτή   Μέτοχος  μπορεί  να  δηλώσει ότι  αντιτάσσεται  στην απόφαση  

που λαμβάνεται  για τους σκοπούς  της  παραγράφου  3  του άρθρου  137  του   Ν. 

4548/2018, όπως ισχύει. 

2.Δεν  επιτρέπεται  μυστική  ψηφοφορία  σε  περιπτώσεις  παροχής  αμοιβών  στα 

μέλη  του   Διοικητικού    Συμβουλίου,  καθώς  και όπου ο νόμος  απαιτεί  φανερή  

ψηφοφορία  ή  όταν  η  ψήφος  δίδεται  από  απόσταση. 

3.Οι  αποφάσεις  της   Γενικής   Συνέλευσης  λαμβάνονται  με απόλυτη  πλειοψηφία  

των  ψήφων που  εκπροσωπούνται  σε αυτήν. 

4.Εξαιρετικά, στα θέματα  που αναφέρονται  στο άρθρο  29  παρ. 3  του  παρόντος,  

οι  αποφάσεις  της    Γενικής   Συνέλευσης  λαμβάνονται  με πλειοψηφία  δύο τρίτων  

(2/3)  των  ψήφων  που εκπροσωπούνται  στην   Συνέλευση.  Το  ποσοστό  αυτό  

απαιτείται   για την λήψη  αποφάσεων   για  τα θέματα  αυτά  τόσο κατά  τις  αρχικές    

Γενικές   Συνελεύσεις, όσο  και κατά  τις  επαναληπτικές. 

 

ΑΡΘΡΟ  33 

Πρακτικά  συνεδριάσεων  και  αποφάσεων  της   Γενικής   Συνέλευσης. 

 

1.Οι συζητήσεις και αποφάσεις  που λαμβάνονται  κατά τη  Γενική  Συνέλευση  

καταχωρίζονται σε περίληψη σε ειδικό βιβλίο πρακτικών. Στο ίδιο βιβλίο  

καταχωρίζονται και κατάλογος των Μετόχων που παραστάθηκαν ή  

αντιπροσωπεύθηκαν  στη   Γενική  Συνέλευση.  Με  αίτηση   Μετόχου  ο   Πρόεδρος   

της   Γενικής   Συνέλευσης  υποχρεούται  να  καταχωρίσει  στα πρακτικά  περίληψη  

της  γνώμης του.  Ο  Πρόεδρος  της  Γενικής   Συνέλευσης  δικαιούται να αρνηθεί  την 

καταχώριση γνώμης, αν αυτή  αναφέρεται σε ζητήματα  προφανώς  εκτός  ημερήσιας    

διάταξης  ή το περιεχόμενό  της  αντίκειται  καταφανώς  στα  χρηστά  ήθη ή ο νόμο.  

Αντίγραφα  πρακτικών  συνεδριάσεων  της   Γενικής    Συνέλευσης,  για τα οποία  
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υπάρχει  υποχρέωση  καταχώρισης  τους στο  Γ.Ε.Μ.Η. ,  μέσα σε  προθεσμία  είκοσι   

(20)  ημερών από την συνεδρίαση  της   Γενικής   Συνέλευσης.  

2.Η κατάρτιση  και υπογραφή πρακτικού  από όλους  τους  Μετόχους ή τους  

αντιπροσώπους  τους ισχύει ως απόφαση  της   Γενικής   Συνέλευσης.  Η  ρύθμιση  

αυτή ισχύει  και αν όλοι  οι   Μέτοχοι  ή  οι  αντιπρόσωποί  τους  συμφωνούν  να  

αποτυπωθεί  πλειοψηφική  απόφασή  τους  σε  πρακτικό, χωρίς  συνέλευση.  Το  

σχετικό  πρακτικό  υπογράφεται  από όλους τους    Μετόχους  με αναφορά  τυχόν  

μειοψηφούντων.  Οι  υπογραφές  των  Μετόχων  ή των  αντιπροσώπων τους  

μπορούν  να  αντικαθίστανται  με ανταλλαγή  μηνυμάτων  με ηλεκτρονικό   

ταχυδρομείο     (e-mail)  ή άλλα  ηλεκτρονικά  μέσα.  Το  πρακτικό  καταχωρίζεται  

στο βιβλίο  πρακτικών,  σύμφωνα  με το άρθρο  134  του   Ν. 4548/2018. 

3.Η  Εταιρεία  υποχρεούται  να  χορηγεί  στους  Μετόχους της  αντίγραφα  πρακτικών    

Γενικών  Συνελεύσεων  ύστερα  από αίτησή τους.  Οι  Μέτοχοι στους οποίους  η   

Εταιρεία  αρνείται  να  χορηγήσει  αντίγραφα  των  πρακτικών   Γενικής   Συνέλευσης 

,στην οποία παρέστησαν αυτοπροσώπως ή με νόμιμα εξουσιοδοτημένο 

αντιπρόσωπο  ή και τρίτοι  που έχουν έννομο συμφέρον  και οι μη  παραστάντες  στη  

Γενική  Συνέλευση    Μέτοχοι  μπορούν  να λάβουν  αντίγραφα  των πρακτικών  

απευθυνόμενοι  στην αρμόδια  υπηρεσία  Γ.Ε.Μ.Η. ,  όπως  ορίζει  ο νόμος. 

4.Αντίγραφα  των πρακτικών  της  Γενικής   Συνέλευσης  των   Μετόχων  εκδίδονται  

επισήμως  από οποιοδήποτε  μέλος  του    Διοικητικού   Συμβουλίου  ή και άλλο 

πρόσωπο, εφόσον  οριστεί  προς   τούτο από  το   Διοικητικό    Συμβούλιο, χωρίς  να  

απαιτείται  άλλη επικύρωσή τους. 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ  ΣΤ΄ 

Ελεγκτές 

ΑΡΘΡΟ  34 

Εκλογή  ελεγκτών 

1.Η  Τακτική  Γενική Συνέλευση  εκλέγει κάθε  χρόνο  ορκωτό λογιστή  ελεγκτή  ή  

ελεγκτική    Εταιρεία  εφόσον  αυτό  προβλέπεται  από τις ισχύουσες  κάθε  φορά 

διατάξεις  (ενδεικτικά Ν.  4548/2018,  Ν.  4336/2015,  και  Ν. 4449/2017),  βάσει των 

οποίων  ορίζονται  οι αρμοδιότητες  και οι υποχρεώσεις  τους. 

2.Ειδικότερα  σε  τακτικό  έλεγχο  από έναν ή περισσότερους  νόμιμους  ελεγκτές  ή  

ελεγκτικά  γραφεία    υπόκεινται οι  χρηματοοικονομικές  καταστάσεις  της   Εταιρείας  

εφόσον  κατά την ημερομηνία  κλεισίματος  του  ισολογισμού  ης  χαρακτηρίζεται  ως  

μεσαία  ή  μεγάλη  οντότητα,  βάσει  των  κριτηρίων  μεγέθους  του άρθρου  2  του   

Ν. 4308/2014,  όπως ισχύει  κάθε φορά. 
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ΚΕΦΑΛΑΙΟ  Ζ΄ 

Ετήσιες  Οικονομικές   Καταστάσεις -  Διάθεση  κερδών 

 
ΑΡΘΡΟ  35 

Εταιρική    Χρήση 
1.Η  Εταιρική  χρήση  είναι  δωδεκάμηνης  διάρκειας  και  αρχίζει  την  1η  Ιανουαρίου    

και λήγει  την  31η    Δεκεμβρίου  κάθε  έτους. 

2.Η Εταιρική  χρήση  δεν  μπορεί  να  εκτείνεται  σε  διάστημα  μεγαλύτερο  των 

δώδεκα  (12) μηνών. 

ΑΡΘΡΟ 36 

Ετήσιες   Οικονομικές  Καταστάσεις 

1. Στο  τέλος  κάθε  Εταιρικής  χρήσης το   Διοικητικό  Συμβούλιο  καταρτίζει   τις  

ετήσιες οικονομικές καταστάσεις σύμφωνα με τα Διεθνή Πρότυπα  

Χρηματοοικονομικής   Πληροφόρησης , και την έκθεση  διαχείρισης ,  σύμφωνα   με 

το  Ν. 4548/2018,  το   Ν.  4308/2014,  όπως  έχουν τροποποιηθεί και ισχύουν, και 

σύμφωνα  με κάθε  άλλη ειδική  διάταξη  που ρυθμίζει τα  ζητήματα  αυτά.  Οι  

οικονομικές  καταστάσεις  πρέπει να  εμφανίζουν  με απόλυτη σαφήνεια,  την 

πραγματική  εικόνα  της  περιουσιακής  διάρθρωσης,  της χρηματοοικονομικής  

θέσης και των αποτελεσμάτων  χρήσης  της   Εταιρείας. 

2.Οι ετήσιες  και  οι ενοποιημένες  χρηματοοικονομικές  καταστάσεις  εγκρίνονται  

από τη  Γενική  Συνέλευση της  Εταιρείας. Για να ληφθεί  από τη  Γενική   Συνέλευση  

έγκυρη  απόφαση  πάνω στις  ετήσιες  οικονομικές  καταστάσεις  που έχουν  εγκριθεί  

από το  Διοικητικό   Συμβούλιο,  πρέπει να  έχουν υπογραφεί  από τρία  διαφορετικά  

πρόσωπα,  και  συγκεκριμένα  από :α) τον   Πρόεδρο  του   Διοικητικού   Συμβουλίου 

ή τον αναπληρωτή του, β) τον    Διευθύνοντα  ή   Εντεταλμένο    Σύμβουλο   και, σε 

περίπτωση που δεν  υπάρχει  τέτοιος  σύμβουλος  ή  η ιδιότητά του  συμπίπτει  με  

εκείνη  των  παραπάνω  προσώπων, από ένα μέλος του   Διοικητικού   Συμβουλίου  

που ορίζεται  από αυτό  γ) τον κατά νόμο υπεύθυνο  λογιστή  πιστοποιημένο από το  

Οικονομικό   Επιμελητήριο   Ελλάδος  κάτοχο  άδειας    Α΄ τάξης  για τη σύνταξη  των 

χρηματοοικονομικών  καταστάσεων. 
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3.Οι παραπάνω, σε  περίπτωση  διαφωνίας  από πλευράς  νομιμότητας  του  τρόπου  

κατάρτισης  των οικονομικών καταστάσεων, οφείλουν να εκθέσουν  εγγράφως  τις  

αντιρρήσεις  τους  στη  Γενική    Συνέλευση. 

4.Τα πρόσωπα  που αναφέρονται  στις  περιπτώσεις  α και β  της  παραγράφου  2  

υπογράφουν και την ετήσια  έκθεση  διαχείρισης,  καθώς  και την δήλωση  Εταιρικής  

διακυβέρνησης, εφόσον συντρέχει  η περίπτωση του άρθρου 152  του  Ν. 4548/2018. 

5.Η ετήσια έκθεση  Διαχείρισης του  Διοικητικού   Συμβουλίου  προς  την  Τακτική 

Γενική  Συνέλευση  συντάσσεται  σύμφωνα  με τα προβλεπόμενα  στο  Ν. 4548/2018,  

όπως ισχύει  και τα προβλεπόμενα σε κάθε  άλλη διάταξη  νόμου. 

ΑΡΘΡΟ  37 

Κράτηση  αποθεματικού 

Κάθε  έτος  αφαιρείται  το ένα εικοστό  (1/20)  τουλάχιστον  των καθαρών κερδών για  

σχηματισμό τακτικού  αποθεματικού.  Η  αφαίρεση  για  σχηματισμό αποθεματικού  

παύει  να είναι υποχρεωτική,  μόλις  τούτο  φθάσει  το ένα  τρίτο  (1/3)  τουλάχιστον 

του μετοχικού  κεφαλαίου. Το  τακτικό   αποθεματικό χρησιμοποιείται αποκλειστικά  

πριν  από κάθε διανομή μερίσματος προς εξίσωση  του  τυχόν  χρεωστικού  

υπολοίπου της  κατάστασης αποτελεσμάτων. 

ΑΡΘΡΟ  38 

Καθαρά κέρδη- Διανομή  κερδών 

1.Τα καθαρά κέρδη  της  Εταιρείας  απεικονίζονται  στην  κατάσταση αποτελεσμάτων  

και είναι τα προκύπτοντα κατ’ εφαρμογή  της  ισχύουσας  νομοθεσίας. 

2.Τα καθαρά  κέρδη,  εφόσον και στο  μέτρο  που  μπορούν να  διατεθούν, σύμφωνα  

με τα άρθρο 159 του  Ν. 4548/2018,  όπως  ισχύει, διατίθενται με απόφαση  της  

Γενικής   Συνέλευσης  κατά την εξής σειρά: 

α) Αφαιρούνται  τα ποσά των  πιστωτικών κονδυλίων της  κατάστασης 

αποτελεσμάτων, που  δεν αποτελούν πραγματοποιημένα κέρδη.  

β) Αφαιρείται η κατά το άρθρο 37  του παρόντος  Καταστατικού κράτηση  για  

σχηματισμό  τακτικού  αποθεματικού. 

γ) κρατείται το  απαιτούμενο  ποσό  για την καταβολή  του ελάχιστου  μερίσματος,  

όπως  τούτο  ορίζεται  στο  άρθρο 161  του  Ν. 4548/2018,  όπως ισχύει. 

δ) Το υπόλοιπο  των καθαρών κερδών, όπως και τα τυχόν  λοιπά κέρδη,  που  

μπορεί  να προκύψουν  και  να  διατεθούν  σύμφωνα  με  το άρθρο  159  του   Ν. 

4548/2018,  διατίθεται  κατά τις  αποφάσεις  της   Γενικής    Συνέλευσης. 
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3.Το προς  διανομή  ποσό  καταβάλλεται  στους   Μετόχους  μέσα  σε δύο   (2)  

μήνες  από την απόφαση  της   Τακτικής    Γενικής    Συνέλευσης  που  ενέκρινε  τις  

ετήσιες  χρηματοοικονομικές  καταστάσεις  και  αποφάσισε διανομή. 

4.Επιτρέπεται η  διανομή  προσωρινού  μερίσματος  ή ποσοστών  με τις  

προϋποθέσεις  που θέτει το  άρθρο 162  του  Ν. 4548/2018, όπως  ισχύει. 

5.Οι δικαιούχοι των μερισμάτων  που δεν προσήλθαν  έγκαιρα  στο  ταμείο  της   

Εταιρείας  για την είσπραξη  των μερισμάτων, δεν έχουν αξίωση  τόκων  κατά της  

Εταιρείας. 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ  Η΄ 

Λύση  -  Εκκαθάριση 

ΑΡΘΡΟ  39 

Λόγοι  λύσης  της   Εταιρείας 

Η    Εταιρεία λύεται: 

α)  μόλις  περάσει  ο  χρόνος  διάρκειας  της  ,  εκτός  αν  προηγουμένως  

αποφασιστεί από  τη   Γενική    Συνέλευση  η  παράταση  της διάρκειάς της. 

β)  με  απόφαση  της    Γενικής    Συνέλευσης  που λαμβάνεται  με  αυξημένη  

απαρτία  και  πλειοψηφία. 

γ)  με την  κήρυξή  της  σε  κατάσταση  πτώχευσης. 

δ) σε  περίπτωση  απόρριψης  της  αίτησης πτώχευσης, λόγω  ανεπάρκειας  της  

περιουσίας   του οφειλέτη  για την κάλυψη  των  εξόδων της  διαδικασία και  

ε) με δικαστική  απόφαση  κατά τις  διατάξεις των άρθρων 165  και 166  του  Ν. 

4548/2018, όπως  ισχύει. 

ΑΡΘΡΟ  40 

Εκκαθάριση 

1.Με  εξαίρεση  την περίπτωση  της  πτώχευσης,  τη λύση  της   Εταιρείας  ακολουθεί  

η  εκκαθάριση  της  σύμφωνα με τα  οριζόμενα  στο  παρόν  άρθρο. 

2.Στις  περιπτώσεις  των  εδαφίων  α και  δ  του  άρθρου  39  του παρόντος, το  

Διοικητικό   Συμβούλιο  εκτελεί  χρέη  εκκαθαριστή  μέχρι να διοριστούν εκκαθαριστές 

από τη  Γενική  Συνέλευση. Στην περίπτωση του εδαφίου  β΄ του άρθρου  39  του 

παρόντος  Καταστατικού,  η  Γενική   Συνέλευση με την ίδια  απόφαση  ορίζει   και 

τους  εκκαθαριστές. Στις  περιπτώσεις  των  άρθρων  165  και  166  του   Ν. 

4548/2018,  όπως  ισχύει,  ο  εκκαθαριστής  ορίζεται  από το  δικαστήριο  με την 
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απόφαση που κηρύσσει  την λύση  της   Εταιρείας, άλλως  εφαρμόζεται  το πρώτο  

εδάφιο  της  παρούσας  παραγράφων. 

3.Η  Γενική  Συνέλευση  ορίζει τον  τρόπο  της  εκκαθάρισης  των   Εταιρικών 

υποθέσεων και της   Εταιρικής  περιουσίας  τους  εκκαθαριστές  καθώς  και την 

αμοιβή  τους. Οι  εκκαθαριστές,  που ορίζει η  Γενική    Συνέλευση ,  μπορεί  να  είναι  

μέτοχοι  ή  όχι, και ασκούν όλες  τις  συναφείς  με τη  διαδικασία  και το σκοπό  της  

εκκαθάρισης αρμοδιότητες  του  Διοικητικού    Συμβουλίου, όπως  αυτές  έχουν  

τυχόν  περιοριστεί  από τη  Γενική    Συνέλευση,  με τις  αποφάσεις  της  οποίας   

έχουν  την υποχρέωση  να  συμμορφώνονται. Στους  εκκαθαριστές  εφαρμόζονται  

αναλόγως  οι διατάξεις περί Διοικητικού  Συμβουλίου και οι αποφάσεις τους  

καταχωρίζονται  επίσης  στο  βιβλίου   Πρακτικών    Διοικητικού    Συμβουλίου. 

4.Οι  εκκαθαριστές  οφείλουν  αμέσως  με την ανάληψη των καθηκόντων  τους,  να 

ενεργήσουν  απογραφή  της   Εταιρικής περιουσίας και να δημοσιεύσουν ισολογισμό  

έναρξης  εκκαθάρισης , μη υποκείμενο  σε  έγκριση της    Γενικής   Συνέλευσης. Σε 

κάθε  περίπτωση ,  η απογραφή θα  πρέπει να έχει  ολοκληρωθεί  μέσα  σε  τρεις (3)  

μήνες  από την  ανάληψη  των καθηκόντων τους. 

5.Ο  διορισμός  των  εκκαθαριστών συνεπάγεται αυτοδίκαια  την παύση της εξουσίας  

του  Διοικητικού   Συμβουλίου  και των ελεγκτών. Κατά  τη  διάρκεια της  εκκαθάρισης 

της   Εταιρείας   η  Γενική    Συνέλευση των   Μετόχων διατηρεί  όλα  τα δικαιώματά 

της. 

6.Οι  εκκαθαριστές  πρέπει να  περατώσουν, χωρίς  καθυστέρηση, τις  εκκρεμείς  

υποθέσεις  της   Εταιρείας, να μετατρέψουν  σε  χρήμα  την  Εταιρική  περιουσία, να 

εξοφλήσουν  τα  χρέη της  και να εισπράξουν τις  απαιτήσεις της.  Μπορούν  οι  

εκκαθαριστές  επίσης  να  εκποιήσουν  τα ακίνητα  της  Εταιρείας, την  Εταιρική  

επιχείρηση  στο  σύνολό της  ή  κλάδους  της  ή μεμονωμένα  πάγια  στοιχεία  της,  

αλλά  μετά την πάροδο  τριων  (3)  μηνών  από τη λύση της. Εντός  της  προθεσμίας  

αυτή κάθε Μέτοχος   ή και δανειστής  της  μπορούν  να  ζητήσουν  από το δικαστήριο 

, το οποίο  δικάζει  κατά τα άρθρα  739  επ. του  κώδικα    Πολιτικής    Δικονομίας,  να  

καθορίσει  την κατώτατη  τιμή πώλησης  των ακινήτων, κλάδων ή τμημάτων ή του 

συνόλου της   Εταιρείας, η απόφαση  δε αυτού  δεσμεύει  τους  εκκαθαριστές  και δεν 

υπόκειται  σε  τακτικά  ή  έκτακτα  ένδικα  μέσα,  υπόκειται  όμως  σε  αναθεώρηση  

κατά το  άρθρο  758  του   Κώδικα   Πολιτικής  Δικονομίας, αν  η εκποίηση  δεν 

καθίσταται  δυνατή. 

7.Οι εκκαθαριστές  μπορούν  με αίτησή τους , που υποβάλλεται  στο  δικαστήριο και  

εκδικάζεται   με τη διαδικασία  της  εκούσιας  δικαιοδοσίας, να ζητήσουν τη  

διενέργεια  της  εκκαθάρισης , σύμφωνα  με τις διατάξεις που διέπουν  τη δικαστική  

εκκαθάριση  κληρονομίας   (άρθρα  1913  επ.  ΑΚ), αναλόγως  εφαρμοζόμενες.  Στην 
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περίπτωση  αυτή  είναι δυνατή  η  αναγκαστική  εκτέλεση κατά  της  Εταιρείας  στο  

στάδιο  της  εκκαθάρισης. 

8.Οι   Μέτοχοι   της  λυθείσας  εταιρείας  υποχρεούνται να καταβάλλουν  το μετοχικό 

κεφάλαιο   που ανέλαβαν  και δεν έχουν  ακόμη  καταβάλει , στην εκτέλεση  που  

αυτό  είναι αναγκαίο  για την εκπλήρωση  των σκοπών  της  εκκαθάρισης. 

9.Κάθε έτος οι εκκαθαριστές συντάσσουν ενδιάμεσες χρηματοοικονομικές  

καταστάσεις , οι οποίες  υποβάλλονται  στη   Γενική   Συνέλευση  των   Μετόχων  με 

έκθεση  των αιτίων, τα οποία  παρεμπόδισαν  το τέλος της  εκκαθάρισης.  Οι  

ενδιάμεσες  χρηματοοικονομικές  καταστάσεις  υποβάλλονται  σε  δημοσιότητα. 

Επίσης, συντάσσονται  χρηματοοικονομικές  καταστάσεις   πέρατος  της εκκαθάρισης 

, οι οποίες εγκρίνονται από τη Γενική  Συνέλευση  και  υποβάλλονται σε δημοσιότητα.  

Η  Γενική  Συνέλευση  αποφασίζει  και περί της  έγκρισης  του συνολικού  έργου  των 

εκκαθαριστών  κα περί  της  απαλλαγής  των ελεγκτών. 

10.Αν  το στάδιο  της εκκαθάρισης  υπερβεί  την τριετία  εφαρμόζονται  οι  διατάξεις  

του άρθρου  169  του   Ν. 4548/2018,  όπως  ισχύει. 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ  Θ΄ 

Γενικές    Διατάξεις 

ΑΡΘΡΟ  41 

Εφαρμογή  διατάξεων του   Ν.  4548/2018 

Για  όσα  θέματα  δεν  ρυθμίζει  το παρόν   Καταστατικό  ισχύουν  οι  διατάξεις  του   

Νόμου  4548/2018 όπως, εκάστοτε  ισχύει. 

 

Ακριβές αντίγραφο από το Καταστατικό της Εταιρείας με την επωνυμία «OTIS 

ΕΛΛΑΣ ΜΟΝΟΠΡΟΣΩΠΗ ΑΝΩΝΥΜΗ ΒΙΟΜΗΧΑΝΙΚΗ ΕΜΠΟΡΙΚΗ ΤΕΧΝΙΚΗ 

ΕΤΑΙΡΕΙΑ» που περιλαμβάνει τις τροποποιήσεις που αποφασίστηκαν από την 

Έκτακτη Γενική Συνέλευση της 20ης -12-2019 

Για την OTIS ΕΛΛΑΣ Μονοπρόσωπη Α.Ε. 

Παναγιώτης Ζήκος  

Πρόεδρος και Διευθύνων Σύμβουλος 

 

 


