
 
 

ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΗ 
 

  Καταχώρισης στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο, στοιχείων της Ανώνυμης Εταιρείας με την επωνυμία «ΛΟΓΟΤΕΧΝΙΚΗ 
ΕΚΔΟΤΙΚΗ ΒΙΒΛΙΩΝ ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ», το διακριτικό τίτλο «ΚΕΔΡΟΣ ΕΚΔΟΤΙΚΗ Α.Ε.» και αριθμό Γ.Ε.ΜΗ. 
«1985701000». 
 

Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ  
ΤΟΥ ΕΜΠΟΡΙΚΟΥ & ΒΙΟΜΗΧΑΝΙΚΟΥ ΕΠΙΜΕΛΗΤΗΡΙΟΥ ΑΘΗΝΩΝ 

Ανακοινώνει ότι :  
 

  Την 05/02/2020 καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.), με Κωδικό Αριθµό Καταχώρισης 
2073482, η με αριθμό 994 / 30/01/2020 απόφασή της Περιφέρειας Αττικής, Π.Ε. Αθηνών Κεντρικός 
Τομέας με την οποία εγκρίθηκε η τροποποίηση του άρθρου 7 (ονομαστικοποίηση) και τη τροποποίηση 
και συμπλήρωση των άρθρων επί σκοπώ εναρμόνισης με το Ν.4548/18 του καταστατικού της ανώνυμης 
εταιρείας με την επωνυμία «ΛΟΓΟΤΕΧΝΙΚΗ ΕΚΔΟΤΙΚΗ ΒΙΒΛΙΩΝ ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ» και αριθμό Γ.Ε.ΜΗ. 
«1985701000» σύμφωνα με την από 20/12/2019 απόφαση της Τακτικής/Έκτακτης Γενικής Συνέλευσης των 
μετόχων της. 
  Την ίδια ημερομηνία καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο ολόκληρο το νέο κείμενο καταστατικού μαζί με τις 
τροποποιήσεις του. Το νέο κείμενο του καταστατικού είναι συνημμένο και αποτελεί αναπόσπαστο μέρος της παρούσας 
ανακοίνωσης. 
 

 

 
 

 
H γνησιότητα του παρόντος μπορεί να επιβεβαιωθεί από το https://www.businessregistry.gr/publicity.aspx 
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ΚΩ∆ΙΚΟΠΟΙΗΜΕΝΟ ΚΑΤΑΣΤΑΤΙΚΟ 

ΤΗΣ ΑΝΩΝΥΜΟΥ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ ΜΕ  ΤΗΝ ΕΠΩΝΥΜΙΑ 

«ΛΟΓΟΤΕΧΝΙΚΗ ΕΚ∆ΟΤΙΚΗ ΒΙΒΛΙΩΝ ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ» 

και τον διακριτικό τίτλο «ΚΕ∆ΡΟΣ ΕΚ∆ΟΤΙΚΗ Α.Ε.» 

 

ΑΡΙΘΜΟΣ ΓΕΜΗ 1985701000 

(Όπως ισχύει µετά την τροποποίηση - εναρµόνιση του  µε τις διατάξεις του Ν.4548/2018 

σύµφωνα µε την από 20/12/2019 Έκτακτη Γενική Συνέλευση των Μετόχων της 

Εταιρείας, παραλειποµένων των µεταβατικών διατάξεων της σύστασής της.) 

 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Α’ 

ΕΠΩΝΥΜΙΑ-Ε∆ΡΑ-ΣΚΟΠΟΣ-∆ΙΑΡΚΕΙΑ ΤΗΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ 

 

ΑΡΘΡΟ 1ο 

ΣΥΣΤΑΣΗ - ΕΠΩΝΥΜΙΑ 

 Συνιστάται µε το παρόν Καταστατικό Ανώνυµη Εταιρεία µε την επωνυµία 

«ΛΟΓΟΤΕΧΝΙΚΗ ΕΚ∆ΟΤΙΚΗ  ΒΙΒΛΙΩΝ ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ», και τον 

διακριτικό τίτλο «ΚΕ∆ΡΟΣ ΕΚ∆ΟΤΙΚΗ Α.Ε.». Για τις συναλλαγές της εταιρείας µε την 

αλλοδαπή η εταιρική επωνυµία µπορεί να χρησιµοποιηθεί σε πιστή µετάφραση στην ξένη 

γλώσσα. 

 

ΑΡΘΡΟ 2ο 

Ε∆ΡΑ 

 1. Η Εταιρεία έχει την έδρα της στο ∆ήµο Αθηναίων του Νοµού Αττικής, όπου 

ενάγεται, για κάθε διαφορά της. 

 2. Με απόφαση του ∆ιοικητικού Συµβουλίου της εταιρείας, που θα καθορίζει 

συγχρόνως και την έκταση της δικαιοδοσίας τους, µπορούν να ιδρυθούν 

υποκαταστήµατα, πρακτορεία, παραρτήµατα, γραφεία και αντιπροσωπείες της εταιρείας 

σε άλλες πόλεις ή Κοινότητες της Ελλάδας ή του Εξωτερικού, εάν κριθεί σκόπιµο για την 

ευόδωση των σκοπών της εταιρείας και την επέκταση των εργασιών της. 
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ΑΡΘΡΟ 3ο 

ΣΚΟΠΟΣ 

 Σκοπός της Εταιρείας που συνιστάται είναι: Η έκδοση και εµπορία βιβλίων 

πάσης φύσεως Ελλήνων και ξένων συγγραφέων, καθώς και η παροχή υπηρεσιών για την 

προώθηση του σκοπού της εταιρείας, όπως και κάθε παρεµφερής εργασία. 

 Για την επιδίωξη του σκοπού της η Εταιρεία µπορεί: 

 α) Να συµµετέχει σε οποιαδήποτε επιχείρηση µε παρεµφερή σκοπό, µε 

οποιονδήποτε εταιρικό τύπο και να συγχωνεύεται µε άλλη εταιρεία ή να απορροφά άλλη 

συναφή επιχείρηση ατοµική ή εταιρική, οποιουδήποτε εταιρικού  τύπου. 

 β) Να συνεργάζεται µε οποιοδήποτε φυσικό ή νοµικό πρόσωπο µε οποιονδήποτε  

τρόπο. 

 γ) Να ιδρύει υποκαταστήµατα ή πρακτορεία οπουδήποτε στην Ελλάδα και στο 

εξωτερικό και να αντιπροσωπεύει οποιαδήποτε επιχείρηση µε παρεµφερή σκοπό, είτε 

ελληνική είτε αλλοδαπή. 

 

ΑΡΘΡΟ 4ο 

∆ΙΑΡΚΕΙΑ 

 1. Η διάρκεια της εταιρείας ορίζεται πεντηκονταετής και αρχίζει από την 

ηµεροµηνία της καταχώρησης στο µητρώο Ανωνύµων Εταιρειών από την αρµόδια 

Εποπτεύουσα Αρχή της ∆ιοικητικής Απόφασης για την χορήγηση άδειας σύστασης της 

παρούσας εταιρείας και την έγκριση του παρόντος καταστατικού.  

 2. Παράταση ή σύντµηση της διάρκειας της εταιρείας επιτρέπεται να γίνει µε 

τροποποίηση του παρόντος καταστατικού και ειδικότερα µε απόφαση της Γενικής 

Συνέλευσης των µετόχων, που λαµβάνεται πριν από τη λήξη του χρόνου αυτής σύµφωνα 

µε τις εκάστοτε ισχύουσες διατάξεις του Ν.4548/2018. 

 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Β' 

ΜΕΤΟΧΙΚΟ ΚΕΦΑΛΑΙΟ- ΜΕΤΟΧΕΣ -ΜΕΤΟΧΟΙ 

 

Άρθρο 5ο 

 Το µετοχικό κεφάλαιο της εταιρίας αρχικά ορίσθηκε σε 42.000.000 δραχµές δι' 

εκδόσεως 42.000 µετοχών ονοµαστικής αξίας 1.000 δραχµών η καθεµία εκ των οποίων 

επτά χιλιάδες πεντακόσιες (7.500) κοινές µετοχές µετά ψήφου και τριάντα τέσσερις 
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χιλιάδες πεντακόσιες (34.500) µετοχές προνοµιούχες άνευ ψήφου. 

 Με την από 22-12-03 απόφαση της Έκτακτης Γενικής Συνέλευσης των µετόχων 

αποφασίστηκε: 

 α. Η µετατροπή του µετοχικού κεφαλαίου και της ονοµαστικής αξίας της µετοχής 

σε ευρώ. 

 β. Η µείωση του µετοχικού κεφαλαίου κατά 197,52 ευρώ, λόγω 

στρογγυλοποίησης της ονοµαστικής αξίας κάθε µετοχής σε 2,93 ευρώ και ως εκ τούτου η 

εταιρία θα προβεί σε µείωση αυτού κατά 197,52 ευρώ. 

 Μετά τα ανωτέρω το µετοχικό κεφάλαιο της εταιρίας ανέρχεται σε 123.060 ευρώ 

και διαιρείται σε 42.000 µετοχές ονοµαστικής αξίας 2,93 ευρώ η καθεµία. 

 Με την ίδια ως άνω απόφαση της Γενικής Συνέλευσης αυξάνεται το µετοχικό 

κεφάλαιο της εταιρίας κατά 316.440 ευρώ δι' εκδόσεως 108.000 νέων µετοχών 

ονοµαστικής αξίας 2,93 ευρώ η καθεµία, εκ των οποίων δεκαεννέα χιλιάδες διακόσιες 

ογδόντα έξι (19.286) µετοχές κοινές µετά ψήφου  και ογδόντα οκτώ χιλιάδες επτακόσιες 

δέκα τέσσερις µετοχές προνοµιούχες άνευ ψήφου. 

 Έτσι το µετοχικό κεφάλαιο της εταιρείας ανέρχεται σε 439.500 ευρώ και 

διαιρείται σε 150.000 µετοχές ονοµαστικής αξίας 2,93 ευρώ η καθεµία, εκ των οποίων 

είκοσι έξι χιλιάδες επτακόσιες ογδόντα έξι (26.786) κοινές µετοχές µετά ψήφου και 

εκατόν είκοσι τρεις χιλιάδες διακόσιες δέκα τέσσερις (123.214) προνοµιούχες άνευ 

ψήφου. 

 

Άρθρο 6ο 

ΑΥΞΗΣΗ ΚΕΦΑΛΑΙΟΥ - ∆ΙΚΑΙΩΜΑ ΠΡΟΤΙΜΗΣΗΣ 

 1. Για την αύξηση του µετοχικού κεφαλαίου απαιτείται απόφαση της Γενικής 

Συνέλευσης που αποφασίζει µε αυξηµένη απαρτία και πλειοψηφία (τακτική αύξηση), 

εκτός αν η αύξηση γίνει σύµφωνα µε το άρθρο 24 του Ν.4548/2018 (έκτακτη αύξηση). 

Σε κάθε περίπτωση αύξησης η απόφαση του αρµοδίου οργάνου υποβάλλεται σε 

δηµοσιότητα. 

 2. Κατά τη διάρκεια της πρώτης πενταετίας από τη σύσταση της Εταιρείας το 

∆ιοικητικό Συµβούλιο έχει το δικαίωµα µε απόφασή του που λαµβάνεται µε πλειοψηφία 

των δύο τρίτων (2/3) τουλάχιστον του συνόλου των µελών του:  

 α) να αυξάνει το µετοχικό κεφάλαιο, µερικά ή ολικά, µε την έκδοση νέων 

µετοχών για ποσό, που δεν µπορεί να υπερβεί το τριπλάσιο του αρχικού κεφαλαίου. Η 

παραπάνω εξουσία του ∆ιοικητικού Συµβουλίου µπορεί να ανανεώνεται από την Γενική 
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Συνέλευση για χρονικό διάστηµα που δεν υπερβαίνει τα πέντε (5) χρόνια για κάθε 

ανανέωση και η ισχύς της αρχίζει µετά την λήξη της διάρκεια ισχύος της προηγούµενης. 

Η απόφαση αυτή υπόκειται στις διατυπώσεις δηµοσιότητας σύµφωνα µε το άρθρο 13 του 

Ν.4548/2018.  

 3. Κατά τη διάρκεια της πρώτης πενταετίας από τη σύσταση της εταιρείας, η 

Γενική Συνέλευση έχει το δικαίωµα µε απόφασή της, λαµβανοµένη µε απλή απαρτία και 

πλειοψηφία να αυξάνει ολικά ή µερικά το µετοχικό κεφάλαιο µε την έκδοση νέων 

µετοχών µέχρι το οκταπλάσιο του αρχικού µετοχικού κεφαλαίου.  

 4. Απαγορεύεται στην εταιρεία να αναγράφει σε οποιοδήποτε έντυπο διαφήµιση 

δηµοσίευµα ή άλλο έγγραφο ως κεφάλαιο το ποσόν για το οποίο δικαιούται κατά τα 

ανωτέρω να εκδώσει νέες µετοχές το ∆ιοικητικό Συµβούλιο ή η Γενική Συνέλευση.  

 5. Οι έκτακτες αυξήσεις του κεφαλαίου που αποφασίζονται σύµφωνα µε το 

παρόν άρθρο συνιστούν τροποποίηση του καταστατικού, δεν υπόκεινται όµως σε 

διοικητική έγκριση όπου αυτή απαιτείται κατά το Ν.4548/2018. 

 6. Η δυνατότητα του ∆ιοικητικού Συµβούλιου να αυξάνει το µετοχικό κεφάλαιο 

σύµφωνα µε την παράγραφο 2 του παρόντος άρθρου µπορεί να ασκηθεί παράλληλα µε 

αυτήν της Γενικής Συνέλευσης κατά την παράγραφο 3 του παρόντος άρθρου.  

 7. Κατ' εξαίρεση των ανωτέρω παραγράφων, όταν τα αποθεµατικά υπερβούν το 

ένα δέκατο (1/10) του καταβληµένου κεφαλαίου, για την αύξηση απαιτείται πάντοτε 

απόφαση της Γενικής Συνέλευσης µε αυξηµένη απαρτία και πλειοψηφία.  

 8. Σε περίπτωση έκδοσης µετοχών υπέρ το άρτιο η διαφορά που προκύπτει 

ανάµεσα σε αυτό και στην τιµή της έκδοσης δεν µπορεί να διατεθεί για πληρωµή 

µερισµάτων ή ποσοστών, µπορεί όµως: (α) να κεφαλαιοποιηθεί ή (β) να συµψηφισθεί 

προς απόσβεση ζηµιών της εταιρίας, εκτός αν υπάρχουν αποθεµατικά ή άλλα κονδύλια, 

τα οποία κατά τον νόµο µπορούν να χρησιµοποιηθούν για τον συµψηφισµό των ζηµιών 

αυτών. 

 9. Η απόφαση του αρµοδίου οργάνου της εταιρείας για αύξηση µετοχικού 

κεφαλαίου πρέπει να αναφέρει τουλάχιστον το ποσό της αύξησης του κεφαλαίου, Τον 

τρόπο κάλυψής τους, τον αριθµό και το είδος των µετοχών που θα εκδοθούν, την 

ονοµαστική αξία και την τιµή διάθεσης αυτών και την προθεσµία κάλυψης.  

 10. Στο πλαίσιο της τακτικής αύξησης κεφαλαίου, η Γενική Συνέλευση µπορεί µε 

την απόφαση για την αύξηση να εξουσιοδοτήσει το ∆ιοικητικό Συµβούλιο, όπως αυτό 

προσδιορίσει την τιµή διάθεσης των νέων µετοχών, ή, επί εκδόσεως προνοµιούχων 

µετοχών µε δικαίωµα απόληψης τόκου, το επιτόκιο και τον τρόπο υπολογισµού του. Η 
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διάρκεια ισχύος της εξουσιοδότησης προσδιορίζεται στη σχετική απόφαση της Γενικής 

Συνέλευσης και δεν µπορεί να υπερβεί το ένα (1) έτος. Εφόσον χορηγείται η ανωτέρω 

εξουσιοδότηση προς το ∆ιοικητικό Συµβούλιο, η προθεσµία καταβολής του κεφαλαίου 

κατά το άρθρο 20 του Ν.4548/2018 αρχίζει από τη λήψη της απόφασης του ∆ιοικητικού 

Συµβουλίου, µε την οποία καθορίζεται κατά περίπτωση η τιµή διάθεσης των µετοχών ή 

και το επιτόκιο ή ο τρόπος προσδιορισµού του. Η εξουσιοδότηση υποβάλλεται σε 

δηµοσιότητα.  

 11. Σε περίπτωση περισσότερων κατηγοριών µετοχών, η απόφαση της Γενικής 

Συνέλευσης που αφορά την αύξηση του κεφαλαίου και η απόφασή της που παρέχει 

εξουσία στο ∆ιοικητικό Συµβούλιο για αύξηση του κεφαλαίου, υπόκεινται στην έγκριση 

της κατηγορίας ή των κατηγοριών των µετόχων, των οποίων τα δικαιώµατα θίγονται από 

τις αποφάσεις αυτές. Τα δικαιώµατα αυτά δεν θεωρείται ότι θίγονται, ιδίως εφόσον η 

αύξηση γίνεται χωρίς νέες εισφορές και οι νέες µετοχές, που θα εκδοθούν ανά κατηγορία, 

παρέχουν τα ίδια δικαιώµατα µε τις αντίστοιχες παλαιές, διατίθενται δε στους µετόχους 

της αντίστοιχης κατηγορίας σε αριθµό ανάλογο µε τις µετοχές που ήδη κατέχουν, ώστε 

να µην µεταβάλλονται τα ποσοστά συµµετοχής των µετόχων κάθε κατηγορίας. Η 

έγκριση της απόφασης της Γενικής Συνέλευσης που αφορά την αύξηση παρέχεται µε 

απόφαση των µετόχων της κατηγορίας που θίγεται και λαµβάνεται σε ιδιαίτερη 

συνέλευση µε αυξηµένη απαρτία και πλειοψηφία. Για τη σύγκληση της ιδιαίτερης αυτής 

συνέλευσης, τη συµµετοχή σε αυτή, την παροχή πληροφοριών, την αναβολή λήψης 

αποφάσεων, την ψηφοφορία, καθώς και την ακύρωση των αποφάσεών της, εφαρµόζονται 

αναλόγως οι σχετικές διατάξεις για τη Γενική Συνέλευση των µετόχων. 

 12. Προκειµένου περί αυξήσεως του µετοχικού κεφαλαίου µέσα σε ένα µήνα από 

την λήξη της προθεσµίας καταβολής του ποσού της αύξησης ο ∆ιοικητικό Συµβούλιο 

υποχρεούται να συνέλθει, σε ειδική συνεδρίαση και να πιστοποιήσει την καταβολή του 

ποσού αυτού σύµφωνα µε το άρθρο 6 του Ν.4548/2019. Η προθεσµία καταβολής της 

αυξήσεως του µετοχικού κεφαλαίου δεν µπορεί να είναι µικρότερη των δεκατεσσάρων 

(14) ηµερών και µεγαλύτερη των τεσσάρων (4) µηνών από την ηµέρα που 

καταχωρίσθηκε η απόφαση για την αύξηση στο Γ.Ε.ΜΗ. Το πρακτικό αυτό υπόκειται 

στην δηµοσιότητα που προβλέπεται από το Ν.4548/2018.  

 13. Σε κάθε περίπτωση αύξησης του µετοχικού κεφαλαίου που δεν γίνεται µε 

εισφορά σε είδος, καθώς και σε περίπτωση έκδοσης οµολογιών µε δικαίωµα µετατροπής 

τους σε µετοχές, για το νέο κεφάλαιο και το οµολογιακό δάνειο παρέχεται δικαίωµα 

προτίµησης σε ολόκληρο το νέο κεφάλαιο υπέρ των, κατά την εποχή της έκδοσης, 
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µετόχων της εταιρείας, σύµφωνα µε το λόγο της συµµετοχής τους στο υφιστάµενο 

µετοχικό κεφάλαιο, κατά τα οριζόµενα στο άρθρο 25 παρ.1 του Ν.4548/2018, µε την 

επιφύλαξη των δικαιωµάτων των παρ.2 του άρθρου 25 και παρ.1 του άρθρου 26 του 

Ν.4548/2018. Μετά την πάροδο της προθεσµίας για την άσκηση του δικαιώµατος 

προτίµησης που ορίζεται από το όργανο της εταιρείας που αποφασίζει την αύξηση και 

που δεν µπορεί να είναι µικρότερη των δεκατεσσάρων (14) ηµερών, οι µετοχές που δεν 

αναλήφθηκαν από τους παλαιούς µετόχους σύµφωνα µε τα παραπάνω, διατίθενται 

ελεύθερα από το ∆ιοικητικό Συµβούλιο. Σε περίπτωση κατά την οποία το όργανο της 

εταιρείας που αποφάσισε την αύξηση του µετοχικού κεφαλαίου παρέλειψε να ορίσει την 

προθεσµία για την άσκηση του δικαιώµατος προτίµησης, την προθεσµία αυτή ή τυχόν 

παράταση αυτής ορίζει µε απόφασή του το ∆ιοικητικό Συµβούλιο µέσα στα 

προβλεπόµενα από το άρθρο 20 του ν.4548/2018 χρονικά όρια.  

 14. Η πρόσκληση για την ενάσκηση του δικαιώµατος προτίµησης, στην οποία 

πρέπει να µνηµονεύεται και η προθεσµία µέσα στην οποία πρέπει να ασκηθεί αυτό το 

δικαίωµα, υποβάλλεται σε δηµοσιότητα µε επιµέλεια της εταιρείας. Η κατά τα ανωτέρω 

πρόσκληση και η προθεσµία άσκησης του δικαιώµατος προτίµησης µπορούν να 

παραλειφθούν εφ όσον στην Γενική Συνέλευση παρέστησαν µέτοχοι εκπροσωπούντες το 

σύνολο του µετοχικού κεφαλαίου και έλαβαν γνώση της προθεσµίας που τάχθηκε για την 

άσκηση του δικαιώµατος προτίµησης ή δήλωσαν την απόφασή τους για την υπ αυτών 

άσκηση ή µη του δικαιώµατος προτίµησης. Η δηµοσίευση της πρόσκλησης µπορεί να 

αντικατασταθεί µε  συστηµένες επί αποδείξει επιστολές που θα στέλνονται στους 

µετόχους. 

 15. Με απόφαση της Γενικής Συνελεύσεως που λαµβάνεται µε αυξηµένη 

απαρτία και πλειοψηφία, µπορεί να περιορισθεί ή να καταργηθεί το δικαίωµα προτίµησης 

που προβλέπεται στην παράγραφο 5 του παρόντος άρθρου. Για να ληφθεί η απόφαση 

αυτή  το ∆ιοικητικό Συµβούλιο είναι υποχρεωµένο να υποβάλλει στη Γενική Συνέλευση 

γραπτή έκθεση που θα αναφέρει τους λόγους που επιβάλλουν τον περιορισµό ή την 

κατάργηση του δικαιώµατος προτιµήσεως και θα δικαιολογεί την τιµή που προτείνεται 

για την έκδοση των νέων µετοχών. Η απόφαση αυτή της Γενικής Συνέλευσης 

υποβάλλεται στις διατυπώσεις δηµοσιότητας που προβλέπει το άρθρο 13 του ν. 

4548/2018. 

 16. ∆εν υπάρχει αποκλεισµός από το δικαίωµα προτίµησης, κατά την έννοια της 

παρ.2 του άρθρου 27 του Ν.4548/2018, όταν οι µετοχές αναλαµβάνονται από πιστωτικά 

ιδρύµατα ή επιχειρήσεις επενδύσεων, που έχουν δικαίωµα να δέχονται τίτλους προς 
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φύλαξη, για να προσφερθούν στους µετόχους, σύµφωνα µε την παρ.1 του άρθρου 26 του 

Ν.4548/2018. Επίσης, δεν υπάρχει αποκλεισµός από το δικαίωµα προτίµησης, όταν η 

αύξηση κεφαλαίου έχει σκοπό τη συµµετοχή του προσωπικού στο κεφάλαιο της 

εταιρείας, σύµφωνα µε τα άρθρα 113 και 114 του Ν.4548/2018. 

 17. Το κεφάλαιο µπορεί να αυξηθεί εν µέρει µε εισφορές σε µετρητά και εν µέρει 

µε εισφορές σε είδος. Στην περίπτωση αυτή, πρόβλεψη του οργάνου που αποφασίζει την 

αύξηση, κατά την οποία οι µέτοχοι που εισφέρουν είδος δεν συµµετέχουν και στην 

αύξηση µε εισφορές σε µετρητά, δεν συνιστά αποκλεισµό του δικαιώµατος προτίµησης, 

αν η αναλογία της αξίας των εισφορών σε είδος, σε σχέση µε τη συνολική αύξηση, είναι 

ίδια, τουλάχιστον, µε την αναλογία της συµµετοχής στο κεφάλαιο των µετόχων που 

προβαίνουν στις εισφορές αυτές. Σε περίπτωση αύξησης του κεφαλαίου µε εισφορές εν 

µέρει σε µετρητά και εν µέρει σε είδος, η αξία των εισφορών σε είδος πρέπει να έχει 

αποτιµηθεί, σύµφωνα µε τα άρθρα 17 και 18 του Ν.4548/2018 πριν από τη λήψη της 

σχετικής απόφασης. 

 

ΑΡΘΡΟ 7ο 

ΜΕΤΟΧΕΣ  

 1. Οι µετοχές της εταιρείας είναι ονοµαστικές, ίσες και αδιαίρετες.   

 2. Η εταιρεία οφείλει να τηρεί βιβλίο µετόχων. Στο βιβλίο αυτό καταχωρίζονται 

οι µέτοχοι, µε αναγραφή του ονοµατεπωνύµου ή της εταιρικής επωνυµίας και της 

διεύθυνσης ή της έδρας τους, καθώς και του επαγγέλµατος και της εθνικότητας του κάθε 

µετόχου. Σε κάθε περίπτωση αναγράφεται ο αριθµός και η κατηγορία των µετοχών, που 

κατέχει κάθε µέτοχος. Ως µέτοχος έναντι της εταιρείας θεωρείται ο εγγεγραµµένος στο 

βιβλίο αυτό. Οι τίτλοι των µετοχών είναι χρονολογηµένοι και αριθµηµένοι και 

υπογράφονται από τον Πρόεδρο του ∆ιοικητικού Συµβουλίου και ένα µέλος αυτού, 

οριζόµενου από αυτό, µπορούν δε να ενσωµατώνουν µία ή περισσότερες µετοχές. Τα 

λοιπά στοιχεία σχετικά µε την έκδοση των µετοχών κανονίζονται από το ∆ιοικητικό 

Συµβούλιο. 

 3. Επιτρέπεται η έκδοση προσωρινών τίτλων µετοχών. Αυτοί ανταλλάσσονται µε 

τους οριστικούς µόλις εκδοθούν οι δεύτεροι. 

  4. Τα προνόµια των προνοµιούχων µετοχών άνευ ψήφου συνίστανται: 

 α) Στην απόληψη, πριν από τις κοινές µετοχές, του διανεµόµενου µερίσµατος 

κατά τις διατάξεις του άρθρου 38 του Ν.4548/2018. 

 β) Στην προνοµιακή απόδοση του κεφαλαίου που καταβλήθηκε από τους 
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κατόχους των προνοµιούχων µετοχών από το προϊόν µείωσης του κεφαλαίου ή της 

εκκαθάρισης της εταιρικής περιουσίας, συµπεριλαµβανοµένης της συµµετοχής τούτων 

στα υπέρ το άρτιο ποσά, που είχαν τυχόν καταβληθεί. 

 γ) Στην περίπτωση µη διανοµής µερίσµατος σε µια ή περισσότερες χρήσεις, το 

προνόµιο υπέρ των µετοχών αφορά την προνοµιακή καταβολή µερισµάτων και για τις 

χρήσεις κατά τις οποίες δεν έγινε διανοµή µερίσµατος. 

 δ) Στην απόληψη ορισµένου τόκου στις προνοµιούχες µετοχές χωρίς δικαίωµα 

ψήφου, σύµφωνα µε τις διατάξεις του άρθρου 38 του Ν.4548/2018. 

 

ΑΡΘΡΟ  8ο 

ΣΥΓΚΥΡΙΟΤΗΤΑ ΜΕΤΟΧΩΝ 

 Σε περίπτωση συγκυριότητας περισσοτέρων σε µία (1) µετοχή, οι κοινωνοί 

οφείλουν να υποδείξουν στην εταιρία κοινό εκπρόσωπο. Για όσο διάστηµα δεν τον 

υποδεικνύουν, τα δικαιώµατα που απορρέουν από τις µετοχές αναστέλλονται, δηλώσεις 

δε που έχουν σχέση µε την µετοχική ιδιότητα των κοινωνών µπορούν να γίνουν εγκύρως 

προς οποιονδήποτε από αυτούς. Αντί να υποδείξουν κοινό εκπρόσωπο, οι κοινωνοί 

µπορούν να ζητήσουν από το δικαστήριο το διορισµό διαχειριστή κατά το άρθρο 790 

Α.Κ.  

 

ΑΡΘΡΟ  9ο 

∆ΙΚΑΙΩΜΑΤΑ ΜΕΤΟΧΩΝ  

 1. Οι µέτοχοι δικαιούνται να συµµετέχουν στα καθαρά κέρδη της Εταιρείας, 

ανάλογα µε τον αριθµό των µετοχών που είναι κύριοι και δικαιούνται να ασκούν το 

δικαίωµα αυτό σύµφωνα µε το Νόµο, το παρόν Καταστατικό και τις νόµιµες αποφάσεις 

της Εταιρείας. 

 2. Οι µέτοχοι ευθύνονται µόνο µέχρι της ονοµαστικής αξίας των µετοχών τους. 

 3. Οι µέτοχοι ασκούν τα σχετικά µε την διοίκηση της Εταιρείας δικαιώµατά τους 

µόνο µε τη συµµετοχή τους στη Γενική Συνέλευση. 

 4. Κάθε µετοχή παρέχει δικαίωµα µιας ψήφου στη Γενική Συνέλευση. 

 5. Σε κάθε περίπτωση αύξησης του µετοχικού κεφαλαίου που δεν γίνεται µε 

εισφορά σε είδος, καθώς και σε περίπτωση έκδοσης οµολογιών µε δικαίωµα µετατροπής 

τους σε µετοχές, για το νέο κεφάλαιο και το οµολογιακό δάνειο παρέχεται δικαίωµα 

προτίµησης σε ολόκληρο το νέο κεφάλαιο υπέρ των, κατά την εποχή της έκδοσης, 

µετόχων της εταιρείας, σύµφωνα µε το λόγο της συµµετοχής τους στο υφιστάµενο 
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µετοχικό κεφάλαιο, κατά τα οριζόµενα στο άρθρο 25 παρ.1 του Ν.4548/2018, µε την 

επιφύλαξη των δικαιωµάτων των παρ.2 του άρθρου 25 και παρ.1 του άρθρου 26 του 

Ν.4548/2018. Μετά την πάροδο της προθεσµίας για την άσκηση του δικαιώµατος 

προτίµησης που ορίζεται από το όργανο της εταιρείας που αποφασίζει την αύξηση και 

που δεν µπορεί να είναι µικρότερη των δεκατεσσάρων (14) ηµερών, οι µετοχές που δεν 

αναλήφθηκαν από τους παλαιούς µετόχους σύµφωνα µε τα παραπάνω, διατίθενται 

ελεύθερα από το ∆ιοικητικό Συµβούλιο. Σε περίπτωση κατά την οποία το όργανο της 

εταιρείας που αποφάσισε την αύξηση του µετοχικού κεφαλαίου παρέλειψε να ορίσει την 

προθεσµία για την άσκηση του δικαιώµατος προτίµησης, την προθεσµία αυτή ή τυχόν 

παράταση αυτής ορίζει µε απόφασή του το ∆ιοικητικό Συµβούλιο µέσα στα 

προβλεπόµενα από το άρθρο 20 του Ν.4548/2018 χρονικά όρια.  

 6. Η πρόσκληση για την ενάσκηση του δικαιώµατος προτίµησης, στην οποία 

πρέπει να µνηµονεύεται και η προθεσµία µέσα στην οποία πρέπει να ασκηθεί αυτό το 

δικαίωµα, υποβάλλεται σε δηµοσιότητα µε επιµέλεια της εταιρείας. Η κατά τα ανωτέρω 

πρόσκληση και η προθεσµία άσκησης του δικαιώµατος προτίµησης µπορούν να 

παραλειφθούν εφ όσον στην Γενική Συνέλευση παρέστησαν µέτοχοι εκπροσωπούντες το 

σύνολο του µετοχικού κεφαλαίου και έλαβαν γνώση της προθεσµίας που τάχθηκε για την 

άσκηση του δικαιώµατος προτίµησης ή δήλωσαν την απόφασή τους για την υπ αυτών 

άσκηση ή µη του δικαιώµατος προτίµησης. Η δηµοσίευση της πρόσκλησης µπορεί να 

αντικατασταθεί µε  συστηµένες επί αποδείξει επιστολές που θα στέλνονται στους 

µετόχους. 

 7. Με απόφαση της Γενικής Συνελεύσεως που λαµβάνεται µε αυξηµένη απαρτία 

και πλειοψηφία, µπορεί να περιορισθεί ή να καταργηθεί το δικαίωµα προτίµησης που 

προβλέπεται στην παράγραφο 5 του παρόντος άρθρου. Για να ληφθεί η απόφαση αυτή  

το ∆ιοικητικό Συµβούλιο είναι υποχρεωµένο να υποβάλλει στη Γενική Συνέλευση 

γραπτή έκθεση που θα αναφέρει τους λόγους που επιβάλλουν τον περιορισµό ή την 

κατάργηση του δικαιώµατος προτιµήσεως και θα δικαιολογεί την τιµή που προτείνεται 

για την έκδοση των νέων µετοχών. Η απόφαση αυτή της Γενικής Συνέλευσης 

υποβάλλεται στις διατυπώσεις δηµοσιότητας που προβλέπει το άρθρο 13 του 

Ν.4548/2018. 

 8. ∆εν υπάρχει αποκλεισµός από το δικαίωµα προτίµησης, κατά την έννοια της 

παρ.2 του άρθρου 27 του Ν.4548/2018, όταν οι µετοχές αναλαµβάνονται από πιστωτικά 

ιδρύµατα ή επιχειρήσεις επενδύσεων, που έχουν δικαίωµα να δέχονται τίτλους προς 

φύλαξη, για να προσφερθούν στους µετόχους, σύµφωνα µε την παρ.1 του άρθρου 26 του 
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Ν.4548/2018. Επίσης, δεν υπάρχει αποκλεισµός από το δικαίωµα προτίµησης, όταν η 

αύξηση κεφαλαίου έχει σκοπό τη συµµετοχή του προσωπικού στο κεφάλαιο της 

εταιρείας, σύµφωνα µε τα άρθρα 113 και 114 του Ν.4548/2018. 

 9. Το κεφάλαιο µπορεί να αυξηθεί εν µέρει µε εισφορές σε µετρητά και εν µέρει 

µε εισφορές σε είδος. Στην περίπτωση αυτή, πρόβλεψη του οργάνου που αποφασίζει την 

αύξηση, κατά την οποία οι µέτοχοι που εισφέρουν είδος δεν συµµετέχουν και στην 

αύξηση µε εισφορές σε µετρητά, δεν συνιστά αποκλεισµό του δικαιώµατος προτίµησης, 

αν η αναλογία της αξίας των εισφορών σε είδος, σε σχέση µε τη συνολική αύξηση, είναι 

ίδια, τουλάχιστον, µε την αναλογία της συµµετοχής στο κεφάλαιο των µετόχων που 

προβαίνουν στις εισφορές αυτές. Σε περίπτωση αύξησης του κεφαλαίου µε εισφορές εν 

µέρει σε µετρητά και εν µέρει σε είδος, η αξία των εισφορών σε είδος πρέπει να έχει 

αποτιµηθεί, σύµφωνα µε τα άρθρα 17 και 18 του Ν.4548/2018 πριν από τη λήψη της 

σχετικής απόφασης. 

 

ΑΡΘΡΟ 10ο 

ΜΕΙΩΣΗ ΚΕΦΑΛΑΙΟΥ 

Η πρόσκληση για σύγκληση και η απόφαση της Γενικής Συνέλευσης για µείωση του 

εταιρικού κεφαλαίου πρέπει µε ποινή ακυρότητας, να ορίζει τον σκοπό της µείωσης, τον 

τρόπο της πραγµατοποίησης της µείωσης και να συνοδεύεται από έκθεση ορκωτού 

Ελεγκτή περί της ικανότητας της εταιρείας να ικανοποιήσει τους δανειστές της. 

 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Γ'  

ΤΟ ∆ΙΟΙΚΗΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ 

 

ΑΡΘΡΟ 11ο 

 1. Η Εταιρεία διοικείται από ∆ιοικητικό Συµβούλιο που αποτελείται από τρείς 

(3) έως επτά (7) συµβούλους. 

 2. Τα µέλη του ∆ιοικητικού Συµβουλίου εκλέγονται από την Γενική Συνέλευση 

των µετόχων της Εταιρείας για πενταετή θητεία που παρατείνεται αυτόµατα µέχρι την 

πρώτη τακτική Γενική Συνέλευση που συνεδριάζει µετά την λήξη της θητείας τους, µη 

δυναµένη να υπερβεί την εξαετία. 

 3. Τα µέλη του ∆ιοικητικού Συµβουλίου είναι επανεκλέξιµα και ελευθέρως 

ανακλητά. 
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ΑΡΘΡΟ 12ο 

ΑΝΑΠΛΗΡΩΣΗ ΜΕΛΟΥΣ ΤΟΥ ∆ΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

 1. Εάν για οποιοδήποτε λόγο, κενωθεί θέση συµβούλου, επιβάλλεται στους 

συµβούλους που αποµένουν, εφόσον είναι τουλάχιστον τρείς, να εκλέξουν προσωρινό 

αντικαταστάτη για το υπόλοιπο της θητείας του συµβούλου που αναπληρώνεται. Η 

εκλογή υποβάλλεται για έγκριση στην αµέσως επόµενη τακτική ή έκτακτη Γενική 

Συνέλευση. Οι πράξεις του συµβουλίου που εκλέχτηκε µε αυτόν τον τρόπο, θεωρούνται 

έγκυρες, ακόµη και αν η εκλογή του δεν εγκριθεί από τη Γενική Συνέλευση. Η θητεία του 

αντικαταστάτη λήγει καθ’ ον χρόνο θα έληγε η θητεία του αντικατασταθέντος 

συµβούλου.  

 2. Σε περίπτωση ο µη γένοιτο θανάτου, παραιτήσεως ή εκπτώσεως Μέλους, τα 

υπόλοιπα Μέλη του ∆ιοικητικού Συµβουλίου δύνανται είτε να εκλέξουν Μέλη αυτού σε 

αντικατάσταση µελών που παραιτήθηκαν, απέθαναν ή απώλεσαν την ιδιότητα τους µε 

οποιονδήποτε άλλο τρόπο, σύµφωνα µε το νόµο, είτε να συνεχίσουν τη διαχείριση και 

εκπροσώπηση της Εταιρείας, δίχως την αντικατάσταση των ελλειπόντων µελών, µε την 

προϋπόθεση ότι ο αριθµός αυτών υπερβαίνει το ήµισυ των Μελών, όπως είχαν πριν από 

την επέλευση των ανωτέρω γεγονότων, και σε κάθε περίπτωση τα µέλη αυτά δεν 

επιτρέπεται να είναι λιγότερα των τριών (3).  

 3. Σε κάθε περίπτωση τα εναποµείναντα Μέλη του ∆ιοικητικού Συµβουλίου 

ανεξάρτητα από τον αριθµό τους µπορούν να προβούν σε σύγκληση Γενικής Συνέλευσης 

µε αποκλειστικό σκοπό την εκλογή νέου ∆ιοικητικού Συµβουλίου. 

 

ΑΡΘΡΟ  13ο 

ΑΝΤΙΠΡΟΣΩΠΕΥΣΗ ΜΕΛΩΝ 

 1. Αν ένας σύµβουλος αδικαιολόγητα απέχει συνεχώς από τις συνεδριάσεις του 

∆ιοικητικού Συµβουλίου για διάστηµα µεγαλύτερο από τρεις µήνες θεωρείται ότι έχει 

παραιτηθεί. Η παραίτηση γίνεται οριστική από την ηµέρα που το ∆ιοικητικό Συµβούλιο 

θα αποφασίσει σχετικά µε αυτή και η απόφαση θα καταχωρηθεί στα πρακτικά του.  

 2. Σύµβουλος που απουσιάζει µπορεί να εκπροσωπείται από άλλο σύµβουλο. 

Κάθε σύµβουλος µπορεί να εκπροσωπεί ένα µόνο σύµβουλο που απουσιάζει. Η εντολή 

για την αντιπροσώπευση στο συµβούλιο µπορεί να δοθεί µε επιστολή ή τηλεγράφηµα 

που απευθύνεται στο ∆ιοικητικό Συµβούλιο. Η εξουσιοδότηση προς αντιπροσώπευση 

µπορεί να περιλαµβάνει µία ή περισσότερες συνεδριάσεις. Κάθε σύµβουλος έχει µία 

ψήφο, όταν όµως αντιπροσωπεύει σύµβουλο που απουσιάζει µπορεί να έχει δύο ψήφους, 
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ουδέποτε όµως επιτρέπεται να συγκεντρωθούν στο ίδιο πρόσωπο περισσότερες από δύο 

ψήφοι, περιλαµβανοµένης και της δικής του.  

 

ΑΡΘΡΟ  14ο 

ΣΥΓΚΛΗΣΗ - ΣΥΓΚΡΟΤΗΣΗ  ΤΟΥ ∆ΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

 1. Το ∆ιοικητικό Συµβούλιο συνεδριάζει µετά από πρόσκληση του Προέδρου 

του, που γνωστοποιείται στα µέλη του τουλάχιστον δύο (2) εργάσιµες ηµέρες πριν από 

την προτεινόµενη ηµεροµηνία συνεδριάσεως και πέντε (5) τουλάχιστον εργάσιµες 

ηµέρες αν η συνεδρίαση πρόκειται να διεξαχθεί εκτός της έδρας της εταιρείας. Στη 

πρόσκληση πρέπει απαραίτητα να γράφονται µε σαφήνεια τα θέµατα της ηµερήσιας 

διάταξης, διαφορετικά η λήψη αποφάσεων επιτρέπεται µόνο εφ’ όσον παρίστανται ή 

αντιπροσωπεύονται όλα τα µέλη του ∆ιοικητικού Συµβουλίου και κανείς δεν αντιλέγει 

στη λήψη αποφάσεων.  

 2. Η συνεδρίαση του ∆ιοικητικού Συµβουλίου λαµβάνει χώρα στην έδρα της 

Εταιρείας, τουλάχιστον µία φορά το µήνα. Σε κάθε περίπτωση το ∆ιοικητικό Συµβούλιο 

συνεδριάζει έγκυρα εκτός της έδρας του σε άλλο τόπο, στην ηµεδαπή ή την αλλοδαπή, 

εφόσον στη συνεδρίαση αυτή παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται όλα τα µέλη του και 

κανείς δεν αντιλέγει στην πραγµατοποίηση της συνεδρίασης και στη λήψη αποφάσεων. 

 3. Συγκαλείται, επίσης, οποτεδήποτε από τον Πρόεδρό του ή αν το ζητούν 

τουλάχιστον δύο (2) µέλη του µε αίτησή τους προς τον Πρόεδρο αυτού ή τον 

αναπληρωτή του, ο οποίος υποχρεούται να συγκαλέσει το ∆ιοικητικό Συµβούλιο εντός 

επτά (7) ηµερών από την υποβολή του σχετικού αιτήµατος Στην αίτηση πρέπει, µε ποινή 

απαραδέκτου, να αναφέρονται µε σαφήνεια και τα θέµατα που θα απασχολήσουν το 

∆ιοικητικό Συµβούλιο. Σε περίπτωση αρνήσεως του Προέδρου ή εκπρόθεσµης 

σύγκλησης του ∆ιοικητικού Συµβουλίου, τα µέλη που υπέβαλαν την παραπάνω αίτηση, 

έχουν δικαίωµα να συγκαλέσουν το ∆ιοικητικό Συµβούλιο µέσα σε προθεσµία πέντε (5) 

ηµερών από τη λήξη της ανωτέρω προθεσµίας των επτά (7) ηµερών, γνωστοποιώντας τη 

σχετική πρόσκληση στα υπόλοιπα µέλη του ∆ιοικητικού Συµβουλίου. 

 4. Το ∆ιοικητικό Συµβούλιο, αµέσως µετά την εκλογή του, συνέρχεται και 

συγκροτείται σε σώµα, εκλέγοντας τον Πρόεδρο και τον Αντιπρόεδρό του. 

 5. Το ∆ιοικητικό Συµβούλιο µπορεί να εκλέγει ένα ή δύο ∆ιευθύνοντες 

Συµβούλους, από τα µέλη του και µόνο, καθορίζοντας συγχρόνως και τις αρµοδιότητές 

τους. Οι ιδιότητες του Προέδρου και του ∆ιευθύνοντος Συµβούλου επιτρέπεται να 

συµπέσουν στο ίδιο πρόσωπο οπότε αυτό φέρει την ιδιότητα του Προέδρου - 
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∆ιευθύνοντα Συµβούλου. 

 6. Ο Πρόεδρος του ∆ιοικητικού Συµβουλίου διευθύνει τις συνεδριάσεις. Τον 

Πρόεδρο όταν απουσιάζει ή κωλύεται, αναπληρώνει σε όλων την έκταση των 

αρµοδιοτήτων του ο Αντιπρόεδρος και αυτόν, όταν κωλύεται, µετά από απόφαση του 

∆ιοικητικού Συµβουλίου, ένας από τους διευθύνοντες συµβούλους 

 7. Εάν για οποιοδήποτε λόγο, κενωθεί θέση συµβούλου, επιβάλλεται στους 

συµβούλους που αποµένουν, εφόσον είναι τουλάχιστον τρείς, να εκλέξουν προσωρινό 

αντικαταστάτη για το υπόλοιπο της θητείας του συµβούλου που αναπληρώνεται. Η 

εκλογή υποβάλλεται για έγκριση στην αµέσως επόµενη τακτική ή έκτακτη Γενική 

Συνέλευση. Οι πράξεις του συµβουλίου που εκλέχτηκε µε αυτόν τον τρόπο, θεωρούνται 

έγκυρες, ακόµη και αν η εκλογή του δεν εγκριθεί από τη Γενική Συνέλευση. Η θητεία του 

αντικαταστάτη λήγει καθ’ ον χρόνο θα έληγε η θητεία του αντικατασταθέντος 

συµβούλου.  

 

ΑΡΘΡΟ 15ο 

ΑΠΑΡΤΙΑ - ΠΛΕΙΟΨΗΦΙΑ - ΠΡΑΚΤΙΚΑ 

 1. Το ∆ιοικητικό Συµβούλιο βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει εγκύρως όταν 

παρευρίσκεται ή αντιπροσωπεύεται σε αυτό, το ήµισυ (1/2) πλέον ενός των συµβούλων. 

Ο αριθµός όµως των παρόντων συµβούλων δεν µπορεί να είναι µικρότερος των τριών 

(3). 

 2. Οι αποφάσεις του ∆ιοικητικού Συµβουλίου λαµβάνονται µε απόλυτη 

πλειοψηφία των συµβούλων που είναι παρόντες και εκείνων που εκπροσωπούνται εκτός 

από την περίπτωση αύξησης κεφαλαίου κατά τα ανωτέρω. Για αποφάσεις του 

Συµβουλίου σε ζητήµατα προσωπικά απαιτείται µυστική ψηφοφορία που διεξάγεται µε 

ψηφοδέλτια. Η ψήφος του Προέδρου δεν υπερισχύει σε καµία περίπτωση στις φανερές 

ψηφοφορίες ή στην λήψη οποιασδήποτε απόφασης εκτός από τις περιπτώσεις ισοψηφίας.  

 3. Οι συζητήσεις και αποφάσεις του ∆ιοικητικού Συµβουλίου καταχωρίζονται 

περιληπτικά σε ειδικό βιβλίο. Με αίτηση µέλους του ∆ιοικητικού Συµβουλίου ο 

Πρόεδρος υποχρεούται να καταχωρίσει στα πρακτικά περίληψη της γνώµης του µέλους 

αυτού. Ο Πρόεδρος δικαιούται να αρνηθεί την καταχώριση γνώµης, η οποία αναφέρεται 

σε ζητήµατα προφανώς εκτός ηµερήσιας διάταξης, ή το περιεχόµενό της αντίκειται 

καταφανώς στα χρηστά ήθη ή το νόµο. Στο βιβλίο αυτό καταχωρίζεται επίσης κατάλογος 

των παραστάντων ή αντιπροσωπευθέντων κατά τη συνεδρίαση µελών του ∆ιοικητικού 

Συµβουλίου. 
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 4. Τα πρακτικά του ∆ιοικητικού Συµβουλίου υπογράφονται από τα παραστάντα 

µέλη. Σε περίπτωση άρνησης υπογραφής από κάποιο µέλος γίνεται σχετική µνεία στα 

πρακτικά. Αντίγραφα των πρακτικών εκδίδονται επισήµως από τον Πρόεδρο ή άλλο 

πρόσωπο που ορίζεται προς τούτο από το καταστατικό ή από το ∆ιοικητικό Συµβούλιο, 

χωρίς να απαιτείται άλλη επικύρωσή τους. Η εταιρεία φέρει το βάρος απόδειξης ότι οι 

αποφάσεις του ∆ιοικητικού Συµβουλίου έλαβαν χώρα την ηµεροµηνία και ώρα που 

αναγράφεται στο βιβλίο πρακτικών. 

 5. Αντίγραφα πρακτικών συνεδριάσεων του ∆ιοικητικού Συµβουλίου, για τα 

οποία υπάρχει υποχρέωση καταχώρισής τους στο Γ.Ε.ΜΗ., σύµφωνα µε το άρθρο 12 του 

Ν.4548/2018 ή άλλες διατάξεις, υποβάλλονται στην αρµόδια υπηρεσία Γ.Ε.ΜΗ. µέσα σε 

προθεσµία είκοσι (20) ηµερών από τη συνεδρίαση του ∆ιοικητικού Συµβουλίου. 

 6. Η κατάρτιση και υπογραφή πρακτικού από όλα τα Μέλη του ∆ιοικητικού 

Συµβουλίου ή τους αντιπροσώπους τους ισοδυναµεί µε απόφαση του ∆ιοικητικού 

Συµβουλίου, ακόµη και αν δεν έχει προηγηθεί συνεδρίαση. Η ρύθµιση αυτή ισχύει και αν 

όλοι οι σύµβουλοι ή οι αντιπρόσωποί τους συµφωνούν να αποτυπωθεί πλειοψηφική 

απόφασή τους σε πρακτικό, χωρίς συνεδρίαση. Το σχετικό πρακτικό υπογράφεται από 

όλους τους συµβούλους. Το πρακτικό που καταρτίζεται, σύµφωνα µε το παρόν 

καταχωρίζεται στο βιβλίο πρακτικών, σύµφωνα µε το άρθρο 93 του Ν.4548/2018. 

 

ΑΡΘΡΟ  16ο 

ΕΞΟΥΣΙΑ - ΑΡΜΟ∆ΙΟΤΗΤΕΣ ∆ΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

 1. Το ∆ιοικητικό Συµβούλιο έχει την διοίκηση - διαχείριση και διάθεση της 

εταιρικής περιουσίας και την εκπροσώπηση της Εταιρείας. Αποφασίζει για όλα γενικά τα 

ζητήµατα που αφορούν την εταιρεία, µέσα στα πλαίσια του εταιρικού σκοπού µε 

εξαίρεση εκείνα που σύµφωνα µε το νόµο ή το παρόν καταστατικό ανήκουν στην 

αποκλειστική αρµοδιότητα της Γενικής Συνέλευσης. 

 2. Το ∆ιοικητικό Συµβούλιο µπορεί να αναθέτει, δι’ αποφάσεώς του 

καταχωρουµένης στα πρακτικά, την άσκηση ορισµένων ή και όλων των εξουσιών και 

αρµοδιοτήτων του, εκτός από αυτές που απαιτούν συλλογική ενέργεια, καθώς και την 

εκπροσώπηση της Εταιρείας σε ένα ή περισσότερα πρόσωπα, µέλη του ή όχι, 

καθορίζοντας ταυτόχρονα και την έκταση της ανάθεσης αυτής.  

 3. Η υπογραφή των εγγράφων της τρέχουσας υπηρεσίας ρυθµίζεται από το 

∆ιοικητικό Συµβούλιο δι’ αποφάσεώς του, ανάλογα µε τις ανάγκες της Εταιρείας, πρέπει 

να γίνονται κάθε φορά γνωστά σε αυτούς, µε τους οποίους  συναλλάσσεται η Εταιρεία, 
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δι’ ειδικών εγκυκλίων της, οι οποίες περιέχουν πανοµοιότυπα δείγµατα των υπογραφών 

τους. 

 4. Πράξεις του ∆ιοικητικού Συµβουλίου, ακόµη και εάν είναι εκτός του 

εταιρικού σκοπού, δεσµεύουν την Εταιρεία απέναντι στους τρίτους, εκτός εάν αποδειχθεί 

ότι ο τρίτος γνώριζε ή όφειλε να γνωρίζει την υπέρβαση του εταιρικού σκοπού. Μόνη η 

τήρηση των διατυπώσεων δηµοσιότητας ως προς το καταστατικό της Εταιρείας και τις 

τροποποιήσεις του, δεν συνιστά τέτοια απόδειξη. 

 5. Περιορισµοί της εξουσίας του ∆ιοικητικού Συµβουλίου από το καταστατικό ή 

από απόφαση της Γενικής Συνέλευσης δεν αντιτάσσονται στους καλόπιστους τρίτους, 

ακόµη και αν έχουν υποβληθεί στις διατυπώσεις δηµοσιότητας.  

 6. Για κάθε πράξη εκπροσώπησης της εταιρείας αρκεί η υπογραφή του νοµίµου 

εκπροσώπου της υπό την εταιρική επωνυµία, το όνοµά του και η αναφορά της ιδιότητάς 

του. Χρήση εταιρικής σφραγίδας δεν απαιτείται. 

 7. Ειδικότερα και σε ενδεικτική απαρίθµηση, το ∆ιοικητικό Συµβούλιο, µέσα στα 

πλαίσια του εταιρικού σκοπού : 

 α) εκπροσωπεί και δεσµεύει τη Εταιρεία σε όλες τις σχέσεις της, στην Ελλάδα 

και στο εξωτερικό προς οποιοδήποτε φυσικό ή νοµικό πρόσωπο ιδιωτικού ή δηµοσίου 

δικαίου, προς όλες τις δηµόσιες και κοινοτικές αρχές της Ευρωπαϊκής Ένωσης, προς 

όλους τους διεθνείς οργανισµούς και σε όλα τα πολιτικά, ποινικά, διοικητικά και λοιπά 

δικαστήρια της ηµεδαπής και αλλοδαπής, συµπεριλαµβανοµένων και του Αρείου Πάγου 

και του Συµβουλίου της Επικρατείας, διορίζει πληρεξούσιους δικηγόρους και νοµικούς 

συµβούλους, παρίσταται σε κάθε δικαστήριο, κάθε βαθµού και δικαιοδοσίας και µε όλες 

τις ιδιότητες του διαδίκου, αναθέτει τη δόση όρκου σε ένα από τα µέλη του ή σε 

διευθυντή ή υπάλληλο της Εταιρείας, συνοµολογεί διαιτησίες, διορίζει διαιτητές, ασκεί ή 

παραιτείται αγωγών, προσφυγών και ενδίκων µέσων, προσωρινών ή ασφαλιστικών ή 

συντηρητικών ή προφυλακτικών µέτρων, ενεργεί αναγκαστικές ή συντηρητικές 

κατασχέσεις και εκτελέσεις, ζητάει κηρύξεις πτωχεύσεων, υποβάλλει µηνύσεις και 

εγκλήσεις, προσβάλλει έγγραφα ως πλαστά ή άκυρα, καταργεί δίκες, παραιτείται του 

δικογράφου ή του δικαιώµατος αγωγών, συµβιβάζεται και παραιτείται από ασκηθέντα 

ένδικα µέσα, αγωγές και προσφυγές. 

 β) διαχειρίζεται, τοποθετεί και εκµεταλλεύεται την εταιρική περιουσία, αγοράζει, 

πουλάει, υποθηκεύει, προσηµειώνει, ενεχυριάζει, συνιστά πραγµατικές ή προσωπικές 

δουλείες, µισθώνει εκµισθώνει, ανταλλάσσει κινητά ή ακίνητα, συνιστά οριζόντιες 

ιδιοκτησίες επί άλλων ακινήτων, λαµβάνει ασφαλιστικά ή άλλα µέτρα υπέρ της εταιρικής 
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περιουσίας, εκδίδει, αποδέχεται, τριτεγγυάται, οπισθογράφει συναλλαγµατικές ή επιταγές 

ή εν γένει αξιόγραφα, εισπράττει τις απαιτήσεις της Εταιρείας, παρέχει κάθε φύσης 

εγγυήσεις, τριτεγγυήσεις υπέρ φυσικών ή νοµικών προσώπων, µε τα οποία η Εταιρεία 

βρίσκεται σε συναλλαγές και εφόσον αυτό κρίνεται για την επίτευξη του εταιρικού 

σκοπού ή δάνεια, εξαιρουµένων των µε οµολογίες δανείων, διενεργεί παρακαταθήκες, 

συνάπτει ή δέχεται δάνεια ή πιστώσεις ή προεξοφλήσεις τραπεζικές ή άλλες, απλά ή µε 

οποιαδήποτε ασφάλεια, αιτείται την έκδοση εγγυητικών επιστολών, συνάπτει γενικά 

κάθε ενοχική, εµπράγµατη ή εµπορική σύµβαση, δικαιοπραξία ή συναλλαγή. 

 γ) αποφασίζει τη συµµετοχή της Εταιρείας σε άλλες οµοειδείς επιχειρήσεις ή 

εταιρείες οποιαδήποτε µορφής, πάντοτε όµως µετά από σχετική έγκριση της Γενικής 

Συνέλευσης της Εταιρείας. 

 δ) διοικεί και οργανώνει την Εταιρεία και τις επιχειρήσεις της, συνάπτει 

συµβάσεις αντιπροσώπευσης µε αλλοδαπούς οίκους, αποφασίζει την ίδρυση, διακοπή ή 

κατάργηση γραφείων, πρακτορείων ή υποκαταστηµάτων της Εταιρείας, ορίζει τα 

καθήκοντα και την αµοιβή αυτών, συγκαλεί τις Γενικές Συνελεύσεις των µετόχων, 

τακτικές ή έκτακτες και ορίζει την ηµερήσια διάταξή τους. 

 ε) κλείνει τα βιβλία και τους λογαριασµούς της Εταιρείας, συντάσσει τις ετήσιες 

οικονοµικές καταστάσεις και τις ετήσιες εκθέσεις πεπραγµένων, προτείνει τις 

διενεργητέες αποσβέσεις ή κρατήσεις και τοποθετήσεις της εταιρικής περιουσίας, τον 

τρόπο διανοµής των κερδών ή µεταβολές του καταστατικού και 

 στ) διενεργεί γενικά πράξη και λαµβάνει κάθε απόφαση σχετική προς τον σκοπό 

της Εταιρείας και την διαχείριση της περιουσίας της, έστω και αν δεν αναφέρεται στο 

παρόν άρθρο. 

 8. Όλα τα, κατά το παρόν και λοιπά άρθρα, έργα, καθήκοντα και δικαιώµατά του, 

ασκεί το ∆ιοικητικό Συµβούλιο που ενεργεί συλλογικά. ∆ύναται όµως, να αναθέτει, µε 

γραπτή απόφασή του, την αντιπροσώπευση, τα έργα, τα καθήκοντα και τα δικαιώµατα 

αυτά, εκτός από εκείνα, που απαιτούν συνολική ενέργεια εν όλω ή εν µέρει ή για 

συγκεκριµένη πράξη ή περιοχή σε ένα ή περισσότερα πρόσωπα, µέλη του ή όχι, 

καθαρίζοντας συγχρόνως και την έκταση της εν λόγω ανάθεσης. 

 9. Οι αποκτήσεις κινητών ή ακινήτων για πάγια εκµετάλλευση που έγιναν από το 

∆ιοικητικό Συµβούλιο, τα χορηγούµενα δάνεια, πιστώσεις ή εγγυήσεις, καθώς και κάθε 

άλλη σύµβαση που συνάπτεται από το ∆ιοικητικό Συµβούλιου τελούν υπό την επιφύλαξη 

των εκάστοτε ισχυουσών διατάξεων του Ν.4548/2018. 

 10. Τα µέλη του ∆ιοικητικού Συµβουλίου και κάθε τρίτο πρόσωπο, στο οποίο 
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έχουν ανατεθεί από αυτό εξουσίες, σύµφωνα µε το άρθρο 87 του Ν.4548/2018, οφείλουν 

κατά την άσκηση των καθηκόντων τους και των αρµοδιοτήτων τους να τηρούν το νόµο, 

το καταστατικό και τις νόµιµες αποφάσεις της γενικής συνέλευσης. Οφείλουν να 

διαχειρίζονται τις εταιρικές υποθέσεις µε σκοπό την προαγωγή του εταιρικού 

συµφέροντος, να εποπτεύουν την εκτέλεση των αποφάσεων του ∆ιοικητικού Συµβουλίου 

και της Γενικής Συνέλευσης και να ενηµερώνουν τα άλλα µέλη του ∆ιοικητικού 

Συµβουλίου για τις εταιρικές υποθέσεις.  

 11. Τα µέλη του ∆ιοικητικού Συµβουλίου οφείλουν να τηρούν τα κατά το νόµο 

αρχεία, βιβλία και στοιχεία. Έχουν επίσης το συλλογικό καθήκον να εξασφαλίζουν ότι οι 

ετήσιες χρηµατοοικονοµικές καταστάσεις, η ετήσια έκθεση διαχείρισης και, όταν 

προβλέπεται, σύµφωνα µε το άρθρο 152 του Ν.4548/2018, η δήλωση εταιρικής 

διακυβέρνησης, οι ενοποιηµένες χρηµατοοικονοµικές καταστάσεις, οι ενοποιηµένες 

εκθέσεις διαχείρισης και η τυχόν ενοποιηµένη δήλωση εταιρικής διακυβέρνησης, καθώς 

και η έκθεση αποδοχών του άρθρου 112 του Ν.4548/2018 συντάσσονται και 

δηµοσιεύονται, σύµφωνα µε τις εκάστοτε ισχύουσες διατάξεις του νόµου. 

  

Άρθρο 17ο 

∆ΙΕΥΘΥΝΩΝ ΣΥΜΒΟΥΛΟΣ 

 Ο ∆ιευθύνων Σύµβουλος ενεργώντας σύµφωνα µε τις εξουσιοδοτήσεις του 

∆ιοικητικού Συµβουλίου µπορεί να έχει την γενική οικονοµική διαχείριση της εταιρείας. 

Αυτός εισηγείται την πρόσληψη και απόλυση του προσωπικού, υπογράφει, την 

αλληλογραφία και καταρτίζει τους κανονισµούς της εσωτερικής υπηρεσίας, µεριµνά για 

την  εκτέλεση των αποφάσεων που παίρνει το ∆ιοικητικό Συµβούλιο, εισηγείται τις 

υποθέσεις στο ∆ιοικητικό Συµβούλιο και γενικά διαχειρίζεται εκείνες µόνο τις εργασίες, 

που ανατίθενται, ειδικά σ' αυτόν από το ∆ιοικητικό Συµβούλιο. Για να αναλάβει η 

εταιρεία εγκύρως οικονοµικές υποχρεώσεις απέναντι σε κάθε τρίτο απαιτείται σύµφωνα 

µε τα οριζόµενα στην σχετική απόφαση του ∆ιοικητικού Συµβουλίου η υπογραφή του 

∆ιευθύνοντος Συµβούλου ή του νοµίµου αναπληρωτή του που τίθεται κάτω από την 

εταιρική επωνυµία. 

 

ΑΡΘΡΟ  18ο 

ΥΠΟΧΡΕΩΣΗ ΠΙΣΤΗΣ - ΣΥΓΚΡΟΥΣΕΙΣ ΣΥΜΦΕΡΟΝΤΩΝ 

 1. Τα µέλη του ∆ιοικητικού Συµβουλίου και κάθε τρίτο πρόσωπο στο οποίο 

έχουν ανατεθεί από αυτό αρµοδιότητές του έχουν υποχρέωση πίστεως απέναντι στην 
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εταιρεία.  

 2. Το µέλος του ∆ιοικητικού Συµβουλίου δεν δικαιούται να ψηφίζει σε θέµατα 

στα οποία υπάρχει σύγκρουση συµφερόντων µε την εταιρεία του ίδιου ή προσώπων µε τα 

οποία συνδέεται µε σχέση υπαγόµενη στην παρ.2 του άρθρου 99 του Ν.4548/2018. Στις 

περιπτώσεις αυτές οι αποφάσεις λαµβάνονται από τα υπόλοιπα µέλη του ∆ιοικητικού 

Συµβουλίου, σε περίπτωση δε που η αδυναµία ψήφου αφορά τόσα µέλη, ώστε τα 

υπόλοιπα να µη σχηµατίζουν απαρτία, τα λοιπά µέλη του ∆ιοικητικού Συµβουλίου, 

ανεξάρτητα από τον αριθµό τους, οφείλουν να προβούν σε σύγκληση Γενικής 

Συνέλευσης µε αποκλειστικό σκοπό τη λήψη της συγκεκριµένης απόφασης. 

 3. Απαγορεύεται στα µέλη του ∆ιοικητικού Συµβουλίου και στους διευθυντές της 

Εταιρείας να ενεργούν κατ’ επάγγελµα χωρίς άδεια της Γενικής Συνέλευσης, για δικό 

τους λογαριασµό ή για λογαριασµό τρίτων, πράξεις που υπάγονται σε ένα από τους 

σκοπούς που επιδιώκει πράγµατι η Εταιρεία ή να µετέχουν σε εταιρείες οποιαδήποτε 

µορφής, που επιδιώκουν τέτοιους σκοπούς, εκτός και αν αυτό ήθελε εγκριθεί από τη 

Γενική Συνέλευση.  

 4. Σε περίπτωση παράβασης της παραπάνω διάταξης, η Εταιρεία έχει δικαίωµα 

προς αποζηµίωση σύµφωνα µε το άρθρο 102 του Ν.4548/2018.  

 

ΑΡΘΡΟ 19ο 

ΑΜΟΙΒΕΣ  ΜΕΛΩΝ ∆ΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

Τα Μέλη του ∆ιοικητικού Συµβουλίου δικαιούνται να λάβουν αµοιβή (δυνάµενη να 

συνίσταται και σε συµµετοχή στα κέρδη της χρήσεως) ή άλλες παροχές, σύµφωνα µε τις 

διατάξεις του άρθρου 109 του Ν.4548/2018. 

 

ΑΡΘΡΟ 20ο 

ΑΠΑΓΟΡΕΥΣΗ ΑΝΤΑΓΩΝΙΣΜΟΥ 

  1. Απαγορεύεται στα µέλη του ∆ιοικητικού Συµβουλίου και στους διευθυντές της 

Εταιρείας να ενεργούν κατ’ επάγγελµα χωρίς άδεια της Γενικής Συνέλευσης, για δικό 

τους λογαριασµό ή για λογαριασµό τρίτων, πράξεις που υπάγονται σε ένα από τους 

σκοπούς που επιδιώκει πράγµατι η Εταιρεία ή να µετέχουν σε εταιρείες οποιαδήποτε 

µορφής, που επιδιώκουν τέτοιους σκοπούς, εκτός και αν αυτό ήθελε εγκριθεί από τη 

Γενική Συνέλευση.  

 2. Σε περίπτωση παράβασης της παραπάνω διάταξης, η Εταιρεία έχει δικαίωµα 

προς αποζηµίωση σύµφωνα µε το άρθρο 98 παρ. 2 και 3 του Ν.4548/2018.  
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ΑΡΘΡΟ 21ο 

ΑΠΑΓΟΡΕΥΣΗ ΚΤΗΣΗΣ Ι∆ΙΩΝ ΜΕΤΟΧΩΝ 

Απαγορεύεται στην εταιρεία η απόκτηση ιδίων µετοχών είτε από αυτή την ίδια, είτε από 

πρόσωπο που ενεργεί στο όνοµά του αλλά για λογαριασµό της, πλην των περιπτώσεων 

που προβλέπονται ρητά από τις εκάστοτε ισχύουσες διατάξεις των άρθρων 48 επ. του 

Ν.4548/2018. 

 

ΑΡΘΡΟ 22ο 

 ∆άνεια της Εταιρίας προς ιδρυτές, µέλη του ∆ιοικητικού Συµβουλίου, γενικούς 

διευθυντές αυτής, συγγενείς τους µέχρι και του τρίτου βαθµού εξ αίµατος ή εξ αγχιστείας 

συµπεριλαµβανοµένου,  ή συζύγους τους, καθώς και η παροχή πίστωσης προς αυτούς µε 

οποιοδήποτε τρόπο ή εγγυήσεων υπέρ αυτών προς τρίτους, απαγορεύονται απολύτως και 

είναι άκυρα χωρίς ειδική άδεια παρεχόµενη µε απόφαση του ∆ιοικητικού Συµβουλίου ή 

µε τους όρους του άρθρου 100 του Ν.4548/2018, της Γενικής Συνέλευσης των µετόχων. 

Επίσης δάνεια της Εταιρίας προς τρίτους, καθώς και η παροχή πιστώσεων σε αυτούς µε 

οποιοδήποτε τρόπο ή εγγυήσεων υπέρ αυτών µε σκοπό την απόκτηση από αυτούς 

µετοχών της Εταιρείας απαγορεύονται απολύτως και είναι άκυρα, εκτός αν συντρέχουν 

οι προϋποθέσεις του άρθρου 51 του Ν.4548/2018. 

 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ  ∆' 

ΓΕΝΙΚΗ  ΣΥΝΕΛΕΥΣΗ 

 

ΑΡΘΡΟ 23ο 

 1. Η Γενική Συνέλευση των µετόχων της Εταιρείας είναι το ανώτατο όργανό της 

και δικαιούται να αποφασίζει για κάθε υπόθεση που αφορά την Εταιρεία σύµφωνα µε τις 

εκάστοτε ισχύουσες διατάξεις του Ν.4548/2018. Οι νόµιµες αποφάσεις της δεσµεύουν 

και τους µετόχους που απουσιάζουν ή διαφωνούν. 

 2. Η Γενική Συνέλευση είναι µόνη αρµόδια να αποφασίζει για :  

 α) Τροποποιήσεις του καταστατικού. Ως τροποποιήσεις θεωρούνται και οι 

αυξήσεις, τακτικές ή έκτακτες, και οι µειώσεις του µετοχικού κεφαλαίου.  

 β) Εκλογή Μελών του ∆ιοικητικού Συµβουλίου και ελεγκτών. 

 γ) Την έγκριση της συνολικής διαχείρισης κατά το άρθρο 108 του Ν.4548/2018 

και την απαλλαγή των ελεγκτών. 
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 δ) Έγκριση των ετήσιων και των τυχόν ενοποιηµένων χρηµατοοικονοµικών 

καταστάσεων. 

 ε) ∆ιάθεση των ετήσιων κερδών. 

 στ) Την έγκριση παροχής αµοιβών ή προκαταβολής αµοιβών κατά το άρθρο 109 

του Ν.4548/2018. 

 ζ) Συγχώνευση, διάσπαση, µετατροπή, αναβίωση, παράταση της διάρκειας ή 

λύση της εταιρείας και 

 η) ∆ιορισµό εκκαθαριστών. 

 θ) Έκδοση δανείου δι’ οµολογιών µετατρέψιµου σε µετοχές (επιφυλασσοµένων 

των άρθρων 71 και 72 του ν. 4548/2018). 

 3. ∆εν υπάγονται στην αποκλειστική αρµοδιότητα της Γενικής Συνέλευσης : 

 α) Αυξήσεις κεφαλαίου ή πράξεις αναπροσαρµογής του κεφαλαίου που ρητά 

ανατίθενται από το νόµο ή το παρόν καταστατικό στο διοικητικό συµβούλιο, καθώς και 

αυξήσεις που επιβάλλονται από διατάξεις άλλων νόµων. 

 β) Η τροποποίηση ή η προσαρµογή διατάξεων του καταστατικού από το 

διοικητικό συµβούλιο στις περιπτώσεις που ορίζει τούτο ρητά ο νόµος. 

 γ) Ο διορισµός µε το καταστατικό του πρώτου διοικητικού συµβουλίου. 

 δ) Η εκλογή κατά το παρόν καταστατικό, σύµφωνα µε το άρθρο 82 του 

Ν.4548/2018, συµβούλων σε αντικατάσταση παραιτηθέντων, αποθανόντων ή 

απωλεσάντων την ιδιότητά τους µε οποιονδήποτε άλλο τρόπο. 

 ε) Η συγχώνευση µε απορρόφηση ανώνυµης εταιρείας από άλλη ανώνυµη 

εταιρεία που κατέχει το εκατό τοις εκατό (100%) των µετοχών της, η απόφαση της 

απορροφώσας ανώνυµης εταιρείας για τη συγχώνευση µε απορρόφηση άλλης 

κεφαλαιουχικής εταιρίας της οποίας κατέχει το ενενήντα τοις εκατό (90%) ή περισσότερο 

των µετοχών ή µεριδίων της, καθώς και η απόφαση διασπώµενης ανώνυµης εταιρείας για 

τη διάσπασή της όταν οι επωφελούµενες εταιρείες κατέχουν τις µετοχές της στο σύνολό 

τους, σύµφωνα µε τις οικείες διατάξεις. 

 στ) Η δυνατότητα διανοµής προσωρινών µερισµάτων κατά τις παραγράφους 1 

και 2 του άρθρου 162 του Ν.4548/2018. 

 ζ) Η δυνατότητα διανοµής κατά την παράγραφο 3 του άρθρου 162 του 

Ν.4548/2018 κερδών ή προαιρετικών αποθεµατικών µέσα στην τρέχουσα εταιρική χρήση 

µε απόφαση του διοικητικού συµβουλίου, υποκείµενη σε δηµοσίευση. 

 4. Η Γενική Συνέλευση συνέρχεται υποχρεωτικά στην έδρα της εταιρείας ή στην 

περιφέρεια άλλου δήµου εντός της περιφέρειας της έδρας ή άλλου δήµου όµορου της 
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έδρας, υποχρεωτικά τουλάχιστον µία φορά κάθε εταιρική χρήση το αργότερο έως την 

δέκατη (10η) ηµερολογιακή ηµέρα του ένατου µήνα µετά τη λήξη της εταιρικής χρήσης, 

προκειµένου να αποφασίσει για την έγκριση των ετήσιων χρηµατοοικονοµικών 

καταστάσεων (τακτική Γενική Συνέλευση). ΄Οταν βάσει των κριτηρίων µεγέθους του 

άρθρου 2 του Ν.4308/2014 η εταιρεία χαρακτηρίζεται ως µεσαία ή µεγάλη οντότητα η 

Γενική Συνέλευση αποφασίζει και για την εκλογή ελεγκτών. Η τακτική Γενική 

Συνέλευση µπορεί να αποφασίσει και για οποιοδήποτε άλλο θέµα αρµοδιότητάς της.  Η 

Γενική Συνέλευση µπορεί να συνέρχεται και σε άλλο τόπο κείµενο στην Ελλάδα ή την 

αλλοδαπή, όταν στη Συνέλευση παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται µέτοχοι που 

εκπροσωπούν το σύνολο του µετοχικού κεφαλαίου µε δικαίωµα ψήφου και δεν αντιλέγει 

κανείς στην πραγµατοποίηση της συνεδρίασης και τη λήψη αποφάσεων. 

 5. Το ∆ιοικητικό Συµβούλιο µπορεί να συγκαλεί σε έκτακτη συνεδρίαση τη 

Γενική Συνέλευση των µετόχων, όποτε το κρίνει σκόπιµο. Σε περίπτωση που το σύνολο 

των ιδίων κεφαλαίων της εταιρείας γίνει κατώτερο από το µισό (1/2) του κεφαλαίου, το 

∆ιοικητικό Συµβούλιο υποχρεούται να συγκαλέσει τη Γενική Συνέλευση, µέσα σε 

προθεσµία έξι (6) µηνών από τη λήξη της χρήσης, µε θέµα τη λύση της εταιρείας ή την 

υιοθέτηση άλλου µέτρου. Την ίδια υποχρέωση έχουν οι ελεγκτές της εταιρείας, αν το 

∆ιοικητικό Συµβούλιο δεν προβαίνει στη σύγκληση εντός της παραπάνω προθεσµίας. 

 6. Η Γενική Συνέλευση, µε εξαίρεση τις επαναληπτικές γενικές συνελεύσεις και 

εκείνες που εξοµοιώνονται µε αυτές, πρέπει να καλείται είκοσι (20) τουλάχιστον ηµέρες 

πριν από την οριζόµενη για τη συνεδρίασή της, στις οποίες συνυπολογίζονται και οι µη 

εργάσιµες ηµέρες. Η ηµέρα δηµοσίευσης της πρόσκλησης της Γενικής Συνέλευσης και η 

ηµέρα της συνεδρίασής της δεν υπολογίζονται.  

 7. Το ∆ιοικητικό Συµβούλιο οφείλει να συγκαλέσει έκτακτη Γενική Συνέλευση 

σε περίπτωση αίτησης των µετόχων, που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του 

καταβεβληµένου µετοχικού κεφαλαίου,  ορίζοντας ηµέρα συνεδρίασής της, που να µην 

απέχει περισσότερο από σαράντα πέντε (45) ηµέρες από την ηµέρα που επιδόθηκε η 

αίτηση στον Πρόεδρο του ∆ιοικητικού Συµβουλίου. Στην αίτηση πρέπει να 

προσδιορίζεται µε ακρίβεια το αντικείµενο της ηµερήσιας διάταξης. Αν δεν συγκληθεί 

Γενική Συνέλευση από το ∆ιοικητικό Συµβούλιο εντός είκοσι (20) ηµερών από την 

επίδοση της σχετικής αίτησης η σύγκληση διενεργείται από τους αιτούντες µετόχους µε 

δαπάνες της εταιρείας µε απόφαση του Μονοµελούς Πρωτοδικείου της έδρας της 

εταιρείας που εκδίδεται κατά τη διαδικασία των ασφαλιστικών µέτρων. Στην απόφαση 

αυτή ορίζονται ο τόπος και ο χρόνος της συνεδρίασης καθώς και η ηµερήσια διάταξη. Η 
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απόφαση δεν προσβάλλεται µε ένδικα µέσα  

 8. Η πρόσκληση της Γενικής Συνέλευσης περιλαµβάνει τουλάχιστον το οίκηµα 

µε ακριβή διεύθυνση, τη χρονολογία και την ώρα της συνεδρίασης, τα θέµατα της 

ηµερήσιας διάταξης µε σαφήνεια, τους Μετόχους που έχουν δικαίωµα συµµετοχής, 

καθώς και ακριβείς οδηγίες για τον τρόπο µε τον οποίο οι µέτοχοι θα µπορέσουν να 

µετάσχουν στη συνέλευση και να ασκήσουν τα δικαιώµατα τους αυτοπροσώπως ή δι` 

αντιπροσώπου ή, ενδεχοµένως, και εξ αποστάσεως. 

 9. Η πρόσκληση της Γενικής Συνέλευσης δηµοσιεύεται µε την καταχώρισή της 

στη Μερίδα της εταιρείας στο Γ.Ε.ΜΗ. Κατ' ελεύθερη επιλογή του ∆ιοικητικού 

Συµβουλίου της εταιρείας, η δηµοσίευση της πρόσκλησης µπορεί να αντικατασταθεί µε 

σχετική κοινοποίηση µε δικαστικό επιµελητή ή µε συστηµένη επιστολή ή µε παράδοση 

της πρόσκλησης εφόσον οι µέτοχοι έχουν γνωστοποιήσει εγκαίρως στην εταιρεία τα 

στοιχεία επικοινωνίας τους. Σε περίπτωση που η πρόσκληση επιδίδεται µε συστηµένη 

επιστολή, η αποστολή αυτής θα πρέπει, αποδεδειγµένα, να προηγείται κατά πέντε (5) 

τουλάχιστον ηµέρες της προβλεπόµενης από το Νόµο ελάχιστης προθεσµίας της 

δηµοσίευσης της πρόσκλησης. Για την πρόσκληση αρκεί και η χρήση ηλεκτρονικού 

ταχυδροµείου (e-mail) προς εκείνους τους µετόχους που έχουν γνωστοποιήσει εγκαίρως 

στην εταιρεία τη διεύθυνση ηλεκτρονικού ταχυδροµείου που διαθέτουν. Στην τελευταία 

περίπτωση ο τρόπος επιβεβαίωσης θα αποδεικνύεται µε την εκτύπωση αυτόµατου 

αποδεικτικού αποστολής και παραλαβής µέσω ηλεκτρονικού ταχυδροµείου (email). 

 10. Νεώτερη πρόσκληση δεν απαιτείται, εάν στην αρχική πρόσκληση ορίζονται ο 

τόπος και ο χρόνος των επαναληπτικών εκ του νόµου προβλεπόµενων συνεδριάσεων, για 

την περίπτωση µη επιτεύξεως απαρτίας.  

 11. Η Γενική Συνέλευση, τακτική ή έκτακτη, δεν δικαιούται να επιλαµβάνεται 

θεµάτων που δεν αναγράφονται στην ηµερησία διάταξη. 

 12. Πρόσκληση για σύγκληση Γενικής Συνέλευσης, δεν απαιτείται στην 

περίπτωση κατά την οποία στη Συνέλευση παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται µέτοχοι 

που εκπροσωπούν το σύνολο του µετοχικού κεφαλαίου και κανείς από αυτούς δεν 

αντιλέγει την πραγµατοποίηση της και στην λήψη αποφάσεων (καθολική Γενική 

Συνέλευση). 

 

ΑΡΘΡΟ 24ο 

 ∆έκα (10) ηµέρες πριν από την τακτική Γενική Συνέλευση, κάθε µέτοχος µπορεί 

να πάρει από την Εταιρεία τις ετήσιες οικονοµικές καταστάσεις, καθώς και τις σχετικές 
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εκθέσεις του ∆ιοικητικού Συµβουλίου και των Ελεγκτών.  

 

ΑΡΘΡΟ 25ο 

ΚΑΤΑΘΕΣΗ ΤΩΝ ΜΕΤΟΧΩΝ - ΑΝΤΙΠΡΟΣΩΠΕΥΣΗ - 

ΠΙΝΑΚΑΣ ΤΩΝ ΜΕΤΟΧΩΝ ΠΟΥ ΕΧΟΥΝ ΤΟ ∆ΙΚΑΙΩΜΑ ΨΗΦΟΥ 

 1. Οι µέτοχοι που επιθυµούν να πάρουν µέρος στη Γενική Συνέλευση οφείλουν 

να καταθέσουν τους τίτλους των µετοχών τους στο Ταµείο της Εταιρείας ή στο Ταµείο 

Παρακαταθηκών και ∆ανείων ή σε οποιαδήποτε Τράπεζα της Ελλάδος, τουλάχιστον 

πέντε (5) ολόκληρες ηµέρες πριν από εκείνη για την οποία ορίστηκε η συνεδρίαση της 

Συνέλευσης. 

 2. Οι µέτοχοι που έχουν το δικαίωµα συµµετοχής στη Γενική Συνέλευση 

µπορούν να αντιπροσωπεύονται σε αυτήν από πρόσωπο που έχουν νόµιµα 

εξουσιοδοτήσει. 

 3. Οι αποδείξεις καταθέσεως µετοχών, καθώς και τα έγγραφα νοµιµοποίησης 

αντιπροσώπων των µετοχών, πρέπει να κατατίθενται στην Εταιρία τουλάχιστον πέντε (5) 

πλήρεις ηµέρες πριν από την ηµέρα συνεδρίασης της Γενικής Συνέλευσης. 

 4. Μέτοχοι που δεν έχουν συµµορφωθεί µε τις διατάξεις 1 και 3 του παρόντος 

άρθρου, µπορούν να πάρουν µέρος στη Γενική Συνέλευση µόνο µετά από άδειά της. 

 5. Όταν υπάρχουν περισσότεροι συγκύριοι µετοχής, οι δικαιούχοι της πρέπει να 

ορίσουν κοινό εκπρόσωπο, διαφορετικά αναστέλλεται η ενάσκηση των δικαιωµάτων 

τους, που απορρέουν από την µετοχή. Σε περίπτωση διαχωρισµού της ψιλής κυριότητας 

από την επικαρπία, τα δικαιώµατα ψήφου ασκούνται από τον επικαρπωτή, ως επίσης από 

τον ενεχυραστή σε περίπτωση ενεχύρασης µετοχών (επιτρεποµένης, όµως, τυχόν 

αντίθετης έγγραφης συµφωνίας µεταξύ ψιλού κυρίου κι επικαρπωτή ή ενεχυράσαντος κι 

ενεχυρούχου δανειστή). 

 6. Είκοσι τέσσερις (24) ώρες πριν από κάθε Γενική Συνέλευση το ∆ιοικητικό 

Συµβούλιο υποχρεούται να καταρτίζει και θέτει στην διάθεση των µετόχων, πίνακα των 

µετόχων που κατέθεσαν τις µετοχές τους και ενδεχοµένως τα έγγραφα αντιπροσώπευσης 

ή εκπροσώπησης.  Ο πίνακας αυτός που πρέπει να περιέχει όλα τα στοιχεία που αξιώνει ο 

Νόµος, πρέπει να αναφέρει και τις διευθύνσεις των µετόχων, τα ονόµατα των 

αντιπροσώπων ή εκπροσώπων τους και τον αριθµό των µετοχών και ψήφων κάθε 

µετόχου. Αν κάποιος από τους µετόχους έχει αντιρρήσεις κατά του περιεχοµένου του 

πίνακα µπορεί να εγείρει τις αντιρρήσεις αυτές, µόνον κατά την έναρξη της Συνέλευσης 

και πριν από τη συζήτηση των θεµάτων της ηµερήσιας διάταξης. 
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ΑΡΘΡΟ 26ο 

ΑΠΑΡΤΙΑ ΚΑΙ ΠΛΕΙΟΨΗΦΙΑ 

ΤΗΣ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ 

 1. Η Γενική Συνέλευση βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει εγκύρως επί των 

θεµάτων της ηµερησίας διάταξης, όταν εκπροσωπούνται σε αυτήν τουλάχιστον το ένα 

πέµπτο (1/5) του καταβεβληµένου µετοχικού κεφαλαίου. 

 2. Εάν δεν συντελεστεί τέτοια απαρτία στη πρώτη συνεδρίαση, συνέρχεται 

επαναληπτική συνέλευση µέσα σε είκοσι (20) ηµέρες από τη χρονολογία της 

συνεδρίασης που µαταιώθηκε, µε πρόσκληση πριν από δέκα (10) τουλάχιστον ηµέρες. Η 

επαναληπτική αυτή συνέλευση βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα για τα 

θέµατα της αρχικής ηµερήσιας διάταξης, οποιοδήποτε και αν είναι το τµήµα του 

καταβεβληµένο µετοχικού κεφαλαίου που εκπροσωπείται σε αυτήν. Νεότερη πρόσκληση 

δεν απαιτείται εάν στην αρχική πρόσκληση είχε ήδη ορισθεί ο τόπος και ο χρόνος της 

επαναληπτικής συνεδρίασης, µε την προϋπόθεση ότι µεσολαβούν πέντε (5) τουλάχιστον 

ηµέρες ανάµεσα στη µαταιωθείσα συνεδρίαση και την επαναληπτική.  

 3. Στη Γενική Συνέλευση η ψηφοφορία είναι φανερή. Η Γενική Συνέλευση µε 

φανερή ψηφοφορία µπορεί να αποφασίσει ότι η ψηφοφορία σε κάποιο θέµα ή και σε όλα 

τα θέµατα της ηµερήσιας διάταξης θα είναι µυστική. Στην περίπτωση αυτή µέτοχος 

µπορεί να δηλώσει ότι αντιτάσσεται στην απόφαση που λαµβάνεται για τους σκοπούς της 

παρ. 3 του άρθρου 137 του Ν.4548/2018. ∆εν επιτρέπεται µυστική ψηφοφορία σε 

περιπτώσεις παροχής αµοιβών στα µέλη του ∆ιοικητικού Συµβουλίου, καθώς και όπου ο 

νόµος απαιτεί φανερή ψηφοφορία. 

 4. Οι αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης λαµβάνονται µε απόλυτη πλειοψηφία  

των ψήφων που εκπροσωπούνται στη Συνέλευση. 

 5. Κατ’ εξαίρεση η Γενική Συνέλευση βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει 

έγκυρα για τα θέµατα της ηµερήσιας διάταξης, εάν εκπροσωπούνται σε αυτή τα δύο 

τρίτα (2/3) του καταβεβληµένου µετοχικού κεφαλαίου, όταν πρόκειται για αποφάσεις 

που αφορούν στη µεταβολή της εθνικότητας της εταιρείας, την µεταβολή του 

αντικειµένου της επιχείρησης αυτής, στην επαύξηση των υποχρεώσεων των µετόχων, 

στην τακτική αύξηση του κεφαλαίου, εκτός αν επιβάλλεται από το νόµο ή γίνεται µε 

κεφαλαιοποίηση αποθεµατικών, στη µείωση του κεφαλαίου, εκτός αν γίνεται, σύµφωνα 

µε την παράγραφο 5 του άρθρου 21 του Ν.4548/2018 ή την παράγραφο 6 του άρθρου 49 

του Ν.4548/2018, στη µεταβολή του τρόπου διάθεσης των κερδών, στη συγχώνευση, 

διάσπαση, µετατροπή, αναβίωση, παράταση της διάρκειας ή διάλυση της εταιρείας, στην 
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παροχή ή ανανέωση εξουσίας προς το διοικητικό συµβούλιο για αύξηση του κεφαλαίου 

σύµφωνα µε την παράγραφο 1 του άρθρου 24 του Ν.4548/2018, καθώς και σε κάθε άλλη 

περίπτωση που ορίζεται στο νόµο ότι η Γενική Συνέλευση αποφασίζει µε αυξηµένη 

απαρτία και πλειοψηφία, η συνέλευση βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα επί 

των θεµάτων της αρχικής ηµερήσιας διάταξης. 

 6. Εάν δεν συντελέστηκε η απαρτία της προηγούµενης παραγράφου στη πρώτη 

συνεδρίαση, µέσα σε είκοσι (20) ηµέρες από τη συνεδρίαση αυτή και ύστερα από 

πρόσκληση πριν από δέκα (10) τουλάχιστον πλήρεις ηµέρες, συνέρχεται πρώτη 

επαναληπτική συνέλευση, που βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα για τα 

θέµατα της αρχικής ηµερήσιας διάταξης, όταν εκπροσωπείται σε αυτήν τουλάχιστον το 

ένα δεύτερο (1/2) πλέον ενός του καταβεβληµένου µετοχικού κεφαλαίου.   

 7. Εάν δεν συντελεστεί και αυτή η απαρτία, συνέρχεται και πάλι µέσα σε είκοσι 

(20) ηµέρες δεύτερη επαναληπτική συνέλευση, µε πρόσκληση τουλάχιστον δέκα (10) 

πλήρεις ηµέρες πριν, που βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα για τα θέµατα 

της αρχικής ηµερήσιας διάταξης, όταν εκπροσωπείται σε αυτήν τουλάχιστον το ένα τρίτο 

(1/3) του καταβεβληµένου µετοχικού κεφαλαίου. 

 8. Νεότερη πρόσκληση δεν απαιτείται εάν στην αρχική πρόσκληση είχε ήδη 

ορισθεί ο τόπος και ο χρόνος της επαναληπτικής συνεδρίασης, µε την προϋπόθεση ότι 

µεσολαβούν πέντε (5) τουλάχιστον ηµέρες ανάµεσα στη µαταιωθείσα συνεδρίαση και 

την επαναληπτική.  

 9. Στη Γενική Συνέλευση η ψηφοφορία είναι φανερή. Η Γενική Συνέλευση µε 

φανερή ψηφοφορία µπορεί να αποφασίσει ότι η ψηφοφορία σε κάποιο θέµα ή και σε όλα 

τα θέµατα της ηµερήσιας διάταξης θα είναι µυστική. Στην περίπτωση αυτή µέτοχος 

µπορεί να δηλώσει ότι αντιτάσσεται στην απόφαση που λαµβάνεται για τους σκοπούς της 

παρ. 3 του άρθρου 137 του Ν.4548/2018. ∆εν επιτρέπεται µυστική ψηφοφορία σε 

περιπτώσεις παροχής αµοιβών στα µέλη του ∆ιοικητικού Συµβουλίου, καθώς και όπου ο 

νόµος απαιτεί φανερή ψηφοφορία. 

 10. Όλες οι αποφάσεις των παραγράφων 1, 2 και 3 του παρόντος άρθρου, 

λαµβάνονται µε πλειοψηφία των δύο τρίτων (2/3) των ψήφων που εκπροσωπούνται στη 

συνέλευση, εκτός από τις περιπτώσεις εκείνες στις οποίες ο νόµος ή το παρόν 

καταστατικό ρητά προβλέπουν τυχόν µεγαλύτερες πλειοψηφίες. 

 

 

 



 26 

ΑΡΘΡΟ 27ο 

ΠΡΟΕ∆ΡΟΣ - ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ ΤΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ 

 1. Στη Γενική Συνέλευση προεδρεύει προσωρινά ο Πρόεδρος του ∆ιοικητικού 

Συµβουλίου ή όταν κωλύεται αυτός, κάθε νόµιµος αναπληρωτής του. Χρέη γραµµατέα 

εκτελεί προσωρινά αυτός που ορίζεται από τον Πρόεδρο. 

 2. Αφού εγκριθεί ο κατάλογος των µετόχων που έχουν δικαίωµα ψήφου, η 

Συνέλευση προχωρεί στην εκλογή του προέδρου της ο οποίος µπορεί να επικουρείται 

από έναν γραµµατέα και ψηφολέκτη οι οποίοι εκλέγονται µε τον ίδιο τρόπο.  

 

ΑΡΘΡΟ 28ο 

∆ΙΚΑΙΩΜΑΤΑ ΜΕΙΟΨΗΦΙΑΣ 

 1. Σε περίπτωση αίτησης των µετόχων, που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) 

του καταβεβληµένου µετοχικού κεφαλαίου, το ∆ιοικητικό Συµβούλιο είναι υποχρεωµένο 

να συγκαλέσει έκτακτη Γενική Συνέλευση των µετόχων, ορίζοντας ηµέρα συνεδρίασής 

της, που να µην απέχει περισσότερο από σαράντα πέντε  (45) ηµέρες από την ηµέρα, που 

επιδόθηκε η αίτηση στον Πρόεδρο του ∆ιοικητικού Συµβουλίου. Στην αίτηση πρέπει να 

προσδιορίζεται µε ακρίβεια το αντικείµενο της ηµερήσιας διάταξης. Αν δεν συγκληθεί 

Γενική Συνέλευση από το ∆ιοικητικό Συµβούλιο εντός είκοσι (20) ηµερών από την 

επίδοση της σχετικής αίτησης η σύγκληση διενεργείται από τους αιτούντες µετόχους µε 

δαπάνες της εταιρείας µε απόφαση του Μονοµελούς Πρωτοδικείου της έδρας της 

εταιρείας που εκδίδεται κατά τη διαδικασία των ασφαλιστικών µέτρων. Στην απόφαση 

αυτή ορίζονται ο τόπος και ο χρόνος της συνεδρίασης καθώς και η ηµερήσια διάταξη. Η 

απόφαση δεν προσβάλλεται µε ένδικα µέσα. 

 2. Σε περίπτωση αίτησης των µετόχων που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) 

του καταβεβληµένου µετοχικού κεφαλαίου, το ∆ιοικητικό Συµβούλιο υποχρεούται να 

εγγράψει στην ηµερήσια διάταξη Γενικής Συνέλευσης, που έχει ήδη συγκληθεί, 

πρόσθετα θέµατα, εάν η σχετική αίτηση περιέλθει στο ∆ιοικητικό Συµβούλιο δεκαπέντε 

(15) τουλάχιστον ηµέρες πριν από τη Γενική Συνέλευση. Τα πρόσθετα θέµατα πρέπει να 

δηµοσιεύονται ή να γνωστοποιούνται µε ευθύνη του ∆ιοικητικού Συµβουλίου, κατά το 

άρθρο 122 του Ν.4548/2018 επτά (7) τουλάχιστον ηµέρες πριν από την ηµεροµηνία της 

Γενικής Συνέλευσης. Αν τα θέµατα αυτά δεν δηµοσιευθούν, οι αιτούντες µέτοχοι 

δικαιούνται να ζητήσουν την αναβολή της Γενικής Συνέλευσης σύµφωνα µε την παρ.5 

του άρθρου 141 του Ν.4548/2018 και να προβούν οι ίδιοι στη δηµοσίευση µε δαπάνη της 

εταιρείας. 
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 3. Με αίτηση µετόχου ή µετόχων που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του 

καταβεβληµένου µετοχικού κεφαλαίου, ο Πρόεδρος της Συνέλευσης υποχρεούται να 

αναβάλει µια µόνο φορά τη λήψη αποφάσεων από τη Γενική Συνέλευση, Τακτική ή 

Έκτακτη, για όλα ή ορισµένα θέµατα, ορίζοντας ηµέρα συνέχισης της συνεδρίασης για 

τη λήψη τους εκείνη που ορίζεται στην αίτηση των µετόχων, η οποία όµως δεν µπορεί να 

απέχει περισσότερο από είκοσι(20) ηµέρες από την ηµέρα της αναβολής. Η µετ' αναβολή 

Γενική Συνέλευση αποτελεί συνέχιση της προηγούµενης και δεν απαιτείται η επανάληψη 

των διατυπώσεων δηµοσίευσης της πρόσκλησης των µετόχων, σε αυτήν δε τη συνέλευση 

µπορούν να µετάσχουν και νέοι µέτοχοι, τηρουµένων των σχετικών διατυπώσεων 

συµµετοχής.  

 4. Μετά από αίτηση οποιουδήποτε µετόχου, που υποβάλλεται στην Εταιρεία 

πέντε (5) τουλάχιστον πλήρεις ηµέρες πριν από τη Γενική Συνέλευση, το ∆ιοικητικό 

Συµβούλιο υποχρεούται να παρέχει στη Γενική Συνέλευση τις αιτούµενες συγκεκριµένες 

πληροφορίες για τις υποθέσεις της Εταιρείας, στο µέτρο που αυτές σχετίζονται µε τα 

θέµατα της ηµερήσιας διάταξης. Επίσης, µε αίτηση µετόχων, που εκπροσωπούν το ένα 

εικοστό (1/20) του καταβεβληµένου µετοχικού κεφαλαίου, το ∆ιοικητικό Συµβούλιο 

υποχρεούται να ανακοινώνει στη Γενική Συνέλευση, εφόσον είναι Τακτική, τα ποσά που, 

κατά την τελευταία διετία, καταβλήθηκαν σε κάθε µέλος του ∆ιοικητικού Συµβουλίου ή 

τους ∆ιευθυντές της Εταιρείας, καθώς και κάθε παροχή προς τα πρόσωπα αυτά από 

οποιαδήποτε αιτία ή σύµβαση της Εταιρείας µε αυτούς. Σε όλες τις ανωτέρω περιπτώσεις 

το ∆ιοικητικό Συµβούλιο µπορεί να αρνηθεί την παροχή των πληροφοριών για 

αποχρώντα ουσιώδη λόγο, ο οποίος αναγράφεται στα πρακτικά. Τέτοιος λόγος µπορεί να 

είναι, κατά τις περιστάσεις, η εκπροσώπηση των αιτούντων µετόχων στο ∆ιοικητικό 

Συµβούλιο σύµφωνα µε τα άρθρα 79 ή 80 του Ν.4548/2018. 

 5. Μετά από αίτηση µετόχων, που εκπροσωπούν το ένα δέκατο (1/10) του 

καταβεβληµένου µετοχικού κεφαλαίου η οποία υποβάλλεται στην Εταιρεία εντός της 

προθεσµίας της προηγούµενης παραγράφου, το ∆ιοικητικό Συµβούλιο υποχρεούται να 

παρέχει στη Γενική Συνέλευση πληροφορίες για την πορεία των εταιρικών υποθέσεων 

και την περιουσιακή κατάσταση της Εταιρείας. Το ∆ιοικητικό Συµβούλιο µπορεί να 

αρνηθεί την παροχή των πληροφοριών για αποχρώντα ουσιώδη λόγο, ο οποίος 

αναγράφεται στα πρακτικά. Τέτοιος λόγος µπορεί να είναι, κατά τις περιστάσεις, η 

εκπροσώπηση των αιτούντων µετόχων στο ∆ιοικητικό Συµβούλιο σύµφωνα µε τα άρθρα 

79 ή 80 του Ν.4548/2018, εφόσον τα αντίστοιχα Μέλη του ∆ιοικητικού Συµβουλίου 

έχουν λάβει τη σχετική πληροφόρηση κατά τρόπο επαρκή. 
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 6. Στις περιπτώσεις του δευτέρου εδαφίου της παρ. 4 και της παραγράφου 5  του 

παρόντος άρθρου, τυχόν αµφισβήτηση ως προς το βάσιµο ή µη της αιτιολογίας άρνησης 

παροχής των πληροφοριών, επιλύεται από το Μονοµελές Πρωτοδικείο της έδρας της 

Εταιρείας, µε απόφασή του, που εκδίδεται κατά τη διαδικασία των ασφαλιστικών 

µέτρων. Με την ίδια απόφαση το ∆ικαστήριο υποχρεώνει και την Εταιρεία να παράσχει 

τις πληροφορίες που αρνήθηκε. Η απόφαση αυτή δεν προσβάλλεται µε ένδικα µέσα. 

 7. Σε περίπτωση αίτησης µετόχων που εκπροσωπούν το 1/20 του 

καταβεβληµένου µετοχικού κεφαλαίου, η λήψη απόφασης για οποιοδήποτε θέµα της 

ηµερήσιας διάταξης Γενικής Συνέλευσης γίνεται µε φανερή ψηφοφορία. 

 8. Σε όλες τις περιπτώσεις του παρόντος άρθρου οι αιτούντες µέτοχοι οφείλουν 

να αποδείξουν την µετοχική τους ιδιότητα και τον αριθµό των µετοχών που κατέχουν 

κατά την άσκηση του σχετικού δικαιώµατος. Τέτοια απόδειξη αποτελεί και η κατάθεση 

των µετοχών σύµφωνα µε την παράγραφο 2 του άρθρου 124 του Ν.4548/2018.  

 9. ∆ικαίωµα να ζητήσουν έκτακτο έλεγχο της εταιρείας από το δικαστήριο, που 

δικάζει κατά τη διαδικασία της εκούσιας δικαιοδοσίας, έχουν: 

 α) Μέτοχοι της εταιρείας που αντιπροσωπεύουν το ένα εικοστό (1/20) 

τουλάχιστον του καταβεβληµένου κεφαλαίου. 

 β) Η Επιτροπή Κεφαλαιαγοράς, προκειµένου περί εταιρειών, των οποίων οι 

µετοχές ή άλλοι τίτλοι έχουν εισαχθεί σε ρυθµιζόµενη αγορά ή ΠΜ∆ ή έχουν αποτελέσει 

αντικείµενο δηµόσιας προσφοράς στο πλαίσιο είτε κάλυψης κεφαλαίου είτε διάθεσης 

υφιστάµενων µετοχών. 

 Ο κατά την παρούσα παράγραφο έλεγχος διατάσσεται, αν πιθανολογούνται 

πράξεις που παραβιάζουν διατάξεις του νόµου ή του καταστατικού της εταιρείας ή 

αποφάσεις της γενικής συνέλευσης. Σε κάθε περίπτωση, η αίτηση ελέγχου πρέπει να 

υποβάλλεται µέσα σε τρία (3) έτη από την έγκριση των χρηµατοοικονοµικών 

καταστάσεων της χρήσης, εντός της οποίας τελέστηκαν οι καταγγελλόµενες πράξεις. 

 10. Μέτοχοι της εταιρείας, που εκπροσωπούν το ένα πέµπτο (1/5) του 

καταβεβληµένου κεφαλαίου, δικαιούνται να ζητήσουν από το δικαστήριο τον έλεγχο της 

εταιρείας, εφόσον από την όλη πορεία αυτής, αλλά και µε βάση συγκεκριµένες ενδείξεις, 

καθίσταται πιστευτό ότι η διοίκηση των εταιρικών υποθέσεων δεν ασκείται όπως 

επιβάλλει η χρηστή και συνετή διαχείριση.  

 11. Οι αιτούντες τον έλεγχο µέτοχοι κατά τις ανωτέρω 9 και 10 παραγράφους, 

οφείλουν να αποδείξουν στο ∆ικαστήριο ότι κατέχουν τις µετοχές που τους δίνουν το 

δικαίωµα να ζητήσουν τον έλεγχο της εταιρείας. Τέτοια απόδειξη αποτελεί και η 
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κατάθεση των µετοχών, σύµφωνα µε τις παρ. 1 και 2 του άρθρου 124 και τις παρ. 11 και 

12 του άρθρου 141 του Ν.4548/2018. Το δικαστήριο µπορεί να κρίνει ότι η 

εκπροσώπηση των αιτούντων µετόχων στο ∆ιοικητικό Συµβούλιο σύµφωνα µε τα άρθρα 

79 ή 80 του Ν.4548/2018 δεν δικαιολογεί την αίτηση των µετόχων περί ελέγχου µε βάση 

τις ανωτέρω παραγράφους. 

 

ΑΡΘΡΟ 29 

ΘΕΜΑΤΑ ΣΥΖΗΤΗΣΗΣ - ΠΡΑΚΤΙΚΑ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ 

 1. Οι συζητήσεις και οι αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης περιορίζονται στα 

θέµατα που αναγράφονται στα θέµατα που αναφέρονται στην ηµερήσια διάταξη.  

 2. Η ηµερήσια διάταξη καταρτίζεται από το ∆ιοικητικό Συµβούλιο. 

Περιλαµβάνει τις προτάσεις του στη Γενική Συνέλευση, καθώς και τις προτάσεις που 

υποβάλλονται νόµιµα από τους µετόχους ή τους ελεγκτές. Ενστάσεις κατά της ηµερήσιας 

διάταξης πρέπει να διατυπώνονται στην έναρξη της συνεδρίασης, διαφορετικά είναι 

απαράδεκτες.  

 3. Εξαιρετικά επιτρέπεται συζήτηση εκτός ηµερησίας διάταξης πάνω σε 

προτάσεις για σύγκληση έκτακτης Γενικής Συνέλευσης µε οποιοδήποτε αντικείµενο ή 

πάνω σε προτάσεις για ανάκληση του ∆ιοικητικού Συµβουλίου ή αν εκπροσωπείται το 

σύνολο του µετοχικού κεφαλαίου και κανείς από αυτούς δεν αντιλέγει στην λήψη 

αποφάσεων επί θεµάτων εκτός ηµερησίας διατάξεως. 

 4. Τα πρακτικά των συνεδριάσεων της Γενικής Συνέλευσης τηρούνται σε 

ιδιαίτερο βιβλίο και υπογράφονται από τον Πρόεδρο και τον γραµµατέα και τον τυχόν 

εκλεγέντα ψηφολέκτη.  

 5. Με αίτηση µετόχου ο Πρόεδρος της Συνέλευσης υποχρεούται να καταχωρήσει 

στα πρακτικά περίληψη της γνώµης του. Στο ίδιο βιβλίο καταχωρίζεται και κατάλογος 

των µετόχων που παραστάθηκαν ή αντιπροσωπεύθηκαν στη Γενική Συνέλευση.  

 6. Αρµόδιος για επικύρωση των εκδιδοµένων αντιγράφων πρακτικών της Γενικής 

Συνέλευσης είναι ο Πρόεδρος του ∆ιοικητικού Συµβουλίου της Εταιρείας ή ο νόµιµος 

αναπληρωτής του. 

 

ΑΡΘΡΟ 30ο 

ΑΠΟΦΑΣΗ ΕΓΚΡΙΣΗΣ ΣΥΝΟΛΙΚΗΣ ∆ΙΑΧΕΙΡΙΣΗΣ 

 1. Με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης, που λαµβάνεται µε φανερή ψηφοφορία 

µετά την έγκριση των ετήσιων χρηµατοοικονοµικών καταστάσεων, µπορεί να εγκρίνεται 
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η συνολική διαχείριση που έλαβε χώρα κατά την αντίστοιχη χρήση. Παραίτηση όµως της 

εταιρείας από αξιώσεις της κατά των µελών του ∆ιοικητικού Συµβουλίου ή άλλων 

προσώπων ή συµβιβασµός της εταιρείας µε αυτούς µπορεί να λάβει χώρα µόνο µε τις 

προϋποθέσεις της παρ.7 του άρθρου 102 του Ν.4548/2018. Κατά τη δίκη για αποζηµίωση 

της εταιρείας λόγω ευθύνης των µελών του διοικητικού συµβουλίου κατά τα άρθρα 102 

επ. του Ν.4548/2018 συνεκτιµάται η παραπάνω έγκριση. 

 2. Στην ψηφοφορία περί έγκρισης της συνολικής διαχείρισης, σύµφωνα µε την 

παράγραφο 1 του παρόντος άρθρου δικαιούνται να µετέχουν τα µέλη του διοικητικού 

συµβουλίου µόνο µε µετοχές, των οποίων είναι κύριοι, ή ως αντιπρόσωποι άλλων 

µετόχων, εφόσον όµως έχουν λάβει σχετική εξουσιοδότηση µε ρητές και συγκεκριµένες 

οδηγίες ψήφου. Το ίδιο ισχύει και για τους υπαλλήλους της εταιρείας. 

 3. Η έγκριση συνολικής διαχείρισης είναι ανίσχυρη στις περιπτώσεις των άρθρων 

102, 96 παρ. 2 και 97 παρ. 1 και 3 του Ν.4548/2018. 

 

ΑΡΘΡΟ 31ο 

ΕΛΕΓΚΤΕΣ 

1.Οι ετήσιες  και ενοποιηµένες  χρηµατοοικονοµικές καταστάσεις της ανώνυµης 

εταιρείας καταρτίζονται, ελέγχονται kai εγκρίνονται σύµφωνα µε τις διατάξεις του 

ν.4308/2014 και σύµφωνα µε κάθε άλλη ειδική διάταξη, που ρυθµίζει τα ζητήµατα αυτά . 

 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ  ΣΤ' 

ΕΤΑΙΡΙΚΗ ΧΡΗΣΗ - ΕΤΗΣΙΕΣ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΕΣ ΚΑΤΑΣΤΑΣΕΙΣ 

 

ΑΡΘΡΟ 32ο 

ΕΤΑΙΡΙΚΗ ΧΡΗΣΗ - ΕΤΗΣΙΕΣ ΧΡΗΜΑΤΟΟΙΚΟΝΟΜΙΚΕΣ ΚΑΤΑΣΤΑΣΕΙΣ 

ΚΑΙ ∆ΗΜΟΣΙΕΥΣΕΙΣ ΤΟΥΣ 

 1. Η εταιρική χρήση είναι δωδεκάµηνης διάρκειας και αρχίζει µε την 1η 

Ιανουαρίου και λήγει την 31η ∆εκεµβρίου κάθε έτους.  

 2. Στο τέλος κάθε εταιρικής χρήσης το ∆ιοικητικό Συµβούλιο καταρτίζει τους 

ετήσιους λογαριασµούς (ετήσιες χρηµατοοικονοµικές καταστάσεις) και την έκθεση 

διαχείρισης σύµφωνα µε τις διατάξεις των άρθρων 147 -150 του Ν.4548/2018. Οι ετήσιες 

χρηµατοοικονοµικές καταστάσεις πρέπει να εκφράζουν µε απόλυτη σαφήνεια την 

πραγµατική εικόνα της περιουσιακής διάρθρωσης, της χρηµατοοικονοµικής θέσης και 
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των αποτελεσµάτων χρήσης της Εταιρείας.  

 Ειδικότερα, το ∆ιοικητικό Συµβούλιο υποχρεούται να συντάσσει, σύµφωνα µε 

τις ανωτέρω διατάξεις :  

      α) τον ισολογισµό, 

 β) τον λογαριασµό "αποτελέσµατα χρήσης", 

 γ) τον πίνακα "διάθεσης αποτελεσµάτων" και  

 δ) το "προσάρτηµα" καθώς και την "κατάσταση µεταβολών ιδίων 

 Κεφαλαίων" και την "κατάσταση Ταµιακών Ροών" όταν κατά  περίπτωση 

 συντάσσονται σύµφωνα µε το άρθρο 16 του Ν.4308/2014.  

 2. Για να ληφθεί από τη Γενική Συνέλευση έγκυρη απόφαση πάνω στις ετήσιες 

οικονοµικές καταστάσεις της Εταιρείας που έχουν εγκριθεί από το ∆ιοικητικό 

Συµβούλιο, πρέπει να έχουν υπογραφεί από τρία διαφορετικά πρόσωπα ήτοι από :  

 α) τον Πρόεδρο του ∆ιοικητικού Συµβουλίου ή από αναπληρωτή του, 

 β) τον ∆ιευθύνοντα ή εντεταλµένο Σύµβουλο ή σε περίπτωση που δεν υπάρχει 

τέτοιος σύµβουλος ή η ιδιότητά του συµπίπτει µε εκείνη των ανωτέρω προσώπων από 

ένα µέλος του ∆ιοικητικού Συµβουλίου που ορίζεται από αυτό και  

 γ) τον κατά Νόµο υπεύθυνο για την διεύθυνση του λογιστηρίου της Εταιρείας 

Λογιστή, πιστοποιηµένο από το Οικονοµικό Επιµελητήριο Ελλάδος, κάτοχο άδειας Α  ́

τάξης για τη σύνταξη των χρηµατοοικονοµικών καταστάσεων. Οι παραπάνω, σε 

περίπτωση διαφωνίας από πλευράς νοµιµότητας του τρόπου κατάρτισης των ετήσιων 

χρηµατοοικονοµικών καταστάσεων,  οφείλουν να εκθέτουν εγγράφως τις αντιρρήσεις 

τους στη Γενική Συνέλευση. 

 3. Η έκθεση διαχείρισης του ∆ιοικητικού Συµβουλίου προς την τακτική Γενική 

Συνέλευση, πρέπει να παρέχει σαφή και πραγµατική απεικόνιση της εξέλιξης των 

εργασιών και της επιδόσεως των δραστηριοτήτων της εταιρείας και της θέσης της καθώς 

και περιγραφή των κυριοτέρων κινδύνων και αβεβαιοτήτων που αντιµετωπίζει και 

περιλαµβάνει τα οριζόµενα στο άρθρο 150 του Ν.4548/2018. 

 4. Οι ετήσιες οικονοµικές καταστάσεις υποβάλλονται στις διατυπώσεις 

δηµοσιότητας του άρθρου 149 του Ν.4548/2018.  

 

ΑΡΘΡΟ 33ο 

∆ΙΑΘΕΣΗ ΚΕΡ∆ΩΝ 

 1. Με την επιφύλαξη των διατάξεων του άρθρου 159 του Ν.4548/2018, η 

διάθεση των καθαρών κερδών της εταιρίας γίνεται µε τον ακόλουθο τρόπο:  
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 α) Αφαιρούνται τα ποσά των πιστωτικών κονδυλίων της κατάστασης 

αποτελεσµάτων που δεν αποτελούν πραγµατοποιηµένα κέρδη,  

 β) Αφαιρείται η κατά το Ν.4548/2018 και το παρόν καταστατικό κράτηση για 

τον σχηµατισµό του τακτικού αποθεµατικού, αφαιρουµένου δηλαδή για το σκοπό αυτό, 

του ενός εικοστού (1/20) των καθαρών κερδών. Σύµφωνα µε το νόµο, η αφαίρεση αυτή 

παύει να είναι υποχρεωτική, όταν το τακτικό αποθεµατικό φθάσει τουλάχιστον σε ποσό 

ίσο µε το ένα τρίτο (1/3) του µετοχικού κεφαλαίου, 

 γ) Ακολουθεί η διάθεση του ποσού που απαιτείται για την καταβολή του πρώτου 

µερίσµατος, όπως ορίζεται στο άρθρο 161 του Ν.4548/2018. Το ελάχιστο µέρισµα 

υπολογίζεται επί των καθαρών κερδών, ύστερα από αφαίρεση της κράτησης για 

σχηµατισµό τακτικού αποθεµατικού και των λοιπών πιστωτικών κονδυλίων της 

κατάστασης αποτελεσµάτων, που δεν προέρχονται από πραγµατοποιηµένα κέρδη και 

ορίζεται σε ποσοστό τριάντα πέντε τοις εκατό (35%) των καθαρών κερδών µετά τις 

ανωτέρω µειώσεις και καταβάλλεται σε µετρητά. Με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης, 

που λαµβάνεται µε αυξηµένη απαρτία και πλειοψηφία, µπορεί να µειωθεί το ως άνω 

ποσοστό, όχι όµως κάτω του δέκα τοις εκατό (10%). Μη διανοµή του ελάχιστου 

µερίσµατος επιτρέπεται µόνο µε απόφαση της Γενικής Συνέλευσης, που λαµβάνεται µε 

την αυξηµένη απαρτία των παρ.3 και 4 του άρθρου 130 του Ν.4548/2018 και πλειοψηφία 

ογδόντα τοις εκατό (80%) του εκπροσωπουµένου στη συνέλευση κεφαλαίου.  

 δ) Η Γενική Συνέλευση διαθέτει ελεύθερα το υπόλοιπο των καθαρών κερδών, 

διαθετουµένων λαµβανοµένων υπόψιν των οριζοµένων στο άρθρο 159 του Ν.4548/2018.  

 2. Το προς διανοµή ποσό καταβάλλεται στους µετόχους  αυτούς µέσα σε δύο (2) 

µήνες από την απόφαση της Τακτικής Γενικής Συνέλευσης που ενέκρινε τις ετήσιες 

χρηµατοοικονοµικές καταστάσεις και αποφάσισε τη διανοµή. Απαιτήσεις καταβολής 

µερισµάτων παραγράφονται εντός πενταετίας αφ' ής κατέστησαν απαιτητά. 

 3. Με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης που λαµβάνεται µε αυξηµένη απαρτία 

και πλειοψηφία είναι δυνατόν τα κέρδη που είναι διανεµητέα ως ελάχιστο µέρισµα να 

κεφαλαιοποιηθούν και να διανεµηθούν σε όλους τους µετόχους µε µορφή µετοχών, 

υπολογιζόµενων στην ονοµαστική τους αξία. 

  4. Με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης, που λαµβάνεται µε αυξηµένη απαρτία 

και πλειοψηφία, είναι δυνατόν τα κέρδη, που είναι διανεµητέα ως ελάχιστο µέρισµα, να 

χορηγηθούν µε µορφή τίτλων ηµεδαπών ή αλλοδαπών εταιρειών, εισηγµένων σε 

ρυθµιζόµενη αγορά, ή ιδίων τίτλων τους οποίους έχει στην κυριότητά της η εταιρεία, 

εφόσον είναι και αυτοί εισηγµένοι, µε την επιφύλαξη της τήρησης της αρχής της ίσης 
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µεταχείρισης των µετόχων και µε την προϋπόθεση ότι οι ως άνω τίτλοι θα αποτελέσουν 

αντικείµενο αποτίµησης, σύµφωνα µε τις εκάστοτε ισχύουσες νοµοθετικές διατάξεις. 

∆ιανοµή άλλων περιουσιακών στοιχείων αντί µετρητών είναι επιτρεπτή µε τις παραπάνω 

προϋποθέσεις µόνο ύστερα από οµόφωνη απόφαση όλων των µετόχων.  

 5. Οι παράγραφοι 3 και 4 εφαρµόζονται αναλόγως και στη διανοµή των 

περαιτέρω κερδών. Στην περίπτωση αυτή η Γενική Συνέλευση αποφασίζει επί όλων των 

σχετικών θεµάτων µε απλή απαρτία και πλειοψηφία. 

 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ  Ζ' 

∆ΙΑΛΥΣΗ ΤΗΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ 

 

ΑΡΘΡΟ  34ο 

ΛΟΓΟΙ ΛΥΣΗΣ ΤΗΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ 

 1. Η εταιρεία λύεται : 

  α) Μόλις περάσει ο χρόνος διάρκειάς της, εκτός εάν προηγουµένως αποφασιστεί 

από τη Γενική Συνέλευση η παράταση της διάρκειάς της  

  β) Με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης που λαµβάνεται µε αυξηµένη απαρτία 

και πλειοψηφία.  

  γ) Όταν η εταιρεία κηρυχθεί σε πτώχευση. 

  δ) Σε περίπτωση απόρριψης της αίτησης πτώχευσης λόγω ανεπάρκειας της 

περιουσίας του οφειλέτη για την κάλυψη των εξόδων της διαδικασίας. 

 ε) Η εταιρεία λύεται επίσης µε δικαστική απόφαση σύµφωνα µε τα άρθρα 165 

και 166 του Ν.4548/2018. 

 2. Η λύση της εταιρείας στην περίπτωση β της παραγράφου 1 επέρχεται µε την 

υποβολή της απόφασης της γενικής συνέλευσης σε δηµοσιότητα. 

 3. Η συγκέντρωση όλων των µετοχών σε ένα πρόσωπο δεν αποτελεί λόγο λύσης 

της εταιρίας.  

 4. Σε περίπτωση που το σύνολο των ιδίων κεφαλαίων της εταιρίας, όπως 

προσδιορίζονται στο υπόδειγµα ισολογισµού που προβλέπεται στο άρθρο 16 του 

Ν.4308/2014  γίνει  κατώτερο από το µισό (1/2) του καταβεβληµένου µετοχικού 

κεφαλαίου, το ∆ιοικητικό Συµβούλιο υποχρεούται να συγκαλέσει τη Γενική Συνέλευση 

µέσα σε προθεσµία έξι (6) µηνών από τη λήξη της χρήσης για να αποφασίσει τη λύση της 

εταιρίας ή την υιοθέτηση άλλου µέτρου. 
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ΑΡΘΡΟ  35ο 

ΕΚΚΑΘΑΡΙΣΗ 

 1. Εκτός από την περίπτωση της πτώχευσης, τη λύση της εταιρείας ακολουθεί η 

εκκαθάρισή της. 

 2. Στις περιπτώσεις α΄ και δ΄ της παρ.1 του άρθρου 164 του Ν.4548/2018, το 

∆ιοικητικό Συµβούλιο εκτελεί χρέη εκκαθαριστή, µέχρι να διορισθεί εκκαθαριστής από 

τη Γενική Συνέλευση. Στην περίπτωση β΄ της παρ.1 του ίδιου άρθρου, η Γενική 

Συνέλευση µε την ίδια απόφαση ορίζει τον εκκαθαριστή, άλλως εφαρµόζεται το 

προηγούµενο εδάφιο. Στις περιπτώσεις των άρθρων 165 και 166 του Ν.4548/2018 ο 

εκκαθαριστής ορίζεται από το δικαστήριο µε την απόφαση που κηρύσσει τη λύση της 

εταιρείας, άλλως εφαρµόζεται το πρώτο εδάφιο της παρούσας παραγράφου. 

 3. Στην περίπτωση του εδαφίου β' της παρ.1 του άρθρου 164 του Ν.4548/2018, η 

Γενική Συνέλευση µε την ίδια απόφασή της, ορίζει και τους εκκαθαριστές. Οι 

εκκαθαριστές που ορίζει η Γενική Συνέλευση µπορούν να είναι δύο (2) έως τέσσερις (4) 

µέτοχοι, ή όχι, και ασκούν όλες τις συναφείς µε τη διαδικασία της εκκαθάρισης 

αρµοδιότητες του ∆ιοικητικού Συµβουλίου, όπως τυχόν αυτές έχουν περιορισθεί από τη 

Γενική Συνέλευση, µε τις αποφάσεις της οποίας υποχρεούνται να συµµορφώνονται οι 

εκκαθαριστές.  

 4. Για τα λοιπά θέµατα περί εκκαθάρισης εφαρµόζονται από τους εκκαθαριστές 

τα οριζόµενα στα άρθρα 167-170 του Ν.4548/2018. 

 5. Οι εκκαθαριστές οφείλουν, µόλις αναλάβουν τα καθήκοντά τους, να 

διενεργήσουν απογραφή της εταιρικής περιουσίας και να δηµοσιεύσουν ισολογισµό 

έναρξης εκκαθάρισης, µη υποκείµενο σε έγκριση της Γενικής Συνέλευσης. Σε κάθε 

περίπτωση, η απογραφή θα πρέπει να έχει ολοκληρωθεί µέσα σε τρεις (3) µήνες από την 

ανάληψη των καθηκόντων τους. Την ίδια υποχρέωση έχουν οι εκκαθαριστές και όταν 

λήξει η εκκαθάριση. 

 6. Η γενική συνέλευση των µετόχων διατηρεί όλα τα δικαιώµατά της κατά τη 

διάρκεια της εκκαθάρισης. 

 7. Οι εκκαθαριστές οφείλουν να περατώσουν χωρίς καθυστέρηση τις εκκρεµείς 

υποθέσεις της εταιρείας, να µετατρέψουν σε χρήµα την εταιρική περιουσία, να 

εξοφλήσουν τα χρέη της και να εισπράξουν τις απαιτήσεις της. Μπορούν δε να 

ενεργήσουν και νέες πράξεις, εφόσον µε αυτές εξυπηρετούνται η εκκαθάριση και το 

συµφέρον της εταιρείας. 
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 8. Οι εκκαθαριστές µπορούν επίσης να εκποιήσουν τα ακίνητα της εταιρείας, την 

εταιρική επιχείρηση στο σύνολό της ή κλάδους αυτής ή µεµονωµένα πάγια στοιχεία της, 

αλλά µετά την πάροδο τριών (3) µηνών από τη λύση της. Εντός της προθεσµίας αυτής 

κάθε µέτοχος ή και δανειστής της µπορούν να ζητήσουν από το δικαστήριο, το οποίο 

δικάζει κατά τα άρθρα 739 επ. του Κώδικα Πολιτικής ∆ικονοµίας, να καθορίσει την 

κατώτατη τιµή πώλησης των ακινήτων, κλάδων ή τµηµάτων ή του συνόλου της 

επιχείρησης, η απόφαση δε αυτού δεσµεύει τους εκκαθαριστές και δεν υπόκειται σε 

τακτικά ή έκτακτα ένδικα µέσα, υπόκειται όµως σε αναθεώρηση κατά το άρθρο 758 του 

Κώδικα Πολιτικής ∆ικονοµίας, αν η εκποίηση δεν καθίσταται δυνατή. 

 9. Οι εκκαθαριστές µπορούν µε αίτησή τους, που υποβάλλεται στο δικαστήριο 

και εκδικάζεται µε τη διαδικασία της εκούσιας δικαιοδοσίας, να ζητήσουν τη διενέργεια 

της εκκαθάρισης, σύµφωνα µε τις διατάξεις που διέπουν τη δικαστική εκκαθάριση 

κληρονοµίας (άρθρα 1913 επ. Α.Κ.) αναλόγως εφαρµοζόµενες. Στην περίπτωση αυτή 

είναι δυνατή η αναγκαστική εκτέλεση κατά της εταιρείας στο στάδιο της εκκαθάρισης. 

 10. Οι µέτοχοι της λυθείσας εταιρείας υποχρεούνται να καταβάλουν το κεφάλαιο 

που ανέλαβαν και δεν έχουν ακόµη καταβάλει, στην έκταση που αυτό είναι αναγκαίο για 

την εκπλήρωση των σκοπών της εκκαθάρισης. 

 11. Κάθε έτος οι εκκαθαριστές συντάσσουν ενδιάµεσες χρηµατοοικονοµικές 

καταστάσεις, οι οποίες υποβάλλονται στη Γενική Συνέλευση των µετόχων µε έκθεση των 

αιτίων, τα οποία παρεµπόδισαν το τέλος της εκκαθάρισης. Οι ενδιάµεσες 

χρηµατοοικονοµικές καταστάσεις υποβάλλονται σε δηµοσιότητα. Επίσης, συντάσσονται 

χρηµατοοικονοµικές καταστάσεις πέρατος της εκκαθάρισης, οι οποίες εγκρίνονται από 

τη Γενική Συνέλευση και υποβάλλονται σε δηµοσιότητα. Η Γενική Συνέλευση 

αποφασίζει και περί της έγκρισης του συνολικού έργου των εκκαθαριστών και περί της 

απαλλαγής των ελεγκτών. 

 12. Με βάση τις εγκεκριµένες χρηµατοοικονοµικές καταστάσεις πέρατος της 

εκκαθάρισης οι εκκαθαριστές διανέµουν το προϊόν της εκκαθάρισης στους µετόχους, 

σύµφωνα µε τα δικαιώµατα τούτων. Αν συµφωνούν όλοι οι µέτοχοι, η διανοµή µπορεί να 

γίνει και µε αυτούσια απόδοση σε αυτούς των περιουσιακών στοιχείων της εταιρείας. 

 13. Αν το στάδιο της εκκαθάρισης υπερβεί την τριετία, ο εκκαθαριστής 

υποχρεούται να συγκαλέσει Γενική Συνέλευση, στην οποία υποβάλλει σχέδιο 

επιτάχυνσης και περάτωσης της εκκαθάρισης. Το σχέδιο αυτό περιλαµβάνει έκθεση για 

τις µέχρι τότε εργασίες της εκκαθάρισης, τους λόγους της καθυστέρησης και τα µέτρα 

που προ τείνονται για την ταχεία περάτωσή της. Τα µέτρα αυτά µπορούν να 
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περιλαµβάνουν παραίτηση της εταιρείας από δικαιώµατα, προσφυγές, ένδικα µέσα, 

δικόγραφα και αιτήσεις, αν η επιδίωξη τούτων είναι ασύµφορη σε σχέση µε τα 

προσδοκώµενα οφέλη ή αβέβαιη ή απαιτεί µεγάλο χρονικό διάστηµα. Τα παραπάνω 

µέτρα µπορούν να περιλαµβάνουν και συµβιβασµούς, αναδιαπραγµατεύσεις ή 

καταγγελία συµβάσεων ή και σύναψη νέων, εφόσον τούτο είναι αναγκαίο. Η Γενική 

Συνέλευση εγκρίνει το σχέδιο µε αυξηµένη απαρτία και πλειοψηφία. 

 14. Αν το σχέδιο εγκριθεί, ο εκκαθαριστής ολοκληρώνει τη διαχείριση, σύµφωνα 

µε τα προβλεπόµενα στο σχέδιο. Αν το σχέδιο δεν εγκριθεί, ο εκκαθαριστής ή µέτοχοι 

που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του καταβεβληµένου κεφαλαίου µπορούν να 

ζητήσουν την έγκριση του σχεδίου ή τον ορισµό άλλων κατάλληλων µέτρων από το 

δικαστήριο, µε αίτησή τους που δικάζεται µε τη διαδικασία της εκούσιας δικαιοδοσίας. 

Το δικαστήριο µπορεί να τροποποιήσει τα µέτρα που προβλέπει το σχέδιο ή η αίτηση των 

µετόχων. Ο εκκαθαριστής δεν ευθύνεται για την εφαρµογή σχεδίου που εγκρίθηκε, 

σύµφωνα µε τα παραπάνω. 

 15. Όσον αφορά τους εκκαθαριστές, εφαρµόζονται αναλόγως οι διατάξεις για το 

∆ιοικητικό Συµβούλιο. Οι συζητήσεις και οι αποφάσεις των εκκαθαριστών 

καταχωρούνται περιληπτικά στο βιβλίο πρακτικών του διοικητικού συµβουλίου. 

 16. Με το πέρας της εκκαθάρισης, ο εκκαθαριστής µεριµνά για τη διαγραφή της 

εταιρείας από το Γ.Ε.ΜΗ. Τη διαγραφή µπορούν να ζητήσουν και άλλα πρόσωπα που 

έχουν έννοµο συµφέρον, σύµφωνα µε την παράγραφο 2 του άρθρου 107 του 

Ν.4548/2018. 

 17. Η εκκαθάριση τεκµαίρεται ότι περατώθηκε, αν παρέλθουν πέντε (5) έτη από 

την έναρξή της. 

 

ΓΕΝΙΚΗ ∆ΙΑΤΑΞΗ 

ΑΡΘΡΟ 36ο 

Για θέµατα που δεν ρυθµίζονται από το παρόν καταστατικό εφαρµόζονται οι διατάξεις 

του Νόµου 4548/2018, όπως εκάστοτε ισχύει. 

 

  

 


