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ΚΑΤΑΣΤΑΤΙΚΟ ΑΝΩΝΥΜΗΣ ΕΤΑΙΡEΙΑΣ 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ 1 

ΣΥΣΤΑΣΗ – ΕΠΩΝΥΜΙΑ – ∆ΙΑΚΡΙΤΙΚΟΣ ΤΙΤΛΟΣ – 

ΣΚΟΠΟΣ – Ε∆ΡΑ – ∆ΙΑΡΚΕΙΑ 

 

ΑΡΘΡΟ 1 

ΣΥΣΤΑΣΗ – ΕΠΩΝΥΜΙΑ – ∆ΙΑΚΡΙΤΙΚΟΣ ΤΙΤΛΟ 

Ι.  Συνιστάται µε το παρόν συµβολαιογραφικό έγγραφο ανώνυµη εταιρεία µε την 

επωνυµία «ΕΚΠΑΙ∆ΕΥΤΗΡΙΑ ΜΠΟΥΓΑ ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΙΑ» και µε το διακριτικό 

τίτλο «ΕΚΠΑΙ∆ΕΥΤΗΡΙΑ ΜΠΟΥΓΑ Α.Ε.» 

2.  Για τις συναλλαγές της εταιρίας µε την αλλοδαπή ή πιο πάνω επωνυµία θα 

αποδίδεται “BOUGAS EDUCATIONAL ESTABLISHMENT SA”. 

 

ΑΡΘΡΟ 2 

ΣΚΟΠΟΣ 

Σκοποί της εταιρίας καθορίζονται οι παρακάτω αναφερόµενοι: 

1. Αυτοί που καθορίζονται στο Ν. 682/1977 «περί Ιδιωτικών Σχολείων Γενικής Εκπαίδευσης και 

Σχολικών Οικοτροφείων», όπως ισχύει και επίσης στο Ν. 1566/1985 «∆οµή και Λειτουργία της 

Πρωτοβάθµιας και ∆ευτεροβάθµιας Εκπαίδευσης» µε όποιες τυχόν τροποποιήσεις έχουν γίνει ή θα 

γίνουν στο µέλλον. 

2. Η ίδρυση, συγκρότηση και λειτουργία επιχείρησης εκπαιδευτηρίων µέσης εκπαίδευσης και 

οποιασδήποτε άλλης συναφούς εκπαιδευτικής και µορφωτικής δραστηριότητας, η παροχή υπηρεσιών 

εκπαίδευσης και κατάρτισης, όπως Ινστιτούτων Επαγγελµατικής Κατάρτισης, Κέντρων ∆ια Βίου 

Μάθησης 1(ένα) και 2 (δύο), Κέντρων Πιστοποίησης Γλωσσοµάθειας, Κέντρων Επαγγελµατικής 

Κατάρτισης, Κολεγίων κλπ, καθώς και η άσκηση οποιασδήποτε συναφούς επιχείρησης στον τοµέα 

της ιδιωτικής εκπαίδευσης και κατάρτισης που θα εξυπηρετεί τους σκοπούς της εταιρίας. 

3. Η παροχή υπηρεσιών εκπαίδευσης και προσχολικής αγωγής (βρεφονηπιακός σταθµός, νηπιαγωγείο, 

δηµοτικό σχολείο) καθώς και η παροχή υπηρεσιών κέντρου δηµιουργικής απασχόλησης παιδιών 

(Κ.∆.Α.Π.). 

4. Η συµµετοχή σε προγράµµατα ανταλλαγής και φιλοξενίας µαθητών στα πλαίσια ευρωπαϊκών ή 

άλλων προγραµµάτων. 

5. Η ιδιωτική εκπαιδευτική και µορφωτική δράση σε όλους τους τοµείς µε σκοπό τη µετάδοση στους 

µαθητές και στους νέους θεωρητικών, πρακτικών και επιστηµονικών γνώσεων γενικότερα. Η παροχή 

κάθε είδους εκπαιδευτικών και µορφωτικών υπηρεσιών σε φορείς του ιδιωτικού και δηµόσιου τοµέα 

ή σε κάθε µορφής επιχειρήσεις και οργανισµούς. 
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6. Η διοργάνωση εκπαιδευτικών και ενηµερωτικών σεµιναρίων, η υποστήριξη και προβολή του έργου 

νέων επιστηµόνων και η έκδοση, προβολή και προώθηση παιδαγωγικών και επιστηµονικών 

συγγραµµάτων και περιοδικών. Η ίδρυση και λειτουργία βιβλιοθηκών, µαθητικών κατασκηνώσεων 

και αθλητικών εγκαταστάσεων. 

7. Η επιδίωξη και συµβολή µε κάθε τρόπο στην προαγωγή της κοινωνικής, πνευµατικής και 

πολιτιστικής ζωής της περιοχής. 

8. Η ιδιαίτερη µέριµνα για τα µέσα πραγµάτωσης των σκοπών της εταιρίας µε έµφαση στα 

οπτικοακουστικά µέσα (ηλεκτρονικούς υπολογιστές, βίντεο, επιδιασκόπια, προβολείς κ.λπ.) καθώς 

και στη γνώση και αξιοποίηση κάθε µορφής της σύγχρονης έρευνας και τεχνολογίας. 

9. Η δηµιουργία κοινοπραξιών µε οποιοδήποτε φυσικό ή νοµικό πρόσωπο, η συµµετοχή σε οποιαδήποτε 

επιχείρηση παροµοίων σκοπών µε οποιοδήποτε εταιρικό τύπο και η συνεργασία µε συναφή ηµεδαπά 

και αλλοδαπά φυσική ή νοµικά πρόσωπα για την επίτευξη των παραπάνω σκοπών. 

 

ΑΡΘΡΟ 3 

Ε∆ΡΑ 

1. Έδρα της εταιρείας είναι ο ∆ήµος Καλαµάτας Ν. Μεσσηνίας όπου θα λειτουργούν τα ιδιωτικά 

εκπαιδευτήριά της. 

2. Η εταιρία µπορεί να ιδρύει και λειτουργεί γραφεία και παραρτήµατα και σε άλλους ∆ήµους και 

∆ηµοτικές Κοινότητες οπουδήποτε στην Ελλάδα ή και στο εξωτερικό κατόπιν σχετικής απόφασης του 

∆ιοικητικού Συµβουλίου, που θα καθορίζει τις λεπτοµέρειες ίδρυσης, συγκρότησης και λειτουργίας 

καθώς και την έκταση και το είδος των εργασιών αυτών. 

 

ΑΡΘΡΟ 4 

∆ΙΑΡΚΕΙΑ 

1. Η διάρκεια της εταιρίας ορίζεται πεντηκονταετής (50ετής) και αρχίζει από την καταχώριση στο µητρώο 

Α.Ε. από την αρµόδια εποπτική Αρχή της απόφασης για την παροχή άδειας σύστασης αυτής της εταιρίας 

και την έγκριση του καταστατικού της. 

2. Η διάρκεια της εταιρίας µπορεί να παραταθεί ή µειωθεί µε τροποποίηση αυτού του άρθρου ύστερα από 

σχετική απόφαση της Γενικής Συνέλευσης των µετόχων της εταιρείας, που λαµβάνεται µε αυξηµένη 

απαρτία και πλειοψηφία του άρθρου 16 του καταστατικού. 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΙΙ 

ΜΕΤΟΧΙΚΟ ΚΕΦΑΛΑΙΟ – ΜΕΤΟΧΕΣ 

ΑΡΘΡΟ 5 

ΜΕΤΟΧΙΚΟ ΚΕΦΑΛΑΙΟ 

Το µετοχικό κεφάλαιο της εταιρίας ορίστηκε κατά τη σύστασή της σε ευρώ Εξήντα χιλιάδες (€ 

60.000,00), διαιρούµενο σε Εξήντα χιλιάδες (60.000) ονοµαστικές µετοχές ονοµαστικής αξίας ενός ευρώ 
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(€1,00) εκάστη και καταβλήθηκε ολόκληρο σύµφωνα µε τα οριζόµενα στο άρθρο 34 του παρόντος 

Καταστατικού. 

• Με την από 29/12/2005 Τακτική γενική συνέλευση των µετόχων αποφασίστηκε Αύξηση του 

µετοχικού κεφαλαίου κατά ευρώ ∆ιακόσιες Χιλιάδες (€200.000,00) µε µετρητά και µε έκδοση ∆ιακοσίων 

Χιλιάδων (200.000) ονοµαστικών µετοχών ονοµαστικής αξίας ενός ευρώ (€1,00) εκάστη. 

• Με την από 30/12/2006 Τακτική γενική συνέλευση των µετόχων αποφασίστηκε Αύξηση του 

µετοχικού κεφαλαίου κατά ευρώ Εκατόν Σαράντα Χιλιάδας (€140.000,00) µε µετρητά και µε έκδοση 

Εκατόν Σαράντα Χιλιάδων (140.000) ονοµαστικών µετοχών ονοµαστικής αξίας ενός ευρώ (€1,00) 

εκάστη. 

• Με την από 31/12/2008 Τακτική γενική συνέλευση των µετόχων αποφασίστηκε Αύξηση του 

µετοχικού κεφαλαίου κατά ευρώ πενήντα χιλιάδες (€ 50.000,00) µε µετρητά και µε έκδοση πενήντα 

(50.000) ονοµαστικών µετοχών ονοµαστικής αξίας ενός ευρώ (€1,00) εκάστη. Μετά τα ανωτέρω το 

µετοχικό κεφάλαιο της εταιρίας ανέρχεται σε ευρώ Τετρακόσιες πενήντα χιλιάδες (€450.000,00) 

κατανεµηµένο σε Τετρακόσιες πενήντα χιλιάδες (450.000) ονοµαστικές µετοχές ονοµαστικής αξίας ενός 

ευρώ (€ 1,00) εκάστη. 

• Με την από 31/12/2011 Τακτική γενική συνέλευση των µετόχων αποφασίστηκε:  

α. Μείωση του µετοχικού κεφαλαίου της εταιρείας, µε αποκλειστικό σκοπό τον συµψηφισµό 

ισόποσων συσσωρευµένων ζηµιών προηγούµενων χρήσεων, κατά το ποσό των τριακοσίων δέκα πέντε 

χιλιάδων ευρώ (€ 315.000,00) µε µείωση της ονοµαστικής αξίας της µετοχής από ένα ευρώ (€ 1,00) σε 

τριάντα λεπτά του ευρώ (€ 0,30). 

Μετά την ως άνω µείωση, το µετοχικό κεφάλαιο της εταιρείας ανέρχεται στο ποσό των εκατόν τριάντα 

πέντε χιλιάδων ευρώ (€ 135.000,00), διαιρούµενο σε τετρακόσιες πενήντα χιλιάδες (450.000) 

ονοµαστικές µετοχές ονοµαστικής αξίας τριάντα λεπτά του ευρώ (0,3) εκάστη. 

β. Αύξηση του µετοχικού κεφαλαίου κατά ευρώ εβδοµήντα δύο χιλιάδες (€72.000,00) µε 

µετρητά και αύξηση της ονοµαστικής αξίας της µετοχής από τριάντα λεπτά του ευρώ (€ 0,30) σε 

σαράντα έξι λεπτά του ευρώ (€ 0,46). 

Μετά την ως άνω αύξηση το µετοχικό κεφάλαιο της εταιρίας ανέρχεται σε ευρώ διακόσιες επτά 

χιλιάδες (€ 207.000,00) κατανεµηµένο σε τετρακόσιες πενήντα χιλιάδες (450.000) ονοµαστικές µετοχές 

ονοµαστικής αξίας σαράντα έξι λεπτών του ευρώ (€ 0,46) εκάστη. 

• Με την από 21/12/2014 απόφαση της έκτακτης αυτόκλητης Γενικής Συνέλευσης των µετόχων 

της εταιρίας, αποφασίστηκε αύξηση του Μετοχικού Κεφαλαίου της εταιρίας, δια κεφαλαιοποιήσεως της 

υπεραξίας των παγίων που προέκυψε από την εφαρµογή των διατάξεων του Ν.2065/92, κατά εβδοµήντα 

πέντε χιλιάδες τετρακόσια ογδόντα έξι ευρώ (€ 75.486,00) µε έκδοση εκατόν εξήντα τεσσάρων χιλιάδων 

εκατό ( 164.100) νέων ονοµαστικών µετοχών ονοµαστικής αξίας σαράντα έξι λεπτών του ευρώ (€ 0,46) 

εκάστη, οι οποίες θα διανεµηθούν δωρεάν στους παλαιούς µετόχους, κατ’ αναλογία των µετοχών που 

κατέχουν. 
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• Μετά την ανωτέρω αύξηση το µετοχικό κεφάλαιο της εταιρίας ανέρχεται σε ευρώ διακόσιες 

ογδόντα δύο χιλιάδες τετρακόσια ογδόντα έξι (€ 282.486,00) κατανεµηµένο σε εξακόσιες δέκα τέσσερις 

χιλιάδες εκατό (614.100) ονοµαστικές µετοχές ονοµαστικής αξίας σαράντα έξι λεπτών του ευρώ (€ 0,46) 

εκάστη. 

 

ΑΡΘΡΟ 6 

ΑΥΞΗΣΗ ΜΕΤΟΧΙΚΟΥ ΚΕΦΑΛΑΙΟΥ/ΑΠΟΦΑΣΗ ΚΑΙ ∆ΙΑ∆ΙΚΑΣΙΑ ΑΥΞΗΣΗΣ 

1.  Για την αύξηση του µετοχικού κεφαλαίου απαιτείται απόφαση της γενικής συνέλευσης, που 

αποφασίζει µε την απαρτία και πλειοψηφία των άρθρων 130 παρ. 3 και 132 παρ. 2 ν. 4548/2018. Σε κάθε 

περίπτωση αύξησης η απόφαση της γενικής συνέλευσης υποβάλλεται σε δηµοσιότητα. 

2.  Σε κάθε περίπτωση αύξησης του κεφαλαίου, η απόφαση του αρµόδιου οργάνου της εταιρείας 

(Γενικής Συνέλευσης) πρέπει να αναφέρει τουλάχιστον το ποσό της αύξησης, τον τρόπο και την 

προθεσµία κάλυψής της, τον αριθµό και το είδος των µετοχών που θα εκδοθούν, την ονοµαστική αξία και 

την τιµή διάθεσης αυτών. 

3.  Στο πλαίσιο της τακτικής αύξησης κεφαλαίου, η γενική συνέλευση µπορεί µε την απόφαση για την 

αύξηση να εξουσιοδοτήσει το διοικητικό συµβούλιο, όπως αυτό προσδιορίσει την τιµή διάθεσης των 

νέων µετοχών, ή, επί εκδόσεως προνοµιούχων µετοχών µε δικαίωµα απόληψης τόκου, το επιτόκιο και 

τον τρόπο υπολογισµού του. Η διάρκεια ισχύος της εξουσιοδότησης προσδιορίζεται στη σχετική Γενική 

Συνέλευση και δεν µπορεί να υπερβεί το ένα (1) έτος. Εφόσον χορηγείται η ανωτέρω εξουσιοδότηση 

προς το ∆ιοικητικό Συµβούλιο, η προθεσµία καταβολής του κεφαλαίου κατά το άρθρο 20 του Ν. 

4548/2018, όπως αυτός ισχύει, αρχίζει από τη λήψη της απόφασης του διοικητικού συµβουλίου, µε την 

οποία καθορίζεται κατά περίπτωση η τιµή διάθεσης των µετοχών ή και ο τρόπος προσδιορισµού του . Η 

εξουσιοδότηση υποβάλλεται σε δηµοσιότητα. 

 

ΑΡΘΡΟ 6Α 

∆ΙΚΑΙΩΜΑ ΠΡΟΤΙΜΗΣΗΣ ΣΕ ΠΕΡΙΠΤΩΣΕΙΣ ΑΥΞΗΣΗΣ ΤΟΥ ΜΕΤΟΧΙΚΟΥ 

ΚΕΦΑΛΑΙΟΥ/ΠΕΡΙΟΡΙΣΜΟΣ Ή ΑΠΟΚΛΕΙΣΜΟΣ ∆ΙΚΑΙΩΜΑΤΟΣ ΠΡΟΤΙΜΗΣΗΣ 

1.  Σε κάθε περίπτωση αύξησης του κεφαλαίου, που δεν γίνεται µε εισφορά σε είδος, καθώς και σε 

περίπτωση έκδοσης οµολογιών µε δικαίωµα µετατροπής σε µετοχές, παρέχεται δικαίωµα προτίµησης σε 

ολόκληρο το νέο κεφάλαιο ή το οµολογιακό δάνειο, υπέρ των µετόχων που υφίστανται κατά το χρόνο της 

έκδοσης, ανάλογα µε τη συµµετοχή τους στο υφιστάµενο κεφάλαιο.  

2.  Το δικαίωµα προτίµησης ασκείται µέσα στην προθεσµία, την οποία όρισε το όργανο της εταιρείας 

που αποφάσισε την αύξηση (Γενική Συνέλευση). Η προθεσµία αυτή, µε την επιφύλαξη τήρησης της 

προθεσµίας καταβολής του κεφαλαίου, όπως ορίζεται στο Άρθρο 20 του Ν. 4548/2018 όπως αυτός 

ισχύει, δεν µπορεί να είναι µικρότερη των τριάντα (30) ηµερών. Στην περίπτωση της παραγράφου 2 του 

Άρθρου 25 του Ν. 4548/2018, όπως αυτός ισχύει, η προθεσµία για την άσκηση του δικαιώµατος 

προτίµησης δεν αρχίζει πριν από τη λήψη της απόφασης του διοικητικού συµβουλίου για τον 
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προσδιορισµό της τιµής διάθεσης των νέων µετοχών ή του τυχόν επιτοκίου.  

3.  Σε περίπτωση κατά την οποία το όργανο της εταιρείας που αποφάσισε την αύξηση του κεφαλαίου 

(Γενική Συνέλευση) παρέλειψε να ορίσει προθεσµία για την άσκηση του δικαιώµατος προτίµησης, την 

προθεσµία αυτή ορίζει µε απόφασή του το διοικητικό συµβούλιο, µέσα στα χρονικά όρια που 

προβλέπονται από το Άρθρο 20 του Ν. 4548/2018 όπως αυτός ισχύει.   

4.  Μετά το τέλος των προθεσµιών αυτών, οι µετοχές που δεν έχουν αναληφθεί, σύµφωνα µε τα 

παραπάνω, διατίθενται από το διοικητικό συµβούλιο της εταιρείας κατά την κρίση του σε τιµή όχι 

κατώτερη της τιµής που καταβάλλουν οι υφιστάµενοι µέτοχοι. Το όργανο που αποφάσισε την αύξηση και 

πάντως το διοικητικό συµβούλιο που διαθέτει τις µετοχές που απέµειναν, σύµφωνα µε το προηγούµενο 

εδάφιο, υποχρεωτικά  θα δίνουν προτεραιότητα στους µετόχους, που άσκησαν ήδη το δικαίωµα 

προτίµησης, καθώς και σε άλλα πρόσωπα που κατέχουν εν γένει τίτλους µετατρέψιµους σε µετοχές. 

5.  Η πρόσκληση για την άσκηση του δικαιώµατος προτίµησης, στην οποία µνηµονεύεται υποχρεωτικά 

και η προθεσµία µέσα στην οποία πρέπει να ασκηθεί αυτό το δικαίωµα, υποβάλλεται µε επιµέλεια της 

εταιρείας σε δηµοσιότητα.  Με την επιφύλαξη της παραγράφου 2 του Άρθρου 25 του Ν. 4548/2018, όπως 

αυτός ισχύει, η πρόσκληση και η γνωστοποίηση της προθεσµίας άσκησης του δικαιώµατος προτίµησης, 

κατά τα ανωτέρω, µπορούν να παραλειφθούν, εφόσον στη γενική συνέλευση παρέστησαν µέτοχοι που 

εκπροσωπούσαν το σύνολο του κεφαλαίου και έλαβαν γνώση της προθεσµίας που τάχθηκε για την 

άσκηση του δικαιώµατος προτίµησης ή δήλωσαν την απόφασή τους για την από αυτούς άσκηση ή µη του 

δικαιώµατος προτίµησης. Η δηµοσίευση της πρόσκλησης µπορεί να αντικατασταθεί µε συστηµένη 

επιστολή «επί αποδείξει».  

6.  Με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης, που λαµβάνεται µε αυξηµένη απαρτία και πλειοψηφία των 

άρθρων 130 παρ. 3 και 132 παρ. 2 του ν. 4548/2018, µπορεί να περιοριστεί ή να καταργηθεί το δικαίωµα 

προτίµησης που προβλέπεται στις προηγούµενες παραγράφους. Για να ληφθεί η απόφαση αυτή, το 

διοικητικό συµβούλιο υποχρεούται να υποβάλει στη Γενική Συνέλευση γραπτή έκθεση στην οποία 

αναφέρονται οι λόγοι που επιβάλλουν τον περιορισµό ή την κατάργηση του δικαιώµατος προτίµησης και 

στην οποία δικαιολογείται η τιµή ή η κατώτατη τιµή που προτείνεται για την έκδοση των νέων µετοχών. 

Η σχετική έκθεση του διοικητικού συµβουλίου και η απόφαση της γενικής συνέλευσης υποβάλλονται σε 

δηµοσιότητα. 

 

ΑΡΘΡΟ 6Β 

∆ΥΝΑΤΟΤΗΤΑ ΜΕΡΙΚΗΣ ΚΑΛΥΨΗΣ ΤΟΥ  ΜΕΤΟΧΙΚΟΥ ΚΕΦΑΛΑΙΟΥ ΣΕ ΠΕΡΙΠΤΩΣΕΙΣ 

ΑΥΞΗΣΗΣ ΤΟΥ 

1.  Αν η κάλυψη του ποσού της αύξησης του κεφαλαίου δεν είναι πλήρης, το κεφάλαιο αυξάνεται µέχρι 

το ποσό της κάλυψης, µόνο εφόσον στην απόφαση για αύξηση προβλέπεται ρητά αυτή η δυνατότητα. 

2.  Σε περίπτωση µερικής κάλυψης του κεφαλαίου, το διοικητικό συµβούλιο οφείλει να προσαρµόσει, µε 

την απόφασή του για την πιστοποίηση της καταβολής, σύµφωνα µε το άρθρο 20 του Ν.4548/2018, όπως 

αυτός ισχύει, έτσι ώστε να προσδιορίζεται το ποσό του κεφαλαίου, όπως προέκυψε µετά τη µερική 
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κάλυψη του. 

 

ΑΡΘΡΟ 6Γ 

ΜΕΙΩΣΗ ΤΟΥ ΜΕΤΟΧΙΚΟΥ ΚΕΦΑΛΑΙΟΥ 

1.  Για τη µείωση κεφαλαίου απαιτείται απόφαση της γενικής συνέλευσης, που αποφασίζει µε αυξηµένη 

απαρτία και πλειοψηφία, εκτός αν η µείωση γίνεται, σύµφωνα µε την παράγραφο 5 του άρθρου 21 του 

Ν.4548/2018 (λόγω µερικής καταβολής του κεφαλαίου)  ή την παράγραφο 6 του Άρθρου 49 του Ν. 

4548/2018 (περί κτήσης ιδίων µετοχών). 

2.  Το κεφάλαιο δεν µπορεί να µειωθεί κάτω από το ελάχιστο όριο  των 25.000,00 ευρώ, εκτός αν η 

απόφαση για τη µείωση προβλέπει την ταυτόχρονη αύξηση του κεφαλαίου τουλάχιστον έως το ως άνω 

ελάχιστο όριο ή την ταυτόχρονη µετατροπή της εταιρείας σε εταιρεία άλλης νοµικής µορφής. Στην 

αύξηση αυτή οι µέτοχοι της εταιρείας έχουν δικαίωµα προτίµησης ανάλογα µε τη συµµετοχή τους στο 

κεφάλαιο, όπως αυτή είχε διαµορφωθεί πριν από τη µείωση. Στο δικαίωµα αυτό ισχύουν οι διατάξεις των 

άρθρων 26 και 27 του Ν. 4548/2018, όπως αυτός ισχύει. 

3.  Η πρόσκληση για τη σύγκληση της γενικής συνέλευσης και η απόφαση της τελευταίας για τη µείωση 

του κεφαλαίου πρέπει να ορίζουν κατ’ ελάχιστο το σκοπό της µείωσης αυτής και τον τρόπο 

πραγµατοποίησής της. 

4.  Η απόφαση της γενικής συνέλευσης για µείωση κεφαλαίου αποτελεί τροποποίηση του καταστατικού 

και υποβάλλεται σε δηµοσιότητα. Επιπρόσθετα η απόφαση αυτή πρέπει να αναρτάται και στο 

διαδικτυακό τόπο της εταιρείας. 

5.  Αν υπάρχουν περισσότερες κατηγορίες µετοχών, κάθε απόφαση της γενικής συνέλευσης, που αφορά 

τη µείωση του κεφαλαίου, τελεί υπό την έγκριση της κατηγορίας ή των κατηγοριών µετόχων, τα 

δικαιώµατα των οποίων θίγονται από την απόφαση αυτή. Η έγκριση παρέχεται µε απόφαση των µετόχων 

της θιγόµενης κατηγορίας, που λαµβάνεται σε ιδιαίτερη συνέλευση µε αυξηµένη απαρτία και 

πλειοψηφία. 

6.  Για τη σύγκληση της ιδιαίτερης συνέλευσης κατά την προηγούµενη παράγραφο 5, τη συµµετοχή σε 

αυτή, την παροχή  πληροφοριών, την αναβολή λήψης αποφάσεων, την ψηφοφορία, καθώς και την 

ακύρωση των αποφάσεών της, εφαρµόζονται αναλόγως οι σχετικές διατάξεις για τη γενική συνέλευση 

των µετόχων. 

 

ΑΡΘΡΟ 6∆ 

ΚΑΤΑΒΟΛΗ ΚΑΙ ΠΙΣΤΟΠΟΙΗΣΗ ΤΗΣ ΚΑΤΑΒΟΛΗΣ ΤΟΥ ΜΕΤΟΧΙΚΟΥ ΚΕΦΑΛΑΙΟΥ. 

1.  Το αρχικό κεφάλαιο  έχει καταβληθεί κατά τη σύσταση της εταιρείας. 

2.  Η προθεσµία καταβολής της αύξησης του κεφαλαίου ορίζεται από το όργανο που έλαβε τη σχετική 

απόφαση και δεν µπορεί να είναι µικρότερη των δεκατεσσάρων (14) ηµερών ούτε µεγαλύτερη των 

τεσσάρων (4) µηνών από την ηµέρα που καταχωρίσθηκε η απόφαση αυτή στο Γ.Ε.ΜΗ. 
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ΑΡΘΡΟ 7 

ΜΕΤΟΧΕΣ  

1.  Οι µετοχές της εταιρείας είναι ονοµαστικές. Η εταιρεία οφείλει να τηρεί βιβλίο µετόχων, το οποίο 

µπορεί να τηρείται και ηλεκτρονικά, στο οποίο καταχωρίζονται οι µέτοχοι, µε αναγραφή του 

ονοµατεπωνύµου, ή της εταιρικής επωνυµίας και της διεύθυνσης ή της έδρας τους, καθώς και του 

επαγγέλµατος και της εθνικότητας του κάθε µετόχου. Ως µέτοχος έναντι της εταιρείας θεωρείται ο 

εγγεγραµµένος στο βιβλίο αυτό. 

2.  Η εταιρεία δεν επιτρέπεται να προβεί σε κάλυψη δικών της µετοχών.  

3.  Με την επιφύλαξη της αρχής της ίσης µεταχείρισης των µετόχων που βρίσκονται στην ίδια θέση και 

των διατάξεων για την κατάχρηση της αγοράς, η εταιρεία µπορεί, η ίδια ή µε πρόσωπο το οποίο ενεργεί 

στο όνοµά του αλλά για λογαριασµό της, να αποκτήσει µετοχές της που έχουν ήδη εκδοθεί, µετά από την 

έγκριση της γενικής συνέλευσης, η οποία ορίζει τους όρους και τις προϋποθέσεις των προβλεπόµενων 

αποκτήσεων και, ιδίως, τον ανώτατο αριθµό µετοχών που είναι δυνατόν να αποκτηθούν, τη διάρκεια για 

την οποία χορηγείται η έγκριση, η οποία δεν µπορεί να υπερβεί τους είκοσι τέσσερις (24) µήνες και σε 

περίπτωση απόκτησης από επαχθή αιτία, τα κατώτατα όρια της αξίας απόκτησης. Η απόφαση της γενικής 

συνέλευσης υποβάλλεται σε δηµοσιότητα. 

4.  Οι αποκτήσεις της παραγράφου 3 γίνονται µε ευθύνη των µελών του διοικητικού συµβουλίου µε τις 

εξής προϋποθέσεις: 

  Α) Η ονοµαστική αξία των µετοχών που αποκτήθηκαν, συµπεριλαµβανοµένων των µετοχών τις 

οποίες είχε αποκτήσει προηγουµένως η εταιρεία και διατηρεί, και των µετοχών τις οποίες απέκτησε 

πρόσωπο, το οποίο ενεργούσε στο όνοµά του αλλά για λογαριασµό της εταιρείας, δεν είναι δυνατόν να 

υπερβαίνει το ένα δέκατο (1/10) του καταβεβληµένου κεφαλαίου. 

  Β) Η απόκτηση µετοχών, συµπεριλαµβανοµένων των µετοχών τις οποίες είχε προηγουµένως 

αποκτήσει η εταιρεία και διατηρεί, και των µετόχων τις οποίες απέκτησε πρόσωπο, το οποίο ενεργούσε 

στο όνοµα του αλλά για λογαριασµό της εταιρείας, δεν επιτρέπεται να έχει ως αποτέλεσµα τη µείωση των 

ιδίων κεφαλαίων σε ποσό κατώτερο του οριζοµένου στο άρθρο 159 του Ν. 4548/2018, όπως ισχύει. 

  Γ) Η συναλλαγή µπορεί να αφορά µόνο µετοχές που έχουν εξοφληθεί πλήρως. 

5.  Η περίπτωση α της παραγράφου 4 δεν εφαρµόζεται προκειµένου για µετοχές που αποκτώνται είτε από 

την ίδια την εταιρεία είτε από πρόσωπο το οποίο ενεργεί στο όνοµά του αλλά για λογαριασµό της, µε 

σκοπό να διανεµηθούν στο προσωπικό της εταιρείας ή στο προσωπικό εταιρείας  συνδεδεµένης µε αυτή.  

6.  Οι παράγραφοι 3 και 4 δεν εφαρµόζονται: 

  Α) στις µετοχές που αποκτήθηκαν σε εκτέλεση απόφασης για µείωση του κεφαλαίου ή ως 

συνέπεια εξαγοράς µετοχών, 

  Β) στις µετοχές που αποκτήθηκαν ύστερα από καθολική µεταβίβαση περιουσίας, 

  Γ) στις µετοχές που εξοφλήθηκαν πλήρως και έχουν αποκτηθεί από χαριστική αιτία 

  ∆) στις µετοχές που αποκτήθηκαν µε βάση το υποχρέωση που προκύπτει από το νόµο ή από 

δικαστική απόφαση µε σκοπό την προστασία των µειοψηφούντων µετόχων, αλλαγής του σκοπού ή της 
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µορφής της εταιρείας, µεταφοράς έδρας στο εξωτερικό ή επιβολής περιορισµών στη µεταβίβαση των 

µετοχών, καθώς και στις µετοχές που αποκτήθηκαν µε σκοπό την ικανοποίηση υποχρεώσεων της 

εταιρείας από ανταλλάξιµο οµολογιακό δάνειο, 

  Ε) στις µετοχές που εξοφλήθηκαν πλήρως και αποκτήθηκαν µε πλειστηριασµό µέσω 

αναγκαστικής εκτέλεσης που πραγµατοποιήθηκε για την ικανοποίηση αξίωσης της εταιρείας έναντι του 

κυρίου των µετοχών αυτών. 

7.  Οι µετοχές που αποκτήθηκαν στις περιπτώσεις β έως ε της παραγράφου 6 πρέπει να µεταβιβαστούν 

µέσα σε προθεσµία ενός (1) έτους το αργότερο από το χρόνο απόκτησής τους.    

8.  Οι µετοχές που δεν µεταβιβάζονται στην προθεσµία που ορίζεται στην παράγραφο 7 ακυρώνονται. Η 

ακύρωση γίνεται µε µείωση του κεφαλαίου κατά το αντίστοιχο ποσό, µε απόφαση της γενικής 

συνέλευσης που λαµβάνεται µε απλή απαρτία και πλειοψηφία.  

9.  Οι µετοχές που αποκτήθηκαν κατά παράβαση των παραγράφων 3,4,5,6,7 και 8 πρέπει να 

µεταβιβαστούν µέσα σε προθεσµία ενός (1) έτους από το χρόνο απόκτησής τους, διαφορετικά 

ακυρώνονται, µε αντίστοιχη µείωση του κεφαλαίου. 

10.  Απαγορεύεται στην εταιρεία να λαµβάνει δικές της µετοχές, καθώς και µετοχές µητρικής της 

εταιρείας, ως ενέχυρο για την εξασφάλιση δανείων που χορηγούνται από αυτήν ή άλλων απαιτήσεών της. 

 

ΑΡΘΡΟ 7Α 

ΟΝΟΜΑΣΤΙΚΗ ΑΞΙΑ ΜΕΤΟΧΩΝ 

1.  Η ονοµαστική αξία κάθε µετοχής δεν µπορεί να ορισθεί σε ποσό κατώτερο των τεσσάρων λεπτών 

(0,04) του ευρώ ούτε ανώτερο των εκατό (100) ευρώ. Η ονοµαστική αξία των µετοχών πρέπει να είναι η 

ίδια για όλες τις µετοχές. Κατ` εξαίρεση, µετοχές που ανήκουν σε µια σειρά ή κατηγορία µπορούν να 

έχουν διαφορετική ονοµαστική αξία από τις άλλες. 

2.   Απαγορεύεται η έκδοση µετοχών σε τιµή κατώτερη του αρτίου. 

3.  Η διαφορά που προκύπτει από την έκδοση µετοχών σε τιµή ανώτερη του αρτίου δεν µπορεί να 

διατεθεί για πληρωµή µερισµάτων ή ποσοστών, µπορεί όµως: (α) να κεφαλαιοποιηθεί ή (β) να 

συµψηφισθεί προς απόσβεση ζηµιών της εταιρίας, εκτός αν υπάρχουν αποθεµατικά ή άλλα κονδύλια, τα 

οποία κατά τον νόµο µπορούν να χρησιµοποιηθούν για τον συµψηφισµό των ζηµιών αυτών. 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ  ΙΙΙ 

ΜΕΤΟΧΟΙ 

ΑΡΘΡΟ 8 

∆ΙΚΑΙΩΜΑΤΑ ΚΑΙ ΥΠΟΧΡΕΩΣΕΙΣ ΜΕΤΟΧΩΝ 

1.  Οι µέτοχοι ασκούν τα σχετικά µε τη διοίκηση της εταιρείας δικαιώµατά τους, µόνο µε την συµµετοχή 

τους στη Γενική Συνέλευση. Τα δικαιώµατα και οι υποχρεώσεις εκάστης µετοχής παρακολουθούν τον 

κατά νόµο κύριό της, η κυριότητα δε αυτής συνεπάγεται αυτοδικαίως την αποδοχή του καταστατικού και 

των αποφάσεων της Γενικής Συνέλευσης των µετόχων και του ∆ιοικητικού Συµβουλίου, οι οποίες 

λαµβάνονται µέσα στα πλαίσια της δικαιοδοσίας τους και του νόµου. Οι µέτοχοι και οι καθολικοί ή 
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ειδικοί διάδοχοι των δικαιωµάτων τους ή οι δανειστές τους δεν δύνανται σε καµία περίπτωση να 

προκαλέσουν κατάσχεση ή σφράγιση της εταιρικής περιουσίας, να επιδιώξουν την εκκαθάριση ή τη 

διανοµή της ή να αναµειχθούν µε οποιονδήποτε τρόπο στη διοίκηση της εταιρείας. 

2.  Κάθε µετοχή παρέχει δικαίωµα ψήφου στη Γενική Συνέλευση. Σε περίπτωση συγκυριότητας επί 

µετοχής, το δικαίωµα των συγκυρίων ασκείται υποχρεωτικώς µόνο από ένα κοινό αντιπρόσωπο. 

3.  Η ευθύνη του µετόχου περιορίζεται στην ονοµαστική αξία της µετοχής του.  

4.  Σε κάθε περίπτωση αύξησης του µετοχικού κεφαλαίου που δεν γίνεται µε εισφορά σε είδος ή σε 

περίπτωση έκδοσης οµολογιών µε δικαίωµα µετατροπής σε µετοχές, χορηγείται στους ήδη υπάρχοντες 

κατά την εποχή της έκδοσης µετόχους, δικαίωµα προτίµησης κατά τα οριζόµενα στα άρθρα   6Β΄ του 

παρόντος καταστατικού. 

5.  Οι µέτοχοι οφείλουν να γνωστοποιούν  στην εταιρία, µε έγγραφο, στο οποίο θα βεβαιώνεται το 

γνήσιο της υπογραφής τους, τα πλήρη στοιχεία ταυτότητάς τους ή προκειµένου περί νοµικού προσώπου, 

την πλήρη επωνυµία του, τον αριθµό φορολογικού µητρώου, τη διεύθυνση κατοικίας ή έδρα τους, τη 

διεύθυνση ηλεκτρονικού ταχυδροµείου, καθώς και κάθε µεταβολή αυτών, καθώς και κάθε άλλο στοιχείο 

που τυχόν απαιτείται από τη νοµοθεσία.  

 

ΑΡΘΡΟ 9 

∆ΙΚΑΙΩΜΑΤΑ ΜΕΙΟΨΗΦΙΑΣ – ΑΣΚΗΣΗ ΕΚΤΑΚΤ0Υ ΕΛΕΓΧΟΥ 

 Τα δικαιώµατα των µετόχων µειοψηφίας, καθώς και το δικαίωµα άσκησης έκτακτου ελέγχου 

ρυθµίζονται κατά τα οριζόµενα στα άρθρα 141 έως 144 ν. 4548/2018. 

 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ IV 

ΓΕΝΙΚΗ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗ 

ΑΡΘΡΟ 10 

ΑΡΜΟ∆ΙΟΤΗΤΑ ΓΕΝΙΚΗΣ  ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ 

1.  Η γενική συνέλευση των µετόχων είναι το ανώτατο όργανο της εταιρείας και δικαιούται να 

αποφασίζει για  κάθε εταιρική υπόθεση. Οι αποφάσεις της δεσµεύουν και τους απόντες ή διαφωνούντες 

µετόχους. 

2.  Η γενική συνέλευση είναι µόνη αρµόδια να αποφασίζει για: 

α) Τροποποιήσεις του καταστατικού. Ως τροποποιήσεις θεωρούνται και οι αυξήσεις, ως και οι 

µειώσεις του µετοχικού κεφαλαίου. 

 β) Εκλογή µελών του διοικητικού συµβουλίου και ελεγκτών. 

γ) Την έγκριση της συνολικής διαχείρισης κατά το Άρθρο 108 του Ν. 4548/2018 και την 

απαλλαγή των ελεγκτών. 

 δ) Την έγκριση των ετήσιων και των τυχόν ενοποιηµένων χρηµατοοικονοµικών  καταστάσεων. 

ε)  Τη διάθεση των ετήσιων κερδών. 
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στ) Την έγκριση παροχής αµοιβών ή προκαταβολής αµοιβών κατά το Άρθρο 109 του Ν. 

4548/2018. 

ζ) Την συγχώνευση, διάσπαση, µετατροπή, αναβίωση, παράταση της διάρκειας ή λύση της 

εταιρείας. 

η) Τον διορισµό εκκαθαριστών. 

 θ) Την έκδοση δανείου µε οµολογίες. 

3.  Στις διατάξεις της προηγούµενης παραγράφου δεν υπάγονται: 

α) Αυξήσεις κεφαλαίου ή πράξεις αναπροσαρµογής του κεφαλαίου που ρητά ανατίθενται από το 

νόµο στο διοικητικό συµβούλιο, καθώς και αυξήσεις που επιβάλλονται από διατάξεις άλλων νόµων. 

β) Η τροποποίηση ή η προσαρµογή διατάξεων του καταστατικού από το διοικητικό συµβούλιο 

στις περιπτώσεις που ορίζει τούτο ρητά ο νόµος. 

 γ) Η εκλογή κατά το καταστατικό, σύµφωνα µε το άρ.82 του Ν. 4548/2018, συµβούλων σε 

αντικατάσταση παραιτηθέντων, αποθανόντων ή απωλεσάντων την ιδιότητά τους µε οποιονδήποτε άλλο 

τρόπο. 

δ) Η απορρόφηση κατά τα άρθρα 35 και 36 του N. 4601/2019 ανώνυµης εταιρείας την εταιρία 

εφόσον αυτή κατέχει το εκατό τοις εκατό (100%) ή το ενενήντα τοις εκατό (90%) ή περισσότερο των 

µετοχών της. 

 στ) Η δυνατότητα διανοµής προσωρινών µερισµάτων κατά τις παραγράφους 1 και 2 του Άρθρου 

162  του Ν. 4548/2018 

 ζ) Η δυνατότητα διανοµής κατά την παράγραφο 3 του Άρθρου 162 του Ν. 4548/2018 κερδών ή 

προαιρετικών αποθεµατικών µέσα στην τρέχουσα εταιρική χρήση µε απόφαση του διοικητικού 

συµβουλίου, υποκείµενη σε δηµοσίευση. 

 

ΑΡΘΡΟ 11 

ΣΥΓΚΛΗΣΗ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ 

1.  Η γενική συνέλευση συνέρχεται υποχρεωτικά τουλάχιστον µία φορά κάθε εταιρική χρήση το 

αργότερο  έως τη δεκάτη (10η) ηµερολογιακή ηµέρα του ένατου µήνα µετά τη λήξη της εταιρικής 

χρήσης, προκειµένου να αποφασίσει για την έγκριση των ετήσιων χρηµατοοικονοµικών καταστάσεων 

και για την εκλογή ελεγκτών, (τακτική γενική συνέλευση). Η τακτική γενική συνέλευση µπορεί να 

αποφασίσει και για οποιοδήποτε άλλο θέµα αρµοδιότητάς της. 

2.  Με την επιφύλαξη της παραγράφου 2 του Άρθρου 121 του Ν.4548/2018, η γενική συνέλευση 

συνέρχεται εκτάκτως οποτεδήποτε άλλοτε το διοικητικό συµβούλιο κρίνει τούτο σκόπιµο ή αναγκαίο 

(έκτακτη γενική συνέλευση) ή η µειοψηφία σύµφωνα µε το άρθρο 141 παρ.1 του ν 4548/2018 ή ο 

ελεγκτής της εταιρείας. 

3.  Η γενική συνέλευση που συγκαλείται για να τροποποιήσει το καταστατικό ή να λάβει 

αποφάσεις, για τις οποίες απαιτείται αυξηµένη απαρτία και πλειοψηφία (καταστατική γενική συνέλευση),  

µπορεί να είναι τακτική ή έκτακτη. 
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4.  Σε περίπτωση που το σύνολο των ιδίων κεφαλαίων της εταιρείας γίνει κατώτερο από το µισό 

(1/2) του κεφαλαίου, το διοικητικό συµβούλιο υποχρεούται να συγκαλέσει τη γενική συνέλευση, µέσα σε 

προθεσµία έξι (6) µηνών από τη λήξη της χρήσης, µε θέµα τη λύση της εταιρείας ή την υιοθέτηση άλλου 

µέτρου. 

5.  Η Γενική Συνέλευση συνέρχεται υποχρεωτικά στην έδρα της εταιρίας, µπορεί όµως να 

συνέρχεται και σε άλλο τόπο κείµενο στην Ελλάδα ή στην αλλοδαπή, όταν στην Συνέλευση παρίστανται 

ή αντιπροσωπεύονται µέτοχοι που εκπροσωπούν το σύνολο του µετοχικού κεφαλαίου µε δικαίωµα 

ψήφου και δεν αντιλέγει κανείς στην πραγµατοποίηση της συνεδρίασης και τη λήψη αποφάσεων. 

 

ΑΡΘΡΟ 12 

ΠΡΟΣΚΛΗΣΗ - ΗΜΕΡΗΣΙΑ ∆ΙΑΤΑΞΗ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ 

1.  Τη γενική συνέλευση συγκαλεί το διοικητικό συµβούλιο.  

2.  Η γενική συνέλευση µπορεί να συγκληθεί και κατόπιν αιτήµατος της µειοψηφίας, σύµφωνα µε 

το Άρθρο 141 του Ν. 4548/2018.  

3.    ∆ικαίωµα να ζητήσει τη σύγκληση γενικής συνέλευσης έχει και ο ελεγκτής της εταιρείας µε 

αίτησή του προς τον  πρόεδρο του διοικητικού συµβουλίου. Η συνέλευση αυτή συγκαλείται υποχρεωτικά 

από το διοικητικό συµβούλιο εντός δέκα (10) ηµερών από την επίδοση της αίτησης, έχει δε ως 

αντικείµενο ηµερήσιας διάταξης τα θέµατα που περιέχονται στην αίτηση. Αν η γενική συνέλευση δεν 

συγκληθεί εντός της προθεσµίας αυτής, εφαρµόζονται αναλόγως οι διατάξεις της παραγράφου 1 του 

Άρθρου 141 του Ν. 4548/2018. 

3.  Η πρόσκληση της γενικής συνέλευσης περιλαµβάνει τουλάχιστον το οίκηµα µε ακριβή 

διεύθυνση, τη χρονολογία και την ώρα της συνεδρίασης, τα θέµατα της ηµερήσιας διάταξης µε σαφήνεια, 

τους µετόχους που έχουν δικαίωµα συµµετοχής, καθώς και ακριβείς οδηγίες για τον τρόπο µε τον οποίο 

οι µέτοχοι θα µπορέσουν να µετάσχουν στη συνέλευση και να ασκήσουν τα δικαιώµατά τους 

αυτοπροσώπως ή διά αντιπροσώπου ή, ενδεχοµένως, και από απόσταση. 

4.   Πρόσκληση για σύγκληση γενικής συνέλευσης δεν απαιτείται στην περίπτωση κατά την οποία 

στη συνέλευση παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται µέτοχοι που εκπροσωπούν το σύνολο του κεφαλαίου 

και κανείς από αυτούς δεν αντιλέγει στην πραγµατοποίησή της και στη λήψη αποφάσεων (καθολική 

γενική συνέλευση). 

5.  Με εξαίρεση τις επαναληπτικές συνελεύσεις, η πρόσκληση της γενικής συνέλευσης πρέπει να 

δηµοσιεύεται  είκοσι (20) τουλάχιστον πλήρεις ηµέρες πριν από την ηµέρα της συνεδρίασης.  

6.  Η δηµοσίευση της πρόσκλησης της γενικής συνέλευσης διενεργείται µε την καταχώρισή της στη 

Μερίδα της εταιρείας  στο Γ.Ε.ΜΗ. 

 

ΑΡΘΡΟ 13 

∆ΙΚΑΙΟΥΜΕΝΟΙ ΣΥΜΜΕΤΟΧΗΣ ΣΤΗ ΓΕΝΙΚΗ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗ-ΑΝΤΙΠΡΟΣΩΠΕΥΣΗ 

1.  Στη γενική συνέλευση δικαιούται να συµµετάσχει κάθε µέτοχος o οποίος έχει και αποδεικνύει 
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την ιδιότητα αυτή κατά την ηµέρα διεξαγωγής της γενικής συνέλευσης. Μέτοχοι που είναι νοµικά 

πρόσωπα µετέχουν στη γενική συνέλευση διά των εκπροσώπων τους.  ∆ικαιούνται να µετάσχουν στη 

γενική συνέλευση, δεν υπολογίζονται όµως για το σχηµατισµό της απαρτίας οι µέτοχοι µε µετοχές χωρίς 

δικαίωµα ψήφου. 

2.  Ο µέτοχος µπορεί να συµµετάσχει στη γενική συνέλευση αυτοπροσώπως ή µέσω αντιπροσώπου. 

Κάθε µέτοχος µπορεί να διορίζει µέχρι τρεις (3) αντιπροσώπους.  

 Ο µέτοχος µπορεί να διορίσει αντιπρόσωπο για µια ή περισσότερες γενικές συνελεύσεις και για 

ορισµένο χρόνο. Ο αντιπρόσωπος ψηφίζει σύµφωνα µε τις οδηγίες του µετόχου, εάν υφίστανται. 

Αντιπρόσωπος που ενεργεί για περισσότερους µετόχους µπορεί να ψηφίζει διαφορετικά για κάθε µέτοχο. 

Τυχόν µη συµµόρφωση του αντιπροσώπου µε τις οδηγίες που έχει λάβει, δεν επηρεάζει το κύρος των 

αποφάσεων της γενικής συνέλευσης, ακόµη και εάν η ψήφος του αντιπροσώπου ήταν αποφασιστική για 

την επίτευξη της πλειοψηφίας. 

3. Για τη συµµετοχή στη γενική συνέλευση οι µέτοχοι πρέπει πέντε (5) ηµερολογιακές ηµέρες πριν 

τη συνέλευση να προβούν σε κατάθεση των µετοχών στο ταµείο της εταιρείας, στο Ταµείο 

Παρακαταθηκών και ∆ανείων ή σε οποιοδήποτε πιστωτικό ίδρυµα που έχει το δικαίωµα να δέχεται 

τίτλους προς φύλαξη, ή και σε άλλα πρόσωπα, τα οποία θα αναγράφονται στην πρόσκληση και να 

προσκοµίσουν εντός της ίδιας προθεσµίας την απόδειξη κατάθεσή τους στην εταιρία. Οι  µετοχές που 

κατατίθενται, σύµφωνα µε την παρούσα παράγραφο δεν θα µπορούν να αναληφθούν ή και να εκποιηθούν 

πριν από τη διεξαγωγή της γενικής συνέλευσης. 

 Εντός της προαναφερθείσας προθεσµίας πρέπει να υποβάλλονται στην εταιρεία και τα έγγραφα 

αντιπροσώπευσης ή εκπροσώπησης των µετόχων. 

4.  Μέτοχοι, που δεν συµµορφώνονται µε τις διατάξεις του καταστατικού που αναφέρονται στην 

παράγραφο 3 του παρόντος ή µε την προθεσµία της παραγράφου 4 του Άρθρου 128 του Ν. 4548/2018, 

µετέχουν στη γενική συνέλευση προσκοµίζοντας πριν την έναρξη των εργασιών της τα παραπάνω 

έγγραφα, εκτός αν η γενική συνέλευση αρνηθεί τη συµµετοχή αυτή για σπουδαίο λόγο που δικαιολογεί 

την άρνησή της. 

 

ΑΡΘΡΟ 14 

ΠΙΝΑΚΑΣ ΤΩΝ ΜΕΤΟΧΩΝ ΠΟΥ ΕΧΟΥΝ ∆ΙΚΑΙΩΜΑ ΨΗΦΟΥ 

Το διοικητικό συµβούλιο υποχρεούται να καταρτίζει και θέτει στη διάθεση των µετόχων, είκοσι τέσσερις 

(24) τουλάχιστον ώρες πριν από τη συνέλευση, πίνακα των µετόχων που κατέθεσαν τις µετοχές τους και 

ενδεχοµένως τα έγγραφα αντιπροσώπευσης ή εκπροσώπησης. Ο πίνακας αυτός αναφέρει και τις 

διευθύνσεις των µετόχων, τα ονόµατα των αντιπροσώπων ή εκπροσώπων τους και τον αριθµό των 

µετοχών και ψήφων κάθε µετόχου. 
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ΑΡΘΡΟ 15 

ΑΠΛΗ ΑΠΑΡΤΙΑ ΚΑΙ ΙΙΛΕΙΟΨΗΦΙΑ ΤΗΣ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ 

 

1. Η Γενική Συνέλευση βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει εγκύρως επί των θεµάτων της ηµερήσιας 

διάταξης, όταν εκπροσωπείται σ' αυτήν τουλάχιστον το ένα πέµπτο (1/5) του καταβεβληµένου µετοχικού 

κεφαλαίου. 

2. Εάν δεν συντελεστεί τέτοια απαρτία στην πρώτη συνεδρίαση, συνέρχεται επαναληπτική Γενική 

Συνέλευση µέσα σε είκοσι (20) ηµέρες από τη χρονολογία της συνεδρίασης που µαταιώθηκε, που 

προσκαλείται πριν από δέκα (10) τουλάχιστον ηµέρες. Η επαναληπτική αυτή Γενική Συνέλευση, 

βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει εγκύρως επί των θεµάτων της αρχικής ηµερήσιας διάταξης, 

οποιοδήποτε και αν είναι το τµήµα του καταβεβληµένου µετοχικού κεφαλαίου που εκπροσωπείται σ' 

αυτήν. 

Νεότερη πρόσκληση δεν απαιτείται, εάν στην αρχική πρόσκληση ορίζονται ο τόπος και ο χρόνος των 

επαναληπτικών εκ του νόµου προβλεποµένων συνεδριάσεων, για την περίπτωση µη επίτευξης απαρτίας, 

υπό την προϋπόθεση ότι µεσολαβούν τουλάχιστον (10) πλήρεις ηµέρες ανάµεσα στην µαταιωθείσα 

συνεδρίαση και στην επαναληπτική.  

3. Οι αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης, λαµβάνονται µε απόλυτη πλειοψηφία των ψήφων που 

εκπροσωπούνται στη Συνέλευση. 

 

ΑΡΘΡΟ 16 

ΕΞΑΙΡΕΤΙΚΗ ΑΠΑΡΤΙΑ ΚΑΙ ΠΛΕΙΟΨΗΦΙΑ ΤΗΣ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ 

1.  Κατ' εξαίρεση, προκειµένου για αποφάσεις που αφορούν στη µεταβολή της εθνικότητας της 

εταιρείας, τη µεταβολή του αντικειµένου της επιχείρησης αυτής, την επαύξηση των υποχρεώσεων των 

µετόχων, την τακτική αύξηση του κεφαλαίου, εκτός αν επιβάλλεται από το νόµο ή γίνεται µε 

κεφαλαιοποίηση αποθεµατικών, τη µείωση του κεφαλαίου, εκτός αν γίνεται, σύµφωνα µε την παράγραφο 

5 του Άρθρου 21 του Ν. 4548/2018 (µερική καταβολή του κεφαλαίου) ή την παράγραφο 6 του Άρθρου 

49 του ιδίου νόµου, (ακύρωση ιδίων µετοχών),  τη µεταβολή του τρόπου διάθεσης των κερδών, τη 

συγχώνευση, διάσπαση, µετατροπή, αναβίωση, παράταση της διάρκειας ή διάλυση της εταιρείας, την 

έκδοση δανείου µε ανώνυµες οµολογίες καθώς και σε κάθε άλλη περίπτωση που ορίζεται στο νόµο ότι η 

γενική συνέλευση αποφασίζει µε αυξηµένη απαρτία και πλειοψηφία, η συνέλευση βρίσκεται σε απαρτία 

και συνεδριάζει έγκυρα επί των θεµάτων της αρχικής ηµερήσιας διάταξης, όταν παρίστανται ή 

αντιπροσωπεύονται σε αυτήν µέτοχοι εκπροσωπούντες τα δύο τρίτα (2/3) του καταβεβληµένου 

κεφαλαίου. 

2.  Αν δεν συντελεστεί η απαρτία της προηγουµένης παραγράφου στην πρώτη συνεδρίαση, συνέρχεται 

πρώτη επαναληπτική Γενική Συνέλευση µέσα σε είκοσι (20) ηµέρες από τη συνεδρίαση που µαταιώθηκε, 

που προσκαλείται πριν από δέκα (10) τουλάχιστον ηµέρες. Η επαναληπτική αυτή Γενική Συνέλευση, 

βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει εγκύρως επί των Θεµάτων της αρχικής ηµερησίας διατάξεως, όταν 
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εκπροσωπείται σ' αυτήν τουλάχιστον το ένα δεύτερο (1/2) του καταβεβληµένου µετοχικού κεφαλαίου. 

3.  Αν δεν συντελεστεί και αυτή η απαρτία, συνέρχεται δεύτερη επαναληπτική Γενική Συνέλευση µέσα 

σε είκοσι (20) ηµέρες από τη συνεδρίαση που µαταιώθηκε, που προσκαλείται πριν από δέκα (10) 

τουλάχιστον ηµέρες. Η επαναληπτική αυτή Γενική Συνέλευση, βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει 

εγκύρως επί των θεµάτων της αρχικής ηµερησίας διατάξεως, όταν εκπροσωπείται σ' αυτήν τουλάχιστον 

το ένα τρίτο (1/3) του καταβεβληµένου µετοχικού κεφαλαίου. 

Όταν πρόκειται να ληφθεί απόφαση για αύξηση κεφαλαίου, η Γενική Συνέλευση στην τελευταία 

επαναληπτική συνεδρίαση ευρίσκεται σε απαρτία όταν παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται σε αυτήν 

µέτοχοι που εκπροσωπούν το ένα πέµπτο (1/5) τουλάχιστον του καταβεβληµένου µετοχικού κεφαλαίου. 

Νεότερη πρόσκληση δεν απαιτείται., εάν στην αρχική πρόσκληση ορίζονται ο τόπος και ο χρόνος των 

επαναληπτικών εκ του νόµου προβλεποµένων συνεδριάσεων, για την περίπτωση µη επίτευξης απαρτίας, 

υπό την προϋπόθεση ότι µεσολαβούν τουλάχιστον δέκα (10) πλήρεις ηµέρες ανάµεσα στην µαταιωθείσα 

συνεδρίαση και στην επαναληπτική. 

1.  Οι αποφάσεις για τα θέµατα της παρ.1 του παρόντος άρθρου, λαµβάνονται µε πλειοψηφία των δύο 

τρίτων (2/3) των ψήφων που εκπροσωπούνται στη Συνέλευση.  

 

ΑΡΘΡΟ 16Α 

ΤΡΟΠΟΣ ΨΗΦΟΦΟΡΙΑΣ ΣΤΗ ΓΕΝΙΚΗ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗ 

1. Στη Γενική Συνέλευση η ψηφοφορία είναι φανερή. Η Γενική Συνέλευση µε φανερή ψηφοφορία 

µπορεί να αποφασίσει ότι η ψηφοφορία σε κάποιο θέµα ή και σε όλα τα θέµατα της ηµερήσιας διάταξης 

θα είναι µυστική. 

2.  ∆εν επιτρέπεται µυστική ψηφοφορία σε περιπτώσεις παροχής αµοιβών στα µέλη του διοικητικού 

συµβουλίου, καθώς και όπου ο νόµος απαιτεί φανερή ψηφοφορία ή όταν η ψήφος δίδεται από απόσταση. 

3. Το αποτέλεσµα της ψηφοφορίας αναγγέλλεται από τον Πρόεδρο της Γενικής Συνέλευσης αµέσως 

µόλις διαπιστωθεί. 

ΑΡΘΡΟ 17 

ΠΡΟΕ∆ΡΟΣ - ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ ΤΗΣ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ 

1. Στη Γενική Συνέλευση προεδρεύει προσωρινά ο Πρόεδρος του ∆ιοικητικού Συµβουλίου, ή όταν 

κωλύεται αυτός, ο νόµιµος αναπληρωτής του.  Χρέη Γραµµατέα εκτελεί προσωρινά αυτός που ορίζεται 

από τον Πρόεδρο. 

2. Αφού εγκριθεί ο κατάλογος των µετόχων που έχουν δικαίωµα ψήφου, η Συνέλευση προχωρεί στην 

εκλογή του Προέδρου της και ενός Γραµµατέα που εκτελεί και χρέη ψηφολέκτη. 

 

ΑΡΘΡΟ 18 

ΘΕΜΑΤΑ ΣΥΖΗΤΗΣΗΣ - ΠΡΑΚΤΙΚΑ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ 

1.  Οι συζητήσεις και αποφάσεις που λαµβάνονται κατά τη γενική συνέλευση καταχωρίζονται σε 

περίληψη σε ειδικό βιβλίο πρακτικών. Στο ίδιο βιβλίο καταχωρίζεται και ο κατάλογος των µετόχων που 
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παραστάθηκαν ή αντιπροσωπεύθηκαν στη γενική συνέλευση.  Με αίτηση µετόχου ο πρόεδρος της 

γενικής συνέλευσης υποχρεούται να καταχωρίσει στα πρακτικά περίληψη της γνώµης του.  Ο πρόεδρος 

της γενικής συνέλευσης δικαιούται να αρνηθεί την καταχώριση γνώµης, αν αυτή αναφέρεται σε 

ζητήµατα προφανώς εκτός ηµερήσιας διάταξης ή το περιεχόµενό της αντίκειται καταφανώς στα χρηστά 

ήθη ή το νόµο. 

 Αντίγραφα πρακτικών συνεδριάσεων της γενικής συνέλευσης υποβάλλονται στην αρµόδια 

υπηρεσία Γ.Ε.ΜΗ.  µέσα σε προθεσµία είκοσι (20) ηµερών από τη συνεδρίαση της Γ.Σ. 

2.  Η εταιρεία υποχρεούται να χορηγεί στους µετόχους της αντίγραφα πρακτικών γενικών 

συνελεύσεων ύστερα από αίτησή τους. Οι µέτοχοι στους οποίους η εταιρεία αρνείται να χορηγήσει 

αντίγραφα των πρακτικών γενικής συνέλευσης, στην οποία παρέστησαν αυτοπροσώπως ή µε νόµιµα 

εξουσιοδοτηµένο αντιπρόσωπο, µπορούν να απευθυνθούν στην αρµόδια υπηρεσία Γ.Ε.ΜΗ., όπου 

τηρείται ο φάκελος της εταιρείας, η οποία υποχρεούται  να τους χορηγήσει τα αντίγραφα αυτά, σύµφωνα 

µε τις διατάξεις του ν. 3419/2005, εφόσον πρόκειται για πράξεις που καταχωρούνται στο Γ.Ε.ΜΗ.  Οι 

τρίτοι που έχουν έννοµο συµφέρον και οι µη παραστάντες στη γενική συνέλευση µέτοχοι µπορούν να 

λάβουν αντίγραφα των πρακτικών της γενικής συνέλευσης από το Γ.Ε.ΜΗ., σε περίπτωση δε άρνησης 

αυτού, να χορηγήσει το πρακτικό ύστερα από σχετική εισαγγελική παραγγελία. 

3. Η κατάρτιση και υπογραφή πρακτικού από όλους τους µετόχους ή τους αντιπροσώπους τους 

ισοδυναµεί µε απόφαση της Γενικής Συνέλευσης, ακόµη και αν δεν έχει προηγηθεί συνεδρίαση. To 

σχετικό πρακτικό υπογράφεται από όλους τους µετόχους µε αναφορά των τυχόν µειοψηφούντων και 

καταχωρείται στο βιβλίο πρακτικών της παραγράφου 1 του παρόντος άρθρου.  

 

ΑΡΘΡΟ 19 

ΕΓΚΡΙΣΗ ΣΥΝΟΛΙΚΗΣ ∆ΙΑΧΕΙΡΙΣΗΣ 

1.  Με απόφαση της γενικής συνέλευσης, που λαµβάνεται µε φανερή ψηφοφορία µετά την έγκριση 

των ετήσιων χρηµατοοικονοµικών καταστάσεων, µπορεί να εγκρίνεται η συνολική διαχείριση που έλαβε 

χώρα κατά την αντίστοιχη χρήση. Παραίτηση όµως της εταιρείας από αξιώσεις της κατά των µελών του 

διοικητικού συµβουλίου ή άλλων προσώπων ή συµβιβασµός της εταιρείας µε αυτούς µπορεί να λάβει 

χώρα µόνο µε τις προϋποθέσεις της παραγράφου 7 του άρθρου 102 του νόµου 4548/2018, όπως αυτός 

ισχύει. Κατά τη δίκη για αποζηµίωση της εταιρείας λόγω ευθύνης των µελών του διοικητικού 

συµβουλίου κατά τα άρθρα 102 και επ. του ως άνω νόµου, συνεκτιµάται η παραπάνω έγκριση. 

 2.  Στην ψηφοφορία περί έγκρισης της συνολικής διαχείρισης, σύµφωνα µε την παράγραφο 1 του 

παρόντος άρθρου δικαιούνται να µετέχουν τα µέλη του διοικητικού συµβουλίου µόνο µε µετοχές, των 

οποίων είναι κύριοι, ή ως αντιπρόσωποι άλλων µετόχων, εφόσον όµως έχουν λάβει σχετική 

εξουσιοδότηση µε ρητές και συγκεκριµένες οδηγίες ψήφου. Το ίδιο ισχύει και για τους υπαλλήλους της 

εταιρείας. 
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ΚΕΦΑΛΑΙΟ V 

∆ΟΙΚΗΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ 

ΑΡΘΡΟ 20 

ΣΥΝΘΕΣΗ - ΘΗΤΕΙΑ ΤΟΥ ∆ΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

 

1. Η εταιρία διοικείται από το ∆ιοικητικό Συµβούλιο που αποτελείται από τρία (3) έως εννέα (9) κατά 

ανώτατο όριο µέλη, µετόχους ή µη. 

2. Τα µέλη του ∆ιοικητικού Συµβουλίου, ο αριθµός των οποίων καθορίζεται εντός των ορίων που 

αναφέρεται στην ως άνω παρ. 1, εκλέγονται από τη Γενική Συνέλευση των µετόχων της εταιρίας. 

Επιτρέπεται η εκλογή αναπληρωµατικών µελών του ∆ιοικητικού Συµβουλίου ο αριθµός των οποίων 

καθορίζεται από τη σχετική απόφαση της Γενικής Συνέλευσης που τους εκλέγει και είναι µέσα στα 

πλαίσια του ορίου που αναφέρεται στις ως άνω παραγράφους. Τα αναπληρωµατικά µέλη µπορούν να 

χρησιµοποιηθούν µόνο για την αναπλήρωση, σύµφωνα µε το άρθρο 23 του παρόντος, µέλους ή µελών 

του ∆ιοικητικού Συµβουλίου που παραιτήθηκαν, πέθαναν ή απώλεσαν την ιδιότητά τους µε 

οποιονδήποτε τρόπο. 

3. Η θητεία των µελών του ∆ιοικητικού Συµβουλίου είναι τριετής (3 ετής). Κατ΄ εξαίρεση η θητεία του 

∆ιοικητικού Συµβουλίου παρατείνεται µέχρι τη λήξη της προθεσµίας, εντός της οποίας πρέπει να 

συνέλθει η αµέσως επόµενη Τακτική Γενική Συνέλευση µετά τη λήξη της θητείας του. 

4. Τα µέλη ∆ιοικητικού Συµβουλίου εκλέγονται από µετόχους ή τρίτους που µπορούν να επανεκλεγούν 

και είναι ελεύθερα ανακλητά. 

 

ΑΡΘΡΟ 21 

ΕΞ0ΥΣΙΑ - ΑΡΜΟ∆ΙΟΤΗΤΕΣ ∆ΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

1. Το διοικητικό συµβούλιο είναι αρµόδιο να αποφασίζει για κάθε πράξη που αφορά τη διοίκηση 

της εταιρείας, τη διαχείριση της περιουσίας της και την εν γένει επιδίωξη του σκοπού της. 

 Τα µέλη του διοικητικού συµβουλίου και κάθε τρίτο πρόσωπο, στο οποίο έχουν ανατεθεί από 

αυτό εξουσίες, σύµφωνα µε το άρθρο 87 του Ν.4548/2018 όπως ισχύει, οφείλουν κατά την άσκηση των 

καθηκόντων τους και των αρµοδιοτήτων τους να τηρούν το νόµο, το καταστατικό και τις νόµιµες 

αποφάσεις της γενικής συνέλευσης.  Οφείλουν να διαχειρίζονται τις εταιρικές υποθέσεις µε σκοπό την 

προαγωγή του εταιρικού συµφέροντος, να εποπτεύουν την εκτέλεση των αποφάσεων του διοικητικού 

συµβουλίου και της γενικής συνέλευσης και να ενηµερώνουν τα άλλα µέλη του διοικητικού συµβουλίου 

για τις εταιρικές υποθέσεις. 

2.   Τα µέλη του διοικητικού συµβουλίου οφείλουν να τηρούν τα κατά το νόµο αρχεία, βιβλία και 

στοιχεία. Έχουν επίσης το συλλογικό καθήκον να εξασφαλίζουν ότι οι ετήσιες χρηµατοοικονοµικές 

καταστάσεις, η ετήσια έκθεση διαχείρισης, οι ενοποιηµένες χρηµατοοικονοµικές καταστάσεις καθώς και 

οι ενοποιηµένες εκθέσεις διαχείρισης, συντάσσονται και δηµοσιεύονται, σύµφωνα µε τις διατάξεις του 

νόµου ή, κατά περίπτωση, σύµφωνα µε τα διεθνή λογιστικά πρότυπα που έχουν υιοθετηθεί µε τον 
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Κανονισµό ΕΚ αριθµ. 1606/2002 του Ευρωπαϊκού Κοινοβουλίου και του Συµβουλίου (L 243). 

3.  Με εξαίρεση τα θέµατα για τα οποία από ρητή διάταξη του καταστατικού ή του Νόµου αρµόδια 

είναι η Γενική Συνέλευση, ή για τα οποία αυτή αποφάσισε, το ∆ιοικητικό Συµβούλιο είναι αρµόδιο να 

αποφασίζει κάθε πράξη που αφορά στη διοίκηση της εταιρείας, στη διαχείριση της περιουσίας της, στην 

εκπροσώπησή της και στην επιδίωξη του σκοπού της εταιρείας γενικώς. ∆ιευκρινίζεται ότι για την αγορά 

ή τη µεταβίβαση ακινήτου, καθώς και για τη µε οποιοδήποτε τρόπο παραχώρηση ολόκληρης της 

λειτουργίας και της εκµετάλλευσης του ξενοδοχείου σε οποιοδήποτε τρίτο απαιτείται πάντοτε απόφαση 

της Γενικής Συνέλευσης. 

4.  Το ∆.Σ. διενεργεί εν γένει κάθε πράξη και λαµβάνει κάθε απόφαση σχετική προς το σκοπό της 

Εταιρείας και την διαχείριση της περιουσίας της, στα πλαίσια της ισχύουσας  νοµοθεσίας, έστω και αν 

δεν απαριθµείται στο παρόν Άρθρο µε την επιφύλαξη εκείνων των θεµάτων για τα οποία σύµφωνα µε τον 

νόµο  ή  το Καταστατικό είναι αρµόδια να αποφασίζει η Γενική Συνέλευση της Εταιρείας.- 

5.  Πράξεις του ∆ιοικητικού Συµβουλίου, ακόµη και αν είναι εκτός του εταιρικού σκοπού, 

δεσµεύουν την εταιρεία απέναντι στους τρίτους, εκτός αν αποδειχθεί ότι ο τρίτος γνώριζε την υπέρβαση 

του εταιρικού σκοπού ή όφειλε να τη γνωρίζει. ∆εν συνιστά απόδειξη µόνο η τήρηση των διατυπώσεων 

δηµοσιότητας ως προς το καταστατικό της εταιρείας ή τις τροποποιήσεις του. Περιορισµοί της εξουσίας 

του ∆ιοικητικού Συµβουλίου από το καταστατικό ή από απόφαση της Γενικής Συνέλευσης δεν 

αντιτάσσονται στους καλόπιστους τρίτους, ακόµη και αν έχουν υποβληθεί στις διατυπώσεις 

δηµοσιότητας. 

6.  Το ∆ιοικητικό Συµβούλιο µπορεί µε απόφασή του να αναθέτει την άσκηση όλων των εξουσιών 

και αρµοδιοτήτων του ή µέρος αυτών, όπως και την εκπροσώπηση της εταιρείας, καθώς και την 

επιχείρηση οποιασδήποτε πράξης σε ένα ή περισσότερα πρόσωπα, µέλη του ή µη. Μπορεί επίσης να 

αναθέτει τον εσωτερικό έλεγχο της εταιρείας σε ένα ή περισσότερα πρόσωπα µη µέλη του ή εάν ο νόµος 

δεν το απαγορεύει και σε µέλη αυτού. Τα πρόσωπα αυτά, εφόσον προβλέπεται από τις αποφάσεις του 

διοικητικού συµβουλίου µπορούν περαιτέρω να αναθέτουν την άσκηση των εξουσιών που τους 

ανατέθηκαν ή µέρος αυτών σε άλλα πρόσωπα, µέλη ή µη, του διοικητικού συµβουλίου  µε 

συµβολαιογραφικό πληρεξούσιο.  Η εταιρεία αναλαµβάνει υποχρεώσεις και δεσµεύεται απέναντι σε 

οποιοδήποτε τρίτο εφόσον υπογράφει κάτω από την εταιρική επωνυµία ο ∆ιευθύνων Σύµβουλος ή ο 

νόµιµος αναπληρωτής του ή άλλος σύµφωνα µε τις εξουσιοδοτήσεις που κάθε φορά θα παρέχει το 

∆ιοικητικό Συµβούλιο.  

7.    Οι αποκτήσεις κινητών ή ακινήτων προς πάγια εκµετάλλευση, που έγιναν από το ∆ιοικητικό 

Συµβούλιο, τα χορηγούµενα δάνεια, πιστώσεις ή εγγυήσεις, καθώς και κάθε άλλη σύµβαση, που 

συνάπτεται από το ∆ιοικητικό Συµβούλιο, τελούν υπό την επιφύλαξη των διαλαµβανοµένων   στα άρθρα 

96-108  του Ν. 4548/2018 
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ΑΡΘΡΟ 22 

ΣΥΓΚΡΟΤΗΣΗ ∆ΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

1. Το ∆ιοικητικό Συµβούλιο αµέσως µετά την εκλογή του, συνέρχεται και συγκροτείται σε σώµα, 

εκλέγοντας τον Πρόεδρο και τον Αντιπρόεδρο του και, εφόσον το επιθυµεί, έναν ή περισσότερους 

διευθύνοντες συµβούλους από τα µέλη του και µόνο καθορίζοντας συγχρόνως και τις αρµοδιότητές τους 

καθώς και ένα σύµβουλο που θα έχει τα προσόντα που προβλέπονται από το Ν. 682/1977, όπως ισχύει 

για την εκπροσώπηση της εταιρίας επί εκπαιδευτικών θεµάτων και επί των σχέσεών της µε το Υπουργείο 

Παιδείας, τις υπόλοιπες εκπαιδευτικές αρχές και το Υπουργείο Υγείας-Πρόνοιας. Οι ιδιότητες του 

∆ιευθύνοντος Συµβούλου και του συµβούλου επί εκπαιδευτικών θεµάτων δεν θεωρούνται ασυµβίβαστες 

για το ίδιο πρόσωπο. 

2. Ο Πρόεδρος του ∆ιοικητικού Συµβουλίου διευθύνει τις συνεδριάσεις του. Τον Πρόεδρο όταν 

απουσιάζει ή κωλύεται, αναπληρώνει σε όλη την έκταση των αρµοδιοτήτων του ο Αντιπρόεδρος και 

αυτόν, όταν κωλύεται, ένας Σύµβουλος που ορίζεται µετά από απόφαση του ∆ιοικητικού Συµβουλίου. 

3. Το ∆ιοικητικό Συµβούλιο διορίζει και το πρόσωπο ή πρόσωπα που είναι εξουσιοδοτηµένα για την 

παραλαβή των προς την εταιρία κοινοποιούµενων εγγράφων. 

 

ΑΡΘΡΟ 23 

ΑΝΑΠΛΗΡΩΣΗ  ΜΕΛΟΥΣ ∆ΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

1.  Σε περίπτωση παραίτησης ή θανάτου ή µε οποιονδήποτε άλλο τρόπο απώλειας της ιδιότητας µέλους ή 

µελών του διοικητικού συµβουλίου, το διοικητικό συµβούλιο µπορεί να εκλέγει µέλη αυτού σε 

αντικατάσταση αυτών που εξέλιπαν. Η εκλογή από το διοικητικό συµβούλιο γίνεται µε απόφαση των 

αποµενόντων µελών, αν είναι τουλάχιστον τρία (3) και ισχύει για το υπόλοιπο της θητείας του µέλους 

που αντικαθίσταται. Η απόφαση της εκλογής υποβάλλεται σε δηµοσιότητα και ανακοινώνεται από το 

διοικητικό συµβούλιο στην αµέσως προσεχή γενική συνέλευση, η οποία µπορεί να αντικαταστήσει τους 

εκλεγέντες, ακόµη και αν δεν αναγραφεί θέµα στην ηµερήσια διάταξη.  

2.   Σε περίπτωση παραίτησης ή θανάτου ή µε οποιονδήποτε άλλο τρόπο απώλειας της ιδιότητας µέλους ή 

µελών του διοικητικού συµβουλίου, τα υπόλοιπα µέλη µπορούν να συνεχίσουν τη διαχείριση και την 

εκπροσώπηση της εταιρίας και χωρίς την αντικατάσταση των ελλειπόντων µελών σύµφωνα µε την παρ. 

1, µε την προϋπόθεση ότι ο αριθµός των υπερβαίνει το ήµισυ των µελών, όπως είχαν πριν από την 

επέλευση των παραπάνω γεγονότων.  Σε κάθε περίπτωση τα µέλη αυτά δεν επιτρέπεται να είναι λιγότερα 

των τριών (3). 

3.  Τα αποµένοντα µέλη του διοικητικού συµβουλίου, ανεξάρτητα από τον αριθµό τους, µπορούν να 

προβούν σε σύγκληση γενικής συνέλευσης µε αποκλειστικό σκοπό την εκλογή του νέου διοικητικού 

συµβουλίου. 

ΑΡΘΡΟ 24 

ΣΥΓΚΛΗΣΗ ∆ΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

1. Το ∆ιοικητικό Συµβούλιο οφείλει να συνεδριάζει στην έδρα της εταιρίας κάθε φορά που ο νόµος, το 
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καταστατικό ή οι ανάγκες της εταιρίας το απαιτούν. 

2. Το ∆ιοικητικό Συµβούλιο µπορεί να συνεδριάζει έγκυρα σε άλλο τόπο εκτός της έδρας της εταιρίας, 

είτε στην ηµεδαπή είτε στην αλλοδαπή, εφόσον στη συνεδρίαση αυτή παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται  

όλα τα µέλη του και κανένα δεν αντιλέγει στην πραγµατοποίηση της συνεδρίασης και στη λήψη 

αποφάσεων. 

3. Είναι δυνατή η συνεδρίαση του ∆ιοικητικού Συµβουλίου µέσω τηλεδιάσκεψης, τηρουµένων των 

σχετικών διατάξεων.  

Στην περίπτωση αυτή η πρόσκληση προς τα µέλη του ∆ιοικητικού Συµβουλίου περιλαµβάνει τις 

αναγκαίες πληροφορίες για την συµµετοχή αυτών στη συνεδρίαση. 

4. Το ∆ιοικητικό Συµβούλιο συγκαλείται από τον Πρόεδρο ή τον αναπληρωτή του, µε πρόσκληση που 

γνωστοποιείται στα µέλη του δύο (2) τουλάχιστον εργάσιµες ηµέρες πριν από τη συνεδρίαση. Στην 

πρόσκληση πρέπει να αναγράφονται µε σαφήνεια και τα θέµατα της ηµερήσιας διάταξης  διαφορετικά η 

λήψη αποφάσεων επιτρέπεται µόνο εφόσον παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται όλα τα µέλη του 

∆ιοικητικού Συµβουλίου και κανείς δεν αντιλέγει στη λήψη αποφάσεων. 

5. Τη σύγκληση του ∆ιοικητικού Συµβουλίου µπορεί να ζητήσουν δύο (2) από τα µέλη του, µε αίτησή 

τους προς τον Πρόεδρο αυτού ή τον αναπληρωτή του, οι οποίοι υποχρεούνται να συγκαλέσουν το 

∆ιοικητικό Συµβούλιο προκειµένου αυτό να συνέλθει εντός προθεσµίας επτά (7) ηµερών από την 

υποβολή της αίτησης. Στην αίτηση πρέπει, µε ποινή απαραδέκτου, να αναφέρονται µε σαφήνεια και τα 

θέµατα που θα απασχολήσουν το ∆ιοικητικό Συµβούλιο. Αν δεν συγκληθεί το ∆ιοικητικό Συµβούλιο από 

τον Πρόεδρο ή τον αναπληρωτή του εντός της ανωτέρω προθεσµίας, επιτρέπεται στα µέλη που ζήτησαν 

τη σύγκληση να συγκαλέσουν αυτά το ∆ιοικητικό Συµβούλιο εντός προθεσµίας πέντε (5) ηµερών από τη 

λήξη της ανωτέρω προθεσµίας των επτά (7) ηµερών, γνωστοποιώντας τη σχετική πρόσκληση στα λοιπά 

µέλη του ∆ιοικητικού Συµβουλίου. 

 

ΑΡΘΡΟ 25 

ΑΝΤΙΠΡΟΣΩΠΕΥΣΗ ΜΕΛΩΝ - ΑΠΑΡΤΙΑ – ΠΛΕΙΟΨΗΦΙΑ 

1. Σύµβουλος που απουσιάζει µπορεί να εκπροσωπείται από άλλο σύµβουλο.  Κάθε σύµβουλος µπορεί 

να εκπροσωπεί ένα µόνο σύµβουλο που απουσιάζει. 

2. Το ∆ιοικητικό Συµβούλιο  βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα, όταν παρευρίσκονται ή 

αντιπροσωπεύονται σ’ αυτό το ήµισυ πλέον ενός των συµβούλων, ουδέποτε όµως ο αριθµός των 

παρόντων αυτοπροσώπως συµβούλων, µπορεί να είναι µικρότερος των τριών (3). Προς εξεύρεση του 

αριθµού απαρτίας παραλείπεται τυχόν προκύπτον κλάσµα. 

3. Οι αποφάσεις του ∆ιοικητικού Συµβουλίου παίρνονται µε απόλυτη πλειοψηφία των συµβούλων που 

είναι παρόντες και εκείνων που αντιπροσωπεύονται, εκτός από την περίπτωση της παρ. 1 του άρθρου 6 

του παρόντος. Σε περίπτωση ισοψηφίας δεν υπερισχύει η ψήφος του προέδρου του ∆ιοικητικού 

Συµβουλίου. 
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ΑΡΘΡΟ 26 

ΠΡΑΚΤΙΚΑ ∆ΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

1. Οι συζητήσεις και αποφάσεις του ∆ιοικητικού Συµβουλίου καταχωρούνται περιληπτικά σε ειδικό 

βιβλίο, που µπορεί να τηρείται και ηλεκτρονικά. Ύστερα από αίτηση µέλους του ∆ιοικητικού 

Συµβουλίου, ο Πρόεδρος υποχρεούται να καταχωρήσει στα πρακτικά ακριβή περίληψη της γνώµης του. 

Στο βιβλίο αυτό καταχωρείται επίσης κατάλογος των παραστάντων ή αντιπροσωπευθέντων κατά τη 

συνεδρίαση µελών του ∆ιοικητικού Συµβουλίου. 

2. Τα πρακτικά του ∆ιοικητικού Συµβουλίου υπογράφονται από τον Πρόεδρο του ∆ιοικητικού 

Συµβουλίου ή τον αναπληρωτή του και από όλα τα παραστάντα ή αντιπροσωπευθέντα κατά τη 

συνεδρίαση µέλη του. Σε περίπτωση άρνηση υπογραφής από κάποιο µέλος γίνεται σχετική µνεία στα 

πρακτικά. 

3. Η κατάρτιση και υπογραφή πρακτικού από όλα τα µέλη του ∆ιοικητικού Συµβουλίου ή τους 

αντιπροσώπους τους ισοδυναµεί µε απόφαση του ∆ιοικητικού Συµβουλίου, ακόµη και αν δεν έχει 

προηγηθεί συνεδρίαση. 

4. Αντίγραφα και αποσπάσµατα των πρακτικών του ∆ιοικητικού Συµβουλίου εκδίδονται επίσηµα από 

τον Πρόεδρο ή τον αναπληρωτή του, χωρίς να απαιτείται άλλη επικύρωσή τους. 

5. Αντίγραφα πρακτικών συνεδριάσεων του ∆ιοικητικού Συµβουλίου, για τα οποία υπάρχει υποχρέωση 

καταχώρισής τους στο ΓΕΜΗ., σύµφωνα µε το άρθρο 12 του ν. 4548/2018 ή άλλες διατάξεις, 

υποβάλλονται στην αρµόδια υπηρεσία του ΓΕΜΗ µέσα σε προθεσµία είκοσι (20) ηµερών από τη 

συνεδρίαση του ∆ιοικητικού Συµβουλίου. 

 

ΑΡΘΡΟ 27 

∆ΙΑ∆ΙΚΑΣΙΑ ΚΑΙ ΠΡΟΫΠΟΘΕΣΕΙΣ ΧΟΡΗΓΗΣΗ ΑΜΟΙΒΩΝ 

1.  Τα µέλη του διοικητικού συµβουλίου δικαιούνται να λάβουν αµοιβή ή άλλες παροχές, σύµφωνα 

µε το νόµο και τα οριζόµενα στο καταστατικό και, κατά περίπτωση, την πολιτική αποδοχών της 

εταιρείας. Αµοιβή ή παροχή που χορηγείται σε µέλος του διοικητικού συµβουλίου και δεν ρυθµίζεται 

στον νόµο ή το καταστατικό βαρύνει την εταιρεία µόνο αν εγκριθεί µε ειδική απόφαση της γενικής 

συνέλευσης µε την επιφύλαξη των οριζοµένων στα άρθρα 110 έως 112 του ν. 4548/2018 όπως αυτός 

ισχύει. 

2.  Αµοιβή σε µέλη του διοικητικού συµβουλίου για υπηρεσίες προς την εταιρεία βάσει ειδικής 

σχέσης, όπως ενδεικτικώς, από σύµβαση εργασίας, έργου ή εντολής καταβάλλεται µε τις προϋποθέσεις 

των άρθρων 99 έως 101 του ν. 4548/2018 όπως αυτός ισχύει. 

3.  Η γενική συνέλευση µπορεί να επιτρέψει προκαταβολή αµοιβής για το χρονικό διάστηµα µέχρι 

την επόµενη τακτική γενική συνέλευση. Η προκαταβολή της αµοιβής τελεί υπό την αίρεση της έγκρισής 

της από την επόµενη τακτική γενική συνέλευση. 
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ΑΡΘΡΟ 28 

ΑΠΑΓΟΡΕΥΣΗ ΑΝΤΑΓΩΝΙΣΜΟΥ 

1. Απαγορεύεται στους Συµβούλους και σε αυτούς που συµµετέχουν µε οποιοδήποτε τρόπο στη 

διεύθυνση της εταιρείας καθώς και στους ∆ιευθυντές αυτής, να ενεργούν χωρίς άδεια της Γενικής 

Συνέλευσης για δικό τους λογαριασµό ή για λογαριασµό τρίτων,  πράξεις που υπάγονται σε κάποιον από 

τους σκοπούς που επιδιώκει η εταιρία και να µετέχουν  ως οµόρρυθµοι εταίροι ή ως µόνοι µέτοχοι σε 

εταιρείες που επιδιώκουν τέτοιους σκοπούς. 

2. Σε περίπτωση παράβασης της παραπάνω διάταξης, η εταιρία έχει δικαίωµα για αποζηµίωση, 

σύµφωνα µε τις παρ. 2 και 3 του άρθρου 98 ν. 4548/2018. 

 

ΑΡΘΡΟ 28Α 

ΕΥΘΥΝΗ ΜΕΛΩΝ ΤΟΥ ∆ΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

1.  Κάθε µέλος του διοικητικού συµβουλίου ευθύνεται έναντι της εταιρείας για ζηµία που αυτή 

υφίσταται λόγω πράξης ή παράλειψης που συνιστά παράβαση των καθηκόντων του. 

2.  Η ευθύνη αυτή δεν υφίσταται, αν το µέλος του διοικητικού συµβουλίου αποδείξει ότι κατέβαλε 

κατά την άσκηση των καθηκόντων του την επιµέλεια του συνετού επιχειρηµατία που δραστηριοποιείται 

σε παρόµοιες συνθήκες. Η επιµέλεια αυτή κρίνεται µε βάση και την ιδιότητα κάθε µέλους και τα 

καθήκοντα που του έχουν ανατεθεί κατά το νόµο, το καταστατικό ή µε απόφαση των αρµόδιων 

εταιρικών οργάνων. 

3.  Αν από κοινή πράξη περισσότερων µελών του διοικητικού συµβουλίου προήλθε ζηµία ή αν για 

την ίδια ζηµία ευθύνονται παράλληλα περισσότεροι, ενέχονται όλοι εις ολόκληρον. Το ίδιο ισχύει και αν 

έχουν ενεργήσει περισσότεροι συγχρόνως ή διαδοχικά και δεν µπορεί να εξακριβωθεί τίνος η πράξη 

επέφερε τη ζηµία. Το δικαστήριο όµως µπορεί να αποφασίσει για επιµερισµό της ευθύνης µεταξύ των 

υπευθύνων, ανάλογα µε τη βαρύτητα της πράξης, το βαθµό του πταίσµατος και την κατανοµή των 

καθηκόντων των µελών του διοικητικού συµβουλίου. Το δικαστήριο µπορεί να ρυθµίσει και το δικαίωµα 

αναγωγής των υπευθύνων µεταξύ τους. 

4.  Η ευθύνη κατά το παρόν άρθρο δεν υφίσταται προκειµένου για πράξεις ή παραλείψεις που 

στηρίζονται σε σύννοµη απόφαση της γενικής συνέλευσης ή που αφορούν εύλογη επιχειρηµατική 

απόφαση, η οποία ελήφθη (α) µε καλή πίστη, (β) µε βάση επαρκή, για τις συγκεκριµένες συνθήκες, 

πληροφόρηση και (γ) µε αποκλειστικό κριτήριο την εξυπηρέτηση του εταιρικού συµφέροντος. Τα 

στοιχεία αυτά κρίνονται µε αναφορά στο χρόνο λήψης της απόφασης. Τα µέλη του διοικητικού 

συµβουλίου φέρουν το βάρος απόδειξης των προϋποθέσεων της παρούσας παραγράφου. Επίσης το 

δικαστήριο µπορεί να θεωρήσει ότι δεν υφίσταται ευθύνη προκειµένου για πράξεις ή παραλείψεις που 

στηρίζονται σε εισήγηση ή γνώµη ανεξάρτητου οργάνου ή επιτροπής, που λειτουργεί στην εταιρεία, 

σύµφωνα µε το νόµο. 

5.  Οι διατάξεις του παρόντος άρθρου και των άρθρων 103 έως 108 του Ν. 4548/2018, όπως αυτός 

ισχύει, εφαρµόζονται και ως προς την ευθύνη των προσώπων που ενεργούν πράξεις διαχείρισης και 
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εκπροσώπησης, σύµφωνα µε το άρθρο 87 του ως άνω νόµου, ή των οποίων η πράξη διορισµού ως µελών 

του διοικητικού συµβουλίου είναι ελαττωµατική. 

6.  Οι αξιώσεις της εταιρείας κατά το παρόν άρθρο παραγράφονται µετά τριετία από την τέλεση της 

πράξης ή την παράλειψη. Η παραγραφή αναστέλλεται ενόσω ο υπεύθυνος έχει την ιδιότητα του µέλους 

του διοικητικού συµβουλίου ή εκείνη της προηγούµενης παραγράφου. Σε κάθε περίπτωση η παραγραφή 

επέρχεται µετά πάροδο δεκαετίας από την τέλεση της πράξης ή την παράλειψη. 

7.  Η εταιρεία µπορεί, µε απόφαση του διοικητικού συµβουλίου, να παραιτηθεί των αξιώσεών της 

προς αποζηµίωση ή να συµβιβασθεί για αυτές µετά πάροδο δύο (2) ετών από τη γένεση της αξίωσης και 

µόνο εφόσον συγκατατίθεται η γενική συνέλευση και δεν αντιτίθεται µειοψηφία που εκπροσωπεί το ένα 

δέκατο (1/10) του εκπροσωπούµενου στη συνέλευση κεφαλαίου. Μετά την άσκηση της αγωγής, η 

παραπάνω παραίτηση ή ο συµβιβασµός µπορούν να λάβουν χώρα οποτεδήποτε, εφόσον συγκατατίθεται 

η γενική συνέλευση και δεν αντιτίθεται το ένα εικοστό (1/20) του εκπροσωπούµενου στη συνέλευση 

κεφαλαίου. Στην συνέλευση αυτή καλείται να παραστεί και ο ειδικός εκπρόσωπος που τυχόν έχει 

ορισθεί. 

 

ΑΡΘΡΟ 28Β 

ΑΣΚΗΣΗ ΤΩΝ ΑΞΙΩΣΕΩΝ ΤΗΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ 

 Το διοικητικό συµβούλιο έχει την υποχρέωση έγκαιρης, πλήρους και επιµελούς άσκησης των 

αξιώσεων της εταιρείας κατά των προσώπων που έχουν ευθύνη, σύµφωνα µε το άρθρο 102 του Ν. 

4548/2018, όπως αυτός ισχύει, σταθµίζοντας το εταιρικό συµφέρον. Το διοικητικό συµβούλιο οφείλει να 

παρέχει στους µετόχους εξηγήσεις για την τυχόν µη άσκηση των αξιώσεων. 

 

ΑΡΘΡΟ 29 

∆ΙΑΦΑΝΕΙΑ ΚΑΙ ΕΠΟΠΤΕΙΑ ΤΩΝ ΣΥΝΑΛΛΑΓΩΝ ΜΕ ΣΥΝ∆Ε∆ΕΜΕΝΑ ΠΡΟΣΩΠΑ 

1.  Με την επιφύλαξη των διατάξεων που εκάστοτε διέπουν τις συναλλαγές πιστωτικών και 

χρηµατοδοτικών ιδρυµάτων µε πρόσωπα τα οποία έχουν ειδική σχέση µε αυτά, καθώς και της 

παραγράφου 3 του άρθρου 51 του νόµου 4548/2018, όπως αυτός ισχύει, απαγορεύεται και είναι άκυρη η 

σύναψη οποιωνδήποτε συµβάσεων της εταιρείας µε πρόσωπα της παραγράφου 2 του παρόντος άρθρου, 

καθώς και η παροχή ασφαλειών και εγγυήσεων προς τρίτους υπέρ των προσώπων αυτών, χωρίς ειδική 

άδεια παρεχόµενη µε απόφαση του διοικητικού συµβουλίου ή, µε τους όρους του άρθρου 100 του νόµου 

4548/2018, όπως αυτός ισχύει, της γενικής συνέλευσης των µετόχων. 

2.  Η απαγόρευση της παραγράφου 1 ισχύει για τα ακόλουθα πρόσωπα (συνδεδεµένα µέρη):  

 (α) τα µέλη του διοικητικού συµβουλίου, τα πρόσωπα που ελέγχουν την εταιρεία, τα στενά µέλη 

οικογένειας των προσώπων αυτών, όπως αυτά ορίζονται στο Παράρτηµα Α του ν 4308/2014, καθώς και 

τα νοµικά πρόσωπα που ελέγχονται από τους παραπάνω. 

 (β) Τα πρόσωπα, ως προς τα οποία έχει επεκταθεί µε καταστατική πρόβλεψη η εφαρµογή του 

παρόντος άρθρου και των άρθρων 100 και 101 του Ν. 4845/2018, όπως αυτός ισχύει και, ιδίως, τους 
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γενικούς διευθυντές και τους διευθυντές της εταιρείας. 

3.  Η παράγραφος 1 του παρόντος άρθρου δεν ισχύει προκειµένου για:  

 (α) Πράξεις που δεν εξέρχονται των ορίων των τρεχουσών συναλλαγών της εταιρείας µε τα 

πρόσωπα της παραγράφου 2. Ως τρέχουσες συναλλαγές νοούνται εκείνες, που είναι συνήθεις σε σχέση µε 

τις εργασίες και το αντικείµενο της επιχειρηµατικής δραστηριότητας της εταιρείας, ως προς το είδος και 

το µέγεθός τους και συνάπτονται µε τους συνήθεις όρους της αγοράς.  

 (β) Συµβάσεις που αφορούν τις αποδοχές των µελών του διοικητικού συµβουλίου της εταιρείας, 

του γενικού διευθυντή και του τυχόν αναπληρωτή του, καθώς και των διοικητικών στελεχών της, όπως 

αυτά ορίζονται στο ∆ιεθνές Λογιστικό Πρότυπο, 24 ως προς τις οποίες εφαρµόζονται οι διατάξεις των 

άρθρων 109 έως 114 του Ν. 4845/2018, όπως αυτός ισχύει. 

 (γ) Συµβάσεις της εταιρείας µε τους µετόχους της, εφόσον η δυνατότητα κατάρτισης 

προσφέρεται σε όλους τους µετόχους της εταιρείας, µε τους ίδιους όρους, και διασφαλίζεται η ίση 

µεταχείριση όλων των µετόχων και η προστασία των συµφερόντων της εταιρείας. 

4.  Εξαιρούνται από την εφαρµογή της παραγράφου 1 συναλλαγές, ως προς τις οποίες ο νόµος 

προϋποθέτει έγκριση από τη γενική συνέλευση, εφόσον οι σχετικές νοµοθετικές διατάξεις 

αντιµετωπίζουν ειδικώς και προστατεύουν επαρκώς τη δίκαιη µεταχείριση όλων των µετόχων, των 

συµφερόντων της εταιρείας και των µετόχων που δεν αποτελούν συνδεδεµένα µέρη, 

συµπεριλαµβανοµένων των µετόχων µειοψηφίας. 

5.  Η άδεια κατάρτισης συναλλαγής της εταιρείας µε συνδεδεµένο µέρος ή παροχής ασφαλειών και 

εγγυήσεων προς τρίτους υπέρ του συνδεδεµένου µέρους, σύµφωνα µε το προηγούµενο άρθρο, παρέχεται 

µε απόφαση του διοικητικού συµβουλίου, η οποία ισχύει για έξι (6) µήνες. Επί επαναλαµβανόµενων 

συµβάσεων µε το ίδιο πρόσωπο µπορεί να δοθεί ενιαία άδεια σύναψης, που ορίζει τα χαρακτηριστικά 

των συµβάσεων και ισχύει για ένα (1) έτος. 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ  VI 

ΕΤΗΣΙΟΙ ΛΟΓΑΡΙΑΣΜΟΙ - ∆ΙΑΘΕΣΗ ΚΕΡ∆ΩΝ 

ΑΡΘΡΟ 30 - ΕΤΑΙΡΙΚΗ ΧΡΗΣΗ 

Η εταιρική χρήση είναι δωδεκάµηνης διάρκειας και αρχίζει την πρώτη (1η ) Ιουλίου και λήγει την 

τριακοστή (30η) Ιουνίου του εποµένου έτους. 

 

ΑΡΘΡΟ 31 

ΒΙΒΛΙΑ – ΕΤΗΣΙΕΣ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΕΣ ΚΑΤΑΣΤΑΣΕΙΣ – ∆ΗΜΟΣΙΟΤΗΤΑ ΑΥΤΩΝ 

1.   Η εταιρεία αναφορικά µε τα τηρούµενα λογιστικά Βιβλία  και την κατάρτιση των ετησίων  

οικονοµικών  καταστάσεων και την «δηµοσιότητα» αυτών,  οφείλει να εφαρµόζει το Τµήµα Ένατο του 

Ν. 4548/2018 (άρθρα 145 έως 157), µε την επιφύλαξη  εφαρµογής των διατάξεων του Ν. 4308/2014 αρ. 

38 «Περί Ελληνικών Λογιστικών Προτύπων». 

2.  Για να ληφθεί από τη γενική συνέλευση έγκυρη απόφαση επί των χρηµατοοικονοµικών 
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καταστάσεων που έχουν καταρτιστεί από το διοικητικό συµβούλιο, πρέπει αυτές να  έχουν  υπογραφεί 

από τρία διαφορετικά πρόσωπα, και συγκεκριµένα από: α) τον πρόεδρο του διοικητικού συµβουλίου ή 

τον αναπληρωτή του, β) τον διευθύνοντα ή εντεταλµένο σύµβουλο και, σε περίπτωση που δεν υπάρχει 

τέτοιος σύµβουλος ή η ιδιότητά του συµπίπτει µε εκείνη των παραπάνω προσώπων, από ένα µέλος του 

διοικητικού συµβουλίου που ορίζεται από αυτό και γ) τον κατά νόµο υπεύθυνο λογιστή πιστοποιηµένο 

από το Οικονοµικό Επιµελητήριο Ελλάδος κάτοχο άδειας Α΄ τάξης για τη σύνταξη των 

χρηµατοοικονοµικών καταστάσεων. 

3.   Η εταιρεία  δηµοσιεύει  στο Γ.Ε.ΜΗ.:  

α. τις νόµιµα εγκεκριµένες από την τακτική γενική Συνέλευση ετήσιες οικονοµικές καταστάσεις,  

β. την έκθεση διαχείρισης και  

γ. τη γνώµη του νόµιµου ελεγκτή ή του ελεγκτικού γραφείου όπου απαιτείται, εντός είκοσι (20) 

ηµερών από την έγκρισή τους από την τακτική γενική συνέλευση. 

 Όπου βάσει της διάταξης της περίπτωσης 1 της Υποπαραγράφου Α1 της παρ. Α’ του Άρθρου 2 

του Ν. 4336/2015 (Α’ 94) απαιτείται γνώµη νόµιµου ελεγκτή ή ελεγκτικού γραφείου, οι ετήσιες 

οικονοµικές καταστάσεις και η έκθεση διαχείρισης δηµοσιεύονται µε τη µορφή και το περιεχόµενο βάσει 

των οποίων ο νόµιµος ελεγκτής ή το ελεγκτικό γραφείο έχουν συντάξει το πιστοποιητικό ελέγχου. 

Συνοδεύονται επίσης από το πλήρες κείµενο της έκθεσης ελέγχου.  

4.  Εάν η εταιρεία  σύµφωνα µε το Άρθρο 2 του Ν. 4308/2014  κατατάσσεται  λόγω µεγέθους στις  

«πολύ µικρές ανώνυµες εταιρείες», εξαιρείται από την υποχρέωση κατάρτισης της έκθεσης διαχείρισης 

εφόσον περιλαµβάνονται στο προσάρτηµα οι πληροφορίες που αναφέρονται στην απόκτηση ιδίων 

µετοχών, σύµφωνα µε τις διατάξεις του άρθρου 150 παρ. 4 του Ν.4548/2018 όπως ισχύει. 

5.  Μέσα σε είκοσι (20) ηµέρες από την έγκριση των χρηµατοοικονοµικών καταστάσεων από την 

τακτική Γενική Συνέλευση υποβάλλεται στο Γ.Ε.ΜΗ. αντίγραφο των πρακτικών της. 

 

ΑΡΘΡΟ 32  

ΤΑΚΤΙΚΟ ΑΠΟΘΕΜΑΤΙΚΟ 

Κάθε έτος αφαιρείται το ένα εικοστό (1/20) τουλάχιστον των καθαρών κερδών για σχηµατισµό 

τακτικού αποθεµατικού. Η αφαίρεση για σχηµατισµό αποθεµατικού παύει να είναι υποχρεωτική, µόλις 

τούτο φθάσει το ένα τρίτο (1/3) τουλάχιστον του κεφαλαίου.  

Το τακτικό αποθεµατικό χρησιµοποιείται αποκλειστικά πριν από κάθε διανοµή µερίσµατος προς 

εξίσωση του τυχόν χρεωστικού υπολοίπου της κατάστασης αποτελεσµάτων. 

 

ΑΡΘΡΟ 32Α 

ΠΡΟΫΠΟΘΕΣΕΙΣ ΚΑΙ ΠΕΡΙΟΡΙΣΜΟΣ ∆ΙΑΝΟΜΗΣ ΠΟΣΩΝ  

1. Με την επιφύλαξη των διατάξεων για τη µείωση του κεφαλαίου, δεν µπορεί να γίνει 

οποιαδήποτε διανοµή στους µετόχους, εφόσον, κατά την ηµεροµηνία λήξης της τελευταίας χρήσης, το 

σύνολο των ιδίων κεφαλαίων της εταιρείας (καθαρή θέση), όπως προσδιορίζονται στο νόµο, είναι ή, 
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ύστερα από τη διανοµή αυτή, θα γίνει κατώτερο από το ποσό του κεφαλαίου, προσαυξηµένου µε:  

(α)  τα αποθεµατικά, των οποίων η διανοµή απαγορεύεται από το νόµο ή το καταστατικό,  

(β) τα λοιπά πιστωτικά κονδύλια της καθαρής θέσης, τα οποία δεν επιτρέπεται να διανεµηθούν, 

και  

 (γ)  τα ποσά των πιστωτικών κονδυλίων της κατάστασης αποτελεσµάτων, που δεν αποτελούν 

πραγµατοποιηµένα κέρδη. Το ποσό του κεφαλαίου που προβλέπεται στο προηγούµενο εδάφιο µειώνεται 

κατά το ποσό του κεφαλαίου που έχει καλυφθεί αλλά δεν έχει καταβληθεί, όταν το τελευταίο δεν 

εµφανίζεται στο ενεργητικό του ισολογισµού. 

2.  Το ποσό που διανέµεται στους µετόχους δεν µπορεί να υπερβαίνει το ποσό των αποτελεσµάτων 

της τελευταίας χρήσης που έχει λήξει, προσαυξηµένο µε τα κέρδη, τα οποία προέρχονται από 

προηγούµενες χρήσεις και δεν έχουν διατεθεί, και τα αποθεµατικά για τα οποία επιτρέπεται και 

αποφασίστηκε από τη γενική συνέλευση η διανοµή τους, και µειωµένο:  

 (α) κατά το ποσό των πιστωτικών κονδυλίων της κατάστασης αποτελεσµάτων, που δεν 

αποτελούν πραγµατοποιηµένα κέρδη,  

(β) κατά το ποσό των ζηµιών προηγούµενων χρήσεων και  

(γ) κατά τα ποσά που επιβάλλεται να διατεθούν για το σχηµατισµό αποθεµατικών, σύµφωνα µε 

το νόµο και το καταστατικό. 

3.  Η έννοια της διανοµής των παραγράφων 1 και 2 του παρόντος Άρθρου περιλαµβάνει ιδίως την 

καταβολή µερισµάτων και τόκων από µετοχές. 

 

ΆΡΘΡΟ 32Β 

ΚΑΘΑΡΑ ΚΕΡ∆Η - ∆ΙΑΝΟΜΗ ΚΕΡ∆ΩΝ. 

1.  Τα καθαρά κέρδη της εταιρείας απεικονίζονται στην κατάσταση αποτελεσµάτων και είναι τα 

προκύπτοντα κατ’ εφαρµογή της εκάστοτε  ισχύουσας νοµοθεσίας. 

2.  Τα καθαρά κέρδη, εφόσον και στο µέτρο που µπορούν να διατεθούν, σύµφωνα µε το Άρθρο 32Γ 

του παρόντος  διατίθενται µε απόφαση της γενικής συνέλευσης κατά την εξής σειρά: 

α) Αφαιρούνται τα ποσά των πιστωτικών κονδυλίων της κατάστασης αποτελεσµάτων, που δεν 

αποτελούν πραγµατοποιηµένα κέρδη. 

β) Αφαιρείται η κατά τον παρόντα νόµο και το καταστατικό κράτηση για σχηµατισµό τακτικού 

αποθεµατικού. 

 γ) Κρατείται το απαιτούµενο ποσό για την καταβολή του ελάχιστου µερίσµατος, όπως τούτο 

ορίζεται στο Άρθρο 34 Γ΄ του παρόντος. 

 δ) Το υπόλοιπο των καθαρών κερδών, όπως και τα τυχόν λοιπά κέρδη, που µπορεί να προκύψουν 

και να  διατεθούν, σύµφωνα µε το Άρθρο 34 Α΄ του παρόντος, διατίθεται κατά τους ορισµούς του 

καταστατικού και τις αποφάσεις της  γενικής συνέλευσης. 

3.  Το προς διανοµή ποσό καταβάλλεται στους µετόχους µέσα σε δύο (2) µήνες από την απόφαση 

της τακτικής γενικής συνέλευσης που ενέκρινε τις ετήσιες χρηµατοοικονοµικές καταστάσεις και 



26 

 

αποφάσισε τη διανοµή. 

 

ΆΡΘΡΟ 32Γ 

ΕΛΑΧΙΣΤΟ ΜΕΡΙΣΜΑ 

1.   Το ελάχιστο µέρισµα υπολογίζεται επί των καθαρών κερδών, ύστερα από αφαίρεση της 

κράτησης για σχηµατισµό τακτικού αποθεµατικού και των λοιπών πιστωτικών κονδυλίων της 

κατάστασης αποτελεσµάτων, που δεν προέρχονται από πραγµατοποιηµένα κέρδη. 

2.   Το ελάχιστο µέρισµα ορίζεται σε ποσοστό τριάντα πέντε τοις εκατό (35%) των καθαρών κερδών 

µετά τις µειώσεις της παραγράφου 1 του παρόντος Άρθρου και καταβάλλεται σε µετρητά. Με απόφαση 

της γενικής συνέλευσης που λαµβάνεται µε αυξηµένη απαρτία και πλειοψηφία, µπορεί να µειωθεί το ως 

άνω ποσοστό, όχι όµως κάτω του δέκα τοις εκατό (10%). Μη διανοµή του ελάχιστου µερίσµατος 

επιτρέπεται µόνο µε απόφαση της γενικής συνέλευσης, που λαµβάνεται µε την αυξηµένη απαρτία και 

πλειοψηφία ογδόντα τοις εκατό (80%) του εκπροσωπουµένου στη συνέλευση κεφαλαίου. 

3.  Με απόφαση της γενικής συνέλευσης που λαµβάνεται µε αυξηµένη απαρτία και πλειοψηφία, 

είναι δυνατόν  τα κέρδη που είναι διανεµητέα ως ελάχιστο µέρισµα να κεφαλαιοποιηθούν και να 

διανεµηθούν σε όλους τους  µετόχους µε µορφή µετοχών, υπολογιζόµενων στην ονοµαστική τους αξία. 

4.  Με απόφαση της γενικής συνέλευσης, που λαµβάνεται µε αυξηµένη απαρτία και πλειοψηφία, 

είναι δυνατόν τα κέρδη, που είναι διανεµητέα ως ελάχιστο µέρισµα, να χορηγηθούν µε µορφή τίτλων 

ηµεδαπών ή αλλοδαπών εταιρειών, εισηγµένων σε ρυθµιζόµενη αγορά, ή ιδίων τίτλων τους οποίους έχει 

στην κυριότητά της η εταιρεία, εφόσον είναι και αυτοί εισηγµένοι, µε την επιφύλαξη της τήρησης της 

αρχής της ίσης µεταχείρισης των µετόχων και µε την προϋπόθεση ότι οι ως άνω τίτλοι θα αποτελέσουν 

αντικείµενο αποτίµησης, σύµφωνα µε τα άρθρα 17 και 18 του Ν. 4548/2018. ∆ιανοµή άλλων 

περιουσιακών στοιχείων αντί µετρητών είναι επιτρεπτή µε τις παραπάνω προϋποθέσεις µόνο ύστερα από 

οµόφωνη απόφαση όλων των µετόχων. Η παρούσα παράγραφος εφαρµόζεται στις εταιρείες που 

υπόκεινται σε υποχρεωτικό ή σε προαιρετικό έλεγχο από ορκωτό ελεγκτή λογιστή ή ελεγκτική εταιρεία. 

5. Οι παράγραφοι 3 και 4 του παρόντος Άρθρου εφαρµόζονται αναλόγως και στη διανοµή των 

περαιτέρω κερδών. Στην περίπτωση  αυτή η γενική συνέλευση αποφασίζει επί όλων των σχετικών 

θεµάτων µε απλή απαρτία και πλειοψηφία. 

 

ΆΡΘΡΟ 32∆ 

ΠΡΟΣΩΡΙΝΟ ΜΕΡΙΣΜΑ ΚΑΙ ΜΕΤΑΓΕΝΕΣΤΕΡΗ ∆ΙΑΝΟΜΗ ΚΕΡ∆ΩΝ ΚΑΙ 

ΠΡΟΑΙΡΕΤΙΚΩΝ ΑΠΟΘΕΜΑΤΙΚΩΝ. 

1.  Με απόφαση του διοικητικού συµβουλίου, η οποία λαµβάνεται εντός της χρήσης, είναι δυνατή η 

διανοµή  προσωρινών µερισµάτων µε τις εξής προϋποθέσεις: 

α) καταρτίζονται οικονοµικές καταστάσεις από τις οποίες προκύπτει ότι υφίστανται τα προς 

τούτο αναγκαία ποσά, 

β) οι παραπάνω οικονοµικές καταστάσεις υποβάλλονται στις διατυπώσεις δηµοσιότητας δύο (2) 
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µήνες πριν από τη διανοµή. 

2.  Το ποσό που θα διανεµηθεί δεν µπορεί να υπερβαίνει το ποσό των κερδών που προκύπτει µε 

βάση την παράγραφο 2 του Άρθρου 32Γ του παρόντος. 

3.   ∆ιανοµή κερδών και προαιρετικών αποθεµατικών µέσα στην τρέχουσα εταιρική χρήση είναι 

δυνατή και µε απόφαση γενικής συνέλευσης ή του διοικητικού συµβουλίου, υποκείµενη σε δηµοσιότητα. 

 

ΆΡΘΡΟ 32Ε 

ΕΠΙΣΤΡΟΦΗ ΠΑΡΑΝΟΜΑ ΕΙΣΠΡΑΧΘΕΝΤΩΝ ΠΟΣΩΝ. 

Κάθε ποσό που διανέµεται στους µετόχους κατά παράβαση των άρθρων 158 έως και 162 του Ν. 

4548/2018,  επιστρέφεται από αυτούς που το εισέπραξαν, αν η εταιρεία αποδείξει ότι οι µέτοχοι γνώριζαν 

ή, λαµβανοµένων υπόψη των περιστάσεων, όφειλαν να γνωρίζουν ότι οι διανοµές που έγιναν σ’ αυτούς 

δεν ήταν σύννοµες. 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ VIΙ 

ΛΥΣΗ - ΕΚΚΑΘΑΡΙΣΗ 

ΑΡΘΡΟ 33  

ΛΥΣΗ 

1.  Η εταιρεία λύεται: 

α) µε την πάροδο του κατά το καταστατικό χρόνου διάρκειάς της, 

β) µε απόφαση της γενικής συνέλευσης που λαµβάνεται µε αυξηµένη απαρτία και πλειοψηφία, 

γ) µε την κήρυξη της εταιρείας σε πτώχευση, και 

δ) σε περίπτωση απόρριψης της αίτησης πτώχευσης, λόγω ανεπάρκειας της περιουσίας του 

οφειλέτη για την κάλυψη των εξόδων της διαδικασίας. 

2.  Η εταιρεία λύεται επίσης µε δικαστική απόφαση, σύµφωνα µε τα άρθρα 165 και 166 του Ν. 

4548/2018 . 

3.  Η λύση της εταιρείας στην περίπτωση β΄ της παραγράφου 1 επέρχεται µε την υποβολή της 

απόφασης της γενικής συνέλευσης σε δηµοσιότητα στο Γ.Ε.ΜΗ. 

 

ΑΡΘΡΟ 33Α 

ΛΥΣΗ ΤΗΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ ΜΕ ∆ΙΚΑΣΤΙΚΗ ΑΠΟΦΑΣΗ ΥΣΤΕΡΑ ΑΠΟ ΑΙΤΗΣΗ ΤΟΥ 

ΕΧΟΝΤΟΣ ΕΝΝΟΜΟ ΣΥΜΦΕΡΟΝ 

1. Η εταιρεία µπορεί να λυθεί µε δικαστική απόφαση ύστερα από αίτηση οποιουδήποτε έχει έννοµο 

συµφέρον αν: α) κατά τη σύσταση της εταιρείας δεν καταβλήθηκε το κεφάλαιο που ήταν καταβλητέο, 

ολικά ή µερικά, σύµφωνα µε τις διατάξεις του νόµου και του καταστατικού, και εξακολουθεί να είναι µη 

καταβεβληµένο κατά την υποβολή της αίτησης, ή β) η εταιρεία δεν έχει το ελάχιστο κεφάλαιο που 

ορίζεται κάθε φορά από το νόµο, ή γ) η εταιρεία δεν έχει υποβάλλει προς καταχώριση 

χρηµατοοικονοµικές καταστάσεις δύο (2) τουλάχιστον συνεχών διαχειριστικών χρήσεων, εγκεκριµένες 
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από τη γενική συνέλευση. 

2.  Η αίτηση κοινοποιείται στην εταιρεία, εκδικάζεται δε µε τη διαδικασία της εκούσιας 

δικαιοδοσίας από το µονοµελές πρωτοδικείο της έδρας της εταιρείας. 

3. Το δικαστήριο, πριν εκδώσει την απόφασή του, παρέχει στην εταιρεία εύλογη προθεσµία για 

άρση των λόγων λύσης, εκτός αν αιτιολογηµένα θεωρεί ότι το µέτρο αυτό είναι άσκοπο. Η προθεσµία 

αυτή µπορεί να είναι δύο (2) έως τέσσερις (4) µήνες. Αν παρασχεθεί η παραπάνω προθεσµία, το 

δικαστήριο µπορεί να διατάξει µέτρα για την προσωρινή ρύθµιση των εταιρικών υποθέσεων. 

4.  Η αίτηση για λύση της εταιρείας και η απόφαση που διατάσσει τη λύση της υποβάλλονται στη 

δηµοσιότητα του άρθρου 13 του Ν. 4548/2018. 

 

ΑΡΘΡΟ 34  

EΚΚΑΘΑΡΙΣΗ 

1.  Με εξαίρεση την περίπτωση της πτώχευσης, τη λύση της εταιρείας ακολουθεί η εκκαθάριση. 

Στην περίπτωση της πτώχευσης, οι διατάξεις του παρόντος άρθρου εφαρµόζονται µόνο ύστερα από την 

περάτωση της πτωχευτικής διαδικασίας και µε την επιφύλαξη της παραγράφου 6 του παρόντος Άρθρου. 

2.  Στις περιπτώσεις α΄ και δ΄ της παραγράφου 1 του Άρθρου 33Α του παρόντος, χρέη εκκαθαριστή 

ασκεί το ∆ιοικητικό συµβούλιο, µέχρι να διορισθεί εκκαθαριστής από τη γενική συνέλευση. Στην 

περίπτωση β΄ της παραγράφου 1 του ίδιου Άρθρου 33Α, η γενική συνέλευση µε την ίδια απόφαση ορίζει 

τον εκκαθαριστή, άλλως εφαρµόζεται το προηγούµενο εδάφιο. Στις περιπτώσεις των άρθρων 165 και 166  

του Ν. 4548/2018  ο εκκαθαριστής ορίζεται από το δικαστήριο µε την απόφαση που κηρύσσει τη λύση 

της εταιρείας, άλλως εφαρµόζεται το πρώτο εδάφιο της παρούσας παραγράφου. 

3.  Η γενική συνέλευση ή το δικαστήριο ορίζει ένα µόνον εκκαθαριστή. 

4.  Ο διορισµός εκκαθαριστών συνεπάγεται αυτοδικαίως την παύση της εξουσίας του διοικητικού 

συµβουλίου. Αν όµως η παύση της εξουσίας του εκθέτει σε κίνδυνο τα συµφέροντα της εταιρείας, το 

διοικητικό συµβούλιο έχει υποχρέωση έναντι της εταιρείας να συνεχίσει τη διαχείριση, έως ότου ο 

εκκαθαριστής αναλάβει τα καθήκοντά του. 

5.  Ο εκκαθαριστής έχει τις εξουσίες και τις αρµοδιότητες του ∆ιοικητικού Συµβουλίου, οι διατάξεις 

για το οποίο, εφαρµόζονται αναλόγως για τον εκκαθαριστή.  Οι συζητήσεις και οι αποφάσεις των 

εκκαθαριστών καταχωρούνται περιληπτικά στο βιβλίο πρακτικών του διοικητικού συµβουλίου. 

6.  Το δικαστήριο ύστερα από αίτηση µετόχου που εκπροσωπεί το δέκα τοις εκατό (10%) του 

κεφαλαίου ή του εκκαθαριστή, µπορεί να διατάξει µε τη διαδικασία της εκούσιας δικαιοδοσίας την 

παράλειψη ή τη διακοπή του σταδίου της εκκαθάρισης και την άµεση διαγραφή της εταιρείας από το 

Γ.Ε.ΜΗ., αν η περιουσία της εταιρείας δεν αναµένεται να επαρκέσει για την κάλυψη των εξόδων της 

εκκαθάρισης.  

7.  Τα µέλη του τελευταίου διοικητικού συµβουλίου οφείλουν να παρέχουν πληροφορίες και, αν 

τους ζητηθεί, εύλογη συνδροµή στον εκκαθαριστή για την ταχύτερη και αποτελεσµατικότερη διεξαγωγή 

της εκκαθάρισης. Οφείλουν επίσης να του παραδώσουν κάθε περιουσιακό στοιχείο της εταιρείας που 
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τυχόν ευρίσκεται στην κατοχή τους. 

8.  Η Γενική Συνέλευση των µετόχων διατηρεί όλα τα δικαιώµατά της κατά τη διάρκεια της 

εκκαθάρισης και καθορίζει την τυχόν αµοιβή των εκκαθαριστών. 

9.  Και κατά τα λοιπά η εκκαθάριση θα διενεργηθεί σύµφωνα µε τις διατάξεις του Κεφαλαίου ΙΑ΄ 

(άρθρα 164 έως 170) του Ν. 4548/2018. 

 

ΆΡΘΡΟ 34Α 

∆ΩΣΙ∆ΙΚΙΑ 

∆ιαφορές ανάµεσα στους µετόχους ή ανάµεσα στους µετόχους και την εταιρεία που αφορούν 

στις εταιρικές σχέσεις συµφωνείται ότι θα εµπίπτουν στην αποκλειστική αρµοδιότητα των ∆ικαστηρίων 

της έδρας της εταιρείας. 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ VIΙΙ 

ΓΕΝΙΚΗ ∆ΙΑΤΑΞΗ 

ΑΡΘΡΟ 35 

Για όσα θέµατα δεν ρυθµίζει το παρόν Καταστατικό ισχύουν οι διατάξεις του Ν. 4548/2018, 

όπως αυτός τροποποιηθείς ισχύει σήµερα. 

 

Ακριβές αντίγραφο από το νόµιµα τηρούµενο βιβλίο πρακτικών Γενικών Συνελεύσεων των 

µετόχων της Ανωνύµου Εταιρείας µε την επωνυµία "ΕΚΠΑΙ∆ΕΥΤΗΡΙΑ ΜΠΟΥΓΑ ΑΝΩΝΥΜΗ 

ΕΤΑΙΡΙΑ" και µε τον διακριτικό τίτλο "ΕΚΠΑΙ∆ΕΥΤΗΡΙΑ ΜΠΟΥΓΑ Α.Ε." 

 

Καλαµάτα  31/12/2019 

Ο ΠΡΟΕ∆ΡΟΣ ΤΟΥ ∆Σ 

 

 

ΦΩΤΙΟΣ ∆ΗΜ. ΜΠΟΥΓΑΣ 


