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ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΗ 

 

Καταχώρισης στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο, στοιχείων της Ανώνυμης Εταιρείας με την επωνυμία ΑΤΟΔΗΚΑΤΗΣ 

ΑΝΑΠΤΥΞΙΑΚΗ ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ και αριθμό ΓΕΜΗ 7781801000. 

 

Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ  

ΤΟΥ ΕΜΠΟΡΙΚΟΥ & ΒΙΟΜΗΧΑΝΙΚΟΥ ΕΠΙΜΕΛΗΤΗΡΙΟΥ ΑΘΗΝΩΝ 

Ανακοινώνει ότι :  

 

Την 04/02/2020 καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.), με Κωδικό Αριθμό Καταχώρισης 2072529, η με 

αριθμό 149/2020  - 30/01/2020 απόφαση του Αντιπεριφερειάρχη της Περιφέρειας Αττικής, ΠΕ Ανατολικής Αττικής 

(ΑΔΑ:ΨΤΚ07Λ7-ΦΡΓ) με την οποία εγκρίθηκαν η τροποποίηση και αναρίθμηση του συνόλου των άρθρων του 

καταστατικού με σκοπό την εναρμόνισή τους στις διατάξεις του Ν.4548/18, της ανώνυμης εταιρείας με την επωνυμία 

«ΑΤΟΔΗΚΑΤΗΣ ΑΝΑΠΤΥΞΙΑΚΗ ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ» και αριθμό Γ.Ε.ΜΗ. 7781801000 (πρώην αρ. Μ.Α.Ε. 

64197/04/B/07/180) σύμφωνα με την από 31/12/2019 απόφαση της Γενικής Συνέλευσης των μετόχων της. 

 

Την ίδια ημερομηνία καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο ολόκληρο το νέο κείμενο καταστατικού μαζί με τις 

τροποποιήσεις του. Το νέο κείμενο του καταστατικού είναι συνημμένο και αποτελεί αναπόσπαστο μέρος της παρούσας 

ανακοίνωσης. 

 

Σχετικό έγγραφο άσκησης ελέγχου της Περιφέρειας Αττικής, ΠΕ Ανατολικής Αττικής  (Αρ. Πρωτ.: 149 - 30/01/2020). 

 

 
 

 

H γνησιότητα του παρόντος μπορεί να επιβεβαιωθεί από το https://www.businessregistry.gr/publicity.aspx 

 

 

  

 

Δ/ΝΣΗ: ΜΗΤΡΩΩΝ ΚΑΙ ΑΝΑΠΤΥΞΗΣ 

ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΑΚΩΝ ΣΥΣΤΗΜΑΤΩΝ 

ΤΜΗΜΑ: ΜΗΤΡΩΟΥ / Υπηρεσία Γ.Ε.ΜΗ. 
Πληροφορίες: ΓΕΩΡΓΙΟΣ ΓΕΩΡΓΟΠΟΥΛΟΣ 

Τηλέφωνο: 2103382336 

E-mail: georgopoulos@acci.gr 

 

Αθήνα,04/02/2020 

Αριθ.Πρωτ.: 1924150 
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ΚΩΔΙΚΟΠΟΙΗΜΕΝΟ ΚΑΤΑΣΤΑΤΙΚΟ ΤΗΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ ΜΕ ΤΗΝ   ΕΠΩΝΥΜΙΑ"ΑΤΟΔΗΚΑΤΗΣ 
ΑΝΑΠΤΥΞΙΑΚΗ ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ"ΟΠΩΣ ΙΣΧΥΕΙ ΜΕ ΤΗΝ ΑΠΟ 31/12/2019 ΕΚΤΑΚΤΗ 

ΓΕΝΙΚΗ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗ ΤΩΝ ΜΕΤΟΧΩΝ 

Κ Ε Φ Α Λ Α Ι Ο     Α’ 
ΣΥΣΤΑΣΗ  -  ΕΠΩΝΥΜΙΑ -  ΕΔΡΑ  -  ΣΚΟΠΟΣ  -  ΔΙΑΡΚΕΙΑ 

 
 
Άρθρο 1° 

1.   Συνιστάται με το παρόν Ανώνυμη Εταιρεία με την επωνυμία: 
"ΑΤΟΔΗΚΑΤΗΣ ΑΝΑΠΤΥΞΙΑΚΗ ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ" . 
2.   Η εταιρεία αποκτά νομική προσωπικότητα με την καταχώρηση στο οικείο Μητρώο 
Ανωνύμων Εταιρειών της ιδρυτικής πράξης με το καταστατικό, μαζί με τη διοικητική 
απόφαση για τη σύσταση της εταιρείας. 
 

Άρθρο 2° 
1.   Η εταιρεία έχει την έδρα της στον Δήμο Παλλήνης Αττικής. 
2.   Υποκαταστήματα,    πρακτορεία ή γραφεία    της εταιρείας μπορούν να ιδρυθούν σε 
οποιονδήποτε άλλο Δήμο ή Κοινότητα στην Ελλάδα ή και στο εξωτερικό, με απόφαση του  
Διοικητικού Συμβουλίου της  εταιρείας, που θα καθορίζει τα καθήκοντα, τις αρμοδιότητες και 
την έκταση της δικαιοδοσίας ως και τον τρόπο της λειτουργίας των. 
 

Άρθρο 3° 
Σκοπός της εταιρείας είναι   η επένδυση σε ακίνητα και δη: 
1. Η ανάπτυξη, διαχείριση και εκμετάλλευση ακινήτων, ήτοι η κατά το σύστημα της 
αντιπαροχής ή σε ιδιόκτητα οικόπεδα,    ανοικοδόμηση    κατοικιών,    πολυκατοικιών, 
κτιρίων γραφείων, καταστημάτων, εμπορικών κέντρων, ξενοδοχείων,    συγκροτημάτων    
αναψυχής    ή    άλλων κτιρίων και  η πώληση αυτών ή οριζοντίων εξ αυτών  ιδιοκτησιών ή  η 
εκμετάλλευση και  διαχείριση  αυτών, είτε με εκμίσθωση σε τρίτους, είτε με την λειτουργία 
εμπορικών επιχειρήσεων της εταιρείας μέσα σ' αυτά. 
2. Η   μελέτη,   ανάληψη,   εκτέλεση   ή   επίβλεψη   κάθε είδους  και   οπουδήποτε,  στο  
εσωτερικό  ή  εξωτερικό,   κειμένων τεχνικών έργων. 
3. Η  εξαγωγή εις το εξωτερικό  και εισαγωγή εις το εσωτερικό   και   εμπορία,   
εμπορευμάτων,   ιδίως   όμως οικοδομικών υλικών, ειδών διακοσμήσεως. 
4. Για την επίτευξη του σκοπού της η Εταιρεία μπορεί: 
α) Να συμμετέχει σε οποιαδήποτε επιχείρηση με όμοιο ή παρεμφερή σκοπό και να 

συνεργάζεται με οποιοδήποτε φυσικό ή νομικό πρόσωπο με οποιοδήποτε τρόπο, 
β)  Να  ιδρύει και διατηρεί  καταστήματα, υποκαταστήματα ή πρακτορεία ή γραφεία ή 

εργαστήρια, οπουδήποτε στο εσωτερικό ή το εξωτερικό 
γ) Να αντιπροσωπεύει οποιαδήποτε επιχείρηση ημεδαπή ή αλλοδαπή, με όμοιο ή 

παρεμφερή σκοπό, δ) Να αντιπροσωπεύει οποιαδήποτε επιχείρηση ημεδαπή ή αλλοδαπή, 
με όμοιο ή παρεμφερή σκοπό, 
δ)   Να   παρέχει   ασφάλειες   ή   εγγυήσεις   προς   άλλες επιχειρήσεις 

 
 

Άρθρο 4° 
Η διάρκεια της εταιρείας ορίζεται σε πενήντα (50) έτη και αρχίζει από την ημερομηνία κτήσης 
της νομικής της προσωπικότητας και λήγει την αντίστοιχη ημερομηνία του έτους 2057. 
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Η   διάρκεια   της   εταιρείας   μπορεί   να   παραταθεί   με τροποποίηση του παρόντος 
όρθρου ύστερα από σχετική απόφαση της Γενικής Συνέλευσης. 

 
Κ Ε Φ Α Λ Α Ι Ο     Β' 
ΜΕΤΟΧΙΚΟ ΚΕΦΑΛΑΙΟ - ΜΕΤΟΧΟΙ ΚΑΙ ΜΕΤΟΧΕΣ 
 

Άρθρο 5° 
Το μετοχικό κεφάλαιο της εταιρείας ορίζεται σε εξήντα χιλιάδες ( 60.000 ) ευρώ, διαιρείται 
σε εξακόσιες ( 600 ) ονομαστικές μετοχές, ονομαστικής αξίας καθεμίας εκατό ( 100 ) ευρώ και 
καταβάλλεται στο σύνολο του κατά τη σύσταση. 
Το μετοχικό κεφάλαιο της εταιρείας μετά την αύξηση που αποφασίστηκε από την 
συνεδρίαση του Διοικητικού Συμβουλίου της 26/11/2007 και επικυρώθηκε από την Τακτική 
Γενική Συνέλευση της 22/06/2009, αυξήθηκε κατά εξήντα χιλιάδες ( 60.000 ) ευρώ. Μετά την 
αύξηση του μετοχικού κεφαλαίου της Εταιρείας, το μετοχικό κεφάλαιο ανέρχεται σε εκατόν 
είκοσι χιλιάδες ( 120.000 ) ευρώ ολοσχερώς καταβεβλημένο διαιρούμενο σε χίλιες διακόσιες 
( 1.200 ) ονομαστικές μετοχές, ονομαστικής αξίας κάθε μίας εκατό ( 100 ) ευρώ. 
Το μετοχικό κεφάλαιο της εταιρείας μετά την αύξηση που αποφασίστηκε και επικυρώθηκε 
από την Έκτακτη Γενική Συνέλευση της 19ης Μαρτίου 2013 αυξήθηκε κατά τριακόσιες 
ενενήντα χιλιάδες (390.000,00) ευρώ και ανέρχεται πλέον σε πεντακόσιες δέκα χιλιάδες 
(510.000,00) ευρώ, ολοσχερώς καταβεβλημένο, διαιρούμενο σε πέντε χιλιάδες εκατό (5.100) 
ονομαστικές μετοχές, ονομαστικής αξίας κάθε μίας εκατό (100) ευρώ. 
Το μετοχικό κεφάλαιο της εταιρείας μετά την αύξηση που αποφασίστηκε και επικυρώθηκε 
από την Έκτακτη Γενική Συνέλευση της 28ης Ιανουαρίου 2015 αυξήθηκε κατά σαράντα πέντε 
χιλιάδες (45.000,00) ευρώ και ανέρχεται πλέον σε  πεντακόσιες πενήντα πέντε χιλιάδες 
(555.000,00) ευρώ, ολοσχερώς καταβεβλημένο, διαιρούμενο σε πέντε χιλιάδες πεντακόσιες 
πενήντα (5.550) ονομαστικές μετοχές, ονομαστικής αξίας κάθε μίας εκατό (100) ευρώ. 
Το μετοχικό κεφάλαιο της εταιρείας μετά την αύξηση που αποφασίστηκε και επικυρώθηκε 
από την Έκτακτη Γενική Συνέλευση της 9ης Δεκεμβρίου 2015 αυξήθηκε κατά  εκατόν τριάντα 
πέντε χιλιάδες (135.000,00) ευρώ και ανέρχεται πλέον σε  εξακόσιες ενενήντα χιλιάδες 
(690.000,00) ευρώ, ολοσχερώς καταβεβλημένο, διαιρούμενο σε έξι χιλιάδες  εννιακόσιες 
(6.900) ονομαστικές μετοχές, ονομαστικής αξίας κάθε μίας εκατό (100) ευρώ. 
 
 

Άρθρο 6° 
1. Κατά την διάρκεια της πρώτης πενταετίας από τη σύσταση της Εταιρείας ή εντός πέντε 
(5) ετών από της σχετικής απόφασης της Γενικής Συνέλευσης, η οποία υπόκειται στις 
διατυπώσεις δημοσιότητας των άρθρων 12 και 13  του ν. 4548/2018, το Διοικητικό 
Συμβούλιο έχει το δικαίωμα με απόφαση του, που λαμβάνεται με πλειοψηφία των δύο 
τρίτων (2/3) του συνόλου των μελών του, α) να αυξάνει το μετοχικό κεφάλαιο με έκδοση 
νέων μετοχών. Το ποσό της αύξησης δεν μπορεί να υπερβεί το  τριπλάσιο του Μετοχικού 
Κεφαλαίου που είχε αρχικά καταβληθεί 
β) να εκδίδει ομολογιακό δάνειο, για ποσό όμως που δεν μπορεί να υπερβεί το τριπλάσιο 
του καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, με την έκδοση ομολογιών μετατρέψιμων σε 
μετοχές. Οι εν λόγω εξουσίες του Διοικητικού Συμβουλίου μπορεί να ανανεώνονται από την 
Γενική Συνέλευση για χρονικό διάστημα που δεν υπερβαίνει τα πέντε (5) έτη για κάθε 
ανανέωση και η ισχύς αρχίζει μετά τη λήξη κάθε πενταετίας. Η απόφαση αυτή της Γενικής 
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Συνέλευσης υπόκειται στις διατυπώσεις δημοσιότητας των άρθρων 12 και 13 του ν. 
4548/2018. 
Στην περίπτωση αυτή το μεν μετοχικό κεφάλαιο μπορεί να αυξάνεται μέχρι το τριπλάσιο 
ποσό, που είναι καταβεβλημένο κατά την ημερομηνία που χορηγήθηκε στο Διοικητικό 
Συμβούλιο η εν λόγω εξουσία, το δε ύψος του ομολογιακού δανείου δεν μπορεί να 
υπερβαίνει το τριπλάσιο του καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου την ίδια ημερομηνία. 
2. Κατά τη διάρκεια της πρώτης πενταετίας από τη σύσταση της εταιρείας, η Γενική 
Συνέλευση έχει το δικαίωμα με απόφαση της, για την οποία χρειάζεται η απαρτία και η 
πλειοψηφία που προβλέπονται από τα άρθρα 25 παρ.1 και 26 παρ.1, του παρόντος 
Καταστατικού να αυξάνει ολικά ή μερικά το εταιρικό κεφάλαιο με την έκδοση νέων μετοχών 
μέχρι το οκταπλάσιο του αρχικά καταβεβλημένου κεφαλαίου. 
 
3. Οι    αυξήσεις    του    μετοχικού    κεφαλαίου,    που αποφασίζονται σύμφωνα με τις παρ. 
1 και 2 του άρθρου αυτού, αποτελούν τροποποίηση του Καταστατικού, δεν υπόκεινται όμως 
σε διοικητική έγκριση, όπου αυτή απαιτείται. 

 
Άρθρο 7° 

1. Σε περίπτωση αύξησης του εταιρικού κεφαλαίου που δεν γίνεται με εισφορά σε είδος, ή 
έκδοσης ομολογιών με δικαίωμα  μετατροπής σε μετοχές, οι  μέτοχοι κατά την εποχή της 
αύξησης ή της έκδοσης έχουν δικαίωμα προτίμησης εγγραφής για ολόκληρο το νέο κεφάλαιο 
ή το ομολογιακό δάνειο, κατ' αναλογία της συμμετοχής τους στο εταιρικό κεφάλαιο που 
υπάρχει. Αν οι μέτοχοι δεν   ασκήσουν το   δικαίωμα   προτίμησης   μέσα   στην προθεσμία 
που θα καθορίζεται από το αρμόδιο όργανο της εταιρείας, η οποία δεν μπορεί να είναι 
μικρότερη από των δέκα τεσσάρων (14) ημερών, τότε το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να 
διαθέσει ελεύθερα και κατά την κρίση του τις νέες μετοχές ή ομολογίες, που δεν θα έχουν   
αναληφθεί σύμφωνα   με   τα   παραπάνω.   Σε περίπτωση  κατά την οποία το  όργανο της 
εταιρείας, που αποφάσισε την αύξηση του μετοχικού κεφαλαίου παρέλειψε να ορίσει την 
προθεσμία για την άσκηση του δικαιώματος προτίμησης, την προθεσμία αυτή ή τυχόν 
παράταση   αυτής,   ορίζει   με   απόφαση   το   Διοικητικό Συμβούλιο μέσα στα 
προβλεπόμενα από το άρθρο  20 του ν. 4548/2018 όπως   ισχύει   χρονικά   όρια.    Η 
πρόσκληση    για    την    ενάσκηση    του    δικαιώματος προτίμησης, μέσα στην οποία πρέπει 
να ασκηθεί αυτό το    δικαίωμα,    δημοσιεύεται, όπως ορίζει ο νόμος, με επιμέλεια της 
Εταιρείας..     Η     κατά    τα ανωτέρω  πρόσκληση   και   η   προθεσμία   άσκησης του 
δικαιώματος  προτίμησης  μπορούν να   παραλειφθούν, εφόσον  στην  Γενική  Συνέλευση   
παρέστησαν  μέτοχοι εκπροσωπούντες το σύνολο του μετοχικού κεφαλαίου και έλαβαν 
γνώση της προθεσμίας, που τάχθηκε για την άσκηση του  δικαιώματος προτίμησης  ή 
δήλωσαν την απόφαση τους για την υπ' αυτών άσκηση ή μη του δικαιώματος   προτίμησης.   
Επίσης   η   δημοσίευση   της πρόσκλησης μπορεί να  αντικατασταθεί με συστημένη επί    
αποδείξει    επιστολή    εφόσον    οι    μετοχές    είναι ονομαστικές στο σύνολο τους. 
Με τις προϋποθέσεις του άρθρου 27 του Ν. 4548/2018, όπως ισχύει, μπορεί με απόφαση της 
Γενικής Συνέλευσης να περιορισθεί ή να καταργηθεί το παραπάνω δικαίωμα προτίμησης. 
2. Σε περίπτωση έκδοσης νέων μετοχών σε τιμή πάνω από το άρτιο, η διαφορά μεταξύ 
αυτού και της τιμής της έκδοσης μεταφέρεται σε ειδικό αποθεματικό κεφάλαιο από έκδοση 
μετοχών υπέρ το άρτιο, χωρίς να μπορεί να διατεθεί για πληρωμή μερισμάτων ή ποσοστών, 
μπορεί όμως: (α) να κεφαλαιοποιηθεί ή (β) να συμψηφισθεί προς απόσβεση ζημιών της 
εταιρίας, εκτός αν υπάρχουν αποθεματικά ή άλλα κονδύλια, τα οποία κατά τον νόμο 
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μπορούν να χρησιμοποιηθούν για τον συμψηφισμό των ζημιών αυτών, καταβάλλεται δε επί 
τμηματικής καταβολής ολόκληρη, κατά την καταβολή της πρώτης δόσης. 
3. Μέσα στο πρώτο δίμηνο από την νόμιμη σύσταση της εταιρείας το Διοικητικό Συμβούλιο 
υποχρεώνεται να συνέλθει   σε   ειδική συνεδρίαση   με   μοναδικό   θέμα ημερήσιας 
διάταξης την πιστοποίηση καταβολής ή όχι του αρχικού μετοχικού κεφαλαίου. 
Σε κάθε περίπτωση αύξησης του μετοχικού κεφαλαίου η κατά τα ανωτέρω πιστοποίηση της 
καταβολής ή μη αυτού πρέπει να γίνεται εντός προθεσμίας ενός (1) μηνός από την λήξη της 
προθεσμίας καταβολής του ποσού της αύξησης σύμφωνα με το άρθρο 20 του ν. 4548/2018.  
Η  προθεσμία  καταβολής της αύξησης του  κεφαλαίου δεν μπορεί να ορισθεί μικρότερη των 
δεκατεσσάρων ημερών (14) ούτε μεγαλύτερη των τεσσάρων (4)  μηνών από την ημέρα που 
καταχωρήθηκε η της σχετική απόφαση στο Γ.Ε.Μ.Η.. 
4. Η μη εμπρόθεσμη καταβολή του κεφαλαίου δημιουργεί υποχρέωση στο διοικητικό 
συμβούλιο να επαναφέρει, με απόφαση του, το κεφάλαιο στο πριν από την αύξηση ποσό και 
με τροποποίηση του καταστατικού, εφόσον η αύξηση είχε γίνει με τον τρόπο αυτόν, μέχρι το 
τέλος της χρήσης εντός της οποίας έληξε η προθεσμία καταβολής. Η παράβαση της 
υποχρέωσης αυτής τιμωρείται με τις ποινές του άρθρου 179 του ν. 4548/2018. Η απόφαση 
του διοικητικού συμβουλίου υποβάλλεται στις διατυπώσεις δημοσιότητας του όρθρου 13 
του ν. 4548/2018.. 
5. Η καταβολή των μετρητών για κάλυψη του αρχικού μετοχικού κεφαλαίου ή τυχόν 
αυξήσεων αυτού, καθώς και οι καταθέσεις μετόχων με προορισμό τη μελλοντική αύξηση του  
μετοχικού  κεφαλαίου, πραγματοποιούνται υποχρεωτικά  με κατάθεση σε ειδικό λογαριασμό 
της εταιρείας,    που   τηρείται   σε   οποιοδήποτε   πιστωτικό ίδρυμα    που   λειτουργεί   
νόμιμα    στην    Ελλάδα.    Με την επιφύλαξη του άρθρου 19 του ν. 4548/2018 η  παράλειψη   
καταβολής   σε λογαριασμό   δεν   επάγεται ακυρότητα,   εάν  αποδεικνύεται   ότι  το  σχετικό 
ποσόν δαπανήθηκε για τους σκοπούς της εταιρείας. 

 
Άρθρο 8° 

Οι μετοχές της εταιρείας είναι ονομαστικές. 
Ο   τύπος   των   τίτλων   και   μετοχών   και   οι   λοιπές λεπτομέρειες    εκδόσεως   τους    
καθορίζεται    από   το Διοικητικό    Συμβούλιο.    Οι    μετοχές    μπορούν    να εκδοθούν σε 
τίτλους που θα αντιπροσωπεύουν μία ή και περισσότερες μετοχές. 
Η Εταιρεία οφείλει να τηρεί βιβλίο μετόχων. Στο βιβλίο αυτό καταχωρίζονται οι μέτοχοι, με 
αναγραφή του ονοματεπώνυμου ή της εταιρικής επωνυμίας και της διεύθυνσης ή της έδρας 
τους, καθώς και του επαγγέλματος και της εθνικότητας του κάθε μετόχου. Σε κάθε 
περίπτωση αναγράφεται ο αριθμός και η κατηγορία των μετοχών που κατέχει κάθε μέτοχος 
Μέχρι να εκδοθούν οι οριστικοί τίτλοι των μετοχών, το Διοικητικό   Συμβούλιο    μπορεί   να    
εκδώσει    και   να παραδώσει στους δικαιούχους μετόχους, προσωρινούς τίτλους. 
Μόλις   εκδοθούν  οι   οριστικοί  τίτλοι   θα   παραδοθούν στους κατόχους προσωρινών 
τίτλων, οι οποίοι και θα επιστραφούν. 
 

Άρθρο 9° 
1. Οι μετοχές της εταιρείας είναι έναντι αυτής αδιαίρετες. Οι αδιαιρέτως συγκύριοι 
μετοχής ή αυτοί που έχουν την επικαρπία ή την ψιλή κυριότητα αυτής αντιπροσωπεύονται 
στην εταιρεία με ένα μόνο πρόσωπο που οι ίδιοι ορίζουν. 
Εφ' όσον η εκπροσώπηση μίας μετοχής δεν καθορίζεται από ένα πρόσωπο αναστέλλεται η 
ενάσκηση των δικαιωμάτων που απορρέουν από την μετοχή αυτή. 
2. Η ευθύνη του μετόχου περιορίζεται στην ονομαστική αξία της μετοχής του. Καθεμία 
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μετοχή δεν παρέχει άλλο δικαίωμα πλην της αξίωσης επί του μερίσματος που τυχόν θα 
διανεμηθεί σύμφωνα με το καταστατικό και σε περίπτωση διάλυσης της εταιρείας της 
αξίωσης στο αναλογούν σ' αυτήν μέρος της εταιρικής περιουσίας που θα εκκαθαριστεί. 
3. Τα δικαιώματα και οι υποχρεώσεις κάθε μετοχής παρακολουθούν τον κύριο αυτής, 
δηλαδή τον νόμιμο κομιστή. Η κυριότητα του τίτλου αυτής επάγεται αυτοδίκαια την αποδοχή 
του καταστατικού της εταιρείας, των νομίμων αποφάσεων της Γενικής Συνέλευσης των 
μετόχων και του Διοικητικού Συμβουλίου, που λαμβάνονται μέσα στα όρια της δικαιοδοσίας 
τους. 
Οι μέτοχοι ασκούν τα δικαιώματα τους σε σχέση με τη  διοίκηση    της    εταιρείας    μόνο    με   
την    Γενική Συνέλευση. 

 
Κ Ε Φ Α Λ Α Ι Ο     Γ’ 
ΔΙΟΙΚΗΣΗ ΤΗΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ – ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ 

 
Άρθρο 10° 

Η εταιρεία διοικείται από Διοικητικό Συμβούλιο που αποτελείται από τρία ( 3) έως πέντε (5) 
μέλη, τα οποία εκλέγονται από τη Γενική Συνέλευση των μετόχων με μυστική ψηφοφορία και 
με απόλυτη πλειοψηφία για πενταετή θητεία. Μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου μπορεί να 
είναι και νομικό πρόσωπο. Στην περίπτωση αυτή το νομικό πρόσωπο υποχρεούται να ορίσει 
ένα φυσικό πρόσωπο για την άσκηση των εξουσιών του νομικού     προσώπου    ως    μέλους    
του    διοικητικού συμβουλίου. 
Η   θητεία   αυτών   παρατείνεται   αυτόματα   μέχρι   την τακτική Γενική Συνέλευση που 
εγκρίνει τον ισολογισμό του έτους, δεν μπορεί όμως να υπερβεί την εξαετία. 
Κατ’   εξαίρεση   η  θητεία  του  διοικητικού  συμβουλίου παρατείνεται μέχρι τη λήξη της 
προθεσμίας, εντός της οποίας πρέπει να συνέλθει η αμέσως επόμενη τακτική γενική 
συνέλευση. 
Τα   μέλη   του   Διοικητικού   Συμβουλίου   μπορούν   να επανεκλεγούν. 

 
 
Άρθρο 11ο 

1. Παρέχεται το προσωπικό και αμεταβίβαστο δικαίωμα στο   μέτοχο   Στυλιανό   Ιωάννου   
Σάββα και   στο   μέτοχο Σταύρο    Ιωάννου    Σάββα    , εφ όσον ο καθένας από αυτούς 
τυγχάνει      κύριος     μετοχών     της     εταιρείας     που εκπροσωπούν τουλάχιστον το 15% 
του όλου μετοχικού κεφαλαίου, όπως καθένας από αυτούς διορίζει ανά ένα μέλος του 
Διοικητικού Συμβουλίου της εταιρείας τον εαυτό του  ή τρίτο μέχρι των δύο πέμπτων (2/5) 
του προβλεπομένου   συνολικού   αριθμού   αυτών.   Για   την άσκηση του δικαιώματος αυτού 
κάθε ένας από αυτούς πρέπει να γνωστοποιήσει το διορισμό του συμβούλου του στην 
εταιρεία εγγράφως τρεις πλήρεις ημέρες πριν από τη συνεδρίαση της Γενικής Συνέλευσης και  
δεν συμμετέχει στην εκλογή του υπόλοιπου Συμβουλίου. Σε περίπτωση διορισμού τρίτου 
προσώπου ως συμβούλου πρέπει να γνωστοποιείται στην εταιρεία από το τρίτο πρόσωπο η 
αποδοχή του διορισμού του εγγράφως μέσα στις ίδιες τρείς ημέρες. Για την άσκηση του 
δικαιώματος αυτού,    απαιτείται    από   αυτόν,    που   το   ασκεί να καταθέσει τις μετοχές 
της εταιρείας που εκπροσωπούν το παραπάνω ποσοστό 15%   του   όλου   μετοχικού 
κεφαλαίου στο ταμείο της  ή  στο  ταμείο Παρακαταθηκών και Δανείων ή σε οποιαδήποτε 
στην Ελλάδα   Τραπεζική   Εταιρεία   και   να   καταθέσει   στην εταιρεία τις αποδείξεις 
κατάθεσης τους τρείς τουλάχιστον πλήρεις ημέρες πριν από την ορισθείσα Γενική Συνέλευση 
και να παραμένουν, κατατεθειμένες καθ όλο το χρόνο της θητείας τους. Αν ασκηθεί το 
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δικαίωμα αυτό από ένα ή δυο ή όλους των παραπάνω αναφερομένων, η Γενική Συνέλευση 
περιορίζεται στην εκλογή των υπολοίπων     συμβούλων.     Οι     έτσι διοριζόμενοι    
σύμβουλοι    μπορούν    να    ανακληθούν οποτεδήποτε από τον  έχοντα το δικαίωμα    του 
διορισμού του  και  να  αντικαθίστανται  με άλλον.  Αν κενωθεί  η θέση από τους    έτσι    
διοριζόμενους συμβούλους,   λόγω   θανάτου,   παραίτησης   ή   άλλου λόγου αυτός που έχει 
το δικαίωμα διορίζει άλλο. Το Μονομελές Πρωτοδικείο της έδρας της εταιρείας που δικάζει  
κατά τη διαδικασία της εκούσιας δικαιοδοσίας μπορεί  να ανακαλέσει  τον    διορισθέντα,     
λόγω σπουδαίου λόγου που αναφέρεται στο πρόσωπο του, με αίτηση   μετόχων που 
εκπροσωπούν τουλάχιστον το 1/10 του καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου. Στην 
περίπτωση αυτή αυτός που έχει το δικαίωμα πρέπει να διορίσει άλλον. Σε περίπτωση 
μεταβολής του αριθμού των   μελών  του   Διοικητικού   Συμβουλίου, ο οποίος προβλέπεται  
με   το   παρόν   καταστατικό,   διατηρείται υποχρεωτικά    η    υφισταμένη    στο    παρόν    
αναλογία  ιδιαίτερης   σ’ αυτό   εκπροσώπησης.   Η   άσκηση   του δικαιώματος από τους 
παραπάνω μετόχους μπορεί να γίνει   οποτεδήποτε     και     σε  οποιαδήποτε Γενική 
Συνέλευση της εταιρείας μέχρι την κατάργηση του δικαιώματος αυτού. Για την τροποποίηση 
αυτής της παραγράφου απαιτείται η συναίνεση των μετόχων που έχουν το δικαίωμα του 
διορισμού μελών του Διοικητικού Συμβουλίου. 
 

 
Άρθρο 12° 

Εάν  μέλος του  Διοικητικού  Συμβουλίου   αποχωρήσει πριν από την λήξη της θητείας του 
λόγω παραίτησης ή θανάτου   ή   έκπτωσης   για   οποιονδήποτε   λόγο,   τα υπόλοιπα  μέλη 
του  Διοικητικού  Συμβουλίου,  εφόσον είναι τουλάχιστον τρία (3) υποχρεούνται   να προβούν 
με μυστική ψηφοφορία σε εκλογή αναπληρωτή για τον υπόλοιπο   χρόνο   της   θητείας   του   
αναπληρούμενου συμβούλου,  της   εκλογής   αυτής   υποβαλλομένης  για έγκριση   στην   
πρώτη   Γενική   Συνέλευση,   η   οποία επικυρώνει  την  εκλογή,   που   έγινε   ή   εκλέγει   
άλλο πρόσωπο.   Οι   πράξεις  των   προσωρινών   συμβούλων λογίζονται  έγκυρες  και   αν  
δεν  επικυρωθεί τελικά   η εκλογή τους από τη Γενική Συνέλευση. Σε  κάθε    περίπτωση,    τα 
απομένοντα μέλη του διοικητικού συμβουλίου, ανεξάρτητα  από τον αριθμό τους,   μπορούν   
να   προβούν   σε   σύγκληση   γενικής συνέλευσης με αποκλειστικό σκοπό την εκλογή νέου 
διοικητικού συμβουλίου. 
 

Άρθρο 13° 
1.  Το Διοικητικό Συμβούλιο εκλέγει από τα  μέλη του τον Πρόεδρο και έναν ή δυο 
Διευθύνοντες Συμβούλους με μυστική ψηφοφορία που ενεργείται με ονομαστική κλήση και 
με απόλυτη πλειοψηφία. Η εκλογή ενεργείται κατά την πρώτη συνεδρίαση του Διοικητικού 
Συμβουλίου, μετά την εκλογή του από τη Γενική Συνέλευση των μετόχων. 
Κατά την ίδρυση της εταιρείας ο διορισμός προέδρου και των διευθυνόντων συμβούλων 
μπορεί να γίνει και με το καταστατικό. Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί οποτεδήποτε να 
προβεί σε διαφορετική κατανομή των ανωτέρω ιδιοτήτων μεταξύ των μελών του. 
2. Ο Πρόεδρος του Διοικητικού Συμβουλίου προΐσταται των συνεδριάσεων, διευθύνει τις 
εργασίες αυτού και ενημερώνει το Συμβούλιο για την πορεία των εταιρικών υποθέσεων. Τον 
Πρόεδρο απόντα ή κωλυόμενο αναπληρώνει ένας από τους δυο Διευθύνοντες Συμβούλους ή 
άλλος Σύμβουλος που ορίζεται από το Διοικητικό Συμβούλιο. 
Το Διοικητικό Συμβούλιο με την επιφύλαξη του; άρθρου 18 του παρόντος, μπορεί να 
αναθέτει στον εκάστοτε Πρόεδρο ή τον ή τους Διευθύνοντες Συμβούλους ή τον Γενικό 
Διευθυντή της Εταιρίας, να ενεργούν από κοινού και χωριστά ο καθένας απ' αυτούς για την 
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άσκηση της εξουσίας της διεύθυνσης και διαχείρισης του συνόλου των εταιρικών 
υποθέσεων, στις οποίες θα περιλαμβάνονται όλες οι εξουσίες του Διοικητικού Συμβουλίου 
σύμφωνα με τα άρθρα 16 και 18 του παρόντος, εκτός από εκείνες, που απαιτούν συλλογική 
ενέργεια. Η ιδιότητα του Πρόεδρου και του Διευθύνοντα Συμβούλου μπορεί να συμπέσει σ' 
ένα και το αυτό πρόσωπο. 
3. Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να αναθέτει την ενάσκηση των δικαιωμάτων του και σ' 
άλλα πρόσωπα καθοριζόμενα με απόφαση του, συμφωνούν με το άρθρο  87 του ν. 
4548/2018.  
 

Άρθρο 14° 
Το Διοικητικό Συμβούλιο συνέρχεται και συνεδριάζει στην έδρα της εταιρείας, συγκαλείται δε 
από τον Πρόεδρο αυτού ή από τον κατά το άρθρο 13 § 2 του καταστατικού αυτού νόμιμο 
αναπληρωτή του σε κάθε περίπτωση  που κρίνει αναγκαία τη σύγκλησή του , με πρόσκληση, 
που γνωστοποιείται στα μέλη του, δύο (2) τουλάχιστον εργάσιμες ημέρες πριν από την 
συνεδρίαση. Στην πρόσκληση πρέπει απαραίτητα να αναγράφονται με σαφήνεια και τα 
θέματα της ημερήσιας διάταξης, διαφορετικά η λήψη αποφάσεως επιτρέπεται  μόνο εφόσον 
παρίστανται   ή αντιπροσωπεύονται όλα τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου και κανείς δεν 
αντιλέγει στην λήψη αποφάσεων. Τη σύγκληση του διοικητικού συμβουλίου μπορεί να 
ζητήσουν δυο (2) από τα μέλη του με αίτηση τους προς τον πρόεδρο αυτού ή τον 
αναπληρωτή του, οι οποίοι υποχρεούνται να συγκαλέσουν το διοικητικό συμβούλιο, 
προκειμένου αυτό να συνέλθει εντός προθεσμίας επτά (7) ημερών από την υποβολή της 
αίτησης. Στην αίτηση πρέπει, με ποινή απαραδέκτου, να αναφέρονται, με σαφήνεια και τα 
θέματα που θα απασχολήσουν το διοικητικό συμβούλιο. Αν δεν συγκληθεί το διοικητικό 
συμβούλιο από τον πρόεδρο ή τον αναπληρωτή του εντός της ανωτέρω προθεσμίας, 
επιτρέπεται στα μέλη που ζήτησαν την σύγκληση να συγκαλέσουν αυτά το διοικητικό 
συμβούλιο εντός προθεσμίας πέντε (5) ημερών από τη λήξη της ανωτέρω προθεσμίας των 
επτά (7) ημερών, γνωστοποιώντας τη σχετική πρόσκληση στα λοιπά μέλη του διοικητικού 
συμβουλίου. 
 

Άρθρο 15° 
1. Το Διοικητικό Συμβούλιο βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα αν παρίσταται ή 
αντιπροσωπεύεται σ' αυτό το μισό πλέον ενός των Συμβούλων, ουδέποτε όμως ο αριθμός 
των αυτοπροσώπως παρισταμένων Συμβούλων μπορεί να είναι κατώτερος των τριών (3). Για 
την εξεύρεση του αριθμού απαρτίας, παραλείπεται το κλάσμα που τυχόν θα προκύψει. 
2. Οι αποφάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου λαμβάνονται με απόλυτη πλειοψηφία των 
παρόντων και αντιπροσωπευόμενων μελών. 
3. Οι συζητήσεις και αποφάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου πιστοποιούνται με πρακτικά, 
που γράφονται στο βιβλίο που τηρείται για τον σκοπό αυτό. Τα πρακτικά μπορεί να 
τηρούνται και κατά το μηχανογραφικό σύστημα, υπογράφονται δε από τον Πρόεδρο ή αν 
αυτός απουσιάζει από Διευθύνοντα Σύμβουλο και τους Συμβούλους που παρέστησαν 
αυτοπροσώπως κατά τη συνεδρίαση. Αντίγραφα των πρακτικών εκδίδονται επισήμως από τα 
πρόσωπα αυτά χωρίς να απαιτείται άλλη επικύρωση τους. 
Η κατάρτιση και υπογραφή πρακτικού από όλα τα μέλη του διοικητικού συμβουλίου ή τους 
αντιπροσώπους τους ισοδυναμεί με απόφαση του διοικητικού συμβουλίου, ακόμη και αν δεν 
έχει προηγηθεί συνεδρίαση. 
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Άρθρο 16° 
1. Το Διοικητικό Συμβούλιο ασκεί τη διοίκηση (διαχείριση και διάθεση) της εταιρικής 
περιουσίας και εκπροσωπεί την εταιρεία δικαστικώς και εξωδίκως. 
Αποφασίζει για όλα γενικά τα θέματα που αφορούν την εταιρία, μέσα στα πλαίσια του 
εταιρικού σκοπού, με εξαίρεση εκείνα που σύμφωνα με το νόμο ή το Καταστατικό της, 
ανήκουν στην αποκλειστική αρμοδιότητα της Γενικής Συνέλευσης. 
Εκτός των άλλων το Διοικητικό Συμβούλιο έχει την εξουσία   να   συγκαλεί   τις   Γενικές   
Συνελεύσεις   των Μετόχων, να καταρτίζει τους λογαριασμούς και ιδίως τις ετήσιες 
οικονομικές καταστάσεις, να  διορίζει  και παύει όλο εν γένει το προσωπικό της εταιρείας και 
να προσδιορίζει τα  καθήκοντα, τις αρμοδιότητες  και τις αποδοχές του, να διορίζει 
πληρεξούσιους της εταιρίας δικηγόρους και  μη, να συνομολογεί συμβάσεις κάθε φύσεως,    
να    αποκτά    ή    συνιστά    ή    μεταβιβάζει εμπράγματα  δικαιώματα  επί  κινητών ή  
ακινήτων,  να αποκτά ή μεταβιβάζει κάθε φύσεως ενοχικά δικαιώματα,  να   παρέχει  
εγγυήσεις  υπέρ   φυσικών   ή νομικών προσώπων, μετά των οποίων έχει η Εταιρεία 
συναλλαγές και  κρίνεται ότι    απαραιτήτως   τούτο εξυπηρετεί     τον     εταιρικό   σκοπό,     
να εκδίδει, οπισθογραφεί και αποδέχεται ή τριτεγγυάται συναλλαγματικές, γραμμάτια σε 
διαταγή ή τραπεζικές επιταγές.   Επίσης  για  την  επίτευξη  των  σκοπών της Εταιρίας το 
Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να συνάπτει και δάνεια κάθε μορφής  (π.χ. ομολογιακής) τόσο 
στην ελληνική   όσο   και   στην   διεθνή   κεφαλαιαγορά.    Η ανωτέρω απαρίθμηση των 
εξουσιών και δικαιωμάτων είναι ενδεικτική και όχι περιοριστική. 
 

Άρθρο 17° 
Κάθε μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου ευθύνεται απέναντι στην εταιρεία, κατά τη διοίκηση 
των εταιρικών υποθέσεων για κάθε πταίσμα του, κυρίως για τις πράξεις ή τις παραλείψεις 
του σύμφωνα με το άρθρο 102 του ν. 4548/2018. 
2. Η ευθύνη αυτή δεν υπάρχει αν αποδείξει ότι κατέβαλε την επιμέλεια του συνετού 
επιχειρηματία που δραστηριοποιείται σε παρόμοιες συνθήκες. Αυτό δεν ισχύει για τον ή τους 
Διευθύνοντες Συμβούλους της εταιρείας, που υποχρεώνονται σε κάθε επιμέλεια. Επίσης η 
ευθύνη αυτή δεν υπάρχει για πράξεις ή παραλείψεις που στηρίζονται σε σύννομη απόφαση 
της Γενικής Συνέλευσης. 
3. Κάθε μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου υποχρεώνεται σε αυστηρή τήρηση των 
απορρήτων της επιχείρησης, τα οποία έγιναν σ' αυτόν γνωστά λόγω της ιδιότητας του ως 
Συμβούλου. 
Οι αξιώσεις της εταιρείας κατά των μελών του διοικητικού συμβουλίου που απορρέουν από 
τη διοίκηση των εταιρικών υποθέσεων ασκούνται υποχρεωτικά, εάν το αποφασίσει η γενική 
συνέλευση, με απόφαση που λαμβάνεται συμφωνά με τις παραγράφους 1 και 2 του άρθρου 
130 και την παράγραφο 1 του άρθρου 132  του ν. 4548/2018 όπως ισχύει, ή το ζητήσουν από 
το διοικητικό συμβούλιο ή τους εκκαθαριστές μέτοχοι που εκπροσωπούν το ένα δέκατο 
(1/10) του καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου. Η αίτηση της μειοψηφίας λαμβάνεται υπ' 
όψιν μόνο εάν βεβαιωθεί ότι οι αιτούντες έγιναν μέτοχοι έξι (6) τουλάχιστον μήνες πριν από 
την αίτηση. Οι προϋποθέσεις του πρώτου εδαφίου δεν απαιτούνται στην περίπτωση που η 
ζημία οφείλεται σε δόλο των μελών του διοικητικού συμβουλίου. 
 

Άρθρο 18° 
Η εταιρεία εκπροσωπείται στο δικαστήριο και εξώδικα από το Διοικητικό Συμβούλιο που 
ενεργεί συλλογικά. Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί με απόφαση του να αναθέτει την 
εκπροσώπηση της εταιρείας ολικά, μερικά ή ειδικά για ορισμένες πράξεις, με εξαίρεση τις 
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περιπτώσεις στις οποίες απαιτείται από το Νόμο ή το παρόν Καταστατικό συλλογική 
ενέργεια, στον Πρόεδρο του Διοικητικού Συμβουλίου, τον ή τους Διευθύνοντες Συμβούλους ή 
σε ένα ή περισσότερους από τους συμβούλους ή τους διευθυντές της εταιρείας ή σε 
πρόσωπα εκτός συμβουλίου ορίζοντας συγχρόνως και τους αναπληρωτές τους για την 
περίπτωση απουσίας ή κωλύματος των. 
 

Άρθρο 19° 
1. Κάθε χορηγούμενη από τα κέρδη αμοιβή στα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου πρέπει 
να λαμβάνεται από το υπόλοιπο των καθαρών κερδών, που απομένει μετά την αφαίρεση των 
κρατήσεων για το τακτικό αποθεματικό  και το απαιτούμενο  ποσό  προς διαμονή στους 
μετόχους του ελάχιστου μερίσματος.  
2. Κάθε άλλη αμοιβή ή αποζημίωση που χορηγείται από οποιονδήποτε λόγο σε Σύμβουλο 
και δεν καθορίζεται κατά ποσό από το Καταστατικό, θεωρείται ότι  βαρύνει την εταιρεία  
μόνο  αν εγκριθεί με ειδική απόφαση της τακτικής   Γενικής   Συνέλευσης.   Αυτή μπορεί να  
μειωθεί  από το Δικαστήριο εάν μετά  από αγαθή κρίση είναι υπέρογκη και αντιτάχθηκαν 
κατά της απόφασης που λήφθηκε μέτοχοι που εκπροσωπούν το ένα δέκατο (1/10) του 
εταιρικού κεφαλαίου. 

3.   Η   διάταξη   της   προηγούμενης   παραγράφου   δεν εφαρμόζεται όταν πρόκειται για 
αμοιβές που οφείλονται στα  μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου για  υπηρεσίες που   
παρείχαν στην εταιρεία με βάση ειδική σχέση μίσθωσης εργασίας ή εντολής. 

 
Άρθρο 20° 

Τα μέλη του διοικητικού συμβουλίου και κάθε τρίτο πρόσωπο στο οποίο έχουν ανατεθεί από 
αυτό αρμοδιότητες του απαγορεύεται να επιδιώκουν ίδια συμφέροντα που αντιβαίνουν στα 
συμφέροντα της εταιρείας. 
Τα μέλη του διοικητικού συμβουλίου και κάθε τρίτο πρόσωπο στο οποίο έχουν ανατεθεί 
αρμοδιότητες του οφείλουν να αποκαλύπτουν έγκαιρα στα υπόλοιπα μέλη του διοικητικού 
συμβουλίου τα ίδια συμφέροντα τους, που ενδέχεται να ανακύψουν από συναλλαγές της 
εταιρείας οι οποίες εμπίπτουν στα καθήκοντα τους, καθώς και κάθε άλλη σύγκρουση ιδίων 
συμφερόντων με αυτά της εταιρείας ή συνδεδεμένων με αυτήν επιχειρήσεων κατά την 
έννοια του άρθρου 32 του ν. 4308/2014 όπως ισχύει, που ανακύπτει κατά την άσκηση των 
καθηκόντων τους. Το παρόν άρθρο εφαρμόζεται και ως προς την ευθύνη των προσώπων που 
δεν είναι μέλη του διοικητικού συμβουλίου και που ασκούν εξουσίες σύμφωνα με  το άρθρο 
87 του ν. 4548/2018,όπως ισχύει. 
 

Άρθρο 21° 
1. α) Με την επιφύλαξη των διατάξεων που εκάστοτε διέπουν τις συναλλαγές πιστωτικών 
και χρηματοδοτικών ιδρυμάτων με πρόσωπα τα οποία έχουν ειδική σχέση με αυτά, καθώς 
και της παραγράφου 3 του άρθρου 51 του ν. 4548/2018 δάνεια της εταιρείας προς τα 
πρόσωπα της παραγράφου  2 του άρθρου 99 του ω. 4548/2018,απαγορεύονται και είναι 
απολύτως άκυρα. Η απαγόρευση του προηγούμενου εδαφίου ισχύει και για την παροχή 
πιστώσεων προς τα πρόσωπα αυτά με οποιονδήποτε τρόπο ή την παροχή εγγυήσεων ή 
ασφαλειών υπέρ αυτών προς τρίτους, β) Κατ' εξαίρεση, η παροχή εγγύησης ή άλλης 
ασφάλειας υπέρ των προσώπων της παρ. 2 επιτρέπεται μόνο εφόσον: αα) η εγγύηση ή η 
ασφάλεια υπηρετεί το εταιρικό συμφέρον, ββ) η εταιρεία έχει   δικαίωμα αναγωγής κατά του 
πρωτοφειλέτη ή του  προσώπου υπέρ του οποίου παρέχεται η ασφάλεια, γγ) προβλέπεται 
ότι οι λαμβάνοντες την εγγύηση ή την ασφάλεια θα ικανοποιούνται μόνο μετά την πλήρη 
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εξόφληση   ή  τη   συναίνεση   όλων  των   πιστωτών   με απατήσεις που είχαν ήδη γεννηθεί 
κατά το χρόνο της υποβολής σε δημοσιότητα, συμφωνά με την επομένη περίπτωση γ' και δδ) 
ληφθεί προηγουμένως άδεια της γενικής συνέλευσης, η οποία όμως δεν παρέχεται, εάν στην 
απόφαση αντιτάχθηκαν μέτοχοι εκπροσωπούντες τουλάχιστον το ένα δέκατο (1/10) του 
εκπροσωπουμένου στη συνέλευση μετοχικού κεφαλαίου. Το διοικητικό   συμβούλιο 
υποβάλλει στη γενική συνέλευση έκθεση για    τη συνδρομή των προϋποθέσεων της 
παρούσας υποπαραγράφου, γ) Η απόφαση της γενικής συνέλευσης, που λαμβάνεται 
σύμφωνα με την προηγουμένη υποπερίπτωση δδ', η οποία περιέχει τα βασικά στοιχεία της 
εγγύησης ή της ασφάλειας  και  ιδίως το  ύψος  και  τη  διάρκεια τους, καθώς  και την  έκθεση 
του  διοικητικού  συμβουλίου, υπόκειται στη δημοσιότητα του άρθρου 13 του ν. 4548/2018. 
Η ισχύς της εγγύησης ή της ασφάλειας αρχίζει μόνο από τη δημοσιότητα αυτή. 
2. Απαγορεύεται  και είναι άκυρη η σύναψη οποιωνδήποτε άλλων, συμβάσεων της 
εταιρείας με τα πρόσωπα της παραγράφου 2 χωρίς ειδική άδεια της γενικής συνέλευσης. Η 
απαγόρευση αυτή δεν ισχύει προκείμενου για πράξεις που δεν εξέρχονται των ορίων των 
τρεχουσών συναλλαγών της εταιρείας με τρίτους. 
3. Η άδεια της γενικής συνέλευσης κατά την προηγούμενη παράγραφο 2 δεν παρέχεται, 
εάν στην απόφαση αντιτάχθηκαν μέτοχοι εκπροσωπούντες 
τουλάχιστον το ένα τρίτο (1/3) του εκπροσωπουμένου στη συνέλευση μετοχικού κεφαλαίου. 
4. Η άδεια της παρ. 2 μπορεί να παρασχεθεί και μετά τη σύναψη της σύμβασης, εκτός εάν 
στην απόφαση αντιτάχθηκαν μέτοχοι που εκπροσωπούν τουλάχιστον το ένα εικοστό (1/20) 
του εκπροσωπουμένου στη συνέλευση του μετοχικού κεφαλαίου 
5. Οι απαγορεύεις των παραγράφων 1 και 2 ισχύουν για τα μέλη του διοικητικού 
συμβουλίου, τα πρόσωπα που ασκούν έλεγχο επί της εταιρείας, τους συζύγους και τους 
συγγενείς των προσώπων αυτών εξ αίματος ή εξ αγχιστείας μέχρι του τρίτου βαθμού, καθώς 
και τα νομικά πρόσωπα που ελέγχονται από τους ανωτέρω. Ένα φυσικό ή νομικό πρόσωπο 
θεωρείται ότι ασκεί έλεγχο επί της εταιρείας, εάν συντρέχει μία από τις περιπτώσεις της του 
άρθρου 32 του ν. 4308/2014όπως ισχύει. Το καταστατικό μπορεί να επεκτείνει την εφαρμογή 
του παρόντος άρθρου και σε άλλα πρόσωπα, όπως ιδίως στους γενικούς διευθυντές και 
διευθυντές της εταιρείας. 
6. Οι απαγορεύσεις των παραγράφων 1 και 2 ισχύουν και στις συμβάσεις που συνάπτουν 
τα πρόσωπα της παρ. 2 με νομικά πρόσωπα ελεγχόμενα από την εταιρεία κατά την έννοια 
του άρθρου 32 του ν. 4308/2014όπως ισχύει, ή με ομόρρυθμες ή ετερόρρυθμες εταιρείες, 
στις οποίες ομόρρυθμο μέλος είναι η εταιρεία, καθώς και στις συμβάσεις εγγυήσεων ή 
ασφαλειών που παρέχονται από τα πρόσωπα αυτά. 
7. Συμβάσεις της παρ. 2 που συνάπτονται μεταξύ του μοναδικού μετόχου και της 
εταιρείας, την οποία αυτός εκπροσωπεί, καταχωρίζονται στα πρακτικά της γενικής 
συνέλευσης ή του διοικητικού συμβουλίου ή καταρτίζονται εγγράφως επί ποινή ακυρότητας. 
Η διάταξη του προηγούμενου εδαφίου δεν εφαρμόζεται στις τρέχουσες συναλλαγές της 
εταιρείας. 
 
Κ Ε Φ Α Λ Α Ι Ο     Δ' 
ΓΕΝΙΚΗ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗ 
 

Άρθρο   22° 
1. Η Γενική Συνέλευση είναι το ανώτατο όργανο της εταιρείας και δικαιούται να 
αποφασίζει για κάθε υπόθεση της εταιρείας. Εκπροσωπεί το σύνολο των μετόχων και οι 
νόμιμες αποφάσεις της υποχρεώνουν και απόντες ή διαφωνούντες μετόχους. 
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2. Η Γενική Συνέλευση συνέρχεται   υποχρεωτικά στην έδρα της εταιρείας ή στην 
περιφέρεια άλλου δήμου εντός του νομού της έδρας ή άλλου δήμου όμορου της έδρας μία 
φορά σε κάθε εταιρική χρήση , το αργότερο έως τη 10η ημερολογιακή ημέρα του 9ου  μήνα 
μετά τη λήξη της εταιρικής χρήσης με πρόσκληση του Διοικητικού Συμβουλίου ή εντός της 
προθεσμίας που ορίζουν κάθε φορά οι κείμενες διατάξεις. Εξαιρετικά επιτρέπεται να 
συνέρχεται η Γενική Συνέλευση και σε άλλο τόπο κείμενο στην ημεδαπή, μετά από ειδική 
άδεια της Εποπτευούσης Αρχής στην οποία θα καθορίζονται και οι όροι υπό τους οποίους 
χορηγείται η άδεια. 
Η άδεια αυτή δεν απαιτείται, όταν στη Συνέλευση παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται 
μέτοχοι, που εκπροσωπούν το σύνολο του μετοχικού κεφαλαίου και κανείς μέτοχος δεν 
αντιλέγει στην πραγματοποίηση της συνεδρίασης και στη λήψη αποφάσεων. 
3. Εξαιρετικά η πρώτη τακτική Γενική Συνέλευση θα γίνει μέσα στο πρώτο εξάμηνο του 
έτους 2008. 
4. Η Γενική Συνέλευση εκτός από τις επαναληπτικές Συνελεύσεις και στις εξομοιούμενες 
προς αυτές, πρέπει να καλείται τουλάχιστον είκοσι (20) ημέρες πριν από την ημερομηνία που 
ορίστηκε για την συνεδρίαση αυτής, υπολογιζόμενων και των εξαιρετέων ημερών. Ημέρα της 
δημοσίευσης της πρόσκλησης και η ημέρα της συνεδρίασης αυτής δεν υπολογίζονται. 
Υπολογίζονται όμως οι εξαιρέσιμες μέρες που εμπίπτουν εντός της προθεσμίας των 
προσκλήσεων. 
5.Η πρόσκληση της γενικής συνέλευσης περιλαμβάνει 
τουλάχιστον   το   οίκημα   με   ακριβή   διεύθυνση,   τη χρονολογία και την ώρα της 
συνεδρίασης, τα θέματα της ημερήσιας διάταξης με σαφήνεια, τους μετόχους που έχουν 
δικαίωμα συμμετοχής, καθώς και ακριβείς οδηγίες για τον τρόπο με τον οποίο οι μέτοχοι 
μπορέσουν να μετάσχουν στη συνέλευση και να ασκήσουν τα δικαιώματα τους 
αυτοπροσώπως ή δι' αντιπροσώπου ή ενδεχομένως και εξ αποστάσεως, δημοσιεύεται 
σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 122 του ν. 4548/2018. Η πρόσκληση της Γενικής 
Συνέλευσης δημοσιεύεται και κοινοποιείται σύμφωνα με τα όσα ορίζονται στις διατάξεις του 
ν. 4548/2018. 
5. Για κάθε επαναληπτική Γενική Συνέλευση νεότερη πρόσκληση δεν απαιτείται, εάν στην 
αρχική πρόσκληση ορίζονται ο τόπος και ο χρόνος των επαναληπτικών συνεδριάσεων, για 
την περίπτωση μη επίτευξης απαρτίας.   
6. Το Διοικητικό Συμβούλιο, αμέσως μετά την εκλογή του, συνέρχεται και συγκροτείται σε 
σώμα, εκλέγοντας τον Πρόεδρο. 
Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να εκλέγει δυο διευθύνοντες συμβούλους, από τα μέλη του 
και μόνο, καθορίζοντας συγχρόνως και τις αρμοδιότητες τους. Τον Πρόεδρο του Διοικητικού 
Συμβουλίου, όταν απουσιάζει ή κωλύεται, αναπληρώνει σε όλη την έκταση των 
αρμοδιοτήτων του ένας εκ των Διευθυνόντων Συμβούλων 
7. Πρόσκληση για σύγκληση Γενικής Συνέλευσης δεν απαιτείται στην περίπτωση κατά την 
οποία στη Συνέλευση παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται μέτοχοι που εκπροσωπούν το 
σύνολο του μετοχικού κεφαλαίου και κανείς από αυτούς δεν αντιλέγει στην πραγματοποίηση 
της και στην λήψη αποφάσεων. 
 

Άρθρο 23° 
1. Δικαίωμα παράστασης στην Γενική Συνέλευση τακτική ή έκτακτη, έχει κάθε μέτοχος. Οι 
μετοχές που ανήκουν στην εταιρεία υπολογίζονται για τον 
σχηματισμό απαρτίας, δεν έχουν όμως δικαίωμα ψήφου στη Γενική Συνέλευση. 
2. Για να μετέχει μέτοχος στην Γενική Συνέλευση πρέπει να καταθέσει τις μετοχές του στο 
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Ταμείο της εταιρείας ή στο Ταμείο Παρακαταθηκών και Δανείων ή σε οποιαδήποτε στην 
Ελλάδα, Ανώνυμη Τραπεζική Εταιρεία, πέντε (5) τουλάχιστον ημέρες από την ημέρα που 
ορίστηκε για τη συνεδρίαση της Συνέλευσης. 
3. Οι μέτοχοι που έχουν δικαίωμα συμμετοχής στη Γενική Συνέλευση, μπορούν να 
αντιπροσωπευθούν σ' αυτήν με πρόσωπα νόμιμα εξουσιοδοτημένα απ' αυτούς. Η 
εξουσιοδότηση θα παρέχεται με απλή επιστολή. 
Οι ανήλικοι ή απαγορευμένοι και τα νομικά πρόσωπα, αντιπροσωπεύονται με τους νόμιμους 
αντιπροσώπους τους. 
4. Οι αποδείξεις για την κατάθεση των τίτλων των μετοχών, πρέπει να περιέχουν και 
σημείωση του αριθμού των μετοχών που έχουν κατατεθεί. Αυτές και τα έγγραφα 
νομιμοποίησης των αντιπροσώπων των μετόχων πρέπει να κατατίθενται στην εταιρεία πέντε 
(5) τουλάχιστον ημέρες πριν την ημέρα που ορίστηκε για τη συνεδρίαση της Συνέλευσης. 
Μέτοχοι που δεν συμμορφώθηκαν με τις παραπάνω διατάξεις του παρόντος άρθρου 
μετέχουν στη Γενική Συνέλευση μόνον μετά από άδεια αυτής. 
 

Άρθρο 24° 
1. Κύριος μίας (1) μετοχής ή που εκπροσωπεί νόμιμα αυτήν, έχει δικαίωμα μίας ψήφου 
στην Συνέλευση των μετόχων. 
2. Σαράντα οκτώ (48) ώρες πριν από κάθε Γενική Συνέλευση, πρέπει να τοιχοκολλάται σε 
εμφανή θέση του καταστήματος της εταιρείας, πίνακας των μετόχων που έχουν δικαίωμα 
ψήφου στη Γενική Συνέλευση με ένδειξη των τυχόν αντιπροσώπων των, του αριθμού των 
μετοχών και των ψήφων καθενός και των διευθύνσεων των μετόχων και των αντιπροσώπων 
των. Στον πίνακα αυτό καταχωρούνται υποχρεωτικά από το Διοικητικό Συμβούλιο όλοι οι 
μέτοχοι, που συμμορφώθηκαν με τις διατάξεις του άρθρου 23 του παρόντος Καταστατικού. 
Εάν μέτοχος έχει αντιρρήσεις κατά του καταλόγου του πίνακα, μπορεί να υποβάλει αυτές 
μόνο στην αρχή της συνεδρίασης της Γενικής Συνέλευσης και πριν από την    έναρξη της 
συζήτησης των θεμάτων που αναγράφονται στην ημερήσια διάταξη. 
 

Άρθρο 25° 
1. Η Γενική Συνέλευση βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα επί των θεμάτων της 
ημερήσιας διάταξης, όταν παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται κατ' αυτή μέτοχοι, που 
εκπροσωπούν το ένα πέμπτο (1/5) τουλάχιστον του εταιρικού κεφαλαίου που καταβλήθηκε. 
2. Μη συντελεσθείσης της απαρτίας αυτής, η Γενική Συνέλευση συνέρχεται πάλι μέσα σε 
είκοσι (20) ημέρες από την χρονολογία της συνεδρίασης που ματαιώθηκε, προσκαλούμενη 
πριν από δέκα (10) τουλάχιστον πλήρεις ημέρες, βρίσκεται δε κατά την επαναληπτική 
συνεδρίαση της σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα επί των θεμάτων της αρχικής ημερήσιας 
διάταξης, οποιοδήποτε και αν είναι το εκπροσωπούμενο σ' αυτή τμήμα του εταιρικού 
κεφαλαίου που καταβλήθηκε. Νεότερη πρόσκληση δεν απαιτείται, εάν στην αρχική 
πρόσκληση ορίζονται ο τόπος και ο χρόνος των επαναληπτικών εκ του νόμου 
προβλεπομένων συνεδριάσεων, για την περίπτωση μη επίτευξης 
απαρτίας. 
3. Κατ'   εξαίρεση,   προκειμένου   για   αποφάσεις   που αφορούν στη μεταβολή της 
εθνικότητας της εταιρείας, στη μεταβολή του αντικειμένου της επιχείρησης αυτής, στην 
επαύξηση των υποχρεώσεων των μετόχων, την τακτική αύξηση του κεφαλάιου, εκτός αν 
επιβάλλεται από το νόμο ή γίνεται κεφαλοποίηση αποθεματικών, τη μείωση του κεφαλαίου, 
εκτός αν γίνεται, σύμφωνα με την παράγραφο 5 του άρθρου 21 του ν. 4548/2018 ή την 
παράγραφο 6 του άρθρου 49 του ν. 4548/2018, στη μεταβολή του τρόπου  διάθεσης 
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των κερδών, τη  συγχώνευση, διάσπαση, μετατροπή,   αναβίωση,     παράταση    της διάρκειας 
ή διάλυση της εταιρείας, παροχή ή ανανέωση εξουσίας προς το διοικητικό συμβούλιο για 
αύξηση του μετοχικού κεφαλαίου, σύμφωνα με την παράγραφο 1 του άρθρου 24 του ν. 
4548/2018  και σε κάθε άλλη περίπτωση που ορίζεται στον νόμο,   η  συνέλευση  ευρίσκεται  
σε  απαρτία   και συνεδριάζει  έγκυρα  επί των θεμάτων της ημερήσιας διάταξης,  όταν  
παρίστανται  ή αντιπροσωπεύονται  σε αυτήν μέτοχοι εκπροσωπούντες  το ήμισυ (1/2) του 
καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου.  
4.   Εάν   δεν  συντελεστεί   η   απαρτία   αυτή,   η   Γενική Συνέλευση προσκαλείται και 
συνέρχεται πάλι κατά τις διατάξεις της παραγράφου  2 του  παρόντος άρθρου, βρίσκεται σε 
απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα επί των θεμάτων    της    αρχικής    ημερήσιας    διάταξης,    
όταν εκπροσωπείται    κατ'    αυτή    το    ένα     τρίτο   (1/3) τουλάχιστον του εταιρικού 
κεφαλαίου που καταβλήθηκε. Εάν δεν συντελεστεί και αυτή η απαρτία, η Γενική Συνέλευση 
προσκαλούμενη και συνερχόμενη πάλι, σύμφωνα με τα παραπάνω, βρίσκεται σε απαρτία και 
συνεδριάζει έγκυρα επί των θεμάτων της αρχικής ημερήσιας διάταξης, όταν εκπροσωπείται 
κατ1 αυτήν το ένα πέμπτο(1/5) τουλάχιστον του εταιρικού κεφαλαίου που καταβλήθηκε. 
 

Άρθρο 26° 
1. Οι αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης λαμβάνονται με απόλυτη πλειοψηφία των ψήφων 
που εκπροσωπούνται σ' αυτήν. 
2. Εξαιρετικά όμως, οι αποφάσεις της Συνέλευσης για τα θέματα που αναφέρονται στο 
άρθρο 25 παραγρ.3 του παρόντος, λαμβάνονται με πλειοψηφία των δυο τρίτων (2/3) των 
ψήφων που εκπροσωπούνται στη Γενική Συνέλευση. 
 

Άρθρο 27° 
1. Ο Πρόεδρος του Διοικητικού Συμβουλίου και αν κωλύεται αυτός ο αναπληρωτής του, 
προεδρεύει στη συνεδρίαση της Γενικής Συνέλευσης των μετόχων και εκλέγει προσωρινά ένα 
γραμματέα μεταξύ των μετόχων που παρίστανται μέχρι να επικυρωθεί από τη Γενική 
Συνέλευση ο κατάλογος των δικαιούμενων να μετέχουν στη Γενική Συνέλευση μετόχων, στη 
συνέχεια δε εκλέγεται το τακτικό προεδρείο, το οποίο αποτελείται από τον Πρόεδρο και από 
έναν γραμματέα που εκτελεί και χρέη ψηφολέκτη. 
2. Οι συζητήσεις και αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης περιορίζονται στα θέματα που 
περιλαμβάνονται στην ημερήσια διάταξη. Η ημερήσια διάταξη καταρτίζεται από το 
Διοικητικό Συμβούλιο, περιλαμβάνει δε μόνο τις προτάσεις αυτού προς την Γενική 
Συνέλευση. Συζήτηση εκτός από τα θέματα της ημερήσιας διάταξης δεν επιτρέπεται, παρά 
μόνο εξαιρετικά επί τροπολογιών, των προτάσεων, προς τη Γενική Συνέλευση, του 
Διοικητικού Συμβουλίου, ή σε πρόταση για σύγκληση άλλης Γενικής Συνέλευσης, ή εάν 
παρίστανται μέτοχοι που εκπροσωπούν το σύνολο του μετοχικού κεφαλαίου και δεν 
προβάλλεται αντίρρηση για λήψη αποφάσεως επί του συγκεκριμένου θέματος. 
 

Άρθρο 28° 
1. Με αίτηση μετόχων που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του εταιρικού 
κεφαλαίου που καταβλήθηκε, υποχρεώνεται το Διοικητικό Συμβούλιο να συγκαλέσει έκτακτη 
Γενική Συνέλευση των μετόχων, ορίζοντας ημέρα συνεδρίασης αυτής, που να μην απέχει 
πάνω από σαράντα πέντε (45) ημέρες από τη χρονολογία της επίδοσης της αίτησης προς τον 
Πρόεδρο του Διοικητικού Συμβουλίου. Η αίτηση των μετόχων περιέχει το αντικείμενο της 
ημερήσιας    διάταξης.    Εάν    δεν    συγκληθεί    γενική συνέλευση από το διοικητικό 
συμβούλιο εντός είκοσι (20) ημερών από την επίδοση της σχετικής αίτησης, η σύγκληση 
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διενεργείται από τους αιτούντες μετόχους με δαπάνες της εταιρείας,  με απόφαση του  
μονομελούς πρωτοδικείου της έδρας της εταιρείας,  που εκδίδεται κατά τη διαδικασία των 
ασφαλιστικών μέτρων.  Στην απόφαση  αυτή  ορίζονται  ο τόπος και  ο χρόνος της 
συνεδρίασης, καθώς και η ημερήσια διάταξη. 
2. Με αίτηση μετόχων, που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του καταβεβλημένου  
μετοχικού κεφαλαίου, το διοικητικό συμβούλιο  υποχρεούται  να   εγγράψει  στην  ημερήσια 
διάταξη γενικής συνέλευσης, που έχει ήδη συγκληθεί, πρόσθετα θέματα, εάν η σχετική 
αίτηση περιέλθει στο διοικητικό   συμβούλιο   δέκα   πέντε (15) τουλάχιστον ημέρες πριν από 
την γενική συνέλευση. Τα πρόσθετα θέματα πρέπει να δημοσιεύονται ή να γνωστοποιούνται, 
με ευθύνη του διοικητικού συμβουλίου κατά το άρθρο 16, επτά (7) τουλάχιστον ημέρες πριν 
από τη γενική συνέλευση. Αν τα θέματα αυτά δεν δημοσιευθούν, οι αιτούντες μέτοχοι  
δικαιούνται  να ζητήσουν την αναβολή  της  γενικής  συνέλευσης σύμφωνα με την 
παράγραφο 3 και να προβούν οι ίδιοι στη δημοσίευση κατά τα οριζόμενα στο   προηγούμενο  
εδάφιο, με δαπάνη της εταιρείας. 
3. Με αίτηση  μετόχων  που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του εταιρικού κεφαλαίου 
που καταβλήθηκε, υποχρεώνεται ο Πρόεδρος της Γενικής Συνέλευσης να αναβάλει μία φορά 
μόνο, τις αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης, τακτικής ή έκτακτης, για όλα ή ορισμένα 
θέματα, ορίζοντας ημέρα συνέχισης της συνεδρίασης για τη λήψη αποφάσεων την 
χρονολογία που αναφέρεται στην αίτηση των μετόχων, η οποία δεν μπορεί να απέχει 
περισσότερο από είκοσι  (20) ημέρες από την χρονολογία της αναβολής. Η μετ’ αναβολή 
Γενική Συνέλευση αποτελεί συνέχιση της προηγούμενης και δεν απαιτείται η επανάληψη των 
διατυπώσεων δημοσίευσης της πρόσκλησης των μετόχων, σ' αυτήν δε μπορούν να 
μετάσχουν και νέοι μέτοχοι. 
4. Μετά από αίτηση οποιουδήποτε μετόχου, που υποβάλλεται στην εταιρεία πέντε (5) 
τουλάχιστον πλήρεις ημέρες πριν από τη γενική συνέλευση, το διοικητικό συμβούλιο 
υποχρεούται να παρέχει στη γενική συνέλευση τις αιτούμενες συγκεκριμένες πληροφορίες 
για τις υποθέσεις της εταιρείας, στο μέτρο που αυτές είναι χρήσιμες για την πραγματική 
εκτίμηση των θεμάτων της ημερήσιας διάταξης. Επίσης, με αίτηση μετόχων, που 
εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, το 
διοικητικό συμβούλιο υποχρεούται να ανακοινώνει στη γενική συνέλευση, εφόσον είναι 
τακτική, τα ποσά που, κατά   την  τελευταία   διετία, καταβλήθηκαν σε κάθε μέλος του 
διοικητικού συμβουλίου ή τους διευθυντές της  εταιρείας, καθώς και    κάθε παροχή προς τα 
πρόσωπα αυτά από οποιαδήποτε αιτία ή σύμβαση της εταιρείας με αυτούς. Σε όλες τις 
ανωτέρω περιπτώσεις το διοικητικό συμβούλιο μπορεί να αρνηθεί την παροχή των  
πληροφοριών  για  αποχρώντα   ουσιώδη  λόγο,   ο οποίος   αναγράφεται   στα    πρακτικά.  
Τέτοιος   λόγος μπορεί να είναι, κατά τις περιστάσεις, η εκπροσώπηση των αιτούντων 
μετόχων στο διοικητικό   συμβούλιο συμφωνά με το παρόν καταστατικό 
5. Μετά από αίτηση μετόχων, που εκπροσωπούν το ένα δέκατο(1/10) του καταβεβλημένου 
μετοχικού κεφαλαίου,  η οποία υποβάλλεται στην εταιρεία εντός της προθεσμίας της  
προηγουμένης παραγράφου,  το διοικητικό   συμβούλιο   υποχρεούται να παρέχει στη γενική 
συνέλευση   πληροφορίες  για  την  πορεία  των εταιρικών υποθέσεων και την περιουσιακή 
κατάσταση της   εταιρείας.   Το   διοικητικό   συμβούλιο   μπορεί   να αρνηθεί την παροχή των 
πληροφοριών για αποχρώντα ουσιώδη  λόγο,  ο οποίος αναγράφεται  στα  πρακτικά. Τέτοιος 
λόγος μπορεί να είναι, κατά τις περιστάσεις, η εκπροσώπηση των αιτούντων  μετόχων στο  
διοικητικό συμβούλιο σύμφωνα με το παρόν καταστατικό, εφόσον τα αντίστοιχα μέλη του 
διοικητικού συμβουλίου έχουν λάβει τη σχετική πληροφόρηση κατά τρόπο επαρκή. 
6. Στις περιπτώσεις του δευτέρου εδαφίου της παρ. 4 και της παρ. 5 του άρθρου αυτού 
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τυχόν αμφισβήτηση ως προς το βάσιμο ή μη της αιτιολογίας της άρνησης, λύει το Μονομελές 
Πρωτοδικείο της έδρας της εταιρείας με απόφαση του, που εκδίδεται κατά την διαδικασία 
των ασφαλιστικών μέτρων. Με την ιδία απόφαση το δικαστήριο υποχρεώνει και την εταιρεία 
να παράσχει τις πληροφορίες που αρνήθηκε. 
7. Σε όλες τις περιπτώσεις του παρόντος άρθρου οι αιτούντες μέτοχοι οφείλουν να 
αποδείξουν τη μετοχική τους ιδιότητα και τον αριθμό των μετοχών που κατέχουν κατά την 
άσκηση του σχετικού δικαιώματος.  
 
        Άρθρο   29° 
1. Για τις συζητήσεις και τις αποφάσεις των Γενικών Συνελεύσεων τηρούνται σε περίληψη 
πρακτικά, που καταχωρούνται σε ειδικό για τον λόγο αυτό βιβλίο. Η κατάρτιση και υπογραφή 
πρακτικού από όλους τους μετόχους ή τους αντιπροσώπους τους ισοδυναμεί με απόφαση 
της γενικής συνέλευση, ακόμη και αν δεν έχει προηγηθεί συνεδρίαση. 
2. Εάν στη Γενική Συνέλευση παρίσταται ένας μόνο μέτοχος αυτήν παρακολουθεί 
Συμβολαιογράφος της έδρας της εταιρείας, ο οποίος προσυπογράφει τα πρακτικά της Γενικής 
Συνέλευσης. 
3. Τα αντίγραφα  και τα  αποσπάσματα των πρακτικών 
αυτών  επικυρώνονται   από τον  Πρόεδρο  της  οικείας 
Γενικής    Συνέλευσης    ή    από    τον    Πρόεδρο    του 
Διοικητικού Συμβουλίου ή το νόμιμο αναπληρωτή του. 
 

Άρθρο 30° 
1. Η Γενική Συνέλευση των μετόχων αποφαίνεται σ' όλα τα   ζητήματα   που   υποβάλλονται   
σ'   αυτήν   από   το Διοικητικό  Συμβούλιο,   πλην των  όσων  αναφέρονται στην παρ. 2 του 
άρθρου 117 του ν. 4548/2018, όπως σήμερα ισχύει. 
2.   Η   Γενική   Συνέλευση   είναι   η   μόνη   αρμοδία   να 
αποφασίζει ειδικότερα για : 
α) Παράταση της διάρκειας, η διάλυση της εταιρείας, 
συγχώνευση, διάσπαση, μετατροπή ή αναβίωση αυτής, και με την τήρηση των διατάξεων του 
ν. 4354/2015 
β) Τροποποιήσεις του Καταστατικού της εταιρείας 
γ) Αύξηση ή μείωση του μετοχικού κεφαλαίου, εκτός από τις προβλεπόμενες στο παρόν 
περιπτώσεις και τις επιβαλλόμενες από διατάξεις άλλων νόμων. 
δ)  Έκδοση   δανείου   με  ομολογίες  μετατρέψιμων  σε μετοχές,   εκτός   από   τις   
προβλεπόμενες   στο   παρόν 
περιπτώσεις. 
ε) Εκλογή μελών του Διοικητικού Συμβουλίου, εκτός από τις προβλεπόμενες στο παρόν 
περιπτώσεις. 
στ) Διανομή καθαρών κερδών. 
ζ) Εκλογή ελεγκτών. 
η) Εκλογή εκκαθαριστών. 
θ) Άσκηση αγωγών κατά των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου. 
ι)   Έγκριση  των   ετησίων  χρηματοοικονομικών   καταστάσεων 
(ισολογισμός,    λογαριασμό    αποτελέσματα    χρήσεως, 
πίνακας  διαθέσεως αποτελεσμάτων  και το προσάρτημα). 
 
3. Στις διατάξεις της προηγούμενης παραγράφου δεν υπάγονται: 
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α) αυξήσεις κεφαλαίου ή πράξεις αναπροσαρμογής του κεφαλαίου που ρητά 
ανατίθενται από το νόμο ή το καταστατικό στο διοικητικό συμβούλιο, καθώς και 
διατάξεις που επιβάλλονται από διατάξεις άλλων νόμων.  

β) η τροποποίηση ή η προσαρμογή διατάξεων του καταστατικού από το Διοικητικό 
Συμβούλιο στις περιπτώσεις που ορίζει ρητά τούτο ο νόμος  

γ) ο διορισμός με το καταστατικό του πρώτου Διοικητικού Συμβουλίου, 

δ) η εκλογή κατά το καταστατικό συμβούλων σε αντικατάσταση παραιτηθέντων, 
αποθανόντων ή απωλεσάντων την ιδιότητα τους με οποιονδήποτε άλλο τρόπο, 
σύμφωνα με το άρθρο 82 του Ν.4548/2018 ε) η δυνατότητα κατά την παράγραφο 3 του 
άρθρου 162 του Ν.4548/2018  διανομής κερδών ή προαιρετικών αποθεματικών μέσα 
στην τρέχουσα εταιρική χρήση με απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου,υποκείμενη σε 
δημοσίευση. 

 
Άρθρο 31° 

1. Μετά την ψήφιση των ετήσιων χρηματοοικονομικών 
καταστάσεων, η Γενική Συνέλευση αποφαίνεται με ειδική ψηφοφορία, που ενεργείται με 
φανερή ψηφοφορία , για την απαλλαγή των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου και των 
ελεγκτών από κάθε ευθύνη αποζημίωσης. Η απαλλαγή αυτή είναι ανίσχυρη στις περιπτώσεις 
του άρθρου 102 του ν. 4548/2018 , όπως σήμερα ισχύει. 
2. Στην ψηφοφορία για την απαλλαγή του Διοικητικού Συμβουλίου  δικαιούνται να  
μετέχουν τα  μέλη  αυτού μόνον με τις μετοχές των οποίων είναι κύριοι. Το αυτό ισχύει και 
για τους υπαλλήλους της εταιρείας. 
 
Κ Ε Φ Α Λ Α Ι Ο     Ε' 
ΕΛΕΓΚΤΕΣ ΚΑΙ ΔΙΚΑΙΩΜΑΤΑ ΜΕΙΟΨΗΦΙΑΣ 
 

Άρθρο 32° 
1. Η τακτική Γενική Συνέλευση των μετόχων, μπορεί να αποφασίζει για την υποβολή των 
ετήσιων χρηματοοικονομικών καταστάσεων σε έλεγχο, σύμφωνα με τα ισχύοντα ελεγκτικά 
πρότυπα. Όταν οι χρηματοοικονομικές καταστάσεις της εταιρείας πληρούν τα όρια που 
προβλέπονται από το Νόμο, υπόκεινται σε τακτικό έλεγχο από έναν ή περισσότερους 
νόμιμους ελεγκτές ή ελεγκτικά γραφεία του Ν. 3693/2008, οι οποίοι ορίζονται από την Γενική 
Συνέλευση, όπως και η αμοιβή τους.  
2. Μέσα σε πέντε (5) ημέρες από τη συνεδρίαση της Γενικής Συνέλευσης που όρισε τους 
ελεγκτές, πρέπει να γίνει από την εταιρεία ανακοίνωση προς αυτούς, του διορισμού τους. Αν 
αυτοί δεν αποποιηθούν το διορισμό τους μέσα σε προθεσμία πέντε (5) ημερών θεωρείται 
ότι αποδέχτηκαν αυτόν και έχουν όλες τις ευθύνες και υποχρεώσεις όπως αυτές ορίζονται 
στην κείμενη νομοθεσία.  
3. Οι ελεγκτές δικαιούνται να ζητήσουν με αίτησή τους στον Πρόεδρο του Διοικητικού 
Συμβουλίου της σύγκλιση έκτακτης Γενικής Συνέλευσης των μετόχων. Η συνέλευση αυτή 
συγκαλείται υποχρεωτικά από το Διοικητικό Συμβούλιο  μέσα σε δέκα (10) ημέρες από την 
επίδοση της αιτήσεως στον Πρόεδρο αυτού, έχει δε ως αντικείμενο ημερήσιας διάταξης το 
περιεχόμενο της αίτησης.   
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Άρθρο 33° 
1. Μέτοχοι της εταιρείας που εκπροσωπούν τουλάχιστον το ένα εικοστό (1/20) του 
εταιρικού κεφαλαίου που καταβλήθηκε, δικαιούνται να ζητήσουν έλεγχο από το Μονομελές 
Πρωτοδικείο της περιφέρειας της έδρας της εταιρείας, εάν πιθανολογείται ότι με τις 
καταγγελλόμενες πράξεις παραβιάζονται οι διατάξεις των νόμων ή του καταστατικού της 
εταιρείας ή των νόμιμων αποφάσεων της Γενικής Συνέλευσης, οι δε πράξεις που 
καταγγέλλονται πρέπει να έγιναν σε χρόνο που δεν απέχει περισσότερο από τρία (3) χρόνια 
από την χρονολογία της έγκρισης των οικονομικών καταστάσεων της χρήσης μέσα στην 
οποία έγιναν αυτές. 
2. Μέτοχοι που εκπροσωπούν το ένα πέμπτο (1/5) του εταιρικού κεφαλαίου, που 
καταβλήθηκε, δικαιούνται να ζητήσουν από το αρμόδιο κατά την προηγούμενη παράγραφο 
Δικαστήριο, έλεγχο της εταιρείας, εφόσον από την πορεία των εταιρικών υποθέσεων γίνεται 
πιστευτό ότι η διοίκηση των εταιρικών υποθέσεων δεν ασκείται όπως επιβάλει η συνετή και 
χρηστή διαχείριση. Η διάταξη αυτή δεν εφαρμόζεται όταν η μειοψηφία που αιτείται τον 
έλεγχο αυτό εκπροσωπείται στο Διοικητικό Συμβούλιο της εταιρείας. 
3. Οι   αιτούντες  μέτοχοι των  άνω  παραγρ.   1  και  2 πρέπει μέχρι την έκδοση απόφασης, 
στην αίτηση τους, να τηρούν κατατεθειμένες στο Ταμείο Παρακαταθηκών και   Δανείων, στην  
Τράπεζα της Ελλάδος  ή σε οποιαδήποτε άλλη  αναγνωρισμένη  Ελληνική Τράπεζα τις   
μετοχές,   που   τους   παρέχουν το δικαίωμα να υποβάλλουν  την   αίτηση,   πάντως   όχι   
λιγότερο από τριάντα (30) ημέρες από την υποβολή της αίτησης. 

 
Κ Ε Φ Α Λ Α Ι Ο     ΣΤ’ 
ΕΤΗΣΙΕΣ ΧΡΗΜΑΤΟΟΙΚΟΝΟΜΙΚΕΣ ΚΑΤΑΣΤΑΣΕΙΣ 

 
Άρθρο 34ο 

Οι   αποφάσεις  της   Γενικής   Συνέλευσης   μπορούν   να κριθούν ακυρώσιμες άκυρες και 
ανυπόστατες σύμφωνα με  τις   διατάξεις   των   άρθρων    137, 138 και 139 του ν. 4548/2018. 
 

Άρθρο 35ο 
1. Το εταιρικό έτος αρχίζει την πρώτη (1η) Ιανουαρίου και λήγει την τριακοστή πρώτη (31η) 
Δεκεμβρίου του ίδιου έτους,   οπότε   κλείνονται   και   ισολογίζονται   τα βιβλία της 
εταιρείας, γίνεται απογραφή της εταιρικής περιουσίας και καταρτίζονται    από το Διοικητικό 
Συμβούλιο οι ετήσιες  οικονομικές καταστάσεις (ισολογισμός κλπ) και η έκθεση διαχείρισης, 
οι οποίες υποβάλλονται στην τακτική Γενική  Συνέλευση, συνοδευόμενες από την αναγκαία 
επεξηγηματική έκθεση και λογοδοσία του Διοικητικού Συμβουλίου γι' αυτά που έγιναν στο 
χρόνο που έληξε. Εξαιρετικά η πρώτη εταιρική χρήση θα περιλάβει χρονική περίοδο, που θα 
αρχίζει από την νόμιμη σύσταση της εταιρείας και θα λήγει την τριακοστή πρώτη (31η) 
Δεκεμβρίου του έτους 2008. 
2.Οι ετήσιες χρηματοοικονομικές  καταστάσεις καταρτίζονται, ελέγχονται και εγκρίνονται 
σύμφωνα με τις διατάξεις του ν. 4308/2014 και σύμφωνα με κάθε άλλη ειδική διάταξη που 
ρυθμίζει τα ζητήματα αυτά., εμφανίζοντας με απόλυτη σαφήνεια την πραγματική εικόνα της 
περιουσιακής διάρθρωσης, της χρηματοοικονομικής θέσης και των αποτελεσμάτων χρήσης 
της εταιρείας. Πρέπει επίσης να εμφανίζουν χωριστά τα διάφορα στοιχεία, εκτός αν ειδικός 
κλάδος της επιχείρησης απαιτεί ιδιαίτερη διαρρύθμιση των ετήσιων οικονομικών 
καταστάσεων. Οι ετήσιες χρηματοοικονομικές καταστάσεις πάντως πρέπει να είναι 
σύμφωνοι με τα οριζόμενα με λεπτομέρειες στα άρθρα 145,146,147,148,149, και 150 του ν. 
4548/2018.  
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3. Στην έκθεση του Διοικητικού Συμβουλίου προς την τακτική Γενική Συνέλευση αναφέρονται 
όλα τα οριζόμενα στο άρθρο 150 του ν. 4548/2018. 
4. Οι εγκεκριμένες ετήσιες χρηματοοικονομικές καταστάσεις και οι σχετικές εκθέσεις του 
διοικητικού συμβουλίου και των ελεγκτών της εταιρείας, εφόσον ο έλεγχος γίνεται από 
ορκωτούς ελεγκτές, δημοσιεύονται σύμφωνα με το άρθρο 13 του ν. 4548/2018 μέσα σε 
είκοσι μέρες από την έγκριση τους από την τακτική γενική συνέλευση. 
5. Για την έγκυρη λήψη απόφασης από την Γενική Συνέλευση σχετικά με τις ετήσιες 
οικονομικές καταστάσεις, που έχουν εγκριθεί από το Διοικητικό Συμβούλιο, πρέπει αυτές να 
έχουν υπογραφεί από τρία διαφορετικά πρόσωπα ήτοι: α) Από το Διευθύνοντα ή τον 
Εντεταλμένο Σύμβουλο και, αν δεν υπάρχει τέτοιος Σύμβουλος, ή η ιδιότητα του συμπίπτει 
με εκείνη των κατωτέρω προσώπων από το Σύμβουλο που έχει οριστεί για το σκοπό αυτό 
από το Διοικητικό Συμβούλιο, β) Από τον Πρόεδρο του Διοικητικού Συμβουλίου ή τον 
αναπληρωτή του και γ) Από τον Προϊστάμενο του λογιστηρίου. 
Αν ένας από τους ανωτέρω αναφερόμενους διαφωνεί για την νομιμότητα της σύνταξης του 
Ισολογισμού, οφείλει να διατυπώνει γραπτά τις αντιρρήσεις του στη Γενική Συνέλευση. 
 

Άρθρο 36° 
 1. Καθαρά κέρδη της εταιρείας είναι αυτά που προκύπτουν μετά την αφαίρεση από τα 
ακαθάριστα κέρδη που πραγματοποιήθηκαν, όλων των εξόδων και ζημιών των κατά νόμον 
αποσβέσεων και κάθε άλλου εταιρικού βάρους, με την επιφύλαξη του άρθρου  159 του Ν. 
4548/2018 όπως ισχύει. 
2. Από τα κατά τον τρόπον αυτόν απομένοντα καθαρά κέρδη 
 α) Αφαιρείται  το ένα εικοστό (1/20) τουλάχιστον για το σχηματισμό του υποχρεωτικού 
τακτικού αποθεματικού και των λοιπών πιστωτικών κονδυλίων της κατάστασης 
αποτελεσμάτων, που χρησιμεύει για εξίσωση πριν από κάθε διανομή μερίσματός του τυχόν 
χρεωστικού υπόλοιπου του λογαριασμού κερδών και ζημιών, μέχρις ότου το τακτικό 
αποθεματικό φθάσει τουλάχιστον σε ποσόν ίσο με το ένα τρίτο (1/3) του μετοχικού 
κεφαλαίου οπότε και παύει να είναι υποχρεωτική η ανωτέρω αφαίρεση, ξαναγίνεται όμως 
υποχρεωτική αν το τακτικό αποθεματικό μειωθεί για οποιονδήποτε λόγο σε ποσό μικρότερο 
από το ένα τρίτο (1/3) του εταιρικού κεφαλαίου. 
 β) Κρατείται το ποσό που απαιτείται για την καταβολή στους μετόχους του ελάχιστου 
μερίσματος σύμφωνα με όσα ορίζονται στο άρθρο  161 του Ν. 4548/2018.  
 3. Το υπόλοιπο διατίθεται ελεύθερα με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης για πρόσθετο 
μέρισμα η μεταφορά στην επόμενη χρήση ή για τον σχηματισμό εκτάκτου αποθεματικού ή 
για άλλο σκοπό. 
 4. Με απόφαση της  Γενικής Συνέλευσης, λαμβανόμενης κατά τις διατάξεις του άρθρου 
25 § 3 του παρόντος, μπορούν τα μετά τη διανομή του πρώτου μερίσματος διανεμητέα στους 
μετόχους κέρδη να διατεθούν προς αύξηση του εταιρικού κεφαλαίου με έκδοση νέων 
μετοχών, παρεχομένων στους μετόχους χωρίς πληρωμή, αντί πρόσθετου μερίσματος. 
 Στην περίπτωση αυτή εφαρμόζονται τα υπό του άρθρου 161 του Ν. 4548/2018, όπως 
ισχύει, οριζόμενα. 
5. Το Διοικητικό Συμβούλιο με απόφαση του μπορεί να προβεί στη διανομή προσωρινού 
μερίσματος προς τους μετόχους, επί τη βάσει καταρτισμένων οικονομικών καταστάσεων  της 
εταιρίας από τις οποίες προκύπτει ότι υφίστανται τα προς τούτο αναγκαία ποσά,   εντός της  
εταιρικής χρήσης, δημοσιευόμενης δύο (2) μήνες πριν τη διανομή . Τα κατ’ αυτό τον τρόπο 
διανεμόμενα κέρδη δεν μπορούν να υπερβούν το ποσό των κερδών που προκύπτει με βάση 
την παράγραφο 2 του άρθρου 159 του Ν. 4548/2018.  
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 6. Η πληρωμή των μερισμάτων ενεργείται μετά την έγκριση  των Ετησίων 
χρηματοοικονομικών Καταστάσεων και κατά τα υπό του Διοικητικού Συμβουλίου οριζόμενα 
με την προσαγωγή της οικείας μερισματαπόδειξης. Οι μη εγκαίρως εισπράττοντες το 
μέρισμα, δεν δικαιούνται να ζητήσουν την πληρωμή τόκων. 
 Μερίσματα μη ζητηθέντα επί μίαν πενταετία απο της λήξης του έτους, εντός του οποίου 
κατάστησαν απαιτητά, παραγράφονται. 
 

 
 
Κ Ε Φ Α Λ Α Ι Ο     Ζ' 
ΔΙΑΛΥΣΗ ΚΑΙ ΕΚΚΑΘΑΡΙΣΗ ΤΗΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ 
 

Άρθρο 37° 
 Η εταιρεία διαλύεται: 

α) Όταν περάσει ο χρόνος της κατά το άρθρο 4 του παρόντος οριζομένης διάρκειάς της, 
εκτός αν πριν από αυτό αποφασισθεί από τη Γενική Συνέλευση των μετόχων η παράταση της 
διάρκειας αυτής. 

β) Με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης των μετόχων και πριν από τη λήξη της, 
λαμβανομένης σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 25 § 3 και 4 του παρόντος.   

γ) Αν κηρυχθεί η εταιρεία σε κατάσταση πτώχευσης. 

δ) Με δικαστική απόφαση στις περιπτώσεις που αυτό περιοριστικά προβλέπεται από την 
εκάστοτε κείμενη νομοθεσία. 

ε)Σε όποια άλλη περίπτωση ο νόμος ορίζει ως υποχρεωτική τη λύση της εταιρείας. Στην 
περίπτωση αυτή η λύση της εταιρείας γίνεται με τον τρόπο και τη διαδικασία που ορίζει η 
εκάστοτε κείμενη νομοθεσία.  

 
Άρθρο 38° 

1. Εκτός από την περίπτωση της πτώχευσης της εταιρείας την λύση της εταιρείας ακολουθεί η 
εκκαθάριση αυτής. 

2. Στην περίπτωση του εδαφίου α΄ την παραγράφου 1 του άρθρου 37 του παρόντος 
καταστατικού, το Διοικητικό Συμβούλιο της εταιρείας εκτελεί χρέη εκκαθαριστού μέχρι να 
διοριστούν εκκαθαριστές από την Γενική Συνέλευση των μετόχων. Στην περίπτωση του εδαφίου 
β' της παραγράφου 1 του άρθρου 37 του παρόντος καταστατικού η Γενική Συνέλευση των 
μετόχων με την ίδια περί λύσεως της εταιρείας απόφαση, ορίζει και δύο (2) ή τρεις (3) 
εκκαθαριστές από τους μετόχους της εταιρείας ή τρίτους. 

3. Ο διορισμός των εκκαθαριστών συνεπάγεται αυτοδικαίως την παύση των εξουσιών του 
Διοικητικού Συμβουλίου. Οι εκκαθαριστές ασκούν όλες τις αρμοδιότητες του Διοικητικού 
Συμβουλίου, τις συναφείς προς τη διαδικασία και το σκοπό της εκκαθάρισης, όπως αυτές 
καθοριστούν από τη Γενική Συνέλευση των μετόχων, προς τις αποφάσεις της οποίας 
υποχρεούνται αυτοί να συμμορφώνονται. 

4. Οι εκκαθαριστές που διορίζονται από τη Γενική Συνέλευση των μετόχων, οφείλουν, 
όταν αναλάβουν τα καθήκοντά τους, να ενεργήσουν απογραφή της εταιρικής περιουσίας 



 20

και να δημοσιεύσουν ισολογισμό έναρξης εκκαθάρισης, μη υποκείμενο σε έγκριση της 
γενικής συνέλευσης. Την αυτή υποχρέωση έχουν οι εκκαθαριστές και κατά τη λήξη της 
εκκαθάρισης. 

5. Η Γενική Συνέλευση των μετόχων διατηρεί όλα τα δικαιώματά της κατά την διάρκεια 
της εκκαθάρισης.  

6. Ο ισολογισμός της εκκαθάρισης εγκρίνεται από τη Γενική Συνέλευση των μετόχων η 
οποία αποφασίζει και περί απαλλαγής των εκκαθαριστών από κάθε ευθύνη, καθώς και 
για τον καθορισμό της αμοιβής τους. 

7. Κάθε χρόνο υποβάλλονται στη Γενική Συνέλευση των μετόχων τα αποτελέσματα της 
εκκαθάρισης μαζί με την έκθεση των αιτιών, τα οποία εμπόδισαν την αποπεράτωση της 
εκκαθάρισης. 

8. Αντίγραφα και αποσπάσματα  των πρακτικών της Γενικής Συνέλευσης, κατά τη διάρκεια 
της εκκαθάρισης υπογράφονται από τον Πρόεδρο της   
οικίας Συνέλευσης ή από οποιονδήποτε των εκκαθαριστών. 

9. Το στάδιο της εκκαθάρισης δεν μπορεί να υπερβεί την πενταετία από την ημερομηνία 
έναρξης της εκκαθάρισης  όποτε η εταιρεία διαγράφεται από τα μητρώα Ανωνύμων 
Εταιρειών. 

 
Κ Ε Φ Α Λ Α Ι Ο Η' 
ΓΕΝΙΚΗ ΔΙΑΤΑΞΗ 
 

Άρθρο 39° 
Για όσα θέματα δεν ρυθμίζει το παρόν καταστατικό, ισχύουν και εφαρμόζονται οι 
διατάξεις του  ν. 4548/2018, όπως αυτός ισχύει. 
 
 
Ακριβές αντίγραφο του καταστατικού της εταιρείας, όπως ισχύει μετά την τροποποίηση 
του από την Έκτακτη Γενική Συνέλευση των μετόχων της 31ης Δεκεμβρίου 2019. 

Για την εταιρεία 

 

 

 

Στυλιανός Σάββας 

Πρόεδρος Δ.Σ. & Δ/νων Σύμβουλος 

 


