
 
 
 

 
ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΗ 

 
Καταχώρισης στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο, στοιχείων της Ανώνυμης Εταιρείας με την επωνυμία ΖΗΛΑΪΝ 
(SIELINE) ΑΕ-ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΙΑ ΕΜΠΟΡΙΑΣ ΗΛΕΚΤΡΙΚΩΝ ΕΙΔΩΝ ΚΑΙ ΕΦΑΡΜΟΓΩΝ 
ΗΛΕΚΤΡΙΚΗΣ ΕΝΕΡΓΕΙΑΣ, το διακριτικό τίτλο SIELINE A.E. και αριθμό ΓΕΜΗ 3926601000. 
 

Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ  
ΤΟΥ ΕΜΠΟΡΙΚΟΥ & ΒΙΟΜΗΧΑΝΙΚΟΥ ΕΠΙΜΕΛΗΤΗΡΙΟΥ ΑΘΗΝΩΝ 

Ανακοινώνει ότι :  
Την 31/01/2020 καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.), με Κωδικό Αριθµό Καταχώρισης 
2072036, η με αριθμό 1076/20 / 30/01/2020 απόφασή της Περιφέρειας Αττικής, ΠΕ Αθηνών Βόρειος Τομέας 
με την οποία εγκρίθηκε η  τροποποίηση των άρθρων 5 και 7 καθώς και η εναρμόνιση του καταστατικού της Α.Ε. με 
την επωνυμία: ΖΗΛΑΪΝ (SIELINE) Α.Ε ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ ΕΜΠΟΡΙΑΣ ΗΛΕΚΤΡΙΚΩΝ ΕΙΔΩΝ ΚΑΙ 
ΕΦΑΡΜΟΓΩΝ ΗΛΕΚΤΡΙΚΗΣ ΕΝΕΡΓΕΙΑΣ, δ.τ. SIELINE Α.Ε, με ΑΡ.ΓΕΜΗ 003926601000, ΑΡ.ΜΑΕ 
47013/01ΑΤ/Β/00/423, με έδρα στον Δήμο Χαλανδρίου, σύμφωνα με τις διατάξεις του Ν.4548/2018 και σύμφωνα με 
σχετική απόφαση της Γενικής Συνέλευσης των Μετόχων της 20-11-2019. 
 
Την ίδια ημερομηνία καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο ολόκληρο το νέο κείμενο καταστατικού μαζί με 
τις τροποποιήσεις του. Το νέο κείμενο του καταστατικού είναι συνημμένο και αποτελεί αναπόσπαστο μέρος της 
παρούσας ανακοίνωσης. 
 
Σχετικό έγγραφο άσκησης ελέγχου της Περιφέρεια Αττικής, ΠΕ Αθηνών Βόρειος Τομέας  (Αρ. Πρωτ.: 1076/20 
/ 30/01/2020). 

 
 
H γνησιότητα του παρόντος μπορεί να επιβεβαιωθεί από το https://www.businessregistry.gr/publicity.aspx 

  

 

Δ/ΝΣΗ: ΜΗΤΡΩΩΝ ΚΑΙ ΑΝΑΠΤΥΞΗΣ  
ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΑΚΩΝ ΣΥΣΤΗΜΑΤΩΝ 
ΤΜΗΜΑ: ΜΗΤΡΩΟΥ / Υπηρεσία Γ.Ε.ΜΗ. 
Δ.νση: Ακαδημίας 7 
Τ.Κ.: 10671 
Πληροφορίες: ΒΑΓΙΑΚΑΚΟΣ ΗΛΙΑΣ 
Τηλέφωνο: 2103382128 
Fax: 2103616464 
E-mail: iliasvag@acci.gr 
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Αριθ.Πρωτ.: 1875847 
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ΚΑΤΑΣΤΑΤΙΚΟ   ΤΗΣ   ΑΝΩΝΥΜΗΣ   ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ 
SIELINE A.E 

Αριθμός    ΓΕΜΗ  3926601000 

 

Σύμφωνα  με την από 20/11/2019 απόφαση της έκτακτης Γενικής 

Συνέλευσης και το Ν. 4548/2018 
 

Κ Ε Φ Α Λ Α Ι Ο   Ι 
 

ΣΥΣΤΑΣΗ – ΕΠΩΝΥΜΙΑ – ΣΚΟΠΟΣ – ΕΔΡΑ – ΔΙΑΡΚΕΙΑ 

 

Ά ρ θ ρ ο  1ο 

 

Σύσταση - Επωνυμία : 

 

Συνιστάται Ανώνυμη Εταιρία με την επωνυμία  ‘ΖΗΛΑ’Ι’Ν (SIELINE) 

ΑΕ-ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΙΑ ΕΜΠΟΡΙΑΣ ΗΛΕΚΤΡΙΚΩΝ ΕΙΔΩΝ ΚΑΙ 

ΕΦΑΡΜΟΓΩΝ ΗΛΕΚΤΡΙΚΗΣ ΕΝΕΡΓΕΙΑΣ’ και διακριτικό τίτλο 

‘SIELINE A.E.’.  Σε περίπτωση συναλλαγής της εταιρίας με πρόσωπο 

της αλλοδαπής, η εταιρική επωνυμία μπορεί να χρησιμοποιηθεί σε 

πιστή μετάφραση ή με λατινικά στοιχεία. 

Ά ρ θ ρ ο  2ο 

Σκοπός :   

1. Σκοπός της εταιρίας είναι: 

Η εμπορία ηλιακών θερμοσιφώνων (Τ.S.), θερμαντικών (K.K.W.) και 

κάθε φύσεως ηλεκτρικών συσκευών και προϊόντων ηλεκτρικής 

ενέργειας και ηλεκτρικών εφαρμογών καθώς επίσης και εργασίες που 

αφορούν κατασκευές και επισκευές (service). 

2. Για την επίτευξη του σκοπού της η εταιρία μπορεί: 

α) Να συμμετέχει σε οποιαδήποτε επιχείρηση με όμοιο ή παρεμφερή 

σκοπό, οποιουδήποτε εταιρικού τύπου. 

β) Να συνεργάζεται με οποιοδήποτε φυσικό ή νομικό πρόσωπο με 

οποιονδήποτε σκοπό. 

γ) Να ιδρύει υποκαταστήματα ή πρακτορεία ή γραφεία οπουδήποτε. 
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δ) Να αντιπροσωπεύει οποιαδήποτε επιχείρηση ημεδαπή ή 

αλλοδαπή με όμοιο ή παρεμφερή σκοπό.  Με απόφαση της Γενικής 

Συνέλευσης των μετόχων που τροποποιεί το παρόν άρθρο, μπορεί να 

διευρύνεται ή να τροποποιείται ο σκοπός της εταιρίας. 

Ά ρ θ ρ ο  3ο 

Έδρα: 

Έδρα της εταιρίας ορίζεται ο Δήμος Χαλανδρίου και τα γραφεία της 

επί της οδού Παλαιολόγου και Συγγρού αριθμ.2.  Με αποφάσεις του 

Διοικητικού Συμβουλίου της, η εταιρία μπορεί να ιδρύει για την 

εξυπηρέτηση των σκοπών της, υποκαταστήματα, παραρτήματα, 

πρακτορεία, να ιδρύει άλλες εταιρίας οποιασδήποτε μορφής ή να 

συμμετέχει σε άλλες εταιρίας με παρεμφερείς σκοπούς, οπουδήποτε 

στην ημεδαπή ή την αλλοδαπή.  Σε περίπτωση μεταφοράς της έδρας 

σε άλλο Δήμο ή Κοινότητα της Ελλάδας, απαιτείται τροποποίηση του 

παρόντος άρθρου του Καταστατικού με απόφαση της Γενικής 

Συνέλευσης των μετόχων, σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 16 

του παρόντος. 

Ά ρ θ ρ ο  4ο 

Διάρκεια : 

Η διάρκεια της εταιρίας ορίζεται σε εκατό (100) χρόνια και αρχίζει από 

την ημερομηνία καταχώρησης στο Μητρώο Ανωνύμων Εταιριών από 

την αρμόδια Εποπτεύουσα Αρχή της Διοικητικής απόφασης για τη 

χορήγηση άδειας σύστασης της παρούσας εταιρίας και την έγκριση 

του παρόντος Καταστατικού και λήγει την αντίστοιχη ημερομηνία του 

έτους 2100.  Με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης λαμβανομένης 

σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 17 του παρόντος καταστατικού 

και με την τροποποίηση του παρόντος άρθρου του καταστατικού, 

μπορεί να παραταθεί ή συντμηθεί ο χρόνος διάρκειας της εταιρίας.     

 

Κ Ε Φ Α Λ Α Ι Ο  ΙΙ 

ΜΕΤΟΧΙΚΟ ΚΕΦΑΛΑΙΟ – ΜΕΤΟΧΕΣ 

Ά ρ θ ρ ο  5ο 

Το Μετοχικό Κεφάλαιο της εταιρίας ορίσθηκε κατά την σύστασή της 

σε είκοσι ένα εκατομμύρια (21.000.000) δρχ., διαιρούμενο σε είκοσι 
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μία χιλιάδες (21.000) μετοχές, ονομαστικής αξίας χιλίων (1.000) δρχ. 

η κάθε μία. 

Με την από 14/6/2004 Γενική Συνέλευση των μετόχων αποφασίστηκε  

α) η μείωση του Μετοχικού Κεφαλαίου κατά ενενήντα οκτώ ευρώ και 

εβδομήντα έξι λεπτά (€ 98,76), με μείωση της ονομαστικής αξίας 

έκαστης μετοχής σε δύο ευρώ και ενενήντα τρία λεπτά            (€ 2,93) 

και 

β) η μετατροπή του Μετοχικού Κεφαλαίου και της ονομαστικής αξίας 

της μετοχής σε ευρώ. 

Με την από 20/11/2019 Γενική Συνέλευση των μετόχων 

αποφασίστηκε οι ανώνυμες μετοχές να γίνουν ονομαστικές  

Μετά τα ανωτέρω το Μετοχικό Κεφάλαιο της εταιρίας ανέρχεται σε 

εξήντα μία χιλιάδες πεντακόσια τριάντα ευρώ (€ 61.530,00) και 

διαιρείται σε είκοσι μία χιλιάδες (21.000) ονομαστικές μετοχές, 

ονομαστικής αξίας δύο ευρώ και ενενήντα τριών λεπτών (€ 2,93) η 

κάθε μία. 

 

Ά ρ θ ρ ο  6ο 

Αύξηση Μετοχικού Κεφαλαίου - Πιστοποίηση καταβολής Μετοχικού 

Κεφαλαίου 

1.  Κατά τη διάρκεια της πρώτης πενταετίας από τη σύσταση της 

εταιρίας, το Διοικητικό Συμβούλιο έχει το δικαίωμα με απόφασή του, 

που λαμβάνεται με πλειοψηφία των δύο τρίτων (2/3) τουλάχιστον του 

συνόλου των μελών του: 

α) να αυξάνει το κεφάλαιο μερικά ή ολικά με την έκδοση νέων 

μετοχών, για ποσό που δεν μπορεί να υπερβεί το τριπλάσιο του 

αρχικού κεφαλαίου. 

β) Η ανωτέρω εξουσία μπορεί να χορηγείται στο διοικητικό συμβούλιο 

και με απόφαση της γενικής συνέλευσης, για χρονικό διάστημα που 

δεν υπερβαίνει την πενταετία. Στην περίπτωση αυτή, το κεφάλαιο 

μπορεί να αυξάνεται κατά ποσό που δεν μπορεί να υπερβεί το 

τριπλάσιο του κεφαλαίου, που υπάρχει κατά την ημερομηνία που 

χορηγήθηκε στο διοικητικό συμβούλιο η εξουσία για αύξηση του 

κεφαλαίου. 
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γ) Η εξουσία αυτή του διοικητικού συμβουλίου μπορεί να ανανεώνεται 

με απόφαση της γενικής συνέλευσης για χρονικό διάστημα που δεν 

μπορεί να υπερβαίνει την πενταετία για κάθε χορηγούμενη ανανέωση.  

Η ισχύς κάθε ανανέωσης αρχίζει από την παρέλευση της διάρκειας 

ισχύος της προηγούμενης.  

Οι αποφάσεις της γενικής συνέλευσης για χορήγηση ή ανανέωση της 

εξουσίας αύξησης του κεφαλαίου από το διοικητικό συμβούλιο 

υποβάλλονται σε δημοσιότητα. 

 

2. Κατά τη διάρκεια της πρώτης πενταετίας από τη σύσταση της 

εταιρίας, η Γενική Συνέλευση μπορεί με απόφασή της, που 

λαμβάνεται με απλή απαρτία και πλειοψηφία, να αυξάνει το κεφάλαιο, 

μερικά ή ολικά με την έκδοση νέων μετοχών, συνολικά μέχρι το 

οκταπλάσιο του αρχικού κεφαλαίου. 

 

3. Οι έκτακτες αυξήσεις του κεφαλαίου που αποφασίζονται σύμφωνα 

με τις παραγράφους 1 και 2 συνιστούν τροποποίηση του 

καταστατικού, δεν υπόκεινται όμως σε διοικητική έγκριση . 

4. Η δυνατότητα του διοικητικού συμβουλίου να αυξάνει το κεφάλαιο, 

σύμφωνα με την παράγραφο 1 μπορεί να ασκείται παράλληλα με την 

αντίστοιχη δυνατότητα της γενικής συνέλευσης, σύμφωνα με την 

παράγραφο 2 του παρόντος άρθρου. 

 

5. Η απόφαση του αρμόδιου οργάνου της εταιρίας για αύξηση 

Μετοχικού Κεφαλαίου πρέπει να αναφέρει τουλάχιστον το ποσό της 

αύξησης, τον τρόπο και την προθεσμία κάλυψής της, τον αριθμό και 

το είδος των μετοχών που θα εκδοθούν, την ονομαστική αξία και την 

τιμή διάθεσης αυτών. 

 Σε κάθε περίπτωση αύξησης του κεφαλαίου, που δεν γίνεται με 

εισφορά σε είδος, καθώς και σε περίπτωση έκδοσης ομολογιών με 

δικαίωμα μετατροπής σε μετοχές, παρέχεται δικαίωμα προτίμησης σε 

ολόκληρο το νέο κεφάλαιο ή το ομολογιακό δάνειο, υπέρ των 

μετόχων που υφίστανται κατά το χρόνο της έκδοσης, ανάλογα με τη 

συμμετοχή τους στο υφιστάμενο κεφάλαιο. Το δικαίωμα προτίμησης 
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μπορεί να επεκταθεί  και σε περιπτώσεις αύξησης με εισφορές σε 

είδος.  

 Η πρόσκληση για την άσκηση του δικαιώματος προτίμησης, στην 

οποία μνημονεύεται υποχρεωτικά και η προθεσμία μέσα στην οποία 

πρέπει να ασκηθεί αυτό το δικαίωμα, υποβάλλεται με επιμέλεια της 

εταιρείας σε δημοσιότητα. Με την επιφύλαξη της παραγράφου 2 του 

άρθρου 25, του ν. 4548/2018, η πρόσκληση και η γνωστοποίηση της 

προθεσμίας άσκησης του δικαιώματος προτίμησης, κατά τα ανωτέρω, 

μπορούν να παραλειφθούν, εφόσον στη γενική συνέλευση 

παρέστησαν μέτοχοι που εκπροσωπούσαν το σύνολο του κεφαλαίου 

και έλαβαν γνώση της προθεσμίας που τάχθηκε για την άσκηση του 

δικαιώματος προτίμησης ή δήλωσαν την απόφασή τους για την από 

αυτούς άσκηση ή μη του δικαιώματος προτίμησης. Η δημοσίευση της 

πρόσκλησης μπορεί να αντικατασταθεί με συστημένη επιστολή «επί 

αποδείξει». 

 Με απόφαση της γενικής συνέλευσης, που λαμβάνεται με αυξημένη 

απαρτία και πλειοψηφία, μπορεί να περιοριστεί ή να καταργηθεί το 

δικαίωμα προτίμησης του προηγούμενου άρθρου. Για να ληφθεί η 

απόφαση αυτή, το διοικητικό συμβούλιο υποχρεούται να υποβάλει 

στη γενική συνέλευση γραπτή έκθεση στην οποία αναφέρονται οι 

λόγοι που επιβάλλουν τον περιορισμό ή την κατάργηση του 

δικαιώματος προτίμησης και στην οποία δικαιολογείται η τιμή ή η 

κατώτατη τιμή που προτείνεται για την έκδοση των νέων μετοχών. Η 

σχετική έκθεση του διοικητικού συμβουλίου και η απόφαση της 

γενικής συνέλευσης υποβάλλονται σε δημοσιότητα. 

 Δεν υπάρχει αποκλεισμός από το δικαίωμα προτίμησης, κατά την 

έννοια της παρούσας παραγράφου, όταν οι μετοχές αναλαμβάνονται 

από πιστωτικά ιδρύματα ή επιχειρήσεις επενδύσεων, που έχουν 

δικαίωμα να δέχονται τίτλους προς φύλαξη, για να προσφερθούν 

στους μετόχους, σύμφωνα με την παράγραφο 1 του άρθρου 26 του ν. 

4548/2018.. Επίσης, δεν υπάρχει αποκλεισμός από το δικαίωμα 

προτίμησης, όταν η αύξηση κεφαλαίου έχει σκοπό τη συμμετοχή του 

προσωπικού στο κεφάλαιο της εταιρείας, σύμφωνα με τα άρθρα 113 

και 114. του   Ν  4548/2018. 
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6 α) Η καταβολή σε μετρητά του αρχικού κεφαλαίου ή των τυχόν 

αυξήσεων αυτού, καθώς και οι καταθέσεις μετόχων με προορισμό τη 

μελλοντική αύξηση του κεφαλαίου, πραγματοποιούνται υποχρεωτικά 

με κατάθεση σε ειδικό λογαριασμό της εταιρείας, που τηρείται σε 

πιστωτικό ίδρυμα που λειτουργεί νόμιμα στην Ελλάδα ή σε χώρα του 

Ευρωπαϊκού Οικονομικού Χώρου (ΕΟΧ). 

β) Η προθεσμία καταβολής της αύξησης του κεφαλαίου ορίζεται από 

το όργανο που έλαβε τη σχετική απόφαση και δεν μπορεί να είναι 

μικρότερη των δεκατεσσάρων (14) ημερών ούτε μεγαλύτερη των 

τεσσάρων (4) μηνών από την ημέρα που καταχωρίσθηκε η απόφαση 

αυτή στο Γ.Ε.ΜΗ. 

γ) Η εμπρόθεσμη καταβολή ή η μη καταβολή του κεφαλαίου πρέπει 

να πιστοποιείται. Πιστοποίηση καταβολής δεν απαιτείται, αν η αύξηση 

κεφαλαίου δεν γίνεται με νέες εισφορές. 

δ) Η πιστοποίηση πρέπει να λάβει χώρα μέσα στο πρώτο δίμηνο από 

τη σύσταση της εταιρείας και μέσα σε ένα (1) μήνα από τη λήξη της 

προθεσμίας καταβολής του ποσού της αύξησης. Η πιστοποίηση 

γίνεται με έκθεση ορκωτού ελεγκτή λογιστή ή ελεγκτικής εταιρείας, με 

μέριμνα του διοικητικού συμβουλίου μέσα στις παραπάνω 

προθεσμίες. Στην περίπτωση πολύ μικρών ή μικρών εταιρειών, μη 

εισηγμένων σε ρυθμιζόμενη αγορά, η πιστοποίηση μπορεί να γίνει 

από το ίδιο το διοικητικό συμβούλιο, που συνέρχεται σε συνεδρίαση 

μέσα στις παραπάνω προθεσμίες, με θέμα ημερήσιας διάταξης την 

πιστοποίηση της καταβολής ή μη του κεφαλαίου. Κατά τη σύσταση 

της εταιρείας η καταβολή πιστοποιείται είτε από ορκωτό ελεγκτή 

λογιστή ή ελεγκτική εταιρεία είτε από το διοικητικό συμβούλιο. 

 

Ά ρ θ ρ ο 7ο 

Μετοχές : 

1. Οι μετοχές της εταιρίας είναι ονομαστικές. Κάθε μετοχή παρέχει 

δικαίωμα ψήφου στη Γενική Συνέλευση και δικαίωμα στη λήψη του 

ετήσιου μερίσματος που τυχόν θα διανεμηθεί. Όλα τα εκ της μετοχής 

δικαιώματα των μετόχων, επιφυλασσόμενων των διατάξεων του ν. 
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4548/2018 είναι υποχρεωτικά ανάλογα προς το υπό της μετοχής 

αντιπροσωπευόμενο ποσοστό κεφαλαίου. 

2. Η εταιρεία  δεν  υποχρεούται στην έκδοση τίτλων μετοχών, τηρεί 

όμως υποχρεωτικά  βιβλίο μετόχων, το οποίο μπορεί  να τηρείται 

ηλεκτρονικά. Στο βιβλίο αυτό καταχωρίζονται οι μέτοχοι, με αναγραφή 

του ονοματεπώνυμου ή της εταιρικής επωνυμίας  και της διεύθυνσης 

ή της έδρας τους καθώς και του επαγγέλματος και της εθνικότητας 

του κάθε μετόχου. Σε κάθε περίπτωση  αναγράφεται ο αριθμός των 

μετοχών  που κατέχει κάθε μέτοχος. Η μετοχική ιδιότητα  έναντι της 

εταιρείας αποδεικνύεται από την εγγραφή  στο βιβλίο μετόχων.  

3. Η μεταβίβαση των ονομαστικών μετοχών γίνεται με εγγραφή στο 

βιβλίο μετόχων, που χρονολογείται και υπογράφεται από τον 

μεταβιβάζοντα μέτοχο και εκείνον προς τον οποίο γίνεται η 

μεταβίβαση ή τους πληρεξουσίους του, μετά την τήρηση της κατά το 

νόμο απαιτούμενης διαδικασίας μεταβίβασης.  Μετά τη μεταβίβαση 

είτε εκδίδεται νέος τίτλος, ακυρωμένου του παλαιού, είτε 

επισημειούται η γενομένη μεταβίβαση επί του τίτλου από την εταιρία, 

με τα ονοματεπώνυμα, τις διευθύνσεις, το επάγγελμα και την 

εθνικότητα των συμβαλλομένων.  Τα στοιχεία αυτά καταχωρούνται και 

στο βιβλίο μετόχων.  Έναντι της εταιρίας θεωρείται ως μέτοχος ο 

εγγεγραμμένος στο ως άνω βιβλίο.  

4. Απαγορεύεται η απόκτηση από την εταιρία ιδίων της μετοχών, 

πλην των περιπτώσεων που ο νόμος ορίζει άλλως. 

 

Κ Ε Φ Α Λ Α Ι Ο  ΙΙΙ 

ΜΕΤΟΧΟΙ ΚΑΙ ΔΙΚΑΙΩΜΑΤΑ ΤΟΥΣ 

Άρθρο 8ο 

Δικαιώματα και υποχρεώσεις των μετόχων : 

1. Οι μέτοχοι ασκούν τα σχετικά με την διοίκηση της εταιρίας 

δικαιώματά τους, μόνο με την συμμετοχή τους στη Γενική Συνέλευση.  

Τα δικαιώματα και οι υποχρεώσεις εκάστης μετοχής παρακολουθούν 

τον κατά νόμο κύριό της, η κυριότητα δε του τίτλου της συνεπάγεται 

αυτοδικαίως την αποδοχή του Καταστατικού και των αποφάσεων της 

Γενικής Συνέλευσης των μετόχων και του Διοικητικού Συμβουλίου, οι 



 8 

οποίες λαμβάνονται εντός των ορίων της δικαιοδοσίας τους και του 

νόμου.  Οι μέτοχοι και οι καθολικοί ή ειδικοί διάδοχοι των 

δικαιωμάτων τους ή οι δανειστές τους, δεν δύνανται σε καμία 

περίπτωση να προκαλέσουν κατάσχεση ή σφράγιση της εταιρικής 

περιουσίας, να επιδιώξουν την εκκαθάριση ή την διανομή της, 

επιφυλασσομένων των ενδίκων βοηθημάτων που τους παρέχει ο 

νόμος για την προσβολή τους. 

2. Κάθε μέτοχος οπουδήποτε και αν κατοικεί, λογίζεται, ως προς τις 

σχέσεις του με την εταιρία, ότι έχει νόμιμη κατοικία του την έδρα της 

εταιρίας και υπόκειται στην δικαιοδοσία των δικαστηρίων της έδρας 

της εταιρίας. 

3. Η ευθύνη του μετόχου περιορίζεται στην ονομαστική αξία της 

μετοχής του.  Κάθε μετοχή παρέχει δικαίωμα επί του κατά το παρόν 

Καταστατικό, τυχόν διανεμομένου μερίσματος και, σε περίπτωση 

διάλυσης της εταιρίας, αξίωση επί του μέρους του προϊόντος της 

εκκαθάρισης της εταιρικής περιουσίας, το οποίο αντιστοιχεί σ’ αυτή, 

ως και κάθε άλλο δικαίωμα προβλεπόμενο από τον νόμο και το 

παρόν Καταστατικό. 

4. Κάθε μετοχή παρέχει δικαίωμα ψήφου στην Γενική Συνέλευση.  Σε 

περίπτωση συγκυριότητας επί μετοχής, το δικαίωμα των συγκυρίων 

ασκείται υποχρεωτικά μόνο από ένα κοινό αντιπρόσωπο. 

 

Ά ρ θ ρ ο  9ο 

Δικαίωμα προτίμησης : 

Το δικαίωμα προτίμησης ασκείται μέσα στην προθεσμία, την οποία 

όρισε το όργανο της εταιρείας που αποφάσισε την αύξηση. Η 

προθεσμία αυτή, με την επιφύλαξη τήρησης της προθεσμίας 

καταβολής του κεφαλαίου, όπως ορίζεται στο άρθρο 20 του ν. 

4548/2018, δεν μπορεί να είναι μικρότερη των δεκατεσσάρων (14) 

ημερών.  Σε περίπτωση κατά την οποία το όργανο της εταιρείας που 

αποφάσισε την αύξηση του κεφαλαίου παρέλειψε να ορίσει 

προθεσμία για την άσκηση του δικαιώματος προτίμησης, την 

προθεσμία αυτή ορίζει με απόφασή του το διοικητικό συμβούλιο, μέσα 
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στα χρονικά όρια που προβλέπονται από το άρθρο 20 του ν. 

4548/2018. 

Μετά το τέλος της προθεσμίας που όρισε το όργανο της εταιρίας που 

αποφάσισε την αύξηση για την ενάσκηση του δικαιώματος 

προτίμησης,  οι μετοχές που δεν έχουν αναληφθεί, διατίθενται από το 

διοικητικό συμβούλιο της εταιρείας κατά την κρίση του σε τιμή όχι 

κατώτερη της τιμής που καταβάλλουν οι υφιστάμενοι μέτοχοι.  

Το διοικητικό συμβούλιο μπορεί να δίνει προτεραιότητα στους 

μετόχους, που άσκησαν ήδη το δικαίωμα προτίμησης, καθώς και σε 

άλλα πρόσωπα που κατέχουν εν γένει τίτλους μετατρέψιμους σε 

μετοχές. 

 

Ά ρ θ ρ ο  10ο 

Δικαιώματα μειοψηφίας : 

1. Με αίτηση μετόχων, που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του 

καταβεβλημένου κεφαλαίου, το διοικητικό συμβούλιο υποχρεούται να 

συγκαλεί έκτακτη γενική συνέλευση των μετόχων, ορίζοντας ημέρα 

συνεδρίασης αυτής, η οποία δεν πρέπει να απέχει περισσότερο από 

σαράντα πέντε (45) ημέρες από την ημερομηνία επίδοσης της αίτησης 

στον πρόεδρο του διοικητικού συμβουλίου. Η αίτηση περιέχει το 

αντικείμενο της ημερήσιας διάταξης. Αν δεν συγκληθεί γενική 

συνέλευση από το διοικητικό συμβούλιο μέσα σε είκοσι (20) ημέρες 

από την επίδοση της σχετικής αίτησης, η σύγκληση διενεργείται από 

τους αιτούντες μετόχους με δαπάνες της εταιρείας, με απόφαση του 

δικαστηρίου, που εκδίδεται κατά τη διαδικασία των ασφαλιστικών 

μέτρων. Στην απόφαση αυτή ορίζονται ο τόπος και ο χρόνος της 

συνεδρίασης, καθώς και η ημερήσια διάταξη. Η απόφαση δεν 

προσβάλλεται με ένδικα μέσα. Το διοικητικό συμβούλιο συγκαλεί τη 

γενική συνέλευση, σύμφωνα με τις γενικές διατάξεις ή κάνει χρήση 

της διαδικασίας του άρθρου 135 του ν. 4548/2018, εκτός αν οι 

αιτούντες μέτοχοι απέκλεισαν την τελευταία αυτή δυνατότητα. 

2. Με αίτηση μετόχου ή μετόχων που εκπροσωπούν το ένα εικοστό 

(1/20) του καταβεβλημένου κεφαλαίου, ο πρόεδρος της συνέλευσης 

υποχρεούται να αναβάλει μία μόνο φορά τη λήψη αποφάσεων από τη 
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γενική συνέλευση, τακτική ή έκτακτη, για όλα ή ορισμένα θέματα, 

ορίζοντας ημέρα συνέχισης της συνεδρίασης, αυτήν που ορίζεται 

στην αίτηση των μετόχων, η οποία όμως δεν μπορεί να απέχει 

περισσότερο από είκοσι (20) ημέρες από τη χρονολογία της 

αναβολής. Η ύστερα από αναβολή γενική συνέλευση αποτελεί 

συνέχιση της προηγούμενης και δεν απαιτείται η επανάληψη των 

διατυπώσεων δημοσίευσης της πρόσκλησης των μετόχων. Στη 

συνέλευση αυτή μπορούν να μετέχουν και νέοι μέτοχοι, τηρουμένων 

των σχετικών διατυπώσεων συμμετοχής. 

3. Ύστερα από αίτηση οποιουδήποτε μετόχου, που υποβάλλεται στην 

εταιρεία πέντε (5) τουλάχιστον πλήρεις ημέρες πριν από τη γενική 

συνέλευση, το διοικητικό συμβούλιο υποχρεούται να παρέχει στη 

γενική συνέλευση τις αιτούμενες συγκεκριμένες πληροφορίες για τις 

υποθέσεις της εταιρείας, στο μέτρο που αυτές είναι σχετικές με τα 

θέματα της ημερήσιας διάταξης. Υποχρέωση παροχής πληροφοριών 

δεν υφίσταται, όταν οι σχετικές πληροφορίες διατίθενται ήδη στο 

διαδικτυακό τόπο της εταιρείας, ιδίως με τη μορφή ερωτήσεων και 

απαντήσεων. Επίσης, με αίτηση μετόχων, που εκπροσωπούν το ένα 

εικοστό (1/20) του καταβεβλημένου κεφαλαίου, το διοικητικό 

συμβούλιο υποχρεούται να ανακοινώνει στη γενική συνέλευση, 

εφόσον είναι τακτική, τα ποσά που, κατά την τελευταία διετία, 

καταβλήθηκαν σε κάθε μέλος του διοικητικού συμβουλίου ή τους 

διευθυντές της εταιρείας, καθώς και κάθε παροχή προς τα πρόσωπα 

αυτά από οποιαδήποτε αιτία ή σύμβαση της εταιρείας με αυτούς. Σε 

όλες τις παραπάνω περιπτώσεις το διοικητικό συμβούλιο μπορεί να 

αρνηθεί την παροχή των πληροφοριών για αποχρώντα ουσιώδη 

λόγο, ο οποίος αναγράφεται στα πρακτικά. Στις περιπτώσεις της 

παρούσας παραγράφου το διοικητικό συμβούλιο μπορεί να 

απαντήσει ενιαία σε αιτήσεις μετόχων με το ίδιο περιεχόμενο. 

4. Ύστερα από αίτηση μετόχων, που εκπροσωπούν το ένα δέκατο 

(1/10) του καταβεβλημένου κεφαλαίου η οποία υποβάλλεται στην 

εταιρεία μέσα στην προθεσμία της παραγράφου 6 του άρθρου 141 
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του ν. 4548/2018, το διοικητικό συμβούλιο υποχρεούται να παρέχει 

στη γενική συνέλευση πληροφορίες για την πορεία των εταιρικών 

υποθέσεων και την περιουσιακή κατάσταση της εταιρείας. Το 

διοικητικό συμβούλιο μπορεί να αρνηθεί την παροχή των 

πληροφοριών για αποχρώντα ουσιώδη λόγο, ο οποίος αναγράφεται 

στα πρακτικά. Τέτοιος λόγος μπορεί να είναι, κατά τις περιστάσεις, η 

εκπροσώπηση των αιτούντων μετόχων στο διοικητικό συμβούλιο, 

σύμφωνα με τα άρθρα 79 ή 80 του ν. 4548/2018, εφόσον τα 

αντίστοιχα μέλη του διοικητικού συμβουλίου έχουν λάβει τη σχετική 

πληροφόρηση κατά τρόπο επαρκή. 

5. Στις περιπτώσεις των παραγράφων 3 και 4 του παρόντος, τυχόν 

αμφισβήτηση ως προς το βάσιμο ή μη της αιτιολογίας της άρνησης εκ 

μέρους του διοικητικού συμβουλίου παροχής των πληροφοριών, 

επιλύεται από το δικαστήριο με απόφασή του, που εκδίδεται κατά τη 

διαδικασία των ασφαλιστικών μέτρων. Με την ίδια απόφαση το 

δικαστήριο υποχρεώνει και την εταιρεία να παράσχει τις πληροφορίες 

που αρνήθηκε. Η απόφαση δεν προσβάλλεται με ένδικα μέσα. 

6. Δικαίωμα να ζητήσουν έκτακτο έλεγχο της εταιρείας από το 

δικαστήριο, που δικάζει κατά τη διαδικασία της εκούσιας 

δικαιοδοσίας, έχουν μέτοχοι της εταιρείας που αντιπροσωπεύουν το 

ένα εικοστό (1/20) τουλάχιστον του καταβεβλημένου κεφαλαίου. 

7. Μέτοχοι της εταιρείας, που εκπροσωπούν το ένα πέμπτο (1/5) του 

καταβεβλημένου κεφαλαίου, δικαιούνται να ζητήσουν από το 

δικαστήριο τον έλεγχο της εταιρείας, εφόσον από την όλη πορεία 

αυτής, αλλά και με βάση συγκεκριμένες ενδείξεις, καθίσταται πιστευτό 

ότι η διοίκηση των εταιρικών υποθέσεων δεν ασκείται όπως επιβάλλει 

η χρηστή και συνετή διαχείριση.  
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Κ Ε Φ Α Λ Α Ι Ο  IV 

ΓΕΝΙΚΗ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗ 

Ά ρ θ ρ ο  11ο 

Αρμοδιότητα Γενικής Συνέλευσης : 

1. Η Γενική Συνέλευση των μετόχων της εταιρίας είναι το ανώτατο 

όργανό της και δικαιούται να αποφασίζει για κάθε υπόθεση που 

αφορά την εταιρία.  Οι νόμιμες αποφάσεις της δεσμεύουν και τους 

μετόχους που απουσιάζουν ή διαφωνούν. 

2. Η Γενική Συνέλευση είναι μόνη αρμόδια να αποφασίζει περί : 

α) Τροποποιήσεων του καταστατικού, ως τοιούτων θεωρουμένων 

πάντως και των αυξήσεων ή μειώσεων του Μετοχικού Κεφαλαίου,  

β) Διορισμού εκκαθαριστών. 

γ) Έγκρισης των ετήσιων λογαριασμών (ετήσιων οικονομικών 

καταστάσεων) και απαλλαγής των ελεγκτών από κάθε ευθύνη 

αποζημίωσης. 

δ) Διάθεσης κερδών, ρευστοποίησης ή πώλησης του συνόλου του 

ενεργητικού της εταιρίας. 

ε) Έκδοσης δανείου με ομολογίες.  

ζ) Εκλογής νέων μελών του Διοικητικού Συμβουλίου, και ελεγκτών. 

η) έγκριση της συνολικής διαχείρισης  κατά το άρθρο 108 του ν 

4548/2018. 

.θ) Την  έγκριση παροχής αμοιβών ή προκαταβολής αμοιβών κατά το 

άρθρο 109 ν. 4548/2018  

ι) Την συγχώνευση, διάσπαση, μετατροπή, αναβίωση, παράταση της 

διάρκειας ή διάλυση της εταιρείας και  

κ) Κάθε άλλου θέματος που προβλέπεται από τον νόμο ή το παρόν 

καταστατικό. 

Ά ρ θ ρ ο  12ο 

Σύγκληση Γενικής Συνέλευσης : 

1. Η Γενική συνέλευση συνέρχεται υποχρεωτικά τουλάχιστον μία 

φορά κάθε εταιρική χρήση το αργότερο έως τη δεκάτη (10η) 

ημερολογιακή ημέρα του ένατου μήνα μετά τη λήξη της εταιρικής 

χρήσης, προκειμένου να αποφασίσει για την έγκριση των ετήσιων 

χρηματοοικονομικών καταστάσεων και για την εκλογή ελεγκτών 
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(τακτική γενική συνέλευση). Η τακτική γενική συνέλευση μπορεί να 

αποφασίσει και για οποιοδήποτε άλλο θέμα αρμοδιότητάς της. Η 

γενική συνέλευση συνέρχεται υποχρεωτικά στην έδρα της εταιρείας ή 

στην περιφέρεια άλλου δήμου εντός της περιφέρειας της έδρας ή 

άλλου δήμου όμορου της έδρας. Η γενική συνέλευση μπορεί να 

συνεδριάζει οπουδήποτε και χωρίς σχετική πρόβλεψη του 

καταστατικού, όταν στη συνέλευση παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται 

μέτοχοι που εκπροσωπούν το σύνολο του κεφαλαίου με δικαίωμα 

ψήφου και δεν αντιλέγει κανείς στην πραγματοποίηση της 

συνεδρίασης και τη λήψη αποφάσεων. 

2. Με εξαίρεση τις επαναληπτικές συνελεύσεις, η πρόσκληση της 

γενικής συνέλευσης πρέπει να δημοσιεύεται είκοσι (20) τουλάχιστον 

πλήρεις ημέρες πριν από την ημέρα της συνεδρίασης. 

3. Με την επιφύλαξη της παραγράφου 2 του άρθρου 121 του ν. 

4548/2018, η γενική συνέλευση συνέρχεται εκτάκτως οποτεδήποτε 

άλλοτε το διοικητικό συμβούλιο κρίνει τούτο σκόπιμο ή αναγκαίο 

(έκτακτη γενική συνέλευση). 

 

Ά ρ θ ρ ο  13ο 

Πρόσκληση – Ημερήσια Διάταξη Γενικής Συνέλευσης 

1. Η πρόσκληση της γενικής συνέλευσης περιλαμβάνει τουλάχιστον 

το οίκημα με ακριβή διεύθυνση, τη χρονολογία και την ώρα της 

συνεδρίασης, τα θέματα της ημερήσιας διάταξης με σαφήνεια, τους 

μετόχους που έχουν δικαίωμα συμμετοχής, καθώς και ακριβείς 

οδηγίες για τον τρόπο με τον οποίο οι μέτοχοι θα μπορέσουν να 

μετάσχουν στη συνέλευση και να ασκήσουν τα δικαιώματά τους 

αυτοπροσώπως ή διά αντιπροσώπου ή, ενδεχομένως, και από 

απόσταση. 

2. Με εξαίρεση τις επαναληπτικές συνελεύσεις, η πρόσκληση της 

γενικής συνέλευσης πρέπει να δημοσιεύεται είκοσι (20) τουλάχιστον 

πλήρεις ημέρες πριν από την ημέρα της συνεδρίασης με την 

καταχώρισή της στη Μερίδα της εταιρείας στο Γ.Ε.ΜΗ.  
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3. Δέκα (10) ημέρες πριν από την τακτική γενική συνέλευση, η 

εταιρεία θέτει στη διάθεση των μετόχων της τις ετήσιες 

χρηματοοικονομικές καταστάσεις της, καθώς και τις σχετικές εκθέσεις 

του διοικητικού συμβουλίου και των ελεγκτών, είτε με ανάρτηση στον 

δικτυακό της τόπο, είτε με αποστολή τους στους μετόχους, εφόσον 

αυτοί έχουν γνωστοποιήσει εγκαίρως στην εταιρεία τα στοιχεία 

επικοινωνίας τους προ πέντε τουλάχιστον ημέρες πριν την ελάχιστη 

προβλεπόμενη προθεσμία των δέκα ημερών. Σε περίπτωση που οι 

μέτοχοι έχουν γνωστοποιήσει στην εταιρία την ηλεκτρονική τους 

διεύθυνση αρκεί για την αποστολή των στοιχείων η αποστολή τους 

στην διεύθυνση του ηλεκτρονικού ταχυδρομείου των μετόχων. .  

4. Από την ημέρα δημοσίευσης της πρόσκλησης για τη σύγκληση της 

γενικής συνέλευσης μέχρι και την ημέρα της γενικής συνέλευσης, η 

εταιρεία θέτει στη διάθεση των μετόχων της στην έδρα της, 

τουλάχιστον τις εξής πληροφορίες: 

α) την πρόσκληση για τη σύγκληση της γενικής συνέλευσης,  

β) το συνολικό αριθμό των μετοχών και των δικαιωμάτων ψήφου που 

οι μετοχές ενσωματώνουν κατά την ημερομηνία της πρόσκλησης, 

αναφέροντας και χωριστά σύνολα ανά κατηγορία μετοχών, και  

γ) τα έντυπα που πρέπει να χρησιμοποιηθούν για την ψήφο μέσω 

εκπροσώπου ή αντιπροσώπου και, εφόσον προβλέπονται, για την 

ψήφο με αλληλογραφία και για την ψήφο με ηλεκτρονικά μέσα, εκτός 

αν τα εν λόγω έντυπα αποστέλλονται απευθείας σε κάθε μέτοχο. 

Ά ρ θ ρ ο  14ο 

Κατάθεση μετοχών – Αντιπροσώπευση : 

1. Στη γενική συνέλευση δικαιούται να συμμετάσχει κάθε μέτοχος o 

οποίος έχει και αποδεικνύει την ιδιότητα αυτή κατά την ημέρα 

διεξαγωγής της γενικής συνέλευσης. Μέτοχοι που είναι νομικά 

πρόσωπα μετέχουν στη γενική συνέλευση διά των εκπροσώπων 

τους. Δικαιούνται να μετάσχουν στη γενική συνέλευση, δεν 
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υπολογίζονται όμως για το σχηματισμό της απαρτίας οι μέτοχοι με 

μετοχές χωρίς δικαίωμα ψήφου. 

2. Οι μέτοχοι που έχουν δικαίωμα συμμετοχής στη Γενική Συνέλευση 

μπορούν να αντιπροσωπευθούν σε αυτή από πρόσωπο που έχουν 

εξουσιοδοτήσει με έγγραφη εξουσιοδότηση, που πρέπει να κατατεθεί 

στην εταιρία τουλάχιστον πέντε (5) ημέρες πριν από τη συνεδρίαση 

της Γενικής Συνέλευσης. 

3. Μέτοχοι που δεν συμμορφώθηκαν με τις διατάξεις της 

προηγούμενης παραγράφου 2 μπορούν να συμμετέχουν στη γενική 

συνέλευση μόνο μετά από άδειά της.  

Ά ρ θ ρ ο  15ο 

Πίνακας των μετόχων που έχουν δικαίωμα ψήφου : 

Το διοικητικό συμβούλιο υποχρεούται να καταρτίζει και θέτει στη 

διάθεση των μετόχων, είκοσι τέσσερις (24) τουλάχιστον ώρες πριν 

από τη συνέλευση, πίνακα των μετόχων που κατέθεσαν τις μετοχές 

τους. Ο πίνακας αυτός αναφέρει και τις διευθύνσεις των μετόχων, τα 

ονόματα των αντιπροσώπων ή εκπροσώπων τους και τον αριθμό των 

μετοχών και ψήφων κάθε μετόχου. 

Ά ρ θ ρ ο  16ο 

Απλή απαρτία και πλειοψηφία της Γενικής Συνέλευσης : 

1. Η γενική συνέλευση βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα 

επί των θεμάτων της ημερήσιας διάταξης, όταν παρίστανται ή 

αντιπροσωπεύονται σε αυτήν μέτοχοι εκπροσωπούντες το ένα 

πέμπτο (1/5) τουλάχιστον του καταβεβλημένου κεφαλαίου. 

2. Αν δεν επιτευχθεί η απαρτία αυτή, η γενική συνέλευση συνέρχεται 

εκ νέου μέσα σε είκοσι (20) ημέρες από τη χρονολογία της 

ματαιωθείσας συνεδρίασης, ύστερα από πρόσκληση προ δέκα (10) 

τουλάχιστον πλήρων ημερών. Στην επαναληπτική αυτή συνεδρίαση η 

γενική συνέλευση βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα επί 
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των θεμάτων της αρχικής ημερησίας διάταξης, οσοδήποτε και αν είναι 

το εκπροσωπούμενο σε αυτήν τμήμα του καταβεβλημένου κεφαλαίου. 

Νεότερη πρόσκληση δεν απαιτείται, αν στην αρχική πρόσκληση είχε 

ήδη ορισθεί ο τόπος και ο χρόνος της επαναληπτικής συνεδρίασης, 

με την προϋπόθεση ότι μεσολαβούν πέντε (5) τουλάχιστον ημέρες 

ανάμεσα στη ματαιωθείσα συνεδρίαση και την επαναληπτική. 

3. Οι αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης λαμβάνονται με απόλυτη 

πλειοψηφία των ψήφων που εκπροσωπούνται στη Συνέλευση. 

Ά ρ θ ρ ο  17ο 

Εξαιρετική απαρτία και πλειοψηφία της Γενικής Συνέλευσης : 

1.Κατ’ εξαίρεση, προκειμένου για αποφάσεις που αφορούν στη 

μεταβολή της εθνικότητας της εταιρείας, στη μεταβολή του 

αντικειμένου της επιχείρησης αυτής, στην επαύξηση των 

υποχρεώσεων των μετόχων  την τακτική αύξηση του μετοχικού 

κεφαλαίου  , εκτός αν επιβάλλεται από το νόμο ή γίνεται με 

κεφαλαιοποίηση αποθεματικών , τη μείωση του κεφαλαίου εκτός αν 

γίνεται ,  σύμφωνα με την παράγραφο 5 του άρθρου 21 του 

ν.4548/2018   ή την παράγραφο 6 του άρθρου 49 του ν.4548/2018,  

τη μεταβολή του τρόπου διάθεσης των κερδών , τη συγχώνευση , 

διάσπαση , μετατροπή , αναβίωση , παράταση της διάρκειας ή 

διάλυση της εταιρείας , την παροχή ή ανανέωση εξουσίας προς το 

διοικητικό συμβούλιο  για αύξηση του κεφαλαίου , σύμφωνα με την 

παρ. 1 του άρθρου 24 του  ν. 4548/2018 , καθώς και σε κάθε άλλη 

περίπτωση που ορίζεται στο νόμο ότι η γενική συνέλευση αποφασίζει  

με αυξημένη απαρτία και πλειοψηφία , η συνέλευση βρίσκεται σε 

απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα επί των θεμάτων της αρχικής 

ημερησίας διάταξης , όταν παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται σε 

αυτήν μέτοχοι εκπροσωπούντες το ήμισυ (1/2) του καταβεβλημένου 

κεφαλαίου.  

2. Αν δεν συντελεστεί η απαρτία της προηγούμενης παραγράφου, η 

γενική συνέλευση προσκαλείται και συνέρχεται εκ νέου, σύμφωνα με 

την παράγραφο 2 του προηγούμενου άρθρου του παρόντος, 
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βρίσκεται δε σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα επί των θεμάτων της 

αρχικής ημερήσιας διάταξης, όταν παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται 

σε αυτήν μέτοχοι εκπροσωπούντες το ένα τρίτο (1/3) τουλάχιστον του 

καταβεβλημένου κεφαλαίου. Προκειμένου περί εταιρειών με 

εισηγμένες μετοχές, ή, σε κάθε περίπτωση, όταν πρόκειται να ληφθεί 

απόφαση για αύξηση κεφαλαίου, η γενική συνέλευση στην 

επαναληπτική συνεδρίαση ευρίσκεται σε απαρτία, όταν παρίστανται ή 

αντιπροσωπεύονται σε αυτήν μέτοχοι που εκπροσωπούν το ένα 

πέμπτο (1/5) τουλάχιστον του καταβεβλημένου κεφαλαίου.  

3. Νεότερη πρόσκληση δεν απαιτείται, αν στην αρχική πρόσκληση 

είχε ήδη ορισθεί ο τόπος και ο χρόνος της επαναληπτικής 

συνεδρίασης, με την προϋπόθεση ότι μεσολαβούν πέντε (5) 

τουλάχιστον ημέρες ανάμεσα στη ματαιωθείσα συνεδρίαση και την 

επαναληπτική. 

4. Οι αποφάσεις για τα θέματα της παρ. 1 του παρόντος άρθρου, 

λαμβάνονται με πλειοψηφία των δύο τρίτων (2/3) των ψήφων που 

εκπροσωπούνται στη Συνέλευση. 

Ά ρ θ ρ ο  18ο 

Πρόεδρος – Γραμματέας Γενικής Συνέλευσης : 

1. Στη Γενική Συνέλευση προεδρεύει προσωρινά ο Πρόεδρος του 

Διοικητικού Συμβουλίου ή όταν κωλύεται αυτός, ο αναπληρωτής του.  

Χρέη γραμματέα εκτελεί προσωρινά αυτός που ορίζεται από τον 

Πρόεδρο. 

2. Αφού εγκριθεί ο κατάλογος των μετόχων που έχουν δικαίωμα 

ψήφου, η Συνέλευση προχωρεί στην εκλογή του Προέδρου της και 

ενός γραμματέα, που εκτελεί και χρέη ψηφοσυλλέκτη. 

Ά ρ θ ρ ο  19ο 

Θέματα συζήτησης – Πρακτικά Γενικής Συνέλευσης : 

Οι συζητήσεις και αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης περιορίζονται 

στα θέματα που αναφέρονται στην ημερήσια διάταξη.  Ενστάσεις κατά 

της ημερήσιας διάταξης πρέπει να διατυπώνονται στην έναρξη της 

συνεδρίασης, διαφορετικά είναι απαράδεκτες. 
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Η ημερήσια διάταξη καταρτίζεται από το Διοικητικό Συμβούλιο.  

Περιλαμβάνει τις προτάσεις του στην Γενική Συνέλευση καθώς και τις 

προτάσεις που υποβάλλονται νόμιμα από τους μετόχους που 

εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του καταβεβλημένου Μετοχικού 

Κεφαλαίου ή τους ελεγκτές. 

 

Εξαιρετικά, επιτρέπεται συζήτηση πάνω σε προτάσεις για σύγκληση 

Έκτακτης Γενικής Συνέλευσης με οποιοδήποτε αντικείμενο ή πάνω σε 

προτάσεις για ανάκληση του Διοικητικού Συμβουλίου. 

Οι συζητήσεις και αποφάσεις που λαμβάνονται κατά τη γενική 

συνέλευση καταχωρίζονται σε περίληψη σε ειδικό βιβλίο πρακτικών. 

Στο ίδιο βιβλίο καταχωρίζεται και κατάλογος των μετόχων που 

παραστάθηκαν ή αντιπροσωπεύθηκαν στη γενική συνέλευση. Με 

αίτηση μετόχου ο πρόεδρος της γενικής συνέλευσης υποχρεούται να 

καταχωρίσει στα πρακτικά περίληψη της γνώμης του. Ο πρόεδρος 

της γενικής συνέλευσης δικαιούται να αρνηθεί την καταχώριση 

γνώμης, αν αυτή αναφέρεται σε ζητήματα προφανώς εκτός ημερήσιας 

διάταξης ή το περιεχόμενό της αντίκειται καταφανώς στα χρηστά ήθη 

ή το νόμο. 

Αντίγραφα πρακτικών συνεδριάσεων της γενικής συνέλευσης 

υποβάλλονται στην αρμόδια υπηρεσία Γ.Ε.ΜΗ. σύμφωνα με την 

παράγραφο 3 του άρθρου 93 του ν. 4548/2018. 

Ά ρ θ ρ ο  20ο 

Απόφαση έγκρισης συνολικής διαχείρισης και απαλλαγής των 

ελεγκτών  

1. Με απόφαση  της γενικής συνέλευσης που λαμβάνεται με φανερή  

ψηφοφορία μετά την έγκριση των ετήσιων ενοποιημένων 

χρηματοοικονομικών  καταστάσεων, εγκρίνεται  η συνολική διαχείριση 

που έλαβε  χώρα κατά την αντίστοιχη  χρήση  καθώς και η  απαλλαγή 

των ελεγκτών από κάθε ευθύνη για αποζημίωση.  
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2. Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου και οι υπάλληλοι της εταιρείας 

ψηφίζουν μόνο με τις μετοχές των οποίων είναι κύριοι.  

Κ Ε Φ Α Λ Α Ι Ο  V 

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ 

Ά ρ θ ρ ο  21ο 

Σύνθεση και θητεία του Διοικητικού Συμβουλίου 

1. Η εταιρία διοικείται από το Διοικητικό Συμβούλιο, που ενεργεί 

συλλογικά, σύμφωνα με τις διατάξεις του ν. 4548/2018, όπως ισχύει 

σήμερα, του παρόντος καταστατικού και τις αποφάσεις της Γενικής 

Συνέλευσης και, κατά την σύστασή της ορίστηκε πως θα αποτελείται 

από τρία (3) έως πέντε (5) μέλη. 

Με την από 28/7/2004 Γενική Συνέλευση αποφασίστηκε πως το 

Διοικητικό Συμβούλιο αποτελείται από τρία (3) έως έξι (6) μέλη. 

 

2. Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου εκλέγονται από την Γενική 

Συνέλευση των μετόχων της εταιρίας για πενταετή θητεία, που 

παρατείνεται αυτόματα μέχρι την πρώτη τακτική Γενική Συνέλευση 

μετά τη λήξη της θητείας τους, η οποία δεν μπορεί όμως να ξεπεράσει 

την εξαετία.  Η θητεία των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου αρχίζει 

από την εκλογής τους από την Γενική Συνέλευση. 

3. Οι σύμβουλοι είναι πάντοτε επανεκλέξιμοι και ελευθέρως 

ανακλητοί. 

Ά ρ θ ρ ο  22ο 

Εξουσία – Αρμοδιότητες Διοικητικού Συμβουλίου : 

1. Το Διοικητικό Συμβούλιο έχει τη διοίκηση, διαχείριση και διάθεση 

της εταιρικής περιουσίας και την εκπροσώπηση της εταιρίας.  

Αποφασίζει για όλα γενικώς τα ζητήματα που αφορούν την εταιρία 

μέσα στα πλαίσια του εταιρικού σκοπού, με εξαίρεση εκείνα τα οποία, 

σύμφωνα με το νόμο ή το καταστατικό ανήκουν στην αποκλειστική 

αρμοδιότητα της Γενικής Συνέλευσης. 

2. Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί με απόφασή του να αναθέτει την 

άσκηση όλων των εξουσιών και αρμοδιοτήτων του (εκτός από αυτές 

που απαιτούν συλλογική ενέργεια), καθώς και την εκπροσώπηση της 
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εταιρίας σε ένα ή περισσότερα πρόσωπα, μέλη του ή όχι, 

καθορίζοντας συγχρόνως και την έκταση αυτής της ανάθεσης.   

3. Πράξεις του Διοικητικού Συμβουλίου, ακόμα και αν είναι εκτός του 

εταιρικού σκοπού, δεσμεύουν την εταιρία απέναντι στους τρίτους, 

εκτός αν αποδειχθεί ότι ο τρίτος γνώριζε την υπέρβαση του εταιρικού 

σκοπού ή όφειλε να την γνωρίζει.  Μόνη η τήρηση των διατυπώσεων 

δημοσιότητας ως προς το Καταστατικό της εταιρίας ή τις 

τροποποιήσεις του δεν συνιστά απόδειξη. 

4. Περιορισμοί της εξουσίας του Διοικητικού Συμβουλίου από το 

Καταστατικό ή από απόφαση της Γενικής Συνέλευσης, δεν 

αντιτάσσονται στους καλόπιστους τρίτους, ακόμη και αν έχουν 

υποβληθεί στις διατυπώσεις δημοσιότητας. 

Ά ρ θ ρ ο  23ο 

Συγκρότηση Διοικητικού Συμβουλίου : 

1. Το Διοικητικό Συμβούλιο αμέσως μετά την εκλογή του συνέρχεται 

και συγκροτείται σε σώμα, εκλέγοντας με μυστική ψηφοφορία και με 

απόλυτη πλειοψηφία των παρόντων ή των αντιπροσωπευομένων 

μελών τον Πρόεδρο και, εφ’ όσον το επιθυμεί, έναν ή περισσότερους 

Αντιπροέδρους. 

2. Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί, κατά την ως άνω διαδικασία, να 

εκλέγει από τα μέλη του, Διευθύνοντα Σύμβουλο ή Διευθύνοντες 

Συμβούλους ή Εντεταλμένους Συμβούλους, όπως επίσης και Γενικό 

Διευθυντή ή Γενικούς Διευθυντές, καθορίζοντας συγχρόνως και τις 

αρμοδιότητές τους. 

 

3. Ο Πρόεδρος του Διοικητικού Συμβουλίου διευθύνει τις 

συνεδριάσεις.  Τον Πρόεδρο, όταν απουσιάζει ή κωλύεται, 

αναπληρώνει σε όλη την έκταση των αρμοδιοτήτων του ο τυχόν 

Αντιπρόεδρος και αυτόν, όταν κωλύεται, μετά από απόφαση του 

Διοικητικού Συμβουλίου, ο Διευθύνων Σύμβουλος. 

4. Το Διοικητικό Συμβούλιο διορίζει και πρόσωπο ή πρόσωπα που 

είναι εξουσιοδοτημένα για την παραλαβή των προς την εταιρία 

κοινοποιούμενων εγγράφων . 
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Ά ρ θ ρ ο  24ο 

Αναπλήρωση μέλους Διοικητικού Συμβουλίου : 

1. Αν, για οποιοδήποτε λόγο, κενωθεί θέση συμβούλου, επιβάλλεται 

στους συμβούλους που απομένουν, εφ’ όσον είναι τουλάχιστον τρεις, 

να εκλέξουν προσωρινά αντικαταστάτη για το υπόλοιπο της θητείας 

του συμβούλου που αναπληρώνεται.  Η εκλογή αυτή υποβάλλεται 

προς έγκριση στην αμέσως επόμενη τακτική ή έκτακτη Γενική 

Συνέλευση. 

Οι πράξεις των προσωρινών συμβούλων που εκλέγονται από το 

Διοικητικό Συμβούλιο, θεωρούνται έγκυρες, ακόμη και αν η εκλογή 

τους δεν επικυρωθεί από τη Γενική Συνέλευση. 

2. Οι σύμβουλοι οφείλουν να προσέρχονται και να μετέχουν 

ανελλιπώς στις συνεδριάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου.  Η συνεχής 

επί έξι (6) μήνες απουσία συμβούλου από τις συνεδριάσεις, χωρίς 

δικαιολογημένη αιτία ή χωρίς άδεια του Διοικητικού Συμβουλίου, 

ισοδυναμεί με παραίτησή του από το Διοικητικό Συμβούλιο, ή οποία, 

όμως, ισχύει μόνο από τη στιγμή που αποφασίσει περί αυτού το 

Διοικητικό Συμβούλιο και καταχωρηθεί η σχετική απόφασή του στα 

πρακτικά. 

Ά ρ θ ρ ο  25ο 

Σύγκληση του Διοικητικού Συμβουλίου : 

1. Το Διοικητικό Συμβούλιο οφείλει να συνεδριάζει στην έδρα της 

εταιρείας κάθε φορά που ο νόμος, το καταστατικό ή οι ανάγκες της 

εταιρείας το απαιτούν. 

2. Το Διοικητικό Συμβούλιο συγκαλείται από τον Πρόεδρό ή τον 

αναπληρωτή του  με πρόσκληση που γνωστοποιείται στα μέλη του 

δύο (2) τουλάχιστον εργάσιμες ημέρες πριν από τη συνεδρίαση και 

πέντε (5) τουλάχιστον εργάσιμες ημέρες αν η συνεδρίαση πρόκειται 

να διεξαχθεί εκτός της έδρας της εταιρείας. Στην πρόσκληση πρέπει 

να αναγράφονται με σαφήνεια και τα θέματα της ημερήσιας διάταξης, 

διαφορετικά η λήψη αποφάσεων επιτρέπεται μόνο εφόσον 
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παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται όλα τα μέλη του διοικητικού 

συμβουλίου και κανείς δεν αντιλέγει στη λήψη αποφάσεων. 

3. Τη σύγκληση του διοικητικού συμβουλίου μπορεί να ζητήσουν δύο 

(2) τουλάχιστον από τα μέλη του με αίτησή τους προς τον πρόεδρο 

αυτού ή τον αναπληρωτή του, οι οποίοι υποχρεούνται να 

συγκαλέσουν εγκαίρως το διοικητικό συμβούλιο, ώστε αυτό να 

συνέλθει εντός προθεσμίας επτά (7) ημερών από την υποβολή της 

αίτησης. Στην αίτηση πρέπει, με ποινή απαραδέκτου, να αναφέρονται 

με σαφήνεια και τα θέματα που θα απασχολήσουν το διοικητικό 

συμβούλιο. Αν δεν συγκληθεί το διοικητικό συμβούλιο από τον 

πρόεδρο ή τον αναπληρωτή του εντός της παραπάνω προθεσμίας, 

επιτρέπεται στα μέλη που ζήτησαν τη σύγκληση να συγκαλέσουν 

αυτά το διοικητικό συμβούλιο εντός προθεσμίας πέντε (5) ημερών 

από τη λήξη της παραπάνω προθεσμίας των επτά (7) ημερών, 

γνωστοποιώντας τη σχετική πρόσκληση στα λοιπά μέλη του 

διοικητικού συμβουλίου. 

Ά ρ θ ρ ο  26ο 

Αντιπροσώπευση μελών – Απαρτία – Πλειοψηφία : 

1. Σύμβουλος που απουσιάζει μπορεί να αντιπροσωπευτεί από άλλον 

σύμβουλο.  Κάθε σύμβουλος μπορεί να εκπροσωπεί έναν μόνο 

σύμβουλο που απουσιάζει. 

2. Το Διοικητικό Συμβούλιο βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει 

εγκύρως, όταν παρευρίσκονται ή αντιπροσωπεύονται σε αυτό το 

ήμισυ πλέον ενός συμβούλων, ουδέποτε όμως ο αριθμός των 

παρόντων ή αντιπροσωπευόμενων συμβούλων μπορεί να είναι 

μικρότερος των τριών.  Προκύπτον κλάσμα δεν λαμβάνεται υπ’ όψη. 

3. Εφ’ όσον δεν ορίζει διαφορετικά ο νόμος, οι αποφάσεις του 

Διοικητικού Συμβουλίου λαμβάνονται έγκυρα με απόλυτη πλειοψηφία 

των παρόντων και αντιπροσωπευόμενων μελών.  Σε περίπτωση 

ισοψηφίας δεν υπερισχύει η ψήφος του Προέδρου του Διοικητικού 

Συμβουλίου. 
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Ά ρ θ ρ ο  27ο 

Πρακτικά Διοικητικού Συμβουλίου : 

1. Οι συζητήσεις και αποφάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου 

καταχωρούνται περιληπτικά σε ειδικά βιβλίο, που μπορεί να τηρείται 

και κατά το μηχανογραφικό σύστημα.  Ύστερα από αίτηση μέλους του 

Διοικητικού Συμβουλίου, ο Πρόεδρος ή ο Προεδρεύων υποχρεούται 

να καταχωρήσει στα πρακτικά ακριβή περίληψη της γνώμης του.  Στο 

βιβλίο αυτό, καταχωρείται επίσης κατάλογος των παραστάντων και 

των τυχόν αντιπροσωπευθέντων κατά τη συνεδρίαση μελών του 

Διοικητικού Συμβουλίου. 

2. Αντίγραφα πρακτικών συνεδριάσεων του Διοικητικού Συμβουλίου, 

για τα οποία υπάρχει υποχρέωση καταχώρισής τους στο ΓΕΜΗ , 

σύμφωνα με το άρθρο 12 του ν 4548/2018 ή άλλες διατάξεις   

υποβάλλονται στην Αρμόδια  υπηρεσία ΓΕΜΗ  μέσα σε προθεσμία 

είκοσι (20) ημερών από τη συνεδρίαση του Διοικητικού Συμβουλίου 

3. Αντίγραφα πρακτικών συνεδριάσεων του Διοικητικού Συμβουλίου 

επικυρώνονται από τον Πρόεδρό του ή άλλο πρόσωπο που ορίζεται 

με απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου. 

Ά ρ θ ρ ο  28ο 

Αποζημίωση μελών Διοικητικού Συμβουλίου : 

1.Στα μέλη του διοικητικού συμβουλίου μπορεί  να χορηγηθεί  αμοιβή 

ως συμμετοχή στα κέρδη της χρήσεως Το ύψος της ανωτέρω 

αμοιβής προσδιορίζεται με απόφαση της γενικής συνέλευσης, η 

οποία αποφασίζει με απλή απαρτία και πλειοψηφία. Αμοιβή 

χορηγούμενη από τα κέρδη της χρήσεως λαμβάνεται από το 

υπόλοιπο των καθαρών κερδών που απομένει μετά την αφαίρεση 

των νόμιμων κρατήσεων για τακτικό αποθεματικό και τη διανομή του 

ελάχιστου μερίσματος υπέρ των μετόχων.. 

2. Στα μέλη του διοικητικού συμβουλίου μπορεί  να χορηγηθεί  αμοιβή 

για υπηρεσίες προς την εταιρεία βάσει ειδικής σχέσης, όπως 

ενδεικτικώς, από σύμβαση εργασίας, έργου ή εντολής, η οποία  

καταβάλλεται με τις προϋποθέσεις των άρθρων 99 έως 101 του ν. 

4548/2018. 
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3. Κάθε άλλη αμοιβή ή παροχή που χορηγείται σε μέλος του 

διοικητικού συμβουλίου και δεν ρυθμίζεται στον νόμο ή το καταστατικό 

βαρύνει την εταιρεία μόνο αν εγκριθεί με ειδική απόφαση της γενικής 

συνέλευσης 

4. Η σύναψη οποιωνδήποτε συμβάσεων της εταιρείας καθώς και η 

παροχή ασφαλειών και εγγυήσεων προς τρίτους, υπέρ των 

προσώπων αυτών με τα μέλη του διοικητικού συμβουλίου, τα 

πρόσωπα που ελέγχουν την εταιρεία σύμφωνα με το άρθρο 32 του 

ν. 4308/2014, τα στενά μέλη οικογένειας των προσώπων αυτών, 

όπως αυτά ορίζονται στο Παράρτημα Α΄ του ν. 4308/2014, καθώς και 

τα νομικά πρόσωπα που ελέγχονται από τους παραπάνω,  

απαγορεύεται και είναι άκυρη χωρίς ειδική άδεια παρεχόμενη με 

απόφαση του διοικητικού συμβουλίου ή  της γενικής συνέλευσης των 

μετόχων με τους όρους του άρθρου 100 του ν.  4548/2018 

5. Η παράγραφος 4 του παρόντος άρθρου δεν ισχύει προκειμένου για 

πράξεις που δεν εξέρχονται των ορίων των τρεχουσών συναλλαγών 

της εταιρείας. Ως τρέχουσες συναλλαγές νοούνται εκείνες, που είναι 

συνήθεις σε σχέση με τις εργασίες και το αντικείμενο της 

επιχειρηματικής δραστηριότητας της εταιρείας, ως προς το είδος και 

το μέγεθός τους και συνάπτονται με τους συνήθεις όρους της αγοράς.                     

 

Ά ρ θ ρ ο  29ο 

Απαγόρευση ανταγωνισμού – Υποχρέωση Πίστεως 

1. Απαγορεύεται στα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου, καθώς και 

στους Διευθυντές της εταιρίας, να ενεργούν κατ’ επάγγελμα, χωρίς 

άδεια της Γενικής Συνέλευσης, για δικό τους λογαριασμό ή για 

λογαριασμό τρίτων, πράξεις που υπάγονται σε έναν από τους 

σκοπούς που επιδιώκει η εταιρία ή να μετέχουν ως ομόρρυθμοι 

εταίροι σε εταιρίες που επιδιώκουν τέτοιους σκοπούς. 

2. Σε περίπτωση παράβασης της παραπάνω διάταξης η εταιρεία έχει 

δικαίωμα για αποζημίωση. 

3. Οι αξιώσεις της εταιρίας κατά των μελών του Διοικητικού 

Συμβουλίου εκ της διοικήσεως των εταιρικών υποθέσεων ασκούνται 

υποχρεωτικά, εάν το ζητήσουν από το Διοικητικό Συμβούλιο μέτοχοι 
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που εκπροσωπούν τουλάχιστον το ένα εικοστό (1/20) του 

καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου .  Η αίτηση της μειοψηφίας 

λαμβάνεται υπ’ όψη, μόνο εάν βεβαιωθεί ότι οι αιτούντες έγιναν 

μέτοχοι έξι (6) μήνες πριν από την υποβολή της αίτησης.  

4. Η αίτηση της προηγούμενης παραγράφου αναφέρει τις 

πληροφορίες που κατέχουν οι αιτούντες μέτοχοι ως προς τα 

πραγματικά περιστατικά που στοιχειοθετούν κατά την κρίση τους την 

ευθύνη μελών του διοικητικού συμβουλίου και τη ζημία της εταιρείας. 

Στην αίτησή τους οι μέτοχοι θέτουν εύλογη προθεσμία, εντός της 

οποίας το διοικητικό συμβούλιο οφείλει να αξιολογήσει το 

περιεχόμενο της αίτησης και να αποφασίσει αν η εταιρεία θα ασκήσει 

αγωγή για τις αξιώσεις που περιγράφει η αίτηση αυτή. Η ανωτέρω 

προθεσμία δεν μπορεί να είναι μικρότερη από ένα (1) μήνα από τότε 

που η αίτηση υποβλήθηκε στο διοικητικό συμβούλιο. 

5. Το διοικητικό συμβούλιο αποφασίζει επί του αιτήματος των 

μετόχων, αφού λάβει υπόψη του τις παρατηρήσεις και εξηγήσεις των 

μελών εκείνων του διοικητικού συμβουλίου, που κατονομάζονται στην 

αίτηση των μετόχων. Τα  μέλη του διοικητικού συμβουλίου που 

κατονομάζονται στην αίτηση, δεν έχουν δικαίωμα ψήφου στη 

συνεδρίαση του διοικητικού συμβουλίου για τη λήψη απόφασης επί 

του αιτήματος των μετόχων. 

6. Σε περίπτωση που η αίτηση της παραγράφου 3 υποβληθεί από την 

πλειοψηφία των μετόχων, το διοικητικό συμβούλιο υποχρεούται να 

προβεί αμελλητί στην άσκηση της εταιρικής αγωγής. 

 

Κ Ε Φ Α Λ Α Ι Ο  VI 

ΕΛΕΓΧΟΣ 

Ά ρ θ ρ ο  30ο 

Ελεγκτές : 

1.Η τακτική γενική συνέλευση που λαμβάνει χώρα κατά τη διάρκεια 

της ελεγχόμενης χρήσης εκλέγει κάθε χρόνο έναν ή περισσότερους 

ελεγκτές ή ελεγκτική εταιρεία του ν. 4449/2017, εφόσον η εταιρεία 

πληροί τους όρους της παρ. 5 του άρθρου 2 του ν 4308/2014 , όπως 
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ισχύει, Ο διορισμός του ελεγκτή  γνωστοποιείται  σε αυτόν από την 

εταιρεία μέσα σε πέντε (5) ημέρες από τη γενική συνέλευση  που τον 

επέλεξε. Ο ελεγκτής θεωρείται  ότι αποδέχθηκε το διορισμό του , αν 

δεν τον αποποιηθεί εντός πέντε (5) εργασίμων ημερών.  

2.Ο ελεγκτής οφείλει  κατά τη διάρκεια της χρήσεως  να 

παρακολουθεί τη λογιστική και διαχειριστική κατάσταση της εταιρείας . 

Έχει δικαίωμα να λαμβάνει γνώση οποιουδήποτε λογιστικού 

στοιχείου , καθώς και κάθε εταιρικού βιβλίου που προβλέπεται από το 

νόμο. Ο ελεγκτής  οφείλει να παρίσταται στη γενική συνέλευση  και να 

παρέχει κάθε  πληροφορία  που είναι σχετική  με τον έλεγχο που 

διενήργησε .  Ο ελεγκτής δικαιούται  με αίτηση του προς το διοικητικό 

συμβούλιο της εταιρείας να ζητήσει τη  σύγκληση έκτακτης γενικής 

συνέλευσης. Στην περίπτωση αυτή  η γενική συνέλευση συγκαλείται  

υποχρεωτικά εντός δέκα (10) ημερών από την επίδοση της αίτησης  

προς τον πρόεδρο  έχει δε ως αντικείμενο  ημερησίας διάταξης  τα 

θέματα που περιέχονται στην αίτηση. Κατά τα λοιπά ως προς τα 

δικαιώματα και τις υποχρεώσεις των ελεγκτών εφαρμόζονται οι 

διατάξεις του ν 4449/2017. 

Κ Ε Φ Α Λ Α Ι Ο  VII 

ΕΤΗΣΙΟΙ ΛΟΓΑΡΙΑΣΜΟΙ – ΚΕΡΔΗ – ΖΗΜΙΕΣ 

Ά ρ θ ρ ο  31ο 

Εταιρική χρήση : 

Η εταιρική χρήση είναι δωδεκάμηνης διάρκειας, αρχίζει την 1η 

Ιανουαρίου και λήγει την 31η Δεκεμβρίου κάθε χρόνου.  Εξαιρετικά, η 

πρώτη εταιρική χρήση αρχίζει από την καταχώρηση στο Μητρώο 

Ανωνύμων Εταιριών της άδειας σύστασης της παρούσης και λήγει 

την 31/12/2001. 

Ά ρ θ ρ ο  32ο 

Ετήσιοι λογαριασμοί – Δημοσιεύσεις : 

1.Οι ετήσιες και ενοποιημένες χρηματοοικονομικές καταστάσεις της 

εταιρείας  καταρτίζονται , ελέγχονται και εγκρίνονται  , σύμφωνα με τις 
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διατάξεις του ν. 4308/2014  και σύμφωνα με κάθε άλλη ειδική διάταξη 

που ρυθμίζει τα ζητήματα αυτά.  

2. Για να ληφθεί από τη γενική συνέλευση έγκυρη απόφαση επί των 

χρηματοοικονομικών καταστάσεων που έχουν καταρτιστεί από το 

διοικητικό συμβούλιο, πρέπει να έχουν υπογραφεί από τρία 

διαφορετικά πρόσωπα, και συγκεκριμένα από: 

α) τον πρόεδρο του διοικητικού συμβουλίου ή τον αναπληρωτή του, 

β) τον διευθύνοντα ή εντεταλμένο σύμβουλο και, σε περίπτωση που 

δεν υπάρχει τέτοιος σύμβουλος ή η ιδιότητά του συμπίπτει με εκείνη 

των παραπάνω προσώπων, από ένα μέλος του διοικητικού 

συμβουλίου που ορίζεται από αυτό και  

γ) τον κατά νόμο υπεύθυνο λογιστή πιστοποιημένο από το 

Οικονομικό Επιμελητήριο Ελλάδος κάτοχο άδειας Α΄ τάξης για τη 

σύνταξη των χρηματοοικονομικών καταστάσεων  

Οι παραπάνω, σε περίπτωση διαφωνίας από πλευράς νομιμότητας 

του τρόπου κατάρτισης των οικονομικών καταστάσεων, οφείλουν να 

εκθέσουν εγγράφως τις αντιρρήσεις τους στη Γενική Συνέλευση. 

3. Η ετήσια έκθεση διαχείρισης, εγκρίνεται  από το διοικητικό 

συμβούλιο και υπογράφεται  από τα πρόσωπα που αναφέρονται στις 

περιπτώσεις α΄ και β΄ της παραγράφου 2  του παρόντος. 

4. Οι ετήσιες και ενοποιημένες χρηματοοικονομικές καταστάσεις 

εγκρίνονται  από την τακτική γενική συνέλευση της εταιρείας που 

λαμβάνει χώρα κατά τη διάρκεια της ελεγχόμενης χρήσης.  

5. Η εταιρεία  δημοσιεύει στο Γ.Ε.ΜΗ  α) τις νόμιμα εγκεκριμένες από 

την τακτική γενική συνέλευση ετήσιες οικονομικές  καταστάσεις, β) την 

έκθεση διαχείρισης και γ) τη γνώμη του ορκωτού ελεγκτή λογιστή ή 

της ελεγκτικής εταιρείας όπου απαιτείται, μέσα σε είκοσι (20) ημέρες 

από την έγκρισή τους από την τακτική γενική συνέλευση .Οι ανωτέρω 

δημοσιεύσεις συνοδεύονται επίσης από το πλήρες κείμενο της 

έκθεσης ελέγχου.  
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Άρθρο 33   

Έκθεση Διαχείρισης  

1.Το  διοικητικό συμβούλιο της εταιρείας υποχρεούται κάθε χρόνο να 

συντάσσει  και να υποβάλλει στη γενική συνέλευση έκθεση 

διαχείρισης.  

2. Η ετήσια Έκθεση Διαχείρισης του Διοικητικού Συμβουλίου προς την 

Τακτική Γενική Συνέλευση περιλαμβάνει, τουλάχιστον, την 

πραγματική εικόνα της εξέλιξης και των επιδόσεων των 

δραστηριοτήτων της εταιρείας και της θέσης της, καθώς και την 

περιγραφή των κυριότερων κινδύνων και αβεβαιοτήτων που 

αντιμετωπίζει. 

Η εικόνα αυτή πρέπει να δίνει μία ισορροπημένη και περιεκτική 

ανάλυση της εξέλιξης και των επιδόσεων των δραστηριοτήτων της 

εταιρείας και της θέσης της, η οποία πρέπει να αντιστοιχεί προς το 

μέγεθός της και την πολυπλοκότητα των δραστηριοτήτων της. 

Η Έκθεση Διαχείρισης περιλαμβάνει τόσο χρηματοοικονομικούς όσο 

και, όπου ενδείκνυται, μη χρηματοοικονομικούς βασικούς δείκτες 

επίδοσης, που έχουν σχέση με το συγκεκριμένο τομέα 

δραστηριοτήτων, συμπεριλαμβανομένων πληροφοριών σχετικά με 

περιβαλλοντικά και εργασιακά θέματα. 

Στα πλαίσια της ανάλυσης αυτής, η ετήσια Έκθεση Διαχείρισης 

περιλαμβάνει, όπου ενδείκνυται, αναφορές και πρόσθετες εξηγήσεις 

για τα ποσά που αναγράφονται στους ετήσιους λογαριασμούς. 

 Επιπλέον, στην Έκθεση Διαχείρισης αναφέρονται: 

    αα)  κάθε σημαντικό γεγονός που συνέβη από τη λήξη της χρήσης 

μέχρι την ημέρα υποβολής της Έκθεσης, 

    ββ)  η προβλεπόμενη εξέλιξη της εταιρείας, 

    γγ)  οι δραστηριότητες στον τομέα ερευνών και ανάπτυξης και 

    δδ)  η ύπαρξη υποκαταστημάτων της εταιρείας. 

    εε) τις πληροφορίες που αναφέρονται στην απόκτηση ιδίων 

μετοχών , όπως προβλέπεται  στην παρ. 2 του άρθρου 50  του Ν 

4548/2018   
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 Σε σχέση με τη χρήση χρηματοοικονομικών μέσων από την 

επιχείρηση και εφόσον η χρήση αυτή είναι ουσιώδους σημασίας για 

την εκτίμηση των περιουσιακών στοιχείων και των υποχρεώσεων, της 

οικονομικής κατάστασης και του λογαριασμού αποτελεσμάτων 

χρήσης, στην έκθεση διαχείρισης πρέπει να αναφέρονται: 

    α) οι στόχοι και οι πολιτικές της επιχείρησης, όσον αφορά τη 

διαχείριση του χρηματοοικονομικού κινδύνου, συμπεριλαμβανομένης 

της πολιτικής για την αντιστάθμιση κάθε σημαντικού τύπου 

προβλεπόμενης συναλλαγής για την οποία εφαρμόζεται η  λογιστική 

αντιστάθμισης και  

    β) η έκθεση της επιχείρησης στον κίνδυνο μεταβολής τιμών, στον 

πιστωτικό κίνδυνο, στον κίνδυνο ρευστότητας και στον κίνδυνο 

ταμειακών ροών. 

   

Ά ρ θ ρ ο  34ο 

Διάθεση κερδών : 

1. Τα καθαρά κέρδη της εταιρείας , στο μέτρο που μπορούν να 

διατεθούν, σύμφωνα με το άρθρο 159 του ν. 4548/2018 , διατίθενται 

με απόφαση της γενικής συνέλευσης κατά την εξής σειρά: 

α) Αφαιρούνται τα ποσά των πιστωτικών κονδυλίων της κατάστασης 

αποτελεσμάτων, που δεν αποτελούν πραγματοποιημένα κέρδη. 

β) Αφαιρείται η κράτηση για σχηματισμό τακτικού αποθεματικού όπως 

ορίζεται στη παράγραφο 2 του παρόντος άρθρου.                                               

γ) Κρατείται το απαιτούμενο ποσό για την καταβολή του ελάχιστου 

μερίσματος, όπως τούτο ορίζεται στην παράγραφο 3 του παρόντος 

άρθρου.  

δ) Το υπόλοιπο των καθαρών κερδών, όπως και τα τυχόν λοιπά 

κέρδη, που μπορεί να προκύψουν και να διατεθούν, διατίθεται κατά 

τις αποφάσεις της γενικής συνέλευσης. 

2. Για το σχηματισμό του τακτικού αποθεματικού κάθε έτος αφαιρείται 

το ένα εικοστό (1/20) τουλάχιστον των καθαρών κερδών. Η αφαίρεση 

για σχηματισμό αποθεματικού παύει να είναι υποχρεωτική, μόλις 

τούτο φθάσει το ένα τρίτο (1/3) τουλάχιστον του κεφαλαίου. Το 

τακτικό αποθεματικό χρησιμοποιείται αποκλειστικά πριν από κάθε 
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διανομή μερίσματος προς εξίσωση του τυχόν χρεωστικού υπολοίπου 

της κατάστασης αποτελεσμάτων. 

3. Το ελάχιστο μέρισμα ορίζεται σε ποσοστό τριάντα πέντε τοις εκατό 

(35%) των καθαρών κερδών μετά τις μειώσεις της παραγράφου 1 του 

παρόντος και καταβάλλεται σε μετρητά. Με απόφαση της γενικής 

συνέλευσης που λαμβάνεται με αυξημένη απαρτία και πλειοψηφία 

μπορεί να μειωθεί το ως άνω ποσοστό, όχι όμως κάτω του δέκα τοις 

εκατό (10%). Μη διανομή του ελάχιστου μερίσματος επιτρέπεται μόνο 

με απόφαση της γενικής συνέλευσης, που λαμβάνεται με την 

αυξημένη απαρτία των παραγράφων 3 και 4 του άρθρου 130 του ν. 

4548/2018 και πλειοψηφία ογδόντα τοις εκατό (80%) του 

εκπροσωπουμένου στη συνέλευση κεφαλαίου. 

4. Το προς διανομή ποσό καταβάλλεται στους μετόχους μέσα σε δύο 

(2) μήνες από την απόφαση της τακτικής γενικής συνέλευσης που 

ενέκρινε τις ετήσιες χρηματοοικονομικές καταστάσεις και αποφάσισε 

τη διανομή. 

 

Κ Ε Φ Α Λ Α Ι Ο  VIII 

ΔΙΑΛΥΣΗ – ΕΚΚΑΘΑΡΙΣΗ 

Ά ρ θ ρ ο  35ο 

Λόγοι λύσης της εταιρίας : 

1. Η εταιρεία λύεται: 

α) με την πάροδο του κατά το καταστατικό χρόνου διάρκειάς της, 

β) με απόφαση της γενικής συνέλευσης που λαμβάνεται με αυξημένη 

απαρτία και πλειοψηφία, 

γ) με την κήρυξη της εταιρείας σε πτώχευση, και 

δ) σε περίπτωση απόρριψης της αίτησης πτώχευσης, λόγω 

ανεπάρκειας της περιουσίας του οφειλέτη για την κάλυψη των εξόδων 

της διαδικασίας. 

2. Η εταιρεία μπορεί να λυθεί με δικαστική απόφαση ύστερα από 

αίτηση οποιουδήποτε έχει έννομο συμφέρον αν: α) κατά τη σύσταση 

της εταιρείας δεν καταβλήθηκε το κεφάλαιο που ήταν καταβλητέο, 
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ολικά ή μερικά, σύμφωνα με τις διατάξεις του νόμου και του 

καταστατικού, και εξακολουθεί να είναι μη καταβεβλημένο κατά την 

υποβολή της αίτησης, ή β) η εταιρεία δεν έχει το ελάχιστο κεφάλαιο 

που ορίζεται κάθε φορά από το νόμο, ή γ) η εταιρεία δεν έχει 

υποβάλλει προς καταχώριση χρηματοοικονομικές καταστάσεις δύο 

(2) τουλάχιστον συνεχών διαχειριστικών χρήσεων, εγκεκριμένες από 

τη γενική συνέλευση. 

3. Η εταιρεία μπορεί να λυθεί με δικαστική απόφαση ύστερα από 

αίτηση μετόχου ή μετόχων που εκπροσωπούν το ένα τρίτο (1/3) 

τουλάχιστον του καταβεβλημένου κεφαλαίου, αν υφίσταται προς 

τούτο σπουδαίος λόγος, που, κατά τρόπο προφανή και μόνιμο, 

καθιστά τη συνέχιση της εταιρείας αδύνατη. 

Ά ρ θ ρ ο  36ο 

Εκκαθάριση  

1. Εκτός από την περίπτωση της πτώχευσης, τη λύση της εταιρίας 

ακολουθεί η εκκαθάρισή της.  Στην περίπτωση του εδαφίου α’ και δ’  

της παραγράφου 1 του άρθρου 35 του παρόντος, τα μέλη του 

Διοικητικού Συμβουλίου εκτελούν χρέη εκκαθαριστή μέχρι να 

διοριστούν εκκαθαριστές από τη Γενική Συνέλευση. 

Στην περίπτωση του εδαφίου β’ της ίδιας ως άνω παραγράφου του 

ίδιου άρθρου, η Γενική Συνέλευση με την ίδια απόφαση ορίζει και 

τους εκκαθαριστές.  Οι εκκαθαριστές που ορίζει η Γενική Συνέλευση 

μπορούν να είναι δύο (2) έως τέσσερις (4), μέτοχοι ή όχι και ασκούν 

όλες τις συναφείς με τη διαδικασία και τον σκοπό της εκκαθάρισης 

αρμοδιότητες του Διοικητικού Συμβουλίου, όπως αυτές έχουν τυχόν 

προσδιοριστεί από την Γενική Συνέλευση, με τις αποφάσεις της 

οποίας έχουν την υποχρέωση να συμμορφώνονται. 
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2. Οι εκκαθαριστές που ορίζονται από τη Γενική Συνέλευση, οφείλουν 

μόλις αναλάβουν τα καθήκοντά τους, να κάνουν απογραφή της 

εταιρικής περιουσίας  και να δημοσιεύσουν ισολογισμό έναρξης 

εκκαθάρισης  μη υποκείμενο σε έγκριση της γενικής συνέλευσης  Σε 

κάθε περίπτωση, η απογραφή θα πρέπει να έχει ολοκληρωθεί μέσα 

σε τρεις (3) μήνες από την ανάληψη των καθηκόντων τους.. 

3. Η Γενική Συνέλευση των μετόχων διατηρεί πάντα τα δικαιώματα 

αυτής κατά τη διάρκεια της εκκαθάρισης. 

4. Οι εκκαθαριστές οφείλουν να περατώσουν χωρίς καθυστέρηση τις 

εκκρεμείς υποθέσεις της εταιρείας, να μετατρέψουν σε χρήμα την 

εταιρική περιουσία,  να εξοφλήσουν τα χρέη της και να εισπράξουν τις 

απαιτήσεις της. Μπορούν να ενεργήσουν και νέες πράξεις, εφόσον με 

αυτές εξυπηρετούνται η εκκαθάριση και το συμφέρον της εταιρείας.  

5.  Οι εκκαθαριστές μπορούν επίσης να εκποιήσουν τα ακίνητα της 

εταιρείας, την εταιρική επιχείρηση στο σύνολό της ή κλάδους αυτής ή 

μεμονωμένα πάγια στοιχεία της, αλλά μετά την πάροδο τριών (3) 

μηνών από τη λύση της. Εντός της προθεσμίας αυτής κάθε μέτοχος ή 

και δανειστής της μπορούν να ζητήσουν από το δικαστήριο, το οποίο 

δικάζει κατά τα άρθρα 739 επ. του Κώδικα Πολιτικής Δικονομίας, να 

καθορίσει την κατώτατη τιμή πώλησης των ακινήτων, κλάδων ή 

τμημάτων ή του συνόλου της επιχείρησης, η απόφαση δε αυτού 

δεσμεύει τους εκκαθαριστές και δεν υπόκειται σε τακτικά ή έκτακτα 

ένδικα μέσα, υπόκειται όμως σε αναθεώρηση κατά το άρθρο 758 του 

Κώδικα Πολιτικής Δικονομίας, αν η εκποίηση δεν καθίσταται δυνατή.  

6. Κάθε έτος οι εκκαθαριστές συντάσσουν ενδιάμεσες 

χρηματοοικονομικές καταστάσεις, οι οποίες υποβάλλονται στη γενική 

συνέλευση των μετόχων με έκθεση των αιτίων, τα οποία 

παρεμπόδισαν το τέλος της εκκαθάρισης. Οι ενδιάμεσες 

χρηματοοικονομικές καταστάσεις υποβάλλονται σε δημοσιότητα. 

Επίσης, συντάσσονται χρηματοοικονομικές καταστάσεις πέρατος της 

εκκαθάρισης, οι οποίες εγκρίνονται από τη γενική συνέλευση και 
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υποβάλλονται σε δημοσιότητα. Η γενική συνέλευση αποφασίζει και 

περί της έγκρισης του συνολικού έργου των εκκαθαριστών και περί 

της απαλλαγής των ελεγκτών. 

 

7. Μετά το πέρας της εκκαθάρισης, οι εκκαθαριστές με βάση τις 

εγκεκριμένες χρηματοοικονομικές καταστάσεις διανέμουν το προϊόν 

της εκκαθάρισης στους μετόχους, σύμφωνα με τα δικαιώματα τούτων. 

Αν συμφωνούν όλοι οι μέτοχοι, η διανομή μπορεί να γίνει και με 

αυτούσια απόδοση σ’ αυτούς των περιουσιακών στοιχείων της 

εταιρείας.  

 

8. Αν το στάδιο της εκκαθάρισης υπερβεί την τριετία, ο εκκαθαριστής 

υποχρεούται να συγκαλέσει γενική συνέλευση, στην οποία υποβάλλει 

σχέδιο επιτάχυνσης και περάτωσης της εκκαθάρισης. Το σχέδιο αυτό 

περιλαμβάνει έκθεση για τις μέχρι τότε εργασίες της εκκαθάρισης, 

τους λόγους της καθυστέρησης και τα μέτρα που προτείνονται για την 

ταχεία περάτωσή της. Τα μέτρα αυτά μπορούν να περιλαμβάνουν 

παραίτηση της εταιρείας από δικαιώματα, προσφυγές, ένδικα μέσα, 

δικόγραφα και αιτήσεις, αν η επιδίωξη τούτων είναι ασύμφορη σε 

σχέση με τα προσδοκώμενα οφέλη ή αβέβαιη ή απαιτεί μεγάλο 

χρονικό διάστημα. Τα παραπάνω μέτρα μπορούν να περιλαμβάνουν 

και συμβιβασμούς, αναδιαπραγματεύσεις ή καταγγελία συμβάσεων ή 

και σύναψη νέων, εφόσον τούτο είναι αναγκαίο. Η γενική συνέλευση 

εγκρίνει το σχέδιο με αυξημένη απαρτία και πλειοψηφία. . Εάν το 

σχέδιο δεν εγκριθεί, ο εκκαθαριστής ή μέτοχοι που εκπροσωπούν το 

ένα εικοστό (1/20) του καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου 

μπορούν να ζητήσουν την έγκρισή του από το δικαστήριο  της έδρας 

της εταιρείας, με αίτησή τους που δικάζεται με τη διαδικασία της 

εκούσιας δικαιοδοσίας. Το δικαστήριο μπορεί να τροποποιήσει τα 

μέτρα που προβλέπει το σχέδιο, όχι όμως και να προσθέσει μέτρα 
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που δεν προβλέπονται σε αυτό. Ο εκκαθαριστής δεν ευθύνεται για 

την εφαρμογή σχεδίου που εγκρίθηκε σύμφωνα με τα παραπάνω. 

Κ Ε Φ Α Λ Α Ι Ο  ΙΧ 

ΓΕΝΙΚΗ ΔΙΑΤΑΞΗ 

Ά ρ θ ρ ο  37ο 

Για όσα θέματα δεν ρυθμίζει το παρόν καταστατικό, ισχύουν οι 

διατάξεις του Ν. 4548/2018 όπως αυτός ισχύει σήμερα.  

 

O ΠΡΟΕΔΡΟΣ ΤΟΥ Δ.Σ. & ΔΙΕΥΘΥΝΩΝ ΣΥΜΒΟΥΛΟΣ 
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