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ΚΕΦΑΛΑΙΟ Α 

ΣΥΣΤΑΣΗ – ΕΠΩΝΥΜΙΑ – ΣΚΟΠΟΣ – ΕΔΡΑ – ΔΙΑΡΚΕΙΑ  

 

 ΑΡΘΡΟ 1ο  

ΣΥΣΤΑΣΗ – ΕΠΩΝΥΜΙΑ  

 

Συνιστάται Ανώνυμος Εμπορική Εταιρία με την επωνυμία  «ΘΕΣΣΑΛΙΚΟ, 

ΑΝΩΝΥΜΟΣ  ΕΤΑΙΡΙΑ ΤΥΡΟΚΟΜΙΚΩΝ ΠΡΟΙΟΝΤΩΝ» και το διακριτικό τίτλο 

«ΘΕΣΣΑΛΙΚΟ ΤΡΙΚΑΛΩΝ Α.Ε.». 

Για τις διεθνείς συναλλαγές της εταιρείας η επωνυμία και ο διακριτικός τίτλος της 

εταιρείας μπορεί να αποδίδονται και σε ξένη γλώσσα σε πιστή μετάφραση ή με λατινικά 

στοιχεία, υποχρεωτικά όμως οι λέξεις «ΑΝΩΝΥΜΟΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑ» θα εκφράζονται ως «Société 

Anonyme» ή το ακρωνύμιο «S.A.».  

 

 

ΑΡΘΡΟ 2ο 

ΣΚΟΠΟΣ 

 

Η Εταιρία έχει ως σκοπό την επί κέρδει βιομηχανική παραγωγή επεξεργασία και εμπορία 

παντός είδους τυριών, τυροκομικών και γαλακτοκομικών προϊόντων και των υποπροϊόντων 

αυτών, την εισαγωγή των προϊόντων αυτών στην Ελλάδα από το εξωτερικό και την εξαγωγή 

αυτών σε οιαδήποτε χώρα του εξωτερικού. Επίσης, έχει ως σκοπό και το χονδρικό εμπόριο 

ζωοτροφών. 

Προς επίτευξη του σκοπού της, η Εταιρία δύναται: 
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α) Να συμμετέχει εις οιανδήποτε επιχείρηση στο εσωτερικό ή το. εξωτερικό με όμοιο, ή 

παρεμφερή σκοπό, οιουδήποτε εταιρικού τύπου.     

β) Να συνεργάζεται με οποιοδήποτε φυσικό ή νομικό πρόσωπο καθ’ οιονδήποτε τρόπο.                           

γ ) Να ιδρύει υποκαταστήματα, ή πρακτορεία ή γραφεία, οπουδήποτε. 

δ) Να αντιπροσωπεύει και να αντιπροσωπεύεται από οποιαδήποτε επιχείρηση ημεδαπή ή 

αλλοδαπή με όμοιο ή παρεμφερή σκοπό.  

 

ΑΡΘΡΟ 3ο 

ΕΔΡΑ 

 

Έδρα της Εταιρίας ορίζεται το Δημοτικό Διαμέρισμα της πρώην κοινότητας 

Παραποτάμου του Δήμου Πιαλείων όπου μέλλουν ν’ ανεγερθούν οι εγκαταστάσεις της 

(εργοστάσιο, αποθήκες, γραφεία) και ειδικότερα επί αγρού 31.177,50 τ.μ. στη θέση 

«Κουλούρια», ιδιοκτησίας του εκ των ιδρυτών Αλέξανδρου Δημ. Διβάνη (το οποίο προτίθεται να 

μεταβιβάσει στην δια του παρόντος συνιστώμενη εταιρία), ως παράρτημα δε αυτής (γραφείο 

πόλης) ορίζεται ισόγειο κατάστημα επί της οδού Βύρωνος 21 στην πόλη των Τρικάλων. 

Με απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου της Εταιρίας μπορούν να ιδρυθούν και άλλα 

υποκαταστήματα, πρακτορεία, παραρτήματα, γραφεία και αντιπροσωπείες της Εταιρίας σε άλλες 

πόλεις ή δημοτικά διαμερίσματα (πρώην κοινότητες) της Ελλάδας Εταιρίας σε άλλες πόλεις ή 

δημοτικά διαμερίσματα (πρώην κοινότητες) της Ελλάδας ή του Εξωτερικού, ή άλλες μορφές 

δευτερεύουσας εγκατάστασης σε άλλους τόπους της Ελλάδας ή της αλλοδαπής εάν κριθεί 

σκόπιμο για την ευόδωση των σκοπών της Εταιρίας και την επέκταση των εργασιών της. Με 

απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου της Εταιρίας καθορίζονται τα καθήκοντα, οι 

αρμοδιότητες και η διαδικασία, η έκταση και η φύση των εργασιών και γενικά ο τρόπος 

λειτουργίας και συγκροτήσεως των ανωτέρω πρακτορείων, παραρτημάτων, εργοστασίων, 

γραφείων κλπ.                                             

Πάντως και κατά την περίπτωση αυτή, η Εταιρία ενάγεται μόνο ενώπιον των 

Δικαστηρίων όπου η έδρα αυτής, εκτός εάν διαφορετικά ορίζει ο Νόμος.  

 

ΑΡΘΡΟ 4ο 

ΔΙΑΡΚΕΙΑ 
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Η διάρκεια της Εταιρίας που αρχίζει από την καταχώρηση στο μητρώο Α.Ε. από την 

αρμόδια εποπτεύουσα αρχή της Διοικητικής απόφασης για την χορήγηση άδειας συστάσεως της 

παρούσης Εταιρίας και την έγκριση του παρόντος καταστατικού, ορίζεται μέχρι την 31 

Δεκεμβρίου του έτους 2050. Με απόφαση της Γενικής Συνελεύσεως των Μετόχων λαμβανομένη 

κατά τις διατάξεις του άρθρου 15 του παρόντος που θα τροποποιήσει το παρόν άρθρο, ο χρόνος 

της διάρκειας της Εταιρίας μπορεί να παραταθεί ή να περιορισθεί.  

Η διάρκεια της εταιρείας μπορεί να μετατραπεί από ορισμένου σε αορίστου χρόνου με 

απόφαση της Γενικής Συνέλευσης για τροποποίηση του παρόντος άρθρου η οποία θα λαμβάνεται 

με αυξημένη απαρτία και πλειοψηφία, σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 15 του παρόντος.  

.            

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Β 

ΜΕΤΟΧΙΚΟ ΚΕΦΑΛΑΙΟ – ΜΕΤΟΧΕΣ 

 

 

 

ΑΡΘΡΟ 5ο 

ΜΕΤΟΧΙΚΟ ΚΕΦΑΛΑΙΟ 

 

 

1) Το μετοχικό κεφάλαιο της Εταιρίας ορίστηκε κατά τη σύσταση της σε τριακόσια 

εκατομμύρια (300.000.000) δρχ. διαιρούμενο σε τριάντα χιλιάδες (30.000) μετοχές, ονομαστικής 

αξίας δέκα χιλιάδων (10.000) δρχ. η κάθε μία.     

- Με την από 18/09/2002 απόφαση της Έκτακτης Γενικής Συνέλευσης των μετόχων 

αποφασίστηκε αύξηση του μετοχικού κεφαλαίου κατά 30.375 δρχ. (89,14 ευρώ) με καταβολή 

μετρητών με αύξηση της ονομαστικής αξίας εκάστης μετοχής από 10.000 σε 10.001,0125 δρχ. ή 

29,35 ευρώ. Μετά τα ανωτέρω το μετοχικό κεφάλαιο της Εταιρίας ανέρχεται σε 880.500 ευρώ 

και διαιρείται σε 30.000 μετοχές, ονομαστικής αξίας 29,35 ευρώ η κάθε μία. 

- Με την από 02/02/2004 απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου αυξήθηκε το κεφάλαιο, χωρίς 

τροποποίηση του καταστατικού, κατά οχτακόσιες ογδόντα χιλιάδες πεντακόσια (880.500,00) 
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ευρώ με την έκδοση τριάντα χιλιάδων (30.000) νέων ανωνύμων μετοχών ονομαστικής αξίας 

είκοσι εννέα ευρώ και τριάντα πέντε λεπτά (29,35) η κάθε μία. Έτσι το μετοχικό κεφάλαιο 

ανέρχεται πλέον σε ένα εκατομμύριο επτακόσιες εξήντα μία χιλιάδες (1.761.000,00) ευρώ 

διαιρούμενο σε εξήντα χιλιάδες (60.000) ανώνυμες μετοχές ονομαστικής αξίας είκοσι εννέα 

ευρώ και τριάντα πέντε λεπτά (29,35) η κάθε μια. (ΦΕΚ 1139, 09/02/2004)  

- Mε την 30/06/2006 απόφαση της Τακτικής Γενικής Συνέλευσης αυξήθηκε το κεφάλαιο κατά 

δέκα τέσσερις χιλιάδες εξακόσια εβδομήντα πέντε (14.675,00) ευρώ με έκδοση πεντακοσίων 

(500) νέων μετοχών ονομαστικής αξίας εκάστης 29,35 ευρώ. Έτσι το μετοχικό κεφάλαιο 

ανέρχεται πλέον σε ένα εκατομμύριο επτακόσιες εβδομήντα πέντε χιλιάδες εξακόσια εβδομήντα 

πέντε (1.775.675,00) ευρώ διαιρούμενο σε εξήντα χιλιάδες πεντακόσιες (60.500) ανώνυμες 

μετοχές ονομαστικής αξίας εκάστης είκοσι εννέα ευρώ και τριάντα πέντε λεπτά (29,35). 

- Με την από 10/04/2007 απόφαση της Έκτακτης Γενικής Συνέλευσης αυξήθηκε το κεφάλαιο 

κατά διακόσιες εξήντα τέσσερις χιλιάδες εκατόν πενήντα (264.150,00) ευρώ με έκδοση εννέα 

χιλιάδων (9.000) νέων μετοχών ονομαστικής αξίας εκάστης είκοσι εννέα ευρώ και τριάντα πέντε 

λεπτά (29,35). Έτσι το μετοχικό κεφάλαιο ανέρχεται πλέον σε δύο εκατομμύρια τριάντα εννέα 

χιλιάδες οκτακόσια είκοσι πέντε (2.039.825,00) ευρώ και θα διαιρείται σε εξήντα εννέα χιλιάδες 

πεντακόσιες (69.500) ανώνυμες μετοχές, ονομαστικής αξίας εκάστης είκοσι εννέα ευρώ και 

τριάντα πέντε λεπτά (29,35). 

- Με την από 24/10/2013 απόφαση της Έκτακτης Γενικής Συνέλευσης αυξήθηκε το κεφάλαιο 

κατά ένα εκατομμύριο διακόσιες τριάντα δύο χιλιάδες επτακόσια (1.232.700,00) ευρώ, με 

έκδοση σαράντα δύο χιλιάδων (42.000) νέων ανωνύμων μετοχών ονομαστικής αξίας εκάστης 

είκοσι εννέα ευρώ και τριάντα πέντε λεπτών (29,35). Έτσι το μετοχικό κεφάλαιο ανέρχεται 

πλέον σε τρία εκατομμύρια διακόσιες εβδομήντα δύο χιλιάδες πεντακόσια είκοσι πέντε 

(3.272.525,00) ευρώ και θα διαιρείται σε εκατόν έντεκα χιλιάδες πεντακόσιες (111.500) 

ανώνυμες μετοχές, ονομαστικής αξίας εκάστης είκοσι εννέα ευρώ και τριάντα πέντε λεπτών 

(29,35). 

- Με την από 21/12/2018 απόφαση της Έκτακτης Γενικής Συνέλευσης μειώθηκε το κεφάλαιο 

κατά πεντακόσιες εξήντα εννέα χιλιάδες εννιακόσια εβδομήντα εφτά (569.977,00) ευρώ, με την 

ακύρωση δεκαεννέα χιλιάδων τετρακοσίων είκοσι (19.420) μετοχών. Έτσι το κεφάλαιο της 

εταιρίας ανέρχεται πλέον σε δυο εκατομμύρια εφτακόσιες δυο χιλιάδες πεντακόσια σαράντα 

οχτώ (2.702.548,00)ευρώ και θα διαιρείται σε ενενήντα δυο χιλιάδες ογδόντα (92.080) μετοχές, 



 5 

ονομαστικής αξίας εκάστης είκοσι εννέα ευρώ και τριάντα πέντε λεπτών (29,35).  

2) Για την αύξηση του μετοχικού κεφαλαίου απαιτείται απόφαση της Γενικής 

Συνέλευσης, που αποφασίζει με αυξημένη απαρτία και πλειοψηφία (τακτική αύξηση), εκτός αν η 

αύξηση γίνει, σύμφωνα με τις παραγράφους 3 και 4 του παρόντος άρθρου (έκτακτη αύξηση). Σε 

κάθε περίπτωση αύξησης η απόφαση του αρμόδιου οργάνου υποβάλλεται σε δημοσιότητα. 

3) Η Γενική Συνέλευση, με απόφαση της, μπορεί να χορηγεί στο Διοικητικό Συμβούλιο, 

για χρονικό διάστημα που δεν υπερβαίνει την πενταετία, την εξουσία να αυξάνει το κεφάλαιο 

μερικά ή ολικά με την έκδοση νέων μετοχών, καθώς και να εκδίδει ομολογιακό δάνειο με την 

έκδοση ομολογιών μετατρέψιμων σε μετοχές για ποσό που δεν μπορεί να υπερβαίνει το 

τριπλάσιο του κεφαλαίου, που υπάρχει κατά την ημερομηνία που χορηγήθηκε στο διοικητικό 

συμβούλιο η εξουσία για αύξηση του κεφαλαίου. Η ως άνω απόφαση του Διοικητικού 

Συμβουλίου λαμβάνεται με πλειοψηφία των δύο τρίτων (2/3) τουλάχιστον του συνόλου των 

μελών.  

4) Η πιο πάνω εξουσία του διοικητικού συμβουλίου μπορεί να ανανεώνεται με απόφαση 

της γενικής συνέλευσης για χρονικό διάστημα που δεν μπορεί να υπερβαίνει την πενταετία για 

κάθε χορηγούμενη ανανέωση. Η ισχύς κάθε ανανέωσης αρχίζει από την παρέλευση της 

διάρκειας ισχύος της προηγούμενης. Οι αποφάσεις της γενικής συνέλευσης για χορήγηση ή 

ανανέωση της εξουσίας αύξησης του κεφαλαίου από το διοικητικό συμβούλιο υποβάλλονται σε 

δημοσιότητα      

5) Σε κάθε περίπτωση αύξησης του μετοχικού κεφαλαίου, η απόφαση του αρμόδιου 

οργάνου της εταιρείας πρέπει να αναφέρει τουλάχιστον το ποσό της αύξησης, τον τρόπο και την 

προθεσμία κάλυψής της, τον αριθμό και το είδος των μετοχών που θα εκδοθούν, την ονομαστική 

αξία και την τιμή διάθεσης αυτών. Η τιμή έκδοσης των νέων μετοχών δεν δύναται να καθοριστεί 

υπό το άρτιο.  

6) Στην περίπτωση της τακτικής αύξησης του μετοχικού κεφαλαίου, η Γενική Συνέλευση 

μπορεί με την απόφαση για την αύξηση να εξουσιοδοτήσει το διοικητικό συμβούλιο, όπως αυτό 

προσδιορίσει την τιμή διάθεσης των νέων μετοχών ή επί εκδόσεως προνομιούχων μετοχών με 

δικαίωμα απόληψης τόκου, το επιτόκιο και τον τρόπο υπολογισμού του. Η διάρκεια ισχύος της 

εξουσιοδότησης προσδιορίζεται στη σχετική απόφαση της γενικής συνέλευσης και δεν μπορεί να 

υπερβεί το ένα (1) έτος. Εφόσον χορηγείται η ανωτέρω εξουσιοδότηση προς το διοικητικό 

συμβούλιο, η προθεσμία καταβολής του κεφαλαίου αρχίζει από τη λήψη της απόφασης του 
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διοικητικού συμβουλίου, με την οποία καθορίζεται κατά περίπτωση η τιμή διάθεσης των 

μετοχών ή και το επιτόκιο ή ο τρόπος προσδιορισμού του. Η εξουσιοδότηση υποβάλλεται σε 

δημοσιότητα. 

7) Η απόφαση του αρμόδιου οργάνου της Εταιρείας για έκδοση ομολογιακού δανείου με 

μετατρέψιμες ομολογίες πρέπει να αναφέρει τουλάχιστον το χρόνο και τον τρόπο άσκησης του 

δικαιώματος μετατροπής, την τιμή ή την αναλογία μετατροπής ή τη διακύμανσή τους και το 

ποσό του δανείου που θα ορίζονται από το Διοικητικό Συμβούλιο πριν από την έκδοση του 

δανείου. Δεν επιτρέπεται, να εκδοθούν μετοχές υψηλότερης ονομαστικής αξίας από την τιμή 

έκδοσης των μετατρέψιμων ομολογιών. 

8) Η προθεσμία καταβολής της αύξησης του κεφαλαίου ορίζεται από το όργανο που 

έλαβε την απόφαση και δεν μπορεί να ορισθεί μικρότερη των δεκατεσσάρων (14) ημερών ούτε 

μεγαλύτερη των τεσσάρων (4) μηνών από την ημέρα που καταχωρήθηκε η απόφαση αυτή στο 

Γ.Ε.ΜΗ.  

Η καταβολή των μετρητών για κάλυψη του αρχικού μετοχικού κεφαλαίου ή τυχόν 

αυξήσεων αυτού, καθώς και οι καταθέσεις μετοχών με προορισμό τη μελλοντική αύξηση του 

μετοχικού κεφαλαίου, θα πραγματοποιούνται, υποχρεωτικά με κατάθεση σε ειδικό λογαριασμό 

επ' ονόματι, της Εταιρείας που θα τηρείται σε οποιαδήποτε τράπεζα που λειτουργεί νόμιμα στην 

Ελλάδα ή σε χώρα του Ευρωπαϊκού Οικονομικού Χώρου (ΕΟΧ) 

 

ΑΡΘΡΟ 6ο 

ΜΕΤΟΧΕΣ 

 1. Οι μετοχές της Εταιρίας είναι κοινές ονομαστικές και υπογράφονται από τον Πρόεδρο 

του ΔΣ και ένα μέλος του οριζόμενο από αυτό,. Οι ιδρυτές μέτοχοι της Εταιρίας, όπως 

εμφανίζονται στην παρούσα πράξη μου, για να μεταβιβάσουν τις μετοχές τους σε οποιοδήποτε 

τρίτο, φυσικό ή νομικό πρόσωπο, οφείλουν  ειδοποιήσουν εγγράφως τους λοιπούς μετόχους για 

την επιθυμία τους αυτή και προτιμώνται οι μέτοχοι επί ίσης προσφοράς. Δε θεωρείται 

μεταβίβαση η εκ κληρονομικής διαδοχής επερχόμενη. 

2. Η εταιρεία οφείλει να τηρεί βιβλίο μετόχων. Στο βιβλίο αυτό καταχωρίζονται οι 

μέτοχοι, με αναγραφή του ονοματεπωνύμου ή της εταιρικής επωνυμίας και της διεύθυνσης ή της 

έδρας τους, καθώς και του επαγγέλματος και της εθνικότητας του κάθε μετόχου. Σε κάθε 

περίπτωση αναγράφεται ο αριθμός και η κατηγορία των μετοχών, που κατέχει κάθε μέτοχος. Ως 
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μέτοχος έναντι της εταιρείας θεωρείται ο εγγεγραμμένος στο βιβλίο αυτό. 

3. Η εταιρεία δεν υποχρεούται να εκδώσει και να παραδώσει στους μετόχους μετοχικούς 

τίτλους. Η απόδειξη της μετοχικής ιδιότητας γίνεται με βάση τα στοιχεία του βιβλίου που 

τηρείται κατά την παράγραφο 2 και, αν παρίσταται ανάγκη, με τα έγγραφα που κατέχει ο μέτοχος 

4) Οι τίτλοι, των μετοχών μπορούν να αντιπροσωπεύουν μια ή  περισσότερες μετοχές.    

5) Το Διοικητικό Συμβούλιο κανονίζει ό,τι χρειάζεται για την έκδοση των μετοχών. 

6) Επιτρέπεται έκδοση προσωρινών τίτλων μετοχών, οι οποίες θα ανταλλάσσονται με τις 

οριστικές ευθύς ως εκδοθούν αυτές. 

7) Οι μετοχές της Εταιρίας είναι ίσες και αδιαίρετες. Σε περίπτωση συγκυριότητας .επί 

μετοχής, τα δικαιώματα των συγκυριών ασκούνται από ένα κοινό αντιπρόσωπο αυτών. Εάν δεν 

ορίστε κοινός αντιπρόσωπος καθίσταται αδύνατη η ενάσκηση των δικαιωμάτων τα οποία 

απορρέουν από τη μετοχή αυτή.      

8) Η ευθύνη του μετόχου περιορίζεται στην ονομαστική αξία της μετοχής του.                           

9) Κάθε μετοχή παρέχει δικαίωμα συμμετοχής στις προσόδους και τα κέρδη της Εταιρίας 

επί της εκκαθαρισμένης περιουσίας αυτής.                     

10) Τα δικαιώματα και οι υποχρεώσεις κάθε μετοχής παρακολουθούν τον κατά Νόμο 

κύριο αυτής. Η κυριότητα του τίτλου επάγεται αυτοδικαίως την ανεπιφύλακτη αποδοχή του 

καταστατικού της Εταιρίας και των νομίμων αποφάσεων των οργάνων αυτής. 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Γ 

ΜΕΤΟΧΟΙ 

 

ΑΡΘΡΟ 7ο 

 

1) Οι μέτοχοι ασκούν τα δικαιώματά τους μόνο με τη συμμετοχή τους στην Γενική 

Συνέλευση σχετικά με την διοίκηση της Εταιρίας.                           

2) Κάθε μετοχή έχει στη Γενική Συνέλευση δικαίωμα μόνο μιας ψήφου. 

3) Σε κάθε περίπτωση αύξησης του μετοχικού κεφαλαίου έστω και αν γίνεται με εισφορά 

σε είδος ή έκδοσης ομολογιών με δικαίωμα μετατροπής τους σε μετοχές, δίνεται δικαίωμα 

προτίμησης σε ολόκληρο το νέο κεφάλαιο ή το ομολογιακό δάνειο υπέρ των μετόχων, που 

υπάρχουν κατά την εποχή της έκδοσης των, ανάλογα με τη συμμετοχή τους στο υφιστάμενο 
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μετοχικό κεφάλαιο. Μετά το τέλος της προθεσμίας που όρισε το όργανο της Εταιρίας που 

αποφάσισε την αύξηση για την ενάσκηση του δικαιώματος προτίμησης, η οποία δεν μπορεί να 

είναι μικρότερη 14 ημέρες, οι μετοχές που δεν έχουν αναληφθεί, συμφωνά με τα παραπάνω, 

διατίθενται ελεύθερα από το Διοικητικό Συμβούλιο. Σε περίπτωση κατά την οποία το όργανο της 

Εταιρίας που αποφάσισε την αύξηση του μετοχικού κεφαλαίου, παρέλειψε να ορίσει την 

προθεσμία για την άσκηση του δικαιώματος προτίμησης, την προθεσμία αυτή ή τυχόν παράτασή 

της ορίζει με απόφασή του το ΔΣ μέσα στα προβλεπόμενα από το άρθρο 20 Ν.4548/2018 

χρονικά όρια. Η πρόσκληση για την ενάσκηση του δικαιώματος προτίμησης, δημοσιεύεται, 

σύμφωνα με το άρθρο 25 παρ. 5 του Ν. 4548/2018 Η κατά τα ανωτέρω πρόσκληση και η 

προθεσμία άσκησης του δικαιώματος προτίμησης μπορούν να παραλειφθούν εφ' όσον στη 

Γενική Συνέλευση παρέστησαν μέτοχοι εκπροσωπούντες το σύνολο του μετοχικού κεφαλαίου 

και έλαβαν γνώση της προθεσμίας που τάχθηκε για την άσκηση του δικαιώματος προτίμησης ή 

δήλωσαν την απόφαση τους για την υπ' αυτών άσκηση ή μη του δικαιώματος προτίμησης. Με 

απόφαση της γενικής συνέλευσης, που λαμβάνεται με αυξημένη απαρτία και πλειοψηφία, μπορεί 

να περιοριστεί ή να καταργηθεί το δικαίωμα προτίμησης, σύμφωνα με το άρθρο 27 παρ. 1 του Ν. 

4548/2018. Επειδή οι μετοχές της Εταιρίας είναι ονομαστικές στο σύνολο τους η πρόσκληση για 

ενάσκηση του δικαιώματος προτίμησης είναι δυνατόν να γίνεται με συστημένες επί αποδείξει 

επιστολές που θα στέλνονται στους μετόχους. 

4) Κάθε μέτοχος, οπουδήποτε και αν κατοικεί, θεωρείται ως προς τις σχέσεις του με την 

Εταιρία ότι έχει νόμιμη κατοικία την έδρα της· Εταιρίας, όπου και υποχρεούται να διορίσει 

αντίκλητο του, εφ' όσον δεν κατοικεί εκεί, διαφορετικά θεωρείται ως αντίκλητο αυτού ο 

Γραμματέας του Πρωτοδικείου της έδρας της Εταιρίας προς τον οποίο διενεργούνται όλες οι 

δικαστικές και εξώδικες κοινοποιήσεις. 

5) Οι μέτοχοι, οι ειδικοί και καθολικοί διάδοχοι αυτών ή οι δανειστές τούτων, καθώς και 

οι νόμιμοι κάτοχοι των μετοχών της Εταιρίας (θεματοφύλακες, μεσεγγυούχοι κλπ.) σε καμιά 

περίπτωση δεν μπορούν να προκαλέσουν κατάσχεση ή σφράγιση της εταιρικής περιουσίας ή των 

βιβλίων της Εταιρίας ή την διανομή ή εκκαθάριση αυτής, ούτε να αναμειχθούν στη Διοίκηση 

πέραν των περιπτώσεων, οι οποίες αναγνωρίζουν στους μετόχους σχετικά δικαιώματα υπό του 

καταστατικού ή του Νόμου, υποχρεούμενοι συγχρόνως να συμμορφώνονται προς τις αποφάσεις 

των Γενικών Συνελεύσεων και του Διοικητικού Συμβουλίου. 
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ΑΡΘΡΟ 8ο 

ΔΙΚΑΙΩΜΑΤΑ ΜΕΙΟΨΗΦΙΑΣ 

 

1) Με αίτηση μετόχων που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του μετοχικού κεφαλαίου 

που έχει καταβληθεί, το Διοικητικό Συμβούλιο είναι υποχρεωμένο να συγκαλέσει έκτακτη 

Γενική Συνέλευση των μετόχων, ορίζοντας ημέρα συνεδρίασης, η οποία δεν πρέπει να απέχει 

περισσότερο 45 ημέρες από την ημέρα επιδόσεως της αιτήσεως προς τον Πρόεδρο του 

Διοικητικού Συμβουλίου. Στην αίτηση πρέπει με ακρίβεια να προσδιορίζεται το αντικείμενο της 

ημερήσιας διάταξης. 

2) Με αίτηση των μετόχων που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του μετοχικού 

κεφαλαίου που έχει καταβληθεί, ο Πρόεδρος της Συνέλευσης είναι υποχρεωμένος να αναβάλλει 

μια μόνο φορά την λήψη απόφασης, τακτικής ή εκτάκτου Γενικής Συνέλευσης, για όλα ή 

ορισμένα θέματα, ορίζει όμως ημέρα συνέχισης της συνεδριάσεως για να ληφθεί απόφαση την 

ημέρα που ορίζουν στην αίτηση οι μέτοχοι, η οποία όμως δεν πρέπει να απέχει περισσότερο από 

είκοσι 20 ημέρες από την χρονολογία της αναβολής. . Η μετ' αναβολή Γενική Συνέλευση 

αποτελεί συνέχιση της προηγούμενης και δεν απαιτείται η επανάληψη των διατυπώσεων 

δημοσίευσης της πρόσκλησης των μετόχων, του άρθρου 141 παρ.5 του Ν. 4548/2018 ως ισχύει. 

3) Με αίτηση μετόχων που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του μετοχικού κεφαλαίου 

που έχει καταβληθεί, που υποβάλλεται στην Εταιρία πέντε (5) ημέρες πριν από την τακτική 

Γενική Συνέλευση, το Διοικητικό Συμβούλιο είναι υποχρεωμένο, 

α) να ανακοινώσει στη Γενική Συνέλευση τα ποσά τα οποία καταβλήθηκαν την τελευταία διετία 

για οποιαδήποτε αιτία από την Εταιρία σε μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου της ή τους 

Διευθυντές ή άλλους υπαλλήλους της, καθώς επίσης και κάθε άλλη παροχή στα παραπάνω 

αναφερόμενα πρόσωπα ή κάθε σύμβαση της Εταιρίας που υπάρχει με αυτούς, από οποιαδήποτε 

αίτια, και    

β) να δίνει συγκεκριμένες πληροφορίες που του ζητούνται για τις υποθέσεις της Εταιρίας, στο 

μέτρο που οι πληροφορίες αυτές θα είναι χρήσιμες για την πραγματική εκτίμηση των θεμάτων 

της ημερησίας διάταξης. Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να αρνηθεί να δώσει τις πληροφορίες 

που του ζήτησαν, εάν υπάρχει ιδιαίτερος (αποχρών) λόγος, αναγράφοντας στα πρακτικά την 

δικαιολογία της άρνησης. Τέτοιος λόγος μπορεί να είναι, κατά τις περιστάσεις, η εκπροσώπηση των 
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αιτούντων μετόχων στο Διοικητικό Συμβούλιο, σύμφωνα με τα άρθρα 79 ή 80 του Ν. 4548/2018. 

4) Με αίτηση των μετόχων που εκπροσωπούν το ένα δέκατο του μετοχικού κεφαλαίου 

που έχει καταβληθεί, που υποβάλλεται στην Εταιρία μέσα στην ίδια προθεσμία της 

προηγούμενης παραγράφου και με την προϋπόθεση ότι δεν εκπροσωπούνται στο Διοικητικό 

Συμβούλιο, το Διοικητικό Συμβούλιο είναι υποχρεωμένο να δώσει σ' αυτούς στη Γενική 

Συνέλευση ή αν προτιμάει πριν από τη Γενική Συνέλευση στον εκπρόσωπο τους, πληροφορίες 

για τις εταιρικές υποθέσεις και για την περιουσιακή κατάσταση της Εταιρίας. Το Διοικητικό 

Συμβούλιο μπορεί να αρνηθεί να δώσει τις πληροφορίες που του ζήτησαν αν υπάρχει ιδιαίτερος 

και ουσιώδης λόγος, αναγράφοντας στα πρακτικά την αιτιολογία της άρνησης.  

5) Εάν υπάρχει αμφισβήτηση στις περιπτώσεις του δευτέρου εδαφίου των παραγράφων 3 

και 4 αυτού του άρθρου για το βάσιμο της αιτιολογίας του Διοικητικού Συμβουλίου, την 

αμφισβήτηση αυτή λύει το αρμόδιο Μονομελές Πρωτοδικείο της έδρας της Εταιρίας με την 

διαδικασία των ασφαλιστικών μέτρων. Με την ίδια απόφαση το Δικαστήριο υποχρεώνει και την 

Εταιρία να παράσχει τις πληροφορίες που αρνήθηκε. 

6) Με αίτηση μετόχων που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του μετοχικού κεφαλαίου 

που έχει καταβληθεί, η λήψη απόφασης για κάποιο θέμα της ημερησίας διάταξης της Γενικής 

Συνελεύσεως γίνεται με φανερή ψηφοφορία. 

7) Σε όλες τις παραπάνω περιπτώσεις των παραγράφων 1 μέχρι 4 του άρθρου αυτού, οι 

μέτοχοι που κάνουν την αίτηση οφείλουν να έχουν καταθέσει τις μετοχές τους που τους δίνουν 

τα παραπάνω δικαιώματα, σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 12 του καταστατικού αυτού, 

από της χρονολογίας της επίδοσης της αιτήσεως τους μέχρι της ημέρας της συνεδρίασης της 

Γενικής Συνέλευσης και στην περίπτωση της παραγράφου 5 μέχρι της έκδοσης απόφασης από το 

αρμόδιο Δικαστήριο.  

8) Μέτοχοι που εκπροσωπούν τουλάχιστον το ένα εικοστό (1/20) του καταβεβλημένου 

μετοχικού, κεφαλαίου, έχουν δικαίωμα να ζητήσουν έλεγχο της Εταιρίας από το αρμόδιο 

Μονομελές Πρωτοδικείο της περιφέρειας που έχει έδρα η Εταιρία. Ο έλεγχος διατάσσεται, εάν 

είναι πιθανόν με τις πράξεις που καταγγέλλονται να παραβιάζονται οι διατάξεις των νόμων ή το 

καταστατικό της Εταιρίας ή οι αποφάσεις των Γενικών Συνελεύσεων και οι πράξεις που 

καταγγέλλονται να έχουν γίνει σε χρόνο που δεν απέχει παραπάνω από δύο χρόνια από της 

χρονολογίας έγκρισης των οικονομικών καταστάσεων της χρήσεως που έγιναν οι παραπάνω 

πράξεις. 
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9) Μέτοχοι της Εταιρίας που εκπροσωπούν το ένα πέμπτο, (1/5) του καταβεβλημένου 

μετοχικού κεφαλαίου, δικαιούνται να ζητήσουν από το αρμόδιο Δικαστήριο, όπως αναφέρθηκε 

παραπάνω έλεγχο της Εταιρίας εάν από την όλη πορεία των εταιρικών υποθέσεων γίνεται 

πιστευτό ότι η διοίκηση των εταιρικών υποθέσεων δεν ασκείται όπως επιβάλλει η χρηστή και 

συνετή διαχείριση.  

10) Οι μέτοχοι που κάνουν την αίτηση των παραπάνω παραγράφων 8 και 9 πρέπει μέχρι 

να εκδοθεί απόφαση για την αίτηση τους, να έχουν κατατεθειμένες ή στο Ταμείο 

Παρακαταθηκών και Δανείων ή στην Τράπεζα της Ελλάδος ή σε οποιαδήποτε άλλη 

αναγνωρισμένη Ελληνική Τράπεζα τις μετοχές. 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Δ 

ΓΕΝΙΚΗ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗ 

 

ΑΡΘΡΟ 9ο 

ΑΡΜΟΔΙΟΤΗΤΑ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ 

 

1) Η Γενική Συνέλευση των μετόχων της Εταιρίας είναι το ανώτατο όργανο της και 

αποφασίζει για κάθε υπόθεση που αφορά την Εταιρία. Οι νόμιμες αποφάσεις της δεσμεύουν και 

τους μετόχους που διαφωνούν και τους μετόχους που απουσιάζουν.  

2) Η Γενική Συνέλευση είναι η μόνη αρμόδια να αποφασίζει για:    

α) παράταση της διάρκειας, συγχώνευση ή διάλυση, διάσπαση, μετατροπή και αναβίωση της 

Εταιρίας,  

β) τροποποιήσεις του καταστατικού, ως τροποποιήσεις νοούνται και οι αυξήσεις τακτικές ή έκτακτες 

και οι μειώσεις του κεφαλαίου 

γ) αύξηση ή μείωση του μετοχικού κεφαλαίου, εκτός από την περίπτωση της παραγράφου 3 του 

άρθρου 5 του παρόντος και τις επιβαλλόμενες από τις διατάξεις άλλων Νόμων αυξήσεις,            

δ) έκδοση δανείου με ομολογίες ή ομολογίες, εκτός από τις περιπτώσεις που αρμόδιο για την 

έκδοση είναι το Διοικητικό Συμβούλιο. 

ε) εκλογή μελών του Διοικητικού Συμβουλίου, εκτός από την περίπτωση του άρθρου 22 του 

παρόντος. 

στ) εκλογή ελεγκτών, 

ζ) διορισμό εκκαθαριστών. 
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η) διάθεση των καθαρών κερδών, 

θ) έγκριση των ετήσιων χρηματόοικονομικών καταστάσεων, 

ι) Την έγκριση της συνολικής διαχείρισης κατά το άρθρο 108 του Ν. 4548/2018 και την 

απαλλαγή των ελεγκτών, 

 ια) Την έγκριση της παροχής αμοιβών ή προκαταβολής αμοιβών κατά το άρθρο 109 του Ν. 

4548/2018    

ιβ) η δυνατότητα διανομής κατά την παράγραφο 3 του άρθρου 162 του Ν. 4548/2018 κερδών ή 

προαιρετικών αποθεματικών μέσα στην τρέχουσα εταιρική χρήση με απόφαση του διοικητικού 

συμβουλίου, υποκείμενη σε δημοσίευση. 

 

ΑΡΘΡΟ 10ο 

ΣΥΓΚΛΗΣΗ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ 

 

1) Η Γενική Συνέλευση των μετόχων, συγκαλείται από το Διοικητικό Συμβούλιο και 

συνέρχεται μια φορά τουλάχιστον το χρόνο στην έδρα της Εταιρίας το αργότερο έως την δέκατη 

ημερολογιακή ημέρα του ένατου μήνα μετά την λήξη της εταιρικής χρήσης. Εξαιρετικά 

επιτρέπεται να συνέρχεται η Γενική Συνέλευση και σε άλλο τόπο κείμενο στην ημεδαπή, μετά 

από ειδική άδεια της αρμόδιας εποπτεύουσας αρχής, στην οποία θα καθορίζονται και οι όροι υπό 

τους οποίους χορηγείται η άδεια. Η άδεια αυτή δεν απαιτείται όταν στη Γενική Συνέλευση 

παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται μέτοχοι που εκπροσωπούν το σύνολο του μετοχικού 

κεφαλαίου και κανείς μέτοχος δεν αντιλέγει στην πραγματοποίηση της συνεδρίασης και στη 

λήψη αποφάσεων. Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να συγκαλεί σε έκτακτη συνεδρίαση τη 

Γενική Συνέλευση των μετόχων, όταν κρίνει ότι είναι σκόπιμο. 

 

 

ΑΡΘΡΟ 11ο 

ΠΡΟΣΚΛΗΣΗ – ΗΜΕΡΗΣΙΑ ΔΙΑΤΑΞΗ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ 

 

1) Η πρόσκληση των μετόχων στη Γενική Συνέλευση αναφέρει την χρονολογία, την 

ημέρα, την ώρα και το κτίριο που θα συνέλθει η Γενική Συνέλευση, καθώς επίσης και τα θέματα 

της ημερήσιας διάταξης με σαφήνεια, τους μετόχους με δικαίωμα συμμετοχής και να παρέχει 
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ακριβείς οδηγίες για τον τρόπο συμμετοχής και άσκησης δικαιωμάτων αυτοπροσώπως ή δι’ 

αντιπροσώπου ή ενδεχομένως από απόσταση. 

Η πρόσκληση της Γενικής Συνέλευσης, με εξαίρεση τις επαναληπτικές Συνελεύσεις και 

εκείνες που εξομοιώνονται με αυτές, πρέπει να δημοσιεύεται είκοσι (20) τουλάχιστον πλήρεις 

ημέρες πριν από την οριζόμενη για τη συνεδρίαση της. Διευκρινίζεται ότι συνυπολογίζονται και 

οι μη εργάσιμες ημέρες. Η ημέρα δημοσίευσης της πρόσκλησης της Γενικής Συνέλευσης και η 

ημέρα της συνεδρίασης της δεν υπολογίζονται. Η πρόσκληση δημοσιεύεται με την καταχώριση 

της στη Μερίδα της εταιρείας στο Γ.Ε.ΜΗ. 

Πρόσκληση για σύγκληση της Γενικής Συνέλευσης δεν απαιτείται στην περίπτωση κατά 

την οποία στη Γενική Συνέλευση παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται μέτοχοι που εκπροσωπούν 

το σύνολο του μετοχικού κεφαλαίου και κανείς από αυτούς δεν αντιλέγει στην πραγματοποίησή 

της και στην λήψη αποφάσεων (καθολική Γενική Συνέλευση) 

Σε περίπτωση επαναληπτικών Γενικών Συνελεύσεων, οι παραπάνω προθεσμίες 

συντέμνονται στο μισό (1/2) 

2) Το Διοικητικό Συμβούλιο της Εταιρίας είναι υποχρεωμένο πριν δέκα (10) ημέρες από 

την τακτική Γενική Συνέλευση, να δίνει σε κάθε ένα μέτοχο που θα του ζητήσει, τις ετήσιες 

χρηματόοικονομικές καταστάσεις με τις σχετικές εκθέσεις του Διοικητικού Συμβουλίου και των 

ελεγκτών. 

 

ΑΡΘΡΟ 12ο 

ΚΑΤΑΘΕΣΗ ΜΕΤΟΧΩΝ – ΑΝΤΙΠΡΟΣΩΠΕΥΣΗ  

 

1) Οι μέτοχοι που επιθυμούν να λάβουν μέρος στη Γενική Συνέλευση οφείλουν να 

καταθέσουν τους τίτλους των μετοχών τους στο ταμείο της Εταιρίας ή στο Ταμείο 

Παρακαταθηκών και Δανείων ή σε οποιαδήποτε πιστωτικό ίδρυμα ή επιχείρηση επενδύσεων που 

λειτουργεί στην Ελλάδα ή σε άλλο Κράτος – Μέλος και έχει το δικαίωμα να δέχεται τίτλους προς φύλαξh, 

πέντε (5) τουλάχιστον πλήρεις ημέρες πριν από την ημέρα που ορίστηκε για τη συνεδρίαση της 

Γενικής Συνέλευσης. 

2) Οι μέτοχοι που έχουν δικαίωμα συμμετοχής στη Γενική Συνέλευση, μπορούν να 

αντιπροσωπευθούν σ' αυτήν με άλλο πρόσωπο που θα έχει νόμιμα εξουσιοδοτηθεί. 

3) Οι αποδείξεις για την κατάθεση των μετόχων καθώς επίσης και τα έγγραφα με τα 
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οποία νομιμοποιούνται οι αντιπρόσωποι των μετόχων, πρέπει να κατατεθούν στην Εταιρία πριν 

πέντε (5) πλήρεις ημέρες από την ημέρα της συνεδρίασης της Γενικής Συνέλευσης. 

4) Οι μέτοχοι, που δεν συμμορφώνονται με τις διατάξεις των παραγράφων 1 και 3 του 

άρθρου αυτού μπορούν αν λάβουν μέρος στη συνεδρίαση της Γενικής Συνέλευσης, μόνο μετά 

από άδεια της. 

 

 

 

 

ΑΡΘΡΟ 13ο 

ΠΙΝΑΚΑΣ ΜΕΤΟΧΩΝ ΔΙΚΑΙΟΥΜΕΝΩΝ ΨΗΦΩΝ 

 

Το Διοικητικό Συμβούλιο, καταρτίζει και θέτει στην διάθεση των μετόχων, είκοσι 

τέσσερις (24) τουλάχιστον ώρες πριν από κάθε Γενική Συνέλευση, πίνακα των μετόχων που κατέθεσαν τις 

μετοχές τους και τα έγγραφα αντιπροσώπευσης ή εκπροσώπησης. Ο πίνακας αυτός αναφέρει τις 

διευθύνσεις των μετόχων, τα ονόματα των αντιπροσώπων ή εκπροσώπων τους και τον αριθμό των ψήφων 

και μετοχών κάθε μετόχου.   

 

 

ΑΡΘΡΟ 14ο 

ΣΥΝΗΘΗΣ ΑΠΑΡΤΙΑ ΚΑΙ ΠΛΕΙΟΨΗΦΙΑ ΤΗΣ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ 

 

1) Η Γενική Συνέλευση ευρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα πάνω στα θέματα 

της ημερησίας διάταξης όταν παρίσταται ή αντιπροσωπεύονται σ’ αυτήν μέτοχοι 

εκπροσωπούντες σ' αυτήν το είκοσι τοις εκατό (20%) τουλάχιστον του μετοχικού κεφαλαίου που 

έχει καταβληθεί.   

2) Εάν δεν επιτευχθεί απαρτία στην πρώτη συνεδρίαση, συνέρχεται επαναληπτική 

συνέλευση μέσα σε είκοσι (20) ημέρες από την ημέρα της συνεδριάσεως που ματαιώθηκε, με 

πρόσκληση, πριν από δέκα (10) ημέρες τουλάχιστον, και η οποία βρίσκεται σε απαρτία και 

συνεδριάζει έγκυρα επί των θεμάτων της αρχικής ημερήσιας διάταξης, όσο και αν είναι το τμήμα 

του μετοχικού κεφαλαίου που έχει καταβληθεί και εκπροσωπείται σ' αυτήν.     
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3) Οι αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης παίρνονται με απόλυτη πλειοψηφία των ψήφων 

που μετέχουν στη Συνέλευση, πλην των περιπτώσεων των άρθρων 5 παρ. 4 και 31 παρ. δ', που 

ρυθμίζονται από το άρθρο 15 του παρόντος.  

 

 

ΑΡΘΡΟ 15ο 

ΕΞΑΙΡΕΤΙΚΗ ΑΠΑΡΤΙΑ ΚΑΙ ΠΛΕΙΟΨΗΦΙΑ ΤΗΣ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ 

 

1) Εξαιρετικά προκειμένου για αποφάσεις που αφορούν στη μεταβολή της εθνικότητας 

της Εταιρίας, σε μεταβολή του αντικειμένου της επιχείρησης της Εταιρίας, σε επαύξηση των 

υποχρεώσεων των μετόχων, σε αύξηση του μετοχικού κεφαλαίου μη προβλεπόμενη από το 

καταστατικό, εκτός εάν γίνεται σύμφωνα με την παρ. 5 του άρθρου 21 ή την παράγραφο 6 του 

άρθρου 49 του Ν. 4548/2018, ως ισχύει, ή επιβαλλόμενη από διατάξεις Νόμων ή γενόμενη με 

κεφαλαιοποίηση αποθεματικών,  σε μείωση του μετοχικού κεφαλαίου, σε μεταβολή του τρόπου 

διάθεσης κερδών, σε συγχώνευση, διάσπαση, μετατροπή, αναβίωση, παράταση της διάρκειας ή 

διάλυση της Εταιρίας, εκλογή νέου Διοικητικού Συμβουλίου και ανανέωση της εκλογής του 

Διοικητικού Συμβουλίου, παροχή ή ανανέωση εξουσίας προς το Διοικητικό Συμβούλιο για 

αύξηση του μετοχικού κεφαλαίου, ως ισχύει, σε αλλαγή του αριθμού και στις αποζημιώσεις των 

μελών του Διοικητικού Συμβουλίου, η Συνέλευση βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα 

για τα θέματα της ημερησίας διάταξης, όταν παρίστανται ή εκπροσωπούνται σ' αυτή τα δύο τρίτα 

(2/3) του καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου. 

2) Αν κατά την πρώτη συνεδρίαση δεν συντελεσθεί απαρτία, συνέρχεται πρώτη 

επαναληπτική Συνέλευση μέσα σε είκοσι (20) ημέρες από τη Συνεδρίαση αυτή, που θα έχει 

προσκληθεί δέκα (10) τουλάχιστον πλήρες ημέρες πριν, η οποία βρίσκεται σε απαρτία και 

συνεδριάζει έγκυρα επί των θεμάτων της αρχικής ημερήσιας διάταξης, όταν εκπροσωπείται σ' 

αυτή το ένα τρίτο (1/3) του καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου. 

4) Όλες οι αποφάσεις της πρώτης παραγράφου του άρθρου αυτού, λαμβάνονται με 

πλειοψηφία των δύο τρίτων (2/3) των ψήφων που εκπροσωπούνται στη Συνέλευση. 

 

ΑΡΘΡΟ 16ο 
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1) Στη Γενική Συνέλευση προεδρεύει προσωρινά ο Πρόεδρος του Διοικητικού 

Συμβουλίου και αν αυτός κωλύεται ο αναπληρωτής. Χρέη Γραμματέα εκτελεί προσωρινά αυτός 

που ορίζεται από τον Πρόεδρο. 

2) Μετά την έγκριση του οριστικού καταλόγου των μετόχων έχουν δικαίωμα ψήφου, η 

Συνέλευση προβαίνει στην εκλογή, με απλή πλειοψηφία, του οριστικού Προέδρου της και του 

Γραμματέα, ο οποίος εκτελεί και χρέη ψηφολέκτη.  

 

ΑΡΘΡΟ 17ο 

ΣΥΖΗΤΟΥΜΕΝΑ ΘΕΜΑΤΑ – ΠΡΑΚΤΙΚΑ ΤΗΣ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ 

 

1) Οι συζητήσεις και αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης περιορίζονται στα θέματα τα 

οποία αναγράφονται στην ημερήσια διάταξη.   

2) Για τις συζητήσεις και τις αποφάσεις της Συνέλευσης τηρούνται πρακτικά που 

υπογράφονται από τον Πρόεδρο και τον Γραμματέα της. Ο Πρόεδρος της Γενικής Συνέλευσης 

δικαιούται να αρνηθεί την καταχώριση της γνώμης, αν αυτή αναφέρεται σε ζητήματα προφανώς 

εκτός ημερήσιας διάταξης ή το περιεχόμενο της αντίκειται καταφανώς στα χρηστά ήθη ή τον 

νόμο.     

3) Αντίγραφα και αποσπάσματα των πρακτικών επικυρώνονται από τον Πρόεδρο του 

Διοικητικού Συμβουλίου ή τον αναπληρωτή του.  

 

ΑΡΘΡΟ 18ο 

ΑΠΟΦΑΣΗ ΑΠΑΛΛΑΓΗΣ ΜΕΛΩΝ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

ΚΑΙ ΕΛΕΓΚΤΩΝ 

 

Μετά την έγκριση των ετήσιων χρηματοοικονομικών καταστάσεων, η Γενική Συνέλευση 

αποφαίνεται με ειδική ψηφοφορία, που γίνεται με ονομαστική κλήση, για απαλλαγή των μελών 

του Διοικητικού Συμβουλίου και των ελεγκτών από κάθε ευθύνη αποζημίωσης. Τα μέλη του 

Διοικητικού Συμβουλίου και οι υπάλληλοι της Εταιρίας ψηφίζουν μόνο με τις μετοχές που 

ανήκουν κατά κυριότητα σ' αυτούς. 

Η απαλλαγή του Διοικητικού Συμβουλίου είναι ανίσχυρη στις περιπτώσεις του άρθρου 102 του Ν. 

4548/2018.  
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ΚΕΦΑΛΑΙΟ Ε 

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ 

 

 

ΑΡΘΡΟ 19ο 

ΣΥΝΘΕΣΗ ΚΑΙ ΘΗΤΕΙΑ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

 

1) Η Εταιρία διοικείται από το Διοικητικό Συμβούλιο που απαρτίζεται από τρία (3) έως 

πέντε (5) μέλη, μετόχους ή μη μπορεί να είναι και νομικό πρόσωπο. Στην περίπτωση αυτή το 

νομικό πρόσωπο υποχρεούται να ορίσει ένα φυσικό πρόσωπο για την άσκηση των εξουσιών του 

νομικού προσώπου ως μέλους του Διοικητικού Συμβουλίου. Ο ορισμός αυτός υποβάλλεται σε 

δημοσιότητα σύμφωνα με το άρθρο 13 του Ν. 4548/2018 

2) Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου εκλέγονται από τη Γενική Συνέλευση των 

μετόχων της Εταιρίας για θητεία μιας πενταετίας που παρατείνεται μέχρι την πρώτη τακτική 

Γενική Συνέλευση μετά τη λήξη της θητείας των, που σε καμιά περίπτωση δεν μπορεί να υπερβεί 

την εξαετία. Κατ’ εξαίρεση η θητεία του Διοικητικού Συμβουλίου παρατείνεται, μετά τη λήξη 

της, μέχρι τη λήξη της προθεσμίας, εντός της οποίας πρέπει να συνέλθει η αμέσως επόμενη 

Τακτική Γενική Συνέλευση και μέχρι τη λήξη της σχετικής απόφασης                                                 

3) Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου μέτοχοι ή μη μέτοχοι έχουν δικαίωμα να 

επανεκλεγούν και είναι ελεύθερα ανακλητά.  

 

ΑΡΘΡΟ 20ο  

ΕΞΟΥΣΙΑ – ΑΡΜΟΔΙΟΤΗΤΕΣ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

 

1) Το Διοικητικό Συμβούλιο έχει την διοίκηση (διαχείριση και διάθεση) της εταιρικής 

περιουσίας και την εκπροσώπηση της Εταιρίας. Αποφασίζει για όλα τα ζητήματα που αφορούν 

την Εταιρία μέσα στα πλαίσια του εταιρικού σκοπού, και με εξαίρεση εκείνα που σύμφωνα με 

τον νόμο ή με το καταστατικό αυτό υπάγονται στην αποκλειστική αρμοδιότητα της Γενικής 
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Συνέλευσης. 

2) Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί αποκλειστικά και μόνο εγγράφως, να αναθέτει την 

ενάσκηση όλων των εξουσιών και αρμοδιοτήτων του, εκτός αυτών που απαιτούν συλλογική 

ενέργεια, όπως και την εκπροσώπηση της Εταιρίας, σε ένα ή περισσότερα πρόσωπα, μέλη του ή 

όχι, καθορίζοντας την έκταση της ανάθεσης αυτής. 

Πάντως οι αρμοδιότητες του Διοικητικού Συμβουλίου είναι υπό την επιφύλαξη των 

άρθρων 19, 86, 90, 98 και 99 του Ν.4548/2018. 

3) Πράξεις του Διοικητικού Συμβουλίου, ακόμη και αν είναι εκτός του εταιρικού σκοπού, 

δεσμεύουν την Εταιρία απέναντι στους τρίτους, εκτός αν αποδειχτεί ότι ο τρίτος γνώριζε την 

υπέρβαση, του εταιρικού σκοπού ή όφειλε να την γνωρίζει. Δεν συνιστά απόδειξη η τήρηση των 

διατυπώσεων δημοσιότητας ως προς το καταστατικό της εταιρίας ή τις τροποποιήσεις του.                

4) Για αποδοχές Διευθυντών και υπαλλήλων της Εταιρίας, ανώτερες από το εννιαπλάσιο 

του βασικού ημερομίσθιου ανειδίκευτου εργάτη μηνιαίως θα απαιτείται απόφαση του Δ.Σ. 

λαμβανόμενη με πλειοψηφία των 2/3 των μελών του.                            

5) Περιορισμοί της εξουσίας του Διοικητικού Συμβουλίου από το  καταστατικό ή 

απόφαση της Γενικής Συνέλευσης δεν αντιτάσσονται στους καλόπιστους τρίτους, ακόμη και εάν 

έχουν υποβληθείς στις διατυπώσεις δημοσιότητας. 

 

ΑΡΘΡΟ 21ο 

ΣΥΓΚΡΟΤΗΣΗ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

 

1) Το Διοικητικό Συμβούλιο μετά την εκλογή του συνέρχεται και συγκροτείται σε σώμα, 

εκλέγοντας Πρόεδρο και Αντιπρόεδρο. 

2) Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να εκλέγει ένα ή περισσότερα από τα μέλη του σαν 

διευθύνοντες συμβούλους, καθορίζοντας ταυτόχρονα και τις αρμοδιότητες τους. Η ιδιότητα του 

Προέδρου ή Αντιπροέδρου του Διοικητικού Συμβουλίου δεν εμποδίζει την εκλογή του ίδιου 

προσώπου και ως διευθύνοντα συμβούλου.  

3) Ο πρόεδρος του Διοικητικού Συμβουλίου προΐσταται των συνεδριάσεών του. Αν ο 

Πρόεδρος κωλύεται τον αναπληρώνει σε όλη την έκταση των αρμοδιοτήτων του ο Αντιπρόεδρος 

και αυτόν ο νόμιμος αναπληρωτής του οριζόμενος από το Διοικητικό Συμβούλιο Σύμβουλος.  
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ΑΡΘΡΟ 22ο 

ΑΝΑΠΛΗΡΩΣΗ ΜΕΛΟΥΣ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

 

Αν για οποιοδήποτε λόγο μείνει κενή θέση συμβούλου, επιβάλλεται οι σύμβουλοι που 

απομένουν, εφ' όσον έχουν τη νόμιμη απαρτία, να εκλέξουν προσωρινά αντικαταστάτη, για το 

υπόλοιπο της θητείας του συμβούλου που αναπληρώνεται. Η εκλογή αυτή υποβάλλεται στη 

δημοσιότητα των άρθρων 12 και 13 του Ν. 4548/2018, Η εκλογή αυτή υποβάλλεται για έγκριση 

στην αμέσως επόμενη τακτική ή έκτακτη Γενική Συνέλευση. 

Σε κάθε περίπτωση, τα απομένοντα μέλη του διοικητικού συμβουλίου, ανεξάρτητα από 

τον αριθμό τους, μπορούν να προβούν σε σύγκληση Γενικής συνέλευσης με αποκλειστικό σκοπό 

την εκλογή νέου Διοικητικού Συμβουλίου. 

ΑΡΘΡΟ 23ο 

ΣΥΓΚΛΗΣΗ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

 

Το Διοικητικό Συμβούλιο συνεδριάζει στην έδρα της Εταιρίας τακτικά τουλάχιστον μια 

φορά το μήνα. Το Διοικητικό Συμβούλιο, εγκύρως συνεδριάζει εκτός της έδρας του σε άλλο 

τόπο, είτε στην ημεδαπή, είτε στην αλλοδαπή, εφ' όσον στη Συνεδρίαση αυτή παρίστανται ή 

αντιπροσωπεύονται όλα τα μέλη του και κανένα δεν αντιλέγει στην πραγματοποίηση της 

Συνεδρίασης και στη λήψη αποφάσεων. Το Διοικητικό Συμβούλιο συγκαλείται από τον πρόεδρο 

του με πρόσκληση που γνωστοποιείται στα μέλη του δύο (2) τουλάχιστον εργάσιμες ημέρες πριν 

από τη Συνεδρίαση και πέντε (5) τουλάχιστον εργάσιμες ημέρες αν η Συνεδρίαση πρόκειται να διεξαχθεί 

εκτός της έδρας της εταιρείας.. Στην πρόσκληση πρέπει απαραίτητα να αναγράφονται με σαφήνεια 

και τα θέματα της ημερησίας διάταξης, διαφορετικά η λήψη αποφάσεων επιτρέπεται μόνο εφ' 

όσον παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται όλα τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου και κανείς δεν 

αντιλέγει στη λήψη αποφάσεων. Τη σύγκληση του Διοικητικού Συμβουλίου μπορεί να ζητήσουν 

δύο (2) από τα μέλη του με αίτηση τους προς τον πρόεδρο αυτού, ο οποίος υποχρεούται να 

συγκαλέσει το Διοικητικό Συμβούλιο μέσα σε προθεσμία επτά (7) ημερών από την υποβολή της 

αίτησης. Σε περίπτωση άρνησης του προέδρου να συγκαλέσει το Διοικητικό Συμβούλιο μέσα 

στην παραπάνω προθεσμία ή εκπρόθεσμης σύγκλησης του, επιτρέπεται στα μέλη που ζήτησαν τη 

σύγκληση να συγκαλέσουν αυτά το Διοικητικό Συμβούλιο μέσα σε προθεσμία πέντε (5) ημερών 

από τη λήξη του επταημέρου, γνωστοποιώντας τη σχετική πρόσκληση στα λοιπά μέλη του 
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Διοικητικού Συμβουλίου. Στην κατά τα ανωτέρω αίτηση τους πρέπει με ποινή απαραδέκτου να 

αναφέρονται με σαφήνεια και τα θέματα με τα οποία θα ασχοληθεί το Διοικητικό Συμβούλιο.  

 

ΑΡΘΡΟ 24ο 

ΑΝΤΙΠΡΟΣΩΠΕΥΣΗ ΜΕΛΩΝ – ΑΠΑΡΤΙΑ – ΠΛΕΙΟΨΗΦΙΑ 

 

1) Σύμβουλος που απουσιάζει μπορεί να εκπροσωπείται από άλλον σύμβουλο. Κάθε 

σύμβουλος μπορεί να εκπροσωπεί ένα μόνο απόντα σύμβουλο. 

2) Το Διοικητικό Συμβούλιο βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα, όταν 

παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται σ' αυτό το ήμισυ πλέον ενός των συμβούλων, οπωσδήποτε 

όμως πρέπει να είναι παρόντες τρεις τουλάχιστον σύμβουλοι. Προς εξεύρεση του αριθμού 

απαρτίας παραλείπεται τυχόν προκύπτον κλάσμα. 

3) Οι αποφάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου λαμβάνονται με απόλυτη πλειοψηφία των 

συμβούλων που είναι παρόντες και αυτών που αντιπροσωπεύονται, εκτός από τις περιπτώσεις 

των άρθρων 5 παρ. 2, 20 παρ. 4 και 6 και όσων άλλων προβλέπουν πλειοψηφία των 2/3 των 

μελών του. Για τη σύναψη ή τροποποίηση συμβάσεων franchising απαιτείται επίσης αυξημένη 

πλειοψηφία των 2/3 των μελών του Δ.Σ. Σε περίπτωση ισοψηφίας υπερισχύει η ψήφος του 

Προέδρου. 

 

ΑΡΘΡΟ 25ο 

ΠΡΑΚΤΙΚΑ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

 

1) Για τις συζητήσεις και αποφάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου τηρούνται πρακτικά,  

που μπορεί να τηρούνται και ηλεκτρονικά. 

2) Αντίγραφα ή αποσπάσματα των πρακτικών του Διοικητικού Συμβουλίου 

επικυρώνονται από τον Πρόεδρο ή τον αναπληρωτή του. 

Οι συζητήσεις και αποφάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου καταχωρούνται περιληπτικά 

σε ειδικό βιβλίο που μπορεί να τηρείται και κατά το μηχανογραφικό σύστημα. Ύστερα από 

αίτηση μέλους του Διοικητικού Συμβουλίου, ο πρόεδρος υποχρεούται να καταχωρήσει στα 

πρακτικά ακριβή περίληψη της γνώμης του. Ο Πρόεδρος μπορεί να αρνηθεί την καταχώριση γνώμης η 

οποία αναφέρεται σε ζητήματα προφανώς εκτός ημερήσιας διάταξης ή το περιεχόμενο της αντίκειται 
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προφανώς στα χρηστά ήθη ή τον νόμο. Στο βιβλίο αυτό καταχωρείται επίσης κατάλογος των 

παραστάντων ή αντιπροσωπευθέντων κατά τη Συνεδρίαση μελών του Διοικητικού Συμβουλίου. 

Αντίγραφα πρακτικών συνεδριάσεων του Διοικητικού Συμβουλίου, για τα οποία υπάρχει 

υποχρέωση καταχώρησης τους στο Γ.Ε.ΜΗ., σύμφωνα με το άρθρο 12 του Ν. 4548/2018, 

υποβάλλονται στην αρμόδια υπηρεσία Γ.Ε.ΜΗ μέσα σε προθεσμία είκοσι (20) ημερών από τη συνεδρίαση 

του Διοικητικού Συμβουλίου 

 

ΑΡΘΡΟ 26ο 

ΑΜΟΙΒΕΣ ΜΕΛΩΝ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

 

1) Στα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου μπορεί να χορηγηθεί αμοιβή, της οποίας το 

ποσόν ορίζεται από την τακτική Γενική Συνέλευση με ειδική απόφαση. 

2) Για κάθε άλλη αμοιβή ή αποζημίωση των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου 

βαρύνεται η Εταιρία, μόνο αν εγκριθεί το ποσό της αμοιβής ή της αποζημιώσεως για κάθε 

σύμβουλο με ειδική απόφαση της Τακτικής Γενικής Συνέλευσης.  

3) Ειδικά για τις αμοιβές οι οποίες καταβάλλονται στα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου 

για υπηρεσίες τους σύμφωνα με ειδικές σχέσεις εργασίας ή εντολής, η σύμβαση αυτή της 

μίσθωσης εργασίας ή εντολής πρέπει να τύχει προηγούμενα της εγκρίσεως της Γενικής 

Συνέλευσης. Το ίδιο ισχύει και για τους συμβούλους που έχουν αναπληρωθεί καθώς επίσης και 

για αύξηση της αμοιβής των συμβούλων.                                     

4) Η απόφαση της Τακτικής Γενικής Συνέλευσης των μετόχων για τις αποζημιώσεις των 

παραγράφων 1, 2 και 3 του παρόντος άρθρου απαιτεί την εξαιρετική απαρτία και πλειοψηφία του 

άρθρου 15 του παρόντος καταστατικού.                      

        

ΑΡΘΡΟ 27ο 

ΑΠΑΓΟΡΕΥΣΗ ΑΝΤΑΓΩΝΙΣΜΟΥ 

 

1) Απαγορεύεται στα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου, στους Διευθύνοντες 

Συμβούλους, στους Διευθυντές και στους λοιπούς υπαλλήλους της Εταιρίας να ενεργούν κατ' 

επάγγελμα, χωρίς άδεια της Γενικής Συνέλευσης, για λογαριασμό τους ή για λογαριασμό τρίτου, 

πράξεις που υπάγονται στους σκοπούς που επιδιώκει η Εταιρία, ή να μετέχουν ως εταίροι ή ως 
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μέλη Διοικητικού Συμβουλίου σε εταιρίες οποιασδήποτε μορφής που επιδιώκουν τους ίδιους 

σκοπούς. 

2) Σε περίπτωση παράβασης της παραπάνω διάταξης η Εταιρία έχει δικαίωμα 

αποζημίωσης σύμφωνα με  τα οριζόμενα στο άρθρο 98 του Ν. 4548/2018 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΣΤ 

ΕΛΕΓΧΟΣ – ΙΣΟΛΟΠΣΜΟΣ – ΚΕΡΔΟΖΗΜΙΕΣ  

 

ΑΡΘΡΟ 28ο 

ΕΛΕΓΚΤΕΣ 

1) Οι ετήσιες χρηματοοικονομικές καταστάσεις της εταιρείας καταρτίζονται, ελέγχονται 

και εγκρίνονται, σύμφωνα με τις διατάξεις του Ν. 4308/2014, του Ν. 4336/2015  ή όποιου άλλου 

νόμου εκάστοτε ισχύει, του Ν. 4548/2018, του Καταστατικού και σύμφωνα με κάθε άλλη ειδική 

διάταξη που ρυθμίζει τα ζητήματα αυτά. 

2) Όταν βάσει των κριτηρίων μεγέθους του άρθρου 2 του Ν.4308/2014 η νομική 

οντότητα χαρακτηρίζεται ως μεσαία ή μεγάλη, τότε οι ετήσιες χρηματοοικονομικές καταστάσεις 

υπόκεινται σε τακτικό έλεγχο από έναν τουλάχιστον Ορκωτό Ελεγκτή-Λογιστή σύμφωνα με τις 

διατάξεις της σχετικής περί Ορκωτών Ελεγκτών-Λογιστών νομοθεσίας. Οι ελεγκτές αυτοί, μαζί 

με τους αναπληρωτές τους, ορίζονται με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης και αμείβονται 

σύμφωνα με την ισχύουσα εκάστοτε σχετική υπουργική απόφαση των Υπουργών Εθνικής 

Οικονομίας και Οικονομικών και Ανάπτυξης. 

3) Όταν βάσει των κριτηρίων μεγέθους του άρθρου 2 του Ν.4308/2014 η νομική 

οντότητα χαρακτηρίζεται ως μικρή, τότε οι ετήσιες χρηματοοικονομικές καταστάσεις δεν 

υπόκεινται σε τακτικό έλεγχο από Ορκωτό Ελεγκτή-Λογιστή, η Γενική Συνέλευση των μετόχων 

όμως δύναται να αποφασίσει την υποβολή των ετήσιων χρηματοοικονομικών καταστάσεων σε 

προαιρετικό έλεγχο από Ορκωτό Ελεγκτή- Λογιστή. 

4) Ο υποχρεωτικός  ή προαιρετικός έλεγχος από τους πιο πάνω ελεγκτές αποτελεί 

προϋπόθεση του κύρους της έγκρισης των ετήσιων χρηματοοικονομικών καταστάσεων από τη 

Γενική Συνέλευση. 

5) Οι Ορκωτοί Ελεγκτές - Λογιστές διορίζονται από την Τακτική Γενική Συνέλευση, που 

λαμβάνει χώρα κατά τη διάρκεια της ελεγχόμενης χρήσης, σύμφωνα με την οικεία νομοθεσία. 
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6) Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου ευθύνονται έναντι της εταιρείας για την 

παράλειψη διορισμού Ορκωτών Ελεγκτών Λογιστών, αν δεν συγκάλεσαν εγκαίρως την Τακτική 

Γενική Συνέλευση, με θέμα ημερήσιας διάταξης τον διορισμό Ορκωτών Εκλεκτών – Λογιστών. 

7) Σε κάθε περίπτωση, ο διορισμός Ορκωτών Ελεγκτών Λογιστών από μεταγενέστερη 

Γενική Συνέλευση δεν επηρεάζει το κύρος του διορισμού τους. 

8) Οι Ορκωτοί Ελεγκτές - Λογιστές μπορούν να επαναδιορίζονται, όχι όμως για 

περισσότερες από πέντε (5) συνεχόμενες εταιρικές χρήσεις. Μεταγενέστερος επαναδιορισμός δεν 

επιτρέπεται να λάβει τώρα, αν δεν έχουν παρέλθει δύο (2) πλήρεις χρήσεις. 

9) Η αμοιβή των ορκωτών ελεγκτών - λογιστών που διορίζονται για την διενέργεια του 

τακτικού ελεγκτού καθορίζονται με βάση τις εκάστοτε 

ισχύουσες σχετικές διατάξεις περί ορκωτών - λογιστών. 

10) Ο διορισμός των Ελεγκτών γενικά, γνωστοποιείται σε αυτούς από την εταιρεία και 

θεωρούνται ότι τους αποδέχθηκαν εφόσον δεν τον αποποιηθούν εντός πέντε (5) εργάσιμων 

ημερών, από την γνωστοποίηση, και ως εκ τούτου, έχουν όλες τις ευθύνες και υποχρεώσεις του 

Ν.3693/2008 (Α’ 174),  όπως αυτός ισχύει 

 

ΑΡΘΡΟ 29ο 

ΕΤΑΙΡΙΚΗ ΧΡΗΣΗ 

 

Η εταιρική χρήση είναι δωδεκάμηνης διάρκειας, αρχίζει την πρώτη Ιανουαρίου (1/1) και 

λήγει στις τριάντα μία Δεκεμβρίου (31/12) κάθε χρόνου.  

 

ΑΡΘΡΟ 30ο 

ΕΤΗΣΙΟΙ ΛΟΓΑΡΙΑΣΜΟΙ (ΕΤΗΣΙΕΣ XΡΗΜΑΤΟΟΙΚΟΝΟΜΙΚΕΣ ΚΑΤΑΣΤΑΣΕΙΣ) 

 

1) Στο τέλος κάθε εταιρικής χρήσης, το Διοικητικό Συμβούλιο καταρτίζει τους ετήσιους 

λογαριασμούς (ετήσιες χρηματοοικονομικές καταστάσεις), και την έκθεση διαχείρισης σύμφωνα 

Ν. 4308/2014 αλλά και τα ισχύοντα και εφαρμοζόμενα από την εταιρία λογιστικά πρότυπα.. Οι 

ετήσιες χρηματοοικονομικές καταστάσεις υποβάλλονται για έγκριση στην τακτική Γενική 

Συνέλευση και συνοδεύονται: 

α) από επεξηγηματική έκθεση του Διοικητικού Συμβουλίου σύμφωνα με το άρθρο 150 παρ. 1 
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του Ν. 4548/2019ως ισχύει και  

β) από την έκθεση των ελεγκτών. 

2) Οι ετήσιες Οικονομικές Καταστάσεις υποβάλλονται στις διατυπώσεις δημοσιότητας 

σύμφωνα με τα άρθρα 12 παρ. 1., περ. στ’ζ, 134 παρ. 1, 149, 93 παρ. 3 ου ν. 4548/19. 

3) Oι ετήσιες χρηματοοικονομικές καταστάσεις μαζί με τις εκθέσεις του ΔΣ και των 

ελεγκτών τίθενται στη διάθεση των μετόχων 10 ημέρες πριν από την τακτική ΓΣ. 

4) Για να ληφθεί από την Γενική Συνέλευση έγκυρη απόφαση πάνω στις ετήσιες 

οικονομικές καταστάσεις που έχουν εγκριθεί από το Διοικητικό Συμβούλιο, πρέπει να έχουν 

υπογραφεί από τρία διαφορετικά πρόσωπα, ήτοι από : 

α) τον πρόεδρο του Διοικητικού Συμβουλίου ή τον αναπληρωτή του 

β) τον Διευθύνοντα ή εντεταλμένο Σύμβουλο και σε περίπτωση που δεν υπάρχει τέτοιος 

σύμβουλος ή η ιδιότητα του συμπίπτει με εκείνη των ανωτέρω προσώπων, από ένα μέλος του 

Διοικητικού Συμβουλίου που ορίζεται από αυτό και 

γ) από τον κατά νόμο υπεύθυνο λογιστή πιστοποιημένο από το Οικονομικό Επιμελητήριο 

Ελλάδος, κάτοχο άδεια Α΄ τάξης για την σύνταξη των χρηματοοικονομικών καταστάσεων.  

Οι παραπάνω σε περίπτωση διαφωνίας από πλευράς νομιμότητας του τρόπου κατάρτισης 

των οικονομικών καταστάσεων, οφείλουν να εκθέτουν εγγράφως τις αντιρρήσεις τους στη 

Γενική Συνέλευση. 

.               

 

ΑΡΘΡΟ 31ο 

ΔΙΑΘΕΣΗ ΚΕΡΔΩΝ 

 

Με την επιφύλαξη των διατάξεων του άρθρου 159 Ν. 4548, τα καθαρά κέρδη της εταιρείας, 

διατίθενται, με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης κατά την εξής σειρά: 

α) Αφαιρούνται τα ποσά των πιστωτικών κονδυλίων της κατάστασης αποτελεσμάτων, που δεν αποτελούν 

πραγματοποιημένα κέρδη. 

 β) Αφαιρείται η κατά το άρθρο 158 του Ν. 4548/2018 και το καταστατικό κράτηση για σχηματισμό 

τακτικού αποθεματικού. 

 γ) Κρατείται το απαιτούμενο ποσό για την καταβολή του ελάχιστου μερίσματος, όπως τούτο ορίζεται στο 

άρθρο 161 του Ν.4548/2018. 
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 δ) Το υπόλοιπο των καθαρών κερδών, όπως και τα τυχόν λοιπά κέρδη, που μπορεί να προκύψουν και να 

διατεθούν, σύμφωνα με το άρθρο 159 του Ν.4548/2018, διατίθεται κατά τους ορισμούς του καταστατικού 

και τις αποφάσεις της γενικής συνέλευσης. 

 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Η 

ΔΙΑΛΥΣΗ – ΕΚΚΑΘΑΡΙΣΗ  

 

ΑΡΘΡΟ 32ο 

ΛΟΓΟΙ ΛΥΣΗΣ ΤΗΣ ΕΤΑΙΡΙΑΣ 

 

1) Η Εταιρία λύεται: 

α) αν τελειώσει ο χρόνος διάρκειας της, εκτός εάν νωρίτερα αποφασισθεί από τη Γενική 

Συνέλευση η παράταση της διάρκειας της, 

β) με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης και  

γ) αν κηρυχθεί η Εταιρία σε κατάσταση πτώχευσης. 

δ) σε περίπτωση απόρριψης της αίτησης πτώχευσης, λόγω ανεπάρκειας της περιουσίας 

του οφειλέτη για την κάλυψη των εξόδων της διαδικασίας   

2) Η συγκέντρωση όλων των μετοχών σε ένα πρόσωπο δεν αποτελεί λόγο λύσης της 

Εταιρίας. 

3) Σε περίπτωση που το σύνολο των ιδίων κεφαλαίων της εταιρίας, για την κατάρτιση 

των χρηματοοικονομικών καταστάσεων των οντοτήτων κατά περίπτωση που προβλέπεται από 

την παρ. 6 του άρθρου 16 του ν.4308/2014, γίνει κατώτερο από το μισό (1/2) του 

καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, το Διοικητικό Συμβούλιο υποχρεούται να συγκαλέσει τη 

Γενική Συνέλευση, μέσα σε προθεσμία έξι (6) μηνών από τη λήξη της χρήσης, που θα 

αποφασίσει τη λύση της εταιρίας ή την υιοθέτηση άλλου μέτρου. 

 

ΑΡΘΡΟ 33ο 

ΕΚΚΑΘΑΡΙΣΗ 

 

1) Εκτός από την περίπτωση της πτώχευσης, την λύση της Εταιρίας ακολουθεί η 
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εκκαθάριση της. Στην περίπτωση του εδ. α και δ της παρ. Ι του άρθρου 32 του παρόντος, το 

Διοικητικό Συμβούλιο εκτελεί χρέη εκκαθαριστή μέχρι τον διορισμό εκκαθαριστών, από την 

Γενική Συνέλευση. Στην περίπτωση του εδ. β της παραγράφου 1 του προηγούμενου άρθρου, η 

Γενική Συνέλευση με την ίδια απόφαση ορίζει και τους εκκαθαριστές, δύο (2) μέχρι τέσσερις (4), 

από τους μετόχους ή τρίτους, οι οποίοι ασκούν όλες τις αρμοδιότητες του Διοικητικού 

Συμβουλίου τις σχετικές προς την διαδικασία και τον σκοπό της εκκαθάρισης, όπως αυτές 

θέλουν τυχόν προσδιορισθεί από την Γενική Συνέλευση, με τις αποφάσεις της οποίας 

υποχρεώνονται να συμμορφώνονται. Ο διορισμός των εκκαθαριστών συνεπάγεται αυτοδίκαια 

την παύση της εξουσίας των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου. Οι συζητήσεις και αποφάσεις 

των εκκαθαριστών καταχωρούνται περιληπτικά στο βιβλίο πρακτικών του ΔΣ 

2) Οι εκκαθαριστές που ορίζονται από την Γενική Συνέλευση οφείλουν μετά την 

ανάληψη των καθηκόντων τους, να ενεργήσουν την απογραφή της εταιρικής περιουσίας. Η 

απογραφή θα πρέπει να έχει ολοκληρωθεί εντός τριών μηνών από την ανάληψη των καθηκόντων 

τους. Επίσης δημοσιεύουν ισολογισμό κάθε έτος κατά τη διάρκεια της εκκαθάρισης. 

3) Την ίδια υποχρέωση έχουν οι εκκαθαριστές και κατά τη λήξη της εκκαθάρισης.                                            

4) Η Γενική Συνέλευση των μετόχων διατηρεί όλα τα δικαιώματα της κατά την διάρκεια 

της εκκαθάρισης. 

5) Οι εκκαθαριστές πρέπει να περατώσουν χωρίς καθυστέρηση τις εκκρεμείς υποθέσεις 

της Εταιρίας, να μετατρέψουν σε χρήμα την εταιρική περιουσία, να εξοφλήσουν τα χρέη της και 

να εισπράξουν τις απαιτήσεις αυτής. Μπορούν δε να ενεργήσουν και νέες πράξεις, εφ' όσον με 

αυτές εξυπηρετούνται η εκκαθάριση και το συμφέρον της Εταιρίας. Οι εκκαθαριστές μπορούν 

επίσης να εκποιήσουν τα ακίνητα της Εταιρίας, την εταιρική επιχείρηση στο σύνολο της ή 

κλάδους αυτής ή μεμονωμένα πάγια στοιχεία της, αλλά μετά την πάροδο τριών (3) μηνών από τη 

λύση της. Εντός της προθεσμίας των τριών (3) μηνών από τη λύση της .Εταιρίας, κάθε μέτοχος ή 

δανειστής της μπορούν να ζητήσουν από το Μονομελές Πρωτοδικείο της έδρας της Εταιρίας, το 

οποίο δικάζει κατά τα άρθρα 739 επ. Κ.Πολ.Δ, να καθορίσει την κατώτερη τιμή πώλησης των 

ακινήτων, κλάδων ή τμημάτων ή του συνόλου της Εταιρίας, η απόφαση δε αυτού δεσμεύει τους 

εκκαθαριστές και δεν υπόκειται σε τακτικά ή έκτακτα ένδικα μέσα. 

6) Οι ετήσιες χρηματοοικονομικές καταστάσεις, καθώς και οι χρηματοοικονομικές 

καταστάσεις πέρατος της εκκαθάρισης εγκρίνονται από τη Γενική Συνέλευση και υποβάλλονται 

σε δημοσίοτητα. Κατ' έτος τα αποτελέσματα της εκκαθάρισης υποβάλλονται στη Γενική 
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Συνέλευση των μετόχων με έκθεση των αιτίων τα οποία παρεμπόδισαν το τέλος της 

εκκαθάρισης. Μετά το πέρας της εκκαθάρισης, οι εκκαθαριστές αποδίδουν τις εισφορές των 

μετόχων και διανέμουν το υπόλοιπο προϊόν της εκκαθάρισης της εταιρικής περιουσίας στους 

μετόχους κατά το λόγο της συμμετοχής τους στο καταβεβλημένο μετοχικό κεφάλαιο. 

7) Εάν το στάδιο της εκκαθάρισης υπερβεί την τριετία εφαρμόζονται οι διατάξεις του 

άρθρου 169 του Ν. 4548/2018. 

8) Όσον αφορά τους εκκαθαριστές εφαρμόζονται αναλόγως οι διατάξεις για το 

Διοικητικό Συμβούλιο. Οι συζητήσεις και οι αποφάσεις των εκκαθαριστών καταχωρούνται 

περιληπτικά στο βιβλίο πρακτικών του Διοικητικού Συμβουλίου. 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Θ 

 

ΑΡΘΡΟ 34ο 

 

Για κάθε θέμα που δεν ρυθμίζεται ρητά από το καταστατικό αυτό, ισχύουν οι διατάξεις 

του  Ν. 4548/2018. 

. 

 
 
 

Ακριβές αντίγραφο του ισχύοντος καταστατικού 
της Εταιρίας με τις τροποποιήσεις του. 

 
 

Τρίκαλα, 30 Δεκεμβρίου 2019 
H Πρόεδρος του Δ.Σ. 

 
 

ΔΙΒΑΝΗ ΓΕΩΡΓΙΑ 
 


