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ΚΑΤΑΣΤΑΤΙΚΟ 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Ι 

ΣΥΣΤΑΣΗ – ΕΠΩΝΥΜΙΑ - ΔΙΑΚΡΙΤΙΚΟΣ ΤΙΤΛΟΣ – ΣΚΟΠΟΣ – ΕΔΡΑ - 

ΔΙΑΡΚΕΙΑ 

 

Άρθρο 1ο 

 

Σύσταση – επωνυμία – διακριτικός τίτλος 

 

1. Με το καταστατικό αυτό συνίσταται Αναπτυξιακή Ανώνυμη 

Εταιρία Ο.Τ.Α. με την επωνυμία «Αναπτυξιακή Διαδημοτική 

Εταιρεία Ψηφιακές Πόλεις Κεντρικής Ελλάδας Ανώνυμη Εταιρία 

Ο.Τ.Α.» και τον διακριτικό τίτλο «CITIESNET Α.Ε.» 



2. Για τις σχέσεις της εταιρίας με την αλλοδαπή, θα χρησιμοποιείται 

η παραπάνω επωνυμία σε πιστή μετάφραση οποιασδήποτε 

γλώσσας ή με Λατινικά στοιχεία. 

 

 

Άρθρο 2ο  

 

Σκοπός 

 

1. Σκοπός της Εταιρίας είναι: 

-Η ενημέρωση και η τεχνική και συμβουλευτική υποστήριξη των 

Δήμων που συμμετέχουν στην εταιρεία, των Νομικών τους 

προσώπων και των επιχειρήσεων που συστήνει ο κάθε Δήμος ή 

συμμετέχει για την αξιοποίηση και υλοποίηση διεθνών, 

κοινοτικών και εθνίκών χρηματοδοτικών προγραμμάτων. 

-Η διεύρυνση, η μελέτη και ο συντονισμός διαδικασιών για την 

παραγωγή, ενημέρωση και παροχή πληροφοριών, η διανομή και 

παροχή τεχνογνωσίας προς τους μετέχοντες Δήμους και τα 

Νομικά τους πρόσωπα και τις επιχειρήσεις τους. 

-Η παροχή υπηρεσιών επιστημονικού χαρακτήρα (διενέργεια 

ερευνών και απογραφικών μελετών) και η διαμεσολάβηση προς 

παροχή των υπηρεσιών αυτών από αντίστοιχα εξειδικευμένους 

επιστημονικούς και μελετητικούς φορείς και φυσικά ή νομικά 

πρόσωπα προς τους μετέχοντες Δήμους και τα Νομικά τους 

πρόσωπα και τις επιχειρήσεις τους. 

-Η επιμόρφωση των στελεχών των Δήμων που συμμετέχουν στην 

εταιρεία, των Νομικών τους Προσώπων και των επιχειρήσεων 

που συστήνει ο κάθε Δήμος ή συμμετέχει για την αξιοποίηση και 

υλοποίηση διεθνών, κοινοτικών και εθνικών χρηματοδοτικών 

προγραμμάτων. 

-Η άσκηση δραστηριότητας και η παροχή υπηρεσιών ανάλογων 

προς αυτές που περιγράφονται στα προηγούμενα εδάφια προς 

μικρομεσαίες επιχειρήσεις του ιδιωτικού τομέα, που είναι 

χωροθετημένες στα διοικητικά όρια των μετεχόντων Δήμων, στα 

πλαίσια της άσκησης των αναπτυξιακών τους ρόλων και των 



φορέων τους, εφ’ όσον εξασφαλίζονται σχετικά προγράμματα και 

πόροι. 

-Η συνεργασία για την προώθηση προγραμμάτων και 

επιχειρηματικών δραστηριοτήτων με φορείς και οργανισμούς του 

ευρύτερου Δημοσίου Τομέα, Ανώνυμες Εταιρείες κ.α. 

-Η εγκατάσταση και λειτουργία υποδομών κατάλληλων για τη 

επίτευξη των σκοπών της εταιρείας. 

-Η σύναψη προγραμματικών συμβάσεων σύμφωνα με το ν. 

3463/2006 (περί κύρωσης του Κώδικα Δήμων και Κοινοτήτων). 

 

Για την επίτευξη του σκοπού της η εταιρεία μπορεί: 

 

Α)Να συμμετέχει σε οποιαδήποτε επιχείρηση με παρόμοιο ή 

παρεμφερή σκοπό, οποιουδήποτε εταιρικού τύπου,  

Β)Να συνεργάζεται με οποιοδήποτε φυσικό ή νομικό πρόσωπο με 

οποιοδήποτε τρόπο, στο εσωτερικό ή το εξωτερικό, 

Γ)Να αντιπροσωπεύει οποιαδήποτε επιχείρηση ημεδαπή ή 

αλλοδαπή με όμοιο ή παρεμφερή σκοπό. 

 

Άρθρο 3ο 

Έδρα 

 

1. Έδρα της Εταιρείας ορίζεται ο Δήμος Τρικκαίων του Νομού 

Τρικάλων. Μπορεί με απόφαση του Δ.Σ. να ιδρύσει 

υποκαταστήματα, πρακτορεία ή υπηρεσίες σε οποιαδήποτε πόλη 

της Ελλάδας, καθορίζοντας την έκταση της δικαιοδοσίας τους. 

 

 

 

 



Άρθρο 4ο 

Διάρκεια 

 

1. Η διάρκεια της Εταιρείας ορίζεται σαράντα (40) χρόνια και 

αρχίζει από την καταχώρηση στο Μητρώο Α.Ε. από την 

αρμόδια Εποπτεύουσα Αρχή της απόφασης για την παροχή 

άδειας σύστασης της παρούσης εταιρείας και την έγκριση του 

καταστατικού της και λήγει την αντίστοιχη ημερομηνία του 

έτους 2049.  

2. Η διάρκεια αυτή μπορεί να παραταθεί με απόφαση της 

γενικής συνέλευσης των μετόχων που λαμβάνεται με 

αυξημένη απαρτία και πλειοψηφία. Αν δεν ορίζεται κάτι άλλο 

στην απόφαση αυτή, η διάρκεια της εταιρίας γίνεται αόριστη. 

3. Με απόφαση της γενικής συνέλευσης που λαμβάνεται με 

αυξημένη απαρτία και πλειοψηφία, η διάρκεια της εταιρείας 

μπορεί να μετατραπεί από ορισμένου σε αορίστου χρόνου και 

αντίστροφα. 

 

 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΙΙ 

 

ΜΕΤΟΧΙΚΟ ΚΕΦΑΛΑΙΟ - ΜΕΤΟΧΕΣ 

 

Άρθρο 5ο 

 

Μετοχικό Κεφάλαιο 

 

1. Το αρχικό μετοχικό κεφάλαιο της Εταιρείας οριζόταν σε 

πεντακόσιες πενήντα χιλιάδες (550.000) ευρώ. Λόγω 

παρέλευσης της πενταετίας από τη σύσταση της εταιρίας και 

τη μη καταβολή του κεφαλαίου ολοσχερώς μειώνεται το 

κεφάλαιο στο ύψος του καταβεβλημένου, με αντίστοιχη 

μείωση του αριθμού των κοινών ονομαστικών μετοχών. Το νέο 



μετοχικό κεφάλαιο είναι τετρακόσιες τριάντα χιλιάδες 

(430.000) ευρώ, καταβεβλημένο ολόκληρο κατά τα οριζόμενα 

λεπτομερώς στο άρθρο 40 του παρόντος και διαιρείται σε 

σαράντα τρεις χιλιάδες (43.000) κοινές ονομαστικές μετοχές, 

ονομαστικής αξίας δέκα (10) ευρώ εκάστης. Με την έκτακτη 

γενική συνέλευση αποφασίστηκε η αύξηση του μετοχικού 

κεφαλαίου κατά διακόσιες είκοσι χιλιάδες (220.000) ευρώ 

(αύξηση κατά 220.000 ευρώ). Το νέο μετοχικό κεφάλαιο είναι 

εξακόσιες πενήντα χιλιάδες (650.000) ευρώ, κατά τα 

οριζόμενα λεπτομερώς στο άρθρο 40 του παρόντος και 

διαιρείται σε εξήντα πέντε χιλιάδες (65.000) κοινές 

ονομαστικές μετοχές, ονομαστικής αξίας δέκα (10) ευρώ 

εκάστης.   

 

  

 

Άρθρο 6ο 

 

ΑΥΞΗΣΗ ΜΕΤΟΧΙΚΟΥ ΚΕΦΑΛΑΙΟΥ – ΕΙΣΟΔΟΣ ΝΕΩΝ ΜΕΛΩΝ-

ΔΙΚΑΙΩΜΑ ΠΡΟΤΙΜΗΣΗΣ 

 

1.Για την αύξηση κεφαλαίου απαιτείται απόφαση της Γενικής 

Συνέλευσης, που αποφασίζει με αυξημένη απαρτία και 

πλειοψηφία (τακτική αύξηση), εκτός αν η αύξηση γίνει 

σύμφωνα με το άρθρο 24 ν. 4548/2018 (έκτακτη αύξηση). Σε 

κάθε περίπτωση αύξησης η απόφαση του αρμοδίου οργάνου 

υποβάλλεται σε δημοσιότητα. 

2.Για χρονικό διάστημα που δεν υπερβαίνει την πενταετία από 

τη σύσταση της εταιρείας, το διοικητικό συμβούλιο έχει το 

δικαίωμα με απόφασή του, που λαμβάνεται με πλειοψηφία 

των δύο τρίτων (2/3) τουλάχιστον του συνόλου των μελών του 

να αυξάνει το κεφάλαιο μερικά ή ολικά με την έκδοση νέων 

μετοχών, για ποσό που δεν μπορεί να υπερβεί το τριπλάσιο 

του αρχικού κεφαλαίου. 



Η ανωτέρω εξουσία μπορεί να χορηγείται στο διοικητικό 

συμβούλιο και με απόφαση της γενικής συνέλευσης, για 

χρονικό διάστημα που δεν υπερβαίνει την πενταετία. Στην 

περίπτωση αυτή, το κεφάλαιο μπορεί να αυξάνεται κατά ποσό 

που δεν μπορεί να υπερβεί το τριπλάσιο του κεφαλαίου, που 

υπάρχει κατά την ημερομηνία που χορηγήθηκε στο διοικητικό 

συμβούλιο η εξουσία για αύξηση του κεφαλαίου. 

3.Η εξουσία αυτή του διοικητικού συμβουλίου μπορεί να 

ανανεώνεται με απόφαση της γενικής συνέλευσης για χρονικό 

διάστημα που δεν μπορεί να υπερβαίνει την πενταετία για 

κάθε χορηγούμενη ανανέωση. Η ισχύς κάθε ανανέωσης 

αρχίζει από την παρέλευση της διάρκειας ισχύος της 

προηγούμενης. Οι αποφάσεις της γενικής συνέλευσης για 

χορήγηση ή ανανέωση της εξουσίας αύξησης του κεφαλαίου 

από το διοικητικό συμβούλιο υποβάλλονται σε δημοσιότητα. 

4.Κατά τη διάρκεια της πρώτης πενταετίας από τη σύσταση 

της εταιρείας, η γενική συνέλευση των μετόχων μπορεί με 

απόφασή της, που λαμβάνεται με απλή απαρτία και 

πλειοψηφία, να αυξάνει το μετοχικό κεφάλαιο, μερικά ή ολικά 

με την έκδοση νέων μετοχών, συνολικά μέχρι το οκταπλάσιο 

του αρχικού κεφαλαίου. 

5. Οι έκτακτες αυξήσεις του κεφαλαίου που αποφασίζονται 

σύμφωνα με τις προηγούμενες παραγράφους 2, 3 και 4 του 

παρόντος άρθρου αποτελούν τροποποιήσεις του 

καταστατικού, δεν υπόκεινται όμως σε διοικητική έγκριση, 

όπου αυτή απαιτείται. 

Σε κάθε περίπτωση αύξησης του κεφαλαίου, η απόφαση του 

αρμόδιου οργάνου της εταιρείας πρέπει να αναφέρει 

τουλάχιστον το ποσό της αύξησης, τον τρόπο και την 

προθεσμία κάλυψής της, τον αριθμό και το είδος των μετοχών 

που θα εκδοθούν, την ονομαστική αξία και την τιμή διάθεσης 

αυτών. 

6.Σε περίπτωση αύξησης του μετοχικού κεφαλαίου, η οποία 

πραγματοποιείται με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης, που 

λαμβάνεται με αυξημένη απαρτία και πλειοψηφία (τακτική 



αύξηση), η Γενική Συνέλευση μπορεί με την απόφαση για την 

αύξηση να εξουσιοδοτήσει το διοικητικό συμβούλιο, όπως 

αυτό προσδιορίσει την τιμή διάθεσης των νέων μετοχών, ή, 

επί εκδόσεως προνομιούχων μετοχών με δικαίωμα απόληψης 

τόκου, το επιτόκιο και τον τρόπο υπολογισμού του. Η διάρκεια 

ισχύος της εξουσιοδότησης προσδιορίζεται στη σχετική 

απόφαση της Γενικής Συνέλευσης και δεν μπορεί να υπερβεί 

το ένα (1) έτος. Εφόσον χορηγείται η ανωτέρω εξουσιοδότηση 

προς το διοικητικό συμβούλιο, η προθεσμία καταβολής του 

κεφαλαίου κατά το άρθρο 20 του ν. 4548/2018 αρχίζει από τη 

λήψη της απόφασης του Διοικητικού Συμβουλίου, με την 

οποία καθορίζεται κατά περίπτωση η τιμή διάθεσης των 

μετοχών ή και το επιτόκιο ή ο τρόπος προσδιορισμού του. Η 

εξουσιοδότηση υποβάλλεται σε δημοσιότητα. 

Σε περίπτωση αυξήσεως του μετοχικού κεφαλαίου κατά τις 

διατάξεις των προηγούμενων παραγράφων, οι νέες μετοχές 

εκδίδονται σε τιμή ίση προς το άρτιο, ή ανώτερη αυτού, ποτέ 

όμως σε τιμή κατώτερη από το άρτιο. Σε περίπτωση εκδόσεως 

νέων μετοχών σε τιμή ανώτερη από το άρτιο, η διαφορά που 

προκύπτει από την έκδοση μετοχών σε τιμή ανώτερη του 

αρτίου δεν μπορεί να διατεθεί για πληρωμή μερισμάτων ή 

ποσοστών, μπορεί όμως: α)να κεφαλαιοποιηθεί, ή β)να 

συμψηφισθεί προς απόσβεση ζημιών της εταιρείας, εκτός αν 

υπάρχουν αποθεματικά ή άλλα κονδύλια, τα οποία κατά το 

νόμο μπορούν να χρησιμοποιηθούν για τον συμψηφισμό των 

ζημιών αυτών. 

7.Σε κάθε περίπτωση αύξησης του κεφαλαίου, που δεν γίνεται 

με εισφορά σε είδος, καθώς και σε περίπτωση έκδοσης 

ομολογιών με δικαίωμα μετατροπής σε μετοχές, παρέχεται 

δικαίωμα προτίμησης σε ολόκληρο το νέο κεφάλαιο ή το 

ομολογιακό δάνειο, υπέρ των μετόχων που υφίστανται κατά 

το χρόνο της έκδοσης, ανάλογα με τη συμμετοχή τους στο 

υφιστάμενο κεφάλαιο. 

Η αύξηση του κεφαλαίου μπορεί να αφορά μετοχές μιας μόνο 

ή περισσότερων κατηγοριών. Στην περίπτωση αυτή το 



δικαίωμα προτίμησης παρέχεται στους μετόχους των άλλων 

κατηγοριών μόνο μετά τη μη άσκηση του δικαιώματος από 

τους μετόχους της κατηγορίας, στην οποία ανήκουν οι νέες 

μετοχές. 

8.Το δικαίωμα προτίμησης ασκείται μέσα στην προθεσμία, την 

οποία όρισε το όργανο της εταιρείας που αποφάσισε την 

αύξηση. Η προθεσμία αυτή, με την επιφύλαξη τήρησης της 

προθεσμίας καταβολής του κεφαλαίου, όπως ορίζεται στο 

άρθρο 20 του ν. 4548/2018, δεν μπορεί να είναι μικρότερη 

των δεκατεσσάρων (14) ημερών. Στην περίπτωση της 

παραγράφου 2 του άρθρου 25 του ν. 4548/2018, η προθεσμία 

για την άσκηση του δικαιώματος προτίμησης δεν αρχίζει πριν 

από τη λήψη της απόφασης του διοικητικού συμβουλίου για 

τον προσδιορισμό της τιμής διάθεσης των νέων μετοχών ή του 

τυχόν επιτοκίου. Μετά το τέλος των προθεσμιών αυτών, οι 

μετοχές που δεν έχουν αναληφθεί σύμφωνα με τα παραπάνω, 

διατίθενται από το Διοικητικό Συμβούλιο της Εταιρείας 

ελεύθερα σε τιμή όχι κατώτερη της τιμής που καταβάλλουν οι 

υφιστάμενοι μέτοχοι. Σε περίπτωση κατά την οποία το όργανο 

της Εταιρείας που αποφάσισε την αύξηση του μετοχικού 

κεφαλαίου παρέλειψε να ορίσει την προθεσμία για την 

άσκηση του δικαιώματος προτίμησης, την προθεσμία αυτή ή 

την τυχόν παράτασή της, ορίζει με απόφασή του το διοικητικό 

συμβούλιο εντός των χρονικών ορίων που προβλέπονται από 

το άρθρο 20 ν. 4548/2018. 

Στην περίπτωση του τελευταίου εδαφίου της παραγράφου 6 

του παρόντος άρθρου, η προθεσμία άσκησης του δικαιώματος 

από τους λοιπούς μετόχους ορίζεται, ομοίως, από το όργανο 

της εταιρείας που αποφάσισε την αύξηση. Η προθεσμία αυτή 

δεν μπορεί να είναι μικρότερη των δέκα (10) ημερών και 

αρχίζει από την επομένη της ημέρας, κατά την οποία λήγει η 

προθεσμία για τους μετόχους της κατηγορίας στην οποία 

ανήκουν οι νέες μετοχές. 



Μετά το τέλος των προθεσμιών αυτών, οι μετοχές που δεν 

έχουν αναληφθεί, σύμφωνα με τα παραπάνω, διατίθενται 

ελεύθερα από το διοικητικό συμβούλιο της εταιρείας. 

9. Η πρόσκληση για την άσκηση του δικαιώματος προτίμησης, 

στην οποία μνημονεύεται υποχρεωτικά και η προθεσμία μέσα 

στην οποία πρέπει να ασκηθεί αυτό το δικαίωμα, υποβάλλεται 

με επιμέλεια της εταιρείας στη δημοσιότητα του άρθρου 13 ν. 

4548/2018. Με την επιφύλαξη της παραγράφου 2 του άρθρου 

25 του ν. 4548/2018, η πρόσκληση και η γνωστοποίηση της 

προθεσμίας άσκησης του δικαιώματος προτίμησης, κατά τα 

ανωτέρω, μπορούν να παραλειφθούν, εφόσον στη γενική 

συνέλευση παρέστησαν μέτοχοι που εκπροσωπούσαν το 

σύνολο του κεφαλαίου και έλαβαν γνώση της προθεσμίας που 

τάχθηκε για την άσκηση του δικαιώματος προτίμησης ή 

δήλωσαν την απόφασή τους για την από αυτούς άσκηση ή μη 

του δικαιώματος προτίμησης. Η δημοσίευση της πρόσκλησης 

μπορεί να αντικατασταθεί με συστημένη επιστολή «επί 

αποδείξει». 

10. Το κεφάλαιο μπορεί να αυξηθεί εν μέρει με εισφορές σε 

μετρητά και εν μέρει με εισφορές σε είδος. Στην περίπτωση 

αυτή, πρόβλεψη του οργάνου που αποφασίζει την αύξηση, 

κατά την οποία οι μέτοχοι που εισφέρουν είδος δεν 

συμμετέχουν και στην αύξηση με εισφορές σε μετρητά, δεν 

συνιστά αποκλεισμό του δικαιώματος προτίμησης, αν η 

αναλογία της αξίας των εισφορών σε είδος, σε σχέση με τη 

συνολική αύξηση, είναι ίδια, τουλάχιστον, με την αναλογία της 

συμμετοχής στο κεφάλαιο των μετόχων που προβαίνουν στις 

εισφορές αυτές. Σε περίπτωση αύξησης του κεφαλαίου με 

εισφορές εν μέρει σε μετρητά και εν μέρει σε είδος, η αξία των 

εισφορών σε είδος πρέπει να έχει αποτιμηθεί, σύμφωνα με τα 

άρθρα 17 και 18  του ν. 4548/2018 πριν από τη λήψη της 

σχετικής απόφασης. 

   
 

 



 
Άρθρο 7Ο 

 

Μετοχές 
 

1. Οι μετοχές είναι ονομαστικές, δεσμευμένες, αδιαίρετες, 
αμεταβίβαστες.  
(Οι μετοχές μπορούν να μεταβιβασθούν μόνο με απόφαση της 
Γενικής Συνέλευσης της Εταιρείας σε οργανισμούς Τοπικής 
Αυτοδιοίκησης,, Συνεταιριστικές Οργανώσεις, Επιμελητήρια, 
Τ.Ε.Δ.Κ., Ν.Π.Δ.Δ. και Ν.Π.Ι.Δ. που εποπτεύονται από το Δημόσιο, 
Επιστημονικούς Συλλόγους και ιδιώτες).  
Η εταιρεία οφείλει να τηρεί βιβλίο μετόχων. Το βιβλίο μετόχων 
είναι δυνατόν να τηρείται και ηλεκτρονικά. Στο βιβλίο αυτό 
καταχωρίζονται οι μέτοχοι, με αναγραφή του ονοματεπωνύμου ή 
της εταιρικής επωνυμίας και της διεύθυνσης ή της έδρας τους, 
καθώς και του επαγγέλματος και της εθνικότητας του κάθε 
μετόχου. Σε κάθε περίπτωση αναγράφεται ο αριθμός και η 
κατηγορία των μετοχών, που κατέχει κάθε μέτοχος. Ως μέτοχος 
έναντι της εταιρείας θεωρείται ο εγγεγραμμένος στο βιβλίο αυτό.  

2. Η μεταβίβαση των μετοχών γίνεται με καταχώριση στο βιβλίο 
μετόχων. Η καταχώριση χρονολογείται και υπογράφεται από τον 
μεταβιβάζοντα μέτοχο και τον αποκτώντα ή τους πληρεξουσίους 
τους. Δεν απαιτείται υπογραφή της καταχώρισης, αν η εταιρεία 
λάβει αντίγραφο της σύμβασης μεταβίβασης μετοχών με τις 
υπογραφές των μερών. Επίσης, δεν απαιτείται υπογραφή της 
καταχώρισης σε περίπτωση ηλεκτρονικής τήρησης του βιβλίου 
μετόχων. Ύστερα από κάθε μεταβίβαση εκδίδεται νέος τίτλος. 

3. Οι τίτλοι των μετοχών αποκόπτονται από διπλότυπο βιβλίο, είναι 
αριθμημένοι με αύξοντα αριθμό και φέρουν τα στοιχεία του 
κυρίου του τίτλου, τη σφραγίδα της Εταιρείας και την υπογραφή 
του Προέδρου και ενός Συμβούλου της Εταιρείας ειδικά 
εξουσιοδοτημένου για το σκοπό αυτό.  

4. Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να εκδίδει προσωρινούς 
ονομαστικούς τίτλους μετοχών υπογεγραμμένους από δύο 
εξουσιοδοτημένους συμβούλους. Οι προσωρινοί αυτοί τίτλοι θα 
ανταλλαγούν με οριστικούς, μόλις αυτοί εκδοθούν. 
 

 
 



Άρθρο 8ο 
Δικαιώματα και υποχρεώσεις μετόχων 

 
 

1. Κάθε μετοχή παρέχει το δικαίωμα μιας ψήφου στη Γενική 
Συνέλευση. 

2. Αν μετοχή ανήκει ή περιέλθει σε περισσότερους, οι κοινωνοί 
οφείλουν να υποδείξουν στην εταιρεία κοινό εκπρόσωπο. Για όσο 
διάστημα δεν τον υποδεικνύουν, τα δικαιώματα που απορρέουν 
από τις μετοχές αναστέλλονται, δηλώσεις δε που έχουν σχέση με 
την μετοχική ιδιότητα των κοινωνών μπορεί να γίνουν εγκύρως 
προς οποιονδήποτε από αυτούς. Αντί να υποδείξουν κοινό 
εκπρόσωπο, οι κοινωνοί μπορούν να ζητήσουν από το δικαστήριο 
το διορισμό διαχειριστή κατά το άρθρο 790 του ΑΚ. 

3. Η ιδιότητα του μετόχου συνεπάγεται αυτοδικαίως την 
ανεπιφύλακτη και πλήρη αποδοχή του Καταστατικού της 
Εταιρείας και των νομίμων αποφάσεων της Γενικής Συνέλευσης 
και του Διοικητικού Συμβουλίου, που λαμβάνονται στον κύκλο 
της αρμοδιότητάς τους. 

4. Τα δικαιώματα και οι υποχρεώσεις κάθε μετοχής παρακολουθούν 
τον κατά νόμο κύριό της. Οι μέτοχοι ασκούν τα δικαιώματά τους, 
εν σχέση προς τη Διοίκηση της Εταιρείας, μόνο στις Γενικές 
Συνελεύσεις και σύμφωνα με τα οριζόμενα στο νόμο και το 
Καταστατικό αυτό. 

5. Ο κύριος περισσοτέρων της μίας μετοχών κατά την άσκηση των 
δικαιωμάτων του που απορρέουν από το νόμο και το 
Καταστατικό αυτό και κατά τη συμμετοχή του στις Γενικές 
Συνελεύσεις, ψηφίζει με όλες τις μετοχές του υπέρ της ιδίας 
αποφάσεως. 
  

 
 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΙΙΙ 

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ 

 

Άρθρο 9ο 

Σύνθεση του Διοικητικού Συμβουλίου 



 

1. Η Εταιρεία διοικείται από το Διοικητικό Συμβούλιο που απαρτίζεται 
από ένδεκα (11) μέλη, τα οποία εκλέγονται από τη Γενική Συνέλευση 
των μετόχων της εταιρείας.  

2. Σε περίπτωση παραίτησης, θανάτου ή με οποιονδήποτε άλλο τρόπο 
απώλειας της ιδιότητας μέλους ή μελών του διοικητικού 
συμβουλίου, τα υπόλοιπα μέλη μπορούν να συνεχίσουν τη 
διαχείριση και την εκπροσώπηση της εταιρείας και χωρίς την 
αντικατάσταση των ελλειπόντων μελών, σύμφωνα με την 
προηγούμενη παράγραφο, με την προϋπόθεση ότι ο αριθμός αυτών 
είναι το λιγότερο επτά (7). 

3. Σε κάθε περίπτωση, τα απομένοντα μέλη του διοικητικού 
συμβουλίου, ανεξάρτητα από τον αριθμό τους, μπορούν να προβούν 
σε σύγκληση γενικής συνέλευσης με αποκλειστικό σκοπό την εκλογή 
νέου διοικητικού συμβουλίου. 

4. Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου πρέπει να είναι Έλληνες 
πολίτες και να διαμένουν μόνιμα στην Ελλάδα. Μέλος του 
Διοικητικού Συμβουλίου μπορεί να είναι και νομικό πρόσωπο. Στην 
περίπτωση αυτή, το νομικό πρόσωπο, υποχρεούται να ορίσει ένα 
φυσικό πρόσωπο για την άσκηση των εξουσιών του νομικού 
προσώπου ως μέλους του Διοικητικού Συμβουλίου. Το φυσικό 
πρόσωπο είναι εις ολόκληρο συνυπεύθυνο με το νομικό πρόσωπο 
για την εταιρική διαχείριση. 

 
 

Άρθρο 10ο 
 

Αντικατάσταση Μελών του Δ.Σ. 
 
 
1. Σε περίπτωση παραίτησης ή θανάτου ή με οποιονδήποτε άλλο τρόπο 

απώλειας της ιδιότητας μέλους ή μελών του διοικητικού 
συμβουλίου, το διοικητικό συμβούλιο μπορεί να εκλέγει μέλη αυτού 
σε αντικατάσταση των μελών που εξέλιπαν. Η εκλογή αυτή 
επιτρέπεται εφόσον η αναπλήρωση των παραπάνω μελών δεν είναι 
εφικτή από αναπληρωματικά μέλη, που έχουν εκλεγεί από τη γενική 
συνέλευση. Η ανωτέρω εκλογή από το διοικητικό συμβούλιο γίνεται 
με απόφαση των απομενόντων μελών, αν είναι τουλάχιστον τρία (3), 
και ισχύει για το υπόλοιπο της θητείας του μέλους που 
αντικαθίσταται. Η απόφαση της εκλογής υποβάλλεται στη 



δημοσιότητα του άρθρου 13 ν. 4548/2018 και ανακοινώνεται από το 
διοικητικό συμβούλιο στην αμέσως προσεχή γενική συνέλευση, η 
οποία μπορεί να αντικαταστήσει τους εκλεγέντες, ακόμη και αν δεν 
έχει αναγραφεί σχετικό θέμα στην ημερήσια διάταξη. Οι πράξεις των 
συμβούλων που έχουν εκλεγεί με τον τρόπο αυτό θεωρούνται 
έγκυρες, ακόμη και στην περίπτωση που η εκλογή τους δεν εγκριθεί 
από τη Γενική Συνέλευση. 
 
 
 

Άρθρο 11ο  
 

Θητεία Συμβουλίου 
 
1. Η θητεία των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου δε μπορεί να 

υπερβαίνει τα τέσσερα (4) έτη. Η θητεία των μελών του 
διοικητικού συμβουλίου παρατείνεται μέχρι τη λήξη της 
προθεσμίας, εντός της οποίας πρέπει να συνέλθει η αμέσως 
επόμενη τακτική γενική συνέλευση και μέχρι τη λήψη της 
σχετικής απόφασης. 

2. Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου μπορούν να επανεκλεγούν. 
3. Σε περίπτωση αντικατάστασης συμβούλου κατά τη διάρκεια της 

θητείας του για οποιονδήποτε λόγο, η θητεία του νεοεκλεγμένου 
προς αντικατάστασή του, λήγει στον ίδιο χρόνο, που θα έληγε η 
θητεία του συμβούλου που αντικαταστάθηκε.  

 
 

Άρθρο 12ο 
Υποχρεώσεις μελών Δ.Σ. 

 
 

1. Η αδικαιολόγητη αποχή κάποιου συμβούλου από τις 

συνεδριάσεις του Δ.Σ. για περισσότερο από τρίμηνο χρονικό 

διάστημα ισοδυναμεί με παραίτηση που θεωρείται 

τελειωμένη και σημειώνεται στα πρακτικά. 

2. Οι παραιτήσεις των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου και 

του Γενικού Διευθυντού της Εταιρείας υποβάλλονται στο 

Διοικητικό Συμβούλιο. 

 



Άρθρο 13ο 

Εκλογή – Αρμοδιότητες μελών Δ.Σ. 

 

1. Το Διοικητικό Συμβούλιο, κατά την πρώτη συνεδρίαση μετά την 

εκλογή του, εκλέγει από τα μέλη του τον Πρόεδρο και τον 

Διευθύνοντα Σύμβουλο της εταιρείας, ο οποίος πρέπει να είναι 

γνώστης του αντικειμένου της εταιρείας.  

2. Όταν απουσιάζει ο Πρόεδρος ή κωλύεται, τον αναπληρώνει ο 

Διευθύνων Σύμβουλος. 

3. Ο Πρόεδρος του Δ.Σ. ασκεί όλα τα καθήκοντα που ορίζονται στο 

νόμο και που ανατίθενται σ’ αυτόν από το καταστατικό της 

Εταιρείας, και από ειδικές αποφάσεις του Δ.Σ. Προΐσταται στις 

συνεδριάσεις του Δ.Σ., διευθύνει τις εργασίες του, έχει την 

ανώτατη εποπτεία της εταιρείας και ενημερώνει το Δ.Σ. για τη 

λειτουργία της. 

4. Κατά τον σημειούμενο στην παράγραφο 1 αυτού του άρθρου 

τρόπο, το Δ.Σ. εκλέγει από τα μέλη τον Διευθύνοντα Σύμβουλο 

της Εταιρείας, που ευθύνεται έναντι του Δ.Σ. για την καλή 

λειτουργία της Εταιρείας. Οι αρμοδιότητες του Διευθύνοντος 

Συμβούλου καθορίζονται κάθε φορά με απόφαση του Δ.Σ. Ως 

Διευθύνων Σύμβουλος δύναται να εκλεγεί και εκπρόσωπος 

κρατικού φορέα καθώς και της Δημόσιας Διοίκησης αλλά δεν 

μπορεί να είναι μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου, προερχόμενο 

από τους αιρετούς εκπροσώπους των Δημοτικών Συμβουλίων των 

συμμετεχόντων Δήμων. 

5. Με απόφαση του Δ.Σ. της εταιρείας μπορεί να προσληφθεί 

Γενικός Διευθυντής μετά από σχετική προκήρυξη. Στο κανονισμό 

προσωπικού καθορίζονται τα προσόντα που πρέπει να έχει ο 

Γενικός Διευθυντής. Οι αρμοδιότητες του Γενικού Διευθυντή 

καθορίζονται με απόφαση του Δ.Σ. 

6. Κάθε σύμβουλος δικαιούται να πληροφορείται από τον Πρόεδρο, 

το Διευθύνοντα Σύμβουλο, και τον Γενικό Διευθυντή για τη 

διαχείριση της Εταιρείας και την εξέλιξη γενικά των εταιρικών 

υποθέσεων. 



7. Το Δ.Σ. μπορεί να διορίζει εκτελεστική επιτροπή από τα μέλη του. 

Η σύνθεση και οι αρμοδιότητές της καθορίζονται με απόφαση 

του Δ.Σ. 

8. Με απόφαση του Δ.Σ. της Εταιρείας μπορεί να συγκροτηθεί 

επιστημονικό συμβούλιο και επιστημονικές Επιτροπές με 

γνωμοδοτικό χαρακτήρα.       

 

Άρθρο 14ο 

Αρμοδιότητες Διοικητικού Συμβουλίου  

 

1. Το Δ.Σ. είναι αρμόδιο να αποφασίζει για κάθε υπόθεση που 
αφορά τη διοίκηση γενικά της εταιρείας, ή και τη διαχείριση της 
εταιρικής περιουσίας και γενικά την επιδίωξη των σκοπών της. 
Αντιπροσωπεύει την εταιρεία σε όλες τις σχέσεις και τις 
συναλλαγές της και ενεργεί κάθε πράξη που έχει σχέση με τον 
σκοπό της, με εξαίρεση εκείνων μόνο των θεμάτων, που κατά 
διάταξη του νόμου και του καταστατικού, είναι αποκλειστικής 
αρμοδιότητας της Γενικής Συνέλευσης. 

2. Το Δ.Σ. μπορεί να αναθέτει την άσκηση των δικαιωμάτων του 
ολικά ή μερικά επί ειδικά ορισμένων πράξεων (εκτός αυτών που 
από τον νόμο προβλέπεται συλλογική ενέργεια) στον 
Διευθύνοντα Σύμβουλο ή στον Διευθυντή της Εταιρείας ή και 
στους δύο, ή έκτακτα και σε συγκεκριμένα θέματα σε έναν ή 
περισσότερους συμβούλους συμπεριλαμβανομένου και του 
Προέδρου, ή σε πρόσωπα ξένα, εκτός συμβουλίου (υπαλλήλους 
της Εταιρείας και μη). 

3. Τον τίτλο, την αρμοδιότητα και την εξουσία των προσώπων 
αυτών καθορίζει κάθε φορά το Διοικητικό Συμβούλιο με 
απόφασή του. 

4. Η εταιρεία εκπροσωπείται ενώπιον των Δικαστηρίων και των 
αρχών από τον Πρόεδρο του Δ.Σ.. Μπορεί όμως το Δ.Σ. να 
αναθέτει σε άλλο πρόσωπο ακόμα και μη μέλος αυτού ή και μη 
υπάλληλο της εταιρείας την εκπροσώπησή της ενώπιον των 
Δικαστηρίων και κάθε άλλης Αρχής ύστερα από ειδική εντολή ή 
πληρεξούσιο που καθορίζει την ιδιότητα και τα δικαιώματα 
αυτού του προσώπου.  



5. Για κάθε πράξη εκπροσώπησης της εταιρείας αρκεί η υπογραφή 
του νομίμου εκπροσώπου της υπό την εταιρική επωνυμία, το 
όνομά του και η αναφορά της ιδιότητάς του. Χρήση εταιρικής 
σφραγίδας δεν απαιτείται. 
 
 

Άρθρο 15ο 

Σύγκληση Διοικητικού Συμβουλίου 

 
 

1. Το διοικητικό συμβούλιο συνέρχεται και συνεδριάζει στην έδρα 
της εταιρείας, κάθε φορά που ο νόμος, το καταστατικό ή οι 
ανάγκες της εταιρείας το απαιτούν. 

2. Το διοικητικό συμβούλιο μπορεί να συνεδριάζει έγκυρα σε άλλο 
τόπο εκτός της έδρας της εταιρείας είτε στην ημεδαπή είτε στην 
αλλοδαπή, εφόσον στη συνεδρίαση αυτή παρίστανται ή 
αντιπροσωπεύονται όλα τα μέλη του και κανείς δεν αντιλέγει 
στην πραγματοποίηση της συνεδρίασης και στη λήψη 
αποφάσεων. 

3. Η συνεδρίαση του διοικητικού συμβουλίου μπορεί να διεξαχθεί 
με τηλεδιάσκεψη ως προς ορισμένα ή και ως προς όλα τα μέλη 
του. Στην περίπτωση αυτή η πρόσκληση προς τα μέλη του 
διοικητικού συμβουλίου περιλαμβάνει τις αναγκαίες 
πληροφορίες και τεχνικές οδηγίες για τη συμμετοχή τους στη 
συνεδρίαση. 

4. Σε κάθε περίπτωση κάθε μέλος του διοικητικού συμβουλίου 
μπορεί να αξιώσει να διεξαχθεί η συνεδρίαση με τηλεδιάσκεψη 
ως προς αυτόν, αν κατοικεί σε άλλη χώρα από εκείνη όπου 
διεξάγεται η συνέλευση ή αν υπάρχει άλλος σπουδαίος λόγος, 
ιδίως ασθένεια ή αναπηρία. 

5. Το Διοικητικό Συμβούλιο συγκαλείται από τον Πρόεδρο ή τον 
αναπληρωτή του σε μέρα και ώρα που ορίζονται από αυτόν με 
πρόσκληση που γνωστοποιείται στα μέλη του δύο (2) 
τουλάχιστον εργάσιμες ημέρες πριν από τη συνεδρίαση και πέντε 
(5) τουλάχιστον εργάσιμες ημέρες αν η συνεδρίαση πρόκειται να 
διεξαχθεί εκτός της έδρας της εταιρείας. Στην πρόσκληση πρέπει 
να αναγράφονται με σαφήνεια και τα θέματα της ημερήσιας 
διάταξης, διαφορετικά η λήψη αποφάσεων επιτρέπεται μόνο 
εφόσον παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται όλα τα μέλη του 



διοικητικού συμβουλίου και κανείς δεν αντιλέγει στη λήψη 
αποφάσεων. 

6. Τη σύγκληση του Δ.Σ. μπορεί να ζητήσουν δύο (2) τουλάχιστον 
από τα μέλη του με αίτησή τους προς τον πρόεδρο αυτού ή τον 
αναπληρωτή του, ο οποίος υποχρεούται να συγκαλέσει εγκαίρως 
το Δ.Σ., ώστε αυτό να συνέλθει εντός προθεσμίας επτά (7) 
ημερών από την υποβολή της αίτησης. Στην αίτηση πρέπει, με 
ποινή απαραδέκτου, να αναφέρονται με σαφήνεια και τα θέματα 
που θα απασχολήσουν το Δ.Σ. Αν δεν συγκληθεί από τον πρόεδρο 
ή τον αναπληρωτή του εντός της παραπάνω προθεσμίας, 
επιτρέπεται στα μέλη που ζήτησαν τη σύγκληση να συγκαλέσουν 
αυτά το διοικητικό συμβούλιο εντός προθεσμίας πέντε (5) 
ημερών από τη λήξη της παραπάνω προθεσμίας των επτά (7) 
ημερών, γνωστοποιώντας τη σχετική πρόσκληση στα λοιπά μέλη 
του Δ.Σ. 
 

 

Άρθρο 16Ο  
ΛΗΨΗ ΑΠΟΦΑΣΕΩΝ ΑΠΟ ΤΟ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ 

 
1. Το διοικητικό συμβούλιο βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει 

εγκύρως, όταν παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται σε αυτό το 
ήμισυ πλέον ενός των συμβούλων (50% + 1), ουδέποτε όμως ο 
αριθμός των παρόντων ή αντιπροσωπευόμενων συμβούλων 
μπορεί να είναι μικρότερος των τριών (3). Για την εξεύρεση του 
αριθμού απαρτίας παραλείπεται τυχόν προκύπτον κλάσμα. 

2. Εάν για οποιοδήποτε λόγο κενωθεί θέση συμβούλου, μέχρι την 
αναπλήρωσή της, το Δ.Σ. αποφασίζει έγκυρα με τα υπόλοιπα 
μέλη του, εφόσον ο αριθμός του δεν είναι κατώτερος των επτά, 
σύμφωνα με το άρθρο 9 του παρόντος καταστατικού. 

3. Ο απουσιάζων ή κωλυόμενος μπορεί να αντιπροσωπευθεί από 
άλλο σύμβουλο, τον οποίο ορίζει με έγγραφο. Η αντιπροσώπευση 
στο Δ.Σ. δε μπορεί να ανατεθεί σε πρόσωπο που δεν είναι μέλος 
του Δ.Σ. 

4. Κάθε Σύμβουλος έχει μια ψήφο. Κατ’ εξαίρεση μπορεί να έχει δύο 
(2) ψήφους όταν αντιπροσωπεύει άλλο σύμβουλο. Κάθε 
σύμβουλος μπορεί να αντιπροσωπεύει εγκύρως μόνον έναν άλλο 
σύμβουλο. 



5. Οι αποφάσεις του διοικητικού συμβουλίου λαμβάνονται έγκυρα 
με απόλυτη πλειοψηφία των παρόντων και αντιπροσωπευόμενων 
μελών, εκτός της περιπτώσεως του άρθρου 6 παρ. 1 του 
παρόντος καταστατικού. Σε περίπτωση ισοψηφίας υπερισχύει η 
ψήφος του προέδρου του διοικητικού συμβουλίου. 

 
 

Άρθρο 17ο 

 
Πρακτικά Διοικητικού Συμβουλίου 

 
 

1. Οι συζητήσεις και αποφάσεις του διοικητικού συμβουλίου 

καταχωρίζονται περιληπτικά σε ειδικό βιβλίο, που μπορεί να 

τηρείται και ηλεκτρονικά. Αυτά υπογράφονται από τον Πρόεδρο 

ή τον Αναπληρωτή του. Με αίτηση μέλους του διοικητικού 

συμβουλίου ο πρόεδρος υποχρεούται να καταχωρίσει στα 

πρακτικά περίληψη της γνώμης του μέλους αυτού. Ο πρόεδρος 

δικαιούται να αρνηθεί την καταχώριση γνώμης, η οποία 

αναφέρεται σε ζητήματα προφανώς εκτός ημερήσιας διάταξης, ή 

το περιεχόμενό της αντίκειται καταφανώς στα χρηστά ήθη ή το 

νόμο. Στο βιβλίο αυτό καταχωρίζεται επίσης κατάλογος των 

παραστάντων ή αντιπροσωπευθέντων κατά τη συνεδρίαση μελών 

του διοικητικού συμβουλίου. 

2. Τα πρακτικά του διοικητικού συμβουλίου υπογράφονται από τα 

παραστάντα μέλη. Σε περίπτωση άρνησης υπογραφής από 

κάποιο μέλος γίνεται σχετική μνεία στα πρακτικά. Αντίγραφα των 

πρακτικών εκδίδονται επισήμως από τον πρόεδρο ή τον 

αναπληρωτή του, χωρίς να απαιτείται άλλη επικύρωσή τους. Η 

εταιρεία φέρει το βάρος απόδειξης ότι οι αποφάσεις του 

διοικητικού συμβουλίου έλαβαν χώρα την ημερομηνία και ώρα 

που αναγράφεται στο βιβλίο πρακτικών. 

3. Αντίγραφα πρακτικών συνεδριάσεων του διοικητικού 

συμβουλίου, για τα οποία υπάρχει υποχρέωση καταχώρισής τους 

στο Γ.Ε.ΜΗ., σύμφωνα με το άρθρο 12 του ν. 4548/2018 ή άλλες 

διατάξεις, υποβάλλονται στην αρμόδια υπηρεσία Γ.Ε.ΜΗ. μέσα 



σε προθεσμία είκοσι (20) ημερών από τη συνεδρίαση του 

διοικητικού συμβουλίου. 

4. Το βιβλίο πρακτικών του διοικητικού συμβουλίου της εταιρείας, 

μπορεί να τηρείται ενιαία με το βιβλίο πρακτικών της γενικής 

συνέλευσης.  

5. Η κατάρτιση και υπογραφή πρακτικού από όλα τα μέλη του 

διοικητικού συμβουλίου ή τους αντιπροσώπους τους ισοδυναμεί 

με απόφαση του διοικητικού συμβουλίου, ακόμη και αν δεν έχει 

προηγηθεί συνεδρίαση. Η ρύθμιση αυτή ισχύει και αν όλοι οι 

σύμβουλοι ή οι αντιπρόσωποί τους συμφωνούν να αποτυπωθεί 

πλειοψηφική απόφασή τους σε πρακτικό, χωρίς συνεδρίαση. Το 

σχετικό πρακτικό υπογράφεται από όλους τους συμβούλους. 

6. Οι υπογραφές των συμβούλων ή των αντιπροσώπων τους 

μπορούν να αντικαθίστανται με ανταλλαγή μηνυμάτων μέσω 

ηλεκτρονικού ταχυδρομείου (email) ή άλλα ηλεκτρονικά μέσα. 

 

Άρθρο 18ο  

Αμοιβές μελών Διοικητικού Συμβουλίου 

 

1. Τα μέλη του διοικητικού συμβουλίου δικαιούνται να λάβουν 

αμοιβή ή άλλες παροχές, σύμφωνα με το νόμο, κατά 

περίπτωση, την πολιτική αποδοχών της εταιρείας. 

2. Αμοιβή ή παροχή που χορηγείται σε μέλος του διοικητικού 

συμβουλίου και δεν ρυθμίζεται στον νόμο ή το καταστατικό 

βαρύνει την εταιρεία μόνο αν εγκριθεί με ειδική απόφαση της 

γενικής συνέλευσης. 

3. Αμοιβή σε μέλη του διοικητικού συμβουλίου για υπηρεσίες 

προς την εταιρεία βάσει ειδικής σχέσης, όπως ενδεικτικώς, 

από σύμβαση εργασίας, έργου ή εντολής καταβάλλεται με τις 

προϋποθέσεις των άρθρων 99 έως 101 ν. 4548/2018. 

4. Η γενική συνέλευση μπορεί να επιτρέψει προκαταβολή 

αμοιβής για το χρονικό διάστημα μέχρι την επόμενη τακτική 

γενική συνέλευση. Η προκαταβολή της αμοιβής τελεί υπό την 



αίρεση της έγκρισής της από την επόμενη τακτική γενική 

συνέλευση. 

 

 

Άρθρο 19ο 

Απαγόρευση ανταγωνισμού 

 

1. Απαγορεύεται στα μέλη του διοικητικού συμβουλίου που 

συμμετέχουν με οποιονδήποτε τρόπο στη διεύθυνση της 

εταιρείας, καθώς και στον Γενικό Διευθυντή αυτής, να ενεργούν, 

χωρίς άδεια της γενικής συνέλευσης ή σχετική πρόβλεψη του 

καταστατικού, για δικό τους λογαριασμό ή για λογαριασμό 

τρίτων, πράξεις που υπάγονται στους σκοπούς της εταιρείας, 

καθώς και να μετέχουν ως ομόρρυθμοι εταίροι ή ως μόνοι 

μέτοχοι ή εταίροι σε εταιρείες που επιδιώκουν τέτοιους 

σκοπούς. 

2. Σε περίπτωση υπαίτιας παράβασης της απαγόρευσης της 

προηγούμενης παραγράφου, η εταιρεία δικαιούται να αξιώσει 

αποζημίωση.  

3. Απαγορεύεται να είναι μέλη του Δ.Σ., όσοι είναι με οποιαδήποτε 

μορφή εργολάβοι ή προμηθευτές της εταιρείας και όσοι 

συμμετέχουν στη διοίκηση ή είναι διευθυντικά στελέχη σε 

επιχειρήσεις που είναι εργολάβοι ή προμηθευτές της εταιρείας. 

(π.δ. 80 ΦΕΚ 30/26.3.1986 τ. Α’) 

 

 

 

 

 



Άρθρο 20ο 

Ευθύνη Συμβούλων 

 
1. Κάθε μέλος του διοικητικού συμβουλίου ευθύνεται έναντι της 

εταιρείας για ζημία που αυτή υφίσταται λόγω πράξης ή 
παράλειψης που συνιστά παράβαση των καθηκόντων του. 

2. Η ευθύνη αυτή δεν υφίσταται, αν το μέλος του διοικητικού 
συμβουλίου αποδείξει ότι κατέβαλε κατά την άσκηση των 
καθηκόντων του την επιμέλεια του συνετού επιχειρηματία που 
δραστηριοποιείται σε παρόμοιες συνθήκες. Η επιμέλεια αυτή 
κρίνεται με βάση και την ιδιότητα κάθε μέλους και τα καθήκοντα 
που του έχουν ανατεθεί κατά το νόμο, το καταστατικό ή με 
απόφαση των αρμόδιων εταιρικών οργάνων. 

3. Η ευθύνη κατά το παρόν άρθρο δεν υφίσταται προκειμένου για 
πράξεις ή παραλείψεις που στηρίζονται σε σύννομη απόφαση της 
γενικής συνέλευσης ή που αφορούν εύλογη επιχειρηματική 
απόφαση, η οποία ελήφθη (α) με καλή πίστη, (β) με βάση 
επαρκή, για τις συγκεκριμένες συνθήκες, πληροφόρηση και (γ) με 
αποκλειστικό κριτήριο την εξυπηρέτηση του εταιρικού 
συμφέροντος. Τα στοιχεία αυτά κρίνονται με αναφορά στο χρόνο 
λήψης της απόφασης. Τα μέλη του διοικητικού συμβουλίου 
φέρουν το βάρος απόδειξης των προϋποθέσεων της παρούσας 
παραγράφου. Επίσης το δικαστήριο μπορεί να θεωρήσει ότι δεν 
υφίσταται ευθύνη προκειμένου για πράξεις ή παραλείψεις που 
στηρίζονται σε εισήγηση ή γνώμη ανεξάρτητου οργάνου ή 
επιτροπής, που λειτουργεί στην εταιρεία, σύμφωνα με το νόμο. 

4. Οι διατάξεις του παρόντος άρθρου και των άρθρων 103 έως 108 
ν. 4548/2018 εφαρμόζονται και ως προς την ευθύνη των 
προσώπων που ενεργούν πράξεις διαχείρισης και 
εκπροσώπησης, σύμφωνα με το άρθρο 87 ν. 4548/2018, ή των 
οποίων η πράξη διορισμού ως μελών του διοικητικού 
συμβουλίου είναι ελαττωματική. 

5. Οι αξιώσεις της εταιρείας κατά το παρόν άρθρο παραγράφονται 
μετά τριετία από την τέλεση της πράξης ή την παράλειψη. Η 
παραγραφή αναστέλλεται ενόσω ο υπεύθυνος έχει την ιδιότητα 
του μέλους του διοικητικού συμβουλίου ή εκείνη της 
προηγούμενης παραγράφου. Σε κάθε περίπτωση η παραγραφή 
επέρχεται μετά πάροδο δεκαετίας από την τέλεση της πράξης ή 
την παράλειψη. 



6. Η εταιρεία μπορεί, με απόφαση του διοικητικού συμβουλίου, να 
παραιτηθεί των αξιώσεών της προς αποζημίωση ή να 
συμβιβασθεί για αυτές μετά πάροδο δύο (2) ετών από τη γένεση 
της αξίωσης και μόνο εφόσον συγκατατίθεται η γενική συνέλευση 
και δεν αντιτίθεται μειοψηφία που εκπροσωπεί το ένα δέκατο 
(1/10) του εκπροσωπούμενου στη συνέλευση κεφαλαίου. Μετά 
την άσκηση της αγωγής, η παραπάνω παραίτηση ή ο 
συμβιβασμός μπορούν να λάβουν χώρα οποτεδήποτε, εφόσον 
συγκατατίθεται η γενική συνέλευση και δεν αντιτίθεται το ένα 
εικοστό (1/20) του εκπροσωπούμενου στη συνέλευση κεφαλαίου. 
Στην συνέλευση αυτή καλείται να παραστεί και ο ειδικός 
εκπρόσωπος που τυχόν έχει ορισθεί. 

 
 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΙV 
 

ΓΕΝΙΚΗ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗ 
 

Άρθρο 21ο 
 

Αρμοδιότητες Γενικής Συνέλευσης 
 
 

1. Η γενική συνέλευση των μετόχων είναι το ανώτατο όργανο της 
εταιρείας και δικαιούται να αποφασίζει για κάθε εταιρική 
υπόθεση, σύμφωνα με τον παρόντα νόμο. Οι αποφάσεις της 
δεσμεύουν και τους απόντες ή διαφωνούντες μετόχους. 

2. Η Γ.Σ. είναι μόνη αρμόδια να αποφασίσει για: 
 

α)Τροποποιήσεις του καταστατικού. Ως τροποποιήσεις 

θεωρούνται και οι αυξήσεις, τακτικές ή έκτακτες, και οι μειώσεις 

του κεφαλαίου. 

β)Εκλογή μελών του διοικητικού συμβουλίου και ελεγκτών. 

γ)Την έγκριση της συνολικής διαχείρισης κατά το άρθρο 108 ν. 

4548/2018 και την απαλλαγή των ελεγκτών. 

δ)Εγκριση των ετήσιων και των τυχόν ενοποιημένων    

χρηματοοικονομικών καταστάσεων. 



  ε) Διάθεση των ετήσιων κερδών. 

στ) Την έγκριση παροχής αμοιβών ή προκαταβολής αμοιβών κατά 

το άρθρο 109 ν. 4548/2018. 

ζ) Συγχώνευση, διάσπαση, μετατροπή, αναβίωση, παράταση της 

διάρκειας ή λύση της εταιρείας και 

  η) Διορισμό εκκαθαριστών. 

 
3. Στις διατάξεις της προηγούμενης παραγράφου δεν υπάγονται: 
 
α) Αυξήσεις κεφαλαίου ή πράξεις αναπροσαρμογής του 
κεφαλαίου που ρητά ανατίθενται από το νόμο ή το καταστατικό 
στο διοικητικό συμβούλιο, καθώς και αυξήσεις που επιβάλλονται 
από διατάξεις άλλων νόμων. 
β) Η τροποποίηση ή η προσαρμογή διατάξεων του καταστατικού 
από το διοικητικό συμβούλιο στις περιπτώσεις που ορίζει τούτο 
ρητά ο νόμος. 
γ) Ο διορισμός με το καταστατικό του πρώτου διοικητικού 
συμβουλίου. 
δ) Η εκλογή κατά το καταστατικό, συμβούλων σε αντικατάσταση 
παραιτηθέντων, αποθανόντων ή απωλεσάντων την ιδιότητά τους 
με οποιονδήποτε άλλο τρόπο. 
ε) Η συγχώνευση με απορρόφηση ανώνυμης εταιρείας από άλλη 
ανώνυμη εταιρεία που κατέχει το εκατό τοις εκατό (100%) των 
μετοχών της, η απόφαση της απορροφώσας ανώνυμης εταιρείας 
για τη συγχώνευση με απορρόφηση άλλης κεφαλαιουχικής 
εταιρίας της οποίας κατέχει το ενενήντα τοις εκατό (90%) ή 
περισσότερο των μετοχών ή μεριδίων της, καθώς και η απόφαση 
διασπώμενης ανώνυμης εταιρείας για τη διάσπασή της όταν οι 
επωφελούμενες εταιρείες κατέχουν τις μετοχές της στο σύνολό 
τους , σύμφωνα με τις οικείες διατάξεις.» 
στ) Η δυνατότητα διανομής προσωρινών μερισμάτων κατά τις 
παραγράφους 1 και 2 του άρθρου 162 ν. 4548/2018. 
ζ) Η δυνατότητα διανομής κατά την παράγραφο 3 του άρθρου 
162 ν. 4548/2018 κερδών ή προαιρετικών αποθεματικών μέσα 
στην τρέχουσα εταιρική χρήση με απόφαση του διοικητικού 
συμβουλίου, υποκείμενη σε δημοσίευση. 

 



 
Άρθρο 22ο  

 
Σύγκληση γενικής Συνέλευσης 

 
 

1. Η Γενική Συνέλευση των μετόχων συνέρχεται υποχρεωτικά στην 

έδρα της εταιρείας τουλάχιστον μία φορά κάθε εταιρική χρήση το 

αργότερο έως τη δεκάτη (10η) ημερολογιακή ημέρα του ένατου 

μήνα μετά τη λήξη της εταιρικής χρήσης, προκειμένου να 

αποφασίσει για την έγκριση των ετήσιων χρηματοοικονομικών 

καταστάσεων και για την εκλογή ελεγκτών (τακτική γενική 

συνέλευση). Η τακτική γενική συνέλευση μπορεί να αποφασίσει 

και για οποιοδήποτε άλλο θέμα αρμοδιότητάς της. 

2. Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να συγκαλεί σε έκτακτη 

συνεδρίαση την Γενική Συνέλευση των μετόχων, όταν το κρίνει 

σκόπιμο (έκτακτη γενική συνέλευση) ή αν το ζητήσουν μέτοχοι 

που εκπροσωπούν το κατά νόμο και το παρόν καταστατικό 

απαιτούμενο ποσοστό, σύμφωνα με τα οριζόμενα στο άρθρο 141 

ν. 4548/2018.  

3. Το Διοικητικό Συμβούλιο, εκτός από τις περιπτώσεις που 

προβλέπονται ρητά από το παρόν καταστατικό υποχρεούται να 

συγκαλεί Γενική Συνέλευση και όταν η σύγκληση αυτή 

υποδεικνύεται από απόφαση Γενικής Συνέλευσης. 

4. Δικαίωμα να ζητήσει τη σύγκληση γενικής συνέλευσης έχει και ο 

ελεγκτής της εταιρείας με αίτησή του προς τον πρόεδρο του 

διοικητικού συμβουλίου. Η συνέλευση αυτή συγκαλείται 

υποχρεωτικά από το διοικητικό συμβούλιο εντός δέκα (10) 

ημερών από την επίδοση της αίτησης, έχει δε ως αντικείμενο 

ημερήσιας διάταξης τα θέματα που περιέχονται στην αίτηση. Αν 

η γενική συνέλευση δεν συγκληθεί εντός της προθεσμίας αυτής, 

εφαρμόζονται αναλόγως οι διατάξεις της παραγράφου 1 του 

άρθρου 141 ν. 4548/2018. 

5. Αν αποφασίσει σχετικά το διοικητικό συμβούλιο, η γενική 

συνέλευση είναι δυνατόν να μην συνέλθει σε κάποιο τόπο, 

σύμφωνα με το παρόν άρθρο, αλλά να συνεδριάσει εξ ολοκλήρου 



με συμμετοχή των μετόχων από απόσταση με τα ηλεκτρονικά 

μέσα που προβλέπονται στο άρθρο 125 ν. 4548/2018.  

Στην περίπτωση αυτή η εταιρεία λαμβάνει επαρκή μέτρα ώστε: 

Α)να είναι σε θέση να διασφαλίσει την ταυτότητα του 

συμμετέχοντος προσώπου, τη συμμετοχή αποκλειστικά των 

προσώπων που δικαιούνται να συμμετέχουν ή να παρίστανται 

στη γενική συνέλευση βάσει των άρθρων 124 και 127 ν. 

4548/2018 και την ασφάλεια της ηλεκτρονικής σύνδεσης. 

Β)να παρέχεται η δυνατότητα στο συμμετέχοντα να 

παρακολουθεί με ηλεκτρονικά ή οπτικοακουστικά μέσα τη 

διεξαγωγή της συνέλευσης από απόσταση, καθώς και να ψηφίζει 

επί των θεμάτων της ημερήσιας διάταξης και 

Γ)να είναι δυνατή η ακριβής καταγραφή της ψήφου του 

συμμετέχοντος από απόσταση. 

Οι μέτοχοι που συμμετέχουν στη γενική συνέλευση από 

απόσταση λαμβάνονται υπ’ όψη για το σχηματισμό της απαρτίας 

και πλειοψηφίας, όπως ακριβώς οι παρόντες. 

6. Είναι δυνατή η συμμετοχή στην ψηφοφορία από απόσταση, διά 

αλληλογραφίας ή με ηλεκτρονικά μέσα, διεξαγόμενης πριν από 

τη συνέλευση. Τα θέματα και τα ψηφοδέλτια μπορεί να 

διατίθενται και η συμπλήρωσή τους να γίνεται και ηλεκτρονικά 

μέσω διαδικτύου ή σε έντυπη μορφή στην έδρα της εταιρείας.  Οι 

μέτοχοι που ψηφίζουν δι’ αλληλογραφίας ή με ηλεκτρονικά μέσα 

υπολογίζονται για το σχηματισμό της απαρτίας και της 

πλειοψηφίας, εφόσον οι σχετικές ψήφοι έχουν παραληφθεί από 

την εταιρεία το αργότερο είκοσι τέσσερις (24) ώρες πριν από την 

έναρξη της συνεδρίασης. Στις παραπάνω περιπτώσεις η εταιρεία 

υιοθετεί διαδικασίες για τη συμμετοχή στη γενική συνέλευση από 

απόσταση, τη διασφάλιση της ταυτότητας του συμμετέχοντος 

προσώπου, και της προσέλευσης της ψήφου, καθώς και την 

ασφάλεια της ηλεκτρονικής ή άλλης σύνδεσης.  

 

 

 

 



Άρθρο 23ο 

Διαδικασία πρόσκλησης της Γενικής Συνέλευσης 

 

1. Η Γενική Συνέλευση προσκαλείται σε τακτική ή έκτακτη 

συνεδρίαση από το Δ.Σ. της εταιρείας. 

2. Η Γενική Συνέλευση, με εξαίρεση τις επαναληπτικές συνελεύσεις, 

πρέπει να καλείται είκοσι (20) το λιγότερο πλήρεις ημέρες πριν 

από την οριζόμενη ημερομηνία της συνεδρίασης. Διευκρινίζεται 

ότι υπολογίζονται και οι μη εργάσιμες ημέρες. Η ημέρα 

δημοσίευσης της πρόσκλησης και η ημέρα της συνεδρίασής της 

της Γ.Σ. δεν υπολογίζονται. 

3. Η πρόσκληση της γενικής συνέλευσης περιλαμβάνει τουλάχιστον 

το οίκημα με ακριβή διεύθυνση, τη χρονολογία και την ώρα της 

συνεδρίασης, τα θέματα της ημερήσιας διάταξης με σαφήνεια, 

τους μετόχους που έχουν δικαίωμα συμμετοχής, καθώς και 

ακριβείς οδηγίες για τον τρόπο με τον οποίο οι μέτοχοι θα 

μπορέσουν να μετάσχουν στη συνέλευση και να ασκήσουν τα 

δικαιώματά τους αυτοπροσώπως ή διά αντιπροσώπου η, 

ενδεχομένως και από απόσταση. 

4. Η πρόσκληση της γενικής συνέλευσης δημοσιεύεται με την 

καταχώρισή της στη μερίδα της εταιρείας στο Γ.Ε.ΜΗ.  

5. Πρόσκληση για σύγκληση γενικής συνέλευσης δεν απαιτείται 

στην περίπτωση κατά την οποία στη συνέλευση παρίστανται ή 

αντιπροσωπεύονται μέτοχοι που εκπροσωπούν το σύνολο του 

κεφαλαίου και κανείς από αυτούς δεν αντιλέγει στην 

πραγματοποίησή της και στη λήψη αποφάσεων (καθολική γενική 

συνέλευση). 

6. Σε περίπτωση επαναληπτικής Γενικής Συνέλευσης, η πρόσκληση 

δημοσιεύεται προ δέκα (10) τουλάχιστον πλήρων ημερών. 

Νεότερη πρόσκληση δεν απαιτείται, αν στην αρχική πρόσκληση 

είχε ήδη ορισθεί ο τόπος και ο χρόνος της επαναληπτικής 

συνεδρίασης, με την προϋπόθεση ότι μεσολαβούν πέντε (5) 

τουλάχιστον ημέρες, ανάμεσα στη ματαιωθείσα συνεδρίαση και 

την επαναληπτική. 



Άρθρο 24ο 

Παράσταση των μετόχων στη Γενική Συνέλευση 

 

1. Στη γενική συνέλευση δικαιούται να συμμετάσχει κάθε 

μέτοχος o οποίος έχει και αποδεικνύει την ιδιότητα αυτή κατά 

την ημέρα διεξαγωγής της γενικής συνέλευσης. Οι μέτοχοι 

παρίστανται στη Γενική Συνέλευση αυτοπροσώπως ή διά 

αντιπροσώπου εφοδιασμένου με γραπτή εξουσιοδότηση σε 

απλή επιστολή ή fax φέρουσα βεβαίωση του γνησίου της 

υπογραφής. Μέτοχοι που είναι νομικά πρόσωπα μετέχουν στη 

γενική συνέλευση διά των εκπροσώπων τους.  

2. Για να μπορέσουν να μετάσχουν στη Γενική Συνέλευση οι 

μέτοχοι οφείλουν να καταθέσουν τους μεν τίτλους των 

μετοχών τους είτε στο Ταμείο της εταιρείας, είτε στο ταμείο 

παρακαταθηκών και δανείων ή σε οποιοδήποτε πιστωτικό 

ίδρυμα τουλάχιστον πέντε (5) ημέρες πριν από την 

ημερομηνία της Γενικής Συνέλευσης, τις δε αποδείξεις για την 

κατάθεση των μετοχών και τα νομιμοποιητικά έγγραφα των 

τυχόν αντιπροσώπων τους (εξουσιοδοτήσεις) στην εταιρεία 

εντός της ίδιας προθεσμίας. 

3. Το διοικητικό συμβούλιο υποχρεούται να καταρτίζει και θέτει 

στη διάθεση των μετόχων, είκοσι τέσσερις (24) τουλάχιστον 

ώρες πριν από τη συνέλευση, πίνακα των μετόχων που 

κατέθεσαν τις μετοχές τους και τα έγγραφα αντιπροσώπευσης 

ή εκπροσώπησης. Ο πίνακας αυτός αναφέρει και τις 

διευθύνσεις των μετόχων, τα ονόματα των αντιπροσώπων ή 

εκπροσώπων τους και τον αριθμό των μετοχών και ψήφων 

κάθε μετόχου. 

4. Μέτοχοι, που δεν συμμορφώνονται με τις ανωτέρω διατάξεις 

του παρόντος άρθρου, μετέχουν στη γενική συνέλευση, εκτός 

αν η γενική συνέλευση αρνηθεί τη συμμετοχή αυτή για 

σπουδαίο λόγο που δικαιολογεί την άρνησή της. 

5. Επιτρέπεται η συμμετοχή στη γενική συνέλευση από 

απόσταση με οπτικοακουστικά ή άλλα ηλεκτρονικά μέσα, 



χωρίς τη φυσική παρουσία του μετόχου στον τόπο διεξαγωγής 

της. Στην περίπτωση αυτή η εταιρεία λαμβάνει επαρκή μέτρα 

ώστε: 

Α)να είναι σε θέση να διασφαλίσει την ταυτότητα του 

συμμετέχοντος προσώπου, τη συμμετοχή αποκλειστικά των 

προσώπων που δικαιούνται να συμμετέχουν ή να παρίστανται 

στη γενική συνέλευση και την ασφάλεια την ηλεκτρονικής 

σύνδεσης, 

Β) να παρέχεται η δυνατότητα στο συμμετέχοντα να 

παρακολουθεί με ηλεκτρονικά ή οπτικοακουστικά μέσα τη 

διεξαγωγή της συνέλευσης και να απευθύνεται στη 

συνέλευση, προφορικά ή εγγράφως, κατά τη διάρκεια της 

συνέλευσης από απόσταση, καθώς και να ψηφίζει επί των 

θεμάτων της ημερήσιας διάταξης, και 

Γ) να είναι δυνατή η ακριβής καταγραφή της ψήφου του 

συμμετέχοντος από απόσταση. Οι μέτοχοι που συμμετέχουν 

στη Γενική Συνέλευση από απόσταση λαμβάνονται υπ’ όψη 

για το σχηματισμό της απαρτίας και πλειοψηφίας, όπως 

ακριβώς οι παρόντες. 

6. Οι μέτοχοι που συμμετέχουν στη γενική συνέλευση από 

απόσταση λαμβάνονται υπόψη για το σχηματισμό της 

απαρτίας και πλειοψηφίας όπως ακριβώς οι παρόντες. 

7. Στη γενική συνέλευση δικαιούνται να παρίστανται και τα μέλη 

του διοικητικού συμβουλίου, καθώς και οι ελεγκτές της 

εταιρείας. Τα ανωτέρω πρόσωπα δύναται να παρίστανται στη 

γενική συνέλευση από απόσταση με οπτικοακουστικά ή άλλα 

ηλεκτρονικά μέσα, χωρίς τη φυσική παρουσία του μετόχου 

στον τόπο διεξαγωγής της, όπως ορίζεται στην παράγραφο 7 

του παρόντος άρθρου. 

 

 

 

 



Άρθρο 25ο 
 

Δικαιώματα μετόχων πριν από τη γενική συνέλευση 
 
 

1. Δέκα (10) ημέρες πριν από την τακτική γενική συνέλευση, η 
εταιρεία θέτει στη διάθεση των μετόχων της τις ετήσιες 
χρηματοοικονομικές καταστάσεις της, καθώς και τις σχετικές 
εκθέσεις του διοικητικού συμβουλίου και των ελεγκτών. 

2. Εφόσον η εταιρεία διατηρεί διαδικτυακό τόπο, εκπληρώνει την 
υποχρέωσή της βάσει της παραγράφου 1 αναρτώντας τα σχετικά 
στοιχεία στο διαδικτυακό της τόπο. Αν η εταιρεία δεν διατηρεί 
διαδικτυακό τόπο, τα στοιχεία της παραγράφου 1 αποστέλλονται 
στους μετόχους, εφόσον οι μέτοχοι έχουν γνωστοποιήσει 
εγκαίρως στην εταιρεία τα στοιχεία επικοινωνίας τους. Σε 
περίπτωση που τα στοιχεία αποστέλλονται με επιστολή, η 
αποστολή θα πρέπει, αποδεδειγμένα, να προηγείται κατά πέντε 
(5) τουλάχιστον ημέρες της προβλεπόμενης ελάχιστης 
προθεσμίας της παραγράφου 1. Για την αποστολή των στοιχείων 
αρκεί και η χρήση ηλεκτρονικού ταχυδρομείου (e-mail) προς 
εκείνους τους μετόχους που έχουν γνωστοποιήσει εγκαίρως στην 
εταιρεία τη διεύθυνση ηλεκτρονικού ταχυδρομείου που 
διαθέτουν. Αν οι μέτοχοι δεν έχουν γνωστοποιήσει τα στοιχεία 
επικοινωνίας τους εγκαίρως στην εταιρεία, η ενημέρωση της 
παραγράφου 1 αναζητείται από τους ίδιους τους μετόχους 
κατόπιν σχετικού τους αιτήματος προς την εταιρεία. 

3. Από την ημέρα δημοσίευσης της πρόσκλησης για τη σύγκληση της 
γενικής συνέλευσης μέχρι και την ημέρα της γενικής συνέλευσης, 
η εταιρεία θέτει στη διάθεση των μετόχων της στην έδρα της, 
τουλάχιστον τις εξής πληροφορίες: 

 
            α) την πρόσκληση για τη σύγκληση της γενικής συνέλευσης,  
 β) το συνολικό αριθμό των μετοχών και των δικαιωμάτων 
ψήφου που οι μετοχές ενσωματώνουν κατά την ημερομηνία της 
πρόσκλησης, αναφέροντας και χωριστά σύνολα ανά κατηγορία 
μετοχών, και 
 γ) τα έντυπα που πρέπει να χρησιμοποιηθούν για την ψήφο 
μέσω εκπροσώπου ή αντιπροσώπου και, εφόσον προβλέπονται, για την 
ψήφο με αλληλογραφία και για την ψήφο με ηλεκτρονικά μέσα, εκτός 
αν τα εν λόγω έντυπα αποστέλλονται απευθείας σε κάθε μέτοχο. 



 
 

 
Άρθρο 26ο 

Απαρτία Γενικής Συνέλευσης 
 
 

1. Η γενική συνέλευση βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει 

έγκυρα επί των θεμάτων της ημερήσιας διάταξης, όταν 

παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται σε αυτήν μέτοχοι 

εκπροσωπούντες το ένα πέμπτο (1/5) τουλάχιστον του 

καταβεβλημένου κεφαλαίου. 

2. Αν δεν επιτευχθεί η απαρτία αυτή, η γενική συνέλευση 

συνέρχεται εκ νέου μέσα σε είκοσι (20) ημέρες από τη 

χρονολογία της ματαιωθείσας συνεδρίασης, ύστερα από 

πρόσκληση προ δέκα (10) τουλάχιστον πλήρων ημερών. Στην 

επαναληπτική αυτή συνεδρίαση η γενική συνέλευση βρίσκεται σε 

απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα επί των θεμάτων της αρχικής 

ημερησίας διάταξης, οσοδήποτε και αν είναι το εκπροσωπούμενο 

σε αυτήν τμήμα του καταβεβλημένου κεφαλαίου. Νεότερη 

πρόσκληση δεν απαιτείται, αν στην αρχική πρόσκληση είχε ήδη 

ορισθεί ο τόπος και ο χρόνος της επαναληπτικής συνεδρίασης, με 

την προϋπόθεση ότι μεσολαβούν πέντε (5) τουλάχιστον ημέρες 

ανάμεσα στη ματαιωθείσα συνεδρίαση και την επαναληπτική. 

3. Κατ’ εξαίρεση, προκειμένου για αποφάσεις που αφορούν τη 

μεταβολή της εθνικότητας της εταιρείας, τη μεταβολή του 

αντικειμένου της επιχείρησης αυτής, την επαύξηση των 

υποχρεώσεων των μετόχων, την τακτική αύξηση του κεφαλαίου, 

εκτός αν επιβάλλεται από το νόμο ή γίνεται με κεφαλαιοποίηση 

αποθεματικών, τη μείωση του κεφαλαίου, εκτός αν γίνεται, 

σύμφωνα με την παράγραφο 5 του άρθρου 21 ή την παράγραφο 

6 του άρθρου 49 του ν. 4548/2018, τη μεταβολή του τρόπου 

διάθεσης των κερδών, τη συγχώνευση, διάσπαση, μετατροπή, 

αναβίωση, παράταση της διάρκειας ή διάλυση της εταιρείας, την 

παροχή ή ανανέωση εξουσίας προς το διοικητικό συμβούλιο για 

αύξηση του κεφαλαίου, σύμφωνα με την παράγραφο 1 του 



άρθρου 24 του ν. 4548/2018, καθώς και σε κάθε άλλη περίπτωση 

που ορίζεται στο νόμο ότι η γενική συνέλευση αποφασίζει με 

αυξημένη απαρτία και πλειοψηφία, η συνέλευση βρίσκεται σε 

απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα επί των θεμάτων της αρχικής 

ημερήσιας διάταξης, όταν παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται σε 

αυτήν μέτοχοι εκπροσωπούντες το ήμισυ (1/2) του 

καταβεβλημένου κεφαλαίου. 

4. Στην περίπτωση της προηγούμενης παραγράφου, αν δεν 

επιτευχθεί η απαρτία του τελευταίου εδαφίου, η γενική 

συνέλευση προσκαλείται και συνέρχεται εκ νέου, σύμφωνα με 

την παράγραφο 2 του παρόντος άρθρου, βρίσκεται δε σε απαρτία 

και συνεδριάζει έγκυρα επί των θεμάτων της αρχικής ημερήσιας 

διάταξης, όταν παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται σε αυτήν 

μέτοχοι εκπροσωπούντες το ένα τρίτο (1/3) τουλάχιστον του 

καταβεβλημένου κεφαλαίου. Νεότερη πρόσκληση δεν απαιτείται, 

αν στην αρχική πρόσκληση είχε ήδη ορισθεί ο τόπος και ο χρόνος 

της επαναληπτικής συνεδρίασης, με την προϋπόθεση ότι 

μεσολαβούν πέντε (5) τουλάχιστον ημέρες ανάμεσα στη 

ματαιωθείσα συνεδρίαση και την επαναληπτική. 

 
 
 
 

Άρθρο 27ο 

 
Λήψη αποφάσεων 

 
1. Οι αποφάσεις της Γ.Σ. λαμβάνονται με απόλυτη πλειοψηφία των 

εκπροσωπούμενων σε αυτή ψήφων. 
2. Κατ’ εξαίρεση, οι αποφάσεις που προβλέπονται στην παράγραφο 

3 του άρθρου 130 λαμβάνονται με πλειοψηφία των δύο τρίτων 
(2/3) των ψήφων που εκπροσωπούνται στη συνέλευση. 

  
 
 
 
 



Άρθρο 28ο 

 
Πρόεδρος – Γραμματέας Γενικής Συνέλευσης 

 
 
1. Στη Γ.Σ. προεδρεύει προσωρινά ο πρόεδρος του Δ.Σ. ή αυτού 
κωλυομένου ο αναπληρωτής του. Χρέη γραμματέα εκτελεί προσωρινά ο 
από τον Πρόεδρο οριζόμενος. 
2. Η Γ.Σ. προβαίνει με βοή ή με μυστική ψηφοφορία στην εκλογή του 
προέδρου της και ενός γραμματέα, ο οποίος εκτελεί και χρέη 
ψηφολέκτη. 

 
 
 

Άρθρο 29ο  
 

Θέματα συζήτησης – Πρακτικά Γ.Σ. 
 

1. Οι συζητήσεις και οι αποφάσεις της Γ.Σ. περιορίζονται στα θέματα 

της ημερήσιας διατάξεως.  

2. Οι συζητήσεις και αποφάσεις που λαμβάνονται κατά τη γενική 

συνέλευση καταχωρίζονται σε περίληψη σε ειδικό βιβλίο 

πρακτικών. Στο ίδιο βιβλίο καταχωρίζεται και κατάλογος των 

μετόχων που παραστάθηκαν ή αντιπροσωπεύθηκαν στη γενική 

συνέλευση. Με αίτηση μετόχου ο πρόεδρος της γενικής 

συνέλευσης υποχρεούται να καταχωρίσει στα πρακτικά περίληψη 

της γνώμης του. Ο πρόεδρος της γενικής συνέλευσης δικαιούται 

να αρνηθεί την καταχώριση γνώμης, αν αυτή αναφέρεται σε 

ζητήματα προφανώς εκτός ημερήσιας διάταξης ή το περιεχόμενό 

της αντίκειται καταφανώς στα χρηστά ήθη ή το νόμο. 

3. Αντίγραφα και αποσπάσματα πρακτικών εκδίδονται και 

επικυρώνονται από τον Πρόεδρο του Δ.Σ. ή το νόμιμο 

αναπληρωτή του.  

4. Αντίγραφα πρακτικών συνεδριάσεων της γενικής συνέλευσης 

υποβάλλονται στην αρμόδια υπηρεσία Γ.Ε.ΜΗ. σύμφωνα με την 

παράγραφο 3 του άρθρου 93 ν. 4548/2018. 



5.  Η εταιρεία φέρει το βάρος απόδειξης ότι οι αποφάσεις της 

γενικής συνέλευσης έλαβαν χώρα την ημερομηνία και ώρα που 

αναγράφονται στο βιβλίο πρακτικών. 

6. Η κατάρτιση και υπογραφή πρακτικού από όλους τους μετόχους 

ή τους αντιπροσώπους τους ισχύει ως απόφαση της γενικής 

συνέλευσης.  

7. Οι υπογραφές των μετόχων ή των αντιπροσώπων τους μπορούν 

να αντικαθίστανται με ανταλλαγή μηνυμάτων με ηλεκτρονικό 

ταχυδρομείο (e-mail) ή άλλα ηλεκτρονικά μέσα. 

8. Το πρακτικό της παραγράφου 6 καταχωρίζεται στο βιβλίο 

πρακτικών, σύμφωνα με το άρθρο 134 ν. 4548/2018. 

9. Το βάρος της απόδειξης της συνδρομής των προϋποθέσεων 

λήψης απόφασης, σύμφωνα με τις παραγράφους 6, 7 8, του 

παρόντος άρθρου και του χρόνου της απόφασης φέρει η 

εταιρεία. 

 

Άρθρο 30 
Έγκριση συνολικής διαχείρισης 

 
 

1. Με απόφαση της γενικής συνέλευσης, που λαμβάνεται με 
φανερή ψηφοφορία μετά την έγκριση των ετήσιων 
χρηματοοικονομικών καταστάσεων, μπορεί να εγκρίνεται η 
συνολική διαχείριση που έλαβε χώρα κατά την αντίστοιχη χρήση. 
Παραίτηση όμως της εταιρείας από αξιώσεις της κατά των μελών 
του διοικητικού συμβουλίου ή άλλων προσώπων ή συμβιβασμός 
της εταιρείας με αυτούς μπορεί να λάβει χώρα μόνο με τις 
προϋποθέσεις της παραγράφου 7 του άρθρου 102 ν. 4548/2018.  

2. Στην ψηφοφορία περί έγκρισης της συνολικής διαχείρισης, 
σύμφωνα με την παράγραφο 1 του παρόντος άρθρου δικαιούνται 
να μετέχουν τα μέλη του διοικητικού συμβουλίου μόνο με 
μετοχές, των οποίων είναι κύριοι, ή ως αντιπρόσωποι άλλων 
μετόχων, εφόσον όμως έχουν λάβει σχετική εξουσιοδότηση με 
ρητές και συγκεκριμένες οδηγίες ψήφου. Το ίδιο ισχύει και για 
τους υπαλλήλους της εταιρείας. 

 
 



ΚΕΦΑΛΑΙΟ V 
ΕΛΕΓΚΤΕΣ ΚΑΙ ΔΙΚΑΙΩΜΑΤΑ ΜΕΙΟΨΗΦΙΑΣ 

 
 
 

Άρθρο 31α 
Ελεγκτές 

 
 

1. Οι χρηματοοικονομικές καταστάσεις υπόκεινται σε υποχρεωτικό 
τακτικό έλεγχο, εφόσον ο κύκλος εργασιών της εταιρείας 
ανέρχεται σε ποσό εντός των ορίων υποχρεωτικού ελέγχου, όπως 
αυτά προβλέπονται από την ισχύουσα νομοθεσία. 

2. Ο έλεγχος των χρηματοοικονομικών καταστάσεων της 
παραγράφου 1, εφόσον αυτός είναι εκ του νόμου υποχρεωτικός,  
αποτελεί προϋπόθεση του κύρους της έγκρισης των ετήσιων 
χρηματοοικονομικών καταστάσεων από τη γενική συνέλευση.  
 
 

 
 

 
Άρθρο 31β 

 
Δικαιώματα Μειοψηφίας 

 
 

1. Με αίτηση μετόχων, που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του 

καταβεβλημένου κεφαλαίου, το διοικητικό συμβούλιο 

υποχρεούται να συγκαλεί έκτακτη γενική συνέλευση των 

μετόχων, ορίζοντας ημέρα συνεδρίασης αυτής, η οποία δεν 

πρέπει να απέχει περισσότερο από σαράντα πέντε (45) ημέρες 

από την ημερομηνία επίδοσης της αίτησης στον πρόεδρο του 

διοικητικού συμβουλίου. Η αίτηση περιέχει το αντικείμενο της 

ημερήσιας διάταξης. Αν δεν συγκληθεί γενική συνέλευση από το 

διοικητικό συμβούλιο μέσα σε είκοσι (20) ημέρες από την 

επίδοση της σχετικής αίτησης, η σύγκληση διενεργείται από τους 

αιτούντες μετόχους με δαπάνες της εταιρείας, με απόφαση του 

δικαστηρίου, που εκδίδεται κατά τη διαδικασία των 



ασφαλιστικών μέτρων. Στην απόφαση αυτή ορίζονται ο τόπος και 

ο χρόνος της συνεδρίασης, καθώς και η ημερήσια διάταξη. Η 

απόφαση δεν προσβάλλεται με ένδικα μέσα. Το διοικητικό 

συμβούλιο συγκαλεί τη γενική συνέλευση, σύμφωνα με τις 

γενικές διατάξεις ή κάνει χρήση της διαδικασίας του άρθρου 135 

ν. 4548/2018, εκτός αν οι αιτούντες μέτοχοι απέκλεισαν την 

τελευταία αυτή δυνατότητα. 

2. Με αίτηση μετόχων, που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του 

καταβεβλημένου κεφαλαίου, το διοικητικό συμβούλιο 

υποχρεούται να εγγράψει στην ημερήσια διάταξη γενικής 

συνέλευσης, που έχει ήδη συγκληθεί, πρόσθετα θέματα, αν η 

σχετική αίτηση περιέλθει στο διοικητικό συμβούλιο δεκαπέντε 

(15) τουλάχιστον ημέρες πριν από τη γενική συνέλευση. Τα 

πρόσθετα θέματα πρέπει να δημοσιεύονται ή να 

γνωστοποιούνται, με ευθύνη του διοικητικού συμβουλίου, κατά 

το άρθρο 122, επτά (7) τουλάχιστον ημέρες πριν από τη γενική 

συνέλευση. Αν τα θέματα αυτά δεν δημοσιευθούν, οι αιτούντες 

μέτοχοι δικαιούνται να ζητήσουν την αναβολή της γενικής 

συνέλευσης, σύμφωνα με την παράγραφο 5 και να προβούν οι 

ίδιοι στη δημοσίευση, κατά τα οριζόμενα στο δεύτερο εδάφιο της 

παρούσας παραγράφου, με δαπάνη της εταιρείας. 

3. Το διοικητικό συμβούλιο δεν είναι υποχρεωμένο να προβαίνει 

στην εγγραφή θεμάτων στην ημερήσια διάταξη ούτε στη 

δημοσίευση ή γνωστοποίηση αυτών μαζί με αιτιολόγηση και με 

σχέδια αποφάσεων που υποβάλλονται από τους μετόχους, 

σύμφωνα με τις παραγράφους 1 και 2, αντίστοιχα, αν το 

περιεχόμενο αυτών έρχεται προφανώς σε αντίθεση με το νόμο ή 

τα χρηστά ήθη. 

4. Με αίτηση μετόχου ή μετόχων που εκπροσωπούν το ένα εικοστό 

(1/20) του καταβεβλημένου κεφαλαίου, ο πρόεδρος της 

συνέλευσης υποχρεούται να αναβάλει μία μόνο φορά τη λήψη 

αποφάσεων από τη γενική συνέλευση, τακτική ή έκτακτη, για όλα 

ή ορισμένα θέματα, ορίζοντας ημέρα συνέχισης της συνεδρίασης, 

αυτήν που ορίζεται στην αίτηση των μετόχων, η οποία όμως δεν 

μπορεί να απέχει περισσότερο από είκοσι (20) ημέρες από τη 



χρονολογία της αναβολής. Η ύστερα από αναβολή γενική 

συνέλευση αποτελεί συνέχιση της προηγούμενης και δεν 

απαιτείται η επανάληψη των διατυπώσεων δημοσίευσης της 

πρόσκλησης των μετόχων. Στη συνέλευση αυτή μπορούν να 

μετέχουν και νέοι μέτοχοι, τηρουμένων των σχετικών 

διατυπώσεων συμμετοχής. 

5. Ύστερα από αίτηση οποιουδήποτε μετόχου, που υποβάλλεται 

στην εταιρεία πέντε (5) τουλάχιστον πλήρεις ημέρες πριν από τη 

γενική συνέλευση, το διοικητικό συμβούλιο υποχρεούται να 

παρέχει στη γενική συνέλευση τις αιτούμενες συγκεκριμένες 

πληροφορίες για τις υποθέσεις της εταιρείας, στο μέτρο που 

αυτές είναι σχετικές με τα θέματα της ημερήσιας διάταξης. 

Υποχρέωση παροχής πληροφοριών δεν υφίσταται, όταν οι 

σχετικές πληροφορίες διατίθενται ήδη στο διαδικτυακό τόπο της 

εταιρείας, ιδίως με τη μορφή ερωτήσεων και απαντήσεων. 

Επίσης, με αίτηση μετόχων, που εκπροσωπούν το ένα εικοστό 

(1/20) του καταβεβλημένου κεφαλαίου, το διοικητικό συμβούλιο 

υποχρεούται να ανακοινώνει στη γενική συνέλευση, εφόσον είναι 

τακτική, τα ποσά που, κατά την τελευταία διετία, καταβλήθηκαν 

σε κάθε μέλος του διοικητικού συμβουλίου ή τους διευθυντές της 

εταιρείας, καθώς και κάθε παροχή προς τα πρόσωπα αυτά από 

οποιαδήποτε αιτία ή σύμβαση της εταιρείας με αυτούς. Σε όλες 

τις παραπάνω περιπτώσεις το διοικητικό συμβούλιο μπορεί να 

αρνηθεί την παροχή των πληροφοριών για αποχρώντα ουσιώδη 

λόγο, ο οποίος αναγράφεται στα πρακτικά. Τέτοιος λόγος μπορεί 

να είναι, κατά τις περιστάσεις, η εκπροσώπηση των αιτούντων 

μετόχων στο διοικητικό συμβούλιο, σύμφωνα με τα άρθρα 79 ή 

80. Στις περιπτώσεις της παρούσας παραγράφου το διοικητικό 

συμβούλιο μπορεί να απαντήσει ενιαία σε αιτήσεις μετόχων με 

το ίδιο περιεχόμενο. 

6. Υστερα από αίτηση μετόχων, που εκπροσωπούν το ένα δέκατο 

(1/10) του καταβεβλημένου κεφαλαίου η οποία υποβάλλεται 

στην εταιρεία μέσα στην προθεσμία της παραγράφου 6, το 

διοικητικό συμβούλιο υποχρεούται να παρέχει στη γενική 

συνέλευση πληροφορίες για την πορεία των εταιρικών 



υποθέσεων και την περιουσιακή κατάσταση της εταιρείας. Το 

διοικητικό συμβούλιο μπορεί να αρνηθεί την παροχή των 

πληροφοριών για αποχρώντα ουσιώδη λόγο, ο οποίος 

αναγράφεται στα πρακτικά. Τέτοιος λόγος μπορεί να είναι, κατά 

τις περιστάσεις, η εκπροσώπηση των αιτούντων μετόχων στο 

διοικητικό συμβούλιο, σύμφωνα με τα άρθρα 79 ή 80 ν. 

4548/2018, εφόσον τα αντίστοιχα μέλη του διοικητικού 

συμβουλίου έχουν λάβει τη σχετική πληροφόρηση κατά τρόπο 

επαρκή. 

7. Στις περιπτώσεις των παραγράφων 5 και 6 του παρόντος, τυχόν 

αμφισβήτηση ως προς το βάσιμο ή μη της αιτιολογίας άρνησης εκ 

μέρους του διοικητικού συμβουλίου παροχής των πληροφοριών, 

επιλύεται από το δικαστήριο με απόφασή του, που εκδίδεται 

κατά τη διαδικασία των ασφαλιστικών μέτρων. Με την ίδια 

απόφαση το δικαστήριο υποχρεώνει και την εταιρεία να 

παράσχει τις πληροφορίες που αρνήθηκε. Η απόφαση δεν 

προσβάλλεται με ένδικα μέσα. 

8. Ύστερα από αίτηση μετόχων, που εκπροσωπούν το ένα εικοστό 

(1/20) του καταβεβλημένου κεφαλαίου, η ψηφοφορία σε κάποιο 

θέμα ή θέματα της ημερήσιας διάταξης ενεργείται με φανερή 

ψηφοφορία. 

9. Ύστερα από αίτηση οποιουδήποτε μετόχου, υποβαλλόμενη κατά 

πάντα χρόνο, το διοικητικό συμβούλιο οφείλει μέσα σε είκοσι 

(20) ημέρες να πληροφορήσει το μέτοχο για το ύψος του 

κεφαλαίου της εταιρείας, τις κατηγορίες των μετοχών που έχουν 

εκδοθεί και τον αριθμό των μετοχών κάθε κατηγορίας, ιδίως 

προνομιούχων, με τα δικαιώματα που κάθε κατηγορία παρέχει, 

καθώς και τις τυχόν δεσμευμένες μετοχές, τόσο κατά τον αριθμό 

τους όσο και τους περιορισμούς που προβλέπονται. Ο μέτοχος θα 

δικαιούται επίσης να πληροφορηθεί πόσες και τι είδους μετοχές 

διαθέτει ο ίδιος, όπως αυτές προκύπτουν από το βιβλίο μετόχων. 

Αν οι παραπάνω πληροφορίες είναι ήδη αναρτημένες στο 

διαδικτυακό τόπο της εταιρείας, δεν απαιτείται να παρασχεθούν, 

θα πρέπει όμως να υποδειχθεί στο μέτοχο σε ποιο διαδικτυακό 

τόπο μπορεί να τις αναζητήσει.  



10. Σε όλες τις περιπτώσεις του παρόντος άρθρου οι αιτούντες 

μέτοχοι οφείλουν να αποδεικνύουν τη μετοχική τους ιδιότητα 

και, εκτός από τις περιπτώσεις του πρώτου εδαφίου της 

παραγράφου 6 και της παραγράφου 10 του άρθρου 141 ν. 

4548/2018, τον αριθμό των μετοχών που κατέχουν κατά την 

άσκηση του σχετικού δικαιώματος. Τέτοια απόδειξη αποτελεί και 

η κατάθεση των μετοχών τους, σύμφωνα με τα προβλεπόμενα 

στην παράγραφο 2 του άρθρου 124 ν. 4548/2018.  

 

  

ΚΕΦΑΛΑΙΟ VI 
 

ΕΤΗΣΙΕΣ ΧΡΗΜΑΤΟΟΙΚΟΝΟΜΙΚΕΣ ΚΑΤΑΣΤΑΣΕΙΣ – ΔΙΑΝΟΜΗ 
ΚΕΡΔΩΝ 

 
 

Άρθρο 32ο 

 
Εταιρική χρήση – ετήσιες χρηματοοικονομικές καταστάσεις 

 
 

1. Η εταιρική χρήση είναι χρήση δωδεκάμηνης διάρκειας. Αρχίζει 

από την πρώτη του Ιανουαρίου και λήγει την 31η Δεκεμβρίου 

κάθε χρόνο. Η πρώτη εταιρική χρήση θα αρχίσει από την νόμιμη 

σύσταση της εταιρείας και θα λήξει στις 31 Δεκεμβρίου του έτους 

2010. 

2. Οι ετήσιες χρηματοοικονομικές καταστάσεις, συντάσσονται 

σύμφωνα με τα Διεθνή Πρότυπα Χρηματοοικονομικής Αναφοράς 

και εγκρίνονται από τη Γενική Συνέλευση της Εταιρείας που της 

συνέταξε. 

3. Για να ληφθεί από τη γενική συνέλευση έγκυρη απόφαση επί των 

χρηματοοικονομικών καταστάσεων που έχουν καταρτιστεί από το 

διοικητικό συμβούλιο, πρέπει να έχουν υπογραφεί από τρία 

διαφορετικά πρόσωπα, και συγκεκριμένα από: α) τον πρόεδρο 

του διοικητικού συμβουλίου ή τον αναπληρωτή του, β) τον 



διευθύνοντα ή εντεταλμένο σύμβουλο και, σε περίπτωση που δεν 

υπάρχει τέτοιος σύμβουλος ή η ιδιότητά του συμπίπτει με εκείνη 

των παραπάνω προσώπων, από ένα μέλος του διοικητικού 

συμβουλίου που ορίζεται από αυτό και γ) τον κατά νόμο 

υπεύθυνο λογιστή πιστοποιημένο από το Οικονομικό 

Επιμελητήριο Ελλάδος κάτοχο άδειας Α τάξης για τη σύνταξη των 

χρηματοοικονομικών καταστάσεων. 

4. Τα παραπάνω πρόσωπα, σε περίπτωση διαφωνίας από πλευράς 

νομιμότητας του τρόπου κατάρτισης των χρηματοοικονομικών 

καταστάσεων, οφείλουν να εκθέτουν εγγράφως τις αντιρρήσεις 

τους στη γενική συνέλευση. 

5. Η ετήσια έκθεση διαχείρισης εγκρίνεται από το διοικητικό 

συμβούλιο και υπογράφεται από τα πρόσωπα που αναφέρονται 

στις περιπτώσεις α’ και β’ της παραγράφου 3 του παρόντος 

άρθρου. 

 

6. Η εταιρεία δημοσιεύει στο Γ.Ε.ΜΗ.: 

 
 α) τις νόμιμα εγκεκριμένες από την τακτική γενική συνέλευση 
ετήσιες οικονομικές καταστάσεις, 
 
 β) την έκθεση διαχείρισης και 
 
 γ) τη γνώμη του ορκωτού ελεγκτή λογιστή ή της ελεγκτικής 
εταιρείας όπου απαιτείται, μέσα σε είκοσι (20) ημέρες από την 
έγκρισή τους από την τακτική γενική συνέλευση.  
 
Όπου βάσει της περίπτωσης 1 της υποπαραραγράφου Α1 της παρ. Α 
του άρθρου 2 του ν. 4336/2015 (Α 94) απαιτείται γνώμη ορκωτού 
ελεγκτή λογιστή ή ελεγκτικής εταιρείας, οι ετήσιες οικονομικές 
καταστάσεις και η έκθεση διαχείρισης δημοσιεύονται με τη μορφή 
και το περιεχόμενο βάσει των οποίων ο ορκωτός ελεγκτής λογιστής ή 
η ελεγκτική εταιρεία έχουν συντάξει το πιστοποιητικό ελέγχου. 
Συνοδεύονται επίσης από το πλήρες κείμενο της έκθεσης ελέγχου. 
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Στη γνώμη του ορκωτού ελεγκτή λογιστή ή της ελεγκτικής εταιρείας, 
όπου απαιτείται, εφαρμόζονται αναλόγως οι διατάξεις περί 
δημοσιότητας του άρθρου 13 ν. 4548/2018. 

 
7. Οι συντεταγμένες κατά τα Διεθνή Πρότυπα Χρηματοοικονομικής 
Αναφοράς (Δ.Π.Χ.Α.) εγκεκριμένες ετήσιες οικονομικές καταστάσεις, 
καθώς και οι λοιπές προβλεπόμενες από το νόμο εκθέσεις της 
εταιρείας: 
 
 α) δημοσιεύονται στο Γ.Ε.ΜΗ. κατά τα οριζόμενα στο άρθρο 13 ν. 
4548/2018 και στο παρόν άρθρο, 
 
 β) αναρτώνται στην ιστοσελίδα της εταιρείας και παραμένουν 
προσβάσιμες για χρονικό διάστημα δύο (2) τουλάχιστον ετών από 
την πρώτη δημοσίευσή τους και 
 
 

 
Άρθρο 33ο 

 
Καθαρά κέρδη και διάθεσή τους 

 
 

1. Τα καθαρά κέρδη της εταιρείας απεικονίζονται στην κατάσταση 
αποτελεσμάτων και είναι τα προκύπτοντα κατ’ εφαρμογή της 
ισχύουσας νομοθεσίας. 

2. Κάθε έτος αφαιρείται το ένα εικοστό (1/20) τουλάχιστον των 
καθαρών κερδών για σχηματισμό τακτικού αποθεματικού. Η 
αφαίρεση για σχηματισμό αποθεματικού παύει να είναι 
υποχρεωτική, μόλις τούτο φθάσει το ένα τρίτο (1/3) τουλάχιστον 
του κεφαλαίου. Το τακτικό αποθεματικό χρησιμοποιείται 
αποκλειστικά πριν από κάθε διανομή μερίσματος προς εξίσωση 
του τυχόν χρεωστικού υπολοίπου της κατάστασης 
αποτελεσμάτων. 

3. Τα καθαρά κέρδη της εταιρείας απεικονίζονται στην κατάσταση 
αποτελεσμάτων και είναι τα προκύπτοντα κατ’ εφαρμογή της 
ισχύουσας νομοθεσίας. 

4. Τα καθαρά κέρδη, εφόσον και στο μέτρο που μπορούν να 
διατεθούν, σύμφωνα με το άρθρο 159 ν. 4548/2018, διατίθενται 
με απόφαση της γενικής συνέλευσης κατά την εξής σειρά: 



α) Αφαιρούνται τα ποσά των πιστωτικών κονδυλίων της 
κατάστασης αποτελεσμάτων, που δεν αποτελούν 
πραγματοποιημένα κέρδη. 
β) Αφαιρείται η κατά τον ν. 4548/2018 και το καταστατικό 
κράτηση για σχηματισμό τακτικού αποθεματικού. 
γ) Κρατείται το απαιτούμενο ποσό για την καταβολή του 
ελάχιστου μερίσματος, όπως τούτο ορίζεται στο άρθρο 161 ν. 
4548/2018. 
δ) Το υπόλοιπο των καθαρών κερδών, όπως και τα τυχόν λοιπά 
κέρδη, που μπορεί να προκύψουν και να διατεθούν, σύμφωνα με 
το άρθρο 159 ν. 4548/2018, διατίθεται ελεύθερα. 
Το προς διανομή ποσό καταβάλλεται στους μετόχους μέσα σε 
δύο (2) μήνες από την απόφαση της τακτικής γενικής συνέλευσης 
που ενέκρινε τις ετήσιες χρηματοοικονομικές καταστάσεις και 
αποφάσισε τη διανομή. 

5. Το ελάχιστο μέρισμα υπολογίζεται επί των καθαρών κερδών, 
ύστερα από αφαίρεση της κράτησης για σχηματισμό τακτικού 
αποθεματικού και των λοιπών πιστωτικών κονδυλίων της 
κατάστασης αποτελεσμάτων, που δεν προέρχονται από 
πραγματοποιημένα κέρδη. 

6. Το ελάχιστο μέρισμα ορίζεται σε ποσοστό τριάντα πέντε τοις 
εκατό (35%) των καθαρών κερδών μετά τις μειώσεις της 
παραγράφου 1 του άρθρου 161 ν. 4548/2018 και καταβάλλεται 
σε μετρητά. Με απόφαση της γενικής συνέλευσης που 
λαμβάνεται με αυξημένη απαρτία και πλειοψηφία μπορεί να 
μειωθεί το ως άνω ποσοστό, όχι όμως κάτω του δέκα τοις εκατό 
(10%). Μη διανομή του ελάχιστου μερίσματος επιτρέπεται μόνο 
με απόφαση της γενικής συνέλευσης, που λαμβάνεται με την 
αυξημένη απαρτία των παραγράφων 3 και 4 του άρθρου 130 ν. 
4548/2018 και πλειοψηφία ογδόντα τοις εκατό (80%) του 
εκπροσωπουμένου στη συνέλευση κεφαλαίου. 

 
 

Άρθρο 34ο  
 

Λόγοι λύσεως της εταιρείας 
1)Η εταιρεία λύεται: 
 
 α) με την πάροδο του κατά το καταστατικό χρόνου διάρκειάς της, 
 



 β) με απόφαση της γενικής συνέλευσης που λαμβάνεται με 
αυξημένη απαρτία και πλειοψηφία, 
 
 γ) με την κήρυξη της εταιρείας σε πτώχευση, και 
 
 δ) σε περίπτωση απόρριψης της αίτησης πτώχευσης, λόγω 
ανεπάρκειας της περιουσίας του οφειλέτη για την κάλυψη των 
εξόδων της διαδικασίας. 
 
ε)Η εταιρεία λύεται επίσης με δικαστική απόφαση, σύμφωνα με τα 
άρθρα 165 και 166 ν. 4548/2018. 
 
Η λύση της εταιρείας στην περίπτωση β της παραγράφου 1 
επέρχεται με την υποβολή της απόφασης της γενικής συνέλευσης σε 
δημοσιότητα. 
 
  

Άρθρο 35ο 

 

Απώλεια Κεφαλαίου 
 

1. Σε περίπτωση που το σύνολο των ιδίων κεφαλαίων της Εταιρείας 
γίνει κατώτερο από το μισό (1/2) του μετοχικού κεφαλαίου, το 
Διοικητικό Συμβούλιο έχει την υποχρέωση να συγκαλέσει γενική 
συνέλευση μέσα σε προθεσμία έξι (6) μηνών από τη λήξη της 
Εταιρικής χρήσης με θέμα τη λύση της Εταιρείας ή την υιοθέτηση 
άλλου μέτρου.  

 
 

Άρθρο 36ο 

 
Εκκαθάριση της Εταιρείας 

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                       
1. Με εξαίρεση την περίπτωση της πτώχευσης, τη λύση της 

εταιρείας ακολουθεί η εκκαθάριση. Στην περίπτωση της 

πτώχευσης, οι διατάξεις του παρόντος άρθρου εφαρμόζονται 

μόνο ύστερα από την περάτωση της πτωχευτικής διαδικασίας και 

με την επιφύλαξη της παραγράφου 6 του παρόντος άρθρου. 



2. Στις περιπτώσεις α και δ της παραγράφου 1 του άρθρου 35 του 

παρόντος καταστατικού, το διοικητικό συμβούλιο εκτελεί χρέη 

εκκαθαριστή, εφόσον το καταστατικό δεν ορίζει διαφορετικά, 

μέχρι να διορισθούν τρεις εκκαθαριστές από τη γενική 

συνέλευση. Στην περίπτωση β της παραγράφου 1 του ίδιου 

άρθρου, η γενική συνέλευση με την ίδια απόφαση ορίζει τρεις 

εκκαθαριστές, άλλως εφαρμόζεται το προηγούμενο εδάφιο. Στην 

περίπτωση ε) του άρθρου 35 του παρόντος καταστατικού, οι 

εκκαθαριστές ορίζονται από το δικαστήριο με την απόφαση που 

κηρύσσει τη λύση της εταιρείας, άλλως εφαρμόζεται το πρώτο 

εδάφιο της παρούσας παραγράφου.  

3. Ο διορισμός εκκαθαριστών συνεπάγεται αυτοδικαίως την παύση 

της εξουσίας του διοικητικού συμβουλίου. Αν όμως η παύση της 

εξουσίας του εκθέτει σε κίνδυνο τα συμφέροντα της εταιρείας, το 

διοικητικό συμβούλιο έχει υποχρέωση έναντι της εταιρείας να 

συνεχίσει τη διαχείριση, έως ότου οι εκκαθαριστές αναλάβουν τα 

καθήκοντά του. 

4. Όσον αφορά τους εκκαθαριστές, εφαρμόζονται αναλόγως οι 

διατάξεις για το διοικητικό συμβούλιο. Οι συζητήσεις και οι 

αποφάσεις των εκκαθαριστών καταχωρούνται περιληπτικά στο 

βιβλίο πρακτικών του διοικητικού συμβουλίου. 

5. Τα μέλη του τελευταίου διοικητικού συμβουλίου οφείλουν να 

παρέχουν πληροφορίες και, αν τους ζητηθεί, εύλογη συνδρομή 

στους εκκαθαριστές για την ταχύτερη και αποτελεσματικότερη 

διεξαγωγή της εκκαθάρισης. Οφείλουν επίσης να τους 

παραδώσουν κάθε περιουσιακό στοιχείο της εταιρείας που τυχόν 

ευρίσκεται στην κατοχή τους. 

6. Οι εκκαθαριστές οφείλουν, μόλις αναλάβουν τα καθήκοντά τους, 

να διενεργήσουν απογραφή της εταιρικής περιουσίας και να 

δημοσιεύσουν ισολογισμό έναρξης εκκαθάρισης, μη υποκείμενο 

σε έγκριση της γενικής συνέλευσης. Σε κάθε περίπτωση, η 

απογραφή θα πρέπει να έχει ολοκληρωθεί μέσα σε τρεις (3) 

μήνες από την ανάληψη των καθηκόντων τους. 

7. Η γενική συνέλευση των μετόχων διατηρεί όλα τα δικαιώματά της 

κατά τη διάρκεια της εκκαθάρισης. 



8. Οι εκκαθαριστές οφείλουν να περατώσουν χωρίς καθυστέρηση 

τις εκκρεμείς υποθέσεις της εταιρείας, να μετατρέψουν σε χρήμα 

την εταιρική περιουσία, με την επιφύλαξη της παραγράφου 8τυ 

άρθρου 168 ν. 4548/2018, να εξοφλήσουν τα χρέη της και να 

εισπράξουν τις απαιτήσεις της. Μπορούν να ενεργήσουν και νέες 

πράξεις, εφόσον με αυτές εξυπηρετούνται η εκκαθάριση και το 

συμφέρον της εταιρείας. 

9. Οι εκκαθαριστές μπορούν επίσης να εκποιήσουν τα ακίνητα της 

εταιρείας, την εταιρική επιχείρηση στο σύνολό της ή κλάδους 

αυτής ή μεμονωμένα πάγια στοιχεία της, αλλά μετά την πάροδο 

τριών (3) μηνών από τη λύση της. Οι μέτοχοι της εταιρείας έχουν 

δικαίωμα προτίμησης για την αγορά της εκποιούμενης 

περιουσίας. 

10. Κάθε έτος οι εκκαθαριστές συντάσσουν ενδιάμεσες 

χρηματοοικονομικές καταστάσεις, οι οποίες υποβάλλονται στη 

γενική συνέλευση των μετόχων με έκθεση των αιτίων, τα οποία 

παρεμπόδισαν το τέλος της εκκαθάρισης. Οι ενδιάμεσες 

χρηματοοικονομικές καταστάσεις υποβάλλονται σε δημοσιότητα. 

Επίσης, συντάσσονται χρηματοοικονομικές καταστάσεις πέρατος 

της εκκαθάρισης, οι οποίες εγκρίνονται από τη γενική συνέλευση 

και υποβάλλονται σε δημοσιότητα. Η γενική συνέλευση 

αποφασίζει και περί της έγκρισης του συνολικού έργου των 

εκκαθαριστών και περί της απαλλαγής των ελεγκτών. 

11. Με βάση τις εγκεκριμένες χρηματοοικονομικές καταστάσεις 

πέρατος της εκκαθάρισης οι εκκαθαριστές διανέμουν το προϊόν 

της εκκαθάρισης στους μετόχους, σύμφωνα με τα δικαιώματα 

τούτων. Αν συμφωνούν όλοι οι μέτοχοι, η διανομή μπορεί να 

γίνει και με αυτούσια απόδοση σ αυτούς των περιουσιακών 

στοιχείων της εταιρείας. 

12. Αν το στάδιο της εκκαθάρισης υπερβεί την τριετία, οι 

εκκαθαριστές υποχρεούνται να συγκαλέσουν γενική συνέλευση, 

στην οποία υποβάλλουν σχέδιο επιτάχυνσης και περάτωσης της 

εκκαθάρισης. Το σχέδιο αυτό περιλαμβάνει έκθεση για τις μέχρι 

τότε εργασίες της εκκαθάρισης, τους λόγους της καθυστέρησης 

και τα μέτρα που προτείνονται για την ταχεία περάτωσή της. Τα 



μέτρα αυτά μπορούν να περιλαμβάνουν παραίτηση της εταιρείας 

από δικαιώματα, προσφυγές, ένδικα μέσα, δικόγραφα και 

αιτήσεις, αν η επιδίωξη τούτων είναι ασύμφορη σε σχέση με τα 

προσδοκώμενα οφέλη ή αβέβαιη ή απαιτεί μεγάλο χρονικό 

διάστημα. Τα παραπάνω μέτρα μπορούν να περιλαμβάνουν και 

συμβιβασμούς, αναδιαπραγματεύσεις ή καταγγελία συμβάσεων 

ή και σύναψη νέων, εφόσον τούτο είναι αναγκαίο. Η γενική 

συνέλευση εγκρίνει το σχέδιο με αυξημένη απαρτία και 

πλειοψηφία. 

13. Αν το σχέδιο εγκριθεί, οι εκκαθαριστές ολοκληρώνουν τη 

διαχείριση, σύμφωνα με τα προβλεπόμενα στο σχέδιο. Αν το 

σχέδιο δεν εγκριθεί, οι εκκαθαριστές ή μέτοχοι που 

εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του καταβεβλημένου 

κεφαλαίου μπορούν να ζητήσουν την έγκριση του σχεδίου ή τον 

ορισμό άλλων κατάλληλων μέτρων από το δικαστήριο, με αίτησή 

τους που δικάζεται με τη διαδικασία της εκούσιας δικαιοδοσίας. 

Το δικαστήριο μπορεί να τροποποιήσει τα μέτρα που προβλέπει 

το σχέδιο ή η αίτηση των μετόχων. Οι εκκαθαριστές δεν 

ευθύνονται για την εφαρμογή σχεδίου που εγκρίθηκε, σύμφωνα 

με τα παραπάνω.  

14. Αν η εταιρεία λύθηκε λόγω παρόδου του χρόνου διάρκειάς της ή 

με απόφαση της γενικής συνέλευσης, η εταιρεία αναβιώνει με 

απόφαση της γενικής συνέλευσης των μετόχων, που λαμβάνεται 

με αυξημένη απαρτία και πλειοψηφία. Με την απόφαση αυτή η 

εταιρεία μπορεί να αναβιώσει και ως εταιρεία άλλης μορφής, 

εφόσον τηρηθούν οι σχετικές προϋποθέσεις για τη σύσταση της 

τελευταίας. Η αναβίωση αποφασίζεται όταν τα ίδια κεφάλαια της 

εταιρείας δεν είναι κατώτερα του ελάχιστου κεφαλαίου που 

προβλέπεται για τις ανώνυμες εταιρείες ή τις εταιρείες άλλης 

μορφής. 

15. Αν η εταιρεία λύθηκε λόγω κήρυξής της σε πτώχευση και επήλθε 

περάτωση των εργασιών της πτώχευσης λόγω τελεσίδικης 

επικύρωσης του σχεδίου αναδιοργάνωσης ή εξόφλησης όλων των 

πτωχευτικών πιστωτών, σύμφωνα με την παράγραφο 1 του 

άρθρου 164 του Πτωχευτικού Κώδικα, είναι δυνατή η αναβίωση 



της εταιρείας με απόφαση της γενικής συνέλευσης των μετόχων, 

που λαμβάνεται με αυξημένη απαρτία και πλειοψηφία.  

 

Άρθρο 37ο 

Πρώτο Διοικητικό Συμβούλιο 
1. Η συγκρότηση του Δ.Σ. γίνεται όπως καθορίζεται στις διατάξεις 

αυτού του καταστατικού. 
2. Ειδικά και κατ’ εξαίρεση το πρώτο Δ.Σ. της Εταιρείας η θητεία του 

οποίου λήγει μόλις εκλεγεί το νέο Δ.Σ. θα μετέχουν τα εξής μέλη: 
α) Μιχαήλ Ταμήλος του Κωνσταντίνου και της Βασιλικής, 

Δήμαρχος του Δήμου Τρικκαίων, που γεννήθηκε στα Τρίκαλα το έτος 
1956, κάτοικος Τρικάλων (οδός Στουρνάρα, αριθμός 18), κάτοχος του 
υπ’ αριθμό. Π.539036/1990 δελτίου ταυτότητας του Τ.Α.Τρικάλων. 

β) Κωνσταντίνος Τζανακούλης του Γεωργίου και της Δήμητρας, 
Δήμαρχος του δήμου Λαρισαίων, που γεννήθηκε στη Λάρισα το έτος 
1950, κάτοικος Λάρισας, κάτοχος του υπ’ αριθμό Μ.839826/1983 
δελτίου ταυτότητας του Τ.Α. Λάρισας. 

γ) Αλέξανδρος Βούλγαρης του Ευαγγέλου και της Φωτεινής, 
Δήμαρχος του Δήμου Βόλου, που γεννήθηκε στο Βόλο Μαγνησίας το 
έτος 1945, κάτοικος Βόλου, κάτοχος του υπ’ αριθμό Ι.192734/1974 
δελτίου ταυτότητας του Β’ Παρ/τος Ασφ. Αθηνών. 

δ) Δομήνικος Βερίλλης του Κωνσταντίνου και της Παναγιώτας, 
Δήμαρχος του Δήμου Καρδίτσας, που γεννήθηκε στη Καρδίτσα 
Καρδίτσης το έτος 1953, κάτοικος Καρδίτσας, κάτοχος του υπ’ 
αριθμό ΑΑ.393374/2005 δελτίου ταυτότητας του Τ.Α. Καρδίτσας. 

ε) Παύλος Μαβίλης του Ανδρέα και της Αντιγόνης, Δήμαρχος του 
Δήμου Νέας Ιωνίας Μαγνησίας, που γεννήθηκε στο Βόλο Μαγνησίας 
το έτος 1948, κάτοικος Νέας Ιωνίας Βόλου, κάτοχος του υπ’ αριθμό 
Φ.477743/2001 δελτίου ταυτότητας του Τ.Α.Βόλου. 

στ) Νικόλαος Γκόντας του Δημητρίου και της Σοφίας, Δήμαρχος 
του Δήμου Ιωαννίνων, που γεννήθηκε στο Βαρλαάμ – Αγ. Δημητρίου 
Ιωαννίνων το έτος 1957, κάτοικος Ιωαννίνων, κάτοχος του υπ’ 
αριθμό ΑΒ.807708/2006 δελτίου ταυτότητας του Υ.Α. Ιωαννίνων. 

ζ) Γεώργιος Νούτσος του Νικολάου και της Ερασμίας,  Δήμαρχος 
του Δήμου Γρεβενών, που γεννήθηκε στην Κοζάνη Κοζάνης το έτος 
1962, κάτοχος του υπ΄ αριθμό ΑΕ. 337994/2007 δελτίου ταυτότητας 
του Τ.Α.Γρεβενών. 



η) Γεώργιος Κοτρωνιάς του Νικολάου και της Χρυσούλας, 
Δήμαρχος του Δήμου Λαμιέων, που γεννήθηκε στη Λαμία Φθιώτιδας 
το έτος 1952, κάτοικος Λαμίας, κάτοχος του υπ’ αριθμό 
ΑΒ.490292/2006 δελτίου ταυτότητας του Τ.Α.Λαμίας. 

θ) Χαρίκλεια Ουσούλτζογλου του προδρόμου και της Αφροδίτης, 
Δήμαρχος του Δήμου Βέροιας, που γεννήθηκε στη Θεσσαλονίκη το 
έτος 1954, κάτοικος Βέροιας,  κάτοχος του υπ’ αριθμό 
ΑΒ.885522/2003 δελτίου ταυτότητας του Τ.Α.Βέροιας. 

ι) Παρασκευάς Κουκουλόπουλος του Δημητρίου και της 
Αναστασίας, Δήμαρχος του Δήμου Κοζάνης, που γεννήθηκε στη 
Κοζάνη το έτος 1956, κάτοικος Κοζάνης, κάτοχος του υπ’ αριθμό Χ. 
892602/2003 δελτίου ταυτότητας του Τ.Α.Κοζάνης. 

ια) Σάββας Χιονίδης του Γεωργίου και της Λουκίας, Δήμαρχος 
Κατερίνης, που γεννήθηκε στη Κατερίνη Πιερίας το έτος 1959, 
κάτοικος Κατερίνης Πιερίας, κάτοχος του υπ ‘ αριθμό 
ΑΕ.838184/2007 δελτίου ταυτότητας του Υ.Α.Κατερίνης. 

ιβ) Οδυσσέας Ράπτης του Βασιλείου και της Αγορίτσας, χημικός 
μηχανικός, που γεννήθηκε στα Τρίκαλα, το έτος 1961, κάτοικος 
Τρικάλων, κάτοχος ου υπ’ αριθμό ΑΖ.274422/2008 δελτίου 
ταυτότητας του Τ.Α.Τρικάλων. 

ιγ) Δημήτριος Μανωλόπουλος του Σωτηρίου και της Φρειδερίκης,  
ιδιωτικός υπάλληλος, που γεννήθηκε στο Μεγάλο Κεφαλόβρυσο 
Τρικάλων το έτος 1962, κάτοικος Μεγάλου Κεφαλόβρυσου 
Τρικάλων, κάτοχος του υπ’ αριθμό Ι.749493/1979 δελτίου 
ταυτότητας του Τ.Α.Τρικάλων. 
 
 

Άρθρο 38ο 

 
Ειδικά για την πρώτη χρήση και κατ’ εξαίρεση των οριζόμενων 

στο άρθρο 31 παρ. 1 του παρόντος, ελεγκτές πρώτης χρήσης της 
εταιρείας που λήγει την 31 Δεκεμβρίου του έτους 2010 ορίζονται οι: 

Α) ως τακτικοί οι 
1. Στέφανος Γιώτης του Ευθυμίου και της Αναστασίας, 

οικονομολόγος, πτυχιούχος του Πανεπιστημίου Μακεδονίας το έτος 
1992, που γεννήθηκε στα Τρίκαλα το έτος 1966, κάτοικος Τρικάλων, 
(οδός Μιαούλη 3), κάτοχος του υπ’ αριθμό Μ.851861/1983 δελτίου 
ταυτότητας του Τ.Α Τρικάλων και με αριθμό αδείας στο Ο.Ε.Ε. 
Ο792038600 και  



2. Θωμάς Γρηγορίου του Χρήστου και της Χρυσούλας, Ελληνικής 
υπηκοότητας, πτυχιούχος του ΑΒΣΠ, το έτος 1980, που γεννήθηκε 
στη Ναύπακτο Το έτος 1957,  κάτοικος Τρικάλων (οδός Χαρ. 
Τρικούπη 1), με ΑΔΤ Ξ.718560/1988 του Τ.Α.Τρικάλων και με αριθμό 
αδείας στο Ο.Ε.Ε. Ο792034657 και Β) ως αναπληρωματικοί οι : 

1. Απόστολος Μαλιαρός του Ευσταθίου και της Αικατερίνης, 
Ελληνικής υπηκοότητας, πτυχιούχος του Οικονομικού Τμήματος   της 
ΝΟΕ Θεσ/νίκης, το έτος 1993, που γεννήθηκε στην Καρδίτσα το έτος 
1968, κάτοικος Τρικάλων (οδός Σαρανταπόρου 6), με ΑΔΤ 
Ρ163249/1994 του Τ.Α.Τρικάλων και με αριθμό αδείας στο Ο.Ε.Ε. 
Ο39541656 και  

2. Κωνσταντίνος Γιαννιώτης του Χρήστου και της Ανθούλας, 
Ελληνικής υπηκοότητας, πτυχιούχος του Οικονομικού τμήματος της 
ΝΟΕ Θεσσαλονίκης, το έτος 1990, που γεννήθηκε στο Μοσχόφυτο 
Τρικάλων το έτος 1967, κάτοικος Τρικάλων (οδός Τιουσόν 12), με 
Α.Δ.Τ Ν.833913/1984 του Τ.Α.Τρικάλων και με αριθμό αδείας στο 
Ο.Ε.Ε. Ο793038598 
 
 
 

Άρθρο 39ο 
Κάλυψη- Καταβολή Μετοχικού Κεφαλαίου 

 
         1. Το αρχικό μετοχικό κεφάλαιο της εταιρείας ορίζονταν σε 
πεντακόσιες πενήντα χιλιάδες (550.000) ευρώ. Λόγω παρέλευσης 
της πενταετίας από τη σύσταση της εταιρίας και τη μη καταβολής 
του κεφαλαίου ολοσχερώς μειώνεται το κεφάλαιο στο ύψος του 
καταβεβλημένου, με αντίστοιχη μείωση του αριθμού των κοινών 
ονομαστικών μετοχών. Το νέο μετοχικό κεφάλαιο της εταιρείας που 
καθορίζεται στο άρθρο 5 του καταστατικού είναι πλέον τετρακόσιες 
τριάντα χιλιάδες (430.000) ευρώ και διαιρείται σε σαράντα τρεις 
(43.000) χιλιάδες κοινές ονομαστικές μετοχές, ονομαστικής αξίας 
δέκα (10) ευρώ εκάστης. Με την έκτακτη γενική συνέλευση 
αποφασίστηκε η αύξηση του μετοχικού κεφαλαίου κατά διακόσιες 
είκοσι χιλιάδες (220.000) ευρώ. Το νέο μετοχικό κεφάλαιο είναι 
εξακόσιες πενήντα χιλιάδες (650.000) ευρώ και διαιρείται σε εξήντα 
πέντε (65.000) χιλιάδες κοινές ονομαστικές μετοχές, ονομαστικής 
αξίας δέκα (10) ευρώ εκάστης. 
Θα καλυφθεί τμηματικά από τους συμβαλλόμενους ιδρυτές της 
εταιρείας με τον ακόλουθο τρόπο: 



 
1) Ο Δήμος Τρικκαίων, καλύπτει έξι χιλιάδες πεντακόσιες (6.500) 
μετοχές, ονομαστικής αξίας δέκα (10) ευρώ εκάστης, ήτοι συνολικής 
αξίας πενήντα χιλιάδων (65.000) ευρώ. 
2) Ο Δήμος Λαρισαίων, καλύπτει έξι χιλιάδες πεντακόσιες (6.500) 
μετοχές, ονομαστικής αξίας δέκα (10) ευρώ εκάστης, ήτοι συνολικής 
αξίας πενήντα χιλιάδων (65.000) ευρώ. 
3) Ο Δήμος Βόλου, καλύπτει έξι χιλιάδες πεντακόσιες (6.500) 
μετοχές, ονομαστικής αξίας δέκα (10) ευρώ εκάστης, ήτοι συνολικής 
αξίας σαράντα χιλιάδων (65.000) ευρώ. 
4) Ο Δήμος Καρδίτσας, καλύπτει έξι χιλιάδες πεντακόσιες (6.500) 
μετοχές, ονομαστικής αξίας δέκα (10) ευρώ εκάστης, ήτοι συνολικής 
αξίας είκοσι χιλιάδων (65.000) ευρώ. 
5) Ο Δήμος Γρεβενών, καλύπτει έξι χιλιάδες πεντακόσιες (6.500) 
μετοχές, ονομαστικής αξίας δέκα (10) ευρώ εκάστης, ήτοι συνολικής 
αξίας πενήντα χιλιάδων (65.000) ευρώ. 
6) Ο Δήμος Λαμίας, καλύπτει έξι χιλιάδες πεντακόσιες (6.500) 
μετοχές, ονομαστικής αξίας δέκα (10) ευρώ εκάστης, ήτοι συνολικής 
αξίας πενήντα χιλιάδων (65.000) ευρώ. 
7) Ο Δήμος Κατερίνης, καλύπτει έξι χιλιάδες πεντακόσιες (6.500) 
μετοχές, ονομαστικής αξίας δέκα (10) ευρώ εκάστης, ήτοι συνολικής 
αξίας πενήντα χιλιάδων (65.000) ευρώ. 
8) Ο Δήμος Ιωαννίνων, καλύπτει έξι χιλιάδες πεντακόσιες (6.500) 
μετοχές, ονομαστικής αξίας δέκα (10) ευρώ εκάστης, ήτοι συνολικής 
αξίας είκοσι  χιλιάδων (65.000) ευρώ. 
9) Ο Δήμος Κοζάνης, καλύπτει έξι χιλιάδες πεντακόσιες (6.500) 
μετοχές, ονομαστικής αξίας δέκα (10) ευρώ εκάστης, ήτοι συνολικής 
αξίας πενήντα χιλιάδων (65.000) ευρώ. 
10) Ο Δήμος Βέροιας, καλύπτει έξι χιλιάδες πεντακόσιες (6.500) 
μετοχές, ονομαστικής αξίας δέκα (10) ευρώ εκάστης, ήτοι συνολικής 
αξίας πενήντα χιλιάδων (65.000) ευρώ. 
    Το άνω κεφάλαιο θα καταβληθεί σε μετρητά ως εξής: 
      I. Κατά τη σύσταση της εταιρείας είκοσι χιλιάδες (20.000) ευρώ ο 
κάθε ιδρυτής- Δήμος. 
      II. Εντός του έτους 2009 τριάντα χιλιάδες (30.000) ευρώ ο κάθε 
ιδρυτής Δήμος. 
       III. Εντός του έτους 2018 δέκα πέντε χιλιάδες (15.000) ευρώ ο 
κάθε ιδρυτής Δήμος. Ο Δήμος Βόλου θα καταβάλει εντός του έτους 
2018 είκοσι πέντε χιλιάδες (25.000) ευρώ, ενώ οι Δήμοι Ιωαννιτών 



και Καρδίτσας θα καταβάλουν εντός του έτους 2018 είκοσι πέντε 
χιλιάδες (45.000) ευρώ ο καθένας. 
       Ο κάθε ιδρυτής δύναται να καταβάλει το άνω ποσό και 
νωρίτερα, ακόμη και κατά τη σύσταση της εταιρείας. 
 
2. Οι ιδρυτές έχουν την υποχρέωση να καταβάλουν σε ειδικό 
τραπεζικό λογαριασμό επ’ ονόματι της εταιρίας, ολόκληρο το 
αντίτιμο των ως άνω μετοχών τους σε μετρητά, μετά την έγκριση του 
παρόντος καταστατικού και την αποδοχή άδειας σύστασης εταιρίας. 
 

 
 

Άρθρο 40ο 
Παροχή εξουσιοδότησης 

 
 

Με το καταστατικό αυτό παρέχεται από όλους τους συμβαλλόμενους η 
ειδική εντολή και πληρεξουσιότητα στον Βασίλειο Ντουρντούνη του 
Γεωργίου και της Βιργινίας, πτυχιούχο του οικονομικού τμήματος της 
ΝΟΕ Θεσσαλονίκης, που γεννήθηκε στα Τρίκαλα το έτος 1966, κάτοικο 
Σωτήρας Τρικάλων, με ΑΔΤ Π.986593/1993 του Τ.Α.Τρικάλων, να 
υποβάλλει το τροποποιημένο και κωδικοποιημένο καταστατικό αυτό 
αρμοδίως και να εκπροσωπήσει τους μετόχους έναντι αυτής. Επίσης ο 
παραπάνω εξουσιοδοτείται να φροντίσει για τη νόμιμη δημοσίευση του 
καταστατικού αυτού και γενικά για την έγκριση του. Οι συμβαλλόμενοι 
τέλος αποδέχονται ανεπιφύλακτα κάθε ενέργεια του παραπάνω 
εντολοδόχου σαν να έχει γίνει από τους ίδιους, παραιτούμενοι από 
τώρα κάθε ένσταση, κατά του κύρους του τροποποιημένου και 
κωδικοποιημένου καταστατικού σύμφωνα με τα παραπάνω.  


