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ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΗ 
 
Καταχώρισης στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο, στοιχείων της Ανώνυμης Εταιρείας με την επωνυμία Π.Λ.ΠΡΟΠΕΡΤΥ ΑΝΩΝΥΜΗ 
ΚΤΗΜΑΤΙΚΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ, το διακριτικό τίτλο P.L. PROPERTY AE και αριθμό ΓΕΜΗ 7233401000. 

 
Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ  

ΤΟΥ ΕΜΠΟΡΙΚΟΥ & ΒΙΟΜΗΧΑΝΙΚΟΥ ΕΠΙΜΕΛΗΤΗΡΙΟΥ ΑΘΗΝΩΝ 
Ανακοινώνει ότι :  

 
Την 31/01/2020 καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.), με Κωδικό Αριθµό Καταχώρισης 2070476, η με 
αριθμό 1276/20 / 30/01/2020 απόφασή της Αντιπεριφερειάρχη Αττικής, ΠΕ Αθηνών Βόρειος Τομέας με την οποία 
εγκρίθηκε η τροποποίηση των άρθρων 4, 5, 6, 8, 9, 10, 11, 12, 16, 18, 19, 21, 22, 23, 24, 26, 27, 28, 29, 30, 31, 32, 33, 34, 35, 36 
και η διαγραφή των άρθρων 37-40 καθώς και η αναρίθμηση του καταστατικού της ανώνυμης εταιρείας με την επωνυμία 
«Π.Λ.ΠΡΟΠΕΡΤΥ ΑΝΩΝΥΜΗ ΚΤΗΜΑΤΙΚΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ» και αριθμό Γ.Ε.ΜΗ. 7233401000 σύμφωνα με την από 22/11/2019 
απόφαση της Έκτακτης Γενικής Συνέλευσης των μετόχων της. 

 
Την ίδια ημερομηνία καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο ολόκληρο το νέο κείμενο καταστατικού μαζί με τις 
τροποποιήσεις του. Το νέο κείμενο του καταστατικού είναι συνημμένο και αποτελεί αναπόσπαστο μέρος της παρούσας 
ανακοίνωσης. 

 
 

 
 

H γνησιότητα του παρόντος μπορεί να επιβεβαιωθεί από το https://www.businessregistry.gr/publicity.aspx 
 

  

 

Δ/ΝΣΗ: ΜΗΤΡΩΩΝ ΚΑΙ ΑΝΑΠΤΥΞΗΣ 
ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΑΚΩΝ ΣΥΣΤΗΜΑΤΩΝ 
Δ.νση: Ακαδημίας 7 
Τ.Κ.: 10671 
Πληροφορίες: ΤΣΑΛΤΑ ΖΩΗ 
Τηλέφωνο: 2103382312 
Fax: 2103616464 
E-mail: tsalta@acci.gr 
 

Αθήνα,01/02/2020 
Αριθ.Πρωτ.: 1876991 
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ΚΑΤΑΣΤΑΤΙΚΟ 

Της ανώνυμης κτηματικής εταιρίας με την επωνυμία 

«Π.Λ. ΠΡΟΠΕΡΤΥ ΑΝΩΝΥΜΗ ΚΤΗΜΑΤΙΚΗ ΕΤΑΙ-

ΡΕΙΑ», με τον διακριτικό τίτλο «P.L. PROPERTY Α.Ε.» 

με Αρ. Γ.Ε.ΜΗ. 7233401000 και με Αρ.Μ.Α.Ε. 

61926/01ΑΤ/Β/06/501, η οποία συστάθηκε με την υπ’ 

αριθ. 2599/2006 πράξη της Συμβολαιογράφου Αθηνών 

Αικατερίνης Διον. Πελέκη, εγκρίθηκε με την υπ’ αριθ. 

26017/2006 απόφαση του Νομάρχη Αθηνών, σχετική δε 

ανακοίνωση δημοσιεύθηκε στο Φ.Ε.Κ. τ. Α.Ε. & Ε.Π.Ε. 

13328/11-12-2006, και όπως ισχύει μετά τη Έκτακτη 

Γενική Συνέλευση των Μετόχων της 22ας  Νοεμ-

βρίου 2019: 

 
 
 
 

Κ Ε Φ Α Λ Α Ι Ο    Ι 
ΣΥΣΤΑΣΗ - ΕΠΩΝΥΜΙΑ - ΣΚΟΠΟΣ - ΕΔΡΑ – ΔΙΑΡΚΕΙΑ 

Ά ρ θ ρ ο   1 
Σύσταση-Επωνυμία 

 Συνιστάται Ανώνυμη Εταιρία με την επωνυμία «Π. Λ. ΠΡΟΠΕΡΤΥ 

ΑΝΩΝΥΜΗ ΚΤΗΜΑΤΙΚΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ» και διακριτικό τίτλο «P. L. 

PROPERTY Α.Ε.».  

 Σε περίπτωση συναλλαγής της εταιρίας με πρόσωπα της αλλοδαπής, 

η εταιρική επωνυμία μπορεί να χρησιμοποιηθεί σε πιστή μετάφραση στην 

οικεία γλώσσα ή με λατινικά στοιχεία. 

 

Ά ρ θ ρ ο   2 
Σκοπός 

Σκοπός της εταιρίας είναι: 

1. Η αγορά παντός είδους ακινήτων ήτοι ενδεικτικά κτιρίων, οικοδο-

μών, επαγγελματικών χώρων και η επί κέρδη μεταπώλησή τους  ή η εκμε-

τάλλευση και διαχείριση αυτών. 

2. Η αγορά οικοπέδων ή αγροκτημάτων με σκοπό την ανέγερση επ’ αυ-

τών παντός είδους οικοδομών ήτοι ενδεικτικά επαγγελματικών χώρων, κατα-
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στημάτων, γραφείων, ξενοδοχείων, οικιών, αποθηκών, θέσεων στάθμευσης 

αυτοκινήτων κλπ με ίδια ή ξένα υλικά και η επί κέρδη μεταπώληση τους ή η 

εκμετάλλευση και διαχείριση αυτών. 

3. Η εκμίσθωση όλων των ανωτέρω χώρων καθώς η με αντάλλαγμα ή 

χωρίς παραχώρηση της χρήσης τους. 

4. Η μίσθωση παντός ακινήτου ως ανωτέρω υπό περ. 1 και 2.. 

5. Η αγορά, ανέγερση ή ίδρυση και εκμετάλλευση παντός είδους εγκα-

ταστάσεων ήτοι ενδεικτικά εμπορικών, αθλητικών, τουριστικών, ξενοδο-

χειακών, κέντρων ψυχαγωγίας κλπ. 

6. Η ανάπτυξη δραστηριοτήτων για την ανέγερση, κατασκευή, ανοικο-

δόμηση, επέκταση, μετατροπή, διατήρηση και αναπαλαίωση οποιουδήποτε 

κτιρίου, κατοικίας, ξενοδοχείου και γενικά τουριστικών εγκαταστάσεων και 

ακινήτων για την εκμετάλλευση αυτών στην Ελλάδα και στο εξωτερικό. 

7. Η ανάληψη και εκπόνηση αρχιτεκτονικών, κατασκευαστικών, οικο-

νομο-τεχνικών, πολεοδομικών, περιβαλλοντικών, μηχανολογικών και του-

ριστικών μελετών. 

8.     Η παραγωγή και η εμπορία ενέργειας από ανανεώσιμες πηγές ενέρ-

γειας (Α.Π.Ε.) και η πώλησή της προς τρίτους, καθώς και κάθε άλλη συ-

ναφής ή αναγκαία για την ανάπτυξη και την προώθηση των εργασιών και 

των επιδιώξεων της Εταιρίας δραστηριότητα,  έστω και αν δεν γίνεται ειδι-

κή μνεία της. 

9. Ο σχεδιασμός, η εκπόνηση μελετών βιωσιμότητας έργων παραγωγής 

και εμπορίας ενέργειας από Α.Π.Ε  καθώς και η εκπόνηση τεχνικοοικονομι-

κών μελετών για την πραγματοποίηση επενδύσεων σε Α.Π.Ε. 

10. Η κατασκευή εγκαταστάσεων παραγωγής ηλεκτρικής ενέργειας από 

Α.Π.Ε., η διαχείριση, συντήρηση και λειτουργία έργων και εγκαταστάσεων 

για την παραγωγή και εμπορία ηλεκτρικής ενέργειας από Α.Π.Ε. 

11. Η αντιπροσώπευση εταιρειών εξοπλισμού και ανταλλακτικών κάθε 

είδους έργων παραγωγής και εμπορίας ενέργειας από Α.Π.Ε. καθώς και η 

εμπορία του σχετικού εξοπλισμού και ανταλλακτικών. 

12. Η έρευνα, η μελέτη, ο σχεδιασμός, η κατασκευή και η διαχειριστική 

λειτουργία επιχειρηματικών μονάδων που συνδυάζουν συγχρόνως καλ-

λιέργειες φυτικής ή/και ζωικής παραγωγής σε συνδυασμό με την χρήση και 

παράλληλη αξιοποίηση Α.Π.Ε. 
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Για την επιδίωξη και υλοποίηση του σκοπού της η Εταιρία μπορεί να δη-

μιουργεί εργοστάσια, καταστήματα, υποκαταστήματα, γραφεία και λοιπές 

εγκαταστάσεις οπουδήποτε στην Ελλάδα και στο εξωτερικό, να συνεργάζε-

ται με οποιοδήποτε φυσικό ή νομικό πρόσωπο και να συμμετέχει σε επιχει-

ρήσεις σχετικού με το δικό της αντικειμένου, οπουδήποτε, οποτεδήποτε και 

με οποιαδήποτε νομική μορφή (ως εταίρος, διαχειριστής, μέτοχος, ιδρυτής 

κλπ)  

 
Ά ρ θ ρ ο   3 

Έδρα 

 Έδρα της εταιρίας ορίζεται ο Δήμος Αμαρουσίου Αττικής. Η εταιρία 

μπορεί να ιδρύει υποκαταστήματα, γραφεία και πρακτορεία και σε άλλες 

πόλεις της Ελλάδος ή του εξωτερικού με απόφαση του Διοικητικού Συμ-

βουλίου. 

 Με την από 01/11/2007 απόφαση της Έκτακτης Γενικής Συνέλευσης 

η έδρα της Εταιρείας είναι ο Δήμος Κηφισιάς Αττικής και ειδικά τα γραφεία 

της στην οδό Εσπέρου αριθμός 96 και Θησέως. 

 

Ά ρ θ ρ ο   4 

Διάρκεια 

 Η αρχική διάρκεια της εταιρίας, που άρχισε  από την καταχώριση 

στο Μητρώο Α.Ε. της απόφασης για τη χορήγηση αδείας συστάσεως της 

παρούσης εταιρίας και την έγκριση του παρόντος Καταστατικού, ορίστηκε  

μέχρι την 31/12/2036, μπορεί δε να παρατείνεται με απόφαση της Γενικής 

Συνέλευσης των μετόχων και τροποποίηση του άρθρου αυτού. Με την από 

22.11.2019 απόφαση της Έκτακτης Γενικής Συνέλευσης των μετόχων η 

διάρκεια παρατείνεται μέχρι την 31.12.2050. 

 

Κ Ε Φ Α Λ Α Ι Ο    ΙΙ 

ΜΕΤΟΧΙΚΟ ΚΕΦΑΛΑΙΟ - ΜΕΤΟΧΕΣ 

Ά ρ θ ρ ο   5 

Μετοχικό Κεφάλαιο 
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 1. Το μετοχικό κεφάλαιο της εταιρίας ορίζεται σε τριακόσιες χιλιάδες 

(300.000,00) ευρώ καταβεβλημένο ολοσχερώς κατά τα λεπτομερώς οριζό-

μενα στο άρθρο 36 του παρόντος, κατανέμεται δε σε δέκα χιλιάδες 

(10.000) ονομαστικές μετοχές ονομαστικής αξίας τριάντα (30,00) ευρώ 

εκάστης.  

 Με την από 14-5-2007 απόφαση της Γενικής Συνέλευσης των μετό-

χων της, το μετοχικό κεφάλαιο της εταιρείας αυξήθηκε κατά τέσσερα εκα-

τομμύρια οκτακόσιες (4.800.000,00 €) ευρώ με καταβολή μετρητών και 

έκδοση εκατόν εξήντα χιλιάδων (160.000) νέων ονομαστικών μετοχών, 

ονομαστικής αξίας τριάντα (30,00 €) ευρώ εκάστης. 

 Με την από 17-9-2007 απόφαση της Γενικής Συνέλευσης των μετόχων 

της το μετοχικό κεφάλαιο της εταιρείας αυξήθηκε κατά δύο εκατομμύρια 

εκατό χιλιάδες (2.100.000,00) ευρώ με καταβολή μετρητών και έκδοση εβδο-

μήντα χιλιάδων (70.000) νέων ονομαστικών μετοχών, ονομαστικής αξίας 

τριάντα (30,00 €) ευρώ εκάστης. 

Με την από 4-6-2008 απόφαση της Γενικής Συνέλευσης των μετό-

χων της το μετοχικό κεφάλαιο της εταιρείας αυξήθηκε κατά δύο εκατομ-

μύρια πεντακόσιες είκοσι χιλιάδες (2.520.000,00) ευρώ με καταβολή με-

τρητών και έκδοση ογδόντα τεσσάρων χιλιάδων (84.000) νέων ονομαστικών 

μετοχών, ονομαστικής αξίας τριάντα (30,00 €) ευρώ εκάστης. 

 Με την από 10-2-2009 απόφαση της έκτακτης Γενικής Συνέλευσης των 

μετόχων της το μετοχικό κεφάλαιο της εταιρείας αυξήθηκε κατά εννιακόσια 

ενενήντα χιλιάδες (990.000,00) ευρώ με καταβολή μετρητών και έκδοση 

τριάντα τριών χιλιάδων (33.000) νέων ονομαστικών μετοχών, ονομαστικής α-

ξίας τριάντα (30,00 €) ευρώ εκάστης. 

 Με την από 26-11-2009 απόφαση της έκτακτης Γενικής Συνέλευσης των 

μετόχων της το μετοχικό κεφάλαιο της εταιρείας αυξήθηκε κατά πεντακόσιες 

χιλιάδες σαράντα (500.040,00) ευρώ με καταβολή μετρητών και έκδοση δέκα 

έξι χιλιάδων εξακοσίων εξήντα οκτώ (16.668) νέων ονομαστικών μετοχών, 

ονομαστικής αξίας τριάντα (30,00 €) ευρώ εκάστης. 

Έτσι το μετοχικό κεφάλαιο της εταιρείας ανέρχεται σήμερα σε έντεκα εκατομ-

μύρια διακόσιες δέκα χιλιάδες και σαράντα (11.210.040,00) ευρώ και διαιρεί-

ται σε τριακόσιες εβδομήντα τρεις χιλιάδες εξακόσιες εξήντα οκτώ (373.668) 

ονομαστικές μετοχές, ονομαστικής αξίας τριάντα (30,00) ευρώ εκάστης. 
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 2. Η απόφαση του αρμόδιου οργάνου της εταιρίας για αύξηση μετο-

χικού κεφαλαίου πρέπει να αναφέρει τουλάχιστον το ποσό της αύξησης 

του κεφαλαίου, τον τρόπο κάλυψής τους, τον αριθμό και το είδος των με-

τοχών που θα εκδοθούν, την ονομαστική αξία και την τιμή διάθεσης αυτών 

και την προθεσμία κάλυψης. 

 Σε κάθε περίπτωση αύξησης του μετοχικού κεφαλαίου, που δε γίνε-

ται με εισφορά σε είδος ή έκδοσης ομολογιών με δικαίωμα μετατροπής 

τους σε μετοχές, παρέχεται δικαίωμα προτίμησης σε ολόκληρο το νέο κε-

φάλαιο ή το ομολογιακό δάνειο, υπέρ των κατά την εποχή της έκδοσης με-

τόχων, ανάλογα με τη συμμετοχή τους στο υφιστάμενο μετοχικό κεφάλαι-

ο. 

Μετά το τέλος της προθεσμίας που όρισε το όργανο της εταιρίας που απο-

φάσισε την αύξηση για την ενάσκηση του δικαιώματος προτίμησης, η ο-

ποία δεν μπορεί σε καμία περίπτωση να είναι μικρότερη από ένα (1) μήνα, 

οι μετοχές που δεν έχουν αναληφθεί, σύμφωνα με τα παραπάνω, διατίθε-

νται ελεύθερα από το Διοικητικό Συμβούλιο της εταιρίας κατά τα οριζόμενα 

αναλυτικά στον Ν. 4548/2018 όπως αυτός εκάστοτε τροποποιείται και ι-

σχύει. 

   

 3. Σε κάθε περίπτωση αύξησης του μετοχικού κεφαλαίου η κατά τα 

ανωτέρω πιστοποίηση της καταβολής ή μη αυτού από ορκωτό ελεγκτή λο-

γιστή ή λογιστική εταιρεία  πρέπει να γίνεται με ευθύνη του διοικητικού 

συμβουλίου εντός προθεσμίας ενός (1) μηνός από τη λήξη της ορισθείσας 

προθεσμίας καταβολής του ποσού της αύξησης σύμφωνα με τα οριζόμενα 

στο άρθρο 20 παρ. 6 του Ν. 4548/2018.  

 4. Η προθεσμία καταβολής της αύξησης του κεφαλαίου δεν μπορεί 

να είναι μικρότερη του ενός (1) μηνός και μεγαλύτερη των τεσσάρων (4) 

μηνών από την ημέρα που το αρμόδιο όργανο της εταιρίας έλαβε τη σχετι-

κή απόφαση.  

 5. Η καταβολή εισφοράς μπορεί να λάβει χώρα και με συμψηφισμό 

χρέους της εταιρείας προς τον καταβάλλοντα την εισφορά, εφόσον τούτο 

έχει προβλεφθεί στην απόφαση για την αύξηση του κεφαλαίου και πάντα 

σύμφωνα με τα προβλεπόμενα στο άρθρο 20 παρ. 4 του Ν. 4548/2018.  
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 6. Μέσα σε είκοσι (20) ημέρες από τη λήξη της προθεσμίας της παρ. 

3 η εταιρία υποχρεούται να καταχωρήσει στο Γ.Ε.ΜΗ. αντίγραφο της σχε-

τικής  έκθεσης του  ορκωτού λογιστή ελεγκτή ή της ελεγκτικής εταιρείας ή 

του Πρακτικού του Διοικητικού Συμβουλίου .  

 7. Η καταβολή των μετρητών για κάλυψη του αρχικού μετοχικού 

κεφαλαίου ή τυχόν αυξήσεων αυτού, καθώς και οι καταθέσεις μετόχων με 

προορισμό τη μελλοντική αύξηση του μετοχικού κεφαλαίου, θα πραγμα-

τοποιούνται, υποχρεωτικά με κατάθεση σε ειδικό λογαριασμό επ' ονόματι 

της εταιρίας που θα τηρείται σε οποιαδήποτε τράπεζα που λειτουργεί νόμιμα 

στην Ελλάδα ή σε άλλη χώρα μέλους του Ε.Ο.Χ.  

 
Ά ρ θ ρ ο   6 

Μετοχές 

 1. Οι μετοχές της εταιρίας είναι ονομαστικές, ίσες και αδιαίρετες. 

Κάθε μετοχή παρέχει δικαίωμα ψήφου. Οι μετοχές υπογράφονται από τον 

Πρόεδρο του Διοικητικού Συμβουλίου ή τον οριζόμενο από το Δ.Σ. ανα-

πληρωτή του και ένα μέλος του, οριζόμενο επίσης από αυτό.  

 2. Οι μετοχές μπορεί να εκδίδονται σε τίτλους που αντιπροσωπεύ-

ουν μία ή περισσότερες μετοχές μετά από απόφαση του Διοικητικού Συμ-

βουλίου, η οποία καθορίζει τον τύπο των μετοχών. Οι τίτλοι των μετοχών  

φέρουν αύξοντα αριθμό, τη σφραγίδα της εταιρίας, το όνομα, το επώνυμο,  

την κατοικία και τα λοιπά στοιχεία του κυρίου τους καθώς και τους αριθ-

μούς των μετοχών και την υπογραφή δύο συμβούλων που ορίζονται από 

το Διοικητικό Συμβούλιο. 

  

 3. Η μεταβίβαση των ονομαστικών μετοχών γίνεται δι' εγγραφής 

στο βιβλίο μετόχων χρονολογουμένης και υπογραφομένης από τον μεταβι-

βάζοντα μέτοχο και τον προς ον η μεταβίβαση ή τους πληρεξουσίους τους 

μετά την τήρηση της κατά το νόμο απαιτούμενης διαδικασίας μεταβιβάσε-

ως. Μετά την μεταβίβαση είτε εκδίδεται νέος τίτλος, ακυρωμένου του πα-

λαιού είτε επισημειούται η γενομένη μεταβίβαση επί του τίτλου από την 

εταιρία, με τα ονοματεπώνυμα, τις διευθύνσεις, το επάγγελμα και την ε-

θνικότητα των συμβαλλομένων. Τα στοιχεία αυτά καταχωρούνται και στο 

βιβλίο μετόχων. Έναντι της εταιρίας θεωρείται ως μέτοχος ο εγγεγραμμέ-

νος στο ως άνω βιβλίο. 
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 4. Απαγορεύεται η απόκτηση από την εταιρία ιδίων της μετοχών , είτε 

από αυτήν την ίδια, είτε από πρόσωπο που ενεργεί στο όνομά του αλλά για λο-

γαριασμό της . 

 5. Η απαγόρευση της προηγούμενης παραγράφου δεν ισχύει για: 

  α) τις μετοχές που αποκτήθηκαν σε εκτέλεση απόφασης για μείωση του 

κεφαλαίου ή ως συνέπεια εξαγοράς μετοχών, 

β) τις μετοχές που αποκτήθηκαν ύστερα από καθολική μεταβίβαση πε-

ριουσίας, 

γ) τις μετοχές που εξοφλήθηκαν πλήρως και έχουν αποκτηθεί από χαρι-

στική αιτία ή έχουν αποκτηθεί από πιστωτικά ιδρύματα και άλλους πιστωτικούς 

οργανισμούς ως προμήθεια για αγορά, 

δ) τις μετοχές που αποκτήθηκαν με βάση υποχρέωση που προκύπτει από 

το νόμο ή δικαστική απόφαση με σκοπό την προστασία των μειοψηφούντων 

μετόχων, κυρίως σε περίπτωση συγχώνευσης , αλλαγής του σκοπού ή της 

μορφής της εταιρείας, μεταφοράς της έδρας στο εξωτερικό ή επιβολής περιορι-

σμών στη μεταβίβαση των μετοχών, καθώς και στις μετοχές που αποκτήθηκαν 

με σκοπό την ικανοποίηση υποχρεώσεων της εταιρείας από ανταλλάξιμο ομο-

λογιακό δάνειο, και                                                              

 ε) τις μετοχές που εξοφλήθηκαν πλήρως και αποκτήθηκαν με πλειστη-

ριασμό μέσω αναγκαστικής εκτέλεσης που πραγματοποιήθηκε για την ικανο-

ποίηση αξίωσης της εταιρείας έναντι του κυρίου των μετοχών αυτών. Οι απο-

κτήσεις κατά τις περιπτώσεις αυτές, συμπεριλαμβανομένων των αποκτήσεων 

που έγιναν, σύμφωνα με τις παραγράφους 1 και 2, δεν επιτρέπεται να έχουν 

ως αποτέλεσμα τη μείωση των ιδίων κεφαλαίων σε ποσό κατώτερο του οριζο-

μένου στην παράγραφο 1 του άρθρου 159 του Ν. 4548/2018. 

  6. Για τη μεταβίβαση των μετοχών προς οιονδήποτε τρίτο είναι απαραίτητη 

η προηγούμενη έγκριση της Γενικής Συνέλευσης, η οποία λαμβάνεται με σχετική 

απόφασή της  σύμφωνα με το άρθρο 15 του παρόντος (απλή απαρτία και πλειο-

ψηφία). Σε περίπτωση που μέτοχος επιθυμεί να μεταβιβάσει τις μετοχές του ο-

φείλει να ενημερώσει εγγράφως το Διοικητικό Συμβούλιο το οποίο υποχρεούται 

εντός ενός μηνός να συγκαλέσει τη Γενική Συνέλευση, η οποία θα αποφασίσει 

επί της έγκρισης ή μη της μεταβίβασης.  
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Κ Ε Φ Α Λ Α Ι Ο   ΙΙΙ 

ΜΕΤΟΧΟΙ ΚΑΙ ΔΙΚΑΙΩΜΑΤΑ ΤΟΥΣ 

 Ά ρ θ ρ ο   7  

Δικαιώματα και υποχρεώσεις των μετόχων 

1. Οι μέτοχοι ασκούν τα σχετικά με την διοίκηση της εταιρίας δικαιώματά 

τους, μόνο με τη συμμετοχή τους στη Γενική Συνέλευση. Τα δικαιώματα 

και οι υποχρεώσεις εκάστης μετοχής παρακολουθούν τον κατά νόμο κύριό 

της, η κυριότης δε του τίτλου της συνεπάγεται αυτοδικαίως την αποδοχή 

του Καταστατικού και των αποφάσεων της Γενικής Συνελεύσεως των Με-

τόχων και του Διοικητικού Συμβουλίου, οι οποίες λαμβάνονται εντός των 

ορίων της δικαιοδοσίας των και του νόμου. Οι μέτοχοι και οι καθολικοί ή 

ειδικοί διάδοχοι των δικαιωμάτων τους ή οι δανειστές τους δεν δύνανται σε 

καμία περίπτωση να προκαλέσουν κατάσχεση ή σφράγιση της εταιρικής πε-

ριουσίας, να επιδιώξουν την εκκαθάριση ή την διανομή της ή να αναμει-

χθούν με οποιονδήποτε τρόπο στη διοίκηση της εταιρίας, επιφυλασσομένων 

των ένδικων βοηθημάτων που τους παρέχει ο νόμος για την προσβολή 

τους. 

 2. Κάθε μέτοχος οπουδήποτε και αν κατοικεί λογίζεται, ως προς τις 

σχέσεις του με την  εταιρία, ότι έχει νόμιμη κατοικία του την έδρα της ε-

ταιρίας και υπόκειται στην δικαιοδοσία των δικαστηρίων της έδρας της ε-

ταιρίας. 

 3. Η ευθύνη του μετόχου περιορίζεται στην ονομαστική αξία της με-

τοχής του. Κάθε μετοχή παρέχει δικαίωμα επί του κατά το παρόν Καταστα-

τικό τυχόν διανεμομένου μερίσματος και σε περίπτωση διαλύσεως της ε-

ταιρίας, αξίωση επί του μέρους του προϊόντος της εκκαθαρίσεως της εται-

ρικής περιουσίας, το οποίο αντιστοιχεί σ' αυτή ως και κάθε άλλο δικαίωμα 

προβλεπόμενο από το Νόμο και το παρόν Καταστατικό. 

 4. Κάθε μετοχή παρέχει δικαίωμα μίας ψήφου στη Γενική Συνέλευ-

ση. Σε περίπτωση συγκυριότητας επί μετοχής, το δικαίωμα των συγκυρίων 

ασκείται υποχρεωτικώς μόνο από ένα κοινό αντιπρόσωπο. 
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Ά ρ θ ρ ο   8 

Δικαιώματα προτιμήσεως 

 1. Σε κάθε περίπτωση αυξήσεως του μετοχικού κεφαλαίου, που δεν 

γίνεται με εισφορά εις είδος, καθώς και εκδόσεως ομολογιών με δικαίωμα 

μετατροπής σε μετοχές, για το νέο κεφάλαιο και το ομολογιακό δάνειο 

παρέχεται δικαίωμα προτίμησης στους κατά την εποχή της έκδοσης μετό-

χους της εταιρίας, σύμφωνα με τον λόγο της συμμετοχής τους στο κεφά-

λαιο. Μετά την πάροδο της προθεσμίας για την άσκηση του δικαιώματος 

προτιμήσεως, που ορίζεται από το όργανο της εταιρίας που αποφασίζει την 

αύξηση και που δεν μπορεί να είναι μικρότερη από ένα μήνα, οι μετοχές 

που δεν αναλήφθηκαν από τους παλαιούς μετόχους μπορούν να διατε-

θούν ελεύθερα από το Διοικητικό Συμβούλιο σε τιμή όχι κατώτερη της τι-

μής που καταβάλλουν οι υφιστάμενοι μέτοχοι. Σε περίπτωση κατά την ο-

ποία το όργανο της εταιρίας που αποφάσισε την αύξηση του μετοχικού 

κεφαλαίου, παρέλειψε να ορίσει την προθεσμία για την άσκηση του δι-

καιώματος προτίμησης, την προθεσμία αυτή ή τυχόν παράταση αυτής, ορί-

ζει με απόφασή του το διοικητικό συμβούλιο μέσα στα προβλεπόμενα από 

τα άρθρα 20 και 26 παρ.3 του N. 4548/2018 χρονικά όρια.  

 2. Η πρόσκληση για την ενάσκηση του δικαιώματος προτιμήσεως, 

στην οποία πρέπει να μνημονεύεται και η προθεσμία μέσα στην οποία πρέ-

πει να ασκηθεί αυτό το δικαίωμα, δημοσιεύεται σύμφωνα με τα οριζόμενα 

στο άρθρο 26 παρ.5 του Ν. 4548/2018. Η κατά τα ανωτέρω πρόσκληση 

και η προθεσμία άσκησης του δικαιώματος προτίμησης μπορούν να παρα-

λειφθούν, εφόσον στη γενική συνέλευση παρέστησαν μέτοχοι εκπροσω-

πούντες το σύνολο του μετοχικού κεφαλαίου και έλαβαν γνώση της προ-

θεσμίας που τάχθηκε για την άσκηση του δικαιώματος προτίμησης ή δή-

λωσαν την απόφασή τους για την υπ' αυτών άσκηση ή μη του δικαιώματος 

προτίμησης. Κατ' εξαίρεση εφόσον οι μετοχές της εταιρίας είναι ονομαστι-

κές η πρόσκληση για την ενάσκηση του δικαιώματος προτιμήσεως είναι 

δυνατόν να γίνεται με συστημένες «επί αποδείξει», επιστολές «επί αποδεί-

ξει» που στέλνονται στους μετόχους. 

 3. Με απόφαση της Γενικής Συνελεύσεως σύμφωνα με το άρθρο 27 

του Ν. 4548/2018 μπορεί να περιορισθεί ή να καταργηθεί το ανωτέρω δι-

καίωμα προτιμήσεως. 
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Ά ρ θ ρ ο   9 

Δικαιώματα μειοψηφίας 

 1. Σε περίπτωση αίτησης μετόχων που εκπροσωπούν το ένα εικοστό 

(1/20) του καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, το Διοικητικό Συμβού-

λιο είναι υποχρεωμένο να συγκαλεί έκτακτη Γενική Συνέλευση των μετό-

χων, ορίζοντας ημέρα συνεδρίασής της, που να μην απέχει περισσότερο 

από τριάντα (30) ημέρες από την ημέρα που επιδόθηκε η αίτηση στον πρό-

εδρο του Διοικητικού Συμβουλίου. Στην αίτηση πρέπει να προσδιορίζεται 

με ακρίβεια το αντικείμενο της ημερήσιας διάταξης. 

 2. Σε περίπτωση αίτησης μετόχων που εκπροσωπούν το ένα εικοστό 

(1/20) του καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, ο πρόεδρος της Συνέ-

λευσης είναι υποχρεωμένος να αναβάλει για μια μόνο φορά τη λήψη απο-

φάσεων τακτικής ή έκτακτης Γενικής Συνέλευσης, ορίζοντας ημέρα συνέ-

χισης της συνεδρίασης εκείνη που ορίζεται στην αίτηση των μετόχων, που 

όμως δεν μπορεί να απέχει περισσότερο από είκοσι  ημέρες από την ημέρα 

της αναβολής. Η μετ' αναβολή Γενική Συνέλευση αποτελεί συνέχιση της 

προηγούμενης και δεν απαιτείται η επανάληψη των διατυπώσεων δημοσί-

ευσης της πρόσκλησης των μετόχων, σε αυτήν δε μπορούν να μετάσχουν 

και νέοι μέτοχοι, τηρουμένων των διατάξεων των άρθρων 123 και 124 του 

Ν. 4548/2018, όπως ισχύει. 

 3. Σε περίπτωση αίτησης μετόχων που εκπροσωπούν το ένα εικοστό 

(1/20) του καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, η οποία πρέπει να υπο-

βληθεί στην εταιρία πέντε ολόκληρες ημέρες πριν από την τακτική Γενική 

Συνέλευση, το Διοικητικό Συμβούλιο είναι υποχρεωμένο: 

α) Να ανακοινώσει στη Γενική Συνέλευση τα ποσά που μέσα στην τελευ-

ταία διετία καταβλήθηκαν για οποιαδήποτε αιτία από την εταιρία σε μέλη 

του Διοικητικού Συμβουλίου ή στους διευθυντές ή άλλους υπαλλήλους 

της, καθώς και κάθε άλλη παροχή της εταιρίας στα πρόσωπα αυτά ή κάθε 

άλλη σύμβαση της εταιρίας που καταρτίσθηκε για οποιαδήποτε αιτία με τα 

ίδια πρόσωπα. 

β) Να παρέχει τις συγκεκριμένες πληροφορίες που του ζητούνται σχετικά 

με τις υποθέσεις της εταιρίας, στο μέτρο που αυτές είναι χρήσιμες για την 
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πραγματική εκτίμηση των θεμάτων της ημερήσιας διάταξης. Το Διοικητικό 

Συμβούλιο μπορεί να αρνηθεί να δώσει τις πληροφορίες που του ζητούνται 

για αποχρώντα λόγο, αναγράφοντας τη σχετική αιτιολογία στα πρακτικά. 

 4. Σε περίπτωση αίτησης μετόχων που εκπροσωπούν το ένα τρίτο 

(1/3) του καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, η οποία υποβάλλεται 

στην εταιρία μέσα στην προθεσμία της προηγούμενης παραγράφου και, 

εφόσον οι μέτοχοι αυτοί δεν εκπροσωπούνται στο Διοικητικό Συμβούλιο, 

το Διοικητικό Συμβούλιο έχει την υποχρέωση να δώσει σε αυτούς κατά τη 

Γενική Συνέλευση ή, αν προτιμάει, πριν από αυτήν σε εκπρόσωπό τους 

πληροφορίες σχετικά με την πορεία των εταιρικών υποθέσεων και την πε-

ριουσιακή κατάσταση της εταιρίας. Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να αρ-

νηθεί να δώσει τις πληροφορίες που του ζητούνται για αποχρώντα ουσιώ-

δη λόγο, αναγράφοντας τη σχετική αιτιολογία στα πρακτικά. 

  5. Στις περιπτώσεις του δευτέρου εδαφίου της παρ. 3 και της παρ. 4 

αυτού του άρθρου οποιαδήποτε αμφισβήτηση, σχετικά με το βάσιμο ή μη 

της αιτιολογίας άρνησης παροχής πληροφοριών, λύνεται από το αρμόδιο 

Μονομελές Πρωτοδικείο της έδρας της εταιρίας, με τη διαδικασία των α-

σφαλιστικών μέτρων. Με την ίδια απόφαση το δικαστήριο υποχρεώνει και 

την εταιρία να παράσχει τις πληροφορίες που αρνήθηκε. 

 6. Σε περίπτωση αίτησης μετόχων που εκπροσωπούν το ένα εικοστό 

(1/20) του  καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, η λήψη απόφασης για 

οποιοδήποτε θέμα της ημερήσιας διάταξης της Γενικής Συνέλευσης γίνεται 

με ονομαστική κλήση. 

 7. Οι μέτοχοι που ασκούν τα δικαιώματα του άρθρου αυτού οφεί-

λουν να έχουν καταθέσει σύμφωνα με το άρθρο 12 του παρόντος κατα-

στατικού τις μετοχές που τους παρέχουν τα δικαιώματα αυτά και να τις τη-

ρούν έτσι από τη χρονολογία της επίδοσης της αίτησής τους, και: 

α) στις περιπτώσεις των παρ. 1 έως 4 του παρόντος άρθρου μέχρι την η-

μέρα της συνεδρίασης της Γενικής Συνέλευσης, 

β) στις περιπτώσεις της παρ. 5 του παρόντος άρθρου μέχρι την έκδοση της 

απόφασης του αρμόδιου δικαστηρίου. 

 8. Μέτοχοι της εταιρίας που εκπροσωπούν τουλάχιστον το ένα εικο-

στό (1/20) του  καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου έχουν δικαίωμα να 

ζητούν έλεγχο της εταιρίας από το Μονομελές Πρωτοδικείο της περιφέ-



 12

ρειας στην οποία εδρεύει η εταιρία, που δικάζει κατά τη διαδικασία της ε-

κούσιας δικαιοδοσίας. Ο έλεγχος διατάσσεται αν πιθανολογείται ότι με τις 

πράξεις που καταγγέλλονται παραβιάζονται οι διατάξεις των νόμων ή του 

Καταστατικού ή των αποφάσεων της Γενικής Συνέλευσης. Οι πράξεις που 

καταγγέλλονται πρέπει να έχουν γίνει σε χρόνο που δεν υπερβαίνει τη διε-

τία από τη χρονολογία έγκρισης των ετήσιων λογαριασμών της χρήσης μέ-

σα στην οποία τελέστηκαν. 

 9. Μέτοχοι της εταιρίας που εκπροσωπούν το ένα τρίτο (1/3) του 

καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου έχουν το δικαίωμα να ζητήσουν έ-

λεγχο της εταιρίας από το κατά την προηγούμενη παράγραφο αρμόδιο δι-

καστήριο, εφόσον από την όλη πορεία των εταιρικών υποθέσεων γίνεται 

πιστευτό ότι η Διοίκηση των εταιρικών υποθέσεων δεν ασκείται  όπως επι-

βάλλει η χρηστή και συνετή διαχείριση. Η διάταξη αυτή δεν εφαρμόζεται 

όσες φορές η μειοψηφία που ζητά τον έλεγχο εκπροσωπείται στο Διοικητι-

κό Συμβούλιο της εταιρίας. 

 10. Οι μέτοχοι που ασκούν το δικαίωμα των παραπάνω παραγρά-

φων 8 και 9 πρέπει να διατηρούν τις μετοχές, που τους παρέχουν το δι-

καίωμα αυτό, κατατεθειμένες στο Ταμείο Παρακαταθηκών και Δανείων, 

στην Τράπεζα της Ελλάδος ή σε οποιαδήποτε άλλη αναγνωρισμένη Ελληνι-

κή Τράπεζα μέχρι να εκδοθεί απόφαση, πάντα όμως για χρονικό διάστημα 

όχι μικρότερο των 30 ημερών από την υποβολή της αίτησης. 

 
Κ Ε Φ Α Λ Α Ι Ο   IV 

ΓΕΝΙΚΗ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗ 

Ά ρ θ ρ ο   10 

Αρμοδιότητα Γενικής Συνέλευσης 

 1. Η Γενική Συνέλευση των μετόχων της εταιρίας είναι το ανώτατο 

όργανό της και δικαιούται να αποφασίζει για κάθε υπόθεση που αφορά την 

εταιρία. Οι νόμιμες αποφάσεις της δεσμεύουν και τους μετόχους που α-

πουσιάζουν ή διαφωνούν.  

 2. Η Γενική Συνέλευση είναι μόνη αρμοδία να αποφασίζει περί:  

α) Τροποποιήσεων του Καταστατικού, ως τοιούτων θεωρουμένων πάντως 

και των αυξήσεων ή μειώσεων του μετοχικού κεφαλαίου,  καθώς και των 

επιβαλλομένων από τις διατάξεις άλλων νόμων. 
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β) Εκλογής εκκαθαριστών. 

γ) Έγκρισης των ετησίων λογαριασμών (ετησίων χρηματοοικονομικών κα-

ταστάσεων). 

δ) Διάθεσης κερδών. 

ε) Διάσπασης, μετατροπής, αναβίωσης, παράτασης της διαρκείας, διάλυσης 

της εταιρίας, συγχώνευσης, εκτός της  απορροφήσεως ανώνυμης εταιρίας 

την οποία ελέγχει κατά 100%. 

στ) Εκλογής μελών του Διοικητικού Συμβουλίου. 

ζ) Κάθε άλλου θέματος που προβλέπεται από το Νόμο ή το παρόν Καταστατι-

κό. 

 

Ά ρ θ ρ ο   11 

Σύγκληση Γενικής Συνέλευσης 

 1. Η Γενική Συνέλευση των Μετόχων συγκαλείται από το Διοικητικό 

Συμβούλιο και συνέρχεται τακτικά στην έδρα της εταιρίας τουλάχιστον μία 

φορά το έτος, πάντοτε μέχρι την δέκατη ημέρα του ένατου μήνα από τη 

λήξη κάθε εταιρικής χρήσης. Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να συγκαλεί 

σε έκτακτη συνεδρίαση τη Γενική Συνέλευση των Μετόχων, όταν το κρίνει 

σκόπιμο.  

Εξαιρετικά επιτρέπεται να συνέρχεται η Γενική Συνέλευση και σε άλλο τό-

πο κείμενο στην ημεδαπή ή την αλλοδαπή, όταν στην συνέλευση παρίστα-

νται ή αντιπροσωπεύονται μέτοχοι που εκπροσωπούν το σύνολο του μετο-

χικού κεφαλαίου με δικαίωμα ψήφου και δεν αντιλέγει κανείς στην πραγ-

ματοποίηση της συνεδρίασης και στη λήψη αποφάσεων. 

 2. Η Γενική Συνέλευση, με εξαίρεση τις επαναληπτικές συνελεύσεις 

και εκείνες που εξομοιώνονται με αυτές, πρέπει να καλείται είκοσι (20) 

τουλάχιστον πλήρεις ημέρες πριν από την οριζόμενη για τη συνεδρίασή 

της, υπολογιζομένων και των εξαιρετέων ημερών. Η ημέρα δημοσίευσης 

της πρόσκλησης της Γενικής Συνέλευσης και η ημέρα της συνεδρίασής της 

δεν υπολογίζονται.  

 3. Σε περίπτωση αναβολής της Γενικής Συνέλευσης με αίτηση 

μετόχου ή μετόχων που εκπροσωπούν το ένα εικοστό(1/20) του κατα-

βεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου η μετ' αναβολή Γενική Συνέλευση 
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αποτελεί συνέχιση της προηγούμενης και δεν απαιτείται η επανάληψη 

των διατυπώσεων δημοσίευσης της πρόσκλησης των μετόχων, σε αυτή 

δε, μπορούν να μετάσχουν και νέοι μέτοχοι, τηρουμένων των διατάξε-

ων των άρθρων 123 και 124 του Ν. 4548/2018.  

 

Ά ρ θ ρ ο   12 

Πρόσκληση - Ημερήσια Διάταξη Γενικής Συνέλευσης 

1. Η πρόσκληση της Γενικής Συνέλευσης περιλαμβάνει τουλάχιστον το 

οίκημα με ακριβή διεύθυνση, τη χρονολογία και την ώρα της συνεδρίασης, τα 

θέματα της ημερήσιας διάταξης με σαφήνεια, τους μετόχους που έχουν δικαίω-

μα συμμετοχής , καθώς και ακριβείς οδηγίες για τον τρόπο με τον οποίο οι μέ-

τοχοι θα μπορέσουν να μετάσχουν στη συνέλευση και να ασκήσουν τα δικαιώ-

ματά τους αυτοπροσώπως ή δι’ αντιπροσώπου ή, ενδεχομένως , και εξ αποστά-

σεως. 

 

2. Η πρόσκληση της Γενικής Συνέλευσης δημοσιεύεται στη σελίδα της 

εταιρείας στο Γ.Ε.Μ.Η.  Στην περίπτωση που οι μέτοχοι έχουν γνωστοποιήσει 

εγκαίρως στην εταιρεία τη διεύθυνση τους, η κατά την ανωτέρω παρ.1 πρό-

σκληση της Γενικής Συνέλευσης μπορεί να κοινοποιείται στους μετόχους και με 

δικαστικό επιμελητή ή με συστημένη επιστολή ή με παράδοση της πρόσκλησης. 

Σε περίπτωση που η πρόσκληση επιδίδεται με συστημένη επιστολή , η αποστο-

λή αυτής θα πρέπει, αποδεδειγμένα, να προηγείται πέντε (5) τουλάχιστον ημέ-

ρες της προβλεπόμενης από το νόμο ελάχιστης προθεσμίας δημοσίευσης της 

πρόσκλησης . 

 

3. Πρόσκληση για σύγκληση Γενικής Συνέλευσης, δεν απαιτείται στην 

περίπτωση κατά την οποία στη Συνέλευση παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται 

μέτοχοι που εκπροσωπούν το σύνολο του μετοχικού κεφαλαίου και κανείς από 

αυτούς δεν αντιλέγει στην πραγματοποίησή της και στη λήψη αποφάσεων. 

 4. Δέκα (10) ημέρες πριν από την τακτική Γενική Συνέλευση κάθε μέτο-

χος μπορεί να πάρει από την εταιρία τις ετήσιες χρηματοοικονομικές καταστά-

σεις, καθώς και τις σχετικές εκθέσεις του Διοικητικού Συμβουλίου και των Ελε-

γκτών.  
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Ά ρ θ ρ ο   13 

Κατάθεση μετοχών - Αντιπροσώπευση 

 1. Οι μέτοχοι που επιθυμούν να λάβουν μέρος στη Γενική Συνέλευ-

ση οφείλουν να καταθέσουν τους τίτλους των μετοχών τους στο ταμείο 

της εταιρίας ή στο Ταμείο Παρακαταθηκών και Δανείων ή σε οποιαδήποτε 

Τράπεζα στην Ελλάδα ή στην αλλοδαπή, όπως θα ορίζει η πρόσκληση,  

τουλάχιστον πέντε (5) ημέρες πριν από εκείνη, για την οποία ορίστηκε η 

συνεδρίαση της Συνέλευσης.  

 2. Οι μέτοχοι που έχουν δικαίωμα συμμετοχής στη Γενική Συνέλευ-

ση μπορούν να αντιπροσωπευτούν σ' αυτήν από πρόσωπο που έχουν ε-

ξουσιοδοτήσει. 

 3. Οι αποδείξεις κατάθεσης μετοχών, καθώς και τα έγγραφα νομιμο-

ποίησης αντιπροσώπων των μετόχων, πρέπει να κατατίθενται στην εταιρία 

τουλάχιστον πέντε (5) ημέρες πριν από τη συνεδρίαση της Γενικής Συνέ-

λευσης.  

 4. Μέτοχοι που δεν έχουν συμμορφωθεί με τις διατάξεις των παρα-

γράφων 1 και 3 του άρθρου αυτού μπορούν να πάρουν μέρος στη Γενική 

Συνέλευση μόνο μετά από άδειά της.  

 

Ά ρ θ ρ ο   14 

Πίνακας των μετόχων που έχουν δικαίωμα ψήφου 

 Το Διοικητικό Συμβούλιο πριν από κάθε Γενική Συνέλευση καταρτίζει 

πίνακα των μετόχων της εταιρίας που έχουν δικαίωμα ψήφου στη Γενική 

Συνέλευση. Σαρανταοκτώ (48) ώρες πριν από κάθε Γενική Συνέλευση τοι-

χοκολλάται σε εμφανή θέση του καταστήματος της εταιρίας πίνακας των 

μετόχων που έχουν δικαίωμα ψήφου στη Γενική Συνέλευση.  

 Ο πίνακας αυτός πρέπει να περιέχει όλα τα στοιχεία που αξιώνει ο 

νόμος, όπως τις ενδείξεις των τυχόν αντιπροσώπων των μετόχων, τον α-

ριθμό των μετοχών και των ψήφων του καθενός, καθώς και τις διευθύν-

σεις των μετόχων και των αντιπροσώπων τους.  
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Ά ρ θ ρ ο   15 

Απλή απαρτία και πλειοψηφία της Γενικής Συνέλευσης 

 1. Η Γενική Συνέλευση βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει εγκύ-

ρως επί των θεμάτων της ημερησίας διατάξεως, όταν εκπροσωπείται σ' αυ-

τήν τουλάχιστον το ένα πέμπτο (1/5) του καταβεβλημένου εταιρικού κε-

φαλαίου. 

 2. Εάν δεν συντελείται τέτοια απαρτία στην πρώτη συνεδρίαση, συ-

νέρχεται επαναληπτική συνέλευση μέσα σε είκοσι (20) ημέρες από τη χρο-

νολογία της συνεδρίασης που ματαιώθηκε με πρόσκληση τουλάχιστον δέκα 

(10) ημέρες πριν. Η επαναληπτική αυτή συνέλευση βρίσκεται σε απαρτία 

και συνεδριάζει εγκύρως επί των θεμάτων της αρχικής ημερησίας διατάξε-

ως οποιοδήποτε και αν είναι το τμήμα του καταβεβλημένου μετοχικού κε-

φαλαίου που εκπροσωπείται σ' αυτήν.  

 3. Οι αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης λαμβάνονται με απόλυτη 

πλειοψηφία των ψήφων που εκπροσωπούνται στη Συνέλευση.  

 

Ά ρ θ ρ ο   16 

Εξαιρετική απαρτία και πλειοψηφία της Γενικής Συνέλευσης 

   

 1. Κατ' εξαίρεση, προκειμένου για αποφάσεις που αφορούν στη μεταβολή της 

εθνικότητας της εταιρείας, στη μεταβολή του αντικειμένου της επιχείρησης αυτής, 

στην επαύξηση των υποχρεώσεων των μετόχων, στην αύξηση του μετοχικού 

κεφαλαίου που δεν προβλέπεται από το καταστατικό, εκτός εάν επιβάλλεται από το 

νόμο ή γίνεται με κεφαλαιοποίηση αποθεματικών, στη μείωση του μετοχικού 

κεφαλαίου, εκτός εάν γίνεται σύμφωνα με την παρ. 5 του άρθρου 21 ή παρ. 6 του 

άρθρου 49 του Ν 4548/2018, στη μεταβολή του τρόπου διάθεσης των κερδών, στη 

συγχώνευση, διάσπαση , μετατροπή , αναβίωση ,παράταση της διάρκειας ή διάλυση 

της εταιρείας, παροχή ή ανανέωση εξουσίας προς το Διοικητικό Συμβούλιο για 

αύξηση του μετοχικού κεφαλαίου και σε κάθε άλλη περίπτωση που ορίζεται στο 

νόμο, η συνέλευση ευρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα επί των θεμάτων 

της ημερήσιας διάταξης, όταν παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται σ' αυτήν μέτοχοι 

εκπροσωπούντες τα δύο τρίτα (2/3) το καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου. 

 2. Αν δεν συντελείται η απαρτία της προηγουμένης παραγράφου στην 

πρώτη συνεδρίαση, μέσα σε είκοσι (20) ημέρες από τη συνεδρίαση αυτή και 
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ύστερα από πρόσκληση πριν δέκα (10) πλήρεις τουλάχιστον ημέρες συνέρχεται 

πρώτη επαναληπτική συνέλευση, που βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει 

εγκύρως επί των θεμάτων της αρχικής ημερησίας διατάξεως, όταν σ' αυτήν 

εκπροσωπείται τουλάχιστον το ένα δεύτερο (1/2) του καταβεβλημένου μετοχι-

κού κεφαλαίου.  

 3. Αν δεν συντελεστεί και αυτή η απαρτία, συνέρχεται και πάλι μέσα 

σε είκοσι (20) ημέρες δεύτερη επαναληπτική συνέλευση, με πρόσκληση 

τουλάχιστον δέκα (10) πλήρεις ημέρες πριν, που βρίσκεται σε απαρτία και 

συνεδριάζει εγκύρως επί των θεμάτων της αρχικής ημερησίας διατάξεως, όταν 

σ' αυτήν εκπροσωπείται τουλάχιστον το ένα τρίτο (1/3) του καταβεβλημένου 

μετοχικού κεφαλαίου.  

Όταν πρόκειται να ληφθεί απόφαση για αύξηση κεφαλαίου, η Γενική Συνέλευ-

ση στην τελευταία επαναληπτική συνεδρίαση ευρίσκεται σε απαρτία όταν παρίστα-

νται ή αντιπροσωπεύονται σε αυτήν μέτοχοι που εκπροσωπούν το ένα πέμπτο (1/5) 

τουλάχιστον του καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου. 

 

 4. Όλες οι αποφάσεις της παρ. 1 του παρόντος άρθρου λαμβάνονται 

με πλειοψηφία των δύο τρίτων (2/3) των ψήφων που εκπροσωπούνται στη 

Συνέλευση.  

 
Ά ρ θ ρ ο   17 

Πρόεδρος - Γραμματέας Γενικής Συνέλευσης 

 1. Στη Γενική Συνέλευση προεδρεύει προσωρινά ο Πρόεδρος του 

Διοικητικού Συμβουλίου ή, όταν κωλύεται αυτός, ο αναπληρωτής του ή 

πρόσωπο οριζόμενο από το Διοικητικό Συμβούλιο ή τη Γενική Συνέλευση. 

Χρέη γραμματέα εκτελεί προσωρινά αυτός που ορίζεται από τον Πρόεδρο.  

 2. Αφού εγκριθεί ο κατάλογος των μετόχων που έχουν δικαίωμα 

ψήφου, η Συνέλευση προχωρεί στην εκλογή του Προέδρου της και ενός 

Γραμματέα, που εκτελεί και χρέη ψηφοσυλλέκτη.  

 
Ά ρ θ ρ ο   18 

Θέματα συζήτησης - Πρακτικά Γενικής Συνέλευσης 

 1. Οι συζητήσεις και οι αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης περιορί-

ζονται στα θέματα που αναγράφονται στην ημερήσια διάταξη εκτός αν πα-
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ρίσταται ή αντιπροσωπεύεται το σύνολο των μετοχών και κανείς δεν δια-

τυπώνει αντίρρηση και συζήτηση και άλλου θέματος ή άλλων θεμάτων. 

 2. Για τα θέματα που συζητούνται και αποφασίζονται στη Συνέλευση 

τηρούνται πρακτικά που υπογράφονται από τον Πρόεδρο και το Γραμματέα 

της.  

 3. Τα αντίγραφα και τα αποσπάσματα των πρακτικών επικυρώνονται 

από τον Πρόεδρο της Γενικής Συνελεύσεως ή από πρόσωπο εξουσιοδοτη-

μένο με απόφαση  του Διοικητικού Συμβουλίου.   

  

 
Ά ρ θ ρ ο  19 

Απόφαση απαλλαγής μελών του Διοικητικού Συμβουλίου και ελε-

γκτών 

 1. Μετά την έγκριση των ετησίων λογαριασμών (ετησίων οικονομι-

κών καταστάσεων), η Γενική Συνέλευση με ειδική ψηφοφορία, που ενερ-

γείται με ονομαστική κλήση, αποφαίνεται για την απαλλαγή των μελών του 

Διοικητικού Συμβουλίου και των ελεγκτών από κάθε ευθύνη για αποζημίω-

ση.  

 2. Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου και οι υπάλληλοι της εταιρί-

ας ψηφίζουν μόνο με τις μετοχές των οποίων είναι κύριοι.  

 

 

 

 

 

 

Κ Ε Φ Α Λ Α Ι Ο   V 

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ 

Ά ρ θ ρ ο   20 

Σύνθεση και θητεία του Διοικητικού Συμβουλίου 

 1. Η εταιρία διοικείται από Διοικητικό Συμβούλιο που αποτελείται 

από τρεις (3) έως επτά (7)συμβούλους.  
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 2. Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου εκλέγονται από τη Γενική 

Συνέλευση των μετόχων της εταιρίας για πενταετή (5ετή) θητεία, που πα-

ρατείνεται αυτόματα μέχρι την πρώτη τακτική Γενική Συνέλευση μετά τη 

λήξη της θητείας τους, η οποία δεν μπορεί όμως να ξεπεράσει την εξαετία.  

 3. Οι σύμβουλοι, είναι πάντοτε επανεκλέξιμοι και ελευθέρως ανα-

κλητοί. 

  
 Ά ρ θ ρ ο   21 

Εξουσία - Αρμοδιότητες Διοικητικού Συμβουλίου 

 1. Το Διοικητικό Συμβούλιο έχει τη διοίκηση (διαχείριση και διάθε-

ση) της εταιρικής περιουσίας και την εκπροσώπηση της εταιρίας. Αποφασί-

ζει για όλα γενικώς τα ζητήματα που αφορούν την εταιρία μέσα στα πλαί-

σια του εταιρικού σκοπού, με εξαίρεση εκείνων τα οποία σύμφωνα με το 

νόμο ή το Καταστατικό ανήκουν στην αποκλειστική αρμοδιότητα της Γενι-

κής Συνέλευσης.  

 2. Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί, με απόφασή του, να αναθέτει 

την άσκηση όλων των εξουσιών και αρμοδιοτήτων του (εκτός από αυτές 

που απαιτούν συλλογική ενέργεια), καθώς και την εκπροσώπηση της εται-

ρίας σε ένα ή περισσότερα πρόσωπα, μέλη του ή όχι, καθορίζοντας συγ-

χρόνως και την έκταση αυτής της ανάθεσης.  

 3. Πράξεις του Διοικητικού Συμβουλίου, ακόμα και αν είναι εκτός 

του εταιρικού σκοπού, δεσμεύουν την εταιρία απέναντι στους τρίτους, ε-

κτός αν αποδειχθεί ότι ο τρίτος γνώριζε την υπέρβαση του εταιρικού σκο-

πού ή όφειλε να τη γνωρίζει. Μόνη η τήρηση των διατυπώσεων δημοσιό-

τητας ως προς το Καταστατικό της εταιρίας ή τις τροποποιήσεις του δεν 

συνιστά απόδειξη.  

 4. Περιορισμοί της εξουσίας του Διοικητικού Συμβουλίου από το Κατα-

στατικό ή από απόφαση της Γενικής Συνέλευσης δεν αντιτάσσονται στους 

καλόπιστους τρίτους, ακόμη και αν έχουν υποβληθεί στις διατυπώσεις δη-

μοσιότητας.  

 

Ά ρ θ ρ ο   22 

Συγκρότηση Διοικητικού Συμβουλίου 
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 1.Το Διοικητικό Συμβούλιο αμέσως μετά την εκλογή του συνέρχεται 

και συγκροτείται σε σώμα, εκλέγοντας τον Πρόεδρο και, εφ' όσον το επι-

θυμεί, έναν ή περισσότερους Αντιπροέδρους.  

 2. Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να εκλέγει από τα μέλη του, 

Διευθύνοντα Σύμβουλο ή Διευθύνοντες Συμβούλους όπως επίσης και Γενικό 

Διευθυντή ή Γενικούς Διευθυντές, καθορίζοντας συγχρόνως και τις αρμοδιό-

τητές τους.  

 3. Ο Πρόεδρος του Διοικητικού Συμβουλίου διευθύνει τις συνεδριά-

σεις. Τον Πρόεδρο, όταν απουσιάζει ή κωλύεται, αναπληρώνει σε όλη την 

έκταση των αρμοδιοτήτων του ο τυχόν Αντιπρόεδρος και αυτόν, όταν κω-

λύεται, μετά από απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου, ο Διευθύνων 

Σύμβουλος.  

 4. Το Διοικητικό Συμβούλιο διορίζει και πρόσωπο ή πρόσωπα που 

είναι εξουσιοδοτημένα για την παραλαβή των προς την εταιρία κοινο-

ποιουμένων εγγράφων  

 
Ά ρ θ ρ ο   23 

Αναπλήρωση μέλους Διοικητικού Συμβουλίου 

 1. Αν, για οποιονδήποτε λόγο, κενωθεί θέση συμβούλου, επιβάλλε-

ται στους συμβούλους που απομένουν, εφόσον είναι τουλάχιστον τρεις, να 

εκλέξουν προσωρινά αντικαταστάτη για το υπόλοιπο της θητείας του συμ-

βούλου που αναπληρώνεται. Η εκλογή αυτή υποβάλλεται προς έγκριση 

στην αμέσως επόμενη τακτική ή έκτακτη Γενική Συνέλευση.  

 Οι πράξεις των προσωρινών συμβούλων που εκλέγονται από το Δ.Σ. 

θεωρούνται έγκυρες, ακόμη και αν η εκλογή τους δεν επικυρωθεί από τη 

Γενική Συνέλευση.  

 2. Οι σύμβουλοι οφείλουν να προσέρχονται και να μετέχουν ανελλι-

πώς στις συνεδριάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου. Η συνεχής επί έξι (6) 

μήνες απουσία Συμβούλου από τις συνεδριάσεις χωρίς δικαιολογημένη αι-

τία ή χωρίς άδεια του Διοικητικού Συμβουλίου, ισοδυναμεί με παραίτησή 

του από το Διοικητικό Συμβούλιο, η οποία όμως ισχύει μόνο από τη στιγμή 

που αποφασίσει περί αυτού το Διοικητικό Συμβούλιο και καταχωρηθεί η 

σχετική απόφασή του στα πρακτικά. 



 21

 3. Εφ' όσον η θέση που κενωθεί κατά τα παραπάνω είναι συμβού-

λου ο οποίος διορίζεται κατά το άρθρο 79 του Ν. 4548/2018, η θέση θα 

πληρωθεί διά διορισμού κατά τον αυτό προβλεπόμενο στο άρθρο 81 τρό-

πο. 

 
Ά ρ θ ρ ο   24 

Σύγκληση του Διοικητικού Συμβουλίου 

 1. Το Διοικητικό Συμβούλιο δέον να συνεδριάζει κατόπιν προσκλή-

σεως του Προέδρου του στην έδρα της εταιρίας κάθε φορά που ο νόμος ή 

οι ανάγκες της εταιρείας το απαιτούν. 

 2. Το Διοικητικό Συμβούλιο συγκαλείται από τον Πρόεδρό του, με 

πρόσκληση που γνωστοποιείται στα μέλη του δύο (2) τουλάχιστον εργάσι-

μες ημέρες πριν από τη συνεδρίαση. Στην πρόσκληση πρέπει απαραίτητα 

να αναγράφονται με σαφήνεια και τα θέματα της ημερήσιας διάταξης, δια-

φορετικά η λήψη αποφάσεων επιτρέπεται μόνο εφόσον παρίστανται ή α-

ντιπροσωπεύονται όλα τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου και κανείς δεν 

αντιλέγει στη λήψη αποφάσεων.  

 3. Τη σύγκληση του Διοικητικού Συμβουλίου μπορεί να ζητήσουν 

δύο (2) εκ των μελών του, με αίτησή τους προς τον Πρόεδρό του, ο οποί-

ος υποχρεούται να το συγκαλέσει μέσα σε προθεσμία επτά (7) ημερών από 

την υποβολή της αίτησης.  

 Σε περίπτωση άρνησης του Προέδρου να συγκαλέσει το Διοικητικό 

Συμβούλιο, μέσα στην παραπάνω προθεσμία ή εκπρόθεσμης σύγκλησής 

του, επιτρέπεται στα μέλη που ζήτησαν τη σύγκληση να συγκαλέσουν αυ-

τά το Διοικητικό Συμβούλιο μέσα σε προθεσμία πέντε (5) ημερών από τη 

λήξη του δεκαημέρου, γνωστοποιώντας τη σχετική πρόσκληση στα λοιπά 

μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου.  

 Στην κατά τα ανωτέρω αίτησή τους πρέπει, με ποινή απαραδέκτου, 

να αναφέρονται με σαφήνεια και τα θέματα με τα οποία θα ασχοληθεί το 

Διοικητικό Συμβούλιο.  

 Το Διοικητικό Συμβούλιο εγκύρως συνεδριάζει εκτός της έδρας του 

σε άλλο τόπο, είτε στην ημεδαπή είτε στην αλλοδαπή, εφόσον στη συνε-

δρίαση αυτή παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται όλα τα μέλη του και κανέ-
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να δεν αντιλέγει στην πραγματοποίηση της συνεδρίασης και στη λήψη α-

ποφάσεων. 

 
Ά ρ θ ρ ο   25 

Αντιπροσώπευση μελών - Απαρτία - Πλειοψηφία 

 1. Σύμβουλος που απουσιάζει μπορεί να αντιπροσωπεύεται από άλλο 

σύμβουλο. Κάθε σύμβουλος μπορεί να εκπροσωπεί ένα μόνο σύμβουλο 

που απουσιάζει.  

 2. Το Διοικητικό Συμβούλιο βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει 

εγκύρως, όταν παρευρίσκονται ή αντιπροσωπεύονται σε αυτό το ήμισυ 

πλέον ενός των συμβούλων, ουδέποτε όμως ο αριθμός των παρόντων 

συμβούλων μπορεί να είναι μικρότερος των τριών. Προκύπτων κλάσμα δεν 

λαμβάνεται υπ' όψη. 

 3. Εφόσον δεν ορίζει διαφορετικά ο νόμος, οι αποφάσεις του Διοικη-

τικού Συμβουλίου λαμβάνονται έγκυρα με απόλυτη πλειοψηφία των παρό-

ντων και αντιπροσωπευόμενων μελών. Σε περίπτωση ισοψηφίας δεν υπε-

ρισχύει η ψήφος του Προέδρου του Διοικητικού Συμβουλίου. 

 
Ά ρ θ ρ ο   26 

Πρακτικά Διοικητικού Συμβουλίου 

 1. Οι συζητήσεις και αποφάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου κατα-

χωρούνται περιληπτικά σε ειδικό βιβλίο. Ύστερα από αίτηση μέλους του 

Διοικητικού Συμβουλίου, ο Πρόεδρος ή ο Προεδρεύων υποχρεούται να κα-

ταχωρήσει στα πρακτικά ακριβή περίληψη της γνώμης του. Στο βιβλίο αυ-

τό καταχωρείται επίσης κατάλογος των παραστάντων και των τυχόν αντι-

προσωπευθέντων κατά τη συνεδρίαση μελών του Διοικητικού Συμβουλίου. 

 2. Αντίγραφα πρακτικών συνεδριάσεων του Διοικητικού Συμβουλί-

ου, για τα οποία υπάρχει υποχρέωση καταχώρισής τους στο Γ.Ε.ΜΗ. υπο-

βάλλονται στην αρμόδια αρχή μέσα σε προθεσμία είκοσι (20) ημερών από 

τη συνεδρίαση του Διοικητικού Συμβουλίου.  

 3. Αντίγραφο πρακτικών συνεδριάσεων του Δ.Σ. επικυρώνονται από 

τον Πρόεδρό του ή άλλο πρόσωπο που ορίζεται με απόφαση του Δ.Σ. 

 4. Η κατάρτιση και υπογραφή πρακτικού από όλα τα μέλη του διοι-

κητικού συμβουλίου ή τους αντιπροσώπους τους ισοδυναμεί με απόφαση 
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του διοικητικού συμβουλίου, ακόμη και αν δεν έχει προηγηθεί συνεδρίαση. 

Η ρύθμιση αυτή ισχύει και αν όλοι οι σύμβουλοι ή οι αντιπρόσωποί τους 

συμφωνούν να αποτυπωθεί πλειοψηφική απόφασή τους σε πρακτικό, χω-

ρίς συνεδρίαση. Το σχετικό πρακτικό υπογράφεται από όλους τους συμ-

βούλους. 

 
Ά ρ θ ρ ο   27 

Αποζημίωση μελών Διοικητικού Συμβουλίου 

 1. Στα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου μπορεί να χορηγηθεί απο-

ζημίωση, που το ποσό της ορίζεται από την τακτική Γενική Συνέλευση με 

ειδική απόφαση.  

 2. Κάθε άλλη αμοιβή ή αποζημίωση των μελών του Διοικητικού 

Συμβουλίου βαραίνει την εταιρία, αν εγκριθεί με ειδική απόφαση της τα-

κτικής Γενικής Συνέλευσης.  

3. Απαγορεύεται απολύτως και είναι άκυρη η σύναψη οποιωνδήποτε 

συμβάσεων της εταιρείας με τα πρόσωπα της παρ. 2 του άρθρου 99 Ν. 

4548/2018, καθώς και η παροχή ασφαλειών και εγγυήσεων προς τρίτους 

υπέρ των προσώπων αυτών, χωρίς ειδική άδεια  παρεχόμενη από το Διοι-

κητικό Συμβούλιο ή με τους όρους του άρθρου 100 Ν. 4548/2018 από τη 

Γενική Συνέλευση των μετόχων. Από την ανωτέρω απαγόρευση εξαιρού-

νται οι συμβάσεις του άρθρου 99 παρ. 3 και 4 Ν. 4548/2018. 

 

Ά ρ θ ρ ο   28 

Απαγόρευση ανταγωνισμού 

 1. Απαγορεύεται στα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου, καθώς και 

στους Διευθυντές της εταιρίας, να ενεργούν κατ' επάγγελμα, χωρίς άδεια 

της Γενικής Συνέλευσης, για δικό τους λογαριασμό ή για λογαριασμό τρί-

των, πράξεις που υπάγονται σε έναν από τους σκοπούς που επιδιώκει η ε-

ταιρία ή να μετέχουν ως ομόρρυθμοι εταίροι σε εταιρίες που επιδιώκουν 

τέτοιους σκοπούς.  

 2. Σε περίπτωση παράβασης της παραπάνω διάταξης, η εταιρία έχει 

δικαίωμα για αποζημίωση, σύμφωνα με το άρθρο 98 του Ν. 4548/2018. 

Αντί αποζημιώσεως η εταιρία δύναται, αν πρόκειται για πράξεις που έγιναν 

για λογαριασμό του Συμβούλου ή του Διευθυντού, να απαιτήσει να θεω-
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ρηθούν οι πράξεις αυτές ότι έγιναν για λογαριασμό της εταιρίας. Αν δε 

πρόκειται για πράξεις που έγιναν από το Σύμβουλο ή τον Διευθυντή για 

λογαριασμό τρίτου η εταιρία μπορεί να ζητήσει αντί αποζημιώσεως να της 

δοθεί η αμοιβή για τη μεσολάβηση ή να της εκχωρηθεί η απαίτηση για την 

αμοιβή.  

 3. Οι παραπάνω απαιτήσεις της Εταιρίας κατά των Συμβούλων ή 

Διευθυντών της παραγράφονται ένα έτος από την ανακοίνωση της παρα-

βάσεως σε συνεδρίαση του Διοικητικού Συμβουλίου από κάποιο μέλος του 

ή από τον χρόνο που κοινοποιήθηκε η παράβαση στην εταιρία από κάποιο 

μέτοχο. Η παραγραφή επέρχεται πάντως πέντε χρόνια μετά την ενέργεια 

της απαγορευμένης πράξης.  

 4. Οι αξιώσεις της εταιρίας κατά των μελών του Διοικητικού Συμ-

βουλίου εκ της διοικήσεως των εταιρικών υποθέσεων ασκούνται υποχρεω-

τικά, εάν αποφασίσει τούτο η Γενική Συνέλευση με απόλυτη πλειοψηφία ή 

το ζητήσουν από το Διοικητικό Συμβούλιο μέτοχοι εκπροσωπούντες το ένα 

εικοστό  (1/20) του καταβεβλημένου εταιρικού κεφαλαίου. Η αίτηση της 

μειοψηφίας λαμβάνεται υπόψη, μόνον εάν βεβαιωθεί ότι οι αιτούντες έγι-

ναν μέτοχοι έξι (6) τουλάχιστον μήνες προ της αιτήσεως.  

 
Κ Ε Φ Α Λ Α Ι Ο   VI 

ΕΛΕΓΧΟΣ 

Ά ρ θ ρ ο   29 

Ελεγκτές 

 1. Προκειμένου να ληφθεί έγκυρα απόφαση από τη Γενική Συνέλευ-

ση σχετικά με τους ετήσιους λογαριασμούς (ετήσιες χρηματοοικονομικές κα-

ταστάσεις), αυτοί θα πρέπει να έχουν ελεγχθεί προηγουμένως από έναν ή  

δύο τουλάχιστον ελεγκτές ή ελεγκτικό γραφείο του Ν. 3693/2008, σύμφω-

να και μόνο εάν υπάρξουν οι προϋποθέσεις που θέτουν οι διατάξεις του άρ-

θρου 2Α του Ν. 4336/2015.  

 2. Μέσα σε πέντε (5) ημέρες από τη συνεδρίαση της Γενικής Συνελεύ-

σεως που όρισε τους ελεγκτές, πρέπει να γίνει από την εταιρεία ανακοίνωση 

προς αυτούς του διορισμού τους. Σε περίπτωση που δεν αποποιηθούν το διορι-

σμό αυτό μέσα σε προθεσμία πέντε (5) ημερών, θεωρούνται ότι έχουν αποδε-

χτεί το διορισμό και έχουν όλες τις ευθύνες και υποχρεώσεις του νόμου. Δεν 

δύνανται να ορισθούν ελεγκτές της εταιρείας ιδρυτές – μέτοχοι, μέλη του Διοι-
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κητικού Συμβουλίου της εταιρείας, Γενικοί Διευθυντές της εταιρείας, β) σύζυγοι 

ή συγγενείς των παραπάνω προσώπων εξ αίματος ή εξ αγχιστείας μέχρι και του 

δευτέρου βαθμού, γ) υπάλληλοι εξαρτημένης εταιρείας, δημόσιοι υπάλληλοι, 

υπάλληλοι Νομικών Προσώπων Δημοσίου Δικαίου, Τραπεζών και επιχειρήσεων 

κοινής ωφελείας.   

3. Οι ελεγκτές της εταιρείας, οφείλουν να επαληθεύουν και τη συμφωνία 

του περιεχομένου της εκθέσεως του Διοικητικού Συμβουλίου με τις σχετικές ε-

τήσιες χρηματοοικονομικές καταστάσεις. Για το σκοπό αυτό η έκθεση πρέπει να 

έχει τεθεί υπόψη τους τουλάχιστον τριάντα (30) ημέρες πριν από τη Γενική Συ-

νέλευση.  Η γνώμη των ελεγκτών, αναφέρει: 

α) αν συντάχθηκε η δήλωση εταιρικής διακυβέρνησης και αν παρέχονται σε 

αυτήν τα πληροφοριακά στοιχεία που ορίζονται στον νόμο, β) αν η έκθεση δια-

χείρισης αντιστοιχεί στις χρηματοοικονομικές καταστάσεις του ιδίου οικονομικού 

έτους, γ) εάν η έκθεση διαχείρισης έχει καταρτισθεί σύμφωνα με τις ισχύουσες 

οικονομικές απαιτήσεις, δ) εάν έχει εντοπίσει ουσιώδεις ανακρίβειες στην έκθεση 

διαχείρισης και δίνει ενδείξεις σχετικά με την φύση των ανακριβειών αυτών, και 

ε) αν οι ετήσιες χρηματοοικονομικές καταστάσεις παρέχουν πιστή και πραγματι-

κή εικόνα σύμφωνα με το αντίστοιχο πλαίσιο χρηματοοικονομικής πληροφόρη-

ση. 

 

 

 

Κ Ε Φ Α Λ Α Ι Ο    VII 

ΕΤΗΣΙΕΣ ΧΡΗΜΑΤΟΟΙΚΟΝΟΜΙΚΕΣ ΚΑΤΑΣΤΑΣΕΙΣ 

Ά ρ θ ρ ο   30 

Εταιρική χρήση 

 Η εταιρική χρήση είναι δωδεκάμηνης διάρκειας, αρχίζει την 1η Ια-

νουαρίου και λήγει την 31η Δεκεμβρίου κάθε χρόνου.  

 

Ά ρ θ ρ ο   31 

Ετήσιες χρηματοοικονομικές καταστάσεις - Δημοσιεύσεις 

 1. Στο τέλος κάθε εταιρικής χρήσης το Διοικητικό Συμβούλιο καταρ-

τίζει τους ετήσιους λογαριασμούς (ετήσιες χρηματοοικονομικές καταστά-

σεις) πάντοτε σύμφωνα με τον νόμο και, επομένως, σύμφωνα με τις διατά-
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ξεις αυτού και μάλιστα τις των άρθρων 16 έως και 29 Ν. 4308/2014 όπως 

ισχύουν.  

Οι ετήσιες χρηματοοικονομικές καταστάσεις, πρέπει να εμφανίζουν με από-

λυτη σαφήνεια την πραγματική εικόνα της περιουσιακής διάρθρωσης, της χρη-

ματοοικονομικής θέσης και των αποτελεσμάτων χρήσης της εταιρείας. Ειδικό-

τερα το Διοικητικό Συμβούλιο υποχρεούται να συντάσσει σύμφωνα με τις άνω 

διατάξεις: 

α) τον ισολογισμό 

β) το λογαριασμό "αποτελέσματα χρήσεως" 

γ) τον "πίνακα διαθέσεως αποτελεσμάτων" και 

δ) το προσάρτημα 

Οι ετήσιες χρηματοοικονομικές καταστάσεις (ισολογισμοί κ.λ.π.) υποβάλ-

λονται για έγκριση στην τακτική Γενική Συνέλευση και συνοδεύονται: α) από 

επεξηγηματική έκθεση του Διοικητικού Συμβουλίου και β) από την έκθεση 

των Ελεγκτών. 

2. Για να ληφθεί από τη Γενική Συνέλευση έγκυρη απόφαση πάνω στις 

χρηματοοικονομικές καταστάσεις που έχουν εγκριθεί από το Διοικητικό Συμ-

βούλιο, πρέπει να έχουν υπογραφεί από τρία διαφορετικά πρόσωπα, ήτοι από: 

α) τον Πρόεδρο του Διοικητικού Συμβουλίου ή τον αναπληρωτή του,  

β) τον Διευθύνοντα ή εντεταλμένο σύμβουλο και σε  περίπτωση που δεν 

υπάρχει τέτοιος σύμβουλος ή η ιδιότητά του συμπίπτει με εκείνη των ανωτέρω 

προσώπων, από ένα μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου που ορίζεται απ' αυτό 

και  

γ) τον κατά νόμο υπεύθυνο λογιστή πιστοποιημένο από το Οικονομικό Επι-

μελητήριο Ελλάδος κάτοχο άδειας Α τάξης για τη σύνταξη των χρηματοοικονο-

μικών καταστάσεων. 

Οι παραπάνω σε περίπτωση διαφωνίας από πλευράς νομιμότητας του τρό-

που κατάρτισης των χρηματοοικονομικών καταστάσεων, οφείλουν να εκθέ-

τουν εγγράφως τις αντιρρήσεις τους στη Γενική Συνέλευση. 

3. Η ετήσια Έκθεση Διαχείρισης του Διοικητικού Συμβουλίου προς την τα-

κτική Γενική Συνέλευση περιλαμβάνει, τουλάχιστον, την πραγματική εικόνα 

της εξέλιξης και των επιδόσεων των δραστηριοτήτων της εταιρείας και της 

θέσης της, καθώς και την περιγραφή των κυριότερων κινδύνων και αβεβαιο-

τήτων που αντιμετωπίζει. Επιπλέον, στην Έκθεση Διαχείρισης αναφέρονται: 
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α) κάθε σημαντικό γεγονός που συνέβη από τη λήξη της χρήσης μέχρι την 

ημέρα υποβολής της Έκθεσης, β) η προβλεπόμενη εξέλιξη της εταιρείας, γ) οι 

δραστηριότητες στον τομέα ερευνών και ανάπτυξης και δ) η ύπαρξη υποκα-

ταστημάτων της εταιρείας. 

4. Οι ετήσιες χρηματοοικονομικές καταστάσεις εκτός από το προσάρτημα υπο-

βάλλονται στις διατυπώσεις δημοσιότητας με τη μορφή και το περιεχόμενο με βάση το 

οποίο ο ελεγκτής ή οι ελεγκτές της εταιρείας έχουν συντάξει την έκθεση ελέγχου 

τους. Αν οι ελεγκτές έχουν παρατηρήσεις ή αρνούνται την έκφραση γνώμης, τότε το 

γεγονός αυτό πρέπει να αναφέρεται και να αιτιολογείται στις δημοσιευόμενες χρημα-

τοοικονομικές καταστάσεις, εκτός εάν αυτό προκύπτει από το δημοσιευόμενο σχετικό 

πιστοποιητικό ελέγχου. 

5. Μέσα σε είκοσι ημέρες από την έγκριση των οικονομικών καταστάσεων από 

την Τακτική Γενική Συνέλευση οι εγκεκριμένες από την τακτική γενική συνέλευση 

ετήσιες χρηματοοιοικονομικές καταστάσεις με την έκθεση διαχείρισης του διοικητικού 

συμβουλίου  και τη γνώμη του ελεγκτή υποβάλλονται προς καταχώρηση στο Γενικό 

Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.) μαζί με την έκθεση διαχειρίσεως και τη γνώμη του 

ελεγκτή και αντίγραφο του πρακτικού της. 

 

   

 

Ά ρ θ ρ ο   32 

Διάθεση κερδών 

 1. Με την επιφύλαξη των διατάξεων του άρθρου 159  του Ν. 

4548/2018, η διάθεση των καθαρών κερδών της εταιρίας γίνεται με τον 

ακόλουθο τρόπο:  

α) αφαιρείται ποσό ίσο με το ένα εικοστό (1/20) τουλάχιστον των καθα-

ρών κερδών για σχηματισμό τακτικού αποθεματικού.  Η αφαίρεση για σχηματι-

σμό τακτικού αποθεματικού παύει να είναι υποχρεωτική, όταν το τακτικό αποθε-

ματικό καλύψει ποσό ίσο προς το ένα τρίτο (1/3) του μετοχικού κεφαλαίου.  Η 

υποχρεωτική αφαίρεση για σχηματισμό τακτικού αποθεματικού, επαναλαμβάνε-

ται κάθε φορά που το τακτικό αποθεματικό υπολείπεται του πιο πάνω ποσοστού. 

Το αποθεματικό αυτό χρησιμοποιείται αποκλειστικά για να εξισώνει πριν από κά-

θε διανομή μερίσματος το τυχόν χρεωστικό υπόλοιπο του λογαριασμού κερδών 

και ζημιών, β) αφαιρούνται τα ποσά των πιστωτικών κονδυλίων της κατάστασης 
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αποτελεσμάτων, που δεν αποτελούν πραγματοποιημένα κέρδη, γ) από το υπό-

λοιπο των καθαρών κερδών, κρατείται το ποσό που απαιτείται για την καταβολή 

του πρώτου μερίσματος, όπως ορίζεται στο άρθρο 161 του Ν. 4548/2018, δ) το 

υπόλοιπο των κερδών που απομένει διαμοιράζεται με απόφαση της Γενικής Συ-

νέλευσης ολικά ή μερικά, ή για διανομή πρόσθετου μερίσματος στους μετόχους, 

ή για σχηματισμό εκτάκτων αποθεματικών που κατά περίπτωση μπορούν να φο-

ρολογηθούν ή όχι ή για αμοιβές των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου, ή για 

αύξηση του μετοχικού κεφαλαίου με έκδοση νέων μετοχών που παρέχονται 

στους μετόχους χωρίς πληρωμή αντί για πρόσθετο μέρισμα, ή τέλος για μεταφο-

ρά στην νέα εταιρική χρήση. 

 

 2. Οι μέτοχοι μετέχουν των καθαρών κερδών μετά την έγκριση από 

τη Γενική Συνέλευση των ετήσιων λογαριασμών. Το προς διανομή ποσό κα-

ταβάλλεται στους μετόχους μέσα σε δύο μήνες από την απόφαση της τακτι-

κής Γενικής Συνέλευσης που ενέκρινε τις ετήσιες οικονομικές καταστάσεις. 

 3. Το ποσό που διανέμεται στους μετόχους δεν μπορεί να υπερβαίνει 

το ποσό των αποτελεσμάτων της τελευταίας χρήσης που έχει λήξει, προ-

σαυξημένο με τα κέρδη που προέρχονται από προηγούμενες χρήσεις και 

δεν έχουν διατεθεί και τα αποθεματικά για τα οποία επιτρέπεται και απο-

φασίστηκε από τη γενική συνέλευση η διανομή τους, και μειωμένο κατά: 

(α) το ποσό των πιστωτικών κονδυλίων της κατάστασης αποτελεσμάτων, 

που δεν αποτελούν πραγματοποιημένα κέρδη,  

(β) το ποσό των ζημιών προηγούμενων χρήσεων και 

(γ) τα ποσά που επιβάλλεται να διατεθούν για το σχηματισμό αποθεματι-

κών σύμφωνα με το νόμο και το καταστατικό. 

  

 
 
 
 

Κ Ε Φ Α Λ Α Ι Ο    VIII 

ΔΙΑΛΥΣΗ - ΕΚΚΑΘΑΡΙΣΗ 

Ά ρ θ ρ ο   33 

Λόγοι λύσης της εταιρίας 
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1. Η εταιρεία λύεται: 

α) Μόλις λήξει ο χρόνος διάρκειάς της εκτός αν προηγουμένως αποφασι-

στεί από τη Γενική Συνέλευση η παράταση της διάρκειάς της. 

β) Με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης και 

γ) Όταν η εταιρεία κηρυχθεί σε κατάσταση πτώχευσης ή σε περίπτωση 

απόρριψης της αίτησης πτώχευσης, λόγω ανεπάρκειας της περιουσίας του ο-

φειλέτη για την κάλυψη των εξόδων της διαδικασίας 

2. Η εταιρεία λύεται επίσης με δικαστική απόφαση. 

3. Η συγκέντρωση όλων των μετοχών σε ένα πρόσωπο δεν αποτελεί λόγο 

για την λύση της εταιρείας. 

4. Σε περίπτωση που το σύνολο των ιδίων κεφαλαίων της εταιρείας γίνει 

κατώτερο από το μισό (1/2) του καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, το 

Διοικητικό Συμβούλιο υποχρεούται να συγκαλέσει τη Γενική Συνέλευση μέσα 

σε προθεσμία έξι (6) μηνών από τη λήξη της χρήσης, η οποία θα αποφασίσει 

τη λύση της εταιρείας ή την υιοθέτηση άλλου μέτρου. 

 
 

Ά ρ θ ρ ο   34 

Εκκαθάριση 

 1. Εκτός από την περίπτωση της πτώχευσης τη λύση της εταιρείας ακο-

λουθεί η εκκαθάρισή της. Στην περίπτωση της λύσεως της εταιρείας λόγω πα-

ρόδου του χρόνου διαρκείας της το Διοικητικό Συμβούλιο εκτελεί χρέη εκκαθα-

ριστή, μέχρι να διοριστούν εκκαθαριστές από τη Γενική Συνέλευση. Στην περί-

πτωση της λύσεως της εταιρείας με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης, η Γενική 

Συνέλευση με την ίδια απόφαση ορίζει και τους εκκαθαριστές.  

Στην περίπτωση της λύσεως της εταιρείας με δικαστική απόφαση, με την 

ίδια απόφαση το Δικαστήριο ορίζει τον εκκαθαριστή ή τους εκκαθαριστές. 

Οι εκκαθαριστές που ορίζει η Γενική Συνέλευση μπορούν να είναι δύο έως 

τέσσερις, μέτοχοι ή όχι και ασκούν όλες τις συναφείς με τη διαδικασία και το 

σκοπό της εκκαθάρισης αρμοδιότητες του Διοικητικού Συμβουλίου, όπως αυτές 

έχουν τυχόν περιοριστεί από τη Γενική Συνέλευση, με τις αποφάσεις της οποίας 

έχουν την υποχρέωση να συμμορφώνονται. 

2. Οι εκκαθαριστές που ορίζονται από τη Γενική Συνέλευση οφείλουν, μό-

λις αναλάβουν τα καθήκοντά τους, να κάνουν απογραφή της εταιρικής περιου-

σίας και να δημοσιεύσουν στο ΓΕΜΗ ισολογισμό. Επίσης δημοσιεύουν κάθε 

χρόνο ισολογισμό. 

3. Την ίδια υποχρέωση έχουν οι εκκαθαριστές και όταν λήξει η εκκαθάρι-

ση. 
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4. Η Γενική Συνέλευση των μετόχων διατηρεί όλα τα δικαιώματά της κατά 

τη διάρκεια της εκκαθάρισης. 

5. Οι εκκαθαριστές πρέπει να περατώσουν, χωρίς καθυστέρηση, τις εκ-

κρεμείς υποθέσεις της εταιρείας, να μετατρέψουν σε χρήμα την εταιρική πε-

ριουσία, να εξοφλήσουν τα χρέη της και να εισπράξουν τις απαιτήσεις αυτής. 

Μπορούν δε να ενεργήσουν και νέες πράξεις, εφόσον με αυτές εξυπηρετούνται 

η εκκαθάριση και το συμφέρον της εταιρείας. 

Οι εκκαθαριστές μπορούν επίσης να εκποιήσουν τα ακίνητα της εταιρείας, 

την εταιρική επιχείρηση στο σύνολό της, ή κλάδους αυτής ή μεμονωμένα πάγια 

στοιχεία της, αλλά μετά την πάροδο τριών (3) μηνών από την λύση της. Εντός 

της προθεσμίας των τριών (3) μηνών από τη λύση της εταιρείας, κάθε μέτοχος 

ή και δανειστής της μπορούν να ζητήσουν από το δικαστήριο, το οποίο δικάζει 

κατά τα άρθρα 739 επ. του Κώδικα Πολιτικής Δικονομίας, να καθορίσει την κα-

τώτερη τιμή πώλησης των ακινήτων, κλάδων ή τμημάτων ή του συνόλου της 

εταιρείας, η απόφαση δε αυτού δεσμεύει τους εκκαθαριστές και δεν υπόκειται 

σε τακτικά ή έκτακτα ένδικα μέσα, υπόκειται όμως σε αναθεώρηση κατά το άρ-

θρο 758 του Κώδικα Πολιτικής Δικονομίας, αν η εκποίηση δεν καθίσταται δυνα-

τή. 

6. Οι εκκαθαριστές μπορούν με αίτηση τους, που υποβάλλεται στο δικα-

στήριο  και εκδικάζεται με τη διαδικασία της εκούσιας δικαιοδοσίας, να ζητή-

σουν τη διενέργεια της εκκαθάρισης σύμφωνα με τις αναλόγως εφαρμοζόμε-

νες διατάξεις που διέπουν τη δικαστική εκκαθάριση κληρονομίας (άρθρα 1913 

επ. ΑΚ), αναλόγως εφαρμοζόμενες. Στην περίπτωση αυτή είναι δυνατή η ανα-

γκαστική εκτέλεση κατά της εταιρείας στο στάδιο της εκκαθάρισης. 

7. Οι ετήσιες χρηματοοικονομικές καταστάσεις, καθώς και οι χρηματοοι-

κονομικές καταστάσεις πέρατος της εκκαθάρισης εγκρίνονται από την Γενική 

Συνέλευση. Κατ' έτος τα αποτελέσματα της εκκαθάρισης υποβάλλονται στην 

Γενική Συνέλευση των μετόχων με έκθεση των αιτίων τα οποία παρεμπόδισαν 

το τέλος της εκκαθάρισης. Μετά το πέρας της εκκαθάρισης, οι εκκαθαριστές 

καταρτίζουν τις τελικές χρηματοοικονομικές καταστάσεις, τις οποίες  υποβάλ-

λουν σε δημοσιότητα, αποδίδουν τις εισφορές των μετόχων και διανέμουν το 

υπόλοιπο προϊόν της εκκαθάρισης της εταιρικής περιουσίας στους μετόχους, 

κατά το λόγο της συμμετοχής τους στο καταβεβλημένο μετοχικό κεφάλαιο. 

8. Το στάδιο της εκκαθάρισης δεν επιτρέπεται να υπερβεί την τριετία. 
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9. Ο διορισμός εκκαθαριστών συνεπάγεται αυτοδικαίως την παύση της ε-

ξουσίας του Διοικητικού Συμβουλίου. 

Όσον αφορά τους εκκαθαριστές, εφαρμόζονται αναλόγως οι διατάξεις 

για το Διοικητικό Συμβούλιο. Οι συζητήσεις και οι αποφάσεις των εκκαθαρι-

στών καταχωρούνται περιληπτικά στο βιβλίο πρακτικών του Διοικητικού Συμ-

βουλίου. 

10. Με βάση τις εγκεκριμένες χρηματοοικονομικές καταστάσεις πέρατος 

εκκαθάρισης, οι εκκαθαριστές διανέμουν το προϊόν της εκκαθάρισης στους 

μετόχους σύμφωνα με την αναλογία των μετοχών του καθενός, μετά από 

προνομιακή απόδοση του κεφαλαίου που αναλογεί στις τυχόν προνομιούχες 

μετοχές.  Αν συμφωνούν όλοι οι μέτοχοι, η διανομή μπορεί να γίνει και με 

αυτούσια απόδοση σ’ αυτούς των περιουσιακών στοιχείων της εταιρείας. 

11. Με το πέρας της εκκαθάρισης οι εκκαθαριστές μεριμνούν για την 

διαγραφή της εταιρείας από το ΓΕΜΗ. 

 
Κ Ε Φ Α Λ Α Ι Ο   IX 

ΓΕΝΙΚΗ ΔΙΑΤΑΞΗ 

Ά ρ θ ρ ο   35 

 Για όσα θέματα δεν ρυθμίζει το παρόν Καταστατικό ισχύουν οι δια-

τάξεις του Ν. 4548/2018, όπως αυτός εκάστοτε  ισχύει .  

 

 

 

 

Κ Ε Φ Α Λ Α Ι Ο   Χ 

ΜΕΤΑΒΑΤΙΚΕΣ ΔΙΑΤΑΞΕΙΣ 

Ά ρ θ ρ ο   36 

Κάλυψη και καταβολή κεφαλαίου 

 Το αρχικό μετοχικό κεφάλαιο της Εταιρίας ορίζεται, ως ανωτέρω 

αναφέρεται στο άρθρο 5 του καταστατικού, σε τριακόσιες   χιλιάδες 

(300.000,00) ευρώ, διηρημένο σε δέκα χιλιάδες (10.000) ονομαστικές 

μετοχές, ονομαστικής αξίας κάθε μίας τριάντα (30,00) ευρώ, αυτό δε α-
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ναλήφθηκε και θα καλύφθηκε ολόκληρο από τους συμβαλλόμενους ιδρυτές 

της Εταιρίας με τον ακόλουθο τρόπο: 

1. Η εταιρία KIRNAN MANAGEMENT LIMITED κάλυψε πέντε χιλιά-

δες (5.000) ονομαστικές μετοχές συνολικής αξίας εκατόν πενήντα χι-

λιάδων (150.000,00) Ευρώ, ήτοι αυτή ανέλαβε πέντε χιλιάδες (5.000) 

ονομαστικές μετοχές συνολικής αξίας εκάστης ευρώ τριάντα (30,00) 

2. Η εταιρία ELTAM HOLDINGS LIMITED κάλυψε πέντε χιλιάδες 

(5.000) ονομαστικές μετοχές συνολικής αξίας εκατόν πενήντα χιλιάδων 

(150.000,00) ευρώ, ήτοι αυτή ανέλαβε πέντε χιλιάδες (5.000) μετοχές 

ονομαστικής αξίας εκάστης ευρώ τριάντα (30,00). 

 

Κηφισιά 22.11.2019 

Η Πρόεδρος του Δ.Σ. 

 

 

Αντωνία Λαμπράκη 

 


