
 
 
 

 
 
 

ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΗ 
 
Καταχώρισης στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο, στοιχείων της Ανώνυμης Εταιρείας με την επωνυμία ΤΕΧΝΙΚΕΣ ΕΦΑΡΜΟΓΕΣ 
ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ, το διακριτικό τίτλο TEAS AE και αριθμό ΓΕΜΗ 121747201000,  
 

Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ 
ΤΟΥ ΕΜΠΟΡΙΚΟΥ & ΒΙΟΜΗΧΑΝΙΚΟΥ ΕΠΙΜΕΛΗΤΗΡΙΟΥ ΑΘΗΝΩΝ 

Ανακοινώνει ότι : 
 
Την 30/01/2020 καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.), με Κωδικό Αριθµό Καταχώρισης 2069925, η με 
αριθμό 8424/30-1-2020 (ΑΔΑ Ψ89Σ7Λ7-1Γ5) απόφασή της Περιφέρειας Αττικής, ΠΕ Αθηνών Νότιος Τομέας με την οποία 
εγκρίθηκε η τροποποίηση των άρθρων 4, 6, 7. 8, 9, 11, 12, 13, 14, 15. 16, 17, 18. 19, 20, 21, 22, 23, 24. 25, 26. 27, 28, 29, 30, 
31, 32. 33. 34. 35. 36 και τη διαγραφή των άρθρων 37, 38, 39. 40. 41. 42. 43, 44. 45. 46 του καταστατικού της Α.Ε. που εδρεύει 
στο Δήμο Καλλιθέας (Ελ. Βενιζέλου 135 - 137) με την επωνυμία : ΤΕΧΝΙΚΕΣ ΕΦΑΡΜΟΓΕΣ ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ, δ.τ. : 
TEAS Α.Ε και ΑΡ. Γ.Ε.ΜΗ. : 121747201000 σύμφωνα με σχετική απόφαση της Γενικής Συνέλευσης των Μετόχων της 
18/12/2019. 
. 
 
Την ίδια ημερομηνία καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο ολόκληρο το νέο κείμενο καταστατικού μαζί με τις 
τροποποιήσεις του. Το νέο κείμενο του καταστατικού είναι συνημμένο και αποτελεί αναπόσπαστο μέρος της παρούσας 
ανακοίνωσης. 
 

 
 
 
 
 
H γνησιότητα του παρόντος μπορεί να επιβεβαιωθεί από το https://www.businessregistry.gr/publicity.aspx 
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ΚΩΔΙΚΟΠΟΙΗΜΕΝΟ ΚΑΤΑΣΤΑΤΙΚΟ ΤΗΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ

“ΤΕΧΝΙΚΕΣ ΕΦΑΡΜΟΓΕΣ ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ”

ΑΡΙΘΜΟΣ Γ.Ε.ΜΗ. 121747201000

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Α΄

ΓΕΝΙΚΕΣ ΔΙΑΤΑΞΕΙΣ

ΣΥΣΤΑΣΗ, ΕΠΩΝΥΜΙΑ, ΕΔΡΑ, ΔΙΑΡΚΕΙΑ ΚΑΙ ΣΚΟΠΟΣ ΤΗΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ

ΑΡΘΡΟ 1ο

ΣΥΣΤΑΣΗ - ΕΠΩΝΥΜΙΑ

Ιδρύεται με το παρόν ανώνυμη εταιρεία με την επωνυμία «ΤΕΧΝΙΚΕΣ ΕΦΑΡΜΟΓΕΣ

ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ» και διακριτικό τίτλο «TEAS AE». Στα έγγραφα, δικόγραφα,

αξιόγραφα, έντυπα και λοιπά στοιχεία της εταιρείας θα αναγράφεται η εταιρική

επωνυμία ή ο διακριτικός της τίτλος.

Για τις συναλλαγές της εταιρείας με την αλλοδαπή καθώς και σε ξενόγλωσσα

κείμενα, η επωνυμία και ο διακριτικός της τίτλος θα χρησιμοποιούνται με λατινικούς

χαρακτήρες ή σε πιστή μετάφραση στην αντίστοιχη ξένη γλώσσα.

ΑΡΘΡΟ 2ο

ΈΔΡΑ

Έδρα της εταιρείας ορίζεται ο Δήμος Καλλιθέας. Η εταιρεία μπορεί με απόφαση του

διοικητικού της συμβουλίου να ιδρύει για την εξυπηρέτηση του σκοπού της (και υπό

τις προϋποθέσεις που ο νόμος ορίζει) υποκατάστημα, παράρτημα, πρακτορεία ή

γραφεία αντιπροσώπευσης οπουδήποτε στην Ελλάδα ή το εξωτερικό σε συνεργασία

(ή και χωρίς συνεργασία) με ημεδαπά ή αλλοδαπά φυσικά ή νομικά πρόσωπα. Η

σχετική απόφαση του διοικητικού συμβουλίου θα καθορίζει την έκταση των

αρμοδιοτήτων, τα καθήκοντα, τη δικαιοδοσία και τον τρόπο γενικά της λειτουργίας

τους.

ΑΡΘΡΟ 3ο

ΔΙΑΡΚΕΙΑ

Η διάρκεια της εταιρείας ορίζεται εκατονταετής (100 ετής) και αρχίζει από την

καταχώρηση στο οικείο Μητρώο Ανωνύμων Εταιρειών της απόφασης για την

σύσταση της και της έγκρισης του καταστατικού της. Η διάρκεια της εταιρείας

παρατείνεται με απόφαση της γενικής συνέλευσης.
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ΑΡΘΡΟ 4ο

ΣΚΟΠΟΣ

Σκοπός της εταιρείας είναι:

1. Πρωτεύων σκοπός της εταιρείας είναι:

α.  Η ανάληψη και εκτέλεση κάθε είδους δημόσιων και ιδιωτικών τεχνικών (μεταξύ

των οποίων και οικοδομικών, βιομηχανικών και ηλεκτρομηχανολογικών) έργων και

εγκαταστάσεων.

β. Η ανάληψη και εκπόνηση κάθε είδους τεχνικών μελετών, τεχνικοοικονομικών

μελετών, μελετών σκοπιμότητας.

γ.  Η ανάληψη και εκτέλεση τεχνικής επίβλεψης έργων.

δ.  Η παροχή υπηρεσιών τεχνικού σύμβουλου και η παροχή υπηρεσιών διεύθυνσης

έργου.

ε.  Η παροχή υπηρεσιών συντήρησης πάσης φύσεως κτιρίων, εγκαταστάσεων,

μηχανημάτων.

2. Δευτερεύων σκοπός της εταιρείας είναι:

α.  Η αγορά, πώληση και εκμετάλλευση ακινήτων.

β. Η ανοικοδόμηση επί οικοπέδων και αγροτεμαχίων ιδιοκτησίας της εταιρείας ή

τρίτων, κατά το σύστημα της δόμησης με αντιπαροχή ή μη.

γ. Η κατασκευή, εμπορία και αντιπροσώπευση προκατασκευασμένων τμημάτων

οικοδομών και εξοπλισμού αυτών.

δ. Η κατασκευή, εμπορία και αντιπροσώπευση ηλεκτρομηχανολογικού εξοπλισμού,

μηχανημάτων, συσκευών και ανταλλακτικών τους εν γένει.

3. Τις ανωτέρω  πράξεις μπορεί να πραγματοποιεί η Εταιρεία συνολικώς ή μόνο σε

ορισμένο στάδιο

4. Η απαρίθμηση των σκοπών είναι απολύτως ενδεικτική και μόνον μπορεί δε η

Εταιρεία να πραγματοποιήσει και πράξεις μη περιγραφόμενες στην παράγραφο 1, οι

οποίες ευρίσκονται σε άμεση ή έμμεση σχέση με αυτούς.

5. Για  την επίτευξη του σκοπού της η εταιρεία μπορεί:

5.1 Να συμμετέχει σε οποιαδήποτε επιχείρηση εισηγμένη η μη στο χρηματιστήριο,

οποιουδήποτε  εταιρικού τύπου με όμοιο ή παρεμφερή ή επ’ ωφελεία των

δραστηριοτήτων της σκοπό.

5.2. Να συμπράττει, συμπεριλαμβανομένης και της εξαγοράς, με εταιρίες, εφ’ όσον

η σύμπραξη αποβαίνει επ’ ωφελεία του σκοπού και των δραστηριοτήτων της.

5.3. Να συνεργάζεται με οποιοδήποτε φυσικό ή νομικό πρόσωπο με οποιοδήποτε

τρόπο.

5.4. Να συμπράττει με οποιαδήποτε νομική μορφή ή τρόπο σε υφιστάμενο ή

συσταθησόμενο νομικό πρόσωπο ή επιχείρηση με συναφή σκοπό να ασκεί κάθε
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άλλη εμπορική παραγωγική ή επιχειρηματική δραστηριότητα που είναι συναφής ή

εξυπηρετεί τα συμφέροντα και τους σκοπούς της εταιρείας, καθώς και να παρέχει

εγγυήσεις και κάθε είδους εμπράγματη ασφάλεια. Επίσης να συμμετέχει σε

συλλογικές και συνεταιριστικές  οργανώσεις η επιχειρήσεις.

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Β΄

ΜΕΤΟΧΙΚΟ ΚΕΦΑΛΑΙΟ – ΜΕΤΟΧΕΣ – ΜΕΤΟΧΟΙ

ΑΡΘΡΟ 5ο

ΜΕΤΟΧΙΚΟ ΚΕΦΑΛΑΙΟ

Α. Το μετοχικό κεφάλαιο της εταιρείας, κατά την σύσταση της ανέρχονταν. ορίζεται σε

δραχμές σαράντα εκατομμύρια (40.000.000), διαιρούμενο σε σαράντα χιλιάδες

(40.000) μετοχές, ονομαστικής αξίας δρχ. 1.000 εκάστης. Το μετοχικό κεφάλαιο

καλύφθηκε εξ ολοκλήρου με εισφορά μετρητών, συμφωνά με όσα με λεπτομέρεια

ορίζονται στο άρθρο 39 του καταστατικού της εταιρείας.

Β. Κατά την από 29.06.2002 γενική συνέλευση αποφασίστηκε:

α. Η μετατροπή του Μετοχικού Κεφαλαίου της εταιρείας σε ΕΥΡΩ, με μείωση μέρους

του Μετοχικού Κεφαλαίου κατά εκατόν ογδόντα οκτώ ευρώ και δώδεκα λεπτά

(188,12) ΕΥΡΩ, με μείωση της ονομαστικής αξίας κάθε μετοχής από 1.000 δρχ. σε

δυο ευρώ και ενενήντα τρία λεπτά (2,93) ΕΥΡΩ.

β. Η μετατροπή του Μετοχικού Κεφαλαίου της εταιρείας και της ονομαστικής αξίας

της μετοχής της σε ΕΥΡΩ.

Έτσι το μετοχικό κεφάλαιο της εταιρείας ανήλθε σε εκατόν δέκα επτά χιλιάδες

διακόσια (117.200,00) ΕΥΡΩ, διαιρούμενο σε 40.000 μετοχές ονομαστικής αξίας  δυο

ευρώ και ενενήντα τριών  λεπτών (2.93) ΕΥΡΩ εκάστης.

Γ. Κατόπιν απόφασης της έκτακτης γενικής συνέλευσης των μετόχων, που συνήλθε

την 25 Ιουλίου 2003, το μετοχικό κεφάλαιο αυξήθηκε κατά τετρακόσιες ενενήντα τρεις

χιλιάδες σαράντα τέσσερα και εξήντα έξι λεπτά (493.044,66), με κεφαλαιοποίηση της

καθαρής λογιστικής θέσης των εισφερθέντων περιουσιακών στοιχείων  του

αποσχισθέντος κλάδου της «ΘΗΤΑ ΔΙΕΘΝΗΣ ΚΑΤΑΣΚΕΥΑΣΤΙΚΗ ΑΝΩΝΥΜΗ

ΕΤΑΙΡΕΙΑ» και με κεφαλαιοποίηση εκ του Αποθεματικού μετατροπής κεφαλαίου σε

ευρώ 185,68 με την έκδοση 168.338 νέων ονομαστικών μετοχών, ονομαστικής αξίας

δυο ευρώ και ενενήντα τριών λεπτών (2,93) εκάστης. Έτσι το μετοχικό κεφάλαιο

ανήλθε στο ποσό των ευρώ 610.430,34 διαιρεμένο σε 208.338 ονομαστικές μετοχές,

ονομαστικής αξίας δυο ευρώ και ενενήντα τριών λεπτών (2,93) εκάστης.

Δ. Κατά την από 29.06.2007 γενική συνέλευση, αποφασίστηκε:
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α. Κεφαλαιοποίηση Αποθεματικού Ν.3220/04 Άρθρο 2 παρ.11 (Ν.2601/98) ύψους

104.169,00€ με αύξηση της ονομαστικής αξίας της μετοχής. Έτσι το μετοχικό

κεφάλαιο ανήλθε στο ποσό των ευρώ 714.599,34 διαιρεμένο σε 208..338

ονομαστικές μετοχές, ονομαστικής αξίας τρία ευρώ και σαράντα τριών λεπτών (3,43

ΕΥΡΩ) εκάστης.

Ε. Κατά την από 29.06.2009 γενική συνέλευση, αποφασίστηκε:

Η Κεφαλαιοποίηση Αποθεματικού διαφορών από αναπροσαρμογή αξίας

περιουσιακών στοιχείων ύψους   141.669,84€ με παράλληλη αύξηση της

ονομαστικής αξίας της μετοχής της εταιρείας κατά 0,68 του ευρώ. Έτσι το μετοχικό

κεφάλαιο ανήλθε στο ποσό των ευρώ 856.269,18 διαιρεμένο σε 208.338

ονομαστικές μετοχές, ονομαστικής αξίας τέσσερα ευρώ και έντεκα  λεπτά (4,11

ΕΥΡΩ) εκάστης.

Στ. Κατόπιν απόφασης της τακτικής γενικής συνέλευσης των μετόχων, που συνήλθε

την 10 Σεπτεμβρίου 2019, το μετοχικό κεφάλαιο μειώθηκε κατά επτακόσιες οκτώ

χιλιάδες τριακόσια σαράντα εννέα ευρώ και είκοσι  λεπτά (708.349,20),  με

παράλληλη μείωση της ονομαστικής αξίας της μετοχής της εταιρείας κατά 3,40 ευρώ.

Έτσι το μετοχικό κεφάλαιο ανήλθε στο ποσό των ευρώ 147.919,98  διαιρεμένο σε

208.338 ονομαστικές μετοχές, ονομαστικής αξίας εβδομήντα ενός λεπτών   (0,71

ΕΥΡΩ) εκάστης.

ΑΡΘΡΟ 6ο

ΑΥΞΗΣΗ ΚΑΙ ΜΕΙΩΣΗ ΜΕΤΟΧΙΚΟΥ ΚΕΦΑΛΑΙΟΥ

1. Για την αύξηση κεφαλαίου απαιτείται απόφαση της γενικής συνέλευσης, που

αποφασίζει με αυξημένη απαρτία και πλειοψηφία (τακτική αύξηση).

2. Σε κάθε περίπτωση αύξησης του κεφαλαίου, η απόφαση του αρμόδιου

οργάνου της εταιρείας πρέπει να αναφέρει τουλάχιστον το ποσό της αύξησης, τον

τρόπο και την προθεσμία κάλυψής της, τον αριθμό και το είδος των μετοχών που θα

εκδοθούν, την ονομαστική αξία και την τιμή διάθεσης αυτών.

3. Στο πλαίσιο της τακτικής αύξησης κεφαλαίου, η γενική συνέλευση μπορεί να

την απόφαση για την αύξηση να εξουσιοδοτήσει το διοικητικό συμβούλιο, όπως αυτό

προσδιορίσει την τιμή διάθεσης των νέων μετοχών, ή, επί εκδόσεως προνομιούχων

μετοχών με δικαίωμα απόληψης τόκου, το επιτόκιο και τον τρόπο υπολογισμού του.

Η διάρκεια ισχύος της εξουσιοδότησης προσδιορίζεται στη σχετική απόφαση της

γενικής συνέλευσης και δεν μπορεί να υπερβεί το ένα (1) έτος. Εφόσον χορηγείται η

ανωτέρω εξουσιοδότηση προς το διοικητικό συμβούλιο, η προθεσμία καταβολής του

κεφαλαίου αρχίζει από τη λήψη της απόφασης του διοικητικού συμβουλίου, με την
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οποία καθορίζεται κατά περίπτωση η τιμή διάθεσης των μετοχών ή και το επιτόκιο ή

ο τρόπος προσδιορισμού του. Η εξουσιοδότηση υποβάλλεται σε δημοσιότητα.

4. Σε κάθε περίπτωση αύξησης του κεφαλαίου, καθώς και σε περίπτωση

έκδοσης ομολογιών με δικαίωμα μετατροπής σε μετοχές, παρέχεται δικαίωμα

προτίμησης σε ολόκληρο το νέο κεφάλαιο ή το ομολογιακό δάνειο, υπέρ των

μετόχων που υφίστανται κατά το χρόνο της έκδοσης, ανάλογα με τη συμμετοχή τους

στο υφιστάμενο κεφάλαιο. Το δικαίωμα προτίμησης ασκείται μέσα στην προθεσμία

την οποία όρισε το όργανο της εταιρείας που αποφάσισε την αύξηση. Η προθεσμία

αυτή δεν μπορεί να είναι μικρότερη των δεκατεσσάρων (14) ημερών. Στην

περίπτωση της παραγράφου 3 του παρόντος η προθεσμία για την άσκηση του

δικαιώματος προτίμησης δεν αρχίζει πριν από τη λήψη της απόφασης του

διοικητικού συμβουλίου για τον προσδιορισμό της τιμής διάθεσης των νέων μετοχών

ή του τυχόν επιτοκίου.

Η πρόσκληση για την άσκηση του δικαιώματος προτίμησης, στην οποία

μνημονεύεται υποχρεωτικά και η προθεσμία μέσα στην οποία πρέπει να ασκηθεί

αυτό το δικαίωμα, υποβάλλεται με επιμέλεια της εταιρείας σε δημοσιότητα. Η

δημοσίευση της πρόσκλησης μπορεί να αντικατασταθεί με συστημένη επιστολή «επί

αποδείξει».

Μετά το τέλος της προθεσμίας για την ενάσκηση του δικαιώματος προτίμησης, που

όρισε το όργανο της εταιρείας, που αποφάσισε την αύξηση, οι μετοχές, που δεν

έχουν αναληφθεί σύμφωνα με τα ανωτέρω, διατίθενται από το διοικητικό συμβούλιο

της εταιρείας ελεύθερα σε τιμή όχι κατώτερη της τιμής που καταβάλλουν οι

υφιστάμενοι μέτοχοι.

5. Με απόφαση της γενικής συνέλευσης, που λαμβάνεται με αυξημένη απαρτία

και πλειοψηφία, μπορεί να περιοριστεί ή να καταργηθεί το δικαίωμα προτίμησης του

προηγούμενου άρθρου. Για να ληφθεί η απόφαση αυτή, το διοικητικό συμβούλιο

υποχρεούται να υποβάλει στη γενική συνέλευση γραπτή έκθεση στην οποία

αναφέρονται οι λόγοι που επιβάλουν τον περιορισμό ή την κατάργηση του

δικαιώματος προτίμησης και στην οποία δικαιολογείται η τιμή ή η κατώτατη τιμή που

προτείνεται για την έκδοση των νέων μετοχών. Η σχετική έκθεση του διοικητικού

συμβουλίου και η απόφαση της γενικής συνέλευσης υποβάλλονται σε δημοσιότητα.

Δεν υπάρχει αποκλεισμός από το δικαίωμα προτίμησης όταν οι μετοχές

αναλαμβάνονται από πιστωτικά ιδρύματα ή επιχειρήσεις επενδύσεων, που έχουν

δικαίωμα να δέχονται τίτλους προς φύλαξη, για να προσφερθούν στους μετόχους.

Επίσης δεν υπάρχει αποκλεισμός από το δικαίωμα προτίμησης, όταν η αύξηση

κεφαλαίου έχει σκοπό τη συμμετοχή του προσωπικού στο κεφάλαιο της εταιρείας.
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6. Για τη μείωση του Μετοχικού Κεφαλαίου απαιτείται απόφαση της γενικής

συνέλευσης που αποφασίζει με αυξημένη απαρτία και πλειοψηφία, εκτός αν άλλως

ορίζεται σε ειδικότερες διατάξεις του Ν. 4548/2018, όπως ισχύει.

7. Η γενική συνέλευση, με απόφασή της, η οποία λαμβάνεται με την απλή

απαρτία και πλειοψηφία του άρθρου 14  του Καταστατικού, μπορεί να προβαίνει στην

ολική ή μερική απόσβεση του Μετοχικού Κεφαλαίου. Η απόσβεση αυτή δεν αποτελεί

μείωση του Μετοχικού Κεφαλαίου.

ΑΡΘΡΟ 7ο

ΚΑΤΑΒΟΛΗ ΚΑΙ ΠΙΣΤΟΠΟΙΗΣΗ ΚΑΤΑΒΟΛΗΣ ΚΕΦΑΛΑΙΟΥ

1. Σε διάστημα δύο μηνών από τη σύσταση της εταιρείας, το διοικητικό

συμβούλιο υποχρεώνεται να πιστοποιήσει αν καταβληθεί ή όχι το μετοχικό κεφάλαιο

στο οποίο αναφέρεται το άρθρο 5 του καταστατικού αυτού.

2. Σε κάθε περίπτωση αύξησης του μετοχικού κεφαλαίου πρέπει να

πιστοποιείται η εμπρόθεσμη καταβολή ή η μη καταβολή της αύξησης του κεφαλαίου

μέσα σε προθεσμία ενός (1) μήνα από την προθεσμία που ορίσθηκε για την

καταβολή του ποσού της αύξησης. Η πιστοποίηση γίνεται με έκθεση ορκωτού

ελεγκτή λογιστή ή ελεγκτικής εταιρείας, με μέριμνα του διοικητικού συμβουλίου μέσα

στις παραπάνω προθεσμία. Ο ορκωτός ελεγκτής λογιστής ή η ελεγκτική εταιρεία που

πιστοποιούν την καταβολή του κεφαλαίου δεν μπορούν να διενεργούν και τον τακτικό

έλεγχο της εταιρείας. Επίσης ο ορκωτός ελεγκτής λογιστής δεν μπορεί να ανήκει σε

ελεγκτική εταιρεία που διενεργεί τον έλεγχο αυτόν.

3. Η προθεσμία καταβολής της αύξησης του κεφαλαίου δεν μπορεί να οριστεί

μικρότερη των δεκατεσσάρων (14) ημερών και μεγαλύτερη των τεσσάρων (4) μηνών

από την ημέρα καταχώρησης της σχετικής απόφασης του αρμοδίου οργάνου της

εταιρείας στο Γ.Ε.ΜΗ.

4. Η πιστοποίηση της καταβολής του κεφαλαίου, είτε κατά τη σύσταση της

εταιρείας είτε ύστερα από κάθε αύξησή του, υποβάλλεται σε δημοσιότητα κατά τις

διατάξεις του Νόμου.

5. Η καταβολή των μετρητών για κάλυψη του αρχικού μετοχικού κεφαλαίου ή

τυχόν αυξήσεως αυτού, καθώς και οι καταθέσεις μετόχων με προορισμό τη

μελλοντική αύξηση του μετοχικού κεφαλαίου, θα πραγματοποιείται υποχρεωτικά με

κατάθεση σε ειδικό λογαριασμό επ’ ονόματι της εταιρείας που θα τηρείται σε

οποιαδήποτε τράπεζα που λειτουργεί νόμιμα στην Ελλάδα ή σε χώρα του

Ευρωπαϊκού Οικονομικού Χώρου (ΕΟΧ).
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ΑΡΘΡΟ 8ο

ΜΕΤΟΧΕΣ

1. Οι μετοχές της εταιρείας είναι ονομαστικές και υπογράφονται από τον

Πρόεδρο του διοικητικού συμβουλίου και ένα μέλος του οριζόμενο από αυτό. Οι τίτλοι

των μετοχών μπορούν να ενσωματώνουν μία ή περισσότερες μετοχές. Τα λοιπά

σχετικά με την έκδοση των μετοχών κανονίζονται με απόφαση του διοικητικού

συμβουλίου. Οι μετοχές είναι δυνατό να καταστούν άυλοι τίτλοι, όπως ο νόμος ορίζει.

2. Επιτρέπεται η έκδοση προσωρινών τίτλων μετοχών. Αυτές ανταλλάσσονται με

τις οριστικές μόλις εκδοθούν οι τελευταίες.

3. Η εταιρεία τηρεί ηλεκτρονικό βιβλίο μετόχων στο οποίο καταχωρίζονται οι

μέτοχοι, με αναγραφή του ονοματεπωνύμου ή της εταιρικής επωνυμίας και της

διεύθυνσης ή της έδρας τους, καθώς και του επαγγέλματος και της εθνικότητας του

κάθε μετόχου. Σε κάθε περίπτωση αναγράφεται ο αριθμός και η κατηγορία των

μετοχών, που κατέχει κάθε μέτοχος.

4. Οι μετοχές είναι ελεύθερα μεταβιβάσιμες. Η μεταβίβαση γίνεται με καταχώρηση

στο βιβλίο μετόχων, σύμφωνα με τα οριζόμενα στο Νόμο.

5. Οι μετοχές είναι αδιαίρετες, μπορούν όμως να αποτελέσουν αντικείμενο

κοινωνίας. Αν μετοχή ανήκει ή περιέλθει σε περισσότερους, οι κοινωνοί οφείλουν να

υποδείξουν στην εταιρεία κοινό εκπρόσωπο. Για όσο διάστημα δεν τον

υποδεικνύουν, τα δικαιώματα που απορρέουν από τις μετοχές αναστέλλονται.

6. Οι μετοχές μπορούν να αποτελέσουν αντικείμενο ενεχύρου ή επικαρπίας. Σε

περίπτωση ενεχύρου απαγορεύεται το δικαίωμα ψήφου στην γενική συνέλευση να

ασκείται από τον δανειστή.

7. Η εταιρεία δεν επιτρέπεται να προβεί σε κάλυψη δικών της μετοχών. Κατ’

εξαίρεση η εταιρεία μπορεί να αποκτήσει δικές της μετοχές σύμφωνα με τα όσα

προβλέπει ο νόμος.

ΑΡΘΡΟ 9ο

ΔΙΚΑΙΩΜΑΤΑ ΜΕΤΟΧΩΝ ΚΑΙ ΜΕΙΟΨΗΦΙΑΣ

1. Οι μέτοχοι ασκούν τα σχετικά με τη διοίκηση της εταιρείας δικαιώματά τους

μόνο με τη συμμετοχή τους στη γενική συνέλευση.

2. Κάθε μετοχή παρέχει δικαίωμα μιας ψήφου στην γενική συνέλευση. Όλα τα

δικαιώματα των μετόχων από τη μετοχή είναι υποχρεωτικώς ανάλογα με το ποσοστό

που αντιπροσωπεύει η μετοχή στο εταιρικό κεφάλαιο.

3. Η ευθύνη κάθε μετόχου περιορίζεται στην ονομαστική αξία των μετοχών που

κατέχει. Η κυριότητα της μετοχής συνεπάγεται αυτόματα την αποδοχή των όρων του

παρόντος Καταστατικού, των νόμιμων αποφάσεων της γενικής συνέλευσης των
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μετόχων και των αρμοδίων οργάνων της εταιρείας, καθώς και των δικαιωμάτων και

υποχρεώσεων του μετόχου. Οι μέτοχοι έχουν μόνο όσα δικαιώματα τους παρέχει ο

νόμος και το παρόν Καταστατικό.

4. Οι μέτοχοι έχουν το δικαίωμα να συμμετέχουν στα καθαρά κέρδη της

εταιρείας ανάλογα με τον αριθμό των μετοχών που έχουν στην κυριότητά τους και

μπορούν να ασκούν το δικαίωμά τους αυτό σύμφωνα με τον Νόμο, το Καταστατικό

και τις νόμιμες αποφάσεις των οργάνων της εταιρείας.

5. Με αίτηση μετόχων, που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του

καταβεβλημένου κεφαλαίου, το διοικητικό συμβούλιο υποχρεούται να συγκαλεί

έκτακτη γενική συνέλευση των μετόχων, ορίζοντας ημέρα συνεδρίασης αυτής, η

οποία δεν πρέπει να απέχει περισσότερο από σαράντα πέντε (45) ημέρες από την

ημερομηνία επίδοσης της αίτησης στον πρόεδρο του διοικητικού συμβουλίου. Η

αίτηση περιέχει το αντικείμενο της ημερήσιας διάταξης. Αν δεν συγκληθεί γενική

συνέλευση από το διοικητικό συμβούλιο μέσα σε είκοσι (20) ημέρες από την επίδοση

της σχετικής αίτησης, η σύγκληση διενεργείται από τους αιτούντες μετόχους με

δαπάνες της εταιρείας, με απόφαση του δικαστηρίου, που εκδίδεται κατά τη

διαδικασία των ασφαλιστικών μέτρων. Στην απόφαση αυτή ορίζονται ο τόπος και ο

χρόνος της συνεδρίασης, καθώς και η ημερήσια διάταξη. Η απόφαση δεν

προσβάλλεται με ένδικα μέσα.

6. Με αίτηση μετόχων, που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του

καταβεβλημένου κεφαλαίου, το διοικητικό συμβούλιο υποχρεούται να εγγράψει στην

ημερήσια διάταξη γενικής συνέλευσης, που έχει ήδη συγκληθεί, πρόσθετα θέματα, αν

η σχετική αίτηση περιέλθει στο διοικητικό συμβούλιο δεκαπέντε (15) τουλάχιστον

ημέρες πριν από τη γενική συνέλευση. Τα πρόσθετα θέματα πρέπει να

δημοσιεύονται ή να γνωστοποιούνται κατά τις διατάξεις του Νόμου, με ευθύνη του

διοικητικού συμβουλίου, επτά (7) τουλάχιστον ημέρες πριν από τη γενική συνέλευση.

Αν  τα θέματα αυτά δεν δημοσιευθούν, οι αιτούντες μέτοχοι δικαιούνται να ζητήσουν

την αναβολή της γενικής συνέλευσης σύμφωνα με τα οριζόμενα στην παράγραφο 3

του παρόντος,  και να προβούν οι ίδιοι στη δημοσίευση, κατά τα οριζόμενα ανωτέρω

με δαπάνη της εταιρείας.

7. Με αίτηση μετόχου ή μετόχων που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του

καταβεβλημένου κεφαλαίου, ο πρόεδρος της συνέλευσης υποχρεούται να αναβάλει

μία μόνο φορά τη λήψη αποφάσεων από τη γενική συνέλευση, τακτική ή έκτακτη, για

όλα ή ορισμένα θέματα, ορίζοντας ημέρα συνέχισης της συνεδρίασης, αυτήν που

ορίζεται στην αίτηση των μετόχων, η οποία όμως δεν μπορεί να απέχει περισσότερο

από είκοσι (20) ημέρες από τη χρονολογία της αναβολής. Η ύστερα από αναβολή

γενική συνέλευση αποτελεί συνέχιση της προηγούμενης και δεν απαιτείται η
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επανάληψη των διατυπώσεων δημοσίευσης της πρόσκλησης των μετόχων. Στη

συνέλευση αυτή μπορούν να μετέχουν και νέοι μέτοχοι, τηρουμένων των σχετικών

διατυπώσεων συμμετοχής.

8. Ύστερα από αίτηση οποιουδήποτε μετόχου, που υποβάλλεται στην εταιρεία

πέντε (5) τουλάχιστον πλήρεις ημέρες πριν από τη γενική συνέλευση, το διοικητικό

συμβούλιο υποχρεούται να παρέχει στη γενική συνέλευση τις αιτούμενες

συγκεκριμένες πληροφορίες για τις υποθέσεις της εταιρείας, στο μέτρο που αυτές

είναι σχετικές με τα θέματα της ημερήσιας διάταξης. Υποχρέωση παροχής

πληροφοριών δεν υφίσταται, όταν οι σχετικές πληροφορίες διατίθενται ήδη στο

διαδικτυακό τόπο της εταιρείας, ιδίως με τη μορφή ερωτήσεων και απαντήσεων.

Επίσης, με αίτηση μετόχων, που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του

καταβεβλημένου κεφαλαίου, το διοικητικό συμβούλιο υποχρεούται να ανακοινώνει

στη γενική συνέλευση, εφόσον είναι τακτική, τα ποσά που, κατά την τελευταία διετία,

καταβλήθηκαν σε κάθε μέλος του διοικητικού συμβουλίου ή τους διευθυντές της

εταιρείας, καθώς και κάθε παροχή προς τα πρόσωπα αυτά από οποιαδήποτε αιτία ή

σύμβαση της εταιρείας με αυτούς. Σε όλες τις παραπάνω περιπτώσεις το διοικητικό

συμβούλιο μπορεί να αρνηθεί την παροχή των πληροφοριών για αποχρώντα

ουσιώδη λόγο, ο οποίος αναγράφεται στα πρακτικά. Τέτοιος λόγος μπορεί να είναι,

κατά τις περιστάσεις, η εκπροσώπηση των αιτούντων μετόχων στο διοικητικό

συμβούλιο. Στις περιπτώσεις της παρούσας παραγράφου το διοικητικό συμβούλιο

μπορεί να απαντήσει ενιαία σε αιτήσεις μετόχων με το ίδιο περιεχόμενο.

9. Ύστερα από αίτηση μετόχων, που εκπροσωπούν το ένα δέκατο (1/10) του

καταβεβλημένου κεφαλαίου η οποία υποβάλλεται στην εταιρεία πέντε (5)

τουλάχιστον πλήρεις ημέρες πριν από τη γενική συνέλευση, το διοικητικό συμβούλιο

υποχρεούται να παρέχει στη γενική συνέλευση πληροφορίες για την πορεία των

εταιρικών υποθέσεων και την περιουσιακή κατάσταση της εταιρείας. Το διοικητικό

συμβούλιο μπορεί να αρνηθεί την παροχή των πληροφοριών για αποχρώντα

ουσιώδη λόγο, ο οποίος αναγράφεται στα πρακτικά. Τέτοιος λόγος μπορεί να είναι,

κατά τις περιστάσεις, η εκπροσώπηση των αιτούντων μετόχων στο διοικητικό

συμβούλιο, σύμφωνα με τα άρθρα 79 ή 80 του Ν.4548/2018, εφόσον τα αντίστοιχα

μέλη του διοικητικού συμβουλίου έχουν λάβει τη σχετική πληροφόρηση κατά τρόπο

επαρκή.

10. Στις περιπτώσεις των παραγράφων 6 και 7 του παρόντος, τυχόν

αμφισβήτηση ως προς το βάσιμο ή μη της αιτιολογίας άρνησης εκ μέρους του

διοικητικού συμβουλίου παροχής των πληροφοριών, επιλύεται από το δικαστήριο με

απόφασή του, που εκδίδεται κατά τη διαδικασία των ασφαλιστικών μέτρων. Με την

ίδια απόφαση το δικαστήριο υποχρεώνει και την εταιρεία να παράσχει τις



10

πληροφορίες που αρνήθηκε. Η απόφαση δεν προσβάλλεται με ένδικα μέσα.

11. Ύστερα από αίτηση μετόχων, που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του

καταβεβλημένου κεφαλαίου, η ψηφοφορία σε κάποιο θέμα ή θέματα της ημερήσιας

διάταξης ενεργείται με φανερή ψηφοφορία.

12. Ύστερα από αίτηση οποιουδήποτε μετόχου, υποβαλλόμενη κατά πάντα

χρόνο, το διοικητικό συμβούλιο οφείλει μέσα σε είκοσι (20) ημέρες να πληροφορήσει

το μέτοχο για το ύψος του κεφαλαίου της εταιρείας, τις κατηγορίες των μετοχών που

έχουν εκδοθεί και τον αριθμό των μετοχών κάθε κατηγορίας, ιδίως προνομιούχων, με

τα δικαιώματα που κάθε κατηγορία παρέχει, καθώς και τις τυχόν δεσμευμένες

μετοχές, τόσο κατά τον αριθμό τους όσο και τους περιορισμούς που προβλέπονται.

Ο μέτοχος θα δικαιούται επίσης να πληροφορηθεί πόσες και τι είδους μετοχές

διαθέτει ο ίδιος, όπως αυτές προκύπτουν από το βιβλίο μετόχων. Αν οι παραπάνω

πληροφορίες είναι ήδη αναρτημένες στο διαδικτυακό τόπο της εταιρείας, δεν

απαιτείται να παρασχεθούν, θα πρέπει όμως να υποδειχθεί στο μέτοχο σε ποιο

διαδικτυακό τόπο μπορεί να τις αναζητήσει.

13. Με την επιφύλαξη των διατάξεων για την προστασία των δεδομένων

προσωπικού χαρακτήρα και με την προϋπόθεση ότι το προβλέπει το καταστατικό,

κάθε μέτοχος μπορεί να ζητήσει να του χορηγηθεί πίνακας των μετόχων της

εταιρείας, με ένδειξη του ονοματεπωνύμου, της διεύθυνσης και του αριθμού μετοχών

κάθε μετόχου. Η εταιρεία δεν υποχρεούται να περιλάβει στον πίνακα μετόχους που

κατέχουν μέχρι ένα εκατοστό (1%) του κεφαλαίου.

14. Δικαίωμα να ζητήσουν έκτακτο έλεγχο της εταιρείας από το δικαστήριο, που

δικάζει κατά τη διαδικασία της εκούσιας δικαιοδοσίας, έχουν μέτοχοι της εταιρείας

που αντιπροσωπεύουν το ένα εικοστό (1/20) τουλάχιστον του καταβεβλημένου

κεφαλαίου. Ο έκτακτος αυτός έλεγχος διατάσσεται, αν πιθανολογούνται πράξεις που

παραβιάζουν διατάξεις του νόμου ή του καταστατικού της εταιρείας ή αποφάσεις της

γενικής συνέλευσης. Σε κάθε περίπτωση, η αίτηση ελέγχου πρέπει να υποβάλλεται

μέσα σε τρία (3) έτη από την έγκριση των χρηματοοικονομικών καταστάσεων της

χρήσης, εντός της οποίας τελέστηκαν οι καταγγελλόμενες πράξεις.

15. Μέτοχοι της εταιρείας, που εκπροσωπούν το ένα πέμπτο (1/5) του

καταβεβλημένου κεφαλαίου, δικαιούνται να ζητήσουν από το δικαστήριο τον έλεγχο

της εταιρείας, εφόσον από την όλη πορεία αυτής, αλλά και με βάση συγκεκριμένες

ενδείξεις, καθίσταται πιστευτό ότι η διοίκηση των εταιρικών υποθέσεων δεν ασκείται

όπως επιβάλλει η χρηστή και συνετή διαχείριση.

16. Μέτοχοι που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του καταβεβλημένου

κεφαλαίου έχουν δικαίωμα να υποβάλουν εγγράφως προς το διοικητικό συμβούλιο

αίτηση με αντικείμενο την άσκηση των αξιώσεων της εταιρείας κατά των προσώπων
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που έχουν ευθύνη σύμφωνα με το άρθρο 102 Ν. 4548/2018.

17. Σε όλες τις περιπτώσεις του παρόντος άρθρου οι αιτούντες μέτοχοι οφείλουν

να αποδεικνύουν τη μετοχική τους ιδιότητα και, τον αριθμό των μετοχών που

κατέχουν κατά την άσκηση του σχετικού δικαιώματος. Τέτοια απόδειξη αποτελεί και η

κατάθεση των μετοχών τους, σύμφωνα με τα προβλεπόμενα στον Νόμο.

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Γ΄

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΌ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ

ΑΡΘΡΟ 10ο

ΣΥΝΘΕΣΗ ΚΑΙ ΘΗΤΕΙΑ ΤΟΥ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΌΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ

1. Η Εταιρεία διοικείται από Διοικητικό Συμβούλιο που αποτελείται από τρία (3)

έως εννέα (9) μέλη, προερχόμενα από μετόχους ή μη μετόχους, τα οποία εκλέγονται

από τη γενική συνέλευση των μετόχων.

2. Η θητεία των μελών του διοικητικού συμβουλίου είναι πενταετής, αρχίζει με

την εκλογή τους και παρατείνεται αυτοδίκαια μέχρι την εκλογή των μελών του

διοικητικού συμβουλίου που διενεργείται από την τακτική γενική συνέλευση που

συνέρχεται μετά τη λήξη της θητείας τους. Η θητεία πάντως των μελών του

διοικητικού συμβουλίου δεν μπορεί να παραταθεί περισσότερο από έξι (6) έτη.

3. Οι σύμβουλοι είναι πάντοτε επανεκλέξιμοι και ελεύθερα ανακλητοί.

ΑΡΘΡΟ 11ο

ΑΝΑΠΛΗΡΩΣΗ ΜΕΛΟΥΣ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΌΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ

1. Σε περίπτωση παραίτησης, θανάτου ή με οποιοδήποτε άλλο τρόπο απώλειας

της ιδιότητας μέλους ή μελών του διοικητικού συμβουλίου τα υπόλοιπα μέλη, εφόσον

είναι τουλάχιστον τρία (3), μπορούν είτε να συνεχίσουν τη διαχείριση και την

εκπροσώπηση της εταιρείας και χωρίς αντικατάσταση των ελλειπόντων μελών, με

την προϋπόθεση ότι ο αριθμός αυτών υπερβαίνει το ήμισυ των μελών, όπως είχαν

πριν από την επέλευση του ανωτέρω λόγου και τα οποία σε κάθε περίπτωση δεν

επιτρέπεται να είναι λιγότερα των τριών (3), είτε να εκλέξουν αντικαταστάτη για το

υπόλοιπο της θητείας του μέλους που αντικαθίσταται. Σε κάθε περίπτωση, τα

απομένοντα μέλη του διοικητικού συμβουλίου, ανεξάρτητα από τον αριθμό τους,

μπορούν να προβούν σε σύγκληση Γενικής Συνέλευσης με αποκλειστικό σκοπό την

εκλογή νέου διοικητικού συμβουλίου.

2. Η εκλογή αυτή υποβάλλεται για έγκριση στην αμέσως επόμενη τακτική ή

έκτακτη γενική συνέλευση. Οι πράξεις του συμβούλου που εκλέχτηκε με αυτόν τον

τρόπο, θεωρούνται έγκυρες, ακόμα και αν η εκλογή του δεν εγκριθεί από τη γενική
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συνέλευση.

3. Οι παραιτήσεις των μελών του διοικητικού συμβουλίου της εταιρείας για

οποιονδήποτε λόγο υποβάλλονται στο διοικητικό συμβούλιο.

4. Η γενική συνέλευση των μετόχων έχει το δικαίωμα να ανανεώσει το διοικητικό

συμβούλιο και πριν από την λήξη της θητείας του.

ΑΡΘΡΟ 12ο

1. Αμέσως μετά την εκλογή του το διοικητικό συμβούλιο συνέρχεται σε

συνεδρίαση και εκλέγει Πρόεδρο ενώ παράλληλα μπορεί να εκλέξει Αντιπροέδρους,

Διευθυντές ή και Εντεταλμένους Συμβούλους, καθορίζοντας συγχρόνως στην ίδια

απόφαση τις αρμοδιότητες, τις εξουσίες, τα καθήκοντα τους και την άσκηση των

καθηκόντων τους ως τέτοιων αν είναι μικρότερη από τη θητεία του διοικητικού

συμβουλίου. Η ιδιότητα του Προέδρου και του Διευθύνοντος Συμβούλου μπορεί να

συμπέσει στο ίδιο πρόσωπο.

2. Τον Πρόεδρο, όταν απουσιάζει ή κωλύεται τον αναπληρώνει, εφ’ όσον

υφίσταται, ο Αντιπρόεδρος ή εκείνος που ορίζει το διοικητικό συμβούλιο με απόφασή

του.

3. Ο Πρόεδρος του διοικητικού συμβουλίου ή ο αναπληρωτής του προεδρεύει

των συνεδριάσεων του διοικητικού συμβουλίου, διευθύνει τις εργασίες του και έχει

την ανώτατη εποπτεία της λειτουργίας της εταιρείας και του προσωπικού της.

4. Ο Πρόεδρος, ο Αντιπρόεδρος, οι Διευθύνοντες και οι Εντεταλμένοι

Σύμβουλοι, είναι πάντοτε επανεκλέξιμοι και ελεύθερα ανακλητοί.

ΑΡΘΡΟ 13ο

ΤΟΠΟΣ ΣΥΝΕΔΡΙΑΣΗΣ ΤΟΥ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΌΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ

1. Το διοικητικό συμβούλιο συνεδριάζει στην έδρα της εταιρείας.

2. Το διοικητικό συμβούλιο εγκύρως μπορεί να συνεδριάζει εκτός της έδρας του

σε άλλο τόπο, είτε στην ημεδαπή είτε στην αλλοδαπή, εφόσον στη συνεδρίαση αυτή

παρίσταται ή αντιπροσωπεύονται όλα τα μέλη του και κανένα δεν αντιλέγει στην

πραγματοποίηση της συνεδρίασης και στη λήψη αποφάσεων.

3. Το διοικητικό συμβούλιο μπορεί να διεξαχθεί με τηλεδιάσκεψη ως προς

ορισμένα ή και ως προς όλα τα μέλη του. Στην περίπτωση αυτή η πρόσκληση προς

τα μέλη του διοικητικού συμβουλίου περιλαμβάνει τις αναγκαίες  πληροφορίες και

τεχνικές οδηγίες για τη συμμετοχή τους στη συνεδρίαση.
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ΑΡΘΡΟ 14ο

ΣΥΧΝΟΤΗΤΑ ΣΥΝΕΔΡΙΑΣΕΩΝ ΚΑΙ ΣΥΓΚΛΗΣΗ ΤΟΥ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΌΥ

ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ

1. Το διοικητικό συμβούλιο συνεδριάζει κάθε φορά που ο νόμος, το καταστατικό

ή οι ανάγκες της εταιρείας το απαιτούν.

2. Το διοικητικό συμβούλιο συγκαλείται από τον Πρόεδρο ή τον αναπληρωτή

του με πρόσκληση που γνωστοποιείτε στα μέλη έως και εικοσιτέσσερις (24) ώρες

πριν από τη συνεδρίαση. Τη σύγκληση του διοικητικού συμβουλίου μπορούν να

ζητήσουν δύο (2) τουλάχιστον μέλη του με αίτησή τους προς τον Πρόεδρο ή τον

αναπληρωτή του και να ακολουθηθεί η διαδικασία που προβλέπει ο Νόμος.

ΑΡΘΡΟ 15ο

ΛΗΨΗ ΑΠΟΦΑΣΕΩΝ ΑΠΟ ΤΟ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΌ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ

1. Το διοικητικό συμβούλιο βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα αν

παρίστανται και αντιπροσωπεύονται σ’ αυτό οι μισοί πλέον ένας από τους

συμβούλους. Δε μπορεί όμως ποτέ ο αριθμός των συμβούλων που παρίστανται

αυτοπροσώπως να είναι κατώτερος από τρείς (3). Για να βρεθεί ο αριθμός της

απαρτίας, παραλείπεται το κλάσμα που τυχόν θα προκύψει.

2. Οι αποφάσεις του διοικητικού συμβουλίου λαμβάνονται έγκυρα με απόλυτη

πλειοψηφία των παρόντων και των αντιπροσωπευομένων μελών του. Πάνω σε

προσωπικά ζητήματα, οι αποφάσεις του συμβουλίου λαμβάνονται με μυστική

ψηφοφορία που διεξάγεται με ψηφοδέλτιο. Σε περίπτωση ισοψηφίας δεν υπερισχύει

η ψήφος του Προέδρου ή του αναπληρωτού του.

3. Κάθε σύμβουλος μπορεί να αντιπροσωπεύει εγκύρως μόνον έναν άλλο

σύμβουλο κατόπιν προσφόρως αποδεικνυόμενης εξουσιοδοτήσεως. Η

αντιπροσώπευση στο διοικητικό συμβούλιο δεν μπορεί να ανατεθεί σε πρόσωπα

που δεν αποτελούν μέλη του διοικητικού συμβουλίου.

4. Οι συζητήσεις και οι αποφάσεις του διοικητικού συμβουλίου καταχωρούνται

περιληπτικά σε ειδικό βιβλίο, που μπορεί να τηρείται και ηλεκτρονικά. Με αίτηση

μέλους του διοικητικού συμβουλίου ο Πρόεδρος υποχρεούται να καταχωρεί στα

πρακτικά περίληψη της γνώμης του μέλους αυτού. Ο Πρόεδρος δικαιούται να

αρνηθεί την καταχώρηση γνώμης, η οποία αναφέρεται σε ζητήματα προφανώς εκτός

ημερησίας διάταξης, ή το περιεχόμενό της αντίκειται καταφανώς στα χρηστά ήθη ή το

νόμο. Στο βιβλίο αυτό καταχωρείται επίσης κατάλογος των παραστάντων ή

αντιπροσωπευθέντων κατά τη συνεδρίαση μελών του διοικητικού συμβουλίου.

5. Κανείς σύμβουλος δεν δικαιούται να αρνηθεί την υπογραφή των πρακτικών

των συνεδριάσεων στις οποίες έλαβε μέρος, δικαιούται όμως να απαιτήσει την
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καταχώρηση της γνώμης του στα πρακτικά έστω και αν είναι αντίθετη με την

απόφαση που πάρθηκε. Πάντως η μη υπογραφή του πρακτικού από σύμβουλο που

παρέστη κατά τη συνεδρίαση, δεν επάγεται ακυρότητα για την απόφαση που

πάρθηκε νόμιμα, αρκεί να μνημονεύεται στο πρακτικό η άρνηση του προς

υπογραφή.

6. Η κατάρτιση και υπογραφή πρακτικού από όλα τα μέλη του διοικητικού

συμβουλίου ή τους αντιπροσώπους τους ισοδυναμεί με απόφαση του διοικητικού

συμβουλίου, ακόμη και αν δεν έχει προηγηθεί συνεδρίαση. Η ρύθμιση αυτή ισχύει και

αν όλοι οι σύμβουλοι ή οι αντιπρόσωποι τους συμφωνούν να αποτυπωθεί

πλειοψηφική απόφασή τους σε πρακτικό, χωρίς συνεδρίαση. Το σχετικό πρακτικό

υπογράφεται από όλους τους συμβούλους. Οι υπογραφές των συμβούλων ή των

αντιπροσώπων τους μπορούν να αντικαθίστανται με ανταλλαγή μηνυμάτων μέσω

ηλεκτρονικού ταχυδρομείου (email) ή άλλα ηλεκτρονικά μέσα. Σε κάθε περίπτωση το

εν λόγω πρακτικό καταχωρείται στο βιβλίο πρακτικών.

7. Αντίγραφα και αποφάσεις των πρακτικών του διοικητικού συμβουλίου

εκδίδονται από τον Πρόεδρο του διοικητικού συμβουλίου ή εκείνον που το διοικητικό

συμβούλιο θα ορίσει.

ΑΡΘΡΟ 16ο

ΑΡΜΟΔΙΟΤΗΤΕΣ ΤΟΥ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΌΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ

1. Το διοικητικό συμβούλιο διοικεί την εταιρεία. Η διοίκηση της εταιρείας

περιλαμβάνει τη διαχείριση και τη δικαστική και εξώδικη εκπροσώπησή της. Το

διοικητικό συμβούλιο είναι αρμόδιο να αποφασίζει για κάθε πράξη που αφορά τη

διοίκηση της εταιρείας, τη διαχείριση της περιουσίας της και την εν γένει επιδίωξη του

σκοπού της με εξαίρεση εκείνα που σύμφωνα με τον νόμο ή αυτό το Καταστατικό

ανήκουν στην αποκλειστική αρμοδιότητα της γενικής συνέλευσης. Με την επιφύλαξη

της ανάθεσης αρμοδιοτήτων του διοικητικού συμβουλίου σε μέλη του ή τρίτους, το

διοικητικό συμβούλιο ενεργεί συλλογικά.

2. Το διοικητικό συμβούλιο μπορεί να αναθέτει τις εξουσίες της διαχείρισης και

εκπροσώπησης της εταιρείας σε ένα ή περισσότερα πρόσωπα, μέλη του ή μη.

Επίσης το διοικητικό συμβούλιο μπορεί να αναθέτει τον εσωτερικό έλεγχο της

εταιρείας σε ένα η περισσότερα πρόσωπα, μη μέλη του. Τα πρόσωπα αυτά μπορούν

να αναθέτουν περαιτέρω την άσκηση των εξουσιών που τους ανατέθηκαν ή μέρος

τούτων σε άλλα μέλη του διοικητικού συμβουλίου ή τρίτους, εφόσον τούτο

προβλέπεται στις σχετικές αποφάσεις του διοικητικού συμβουλίου.

3. Το διοικητικό συμβούλιο μπορεί να αποφασίζει τη συγκρότηση εκτελεστικής

επιτροπής και να αναθέτει σε αυτήν ορισμένες εξουσίες ή καθήκοντα του διοικητικού
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συμβουλίου, ορίζοντας τη σύνθεση, τις αρμοδιότητες, τα καθήκοντα και τον τρόπο

λήψης των αποφάσεών της καθώς και κάθε θέμα που αφορά τη λειτουργία της.

4. Για κάθε πράξη εκπροσώπησης της εταιρείας αρκεί η υπογραφή του νόμιμου

εκπρόσωπου της υπό την εταιρική επωνυμία, το όνομά του και η αναφορά της

ιδιότητάς του. Χρήση εταιρικής σφραγίδας δεν απαιτείται.

ΑΡΘΡΟ 17ο

ΕΥΘΥΝΕΣ ΚΑΙ ΑΠΑΓΟΡΕΥΣΕΙΣ ΓΙΑ ΤΑ ΜΕΛΗ ΤΟΥ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΌΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ

1. Κάθε μέλος του διοικητικού συμβουλίου ευθύνεται έναντι της εταιρείας για

ζημία που αυτή υφίσταται λόγω πράξης ή παράλειψης που συνιστά παράβαση των

καθηκόντων του.

2. Η ευθύνη αυτή δεν υφίσταται, αν το μέλος του διοικητικού συμβουλίου

αποδείξει ότι κατέβαλε κατά την άσκηση των καθηκόντων του την επιμέλεια του

συνετού επιχειρηματία που δραστηριοποιείται σε παρόμοιες συνθήκες. Η επιμέλεια

αυτή κρίνεται με βάση και την ιδιότητα κάθε μέλους και τα καθήκοντα που του έχουν

ανατεθεί κατά το νόμο, το καταστατικό ή με απόφαση των αρμόδιων εταιρικών

οργάνων.

3. Αν από κοινή πράξη περισσότερων μελών του διοικητικού συμβουλίου

προήλθε ζημία ή αν για την ίδια ζημία ευθύνονται παράλληλα περισσότεροι,

ενέχονται όλοι εις ολόκληρον. Το ίδιο ισχύει και αν έχουν ενεργήσει περισσότεροι

συγχρόνως ή διαδοχικά και δεν μπορεί να εξακριβωθεί τίνος η πράξη επέφερε τη

ζημία. Το δικαστήριο όμως μπορεί να αποφασίσει για επιμερισμό της ευθύνης μεταξύ

των υπευθύνων, ανάλογα με τη βαρύτητα της πράξης, το βαθμό του πταίσματος και

την κατανομή των καθηκόντων των μελών του διοικητικού συμβουλίου. Το

δικαστήριο μπορεί να ρυθμίσει και το δικαίωμα αναγωγής των υπευθύνων μεταξύ

τους.

4. Η ευθύνη κατά το παρόν άρθρο δεν υφίσταται προκειμένου για πράξεις ή

παραλείψεις που στηρίζονται σε σύννομη απόφαση της γενικής συνέλευσης ή που

αφορούν εύλογη επιχειρηματική απόφαση, η οποία ελήφθη (α) με καλή πίστη, (β) με

βάση επαρκή, για τις συγκεκριμένες συνθήκες, πληροφόρηση και (γ) με αποκλειστικό

κριτήριο την εξυπηρέτηση του εταιρικού συμφέροντος. Τα στοιχεία αυτά κρίνονται με

αναφορά στο χρόνο λήψης της απόφασης. Τα μέλη του διοικητικού συμβουλίου

φέρουν το βάρος απόδειξης των προϋποθέσεων της παρούσας παραγράφου.

Επίσης το δικαστήριο μπορεί να θεωρήσει ότι δεν υφίσταται ευθύνη προκειμένου για

πράξεις ή παραλείψεις που στηρίζονται σε εισήγηση ή γνώμη ανεξάρτητου οργάνου

ή επιτροπής, που λειτουργεί στην εταιρεία, σύμφωνα με το νόμο.
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5. Οι διατάξεις του παρόντος άρθρου και του Νόμου εφαρμόζονται και ως προς

την ευθύνη των προσώπων που ενεργούν πράξεις διαχείρισης και εκπροσώπησης,

κατόπιν ανάθεσης σχετικής αρμοδιότητας από το διοικητικό συμβούλιο, ή των

οποίων η πράξη διορισμού ως μελών του διοικητικού συμβουλίου είναι ελαττωματική.

6. Οι αξιώσεις της εταιρείας κατά το παρόν άρθρο παραγράφονται μετά τριετία

από την τέλεση της πράξης ή την παράλειψη. Η παραγραφή αναστέλλεται ενόσω ο

υπεύθυνος έχει την ιδιότητα του μέλους του διοικητικού συμβουλίου ή εκείνη της

προηγούμενης παραγράφου. Σε κάθε περίπτωση η παραγραφή επέρχεται μετά

πάροδο δεκαετίας από την τέλεση της πράξης ή την παράλειψη.

7. Η εταιρεία μπορεί, με απόφαση του διοικητικού συμβουλίου, να παραιτηθεί

των αξιώσεών της προς αποζημίωση ή να συμβιβασθεί για αυτές μετά πάροδο δύο

(2) ετών από τη γένεση της αξίωσης και μόνο εφόσον συγκατατίθεται η γενική

συνέλευση και δεν αντιτίθεται μειοψηφία που εκπροσωπεί το ένα δέκατο (1/10) του

εκπροσωπούμενου στη συνέλευση κεφαλαίου. Μετά την άσκηση της αγωγής, η

παραπάνω παραίτηση ή ο συμβιβασμός μπορούν να λάβουν χώρα οποτεδήποτε,

εφόσον συγκατατίθεται η γενική συνέλευση και δεν αντιτίθεται το ένα εικοστό (1/20)

του εκπροσωπούμενου στη συνέλευση κεφαλαίου. Στην συνέλευση αυτή καλείται να

παραστεί και ο ειδικός εκπρόσωπος που τυχόν έχει ορισθεί.

8. Το διοικητικό συμβούλιο έχει την υποχρέωση έγκαιρης, πλήρους και

επιμελούς άσκησης των αξιώσεων της εταιρείας κατά των προσώπων που έχουν

ευθύνη, σύμφωνα με το άρθρο 102, σταθμίζοντας το εταιρικό συμφέρον. Το

διοικητικό συμβούλιο οφείλει να παρέχει στους μετόχους εξηγήσεις για την τυχόν μη

άσκηση των αξιώσεων.

ΑΡΘΡΟ 18ο

ΑΜΟΙΒΗ – ΑΠΟΖΗΜΙΩΣΗ ΜΕΛΩΝ ΤΟΥ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΌΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ

1. Αμοιβή των μελών του διοικητικού συμβουλίου από τα κέρδη της χρήσεως

παρέχεται μόνο μετά από απόφαση της γενικής συνέλευσης των μετόχων η οποία

αποφασίζει με απλή απαρτία και πλειοψηφία. Το ύψος της ανωτέρω αμοιβής

προσδιορίζεται με απόφαση της γενικής συνέλευσης, η οποία αποφασίζει με απλή

απαρτία και πλειοψηφία. Αμοιβή χορηγούμενη από τα κέρδη της χρήσεως

λαμβάνεται από το υπόλοιπο των καθαρών κερδών που απομένει μετά την αφαίρεση

των νόμιμων κρατήσεων για τακτικό αποθεματικό και τη διανομή του ελάχιστου

μερίσματος υπέρ των μετόχων.

2. Κάθε άλλη αμοιβή ή αποζημίωση που χορηγείται για οποιονδήποτε λόγο στα

μέλη του διοικητικού συμβουλίου, θεωρείται ότι βαρύνει την εταιρεία μόνο αν εγκριθεί

με ειδική απόφαση της τακτικής Γενικής Συνέλευσης.
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3. Επιτρέπεται η καταβολή αμοιβής σε μέλη του διοικητικού συμβουλίου για

υπηρεσίες προς την εταιρεία βάσει ειδικής σχέσης, όπως ενδεικτικώς από σύμβαση

εργασίας, έργου ή εντολής, εφόσον τηρούνται οι προϋποθέσεις του Νόμου.

4. Απαγορεύεται και είναι άκυρη η σύναψη οποιωνδήποτε συμβάσεων της

εταιρείας με πρόσωπα της παραγράφου 5 του παρόντος άρθρου, καθώς και η

παροχή ασφαλειών και εγγυήσεων προς τρίτους υπέρ των προσώπων αυτών, χωρίς

ειδική άδεια παρεχόμενη με απόφαση του διοικητικού συμβουλίου ή, με τους όρους

του άρθρου 100 του Ν. 4548/2018, της γενικής συνέλευσης των μετόχων.

5. Η απαγόρευση της παραγράφου 4 του παρόντος άρθρου ισχύει για τα

ακόλουθα πρόσωπα (συνδεδεμένα μέρη): Τα μέλη του διοικητικού συμβουλίου, τους

γενικούς διευθυντές και τους διευθυντές, τα πρόσωπα που ελέγχουν την εταιρεία, τα

στενά μέλη οικογένειας των προσώπων αυτών, όπως αυτά ορίζονται στο Παράρτημα

Α΄ του ν. 4308/2014, καθώς και τα νομικά πρόσωπα που ελέγχονται από τους

παραπάνω. Ένα φυσικό ή νομικό πρόσωπο θεωρείται ότι ελέγχει την εταιρεία, αν

συντρέχει μια από τις περιπτώσεις του άρθρου 32 του ν. 4308/2014.

6. Η παράγραφος 4 του παρόντος άρθρου δεν ισχύει προκειμένου για:

(α) Πράξεις που δεν εξέρχονται των ορίων των τρεχουσών συναλλαγών της εταιρείας

με τα πρόσωπα της παραγράφου 5. Ως τρέχουσες συναλλαγές νοούνται εκείνες, που

είναι συνήθεις σε σχέση με τις εργασίες και το αντικείμενο της επιχειρηματικής

δραστηριότητας της εταιρείας, ως προς το είδος και το μέγεθός τους και συνάπτονται

με τους συνήθεις όρους της αγοράς. Επί εταιρείας με μετοχές εισηγμένες σε

ρυθμιζόμενη αγορά, το διοικητικό συμβούλιο θεσπίζει εσωτερική διαδικασία για την

περιοδική αξιολόγηση του κατά πόσον πληρούνται οι συγκεκριμένες προϋποθέσεις.

Τα πρόσωπα της παραγράφου 5 του παρόντος άρθρου δεν συμμετέχουν στην

αξιολόγηση αυτή.

(β) Συμβάσεις που αφορούν τις αποδοχές των μελών του διοικητικού συμβουλίου της

εταιρείας, του γενικού διευθυντή και του τυχόν αναπληρωτή του, καθώς και των

διοικητικών στελεχών της, όπως αυτά ορίζονται στο Διεθνές Λογιστικό Πρότυπο, 24

ως προς τις οποίες εφαρμόζονται οι διατάξεις των άρθρων 109 έως 114 του Νόμου

4548 / 2018 .

(γ) Συμβάσεις που συνήφθησαν από πιστωτικά ιδρύματα βάσει μέτρων που

αποσκοπούν στη διαφύλαξη της σταθερότητάς τους, κατόπιν έγκρισης της αρμόδιας

αρχής που είναι υπεύθυνη για την προληπτική εποπτεία.

(δ) Συμβάσεις της εταιρείας με τους μετόχους της, εφόσον η δυνατότητα κατάρτισης

προσφέρεται σε όλους τους μετόχους της εταιρείας, με τους ίδιους όρους, και

διασφαλίζεται η ίση μεταχείριση όλων των μετόχων και η προστασία των

συμφερόντων της εταιρείας.
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(ε) Συμβάσεις της εταιρείας με εκατό τοις εκατό (100%) θυγατρική της ή θυγατρική,

στην οποία δεν μετέχει κανένα πρόσωπο συνδεδεμένο, σύμφωνα με την παράγραφο

5 ή συμβάσεις παροχής ασφαλειών ή εγγυήσεων υπέρ αυτών.

στ) Συμβάσεις της εταιρείας με θυγατρική ή ασφάλειες ή εγγυήσεις υπέρ θυγατρικής,

οι οποίες συνάπτονται ή παρέχονται προς το συμφέρον της εταιρείας, της θυγατρικής

της και των μετόχων τους που δεν είναι συνδεδεμένα μέρη, συμπεριλαμβανομένων

των μετόχων μειοψηφίας, ή από τις οποίες δεν κινδυνεύουν τα συμφέροντα τούτων.

Στην περίπτωση αυτή συντάσσεται έκθεση από τα πρόσωπα της παραγράφου 1 του

άρθρου 101 του Νόμου 4548/ 2018, η οποία αξιολογεί κατά πόσον υπάρχει επαρκής

προστασία των συμφερόντων αυτών. Αναφορά στο περιεχόμενο της έκθεσης γίνεται

στο Προσάρτημα, σύμφωνα με την παράγραφο 31 του άρθρου 29 του ν. 4308/2014.

ζ) Συναλλαγές που εμπίπτουν στο πεδίο εφαρμογής του άρθρου 19 του Ν.

4548/2018.

ΑΡΘΡΟ 19ο

ΑΠΑΓΟΡΕΥΣΗ ΑΝΤΑΓΩΝΙΣΜΟΥ

1. Απαγορεύεται στα μέλη του διοικητικού συμβουλίου που συμμετέχουν με

οποιονδήποτε τρόπο στη διεύθυνση της εταιρείας, καθώς και στους διευθυντές της

εταιρείας, να ενεργούν χωρίς άδεια της γενικής συνέλευσης, για δικό τους

λογαριασμό ή για λογαριασμό τρίτων, πράξεις που υπάγονται στους σκοπούς της

εταιρείας και να μετέχουν ως ομόρρυθμοι εταίροι ή ως μόνοι μέτοχοι ή εταίροι σε

εταιρείες που επιδιώκουν τέτοιους σκοπούς.

2. Σε περίπτωση παράβασης της παραπάνω διάταξης, η εταιρεία έχει δικαίωμα

για αποζημίωση, σύμφωνα με τις διατάξεις του Νόμου.

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Δ΄

ΓΕΝΙΚΗ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗ

ΑΡΘΡΟ 20ο

ΔΙΚΑΙΟΔΟΣΙΕΣ ΚΑΙ ΑΡΜΟΔΙΟΤΗΤΕΣ ΤΗΣ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ

1. Η γενική συνέλευση των μετόχων είναι το ανώτατο όργανο της εταιρείας. Η

γενική συνέλευση που συγκαλείται και συγκροτείται νόμιμα, δικαιούται να αποφασίζει

για κάθε εταιρική υπόθεση, εκπροσωπεί το σύνολο των μετόχων και οι αποφάσεις

της υποχρεώνουν όλους, ακόμη και τους μετόχους που απουσιάζουν ή διαφωνούν.

2. Η γενική συνέλευση είναι η μόνη αρμόδια να αποφασίζει για:

α) Τροποποιήσεις του καταστατικού. Ως τροποποιήσεις θεωρούνται και οι

αυξήσεις, τακτικές ή έκτακτες, και οι μειώσεις του κεφαλαίου.
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β) Εκλογή μελών του διοικητικού συμβουλίου και ελεγκτών.

γ) Την έγκριση της συνολικής διαχείρισης κατά το άρθρο 108 του Ν. 4548/2018

και την απαλλαγή των ελεγκτών και την απαλλαγή των μελών του διοικητικού

συμβουλίου.

δ) Έγκριση των ετήσιων και των τυχόν ενοποιημένων χρηματοοικονομικών

καταστάσεων.

ε) Διάθεση των ετήσιων κερδών.

στ) Την έγκριση παροχής αμοιβών ή προκαταβολής αμοιβών κατά το άρθρο 109

του Ν. 4548/2018 .

ζ)  Συγχώνευση, διάσπαση, μετατροπή, αναβίωση, παράταση της διάρκειας ή

λύση της εταιρείας και

η) Διορισμό εκκαθαριστών.

3. Στις διατάξεις της προηγούμενης παραγράφου δεν υπάγονται:

α) Αυξήσεις κεφαλαίου ή πράξεις αναπροσαρμογής του κεφαλαίου που ρητά

ανατίθενται από το νόμο ή το καταστατικό στο διοικητικό συμβούλιο, καθώς και

αυξήσεις που επιβάλλονται από διατάξεις άλλων νόμων.

β) Η τροποποίηση ή η προσαρμογή διατάξεων του καταστατικού από το

διοικητικό συμβούλιο στις περιπτώσεις που ορίζει τούτο ρητά ο νόμος.

γ) Ο διορισμός με το καταστατικό του πρώτου διοικητικού συμβουλίου.

δ) Η εκλογή κατά το καταστατικό, σύμφωνα με το άρθρο 82 του Νόμου

4548/2018, συμβούλων σε αντικατάσταση παραιτηθέντων, αποθανόντων ή

απωλεσάντων την ιδιότητά τους με οποιονδήποτε άλλο τρόπο.

ε) Η απορρόφηση κατά τα άρθρα 78 και 78α του κ.ν. 2190/1920 ανώνυμης

εταιρείας από άλλη ανώνυμη εταιρεία που κατέχει το εκατό τοις εκατό (100%) ή

το ενενήντα τοις εκατό (90%) ή περισσότερο των μετοχών της.

στ) Η δυνατότητα διανομής προσωρινών μερισμάτων κατά τις παραγράφους 1

και 2 του άρθρου 162 του Νόμου 4548/2018 .

ζ) Η δυνατότητα διανομής κατά την παράγραφο 3 του άρθρου 162 του Νόμου

4548/2018 κερδών ή προαιρετικών αποθεματικών μέσα στην τρέχουσα εταιρική

χρήση με απόφαση του διοικητικού συμβουλίου, υποκείμενη σε δημοσίευση.

ΑΡΘΡΟ 21ο

ΣΥΓΚΛΗΣΗ ΤΗΣ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ

1. Η γενική συνέλευση συνέρχεται υποχρεωτικά τουλάχιστον μία φορά κάθε

εταιρική χρήση το αργότερο έως τη δεκάτη (10η) ημερολογιακή ημέρα του ένατου

μήνα μετά τη λήξη της εταιρικής χρήσης, προκειμένου να αποφασίσει για την έγκριση

των ετήσιων χρηματοοικονομικών καταστάσεων και για την εκλογή ελεγκτών (τακτική
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γενική συνέλευση). Η τακτική γενική συνέλευση μπορεί να αποφασίσει και για

οποιοδήποτε άλλο θέμα αρμοδιότητάς της.

2. Η γενική συνέλευση συνέρχεται εκτάκτως οποτεδήποτε άλλοτε το διοικητικό

συμβούλιο κρίνει τούτο σκόπιμο ή αναγκαίο (έκτακτη γενική συνέλευση).

3. Η γενική συνέλευση μπορεί να συγκληθεί και κατόπιν αιτήματος της

μειοψηφίας σύμφωνα με το άρθρο 141 Ν. 4548/2018. Δικαίωμα να ζητήσει τη

σύγκληση γενικής συνέλευσης έχει και ο ελεγκτής της εταιρείας με αίτησή του προς

τον πρόεδρο του διοικητικού συμβουλίου κατά τις διατάξεις του άρθρου 121 παρ. 2

Ν. 4548/2018.

4. Η γενική συνέλευση που συγκαλείται για να τροποποιήσει το καταστατικό ή

να λάβει αποφάσεις, για τις οποίες απαιτείται αυξημένη απαρτία και πλειοψηφία

(καταστατική γενική συνέλευση), μπορεί να είναι τακτική ή έκτακτη.

5. Σε περίπτωση που το σύνολο των ίδιων κεφαλαίων της εταιρείας γίνει

κατώτερο από το μισό (1/2) του κεφαλαίου, το διοικητικό συμβούλιο υποχρεούται να

συγκαλέσει τη γενική συνέλευση, μέσα σε προθεσμία έξι (6) μηνών από τη λήξη της

χρήσης, με θέμα τη λύση της εταιρείας ή την υιοθέτηση άλλου μέτρου.

6. Η γενική συνέλευση συνέρχεται στην έδρα της εταιρείας ή στην περιφέρεια

άλλου δήμου εντός του νομού της έδρας ή άλλου δήμου όμορου της έδρας.

Επιτρέπεται να συνέρχεται η γενική συνέλευση και σε άλλο τόπο κείμενο στην

Ελλάδα ή την αλλοδαπή όταν στην συνέλευση παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται

μέτοχοι που εκπροσωπούν το σύνολο του Μετοχικού Κεφαλαίου με δικαίωμα ψήφου

και δεν αντιλέγει κανείς στην πραγματοποίηση της συνεδρίασης και τη λήψη

αποφάσεων.

ΑΡΘΡΟ 22ο

ΠΡΟΣΚΛΗΣΗ – ΗΜΕΡΗΣΙΑ ΔΙΑΤΑΞΗ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ

1. Η πρόσκληση των μετόχων στη γενική συνέλευση περιλαμβάνει τουλάχιστον

το οίκημα με ακριβή διεύθυνση, τη χρονολογία και την ώρα της συνεδρίασης, τα

θέματα της ημερήσιας διάταξης με σαφήνεια, τους μετόχους που έχουν δικαίωμα

συμμετοχής, καθώς και ακριβείς οδηγίες για τον τρόπο με τον οποίο οι μέτοχοι θα

μπορέσουν να μετάσχουν στην Συνέλευση και να ασκήσουν τα δικαιώματά τους

αυτοπροσώπως ή δι’ αντιπροσώπου ή ενδεχομένως και από απόσταση.

2. Με εξαίρεση τις επαναληπτικές συνελεύσεις, η πρόσκληση της γενικής

συνέλευσης πρέπει να δημοσιεύεται είκοσι (20) τουλάχιστον πλήρεις ημέρες πριν

από την ημέρα της συνεδρίασης.

3. Η πρόσκληση της γενικής συνέλευσης δημοσιεύεται με την καταχώρισή της

στη Μερίδα της εταιρείας στο Γ.Ε.ΜΗ.
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4. Κάθε μέτοχος έχει το δικαίωμα να ζητήσει από την εταιρεία να του αποστέλλει

με ηλεκτρονικό ταχυδρομείο ατομική πληροφόρηση για επικείμενες γενικές

συνελεύσεις τουλάχιστον δέκα (10) ημέρες πριν από την ημέρα της συνεδρίασης.

5. Πρόσκληση για σύγκλιση γενικής συνέλευσης δεν απαιτείται στην περίπτωση

κατά την οποία στη συνέλευση παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται μέτοχοι που

εκπροσωπούν το σύνολο του μετοχικού κεφαλαίου και κανείς από αυτούς δεν

αντιλέγει στην πραγματοποίησή της και στη λήψη αποφάσεων (καθολική γενική

συνέλευση).

ΑΡΘΡΟ 23ο

ΚΑΤΑΘΕΣΗ ΜΕΤΟΧΩΝ – ΑΝΤΙΠΡΟΣΩΠΕΥΣΗ

1. Οι μέτοχοι που επιθυμούν να πάρουν μέρος στην γενική συνέλευση οφείλουν

να καταθέσουν τους τίτλους των μετοχών τους στο Ταμείο της εταιρείας ή στο Ταμείο

Παρακαταθηκών και Δανείων, ή σε οποιαδήποτε Τράπεζα στην Ελλάδα, τουλάχιστον

πέντε (5) ολόκληρες ημέρες πριν από εκείνη για την οποία ορίστηκε η συνεδρίαση

της συνέλευσης. Οι μετοχές που κατατίθενται, σύμφωνα με την παρούσα

παράγραφο δεν θα μπορούν να αναληφθούν ή και να εκποιηθούν πριν από τη

διεξαγωγή της γενικής συνέλευσης

2. Οι αποδείξεις κατάθεσης μετοχών, καθώς και τα έγγραφα νομιμοποίησης

αντιπροσώπων των μετόχων, πρέπει να κατατίθενται στην εταιρεία τουλάχιστον

πέντε (5) ολόκληρες ημέρες προ της Γενικής Συνέλευσης.

3. Μέτοχοι, που δεν συμμορφώνονται με τις διατάξεις του καταστατικού που

αναφέρονται στις παραγράφους 1 και 2 του παρόντος, μετέχουν στη γενική

συνέλευση, εκτός αν η γενική συνέλευση αρνηθεί τη συμμετοχή αυτή για σπουδαίο

λόγο που δικαιολογεί την άρνησή της.

4. Ο μέτοχος μπορεί να συμμετέχει στη γενική συνέλευση αυτοπροσώπως ή

μέσω αντιπροσώπου.

5. Αντιπρόσωπος που ενεργεί για περισσότερους μετόχους, μπορεί να ψηφίζει

διαφορετικά για κάθε μέτοχο.

6. Ο μέτοχος μπορεί να διορίσει αντιπρόσωπο για μία ή περισσότερες γενικές

συνελεύσεις και για ορισμένο χρόνο. Ο αντιπρόσωπος ψηφίζει, σύμφωνα με τις

οδηγίες του μετόχου, αν υφίστανται. Τυχόν μη συμμόρφωση του αντιπροσώπου με

τις οδηγίες που έχει λάβει, δεν επηρεάζει το κύρος των αποφάσεων της γενικής

συνέλευσης, ακόμη και αν η ψήφος του αντιπροσώπου ήταν αποφασιστική για την

επίτευξη της πλειοψηφίας.

7. Ο διορισμός και η ανάκληση ή αντικατάσταση του εκπροσώπου ή

αντιπροσώπου του μετόχου γίνονται εγγράφως ή με ηλεκτρονικά μέσα  και δη με
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ηλεκτρονικό ταχυδρομείο που αποστέλλεται στην ηλεκτρονική διεύθυνση της

εταιρείας από την γνωστοποιηθείσα  εκ των προτέρων στην εταιρεία ηλεκτρονική

διεύθυνση του αντιπροσωπευόμενου και υποβάλλονται στην εταιρεία το αργότερο

πριν από τη γενική συνέλευση.

8. Επιτρέπεται η συμμετοχή στη γενική συνέλευση από απόσταση σε

πραγματικό χρόνο με οπτικοακουστικά ή άλλα ηλεκτρονικά μέσα, χωρίς τη φυσική

παρουσία του μετόχου στον τόπο διεξαγωγής της, εφόσον το διοικητικό συμβούλιο

διαβεβαιώνει στην σχετική πρόσκλησή του ότι έχει λάβει τα κατά το Νόμο απαραίτητα

μέτρα. Με τον ίδιο τρόπο επιτρέπεται να παρίστανται στη γενική συνέλευση και μη

μέτοχοι, ήτοι τα μέλη του διοικητικού συμβουλίου, οι ελεγκτές της εταιρείας και κάθε

άλλο πρόσωπο το οποίο επιτρέπει με ευθύνη του ο Πρόεδρος της γενικής

συνέλευσης.

ΑΡΘΡΟ 24ο

ΠΡΟΕΔΡΟΣ ΚΑΙ ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ ΤΗΣ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ

1. Στη γενική συνέλευση προεδρεύει προσωρινά ο Πρόεδρος του διοικητικού

συμβουλίου, ή όταν κωλύεται αυτός, ο αναπληρωτής του.

2. Χρέη Γραμματέα εκτελεί προσωρινά αυτός που ορίζεται από τον πρόεδρο.

3. Αφού εγκριθεί ο κατάλογος των μετόχων που έχουν δικαίωμα ψήφου, η

Συνέλευση προχωρεί στην εκλογή του Προέδρου της και ενός Γραμματέα, που

εκτελεί και χρέη ψηφολέκτη.

4. Ο Πρόεδρος ελέγχει την κανονικότητα της συγκρότησης της γενικής

συνέλευσης, την ταυτότητα και τη νομιμοποίηση των παρόντων, την ακρίβεια των

πρακτικών, διευθύνει τη συζήτηση, θέτει τα θέματα σε ψηφοφορία και αναγγέλλει το

αποτέλεσμα της τελευταίας.

ΑΡΘΡΟ 25ο

ΑΠΛΗ ΑΠΑΡΤΙΑ ΚΑΙ ΠΛΕΙΟΨΗΦΙΑ ΤΗΣ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ

1. Η γενική συνέλευση βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει εγκύρως επί των

θεμάτων της ημερήσιας διάταξης όταν παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται σε αυτήν

μέτοχοι εκπροσωπούντες το ένα πέμπτο (1/5) τουλάχιστον του καταβεβλημένου

κεφαλαίου. Στον υπολογισμό της απαρτίας της γενικής συνέλευσης των κοινών

μετόχων  δεν υπολογίζονται οι προνομιούχοι μέτοχοι χωρίς δικαίωμα ψήφου.

2. Αν δεν επιτευχθεί η απαρτία αυτή, η γενική συνέλευση συνέρχεται εκ νέου

μέσα σε είκοσι (20) ημέρες από τη χρονολογία της ματαιωθείσας συνεδρίασης,

ύστερα από πρόσκληση προ δέκα (10) τουλάχιστον πλήρων ημερών. Στην

επαναληπτική αυτή συνεδρίαση η γενική συνέλευση βρίσκεται σε απαρτία και
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συνεδριάζει έγκυρα επί των θεμάτων της αρχικής ημερησίας διάταξης, οσοδήποτε και

αν είναι το εκπροσωπούμενο σε αυτήν τμήμα του καταβεβλημένου κεφαλαίου.

Νεότερη πρόσκληση δεν απαιτείται, αν στην αρχική πρόσκληση είχε ήδη ορισθεί ο

τόπος και ο χρόνος της επαναληπτικής συνεδρίασης, με την προϋπόθεση ότι

μεσολαβούν πέντε (5) τουλάχιστον ημέρες ανάμεσα στη ματαιωθείσα συνεδρίαση και

την επαναληπτική.

3. Οι αποφάσεις της γενικής συνέλευσης παίρνονται με απόλυτη πλειοψηφία

των ψήφων που εκπροσωπούνται στη Συνέλευση.

ΑΡΘΡΟ 26ο

ΕΞΑΙΡΕΤΙΚΗ ΑΠΑΡΤΙΑ ΚΑΙ ΠΛΕΙΟΨΗΦΙΑ ΤΗΣ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ

1. Κατ’ εξαίρεση, προκειμένου για αποφάσεις που αφορούν τη μεταβολή της

εθνικότητας της εταιρείας, τη μεταβολή του αντικειμένου της επιχείρησης αυτής, την

επαύξηση των υποχρεώσεων των μετόχων, την τακτική αύξηση του κεφαλαίου, εκτός

αν επιβάλλεται από το νόμο ή γίνεται με κεφαλαιοποίηση αποθεματικών, τη μείωση

του κεφαλαίου, εκτός αν γίνεται, σύμφωνα με την παράγραφο 5 του άρθρου 21 του

Ν. 4548/2018  ή την παράγραφο 6 του άρθρου 49 του Ν. 4548/2018, τη μεταβολή

του τρόπου διάθεσης των κερδών, τη συγχώνευση, διάσπαση, μετατροπή,

αναβίωση, παράταση της διάρκειας ή διάλυση της εταιρείας, την παροχή ή ανανέωση

εξουσίας προς το διοικητικό συμβούλιο για αύξηση του κεφαλαίου, σύμφωνα με την

παράγραφο 1 του άρθρου 24 του Ν. 4548/2018, καθώς και σε κάθε άλλη περίπτωση

που ορίζεται στο νόμο ότι η γενική συνέλευση αποφασίζει με αυξημένη απαρτία και

πλειοψηφία, η συνέλευση βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα επί των

θεμάτων της αρχικής ημερήσιας διάταξης, όταν παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται σε

αυτήν μέτοχοι εκπροσωπούντες το ήμισυ (1/2) του καταβεβλημένου κεφαλαίου. Στον

υπολογισμό της απαρτίας της γενικής συνέλευσης των κοινών  μετόχων  δεν

υπολογίζονται οι προνομιούχοι μέτοχοι χωρίς δικαίωμα ψήφου.

2. Στην περίπτωση της προηγούμενης παραγράφου, αν δεν επιτευχθεί η

απαρτία του τελευταίου εδαφίου, η γενική συνέλευση προσκαλείται και συνέρχεται εκ

νέου, σύμφωνα με την παράγραφο 2 του  άρθρου 25 του παρόντος καταστατικού,

βρίσκεται δε σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα επί των θεμάτων της αρχικής

ημερήσιας διάταξης, όταν παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται σε αυτήν μέτοχοι

εκπροσωπούντες το ένα τρίτο (1/3) τουλάχιστον του καταβεβλημένου κεφαλαίου.

Νεότερη πρόσκληση δεν απαιτείται, αν στην αρχική πρόσκληση είχε ήδη ορισθεί ο

τόπος και ο χρόνος της επαναληπτικής συνεδρίασης, με την προϋπόθεση ότι

μεσολαβούν πέντε (5) τουλάχιστον ημέρες ανάμεσα στη ματαιωθείσα συνεδρίαση και

την επαναληπτική.
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3. Όλες οι αποφάσεις  του παρόντος άρθρου παίρνονται με πλειοψηφία των δύο

τρίτων (2/3) των ψήφων που εκπροσωπούνται στην Συνέλευση.

ΑΡΘΡΟ 27ο

ΘΕΜΑΤΑ ΣΥΖΗΤΗΣΗ - ΠΡΑΚΤΙΚΑ

1. Οι συζητήσεις και οι αποφάσεις της γενικής συνέλευσης περιορίζονται στα

θέματα που αναγράφονται στην ημερήσια διάταξη.

2. Για τα θέματα που συζητούνται και αποφασίζονται στη συνέλευση τηρούνται

πρακτικά που υπογράφονται από τον Πρόεδρο και τον Γραμματέα της και

καταχωρούνται σε περίληψη σε ειδικό βιβλίο πρακτικών. Στο ίδιο βιβλίο καταχωρείται

και κατάλογος των μετόχων που παραστάθηκαν ή αντιπροσωπεύθηκαν στη γενική

συνέλευση.

3. Τα αντίγραφα και τα αποσπάσματα των πρακτικών επικυρώνονται από τον

Πρόεδρο του διοικητικού συμβουλίου ή τον αναπληρωτή του.

ΑΡΘΡΟ 28ο

ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ ΤΗΣ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ ΧΩΡΙΣ ΣΥΝΕΔΡΙΑΣΗ

1. Επιτρέπεται η λήψη αποφάσεων της γενικής συνέλευσης με ψηφοφορία

χωρίς συνεδρίαση των μετόχων της εταιρείας σύμφωνα με τους όρους του άρθρου

135 Ν.4548/2018.

2. Η κατάρτιση και υπογραφή πρακτικού από όλους τους μετόχους ή τους

αντιπροσώπους τους ισχύει ως απόφαση της γενικής συνέλευσης. Η ρύθμιση αυτή

ισχύει και αν όλοι οι αντιπρόσωποί τους συμφωνούν να αποτυπωθεί πλειοψηφική

απόφασή τους σε πρακτικό χωρίς συνέλευση. Το σχετικό πρακτικό υπογράφεται από

όλους τους μετόχους με αναφορά τυχόν μειοψηφούντων.

3. Οι υπογραφές των μετόχων ή των αντιπροσώπων τους μπορούν να

αντικαθίστανται με ανταλλαγή μηνυμάτων με ηλεκτρονικό ταχυδρομείο (email) ή άλλα

ηλεκτρονικά μέσα.

ΑΡΘΡΟ 29ο

ΑΠΑΛΛΑΓΗ ΜΕΛΩΝ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΌΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ ΚΑΙ ΕΛΕΚΤΩΝ

1. Μετά την έγκριση των ετήσιων οικονομικών καταστάσεων η γενική συνέλευση

με ειδική ψηφοφορία που ενεργείται με ονομαστική κλήση, αποφαίνεται για την

απαλλαγή των μελών του διοικητικού συμβουλίου και των ελεγκτών από κάθε ευθύνη

για αποζημίωση.
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2. Στην ψηφοφορία για απαλλαγή του διοικητικού συμβουλίου μπορούν να

μετέχουν τα μέλη του και οι υπάλληλοι της εταιρείας, αλλά μόνο με μετοχές των

οποίων είναι κύριοι.

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Ε΄

ΕΤΗΣΙΕΣ ΧΡΗΜΑΤΟΟΙΚΟΝΟΜΙΚΕΣ ΚΑΤΑΣΤΑΣΕΙΣ

ΚΑΙ ΕΤΗΣΙΕΣ ΕΚΘΕΣΕΙΣ

ΑΡΘΡΟ 30ο

ΕΤΑΙΡΙΚΗ ΧΡΗΣΗ

Η εταιρική χρήση είναι δωδεκάμηνης διάρκειας και αρχίζει την πρώτη (1) Ιανουαρίου

και λήγει την τριακοστή πρώτη (31η) Δεκεμβρίου του ίδιου χρόνου.

ΑΡΘΡΟ 31ο

ΕΤΗΣΙΕΣ ΧΡΗΜΑΤΟΟΙΚΟΝΟΜΙΚΕΣ ΚΑΤΑΣΤΑΣΕΙΣ ΚΑΙ ΕΚΘΕΣΕΙΣ

1. Οι ετήσιες χρηματοοικονομικές καταστάσεις της εταιρείας καταρτίζονται,

ελέγχονται και εγκρίνονται, σύμφωνα με τις διατάξεις του ν. 4308/2014 και σύμφωνα

με κάθε άλλη ειδική διάταξη που ρυθμίζει τα ζητήματα αυτά.

2. Για να ληφθεί από τη γενική συνέλευση έγκυρη απόφαση επί των

χρηματοοικονομικών καταστάσεων που έχουν καταρτιστεί από το διοικητικό

συμβούλιο, πρέπει να έχουν υπογραφεί από τρία διαφορετικά πρόσωπα, και

συγκεκριμένα από: α) τον πρόεδρο του διοικητικού συμβουλίου ή τον αναπληρωτή

του, β) τον διευθύνοντα ή εντεταλμένο σύμβουλο και, σε περίπτωση που δεν υπάρχει

τέτοιος σύμβουλος ή η ιδιότητά του συμπίπτει με εκείνη των παραπάνω προσώπων,

από ένα μέλος του διοικητικού συμβουλίου που ορίζεται από αυτό και γ) τον κατά

νόμο υπεύθυνο λογιστή πιστοποιημένο από το Οικονομικό Επιμελητήριο Ελλάδος

κάτοχο άδειας Α' τάξης για τη σύνταξη των χρηματοοικονομικών καταστάσεων.

3. Τα παραπάνω πρόσωπα, σε περίπτωση διαφωνίας από πλευράς

νομιμότητας του τρόπου κατάρτισης των χρηματοοικονομικών καταστάσεων,

οφείλουν να εκθέτουν εγγράφως τις αντιρρήσεις τους στη γενική συνέλευση.

4. Το διοικητικό συμβούλιο της εταιρείας υποχρεούται κάθε χρόνο να συντάσσει

και να υποβάλλει στη γενική συνέλευση έκθεση διαχείρισης. Η ετήσια έκθεση

διαχείρισης εγκρίνεται  από το διοικητικό συμβούλιο και υπογράφεται από τα

πρόσωπα που αναφέρονται στις περιπτώσεις α' και β' της παραγράφου 2 του

παρόντος άρθρου.

5. Οι ετήσιες οικονομικές καταστάσεις εγκρίνονται από την τακτική γενική

συνέλευση της εταιρείας.



26

6. Η εταιρεία δημοσιεύει στο ΓΕΜΗ :

α) τις νόμιμα εγκεκριμένες από την τακτική γενική συνέλευση ετήσιες οικονομικές

καταστάσεις,

β) την έκθεση διαχείρισης και

γ) τη γνώμη του ορκωτού ελεγκτή λογιστή ή της ελεγκτικής εταιρείας όπου απαιτείται,

μέσα σε είκοσι (20) ημέρες από την έγκρισή τους από την τακτική γενική συνέλευση.

ΑΡΘΡΟ 32ο

ΔΙΑΘΕΣΗ ΚΕΡΔΩΝ

1. Κάθε έτος αφαιρείται το ένα εικοστό (1/20) τουλάχιστον των καθαρών κερδών

για σχηματισμό τακτικού αποθεματικού. Η αφαίρεση για σχηματισμό αποθεματικού

παύει να είναι υποχρεωτική, μόλις τούτο φθάσει το ένα τρίτο (1/3) τουλάχιστον του

κεφαλαίου. Το τακτικό αποθεματικό χρησιμοποιείται αποκλειστικά πριν από κάθε

διανομή μερίσματος προς εξίσωση του τυχόν χρεωστικού υπολοίπου της

κατάστασης αποτελεσμάτων.

2. Με την επιφύλαξη των διατάξεων  του Νόμου  4548/2018 για τη μείωση του

κεφαλαίου, δεν μπορεί να γίνει οποιαδήποτε διανομή στους μετόχους, εφόσον, κατά

την ημερομηνία λήξης της τελευταίας χρήσης, το σύνολο των ιδίων κεφαλαίων της

εταιρείας (καθαρή θέση), όπως προσδιορίζονται στο νόμο, είναι ή, ύστερα από τη

διανομή αυτή, θα γίνει κατώτερο από το ποσό του κεφαλαίου, προσαυξημένου με:

(α) τα αποθεματικά, των οποίων η διανομή απαγορεύεται από το νόμο ή το

καταστατικό, (β) τα λοιπά πιστωτικά κονδύλια της καθαρής θέσης, τα οποία δεν

επιτρέπεται να διανεμηθούν, και (γ) τα ποσά των πιστωτικών κονδυλίων της

κατάστασης αποτελεσμάτων, που δεν αποτελούν πραγματοποιημένα κέρδη. Το

ποσό του κεφαλαίου που προβλέπεται στο προηγούμενο εδάφιο μειώνεται κατά το

ποσό του κεφαλαίου που έχει καλυφθεί αλλά δεν έχει καταβληθεί, όταν το τελευταίο

δεν εμφανίζεται στο ενεργητικό του ισολογισμού.

3. Το ποσό που διανέμεται στους μετόχους δεν μπορεί να υπερβαίνει το ποσό

των αποτελεσμάτων της τελευταίας χρήσης που έχει λήξει, προσαυξημένο με τα

κέρδη, τα οποία προέρχονται από προηγούμενες χρήσεις και δεν έχουν διατεθεί, και

τα αποθεματικά για τα οποία επιτρέπεται και αποφασίστηκε από τη γενική συνέλευση

η διανομή τους, και μειωμένο: (α) κατά το ποσό των πιστωτικών κονδυλίων της

κατάστασης αποτελεσμάτων, που δεν αποτελούν πραγματοποιημένα κέρδη, (β) κατά

το ποσό των ζημιών προηγούμενων χρήσεων και (γ) κατά τα ποσά που επιβάλλεται

να διατεθούν για το σχηματισμό αποθεματικών, σύμφωνα με το νόμο και το

καταστατικό.

4. Η έννοια της διανομής των παραγράφων 1 και 2 περιλαμβάνει ιδίως την
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καταβολή μερισμάτων και τόκων από μετοχές.

5. Τα καθαρά κέρδη της εταιρείας απεικονίζονται στην κατάσταση

αποτελεσμάτων και είναι τα προκύπτοντα κατ' εφαρμογή της ισχύουσας νομοθεσίας.

6. Τα καθαρά κέρδη, εφόσον και στο μέτρο που μπορούν να διατεθούν,

σύμφωνα με την παράγραφο 2 του παρόντος, διατίθενται με απόφαση της γενικής

συνέλευσης κατά την εξής σειρά:

α) Αφαιρούνται τα ποσά των πιστωτικών κονδυλίων της κατάστασης

αποτελεσμάτων, που δεν αποτελούν πραγματοποιημένα κέρδη.

β) Αφαιρείται η κατά τον Νόμο 4548/2018  και το καταστατικό κράτηση για

σχηματισμό τακτικού αποθεματικού.

γ) Κρατείται το απαιτούμενο ποσό για την καταβολή του ελάχιστου μερίσματος, όπως

τούτο ορίζεται κατωτέρω

δ) Το υπόλοιπο των καθαρών κερδών, όπως και τα τυχόν λοιπά κέρδη, που μπορεί

να προκύψουν και να διατεθούν, σύμφωνα με το παρόν άρθρο, διατίθεται κατά τους

ορισμούς του καταστατικού και τις αποφάσεις της γενικής συνέλευσης.

7. Το προς διανομή ποσό καταβάλλεται στους μετόχους μέσα σε δύο (2) μήνες

από την απόφαση της τακτικής γενικής συνέλευσης που ενέκρινε τις ετήσιες

χρηματοοικονομικές καταστάσεις και αποφάσισε τη διανομή.

8. Το ελάχιστο μέρισμα υπολογίζεται επί των καθαρών κερδών, ύστερα από

αφαίρεση της κράτησης για σχηματισμό τακτικού αποθεματικού και των λοιπών

πιστωτικών κονδυλίων της κατάστασης αποτελεσμάτων, που δεν προέρχονται από

πραγματοποιημένα κέρδη.

9. Το ελάχιστο μέρισμα ορίζεται σε ποσοστό τριάντα πέντε τοις εκατό (35%)

των καθαρών κερδών μετά τις μειώσεις της προηγούμενης παραγράφου  και

καταβάλλεται σε μετρητά. Με απόφαση της γενικής συνέλευσης που λαμβάνεται με

αυξημένη απαρτία και πλειοψηφία μπορεί να μειωθεί το ως άνω ποσοστό, όχι όμως

κάτω του δέκα τοις εκατό (10%). Μη διανομή του ελάχιστου μερίσματος επιτρέπεται

μόνο με απόφαση της γενικής συνέλευσης, που λαμβάνεται με την αυξημένη απαρτία

των παραγράφων 3 και 4 του άρθρου 130 του Ν. 4548/ 2018  και πλειοψηφία

ογδόντα τοις εκατό (80%) του εκπροσωπουμένου στη συνέλευση κεφαλαίου.

ΑΡΘΡΟ 33ο

ΠΡΟΣΩΡΙΝΟ ΜΕΡΙΣΜΑ

1. Με απόφαση του διοικητικού συμβουλίου, η οποία λαμβάνεται εντός της

χρήσης, είναι δυνατή η διανομή προσωρινών μερισμάτων με τις εξής προϋποθέσεις:

α) καταρτίζονται οικονομικές καταστάσεις από τις οποίες προκύπτει ότι υφίστανται τα

προς τούτο αναγκαία ποσά,
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β) οι παραπάνω οικονομικές καταστάσεις υποβάλλονται στις διατυπώσεις

δημοσιότητας δύο (2) μήνες πριν από τη διανομή.

2. Το ποσό που θα διανεμηθεί δεν μπορεί να υπερβαίνει το ποσό των κερδών

που προκύπτει με βάση την παράγραφο 6 του άρθρου 32 του παρόντος.

3. Διανομή κερδών και προαιρετικών αποθεματικών μέσα στην τρέχουσα

εταιρική χρήση είναι δυνατή και με απόφαση γενικής συνέλευσης ή του διοικητικού

συμβουλίου, υποκείμενη σε δημοσιότητα.

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Ζ΄

ΛΥΣΗ ΚΑΙ ΕΚΚΑΘΑΡΙΣΗ ΤΗΣ ΕΤΑΙΡΙΑΣ

ΑΡΘΡΟ 34ο

ΛΟΓΟΙ ΛΥΣΕΩΣ

1. Σε περίπτωση που το σύνολο των ίδιων κεφαλαίων της εταιρείας γίνει

κατώτερο από το μισό (1/2) του κεφαλαίου, το διοικητικό συμβούλιο υποχρεούται να

συγκαλέσει τη γενική συνέλευση, μέσα σε προθεσμία έξι (6) μηνών από τη λήξη της

χρήσης, με θέμα τη λύση της εταιρείας ή την υιοθέτηση άλλου μέτρου.

2. Η εταιρεία λύεται: α) με τη πάροδο του χρόνου διαρκείας της, που ορίζεται

στο άρθρο 3 του παρόντος, υπό την προϋπόθεση ότι δεν θα ληφθεί  η απόφαση της

Γενικής Συνέλευσης που αναφέρεται στη συγκεκριμένη διάταξη, β) με απόφαση της

Γενικής Συνελεύσεως, που λαμβάνεται με αυξημένη απαρτία και πλειοψηφία, γ) με

την κήρυξη της Εταιρείας σε πτώχευση και δ) σε περίπτωση απόρριψης της αίτησης

πτώχευσης, λόγω ανεπάρκειας της περιουσίας του οφειλέτη για την κάλυψη των

εξόδων της διαδικασίας.

3. Η εταιρεία λύεται επίσης με δικαστική απόφαση, σύμφωνα με τα άρθρα 165

και 166 του Ν. 4548/2018.

4. Η λύση της εταιρείας στην περίπτωση β' της παραγράφου 1 επέρχεται με την

υποβολή της απόφασης της γενικής συνέλευσης σε δημοσιότητα.

5. Η εταιρεία μπορεί να λυθεί με δικαστική απόφαση ύστερα από αίτηση

οποιουδήποτε έχει έννομο συμφέρον αν: α) κατά τη σύσταση της εταιρείας δεν

καταβλήθηκε το κεφάλαιο που ήταν καταβλητέο, ολικά ή μερικά, σύμφωνα με τις

διατάξεις του νόμου και του καταστατικού, και εξακολουθεί να είναι μη

καταβεβλημένο κατά την υποβολή της αίτησης, ή β) η εταιρεία δεν έχει το ελάχιστο

κεφάλαιο που ορίζεται κάθε φορά από το νόμο, ή γ) η εταιρεία δεν έχει υποβάλλει

προς καταχώριση χρηματοοικονομικές καταστάσεις δύο (2) τουλάχιστον συνεχών

διαχειριστικών χρήσεων, εγκεκριμένες από τη γενική συνέλευση.
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6. Η αίτηση κοινοποιείται στην εταιρεία, εκδικάζεται δε με τη διαδικασία της

εκούσιας δικαιοδοσίας από το μονομελές πρωτοδικείο της έδρας της εταιρείας.

7. Το δικαστήριο, πριν εκδώσει την απόφασή του, παρέχει στην εταιρεία εύλογη

προθεσμία για άρση των λόγων λύσης, εκτός αν αιτιολογημένα θεωρεί ότι το μέτρο

αυτό είναι άσκοπο. Η προθεσμία αυτή μπορεί να είναι δύο (2) έως τέσσερις (4)

μήνες. Αν παρασχεθεί η παραπάνω προθεσμία, το δικαστήριο μπορεί να διατάξει

μέτρα για την προσωρινή ρύθμιση των εταιρικών υποθέσεων.

8. Η αίτηση για λύση της εταιρείας και η απόφαση που διατάσσει τη λύση της

υποβάλλονται στη δημοσιότητα του άρθρου 13 του Ν. 4548/2018.

9. Η εταιρεία μπορεί να λυθεί με δικαστική απόφαση ύστερα από αίτηση

μετόχου ή μετόχων που εκπροσωπούν το ένα τρίτο (1/3) τουλάχιστον του

καταβεβλημένου κεφαλαίου, αν υφίσταται προς τούτο σπουδαίος λόγος, που, κατά

τρόπο προφανή και μόνιμο, καθιστά τη συνέχιση της εταιρείας αδύνατη.

10. Σπουδαίος λόγος κατά την παράγραφο 8 υφίσταται, ιδίως, αν, λόγω ίσων

συμμετοχών στην εταιρεία, η εκλογή διοικητικού συμβουλίου είναι αδύνατη ή η

εταιρεία δεν μπορεί να λειτουργήσει.

11. Η αίτηση κοινοποιείται στην εταιρεία, εκδικάζεται δε με τη διαδικασία της

εκούσιας δικαιοδοσίας από το μονομελές πρωτοδικείο της έδρας της εταιρείας.

ΑΡΘΡΟ 35ο

ΕΚΚΑΘΑΡΙΣΗ – ΕΚΚΑΘΑΡΙΣΤΕΣ

1. Εκτός από την περίπτωση της πτώχευσης, τη λύση της εταιρείας ακολουθεί η

εκκαθάρισή της. Στην περίπτωση της πτώχευσης, οι διατάξεις του παρόντος

Κεφαλαίου εφαρμόζονται μόνο ύστερα από την περάτωση της πτωχευτικής

διαδικασίας και με την επιφύλαξη της παραγράφου 6 του παρόντος άρθρου.

2. Στις περιπτώσεις α' και δ' της παραγράφου 1 του άρθρου 164 του Ν.

4548/2018, το διοικητικό συμβούλιο εκτελεί χρέη εκκαθαριστή, εφόσον το

καταστατικό δεν ορίζει διαφορετικά, μέχρι να διορισθεί εκκαθαριστής από τη γενική

συνέλευση. Στην περίπτωση β' της παραγράφου 1 του ίδιου άρθρου, η γενική

συνέλευση με την ίδια απόφαση ορίζει τον εκκαθαριστή, άλλως εφαρμόζεται το

προηγούμενο εδάφιο. Στις περιπτώσεις των άρθρων 165 και 166 του  Ν. 4548/2018

ο εκκαθαριστής ορίζεται από το δικαστήριο με την απόφαση που κηρύσσει τη λύση

της εταιρείας, άλλως εφαρμόζεται το πρώτο εδάφιο της παρούσας παραγράφου.

3. Η γενική συνέλευση ή το δικαστήριο μπορεί να διορίσει και ένα μόνον

εκκαθαριστή, εφόσον το καταστατικό δεν ορίζει διαφορετικά.

4. Ο διορισμός εκκαθαριστών συνεπάγεται αυτοδικαίως την παύση της

εξουσίας του διοικητικού συμβουλίου. Αν όμως η παύση της εξουσίας του εκθέτει σε
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κίνδυνο τα συμφέροντα της εταιρείας, το διοικητικό συμβούλιο έχει υποχρέωση έναντι

της εταιρείας να συνεχίσει τη διαχείριση, έως ότου ο εκκαθαριστής αναλάβει τα

καθήκοντά του.

5. Όσον αφορά τους εκκαθαριστές, εφαρμόζονται αναλόγως οι διατάξεις για το

διοικητικό συμβούλιο. Οι συζητήσεις και οι αποφάσεις των εκκαθαριστών

καταχωρούνται περιληπτικά στο βιβλίο πρακτικών του διοικητικού συμβουλίου.

6. Το δικαστήριο ύστερα από αίτηση μετόχου που εκπροσωπεί το δέκα τοις

εκατό (10%) του κεφαλαίου ή του εκκαθαριστή, μπορεί να διατάξει με τη διαδικασία

της εκούσιας δικαιοδοσίας την παράλειψη ή τη διακοπή του σταδίου της εκκαθάρισης

και την άμεση διαγραφή της εταιρείας από το Γ.Ε.ΜΗ., αν η περιουσία της εταιρείας

δεν αναμένεται να επαρκέσει για την κάλυψη των εξόδων της εκκαθάρισης. Η

περίπτωση αυτή θεωρείται ότι συντρέχει αν απορρίφθηκε αίτηση πτώχευσης της

εταιρείας λόγω ανεπάρκειας της περιουσίας του οφειλέτη για την κάλυψη των εξόδων

της διαδικασίας. Στην περίπτωση αυτή το δικαστήριο ορίζει τον τρόπο διάθεσης των

τυχόν υπαρχόντων περιουσιακών στοιχείων, κατά προτίμηση προς πληρωμή

εργατικών απαιτήσεων, και απαιτήσεων δικηγόρων, ασφαλιστικών ταμείων και

φόρων.

7. Τα μέλη του τελευταίου διοικητικού συμβουλίου οφείλουν να παρέχουν

πληροφορίες και, αν τους ζητηθεί, εύλογη συνδρομή στον εκκαθαριστή για την

ταχύτερη και αποτελεσματικότερη διεξαγωγή της εκκαθάρισης. Οφείλουν επίσης να

του παραδώσουν κάθε περιουσιακό στοιχείο της εταιρείας που τυχόν ευρίσκεται στην

κατοχή τους.

8. Οι εκκαθαριστές οφείλουν, μόλις αναλάβουν τα καθήκοντά τους, να

διενεργήσουν απογραφή της εταιρικής περιουσίας και να δημοσιεύσουν ισολογισμό

έναρξης εκκαθάρισης, μη υποκείμενο σε έγκριση της γενικής συνέλευσης. Σε κάθε

περίπτωση, η απογραφή θα πρέπει να έχει ολοκληρωθεί μέσα σε τρεις (3) μήνες

από την ανάληψη των καθηκόντων τους.

9. Η γενική συνέλευση των μετόχων διατηρεί όλα τα δικαιώματά της κατά τη

διάρκεια της εκκαθάρισης.

10. Οι εκκαθαριστές οφείλουν να περατώσουν χωρίς καθυστέρηση τις εκκρεμείς

υποθέσεις της εταιρείας, να μετατρέψουν σε χρήμα την εταιρική περιουσία, με την

επιφύλαξη της παραγράφου 15 του παρόντος , να εξοφλήσουν τα χρέη της και να

εισπράξουν τις απαιτήσεις της. Μπορούν να ενεργήσουν και νέες πράξεις, εφόσον με

αυτές εξυπηρετούνται η εκκαθάριση και το συμφέρον της εταιρείας.

11. Οι εκκαθαριστές μπορούν επίσης να εκποιήσουν τα ακίνητα της εταιρείας,

την εταιρική επιχείρηση στο σύνολό της ή κλάδους αυτής ή μεμονωμένα πάγια

στοιχεία της, αλλά μετά την πάροδο τριών (3) μηνών από τη λύση της. Εντός της
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προθεσμίας αυτής κάθε μέτοχος ή και δανειστής της μπορούν να ζητήσουν από το

δικαστήριο, το οποίο δικάζει κατά τα άρθρα 739 επ. του Κώδικα Πολιτικής

Δικονομίας, να καθορίσει την κατώτατη τιμή πώλησης των ακινήτων, κλάδων ή

τμημάτων ή του συνόλου της επιχείρησης, η απόφαση δε αυτού δεσμεύει τους

εκκαθαριστές και δεν υπόκειται σε τακτικά ή έκτακτα ένδικα μέσα, υπόκειται όμως σε

αναθεώρηση κατά το άρθρο 758 του Κώδικα Πολιτικής Δικονομίας, αν η εκποίηση

δεν καθίσταται δυνατή.

12. Οι εκκαθαριστές μπορούν με αίτησή τους, που υποβάλλεται στο δικαστήριο

και εκδικάζεται με τη διαδικασία της εκούσιας δικαιοδοσίας, να ζητήσουν τη

διενέργεια της εκκαθάρισης, σύμφωνα με τις διατάξεις που διέπουν τη δικαστική

εκκαθάριση κληρονομίας (άρθρα 1913 επ. ΑΚ), αναλόγως εφαρμοζόμενες. Στην

περίπτωση αυτή είναι δυνατή η αναγκαστική εκτέλεση κατά της εταιρείας στο στάδιο

της εκκαθάρισης.

13. Οι μέτοχοι της λυθείσας εταιρείας υποχρεούνται να καταβάλουν το κεφάλαιο

που ανέλαβαν και δεν έχουν ακόμη καταβάλει, στην έκταση που αυτό είναι αναγκαίο

για την εκπλήρωση των σκοπών της εκκαθάρισης.

14. Κάθε έτος οι εκκαθαριστές συντάσσουν ενδιάμεσες χρηματοοικονομικές

καταστάσεις, οι οποίες υποβάλλονται στη γενική συνέλευση των μετόχων με έκθεση

των αιτίων, τα οποία παρεμπόδισαν το τέλος της εκκαθάρισης. Οι ενδιάμεσες

χρηματοοικονομικές καταστάσεις υποβάλλονται σε δημοσιότητα. Επίσης,

συντάσσονται χρηματοοικονομικές καταστάσεις πέρατος της εκκαθάρισης, οι οποίες

εγκρίνονται από τη γενική συνέλευση και υποβάλλονται σε δημοσιότητα. Η γενική

συνέλευση αποφασίζει και περί της έγκρισης του συνολικού έργου των εκκαθαριστών

και περί της απαλλαγής των ελεγκτών.

15. Με βάση τις εγκεκριμένες χρηματοοικονομικές καταστάσεις πέρατος της

εκκαθάρισης οι εκκαθαριστές διανέμουν το προϊόν της εκκαθάρισης στους μετόχους,

σύμφωνα με τα δικαιώματα τούτων. Αν συμφωνούν όλοι οι μέτοχοι, η διανομή

μπορεί να γίνει και με αυτούσια απόδοση σ' αυτούς των περιουσιακών στοιχείων της

εταιρείας.

16. Με το πέρας της εκκαθάρισης, ο εκκαθαριστής μεριμνά για τη διαγραφή της

εταιρείας από το Γ.Ε.ΜΗ. Τη διαγραφή μπορούν να ζητήσουν και άλλα πρόσωπα

που έχουν έννομο συμφέρον, σύμφωνα με την περίπτωση ε' της παρ. 1 του άρθρου

10 του ν. 3419/2005. Η πράξη διαγραφής ανακαλείται με αίτηση όποιου έχει έννομο

συμφέρον προς το δικαστήριο, με τη διαδικασία των ασφαλιστικών μέτρων, αν

αποκαλυφθούν νέα περιουσιακά στοιχεία της εταιρείας ή χρέη της, που δεν

ικανοποιήθηκαν μολονότι υπήρχε υπόλοιπο ενεργητικού. Στις περιπτώσεις αυτές το
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δικαστήριο διορίζει εκκαθαριστή και διατάσσει την προσωρινή επανεγγραφή της

εταιρείας στο Γ.Ε.ΜΗ..

17. Η εκκαθάριση τεκμαίρεται ότι περατώθηκε, αν παρέλθουν πέντε (5) έτη από

την έναρξή της.

18. Τα βιβλία και τα έγγραφα της εταιρείας φυλάσσονται για δέκα (10) έτη από

τον τελευταίο διατελέσαντα εκκαθαριστή ή πρόσωπο που θα ορίσει το δικαστήριο

δικάζοντας με τη διαδικασία της εκούσιας διαδικασίας, με την επιφύλαξη ειδικών

φορολογικών ή λογιστικών διατάξεων.

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Η΄

ΓΕΝΙΚΕΣ ΔΙΑΤΑΞΕΙΣ

Άρθρο 36ο

ΓΕΝΙΚΗ ΔΙΑΤΑΞΗ

Για οποιοδήποτε θέμα δεν υπάρχει πρόβλεψη στο παρόν καταστατικό ισχύουν

άμεσα οι ρυθμίσεις του Νόμου 4548/2018 και της λοιπής κείμενης νομοθεσίας.

Ακριβές αντίγραφο κωδικοποιημένου καταστατικού της ανώνυμης εταιρείας με την

επωνυμία “ΤΕΧΝΙΚΕΣ ΕΦΑΡΜΟΓΕΣ ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ” με αριθμό Γ.Ε.ΜΗ.

121747201000, όπως προήλθε από την έκτακτη γενική συνέλευση των Μετόχων της

18/12/2019.

Καλλιθέα, 18/12/2019

Ο Πρόεδρος του Διοικητικού Συμβουλίου


