
 
 

ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΗ 
 

Καταχώρισης στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο, στοιχείων της Ανώνυμης Εταιρείας με την επωνυμία Μ. ΚΑΙ Ι. ΠΑΠΑΖΟΓΛΟΥ 
ΚΤΗΜΑΤΙΚΗ ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ και αριθμό ΓΕΜΗ 238201000. 
 

Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ  
ΤΟΥ ΕΜΠΟΡΙΚΟΥ & ΒΙΟΜΗΧΑΝΙΚΟΥ ΕΠΙΜΕΛΗΤΗΡΙΟΥ ΑΘΗΝΩΝ 

Ανακοινώνει ότι :  
 

Την 30/01/2020 καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.), με Κωδικό Αριθµό Καταχώρισης 2068489, η με 
αριθμό 183 - 28/01/2020 απόφαση της Περιφέρειας Αττικής, ΠΕ Αθηνών Δυτικός Τομέας με την οποία εγκρίθηκε  η 
τροποποίηση, με σκοπό την εναρμόνιση με τις διατάξεις του Ν. 4548/18 του καταστατικού της ανώνυμης εταιρείας με την 
επωνυμία «Μ. ΚΑΙ Ι. ΠΑΠΑΖΟΓΛΟΥ ΚΤΗΜΑΤΙΚΗ ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ» και αριθμό Γ.Ε.ΜΗ. 238201000 σύμφωνα με την 
από 30/12/2019 απόφαση της Έκτακτης Γενικής Συνέλευσης των μετόχων της. 
 
Την ίδια ημερομηνία καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο ολόκληρο το νέο κείμενο καταστατικού μαζί με τις 
τροποποιήσεις του. Το νέο κείμενο του καταστατικού είναι συνημμένο και αποτελεί αναπόσπαστο μέρος της παρούσας 
ανακοίνωσης. 
 
Σχετικό έγγραφο άσκησης ελέγχου της Περιφέρεια Αττικής, ΠΕ Αθηνών Δυτικός Τομέας  (Αρ. Πρωτ.: 183 / 28/01/2020). 
 

 
 

 
H γνησιότητα του παρόντος μπορεί να επιβεβαιωθεί από το https://www.businessregistry.gr/publicity.aspx 
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ΚΩΔΙΚΟΠΟΙΗΜΕΝΟ ΚΑΤΑΣΤΑΤΙΚΟ ΤΗΣ ΑΝΩΝΥΜΗΣ ΕΤΑΙΡΙΑΣ 

"Μ. ΚΑΙ Ι. ΠΑΠΑΖΟΓΛΟΥ Κτηματική Ανώνυμη Εταιρία " 
ΑΡ. Γ.Ε.ΜΗ. 238201000 

 
ΚΕΦΑΛΑΙΟ Α'  

Σύσταση, επωνυμία, έδρα, διάρκεια και σκοπός. 
Άρθρο 1  

 Συνιστάται Ανώνυμη Εταιρία υπό την επωνυμία "Μ. KAI Ι. 
ΠΑΠΑΖΟΓΛΟΥ Κτηματική Ανώνυμη Εταιρία". 
 

Άρθρο 2  
 Η Εταιρία εδρεύει στο Δήμο Αιγάλεω. Με απόφαση του Διοικητικού 
Συμβουλίου της, η Εταιρία μπορεί να ιδρύσει Υποκαταστήματα ή Πρακτορεία και 
Παραρτήματα στην Ελλάδα ή και στο εξωτερικό. 
 

Άρθρο 3  
 Σκοπός της Εταιρίας είναι η αγορά ή και η μίσθωση ακινήτων, η ανέγερση ή 
και μίσθωση κτιρίων πάσης φύσεως, με σκοπό την εκμετάλλευσή τους με την 
εκμίσθωσή τους εν όλω ή εν μέρει ή και τη μεταπώλησή τους στο σύνολό τους ή 
κατά τμήματά τους (αυτοτελείς, διηρημένες οριζόντιες ιδιοκτησίες, διαμερίσματα 
κλπ.) και η συμμετοχή της Εταιρίας σε άλλες, υπάρχουσες ή συνιστώμενες, Εταιρίες, 
οι οποίες επιδιώκουν τον ίδιο σκοπό.  
 

Άρθρο 4  
 Η διάρκεια της Εταιρίας, που είχε ορισθεί αρχικώς τριακονταετής, όπως 
καθορίζεται λεπτομερώς στο άρθρο 4 του Καταστατικού της Εταιρίας, το οποίο έχει 
δημοσιευθεί στο υπ' αριθ. 176/54 φύλλο της Εφημερίδας της Κυβερνήσεως (Δ. Α.Ε. 
και Ε.Π.Ε.), έχει παραταθεί, με απόφαση της Γενικής Συνελεύσεως της Εταιρίας της 
30-6-1983 επί μία ακόμη τριακονταετία από της λήξεως της αρχικής διάρκειας, 
δηλαδή μέχρι της 10-6-2014, όπως προκύπτει από το κωδικοποιημένο Καταστατικό 
της Εταιρίας, που έχει δημοσιευθεί στο υπ' αριθ. 2612/1983 φύλλο της Εφημερίδας 
της Κυβερνήσεως (τ. Α.Ε. και Ε.Π.Ε.). ΄Ηδη, με απόφαση της Τακτικής Γενικής 
Συνελεύσεως της Εταιρίας της 6-6-2014, η διάρκεια της Εταιρίας παρατείνεται επί 
μία ακόμη τριακονταετία από της λήξεως της παρατάσεως, δηλαδή μέχρι την 10-6-
2044. Με απόφαση της γενικής συνέλευσης που λαμβάνεται με αυξημένη απαρτία 
και πλειοψηφία, η διάρκεια της Εταιρίας μπορεί να μετατραπεί από ορισμένου σε 
αορίστου χρόνου. 
 
 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Β'  
Μετοχικό Κεφάλαιο - Μετοχές  

 
Άρθρο 5  

 1. Tο μετοχικό κεφάλαιο της Εταιρίας ανέρχεται σήμερα σε επτακόσιες τρεις 
χιλιάδες διακόσια ευρώ (€703.200,00) και διαιρείται σε διακόσιες σαράντα χιλιάδες 
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(240.000) ονομαστικές μετοχές, ονομαστικής αξίας της κάθε μίας δύο ευρώ και 
ενενήντα τριών λεπτών (€2,93). 

2. Ειδικώτερα, το κεφάλαιο της Εταιρίας είχε ορισθεί αρχικώς σε ένα 
εκατομμύριο (1.000.000) δραχμές, διηρημένο σε σαράντα χιλιάδες (40.000) μετοχές 
ονομαστικής αξίας είκοσι πέντε (25) δραχμών της κάθε μίας, όπως καθορίζεται 
λεπτομερώς στο άρθρο 5 του Καταστατικού της Εταιρίας, που έχει δημοσιευθεί στο 
υπ' αριθ. 176/54 φύλλο της Εφημερίδας της Κυβερνήσεως (Δ. Α.Ε. και Ε.Π.Ε.). Στη 
συνέχεια, κατόπιν του από 28-3/5.4.57 Β.Δ., ορίστηκε σε ένα εκατομμύριο 
(1.000.000) δραχμές, διηρημένο σε χίλιες (1.000) μετοχές ονομαστικής αξίας χιλίων 
(1.000) δραχμών της κάθε μίας, όπως καθορίζεται λεπτομερώς στην τροποποίηση 
του άρθρου 5 του Καταστατικού, που έχει δημοσιευθεί στο υπ' αριθ. 301/59 φύλλο 
της Εφημερίδας της Κυβερνήσεως (Δ. Α.Ε. και Ε.Π.Ε.). Εν συνεχεία αυξήθηκε στο 
ποσό των πέντε εκατομμυρίων (5.000.000) δραχμών, όπως καθορίζεται λεπτομερώς 
σε νέα τροποποίηση του άρθρου 5 του Καταστατικού, που έχει δημοσιευθεί στο 
υπ'αριθ. 849/65 φύλλο της Εφημερίδας της Κυβερνήσεως (Δ. Α.Ε. και Ε.Π.Ε.). 
Αυξήθηκε ακολούθως στο ποσό των δέκα εκατομμυρίων (10.000.000) δραχμών, 
όπως καθορίζεται λεπτομερώς σε περαιτέρω τροποποίηση του άρθρου 5 του 
Καταστατικού, που έχει δημοσιευθεί στο υπ'αριθ. 43/67 φύλλο της Εφημερίδας της 
Κυβερνήσεως (Δ. Α.Ε. και Ε.Π.Ε.). Στη συνέχεια αυξήθηκε στο ποσό των είκοσι 
εκατομμυρίων (20.000.000) δραχμών, όπως καθορίζεται λεπτομερώς σε νέα 
τροποποίηση του άρθρου 5 του Καταστατικού, που έχει δημοσιευθεί στο υπ'αριθ. 
1564/73 φύλλο της Εφημερίδας της Κυβερνήσεως (Δ.Α.Ε. και Ε.Π.Ε.). Ακολούθως 
αυξήθηκε στο ποσό των τριάντα τριών εκατομμυρίων τετρακοσίων χιλιάδων 
(33.400.000) δραχμών, όπως καθορίζεται λεπτομερώς σε περαιτέρω τροποποίηση 
του άρθρου 5 του Καταστατικού, που έχει δημοσιευθεί στο υπ'αριθ. 2366/75 φύλλο 
της Εφημερίδας της Κυβερνήσεως (τ. Α.Ε. και Ε.Π.Ε.). Περαιτέρω αυξήθηκε στο 
ποσό των τριάντα έξι εκατομμυρίων εβδομήντα δύο χιλιάδων (36.072.000) δραχμών, 
όπως καθορίζεται λεπτομερώς σε νέα τροποποίηση του άρθρου 5 του Καταστατικού, 
που έχει δημοσιευθεί στο υπ'αριθ. 2787/77 φύλλο της Εφημερίδας της Κυβερνήσεως 
(τ. Α.Ε. και Ε.Π.Ε.). Στη συνέχεια αυξήθηκε στο ποσό των σαράντα έξι 
εκατομμυρίων (46.000.000) δραχμών, όπως καθορίζεται λεπτομερώς σε περαιτέρω 
τροποποίηση του άρθρου 5 του Καταστατικού, που έχει δημοσιευθεί στο υπ' αριθ. 
3700/1980 φύλλο της Εφημερίδας της Κυβερνήσεως (τ. Α.Ε. και Ε.Π.Ε.). 
Ακολούθως αυξήθηκε κατά είκοσι έξη εκατομμύρια (26.000.000) δραχμές, όπως 
καθορίζεται λεπτομερώς στη σχετική τροποποίηση του άρθρου 5 του Καταστατικού, 
που έχει δημοσιευθεί στο υπ'αριθ. 3583/1982 φύλλο της Εφημερίδας της 
Κυβερνήσεως (τ. Α.Ε. και Ε.Π.Ε.). Στη συνέχεια αυξήθηκε στο ποσό των εκατόν 
ενενήντα δύο εκατομμυρίων οκτακοσίων χιλιάδων (192.800.000) δραχμών, όπως 
καθορίζεται λεπτομερώς στη σχετική τροποποίηση του άρθρου 5 του Καταστατικού, 
που έχει δημοσιευθεί στο υπ'αριθ. 907/1989 φύλλο της Εφημερίδας της 
Κυβερνήσεως (τ. Α.Ε. και Ε.Π.Ε.). Ακολούθως μειώθηκε κατά ποσό είκοσι επτά 
εκατομμυρίων οκτακοσίων χιλιάδων (27.800.000) δραχμών, όπως καθορίζεται 
λεπτομερώς στη σχετική τροποποίηση του άρθρου 5 του Καταστατικού, που έχει 
καταχωρισθεί νομίμως στο οικείο Μητρώο Ανωνύμων Εταιριών, για την 
καταχώριση δε αυτή έχει δημοσιευθεί ανακοίνωση στο υπ' αριθ. 3463/1989 φύλλο 
της Εφημερίδας της Κυβερνήσεως (τ. Α.Ε. και Ε.Π.Ε.). Στη συνέχεια μειώθηκε κατά 
ποσό τριάντα εκατομμυρίων (30.000.000) δραχμών, όπως καθορίζεται λεπτομερώς 
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στη σχετική τροποποίηση του άρθρου 5 του Καταστατικού, η οποία έχει 
καταχωρισθεί νομίμως στο οικείο Μητρώο Ανωνύμων Εταιριών, για την 
καταχώριση δε αυτή έχει δημοσιευθεί ανακοίνωση στο υπ'αριθ. 654/1991 φύλλο της 
Εφημερίδας της Κυβερνήσεως (τ. Α.Ε. και Ε.Π.Ε.). Εν συνεχεία μειώθηκε κατά 
ποσό δέκα πέντε εκατομμυρίων (15.000.000) δραχμών, όπως καθορίζεται 
λεπτομερώς στη σχετική τροποποίηση του άρθρου 5 του Καταστατικού, η οποία έχει 
καταχωρισθεί νομίμως στο οικείο Μητρώο Ανωνύμων Εταιριών, για την 
καταχώριση δε αυτή έχει δημοσιευθεί ανακοίνωση στο υπ'αριθ. 5673/1993 φύλλο 
της Εφημερίδας της Κυβερνήσεως (τ. Α.Ε. και Ε.Π.Ε.). Στη συνέχεια αυξήθηκε κατά 
ποσό διακοσίων δύο εκατομμυρίων πεντακοσίων χιλιάδων (202.500.000) δραχμών, 
όπως καθορίζεται λεπτομερώς στη σχετική τροποποίηση του άρθρου 5 του 
Καταστατικού, η οποία έχει καταχωρισθεί νομίμως στο οικείο Μητρώο Ανωνύμων 
Εταιριών, για την καταχώριση δε αυτή έχει δημοσιευθεί ανακοίνωση στο υπ'αριθ. 
6262/1994 φύλλο της Εφημερίδας της Κυβερνήσεως (τ. Α.Ε. και Ε.Π.Ε.). 
Ακολούθως μειώθηκε κατά ποσό πενήντα εκατομμυρίων πεντακοσίων χιλιάδων 
(50.500.000) δραχμών, όπως καθορίζεται λεπτομερώς στη σχετική τροποποίηση του 
άρθρου 5 του Καταστατικού, η οποία έχει καταχωρισθεί νομίμως στο οικείο 
Μητρώο Ανωνύμων Εταιριών, για την καταχώριση δε αυτή έχει δημοσιευθεί 
ανακοίνωση στο υπ'αριθ. 7327/1995 φύλλο της Εφημερίδας της Κυβερνήσεως (τ. 
Α.Ε. και Ε.Π.Ε.). Στη συνέχεια, με απόφαση της Τακτικής Γενικής Συνελεύσεως των 
μετόχων της 30ής Ιουνίου 2003, το μετοχικό κεφάλαιο μετετράπη σε ευρώ και 
μειώθηκε κατά το ποσό των χιλίων διακοσίων εβδομήντα εννέα ευρώ και δέκα οκτώ 
λεπτών (€1.279,18), όπως καθορίζεται λεπτομερώς στη σχετική τροποποίηση του 
άρθρου 5 του Καταστατικού, η οποία έχει καταχωρισθεί νομίμως στο οικείο 
Μητρώο Ανωνύμων Εταιριών, για την καταχώριση δε αυτή έχει δημοσιευθεί 
ανακοίνωση στο υπ'αριθ. 6070/2004 φύλλο της Εφημερίδας της Κυβερνήσεως (τ. 
Α.Ε. και Ε.Π.Ε.). Ήδη, με απόφαση της Έκτακτης Γενικής Συνέλευσης των μετόχων 
της 9ης Δεκεμβρίου 2005, το μετοχικό κεφάλαιο μειώνεται κατά ποσό ενενήντα 
τριών χιλιάδων επτακοσίων εξήντα ευρώ (€93.760,00), αποδιδόμενο νομίμως στους 
μετόχους, με ακύρωση 32.000 μετοχών, ονομαστικής αξίας δύο ευρώ και ενενήντα 
τριών λεπτών (€2,93) της κάθε μίας. 
 Έτσι, το μετοχικό κεφάλαιο της Εταιρίας ανέρχεται σήμερα σε επτακόσιες 
τρεις χιλιάδες διακόσια ευρώ (€703.200,00) και διαιρείται σε διακόσιες σαράντα 
χιλιάδες (240.000) ονομαστικές μετοχές, ονομαστικής αξίας της κάθε μίας δύο ευρώ 
και ενενήντα τριών λεπτών (€2,93). 
 

Άρθρο 6 
 1. Το Διοικητικό Συμβούλιο, μετά από σχετική εξουσιοδότηση της Γενικής 
Συνέλευσης, με απόφασή του που λαμβάνεται με πλειοψηφία των δύο τρίτων (2/3) 
του συνόλου των μελών του, μπορεί για χρονικό διάστημα που δεν υπερβαίνει την 
πενταετία, να αυξάνει το μετοχικό κεφάλαιο, μερικά ή ολικά, με την έκδοση νέων 
μετοχών, για ποσό που δεν μπορεί να υπερβεί το τριπλάσιο του κεφαλαίου που είναι 
καταβεβλημένο κατά την ημερομηνία που χορηγήθηκε στο Διοικητικό Συμβούλιο η 
σχετική εξουσία. Η εν λόγω απόφαση της Γενικής Συνέλευσης υπόκειται σε 
υποχρεώσεις δημοσιότητας. Η άνω εξουσία του Διοικητικού Συμβουλίου δύναται να 
ανανεώνεται από τη Γενική Συνέλευση για χρονικό διάστημα που δεν υπερβαίνει τα 
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πέντε (5) έτη για κάθε ανανέωση και η ισχύς της αρχίζει μετά τη λήξη της 
προηγούμενης πενταετίας. 
 2. Οι αυξήσεις του κεφαλαίου που αποφασίζονται σύμφωνα με την παρ. 1 
του παρόντος άρθρου συνιστούν τροποποίηση του Καταστατικού, δεν υπόκεινται, 
όμως, σε διοικητική έγκριση όπου αυτή απαιτείται κατά τον Ν. 4548/2018.  
 3. Σε κάθε περίπτωση αυξήσεως του μετοχικού κεφαλαίου, ως και εκδόσεως 
ομολογιών με δικαίωμα μετατροπής σε μετοχές, παρέχεται δικαίωμα προτιμήσεως σε 
ολόκληρο το νέο κεφάλαιο ή το ομολογιακό δάνειο, υπέρ των μετόχων που 
υφίστανται κατά το χρόνο της αυξήσεως ή εκδόσεως, ανάλογα με τη συμμετοχή 
τους στο υφιστάμενο κεφάλαιο. Το δικαίωμα προτιμήσεως ασκείται μέσα σε 
προθεσμία, την οποία ορίζει το όργανο της Εταιρίας που αποφασίζει την αύξηση, η 
οποία δεν μπορεί να είναι μικρότερη των δεκατεσσάρων (14) ημερών, με την 
επιφύλαξη τηρήσεως της προθεσμίας καταβολής του κεφαλαίου, κατά τα οριζόμενα 
στο άρθρο 20 του Ν. 4548/2018. Μετά την πάροδο της εν λόγω προθεσμίας, οι 
τυχόν μη αναληφθείσες, κατά τα ανωτέρω, μετοχές διατίθενται από το Διοικητικό 
Συμβούλιο κατά την κρίση του σε τιμή όχι κατώτερη της τιμής που καταβάλλουν οι 
υφιστάμενοι μέτοχοι. 
 4. Η πρόσκληση για την άσκηση του δικαιώματος προτίμησης, στην οποία 
μνημονεύεται υποχρεωτικά και η προθεσμία μέσα στην οποία πρέπει να ασκηθεί 
αυτό το δικαίωμα, υποβάλλεται με επιμέλεια της Εταιρίας σε δημοσιότητα. Με την 
επιφύλαξη της παραγράφου 2 του άρθρου 25 του Ν. 4548/2018, η πρόσκληση και η 
γνωστοποίηση της προθεσμίας άσκησης του δικαιώματος προτίμησης, κατά τα 
ανωτέρω, μπορούν να παραλειφθούν, εφόσον στη Γενική Συνέλευση παρέστησαν 
μέτοχοι που εκπροσωπούσαν το σύνολο του κεφαλαίου και έλαβαν γνώση της 
προθεσμίας που τάχθηκε για την άσκηση του δικαιώματος προτίμησης ή δήλωσαν 
την απόφασή τους για την από αυτούς άσκηση ή μη του δικαιώματος προτίμησης. Η 
δημοσίευση της πρόσκλησης μπορεί να αντικατασταθεί με συστημένη επιστολή «επί 
αποδείξει». 
 5. Με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης, που λαμβάνεται με αυξημένη 
απαρτία και πλειοψηφία, μπορεί να περιοριστεί ή να καταργηθεί το δικαίωμα 
προτίμησης του προηγούμενου άρθρου. Για να ληφθεί η απόφαση αυτή, το 
Διοικητικό Συμβούλιο υποχρεούται να υποβάλει στη γενική συνέλευση γραπτή 
έκθεση στην οποία αναφέρονται οι λόγοι που επιβάλλουν τον περιορισμό ή την 
κατάργηση του δικαιώματος προτίμησης και στην οποία δικαιολογείται η τιμή ή η 
κατώτατη τιμή που προτείνεται για την έκδοση των νέων μετοχών. Η σχετική έκθεση 
του Διοικητικού Συμβουλίου και η απόφαση της Γενικής Συνέλευσης υποβάλλονται 
σε δημοσιότητα. 
 

Άρθρο 7 
 1. Όλες οι μετοχές της Εταιρίας είναι ονομαστικές στο σύνολό τους.  
 2. Οι μετοχές μπορούν να εκδοθούν σε τίτλους, που να αντιπροσωπεύουν μία 
ή περισσότερες μετοχές. Τα της εκδόσεως των μετοχών ρυθμίζονται με ειδική 
απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου. 
 3. Η μεταβίβαση των μετοχών της Εταιρίας γίνεται με καταχώρηση στο 
βιβλίο μετόχων, που μπορεί να τηρείται και ηλεκτρονικά, σύμφωνα με την 
παράγραφο 2 του άρθρου 40 του Ν. 4548/2018. Η καταχώρηση χρονολογείται και 
υπογράφεται από τον μεταβιβάζοντα μέτοχο και τον αποκτώντα ή τους 
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πληρεξουσίους τους. Δεν απαιτείται υπογραφή της καταχώρησης, αν η Εταιρία λάβει 
αντίγραφο της σύμβασης μεταβίβασης μετοχών με τις υπογραφές των μερών. 
Ύστερα από κάθε μεταβίβαση εκδίδεται νέος τίτλος ή επισημειώνεται από την 
Εταιρία επί του υπάρχοντος τίτλου, εφόσον έχει εκδοθεί, η μεταβίβαση που έγινε και 
και τα στοιχεία του αποκτώντος (ονοματεπώνυμο, διεύθυνση, επάγγελμα, 
εθνικότητα). Έναντι της Εταιρίας θεωρείται ως μέτοχος εκείνος που είναι 
εγγεγραμμένος στο πιο πάνω βιβλίο. 
 4. Επιτρέπεται η έκδοση δεσμευμένων μετοχών, των οποίων η μεταβίβαση 
εξαρτάται από την έγκριση της Εταιρίας. 
 

Άρθρο 8  
Η μετοχή είναι αδιαίρετη, μπορεί, όμως, να αποτελέσει αντικείμενο 

κοινωνίας. Συγκύριοι μετοχής οφείλουν να εκπροσωπούνται στις σχέσεις τους με 
την Εταιρία από ένα μόνο κοινό αντιπρόσωπο. Εφόσον δεν ορισθεί αντιπρόσωπος 
αναστέλλεται η άσκηση των δικαιωμάτων που απορρέουν από τη μετοχή. 
 

Άρθρο 9  
 1. Η ευθύνη των μετόχων περιορίζεται στην ονομαστική αξία των μετοχών 
τους. Οι μέτοχοι ασκούν το δικαίωμά τους σχετικά με τη διοίκηση της Εταιρίας μόνο 
δια της Γενικής Συνελεύσεως.  
 2. Κυριότητα του τίτλου της μετοχής, όπως και κάθε δικαίωμα επί μετοχής, 
συνεπάγεται την αποδοχή του παρόντος Καταστατικού, των νομίμων αποφάσεων 
των Γενικών Συνελεύσεων και του Διοικητικού Συμβουλίου. Οι κληρονόμοι ή οι 
δανειστές των μετόχων και γενικώς οι καθ' οιονδήποτε τρόπο καθολικοί ή ειδικοί 
διάδοχοί τους, δεν μπορούν σε καμμία περίπτωση να προκαλέσουν κατάσχεση ή 
σφράγιση οιουδήποτε εταιρικού περιουσιακού στοιχείου, τη διανομή ή εκκαθάρισή 
της, τη σφράγιση ή το κλείσιμο των εταιρικών βιβλίων, ούτε να αναμιχθούν στη 
διοίκησή της.  

 
Άρθρο 10  

1. Για τις υποθέσεις που, κατά τις διατάξεις του Ν. 4548/2018, υπάγονται σε 
Δικαστήριο, αποκλειστικά αρμόδιο είναι το Μονομελές Πρωτοδικείο Αθηνών, εκτός 
εάν άλλως ορίζεται στον άνω Νόμο. 
2. Οι υποθέσεις της παραγράφου 1, καθώς και κάθε άλλη διαφορά που ανακύπτει 
από την εταιρική σχέση μεταξύ μετόχων ή μεταξύ αυτών και της Εταιρίας δύνανται 
να υπαχθούν σε διαιτησία ή διαμεσολάβηση του Ν. 4512/2018. 
 
 
 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Γ'  
Διοικητικό Συμβούλιο  

 
Άρθρο 11  

Σύνθεση και θητεία του Διοικητικού Συμβουλίου  
 1. Η Εταιρία διοικείται από Διοικητικό Συμβούλιο, που αποτελείται από τρεις 
(3) έως επτά (7) συμβούλους, οι οποίοι εκλέγονται από τη Γενική Συνέλευση των 
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μετόχων. Ως μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου μπορούν να εκλεγούν και μη 
μέτοχοι της Εταιρίας.  
 2. Η θητεία των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου είναι πενταετής και 
παρατείνεται μέχρι τη λήξη της προθεσμίας, εντός της οποίας πρέπει να συνέλθει η 
αμέσως επόμενη τακτική Γενική Συνέλευση και μέχρι τη λήψη της σχετικής 
αποφάσεως. 
 3. Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου μπορούν να επανακλέγονται 
απεριορίστως.  
 

Άρθρο 12  
Εξουσία - Αρμοδιότητες του Διοικητικού Συμβουλίου 

 Το Διοικητικό Συμβούλιο έχει τη διοίκηση και διαχείριση της Εταιρίας και 
αποφασίζει για όλα γενικώς τα ζητήματα που την αφορούν, με εξαίρεση εκείνα, τα 
οποία έχουν υπαχθεί με το Καταστατικό αυτό, ή ρητώς υπάγονται με τον Νόμο στην 
αποκλειστική αρμοδιότητα της Γενικής Συνελεύσεως, όπως επίσης και εκείνα για τα 
οποία έχει ήδη προνοήσει το Καταστατικό ή έχει αποφανθεί η Γενική Συνέλευση. 
Ενδεικτικώς το Διοικητικό Συμβούλιο:  
 (1) Εκπροσωπεί την Εταιρία δια του Προέδρου ή άλλου προσώπου, 
συμβούλου ή μη, που ορίζεται ειδικώς από το Διοικητικό Συμβούλιο, σύμφωνα με 
τα προβλεπόμενα πιο κάτω στο άρθρο 13.  
 (2) Αποφασίζει για τη σύσταση Εταιρίας, ή τη συμμετοχή σε εταιρίες που 
υφίστανται ή θα συσταθούν, προσδιορίζοντας ταυτόχρονα και τις λεπτομέρειες της 
συμμετοχής.  
 (3) Αποκτά, συνιστά ή μεταβιβάζει εμπράγματα δικαιώματα επί κινητών και 
ακινήτων πάσης φύσεως, ενοχικά δικαιώματα, αναδέχεται υποχρεώσεις, συνομο-
λογεί παντός είδους και πάσης φύσεως συμβάσεις επ' ονόματι της Εταιρίας και 
εγγυάται υπέρ τρίτων φυσικών ή νομικών προσώπων, με τα οποία η Εταιρία έχει 
συναλλαγές που εξυπηρετούν το σκοπό της.  
 (4) Χορηγεί πιστώσεις, ενεργεί προεξοφλήσεις, εκδίδει, αποδέχεται και 
οπισθογραφεί συναλλαγματικές, γραμμάτια εις διαταγήν και εκδίδει τραπεζικές 
επιταγές.  
 (5) Προσδιορίζει τον τρόπο της τοποθετήσεως των διαθεσίμων κεφαλαίων 
και αποφασίζει για την επένδυση των αποθεματικών.  
 (6) Διορίζει και παύει τους Διευθυντές, υπαλλήλους και εργάτες της Εταιρίας, 
κανονίζει τα καθήκοντα και την αρμοδιότητα του καθενός και προσδιορίζει τους 
μισθούς, αμοιβές και γενικώς τις αποδοχές τους, οι οποίες, εφ'όσον πρόκειται για 
μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου, πρέπει να εγκριθούν από τη Γενική Συνέλευση 
των μετόχων με ειδική απόφαση.  
 (7) Έχει απεριόριστο δικαίωμα να ελέγχει, με τον Πρόεδρό του, το 
Διευθύνοντα Σύμβουλο ή με πρόσωπα ειδικά εντεταλμένα από το Διοικητικό 
Συμβούλιο, τα ταμεία και λογιστικά βιβλία της Εταιρίας, που βρίσκονται στα 
γραφεία της, καταστήματα, αποθήκες, εργοστάσια κ.λ.π.  
 (8) Προσδιορίζει και ελέγχει κάθε δαπάνη της Εταιρίας.  
 (9) Καταρτίζει τους αναγκαίους κανονισμούς της εσωτερικής υπηρεσίας, των 
γραφείων, καταστημάτων, εργοστασίων, αποθηκών κ.λ.π. της Εταιρίας.  
 (10) Αποφασίζει για τη σύσταση υποκαταστημάτων, πρατηρίων, 
πρακτορείων, κ.λ.π. της Εταιρίας και κανονίζει την έκταση και τη φύση της 
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δραστηριότητας του καθενός από αυτά, όπως επίσης και την αρμοδιότητα, 
δικαιοδοσία και αντιμισθία των Διευθυντών τους.  
 (11) Παρακολουθεί και ελέγχει την πιστή τήρηση και εφαρμογή των 
αποφάσεών του και γενικώς την πορεία των εργασιών της Εταιρίας.    
 (12) Εκχωρεί απαιτήσεις, ενεργεί κατασχέσεις και άρσεις κατασχέσεων επί 
κινητών και ακινήτων, ασκεί ανακοπές και ενεργεί εγγραφές υποθηκών και 
προσημειώσεων, παραιτείται από προνόμια, κατασχέσεις, υποθήκες, προσημειώσεις 
ή άλλα δικαιώματα και συναινεί για την εξάλειψη υποθηκών και προσημειώσεων.  
 (13) Εγείρει και εκδικάζει αγωγές και υπερασπίζει την Εταιρία σε αγωγές που 
έχουν εγερθεί εναντίον της, ασκεί κάθε τακτικό ή έκτακτο ένδικο μέσο και πα-
ραιτείται από αυτά, όπως και από την όλη δίκη.  
 (14) Προτείνει, διαπραγματεύεται και αποδέχεται συμβιβασμούς σε 
οποιαδήποτε διαφορά και με οποιουσδήποτε όρους και χορηγεί προθεσμίες για την 
εξόφληση χρεών.  
 (15) Συνομολογεί δάνεια υπέρ της Εταιρίας με οποιαδήποτε ασφάλεια, 
εμπράγματη ή άλλη ή με οποιονδήποτε άλλο τρόπο εκτός δι' ομολογιών και συνο-
μολογεί διαιτησίες.  
 (16) Διορίζει τους δικηγόρους και νομικούς συμβούλους της Εταιρίας 
καθορίζοντας ταυτόχρονα και την αντιμισθία τους.  
 (17) Συγκαλεί τις τακτικές ή έκτακτες Γενικές Συνελεύσεις, καθορίζοντας και 
την ημερήσια διάταξή τους.  
 (18) Καταρτίζει τις ετήσιες οικονομικές καταστάσεις και την έκθεση 
διαχειρίσεως της Εταιρίας σύμφωνα με το άρθρο 38 του παρόντος και τον Νόμο και 
τις υποβάλλει προς έγκριση στην τακτική Γενική Συνέλευση των μετόχων.  
 (19) Υποβάλλει προς τη Γενική Συνέλευση προτάσεις για την τροποποίηση 
του Καταστατικού, για την αύξηση του εταιρικού κεφαλαίου, για παράταση της 
διάρκειας της Εταιρίας ή για λύση ή συγχώνευσή της με άλλη.  
 (20) Τηρεί τα πρακτικά των συνεδριάσεών του και των συνεδριάσεων της 
Γενικής Συνελεύσεως, και  
 (21) Έχει γενική και καθολική εντολή και κάθε εξουσία για τη διαχείριση των 
εταιρικών συμφερόντων, η δε απαρίθμηση των δικαιωμάτων του στο παρόν άρθρο 
είναι απλώς ενδεικτική και όχι περιοριστική.  
 
 

Άρθρο 13 
 1. Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί, με ειδική απόφασή του, να αναθέτει την 
άσκηση ωρισμένων ή και όλων των εξουσιών και αρμοδιοτήτων του (εκτός εκείνων  
που προϋποθέτουν συλλογική ενέργεια, εναποκειμένη πάντοτε στο Διοικητικό 
Συμβούλιο), τον εσωτερικό έλεγχο, όπως επίσης και την εκπροσώπηση της Εταιρίας, 
σε ένα ή περισσότερα πρόσωπα, μέλη του ή όχι, καθορίζοντας ταυτόχρονα και την 
έκταση της αναθέσεως αυτής. Στην περίπτωση αυτή, όπως και για την ανάθεση του 
δικαιώματος υπογραφής για λογαριασμό της Εταιρίας εγγράφων τρεχούσης φύσεως, 
το Διοικητικό Συμβούλιο, ανακοινώνει τις σχετικές αποφάσεις του με εγκυκλίους, 
που θα εμφανίζουν υποδείγματα των υπογραφών των προσώπων, τα οποία θα 
εξουσιοδοτούνται σύμφωνα με τα πιο πάνω. 
 Οι σχετικές αρμοδιότητες του Διοικητικού Συμβουλίου τελούν υπό την 
επιφύλαξη των άρθρων 19, 99 και 100 του Ν. 4548/2018, όπως ισχύουν. 
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Άρθρο 14  
 Ο Πρόεδρος εκπροσωπεί την Εταιρία σε κάθε Δικαστήριο, διοικητικό, 
φορολογικό και τακτικό, οποιασδήποτε αρμοδιότητος και δικαιοδοσίας και κάθε 
βαθμού. Επίσης την εκπροσωπεί σε κάθε φυσικό ή νομικό πρόσωπο, Δημόσιο, 
Τράπεζα, Ανώνυμη Εταιρία και γενικώς σε κάθε Δικαστική ή Διοικητική Αρχή όλα 
τα δικαστήρια, δίνει όρκους σε κάθε διοικητικό, φορολογικό ή τακτικό Δικαστήριο, 
τους οποίους μπορεί να δώσει και άλλος Σύμβουλος, Δ/ντής ή και υπάλληλος της 
Εταιρίας. Όπως προβλέπεται και με το προηγούμενο άρθρο 13, το Διοικητικό 
Συμβούλιο μπορεί, με απόφασή του, να αναθέσει την άσκηση των πιο πάνω 
αρμοδιοτήτων και σε οποιοδήποτε τρίτο πρόσωπο, μέλος του ή όχι.  
 
 

Άρθρο 15  
Συγκρότηση του Διοικητικού Συμβουλίου  

 1. Το Διοικητικό Συμβούλιο, μόλις εκλεγεί συνέρχεται και συγκροτείται σε 
σώμα, εκλέγοντας Πρόεδρο και Αντιπρόεδρο.  
 2. Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να εκλέγει ένα ή δύο από τα μέλη του ως 
Διευθύνοντες Συμβούλους, καθορίζοντας ταυτόχρονα και τις αρμοδιότητές τους.  
 3. Ο Πρόεδρος του Διοικητικού Συμβουλίου προΐσταται στις συνεδριάσεις 
του. Όταν ο Πρόεδρος απουσιάζει ή έχει κώλυμα, τον αναπληρώνει σε όλη την 
έκταση των αρμοδιοτήτων του ο Αντιπρόεδρος και τούτον ο Διευθύνων Σύμβουλος.  
 
 

Άρθρο 16  
Αναπλήρωση μέλους του Διοικητικού Συμβουλίου  

 1. Αν για οιοδήποτε λόγο κενωθεί θέση Συμβούλου λόγω παραιτήσεως, 
θανάτου ή απώλειας της ιδιότητας του μέλους με οιοδήποτε άλλο τρόπο, οι 
Σύμβουλοι που απομένουν μπορούν, εφόσον είναι τουλάχιστον τρεις (3), να 
εκλέξουν προσωρινά αντικαταστάτη για το υπόλοιπο της θητείας του Συμβούλου 
που αναπληρώνεται υπό την προϋπόθεση ότι η αναπλήρωση αυτή δεν είναι εφικτή 
από τα αναπληρωματικά μέλη, που έχει τυχόν εκλέξει η Γενική Συνέλευση των 
μετόχων. Η απόφαση της εκλογής υποβάλλεται σε δημοσιότητα και ανακοινώνεται 
από το Διοικητικό Συμβούλιο στην αμέσως προσεχή Γενική Συνέλευση, η οποία 
μπορεί να αντικαταστήσει τους εκλεγέντες, ακόμα και αν δεν έχει αναγραφεί σχετικό 
θέμα στην ημερήσια διάταξη.  

2. Σε οιαδήποτε εκ των άνω περιπτώσεων, τα υπόλοιπα μέλη μπορούν να 
συνεχίσουν τη διαχείριση και την εκπροσώπηση της Εταιρίας και χωρίς την 
αντικατάσταση των ελλειπόντων μελών, σύμφωνα με την προηγούμενη παράγραφο, 
υπό την προϋπόθεση ότι ο αριθμός αυτών υπερβαίνει το ήμισυ των μελών, όπως 
είχαν πριν από την επέλευση των ανωτέρω γεγονότων. Σε κάθε περίπτωση, τα 
απομένοντα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου, ανεξάρτητα από τον αριθμό τους, 
μπορούν να προβούν σε σύγκληση Γενικής Συνελεύσεως με αποκλειστικό σκοπό 
την εκλογή νέου Διοικητικού Συμβουλίου. 
 3. Η αδικαιολόγητη ή χωρίς άδεια του Διοικητικού Συμβουλίου, συνεχής επί 
ένα εξάμηνο απουσία συμβούλου από τις συνεδριάσεις του Διοικητικού Συμ-
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βουλίου, θεωρείται ως σιωπηρή παραίτησή του και γίνεται οριστική, μόλις το 
Διοικητικό Συμβούλιο θα διατυπώσει, με ιδιαίτερο πρακτικό του, σχετική 
αιτιολογημένη απόφασή του.  
 

Άρθρο 17  
Σύγκληση - Απαρτία - Πλειοψηφία του Διοικητικού Συμβουλίου  

 1. Το Διοικητικό Συμβούλιο συνεδριάζει στην έδρα της Εταιρίας με 
πρόσκληση του Προέδρου ή του αναπληρωτή του, τουλάχιστον όμως μία φορά το 
μήνα. Συγκαλείται επίσης οποτεδήποτε το ζητήσουν δύο (2) μέλη του, σύμφωνα με 
τις διατάξεις του άρθρου 91 παρ. 3 του Ν. 4548/2018, όπως ισχύει. 
 2. Το Διοικητικό Συμβούλιο έχει απαρτία και συνεδριάζει εγκύρως, όταν 
παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται σε αυτό το ήμισυ πλέον ενός των συμβούλων, 
ουδέποτε όμως ο αριθμός των παρόντων συμβούλων μπορεί να είναι μικρότερος των 
τριών.  
 3. Κάθε σύμβουλος έχει μόνο μία ψήφο.  
 4. Απών σύμβουλος μπορεί να εκπροσωπείται από άλλο σύμβουλο, ο οποίος 
θα έχει σχετική έγγραφη εξουσιοδότηση. Κάθε σύμβουλος μπορεί να εκπροσωπεί 
μόνο έναν απόντα σύμβουλο.  
 5. Οι αποφάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου λαμβάνονται με απόλυτη 
πλειοψηφία των συμβούλων που είναι παρόντες ή αντιπροσωπεύονται, εκτός από 
την περίπτωση του άρθρου 6 παρ. 1 του παρόντος. 
 
 

Άρθρο 18  
Συνεδριάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου και Πρακτικά  

 1. Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να συνεδριάζει με τηλεδιάσκεψη. Στην 
περίπτωση αυτή η πρόσκληση προς τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου 
περιλαμβάνει τις αναγκαίες πληροφορίες για την συμμετοχή αυτών στην 
τηλεδιάσκεψη. Σε κάθε περίπτωση κάθε μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου μπορεί 
να αξιώσει να διεξαχθεί η συνεδρίαση με τηλεδιάσκεψη ως προς αυτόν, αν κατοικεί 
σε άλλη χώρα από εκείνη όπου διεξάγεται η συνέλευση ή αν υπάρχει άλλος 
σπουδαίος λόγος. 
 2. Οι συζητήσεις και αποφάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου καταχωρίζονται 
περιληπτικά σε ειδικό βιβλίο Πρακτικών, που μπορεί να τηρείται και ηλεκτρονικά. 
 3. Αντίγραφα και αποσπάσματα των Πρακτικών του Διοικητικού Συμβουλίου 
εκδίδονται επισήμως από τον Πρόεδρο ή Αντιπρόεδρο του Διοικητικού Συμβουλίου 
ή τον εξουσιοδοτημένο προς τούτο Σύμβουλο, χωρίς να απαιτείται άλλη επικύρωσή 
τους.  
 4. Η κατάρτιση και υπογραφή Πρακτικού από όλα τα μέλη του Διοικητικού 
Συμβουλίου ή τους αντιπροσώπους τους ισοδυναμεί με απόφαση του Διοικητικού 
Συμβουλίου, ακόμα και αν δεν έχει προηγηθεί συνεδρίαση, κατά τα οριζόμενα στο 
άρθρο 94 του Ν. 4548/2018. Το σχετικό Πρακτικό υπογράφεται από όλους του 
συμβούλους. Οι υπογραφές των συμβούλων ή των αντιπροσώπων τους μπορούν να 
αντικαθίστανται με ανταλλαγή μηνυμάτων μέσω ηλεκτρονικού ταχυδρομείου (e-
mail) ή άλλα ηλεκτρονικά μέσα.  
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Άρθρο 19  
Αποζημίωση των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου και συναλλαγές με 

συνδεδεμένα μέρη  
 1. Στα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου μπορεί να χορηγηθεί αποζημίωση, 
το ποσό της οποίας ορίζει η Γενική Συνέλευση με ειδική απόφασή της.  
 2. Κάθε άλλη αμοιβή ή αποζημίωση των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου 
βαρύνει την Εταιρία, μόνο εάν εγκριθεί με ειδική απόφαση της Γενικής 
Συνελεύσεως.  
 3. Απαγορεύεται και είναι άκυρη η σύναψη οποιωνδήποτε συμβάσεων της 
Εταιρίας με μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου, πρόσωπα που ελέγχουν την Εταιρία, 
τα στενά μέλη οικογένειας των προσώπων αυτών, όπως αυτά ορίζονται στο 
Παράρτημα Α’ του Ν. 4308/2014, καθώς και τα νομικά πρόσωπα που ελέγχονται 
από τους παραπάνω, καθώς και η παροχή ασφαλειών και εγγυήσεων προς τρίτους 
υπέρ των προσώπων αυτών, χωρίς ειδική άδεια παρεχόμενη με απόφαση του 
Διοικητικού Συμβουλίου ή με τους όρους του άρθρου 100 του Ν. 4548/2018, της 
Γενικής Συνέλευσης. Κατά το Παράρτημα Α’ του Ν. 4308/2014, στην έννοια του 
στενού μέλους οικογενείας περιλαμβάνονται: α) Ο(η) σύζυγος ή ο(η) σύντροφος με 
τον(την) οποίο(α) συγκατοικεί το πρόσωπο. β) Τα εξαρτώμενα μέλη, 
συμπεριλαμβανομένων ανιόντων ή κατιόντων συγγενών, του προσώπου ή του(της) 
συζύγου του(της) ή του(της) συντρόφου του(της), με τον(την) οποίο(α) συγκατοικεί 
το πρόσωπο. 
 
 

Άρθρο 20  
 1. Κάθε αμοιβή που χορηγείται στα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου επί 
των κερδών, πρέπει να λαμβάνεται από το υπόλοιπο των καθαρών κερδών, που 
απομένει μετά την αφαίρεση των νόμιμων κρατήσεων για τακτικό αποθεματικό και 
τη διανομή του ελάχιστου μερίσματος υπέρ των μετόχων. Το ύψος της ανωτέρω 
αμοιβής προσδιορίζεται με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης, η οποία αποφασίζει 
με απλή απαρτία και πλειοψηφία.  
 2. Κάθε άλλη αμοιβή ή αποζημίωση που χορηγείται σε σύμβουλο για 
οποιονδήποτε λόγο, η οποία δεν καθορίζεται ως προς το ποσό από το παρόν 
Καταστατικό, θεωρείται ότι βαρύνει την Εταιρία, μόνον εάν εγκριθεί με ειδική 
απόφαση της τακτικής Γενικής Συνελεύσεως, μπορεί δε να μειωθεί από το 
Δικαστήριο, κατά τα οριζόμενα στο άρθρο 109 παρ. 5 του Ν. 4548/2018, αν, με τις 
υφιστάμενες συνθήκες, είναι, κατά εύλογη κρίση, υπέρογκη και αντιτάχθηκαν στην 
απόφαση αυτή μέτοχοι που εκπροσωπούν το ένα δέκατο (1/10) του κεφαλαίου.  
 3. Η διάταξη της προηγουμένης παραγράφου δεν εφαρμόζεται προκειμένου 
περί αμοιβών, οι οποίες οφείλονται σε μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου, για 
υπηρεσίες τους τις οποίες παρέχουν στην Εταιρία με βάση ειδική σχέση μισθώσεως 
εργασίας ή εντολής. Η εν λόγω αμοιβή καταβάλλεται με τις προϋποθέσεις των 
άρθρων 99 και 100 του Ν. 4548/2018. 
 
 

Άρθρο 21  
Απαγόρευση ανταγωνισμού  
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 1. Απαγορεύεται στα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου, όπως επίσης και 
στους Διευθυντές της Εταιρίας, να ενεργούν, χωρίς άδεια της Γενικής Συνελεύσεως, 
για δικό τους λογαριασμό ή για λογαριασμό τρίτων, πράξεις που υπάγονται σε έναν 
από τους σκοπούς που επιδιώκει η Εταιρία, ή να μετέχουν ως ομόρρυθμοι εταίροι ή 
ως μόνοι μέτοχοι ή εταίροι σε Εταιρίες που επιδιώκουν τέτοιους σκοπούς.  
 2. Σε περίπτωση παραβάσεως της πιο πάνω διατάξεως, η Εταιρία δικαιούται 
να αξιώσει αποζημίωση, σύμφωνα με το άρθρο 98 του Ν. 4548/2018.  
 
 

Άρθρο 22  
 1. Κάθε μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου ευθύνεται έναντι της Εταιρίας 
κατά τη διοίκηση των εταιρικών υποθέσεων για πάσα ζημία που αυτή υφίσταται 
λόγω πράξης ή παράλειψης που συνιστά παράβαση των καθηκόντων του. Η ευθύνη 
αυτή δεν υφίσταται εάν κατέβαλε την επιμέλεια συνετού επιχειρηματία που 
δραστηριοποιείται σε παρόμοιες συνθήκες. Η επιμέλεια αυτή υφίσταται με βάση την 
ιδιότητα του κάθε μέλους και τα καθήκοντα που του έχουν ανατεθεί κατά το νόμο, 
το Καταστατικό ή με απόφαση των αρμοδίων εταιρικών οργάνων. Ωσαύτως η 
ευθύνη αυτή δεν υφίσταται εάν πρόκειται περί πράξεων ή παραλείψεων 
στηριζόμενων επί συννόμου αποφάσεως της Γενικής Συνελεύσεως ή που αφορούν 
εύλογη επιχειρηματική απόφαση, η οποία ελήφθη με καλή πίστη με βάση επαρκείς 
πληροφορίες και αποκλειστικά προς εξυπηρέτηση του εταιρικού συμφέροντος.  
 2. Οι αξιώσεις της Εταιρίας και η τυχόν παραίτηση εξ αυτών ασκούνται 
σύμφωνα με τα οριζόμενα στα άρθρα 102 παρ. 6 και 7, 103, 104, 105 και 106 του Ν. 
4548/2018. 
 
 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Δ'  
Γενική Συνέλευση  

Άρθρο 23  
 Η Γενική Συνέλευση των μετόχων της Εταιρίας είναι το ανώτατο όργανό της 
και έχει δικαίωμα να αποφασίζει για κάθε υπόθεση που αφορά την Εταιρία. Οι 
νόμιμες αποφάσεις της δεσμεύουν και τους μετόχους που απουσιάζουν ή 
διαφωνούν.  
 
 

Άρθρο 24  
Σύγκληση Γενικής Συνελεύσεως  

 1. Η Γενική Συνέλευση των μετόχων, συγκαλείται από το Διοικητικό 
Συμβούλιο και συνέρχεται τακτικώς στην έδρα της Εταιρίας υποχρεωτικώς 
τουλάχιστον μία φορά κάθε εταιρική χρήση το αργότερο έως τη δέκατη (10η) 
ημερολογιακή ημέρα του ενάτου μήνα μετά τη λήξη της εταιρικής χρήσεως, 
προκειμένου να αποφασίσει για την έγκριση των ετήσιων χρηματοικονομικών 
καταστάσεων και για την εκλογή των ελεγκτών (τακτική Γενική Συνέλευση). Η 
τακτική Γενική Συνέλευση μπορεί να αποφασίσει και για οιοδήποτε άλλο θέμα.. Με 
την επιφύλαξη της παραγράφου 2 του άρθρου 121 του Ν. 4548/2018, η Γενική 
Συνέλευση συνέρχεται εκτάκτως οποτεδήποτε άλλοτε το Διοικητικό Συμβούλιο 
κρίνει τούτο σκόπιμο ή αναγκαίο (έκτακτη Γενική Συνέλευση). 
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 2. Η Γενική Συνέλευση μπορεί να συγκληθεί και κατόπιν αιτήματος της 
μειοψηφίας, σύμφωνα με το άρθρο 141 του Ν. 4548/2018. Δικαίωμα να ζητήσει τη 
σύγκληση Γενικής Συνέλευσης έχει και ο Ελεγκτής της Εταιρίας με αίτησή του προς 
τον Πρόεδρο του Διοικητικού Συμβουλίου. Η συνέλευση αυτή συγκαλείται 
υποχρεωτικά από το Διοικητικό Συμβούλιο εντός δέκα (10) ημερών από την επίδοση 
της αίτησης, έχει δε ως αντικείμενο ημερήσιας διάταξης τα θέματα που περιέχονται 
στην αίτηση. 
 3. Στις ειδικές περιπτώσεις της παρ. 1 αρ. 121 Ν. 4548/2018 η Γενική 
Συνέλευση συγκαλείται και από τα ρητώς στη διάταξη αυτή αναφερόμενα πρόσωπα. 
  
  

Άρθρο 25  
Αρμοδιότητα Γενικής Συνελεύσεως  

 
 1. Στην αποκλειστική αρμοδιότητα της Γενικής Συνελεύσεως υπάγονται:  
 α) η τροποποίηση του Καταστατικού. Ως τροποποιήσεις θεωρούνται και οι 
αυξήσεις, τακτικές ή έκτακτες και οι μειώσεις του κεφαλαίου,  
 β) η εκλογή μελών του Διοικητικού Συμβουλίου και ελεγκτών,  
 γ) η έγκριση της συνολικής διαχειρίσεως κατά το άρθρο 108 του Ν. 
4548/2018 και η απαλλαγή των ελεγκτών,  
 δ) η έγκριση των ετήσιων και των τυχόν ενοποιημένων χρηματοοικονομικών 
καταστάσεων,  
 ε) η διάθεση των ετησίων κερδών,  
 στ) η έγκριση παροχής αμοιβών ή προκαταβολής αμοιβών κατά το άρθρο 109 
του Ν. 4548/2018,  
 ζ) η συγχώνευση, διάσπαση, μετατροπή, αναβίωση, παράταση της διάρκειας 
ή λύση της Εταιρίας,  
 η) ο διορισμός εκκαθαριστών.  
 2. Επίσης, η Γενική Συνέλευση, είναι η μόνη αρμόδια να αποφασίζει, και 
μάλιστα με την ειδική απαρτία και πλειοψηφία που ορίζονται στο άρθρο 28 του 
παρόντος, ειδικώς για την μεταβίβαση της κυριότητας του ακινήτου της Εταιρίας, το 
οποίο βρίσκεται στο Αιγάλεω, οδός Ορφέως αριθ. 102, ή για την σύσταση εις βάρος 
του ακινήτου αυτού πάσης φύσεως εμπραγμάτων δικαιωμάτων, εξαιρουμένης της 
καταργήσεως εμπραγμάτων δικαιωμάτων ή βαρών που τυχόν υπάρχουν εις βάρος 
του και υπέρ τρίτων, ως προς την οποία ισχύει η σχετική εξουσία του Διοικητικού 
Συμβουλίου, που αναφέρεται στο άρθρο 12 του παρόντος.  
  
 

Άρθρο 26  
Πρόσκληση Γενικής Συνέλευσης  

 1. Με εξαίρεση τις επαναληπτικές συνελεύσεις, η πρόσκληση της Γενικής 
Συνελεύσεως πρέπει να δημοσιεύεται είκοσι (20) τουλάχιστον πλήρεις ημέρες πριν 
από την ημέρα της συνεδριάσεως, με την καταχώρισή της στη Μερίδα της Εταιρίας 
στο Γ.Ε.ΜΗ. Η ημέρα της δημοσιεύσεως της προσκλήσεως και η ημέρα της 
συνεδριάσεως της Συνελεύσεως δεν υπολογίζονται. Η πρόσκληση περιέχει 
τουλάχιστον το οίκημα με ακριβή διεύθυνση, τη χρονολογία και την ώρα της 
συνεδριάσεως, τα θέματα της ημερήσιας διάταξης με σαφήνεια, τους μετόχους που 
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έχουν δικαίωμα συμμετοχής, ως και ακριβείς οδηγίες για τον τρόπο με τον οποίο οι 
μέτοχοι θα μπορέσουν να μετάσχουν στη Συνέλευση και να ασκήσουν τα 
δικαιώματά τους αυτοπροσώπως ή δια αντιπροσώπου ή, ενδεχομένως και από 
απόσταση. 
 2. Πρόσκληση για σύγκληση Γενικής Συνέλευσης δεν απαιτείται στην 
περίπτωση κατά την οποία στη συνέλευση παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται 
μέτοχοι που εκπροσωπούν το σύνολο του κεφαλαίου και κανείς από αυτούς δεν 
αντιλέγει στην πραγματοποίησή της και στη λήψη αποφάσεων. 
 3. Δέκα (10) ημέρες πριν από την τακτική Γενική Συνέλευση, η Εταιρία θέτει 
στη διάθεση των μετόχων τις ετήσιες χρηματοοικονομικές καταστάσεις της, καθώς 
και τις σχετικές εκθέσεις του Διοικητικού Συμβουλίου και των ελεγκτών, κατά τα 
οριζόμενα στο άρθρο 123 του Ν. 4548/2018.  
 
 

Άρθρο 27  
Συνήθης απαρτία και πλειοψηφία Γενικής Συνελεύσεως  

 Η  Γενική Συνέλευση βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα επί των 
θεμάτων της ημερήσιας διατάξεως, όταν παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται σε αυτήν 
μέτοχοι εκπροσωπούντες το ένα πέμπτο (1/5) τουλάχιστον του καταβεβλημένου 
κεφαλαίου. Εάν δεν επιτευχθεί η απαρτία αυτή, η Γενική Συνέλευση συνέρχεται εκ 
νέου μέσα σε είκοσι (20) ημέρες από τη χρονολογία της ματαιωθείσης 
συνεδριάσεως, ύστερα από πρόσκληση προ δέκα (10) τουλάχιστον πλήρων ημερών. 
Η επαναληπτική Γενική Συνέλευση αυτή βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει 
έγκυρα επί των θεμάτων της αρχικής ημερήσιας διατάξεως οσοδήποτε και αν είναι 
το εκπροσωπούμενο σε αυτήν τμήμα του καταβεβλημένου κεφαλαίου. Νεότερη 
πρόσκληση δεν απαιτείται, εάν στην αρχική πρόσκληση είχε ήδη ορισθεί ο τόπος και 
ο χρόνος της επαναληπτικής συνεδριάσεως, υπό την προϋπόθεση ότι μεσολαβούν 
πέντε (5) τουλάχιστον ημέρες ανάμεσα στη ματαιωθείσα συνεδρίαση και την 
επαναληπτική. Οι αποφάσεις της Γενικής Συνελεύσεως λαμβάνονται με απόλυτη 
πλειοψηφία των ψήφων που εκπροσωπούνται σε αυτή, επιφυλασσομένων των 
διατάξεων του επόμενου άρθρου. 
 
 
 

Άρθρο 28  
Εξαιρετική απαρτία και πλειοψηφία Γενικής Συνελεύσεως  

 1. Κατ’ εξαίρεση, προκειμένου για αποφάσεις που αφορούν τη μεταβολή της 
εθνικότητας της Εταιρίας, τη μεταβολή του αντικειμένου της επιχείρησης αυτής, την 
επαύξηση των υποχρεώσεων των μετόχων, την τακτική αύξηση του κεφαλαίου, 
εκτός εάν επιβάλλεται από το νόμο ή γίνεται με κεφαλαιοποίηση αποθεματικών, τη 
μείωση του κεφαλαίου, εκτός εάν γίνεται, σύμφωνα με την παράγραφο 5 του άρθρου 
21 ή την παράγραφο 6 του άρθρου 49 του Ν. 4548/2018, τη μεταβολή του τρόπου 
διάθεσης των κερδών, τη συγχώνευση, διάσπαση, μετατροπή, αναβίωση, παράταση 
της διάρκειας ή διάλυση της Εταιρίας, την παροχή ή ανανέωση εξουσίας προς το 
Διοικητικό Συμβούλιο για αύξηση του κεφαλαίου, σύμφωνα με την παράγραφο 1 
του άρθρου 24 του Ν. 4548/2018, καθώς και σε κάθε άλλη περίπτωση που ορίζεται 
στο νόμο ότι η Γενική Συνέλευση αποφασίζει με αυξημένη απαρτία και πλειοψηφία, 
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η συνέλευση βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα επί των θεμάτων της 
αρχικής ημερήσιας διάταξης, όταν παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται σε αυτήν 
μέτοχοι εκπροσωπούντες το ήμισυ (1/2) του καταβεβλημένου κεφαλαίου. 
 2. Στην περίπτωση της προηγούμενης παραγράφου, αν δεν επιτευχθεί η 
απαρτία του τελευταίου εδαφίου, η Γενική Συνέλευση προσκαλείται και συνέρχεται 
εκ νέου, σύμφωνα με το προηγούμενο άρθρο 25, βρίσκεται δε σε απαρτία και 
συνεδριάζει έγκυρα επί των θεμάτων της αρχικής ημερήσιας διάταξης, όταν 
παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται σε αυτήν μέτοχοι εκπροσωπούντες το ένα τρίτο 
(1/3) τουλάχιστον του καταβεβλημένου κεφαλαίου. Όταν πρόκειται να ληφθεί 
απόφαση για αύξηση κεφαλαίου, η Γενική Συνέλευση στην επαναληπτική 
συνεδρίαση ευρίσκεται σε απαρτία, όταν παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται σε αυτήν 
μέτοχοι που εκπροσωπούν το ένα πέμπτο (1/5) τουλάχιστον του καταβεβλημένου 
κεφαλαίου. Νεότερη πρόσκληση δεν απαιτείται, αν στην αρχική πρόσκληση είχε ήδη 
ορισθεί ο τόπος και ο χρόνος της επαναληπτικής συνεδρίασης, με την προϋπόθεση 
ότι μεσολαβούν πέντε (5) τουλάχιστον ημέρες ανάμεσα στη ματαιωθείσα 
συνεδρίαση και την επαναληπτική. 
 3. Οι ανωτέρω αποφάσεις λαμβάνονται με πλειοψηφία τουλάχιστον των δύο 
τρίτων (2/3) των ψήφων που εκπροσωπούνται στη συνέλευση. 
 
 

Άρθρο 29  
Κατάθεση μετοχών - Αντιπροσώπευση  

 1. Στη Γενική Συνέλευση δικαιούται να συμμετάσχει κάθε μέτοχος o οποίος 
έχει και αποδεικνύει την ιδιότητα αυτή κατά την ημέρα διεξαγωγής της γενικής 
συνέλευσης. Δικαιούνται να μετάσχουν στη γενική συνέλευση, δεν υπολογίζονται 
όμως για το σχηματισμό της απαρτίας οι μέτοχοι με μετοχές χωρίς δικαίωμα ψήφου. 
 2. Οι μέτοχοι που έχουν δικαίωμα συμμετοχής στη Γενική Συνέλευση, 
μπορούν να αντιπροσωπευτούν σε αυτήν από πρόσωπο που θα έχουν εξουσιοδο-
τήσει νομίμως και με απλή επιστολή. Οι ανήλικοι, οι απηγορευμένοι και τα νομικά 
πρόσωπα αντιπροσωπεύονται δια των νομίμων αντιπροσώπων τους.   
 3. Οι μέτοχοι που επιθυμούν να λάβουν μέρος στη Γενική Συνέλευση 
οφείλουν να καταθέσουν τις μετοχές τους στο ταμείο της Εταιρίας, στο Ταμείο 
Παρακαταθηκών και Δανείων ή σε οποιοδήποτε πιστωτικό ίδρυμα ή επιχείρηση 
επενδύσεων, που λειτουργεί στην Ελλάδα ή σε άλλο κράτος-μέλος και έχει το 
δικαίωμα να δέχεται τίτλους προς φύλαξη, ή και σε άλλα πρόσωπα, τα οποία 
αναγράφονται στην πρόσκληση, πέντε (5) τουλάχιστον πλήρεις ημέρες πριν από την 
ημέρα που έχει οριστεί για τη συνεδρίαση της Συνελεύσεως. 
 4. Οι αποδείξεις καταθέσεως των μετοχών, όπως και τα τυχόν έγγραφα 
νομιμοποιήσεως των αντιπροσώπων των μετόχων, πρέπει να κατατίθενται στην 
Εταιρία πέντε (5) τουλάχιστον πλήρεις ημέρες πριν από την ημερομηνία 
συνεδριάσεως της Γενικής Συνελεύσεως.  
  5. Το Διοικητικό Συμβούλιο υποχρεούται να καταρτίζει και να θέτει στη 
διάθεση των μετόχων, είκοσι τέσσερις (24) τουλάχιστον ώρες πριν από τη 
συνέλευση, πίνακα των μετόχων που κατέθεσαν τις μετοχές τους και ενδεχομένως τα 
έγγραφα αντιπροσώπευσης ή εκπροσώπησης. Ο πίνακας αυτός αναφέρει και τις 
διευθύνσεις των μετόχων, τα ονόματα των αντιπροσώπων ή εκπροσώπων τους και 
τον αριθμό των μετοχών και ψήφων κάθε μετόχου. 
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 6. Μέτοχοι που δεν έχουν συμμορφωθεί με τις διατάξεις των παραγράφων 3 
και 4 του παρόντος, μετέχουν στη Γενική Συνέλευση εκτός εάν η τελευταία αρνηθεί 
τη συμμετοχή αυτή για σπουδαίο λόγο που δικαιολογεί την άρνησή της. 
 7. Οι συμμορφούμενοι με τις ανωτέρω υποχρεώσεις μέτοχοι δύνανται να 
συμμετέχουν στη Γενική Συνέλευση από απόσταση με οπτικοακουστικά ή άλλα 
ηλεκτρονικά μέσα, χωρίς την φυσική τους παρουσία στον τόπο διεξαγωγής της, κατά 
τα οριζόμενα στο άρθρο 125 παρ. 1 του Ν. 4548/2018. Οι εν λόγω μέτοχοι 
λαμβάνονται υπόψη για το σχηματισμό της απαρτίας και της πλειοψηφίας όπως 
ακριβώς οι παρόντες. 
 8. Επιτρέπεται η συμμετοχή στην ψηφοφορία της Γενικής Συνέλευσης από 
απόσταση, δια αλληλογρφίας ή με ηλεκτρονικά μέσα, διεξαγομένη πριν από τη 
συνέλευση, κατά τα ειδικώς οριζόμενα στο άρθρο 126 του Ν. 4548/2018. 
 9. Κάθε μέτοχος έχει δικαίωμα μιάς ψήφου ανά μετοχή.  
 
 

Άρθρο 30  
Πρόεδρος - Γραμματέας της Γενικής Συνελεύσεως  

 1. Στη Γενική Συνέλευση προεδρεύει προσωρινά ο Πρόεδρος του 
Διοικητικού Συμβουλίου, ή, σε περίπτωση κωλύματός του, ο αναπληρωτής του. 
Χρέη Γραμματέως εκτελεί προσωρινά ένας από τους παρόντες μετόχους, τον οποίο 
ορίζει ο Πρόεδρος.  
 2. Μετά την έγκριση του καταλόγου των μετόχων που έχουν δικαίωμα 
ψήφου, η Συνέλευση εκλέγει Πρόεδρο και Γραμματέα, ο οποίος εκτελεί και χρέη 
ψηφολέκτη.  
 

Άρθρο 31  
Θέματα συζητήσεως - Πρακτικά της Γενικής Συνελεύσεως  

 1. Οι συζητήσεις και αποφάσεις της Γενικής Συνελεύσεως περιορίζονται στα 
θέματα που περιλαμβάνονται στην ημερησία διάταξη.  
 2. Οι συζητήσεις και αποφάσεις που λαμβάνονται κατά τη Γενική Συνέλευση 
καταχωρίζονται σε περίληψη σε ειδικό βιβλίο Πρακτικών. Στο ίδιο βιβλίο 
καταχωρίζεται και κατάλογος των μετόχων που παραστάθηκαν ή 
αντιπροσωπεύτηκαν στη Γενική Συνέλευση. Με αίτηση μετόχου ο Πρόεδρος της 
Γενικής Συνελεύσεως υποχρεούται να καταχωρίσει στα Πρακτικά περίληψη της 
γνώμης του. Ο Πρόεδρος της Γενικής Συνέλευσης δικαιούται να αρνηθεί την 
καταχώριση γνώμης, αν αυτή αναφέρεται σε ζητήματα προφανώς εκτός ημερήσιας 
διατάξεως ή το περιεχόμενό της αντίκειται καταφανώς στα χρηστά ήθη ή στο νόμο. 
 3. Αντίγραφα και αποσπάσματα των Πρακτικών της Γενικής Συνελεύσεως 
εκδίδονται επισήμως από τον Πρόεδρο ή Αντιπρόεδρο του Διοικητικού Συμβουλίου 
ή τον εξουσιοδοτημένο προς τούτο Σύμβουλο, χωρίς να απαιτείται άλλη επικύρωσή 
τους. 
 4. Αντίγραφα Πρακτικών συνεδριάσεων της Γενικής Συνελεύσεως 
υποβάλλονται στην αρμοδια υπηρεσία Γ.Ε.ΜΗ. μέσα σε προθεσμία είκοσι (20) 
ημερών από τη συνεδρίαση. 
 5. H κατάρτιση και υπογραφή πρακτικού από όλους τους μετόχους ή τους 
αντιπροσώπους τους ισχύει ως απόφαση της Γενικής Συνέλευσης. Η ρύθμιση αυτή 
ισχύει και αν όλοι οι μέτοχοι ή οι αντιπρόσωποί τους συμφωνούν να αποτυπωθεί 
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πλειοψηφική απόφασή τους σε πρακτικό, χωρίς συνέλευση. Το σχετικό πρακτικό 
υπογράφεται από όλους τους μετόχους με αναφορά των τυχόν μειοψηφούντων και 
καταχωρίζεται στο βιβλίο πρακτικών του παρόντος άρθρου. 
 6. Οι υπογραφές των μετόχων ή των αντιπροσώπων τους μπορούν να 
αντικαθίστανται με ανταλλαγή μηνυμάτων με ηλεκτρονικό ταχυδρομείο (e-mail) ή 
άλλα ηλεκτρονικά μέσα. 
 

Άρθρο 32 
Έγκριση συνολικής διαχειρίσεως 

1. Μετά την έγκριση των ετήσιων χρηματοοικονομικών καταστάσεων η Γενική 
Συνέλευση με φανερή ψηφοφορία, μπορεί να εγκρίνει τη συνολική διαχείριση που 
έλαβε χώρα κατά την αντίστοιχη χρήση. Παραίτηση, όμως, της Εταιρίας από 
αξιώσεις της κατά των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου ή άλλων προσώπων ή 
συμβιβασμός της Εταιρίας με αυτούς μπορεί να λάβει χώρα μόνο υπό τις 
προϋποθέσεις του άρθρου 102 παρ. 7 του Ν. 4548/2018.  
2. Στην ανωτέρω ψηφοφορία περί εγκρίσεως της συνολικής διαχειρίσεως δικαιούνται 
να μετάσχουν τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου μόνο με μετοχές, των οποίων 
είναι κύριοι ή ως αντιπρόσωποι άλλων μετόχων, εφόσον έχουν λάβει σχετική 
εξουσιοδότηση με ρητές και συγκεκριμένες οδηγίες ψήφου. Το ίδιο ισχύει και για 
τους υπαλλήλους της Εταιρίας. 
 
 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Ε'  
Έλεγχος  

Άρθρο 33  
Διορισμός και ευθύνη ελεγκτών  

1. Οι ετήσιες χρηματοοικονομικές καταστάσεις της Εταιρίας υπόκεινται σε τακτικό 
έλεγχο από ένα ή περισσότερους νόμιμους Ελεγκτές ή Ελεγκτικές εταιρείες του Ν. 
4449/2017, όπως ορίζεται στην εκάστοτε ισχύουσα νομοθεσία. Ο έλεγχος των 
χρηματοοικονομικών καταστάσεων αποτελεί προϋπόθεση του κύρους της έγκρισης 
των ετήσιων χρηματοοικονομικών καταστάσεων από τη Γενική Συνέλευση ή άλλο 
αρμόδιο όργανο. 
2. Ο νόμιμος Ελεγκτής ή η Ελεγκτική Εταιρία διορίζονται από την τακτική Γενική 
Συνέλευση, που λαμβάνει χώρα κατά τη διάρκεια της ελεγχόμενης χρήσης. Τα μέλη 
του Διοικητικού Συμβουλίου ευθύνονται έναντι της Εταιρίας για την παράλειψη 
διορισμού Ελεγκτή, σύμφωνα με τα παραπάνω, αν δεν συγκάλεσαν εγκαίρως την 
άνω τακτική Συνέλευση. Σε κάθε περίπτωση, ο διορισμός ελεγκτή από 
μεταγενέστερη συνέλευση δεν επηρεάζει το κύρος του διορισμού του. Ο διορισμός 
του Ελεγκτή γνωστοποιείται σε αυτόν από την Εταιρία. Ο Ελεγκτής θεωρείται ότι 
αποδέχθηκε το διορισμό του, αν δεν τον αποποιηθεί εγγράφως επί αποδείξει εντός 
πέντε (5) εργάσιμων ημερών. Κατά τα λοιπά, εφαρμόζονται οι διατάξεις του Ν. 
4449/2017.  
3. Ο νόμιμος Ελεγκτής ή η Ελεγκτική Εταιρία ευθύνονται για κάθε ζημία από θετική 
ενέργεια ή παράλειψη έναντι της Εταιρίας και τρίτων που ζημιώθηκαν από τη χρήση 
της έκθεσης ελέγχου, κατά τα οριζόμενα στο άρθρο 37 του Ν. 4449/2017. 
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Άρθρο 34  

Δικαιώματα και καθήκοντα ελεγκτών  
 Κατά τη διάρκεια της χρήσεως ο Ελεγκτής οφείλει να παρακολουθεί τη 
λογιστική και διαχειριστική κατάσταση της Εταιρίας, δικαιούμενος να λαμβάνει 
γνώση οιουδήποτε λογιστικού αρχείου, όπως αυτά καθορίζονται στο Κεφάλαιο 2 του 
Ν. 4308/2014, ως και κάθε εταιρικού βιβλίου που προβλέπεται από το νόμο. 
Ο Ελεγκτής οφείλει να παρίσταται στη Γενική Συνέλευση και να παρέχει κάθε 
πληροφορία που είναι σχετική με τον έλεγχο που διενήργησε. 
Ο Ελεγκτής έχει δικαίωμα να ζητήσει τη σύγκληση έκτακτης Γενικής Συνέλευσης 
κατά τα στο άρθρο 24 παρ. 2 του παρόντος διαλαμβανόμενα. 
Αν η άνω Συνέλευση δεν συγκληθεί εμπρόθεσμα εφαρμόζονται αναλόγως οι 
διατάξεις που διέπουν την αίτηση συγκλήσεως συνελεύσεως που υποβάλλεται από 
μειοψηφία μετόχων. 
 
 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΣΤ'  
Άρθρο 35  

Δικαιώματα μειοψηφίας  
 1. Με αίτηση μετόχων, που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του 
καταβεβλημένου κεφαλαίου, το Διοικητικό Συμβούλιο υποχρεούται να συγκαλεί 
έκτακτη Γενική Συνέλευση των μετόχων, ορίζοντας ημέρα συνεδριάσεως αυτής, η 
οποία δεν πρέπει να απέχει περισσότερο από σαράντα πέντε (45) ημέρες από την 
ημερομηνία επιδόσεως της αιτήσεως στον Πρόεδρο του Διοικητικού Συμβουλίου. Η 
αίτηση πρέπει να αναφέρει με σαφήνεια όλα τα θέματα της ημερήσιας διατάξεως.  
 2. Με αίτηση μετόχου ή μετόχων που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) 
του καταβεβλημένου κεφαλαίου, ο Πρόεδρος της Συνέλευσης υποχρεούται να 
αναβάλει μία μόνο φορά τη λήψη αποφάσεων από τη Γενική Συνέλευση, τακτική ή 
έκτακτη, για όλα ή ορισμένα θέματα, ορίζοντας ημέρα συνεχίσεως της 
συνεδριάσεως, αυτήν που ορίζεται στην αίτηση των μετόχων, η οποία όμως δεν 
μπορεί να απέχει περισσότερο από είκοσι (20) ημέρες από τη χρονολογία της 
αναβολής. 
 3. Υστερα από αίτηση οιουδήποτε μετόχου, που υποβάλλεται στην Εταιρία 
πέντε (5) τουλάχιστον πλήρεις ημέρες πριν από τη Γενική Συνέλευση, το Διοικητικό 
Συμβούλιο υποχρεούται να παρέχει στη Γενική Συνέλευση τις αιτούμενες 
συγκεκριμένες πληροφορίες για τις υποθέσεις της Εταιρίας, στο μέτρο που αυτές 
είναι σχετικές με τα θέματα της ημερήσιας διατάξεως. Επίσης, με αίτηση μετόχων, 
που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του καταβεβλημένου κεφαλαίου, το 
Διοικητικό Συμβούλιο υποχρεούται να ανακοινώνει στη Γενική Συνέλευση, εφόσον 
είναι τακτική, τα ποσά που, κατά την τελευταία διετία, καταβλήθηκαν σε κάθε μέλος 
του Διοικητικού Συμβουλίου ή τους Διευθυντές της Εταιρίας, καθώς και κάθε 
παροχή προς τα πρόσωπα αυτά από οιαδήποτε αιτία ή σύμβαση της Εταιρίας με 
αυτούς.  
 4. Υστερα από αίτηση μετόχων, που εκπροσωπούν το ένα δέκατο (1/10) του 
καταβεβλημένου κεφαλαίου, η οποία υποβάλλεται στην Εταιρία πέντε (5) 
τουλάχιστον πλήρεις ημέρες πριν από τη Γενική Συνέλευση, το Διοικητικό 
Συμβούλιο υποχρεούται να παρέχει στη Γενική Συνέλευση πληροφορίες για την 
πορεία των εταιρικών υποθέσεων και την περιουσιακή κατάσταση της Εταιρίας. 
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 5. Στις περιπτώσεις των παρ. 3 και 4 το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να 
αρνηθεί την παροχή των πληροφοριών για αποχρώντα ουσιώδη λόγο, ο οποίος 
αναγράφεται στα Πρακτικά. Τυχόν αμφισβήτηση ως προς το βάσιμο ή μη της 
αιτιολογίας άρνησης εκ μέρους του Διοικητικού Συμβουλίου παροχής των 
πληροφοριών επιλύεται από το Δικαστήριο με απόφασή του που εκδίδεται κατά τη 
διαδικασία των ασφαλιστικών μέτρων, κατά τα οριζόμενα στο άρθρο 141 παρ. 8 του 
Ν. 4548/2018. 
 6. Εφόσον το ζητούν μέτοχοι, οι οποίοι εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) 
του καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, η λήψη αποφάσεως για οποιοδήποτε 
θέμα της ημερησίας διατάξεως της Γενικής Συνελεύσεως γίνεται με φανερή 
ψηφοφορία. 
 7. Μέτοχοι της Εταιρίας που αντιπροσωπεύουν τουλάχιστον το ένα εικοστό 
(1/20) του καταβεβλημένου κεφαλαίου μπορούν να ζητήσουν τον έκτακτο έλεγχο 
της Εταιρίας από το Δικαστήριο που δικάζει κατά τη διαδικασία της εκουσίας 
δικαιοδοσίας. 
 8. Μέτοχοι της Εταιρίας που εκπροσωπούν το ένα πέμπτο (1/5) του 
καταβεβλημένου κεφαλαίου δικαιούνται να ζητήσουν από το Δικαστήριο τον έλεγχο 
της Εταιρίας, εφόσον από την όλη πορεία της, αλλά και με βάση συγκεκριμένες 
ενδείξεις, καθίσταται πιστευτό ότι η διοίκηση των εταιρικών υποθέσεων δεν ασκείται 
όπως επιβάλλει η χρηστή και συνετή διαχείριση. Η διάταξη αυτή δεν εφαρμόζεται 
όταν η αιτούσα μειοψηφία εκπροσωπείται στο Διοικητικό Συμβούλιο της Εταιρίας. 
 9. Για την ενάσκηση των προαναφερομένων δικαιωμάτων τους, οι 
μειοψηφούντες μέτοχοι οφείλουν να συμμορφώνονται με τα οριζόμενα στο άρθρο 
141 παρ. 12 του Ν. 4548/2018. 
 
 
 
 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Ζ'  
Ετήσιοι Λογαριασμοί - Κέρδη - Ζημίες  

 
Άρθρο 36 

Εταιρική Χρήση 
 Η εταιρική χρήση έχει διάρκεια δώδεκα μηνών, αρχίζει δε την 1η Ιανουαρίου 
και λήγει την 31η Δεκεμβρίου κάθε έτους. 
 
 

Άρθρο 37 
Ετήσιες Χρηματοοικονομικές Καταστάσεις 

 1. Οι ετήσιες χρηματοοικονομικές καταστάσεις της Εταιρίας καταρτίζονται, 
ελέγχονται και εγκρίνονται, σύμφωνα με τις διατάξεις των άρθρων 145 επ. του 
Ν.4548/2018. 
 2. Για να ληφθεί από τη Γενική Συνέλευση έγκυρη απόφαση επί των 
χρηματοοικονομικών καταστάσεων που έχουν καταρτισθεί από το Διοικητικό 
Συμβούλιο, πρέπει αυτές να έχουν υπογραφεί από τρία διαφορετικά πρόσωπα, ήτοι: 
α) τον Πρόεδρο του Διοικητικού Συμβουλίου ή τον αναπληρωτή του, β) τον 
Διευθύνοντα ή εντεταλμένο σύμβουλο και σε περίπτωση που δεν υπάρχει τέτοιος 
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σύμβουλος ή η ιδιότητά του συμπίπτει με εκείνη των παραπάνω προσώπων, από ένα 
μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου που ορίζεται από αυτό και γ) τον κατά νόμο 
υπεύθυνο λογιστή πιστοποιημένο από το Οικονομικό Επιμελητήριο Ελλάδος κάτοχο 
άδειας Α’ τάξης για τη σύνταξη των χρηματοικονομικών καταστάσεων. 
 3. Η Εταιρία δημοσιεύει στο Γ.Ε.ΜΗ.: α) τις νόμιμα εγκεκριμένες από την 
τακτική Γενική Συνέλευση ετήσιες οικονομικές καταστάσεις, β) την έκθεση 
διαχειρίσεως και γ) τη γνώμη του ορκωτού ελεγκτή λογιστή ή της ελεγκτικής 
Εταιρίας όπου απαιτείται, εντός είκοσι (20) ημερών από την έγκρισή τους από την 
τακτική Γενική Συνέλευση, κατά τα οριζόμενα στο άρθρο 149 του Ν. 4548/2018. 
 
  

Άρθρο 38 
Καθαρά κέρδη – Διανομή κερδών 

 1. Τα καθαρά κέρδη της Εταιρίας απεικονίζονται στην κατάσταση 
αποτελεσμάτων και είναι τα προκύπτοντα κατ’ εφαρμογή της ισχύουσας νομοθεσίας. 
 2. Η διάθεση των κερδών της Εταιρίας, η διανομή προσωρινού μερίσματος 
και η μεταγενέστερη διανομή κερδών και προαιρετικών αποθεματικών διέπονται από 
τα άρθρα 158-163 του Ν. 4548/2018.  
 Ειδικώτερα, τα καθαρά κέρδη της Εταιρίας, εφόσον και στο μέτρο που 
μπορούν να διατεθούν, σύμφωνα με το άρθρο 159 του Ν. 4548/2018, διατίθενται με 
απόφαση της Γενικής Συνέλευσης κατά την εξής σειρά: 
 α) Αφαιρούνται τα ποσά των πιστωτικών κονδυλίων της κατάστασης 
αποτελεσμάτων, που δεν αποτελούν πραγματοποιημένα κέρδη. 
 β) Αφαιρείται η κατά Ν. 4548/2018 κράτηση για σχηματισμό τακτικού 
αποθεματικού. 
 γ) Κρατείται το απαιτούμενο ποσό για την καταβολή του ελάχιστου 
μερίσματος, όπως τούτο ορίζεται στο άρθρο 161 του Ν. 4548/2018. 
 δ) το υπόλοιπο των καθαρών κερδών, όπως και τα τυχόν λοιπά κέρδη, που 
μπορεί να προκύψουν και να διατεθούν, σύμφωνα με το άρθρο 159 του Ν. 
4548/2019, διατίθεται κατά τους ορισμούς του Καταστατικού και τις αποφάσεις της 
Γενικής Συνέλευσης. 
 3. Το προς διανομή ποσό καταβάλλεται στους μετόχους εντός δύο (2) μηνών 
από την απόφαση της τακτικής Γενικής Συνελεύσεως που ενέκρινε τις ετήσιες 
χρηματοικονομικές καταστάσεις και αποφάσισε τη διανομή. 
 
 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Η' 
Διάλυση - Εκκαθάριση 

 
Άρθρο 39  

Λόγοι λύσεως της Εταιρίας 
 1. Η Εταιρία λύεται: α) με την πάροδο του κατά το παρόν οριζομένου χρόνου 
διάρκειάς της, β) με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης που λαμβάνεται με αυξημένη 
απαρτία και πλειοψηφία, της λύσεως επερχομένης στην περίπτωση αυτή με την 
υποβολή της αποφάσεως αυτής σε δημοσιότητα, γ) με την κήρυξη της Εταιρίας σε 
πτώχευση, δ) σε περίπτωση απορρίψεως της αιτήσεως πτωχεύσεως, λόγω 
ανεπάρκειας της περιουσίας για την κάλυψη των εξόδων της διαδικασίας. 
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 2. Η Εταιρία λύεται επίσης με δικαστική απόφαση, σύμφωνα με τα άρθρα 
165 και 166 του Ν. 4548/2018. Η αίτηση για λύση της Εταιρίας και η δικαστική 
απόφαση που διατάσσει την λύση της υποβάλλεται στη δημοσιότητα του άρθρου 13 
του Ν. 4548/2018. 
 

Άρθρο 40 
Εκκαθάριση 

 1. Εκτός από την περίπτωση της πτώχευσης, τη λύση της Εταιρίας ακολουθεί 
η εκκαθάρισή της. Στην περίπτωση των εδαφίων α και δ του άρθρου 39 του 
παρόντος, το Διοικητικό Συμβούλιο εκτελεί χρέη εκκαθαριστή, μέχρι να διορισθούν 
ένας ή πλείονες εκκαθαριστές από τη Γενική Συνέλευση. Στην περίπτωση του 
εδαφίου β του ίδιου άρθρου, η Γενική Συνέλευση με την ίδια απόφαση ορίζει τον ή 
τους εκκαθαριστές, άλλως εφαρμόζεται το προηγούμενο εδάφιο. Στην περίπτωση 
της παραγράφου 2 του ίδιου άρθρου, ήτοι στις αιτήσεως λύσεως των άρθρων 165 και 
166 του Ν. 4548/2018, οι εκκαθαριστές, ένας ή πλείονες, ορίζονται από το 
Δικαστήριο με την απόφαση που κηρύσσει τη λύση της Εταιρίας, άλλως 
εφαρμόζεται το πρώτο εδάφιο της παρούσας παραγράφου. 
 2. Οι εκκαθαριστές, ένας ή πλείονες, που ορίζει η Γενική Συνέλευση 
μπορούν να είναι μέτοχοι ή όχι και ασκούν όλες τις συναφείς με τη διαδικασία και 
το σκοπό της εκκαθάρισης αρμοδιότητες του Διοικητικού Συμβουλίου, όπως αυτές 
έχουν τυχόν περιορισθεί από τη Γενική Συνέλευση, με τις αποφάσεις της οποίας 
έχουν την υποχρέωση να συμμορφώνονται.  
 3. Ο διορισμός εκκαθαριστών συνεπάγεται αυτοδικαίως την παύση της 
εξουσίας του Διοικητικού Συμβουλίου. Αν όμως η παύση της εξουσίας του εκθέτει 
σε κίνδυνο τα συμφέροντα της Εταιρίας, το Διοικητικό Συμβούλιο έχει υποχρέωση 
έναντι της Εταιρίας να συνεχίσει τη διαχείριση, έως ότου οι εκκαθαριστές, ένας ή 
πλείονες, αναλάβουν τα καθήκοντά τους. 
 4. Όσον αφορά τους εκκαθαριστές εφαρμόζονται αναλόγως οι διατάξεις για 
το Διοικητικό Συμβούλιο. Οι συζητήσεις και οι αποφάσεις των εκκαθαριστών 
καταχωρούνται περιληπτικά στο βιβλίο πρακτικών του Διοικητικού Συμβουλίου. 
 
 

Άρθρο 41 
 Οι εκκαθαριστές οφείλουν, μόλις αναλάβουν τα καθήκοντά τους, να 
διενεργήσουν απογραφή της εταιρικής περιουσίας και να δημοσιεύσουν ισολογισμό 
έναρξης εκκαθάρισης, μη υποκείμενο σε έγκριση της Γενικής Συνέλευσης. Σε κάθε 
περίπτωση, η απογραφή θα πρέπει να έχει ολοκληρωθεί μέσα σε τρεις (3) μήνες από 
την ανάληψη των καθηκόντων τους. Η Γενική Συνέλευση των μετόχων διατηρεί όλα 
τα δικαιώματά της κατά τη διάρκεια της εκκαθάρισης. Κάθε έτος οι εκκαθαριστές 
συντάσσουν ενδιάμεσες χρηματοοικονομικές καταστάσεις, οι οποίες υποβάλλονται 
στη Γενική Συνέλευση των μετόχων με έκθεση των αιτίων, τα οποία παρεμπόδισαν 
το πέρας της εκκαθάρισης. Οι ενδιάμεσες χρηματοοικονομικές καταστάσεις 
υποβάλλονται σε δημοσιότητα. Επίσης, συντάσσονται χρηματοοικονομικές 
καταστάσεις πέρατος της εκκαθάρισης, οι οποίες εγκρίνονται από τη Γενική 
Συνέλευση και υποβάλλονται σε δημοσιότητα. Η Γενική Συνέλευση αποφασίζει και 
περί της έγκρισης του συνολικού έργου των εκκαθαριστών και περί της απαλλαγής 
των ελεγκτών. 
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ΚΕΦΑΛΑΙΟ Θ' 
 

Άρθρο 42 
Γενική Διάταξη 

 1. Το Καταστατικό αυτό περιέχει τις διατάξεις που επιβάλλει το άρθρο 2 του 
Ν. 4548/2018. Για όσα θέματα δεν διαλαμβάνονται στο παρόν ισχύουν οι διατάξεις 
του άνω Νόμου, όπως αυτός ισχύει σήμερα και όπως θα ισχύει στο μέλλον κατά τη 
διάρκεια της Εταιρίας. 

2. Παραπομπές του παρόντος Καταστατικού σε διατάξεις του άνω Ν. 
4548/2018 ή άλλων νόμων που τυχόν θα πάψουν να ισχύουν κατά τη διάρκεια της 
Εταιρίας, θα θεωρούνται και θα ισχύουν σαν παραπομπές στις διατάξεις που τυχόν 
θα αντικαταστήσουν αυτές. 
 
 
 
 
 

 Το παρόν αποτελεί το κωδικοποιημένο κείμενο του 
καταστατικού της Εταιρίας, μετά την τελευταία τροποποίησή 
του με απόφαση της Έκτακτης Γενικής Συνέλευσης των 
Μετόχων της Εταιρίας της 30ης Δεκεμβρίου 2019. 

 
Αιγάλεω 30 Δεκεμβρίου 2019 

Ο Πρόεδρος του Διοικητικού Συμβουλίου 
 
 
 

Νικόλαος Παπαδάτος 
 


