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Αθήνα, 29/01/2020 
Αριθ.Πρωτ.: 1718981 
 

 
ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΗ 

 
Καταχώρισης στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο, στοιχείων της Ανώνυμης Εταιρείας με την επωνυμία «ΤΕΛΕΚΟΜΠΛΕΞ ΑΝΩΝΥΜΟΣ 
ΕΤΑΙΡΙΑ ΤΗΛΕΟΠΤΙΚΩΝ – ΚΙΝΗΜΑΤΟΓΡΑΦΙΚΩΝ ΚΑΙ ΔΙΑΦΗΜΙΣΤΙΚΩΝ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΕΩΝ», το διακριτικό τίτλο «ΤΕLECOMPLEX 
s.a.» και αριθμό ΓΕΜΗ 342501000. 
 

Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ  
ΤΟΥ ΕΜΠΟΡΙΚΟΥ & ΒΙΟΜΗΧΑΝΙΚΟΥ ΕΠΙΜΕΛΗΤΗΡΙΟΥ ΑΘΗΝΩΝ 

Ανακοινώνει ότι :  
 

Την 28/01/2020 καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.), με Κωδικό Αριθµό Καταχώρισης 2067043, η με 
αριθμό 7423/2019 - 28/01/2020 απόφασή του Αντιπεριφερειάρχη Κεντρικού Τομέα Αθηνών (ΑΔΑ: ΩΚΘ27Λ7-5ΙΒ), με 
την οποία εγκρίθηκε η τροποποίηση των άρθρων 5, 6, 7, 8, 9, 10, 11, 12, 13, 15, 18, 19, 20, 24, 27, 28, 30, 31, 32, 33 & 34 για 
την εναρμόνιση στο Ν.4548/18, του καταστατικού της ανώνυμης εταιρείας με την επωνυμία «ΤΕΛΕΚΟΜΠΛΕΞ ΑΝΩΝΥΜΟΣ 
ΕΤΑΙΡΙΑ ΤΗΛΕΟΠΤΙΚΩΝ – ΚΙΝΗΜΑΤΟΓΡΑΦΙΚΩΝ ΚΑΙ ΔΙΑΦΗΜΙΣΤΙΚΩΝ  ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΕΩΝ» και αριθμό Γ.Ε.ΜΗ. 342501000, 
σύμφωνα με την από 09/09/2019 απόφαση της Τακτικής Γενικής Συνέλευσης των μετόχων της. 
 
Την ίδια ημερομηνία καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο, ολόκληρο το νέο κείμενο καταστατικού μαζί με τις 
τροποποιήσεις του. Το νέο κείμενο του καταστατικού είναι συνημμένο και αποτελεί αναπόσπαστο μέρος της παρούσας 
ανακοίνωσης. 
 
Σχετικό έγγραφο άσκησης ελέγχου της Περιφέρειας Αττικής, ΠΕ Αθηνών Κεντρικός Τομέας (Αρ. Πρωτ.: 7423/2019 - 
28/01/2020). 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

H γνησιότητα του παρόντος μπορεί να επιβεβαιωθεί από το https://www.businessregistry.gr/publicity.aspx 
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ΤΕΛΕΚΟΜΠΛΕΞ 
                                ΑΝΩΝΥΜΟΣ ΕΤΑΙΡΙΑ ΤΗΛΕΟΠΤΙΚΩΝ -  

ΚΙΝΗΜΑΤΟΓΡΑΦΙΚΩΝ ΚΑΙ ΔΙΑΦΗΜΙΣΤΙΚΩΝ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΕΩΝ 
 

                                                                       

Εδρα : Αθήνα  106 80                                                ΑρΜΑΕ : 4246/01/Β/86/4244 

            Διδότου 37                                                     ΑΦΜ : 094106537 

Τηλ: 210 - 3620533                                                   ΑΡ.ΓΕΜΗ: 000342501000 
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                   ΚΩΔΙΚΟΠΟΙΗΣΗ   ΚΑΤΑΣΤΑΤΙΚΟΥ 

 

 

 

 

 

                  Συμπεριλαμβάνονται όλες οι  τροποποιήσεις  

                         μέχρι και της  09/09/2019. 

 

 

 

 

 

 

 

 

   Σεπτέμβριος  2019 

 



ΚΑΤΑΣΤΑΤΙΚΟ 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ  Α 

ΣΥΣΤΑΣΗ – ΕΠΩΝΥΜΙΑ – ΣΚΟΠΟΣ – ΕΔΡΑ – ΔΩΣΙΔΙΚΙΑ - ΔΙΑΡΚΕΙΑ 

ΑΡΘΡΟ  1ο 

ΣΥΣΤΑΣΗ  -   ΕΠΩΝΥΜΙΑ 

      Συνίσταται Ανώνυμη Εταιρία με την επωνυμία “ΤΕΛΕΚΟΜΠΛΕΞ 

ΑΝΩΝΥΜΟΣ ΕΤΑΙΡΙΑ ΤΗΛΕΟΠΤΙΚΩΝ – ΚΙΝΗΜΑΤΟΓΡΑΦΙΚΩΝ ΚΑΙ 

ΔΙΑΦΗΜΙΣΤΙΚΩΝ  ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΕΩΝ” και με τον διακριτικό τίτλο       

“ΤΕLECOMPLEX s.a.”  τον οποίο θα χρησιμοποιεί κατά την διεξαγωγή των 

εργασιών της στην Ελλάδα και στο Εξωτερικό. 

 

ΑΡΘΡΟ  2ο 

ΣΚΟΠΟΣ 

        Σκοπός της εταιρίας είναι: 

1.-       Η παραγωγή, αντιπροσώπευση, εισαγωγή και εξαγωγή, όπως και η 

εκμετάλλευση και εμπορία κινηματογραφικών και τηλεοπτικών ταινιών 

οποιουδήποτε είδους                                             

2.-   Η αντιπροσώπευση, εισαγωγή και εξαγωγή όπως και η εμπορία 

οποιουδήποτε είδους, υλικού και μηχανήματος που χρησιμοποιούνται για την 

λήψη και αναπαραγωγή των προαναφερομένων ταινιών (π.χ. φίλμς, 

μαγνητικές ταινίες, κασέτες, βίντεο κλπ.).   

3.-    Η άσκηση διαφημιστικών και δισκογραφικών εργασιών και επιχειρήσεων. 

4.-   Η ίδρυση και ή η λειτουργία και ή η εκμετάλλευση για ίδιο της εταιρίας 

λογαριασμό και ή για λογαριασμό τρίτων καταστημάτων παραγωγής και ή 

πώλησης των προαναφερομένων στις παρ. 1, 2 & 3 του παρόντος άρθρου 

ειδών. 

         Για την επίτευξη του σκοπού της εταιρίας είναι δυνατή: 

(α)    Η συμμετοχή της εταιρίας σε υφιστάμενες, ή άλλες που πρόκειται να 

συσταθούν, στο εσωτερικό και στο εξωτερικό επιχειρήσεις οποιασδήποτε 

μορφής, οι οποίες έχουν το ίδιο ή παρεμφερή σκοπό με την παρούσα εταιρία. 

Η συμμετοχή αυτή μπορεί να πραγματοποιηθεί με οποιονδήποτε τρόπο. 

(β)       Η άσκηση οποιασδήποτε περαιτέρω εργασίας ή εμπορίας η οποία έχει 

άμεση ή έμμεση σχέση με το σκοπό της παρούσας εταιρίας. 



               Και όλα τα παραπάνω, είτε για λογαριασμό της ίδιας της εταιρίας είτε 

για λογαριασμό τρίτων και σε ίδια της εταιρίας, ή ιδιοκτησίας τρίτων, ακίνητα 

και εγκαταστάσεις. 

ΑΡΘΡΟ  3ο 

ΕΔΡΑ  -  ΔΩΣΙΔΙΚΙΑ 

1.-        Έδρα της εταιρίας ορίζεται  ο Δήμος Αθηναίων. 

2.-       Η εταιρία μπορεί με απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου να ιδρύει 

υποκαταστήματα, γραφεία και πρακτορεία στην έδρα της αλλά και σε άλλες 

πόλεις της Ελλάδας και του εξωτερικού μόνη της ή σε συνεργασία με 

ημεδαπά ή αλλοδαπά φυσικά ή νομικά πρόσωπα. Με απόφαση του 

Διοικητικού Συμβουλίου καθορίζονται τα καθήκοντα, οι αρμοδιότητες, και η 

έκταση δικαιοδοσίας και εκπροσώπησης και οι τρόποι λειτουργίας τους, όπως 

και η ανάκληση, η κατάργηση, η διάλυση ή ο περιορισμός των καθηκόντων, 

αρμοδιοτήτων και δικαιοδοσιών των υποκαταστημάτων, γραφείων και 

πρακτορείων. 

3.-       Οι μέτοχοι υπόκεινται στους Ελληνικούς Νόμους και ως προς τις 

σχέσεις τους με την εταιρία, έχουν  μόνιμη κατοικία την έδρα της εταιρίας 

όπου  οφείλουν να έχουν διορίσει αντίκλητο και τα πλήρη στοιχεία του να 

έχουν γνωστοποιήσει εγγράφως στην εταιρία, αλλιώς η εταιρία νόμιμα επιδίδει 

οποιαδήποτε κοινοποίηση  γι’  αυτούς στον εκάστοτε Πρόεδρο του Διοικητικού 

Συμβουλίου της εταιρίας, ο οποίος έχει νόμιμη κατοικία και διαμονή την έδρα 

της εταιρίας και είναι ο νόμιμος αντίκλητος αυτών. 

4.-       Οποιαδήποτε διαφορά της εταιρίας με τους μετόχους ή με τρίτους που 

προέρχεται από το καταστατικό ή από το νόμο ή από σύμβαση με αδίκημα και 

από οποιαδήποτε άλλη αιτία, υπάγεται στην αποκλειστική αρμοδιότητα των 

Δικαστηρίων της έδρας της εταιρίας. Το ίδιο ισχύει και για τα 

υποκαταστήματα, γραφεία και πρακτορεία της εταιρίας. 

  

 ΑΡΘΡΟ  4ο 

ΔΙΑΡΚΕΙΑ 

        Η  διάρκεια της εταιρίας ορίζεται σε πενήντα (50) χρόνια, λήγει δε σε 

κάθε περίπτωση την 17/11/2031. 



       Η  διάρκεια αυτή μπορεί να παραταθεί ή ν’  αποφασιστεί η διάλυση της 

εταιρίας πριν την παρέλευση της διάρκειά της, σύμφωνα με τα όσα και όπως 

αναφέρονται στην παρ. 2 του άρθρου 9 και άρθρο 15 του παρόντος. 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ   Β 

ΜΕΤΟΧΙΚΟ  ΚΕΦΑΛΑΙΟ  -  ΜΕΤΟΧΕΣ 

ΑΡΘΡΟ 5ο 

ΜΕΤΟΧΙΚΟ   ΚΕΦΑΛΑΙΟ 

1.-       Το μετοχικό κεφάλαιο της εταιρίας ορίσθηκε κατά την σύστασή της σε 

πέντε εκατομμύρια (5.000.000) δραχμές, διαιρούμενο σε πέντε χιλιάδες 

(5.000) μετοχές ονομαστικής αξίας χιλίων (1.000) δρχ. η καθεμιά,(ΦΕΚ 

3971/1981 -Τεύχος  ΑΕ & ΕΠΕ),    

1.1.-  Στην συνέχεια το μετοχικό κεφάλαιο αυξήθηκε: 

 (α) με την από 29/06/1994 απόφαση της Γενικής Συνέλευσης των μετόχων  

κατά πέντε εκατομμύρια (5.000.000)  δραχμές με την έκδοση   5.000 νέων  

μετοχών ονομαστικής αξίας 1.000 δρχ. η κάθε μία ( 6528/1994 ΦΕΚ Τεύχος 

ΑΕ/ΕΠΕ.) 

(β)   Με την από 26/06/1999 απόφαση της Γενικής Συνέλευσης των μετόχων  

της εταιρίας  κατά δέκα εκατομμύρια (10.000.000)  δραχμές με την έκδοση 

10.000 νέων μετοχών ονομαστικής αξίας 1.000 δρχ. η κάθε μία. 

   Έτσι το κεφάλαιο της εταιρίας ανήλθε σε είκοσι εκατομμύρια (20.000.000) 

δραχμές διαιρούμενο σε είκοσι χιλιάδες (20.000)μετοχές ονομαστικής αξίας 

1.000 δρχ. η κάθε μία. 

(γ) Με την από 30/06/2003 απόφαση της Γενικής Συνέλευσης  των μετόχων 

όπως διορθώθηκε με την από 28/05/2004 όμοια της Έκτακτης Γ.Σ.  

αποφασίστηκε: 

(α) Η μείωση του μετοχικού κεφαλαίου κατά 94,06 ευρώ με στρογγυλοποίηση 

της ονομαστικής αξίας της μετοχής σε 2,93 ευρώ εκάστη.  

(β) Η μετατροπή του μετοχικού κεφαλαίου και της ονομαστικής αξίας της 

μετοχής από δραχμές σε ευρώ και 

(γ) Η αύξηση του μετοχικού κεφαλαίου κατά 41.400,00 ευρώ με αύξηση της 

ονομαστικής αξίας της μετοχής από 2,93 ευρώ σε 5 ευρώ , η αύξηση αυτή 

προέρχεται:(ι) κατά 94,06 ευρώ με κεφαλαιοποίηση του λογαριασμού 

«Διαφορά από μετατροπή ΜΚ σε ευρώ» και (ιι) κατά 41.305,94 ευρώ με 



καταβολή μετρητών. 

Έτσι το μετοχικό κεφάλαιο της εταιρίας ανήλθε σε εκατό χιλιάδες (100.000) 

ευρώ και διαιρείται σε είκοσι χιλιάδες (20.000) μετοχές ονομαστικής αξίας 

πέντε (5) ευρώ η καθεμιά.      (ΦΕΚ 10615/2003 ΤΑΕ/ΕΠΕ). 

(δ) Με την από 30/06/2004 της τακτικής Γ.Σ. των μετόχων της εταιρίας 

αυξήθηκε το μετοχικό κεφάλαιο της εταιρίας  κατά διακόσες πενήντα χιλιάδες 

(250.000) ευρώ με την έκδοση πενήντα χιλιάδων (50.000) νέων ανωνύμων 

μετοχών ονομαστικής αξίας πέντε (5) ευρώ η καθεμιά. (ΦΕΚ 11702/2004 

ΤΑΕ/ΕΠΕ). 

Έτσι το μετοχικό κεφάλαιο  της εταιρίας ανήλθε σε τριακόσες πενήντα χιλιάδες 

(350.000) ευρώ και διαιρείται σε εβδομήντα χιλιάδες (70.000) ανώνυμες 

μετοχές ονομαστικής αξίας καθεμίας πέντε (5) ευρώ. 

(ε) με την από 28/7/2005 ΄Εκτακτη Γ.Σ. των μετόχων  της εταιρίας αυξήθηκε 

το μετοχικό κεφάλαιο της εταιρίας  κατά εκατό χιλιάδες (100.000) ευρώ, με την 

κεφαλαιοποίηση των διανεμηθέντων και που δεν έχουν αναληφθεί από τους  

μετόχους κερδών, σε μετοχικό κεφάλαιο με την έκδοση είκοσι χιλιάδων 

(20.000) νέων ανωνύμων μετοχών ονομαστικής αξίας πέντε (5) ευρώ η 

καθεμιά.(ΦΕΚ 10285/2005 & 10584/2005 ΤΑΕ/ΕΠΕ). 

Έτσι  το μετοχικό κεφάλαιο  της εταιρίας ανήλθε σε τετρακόσες  πενήντα 

χιλιάδες (450.000) ευρώ και διαιρείται σε ενενήντα χιλιάδες (90.000) 

ανώνυμες μετοχές ονομαστικής αξίας καθεμίας πέντε (5) ευρώ. 

(στ)   Με την από 30/06/2006 Τακτική Γ.Σ. των μετόχων  της εταιρίας 

αυξήθηκε το μετοχικό κεφάλαιο  της εταιρίας κατά εκατόν ενενήντα πέντε 

χιλιάδες (195.000) ευρώ, προερχόμενη ευρώ 15.000 από την κεφαλαιοποίηση 

της αξίας των παγίων στοιχείων βάσει του Ν. 2065/92 και ευρώ 180.000 με 

την κεφαλαιοποίηση των  διανεμηθέντων κερδών, σε  μετοχικό κεφάλαιο  με 

την έκδοση τριάντα εννέα  (39.000) νέων  ανωνύμων μετοχών ονομαστικής 

αξίας πέντε (5) ευρώ η καθεμιά. 

Έτσι  το μετοχικό κεφάλαιο  της εταιρίας ανήλθε σε εξακόσες σαράντα πέντε 

χιλιάδες (645.000) ευρώ και διαιρείται σε εκατόν είκοσι εννέα χιλιάδες 

(129.000) ανώνυμες μετοχές ονομαστικής αξίας καθεμίας πέντε (5) ευρώ. 

(ζ) Με την από 18/12/2006 ΄Εκτακτη Αυτόκλητη Γ.Σ. των μετόχων  της 

εταιρίας αυξήθηκε το μετοχικό κεφάλαιο της εταιρίας  κατά εκατό δέκα  

χιλιάδες (110.000) ευρώ, με την κεφαλαιοποίηση μέρους εκ των 



διανεμηθέντων και που δεν έχουν αναληφθεί από τους  μετόχους κερδών, σε 

μετοχικό κεφάλαιο, με την έκδοση είκοσι δύο χιλιάδων (22.000) νέων 

ανωνύμων μετοχών ονομαστικής αξίας πέντε (5) ευρώ η καθεμιά. 

(η) Τέλος με την από 30/06/2009 Τακτική  Γ.Σ. των μετόχων  της εταιρίας 

αυξήθηκε το μετοχικό κεφάλαιο της εταιρίας  κατά εκατό  χιλιάδες (100.000) 

ευρώ, με την έκδοση  είκοσι χιλιάδων (20.000) νέων  ανώνυμων μετοχών 

ονομαστικής αξίας πέντε (5) ευρώ η καθεμιά. 

         Μετά τα ανωτέρω, το μετοχικό  κεφάλαιο της εταιρίας, μετά και την 

από 09/09/2019 απόφαση της Τακτικής Γ.Σ. των μετόχων για μετατροπή 

των μετοχών της από ανώνυμες σε ονομαστικές, ανέρχεται σήμερα σε 

οκτακόσιες πενήντα πέντε χιλιάδες (855.000) ευρώ και διαιρείται σε 

εκατόν εβδομήντα μια χιλιάδες (171.000) ονομαστικές μετοχές 

ονομαστικής αξίας πέντε (5) ευρώ η καθεμιά.          

 

ΑΡΘΡΟ  6ο 

ΜΕΤΟΧΕΣ 

1.-     Οι μετοχές της εταιρίας είναι ονομαστικές και η μεταβίβασή τους γίνεται 

ελεύθερα όπως και κατά τον τρόπο που ορίζει ο Νόμος. 

2.-     Ο τύπος, το περιεχόμενο και ο χρόνος έκδοσης των οριστικών τίτλων 

των μετοχών καθορίζεται από το Διοικητικό Συμβούλιο. Οι μετοχές μπορούν 

να εκδοθούν σε τίτλους αντιπροσωπεύοντας μία ή περισσότερες μετοχές. Οι 

τίτλοι των μετοχών αποκόπτονται από διπλότυπο βιβλίο, φέρουν αύξοντα 

αριθμό, την χρονολογία της εκδόσεώς των, την σφραγίδα της εταιρίας και τις 

υπογραφές του Προέδρου του διοικητικού Συμβουλίου και ενός συμβούλου, 

που ορίζεται από το διοικητικό Συμβούλιο με απόφασή του, ακόμα δε φέρουν 

και μερισματαποδείξεις αριθμημένες κατ’  αύξοντα αριθμό. 

3.-      Μέχρι της εκδόσεως των οριστικών τίτλων, το Διοικητικό Συμβούλιο 

υποχρεούται να εκδώσει προσωρινούς τίτλους, της μιας ή περισσοτέρων 

μετοχών χωρίς μερισματαποδείξεις, τους οποίους και παραδίδει στους 

δικαιούχους ιδρυτές εταίρους. Η διαδικασία εκδόσεως  και υπογραφής των 

προσωρινών τίτλων είναι η ίδια αυτής των οριστικών τίτλων που αναφέρονται 

στην προηγουμένη παρ. 2 του παρόντος άρθρου. Όταν εκδοθούν οι οριστικοί 

τίτλοι των μετοχών, με φροντίδα του Διοικητικού Συμβουλίου θα παραδοθούν 



αυτοί στους κυρίους των προσωρινών τίτλων και με ταυτόχρονη επιστροφή 

των τελευταίων. 

4.-      Οι μετοχές της εταιρίας είναι αδιαίρετες και η εταιρία δεν αναγνωρίζει 

παρά μόνο ένα κύριο. Όλοι οι συγκύριοι μετοχής οφείλουν κατόπιν κοινής 

συμφωνίας τους να ορίσουν και να αντιπροσωπεύονται στην Εταιρία από ένα 

και το αυτό πρόσωπο. 

            Σε περίπτωση διαφωνίας τους η μετοχή δεν αντιπροσωπεύεται. 

5.-        Κάθε μετοχή παρέχει δικαίωμα μιας ψήφου στην γενική Συνέλευση. 

6.-     Τα δικαιώματα και οι υποχρεώσεις κάθε μετοχής όπως αυτά 

καθορίζονται με το παρόν καταστατικό ή από τον Νόμο, παρακολουθούν τον 

κατά νόμο κύριο αυτής. 

7.-        Επιτρέπεται η σύσταση ενεχύρου και επικαρπίας επί της  μετοχής 

αλλά  το δικαίωμα ψήφου εκ της μετοχής ανήκει και ασκείται μόνο από τον 

συστήσαντα το ενέχυρο και την επικαρπία δηλαδή τον κύριο της μετοχής, 

μπορεί όμως το δικαίωμα αυτό  της ψήφου ν’  ασκείται από τον έχοντα υπέρ 

αυτού το ενέχυρο ή την επικαρπία μόνο μετά από έγκριση της Γενικής 

Συνελεύσεως. 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ  Γ 

ΜΕΤΟΧΟΙ 

ΑΡΘΡΟ  7ο 

ΔΙΚΑΙΩΜΑΤΑ    ΜΕΤΟΧΩΝ 

1.-      Μέτοχος έναντι της εταιρείας θεωρείται ο εγγεγραμμένος στο βιβλίο 

μετόχων. Στο βιβλίο αυτό  καταχωρίζονται οι μέτοχοι, με αναγραφή του 

ονοματεπωνύμου ή της εταιρικής επωνυμίας και της διεύθυνσης ή της έδρας 

τους, καθώς και του επαγγέλματος και της εθνικότητας του κάθε μετόχου. Σε 

κάθε περίπτωση αναγράφεται ο αριθμός και η κατηγορία των μετοχών, που 

κατέχει κάθε μέτοχος.  

2.-      Οι  μέτοχοι ευθύνονται έναντι της εταιρίας και τρίτων μόνον μέχρι της 

ονομαστικής αξίας των μετοχών τους. 

3.-       Οι μέτοχοι ασκούν τα δικαιώματά τους, σχετικά με την διοίκηση της 

εταιρίας, μόνο μέσο της γενικής Συνέλευσης. 

4.-      Η κυριότητα του τίτλου της  μετοχής επάγεται αυτοδίκαια την αποδοχή 

του παρόντος καταστατικού όπως και τον σύμφωνα με τις κείμενες διατάξεις 



αυτού και του νόμου λαμβανομένων αποφάσεων του Διοικητικού Συμβουλίου 

και της Γενικής Συνέλευσης. 

5.-      Σε κάθε περίπτωση αύξησης του μετοχικού κεφαλαίου, που δεν γίνεται 

μ’  εισφορά σ’  είδος ή έκδοση ομολογιών με δικαιώματα μετατροπής τους σε 

μετοχές, παρέχεται το δικαίωμα προτίμησης σε ολόκληρο το νέο κεφάλαιο ή 

το ομολογιακό δάνειο, υπέρ των κατά την εποχή της έκδοσης μετοχών 

ανάλογα με τη συμμετοχή  τους στο υφιστάμενο μετοχικό κεφάλαιο. 

       Μετά το τέλος της προθεσμίας που όρισε το όργανο της εταιρίας που 

αποφάσισε την αύξηση για την ενάσκηση του δικαιώματος προτίμησης η 

οποία δεν μπορεί να είναι μικρότερη από δεκατέσσερις (14) ημέρες, οι 

μετοχές που δεν έχουν αναληφθεί, σύμφωνα με τα παραπάνω, διατίθενται 

ελεύθερα από το διοικητικό Συμβούλιο της εταιρίας σε τιμή όχι κατώτερη της 

τιμής που καταβάλλουν οι υφιστάμενοι μέτοχοι. Μέτοχοι που άσκησαν ήδη το 

δικαίωμα προτίμησης έχουν προτεραιότητα έναντι τρίτων.  

       Η πρόσκληση για την ενάσκηση του δικαιώματος προτίμησης, στην οποία 

πρέπει να μνημονεύεται και η προθεσμία μέσα στην οποία πρέπει ν’  ασκηθεί 

αυτό το δικαίωμα, υποβάλλεται με επιμέλεια της εταιρείας σε δημοσιότητα. Η 

κατά τα ανωτέρω πρόσκληση και η προθεσμία άσκησης του δικαιώματος 

προτίμησης μπορούν να παραλειφθούν, εφόσον στη Γενική Συνέλευση 

παρέστησαν μέτοχοι εκπροσωπούντες το σύνολο του μετοχικού κεφαλαίου 

και έλαβαν γνώση της προθεσμίας που τάχθηκε για την άσκηση του 

δικαιώματος προτίμησης ή δήλωσαν την απόφασή τους για την απ’αυτούς 

άσκηση ή μη του δικαιώματος προτίμησης. Η δημοσίευση της πρόσκλησης 

μπορεί να αντικατασταθεί με συστημένη "επί αποδείξει" επιστολή. Με 

απόφαση της Γενικής Συνέλευσης που λαμβάνεται με αυξημένη απαρτία και 

πλειοψηφία μπορεί να περιορισθεί ή καταργηθεί το δικαίωμα της προτίμησης 

σύμφωνα με όσα προβλέπονται στο άρθρο 27 του Ν.4548/2018. 

6.- Μέτοχοι, καθολικοί ή ειδικοί διάδοχοι των δικαιωμάτων τους και δανειστές 

μετοχών δεν μπορούν σε καμιά περίπτωση να προκαλέσουν κατάσχεση ή 

σφράγιση της εταιρικής περιουσίας ή των βιβλίων της εταιρίας ή των 

εμπιστευομένων σε αυτήν κινητών ή να επιδιώξουν την εκκαθάριση ή την 

διανομή αυτής ή οπωσδήποτε ν’  αναμειχθούν στην διοίκηση της εταιρίας ή ν’ 

αμφισβητήσουν τις νόμιμες αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης των μετόχων, 

αλλά οφείλουν να συμμορφώνονται και ν’  αποδέχονται τις αποφάσεις αυτές, 



όπως και τις αποφάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου, διατηρώντας όμως τα 

δικαιώματά τους, ν’  ασκήσουν τα επιτρεπόμενα μέσα κατά των αποφάσεων 

αυτών. 

ΑΡΘΡΟ  8ο 

ΔΙΚΑΙΩΜΑΤΑ   ΜΕΙΟΨΗΦΙΑΣ 

1.-       Σε περίπτωση αίτησης μετόχων, που εκπροσωπούν το ένα εικοστό 

(1/20) του καταβεβλημένου Μετοχικού Κεφαλαίου, το Διοικητικό Συμβούλιο 

είναι υποχρεωμένο να συγκαλεί έκτακτη Γενική Συνέλευση των μετόχων, 

ορίζοντας ημέρα συνεδρίασής της, που να μην απέχει περισσότερο από 

σαράντα πέντε (45) ημέρες από την ημέρα που επιδόθηκε η αίτηση στον 

Πρόεδρο του Διοικητικού Συμβουλίου. Στην αίτηση πρέπει να προσδιορίζεται 

με ακρίβεια το αντικείμενο της ημερήσιας διάταξης. 

2.-    Σε περίπτωση αίτησης μετόχου ή μετόχων, που εκπροσωπούν το ένα 

εικοστό (1/20) του καταβεβλημένου Μετοχικού Κεφαλαίου ο Πρόεδρος της 

Συνελεύσεως είναι υποχρεωμένος ν’  αναβάλει για μια μόνο φορά τη λήψη 

αποφάσεων τακτικής ή έκτακτης Γενικής Συνελεύσεως, ορίζοντας ημέρα 

συνέχισης της συνεδρίασης για τη λήψη τους εκείνη που ορίζεται στην αίτηση 

των μετόχων, που όμως δεν μπορεί ν’  απέχει περισσότερο από είκοσι (20) 

ημέρες από την ημέρα αναβολής. 

3. -  Με αίτηση μετόχων, που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του 

καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, το διοικητικό συμβούλιο υποχρεούται 

να εγγράψει στην ημερήσια διάταξη γενικής συνέλευσης, που έχει ήδη 

συγκληθεί, πρόσθετα θέματα, αν η σχετική αίτηση περιέλθει στο διοικητικό 

συμβούλιο δεκαπέντε (15) τουλάχιστον ημέρες πριν από τη Γενική Συνέλευση. 

Τα πρόσθετα θέματα πρέπει να δημοσιεύονται ή να γνωστοποιούνται επτά (7) 

τουλάχιστον ημέρες πριν από τη Γενική Συνέλευση. Το διοικητικό συμβούλιο 

δεν είναι υποχρεωμένο να προβαίνει σε εγγραφή θεμάτων στην ημερήσια 

διάταξη ούτε στη δημοσίευση ή γνωστοποίηση αυτών, αν το περιεχόμενο 

αυτών έρχεται προφανώς σε αντίθεση με το νόμο ή τα χρηστά ήθη.    

4.-   Ύστερα από αίτηση οποιουδήποτε μετόχου, η οποία πρέπει να 

υποβληθεί στην εταιρία πέντε (5) τουλάχιστον πλήρεις ημέρες πριν από την 

Γενική Συνέλευση, το διοικητικό Συμβούλιο είναι υποχρεωμένο να παρέχει στη 

γενική συνέλευση τις συγκεκριμένες πληροφορίες που του ζητούνται σχετικά 

με τις υποθέσεις της εταιρίας, στο μέτρο που αυτές είναι σχετικές με τα θέματα 



της ημερήσιας διάταξης. Επίσης με αίτηση μετόχων που εκπροσωπούν το ένα 

εικοστό (1/20) του καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου το διοικητικό 

συμβούλιο υποχρεούται να  ανακοινώνει στη Γενική Συνέλευση, εφόσον είναι 

τακτική, τα ποσά που μέσα στην τελευταία διετία καταβλήθηκαν για 

οποιαδήποτε αιτία από την εταιρία σε μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου ή 

στους Διευθυντές, καθώς και κάθε άλλη παροχή της εταιρίας στα πρόσωπα 

αυτά ή κάθε άλλη σύμβαση της εταιρίας που καταρτίστηκε για οποιαδήποτε 

αιτία με τα ίδια πρόσωπα. 

5. – Ύστερα από αίτηση μετόχων, που εκπροσωπούν το ένα δέκατο (1/10) 

του καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, η οποία υποβάλλεται στην εταιρία 

πέντε (5) τουλάχιστον πλήρεις ημέρες πριν από την Γενική Συνέλευση, το 

Διοικητικό Συμβούλιο έχει την υποχρέωση να παρέχει στη Γενική Συνέλευση 

πληροφορίες για την πορεία των εταιρικών υποθέσεων και την περιουσιακή 

κατάσταση της εταιρίας.  

6. - Στις περιπτώσεις των παραγράφων 4 και 5 του παρόντος το Διοικητικό 

Συμβούλιο μπορεί ν’  αρνηθεί  να δώσει τις πληροφορίες που του ζητούνται γι’  

αποχρώντα ουσιώδη λόγο, αναγράφοντας τη σχετική αιτιολογία στα πρακτικά. 

7. -  Στις περιπτώσεις του δευτέρου εδαφίου της παρ.4 και της παρ. 5 του 

άρθρου, οποιαδήποτε αμφισβήτηση σχετικά με το βάσιμο της αιτιολογίας 

άρνησης παροχής πληροφοριών εκ μέρους του διοικητικού συμβουλίου, 

λύνεται από το αρμόδιο Μονομελές Πρωτοδικείο της έδρας της εταιρίας, με 

την διαδικασία των  Ασφαλιστικών Μέτρων. 

8. -  Σε περίπτωση αίτησης μετόχων, που εκπροσωπούν το ένα εικοστό 

(1/20) του καταβεβλημένου Μετοχικού Κεφαλαίου, η λήψη απόφασης για 

οποιοδήποτε θέμα της ημερήσιας διάταξης της Γενικής συνελεύσεως γίνεται 

με φανερή ψηφοφορία. 

9. -   Οι Μέτοχοι που ασκούν τα δικαιώματα των ως άνω παραγράφων του 

άρθρου αυτού, οφείλουν να αποδεικνύουν τη μετοχική τους ιδιότητα και εκτός 

από την περίπτωση του πρώτου εδαφίου της παραγράφου 4, τον αριθμό των 

μετοχών που κατέχουν κατά την άσκηση του σχετικού δικαιώματος. Τέτοια 

απόδειξη αποτελεί η κατάθεση των μετοχών τους σύμφωνα με το άρθρο 12 

του παρόντος καταστατικού. 

10. -  Μέτοχοι της εταιρίας που εκπροσωπούν τουλάχιστον το ένα εικοστό 

(1/20) του καταβεβλημένου Μετοχικού Κεφαλαίου, έχουν δικαίωμα να ζητούν 



έλεγχο της εταιρίας από το Μονομελές Πρωτοδικείο της περιφέρειας στην 

οποία εδρεύει η εταιρία. Ο έλεγχος διατάσσεται εάν πιθανολογείται ότι με τις 

καταγγελλόμενες πράξεις παραβιάζονται οι διατάξεις των νόμων ή του 

καταστατικού της εταιρίας ή αποφάσεις της Γενικής Συνελεύσεως. Οι πράξεις 

που καταγγέλλονται πρέπει να έχουν γίνει σε χρόνο που δεν υπερβαίνει την 

τριετία από τη χρονολογία έγκρισης των ετησίων χρηματοοικονομικών 

καταστάσεων της χρήσης μέσα στην οποία τελέσθηκαν. 

11. - Μέτοχοι της εταιρίας που εκπροσωπούν το ένα πέμπτο (1/5) του 

καταβλημένου Μετοχικού Κεφαλαίου, έχουν το δικαίωμα να ζητήσουν έλεγχο 

της εταιρίας από το αρμόδιο Δικαστήριο, εφόσον από την όλη πορεία των  

εταιρικών υποθέσεων, αλλά και με βάση συγκεκριμένες ενδείξεις γίνεται 

πιστευτό, ότι η διοίκηση των  εταιρικών υποθέσεων δεν ασκείται όπως 

επιβάλλει η χρηστή και συνετή διαχείριση.  

12. -  Επί του δικαιώματος των μετόχων να ζητήσουν τον έλεγχο 

εφαρμόζονται οι διατάξεις των παραγράφων 11 και 12 του άρθρου 141 του 

ν.4548/2018. 

                                                ΚΕΦΑΛΑΙΟ  Δ 

ΓΕΝΙΚΗ  ΣΥΝΕΛΕΥΣΗ 

ΑΡΘΡΟ  9ο 

ΑΡΜΟΔΙΟΤΗΤΕΣ   ΓΕΝΙΚΗΣ   ΣΥΝΕΛΕΥΣΕΩΣ 

1.-      Η Γενική Συνέλευση είναι το ανώτατο όργανο της εταιρίας και δικαιούται 

ν’  αποφασίζει για οποιαδήποτε εταιρική υπόθεση που αφορά την εταιρία. Οι 

νόμιμες αποφάσεις της δεσμεύουν και τους μετόχους που απουσιάζουν ή 

διαφωνούν. 

2.-       Η Γενική Συνέλευση είναι η μόνη αρμόδια ν’  αποφασίζει για: 

(α)   Παράταση της διάρκειας, συγχώνευση, μετατροπή, αναβίωση ή διάλυση 

της εταιρίας. 

(β)   Τροποποίηση του καταστατικού. Ως τροποποίηση του καταστατικού 

θεωρείται και η αύξηση ή η μείωση του μετοχικού κεφαλαίου 

(γ)     Την έγκριση της συλλογικής διαχείρισης και την απαλλαγή των ελεγκτών 

από κάθε ευθύνη.  

(δ)    Έγκριση παροχής αμοιβών ή προκαταβολής αμοιβών. 

(ε)  Εκλογή μελών του Διοικητικού Συμβουλίου, εκτός από την περίπτωση του 

άρθρου 22 του παρόντος. 



(στ)     Εκλογή ελεγκτών. 

(ζ)      Εκλογή εκκαθαριστών. 

(η)  Έγκριση των ετησίων χρηματοοικονομικών καταστάσεων. 

(θ)   Διάθεση Κερδών. 

ΑΡΘΡΟ  10ο  

ΣΥΓΚΛΗΣΗ   ΓΕΝΙΚΗΣ   ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ 

1.-    Η Γενική Συνέλευση των μετόχων, συγκαλείται από το Διοικητικό 

Συμβούλιο και συνέρχεται τακτικά στην έδρα της εταιρίας τουλάχιστον μια 

φορά το χρόνο, το αργότερο έως τη δέκατη (10η) ημερολογιακή ημέρα του 

ένατου μήνα μετά τη λήξη κάθε εταιρικής χρήσης. Το Διοικητικό Συμβούλιο 

μπορεί συγκαλέσει σ’  έκτακτη συνεδρίαση την γενική Συνέλευση των 

Μετόχων όταν το κρίνει σκόπιμο. 

2.-      Η Γενική Συνέλευση μ’  εξαίρεση τις επαναληπτικές συνελεύσεις και 

εκείνες που εξομοιώνονται μ’ αυτές, πρέπει να καλείται είκοσι (20) 

τουλάχιστον πλήρεις ημέρες πριν από την οριζόμενη για την συνεδρίασή της. 

         Διευκρινίζεται ότι συνυπολογίζονται  και οι μη  εργάσιμες ημέρες. Η 

ημέρα δημοσίευσης της πρόσκλησης της Γενικής Συνέλευσης και η ημέρα 

συνεδρίασής της δεν υπολογίζονται. 

 

ΑΡΘΡΟ  11ο 

ΠΡΟΣΚΛΗΣΗ – ΗΜΕΡΗΣΙΑ  ΔΙΑΤΑΞΗ  ΓΕΝΙΚΗΣ  ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ 

1.-   Η πρόσκληση της Γενικής Συνέλευσης, η οποία περιλαμβάνει 

τουλάχιστον το οίκημα, με ακριβή διεύθυνση, τη χρονολογία και την ώρα της 

συνεδρίασης, καθώς και τα θέματα της ημερήσιας διάταξης, με σαφήνεια, τους 

μετόχους που έχουν δικαίωμα συμμετοχής καθώς και ακριβείς οδηγίες για τον 

τρόπο με τον οποίο οι μέτοχοι θα μπορέσουν να μετάσχουν στη συνέλευση 

και να ασκήσουν τα δικαιώματά τους αυτοπροσώπως ή δι’αντιπροσώπου ή 

ενδεχομένως και από απόσταση, δημοσιεύεται είκοσι (20) τουλάχιστον 

πλήρεις ημέρες πριν από την ημέρα της συνεδρίασης στη Μερίδα της 

εταιρείας στο Γ.Ε.ΜΗ.  

2.-       Δέκα (10) ημέρες πριν από την τακτική Γενική Συνέλευση κάθε μέτοχος 

μπορεί να πάρει από την εταιρία τις ετήσιες οικονομικές καταστάσεις καθώς 

και τις σχετικές εκθέσεις του Διοικητικού Συμβουλίου των ελεγκτών. 

 



ΑΡΘΡΟ 12ο 

ΚΑΤΑΘΕΣΗ ΜΕΤΟΧΩΝ -  ΑΝΤΙΠΡΟΣΩΠΕΥΣΗ 

1.-   Οι μέτοχοι που επιθυμούν να πάρουν μέρος στη Γενική Συνέλευση 

οφείλουν να καταθέσουν τους τίτλους των μετοχών τους στο ταμείο της 

εταιρίας ή στο Ταμείο Παρακαταθηκών και Δανείων, ή σε οποιαδήποτε 

Τράπεζα στην Ελλάδα, τουλάχιστον πέντε (5) ολόκληρες ημέρες πριν από 

εκείνη, για την οποία ορίστηκε η συνεδρίαση της συνέλευσης. 

2.-  Οι μέτοχοι που έχουν δικαίωμα συμμετοχής στη Γενική Συνέλευση 

μπορούν ν’  αντιπροσωπευτούν σ’  αυτή από πρόσωπο που έχουν 

εξουσιοδοτήσει νόμιμα. 

3.-    Οι αποδείξεις κατάθεσης μετοχών, καθώς και τα έγγραφα νομιμοποίησης 

αντιπροσώπων των μετόχων, πρέπει να καταθέτονται στην εταιρία 

τουλάχιστον πέντε (5) ολόκληρες μέρες πριν από την συνεδρίαση της γενικής 

Συνελεύσεως. 

4.-   Μέτοχοι που δεν έχουν  συμμορφωθεί με τις διατάξεις των παραγράφων 

1 & 3 του άρθρου αυτού, μπορούν να πάρουν μέρος στη Γενική Συνέλευση, 

εκτός αν η Γενική Συνέλευση αρνηθεί τη συμμετοχή αυτή για σπουδαίο λόγο 

που δικαιολογεί την άρνησή της. 

 

ΑΡΘΡΟ 13ο 

ΠΙΝΑΚΑΣ  ΤΩΝ  ΜΕΤΟΧΩΝ  ΠΟΥ  ΕΧΟΥΝ  ΔΙΚΑΙΩΜΑ  ΨΗΦΟΥ 

            Είκοσι τέσσερις (24) ώρες πριν από κάθε Γενική Συνέλευση 

τοιχοκολλάται  σ’  εμφανή θέση του καταστήματος της εταιρίας νόμιμα 

συνταγμένος πίνακας των μετόχων που έχουν δικαίωμα ψήφου στη Γενική 

Συνέλευση. Ο πίνακας αυτός πρέπει να περιέχει όλα τα στοιχεία που αξιώνει 

ο νόμος, όπως τις ενδείξεις των τυχόν αντιπροσώπων των μετόχων, τον 

αριθμό των μετόχων και ψήφων του καθενός και τις διευθύνσεις των μετόχων 

και των αντιπροσώπων τους. 

 

ΑΡΘΡΟ 14ο 

ΑΠΛΗ  ΑΠΑΡΤΙΑ  ΚΑΙ  ΠΛΕΙΟΨΗΦΙΑ  ΓΕΝΙΚΗΣ  ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ 

1.-      Η Γενική Συνέλευση βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει εγκύρως επί 

των θεμάτων της ημερησίας διατάξεως όταν εκπροσωπείται σ’  αυτή 



τουλάχιστον το είκοσι τοις εκατό (20%) του καταβλημένου Μετοχικού 

Κεφαλαίου. 

2.-     Εάν δεν συντελεστεί τέτοια απαρτία στην πρώτη συνεδρίαση συνέρχεται 

επαναληπτική συνέλευση μέσα σε είκοσι (20) ημέρες από την ημέρα της 

συνεδρίασης που ματαιώθηκε, με πρόσκληση πριν από δέκα (10) ημέρες 

τουλάχιστον. 

         Η επαναληπτική συνέλευση αυτή βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει 

εγκύρως επί των θεμάτων της αρχικής ημερησίας διατάξεως οποιοδήποτε και 

αν είναι το τμήμα του καταβλημένου Μετοχικού Κεφαλαίου που 

εκπροσωπείται σ’  αυτή. 

3.-      Οι αποφάσεις της Γενικής Συνελεύσεως παίρνονται με απόλυτη 

πλειοψηφία των ψήφων που εκπροσωπούνται στη συνέλευση. 

 

ΑΡΘΡΟ  15ο 

ΕΞΑΙΡΕΤΙΚΗ  ΑΠΑΡΤΙΑ  ΚΑΙ  ΠΛΕΙΟΨΗΦΙΑ  ΓΕΝΙΚΗΣ  ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ 

1.-       Εξαιρετικά η Γενική Συνέλευση βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει 

εγκύρως επί των θεμάτων της ημερησίας διατάξεως, εάν εκπροσωπούνται σ’  

αυτήν το ήμισυ (1/2) του καταβλημένου Μετοχικού Κεφαλαίου, όταν πρόκειται 

γι’  αποφάσεις που αφορούν: 

(α)   Παράταση της διάρκειας, συγχώνευση, διάσπαση, μετατροπή, αναβίωση 

ή διάλυση της εταιρίας. 

(β)   Μεταβολή της εθνικότητας της εταιρίας. 

(γ)   Μεταβολή του αντικειμένου της επιχειρήσεως  της εταιρίας.  

(δ)  Αύξηση ή μείωση του μετοχικού κεφαλαίου εκτός αν η αύξηση 

επιβάλλεται από το νόμο ή γίνεται με κεφαλαιοποίηση αποθεματικών,  

(ε) Μεταβολή του τρόπου διάθεσης των κερδών. 

(στ) Αύξηση των υποχρεώσεων των μετόχων και 

(ζ) Σε κάθε άλλη περίπτωση κατά την οποία ο νόμος ορίζει ότι για την λήψη 

ορισμένης αποφάσεως από την Γενική Συνέλευση απαιτείται η απαρτία της 

παρούσας παραγράφου. 

 2.-     Αν δεν συντελεστεί η απαρτία της προηγούμενης παραγράφου στην 

πρώτη συνεδρίαση, μέσα σε είκοσι (20) ημέρες από τη συνεδρίαση αυτή και 

ύστερα από πρόσκληση πριν από (10) τουλάχιστον ημέρες, συνέρχεται 

πρώτη επαναληπτική συνέλευση, που βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει 



εγκύρως επί των θεμάτων της αρχικής ημερησίας διατάξεως όταν σ’  αυτή 

εκπροσωπείται τουλάχιστον το ένα τρίτο (1/3) του καταβλημένου μετοχικού 

κεφαλαίου. 

3.-      Όλες οι αποφάσεις της παρ. 1 του παρόντος άρθρου, παίρνονται με 

πλειοψηφία των δύο τρίτων (2/3) των ψήφων που εκπροσωπούνται στη 

συνέλευση. 

ΑΡΘΡΟ  16ο 

ΠΡΟΕΔΡΟΣ  ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ  ΓΕΝΙΚΗΣ  ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ 

1.-   Στη Γενική Συνέλευση προεδρεύει προσωρινά ο Πρόεδρος του 

Διοικητικού Συμβουλίου ή όταν κωλύεται αυτός, ο αναπληρωτής του. Χρέη 

Γραμματέα εκτελεί προσωρινά αυτός που ορίζεται από τον Πρόεδρο. 

2.-       Αφού εγκριθεί ο κατάλογος των μετόχων που έχουν δικαίωμα ψήφου, 

η συνέλευση προχωρεί στην εκλογή του Προέδρου της και ενός Γραμματέα, 

που εκτελεί και χρέη ψηφολέκτη. 

 

ΑΡΘΡΟ  17ο  

ΘΕΜΑΤΑ  ΣΥΖΗΤΗΣΗΣ -  ΠΡΑΚΤΙΚΑ  ΓΕΝΙΚΗΣ  ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ 

1.-      Οι συζητήσεις και οι αποφάσεις της Γενικής Συνελεύσεως περιορίζονται 

στα θέματα που αναγράφονται στην ημερησία διάταξη. 

2.-   Για τα θέματα που συζητούνται και αποφασίζονται στην συνέλευση 

τηρούνται πρακτικά και υπογράφονται από τον Πρόεδρο και το Γραμματέα 

της. 

3.-      Τα αντίγραφα και τα  αποσπάσματα των πρακτικών επικυρώνονται από 

τον Πρόεδρο του Διοικητικού Συμβουλίου ή τον αναπληρωτή του. 

 

ΑΡΘΡΟ  18ο 

ΑΠΟΦΑΣΗ ΕΓΚΡΙΣΗΣ ΤΗΣ ΣΥΝΟΛΙΚΗΣ ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗΣ  

ΚΑΙ ΑΠΑΛΛΑΓΗΣ ΕΛΕΓΚΤΩΝ 

      Μετά την έγκριση των ετησίων λογαριασμών (ετησίων οικονομικών 

καταστάσεων) η Γενική Συνέλευση με ειδική ψηφοφορία που ενεργείται με 

ονομαστική κλήση, μπορεί να εγκρίνει τη συνολική διαχείριση που έλαβε 

χώρα κατά την αντίστοιχη χρήση και αποφαίνεται για την απαλλαγή των 

ελεγκτών από κάθε ευθύνη γι΄ αποζημίωση. Τα μέλη του διοικητικού 

Συμβουλίου και οι υπάλληλοι της εταιρίας ψηφίζουν μόνο με τις μετοχές τους 



ή ως αντιπρόσωποι άλλων μετόχων, εφόσον όμως έχουν λάβει σχετική 

εξουσιοδότηση με ρητές και συγκεκριμένες οδηγίες ψήφου.  

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ   Ε 

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟ  ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ 

ΑΡΘΡΟ  19ο  

ΣΥΝΘΕΣΗ  ΚΑΙ  ΘΗΤΕΙΑ  ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ  ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

1.-      Η εταιρία διοικείται από το Διοικητικό Συμβούλιο, που αποτελείται από 

τρείς (3) έως πέντε (5) συμβούλους. 

2.-  Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου εκλέγονται από την Γενική 

Συνέλευση των μετόχων της εταιρίας για θητεία έξι (6) ετών, που παρατείνεται 

αυτόματα μέχρι τη λήξη της προθεσμίας, εντός της οποίας πρέπει να συνέλθει 

η αμέσως επόμενη τακτική γενική συνέλευση και μέχρι τη λήψη της σχετικής 

απόφασης.  

3.-       Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου μπορούν να ξαναεκλεγούν. 

 

ΑΡΘΡΟ  20ο 

ΕΞΟΥΣΙΑ – ΑΡΜΟΔΙΟΤΗΤΕΣ  ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ  ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

1.-      Το Διοικητικό Συμβούλιο έχει τη διοίκηση (διαχείριση και διάθεση) της 

εταιρικής περιουσίας και την εκπροσώπηση της εταιρίας. Αποφασίζει για όλα 

γενικά τα ζητήματα που αφορούν την εταιρία μέσα στα πλαίσια του εταιρικού 

σκοπού, μ’  εξαίρεση εκείνα που σύμφωνα με το νόμο ή με το καταστατικό 

ανήκουν στην αποκλειστική αρμοδιότητα της Γενικής Συνέλευσης. 

2.-    Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί με απόφασή του ν’  αναθέτει την 

άσκηση όλων ή μέρους των εξουσιών και αρμοδιοτήτων του (εκτός από αυτές 

που απαιτούν συλλογική ενέργεια), καθώς και την εκπροσώπηση της εταιρίας 

σ’  ένα ή περισσότερα πρόσωπα, μέλη του ή όχι, καθορίζοντας ταυτόχρονα 

και την έκταση αυτής της ανάθεσης.  

3.-     Πράξεις του Διοικητικού Συμβουλίου ακόμα και αν είναι εκτός του 

εταιρικού σκοπού, δεσμεύουν την εταιρία απέναντι στους τρίτους, εκτός αν 

αποδειχθεί ότι ο τρίτος γνώριζε την υπέρβαση του εταιρικού σκοπού ή όφειλε  

να την γνωρίζει. Δεν συνιστά απόδειξη μόνη η τήρηση των διατυπώσεων 

δημοσιότητας ως προς το καταστατικό της εταιρίας ή τις τροποποιήσεις του. 



4.-    Περιορισμοί της εξουσίας του Διοικητικού Συμβουλίου από το 

καταστατικό ή από απόφαση της Γενικής Συνελεύσεως δεν αντιτάσσονται 

στους καλόπιστους τρίτους, ακόμα και αν έχουν υποβληθεί στις διατυπώσεις 

δημοσιότητας. 

ΑΡΘΡΟ  21ο 

ΣΥΓΚΡΟΤΗΣΗ   ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ  ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

1.-     To Διοικητικό Συμβούλιο αμέσως μετά την εκλογή του συνέρχεται και 

συγκροτείται σε σώμα, εκλέγοντας τον Πρόεδρο και τον Αντιπρόεδρό του. 

2.-   Το Διοικητικό συμβούλιο μπορεί να εκλέγει ένα ή περισσότερους 

διευθύνοντες συμβούλους από τα μέλη του και μόνο, καθορίζοντας 

συγχρόνως και τις αρμοδιότητές τους. 

3.-      Ο Πρόεδρος του Διοικητικού Συμβουλίου διευθύνει τις  συνεδριάσεις. 

Τον Πρόεδρο όταν απουσιάζει ή κωλύεται, αναπληρώνοντας σε όλη την 

έκταση των αρμοδιοτήτων του ο Αντιπρόεδρος και αυτόν, όταν κωλύεται, μετά 

από απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου, ο Διευθύνων Σύμβουλος.  

 

ΑΡΘΡΟ  22ο 

ΑΝΑΠΛΗΡΩΣΗ  ΚΑΙ  ΕΚΠΤΩΣΗ  ΜΕΛΟΥΣ  ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ  ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

1.-     Αν, για οποιονδήποτε λόγο, κενωθεί θέση συμβούλου επιβάλλεται στους 

συμβούλους που απομένουν, εφόσον είναι τουλάχιστον τρείς (3), να εκλέξουν 

προσωρινά αντικαταστάτη για το  υπόλοιπο της θητείας του συμβούλου που 

αναπληρώνεται. Η εκλογή αυτή υποβάλλεται για έγκριση στην αμέσως 

επόμενη τακτική ή έκτακτη Γενική Συνέλευση. Οι πράξεις του συμβούλου που 

εκλέχτηκε με αυτόν τον τρόπο θεωρούνται έγκυρες, ακόμη κι αν η εκλογή του 

δεν εγκριθεί από την Γενική Συνέλευση. 

2.-     Η χωρίς δικαιολογημένη αιτία και χωρίς προηγούμενη άδεια του 

Διοικητικού Συμβουλίου συνεχής επί έξι  (6) μήνες απουσία μέλους του 

Διοικητικού Συμβουλίου από τις συνεδριάσεις αυτού ισοδυναμεί με παραίτηση 

η οποία λογίζεται ότι έγινε από τη στιγμή που το Διοικητικό Συμβούλιο 

αποφασίσει περί αυτής και καταγράφει τούτο στα πρακτικά του. 

 

ΑΡΘΡΟ  23ο 

ΣΥΓΚΛΗΣΗ   ΤΟΥ   ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ   ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 



      Το Διοικητικό Συμβούλιο συνεδριάζει στην έδρα της εταιρίας, μία φορά 

τουλάχιστον τον μήνα. Συγκαλείται δε οποτεδήποτε από τον Πρόεδρο του, ή 

αν το ζητήσουν δύο (2) μέλη του. 

 

ΑΡΘΡΟ 24ο 

ΑΝΤΙΠΡΟΣΩΠΕΥΣΗ  ΜΕΛΩΝ – ΑΠΑΡΤΙΑ – ΠΛΕΙΟΨΗΦΙΑ 

1.-   Σύμβουλος που απουσιάζει μπορεί να εκπροσωπείται από άλλο 

σύμβουλο. Κάθε σύμβουλος μπορεί να εκπροσωπεί ένα μόνο σύμβουλο που 

απουσιάζει. 

2.-      Το Διοικητικό Συμβούλιο βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα, 

όταν παραβρίσκονται ή αντιπροσωπεύονται σ’  αυτό το ήμισυ πλέον ενός των 

συμβούλων, ουδέποτε όμως ο αριθμός των παρόντων ή 

αντιπροσωπευόμενων συμβούλων μπορεί να είναι μικρότερος των τριών. 

3.-   Οι αποφάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου παίρνονται με απόλυτη 

πλειοψηφία των συμβούλων που είναι παρόντες και εκείνων που 

αντιπροσωπεύονται.  

ΑΡΘΡΟ  25ο 

ΠΡΑΚΤΙΚΑ  ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ  ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

1.-    Για τις συζητήσεις και τις αποφάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου 

τηρούνται πρακτικά. 

2.-       Τα πρακτικά υπογράφονται από όλους τους παρόντες στη συνεδρίαση 

συμβούλους. Οι γνώμες των συμβούλων καταχωρούνται στα πρακτικά 

εφόσον το ζητήσουν. 

3.-   Αντίγραφα και αποσπάσματα των πρακτικών του Διοικητικού Συμβουλίου 

επικυρώνονται από τον Πρόεδρο ή τον αναπληρωτή του. 

 

ΑΡΘΡΟ  26ο  

ΑΠΟΖΗΜΙΩΣΗ  ΜΕΛΩΝ  ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ  ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

1.-    Στα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου μπορεί να χορηγηθεί αποζημίωση, 

που το ποσό της ορίζεται από την τακτική Γενική Συνέλευση μ’ ειδική 

απόφαση. 

2.-    Κάθε άλλη αμοιβή αποζημίωση των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου 

βαραίνει την εταιρία αν εγκριθεί μ’  ειδική απόφαση της γενικής Συνέλευσης. 



3.-    Δάνεια της εταιρίας προς ιδρυτές μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου, 

Γενικούς Διευθυντές ή Διευθυντές αυτής, συγγενείς αυτών μέχρι και του τρίτου 

βαθμού εξ αίματος ή αγχιστείας συμπεριλαμβανομένου, ή συζύγους των 

ανωτέρω, ως και η παροχή πιστώσεως προς αυτούς με οποιονδήποτε τρόπο 

ή παροχή εγγυήσεων υπέρ αυτών προς τρίτους, απαγορεύονται απολύτως 

και είναι άκυρα. Για οποιαδήποτε άλλη σύμβαση μεταξύ της εταιρίας και των 

προσώπων αυτών, χρειάζεται απαραίτητα προηγούμενη ειδική έγκριση της 

Γενικής Συνέλευσης. Αυτό ισχύει και για τις συμβάσεις εργασίας ή εντολής, 

καθώς και για κάθε τροποποίησή τους. Επίσης δάνεια της εταιρίας σε τρίτους, 

καθώς και η παροχή πιστώσεων σ’ αυτούς με οποιονδήποτε τρόπο ή παροχή 

εγγυήσεων υπέρ αυτών με σκοπό την απόκτηση από αυτούς μετοχών της 

εταιρίας, απαγορεύονται απολύτως και είναι άκυρα. 

 

ΑΡΘΡΟ  27ο 

ΑΠΑΓΟΡΕΥΣΗ   ΑΝΤΑΓΩΝΙΣΜΟΥ 

1.-      Απαγορεύεται στα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου, καθώς και στους 

Διευθυντές και υπαλλήλους της εταιρίας, να ενεργούν κατ’  επάγγελμα, χωρίς 

άδεια της Γενικής Συνελεύσεως, για δικό τους λογαριασμό ή για λογαριασμό 

τρίτων, πράξεις που υπάγονται σ’ ένα από τους σκοπούς που επιδιώκει η 

εταιρία ή να μετέχουν κατά οποιονδήποτε τρόπο σ’  εταιρίες που επιδιώκουν 

σκοπούς, όμοιους μ’  αυτούς της παρούσας εταιρίας. 

2.- Σε περίπτωση παράβασης της πιο πάνω διάταξης, η εταιρία έχει 

δικαίωμα για αποζημίωση σύμφωνα με το άρθρο 98 παρ. 2 και 3 του 

4548/2018, όπως ισχύει.  

ΚΕΦΑΛΑΙΟ   ΣΤ 

ΕΛΕΓΧΟΣ 

ΑΡΘΡΟ  28ο 

ΕΛΕΓΚΤΕΣ 

1.-    Ο τακτικός έλεγχος των χρηματοοικονομικών καταστάσεων της εταιρείας 

διέπεται από διατάξεις του άρθρου 2 του Ν.4336/2015 παρ.Α, υποπαραγρ.Α1. 

2.-   Η τακτική Γενική Συνέλευση δύναται να αποφασίζει την υποβολή των 

ετήσιων χρηματοοικονομικών καταστάσεων σε έλεγχο σύμφωνα με τα 

ισχύονται ελεγκτικά πρότυπα. Ο νόμιμος ελεγκτής ή το ελεγκτικό γραφείο 



διορίζονται από την τακτική Γενική Συνέλευση που λαμβάνει χώρα κατά τη 

διάρκεια της ελεγχόμενης χρήσης.  

3.- Μέσα σε πέντε (5) ημέρες από τη συνεδρίαση της Γενικής Συνελεύσεως, 

που όρισε τους ελεγκτές, πρέπει να γίνει από την εταιρία ανακοίνωση προς 

αυτούς του διορισμού τους, σε περίπτωση που δεν αποποιηθούν το διορισμό 

αυτό μέσα σε προθεσμία πέντε (5) εργασίμων ημερών, θεωρούνται ότι έχουν 

αποδεχτεί το διορισμό και έχουν όλα τα δικαιώματα, υποχρεώσεις και ευθύνες 

που προβλέπονται από το νόμο. 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ  Ζ 

ΕΤΗΣΙΟΙ ΛΟΓΑΡΙΑΣΜΟΙ  -  ΚΕΡΔΟΖΗΜΙΕΣ 

ΑΡΘΡΟ  29ο 

ΕΤΑΙΡΙΚΗ  ΧΡΗΣΗ 

      Η εταιρική χρήση είναι δωδεκάμηνη διάρκειας και αρχίζει την 1η 

Ιανουαρίου και λήγει την 31 Δεκεμβρίου κάθε χρόνου. 

 

ΑΡΘΡΟ  30ο 

ΕΤΗΣΙΕΣ  ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΕΣ  ΚΑΤΑΣΤΑΣΕΙΣ  ΚΑΙ  ΟΙ  ΔΗΜΟΣΙΕΥΣΕΙΣ  ΤΟΥΣ 

1.-    Στο τέλος κάθε εταιρικής χρήσης το Διοικητικό Συμβούλιο καταρτίζει τις 

ετήσιες χρηματοοικονομικές καταστάσεις. Οι ετήσιες χρηματοοικονομικές 

καταστάσεις καταρτίζονται, ελέγχονται και εγκρίνονται σύμφωνα με τις 

διατάξεις του Ν.4308/2014 και σύμφωνα με κάθε άλλη διάταξη που ρυθμίζει 

τα ζητήματα αυτά. 

2.-      Για να ληφθεί από τη Γενική Συνέλευση έγκυρη απόφαση πάνω στις 

ετήσιες χρηματοοικονομικές καταστάσεις της εταιρίας που έχουν καταρτιστεί 

από το Διοικητικό Συμβούλιο, πρέπει να έχουν ειδικά θεωρηθεί από : 

(α) τον Πρόεδρο του διοικητικού συμβουλίου ή τον αναπληρωτή του,     

(β) τον Διευθύνοντα ή εντεταλμένο Σύμβουλο ή σε περίπτωση που δεν 

υπάρχει τέτοιος σύμβουλος από ένα (1) μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου, 

που ορίζεται από αυτό, 

(γ)  τον κατά το νόμο υπεύθυνο λογιστή πιστοποιημένο από το Οικονομικό 

Επιμελητήριο Ελλάδος κάτοχο άδειας Α΄ τάξης για τη σύνταξη των 

χρηματοοικονομικών καταστάσεων. 



      Οι παραπάνω σε περίπτωση διαφωνίας από πλευράς νομιμότητας του 

τρόπου κατάρτισης των ετησίων οικονομικών καταστάσεων, οφείλουν να 

εκθέτουν εγγράφως τις αντιρρήσεις τους στη Γενική Συνέλευση.  

3.-  Το Διοικητικό Συμβούλιο της εταιρείας υποχρεούται κάθε χρόνο να 

συντάσσει και να υποβάλλει στη Γενική Συνέλευση έκθεση διαχείρισης. Η 

έκθεση διαχείρισης πρέπει να παρέχει σαφή και πραγματική εικόνα της 

εξέλιξης των εργασιών και της οικονομικής θέσης της εταιρίας καθώς και όλες 

τις πληροφορίες που προβλέπονται στις παραγράφους 2 και 3 του άρθρου 

150 του Ν.4548/2018. Εάν όμως η εταιρεία κατατάσσεται βάσει μεγέθους στις 

πολύ μικρές ανώνυμες εταιρείες κατά την έννοια του άρθρου 2 παράγραφος 2 

του Ν.4308/2014 εξαιρείται από την υποχρέωση να καταρτίζει έκθεση 

διαχείρισης με την προϋπόθεση ότι περιλαμβάνονται στο προσάρτημα οι 

ενδείξεις που αναφέρονται στην περίπτωση γ της παραγράφου 3 του άρθρου 

150 του Ν.4548/2018.    

4.-     Οι νόμιμα εγκεκριμένες από τη γενική Συνέλευση ετήσιες οικονομικές 

καταστάσεις καθώς και η έκθεση διαχείρισης και η γνώμη του ορκωτού 

ελεγκτή λογιστή ή της ελεγκτικής εταιρείας, όπου απαιτούνται δημοσιεύονται 

στο ΓΕΜΗ δημοσιεύονται στο ΓΕΜΗ κατά τα οριζόμενα στο άρθρο 13 και 

άρθρο 149 του Ν.4548/2018. Αν οι ελεγκτές έχουν παρατηρήσεις ή αρνούνται 

την έκφραση γνώμης, τότε το γεγονός αυτό πρέπει ν’ αναφέρεται και ν’ 

αιτιολογείται στις δημοσιευόμενες οικονομικές καταστάσεις, εκτός εάν αυτό 

προκύπτει από δημοσιευμένο σχετικό πιστοποιητικό ελέγχου. 

 

ΑΡΘΡΟ  31ο 

ΔΙΑΘΕΣΗ   ΚΕΡΔΩΝ        

Τα καθαρά κέρδη της εταιρείας απεικονίζονται στην κατάσταση 

αποτελεσμάτων και είναι τα προκύπτοντα κατ’εφαρμογή της ισχύουσας 

νομοθεσίας. Η διάθεση των καθαρών κερδών της εταιρίας γίνεται με απόφαση 

της Γενικής Συνέλευσης με τον ακόλουθο τρόπο: 

(α) Αφαιρούνται τα ποσά των πιστωτικών κονδυλίων της κατάστασης 

αποτελεσμάτων, που δεν αποτελούν πραγματοποιηθέντα κέρδη, 

(β) Αφαιρείται η κατά το νόμο κράτηση για τον σχηματισμό του τακτικού 

αποθεματικού, δηλαδή για το ποσό αυτό αφαιρείται τουλάχιστον το ένα 

εικοστό (1/20) των καθαρών κερδών. Σύμφωνα με το νόμο η αφαίρεση αυτή 



παύει να είναι υποχρεωτική, όταν αυτό φτάσει σε ποσό ίσο τουλάχιστον με το 

ένα τρίτο (1/3) του εταιρικού κεφαλαίου. 

(γ)   Ακολουθεί η διάθεση του ποσού που απαιτείται για την καταβολή του 

πρώτου μερίσματος, δηλαδή ποσοστό τριάντα πέντε τοις εκατό (35%) 

τουλάχιστον των καθαρών κερδών και σύμφωνα με το άρθρο 161 του 

Ν.4548/2018, όπως ισχύει.  

(δ)   Η Γενική Συνέλευση διαθέτει ελεύθερα το υπόλοιπο. 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ   Η 

ΔΙΑΛΥΣΗ  -  ΕΚΚΑΘΑΡΙΣΗ 

ΑΡΘΡΟ  32ο 

ΛΟΓΟΙ  ΛΥΣΗΣ  ΤΗΣ  ΕΤΑΙΡΙΑΣ 

1.-       Η εταιρία λύνεται: 

(α)  Μόλις περάσει ο χρόνος διάρκειάς της, εκτός αν προηγούμενα 

αποφασιστεί από τη Γενική Συνέλευση η παράταση της διάρκειάς της. 

(β)     Με απόφαση της Γενικής Συνελεύσεως και 

(γ)     Όταν κηρυχτεί η εταιρία σε κατάσταση πτώχευσης. 

(δ)     Σε κάθε άλλη περίπτωση που προβλέπεται από το νόμο. 

2.-      Η συγκέντρωση όλων των μετοχών σ’  ένα (1) πρόσωπο δεν αποτελεί 

λόγο για την λύση της εταιρίας. 

3.-      Σε περίπτωση που το σύνολο των ιδίων κεφαλαίων της εταιρίας μειωθεί 

περισσότερο από το μισό του καταβλημένου μετοχικού κεφαλαίου το  

Διοικητικό Συμβούλιο έχει την υποχρέωση να συγκαλέσει Γενική Συνέλευση, 

μέσα σε προθεσμία έξι (6) μηνών από την λήξη της χρήσης για ν’  αποφασίσει  

για το αν θα διαλυθεί η εταιρία ή αν θα υιοθετηθεί άλλο μέτρο. 

 

ΑΡΘΡΟ  33ο 

ΕΚΚΑΘΑΡΙΣΗ 

1.-      Εκτός από την περίπτωση της πτώχευσης, τη λύση της εταιρίας 

ακολουθεί η εκκαθάρισή της. Στην περίπτωση του εδαφίου της παρ. 1α του 

άρθρου 32 του παρόντος, το Διοικητικό Συμβούλιο εκτελεί χρέη εκκαθαριστή 

μέχρι να διορισθεί εκκαθαριστής από τη Γενική Συνέλευση. Στην περίπτωση 

του εδαφίου β της ίδιας παραπάνω παραγράφου του ίδιου άρθρου, η γενική 

Συνέλευση με την ίδια απόφαση, ορίζει και τους εκκαθαριστές. Οι 



εκκαθαριστές που ορίζει η Γενική Συνέλευση μπορούν να είναι ένας (1) έως 

τρεις (3), μέτοχοι ή όχι, και ασκούν όλες τις συναφείς με την διαδικασία και το 

σκοπό της εκκαθάρισης αρμοδιότητες του Διοικητικού Συμβουλίου, όπως 

αυτές έχουν τυχόν περιοριστεί από τη Γενική Συνέλευση, με τις αποφάσεις της 

οποίας έχουν την υποχρέωση να συμμορφώνονται. Ο διορισμός των 

εκκαθαριστών συνεπάγεται αυτοδίκαια την παύση της εξουσίας των μελών 

του Διοικητικού Συμβουλίου. 

2.-  Οι εκκαθαριστές οφείλουν μόλις αναλάβουν τα καθήκοντά τους να κάνουν 

απογραφή της εταιρικής περιουσίας και να δημοσιεύσουν ισολογισμό έναρξης 

εκκαθάρισης, μη υποκείμενο σε έγκριση της γενικής συνέλευσης. Σε κάθε 

περίπτωση, η απογραφή θα πρέπει να έχει ολοκληρωθεί μέσα σε τρεις (3) 

μήνες από την ανάληψη των καθηκόντων τους. 

3.-     Κάθε έτος οι εκκαθαριστές συντάσσουν ενδιάμεσες χρηματοοικονομικές 

καταστάσεις, οι οποίες υποβάλλονται στη γενική συνέλευση των μετόχων με 

έκθεση των αιτίων, τα οποία παρεμπόδισαν το τέλος της εκκαθάρισης. Οι 

ενδιάμεσες χρηματοοικονομικές καταστάσεις υποβάλλονται σε δημοσιότητα. 

Επίσης, συντάσσονται χρηματοοικονομικές καταστάσεις πέρατος της 

εκκαθάρισης, οι οποίες εγκρίνονται από τη γενική συνέλευση και 

υποβάλλονται σε δημοσιότητα. 

4.-     Η Γενική Συνέλευση των μετόχων διατηρεί όλα τα δικαιώματά της κατά 

την διάρκεια της εκκαθάρισης.  

5.-   Η γενική συνέλευση αποφασίζει και περί της έγκρισης του συνολικού 

έργου των εκκαθαριστών και περί της απαλλαγής των ελεγκτών. 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ  Θ 

ΜΕΤΑΒΑΤΙΚΕΣ  ΔΙΑΤΑΞΕΙΣ 

ΑΡΘΡΟ  34ο 

ΓΕΝΙΚΗ   ΔΙΑΤΑΞΗ 

      Για όσα θέματα δεν ρυθμίζει το παρόν καταστατικό εφαρμόζονται οι 

διατάξεις του Ν.4548/2018, όπως ισχύει. 

       
                Η παρούσα κωδικοποίηση έγινε σε εκτέλεση της από 

09/09/2019 αποφάσεως της Τακτικής Γενικής Συνέλευσης των μετόχων 

της  εταιρίας. 



                                                                 

Αθήνα, 9 Σεπτεμβρίου 2019 

                                                   Για την εταιρία 

                                        

                                           Σταμάτιος  Πρωτοψάλτης                                        

                                                 Πρόεδρος του Δ.Σ. 

 


