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ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΗ 

 
Καταχώρισης στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο, στοιχείων της Ανώνυμης Εταιρείας με την επωνυμία Κ.Α. ΖΑΖΟΠΟΥΛΟΣ Ανώνυμος 
Εμπορική και Βιομηχανική Εταιρεία, το διακριτικό τίτλο ZWORLD, WELCOME MARKET και αριθμό ΓΕΜΗ 241501000. 
 

Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ  
ΤΟΥ ΕΜΠΟΡΙΚΟΥ & ΒΙΟΜΗΧΑΝΙΚΟΥ ΕΠΙΜΕΛΗΤΗΡΙΟΥ ΑΘΗΝΩΝ 

Ανακοινώνει ότι :  
 

Την 28/01/2020 καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.), με Κωδικό Αριθµό Καταχώρισης 2066934, η με 
αριθμό 685- 28/01/2020 απόφασή του Αντιπεριφερειάρχη Κεντρικού Τομέα Αθηνών με την οποία εγκρίθηκαν  η 
τροποποίηση των άρθρων 1, 4, 5, 6 (ονομαστικοποίηση), 7, 30, 32, 33, 34, η κατάργηση των άρθρων 2,3, 8, 9,10, 11,12,13,14, 
15,16,17,18,19,20,21,22,23,24,25,26,27,28,29,31, η προσθήκη νέων άρθρων 2, 3, 8, 8α, 9, 10, 11, 12, 13, 14, 15, 16, 17, 18, 19, 
20, 21, 22, 23, 24, 25, 26, 27, 28, 29, 31 και αναρίθμηση των άρθρων και συνάμα η εναρμόνιση με τις διατάξεις του Ν.4548/18, 
του καταστατικού της ανώνυμης εταιρείας με την επωνυμία «Κ.Α. ΖΑΖΟΠΟΥΛΟΣ Ανώνυμος Εμπορική και Βιομηχανική 
Εταιρεία» και αριθμό Γ.Ε.ΜΗ. 241501000 σύμφωνα με την από 05/12/2019 απόφαση της Έκτακτης Γενικής Συνέλευσης των 
μετόχων της. 
 
Την ίδια ημερομηνία καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο ολόκληρο το νέο κείμενο καταστατικού μαζί με τις 
τροποποιήσεις του. Το νέο κείμενο του καταστατικού είναι συνημμένο και αποτελεί αναπόσπαστο μέρος της παρούσας 
ανακοίνωσης. 
 
Σχετικό έγγραφο άσκησης ελέγχου της Περιφέρεια Αττικής, ΠΕ Αθηνών Κεντρικός Τομέας  (Αρ. Πρωτ.: 685/20 - 

28/01/2020). 

 

 
H γνησιότητα του παρόντος μπορεί να επιβεβαιωθεί από το https://www.businessregistry.gr/publicity.aspx 
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Κωδικοποιημένο Καταστατικό της εταιρίας με την επωνυμία «Κ.Α. 

ΖΑΖΟΠΟΥΛΟΣ ΑΝΩΝΥΜΟΣ ΕΜΠΟΡΙΚΗ ΚΑΙ ΒΙΟΜΗΧΑΝΙΚΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ», 

γενικό δ.τ. «ZWORLD» και δ.τ. «WELCOME MARKET» στον τομέα 

λιανικής πώλησης ειδών σούπερ μάρκετ (super market), με αριθμό 

Γ.Ε.ΜΗ.: 241501000, ύστερα από την με ημερομηνία 05-12-2019 

Απόφαση της Έκτακτης Γενικής Συνέλευσης των μετόχων της, χωρίς 

τις μεταβατικές διατάξεις. 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Α’ 

ΑΡΘΡΟ 1 

ΕΠΩΝΥΜΙΑ 

Ως επωνυμία της εταιρείας ορίζεται: «Κ.Α. ΖΑΖΟΠΟΥΛΟΣ ΑΝΩΝΥΜΟΣ 

ΕΜΠΟΡΙΚΗ ΚΑΙ ΒΙΟΜΗΧΑΝΙΚΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ» και ο γενικός διακριτικός 

τίτλος «ZWORLD» και δ.τ. «WELCOME MARKET» στον τομέα λιανικής 

πώλησης ειδών σούπερ μάρκετ (super market). Σε περίπτωση 

συναλλαγής της εταιρείας με την αλλοδαπή, η εταιρική επωνυμία θα 

χρησιμοποιείται ως «K.A. ZAZOPOULOS S.A.». 

 

ΑΡΘΡΟ 2 

ΕΔΡΑ 

1. Έδρα της Εταιρίας ορίζεται ο Δήμος Αθηναίων του Νομού Αττικής και 

ως εκ τούτου η εταιρία είναι Ελληνική.  

2. Η Εταιρεία μπορεί να ιδρύει γραφεία, πρακτορεία και 

υποκαταστήματα και σε άλλες πόλεις στην Ελλάδα και στο Εξωτερικό, 

με αποφάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου, που να ορίζουν τα 

καθήκοντα και το πλαίσιο της λειτουργίας τους. 

3. Η έδρα της εταιρείας μπορεί να μεταφέρεται οπουδήποτε στην 

ημεδαπή και στην αλλοδαπή. 

 

 

 

 



 
 
 
 
 
 
 
 

ΑΡΘΡΟ 3 

ΣΚΟΠΟΣ 

Α. Σκοπός της εταιρίας είναι: 

1) Η αγορά και πώληση διαφόρων ειδών ως χονδρικό εμπόριο αλλά 

και ως λιανικό. Στα είδη αυτά περιλαμβάνονται ηλεκτρικές, 

μικροηλεκτρικές και ηλεκτρονικές συσκευές, συσκευές ήχου και 

εικόνας, είδη καλλωπισμού, είδη προσωπικής φροντίδας και 

καλλωπισμού, χημική είδη, καλλυντικά, φακοί, ρολόγια, είδη 

χαρτοβιβλιοπωλείου, ιατροφαρμακευτικά είδη, ενδύματα, υποδήματα, 

είδη κυνηγιού, λουλούδια, φυτά, τροφές και αξεσουάρ ζώων συντροφιάς, 

πολιτιστικά και ψυχαγωγικά είδη, είδη πορσελάνης και γυαλικών, 

οικιακά είδη, υλικά καθαρισμού, εξοπλισμός πληροφοριακών και 

επικοινωνιακών συστημάτων, έπιπλα γραφείου, χαλιά και φωτιστικά, 

υφάσματα, νεωτερισμοί, κάθε είδος οικιακής χρήσεως, κάθε είδος 

μηχανήματος και εξοπλισμού, κεραίες ραδιοφωνικών δεκτών και λοιπά, 

εμπόριο εξοπλισμού πληροφορικής και επικοινωνιών όλα τα είδη 

ΣΟΥΠΕΡ ΜΑΡΚΕΤ και εν γένει κάθε προϊόν νόμιμης εμπορίας.  

2) Οι εισαγωγές και εξαγωγές των πιο πάνω ειδών. 

3) Ο εφοδιασμός καταστημάτων λιανικής πώλησης και η 

αποθήκευση των ειδών αυτών σε αποθηκευτικούς χώρους της εταιρείας 

για λογαριασμό άλλων νομικών ή φυσικών προσώπων ή τρίτων. Η εν 

γένει οργάνωση αποθήκης και υπηρεσίες Logistics στην Ελλάδα ή στην 

αλλοδαπή, η μίσθωση εξοπλισμού και παροχής υπηρεσιών σχετικά με 

τα άνω. 

4) Η παραγωγή, τυποποίηση και συσκευασία των ειδών. Εν γένει, η 

διενέργεια οποιασδήποτε φύσης και μορφής εμπορικής εργασίας επί 

παντός είδος πρώτων υλών εμπορευμάτων ή προϊόντων και η 
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βιομηχανική παραγωγή σε ίδια εργαστήρια ή εργαστήρια τρίτων εντός 

και εκτός Ελλάδας, παντός είδους προϊόντων. Ο σχεδιασμός και η 

παραγωγή συσκευών και των συσκευασιών αυτών. Η εισαγωγή και η εν 

γένει εμπορία και μέσω διαδικτύου (e-shop) πρώτων υλών για την 

κατασκευή παντός είδους προϊόντων.   

5) Η παροχή λογιστικών υπηρεσιών, υπηρεσιών μηχανογράφησης 

και γενικά η πώληση τεχνογνωσίας σχετικής με την οργάνωση και 

λειτουργία καταστημάτων. Υπηρεσίες χρηματοοικονομικών μελετών. 

6) Η αντιπροσώπευση οποιουδήποτε οίκου ημεδαπού ή αλλοδαπού 

κάθε είδους εμπορεύματος όμοιου ή παρεμφερούς προς αυτών της 

εταιρείας και εν γένει η αντιπροσώπευση στην Ελλάδα με οποιονδήποτε 

τύπο, οίκων εσωτερικού ή εξωτερικού, ασχολούμενων με την εξαγωγή, 

εισαγωγή και την εν γένει εμπορία και μέσω διαδικτύου (e-shop) κάθε 

είδους προϊόντων ή υπηρεσίας, καθώς και η μεσολάβηση των οίκων 

αυτών με την πελατεία τους στην Ελλάδα. Η εταιρεία δύναται επίσης να 

συμβάλλεται με οίκους του εσωτερικού ή του εξωτερικού, προκειμένου  

οι τελευταίοι να την αντιπροσωπεύουν στην ημεδαπή ή αλλοδαπή. 

7) Γενικά η εμπορία ειδών και η παροχή οποιωνδήποτε άλλων 

υπηρεσιών σχετικών με καταστήματα. 

8) Η εμπορία, αγορά και πώληση και μέσω διαδικτύου (e-shop) όλων 

των προϊόντων και υπηρεσιών λιανικώς και χονδρικώς και η σχετική με 

τα προϊόντα αυτά παροχή υπηρεσιών, μη αποκλειόμενης και της 

ενέργειας κάθε άλλης εμπορικής πράξης συναφούς περί την εμπορία 

των ανωτέρω προϊόντων ή υπηρεσιών την οποία από κοινού τυχόν 

αποφασίσει η Γενική Συνέλευση της εταιρίας.  

9) Η συμμετοχή σε άλλες εμπορικές ή βιομηχανικές εταιρείες του 

εσωτερικού και του εξωτερικού, ή σε εταιρείες παραγωγής προϊόντων ή 

σε επιχειρήσεις παροχής υπηρεσιών και γενικά εταιρειών που 

επιδιώκουν τους αυτούς ή παρεμφερείς με την εταιρεία σκοπούς.   



 
 
 
 
 
 
 
 

10) Η ίδρυση νέων εταιρειών, η συμμετοχή σε αύξηση μετοχικού 

κεφαλαίου άλλων εταιρειών οποιασδήποτε μορφής και οποιουδήποτε 

νόμιμου σκοπού στο εσωτερικό αλλά και στο εξωτερικό.  

11) Η συμμετοχή της εταιρείας σε διαγωνισμούς και σε δημοπρασίες 

του ευρύτερου δημοσίου τομέα και ιδιωτών.  

12) Η μεσολάβηση με προμήθεια, για τη σύναψη κάθε είδους πράξης ή 

συναλλαγής στην Ελλάδα και στην αλλοδαπή, εισαγωγών και εξαγωγών 

κάθε είδους από τα παραπάνω προϊόντα και υπηρεσίες.  

13) Η ίδρυση καταστημάτων λιανικής και χονδρικής πώλησης και 

καταστημάτων πώλησης μέσω διαδικτύου (e-shop) των παραπάνω 

προϊόντων και υπηρεσιών. Λιανικό και χονδρικό εμπόριο με 

αλληλογραφία ή μέσω διαδικτύου. 

14) Η προώθηση και προβολή των αγαθών και υπηρεσιών, οι μελέτες 

αγοράς παντός είδους, η προώθηση και οργάνωση δημοσίων σχέσεων, η 

διαφήμιση δια περιοδικών και κάθε άλλου τρόπου, ακόμα και δια μέσω 

διαδικτύου, των άνω αγαθών και υπηρεσιών, η παραγωγή σχετικού 

διαφημιστικού υλικού, οι εργασίες διαφημιστικών μέσων, η 

εκμετάλλευση του διαφημιστικού χώρου ή χρόνου παντός μέσου 

επικοινωνίας που υφίσταται σήμερον ή θα υπάρξει στο μέλλον. 

15) Οι δραστηριότητες υπηρεσιών πληροφορίας και δη: Υπηρεσίες 

ανάπτυξης, αποθήκευσης βάσεων και προετοιμασία δεδομένων. 

Υπηρεσίες χρηματοδοτικής μίσθωσης ή ενοικίασης χρόνου 

απασχόλησης μηχανής προς επεξεργασία δεδομένων. Υπηρεσίες 

ιστοφιλοξενίας (web hosting), παροχής υπηρεσιών εφαρμογών 

πληροφορικής, άλλες υπηρεσίες παροχής φιλοξενίας (καταχώρισης) και 

υποδομής τεχνολογιών της πληροφορίας (ΙΤ), καθώς και η μετάδοση 
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συνεχούς ροής εικόνας και ήχου, η διάθεση διαφημιστικού χώρου ή 

χρόνου στο διαδίκτυο, 

16) Η παραγωγή περιεχομένου δικτυακών πυλών (web portals), άλλες 

δραστηριότητες υπηρεσιών πληροφορίας και δη δραστηριότητες 

πρακτορείων ειδήσεων, υπηρεσίες ειδησεογραφικών πρακτορείων, 

υπηρεσίες ειδησεογραφικών πρακτορείων προς εφημερίδες και 

περιοδικά, υπηρεσίες παροχής δημοσιογραφικού υλικού ημερήσιου και 

περιοδικού τύπου, υπηρεσίες ειδησεογραφικών πρακτορείων προς 

οπτικοακουστικά μέσα, και άλλες δραστηριότητες υπηρεσιών 

πληροφορίας που σχετίζονται με τις ανωτέρω δραστηριότητες όπως 

υπηρεσίες ανεξάρτητου δημοσιογράφου, αρθρογράφου, εικονολήπτη 

ειδήσεων, συντάκτη μέσων μαζικής ενημέρωσης, φωτορεπόρτερ και 

παραγωγή πρωτοτύπων συλλογών δεδομένων/ πληροφοριών. 

17) Η παραγωγή διαφημιστικών τηλεοπτικών ή ραδιοφωνικών σποτ, 

δραστηριότητες διανομής κινηματογραφικών ταινιών, βίντεο και 

τηλεοπτικών προγραμμάτων και δη υπηρεσίες αδειοδότησης και 

διανομής κινηματογραφικών ταινιών, βίντεο και τηλεοπτικού 

προγράμματος, υπηρεσίες χορήγησης αδειών για τα δικαιώματα 

κινηματογραφικών ταινιών ή βίντεο ή διαφημιστικών και για τα έσοδά 

τους, υπηρεσίες εκμετάλλευσης δικαιωμάτων ραδιοτηλεοπτικών 

προγραμμάτων, υπηρεσίες εκμετάλλευσης κινηματογραφικών ταινιών 

καθώς και άλλες  υπηρεσίες διανομής κινηματογραφικών ταινιών, 

βίντεο και τηλεοπτικού προγράμματος, υπηρεσίες ενοικίασης με 

ποσοστά κινηματογραφικών ταινιών. Δημιουργία εφαρμογών 

(application), αγορά και πώληση τους. 

18) Η διαφήμιση με οποιοδήποτε μέσα και σε οποιοδήποτε χώρο και οι 

υπηρεσίες marketing, προώθησης προϊόντων και υπηρεσιών, η έρευνα 

αγοράς και δη διαφήμιση, υπηρεσίες γραφίστα διαφημίσεων, υπηρεσίες 

κατασκευής διαφημιστικών πινάκων γενικά (πανό) και επιγραφών, 

υπηρεσίες καταχώρισης αγγελιών και διαφημίσεων σε εφημερίδες και 

περιοδικά, υπηρεσίες σχεδιασμού (όχι παραγωγής) διαφημιστικών 



 
 
 
 
 
 
 
 

αντικειμένων ή ταινιών, υπηρεσίες σχεδιασμού διαφημιστικών αφισών, 

υπηρεσίες ενεργητικού μάρκετινγκ και αποστολής ατομικών επιστολών, 

υπηρεσίες διαφημιστικού σχεδιασμού και εννοιολογικής ανάπτυξης 

καθώς και άλλες υπηρεσίες διαφήμισης, υπηρεσίες αφισοκολλήσεων, 

διαφήμιση και προώθηση μέσω μηνυμάτων (sms), displays και μέσω 

applications (εφαρμογών),  υπηρεσίες διάθεσης ταρατσών και τοίχων 

κτισμάτων ή περιφράξεων για ανάρτηση διαφημιστικών πινακίδων, 

υπηρεσίες διανομής διαφημιστικού υλικού (φέιγ βολάν κλπ), υπηρεσίες 

διανομής διαφημιστικών δειγμάτων, υπηρεσίες διαφημιστικής 

εκμετάλλευσης πλωτών εξεδρών, υπηρεσίες προβολής αφισών από 

εναέρια μέσα, υπηρεσίες προώθησης προϊόντων μέσα σε καταστήματα 

(με διανομή δώρων ή όχι), συμβάσεις πλασιέ και μεσιτείας. 

19) Η παρουσίαση στα μέσα ενημέρωσης, η πώληση διαφημιστικού 

χώρου ή χρόνου με αμοιβή ή βάσει σύμβασης, υπηρεσίες διάθεσης 

χώρου εφημερίδας για καταχώριση διαφημίσεων, πώληση 

διαφημιστικού χώρου ή χρόνου στην τηλεόραση και το ραδιόφωνο με 

αμοιβή ή βάσει σύμβασης, υπηρεσίες διάθεσης χρόνου στα ηλεκτρονικά 

μέσα ενημέρωσης για παρουσίαση διαφημίσεων, πώληση διαφημιστικού 

χώρου ή χρόνου στο διαδίκτυο με αμοιβή ή βάσει σύμβασης, πώληση 

διαφήμισης σχετικά με εκδηλώσεις, άλλες πωλήσεις διαφημιστικού 

χώρου ή χρόνου με αμοιβή ή βάσει σύμβασης, υπηρεσίες διάθεσης 

χώρου καταστήματος για προβολή αγαθών, μεταπώληση διαφημιστικού 

χώρου ή χρόνου με αμοιβή ή βάσει σύμβασης, έρευνα αγοράς και 

δημοσκοπήσεις, υπηρεσίες έρευνας αγοράς και παρόμοιες υπηρεσίες, 

υπηρεσίες έρευνας αγοράς: ποιοτικές έρευνες, υπηρεσίες έρευνας 

αγοράς: στατιστικές ad hoc έρευνες, υπηρεσίες έρευνας αγοράς: 

περιοδικές και τακτικές στατιστικές έρευνες, υπηρεσίες έρευνας αγοράς, 
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υπηρεσίες ανεύρεσης πελατών, υπηρεσίες ερευνητή επιχειρήσεων, 

υπηρεσίες οικονομικών και εμπορικών πληροφοριών σε θέματα 

συμπεριφοράς καταναλωτών, υπηρεσίες προμήθειας επί δανείων 

ανευρεθέντων δανειοληπτών, υπηρεσίες δημοσκοπήσεων. 

20) Οι δραστηριότητες παροχής συμβουλών διαχείρισης, 

δραστηριότητες δημοσίων σχέσεων και επικοινωνίας, υπηρεσίες 

δημοσίων σχέσεων και επικοινωνίας. 

21) Η αγορά ή με οποιοδήποτε τρόπο απόκτηση κάθε μορφής ακίνητων 

(οικοπέδων, γαιών, γηπέδων, κατοικιών, καταστημάτων, χωρών 

στάθμευσης, αποθηκών ή οποιουδήποτε ετέρου τύπου οικοδομήματος), 

εντός η ́ εκτός Ελλάδος, προς μεταπώληση, ανταλλαγή́, εκμίσθωση, 

παραχώρηση κατά ́ χρήση, είτε προς ανέγερση η ́ εν γενεί εκμετάλλευση. 

Η μίσθωση κάθε μορφής ακίνητων, εντός ή εκτός Ελλάδος, με σκοπό 

την υπεκμίσθωση η ́ εν γενεί την εκμετάλλευση αυτών. Διαχείριση 

ακίνητης περιουσίας έναντι αμοιβής ή βάσει σύμβασης. Η εν γένει  

αγορά οικοπέδων ή εδαφικών εκτάσεων με σκοπό είτε τη μεταπώλησή 

τους είτε την ανέγερση επ’ αυτών οικοδομημάτων ως ανωτέρω και την 

πώλησή τους σε τρίτους, ή την εν γένει εκμετάλλευσή τους. Η πώληση 

ακινήτων κάθε είδους (οικοπέδων, αγροτεμαχίων, διαμερισμάτων, 

καταστημάτων, γραφείων, αποθηκών κλπ.), αγορές και πωλήσεις 

οικοπέδων και αγροτεμαχίων. Η κατασκευή παντός είδους ιδιωτικών ή 

δημοσίων έργων υποδομής, όπως έργων οδοποιίας, ύδρευσης, 

αποχέτευσης και εν γένει τεχνικών έργων σε οικιστικές εκτάσεις. 

22) Η ανέγερση, ανακατασκευή, αναμόρφωση, ανάπλαση και εν γένει 

αξιοποίηση κάθε είδους ακινήτων, ιδιόκτητων ή μη. Η εν γένει ανέγερση 

και κατασκευή παντός είδους οικοδομημάτων όπως κατοικιών, κτιρίων 

γραφείων ή επαγγελματικών εγκαταστάσεων, για λογαριασμό τρίτων 

εργολαβικά περιλαμβανομένου και του συστήματος αντιπαροχής. 

23) Η απόκτηση ακινήτων ή κινητών περιουσιακών στοιχείων 

κατάλληλων για τουριστική αξιοποίηση και εκμετάλλευση αυτών. Η 

άσκηση τουριστικών εν γένει επιχειρήσεων και δραστηριοτήτων επί 



 
 
 
 
 
 
 
 

ιδιόκτητων ή μισθωμένων, κατάλληλων προς τούτο ακινήτων ή 

εκτάσεων. Η αντιπροσώπευση Ξενοδοχειακών και Τουριστικών 

επιχειρήσεων της ημεδαπής και αλλοδαπής, 

24) Η επί προμήθεια παροχή υπηρεσιών μεσολάβησης για τη σύναψη 

των αστικού δικαίου συμβάσεων πώλησης, ανταλλαγής, μίσθωσης 

ακινήτων, κινητών, οχημάτων ή σκαφών. 

25) Η εγκατάσταση, λειτουργία και εκμετάλλευση σταθμών παραγωγής 

ηλεκτρικής ενέργειας (ιδίως φωτοβολται ̈κών, αιολικών και άλλων πηγών 

ενέργειας ηπίας μορφής). 

26) Η εκμετάλλευση, εκμίσθωση, leasing, και με κάθε άλλο τρόπο 

αξιοποίηση κατοικιών, καταστημάτων, αποθηκών και κάθε είδους 

ακινήτων. Η  ίδρυση και λειτουργία μεσιτικού γραφείου και την παροχή 

μεσιτικών υπηρεσιών. 

27) Η αγορά ή με οποιοδήποτε τρόπο απόκτηση κάθε μορφής σκαφών, 

εντός η ́ εκτός Ελλάδος, προς μεταπώληση, ανταλλαγή, εκμίσθωση, 

παραχώρηση κατά χρήση, ή εν γενεί εκμετάλλευση. Η μίσθωση κάθε 

μορφής σκαφών, εντός ή εκτός Ελλάδος, με σκοπό την υπεκμίσθωση ή 

εν γενεί την εκμετάλλευση αυτών. Διαχείριση κινητής περιουσίας έναντι 

αμοιβής ή βάσει σύμβασης. 

28) Η αγορά ή με οποιοδήποτε τρόπο απόκτηση κάθε μορφής 

οχημάτων, εντός η ́ εκτός Ελλάδος, προς μεταπώληση, ανταλλαγή, 

εκμίσθωση, παραχώρηση κατά χρήση, ή εν γενεί εκμετάλλευση. Η 

μίσθωση κάθε μορφής οχημάτων, εντός η ́ εκτός Ελλάδος, με σκοπό την 

υπεκμίσθωση ή εν γενεί την εκμετάλλευση αυτών.  Διαχείριση κινητής 

περιουσίας έναντι αμοιβής ή βάσει σύμβασης. 

29) Η παροχή υπηρεσιών εκπαίδευσης, διοργάνωσης σεμιναρίων, 

εκπαιδευτικών και ενημερωτικών ημερίδων και διημερίδων. 
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30) Η διοργάνωση αθλητικών δραστηριοτήτων. Η συμμετοχή σε 

αθλητικές δραστηριότητες.  

31) Η παροχή νομικών υπηρεσιών, υπηρεσιών γνωμοδοτήσεων και 

συμβουλευτικής εταιρειών και ιδιωτών. Υπηρεσίες μεταφράσεων κάθε 

είδους. Υπηρεσίες διερμηνείας. Υπηρεσίες κατοχύρωσης εμπορικών 

σημάτων. Υπηρεσίες δικαιόχρησης εμπορικών σημάτων, καθώς και εν 

γένει εκμετάλλευσης εμπορικών σημάτων, διακριτικών τίτλων και 

ιστοσελίδων, αγορά και πώληση αυτών. 

32) Υπηρεσίες ταχυμεταφορών και διανομών.  

33) Υπηρεσίες επισκευής και τεχνικής υποστήριξης μετά την πώληση. 

Υπηρεσίες service και επισκευών εν γένει. Αγορά και πώληση 

ανταλλακτικών, μερών συσκευών, μπαταριών, φορτιστών, καλωδίων, 

εξαρτημάτων συσκευών εν γένει. 

34) Η παροχή υπηρεσιών κομμωτηρίου και ονυχοπλαστικής, η 

παρασκευή, παραγωγή και εμπορία πάσης φύσεως καλλυντικών ουσιών 

και σκευασμάτων. Η βιομηχανική παραγωγή, τελειοποίηση, 

συσκευασία, αποθήκευση και διανομή για ίδιο λογαριασμό ή για 

λογαριασμό τρίτων, φαρμάκων, φαρμακευτικών ιδιοσκευασμάτων, 

καλλυντικών, τροφών διαίτης, παιδικών τροφών, κτηνιατρικών και 

αγροτικών φαρμάκων, ειδών καλλωπισμού και ατομικής υγιεινής, 

χημικών προϊόντων και προϊόντων υγιεινής ζώων και οποιωνδήποτε 

συναφών ειδών, η εμπορία αυτών στο εσωτερικό και το εξωτερικό, η 

αντιπροσώπευση φαρμακευτικών οίκων του εσωτερικού και του 

εξωτερικού και η άσκηση κάθε δραστηριότητας συναφούς με τα 

παραπάνω. 

35) Υπηρεσίες καθαρισμού και απολύμανσης εξωτερικών και 

εσωτερικών χώρων.  

36) Υπηρεσίες διαμόρφωσης και διακόσμησης εσωτερικών και 

εξωτερικών χώρων. Διοργάνωση διαφόρων εκδηλώσεων. 



 
 
 
 
 
 
 
 

37) Υπηρεσίες ηλεκτρολογικών και υδραυλικών εγκαταστάσεων, 

εγκαταστάσεων αποχέτευσης και συναφών εγκαταστάσεων και παροχή 

σχετικών υπηρεσιών.  

 

Β. Η επιδίωξη των ανωτέρω σκοπών, μπορεί να πραγματοποιηθεί είτε 

στην ημεδαπή είτε στην αλλοδαπή, αυτοτελώς ή δια μέσου τρίτων, για 

ίδιο λογαριασμό ή για λογαριασμό τρίτων (μεσίτευση αντιπροσώπευση ή 

μέθοδος φασόν) καθώς επίσης με την ίδρυση ή συμμετοχή ή 

συγχώνευση με προϋπάρχουσες ή νεοϊδρυόμενες οιουδήποτε τύπου 

εταιρίες, ως και με συμμετοχή σε κοινοπραξίες που επιδιώκουν τους 

αυτούς ή παρεμφερείς ή μη σκοπούς, με απόφαση του Διοικητικού 

Συμβουλίου ή της Γενικής Συνέλευσης των μετόχων, όπου ο νόμος το 

απαιτεί. 

Γ. Στο σκοπό της εταιρείας εμπίπτει αυτονόητα και κάθε πράξη ή 

συναλλαγή εμπορική, που δύναται να αποτελεί μέσον προς πραγμάτωση 

του, κατά το πρώτο εδάφιο του παρόντος άρθρου 2, κύριου σκοπού. 

Δ. Η επιλογή των μέσων προς εξυπηρέτηση του σκοπού της εταιρείας 

ανήκει στο Διοικητικό Συμβούλιο. 

Ε. Για την επίτευξη των ως άνω σκοπών η εταιρεία θα μπορεί να ενεργεί 

όλες τις προσήκουσες πράξεις, όπως, ιδίως, να αγοράζει πρώτες ύλες, να 

αποκτά ή να μισθώνει ακίνητα και κινητά πράγματα, να συνάπτει 

συμβάσεις εργασίας, να συνάπτει συμβάσεις δανείου και πιστώσεως με 

τράπεζες και με ιδιώτες, να παραχωρεί και να δέχεται εμπράγματες 

εξασφαλίσεις, να υπογράψει να αξιόγραφα, να ζητά την έκδοση 

διοικητικών αδειών κ.ο.κ.    

ΣΤ. Για την επίτευξη του σκοπού της η εταιρία μπορεί: α) Να 

συμμετέχει  σε οποιαδήποτε επιχείρηση με όμοιο ή παρεμφερή σκοπό, 
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οποιασδήποτε εταιρικής μορφής.  β) Να συνεργάζεται με οποιοδήποτε 

φυσικό ή νομικό πρόσωπο με  οποιονδήποτε νομικό τρόπο. γ) Να 

αντιπροσωπεύει  οποιαδήποτε επιχείρηση εγχώρια ή ξένη με τον ίδιο ή 

παρόμοιο σκοπό. δ) Να αγοράζει ή να μισθώνει οποιαδήποτε 

μεταφορικά μέσα ή ακίνητα, να ανεγείρει οικοδομές, να αγοράζει και να 

πωλεί χρεόγραφα. ε) Να ιδρύει καταστήματα, υποκαταστήματα, 

παραγωγικές και  βιομηχανικές μονάδες και να αποκτά πάγιες 

εγκαταστάσεις για τις επιχειρηματικές της ανάγκες και δραστηριότητες. 

και  στ’) Να δημιουργεί κοινές εταιρίες ή κοινοπραξίες στην Ελλάδα ή 

στο εξωτερικό συνεργαζόμενες με οίκους του εσωτερικού ή του 

εξωτερικού.     

 

ΑΡΘΡΟ 4 

ΔΙΑΡΚΕΙΑ 

1. Η διάρκεια της εταιρίας ορίσθηκε αρχικά σε πενήντα χρόνια από την 

εβδόμη Φεβρουαρίου 1959 δηλαδή από την επομένη της δημοσίευσης 

του Καταστατικού και της εγκρινούσης αυτό Υπουργικής Πράξης στο υπ' 

αριθ. 28/06.02.1959 Φ.Ε.Κ./ Τ.Α.Ε.-Ε.Π.Ε. Με την από 30.06.2006 

απόφαση της τακτικής Γενικής Συνέλευσης των μετόχων της εταιρίας η 

διάρκεια της εταιρίας παρατάθηκε για άλλα πενήντα χρόνια και λήγει 

στις 06-02-2059. Ήδη με το παρόν, με την από 05-12-2019 απόφαση 

της Έκτακτης Γ.Σ. των μετόχων της εταιρείας η διάρκεια αυτής 

παρατείνεται για εκατό (100) χρόνια, ήτοι μέχρι την 06-02-2119. 

2. Η διάρκεια αυτή είναι δυνατό να παραταθεί ή να συντομευθεί με 

απόφαση της Γενικής Συνέλευσης των μετόχων της εταιρείας που 

λαμβάνεται με την εξαιρετική απαρτία και πλειοψηφία του άρθρου 25 

παράγραφος 2 α του Καταστατικού και τροποποίηση της παραγράφου 1 

του παρόντος άρθρου. 

Η διάρκεια της εταιρίας μπορεί να παραταθεί ή συντομευθεί με 

απόφαση της Γ.Σ. των Μετόχων, με τροποποίηση του παρόντος άρθρου. 

 



 
 
 
 
 
 
 
 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Β’ 

ΜΕΤΟΧΙΚΟ ΚΕΦΑΛΑΙΟ-ΜΕΤΟΧΕΣ 

ΑΡΘΡΟ 5 
   Μετοχικό κεφάλαιο  

1. Το Μετοχικό κεφάλαιο της Εταιρίας ορίζεται σε Ευρώ πέντε 

εκατομμύρια τριακόσιες ενενήντα οκτώ χιλιάδες εκατόν είκοσι οκτώ 

(5.398.128), έχει καταβληθεί ολοσχερώς και διαιρείται σε τετρακόσιες 

σαράντα εννέα χιλιάδες οχτακόσια σαράντα τέσσερις (449.844) 

ανώνυμες μετοχές ονομαστικής αξίας δώδεκα (12) Ευρώ η κάθε μία. 

2. Το μετοχικό κεφάλαιο δημιουργήθηκε ως εξής: 

Το Μετοχικό Κεφάλαιο της Εταιρείας ορίσθηκε αρχικά σε δραχμές ένα 

εκατομμύριο πεντακόσιες χιλιάδες (1.500.000) διαιρεμένο σε τριακόσιες 

εβδομήντα πέντε (375) μετοχές ονομαστικής αξίας τεσσάρων χιλιάδων 

(4.000) δραχμών κάθε μία και καταβλήθηκε ολόκληρο σε μετρητά από 

τους ιδρυτές συμφωνά με το καταστατικό που δημοσιεύθηκε στο υπ' 

αριθ. 23/06.02.1959 Φ.Ε.Κ./Τ.Α.Ε.-Ε.Π.Ε. 

Με την από 19.12.1965 απόφαση της έκτακτης Γενικής Συνέλευσης των 

μετόχων της Εταιρίας που δημοσιεύθηκε στο υπ' αριθ. 817/15.09.1966 

Φ.Ε.Κ./Τ.Α.Ε.-Ε.Π.Ε., το κεφάλαιο αυξήθηκε κατά δραχμές τέσσερα 

εκατομμύριο πεντακόσιες χιλιάδες (4.500.000) δια της εκδόσεως χιλίων 

εκατόν είκοσι πέντε (1.125) μετοχών ονομαστικής αξίας δραχμών 

τεσσάρων χιλιάδων (4.000) κάθε μία και καταβλήθηκε ολόκληρο σε 

μετρητά. 

Με την από 30.03.1969 απόφαση της έκτακτης Γενικής Συνέλευσης των 

μετόχων της Εταιρίας που δημοσιεύθηκε στα υπ1 αριθ. 

759/12.06.1969 Φ.Ε.Κ/Τ.Α.Ε.-Ε.Π.Ε., το κεφάλαιο αυξήθηκε κατά 

δραχμές τέσσερα εκατομμύρια (4.000.000) δια της εκδόσεως χιλίων 
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(1.000) μετοχών ονομαστικής αξίας δραχμών τεσσάρων χιλιάδων (4.000) 

κάθε μία και καταβλήθηκε εξ ολοκλήρου σε μετρητά. 

Με την από 16.08.1971 απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου της 

Εταιρίας, που δημοσιεύθηκε στο υπ' αριθ. 1440/25.08.1971 

Φ.Ε.Κ./Τ.Α.Ε.-Ε.Π.Ε., το κεφάλαιο αυξήθηκε κατά δραχμές πέντε 

εκατομμύρια (5.000.000) δια της εκδόσεως χιλίων διακοσίων πενήντα 

(1.250) μετοχών ονομαστικής αξίας δραχμών τεσσάρων χιλιάδων (4.000) 

κάθε μία και καταβλήθηκε εντελώς σε μετρητά. 

Με την από 29.10.1973 απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου της 

Εταιρίας, που δημοσιεύθηκε στο υπ1 αριθ. 1819/6.11.1973 

Φ.Ε.Κ./Τ.Α.Ε.-Ε.Π.Ε, το κεφάλαιο αυξήθηκε κατά δραχμές πέντε 

εκατομμύρια (5.000.000) δια της εκδόσεως χιλίων διακοσίων πενήντα 

(1.250) μετοχών ονομαστικής αξίας δραχμών τεσσάρων χιλιάδων (4.000) 

κάθε μία και καταβλήθηκε εντελώς σε μετρητά. 

Με την από 29.06.1974 απόφαση της τακτικής Γενικής Συνέλευσης των 

μετόχων της Εταιρίας, που δημοσιεύθηκε στο υπ' αριθ. 

1729/16.08.1974 Φ.Ε.Κ./Τ.Α.Ε.-Ε.Π.Ε., το κεφάλαιο αυξήθηκε κατά 

δραχμές έξη εκατομμύρια (6.000.000) δια της εκδόσεως χιλίων 

πεντακοσίων (1.500) μετοχών ονομαστικής αξίας δραχμών τεσσάρων 

χιλιάδων (4.000) κάθε μία και καταβλήθηκε εντελώς σε μετρητά. 

Με την από 28.06.1975 απόφαση της τακτικής Γενικής Συνέλευσης των 

μετόχων Της Εταιρίας, που δημοσιεύθηκε στο υπ' αριθ. 

2036/16.09.1975 Φ.Ε.Κ./Τ.Α.Ε.-Ε.Π.Ε. το κεφάλαιο αυξήθηκε κατά 

δραχμές δέκα εννέα εκατομμύρια (19.000.000) δια της εκδόσεως 

τεσσάρων χιλιάδων επτακοσίων πενήντα (4.750) νέων μετοχών 

ονομαστικής αξίας δραχμών τεσσάρων χιλιάδων (4.000) κάθε μία και 

καταβλήθηκε εντελώς σε μετρητά. 

Με την από 29.06.1978 απόφαση της τακτικής Γενικής Συνέλευσης των 

μετόχων της Εταιρίας, που δημοσιεύθηκε στο υπ' αριθ. 

2754/12.09.1978 Φ.Ε.Κ./Τ.Α.Ε.-Ε.Π.Ε., το κεφάλαιο αυξήθηκε κατά 

δραχμές τριάντα εκατομμύρια (30.000.000) δια της εκδόσεως επτά 

χιλιάδων πεντακοσίων (7.500) νέων μετοχών ονομαστικής αξίας 



 
 
 
 
 
 
 
 

δραχμών τεσσάρων χιλιάδων (4.000) κάθε μία και καταβλήθηκε εξ 

ολοκλήρου σε μετρητά.  

Με την από 30.06.1980 απόφαση της τακτικής Γενικής Συνέλευσης των 

μετόχων της Εταιρίας, που δημοσιεύθηκε στο υπ' αριθ. 

3399/22.10.1980 Φ.Ε.Κ./Τ.Α.Ε.-Ε.Π.Ε., το κεφάλαια αυξήθηκε κατά 

δραχμές είκοσι εκατομμύρια (20.000.000) δια της εκδόσεως πέντε 

χιλιάδων (5.000) νέων μετοχών ονομαστικής αξίας δραχμών τεσσάρων 

χιλιάδων (4.000) κάθε μία και καταβλήθηκε εντελώς σε μετρητά. 

Με την από 23.10.1983 απόφαση της έκτακτης Γενικής Συνέλευσης των 

μετόχων της Εταιρίας, που δημοσιεύθηκε στο υπ' 

αριθ.3996/25.11.1983 Φ.Ε.Κ./Τ.Α.Ε.-Ε.Π.Ε., το κεφάλαιο αυξήθηκε 

κατά δραχμές είκοσι πέντε εκατομμύρια (25.000.000) δια της εκδόσεως 

έξη χιλιάδων διακοσίων πενήντα (6.250) νέων μετοχών ονομαστικής 

αξίας δραχμών τεσσάρων χιλιάδων (4.000) κάθε μία και καταβλήθηκε εξ 

ολοκλήρου σε μετρητά. 

Με την από 7.11.1984 απόφαση της έκτακτης Γενικής Συνέλευσης των 

μετόχων της Εταιρίας, που δημοσιεύθηκε στο υπ’ αριθ. 

3345/12.12.1984 Φ.Ε.Κ./Τ.Α.Ε.-Ε.Π.Ε., το κεφάλαιο αυξήθηκε κατά 

δραχμές είκοσι εκατομμύρια (20.000.000) δια της εκδόσεως πέντε 

χιλιάδων (5.000) νέων μετοχών ονομαστικής αξίας δραχμών τεσσάρων 

χιλιάδων (4.000) κάθε μία και καταβλήθηκε εξ ολοκλήρου σε μετρητά. 

Με την από 10.09.1993 απόφαση της έκτακτης Γενικής Συνέλευσης των 

μέτοχων της Εταιρίας, που δημοσιεύθηκε στα υπ' αριθ. 

5792/15.10.1993 Φ.Ε.Κ./Τ.Α.Ε.-Ε.Π.Ε., το κεφάλαιο αυξήθηκε κατά 

δραχμές διακόσια ογδόντα εκατομμύρια (280.000.000) δια της 

εκδόσεως εβδομήντα χιλιάδων·(70.000) νέων μετοχών ονομαστικής αξίας 

δραχμών τεσσάρων χιλιάδων (4.000) κάθε μία και καταβλήθηκε εξ' 

ολοκλήρου σε μετρητά. 
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Με την από 10.12.1993 απόφαση της έκτακτης Γενικής Συνέλευσης των 

μετόχων της Εταιρείας, που δημοσιεύθηκε στο υπ' αριθ. 

1307/14.04.1994 Φ.Ε.Κ./Τ.Α.Ε.-Ε.Π.Ε. το κεφάλαιο αυξήθηκε κατά 

δραχμές εκατόν τριάντα εκατομμύρια (130.000.000) δια της εκδόσεως 

τριάντα δύο χιλιάδων πεντακοσίων (32.500) νέων μετοχών ονομαστικής 

αξίας δραχμών τεσσάρων χιλιάδων (4.000) κάθε μία και καταβλήθηκε εξ 

ολοκλήρου σε μετρητά. 

Με την από 30.06.2002 απόφαση της τακτικής Γενικής Συνέλευσης των 

μετόχων της Εταιρείας που δημοσιεύθηκε στο 

υπ'αριθμ./3520/09.05.2003 Φ.Ε.Κ./Τ.Α.Ε.-Ε.Π.Ε αποφασίσθηκε: α) η 

μετατροπή του -κεφαλαίου εκ δραχμών πεντακοσίων πενήντα 

εκατομμυρίων, (550.000.000) και της ονομαστικής αξίας των μετοχών, 

εκ δραχμών τεσσάρων χιλιάδων (4.000) σε ΕΥΡΩ και β) η αύξηση του 

κεφαλαίου κατά ΕΥΡΩ εκατόν εξήντα τρία και σαράντα τρία λεπτά 

(163,43) για την στρογγυλοποίηση της ονομαστικής αξίας των μετοχών 

σε ΕΥΡΩ έντεκα και εβδομήντα τέσσερα λεπτά (11,74). 

Με την από 30.11.2004 απόφαση της έκτακτης Γενικής Συνέλευσης των 

μετόχων της Εταιρείας, που δημοσιεύθηκε στο υπ' αριθ. 

15141/28.12.2004 Φ.Ε.Κ./Τ.Α.Ε.-Ε.Π.Ε. αποφασίσθηκε η αύξηση του 

κεφαλαίου κατά ΕΥΡΩ τριάντα πέντε χιλιάδες επτακόσια πενήντα 

(35.750,00) για την στρογγυλοποίηση της ονομαστικής αξίας των 

μετοχών σε ΕΥΡΩ δώδεκα (12,00) και περαιτέρω αύξηση του μετοχικού 

κεφαλαίου κατά ΕΥΡΩ οκτακόσιες εβδομήντα χιλιάδες (870.000,00) με 

έκδοση 72.500 νέων μετοχών ονομαστικής αξίας ΕΥΡΩ δώδεκα (12,00) 

κάθε μια, ήτοι συνολική αύξηση ΕΥΡΩ εννιακοσίων πέντε χιλιάδων 

επτακοσίων πενήντα (905.750,00) που καλύφθηκε:  

α) με κεφαλαιοποίηση διαφορών αναπροσαρμογής Ν. 2065/1992 

ύψους ΕΥΡΩ είκοσι μιας χιλιάδων διακοσίων οκτώ και πενήντα πέντε 

λεπτών (21.208,55),  

β) με κεφαλαιοποίηση έκτακτων αποθεματικών ύψους ΕΥΡΩ ογδόντα 

τριών χιλιάδων επτακοσίων είκοσι εννέα και εβδομήντα επτά λεπτών 

(83.729,77),  



 
 
 
 
 
 
 
 

γ) με κεφαλαιοποίηση αφορολόγητων αποθεματικών ύψους ΕΥΡΩ δέκα 

τεσσάρων χιλιάδων εξακοσίων εβδομήντα τριών και πενήντα ενός λεπτών 

(14.673,51) και  

δ) με καταβολή σε μετρητά ποσού ΕΥΡΩ επτακοσίων ογδόντα έξι 

χιλιάδων εκατόν τριάντα οκτώ και δέκα επτά λεπτών (786.148,17).  

Με την από 30.06.2006 απόφαση της τακτικής Γενικής Συνέλευσης των 

μετόχων της Εταιρείας, το κεφάλαιο αυξήθηκε κατά α) ΕΥΡΩ εκατόν 

σαράντα πέντε χιλιάδες πεντακόσια εβδομήντα έξη και σαράντα εννέα 

λεπτά (145.576,49) με κεφαλαιοποίηση ισόποσης διαφοράς 

αναπροσαρμογής λοιπών περιουσιακών στοιχείων σύμφωνα με το 

Ν.2065/1992 και β) EYFO τριάντα τεσσάρων χιλιάδων τετρακοσίων 

είκοσι τριών και πενήντα ενός λεπτών (34.423,51) με κεφαλαιοποίηση 

αντίστοιχου ποσού κερδών μεταφερομένων εις νέο, ήτοι συνολικά ΕΥΡΩ 

εκατόν ογδόντα χιλιάδες (180.000,00) με έκδοση δέκα πέντε χιλιάδων 

(15.000) νέων μετοχών ονομαστικής αξίας ΕΥΡΩ δώδεκα (12,00) κάθε 

μια, που 6α διανεμηθούν δωρεάν στους μετόχους της εταιρείας σε 

αναλογία μία (1) νέα μετοχή ανά δέκα τέσσερις (14) παλιές. 

Κατόπιν τούτου το κεφάλαιο της εταιρίας ανήλθε σε Ευρώ δύο 

εκατομμύρια επτακόσιες χιλιάδες (2.700.000,00) και διαιρείται σε 

διακόσιες είκοσι πέντε χιλιάδες (225.000) μετοχές ονομαστικής αξίας 

Ευρώ δώδεκα (12,00) κάθε μια. 

Με την από 18.05.2009 απόφαση της έκτακτης Γενικής Συνέλευσης των 

μετόχων της εταιρείας, που δημοσιεύθηκε στο υπ' 

αριθ.7460/01.07.2010 Φ.Ε.Κ./Τ.Α.Ε.-Ε.Π.Ε., το κεφάλαιο της 

εταιρείας αυξήθηκε κατά ευρώ ένα εκατομμύριο εκατόν ενενήντα οκτώ 

χιλιάδες εκατόν τέσσερα 1.198.104,  

α) κατά ευρώ εκατόν εξήντα επτά χιλιάδων τετρακοσίων εξήντα ένα και 

λεπτά σαράντα εννέα 167.461,49 κεφαλαιοποίηση της αναπροσαρμογής 

του νόμου 2065/92,  
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β) με καταβολή μετρητών ευρώ ένα εκατομμύριο τριάντα χιλιάδες 

εξακόσια σαράντα δύο και λεπτά πενήντα ένα 1.030.642,51 και με 

έκδοση 99.342 νέες μετοχές ονομαστικής αξίας 12 ευρώ εκάστη. 

Κατόπιν τούτου το κεφάλαιο της εταιρείας ανέρχεται τελικά σε ευρώ τρία 

εκατομμύρια οχτακόσια ενενήντα οκτώ χιλιάδες εκατόν τέσσερα 

3.898.104 και διαιρείται σε 324.842 ανώνυμες μετοχές ονομαστικής 

αξίας 12 ευρώ η κάθε μία. 

Με την από 23.12.2010 απόφαση της έκτακτης Γενικής Συνέλευσης των 

μετόχων το κεφάλαιο της εταιρίας αυξήθηκε κατά Ευρώ ένα 

εκατομμύριο οκτώ (1.000.008) με καταβολή μετρητών. Η ως άνω 

αύξηση πραγματοποιήθηκε με την έκδοση ογδόντα τριών χιλιάδων 

τριακοσίων τριάντα τεσσάρων (83.334) νέων ανωνύμων μετοχών 

ονομαστικής αξίας δώδεκα (12) Ευρώ εκάστη. 

Κατόπιν τούτου το μετοχικό κεφάλαιο της εταιρίας ανέρχεται σε Ευρώ 

τέσσερα εκατομμύρια οκτακόσιες ενενήντα οκτώ χιλιάδες εκατόν 

δώδεκα (4.898.112) και διαιρείται σε τετρακόσιες οκτώ χιλιάδες εκατόν 

εβδομήντα έξι (408.176) ανώνυμες μετοχές ονομαστικής αξίας δώδεκα 

(12) Ευρώ η κάθε μία. 

Με την από 29.06.2012 απόφαση της τακτικής Γενικής Συνέλευσης των 

μετόχων το κεφάλαιο της εταιρίας αυξήθηκε κατά Ευρώ πεντακόσιες 

χιλιάδες δεκαέξι (500.016) με καταβολή μετρητών. Η ως άνω αύξηση 

πραγματοποιήθηκε με την έκδοση σαράντα μία χιλιάδων εξακοσίων 

εξήντα οκτώ (41.668) νέων ανωνύμων μετοχών ονομαστικής αξίας 

δώδεκα (12) Ευρώ εκάστη. 

Κατόπιν τούτου το μετοχικό κεφάλαιο της εταιρίας ανέρχεται σήμερα σε 

Ευρώ πέντε εκατομμύρια τριακόσιες ενενήντα οκτώ χιλιάδες εκατόν 

είκοσι οκτώ (5.398.128) και διαιρείται σε τετρακόσιες σαράντα εννέα 

χιλιάδες οχτακόσιες σαράντα τέσσερις (449.844) ανώνυμες μετοχές 

ονομαστικής αξίας δώδεκα (12) Ευρώ η κάθε μία. 

 

 

 



 
 
 
 
 
 
 
 

ΑΡΘΡΟ 6 

     Μετοχές- Βιβλίο Μετόχων 

1. Οι μετοχές της εταιρείας είναι στο σύνολό τους  ονομαστικές. 

2. Η εταιρεία οφείλει να τηρεί βιβλίο μετόχων. Στο βιβλίο αυτό 

καταχωρίζονται οι μέτοχοι, με αναγραφή του ονοματεπωνύμου ή της 

εταιρικής επωνυμίας και της διεύθυνσης ή της έδρας τους, καθώς και 

του επαγγέλματος και της εθνικότητας του κάθε μετόχου. Σε κάθε 

περίπτωση αναγράφεται ο αριθμός και η κατηγορία των μετοχών, που 

κατέχει κάθε μέτοχος. Το βιβλίο μετόχων μπορεί να τηρείται και 

ηλεκτρονικά. Ως μέτοχος έναντι της εταιρείας θεωρείται ο 

εγγεγραμμένος στο βιβλίο αυτό. 

3.  Κάθε μετοχή παρέχει δικαίωμα μιας ψήφου στη Γενική Συνέλευση. 

Όλα τα δικαιώματα του Μετόχου, που απορρέουν από κάθε μετοχή του, 

είναι υποχρεωτικά ανάλογα προς το ποσοστό του μετοχικού κεφαλαίου, 

το οποίο αντιπροσωπεύει κάθε μετοχή, με την επιφύλαξη των διατάξεων 

της παρ. 4 του άρθρου 38 του Ν.  4548/2018. 

3. Η εταιρεία δεν υποχρεούται να εκδώσει προσωρινούς ή οριστικούς 

τίτλους μετοχών, για το σύνολο των ονομαστικών μετοχών της. Η 

ιδιότητα του Μετόχου αποδεικνύεται από το Καταστατικό της εταιρείας, 

για το αρχικό μετοχικό κεφάλαιο, από τα στοιχεία μεταβιβάσεων των 

ονομαστικών μετοχών, που καταχωρούνται στο βιβλίο, που τηρείται, 

σύμφωνα με την  παράγραφο  2 του άρθρου 40 του Ν 4548/2018 και 

μπορεί να τηρείται και ηλεκτρονικά και από κάθε άλλη τυχόν, 

καταχώριση σε αυτό, από τα στοιχεία κάλυψης και καταβολής των 

αυξήσεων του μετοχικού κεφαλαίου  και γενικά από  κάθε στοιχείο της 

εταιρείας ή έγγραφο, που κατέχει ο Μέτοχος.  

4. Η μεταβίβαση μετοχών της εταιρείας γίνεται με καταχώριση στο 

βιβλίο που τηρείται σύμφωνα με την παράγραφο 2 του άρθρου 40 του 
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Ν. 4548/2018,  η δε καταχώριση υλοποιείται όπως ορίζεται στην παρ. 2 

του άρθρου 41 του Ν. 4548/2018.  

5. Με απόφαση της Έκτακτης Γενικής Συνέλευσης της 05-12-2019 

ορίστηκε ότι όλες οι μετοχές της εταιρίας κατέστησαν στο εξής 

ονομαστικές σύμφωνα με τα οριζόμενα των άρθρων 40 και 184 του 

Ν.4548/2018. 

ΑΡΘΡΟ 7 

 Μέτοχοι 

Οι Μέτοχοι ασκούν τα σχετικά με τη διοίκηση της εταιρείας δικαιώματά 

τους μόνο με τη συμμετοχή τους στη Γενική Συνέλευση. 

 

ΑΡΘΡΟ 8 

Αύξηση Μετοχικού Κεφαλαίου 

Για την αύξηση κεφαλαίου απαιτείται απόφαση της γενικής συνέλευσης, 

που αποφασίζει με αυξημένη απαρτία και πλειοψηφία (τακτική 

αύξηση), εκτός αν η αύξηση γίνει, σύμφωνα με το άρθρο 24 του 

Ν.4548/2018 (έκτακτη αύξηση). Σε κάθε περίπτωση αύξησης η 

απόφαση του αρμόδιου οργάνου υποβάλλεται σε δημοσιότητα. 

 

ΑΡΘΡΟ 8α 

Έκτακτη αύξηση κεφαλαίου. 

1. Για χρονικό διάστημα που δεν υπερβαίνει την πενταετία από τη 

σύσταση της εταιρείας, το διοικητικό συμβούλιο έχει το δικαίωμα με 

απόφασή του, που λαμβάνεται με πλειοψηφία των δύο τρίτων (2/3) 

τουλάχιστον του συνόλου των μελών του, να αυξάνει το κεφάλαιο μερικά 

ή ολικά με την έκδοση νέων μετοχών, για ποσό που δεν μπορεί να 

υπερβεί το τριπλάσιο του αρχικού κεφαλαίου. Η ανωτέρω εξουσία 

μπορεί να χορηγείται στο διοικητικό συμβούλιο και με απόφαση της 

γενικής συνέλευσης, για χρονικό διάστημα που δεν υπερβαίνει την 

πενταετία. Στην περίπτωση αυτή, το κεφάλαιο μπορεί να αυξάνεται κατά 

ποσό που δεν μπορεί να υπερβεί το τριπλάσιο του κεφαλαίου, που 



 
 
 
 
 
 
 
 

υπάρχει κατά την ημερομηνία που χορηγήθηκε στο διοικητικό 

συμβούλιο η εξουσία για αύξηση του κεφαλαίου.  Η εξουσία αυτή του 

διοικητικού συμβουλίου μπορεί να ανανεώνεται με απόφαση της 

γενικής συνέλευσης για χρονικό διάστημα που δεν μπορεί να 

υπερβαίνει την πενταετία για κάθε χορηγούμενη ανανέωση. Η ισχύς 

κάθε ανανέωσης αρχίζει από την παρέλευση της διάρκειας ισχύος της 

προηγούμενης. Οι αποφάσεις της γενικής συνέλευσης για χορήγηση ή 

ανανέωση της εξουσίας αύξησης του κεφαλαίου από το διοικητικό 

συμβούλιο υποβάλλονται σε δημοσιότητα. 

2. Για χρονικό διάστημα που δεν υπερβαίνει την πενταετία από τη 

σύσταση της εταιρείας, η γενική συνέλευση μπορεί με απόφασή της, 

που λαμβάνεται με απλή απαρτία και πλειοψηφία, να αυξάνει το 

κεφάλαιο, μερικά ή ολικά με την έκδοση νέων μετοχών, συνολικά μέχρι 

το οκταπλάσιο του αρχικού κεφαλαίου. 

3. Οι έκτακτες αυξήσεις του κεφαλαίου που αποφασίζονται, σύμφωνα με 

τις παραγράφους 1 και 2 συνιστούν τροποποίηση του καταστατικού, δεν 

υπόκεινται όμως σε διοικητική έγκριση, όπου αυτή απαιτείται, σύμφωνα 

με την παράγραφο 3 του άρθρου 9 του Ν. 4548/2018.   

4. Η δυνατότητα του διοικητικού συμβουλίου να αυξάνει το κεφάλαιο, 

σύμφωνα με την παράγραφο 1 μπορεί να ασκείται παράλληλα με την 

αντίστοιχη δυνατότητα της γενικής συνέλευσης, σύμφωνα με την 

παράγραφο 2 του παρόντος άρθρου. 

 

ΑΡΘΡΟ 9 

Απόφαση και διαδικασία αύξησης κεφαλαίου 

1. Σε κάθε περίπτωση αύξησης του κεφαλαίου, η απόφαση του 

αρμόδιου οργάνου της εταιρείας πρέπει να αναφέρει τουλάχιστον το 

ποσό της αύξησης, τον τρόπο και την προθεσμία κάλυψής της, τον 
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αριθμό και το είδος των μετοχών που θα εκδοθούν, την ονομαστική αξία 

και την τιμή διάθεσης αυτών. Η αύξηση δύναται να γίνει και με εισφορά 

σε είδος.  

2. Στο πλαίσιο της τακτικής αύξησης κεφαλαίου, η γενική συνέλευση 

μπορεί με την απόφαση για την αύξηση να εξουσιοδοτήσει το διοικητικό 

συμβούλιο, όπως αυτό προσδιορίσει την τιμή διάθεσης των νέων 

μετοχών, ή, επί εκδόσεως προνομιούχων μετοχών με δικαίωμα 

απόληψης τόκου, το επιτόκιο και τον τρόπο υπολογισμού του. Η 

διάρκεια ισχύος της εξουσιοδότησης προσδιορίζεται στη σχετική 

απόφαση της γενικής συνέλευσης και δεν μπορεί να υπερβεί το ένα (1) 

έτος. Εφόσον χορηγείται η ανωτέρω εξουσιοδότηση προς το διοικητικό 

συμβούλιο, η προθεσμία καταβολής του κεφαλαίου κατά το άρθρο 20 

αρχίζει από τη λήψη της απόφασης του διοικητικού συμβουλίου, με την 

οποία καθορίζεται κατά περίπτωση η τιμή διάθεσης των μετοχών ή και 

το επιτόκιο ή ο τρόπος προσδιορισμού του. Η εξουσιοδότηση 

υποβάλλεται σε δημοσιότητα. 

3. Σε περίπτωση περισσότερων κατηγοριών μετοχών, η απόφαση της 

γενικής συνέλευσης που αφορά την αύξηση του κεφαλαίου και η 

απόφασή της που παρέχει εξουσία στο διοικητικό συμβούλιο για 

αύξηση του κεφαλαίου, υπόκεινται στην έγκριση της κατηγορίας ή των 

κατηγοριών των μετόχων, των οποίων τα δικαιώματα θίγονται από τις 

αποφάσεις αυτές. Τα δικαιώματα αυτά δεν θεωρείται ότι θίγονται, ιδίως 

εφόσον η αύξηση γίνεται χωρίς νέες εισφορές και οι νέες μετοχές, που 

θα εκδοθούν ανά κατηγορία, παρέχουν τα ίδια δικαιώματα με τις 

αντίστοιχες παλαιές, διατίθενται δε στους μετόχους της αντίστοιχης 

κατηγορίας σε αριθμό ανάλογο με τις μετοχές που ήδη κατέχουν, ώστε 

να μην μεταβάλλονται τα ποσοστά συμμετοχής των μετόχων κάθε 

κατηγορίας. Η έγκριση της απόφασης της γενικής συνέλευσης που 

αφορά την αύξηση παρέχεται με απόφαση των μετόχων της κατηγορίας 

που θίγεται και λαμβάνεται σε ιδιαίτερη συνέλευση με αυξημένη 

απαρτία και πλειοψηφία. 

4. Για τη σύγκληση της ιδιαίτερης συνέλευσης κατά την παράγραφο 3, 

τη συμμετοχή σε αυτή, την παροχή πληροφοριών, την αναβολή λήψης 



 
 
 
 
 
 
 
 

αποφάσεων, την ψηφοφορία, καθώς και την ακύρωση των αποφάσεών 

της, εφαρμόζονται αναλόγως οι σχετικές διατάξεις για τη γενική 

συνέλευση των μετόχων. 

 

ΑΡΘΡΟ 10 

Δικαίωμα προτίμησης 

1. Σε κάθε περίπτωση αύξησης του κεφαλαίου με οιοδήποτε τρόπο, 

καθώς και σε περίπτωση έκδοσης ομολογιών με δικαίωμα μετατροπής 

σε μετοχές, παρέχεται δικαίωμα προτίμησης σε ολόκληρο το νέο 

κεφάλαιο ή το ομολογιακό δάνειο, υπέρ των μετόχων που υφίστανται 

κατά το χρόνο της έκδοσης, ανάλογα με τη συμμετοχή τους στο 

υφιστάμενο κεφάλαιο. Εάν η εταιρεία έχει ήδη εκδώσει μετοχές 

περισσότερων κατηγοριών, στις οποίες τα δικαιώματα ψήφου ή 

συμμετοχής στα κέρδη ή στη διανομή του προϊόντος της εκκαθάρισης 

είναι διαφορετικά μεταξύ τους, είναι δυνατή η αύξηση του κεφαλαίου με 

μετοχές μιας μόνο από τις κατηγορίες αυτές. Στην περίπτωση αυτή, το 

δικαίωμα προτίμησης παρέχεται στους μετόχους των άλλων κατηγοριών 

μόνο μετά τη μη άσκηση του δικαιώματος από τους μετόχους της 

κατηγορίας, στην οποία ανήκουν οι νέες μετοχές. Το δικαίωμα 

προτίμησης δύναται να επεκταθεί και στις περιπτώσεις αύξησης με 

εισφορές σε είδος.  

2. Το δικαίωμα προτίμησης ασκείται μέσα στην προθεσμία, την οποία 

όρισε το όργανο της εταιρείας που αποφάσισε την αύξηση. Η προθεσμία 

αυτή, με την επιφύλαξη τήρησης της προθεσμίας καταβολής του 

κεφαλαίου, όπως ορίζεται στο άρθρο 20, δεν μπορεί να είναι μικρότερη 

των δεκατεσσάρων (14) ημερών. Στην περίπτωση της παραγράφου 2 του 

άρθρου 25, η προθεσμία για την άσκηση του δικαιώματος προτίμησης 

δεν αρχίζει πριν από τη λήψη της απόφασης του διοικητικού 

συμβουλίου για τον προσδιορισμό της τιμής διάθεσης των νέων μετοχών 
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ή του τυχόν επιτοκίου. Στην περίπτωση του τελευταίου εδαφίου της 

παραγράφου 1 του παρόντος άρθρου, η προθεσμία άσκησης του 

δικαιώματος από τους λοιπούς μετόχους ορίζεται, ομοίως, από το 

όργανο της εταιρείας που αποφάσισε την αύξηση. Η προθεσμία αυτή δεν 

μπορεί να είναι μικρότερη των δέκα (10) ημερών και αρχίζει από την 

επομένη της ημέρας, κατά την οποία λήγει η προθεσμία για τους 

μετόχους της κατηγορίας στην οποία ανήκουν οι νέες μετοχές. 

3. Σε περίπτωση κατά την οποία το όργανο της εταιρείας που αποφάσισε 

την αύξηση του κεφαλαίου παρέλειψε να ορίσει προθεσμία για την 

άσκηση του δικαιώματος προτίμησης, την προθεσμία αυτή ορίζει με 

απόφασή του το διοικητικό συμβούλιο, μέσα στα χρονικά όρια που 

προβλέπονται από το άρθρο 20 του Ν. 4548/2018, όπως ισχύει. 

4. Μετά το τέλος των προθεσμιών αυτών και εφόσον δεν υπάρχει 

αντίθετη ρύθμιση στο καταστατικό, οι μετοχές που δεν έχουν 

αναληφθεί, σύμφωνα με τα παραπάνω, διατίθενται από το διοικητικό 

συμβούλιο της εταιρείας κατά την κρίση του σε τιμή όχι κατώτερη της 

τιμής που καταβάλλουν οι υφιστάμενοι μέτοχοι. Το καταστατικό ή το 

όργανο που αποφάσισε την αύξηση και πάντως το διοικητικό συμβούλιο 

που διαθέτει τις μετοχές που απέμειναν, σύμφωνα με το προηγούμενο 

εδάφιο, μπορεί να δίνουν προτεραιότητα στους μετόχους, που άσκησαν 

ήδη το δικαίωμα προτίμησης, καθώς και σε άλλα πρόσωπα που 

κατέχουν εν γένει τίτλους μετατρέψιμους σε μετοχές. 

 5. Η πρόσκληση για την άσκηση του δικαιώματος προτίμησης, στην 

οποία μνημονεύεται υποχρεωτικά και η προθεσμία μέσα στην οποία 

πρέπει να ασκηθεί αυτό το δικαίωμα, υποβάλλεται με επιμέλεια της 

εταιρείας σε δημοσιότητα. Με την επιφύλαξη της παραγράφου 2 του 

άρθρου 25 του Ν. 4548/2018 όπως ισχύει, η πρόσκληση και η 

γνωστοποίηση της προθεσμίας άσκησης του δικαιώματος προτίμησης, 

κατά τα ανωτέρω, μπορούν να παραλειφθούν, εφόσον στη γενική 

συνέλευση παρέστησαν μέτοχοι που εκπροσωπούσαν το σύνολο του 

κεφαλαίου και έλαβαν γνώση της προθεσμίας που τάχθηκε για την 

άσκηση του δικαιώματος προτίμησης ή δήλωσαν την απόφασή τους για 

την από αυτούς άσκηση ή μη του δικαιώματος προτίμησης. Η 



 
 
 
 
 
 
 
 

δημοσίευση της πρόσκλησης μπορεί να αντικατασταθεί με συστημένη 

επιστολή «επί αποδείξει». 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Γ’ 

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ 

ΑΡΘΡΟ 11 

Σύνθεση και θητεία του Διοικητικού Συμβουλίου 

 

1. Η εταιρία διοικείται από Διοικητικό Συμβούλιο που απαρτίζεται από 

τρία (3) τουλάχιστον έως επτά (7) κατά ανώτατο όριο μέλη. 

2. Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου που προέρχονται από μετόχους 

ή και μη μετόχους εκλέγονται από τη Γενική Συνέλευση των μετόχων με 

πενταετή θητεία που παρατείνεται μέχρι την πρώτη τακτική Γενική 

Συνέλευση μετά τη λήξη της θητείας τους, η οποία δεν μπορεί όμως να 

περάσει την εξαετία. 

3. Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου μέτοχοι ή μη μπορούν να 

ξαναεκλεγούν και να ανακληθούν ελεύθερα από την Γ. Σ. 

4. Οι μέτοχοι που κατέχουν ποσοστό άνω του 45% έχουν το δικαίωμα 

να διορίζουν απευθείας μέλη του διοικητικού συμβουλίου, όχι όμως 

πέραν των δύο πέμπτων (2/5) του προβλεπόμενου συνολικού αριθμού 

αυτών. 

5. Η άσκηση του δικαιώματος της παραγράφου 4 πραγματοποιείται 

πριν από την εκλογή του διοικητικού συμβουλίου από τη γενική 

συνέλευση, η οποία στην περίπτωση αυτή περιορίζεται στην εκλογή των 

υπόλοιπων μελών του διοικητικού συμβουλίου. Ο μέτοχος ή οι μέτοχοι 

που ασκούν το παραπάνω δικαίωμα γνωστοποιούν με δήλωσή τους το 

διορισμό των μελών του διοικητικού συμβουλίου στην εταιρεία, τρεις (3) 
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πλήρεις ημέρες πριν από τη συνεδρίαση της γενικής συνέλευσης και δεν 

συμμετέχουν στην εκλογή του υπόλοιπου διοικητικού συμβουλίου. 

6. Οι σύμβουλοι που διορίζονται, σύμφωνα με την παράγραφο 1 

ανακαλούνται οποτεδήποτε από το μέτοχο ή τους μετόχους που έχουν 

το δικαίωμα διορισμού τους. Η ανάκληση μπορεί να αφορά έναν ή 

περισσότερους από τους διορισθέντες συμβούλους. Λόγω σπουδαίου 

λόγου που αφορά στο πρόσωπο του διορισθέντος, μπορεί το δικαστήριο 

να τον ανακαλέσει κατόπιν αίτησης μετόχων που εκπροσωπούν το ένα 

δέκατο (1/10) του καταβεβλημένου κεφαλαίου κατά τη διαδικασία της 

εκούσιας δικαιοδοσίας. Στις περιπτώσεις ανάκλησης, σύμφωνα με την 

παρούσα παράγραφο, ο μέτοχος που έχει το δικαίωμα διορισμού 

μπορεί να διορίσει νέο σύμβουλο σε αντικατάσταση του ανακληθέντος. 

Σε περίπτωση παράλειψης το διοικητικό συμβούλιο εξακολουθεί να 

λειτουργεί με τα λοιπά μέλη, εκτός αν ο αριθμός τους είναι κάτω των 

τριών (3). Ο αριθμός μπορεί να πέσει κάτω των τριών, μόνο σε 

περίπτωση απόφασης της ΓΣ περί λειτουργίας της εταιρείας ως 

μονοπρόσωπης, με την τήρηση των νόμιμων προϋποθέσεων.  

7. Το δικαίωμα απευθείας διορισμού μελών του διοικητικού 

συμβουλίου μπορεί να χορηγηθεί είτε ατομικά σε μέτοχο ή μετόχους 

είτε από κοινού σε περισσότερους μετόχους. Στην τελευταία περίπτωση 

τόσο ο διορισμός όσο και η ανάκληση των μελών αυτών πρέπει να γίνει 

με κοινή πράξη των δικαιούχων. 

 

ΑΡΘΡΟ 12 

Εξουσία-Αρμοδιότητες Διοικητικού Συμβουλίου 

 

1. Το Διοικητικό Συμβούλιο είναι αρμόδιο να αποφασίζει κάθε πράξη 

που αφορά, στη διοίκηση της εταιρείας, στη διαχείριση της περιουσίας 

της και την εν γένει επιδίωξη του σκοπού της. Αποφασίζει για όλα γενικά 

τα ζητήματα, που αφορούν την εταιρεία μέσα στα πλαίσια του εταιρικού 

σκοπού, με εξαίρεση εκείνα, τα οποία σύμφωνα με το νόμο ή το 



 
 
 
 
 
 
 
 

Καταστατικό ανήκουν στην αποκλειστική αρμοδιότητα της Γενικής 

Συνέλευσης.  

2. Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί, με απόφασή του, που λαμβάνεται 

αποκλειστικά και μόνον εγγράφως, να αναθέτει την άσκηση όλων ή 

μέρους των εξουσιών και αρμοδιοτήτων του, καθώς και την 

εκπροσώπηση της εταιρείας σε ένα ή περισσότερα πρόσωπα, μέλη του ή 

όχι, καθορίζοντας συγχρόνως και την έκταση αυτής της ανάθεσης. Τα 

πρόσωπα αυτά μπορούν να αναθέτουν περαιτέρω την άσκηση των 

εξουσιών που τους ανατέθηκαν ή μέρους τούτων σε άλλα μέλη του 

Διοικητικού Συμβουλίου ή τρίτους. Εξαίρεση από την ανωτέρω ανάθεση 

αποτελούν τα θέματα που απαιτούν συλλογική ενέργεια του Διοικητικού 

Συμβουλίου, καθώς και τα θέματα  που  ανατίθενται εκ του νόμου ή το 

καταστατικό σε συγκεκριμένο πρόσωπο.  

3.  Συλλογικές πράξεις (αποφάσεις) του Διοικητικού Συμβουλίου ακόμα 

και αν είναι εκτός του εταιρικού σκοπού, δεσμεύουν την εταιρεία έναντι 

των τρίτων, εκτός αν αποδειχθεί ότι ο τρίτος γνώριζε την υπέρβαση του 

εταιρικού σκοπού, ή όφειλε να τη γνωρίζει. Δεν συνιστά απόδειξη μόνη 

η τήρηση των διατυπώσεων δημοσιότητας ως προς το καταστατικό της 

ανώνυμης εταιρείας ή τις τροποποιήσεις του. 

4. Περιορισμοί της εξουσίας του Διοικητικού Συμβουλίου από το 

καταστατικό, ή από απόφαση της γενικής Συνέλευσης δεν αντιτάσσονται 

στους καλόπιστους τρίτους, ακόμα και αν αυτοί έχουν υποβληθεί στις 

διατυπώσεις δημοσιότητας. 
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ΑΡΘΡΟ 13 

Συγκρότηση Διοικητικού Συμβουλίου 

 

1. Το Διοικητικό Συμβούλιο αμέσως μετά την εκλογή του συνέρχεται και 

συγκροτείται σε σώμα, εκλέγοντας τον Πρόεδρο και τον Αντιπρόεδρό 

του. 

2. Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να εκλέγει ένα ή περισσότερους 

διευθύνοντες συμβούλους από τα μέλη του και μόνο, καθορίζοντας 

συγχρόνως και τις αρμοδιότητές τους, τη διάρκεια της θητείας και όλους 

τους υπόλοιπους όρους. Η ιδιότητα του Προέδρου και διευθύνοντα 

συμβούλου μπορεί να συμπέσει στο ίδιο πρόσωπο. 

3. Ο Πρόεδρος του Διοικητικού Συμβουλίου διευθύνει τις συνεδριάσεις. 

Τον Πρόεδρο όταν απουσιάζει ή κωλύεται, αναπληρώνει σε όλη την 

έκταση των αρμοδιοτήτων του ο Αντιπρόεδρος – εάν υπάρχει - και 

αυτόν, όταν κωλύεται, μετά από απόφαση του διοικητικού Συμβουλίου, 

ένας από τους υπόλοιπους συμβούλους. 

4. Ο Πρόεδρος εκδίδει και υπογράφει αντίγραφα και αποσπάσματα 

πάσης φύσεως εγγράφων της εταιρίας, καθώς και αντίγραφα και 

αποσπάσματα από τα λογιστικά βιβλία της εταιρίας, των βιβλίων 

πρακτικών του Δ.Σ. και των Γ. Σ. έχει δε κάθε άλλη αρμοδιότητα που 

δίνεται σ' αυτόν με τις διατάξεις του παρόντος καταστατικού ή και με τις 

αποφάσεις του Δ.Σ. 

 

ΑΡΘΡΟ 14 

Αναπλήρωση μέλους Διοικητικού Συμβουλίου 

 

Αν για οποιοδήποτε λόγο μείνει κενή θέση συμβούλου οι σύμβουλοι 

που απομένουν, εφ όσον είναι τουλάχιστον τρεις είναι υποχρεωμένοι να 

εκλέξουν προσωρινά αντικαταστάτη για το υπόλοιπο της θητείας του 

συμβούλου που αναπληρώνεται. Η εκλογή υποβάλλεται για έγκριση 

στην αμέσως επομένη τακτική ή έκτακτη Γενική Συνέλευση. 



 
 
 
 
 
 
 
 

Οι πράξεις του συμβούλου αυτού που εκλέχτηκε με αυτόν τον τρόπο 

θεωρούνται έγκυρες έστω και αν ή εκλογή του δεν εγκριθεί τελικά από 

τη Συνέλευση. Η συνεχής αποχή οποιουδήποτε συμβούλου χωρίς 

δικαιολογημένη αιτία από τις συνεδριάσεις του Διοικητικού 

Συμβουλίου, για χρόνο που υπερβαίνει τους δύο (2) μήνες θεωρείται 

παραίτηση και για αυτήν αποφασίζει το Διοικητικό Συμβούλιο, αυτό δε 

αναφέρεται στα πρακτικά. 

 

ΑΡΘΡΟ 15 

Σύγκλιση του Διοικητικού Συμβουλίου 

 

1. Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να συνεδριάζει κάθε φορά που ο 

νόμος, το Καταστατικό ή οι ανάγκες της εταιρείας το απαιτούν και  

μπορεί να συνεδριάζει έγκυρα σε άλλο τόπο εκτός της έδρας της 

εταιρείας, είτε στην ημεδαπή, είτε στην αλλοδαπή, εφ’ όσον στην 

συνεδρίαση αυτή παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται όλα τα μέλη του και 

κανένα δεν αντιλέγει στην πραγματοποίηση της συνεδρίασης και στη 

λήψη αποφάσεων. 

2. Το διοικητικό συμβούλιο μπορεί επίσης να συνεδριάζει και με 

τηλεδιάσκεψη ως προς ορισμένα ή και ως προς όλα τα μέλη. Στην 

περίπτωση αυτή η πρόσκληση προς τα μέλη του Διοικητικού 

Συμβουλίου περιλαμβάνει τις αναγκαίες πληροφορίες και τεχνικές 

οδηγίες για την συμμετοχή τους στη συνεδρίαση. 

3. Το Διοικητικό Συμβούλιο συγκαλείται από τον Πρόεδρο ή τον 

αναπληρωτή του, με πρόσκληση που γνωστοποιείται στα μέλη του δύο 

(2) τουλάχιστον εργάσιμες μέρες πριν από τη συνεδρίαση και πέντε (5) 

τουλάχιστον εργάσιμες ημέρες αν η συνεδρίαση πρόκειται να διεξαχθεί 
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εκτός της έδρας της εταιρείας.  Στην πρόσκληση πρέπει απαραίτητα να 

αναγράφονται με σαφήνεια και τα θέματα της ημερήσιας διάταξης, 

διαφορετικά η λήψη αποφάσεων επιτρέπεται μόνο εφόσον παρίστανται ή 

αντιπροσωπεύονται όλα τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου και κανείς 

δεν αντιλέγει στη λήψη αποφάσεων. 

4. Τη σύγκληση του Διοικητικού Συμβουλίου μπορεί να ζητήσουν δύο 

(2) εκ των μελών του, με αίτησή τους προς τον Πρόεδρό του ή τον 

αναπληρωτή του, οι οποίοι υποχρεούται να το συγκαλέσουν εγκαίρως το 

Διοικητικό Συμβούλιο, ώστε αυτό να συνέλθει μέσα σε προθεσμία επτά 

(7) ημερών από την υποβολή της αίτησης. Στην  αίτησή πρέπει, με 

ποινή απαραδέκτου, να αναφέρονται με σαφήνεια και τα θέματα με τα 

οποία θα ασχοληθεί το Διοικητικό Συμβούλιο. Σε περίπτωση που δεν 

συγκληθεί το Διοικητικό Συμβούλιο, μέσα στην παραπάνω προθεσμία, 

επιτρέπεται στα μέλη που ζήτησαν τη σύγκληση να συγκαλέσουν το 

Διοικητικό Συμβούλιο μέσα σε προθεσμία πέντε (5) ημερών από τη λήξη 

της παραπάνω προθεσμίας του επταημέρου, γνωστοποιώντας τη σχετική 

πρόσκληση στα λοιπά μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου. 

5. Το Διοικητικό Συμβούλιο νομίμως συνεδριάζει και λαμβάνει νόμιμα 

αποφάσεις, εφόσον υπάρχει απαρτία, ακόμη και στην περίπτωση που 

δεν τηρήθηκαν οι διαδικασίες σύγκλισης.  

6. Το Διοικητικό Συμβούλιο, δύναται να απαρτίζεται από εκτελεστικά 

και μη εκτελεστικά μέλη, με απόφαση του αρμόδιου οργάνου της 

εταιρείας. 

 

ΑΡΘΡΟ 16 
Αντιπροσώπευση μελών – Απαρτία – Πλειοψηφία 

 

1. Σύμβουλος, που απουσιάζει, μπορεί να αντιπροσωπεύεται μόνο από 

άλλο Σύμβουλο. Κάθε Σύμβουλος μπορεί, να εκπροσωπεί ένα μόνο 

Σύμβουλο που απουσιάζει. 

2. Το Διοικητικό Συμβούλιο βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει 

εγκύρως, όταν παρευρίσκονται ή αντιπροσωπεύονται σε αυτό το ήμισυ 



 
 
 
 
 
 
 
 

πλέον ενός των Συμβούλων, ουδέποτε όμως ο αριθμός των παρόντων 

Συμβούλων μπορεί να είναι μικρότερος των τριών. Προκύπτον κλάσμα 

δεν λαμβάνεται υπ’ όψιν. 

3. Εφ’ όσον δεν ορίζει διαφορετικά ο νόμος, ή το καταστατικό, οι 

αποφάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου λαμβάνονται έγκυρα με 

απόλυτη πλειοψηφία των παρόντων και των μελών του, που τυχόν 

αντιπροσωπεύονται. Σε περίπτωση ισοψηφίας υπερισχύει η ψήφος του 

Προέδρου του Διοικητικού Συμβουλίου.  

 

ΑΡΘΡΟ 17 

Πρακτικά Διοικητικού Συμβουλίου 

 

1. Για τις συζητήσεις και αποφάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου 

τηρούνται πρακτικά. 

2. Αντίγραφα και αποσπάσματα των πρακτικών του Διοικητικού 

Συμβουλίου επικυρώνονται από τον Πρόεδρο ή τον αναπληρωτή του. 

3. Για τις συζητήσεις και αποφάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου, 

τηρούνται πρακτικά που καταχωρούνται σε ειδικό βιβλίο. Αυτά 

υπογράφονται από τον Πρόεδρο και τους Συμβούλους που παρέστησαν 

κατά την συνεδρίαση χωρίς αυτοί να δικαιούνται να αρνηθούν να 

υπογράψουν. Αυτοί όμως δικαιούνται να ζητήσουν να καταχωρηθεί η 

γνώμη τους σε περίληψη στο βιβλίο πρακτικών. Εάν σύμβουλος αρνηθεί 

να υπογράψει γίνεται μνεία αυτού εις τα πρακτικά. Στο βιβλίο 

καταχωρούνται και οι γνώμες των τυχόν διαφωνούντων μελών, μετά από 

αίτησή της. Αντίγραφα πρακτικών συνεδριάσεων του Διοικητικού 

Συμβουλίου για τα οποία υπάρχει υποχρέωση καταχώρησης τους στο 

Μητρώο Ανωνύμων Εταιριών, σύμφωνα με το άρθρο 93 παρ. 3 του 
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Ν.4548/2018, υποβάλλονται μέσα σε 20 ημέρες από την συνεδρίαση 

του Διοικητικού Συμβουλίου. 

4. Το βιβλίο Πρακτικών του Δ.Σ. δύναται να τηρείται και ηλεκτρονικά. 

 

ΑΡΘΡΟ 18 

Αποζημίωση μελών Διοικητικού Συμβουλίου 

 

1. Τα μέλη του διοικητικού συμβουλίου δικαιούνται να λάβουν αμοιβή 

ή άλλες παροχές, που το ποσό της ορίζεται από την Γενική Συνέλευση η 

οποία αποφασίζει με απλή απαρτία και πλειοψηφία.   

2. Αμοιβή ή παροχή που χορηγείται σε μέλος του διοικητικού 

συμβουλίου και δεν ρυθμίζεται στο νόμο και το καταστατικό βαρύνει 

την εταιρεία, μόνο αν εγκριθεί με ειδική απόφαση της γενικής 

συνέλευσης. Αμοιβή χορηγούμενη από τα κέρδη της χρήσεως 

λαμβάνεται από το υπόλοιπο των καθαρών κερδών που απομένει μετά 

την αφαίρεση των νόμιμων κρατήσεων για τακτικό αποθεματικό και τη 

διανομή του ελάχιστου μερίσματος υπέρ των μετόχων.  

3. Αμοιβή σε μέλη του διοικητικού συμβουλίου για υπηρεσίες προς την 

εταιρεία βάσει ειδικής σχέσης, όπως ενδεικτικώς, από σύμβαση 

εργασίας, έργου ή εντολής καταβάλλεται με τις προϋποθέσεις των 

άρθρων 99 έως 101 του Ν. 4548/2018. 

4. Η γενική συνέλευση μπορεί να επιτρέψει προκαταβολή αμοιβής για 

το χρονικό διάστημα μέχρι την επόμενη τακτική γενική συνέλευση. Η 

προκαταβολή της αμοιβής τελεί υπό την αίρεση της έγκρισής της από 

την επόμενη τακτική γενική συνέλευση. 

 

 

 

 

 

 



 
 
 
 
 
 
 
 

ΑΡΘΡΟ 19 

Ευθύνη μελών του Δ.Σ. 

 

1. Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου ευθύνονται έναντι της εταιρείας 

για ζημία που αυτή υφίσταται λόγω πράξης ή παράλειψης που συνιστά 

παράβαση των καθηκόντων του. 

2. Η ευθύνη αυτή δεν υπάρχει αν αποδείξουν ότι κατέβαλαν κατά την 

άσκηση των καθηκόντων τους την επιμέλεια συνετού επιχειρηματία που 

δραστηριοποιείται σε παρόμοιες συνθήκες.  

3. Ευθύνη κατά το παρόν άρθρο δεν υπάρχει για όλα τα μέλη του 

Διοικητικού Συμβουλίου, όταν οι πράξεις ή παραλείψεις τους 

στηρίζονται σε νόμιμες αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης ή αφορούν 

εύλογη επιχειρηματική απόφαση, που λήφθηκε: α) με καλή πίστη, β) 

με βάση επαρκή για τις συγκεκριμένες συνθήκες, πληροφόρηση και γ) 

με  αποκλειστικό κριτήριο την εξυπηρέτηση του εταιρικού συμφέροντος. 

Τα στοιχεία αυτά κρίνονται με αναφορά στο χρόνο λήψης της 

απόφασης.  

4. Οι αξιώσεις της εταιρείας κατά το παρόν άρθρο παραγράφονται σε 

κάθε περίπτωση μετά την πάροδο δεκαετίας από την τέλεση της πράξης 

ή την παράλειψη. 

5. Η εταιρεία μπορεί με απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου να  

παραιτηθεί των αξιώσεών της για αποζημίωση ή να συμβιβασθεί για 

αυτές  μετά την πάροδο διετίας από τη γένεση της αξιώσεως και μόνο 

εφόσον συγκατατίθεται σ’ αυτό η Γενική Συνέλευση των μετόχων και δεν 

αντιτίθεται η μειοψηφία που εκπροσωπεί το ένα δέκατο (1/10) του 

μετοχικού κεφαλαίου που εκπροσωπείται στην Συνέλευση. 
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6. Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου δεν έχουν προσωπική ευθύνη 

έναντι των τρίτων και των μετόχων, αλλά ευθύνονται μόνο έναντι της 

εταιρείας και μόνο για την ανατεθείσα σ’ αυτά εντολή. 

 

ΑΡΘΡΟ 20 

Απαγόρευση ανταγωνισμού 

 

1. Απαγορεύεται στα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου που 

συμμετέχουν με οποιονδήποτε τρόπο στην διοίκηση της εταιρείας καθώς 

και στους διευθυντές αυτής να ενεργούν, χωρίς άδεια της Γενικής 

Συνέλευσης για δικό τους λογαριασμό ή για λογαριασμό τρίτων, πράξεις 

που υπάγονται σε κάποιον από τους σκοπούς που επιδιώκει η εταιρεία 

και να μετέχουν ως ομόρρυθμοι εταίροι ή Διευθύνοντες Σύμβουλοι ή ως 

μόνοι μέτοχοι ή εταίροι σε εταιρείες που επιδιώκουν τέτοιους σκοπούς ή 

να ασκούν διαχείριση σε εταιρείες που επιδιώκουν τέτοιους σκοπούς. 

Από την απαγόρευση αυτή εξαιρούνται  τα μέλη του πρώτου Δ.Σ. της 

εταιρείας. 

2. Σε περίπτωση που παραβιασθεί η πιο πάνω διάταξη, η εταιρεία 

δικαιούται σε αποζημίωση. Αντί της αποζημίωσης αυτής μπορεί να 

απαιτήσει, προκειμένου μεν περί πράξεων που έγιναν για λογαριασμό 

του ίδιου του μέλους του Διοικητικού Συμβουλίου ή του Διευθυντή, να 

θεωρηθούν οι πράξεις αυτές ότι έγιναν για λογαριασμό της εταιρείας, 

προκειμένου δε περί πράξεων, που έγιναν από το μέλος του Διοικητικού 

Συμβουλίου ή τον Διευθυντή για λογαριασμό τρίτων, να δοθεί στην 

εταιρεία η αμοιβή από τη μεσολάβηση ή να εκχωρηθεί σ’ αυτήν η 

απαίτηση στην αμοιβή αυτή. 

3. Οι απαιτήσεις της εταιρείας κατά των μελών του Δ.Σ. ή Διευθυντών 

της, που αναφέρονται στην προηγούμενη παράγραφο, παραγράφονται 

μετά ένα (1) έτος από τότε που ανακοινώθηκαν σε συνεδρίαση του 

Διοικητικού Συμβουλίου από μέλος του ή κοινοποιήθηκαν στην 



 
 
 
 
 
 
 
 

εταιρεία από μέτοχο ή που έλαβε με κάποιον άλλο τρόπο γνώση η 

εταιρεία. 

Η παραγραφή επέρχεται σε κάθε περίπτωση πέντε (5) χρόνια μετά την 

ενέργεια της απαγορευμένης πράξης. 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Δ’ 

ΓΕΝΙΚΗ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗ 

ΑΡΘΡΟ 21 

Αρμοδιότητα Γενικής Συνέλευσης 

 

1. Η Γενική Συνέλευση των μετόχων της εταιρίας είναι το ανώτατο 

όργανο της και έχει το δικαίωμα να αποφασίζει για κάθε θέμα πού την 

αφορά. Οι νόμιμες αποφάσεις της δεσμεύουν και τούς μετόχους που 

απουσιάζουν ή διαφωνούν. 

2. Η Γενική Συνέλευση είναι μόνη αρμόδια να αποφασίζει για: 

α) Τροποποιήσεις του καταστατικού. Ως τροποποιήσεις θεωρούνται και 

οι αυξήσεις, τακτικές ή έκτακτες, και οι μειώσεις του κεφαλαίου. β) 

Εκλογή μελών του διοικητικού συμβουλίου και ελεγκτών. γ) Την 

έγκριση της συνολικής διαχείρισης κατά το άρθρο 108 και την 

απαλλαγή των ελεγκτών. δ) Έγκριση των ετήσιων και των τυχόν 

ενοποιημένων χρηματοοικονομικών καταστάσεων. ε) Διάθεση των 

ετήσιων κερδών. στ) Την έγκριση παροχής αμοιβών ή προκαταβολής 

αμοιβών κατά το άρθρο 109. ζ) Συγχώνευση, διάσπαση, μετατροπή, 

αναβίωση, παράταση της διάρκειας ή λύση της εταιρείας και η) 

Διορισμό εκκαθαριστών.  

2. Στις διατάξεις της προηγούμενης παραγράφου δεν υπάγονται: α) 

Αυξήσεις κεφαλαίου ή πράξεις αναπροσαρμογής του κεφαλαίου που 
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ρητά ανατίθενται από το νόμο ή το καταστατικό στο διοικητικό 

συμβούλιο, καθώς και αυξήσεις που επιβάλλονται από διατάξεις άλλων 

νόμων. β) Η τροποποίηση ή η προσαρμογή διατάξεων του καταστατικού 

από το διοικητικό συμβούλιο στις περιπτώσεις που ορίζει τούτο ρητά ο 

νόμος. γ) Ο διορισμός με το καταστατικό του πρώτου διοικητικού 

συμβουλίου. δ) Η εκλογή κατά το καταστατικό, σύμφωνα με το άρθρο 

82, συμβούλων σε αντικατάσταση παραιτηθέντων, αποθανόντων ή 

απωλεσάντων την ιδιότητά τους με οποιονδήποτε άλλο τρόπο. ε) Η 

συγχώνευση με απορρόφηση, που διέπεται από τα οριζόμενα από τα 

αρθ. 7 έως 21 του Ν. 4601/2019, όπως ισχύει. στ) Η δυνατότητα 

διανομής προσωρινών μερισμάτων κατά τις παραγράφους 1 και 2 του 

άρθρου 162. ζ) Η δυνατότητα διανομής κατά την παράγραφο 3 του 

άρθρου 162 κερδών ή προαιρετικών αποθεματικών μέσα στην τρέχουσα 

εταιρική χρήση με απόφαση του διοικητικού συμβουλίου, υποκείμενη 

σε δημοσίευση. 

 

ΑΡΘΡΟ 22 

Σύγκληση Γενικής Συνέλευσης 

 

Η Γενική Συνέλευση συνέρχεται μετά από πρόσκληση του Διοικητικού 

Συμβουλίου στην έδρα της εταιρείας ή σε άλλο τόπο κείμενο στην 

Ελλάδα ή την αλλοδαπή ή μετά από σχετική απόφαση του Διοικητικού 

Συμβουλίου, εξ ολοκλήρου με συμμετοχή των μετόχων από απόσταση 

σε πραγματικό χρόνο ή με επιστολική ψήφο σύμφωνα με  τα οριζόμενα 

στα άρθρα 125 και 126 του Ν. 4548/2018 με τα ηλεκτρονικά μέσα που 

προβλέπονται στο άρθρο 125 του ιδίου νόμου.  

Η Γενική Συνέλευση συνεδριάζει μία φορά κάθε εταιρική χρήση. Η 

Γενική Συνέλευση των Μετόχων συγκαλείται επίσης σε έκτακτη 

συνεδρίαση μετά από πρόσκληση του Διοικητικού Συμβουλίου, κάθε 

φορά που κρίνεται τούτο αναγκαίο.  



 
 
 
 
 
 
 
 

Η πρόσκληση του Διοικητικού Συμβουλίου δεν απαιτείται στις 

περιπτώσεις της έκτακτης Γενικής Συνέλευσης, εάν παρίστανται σε 

αυτήν ή εκπροσωπούνται νόμιμα Μέτοχοι, που εκπροσωπούν ποσοστό 

100% του μετοχικού κεφαλαίου και δεν αντιλέγει κανείς στην 

πραγματοποίηση της συνεδρίασης και τη λήψη αποφάσεων (Καθολική 

Γενική Συνέλευση).    

Η Γενική Συνέλευση νομίμως συνεδριάζει και λαμβάνει νόμιμα 

αποφάσεις, εφόσον υπάρχει απαρτία, ακόμη και στην περίπτωση που 

δεν τηρήθηκαν οι διαδικασίες σύγκλισης. 

 

ΑΡΘΡΟ 23 

Πρόσκληση – Ημερήσια Διάταξη Γενικής Συνέλευσης - Συμμετοχή 

Η πρόσκληση της Γενικής Συνέλευσης, περιλαμβάνει τουλάχιστον το 

οίκημα με ακριβή διεύθυνση, τη χρονολογία και την ώρα της 

συνεδρίασης, τα θέματα της ημερήσιας διάταξης με σαφήνεια, τους 

Μετόχους που έχουν δικαίωμα συμμετοχής, καθώς και ακριβείς οδηγίες 

για τον τρόπο με τον οποίο οι Μέτοχοι θα μπορέσουν να μετάσχουν στη 

συνέλευση και να ασκήσουν τα δικαιώματά τους αυτοπροσώπως ή δια 

αντιπροσώπου ή ενδεχομένως και από απόσταση.   

Η πρόσκληση της Γενικής Συνέλευσης δημοσιεύεται είκοσι (20) 

τουλάχιστον πλήρεις ημέρες πριν από την ημέρα της συνεδρίασης με 

την καταχώρισή της στην Μερίδα της εταιρείας στο Γ.Ε.ΜΗ. ή με 

δικαστικό επιμελητή ή με συστημένη επιστολή ή με παράδοση αυτής 

στους Μετόχους, που έχουν γνωστοποιήσει εγκαίρως στην εταιρεία τη 

διεύθυνσή τους ή με ειδοποίηση μέσω ηλεκτρονικού ταχυδρομείου (e-

mail) στους μετόχους που έχουν γνωστοποιήσει εγκαίρως στην εταιρεία 

την διεύθυνση του ηλεκτρονικού ταχυδρομείου που διαθέτουν.            
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Σε περίπτωση που η πρόσκληση επιδίδεται με συστημένη επιστολή, η 

αποστολή αυτής θα πρέπει, αποδεδειγμένα, να προηγείται πέντε (5) 

τουλάχιστον ημέρες της προβλεπόμενης από το νόμο ελάχιστης 

προθεσμίας δημοσίευσης της πρόσκλησης.  

 

ΑΡΘΡΟ 24 

Κατάθεση μετοχών-Αντιπροσώπευση 

 

1. Στη γενική συνέλευση δικαιούται να συμμετάσχει κάθε μέτοχος o 

οποίος έχει και αποδεικνύει την ιδιότητα αυτή κατά την ημέρα 

διεξαγωγής της γενικής συνέλευσης. Δικαιούνται να μετάσχουν στη 

γενική συνέλευση, δεν υπολογίζονται όμως για το σχηματισμό της 

απαρτίας οι μέτοχοι με μετοχές χωρίς δικαίωμα ψήφου. 

2. Μέτοχος δικαιούται να συμμετέχει στη γενική συνέλευση από 

απόσταση με οπτικοακουστικά ή άλλα ηλεκτρονικά μέσα, χωρίς τη 

φυσική παρουσία του στον τόπο διεξαγωγής της, βάσει των άρθρων 124 

και 127 του Ν. 4548/2018. Οι μέτοχοι που συμμετέχουν στη γενική 

συνέλευση από απόσταση λαμβάνονται υπόψη για το σχηματισμό της 

απαρτίας και πλειοψηφίας όπως ακριβώς οι παρόντες. 

3. Στη γενική συνέλευση δικαιούνται να παρίστανται και τα μέλη του 

διοικητικού συμβουλίου, καθώς και οι ελεγκτές της εταιρείας. Ο 

πρόεδρος της γενικής συνέλευσης μπορεί με ευθύνη του να επιτρέψει 

την παρουσία στη συνέλευση και άλλων προσώπων, που δεν έχουν 

μετοχική ιδιότητα ή δεν είναι εκπρόσωποι μετόχων, στο μέτρο που τούτο 

δεν αντιτίθεται στο εταιρικό συμφέρον. Τα πρόσωπα αυτά δεν θεωρείται 

ότι μετέχουν στη συνέλευση για μόνο το λόγο ότι έλαβαν το λόγο για 

λογαριασμό παριστάμενου μετόχου ή ύστερα από πρόσκληση του 

προέδρου. 

4. Ο μέτοχος μπορεί να συμμετέχει στη γενική συνέλευση 

αυτοπροσώπως ή μέσω αντιπροσώπου. Ο μέτοχος μπορεί να διορίσει 



 
 
 
 
 
 
 
 

αντιπρόσωπο για μία ή περισσότερες γενικές συνελεύσεις και για 

ορισμένο χρόνο. 

 

      ΑΡΘΡΟ 25 

Απαρτία και πλειοψηφία στη Γενική Συνέλευση  

 

1. Απλή απαρτία και πλειοψηφία της Γεν. Συνέλευσης 

α. Η Γενική Συνέλευση βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα 

όταν παρίστανται και αντιπροσωπεύονται σ' αυτή μέτοχοι 

εκπροσωπούντες το ένα πέμπτο (1/5) τουλάχιστον του καταβεβλημένου 

μετοχικού κεφαλαίου.  

β. Αν δεν πραγματοποιηθεί απαρτία κατά την πρώτη συνεδρία, 

συνέρχεται επαναληπτική συνέλευση μέσα σε είκοσι (20) ημέρες από 

την χρονολογία της ματαιωθείσης συνεδριάσεως με πρόσκληση του 

Διοικητικού Συμβουλίου που δημοσιεύεται νομότυπα προ δέκα (10) 

τουλάχιστον ημερών και η επαναληπτική αυτή Γενική Συνέλευση 

βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει εγκύρως με τα αυτά θέματα 

ημερησίας διατάξεως οποιοδήποτε και αν είναι το ποσοστό του 

μετοχικού κεφαλαίου που εκπροσωπείται σ' αυτήν. Νεότερη πρόσκληση 

δεν απαιτείται εάν στην αρχική πρόσκληση ορίζονται ο τόπος και ο 

χρόνος των επαναληπτικών εκ του νόμου προβλεπομένων συνεδριάσεων, 

με την προϋπόθεση ότι μεσολαβούν πέντε (5) τουλάχιστον ημέρες 

ανάμεσα στη ματαιωθείσα συνεδρίαση και την επαναληπτική.  

γ. Οι αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης  λαμβάνονται με την απόλυτη 

πλειοψηφία των εκπροσωπουμένων σ’ αυτή ψήφων. 

2. Εξαιρετική απαρτία και Πλειοψηφία της Γενικής Συνέλευσης. 
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α.  Εξαιρετικώς, η Συνέλευση βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει 

εγκύρως όταν παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται σε αυτήν μέτοχοι 

εκπροσωπούντες τα δύο τρίτα (2/3) του καταβεβλημένου μετοχικού 

κεφαλαίου προκειμένου περί αποφάσεων οι οποίες αφορούν στην: 

αα)  παράταση της διάρκειας, συγχώνευση, διάσπαση, μετατροπή, 

αναβίωση ή διάλυση της εταιρείας, 

ββ)  μεταβολή του αντικειμένου της επιχείρησης της εταιρείας, 

γγ) μεταβολή της εθνικότητας της εταιρείας,  

δδ) αύξηση των υποχρεώσεων των μετόχων. 

εε) τακτική αύξηση του μετοχικού κεφαλαίου, εκτός αν επιβάλλεται από 

το νόμο ή γίνεται με κεφαλαιοποίηση αποθεματικών.  

στ’στ’)  μείωση του μετοχικού κεφαλαίου, εκτός αν γίνεται  σύμφωνα με 

την παρ. 5 του άρθρου 21 ή την παρ. 6 του άρθρου 49, 

ζζ) την παροχή ή ανανέωση εξουσίας προς το διοικητικό συμβούλιο  για 

αύξηση του κεφαλαίου 

 ηη) μεταβολή του τρόπου διαθέσεως των κερδών και σε κάθε άλλη 

περίπτωση που ορίζεται από το νόμο ότι η Γενική Συνέλευση αποφασίζει 

με αυξημένη απαρτία και πλειοψηφία. 

 β. Αν δεν πραγματοποιηθεί απαρτία κατά την πρώτη συνεδρίαση της 

Συνέλευσης η οποία έχει ως θέμα ημερησίας διατάξεώς της κάποιο από 

τα στην αμέσως ανωτέρω παράγραφο αναφερόμενα, συνέρχεται 

επαναληπτική Συνέλευση και η  επαναληπτική αυτή Γενική Συνέλευση  

βρίσκεται σε απαρτία όταν εκπροσωπούνται σ' αυτήν το ένα δεύτερο 

(1/2) τουλάχιστον του καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου. 

γ. Κατ΄ εξαίρεση οι αποφάσεις που αφορούν στα θέματα που 

αναφέρονται στην παρ.2α του παρόντος άρθρου λαμβάνονται με 

πλειοψηφία των δύο τρίτων (2/3) των ψήφων που εκπροσωπούνται στην 

συνέλευση. 

3. Η εξαιρετική απαρτία και πλειοψηφία της προηγούμενης 

παραγράφου 2 του παρόντος άρθρου,  απαιτείται, επίσης προκειμένου 

για αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης, που αφορούν σε : α) εισαγωγή 



 
 
 
 
 
 
 
 

της εταιρείας σε χρηματιστήριο, β) τροποποίηση του παρόντος άρθρου 

ως προς τα ποσοστά της απλής και της εξαιρετικής απαρτίας και 

πλειοψηφίας και ως προς τα θέματα της παρούσας παραγράφου και η 

τροποποίηση των άρθρων 8, 13 και 18 του παρόντος. 

 

ΑΡΘΡΟ 26 

Πρόεδρος-Γραμματέας Γενικής Συνέλευσης. 

 

1. Στη Γενική συνέλευση προεδρεύει προσωρινά ο Πρόεδρος του 

Διοικητικού Συμβουλίου ή όταν κωλύεται αυτός, ο αναπληρωτής του. 

Χρέη γραμματέα εκτελεί προσωρινά αυτός που ορίζεται από τον 

Πρόεδρο. 

2. Αφού εγκριθεί ο κατάλογος των μετόχων που έχουν δικαίωμα ψήφου, 

η συνέλευση προχωρεί στην εκλογή του Προέδρου της και ενός 

γραμματέα, που εκτελεί και χρέη ψηφοσυλλέκτη. 

 

ΑΡΘΡΟ 27 

Θέματα συζήτησης-Πρακτικά Γενικής Συνέλευσης. 

 

1. Οι συζητήσεις και οι αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης 

περιορίζονται στα θέματα που αναγράφονται στην ημερησία διάταξη. 

2. Για τις συζητήσεις και τις αποφάσεις της Συνέλευσης τηρούνται 

πρακτικά που υπογράφονται από τον Πρόεδρο και το Γραμματέα της. 

3. Αντίγραφα και αποσπάσματα των πρακτικών επικυρώνονται από τον 

Πρόεδρο του Διοικητικού Συμβουλίου ή το νόμιμο αναπληρωτή του. 
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ΑΡΘΡΟ 28 

Δικαιώματα μειοψηφίας 

 

1. Με αίτηση μετόχων, που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του 

καταβεβλημένου κεφαλαίου, το διοικητικό συμβούλιο υποχρεούται να 

συγκαλεί έκτακτη γενική συνέλευση των μετόχων, ορίζοντας ημέρα 

συνεδρίασης αυτής, η οποία δεν πρέπει να απέχει περισσότερο από 

σαράντα πέντε (45) ημέρες από την ημερομηνία επίδοσης της αίτησης 

στον πρόεδρο του διοικητικού συμβουλίου. Η αίτηση περιέχει το 

αντικείμενο της ημερήσιας διάταξης. Αν δεν συγκληθεί γενική 

συνέλευση από το διοικητικό συμβούλιο μέσα σε είκοσι (20) ημέρες από 

την επίδοση της σχετικής αίτησης, η σύγκληση διενεργείται από τους 

αιτούντες μετόχους με δαπάνες της εταιρείας, με απόφαση του 

δικαστηρίου, που εκδίδεται κατά τη διαδικασία των ασφαλιστικών 

μέτρων. Στην απόφαση αυτή ορίζονται ο τόπος και ο χρόνος της 

συνεδρίασης, καθώς και η ημερήσια διάταξη. Η απόφαση δεν 

προσβάλλεται με ένδικα μέσα. Το διοικητικό συμβούλιο συγκαλεί τη 

γενική συνέλευση, σύμφωνα με τις γενικές διατάξεις ή κάνει χρήση της 

διαδικασίας του άρθρου 135 του Ν. 4548/2018, εκτός αν οι αιτούντες 

μέτοχοι απέκλεισαν την τελευταία αυτή δυνατότητα. 

2. Με αίτηση μετόχων, που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του 

καταβεβλημένου κεφαλαίου, το διοικητικό συμβούλιο υποχρεούται να 

εγγράψει στην ημερήσια διάταξη γενικής συνέλευσης, που έχει ήδη 

συγκληθεί, πρόσθετα θέματα, αν η σχετική αίτηση περιέλθει στο 

διοικητικό συμβούλιο δεκαπέντε (15) τουλάχιστον ημέρες πριν από τη 

γενική συνέλευση. Τα πρόσθετα θέματα πρέπει να δημοσιεύονται ή να 

γνωστοποιούνται, με ευθύνη του διοικητικού συμβουλίου, κατά το 

άρθρο 122 Ν. 4548/2018, επτά (7) τουλάχιστον ημέρες πριν από τη 

γενική συνέλευση. Τόσο σε εταιρείες με μετοχές εισηγμένες σε 

ρυθμιζόμενη αγορά όσο και σε εταιρείες χωρίς μετοχές εισηγμένες σε 

ρυθμιζόμενη αγορά, αν τα θέματα αυτά δεν δημοσιευθούν, οι αιτούντες 



 
 
 
 
 
 
 
 

μέτοχοι δικαιούνται να ζητήσουν την αναβολή της γενικής συνέλευσης, 

σύμφωνα με την παράγραφο 5 και να προβούν οι ίδιοι στη δημοσίευση, 

κατά τα οριζόμενα στο δεύτερο εδάφιο της παρούσας παραγράφου, με 

δαπάνη της εταιρείας. 

3. Το διοικητικό συμβούλιο δεν είναι υποχρεωμένο να προβαίνει στην 

εγγραφή θεμάτων στην ημερήσια διάταξη ούτε στη δημοσίευση ή 

γνωστοποίηση αυτών μαζί με αιτιολόγηση και με σχέδια αποφάσεων που 

υποβάλλονται από τους μετόχους, σύμφωνα με τις παραγράφους 2 και 

3, αντίστοιχα, αν το περιεχόμενο αυτών έρχεται προφανώς σε αντίθεση 

με το νόμο ή τα χρηστά ήθη. 

4. Με αίτηση μετόχου ή μετόχων που εκπροσωπούν το ένα εικοστό 

(1/20) του καταβεβλημένου κεφαλαίου, ο πρόεδρος της συνέλευσης 

υποχρεούται να αναβάλει μία μόνο φορά τη λήψη αποφάσεων από τη 

γενική συνέλευση, τακτική ή έκτακτη, για όλα ή ορισμένα θέματα, 

ορίζοντας ημέρα συνέχισης της συνεδρίασης, αυτήν που ορίζεται στην 

αίτηση των μετόχων, η οποία όμως δεν μπορεί να απέχει περισσότερο 

από είκοσι (20) ημέρες από τη χρονολογία της αναβολής. Η ύστερα από 

αναβολή γενική συνέλευση αποτελεί συνέχιση της προηγούμενης και 

δεν απαιτείται η επανάληψη των διατυπώσεων δημοσίευσης της 

πρόσκλησης των μετόχων. Στη συνέλευση αυτή μπορούν να μετέχουν 

και νέοι μέτοχοι, τηρουμένων των σχετικών διατυπώσεων συμμετοχής.  

5. Ύστερα από αίτηση μετόχων, που εκπροσωπούν το ένα δέκατο (1/10) 

του καταβεβλημένου κεφαλαίου η οποία υποβάλλεται στην εταιρεία 

μέσα στην προθεσμία της παραγράφου 6, το διοικητικό συμβούλιο 

υποχρεούται να παρέχει στη γενική συνέλευση πληροφορίες για την 

πορεία των εταιρικών υποθέσεων και την περιουσιακή κατάσταση της 

εταιρείας. Το διοικητικό συμβούλιο μπορεί να αρνηθεί την παροχή των 
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πληροφοριών για αποχρώντα ουσιώδη λόγο, ο οποίος αναγράφεται στα 

πρακτικά. Τέτοιος λόγος μπορεί να είναι, κατά τις περιστάσεις, η 

εκπροσώπηση των αιτούντων μετόχων στο διοικητικό συμβούλιο, 

σύμφωνα με τα άρθρα 79 ή 80 Ν. 4548/2018, εφόσον τα αντίστοιχα 

μέλη του διοικητικού συμβουλίου έχουν λάβει τη σχετική πληροφόρηση 

κατά τρόπο επαρκή. 

 6. Στις περιπτώσεις των παραγράφων 6 και 7 του παρόντος, τυχόν 

αμφισβήτηση ως προς το βάσιμο ή μη της αιτιολογίας άρνησης εκ 

μέρους του διοικητικού συμβουλίου παροχής των πληροφοριών, 

επιλύεται από το δικαστήριο με απόφασή του, που εκδίδεται κατά τη 

διαδικασία των ασφαλιστικών μέτρων. Με την ίδια απόφαση το 

δικαστήριο υποχρεώνει και την εταιρεία να παράσχει τις πληροφορίες 

που αρνήθηκε. Η απόφαση δεν προσβάλλεται με ένδικα μέσα. 

 7. Ύστερα από αίτηση μετόχων, που εκπροσωπούν το ένα εικοστό 

(1/20) του καταβεβλημένου κεφαλαίου, η ψηφοφορία σε κάποιο θέμα ή 

θέματα της ημερήσιας διάταξης ενεργείται με φανερή ψηφοφορία. 

8. Ύστερα από αίτηση οποιουδήποτε μετόχου, υποβαλλόμενη κατά 

πάντα χρόνο, το διοικητικό συμβούλιο οφείλει μέσα σε είκοσι (20) 

ημέρες να πληροφορήσει το μέτοχο για το ύψος του κεφαλαίου της 

εταιρείας, τις κατηγορίες των μετοχών που έχουν εκδοθεί και τον αριθμό 

των μετοχών κάθε κατηγορίας, ιδίως προνομιούχων, με τα δικαιώματα 

που κάθε κατηγορία παρέχει, καθώς και τις τυχόν δεσμευμένες 

μετοχές, τόσο κατά τον αριθμό τους όσο και τους περιορισμούς που 

προβλέπονται. Ο μέτοχος θα δικαιούται επίσης να πληροφορηθεί πόσες 

και τι είδους μετοχές διαθέτει ο ίδιος, όπως αυτές προκύπτουν από το 

βιβλίο μετόχων. Αν οι παραπάνω πληροφορίες είναι ήδη αναρτημένες 

στο διαδικτυακό τόπο της εταιρείας, δεν απαιτείται να παρασχεθούν, θα 

πρέπει όμως να υποδειχθεί στο μέτοχο σε ποιο διαδικτυακό τόπο 

μπορεί να τις αναζητήσει. 

9. Με την επιφύλαξη των διατάξεων για την προστασία των δεδομένων 

προσωπικού χαρακτήρα και με την προϋπόθεση ότι το προβλέπει το 



 
 
 
 
 
 
 
 

καταστατικό, κάθε μέτοχος μπορεί να ζητήσει να του χορηγηθεί πίνακας 

των μετόχων της εταιρείας, με ένδειξη του ονοματεπωνύμου, της 

διεύθυνσης και του αριθμού μετοχών κάθε μετόχου. Η εταιρεία δεν 

υποχρεούται να περιλάβει στον πίνακα μετόχους που κατέχουν μέχρι 

ένα εκατοστό (1%) του κεφαλαίου. 

10. Σε όλες τις περιπτώσεις του παρόντος άρθρου οι αιτούντες μέτοχοι 

οφείλουν να αποδεικνύουν τη μετοχική τους ιδιότητα και, εκτός από τις 

περιπτώσεις του πρώτου εδαφίου της παραγράφου 6 και της 

παραγράφου 10, τον αριθμό των μετοχών που κατέχουν κατά την 

άσκηση του σχετικού δικαιώματος. Τέτοια απόδειξη αποτελεί και η 

κατάθεση των μετοχών τους, σύμφωνα με τα προβλεπόμενα στην 

παράγραφο 2 του άρθρου 124 του Ν. 4548/2018. 

 

ΑΡΘΡΟ 29 

Αίτηση έκτακτου ελέγχου 

 

1. Δικαίωμα να ζητήσουν έκτακτο έλεγχο της εταιρείας από το 

δικαστήριο, που δικάζει κατά τη διαδικασία της εκούσιας δικαιοδοσίας, 

έχουν: α) Μέτοχοι της εταιρείας που αντιπροσωπεύουν το ένα εικοστό 

(1/20) τουλάχιστον του καταβεβλημένου κεφαλαίου. β) Ο έλεγχος κατά 

την παράγραφο 1 διατάσσεται, αν πιθανολογούνται πράξεις που 

παραβιάζουν διατάξεις του νόμου ή του καταστατικού της εταιρείας ή 

αποφάσεις της γενικής συνέλευσης. Σε κάθε περίπτωση, η αίτηση 

ελέγχου πρέπει να υποβάλλεται μέσα σε τρία (3) έτη από την έγκριση 

των χρηματοοικονομικών καταστάσεων της χρήσης, εντός της οποίας 

τελέστηκαν οι καταγγελλόμενες πράξεις. 
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2. Μέτοχοι της εταιρείας, που εκπροσωπούν το ένα πέμπτο (1/5) του 

καταβεβλημένου κεφαλαίου, δικαιούνται να ζητήσουν από το 

δικαστήριο τον έλεγχο της εταιρείας, εφόσον από την όλη πορεία αυτής, 

αλλά και με βάση συγκεκριμένες ενδείξεις, καθίσταται πιστευτό ότι η 

διοίκηση των εταιρικών υποθέσεων δεν ασκείται όπως επιβάλλει η 

χρηστή και συνετή διαχείριση. Το καταστατικό μπορεί να μειώσει, όχι 

όμως πέραν του μισού, το ποσοστό του καταβεβλημένου κεφαλαίου που 

απαιτείται για την άσκηση του δικαιώματος της παρούσας παραγράφου. 

3. Το δικαστήριο μπορεί να κρίνει ότι η εκπροσώπηση των αιτούντων 

μετόχων στο διοικητικό συμβούλιο, σύμφωνα με τα άρθρα 79 ή 80 

Ν.4548/2018, δεν δικαιολογεί την αίτηση των μετόχων με βάση το 

παρόν άρθρο. 

4. Επί του δικαιώματος των μετόχων να ζητήσουν τον έλεγχο 

εφαρμόζονται οι διατάξεις των παραγράφων 11 και 12 του άρθρου 141 

Ν. 4548/2018. 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Ε’ 

ΑΡΘΡΟ 30 

Χρηματοοικονομικές Καταστάσεις - Διάθεση Κερδών 

1. Οι ετήσιες και ενοποιημένες χρηματοοικονομικές καταστάσεις της 

εταιρείας καταρτίζονται, ελέγχονται και εγκρίνονται σύμφωνα με τις 

διατάξεις του Ν. 4308/2014 όπως ισχύει και σύμφωνα με κάθε άλλη 

ειδική διάταξη που ρυθμίζει τα ζητήματα αυτά.  

2. Κάθε έτος αφαιρείται το ένα εικοστό (1/20) τουλάχιστον των καθαρών 

κερδών για σχηματισμό τακτικού αποθεματικού. Η αφαίρεση για 

σχηματισμό αποθεματικού παύει να είναι υποχρεωτική μόλις τούτο 

φθάσει το ένα τρίτο (1/3)  τουλάχιστον του κεφαλαίου 

3. Τα καθαρά κέρδη εφόσον και στο μέτρο που μπορούν να διατεθούν, 

σύμφωνα με το άρθρο 159 Ν. 4548/2018 διατίθενται με απόφαση της 

γενικής συνέλευσης κατά την εξής σειρά : 



 
 
 
 
 
 
 
 

α) Αφαιρούνται τα ποσά των πιστωτικών κονδυλίων της κατάστασης 

αποτελεσμάτων, που δεν αποτελούν πραγματοποιημένα κέρδη, 

β) Αφαιρείται η κατά το Ν. 4548/2018 και το καταστατικό κράτηση για 

σχηματισμό τακτικού αποθεματικού.  

γ) Κρατείται το απαιτούμενο ποσό για την καταβολή του ελάχιστου 

μερίσματος όπως αυτό ορίζεται στο άρθρο 161  Ν. 4548/2018. 

δ) Το υπόλοιπο των καθαρών κερδών, όπως και τα τυχόν λοιπά κέρδη, 

που μπορεί να προκύψουν και να διατεθούν, σύμφωνα με το άρθρο 159 

Ν. 4548/2018, διατίθεται ελεύθερα από τη Γενική Συνέλευση. 

 

ΑΡΘΡΟ 31 

Εταιρική χρήση 

 

Η εταιρική χρήση έχει δωδεκάμηνη διάρκεια, αρχίζοντας την 1η 

Ιανουαρίου και λήγοντας την 31η Δεκεμβρίου κάθε έτους.  

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΣΤ’ 

ΔΙΑΛΥΣΗ-ΕΚΚΑΘΑΡΙΣΗ 

 

ΑΡΘΡΟ 32 

Λόγοι λύσης της Εταιρίας 

 

1. Η εταιρεία λύεται: α) με την πάροδο του κατά το καταστατικό χρόνου 

διάρκειάς της, β) με απόφαση της γενικής συνέλευσης που λαμβάνεται 

με αυξημένη απαρτία και πλειοψηφία, γ) με την κήρυξη της εταιρείας 

σε πτώχευση, και δ) σε περίπτωση απόρριψης της αίτησης πτώχευσης, 

λόγω ανεπάρκειας της περιουσίας του οφειλέτη για την κάλυψη των 

εξόδων της διαδικασίας. 
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2. Η εταιρεία λύεται επίσης με δικαστική απόφαση, σύμφωνα με τα 

άρθρα 165 και 166 Ν. 4548/2018. 

3. Η λύση της εταιρείας στην περίπτωση β΄ της παραγράφου 1 

επέρχεται με την υποβολή της απόφασης της γενικής συνέλευσης σε 

δημοσιότητα.  

 

ΑΡΘΡΟ 33 

Εκκαθάριση 

 
1. Εκτός από την περίπτωση της πτωχεύσεως, τη λύση της εταιρείας 

ακολουθεί η εκκαθάριση αυτής.  

2. Στις περιπτώσεις α’ και δ’ της παρ. 1 του άρθρου 24 του παρόντος, το 

Διοικητικό Συμβούλιο εκτελεί χρέη εκκαθαριστή μέχρι να ορισθούν 

εκκαθαριστές από την Γενική Συνέλευση.  

3. Στην περίπτωση β’ της παρ. 1 του ιδίου άρθρου 24 του παρόντος, η 

Γενική Συνέλευση με την ίδια απόφασή της με την οποία αποφασίζει τη 

λύση της εταιρείας, ορίζει και τους εκκαθαριστές, άλλως εφαρμόζεται η 

παρ. 2 του παρόντος άρθρου. 

4. Οι διορισμένοι εκκαθαριστές,  οι οποίοι μπορεί να είναι μέτοχοι ή και 

μη μέτοχοι, συνολικά δε τον αριθμό δύο (2), οφείλουν με την ανάληψη 

των καθηκόντων τους να ενεργήσουν απογραφή της εταιρικής περιουσίας 

και να δημοσιεύσουν νομίμως ισολογισμό έναρξης εκκαθάρισης, μη 

υποκείμενο σε έγκριση της Γενικής Συνέλευσης. Σε κάθε περίπτωση η 

απογραφή θα πρέπει να έχει ολοκληρωθεί μέσα σε τρεις (3) μήνες από 

την ανάληψη των καθηκόντων τους.  

5. Ο διορισμός των εκκαθαριστών συνεπάγεται αυτοδικαίως την παύση 

της εξουσίας  του Διοικητικού Συμβουλίου. 

6. Όσον αφορά στους εκκαθαριστές, εφαρμόζονται αναλόγως οι διατάξεις  

για το Διοικητικό Συμβούλιο. 

7. Κατά την διάρκεια της εκκαθαρίσεως, η Γενική Συνέλευση των μετόχων 

διατηρεί όλα τα δικαιώματά της. 

8. Κάθε έτος οι εκκαθαριστές συντάσσουν ενδιάμεσες 

χρηματοοικονομικές καταστάσεις, οι οποίες υποβάλλονται στη  Γενική 



 
 
 
 
 
 
 
 

Συνέλευση των μετόχων, με έκθεση των αιτίων τα οποία παρακώλυσαν την 

αποπεράτωση της εκκαθαρίσεως. Οι καταστάσεις αυτές υποβάλλονται σε 

δημοσιότητα. 

9. Οι χρηματοοικονομικές καταστάσεις πέρατος της εκκαθαρίσεως 

εγκρίνονται από τη Γενική Συνέλευση των μετόχων και υποβάλλονται σε 

δημοσιότητα. Η Γενική Συνέλευση  αποφασίζει και περί της έγκρισης του 

συνολικού έργου των εκκαθαριστών και περί της απαλλαγής των 

ελεγκτών.  

10. Με βάση τις εγκεκριμένες χρηματοοικονομικές καταστάσεις πέρατος 

της εκκαθαρίσεως, οι εκκαθαριστές διανέμουν το προϊόν της εκκαθάρισης 

στους μετόχους σύμφωνα με τα δικαιώματα τούτων. Αν συμφωνούν  όλοι 

οι μέτοχοι, η διανομή μπορεί να γίνει και με αυτούσια απόδοση σ’ αυτούς 

των περιουσιακών στοιχείων της εταιρείας. 

11. Με το πέρας της εκκαθάρισης, οι εκκαθαριστές μεριμνούν για την 

διαγραφή της εταιρείας από το Γ.Ε.ΜΗ.  

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Ζ’ 

ΓΕΝΙΚΗ ΔΙΑΤΑΞΗ 

ΑΡΘΡΟ 34 
Εφαρμογή  Ν. 4548/2018 

 

1. Για όσα θέματα δεν ρυθμίζονται με το παρόν Καταστατικό 

εφαρμόζονται οι διατάξεις του Ν. 4548/2018, όπως ισχύουν κάθε φορά. 

2. Η ρύθμιση θεμάτων στο παρόν καταστατικό με απλή μεταφορά 

διατάξεων του νόμου,  γίνεται μόνο προς ενημέρωση των μετόχων. Σε 

περίπτωση τροποποίησης του νόμου θα εφαρμόζεται η διάταξη του 

νόμου, όπως ισχύει κάθε φορά. 

 

 



[49] 
 

Καταστατικό της Εταιρείας με την επωνυμία  «Κ.Α. ΖΑΖΟΠΟΥΛΟΣ 

Α.Ε.Β.Ε. ΑΝΩΝΥΜΟΣ ΕΜΠΟΡΙΚΗ ΚΑΙ ΒΙΟΜΗΧΑΝΙΚΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ» 

όπως εγκρίθηκε στην από 05-12-2019 Έκτακτη Γενική Συνέλευση των 

Μετόχων της Εταιρείας. 

 

Αθήνα, 05-12-2019 

Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ ΤΟΥ Δ.Σ 


