


ΚΩΔΙΚΟΠΟΙΗΣΗ ΚΑΤΑΣΤΑΤΙΚΟΥ 

Της εταιρίας με την επωνυμία «ΡΑΙΖ (RISE) ΜΟΝΟΠΡΟΣΩΠΗ ΑΝΩΝΥΜΗ 

ΕΤΑΙΡΕΙΑ ΑΝΑΚΥΚΛΩΣΗΣ ΚΑΙ ΑΝΑΚΤΗΣΗΣ ΠΡΩΤΩΝ ΥΛΩΝ» και τον δ.τ. 

«RISE ΜΟΝΟΠΡΟΣΩΠΗ ΑΕ» 

ΑΦΜ 998936610, ΓΕΜΗ  6530801000 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Α 

ΣΥΣΤΑΣΗ, ΕΠΩΝΥΜΙΑ, ΕΔΡΑ, ΣΚΟΠΟΣ,ΔΙΑΡΚΕΙΑ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ 

Άρθρο 1 

Σύσταση - Επωνυμία 

Συνιστάται με το παρόν ανώνυμη εταιρεία με την Επωνυμία «ΡΑΙΖ (RISE) 

ΜΟΝΟΠΡΟΣΩΠΗ ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ ΑΝΑΚΥΚΛΩΣΗΣ ΚΑΙ ΑΝΑΚΤΗΣΗΣ 

ΠΡΩΤΩΝ ΥΛΩΝ" και τον διακριτικό τίτλο «RISE ΜΟΝΟΠΡΟΣΩΠΗ ΑΕ". Για τις 

διεθνείς συναλλαγές της, η εταιρεία θα χρησιμοποιεί την επωνυμία της και τον 

διακριτικό της τίτλο σε ακριβή μετάφραση στην επιθυμητή ξένη γλώσσα. 

Άρθρο 2 

Έδρα 

1.Έδρα της Εταιρείας ορίζεται ο Δήμος Ασπροπύργου Αττικής.  

2. Η εταιρεία, μετά από απόφαση του Διοικητικού της Συμβουλίου, δύναται, για την 

εξυπηρέτηση των σκοπών της, να ιδρύει και καταργεί υποκαταστήματα, παραρτήματα, 

αποθήκες, γραφεία ή άλλες χρήσιμες γι' αυτήν εγκαταστάσεις οπουδήποτε ήθελε κρίνει 

σκόπιμο στην ημεδαπή ή αλλοδαπή. 

Η σχετική απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου καθορίζει ή τροποποιεί το είδος, το 

σκοπό, τη φύση, τον τρόπο της λειτουργίας, την έκταση των εργασιών, τις αρμοδιότητες 

και την δικαιοδοσία αυτών. 

Άρθρο 3 

Σκοπός 
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Σκοπός της εταιρείας είναι: 

1.Η τεχνικοοικονομική οργάνωση πάσης φύσεως εμπορικών και βιομηχανικών 

επιχειρήσεων. 

2.Η αντιπροσώπευση επιχειρήσεων του εξωτερικού και εσωτερικού, οποιασδήποτε 

μορφής και αντικειμένου. 

3. Η διάλυση μεταχειρισμένων μεταλλικών απορριμμάτων για, την λήψη 

επαναχρησιμοποιήσιμων εξαρτημάτων ή για την απομάκρυνση άχρηστων ή 

επικινδύνων στοιχείων. Η κατεργασία μεταλλικών απορριμμάτων, καλωδίων και 

παλαιών σιδήρων, ώστε να μετατραπούν σε δευτερογενείς πρώτες ύλες. Η μηχανική ή 

χημική επεξεργασία μεταλλικών απορριμμάτων. Η μηχανική κοπή ή θραύση 

μεταλλικών απορριμμάτων, καλωδίων και παλαιών σιδήρων, διαλογή και διαχωρισμός 

πρώτων υλών. Η ανάκτηση ελαστικού και χημικών ουσιών από χημικά απορρίμματα. 

Η ανακύκλωση πλαστικών, ειδών χάρτου και γενικώς κάθε είδους υλικού για την 

παραγωγή δευτερογενούς πρώτης ύλης. 

4.Η αντιπροσώπευση οίκων του εσωτερικού ή εξωτερικού που δραστηριοποιούνται 

στον τομέα των μετάλλων, καθώς και η εμπορία παλαιών μετάλλων και οποιουδήποτε 

άλλου υλικού, είτε αυτό παράγεται στην Ελλάδα είτε εισάγεται, η εμπορία και διάλυση 

πλοίων, η προετοιμασία κάθε είδους παλαιών σιδήρων και μετάλλων προς 

ανάτηξη,καθώς και η εμπορία άλλων παλαιών αντικειμένων και κάθε άλλη συναφής 

εργασία είτε εμπορίας είτε παροχής υπηρεσιών. 

5. Η εισαγωγή, εξαγωγή, αντιπροσώπευση και εμπορία χαλυβουργικών προϊόντων και 

μετάλλων, είτε στην κατάσταση που παράγονται από την χαλυβουργία είτε μετά από 

κατεργασία. 

6. Η εισαγωγή, εξαγωγή, παραγωγή και εμπορία δομικών υλικών πάσης φύσεως, καθώς 

και πρώτων υλών για συναφή προϊόντα. 

7. Η ανάληψη και εκτέλεση μελετών πάσης φύσεως. 

8. Η κατεργασία κα επικάλυψη μετάλλων και γενικά κάθε μηχανολογική εργασία. 
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9. Η διαχείριση έργων (project management). 

10. Η άσκηση πάσης φύσεως βιομηχανικών επιχειρήσεων, για την οποία θα αποφασίζει 

κάθε φορά η Γενική Συνέλευση της εταιρείας. 

11. Η εκμετάλλευση μηχανημάτων και η παροχή υπηρεσιών γεφυροπλάστιγγας, 

12. Η εκμετάλλευση βιομηχανικών ορυκτών είτε υπό της ιδίας της εταιρείας είτε με 

παραχώρηση σε τρίτους. 

13. Η αγορά, ανέγερση και πάσης φύσεως εκμετάλλευση ακινήτων. 

Προς επίτευξη του σκοπού της η εταιρεία δύναται: 

α) Να συνεργάζεται με οποιαδήποτε φυσικά ή νομικά πρόσωπα καθ' οιονδήποτε τρόπο. 

β) Να ιδρύει ή συμμετέχει σε άλλες επιχειρήσεις, ελληνικές ή ξένες, παρεμφερούς 

σκοπού, με οποιαδήποτε μορφή και εταιρικό Τύπο και να συγχωνεύεται ή απορροφά 

άλλη συναφή επιχείρηση, ατομική ή εταιρική, οιουδήποτε εταιρικού τύπου.  

γ) Να ιδρύει υποκαταστήματα ή πρακτορεία οπουδήποτε εντός της Ελλάδος και δ) Να 

έχει κάθε συναφή με Τα ανωτέρω δραστηριότητα και εργασία. Στην μελλοντική 

δραστηριότητα της εταιρείας, εκτός των ανωτέρω αναφερομένων, ανήκει και 

οποιαδήποτε άλλη δραστηριότητα κριθεί συμφέρουσα για την εταιρεία. Με 

τροποποίηση του καταστατικού επιτρέπεται η διεύρυνση ή η μεταβολή του σκοπού 

αυτού της εταιρείας. 

Άρθρο 4 

Διάρκεια 

1. Η διάρκεια της εταιρείας ορίζεται πεντηκονταετής (50 ετών) και αρχίζει από την 

καταχώρηση στο οικείο Μητρώο Ανωνύμων Εταιρειών της Διοικητικής απόφασης για 

τη σύσταση της εταιρείας και την έγκριση του Καταστατικού Της και λήγει την 

αντίστοιχη ημερομηνία  του έτους δύο χιλιάδες πενήντα πέντε (2055). 
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2. Με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης των Μετόχων της εταιρείας δύναται να 

παραταθεί η διάρκεια της εταιρείας ή να αποφασισθεί η λύση της πριν από την πάροδο 

του παραπάνω οριζόμενου χρόνου διαρκείας της. 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Β' 

ΜΕΤΟΧΙΚΟ ΚΕΦΑΛΑΙΟ, ΜΕΤΟΧΕΣ, ΜΕΤΟΧΟΙ 

Άρθρο 5 

Μετοχικό Κεφάλαιο 

Το μετοχικό κεφάλαιο της εταιρείας ορίσθηκε αρχικά σε εξήντα χιλιάδες (60.000,00) 

ευρώ, διαιρούμενο σε έξι χιλιάδες (6.000) ανώνυμες μετοχές, ονομαστικής αξίας δέκα 

(10,00) ευρώ εκάστης. 

Στη συνέχεια με απόφαση της από 26/11/2008 Έκτακτης Γενικής Συνέλευσης των 

Μετόχων της Εταιρείας, το Μετοχικό Κεφάλαιο αυξήθηκε με την κεφαλαιοποίηση των 

παρακρατηθέντων μερισμάτων της χρήσης 2007 κατά εκατό χιλιάδες (100.000,00) 

ευρώ, με την έκδοση δέκα χιλιάδων (10.000) ανωνύμων μετοχών, ονομαστικής αξίας 

δέκα (10) ευρώ εκάστη. 

Στην συνέχεια με απόφαση της από 21/02/2019 Έκτακτης Γενικής Συνέλευσης των 

Μετόχων της Εταιρείας, το Μετοχικό Κεφάλαιο αυξήθηκε με την κατάθεση μετρητών 

κατά ογδόντα χιλιάδες (80.000,00) ευρώ με την έκδοση οκτώ χιλιάδων (8.000) 

ανωνύμων μετοχών, ονομαστικής αξίας δέκα (10) ευρώ εκάστη. 

Κατόπιν με το από 18.12.2019 πρακτικό της Έκτακτης Γενικής Συνέλευσης οι μετοχές 

της εταιρείας μετατράπηκαν σε ονομαστικές. 

Έτσι το Μετοχικό Κεφάλαιο της Εταιρείας ανέρχεται πλέον σε διακόσιες σαράντα 

χιλιάδες (240.000,00) ευρώ διαιρούμενο σε είκοσι τέσσερις (24.000) ονομαστικές 

μετοχές, ονομαστικής αξίας δέκα (10) ευρώ εκάστη. 

Άρθρο 6 

Αύξηση μετοχικού κεφαλαίου 

1.Για την αύξηση κεφαλαίου απαιτείται απόφαση της γενικής συνέλευσης, που 

αποφασίζει με αυξημένη απαρτία και πλειοψηφία (τακτική αύξηση). Σε κάθε περίπτωση 

αύξησης η απόφαση του αρμόδιου οργάνου υποβάλλεται σε δημοσιότητα. 
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2.Σε κάθε περίπτωση αύξησης του κεφαλαίου, η απόφαση του αρμόδιου οργάνου της 

πρέπει να αναφέρει τουλάχιστον το ποσό της αύξησης, τον τρόπο και την προθεσμία 

κάλυψής της, τον αριθμό και το είδος των μετοχών που θα εκδοθούν, την ονομαστική 

αξία και την τιμή διάθεσης αυτών. 

3.Στο πλαίσιο της τακτικής αύξησης κεφαλαίου, η γενική συνέλευση μπορεί με την 

απόφαση για την αύξηση να εξουσιοδοτήσει το διοικητικό συμβούλιο, όπως αυτό 

προσδιορίσει την τιμή διάθεσης των νέων μετοχών, ή, επί εκδόσεως προνομιούχων 

μετοχών με δικαίωμα απόληψης τόκου, το επιτόκιο και τον τρόπο υπολογισμού του. Η 

διάρκεια ισχύος της εξουσιοδότησης προσδιορίζεται στη σχετική απόφαση της γενικής 

συνέλευσης και δεν μπορεί να υπερβεί το ένα (1) έτος. Εφόσον χορηγείται η ανωτέρω 

εξουσιοδότηση προς το διοικητικό συμβούλιο, η προθεσμία καταβολής του κεφαλαίου 

κατά το άρθρο 20 αρχίζει από τη λήψη της απόφασης του διοικητικού συμβουλίου, με 

την οποία καθορίζεται κατά περίπτωση η τιμή διάθεσης των μετοχών ή και το επιτόκιο 

ή ο τρόπος προσδιορισμού του. Η εξουσιοδότηση υποβάλλεται σε δημοσιότητα. 

Άρθρο 7 

Μετοχές 

1.Οι μετοχές της εταιρείας είναι ονομαστικές. Η Εταιρεία εκδίδει προσωρινούς ή 

οριστικούς τίτλους μετοχών, οι  οποίοι μπορεί  να ενσωματώνουν μία ή περισσότερες 

μετοχές και υπογράφονται από τον Πρόεδρο του Διοικητικού Συμβουλίου. Οι υπόλοιπες 

λεπτομέρειες σχετικά με την έκδοση των τίτλων μετοχών ορίζονται με απόφαση του 

Διοικητικού Συμβουλίου. 

2.Η μετοχική ιδιότητα αποδεικνύεται από τα στοιχεία του βιβλίου μετόχων, που τηρείται 

από την Εταιρεία ή από την έκδοση τίτλων ή αν παραστεί ανάγκη, από κάθε στοιχείο 

που θα έχει αποδεδειγμένα υποβληθεί από τους μετόχους στην Εταιρεία. 

Άρθρο 8 

Μέτοχοι - Δικαιώματα Μετόχων 

1. Οι μέτοχοι ασκούν τα σχετικά με τη διοίκηση της εταιρείας δικαιώματά τους μόνο με 

τη συμμετοχή τους στη Γενική Συνέλευση. 
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2. Κάθε μετοχή παρέχει δικαίωμα μιας ψήφου στην Γενική Συνέλευση. Όλα τα 

δικαιώματα των μετόχων από τη μετοχή είναι υποχρεωτικώς ανάλογα με το ποσοστό 

που αντιπροσωπεύει η μετοχή στο εταιρικό κεφάλαιο.  

3. Σε κάθε περίπτωση αύξησης του μετοχικού κεφαλαίου, που δεν γίνεται με εισφορά 

σε είδος ή έκδοση ομολογιών με δικαίωμα μετατροπής τους σε μετοχές, παρέχεται 

δικαίωμα προτίμησης σε ολόκληρο το νέο κεφάλαιο ή το ομολογιακό δάνειο, υπέρ των 

μετόχων κατά το χρόνο της έκδοσης, ανάλογα με τη συμμετοχή τους στο υφιστάμενο 

μετοχικό κεφάλαιο σύμφωνα με το άρθρο 26 του Ν. 4548/2018. 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Γ' 

ΔΙΟΙΚΗΣΗ ΤΗΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ - ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ 

Άρθρο 9 

Σύνθεση και Θητεία Διοικητικού Συμβουλίου 

1. Εταιρεία διοικείται είτε από μονομελές διοικητικό όργανο (σύμβουλο-διαχειριστή), 

εκλεγόμενου από τη γενική συνέλευση είτε από Διοικητικό Συμβούλιο που αποτελείται 

από τρεις (3) έως εννέα (9) συμβούλους.  

2. Τα μέλη του μονομελούς διοικητικού οργάνου ή του Διοικητικού Συμβουλίου , τα 

οποία είναι δυνατό να είναι μέτοχοι της εταιρείας ή τρίτοι (μη μέτοχοι), εκλέγονται από 

τη Γενική Συνέλευση των μετόχων της εταιρείας. Τα μέλη του μονομελούς διοικητικού 

οργάνου και του Διοικητικού Συμβουλίου είναι πάντοτε επανεκλέξιμα και ελεύθερα 

ανακλητά. 

3. Όπου υπάρχει υποχρέωση μέλους του διοικητικού συμβουλίου για ενημέρωση των 

άλλων μελών τούτου, ο σύμβουλος-διαχειριστής οφείλει να ενημερώνει τους μετόχους 

είτε σε γενική συνέλευση είτε και ατομικά, με τήρηση της αρχής της ισότιμης 

μεταχείρισης. Η αρμοδιότητα παροχής άδειας σύναψης συμβάσεων του συμβούλου- 

διαχειριστή με την εταιρεία, ανήκει στη γενική συνέλευση. 

4. Όπου γίνεται αναφορά στον παρόν καταστατικό στο διοικητικό συμβούλιο νοείται 

και ο σύμβουλος-διαχειριστής ανώνυμης εταιρείας κατά το παρόν άρθρο. 
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5. Η θητεία του συμβούλου διαχειριστή ή του Διοικητικού Συμβουλίου θα είναι εξαετής 

(6ετής), παρατεινόμενη μέχρι την πρώτη Γενική Συνέλευση μετά τη λήξη της θητείας 

του, μη δυνάμενη να υπερβεί την εξαετία.  

Άρθρο 10 

Εξουσία- Αρμοδιότητες Διοικητικού Συμβουλίου 

1. Το Διοικητικό Συμβούλιο ενεργεί συλλογικά , έχει τη διοίκηση και 

εκπροσώπηση της εταιρείας και τη διαχείριση της περιουσίας της και αποφασίζει για 

όλα γενικά τα ζητήματα που αφορούν αυτήν και αναφέρονται στους σκοπούς της 

εταιρείας με εξαίρεση εκείνα τα ζητήματα τα οποία κατά το νόμο ή το καταστατικό 

υπάγονται στην αποκλειστική αρμοδιότητα της Γενικής Συνέλευσης της εταιρείας. 

Πράξεις του Διοικητικού Συμβουλίου ακόμη και αν είναι εκτός του εταιρικού σκοπού,    

δεσμεύουν την εταιρεία απέναντι στους τρίτους, εκτός αν αποδειχθεί ότι ο τρίτος 

γνώριζε την υπέρβαση του εταιρικού σκοπού ή όφειλε να την γνωρίζει. 

2. Το Διοικητικό Συμβούλιο δύναται, με πράξη του, να αναθέτει την ενάσκηση 

όλων των εξουσιών και αρμοδιοτήτων του, πλην αυτών που απαιτούν συλλογική 

ενέργεια, ως και την εκπροσώπηση της εταιρείας, σε ένα ή και περισσότερα πρόσωπα 

μέλη του ή μη, καθορίζοντας συγχρόνως και την έκταση αυτής της ανάθεσης.   

Άρθρο 11 

Συγκρότηση Διοικητικού Συμβουλίου 

1. Σε περίπτωση που η εταιρεία ορίσει Διοικητικό Συμβούλιο, αυτό μόλις εκλεγεί από 

την Γενική Συνέλευση, συνέρχεται και συγκροτείται σε σώμα και εκλέγει από τα μέλη 

του Πρόεδρο, Αντιπρόεδρο και Διευθύνοντα Σύμβουλο. 

2. Ο Πρόεδρος του Διοικητικού Συμβουλίου προΐσταται των συνεδριάσεων, διευθύνει 

τις εργασίες αυτού και ενημερώνει το Συμβούλιο περί της λειτουργίας της εταιρείας. 

Τον πρόεδρο, σε περίπτωση απουσίας ή κωλύματός του, αναπληρώνει ο αντιπρόεδρος 

του Διοικητικού Συμβουλίου. Η ιδιότητα του προέδρου και του διευθύνοντος 

συμβούλου δύναται να συμπέσει στο ίδιο πρόσωπο. 
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3. Έκαστος σύμβουλος· έχει μία ψήφο, αντιπροσωπεύων όμως απόντα σύμβουλο έχε το 

δικαίωμα δύο ψήφων, δεν δύναται όμως να αντιπροσωπεύσει περισσότερους από ένα 

(1) σύμβουλο. 

4. Αντιπροσώπευση συμβούλου από μη σύμβουλο δεν είναι έγκυρη. 

5. Οι διατάξεις του παρόντος εφαρμόζονται αναλογικά και για τον σύμβουλο-

διαχειριστή ανώνυμης εταιρείας. 

Άρθρο 12 

Αναπλήρωση Μέλους του Διοικητικού Συμβουλίου 

1. Εάν ένεκα Θανάτου, παραίτησης, έκπτωσης ή από οποιοδήποτε άλλο λόγο, κενωθεί 

θέση συμβούλου, το Διοικητικό Συμβούλιο, εφ' όσον οι εναπομένοντες Σύμβουλο είναι 

τουλάχιστον τρεις (3), υποχρεούται να προβεί αμέσως σε εκλογή αντικαταστάτη. 

2. Η εκλογή ενεργείται με μυστική, δια ψηφοδελτίων, ψηφοφορία και υποβάλλεται για 

κύρωση στην αμέσως επόμενη Γενική. Συνέλευση των Μετόχων. Οι πράξεις του 

συμβούλου αυτού θεωρούνται έγ1CUρες, έστω και αν ο διορισμός του δεν ακυpωθεί 

από την Γενική Συνέλευση. Σαν χρόνος υπηρεσίας του συμβούλου αυτού λογίζεται το 

υπόλοιπο της θητείας εκείνου που κλήθηκε να αντικαταστήσει. 

3. Σε περίπτωση μη επικύρωσης από τη Γενική Συνέλευση της εκλογής του συμβούλου 

που εκλέχθηκε από το Διοικητικό Συμβούλιο σύμφωνα με την παράγραφο 1 του άρθρου 

αυτού, η Γενική Συνέλευση εκλέγει κατά την αυτή συνεδρίασή της το νέο μέλος του 

Διοικητικού Συμβουλίου. Οι πράξεις όμως του μη επικυρωθέντος μέλους θεωρούνται 

έγκυρες. 

4. Σε περίπτωση θανάτου, παραίτησης, έκπτωσης ή από οποιοδήποτε άλλο λόγο, 

κενωθεί θέση σύμβουλου-διαχειριστή της εταιρείας, θα εκλέγεται άμεσα νέος από τη 

Γενική Συνέλευση. 

Άρθρο 13 

Αντιπροσώπευση Μελών- Αδικαιολόγητη Αποχή 
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1. Σύμβουλος απουσιάζων ή κωλυόμενος δύναται, με δική, του ευθύνη, να αναθέτει την 

αντιπροσώπευσή του σε άλλο σύμβουλο. Η εντολή αυτή δύναται να δοθεί με επιστολή 

ή τηλεγράφημα που απευθύνεται στο Διοικητικό Συμβούλιο. Η εξουσιοδότηση για 

αντιπροσώπευση δύναται να περιλαμβάνει μία ή περισσότερες συνεδριάσεις του 

Διοικητικού Συμβουλίου. 

2. Η χωρίς δικαιολογημένη αιτία συνεχής αποχή συμβούλου από τις συνεδριάσεις του 

Διοικητικού Συμβουλίου για χρονικό διάστημα που υπερβαίνει το εξάμηνο, ισοδυναμεί 

με παραίτηση που Θεωρείται τετελεσμένη αφ’ ότου το Διοικητικό Συμβούλιο 

αποφασίσει περί αυτής και γίνει μνεία στα πρακτικά. 

Άρθρο 14 

Σύγκληση του Διοικητικού Συμβουλίου 

1. Το Διοικητικό Συμβούλιο συνεδριάζει κάθε φορά που ο νόμος ή το παρόν 

Καταστατικό ή οι ανάγκες της Εταιρείας το απαιτούν. Το Διοικητικό Συμβούλιο 

συνεδριάζει εγκύρως στην έδρα της Εταιρείας.  

2. Το Διοικητικό Συμβούλιο συγκαλείται από τον Πρόεδρό του ή, σε περίπτωση 

κωλύματός του για οποιονδήποτε λόγο, από τον Αναπληρωτή του, με πρόσκληση που 

γνωστοποιείται στα μέλη του πέντε (5) τουλάχιστον εργάσιμες ημέρες πριν από τη 

συνεδρίαση.  Στην πρόσκληση πρέπει απαραίτητα να αναγράφονται με σαφήνεια τα 

θέματα της ημερήσιας διάταξης. Η πρόσκληση αποστέλλεται εντός της ανωτέρω 

προθεσμίας ή με συστημένη επιστολή «επί αποδείξει παραλαβής» ή μέσω ηλεκτρονικού 

ταχυδρομείου (E-mail) ή παραδίδεται στους Συμβούλους ιδιοχείρως. Στην περίπτωση 

κοινοποιήσεως της προσκλήσεως μέσω ηλεκτρονικού ταχυδρομείου η λήψη της 

αποδεικνύεται με μόνα τα στοιχεία του τεχνικού εξοπλισμού ή του ηλεκτρονικού 

υπολογιστή του αποστολέα της πρόσκλησης. 

3. Σε κάθε περίπτωση, επιτρέπεται η συνεδρίαση του Διοικητικού Συμβουλίου και η 

λήψη αποφάσεων, εφόσον παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται στη συνεδρίαση όλα τα 

μέλη του και κανείς δεν αντιλέγει στην πραγματοποίηση της συνεδρίασης στη λήψη 

αποφάσεων.  

4. Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να συνεδριάζει με τηλεδιάσκεψη, σύμφωνα με τις 

εκάστοτε ισχύουσες διατάξεις. 
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Άρθρο 15 

Απαρτία - Πλειοψηφία Διοικητικού Συμβουλίου 

1. Το Διοικητικό Συμβούλιο ευρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα, όταν 

παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται σε αυτό το ήμισυ πλέον ενός των συμβούλων 

Ουδέποτε όμως ο αριθμός των αυτοπροσώπως παρόντων συμβούλων δεν μπορεί να 

είναι μικρότερος από τρεις. Προς εξεύρεση του αριθμού απαρτίας παραλείπεται τυχόν 

προκύπτον κλάσμα. 

2. Εφ’ όσον δεν ορίζει διαφορετικά ο νόμος ή το Καταστατικό, οι αποφάσεις του 

Διοικητικού Συμβουλίου λαμβάνονται έγκυρα με απόλυτη πλειονοψηφία των παρόντων 

και αντιπροσωπευόμενων μελών του. Σε περίπτωση ισοψηφίας, δεν υπερισχύει η ψήφος 

του Προέδρου του Διοικητικού Συμβουλίου. Επί προσωπικών ζητημάτων, οι αποφάσεις 

του Συμβουλίου λαμβάνονται με μυστική, δια ψηφοδελτίων, ψηφοφορία. 

Άρθρο 16 

Πρακτικά του Διοικητικού Συμβουλίου 

1. Οι συζητήσεις και αποφάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου καταχωρούνται 

περιληπτικά σε ειδικό βιβλίο, που μπορεί να τηρείται και κατά το ηλεκτρονικό σύστημα. 

Καθήκοντα γραμματέα του Διοικητικού Συμβουλίου ασκούνται από ένα πρόσωπο που 

ορίζει το Διοικητικό Συμβούλιο, μέλος του ή μη.  

2. Τα πρακτικά του Διοικητικού Συμβουλίου υπογράφονται από τον Πρόεδρο ή τον 

αναπληρωτή του. Αντίγραφα των πρακτικών εκδίδονται επισήμως από τα πρόσωπα 

αυτά, χωρίς να απαιτείται άλλη επικύρωση τους. 

3. Η κατάρτιση και υπογραφή πρακτικού από όλα τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου 

ή τους αντιπροσώπους τους ισοδυναμεί με απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου, 

ακόμη και αν δεν έχει προηγηθεί συνεδρίαση. Οι υπογραφές των συμβούλων ή των 

αντιπροσώπων τους μπορούν να αντικαθίστανται με ανταλλαγή μηνυμάτων μέσω 

ηλεκτρονικού ταχυδρομείου (email) ή άλλα ηλεκτρονικά μέσα. 

Άρθρο 17 

Ευθύνη Μελών Διοικητικού Συμβουλίου 
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1. Κάθε μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου ευθύνεται έναντι της εταιρείας κατά τη 

διοίκηση των εταιρικών υποθέσεων για παν πταίσμα του. Ευθύνεται ιδία εάν οι ετήσιες 

οικονομικές καταστάσεις περιέχουν παραλείψεις ή ψευδείς δηλώσεις που αποκρύπτουν 

την πραγματική κατάσταση της εταιρείας. 

2. Η ευθύνη αυτή δεν υφίσταται εάν αποδείξει ότι κατέβαλε επιμέλεια συνετού 

οικογενειάρχη. Αυτό δεν ισχύει για τον Διευθύνοντα Σύμβουλο, ο οποίος υποχρεούται 

σε κάθε επιμέλεια. Επίσης, η ευθύνη αυτή δεν υφίσταται για πράξεις ή παραλείψεις που 

στηρίζονται σε σύννομες αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης. 

3. Κάθε μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου υποχρεούται σε αυστηρή τήρηση των 

απορρήτων της επιχείρησης, τα οποία γνωρίζει εκ της ιδιότητας του ως συμβούλου. 

4. Η εταιρεία δύναται να παραιτηθεί των αξιώσεών της για αποζημίωση ή να 

συμβιβασθεί μετά την πάροδο διετίας από τη γένεση της αξίωσης και μόνο εφ’ όσον 

συγκατατίθεται η Γενική Συνέλευση και δεν αντιτίθεται μειοψηφία εκπροσωπούσα το 

ένα τέταρτο (1/4) του κεφαλαίου που εκπροσωπείται στη Γενική Συνέλευση. 

5. Οι παραπάνω αξιώσεις της εταιρείας κατά των μελών του Διοικητικού της 

Συμβουλίου, από τη διοίκηση των εταιρικών υποθέσεων, ασκούνται υποχρεωτικά, εάν 

το αποφασίσει η Γενική Συνέλευση με απόλυτη πλειοψηφία, ή το ζητήσουν από το 

Διοικητικό Συμβούλιο μέτοχοι εκπροσωπούντες το ένα τρίτο (1/3) του καταβεβλημένου 

μετοχικού κεφαλαίου. Η αίτηση της μειοψηφίας λαμβάνεται υπ' όψη μόνο εάν 

βεβαιωθεί ότι οι αιτούντες έγιναν μέτοχοι τρεις (3) τουλάχιστον μήνες πριν από την 

αίτησή τους. Οι ανωτέρω προϋποθέσεις δεν απαιτούνται στην περίπτωση που η ζημία 

οφείλεται σε δόλο των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου. 

6. Η αγωγή πρέπει να εγερθεί μέσα σε έξι (6) μήνες από την ημέρα της Γενικής 

Συνέλευσης ή της υποβολής της αίτησης. 

7. Για τη διεξαγωγή της δίκης, η Γενική Συνέλευση δύναται να διορίσει ειδικούς 

πληρεξουσίους. Εάν η ενάσκηση της αξίωσης ζητείται από τη μειοψηφία ή σε 

περίπτωση που η προθεσμία που καθορίζεται από την προηγούμενη παράγραφο 

παρέρθει άπρακτη, δύναται ο Πρόεδρος των Πρωτοδικών της περιφέρειας στην οποία 

εδρεύει η εταιρεία, μετά από αίτηση της μειοψηφίας που υποβάλλεται μέσα σε ένα μήνα 
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από τη λήξη της προθεσμίας που καθορίζεται στην προηγουμένη παράγραφο, κατά τη 

διαδικασία του άρθρου 634 και επόμενα του Κώδικα Πολιτικής Δικονομίας, να διορίσει 

ειδικούς εκπροσώπους της εταιρείας γιο τη διεξαγωγή του δικαστικού αγώνα. 

Άρθρο 18 

Αποζημίωση Μελών Διοικητικού Συμβουλίου 

1. Στα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου δύναται να χορηγηθεί αποζημίωση, το ποσό 

της οποίας ορίζεται από τη Γενική Συνέλευση με ειδική απόφασή της. 

2. Κάθε αμοιβή που χορηγείται στα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου εκ των κερδών, 

πρέπει να λαμβάνεται από το υπόλοιπο των καθαρών κερδών που απομένει μετά την 

αφαίρεση των κρατήσεων για τακτικό αποθεματικό και το απαιτούμενο ποσό για 

διανομή του πρώτου μερίσματος υπέρ των μετόχων. 

3. Κάθε άλλη αμοιβή ή αποζημίωση που χορηγείται σε σύμβουλο για οποιοδήποτε λόγο 

και που δεν καθορίζεται κατά ποσό από το Καταστατικό, βαρύνει την εταιρεία μόνο εάν 

εγκριθεί με ειδική απόφαση της τακτικής Γενικής Συνέλευσης. Η αμοιβή ή αποζημίωση 

αυτή δύναται να μειωθεί από το Δικαστήριο, εάν, κατ' αγαθή κρίση, είναι υπέρογκη και 

αντιτάχθηκαν κατά της ληφθείσης απόφασης μέτοχοι που εκπροσωπούν το ένα δέκατα 

(1/10) του μετοχικού κεφαλαίου. 

4. Η διάταξη της προηγούμενης παραγράφου δεν εφαρμόζεται προκειμένου για αμοιβές 

που οφείλονται στα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου για υπηρεσίες που παρέχουν στην 

εταιρεία με ειδική σχέση μίσθωσης εργασίας ή εντολής, με την προϋπόθεση της 

έγκρισης της σχετικής σύμβασης από τη Γενική Συνέλευση ή πριν από τη σύναψή της. 

Άρθρο 19 

Απαγόρευση Ανταγωνισμού 

Απαγορεύεται στους συμβούλους που μετέχουν στη Διεύθυνση της εταιρείας, καθώς και 

στους Διευθυντές αυτής, να ενεργούν χωρίς άδεια της Γενικής Συνέλευσης, για 

λογαριασμό τους ή για λογαριασμό τρίτων, πράξεις που ανάγονται στους σκοπούς της 

εταιρείας και να μετέχουν ως εταίροι σε εταιρείες που επιδιώκουν τους ίδιους σκοπούς. 
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Κατ’ εξαίρεση, οι παραπάνω πράξεις επιτρέπονται μέχρι την πρώτη Τακτική Γενική 

Συνέλευση των Μετόχων, μόνης αρμόδιας στο εξής να παρέχει τέτοια άδεια. 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Δ 

ΓΕΝΙΚΗ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗ 

Άρθρο 20 

Αρμοδιότητα Γενικής Συνέλευσης 

Η Γενική Συνέλευση των μετόχων είναι το ανώτατο όργανο της Εταιρείας, εκπροσωπεί 

το σύνολο των μετόχων και αποφασίζει για κάθε θέμα που την  αφορά. Οι αρμοδιότητες 

της Γενικής Συνέλευσης είναι αυτές που προβλέπονται από τις εκάστοτε  ισχύουσες 

νομοθετικές διατάξεις και τα ειδικότερα αναφερόμενα στο παρόν Καταστατικό. Οι 

νόμιμες αποφάσεις της είναι δεσμευτικές για όλους τους μετόχους, ακόμη και για τους 

απόντες ή εκείνους που διαφωνούν. 

Άρθρο 21 

Σύγκληση γενικής συνέλευσης 

1. Η  Γενική Συνέλευση των μετόχων συνέρχεται υποχρεωτικά στην έδρα της εταιρείας, 

τουλάχιστον μια φορά κάθε εταιρική χρήση το αργότερο έως τη δέκατη (10η) 

ημερολογιακή ημέρα του ένατου μήνα μετά τη λήξη της χρήσης αυτής. Η Γενική 

Συνέλευση μπορεί να συνέρχεται και σε άλλο τόπο κείμενο στην Ελλάδα ή την 

αλλοδαπή, όταν σ’ αυτή παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται μέτοχοι που εκπροσωπούν 

το σύνολο του μετοχικού κεφαλαίου με δικαίωμα ψήφου και δεν αντιλέγει κανείς στην 

πραγματοποίηση της συνεδρίασης και τη λήψη αποφάσεων.  

Αν αποφασίσει σχετικά το διοικητικό συμβούλιο, η γενική συνέλευση δεν θα συνέλθει 

σε κάποιο τόπο, σύμφωνα με το παρόν άρθρο, αλλά θα συνεδριάσει εξ ολοκλήρου με 

συμμετοχή των μετόχων από απόσταση με τα ηλεκτρονικά μέσα που προβλέπονται στο 

άρθρο 125 του Ν. 4548/2018. 

2. Η Γενική Συνέλευση, αρχική και τυχόν επαναληπτικές, συγκαλούνται στις 

προθεσμίες που προβλέπει ο νόμος.  
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Άρθρο 22 

Πρόσκληση Γενικής Συνέλευσης 

1. Η πρόσκληση της Γενικής Συνέλευσης, η οποία περιλαμβάνει τουλάχιστον όσα 

στοιχεία απαιτούνται από το νόμο και συνοδεύεται από την ημερήσια διάταξη πρέπει , 

με εξαίρεση τις επαναληπτικές συνελεύσεις, να δημοσιεύεται είκοσι (20) τουλάχιστον 

πλήρεις ημέρες πριν από την ημέρα της συνεδρίασης.  

2. Η πρόσκληση της γενικής συνέλευσης δημοσιεύεται με την καταχώρισή της στη 

Μερίδα της εταιρείας στο Γ.Ε.ΜΗ επίσης κοινοποιείται ή με συστημένη επιστολή «επί 

αποδείξει παραλαβής» ή μέσω ηλεκτρονικού ταχυδρομείου (E-mail) ή παραδίδεται 

στους μετόχους. Στην περίπτωση κοινοποιήσεως της προσκλήσεως μέσω ηλεκτρονικού 

ταχυδρομείου η λήψη της αποδεικνύεται με μόνα τα στοιχεία του τεχνικού εξοπλισμού 

ή ηλεκτρονικού υπολογιστή του αποστολέα της πρόσκλησης. 

3. Για κάθε επαναληπτική Γενική Συνέλευση νεότερη πρόσκληση δεν απαιτείται, εάν 

στην αρχική πρόσκληση ορίζονται ο τόπος και ο χρόνος των επαναληπτικών 

συνεδριάσεων. 

4. Πρόσκληση για σύγκληση Γενικής Συνέλευσης δεν απαιτείται στην περίπτωση κατά 

την οποία στη Γενική Συνέλευση παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται Μέτοχοι που 

εκπροσωπούν το σύνολο του μετοχικού κεφαλαίου και κανείς από αυτούς δεν αντιλέγει 

στην πραγματοποίηση της Γενικής Συνέλευσης και στη λήψη αποφάσεων.    

Άρθρο 23 

Συμμετοχή στη Συνέλευση -Κατάθεση Μετοχών – Αντιπροσώπευση 

1.Οι μέτοχοι έχουν δικαίωμα συμμετοχής στη γενική Συνέλευση αυτοπρόσωπος ή μέσω 

αντιπροσώπου. Οι μέτοχοι δύνανται να αντιπροσωπεύονται στη Γενική Συνέλευση με 

πληρεξούσιο που διορίζεται εγγράφως. Οι ανήλικοι μέτοχοι και οι απαγορευμένοι 

μέτοχοι αντιπροσωπεύονται όπως και τα νομικά πρόσωπα από τους νόμιμους 

αντιπροσώπους τους. 
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2.Οι Μέτοχοι που έχουν δικαίωμα συμμετοχής στη Γενική Συνέλευση μπορούν να 

αντιπροσωπευτούν σ' αυτήν από πρόσωπο που έχουν εξουσιοδοτήσει γραπτώς σύμφωνα 

με το νόμο. Μέτοχοι που είναι νομικά πρόσωπα μετέχουν στη Γενική Συνέλευση διά 

των εκπροσώπων τους.  

3.Τα έγγραφα νομιμοποίησης αντιπροσώπων ή εκπροσώπων των Μετόχων, πρέπει να 

κατατίθενται στην Εταιρεία ή να παραδίδονται  ιδιοχείρως ή να αποστέλλονται προς τον 

Πρόεδρο του Διοικητικού Συμβουλίου με συστημένη επιστολή «επί αποδείξει 

παραλαβής» ή μέσω ηλεκτρονικού ταχυδρομείου (E-mail) δύο  (2) τουλάχιστον πλήρεις 

ημερολογιακές ημέρες πριν από τη συνεδρίαση της Γενικής Συνέλευσης.  

4.Μέτοχοι που δεν έχουν συμμορφωθεί με τη διάταξη  της παραγράφου 2 αυτού του 

άρθρου, μετέχουν στη Γενική Συνέλευση, εκτός αν η Γενική συνέλευση αρνηθεί τη 

συμμετοχή αυτή για σπουδαίο λόγο που δικαιολογεί την άρνησή της.  

5.Είναι δυνατή η διεξαγωγή Γενικής Συνέλευσης μέσω τηλεδιάσκεψης, τηρουμένων των 

σχετικών διατάξεων. Επίσης είναι δυνατή η συμμετοχή στη γενική συνέλευση από 

απόσταση με οπτικοακουστικά ή άλλα ηλεκτρονικά μέσα, χωρίς τη φυσική παρουσία 

του μετόχου στον τόπο διεξαγωγής της.  

6.Περαιτέρω, επιτρέπεται, τηρουμένων των σχετικών νομοθετικών διατάξεων, η εξ 

αποστάσεως συμμετοχή στην ψηφοφορία κατά τη Γενική Συνέλευση των Μετόχων, με 

την εκ των προτέρων αποστολή στους μετόχους των θεμάτων της Ημερήσιας Διάταξης 

της Γενικής Συνέλευσης και σχετικών ψηφοδελτίων με τα θέματα αυτά. Τα θέματα και 

τα ψηφοδέλτια μπορεί να διατίθενται και η συμπλήρωσή τους να γίνεται και 

ηλεκτρονικά μέσω διαδικτύου. Οι Μέτοχοι που ψηφίζουν με τον τρόπο αυτό 

υπολογίζονται για τον σχηματισμό της απαρτίας και της πλειοψηφίας, εφόσον οι 

σχετικές ψήφοι έχουν παραληφθεί από την Εταιρεία το αργότερο είκοσι τέσσερις (24) 

ώρες πριν από την έναρξη της συνεδρίασης. 

Άρθρο 24 

Συνήθης Απαρτία και Πλειοψηφία Γενικής Συνέλευσης 

1. Οι γενικές συνελεύσεις, με την επιφύλαξη των οριζόμενων στο επόμενο άρθρο, 

ευρίσκονται σε απαρτία και συνεδριάζουν έγκυρα επί των θεμάτων της ημερήσιας 
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διάταξης, όταν παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται σε αυτές μέτοχοι που εκπροσωπούν 

τουλάχιστον το ένα πέμπτο (1/5) του καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου. 

2. Σε περίπτωση που δεν συντελεστεί η απαρτία της προηγούμενης παραγράφου, η 

Γενική Συνέλευση συνέρχεται εκ νέου σε επαναληπτική συνεδρίαση, μέσα σε είκοσι 

(20) ημέρες απτό τη χρονολογία που ματαιώθηκε η συνεδρίαση, προσκαλούμενη προ 

δέκα (10) τουλάχιστον ημερών, ευρίσκεται δε σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα στα 

Θέματα της αρχικής ημερήσιας διάταξης οποιοδήποτε και αν είναι το κατ’ αυτήν 

εκπροσωπούμενο τμήμα του καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου. 

3. Οι αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης εκτός από αυτές που αναφέρονται στο άρθρο 

26 παρ. 1 του παρόντος, λαμβάνονται με απόλυτη πλειοψηφία των εκπροσωπούμενων 

σε αυτή ψήφων. 

Άρθρο 25 

Εξαιρετική Απαρτία και Πλειοψηφία Γενικής Συνέλευσης 

1. Εξαιρετικά, προκειμένου για αποφάσεις που αφορούν στη μεταβολή της εθνικότητος 

της εταιρείας, σε μεταβολή του αντικειμένου της επιχείρησης, σε επαύξηση των 

υποχρεώσεων των μετόχων, σε αύξηση του μετοχικού κεφαλαίου, με εξαίρεση τις 

περιπτώσεις επιβαλλόμενες από διατάξεις νόμων ή γενόμενη με κεφαλαιοποίηση 

αποθεματικών, σε μείωση του μετοχικού κεφαλαίου, σε έκδοση δανείου δι’ ομολογιών, 

σε μεταβολή του τρόπου διάθεσης των κερδών, σε συγχώνευση, διάσπαση, μετατροπή, 

αναβίωση, παράταση της διάρκειας ή διάλυση της εταιρείας, , η Γενική Συνέλευση 

ευρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα επί των θεμάτων της ημερήσιας 

διάταξης, όταν παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται κατ’ αυτήν μέτοχοι εκπροσωπούντες 

το σύνολο (100%) του καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου. 

2. Οι αποφάσεις επί των Θεμάτων της παραγράφου 1 του παρόντος λαμβάνονται με 

απόλυτη ομοφωνία του συνόλου των εκπροσωπούμενων ψήφων στην Συνέλευση. 

Άρθρο 26 

ΠΡΑΚΤΙΚΑ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΕΩΣ 

1. Οι συζητήσεις και οι αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης καταχωρίζονται σε περίληψη 

σε ειδικό βιβλίο.  
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Αντίγραφα ή αποσπάσματα των πρακτικών επικυρώνονται από τον Πρόεδρο του 

Διοικητικού Συμβουλίου ή τον αναπληρωτή του. 

2.  Η κατάρτιση και υπογραφή πρακτικού από όλους τους μετόχους ή τους 

αντιπροσώπους τους ισχύει ως απόφαση της Γενικής Συνέλευσης. Οι υπογραφές των 

μετόχων ή των αντιπροσώπων τους μπορούν να αντικαθίστανται με ανταλλαγή 

μηνυμάτων με ηλεκτρονικό ταχυδρομείο (e-mail) ή άλλα ηλεκτρονικά μέσα. 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Ε 

ΕΤΗΣΙΕΣ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΕΣ ΚΑΤΑΣΤΑΣΕΙΣ - ΔΙΑΘΕΣΗ ΚΕΡΔΩΝ 

Άρθρο 27 

Εταιρική Χρήση 

Η εταιρική χρήση είναι δωδεκάμηνης διάρκειας και αρχίζει την 1η Ιανουαρίου και λήγει 

την 31η Δεκεμβρίου κάθε έτους 

Άρθρο 28 

Ετήσιες Οικονομικές Καταστάσεις -  Διάθεση Κερδών 

1. Οι ετήσιες χρηματοοικονομικές καταστάσεις της εταιρείας καταρτίζονται, 

εγκρίνονται και δημοσιεύονται σύμφωνα με τα οριζόμενα κάθε φορά από το νόμο. 

2. Ο έλεγχος των ετήσιων χρηματοοικονομικών καταστάσεων γίνεται σύμφωνα με τα 

οριζόμενα κάθε φορά στο νόμο. 

3. Τα καθαρά κέρδη της εταιρείας απεικονίζονται στην κατάσταση αποτελεσμάτων και 

είναι τα προκύπτοντα κατ' εφαρμογή της ισχύουσας νομοθεσίας.  

4. Τα καθαρά κέρδη, εφόσον και στο μέτρο που μπορούν να διατεθούν, σύμφωνα με το 

άρθρο 159 του Ν 4548/2018, διατίθενται με απόφαση της γενικής συνέλευσης κατά την 

εξής σειρά: α) Αφαιρούνται τα ποσά των πιστωτικών κονδυλίων της κατάστασης 

αποτελεσμάτων, που δεν αποτελούν πραγματοποιημένα κέρδη. β) Αφαιρείται η κατά 

τον παρόντα νόμο και το καταστατικό κράτηση για σχηματισμό τακτικού αποθεματικού. 

γ) Κρατείται το απαιτούμενο ποσό για την καταβολή του ελάχιστου μερίσματος, όπως 

τούτο ορίζεται στο άρθρο 161 του Ν 4548/2018. δ) Το υπόλοιπο των καθαρών κερδών, 

όπως και τα τυχόν λοιπά κέρδη, που μπορεί να προκύψουν και να διατεθούν, σύμφωνα 

με το άρθρο 159 του Ν 4548/2018, διατίθεται κατά τους ορισμούς του καταστατικού και 
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τις αποφάσεις της γενικής συνέλευσης.  

5. Το προς διανομή ποσό καταβάλλεται στους μετόχους μέσα σε δύο (2) μήνες από την 

απόφαση της τακτικής γενικής συνέλευσης που ενέκρινε τις ετήσιες 

χρηματοοικονομικές καταστάσεις και αποφάσισε τη διανομή. 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΣΤ 

ΔΙΑΛΥΣΗ- ΕΚΚΑΘΑΡΙΣΗ 

Άρθρο 29 

ΛΥΣΗ ΚΑΙ ΕΚΚΑΘΑΡΙΣΗ 

1. Η εταιρεία λύεται: α) με την πάροδο του κατά το καταστατικό χρόνου διάρκειάς της, 

β) με απόφαση της γενικής συνέλευσης που λαμβάνεται με αυξημένη απαρτία και 

πλειοψηφία, γ) με την κήρυξη της εταιρείας σε πτώχευση, και δ) σε περίπτωση 

απόρριψης της αίτησης πτώχευσης, λόγω ανεπάρκειας της περιουσίας του οφειλέτη για 

την κάλυψη των εξόδων της διαδικασίας.  

2. Η εταιρεία λύεται επίσης με δικαστική απόφαση, σύμφωνα με τα άρθρα 165 και 166.  

3. Η λύση της εταιρείας στην περίπτωση β' της παραγράφου 1 επέρχεται με την υποβολή 

της απόφασης της γενικής συνέλευσης σε δημοσιότητα. 

4. Με εξαίρεση την περίπτωση της πτώχευσης, τη λύση της εταιρείας ακολουθεί η 

εκκαθάριση.  

5. Στις περιπτώσεις α' και δ' της παραγράφου 1 του παρόντος άρθρου, το διοικητικό 

συμβούλιο εκτελεί χρέη εκκαθαριστή, εφόσον το καταστατικό δεν ορίζει διαφορετικά, 

μέχρι να διορισθεί εκκαθαριστής από τη γενική συνέλευση. Στην περίπτωση β' της 

παραγράφου 1 του ίδιου άρθρου, η γενική συνέλευση με την ίδια απόφαση ορίζει τον 

εκκαθαριστή, άλλως εφαρμόζεται το προηγούμενο εδάφιο. Στις περιπτώσεις λύσης της 

εταιρείας με δικαστική απόφαση ο εκκαθαριστής ορίζεται από το δικαστήριο με την 

απόφαση που κηρύσσει τη λύση της εταιρείας, άλλως εφαρμόζεται το πρώτο εδάφιο της 

παρούσας παραγράφου.  

6. Η γενική συνέλευση ή το δικαστήριο μπορεί να διορίσει και ένα μόνον εκκαθαριστή.  

7. Ο διορισμός εκκαθαριστών συνεπάγεται αυτοδικαίως την παύση της εξουσίας του 

διοικητικού συμβουλίου. Αν όμως η παύση της εξουσίας του εκθέτει σε κίνδυνο τα 

συμφέροντα της εταιρείας, το διοικητικό συμβούλιο έχει υποχρέωση έναντι της 

εταιρείας να συνεχίσει τη διαχείριση, έως ότου ο εκκαθαριστής αναλάβει τα καθήκοντά 

του.  
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8. Όσον αφορά τους εκκαθαριστές, εφαρμόζονται αναλόγως οι διατάξεις για το 

διοικητικό συμβούλιο. Οι συζητήσεις και οι αποφάσεις των εκκαθαριστών 

καταχωρούνται περιληπτικά στο βιβλίο πρακτικών του διοικητικού συμβουλίου.  

Άρθρο 30 

Γενικές Διατάξεις 

Για όσα θέματα δεν ρυθμίζει το παρόν καταστατικό ισχύουν οι διατάξεις του Ν. 

4548/2018 όπως εκάστοτε ισχύει.   

   

Ακριβές καταστατικό της Μονοπρόσωπης  

Ανώνυμης Εταιρείας  (ΑΕ ) με την επωνυμία 

«ΡΑΙΖ (RISE) ΜΟΝΟΠΡΟΣΩΠΗ ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ  

ΑΝΑΚΥΚΛΩΣΗΣ ΚΑΙ ΑΝΑΚΤΗΣΗΣ ΠΡΩΤΩΝ ΥΛΩΝ»  

και με τον διακριτικό τίτλο «RISE ΜΟΝΟΠΡΟΣΩΠΗ ΑΕ»  

όπως τροποποιήθηκε με το από 18.12.2019  πρακτικό  

της έκτακτης αυτόκλητης Συνέλευσης των Εταίρων  

Αθήνα, 18.12.2019 

 

Ο Σύμβουλος και Διαχειριστής 

 Γεώργιος Σταυρουλάκης 


