


ΚΩΔΙΚΟΠΟΙΗΜΕΝΟ ΚΑΤΑΣΤΑΤΙΚΟ 

ΤΗΣ ΑΝΩΝΥΜΗΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ ΜΕ ΤΗΝ ΕΠΩΝΥΜΙΑ «ΑΜΠΕΛΟΣ ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗ 

ΑΚΙΝΗΤΩΝ ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ» 

 

ΕΠΕΙΤΑ ΑΠΟ ΤΗΝ EKTAKTH ΓΕΝΙΚΗ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗ 

ΤΗΣ 31ης  ΔΕΚΕΜΒΡΙΟΥ 2019 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Α΄  

ΣΥΣΤΑΣΗ - ΕΠΩΝΥΜΙΑ - ΕΔΡΑ - ΣΚΟΠΟΣ - ΔΙΑΡΚΕΙΑ 

Άρθρο 1 

Σύσταση-Επωνυμία 

1. Συνιστάται Ανώνυμη Εταιρεία με την επωνυμία «ΑΜΠΕΛΟΣ ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗ 

ΑΚΙΝΗΤΩΝ ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ» και το διακριτικό τίτλο «ΑΜΠΕΛΟΣ Α.Ε.» 

2. Για τις διεθνείς συναλλαγές της εταιρείας η επωνυμία και ο διακριτικός τίτλος θα 

χρησιμοποιούνται σε πιστή μετάφραση ή με λατινικά στοιχεία. 

 

Άρθρο 2 

Σκοπός 

Σκοπός και αντικείμενο της εταιρείας είναι: 

1. Η διαχείριση και εκμετάλλευση ακινήτων και συγκεκριμένα η ανάληψη εργασιών, 

κατασκευή, ανέγερση, ακινήτων ή εκμετάλλευση και εκμίσθωση αυτών. 

2. Η διαχείριση και εκμετάλλευση κινητών αξιών (μετοχές, αμοιβαία) δια ίδιον σκοπό. 

Για την επίτευξη του σκοπού της η εταιρία μπορεί: α) να συμμετέχει σε οποιαδήποτε 

επιχείρηση, με όμοιο ή παρεμφερή σκοπό, οποιουδήποτε εταιρικού τύπου. β) Να 

συνεργάζεται με οποιοδήποτε φυσικό ή νομικό πρόσωπο, με οποιοδήποτε τρόπο, στο 

εσωτερικό ή το εξωτερικό. γ) Να ιδρύει γραφεία, υποκαταστήματα, ή πρακτορεία 

οπουδήποτε. δ) Να αντιπροσωπεύει οποιαδήποτε επιχείρηση ημεδαπή ή αλλοδαπή 

με όμοιο ή παρεμφερή σκοπό. 



 2

 

Άρθρο 3 

Έδρα 
1. Έδρα  της  εταιρίας  ορίζεται  ο  Δήμος Τρικκαίων, της περιφερειακής ενότητας 

Τρικάλων. 

2. Η Εταιρία μπορεί να ιδρύει εργοστάσια, υποκαταστήματα, πρακτορεία και γραφεία 

στην ημεδαπή ή την αλλοδαπή με απόφαση του Διοικητικού  Συμβουλίου, 

καθορίζοντας και την έκταση της  δικαιοδοσίας τους. 

 

Άρθρο 4 

Διάρκεια 

1. Η  διάρκεια  της  εταιρίας ορίζεται ως αορίστου χρόνου.  

2. Η εταιρεία λύεται σύμφωνα με όσα ορίζονται στο άρθρο 35 του παρόντος 

καταστατικού. 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Β΄ 

ΜΕΤΟΧΙΚΟ ΚΕΦΑΛΑΙΟ-ΜΕΤΟΧΕΣ 

 

Άρθρο 5 

Μετοχικό Κεφάλαιο 
 

α) Το  μετοχικό  κεφάλαιο  της  Εταιρίας ορίζεται σε πεντακόσιες χιλιάδες (500.000) 

ευρώ, καταβεβλημένο ολόκληρο κατά τα οριζόμενα λεπτομερώς στο άρθρο 36 του 

παρόντος και διαιρείται σε δέκα χιλιάδες (10.000) μετοχές,  ονομαστικής  αξίας 

πενήντα (50,00) ευρώ εκάστη. 

β) Με απόφαση της Έκτακτης Γενικής Συνέλευσης της 26ης Μαΐου 2010 ομόφωνα 

εγκρίθηκε η αύξηση του Μετοχικού Κεφαλαίου της Εταιρείας κατά ένα εκατομμύριο 

τριακόσιες χιλιάδες ευρώ (1.300.000,00) με την έκδοση 26.000 νέων ονομαστικών 

μετοχών, ονομαστικής αξίας 50,00 ευρώ η καθεμία. 
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Έτσι το μετοχικό κεφάλαιο ανέρχεται σε ένα εκατομμύριο οκτακόσιες χιλιάδες ευρώ 

(1.800.000,00), διαιρούμενο σε 36.000 ονομαστικές μετοχές, ονομαστικής αξίας 50,00 

ευρώ η καθεμία. 

γ) Με απόφαση της Έκτακτης Γενικής Συνέλευσης της 16ης Δεκεμβρίου 2011 

ομόφωνα εγκρίθηκε η αύξηση του Μετοχικού Κεφαλαίου της Εταιρείας κατά διακόσιες 

εξήντα πέντε χιλιάδες ευρώ (265.000,00) με την έκδοση 5.300 νέων ονομαστικών 

μετοχών, ονομαστικής αξίας 50,00 ευρώ η καθεμία. 

Έτσι το μετοχικό κεφάλαιο ανέρχεται σε δύο εκατομμύρια εξήντα πέντε χιλιάδες ευρώ 

(2.065.000,00), διαιρούμενο σε 41.300 ονομαστικές μετοχές, ονομαστικής αξίας 50,00 

ευρώ η καθεμία 

δ) Με απόφαση της Έκτακτης Γενικής Συνέλευσης της 11ης Ιουνίου 2012 ομόφωνα 

εγκρίθηκε η αύξηση του Μετοχικού Κεφαλαίου της Εταιρείας κατά είκοσι επτά χιλιάδες 

ευρώ (27.000,00) με την έκδοση 540 νέων ονομαστικών μετοχών, ονομαστικής αξίας 

50,00 ευρώ η καθεμία. 

Έτσι το μετοχικό κεφάλαιο ανέρχεται σε δύο εκατομμύρια ενενήντα δύο χιλιάδες ευρώ 

(2.092.000,00), διαιρούμενο σε 41.840 ονομαστικές μετοχές, ονομαστικής αξίας 50,00 

ευρώ η καθεμία. 

ε) Με απόφαση της Έκτακτης Γενικής Συνέλευσης της 3ης Ιανουαρίου 2013 ομόφωνα 

εγκρίθηκε η αύξηση του Μετοχικού Κεφαλαίου της Εταιρείας κατά είκοσι  χιλιάδες 

ευρώ (20.000,00) με την έκδοση 400 νέων ονομαστικών μετοχών, ονομαστικής αξίας 

50,00 ευρώ η καθεμία. 

στ) Με απόφαση της Έκτακτης Γενικής Συνέλευσης της 14ης Απριλίου 2014 ομόφωνα 

εγκρίθηκε η αύξηση του Μετοχικού Κεφαλαίου της Εταιρείας κατά δεκαπέντε χιλιάδες 

ευρώ (15.000,00) με την έκδοση 300 νέων ονομαστικών μετοχών, ονομαστικής αξίας 

50,00 ευρώ η καθεμία 

 

Έτσι το μετοχικό κεφάλαιο ανέρχεται σε δύο εκατομμύρια εκατόν είκοσι επτά χιλιάδες 

ευρώ (2.127.000,00), διαιρούμενο σε 42.540 ονομαστικές μετοχές, ονομαστικής αξίας 

50,00 ευρώ η καθεμία 

 

ζ) Με απόφαση της Έκτακτης Γενικής Συνέλευσης της 22ης Δεκεμβρίου 2014 

ομόφωνα εγκρίθηκε η αύξηση του Μετοχικού Κεφαλαίου της Εταιρείας κατά εκατό 

χιλιάδες ευρώ (100.000,00) με την έκδοση 2000 νέων ονομαστικών μετοχών, 

ονομαστικής αξίας 50,00 ευρώ η καθεμία. 
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Έτσι το μετοχικό κεφάλαιο ανέρχεται σε δύο εκατομμύρια διακόσες είκοσι επτά 

χιλιάδες ευρώ (2.227.000,00), διαιρούμενο σε 44.540 ονομαστικές μετοχές, 

ονομαστικής αξίας 50,00 ευρώ η καθεμία. 

 

η) Με απόφαση της Έκτακτης Γενικής Συνέλευσης της 3ης Σεπτεμβρίου 2015 

ομόφωνα εγκρίθηκε η αύξηση του Μετοχικού Κεφαλαίου της Εταιρείας κατά διακόσιες 

εβδομήντα χιλιάδες ευρώ (270.000,00) με την έκδοση 5400 νέων ονομαστικών 

μετοχών, ονομαστικής αξίας 50,00 ευρώ η καθεμία. 

 

Έτσι το μετοχικό κεφάλαιο ανέρχεται σε δύο εκατομμύρια τετρακόσιες ενενήντα επτά 

χιλιάδες ευρώ (2.497.000,00), διαιρούμενο σε 49.940 ονομαστικές μετοχές, 

ονομαστικής αξίας 50,00 ευρώ η καθεμία. 

 

θ) Με απόφαση της Έκτακτης Γενικής Συνέλευσης  της 29ης Οκτωβρίου 2015 ομόφωνα 

εγκρίθηκε η μείωση του μετοχικού κεφαλαίου της εταιρείας κατά τριακόσιες ενενήντα εννέα 

χιλιάδες πεντακόσια είκοσι ευρώ (399.520,00) δια μειώσεως της ονομαστικής αξίας των 

μετοχών κατά οκτώ ευρώ εκάστης. 

 

Έτσι το μετοχικό κεφάλαιο ανέρχεται σε δυο εκατομμύρια ενενήντα επτά χιλιάδες τετρακόσια 

ογδόντα  ευρώ   (2.097.480,00), διαιρούμενο σε 49.940 ονομαστικές μετοχές , ονομαστικής 

άξιας  42,00 ευρώ η καθεμία. 

 

  ι) Με την από 7-1-2016 απόφαση της έκτακτης Γενικής Συνέλευσης των μετόχων, το 

μετοχικό κεφάλαιο της εταιρείας αυξήθηκε κατά 146.748,00 ευρώ με εισφορά ακινήτων, 

αγροτεμαχίων και μετρητών. Σύμφωνα με τις από: 3024/ 23-11-2015, 3137/07-12-2015 και 

3296/16-12-2015 εκθέσεις της επιτροπής του άρθρου 9 του Κ.Ν 2190/20 συνολικού ποσού 

146.671,32 ευρώ καθώς και με καταβολές μετρητών ποσού 76,68 ευρώ δια εκδόσεως 3.494 

νέων μετοχών, ονομαστικής αξίας 42 ευρώ εκάστης. 

     Έτσι το μετοχικό κεφάλαιο της εταιρείας ανέρχεται σε δύο εκατομμύρια διακόσιες σαράντα 

τέσσερις χιλιάδες διακόσια είκοσι οχτώ ευρώ (2.244.228,00) και διαιρείται σε πενήντα τρεις 

χιλιάδες τετρακόσιες τριάντα τέσσερις (53.434) μετοχές, ονομαστικής αξίας σαράντα δύο (42) 

ευρώ εκάστης. 
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α/α Τίτλου Ονομαστική αξία εκάστης 

μετοχής  

Κύριος του τίτλου  Ποσοστό συμμετοχής Μετοχικό κεφάλαιο που 

εκπροσωπεί  

1 
 

42 € Μιχαήλ Σ. Σαράντης  16,13% 362.040,00 

2 42 € Λάππα Κ.Παρασκευή  11,17% 250.740,00 

3 42 € Σαράντης Μ.Στυλιανός 48,66% 1.092.000,00 

4 42 € Σαράντη Μ.Ζωή  24,04% 539.448,00 

 

  κ) Με απόφαση της Έκτακτης Γενικής Συνέλευσης της 24ης Φεβρουαρίου 2017 

ομόφωνα εγκρίθηκε η αύξηση του Μετοχικού Κεφαλαίου της Εταιρείας κατά διακόσιες 

είκοσι εννιά χιλιάδες εννιακόσια ενενήντα δύο ευρώ (229.992,00) με την έκδοση 5476 

νέων ονομαστικών μετοχών, ονομαστικής αξίας 42,00 ευρώ η καθεμία. 

Έτσι το μετοχικό κεφάλαιο ανέρχεται σε δύο εκατομμύρια τετρακόσιες εβδομήντα 

τέσσερις χιλιάδες διακόσια είκοσι ευρώ (2.474.220,00), διαιρούμενο σε 58.910 

ονομαστικές μετοχές, ονομαστικής αξίας 42,00 ευρώ η καθεμία. 

α/α 
Τίτλου 

Ονομαστική αξία 
εκάστης μετοχής  

Κύριος του τίτλου  Ποσοστό 
συμμετοχής  

Μετοχικό 
κεφάλαιο που 
εκπροσωπεί  

1 42 € Μιχαήλ Σ. Σαράντης  14,63% 362.040,00 

2 42 € Λάππα 
Κ.Παρασκευή  

10,13% 250.740,00 

3 
42 € Σαράντης 

Μ.Στυλιανός  
44,14% 1.092.000,00 

4 
42 € Σαράντη Μ.Ζωή  31,10% 769.440,00 

 

λ) Με απόφαση της Έκτακτης Γενικής Συνέλευσης της 20ης Δεκεμβρίου 2017 ομόφωνα 

εγκρίθηκε η αύξηση του Μετοχικού Κεφαλαίου της Εταιρείας κατά τετρακόσιες σαράντα 

εννιά χιλιάδες εννιακόσια σαράντα έξι ευρώ (449.946,00) με την έκδοση 10.713 νέων 

ονομαστικών μετοχών, ονομαστικής αξίας 42,00 ευρώ η καθεμία. 
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Έτσι το μετοχικό κεφάλαιο ανέρχεται σε δύο εκατομμύρια εννιακόσιες είκοσι τέσσερις 

χιλιάδες εκατόν εξήντα έξι ευρώ (2.924.166,00), διαιρούμενο σε 69.623 ονομαστικές 

μετοχές, ονομαστικής αξίας 42,00 ευρώ η καθεμία. 

 

 

α/α Τίτλου Ονομαστική 
αξία εκάστης 
μετοχής  

Κύριος του τίτλου Ποσοστό 

συμμετοχής 

Μετοχικό   

κεφάλαιο που 

εκπροσωπεί 

1 
 

42 € Μιχαήλ Σ. Σαράντης  12,38%    362.040,00 

2 42 € Λάππα Κ.Παρασκευή  8,58%    250.740,00 

3 42 € Σαράντης Μ.Στυλιανός 45,89% 1.341.984,00 

4 42 € Σαράντη Μ.Ζωή  33,15%    969.402,00 

 

Άρθρο 6 
Είδη αύξησης μετοχικού κεφαλαίου - Έκτακτη αύξηση μετοχικού κεφαλαίου  

1.  Για την αύξηση κεφαλαίου απαιτείται απόφαση της γενικής συνέλευσης, που 

αποφασίζει με αυξημένη απαρτία και πλειοψηφία (τακτική αύξηση), εκτός αν η 

αύξηση γίνει, σύμφωνα με το άρθρο 24 του Ν. 4548/2018 (έκτακτη αύξηση). Σε κάθε 

περίπτωση αύξησης η απόφαση του αρμόδιου οργάνου υποβάλλεται σε 

δημοσιότητα. 

2.  Έκτακτη αύξηση μετοχικού κεφαλαίου  

α) Για χρονικό διάστημα που δεν υπερβαίνει την πενταετία από τη σύσταση της 

εταιρείας, το διοικητικό συμβούλιο έχει το δικαίωμα με απόφασή του, που 

λαμβάνεται με πλειοψηφία των δύο τρίτων (2/3) τουλάχιστον του συνόλου των 

μελών του, να αυξάνει το κεφάλαιο μερικά ή ολικά με την έκδοση νέων μετοχών, για 

ποσό που δεν μπορεί να υπερβεί το τριπλάσιο του αρχικού κεφαλαίου. 

 β) Η ανωτέρω εξουσία μπορεί να χορηγείται στο διοικητικό συμβούλιο και με 

απόφαση της γενικής συνέλευσης, για χρονικό διάστημα που δεν υπερβαίνει την 

πενταετία. Στην περίπτωση αυτή, το κεφάλαιο μπορεί να αυξάνεται κατά ποσό που 

δεν μπορεί να υπερβεί το τριπλάσιο του κεφαλαίου, που υπάρχει κατά την 

ημερομηνία που χορηγήθηκε στο διοικητικό συμβούλιο η εξουσία για αύξηση του 

κεφαλαίου. 
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 γ) Η εξουσία αυτή του διοικητικού συμβουλίου μπορεί να ανανεώνεται με απόφαση 

της γενικής συνέλευσης για χρονικό διάστημα που δεν μπορεί να υπερβαίνει την 

πενταετία για κάθε χορηγούμενη ανανέωση. Η ισχύς κάθε ανανέωσης αρχίζει από 

την παρέλευση της διάρκειας ισχύος της προηγούμενης. Οι αποφάσεις της γενικής 

συνέλευσης για χορήγηση ή ανανέωση της εξουσίας αύξησης του κεφαλαίου από το 

διοικητικό συμβούλιο υποβάλλονται σε δημοσιότητα. 

3. Για χρονικό διάστημα που δεν υπερβαίνει την πενταετία από τη σύσταση της 

εταιρείας, η γενική συνέλευση μπορεί με απόφασή της, που λαμβάνεται με απλή 

απαρτία και πλειοψηφία, να αυξάνει το κεφάλαιο, μερικά ή ολικά με την έκδοση νέων 

μετοχών, συνολικά μέχρι το οκταπλάσιο του αρχικού κεφαλαίου. 

4. Οι έκτακτες αυξήσεις του κεφαλαίου που αποφασίζονται σύμφωνα με τις 

παραγράφους 2 και 3 συνιστούν τροποποίηση του καταστατικού, δεν υπόκεινται 

όμως σε διοικητική έγκριση, όπου αυτή απαιτείται κατά το Ν. 4548/2018 

5. Η δυνατότητα του διοικητικού συμβουλίου να αυξάνει το κεφάλαιο, σύμφωνα με την 

παράγραφο 2 μπορεί να ασκείται παράλληλα με την αντίστοιχη δυνατότητα της 

γενικής συνέλευσης, σύμφωνα με την παράγραφο 3 του παρόντος άρθρου. 

 

Άρθρο  7 

Απόφαση και διαδικασία αύξησης κεφαλαίου  

1. Σε κάθε περίπτωση αύξησης του κεφαλαίου, η απόφαση του αρμόδιου οργάνου της 

εταιρείας πρέπει να αναφέρει τουλάχιστον το ποσό της αύξησης, τον τρόπο και την 

προθεσμία κάλυψής της, τον αριθμό και το είδος των μετοχών που θα εκδοθούν, την 

ονομαστική αξία και την τιμή διάθεσης αυτών. 

2. Στο πλαίσιο της τακτικής αύξησης κεφαλαίου, η γενική συνέλευση μπορεί με την 

απόφαση για την αύξηση να εξουσιοδοτήσει το διοικητικό συμβούλιο, όπως αυτό 

προσδιορίσει την τιμή διάθεσης των νέων μετοχών, ή, επί εκδόσεως προνομιούχων 

μετοχών με δικαίωμα απόληψης τόκου, το επιτόκιο και τον τρόπο υπολογισμού του. 

Η διάρκεια ισχύος της εξουσιοδότησης προσδιορίζεται στη σχετική απόφαση της 

γενικής συνέλευσης και δεν μπορεί να υπερβεί το ένα (1) έτος. Εφόσον χορηγείται η 

ανωτέρω εξουσιοδότηση προς το διοικητικό συμβούλιο, η προθεσμία καταβολής του 

κεφαλαίου κατά το άρθρο 20 αρχίζει από τη λήψη της απόφασης του διοικητικού 

συμβουλίου, με την οποία καθορίζεται κατά περίπτωση η τιμή διάθεσης των μετοχών 

ή και το επιτόκιο ή ο τρόπος προσδιορισμού του. Η εξουσιοδότηση υποβάλλεται σε 

δημοσιότητα. 
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3. Σε περίπτωση περισσότερων κατηγοριών μετοχών, η απόφαση της γενικής 

συνέλευσης που αφορά την αύξηση του κεφαλαίου και η απόφασή της που παρέχει 

εξουσία στο διοικητικό συμβούλιο για αύξηση του κεφαλαίου, υπόκεινται στην 

έγκριση της κατηγορίας ή των κατηγοριών των μετόχων, των οποίων τα δικαιώματα 

θίγονται από τις αποφάσεις αυτές. Τα δικαιώματα αυτά δεν θεωρείται ότι θίγονται, 

ιδίως εφόσον η αύξηση γίνεται χωρίς νέες εισφορές και οι νέες μετοχές, που θα 

εκδοθούν ανά κατηγορία, παρέχουν τα ίδια δικαιώματα με τις αντίστοιχες παλαιές, 

διατίθενται δε στους μετόχους της αντίστοιχης κατηγορίας σε αριθμό ανάλογο με τις 

μετοχές που ήδη κατέχουν, ώστε να μην μεταβάλλονται τα ποσοστά συμμετοχής των 

μετόχων κάθε κατηγορίας. Η έγκριση της απόφασης της γενικής συνέλευσης που 

αφορά την αύξηση παρέχεται με απόφαση των μετόχων της κατηγορίας που θίγεται 

και λαμβάνεται σε ιδιαίτερη συνέλευση με αυξημένη απαρτία και πλειοψηφία. 

4. Για τη σύγκληση της ιδιαίτερης συνέλευσης κατά την παράγραφο 3, τη συμμετοχή σε 

αυτή, την παροχή πληροφοριών, την αναβολή λήψης αποφάσεων, την ψηφοφορία, 

καθώς και την ακύρωση των αποφάσεών της, εφαρμόζονται αναλόγως οι σχετικές 

διατάξεις για τη γενική συνέλευση των μετόχων. 

 

Άρθρο 8  
Μετοχές- Μετοχικοί τίτλοι 

1. Οι μετοχές της εταιρείας είναι ονομαστικές και υπογράφονται από τον Πρόεδρο 

του Δ.Σ. και ένα μέλος του, οριζόμενο από αυτό. Οι τίτλοι των μετοχών μπορούν 

να ενσωματώνουν μία ή περισσότερες μετοχές. Αυτονόητο είναι ότι ο τίτλος 

πλειόνων μετοχών έχει αντίστοιχες ψήφους. Τα λοιπά σχετικά με την έκδοση των 

μετόχων κανονίζονται από το Διοικητικό Συμβούλιο. 

2. Η ονομαστική αξία των μετοχών πρέπει να είναι η ίδια για όλες τις μετοχές. Κατ` 

εξαίρεση, μετοχές που ανήκουν σε μια σειρά ή κατηγορία μπορούν να έχουν 

διαφορετική ονομαστική αξία από τις άλλες. 

3. Απαγορεύεται η έκδοση μετοχών σε τιμή κατώτερη του αρτίου. Η διαφορά που 

προκύπτει από την έκδοση μετοχών σε τιμή ανώτερη του αρτίου δεν μπορεί να 

διατεθεί για πληρωμή μερισμάτων ή ποσοστών, μπορεί όμως: (α) να 

κεφαλαιοποιηθεί ή (β) να συμψηφισθεί προς απόσβεση ζημιών της εταιρίας, 

εκτός αν υπάρχουν αποθεματικά ή άλλα κονδύλια, τα οποία κατά τον νόμο 

μπορούν να χρησιμοποιηθούν για τον συμψηφισμό των ζημιών αυτών.. 
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4. Η εταιρεία οφείλει να τηρεί βιβλίο μετόχων το οποίο μπορεί να τηρείται και 

ηλεκτρονικά. Στο βιβλίο αυτό καταχωρίζονται οι μέτοχοι, με αναγραφή του 

ονοματεπωνύμου ή της εταιρικής επωνυμίας και της διεύθυνσης ή της έδρας 

τους, καθώς και του επαγγέλματος και της εθνικότητας του κάθε μετόχου και τις 

υπογραφές του Πρόεδρου του Διοικητικού Συμβουλίου και ενός Συμβούλου που 

ορίζεται ειδικά για το σκοπό αυτό από το Διοικητικό Συμβούλιο. Σε κάθε 

περίπτωση αναγράφεται ο αριθμός και η κατηγορία των μετοχών, που κατέχει 

κάθε μέτοχος.  Ως μέτοχος έναντι της εταιρείας θεωρείται ο εγγεγραμμένος στο 

βιβλίο αυτό. 

5. Η κυριότητα του τίτλου της μετοχής συνεπάγεται την ανεπιφύλακτη αποδοχή εκ 

μέρους του μετόχου των διατάξεων του καταστατικού της  εταιρίας και των 

αποφάσεων της Γενικής Συνέλευσης και του Διοικητικού Συμβουλίου που 

λαμβάνεται μέσα στα όρια της νόμιμης δικαιοδοσίας τους. 

 

Άρθρο 9 

Μέτοχοι – Δικαιώματα Μετόχων 
1. Οι μέτοχοι ασκούν τα σχετικά με την διοίκηση της εταιρίας δικαιώματά τους, μόνο 

με τη συμμετοχή τους στην Τακτική και Έκτακτη Γενική Συνέλευση. Τα 

δικαιώματα και οι υποχρεώσεις εκάστης μετοχής παρακολουθούν τον κατά νόμον 

κύριό της, η κυριότητα δε του τίτλου της συνεπάγεται αυτοδικαίως την αποδοχή 

του Καταστατικού και των αποφάσεων της Γενικής Συνελεύσεως των Μετόχων 

και του Διοικητικού Συμβουλίου, οι οποίες λαμβάνονται εντός των ορίων της 

δικαιοδοσίας των και του νόμου. 

2. Κάθε μέτοχος οπουδήποτε και αν κατοικεί και διαμένει θεωρείται ότι έχει μόνιμη 

κατοικία ως προς τις σχέσεις του με την εταιρία, την έδρα αυτής και υπόκειται 

στην αρμοδιότητα  των δικαστηρίων της έδρας της εταιρίας. Αν δεν έχει μόνιμα 

διορισμένο  αντίκλητό του στην έδρα της εταιρίας  θεωρείται ότι έχει ως τέτοιο το 

Γραμματέα των Πρωτοδικών της έδρας της εταιρίας, προς τον οποίο γίνονται 

όλες οι κοινοποιήσεις της εταιρίας. 

3. Η ευθύνη του μετόχου περιορίζεται στην ονομαστική αξία της μετοχής του. Κάθε 

μετοχή παρέχει δικαίωμα επί του κατά το παρόν Καταστατικό τυχόν διανεμομένου 

μερίσματος και σε περίπτωση διαλύσεως της εταιρίας, αξίωση επί του μέρους του 

προϊόντος της εκκαθαρίσεως της εταιρικής περιουσίας, το οποίο αντιστοιχεί σ' 
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αυτή ως και κάθε άλλο δικαίωμα προβλεπόμενο από το Νόμο και το παρόν 

Καταστατικό. 

4. Κάθε μετοχή παρέχει δικαίωμα μίας ψήφου στη Γενική Συνέλευση. Σε περίπτωση 

συγκυριότητας επί μετοχής, το δικαίωμα των συγκυρίων ασκείται υποχρεωτικώς 

μόνο από ένα κοινό αντιπρόσωπο. 

5. Σε κάθε περίπτωση αύξησης του μετοχικού κεφαλαίου που δε γίνεται με εισφορά 

σε είδος ή έκδοσης ομολογιών με δικαίωμα μετατροπής τους σε μετοχές, 

παρέχεται δικαίωμα προτίμησης σε ολόκληρο το νέο κεφάλαιο ή το ομολογιακό 

δάνειο, υπέρ των κατά την εποχή της έκδοσης μετόχων, ανάλογα με τη 

συμμετοχή τους στο υφιστάμενο μετοχικό κεφάλαιο. 

6. Μετά το τέλος της προθεσμίας που όρισε το όργανο της εταιρείας που 

αποφάσισε την αύξηση για την ενάσκηση του δικαιώματος προτίμησης η οποία 

δεν μπορεί σε καμιά περίπτωση να είναι μικρότερη από ένα (1) μήνα, οι μετοχές 

που δεν έχουν αναληφθεί σύμφωνα με τα παραπάνω διατίθενται ελεύθερα από 

το Διοικητικό Συμβούλιο της εταιρείας.  

7. Σε περίπτωση κατά την οποία το όργανο της εταιρείας που αποφάσισε την 

αύξηση του μετοχικού κεφαλαίου, παρέλειψε να ορίσει την προθεσμία για την 

άσκηση του δικαιώματος προτίμησης, την προθεσμία αυτή ή τυχόν παράταση 

αυτής, ορίζει με απόφασή του το Διοικητικό Συμβούλιο μέσα στα προβλεπόμενα 

από το άρθρο 20 του Ν. 4548/2018, όπως ισχύει, χρονικά όρια.  

8. Η πρόσκληση για την ενάσκηση του δικαιώματος προτίμησης, στην οποία πρέπει 

να μνημονεύεται και η προθεσμία μέσα στην οποία πρέπει να ασκηθεί αυτό το 

δικαίωμα, δημοσιεύεται στο διαδικτυακό τόπο του Γ.Ε.ΜΗ σύμφωνα με το άρθρο 

2 Ν. 4250/2014. 

9. Η κατά τα ανωτέρω πρόσκληση και η προθεσμία άσκησης του δικαιώματος 

προτίμησης μπορούν να παραλειφθούν, εφόσον στη Γενική Συνέλευση 

παρέστησαν μέτοχοι εκπροσωπούντες το σύνολο του μετοχικού κεφαλαίου και 

έλαβαν γνώση της προθεσμίας που τάχτηκε για την άσκηση του δικαιώματος 

προτίμησαν ή δήλωσαν την απόφασή τους για την υπ’ αυτών άσκηση ή μη του 

δικαιώματος προτίμησης.  

10. Επίσης, η δημοσίευση της πρόσκλησης μπορεί να αντικατασταθεί με συστημένη 

επί αποδείξει επιστολή, εφόσον οι μετοχές είναι ονομαστικές στο σύνολό τους.  

11. Με τους περιορισμούς του άρθρου 25 παρ. 1 και  του άρθρου 26 παρ. 1 του Ν. 

24548/2018, όπως ισχύουν, με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης μπορεί να 

περιοριστεί ή καταργηθεί το ως άνω δικαίωμα προτίμησης. 
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ΚΕΦΑΛΑΙΟ  Γ 

Γενική Συνέλευση των Μετόχων 

 

Άρθρο  10 

Αρμοδιότητα Γενικής Συνέλευσης 

1. Η  Γενική Συνέλευση των μετόχων είναι το ανώτατο όργανο της εταιρίας. 

Δικαιούται να αποφασίζει για κάθε εταιρική υπόθεση. Οι νόμιμες αποφάσεις της 

υποχρεώνουν όλους τους μετόχους, και αυτούς που ήταν απόντες ή 

διαφωνούσαν.  

2. Η γενική συνέλευση είναι μόνη αρμόδια να αποφασίζει για: 

i. Τροποποιήσεις του καταστατικού. Ως τροποποιήσεις θεωρούνται και οι 

αυξήσεις, τακτικές ή έκτακτες, και οι μειώσεις του κεφαλαίου. 

ii. Εκλογή μελών του διοικητικού συμβουλίου και ελεγκτών. 

iii. Την έγκριση της συνολικής διαχείρισης κατά το άρθρο 108  του Ν. 4548/2018 

και την απαλλαγή των ελεγκτών. 

iv. Έγκριση των ετήσιων και των τυχόν ενοποιημένων χρηματοοικονομικών 

καταστάσεων. 

v. Διάθεση των ετήσιων κερδών. 

vi. Την έγκριση παροχής αμοιβών ή προκαταβολής αμοιβών κατά το άρθρο 109 

του Ν. 4548/2018 

vii. Έκδοση ομολογιακού δανείου 

viii. Συγχώνευση, διάσπαση, μετατροπή, αναβίωση, παράταση της διάρκειας ή 

λύση της εταιρείας και 

ix. Διορισμό εκκαθαριστών. 

3. Στις διατάξεις της προηγούμενης παραγράφου δεν υπάγονται: 

i. Αυξήσεις κεφαλαίου ή πράξεις αναπροσαρμογής του κεφαλαίου που ρητά 

ανατίθενται από το νόμο ή το καταστατικό στο διοικητικό συμβούλιο, καθώς 

και αυξήσεις που επιβάλλονται από διατάξεις άλλων νόμων.  

ii. Η τροποποίηση ή η προσαρμογή διατάξεων του καταστατικού από το 

διοικητικό συμβούλιο στις περιπτώσεις που ορίζει τούτο ρητά ο νόμος. 

iii. Η εκλογή κατά το καταστατικό, σύμφωνα με το άρθρο 82 του Ν. 4548/2018, 

συμβούλων σε αντικατάσταση παραιτηθέντων, αποθανόντων ή 

απωλεσάντων την ιδιότητά τους με οποιονδήποτε άλλο τρόπο. 
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iv. Η συγχώνευση με απορρόφηση ανώνυμης εταιρείας από άλλη ανώνυμη 

εταιρεία που κατέχει το εκατό τοις εκατό (100%) των μετοχών της, η 

απόφαση της απορροφώσας ανώνυμης εταιρείας για τη συγχώνευση με 

απορρόφηση άλλης κεφαλαιουχικής εταιρίας της οποίας κατέχει το ενενήντα 

τοις εκατό (90%) ή περισσότερο των μετοχών ή μεριδίων της, καθώς και η 

απόφαση διασπώμενης ανώνυμης εταιρείας για τη διάσπασή της όταν οι 

επωφελούμενες εταιρείες κατέχουν τις μετοχές της στο σύνολό τους , 

σύμφωνα με τις οικείες διατάξεις 

v. Η δυνατότητα διανομής προσωρινών μερισμάτων κατά τις παραγράφους 1 και 

2 του άρθρου 162 του Ν. 4548/2018. 

vi. Η δυνατότητα διανομής κατά την παράγραφο 3 του άρθρου 162 του Ν. 

4548/2018 κερδών ή προαιρετικών αποθεματικών μέσα στην τρέχουσα 

εταιρική χρήση με απόφαση του διοικητικού συμβουλίου, υποκείμενη σε 

δημοσίευση. 

 

Άρθρο  11 

Σύγκληση Γενικής Συνέλευσης 

1. Η γενική συνέλευση συνέρχεται υποχρεωτικά τουλάχιστον μία φορά κάθε εταιρική 

χρήση το αργότερο έως τη δεκάτη (10η) ημερολογιακή ημέρα του ένατου μήνα 

μετά τη λήξη της εταιρικής χρήσης, προκειμένου να αποφασίσει για την έγκριση 

των ετήσιων χρηματοοικονομικών καταστάσεων και για την εκλογή ελεγκτών 

(τακτική γενική συνέλευση). Η τακτική γενική συνέλευση μπορεί να αποφασίσει 

και για οποιοδήποτε άλλο θέμα αρμοδιότητάς της. 

2. Με την επιφύλαξη της παραγράφου 2 του άρθρου 121 του Ν. 4548/2018 , η γενική 

συνέλευση συνέρχεται εκτάκτως οποτεδήποτε άλλοτε το διοικητικό συμβούλιο 

κρίνει τούτο σκόπιμο ή αναγκαίο (έκτακτη γενική συνέλευση). Η γενική συνέλευση 

συνέρχεται υποχρεωτικά στην έδρα της εταιρείας ή στην περιφέρεια άλλου δήμου 

εντός της περιφέρειας της έδρας ή άλλου δήμου όμορου της έδρας. Η Γενική 

Συνέλευση συνέρχεται νομίμως και σε άλλο τόπο κείμενο στην ημεδαπή ή στην 

αλλοδαπή, όταν στη Συνέλευση παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται μέτοχοι που 

εκπροσωπούν το σύνολο του μετοχικού κεφαλαίου και κανείς μέτοχος δεν 

αντιλέγει στην πραγματοποίηση της συνεδρίασης και στη λήψη αποφάσεων. 

Κατόπιν σχετικής προηγούμενης απόφασης του Διοικητικού Συμβουλίου, η γενική 

συνέλευση δύναται να  συνεδριάσει εξ ολοκλήρου με συμμετοχή των μετόχων 

από απόσταση με τα ηλεκτρονικά μέσα που προβλέπονται στο άρθρο 125 του Ν. 
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4548/2018.Επίσης με αίτηση μετόχων που εκπροσωπούν το ένα εικοστό, (1/20), 

του καταβεβλημένου  εταιρικού κεφαλαίου, το Διοικητικό Συμβούλιο υποχρεούται 

να  συγκαλέσει έκτακτη Γενική Συνέλευση των μετόχων ορίζοντας την ημέρα 

συνεδριάσεώς της , η οποία δεν απέχει περισσότερο από  σαράντα πέντε, (45), 

ημέρες από τη χρονολογία της επιδόσεως της αίτησης προς τον  Πρόεδρο του  

Διοικητικού  Συμβουλίου. 

3. Η  αίτηση που υποβάλλεται κατά τα  ανωτέρω  πρέπει  να  είναι  έγγραφη  και  να  

περιλαμβάνει τα θέματα επί των οποίων  καλείται  να αποφανθεί  η  Γενική  

Συνέλευση. Κατά τα λοιπά ισχύουν τα προβλεπόμενα από τις παραγράφους του 

άρθρου 141 του Ν. 4548/2018. 

 

Άρθρο 12 

Πρόσκληση - Ημερήσια Διάταξη 

1. Η Γενική Συνέλευση, με εξαίρεση τις επαναληπτικές συνελεύσεις και εκείνες που 

εξομοιώνονται με αυτές, πρέπει να καλείται είκοσι (20) τουλάχιστον πλήρεις 

ημέρες πριν από την οριζόμενη για τη συνεδρίασή της, υπολογιζομένων και των 

εξαιρετέων ημερών.  

2. Η ημέρα δημοσίευσης της πρόσκλησης της Γενικής Συνέλευσης και η ημέρα της 

συνεδρίασής της δεν υπολογίζονται. 

3.  Η πρόσκληση της γενικής συνέλευσης περιλαμβάνει τουλάχιστον το οίκημα με 

ακριβή διεύθυνση, τη χρονολογία και την ώρα της συνεδρίασης, τα θέματα της 

ημερήσιας διάταξης με σαφήνεια, τους μετόχους που έχουν δικαίωμα 

συμμετοχής, καθώς και ακριβείς οδηγίες για τον τρόπο με τον οποίο οι μέτοχοι θα 

μπορέσουν να μετάσχουν στη συνέλευση και να ασκήσουν τα δικαιώματά τους 

αυτοπροσώπως ή διά αντιπροσώπου ή, ενδεχομένως, και από απόσταση. 

4. Πρόσκληση για σύγκληση γενικής συνέλευσης δεν απαιτείται στην περίπτωση 

κατά την οποία στη συνέλευση παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται μέτοχοι που 

εκπροσωπούν το σύνολο του κεφαλαίου και κανείς από αυτούς δεν αντιλέγει 

στην πραγματοποίησή της και στη λήψη αποφάσεων (καθολική γενική 

συνέλευση). Η πρόσκληση της γενικής συνέλευσης δημοσιεύεται με την 

καταχώρισή της στη Μερίδα της εταιρείας στο Γ.Ε.ΜΗ..  

5. Επίσης η πρόσκληση αποστέλλεται μέσω ηλεκτρονικού ταχυδρομείου (E-mail) 

προς εκείνους τους μετόχους που έχουν γνωστοποιήσει εγκαίρως στην εταιρεία 

τη διεύθυνση ηλεκτρονικού ταχυδρομείου που διαθέτουν. Σε περίπτωση που η 

πρόσκληση αποστέλλεται μέσω ηλεκτρονικού ταχυδρομείου (E-mail), η 
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αποστολή αυτής θα πρέπει, αποδεδειγμένα, να προηγείται δέκα (10) τουλάχιστον 

ημέρες από την ημέρα της συνεδρίασης. 

 

Άρθρο   13 

Δικαιώματα μετόχων πριν από τη γενική συνέλευση 

1. Δέκα (10)  ημέρες πριν από την τακτική Γενική Συνέλευση, κάθε μέτοχος μπορεί 

να πάρει από την εταιρεία  τις  ετήσιες  χρηματοοικονομικές  καταστάσεις της, 

καθώς και τις σχετικές εκθέσεις του Διοικητικού Συμβουλίου και των ελεγκτών. 

Εφόσον η εταιρεία διατηρεί διαδικτυακό τόπο, εκπληρώνει την υποχρέωσή της 

αναρτώντας τα σχετικά στοιχεία στο διαδικτυακό της τόπο. Αν η εταιρεία δεν 

διατηρεί διαδικτυακό τόπο, τα στοιχεία αποστέλλονται στους μετόχους, εφόσον οι 

μέτοχοι έχουν γνωστοποιήσει εγκαίρως στην εταιρεία τα στοιχεία επικοινωνίας 

τους. Σε περίπτωση που τα στοιχεία αποστέλλονται με επιστολή, η αποστολή θα 

πρέπει, αποδεδειγμένα, να προηγείται κατά πέντε (5) τουλάχιστον ημέρες της 

προβλεπόμενης ελάχιστης προθεσμία δέκα (10) ημερών. Για την αποστολή των 

στοιχείων αρκεί και η χρήση ηλεκτρονικού ταχυδρομείου (e-mail) προς εκείνους 

τους μετόχους που έχουν γνωστοποιήσει εγκαίρως στην εταιρεία τη διεύθυνση 

ηλεκτρονικού ταχυδρομείου που διαθέτουν. Αν οι μέτοχοι δεν έχουν 

γνωστοποιήσει τα στοιχεία επικοινωνίας τους εγκαίρως στην εταιρεία, η 

ενημέρωση της παρούσας παραγράφου αναζητείται από τους ίδιους τους 

μετόχους κατόπιν σχετικού τους αιτήματος προς την εταιρεία. 

2. Από την ημέρα δημοσίευσης της πρόσκλησης για τη σύγκληση της γενικής 

συνέλευσης μέχρι και την ημέρα της γενικής συνέλευσης, η εταιρεία θέτει στη 

διάθεση των μετόχων της στην έδρα της, τουλάχιστον τις εξής πληροφορίες: 

α) την πρόσκληση για τη σύγκληση της γενικής συνέλευσης, 

β) το συνολικό αριθμό των μετοχών και των δικαιωμάτων ψήφου που οι μετοχές 

ενσωματώνουν κατά την ημερομηνία της πρόσκλησης, αναφέροντας και χωριστά 

σύνολα ανά κατηγορία μετοχών, και 

γ) τα έντυπα που πρέπει να χρησιμοποιηθούν για την ψήφο μέσω εκπροσώπου ή 

αντιπροσώπου και, εφόσον προβλέπονται, για την ψήφο με αλληλογραφία και για την 

ψήφο με ηλεκτρονικά μέσα, εκτός αν τα εν λόγω έντυπα αποστέλλονται απευθείας σε 

κάθε μέτοχο.  

 

 

Άρθρο   14 
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Δικαιούμενοι συμμετοχής στη ΓΣ - Αντιπροσώπευση 

Συμμετοχή από απόσταση σε πραγματικό χρόνο 

1. Στη γενική συνέλευση δικαιούται να συμμετάσχει κάθε μέτοχος o οποίος έχει και 

αποδεικνύει την ιδιότητα αυτή κατά την ημέρα διεξαγωγής της γενικής 

συνέλευσης. Μέτοχοι που είναι νομικά πρόσωπα μετέχουν στη γενική συνέλευση 

διά των εκπροσώπων τους. Δικαιούνται να μετάσχουν στη γενική συνέλευση, δεν 

υπολογίζονται όμως για το σχηματισμό της απαρτίας οι μέτοχοι με μετοχές χωρίς 

δικαίωμα ψήφου  

2. Οι μέτοχοι που έχουν δικαίωμα συμμετοχής στη Γενική Συνέλευση μπορούν να 

αντιπροσωπευτούν σ' αυτήν από πρόσωπο που έχουν εξουσιοδοτήσει νόμιμα. 

3. Ο μέτοχος μπορεί να διορίσει αντιπρόσωπο για μία ή περισσότερες γενικές 

συνελεύσεις και για ορισμένο χρόνο. Ο διορισμός και η ανάκληση ή 

αντικατάσταση του εκπροσώπου ή αντιπροσώπου του μετόχου γίνονται είτε 

εγγράφως είτε μέσω ηλεκτρονικού ταχυδρομείου και υποβάλλονται στην εταιρεία 

το αργότερο πριν από τη γενική συνέλευση. Ο αντιπρόσωπος ψηφίζει, σύμφωνα 

με τις οδηγίες του μετόχου, αν υφίστανται. Τυχόν μη συμμόρφωση του 

αντιπροσώπου με τις οδηγίες που έχει λάβει, δεν επηρεάζει το κύρος των 

αποφάσεων της γενικής συνέλευσης, ακόμη και αν η ψήφος του αντιπροσώπου 

ήταν αποφασιστική για την επίτευξη της πλειοψηφίας.  

4. Ο μέτοχος έχει δυνατότητα συμμετοχής στη γενική συνέλευση από απόσταση με 

οπτικοακουστικά ή άλλα ηλεκτρονικά μέσα, χωρίς τη φυσική παρουσία του στον 

τόπο διεξαγωγής της. Στην περίπτωση αυτή η εταιρεία λαμβάνει επαρκή μέτρα 

ώστε: 

 α) να είναι σε θέση να διασφαλίσει την ταυτότητα του συμμετέχοντος προσώπου, 

τη συμμετοχή αποκλειστικά των προσώπων που δικαιούνται να συμμετέχουν ή να 

παρίστανται στη γενική συνέλευση βάσει των άρθρων 124 και 127 του Ν. 

4548/2018 και την ασφάλεια την ηλεκτρονικής σύνδεσης, 

 β) να παρέχεται η δυνατότητα στο συμμετέχοντα να παρακολουθεί με 

ηλεκτρονικά ή οπτικοακουστικά μέσα τη διεξαγωγή της συνέλευσης και να 

απευθύνεται στη συνέλευση, προφορικά ή εγγράφως, κατά τη διάρκεια της 

συνέλευσης από απόσταση, καθώς και να ψηφίζει επί των θεμάτων της ημερήσιας 

διάταξης, και 

 γ) να είναι δυνατή η ακριβής καταγραφή της ψήφου του συμμετέχοντος από 

απόσταση. 
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Οι μέτοχοι που συμμετέχουν στη γενική συνέλευση από απόσταση λαμβάνονται 

υπόψη για το σχηματισμό της απαρτίας και πλειοψηφίας όπως ακριβώς οι 

παρόντες. 

5. Στη γενική συνέλευση δικαιούνται να παρίστανται και τα μέλη του διοικητικού 

συμβουλίου, καθώς και οι ελεγκτές της εταιρείας. Ο πρόεδρος της γενικής 

συνέλευσης μπορεί με ευθύνη του να επιτρέψει την παρουσία στη συνέλευση και 

άλλων προσώπων, που δεν έχουν μετοχική ιδιότητα ή δεν είναι εκπρόσωποι 

μετόχων, στο μέτρο που τούτο δεν αντιτίθεται στο εταιρικό συμφέρον. Τα 

πρόσωπα αυτά δεν θεωρείται ότι μετέχουν στη συνέλευση για μόνο το λόγο ότι 

έλαβαν το λόγο για λογαριασμό παριστάμενου μετόχου ή ύστερα από πρόσκληση 

του προέδρου. Τα πρόσωπα της παρούσας παραγράφου δύνανται να 

συμμετέχουν στη γενική συνέλευση με τα ηλεκτρονικά μέσα που προβλέπονται 

στην παράγραφο 4 του παρόντος άρθρου. 

 

Άρθρο  15 

Απλή απαρτία και πλειοψηφία της Γενικής Συνέλευσης 

1. Η  Γενική  Συνέλευση βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα για τα θέματα  

της ημερήσιας  διάταξης όταν είναι παρόντα ή αντιπροσωπεύονται σ΄ αυτή  

μέτοχοι που εκπροσωπούν τα δύο τρίτα (2/3) τουλάχιστον του καταβεβλημένου 

εταιρικού  κεφαλαίου.  

2. Αν δεν επιτευχθεί η απαρτία αυτή, η γενική συνέλευση συνέρχεται εκ νέου μέσα σε 

είκοσι (20) ημέρες από τη χρονολογία της ματαιωθείσας συνεδρίασης, ύστερα από 

πρόσκληση προ δέκα (10) τουλάχιστον πλήρων ημερών. Στην επαναληπτική αυτή 

συνεδρίαση η γενική συνέλευση βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα επί 

των θεμάτων της αρχικής ημερησίας διάταξης, οσοδήποτε και αν είναι το 

εκπροσωπούμενο σε αυτήν τμήμα του καταβεβλημένου κεφαλαίου. Νεότερη 

πρόσκληση δεν απαιτείται, αν στην αρχική πρόσκληση είχε ήδη ορισθεί ο τόπος 

και ο χρόνος της επαναληπτικής συνεδρίασης, με την προϋπόθεση ότι 

μεσολαβούν πέντε (5) τουλάχιστον ημέρες ανάμεσα στη ματαιωθείσα συνεδρίαση 

και την επαναληπτική. 

3. Οι αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης λαμβάνονται με απόλυτη πλειοψηφία των 

ψήφων που εκπροσωπούνται στη Συνέλευση, ήτοι μεγαλύτερο του 50%. 

 

Άρθρο   16 

Εξαιρετική απαρτία και πλειοψηφία της Γενικής Συνέλευσης 
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1. Κατ’  εξαίρεση, προκειμένου για αποφάσεις που αφορούν τη μεταβολή της 

εθνικότητας της εταιρείας, τη μεταβολή του αντικειμένου της επιχείρησης αυτής, 

την επαύξηση των υποχρεώσεων των μετόχων, την τακτική αύξηση του 

κεφαλαίου, εκτός αν επιβάλλεται από το νόμο ή γίνεται με κεφαλαιοποίηση 

αποθεματικών, τη μείωση του κεφαλαίου, εκτός αν γίνεται, σύμφωνα με την 

παράγραφο 5 του άρθρου 21 ή την παράγραφο 6 του άρθρου 49 του Ν. 

4548/2018, τη μεταβολή του τρόπου διάθεσης των κερδών, τη συγχώνευση, 

διάσπαση, μετατροπή, αναβίωση, παράταση της διάρκειας ή διάλυση της 

εταιρείας, την παροχή ή ανανέωση εξουσίας προς το διοικητικό συμβούλιο για 

αύξηση του κεφαλαίου, σύμφωνα με την παράγραφο 1 του άρθρου 24 του Ν. 

4548/2018, καθώς και σε κάθε άλλη περίπτωση που ορίζεται στο νόμο ότι η 

γενική συνέλευση αποφασίζει με αυξημένη απαρτία και πλειοψηφία, η συνέλευση 

βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα επί των θεμάτων της αρχικής 

ημερήσιας διάταξης, όταν παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται σε αυτήν μέτοχοι 

εκπροσωπούντες τα δύο τρίτα (2/3) του καταβεβλημένου κεφαλαίου  

2. Στην περίπτωση της προηγούμενης παραγράφου, αν δεν επιτευχθεί η απαρτία 

του τελευταίου εδαφίου, η γενική συνέλευση προσκαλείται και συνέρχεται εκ νέου, 

σύμφωνα με την παράγραφο 2 του παρόντος άρθρου, βρίσκεται δε σε απαρτία και 

συνεδριάζει έγκυρα επί των θεμάτων της αρχικής ημερήσιας διάταξης, όταν 

παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται σε αυτήν μέτοχοι εκπροσωπούντες το ένα 

δεύτερο  (1/2) τουλάχιστον του καταβεβλημένου κεφαλαίου. Όταν πρόκειται να 

ληφθεί απόφαση για αύξηση κεφαλαίου, η γενική συνέλευση στην επαναληπτική 

συνεδρίαση ευρίσκεται σε απαρτία, όταν παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται σε 

αυτήν μέτοχοι που εκπροσωπούν το ένα τρίτο (1/3) τουλάχιστον του 

καταβεβλημένου κεφαλαίου. Νεότερη πρόσκληση δεν απαιτείται, αν στην αρχική 

πρόσκληση είχε ήδη ορισθεί ο τόπος και ο χρόνος της επαναληπτικής 

συνεδρίασης, με την προϋπόθεση ότι μεσολαβούν πέντε (5) τουλάχιστον ημέρες 

ανάμεσα στη ματαιωθείσα συνεδρίαση και την επαναληπτική. 

3. Όλες οι αποφάσεις της παρ. 1 του παρόντος άρθρου λαμβάνονται με πλειοψηφία 

των δύο τρίτων (2/3) των ψήφων που εκπροσωπούνται στη συνέλευση.  

 

Άρθρο   17 

Πρόεδρος - Γραμματέας Γενικής Συνέλευσης 
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1. Μέχρι την εκλογή του προέδρου της, που γίνεται από την ίδια με απλή 

πλειοψηφία, στη γενική συνέλευση προεδρεύει ο πρόεδρος του διοικητικού 

συμβουλίου ή ο αναπληρωτής του. 

2.  Ο πρόεδρος της συνέλευσης μπορεί να επικουρείται από γραμματέα και 

ψηφολέκτη, που εκλέγονται με τον ίδιο τρόπο. Ο πρόεδρος ελέγχει την 

κανονικότητα της συγκρότησης της γενικής συνέλευσης, την ταυτότητα και τη 

νομιμοποίηση των παρόντων, την ακρίβεια των πρακτικών, διευθύνει τη 

συζήτηση, θέτει τα θέματα σε ψηφοφορία και αναγγέλλει το αποτέλεσμα της 

τελευταίας. 

3.  Η μη εκλογή ή η μη σύννομη εκλογή προέδρου, καθώς και η μη τήρηση των 

διατυπώσεων της παραγράφου 2 δεν επηρεάζουν το κύρος των αποφάσεων της 

γενικής συνέλευσης, αν δεν συντρέχουν άλλα ελαττώματα τούτων. 

 

 

Άρθρο   18 

Θέματα συζήτησης - Τρόπος Ψηφοφορίας  - Πρακτικά Γενικής Συνέλευσης 

1. Οι συζητήσεις και οι αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης περιορίζονται στα θέματα 

που αναγράφονται στην ημερήσια διάταξη. 

2. Στη γενική συνέλευση, με την επιφύλαξη της παραγράφου 9 του άρθρου 141 του 

Ν. 4548/2019, η ψηφοφορία είναι φανερή. Η γενική συνέλευση με φανερή 

ψηφοφορία και με εξαιρετική απαρτία μπορεί να αποφασίσει ότι η ψηφοφορία σε 

κάποιο θέμα ή και σε όλα τα θέματα της ημερήσιας διάταξης θα είναι μυστική. Και 

στην περίπτωση αυτή μέτοχος μπορεί να δηλώσει ότι αντιτάσσεται στην απόφαση 

που λαμβάνεται για τους σκοπούς της παραγράφου 3 του άρθρου 137 του Ν. 

4548/2018.  

3. Οι συζητήσεις και αποφάσεις που λαμβάνονται κατά τη γενική συνέλευση 

καταχωρίζονται σε περίληψη σε ειδικό βιβλίο πρακτικών. Στο ίδιο βιβλίο 

καταχωρίζεται και κατάλογος των μετόχων που παραστάθηκαν ή 

αντιπροσωπεύθηκαν στη γενική συνέλευση. Με αίτηση μετόχου ο πρόεδρος της 

γενικής συνέλευσης υποχρεούται να καταχωρίσει στα πρακτικά περίληψη της 

γνώμης του. Ο πρόεδρος της γενικής συνέλευσης δικαιούται να αρνηθεί την 

καταχώριση γνώμης, αν αυτή αναφέρεται σε ζητήματα προφανώς εκτός 

ημερήσιας διάταξης ή το περιεχόμενό της αντίκειται καταφανώς στα χρηστά ήθη ή 

το νόμο.  Αντίγραφα πρακτικών συνεδριάσεων της γενικής συνέλευσης 
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υποβάλλονται στην αρμόδια υπηρεσία Γ.Ε.ΜΗ. σύμφωνα με την παράγραφο 3 

του άρθρου 93 του Ν. 4548/2018. 

4. Τα αντίγραφα και τα αποσπάσματα των πρακτικών επικυρώνονται από τον 

Πρόεδρο του Διοικητικού Συμβουλίου ή τον αναπληρωτή του.    

 

 

Άρθρο  19 

Λήψη αποφάσεων με  ψηφοφορία χωρίς συνεδρίαση 

1. Οι αποφάσεις της γενικής συνέλευσης είναι δυνατόν να λαμβάνονται από τους 

μετόχους χωρίς συνεδρίαση για κάθε θέμα πλήν των θεμάτων της τακτικής 

γενικής συνέλευσης  και υπό την προϋπόθεση α) ότι όλοι οι μέτοχοι έχουν 

γνωστοποιήσει στην εταιρεία τα στοιχεία ηλεκτρονικής επικοινωνίας τους και β) 

ότι η μειοψηφία του ενός πέμπτου (1/5) του κεφαλαίου δεν αντιτίθεται στη λήψη 

απόφασης με τη διαδικασία του παρόντος άρθρου. Σχετική δήλωση πρέπει να 

σταλεί στο διοικητικό συμβούλιο μέσα σε σαράντα οκτώ (48) ώρες από τη λήψη 

της πρότασης του διοικητικού συμβουλίου, σύμφωνα με την παράγραφο 2. 

2. Αποφάσεις των μετόχων χωρίς συνεδρίαση λαμβάνονται ύστερα από πρόταση 

του διοικητικού συμβουλίου προς τους μετόχους για λήψη συγκεκριμένης 

απόφασης χωρίς συνεδρίαση και αποδοχή της πρότασης από την πλειοψηφία 

των μετόχων, όπως αυτή προβλέπεται κατά περίπτωση από το νόμο και το 

παρόν καταστατικό. Οι διατάξεις περί απαρτίας δεν εφαρμόζονται και η 

πλειοψηφία υπολογίζεται επί του συνόλου των μετοχών που έχουν δικαίωμα 

ψήφου. Δικαίωμα συμμετοχής στη λήψη απόφασης χωρίς συνεδρίαση έχουν όσα 

πρόσωπα διαθέτουν τη μετοχική ιδιότητα κατά το χρόνο αποστολής της 

πρότασης από το διοικητικό συμβούλιο με το σύνολο των δικαιωμάτων ψήφου 

που διαθέτουν κατά το χρόνο αυτό. 

3. Η κατά την παράγραφο 2 πρόταση του διοικητικού συμβουλίου κοινοποιείται σε 

όλους τους μετόχους στην ηλεκτρονική διεύθυνση που έχουν γνωστοποιήσει 

στην εταιρεία. Η αποστολή της πρότασης πρέπει να γίνει την ίδια ημέρα για 

όλους τους μετόχους. Η πρόταση περιλαμβάνει το πλήρες σχέδιο της απόφασης, 

τις αναγκαίες επεξηγήσεις του διοικητικού συμβουλίου, τον τρόπο με τον οποίο οι 

μέτοχοι δικαιούνται να δηλώσουν στην εταιρεία αν δέχονται ή όχι την πρόταση και 

τη σχετική προθεσμία απάντησης των μετόχων, η οποία δεν μπορεί να είναι 

μικρότερη των επτά (7) ημερών ούτε μεγαλύτερη των τριάντα (30) ημερών από 

την ημέρα αποστολής της πρότασης. Η προθεσμία ισχύει για όλους τους 
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μετόχους. Η πρόταση συνοδεύεται από κάθε άλλο έγγραφο ή στοιχείο που 

απαιτείται να υποβληθεί στους μετόχους κατά το νόμο. 

4. Απόφαση χωρίς συνεδρίαση δε θεωρείται ότι ελήφθη πριν παρέλθει η προθεσμία 

των σαράντα οκτώ (48) ωρών της παραγράφου 1, εκτός αν οι δηλώσεις όλων 

των μετόχων περιήλθαν στην εταιρεία νωρίτερα. Δήλωση μετόχου που 

περιέρχεται στην εταιρεία μετά τον προβλεπόμενο χρόνο απάντησης δε 

λαμβάνεται υπόψη. Οι δηλώσεις των μετόχων είναι μη ανακλητές. Το βάρος της 

απόδειξης της υιοθέτησης ή μη της πρότασης και του χρόνου αυτής φέρει η 

εταιρεία. Το διοικητικό συμβούλιο υποχρεούται χωρίς υπαίτια βραδύτητα να 

γνωστοποιήσει σε όλους τους μετόχους το αποτέλεσμα της διαδικασίας, και να 

βεβαιώσει ότι τηρήθηκε πλήρως η διαδικασία αυτή. Οι αποφάσεις που 

λαμβάνονται με το παρόν άρθρο καταχωρίζονται στο βιβλίο πρακτικών, σύμφωνα 

με το άρθρο 134 του Ν. 4548/2018. 

5. Εντός τριών (3) ημερών από την κατά την παράγραφο 2 πρόταση του διοικητικού 

συμβουλίου, οι μέτοχοι μπορούν να ζητούν από το διοικητικό συμβούλιο 

διευκρινίσεις ή πληροφορίες για τις υποθέσεις της εταιρείας, στο μέτρο που αυτές 

είναι χρήσιμες για την πραγματική εκτίμηση του σχεδίου απόφασης χωρίς 

συνεδρίαση. Οι πληροφορίες παρέχονται στην ηλεκτρονική διεύθυνση όλων των 

μετόχων μέσα σε δύο (2) ημέρες από τη λήψη της αίτησης.  

6. Η κατάρτιση και υπογραφή πρακτικού από όλους τους μετόχους ή τους 

αντιπροσώπους τους ισχύει ως απόφαση της γενικής συνέλευσης. Η ρύθμιση 

αυτή ισχύει και αν όλοι οι μέτοχοι ή οι αντιπρόσωποί τους συμφωνούν να 

αποτυπωθεί πλειοψηφική απόφασή τους σε πρακτικό, χωρίς συνέλευση. Το 

σχετικό πρακτικό υπογράφεται από όλους τους μετόχους με αναφορά των τυχόν 

μειοψηφούντων. 

7. Οι υπογραφές των μετόχων ή των αντιπροσώπων τους μπορούν να 

αντικαθίστανται με ανταλλαγή μηνυμάτων με ηλεκτρονικό ταχυδρομείο (e-mail) ή 

άλλα ηλεκτρονικά μέσα. 

 

Άρθρο 20 

Απόφαση απαλλαγής των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου και των ελεγκτών 

1. Με απόφαση της γενικής συνέλευσης, που λαμβάνεται με φανερή ψηφοφορία 

μετά την έγκριση των ετήσιων χρηματοοικονομικών καταστάσεων, μπορεί να 

εγκρίνεται η συνολική διαχείριση που έλαβε χώρα κατά την αντίστοιχη χρήση. 

Παραίτηση όμως της εταιρείας από αξιώσεις της κατά των μελών του διοικητικού 
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συμβουλίου ή άλλων προσώπων ή συμβιβασμός της εταιρείας με αυτούς μπορεί 

να λάβει χώρα μόνο με τις προϋποθέσεις της παραγράφου 7 του άρθρου 102 του 

Ν. 4548/2018. Κατά τη δίκη για αποζημίωση της εταιρείας λόγω ευθύνης των 

μελών του διοικητικού συμβουλίου κατά τα άρθρα 102 και επ. συνεκτιμάται η 

παραπάνω έγκριση.  

2. Στην ψηφοφορία περί έγκρισης της συνολικής διαχείρισης, σύμφωνα με την 

παράγραφο 1 του παρόντος άρθρου δικαιούνται να μετέχουν τα μέλη του 

διοικητικού συμβουλίου μόνο με μετοχές, των οποίων είναι κύριοι, ή ως 

αντιπρόσωποι άλλων μετόχων, εφόσον όμως έχουν λάβει σχετική εξουσιοδότηση 

με ρητές και συγκεκριμένες οδηγίες ψήφου. Το ίδιο ισχύει και για τους υπαλλήλους 

της εταιρείας. 

3. Η απαλλαγή του Διοικητικού Συμβουλίου είναι ανίσχυρη στις περιπτώσεις των 

άρθρων 96 § 2, 97 § 1 στ. α’ , 97§ 1 στ. β’, 97 §3, 102 §§1, 2, 4, 5, 6, 7 του Ν. 

4548/2018.  

 

Κ Ε Φ Α Λ Α Ι Ο   Δ΄ 

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ 

 

Άρθρο  21 

Σύνθεση και θητεία του Διοικητικού Συμβουλίου 

1. Η εταιρία   διοικείται από το Διοικητικού Συμβούλιο το οποίο  αποτελείται από  

τρείς (3) Συμβούλους το λιγότερο έως και δεκαπέντε (15) Συμβούλους το 

περισσότερο. 

2. Mέλος του διοικητικού συμβουλίου μπορεί να είναι και νομικό πρόσωπο. Στην 

περίπτωση αυτή το νομικό πρόσωπο υποχρεούται να ορίσει ένα φυσικό 

πρόσωπο για την άσκηση των εξουσιών του νομικού προσώπου ως μέλους του 

διοικητικού συμβουλίου. Ο ορισμός αυτός υποβάλλεται σε δημοσιότητα, σύμφωνα 

με το άρθρο 13 του Ν. 4548/2018. Το φυσικό πρόσωπο είναι εις ολόκληρο 

συνυπεύθυνο με το νομικό πρόσωπο για την εταιρική διαχείριση. Παράλειψη του 

νομικού προσώπου να προβεί στον ορισμό φυσικού προσώπου για την άσκηση 

των αντιστοίχων εξουσιών εντός δεκαπέντε (15) ημερών από το διορισμό του 

νομικού προσώπου ως μέλους του διοικητικού συμβουλίου λογίζεται ως 

παραίτηση του νομικού προσώπου από τη θέση του μέλους. 

3. Τα  μέλη  του  Διοικητικού  Συμβουλίου  εκλέγονται  από  την  Γενική  Συνέλευση  

των  μετόχων  της  εταιρίας  για  τριετή  θητεία  που  παρατείνεται  αυτόματα  
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μέχρι  την  πρώτη  Τακτική  Γενική  Συνέλευση  μετά  την  λήξη  της  θητείας  τους,   

η  οποία  (θητεία) δεν  μπορεί  όμως  να  περάσει  την  τετραετία. 

4. Τα  μέλη  του  Διοικητικού  Συμβουλίου  μπορούν  να  επανεκλέγονται  

απεριορίστως  και  είναι  ελευθέρως  ανακλητά. 

 

 

Άρθρο  22 

Εξουσία - Αρμοδιότητες Διοικητικού Συμβουλίου 

1. Το Διοικητικό Συμβούλιο έχει τη διοίκηση και διαχείριση της εταιρικής περιουσίας 

και την εκπροσώπηση της εταιρίας. Αποφασίζει για όλα γενικά τα θέματα που 

αφορούν την εταιρία μέσα στο πλαίσιο του εταιρικού σκοπού, με εξαίρεση εκείνα 

τα οποία σύμφωνα με το νόμο ή το Καταστατικό της εταιρείας ανήκουν στην 

αποκλειστική αρμοδιότητα της Γενικής Συνέλευσης ή και των μετόχων.  

2. Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί, με απόφασή του, να αναθέτει την άσκηση όλων 

των εξουσιών και αρμοδιοτήτων του (εκτός από αυτές που απαιτούν συλλογική 

ενέργεια), καθώς και την εκπροσώπηση της εταιρίας σε ένα ή περισσότερα 

πρόσωπα, μέλη του ή όχι καθώς και σε τρίτο, ακόμη και αν αυτός δεν συνδέεται 

με σχέση εξαρτημένης εργασίας με την εταιρία καθορίζοντας συγχρόνως και την 

έκταση αυτής της ανάθεσης.  

3. Για κάθε πράξη εκπροσώπησης της εταιρίας αρκεί η υπογραφή του νομίμου 

εκπροσώπου της υπό την εταιρική επωνυμία, το όνομα του και η αναφορά της 

ιδιότητάς του. Η χρήση της εταιρικής σφραγίδας δεν απαιτείται. 

 

 

Άρθρο   23 

Συγκρότηση Διοικητικού Συμβουλίου 

1. Το Διοικητικό Συμβούλιο αμέσως μετά την εκλογή του συνέρχεται και 

συγκροτείται σε σώμα, εκλέγοντας τον Πρόεδρο και τον Αντιπρόεδρο. 

2. Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να εκλέγει από τα μέλη του, έναν ή 

περισσότερους Διευθύνοντες Συμβούλους καθορίζοντας συγχρόνως και τις 

αρμοδιότητές τους καθώς και αναπληρωτές αυτών υπό την προϋπόθεση ότι 

μετέχουν στη μετοχική σύνθεση της Εταιρείας.  

3. Ο Πρόεδρος του Διοικητικού Συμβουλίου διευθύνει τις συνεδριάσεις. Τον 

Πρόεδρο, όταν απουσιάζει ή κωλύεται, αναπληρώνει σε όλη την έκταση των 
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αρμοδιοτήτων του ο Αντιπρόεδρος και αυτόν, όταν κωλύεται, μετά από απόφαση 

του Διοικητικού Συμβουλίου, ο Διευθύνων Σύμβουλος.  

 

 

Άρθρο   24 

Αναπλήρωση μέλους Διοικητικού Συμβουλίου 

1. Σε  περίπτωση θανάτου, παραιτήσεως, αποχωρήσεως για οποιοδήποτε λόγο ή 

αντικαταστάσεως για οποιοδήποτε λόγο ενός μέλους του Διοικητικού Συμβουλίου 

τα μέλη που απομένουν συμπληρώνουν την κενή θέση. Το Διοικητικό Συμβούλιο, 

δύναται αλλά δεν υποχρεούται να προβεί σε πλήρωση κενής  θέσης μέλους του 

ΔΣ, αρκεί ο αριθμός των εναπομεινάντων μελών του ΔΣ να είναι περιττός και να 

μην είναι κάτω του τρία (3). Η θητεία του μέλους που διορίζεται σε αντικατάσταση 

άλλου θα διαρκεί μέχρι τη λήξη της θητείας του αντικατασταθέντος. Η 

συμπλήρωση αυτή υπόκειται στην έγκριση της πρώτης Γενικής Συνέλευσης που 

θα συγκληθεί. Σε  περίπτωση που δεν θα εγκριθεί ο διορισμός από τη Γενική 

Συνέλευση ο σύμβουλος εξέρχεται από τη σύνθεση του Διοικητικού Συμβουλίου. 

2. Οι πράξεις των προσωρινών συμβούλων που εκλέγονται από το Δ.Σ. θεωρούνται 

έγκυρες, ακόμη και αν η εκλογή τους δεν επικυρωθεί από τη Γενική Συνέλευση.  

3. Η συνεχής επί έξι (6) μήνες απουσία Συμβούλου από τις συνεδριάσεις του 

Διοικητικού Συμβουλίου χωρίς δικαιολογημένη αιτία ή χωρίς άδεια του Διοικητικού 

Συμβουλίου, ισοδυναμεί με παραίτησή του από το Διοικητικό Συμβούλιο, η οποία 

όμως ισχύει μόνο από τη στιγμή που αποφασίσει περί αυτού το Διοικητικό 

Συμβούλιο και καταχωρηθεί η σχετική απόφασή του στα πρακτικά. 

4. Εάν για οποιοδήποτε λόγο κενωθεί θέση Συμβούλου  μέχρι να συμπληρωθεί  

αυτή,  το  Διοικητικού Συμβούλιο αποφασίζει έγκυρα με τα υπόλοιπα  μέλη του, 

εφόσον ο αριθμός τους δεν είναι  κατώτερος των τριών (3). 

 

 

Άρθρο  25 

Σύγκληση του Διοικητικού Συμβουλίου 

1. Το Διοικητικό Συμβούλιο συνεδριάζει στην έδρα της εταιρίας .Το Διοικητικό 

Συμβούλιο εγκύρως συνεδριάζει εκτός της έδρας του σε άλλο τόπο, είτε στην 

ημεδαπή είτε στην αλλοδαπή, εφόσον στη συνεδρίαση αυτή παρίστανται ή 

αντιπροσωπεύονται όλα τα μέλη του και κανένα δεν αντιλέγει στην 

πραγματοποίηση της συνεδρίασης και στη λήψη αποφάσεων.  



 24

2. Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να συνεδριάζει με τηλεδιάσκεψη. Στην περίπτωση 

αυτή η πρόσκληση προς τα μέλη περιλαμβάνει τις αναγκαίες πληροφορίες για τη 

συμμετοχή αυτών στη συνεδρίαση.  

3. Το Διοικητικό Συμβούλιο συγκαλείται από τον πρόεδρό του με πρόσκληση που 

γνωστοποιείται στα μέλη  του δυο (2) τουλάχιστον εργάσιμες ημέρες πριν από τη 

συνεδρίαση. Στην πρόσκληση πρέπει απαραίτητα να αναγράφονται με σαφήνεια 

και τα θέματα της ημερήσιας διάταξης, καθώς και ο τρόπος συμμετοχής στη 

συνεδρίαση για όσα μέλη επιθυμούν να μετέχουν δια τηλεδιασκέψεως, 

διαφορετικά η λήψη αποφάσεων επιτρέπεται μόνο εφόσον  παρίστανται ή 

αντιπροσωπεύονται όλα τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου και κανείς δεν 

αντιλέγει στη λήψη αποφάσεων. 

4. Τη σύγκλιση του Διοικητικού Συμβουλίου μπορεί να ζητήσουν δυο (2) εκ των 

μελών του με αίτηση τους προς τον πρόεδρο αυτού, ο οποίος υποχρεούται να 

συγκαλέσει το Διοικητικό Συμβούλιο μέσα σε προθεσμία επτά  (7) ημερών από 

την υποβολή της αίτησης.   

5. Σε περίπτωση άρνησης του προέδρου να συγκαλέσει το Διοικητικό Συμβούλιο 

μέσα στην παραπάνω προθεσμία ή εκπρόθεσμης σύγκλησής του, επιτρέπεται στα 

μέλη που ζήτησαν τη σύγκληση να συγκαλέσουν αυτά Διοικητικό Συμβούλιο μέσα 

σε προθεσμία πέντε (5) ημερών από τη λήξη του επταημέρου, γνωστοποιώντας 

τη σχετική πρόσκληση στα λοιπά μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου.  

6. Στην κατά τα ανωτέρω αίτησή τους πρέπει , με ποινή παραδεκτού να αναφέρονται 

και τα θέματα με τα οποία θα ασχοληθεί και το Διοικητικό Συμβούλιο. 

 

Άρθρο   26 

Αντιπροσώπευση μελών - Απαρτία - Πλειοψηφία 

1. Σύμβουλος που απουσιάζει μπορεί να αντιπροσωπεύεται από άλλο σύμβουλο. 

Κάθε σύμβουλος μπορεί να εκπροσωπεί ένα μόνο σύμβουλο που απουσιάζει. Η 

εντολή αυτή μπορεί να δοθεί και με απλή επιστολή. 

2. Το Διοικητικό Συμβούλιο βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει εγκύρως, όταν 

παρευρίσκονται ή αντιπροσωπεύονται σε αυτό το ήμισυ πλέον ενός των 

συμβούλων, ουδέποτε όμως ο αριθμός των παρόντων συμβούλων μπορεί να 

είναι μικρότερος των τριών. Προς εξεύρεση του αριθμού απαρτίας παραλείπεται 

τυχόν προκύπτον κλάσμα.  

3. Εφόσον δεν ορίζει διαφορετικά ο νόμος, ή το παρόν καταστατικό οι αποφάσεις του 

Διοικητικού Συμβουλίου λαμβάνονται έγκυρα με απόλυτη πλειοψηφία των 



 25

παρόντων και αντιπροσωπευόμενων μελών. Σε περίπτωση ισοψηφίας δεν 

υπερισχύει η ψήφος του Προέδρου του Διοικητικού Συμβουλίου. 

 

Άρθρο 27 

Πρακτικά Διοικητικού Συμβουλίου 

1. Οι  συζητήσεις και αποφάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου πιστοποιούνται με 

πρακτικά που καταχωρούνται περιληπτικά στο βιβλίο που τηρείται για το σκοπό 

αυτό και κατά το μηχανογραφικό σύστημα. Ύστερα από αίτηση μέλους του 

Διοικητικού Συμβουλίου, ο Πρόεδρος υποχρεούται να καταχωρήσει στα πρακτικά 

ακριβή περίληψη της γνώμης του. Στο βιβλίο αυτό καταχωρείται επίσης κατάλογος 

των παραστάντων και των τυχόν αντιπροσωπευόμενων κατά τη συνεδρίαση 

μελών του Διοικητικού Συμβουλίου.  

2. Τα πρακτικά  υπογράφονται από τον Πρόεδρο ή τον Αντιπρόεδρο που 

παρέστησαν κατά τη συνεδρίαση και τους Συμβούλους . Ουδείς  Σύμβουλος 

δικαιούται να αρνηθεί την υπογραφή πρακτικών συνεδριάσεων στις οποίες έλαβε  

μέρος , δικαιούται όμως να  ζητήσει να αναγραφεί σ΄ αυτά η γνώμη του, εάν  

διαφωνεί προς την απόφαση που λαμβάνεται.  

3. Τα αντίγραφα και τα αποσπάσματα των πρακτικών, όσα πρόκειται να 

προσαχθούν ενώπιον του δικαστηρίου ή άλλης αρχής, επικυρώνονται από  είτε 

από τον Πρόεδρο, είτε από τον Διευθύνοντα Σύμβουλο, είτε, εφόσον αυτοί 

κωλύονται ή απουσιάζουν από τους  νόμιμους αναπληρωτές   τους.  

4. Αντίγραφα πρακτικών συνεδριάσεων του διοικητικού συμβουλίου, για τα οποία 

υπάρχει υποχρέωση καταχώρησης στο στο Γ.Ε.ΜΗ., σύμφωνα με το άρθρο 12 

του  Ν. 4548/2018 ή άλλες διατάξεις, υποβάλλονται στην αρμόδια υπηρεσία 

Γ.Ε.ΜΗ. μέσα σε προθεσμία είκοσι (20) ημερών από τη συνεδρίαση του 

διοικητικού συμβουλίου. Η κατάρτιση και υπογραφή πρακτικού από όλα τα μέλη 

του διοικητικού συμβουλίου ή τους αντιπροσώπους τους ισοδυναμεί με απόφαση 

του διοικητικού συμβουλίου, ακόμη και αν δεν έχει προηγηθεί συνεδρίαση. Η 

ρύθμιση αυτή ισχύει και αν όλοι οι σύμβουλοι ή οι αντιπρόσωποί τους συμφωνούν 

να αποτυπωθεί πλειοψηφική απόφασή τους σε πρακτικό, χωρίς συνεδρίαση. Το 

σχετικό πρακτικό υπογράφεται από όλους τους συμβούλους. 

5. Οι υπογραφές των συμβούλων ή των αντιπροσώπων τους μπορούν να 

αντικαθίστανται με ανταλλαγή μηνυμάτων μέσω ηλεκτρονικού ταχυδρομείου 

(email) ή άλλα ηλεκτρονικά μέσα. 
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6. Το πρακτικό που καταρτίζεται, σύμφωνα με τις παραγράφους 5 και 6 του 

παρόντος άρθρου  καταχωρίζεται στο βιβλίο πρακτικών, σύμφωνα με την 

παράγραφο 1 του παρόντος  άρθρου. 

 

 

Άρθρο  28 

Αποζημίωση μελών Διοικητικού Συμβουλίου- Διαφάνεια και εποπτεία των 

συναλλαγών με συνδεδεμένα μέρη - Χορήγηση άδειας για την κατάρτιση 

 συναλλαγής με συνδεδεμένο μέρος 

1. Τα μέλη του διοικητικού συμβουλίου δικαιούνται να λάβουν αμοιβή ή άλλες 

παροχές, σύμφωνα με το νόμο και τα οριζόμενα στο καταστατικό και, κατά 

περίπτωση, την πολιτική αποδοχών της εταιρείας. Αμοιβή ή παροχή που 

χορηγείται σε μέλος του διοικητικού συμβουλίου και δεν ρυθμίζεται στον νόμο ή το 

καταστατικό βαρύνει την εταιρεία μόνο αν εγκριθεί με ειδική απόφαση της γενικής 

συνέλευσης  

2. Αμοιβή σε μέλη του διοικητικού συμβουλίου για υπηρεσίες προς την εταιρεία βάσει 

ειδικής σχέσης, όπως ενδεικτικώς, από σύμβαση εργασίας, έργου ή εντολής 

καταβάλλεται με τις προϋποθέσεις των άρθρων 99 έως 101 του Ν. 4548/2018 

3. Απαγορεύεται και είναι άκυρη η σύναψη οποιωνδήποτε συμβάσεων της εταιρείας 

με πρόσωπα της παραγράφου 4 του παρόντος άρθρου, καθώς και η παροχή 

ασφαλειών και εγγυήσεων προς τρίτους υπέρ των προσώπων αυτών, χωρίς 

ειδική άδεια παρεχόμενη με απόφαση του διοικητικού συμβουλίου ή, με τους 

όρους του άρθρου 100 του Ν 4548/2018, της γενικής συνέλευσης των μετόχων. Η 

απαγόρευση της παρούσας  παραγράφου δεν ισχύει για τις περιπτώσεις που 

αναφέρονται στην παράγραφο 3 του άρθρου 99 του Ν. 4548/2018  

4. Η απαγόρευση της προηγούμενης παραγράφου ισχύει για τα ακόλουθα πρόσωπα 

(συνδεδεμένα μέρη): (α) τα μέλη του διοικητικού συμβουλίου, τα πρόσωπα που 

ελέγχουν την εταιρεία, τα στενά μέλη οικογένειας των προσώπων αυτών, όπως 

αυτά ορίζονται στο Παράρτημα Α του ν. 4308/2014, καθώς και τα νομικά 

πρόσωπα που ελέγχονται από τους παραπάνω. Ενα φυσικό ή νομικό πρόσωπο 

θεωρείται ότι ελέγχει την εταιρεία, αν συντρέχει μια από τις περιπτώσεις του 

άρθρου 32 του ν. 4308/2014. (β) Τα πρόσωπα, ως προς τα οποία έχει επεκταθεί 

με καταστατική πρόβλεψη η εφαρμογή του παρόντος άρθρου και των άρθρων 100 

και 101 του Ν. 4348/2018 και, ιδίως, τους γενικούς διευθυντές και τους διευθυντές 

της εταιρείας. 
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5. Τεκμαίρεται ότι σύμβαση της εταιρείας με τα πρόσωπα της παραγράφου 4 του 

παρόντος άρθρου δεν είναι συνήθης ως προς το μέγεθός της, αν η αξία της 

αποτιμάται τουλάχιστον σε δέκα τοις εκατό (10%) του ενεργητικού της εταιρείας, 

σύμφωνα με τον τελευταίο δημοσιευμένο ισολογισμό και, αν τέτοιος δεν υπάρχει, 

σύμφωνα με ισολογισμό που συντάσσεται προς το σκοπό αυτό. Για τον 

υπολογισμό του ανωτέρω ποσοτικού ορίου λαμβάνονται υπόψη στο σύνολό τους 

αθροιστικά οι συναλλαγές που ολοκληρώθηκαν με το συνδεδεμένο μέρος ή άλλο 

πρόσωπο άμεσα ή έμμεσα ελεγχόμενο από αυτό, κατά το ίδιο οικονομικό έτος. 

6. Η άδεια κατάρτισης συναλλαγής της εταιρείας με συνδεδεμένο μέρος ή παροχής 

ασφαλειών και εγγυήσεων προς τρίτους υπέρ του συνδεδεμένου μέρους, 

σύμφωνα με το προηγούμενο άρθρο, παρέχεται με απόφαση του διοικητικού 

συμβουλίου, η οποία ισχύει για έξι (6) μήνες. Επί επαναλαμβανόμενων 

συμβάσεων με το ίδιο πρόσωπο μπορεί να δοθεί ενιαία άδεια σύναψης, που 

ορίζει τα χαρακτηριστικά των συμβάσεων και ισχύει για ένα (1) έτος. 

7. Η αρμοδιότητα του διοικητικού συμβουλίου για τη χορήγηση άδειας δεν μπορεί να 

αποτελέσει αντικείμενο ανάθεσης, σύμφωνα με το άρθρο 87 του Ν. 4548/2018 και 

την παράγραφο 2 του άρθρου 22 του παρόντος καταστατικού. Σε περίπτωση 

εφαρμογής της παραγράφου 3 του άρθρου 97 του Ν. 4548/2018, ή εφόσον αυτό 

ζητηθεί από την μειοψηφία των μετόχων, σύμφωνα με την επόμενη παράγραφο, η 

ανωτέρω άδεια παρέχεται από τη γενική συνέλευση των μετόχων. Κατά τα λοιπά 

ισχύουν όσα προβλέπονται από το άρθρο 100 του Ν. 4548/2018 

 

 

Άρθρο  29 

Ευθύνη μελών Διοικητικού Συμβουλίου 

1. Κάθε μέλος του διοικητικού συμβουλίου ευθύνεται έναντι της εταιρείας για ζημία 

που αυτή υφίσταται λόγω πράξης ή παράλειψης που συνιστά παράβαση των 

καθηκόντων του. 

2. Η ευθύνη αυτή δεν υφίσταται, αν το μέλος του διοικητικού συμβουλίου αποδείξει 

ότι κατέβαλε κατά την άσκηση των καθηκόντων του την επιμέλεια του συνετού 

επιχειρηματία που δραστηριοποιείται σε παρόμοιες συνθήκες. Η επιμέλεια αυτή 

κρίνεται με βάση και την ιδιότητα κάθε μέλους και τα καθήκοντα που του έχουν 

ανατεθεί κατά το νόμο, το καταστατικό ή με απόφαση των αρμόδιων εταιρικών 

οργάνων. 
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3. Αν από κοινή πράξη περισσότερων μελών του διοικητικού συμβουλίου προήλθε 

ζημία ή αν για την ίδια ζημία ευθύνονται παράλληλα περισσότεροι, ενέχονται όλοι 

εις ολόκληρον. Το ίδιο ισχύει και αν έχουν ενεργήσει περισσότεροι συγχρόνως ή 

διαδοχικά και δεν μπορεί να εξακριβωθεί τίνος η πράξη επέφερε τη ζημία.  

4. Η ευθύνη κατά το παρόν άρθρο δεν υφίσταται προκειμένου για πράξεις ή 

παραλείψεις που στηρίζονται σε σύννομη απόφαση της γενικής συνέλευσης ή που 

αφορούν εύλογη επιχειρηματική απόφαση, η οποία ελήφθη (α) με καλή πίστη, (β) 

με βάση επαρκή, για τις συγκεκριμένες συνθήκες, πληροφόρηση και (γ) με 

αποκλειστικό κριτήριο την εξυπηρέτηση του εταιρικού συμφέροντος. Τα στοιχεία 

αυτά κρίνονται με αναφορά στο χρόνο λήψης της απόφασης. Τα μέλη του 

διοικητικού συμβουλίου φέρουν το βάρος απόδειξης των προϋποθέσεων της 

παρούσας παραγράφου. Επίσης το δικαστήριο μπορεί να θεωρήσει ότι δεν 

υφίσταται ευθύνη προκειμένου για πράξεις ή παραλείψεις που στηρίζονται σε 

εισήγηση ή γνώμη ανεξάρτητου οργάνου ή επιτροπής, που λειτουργεί στην 

εταιρεία, σύμφωνα με το νόμο. 

5. Οι διατάξεις του παρόντος άρθρου και των άρθρων 103 έως 108 του Ν. 

4548/2018 εφαρμόζονται και ως προς την ευθύνη των προσώπων που ενεργούν 

πράξεις διαχείρισης και εκπροσώπησης, σύμφωνα με το άρθρο 87 του Ν. 

4548/2018, ή των οποίων η πράξη διορισμού ως μελών του διοικητικού 

συμβουλίου είναι ελαττωματική. 

6. Οι αξιώσεις της εταιρείας κατά το παρόν άρθρο παραγράφονται μετά τριετία από 

την τέλεση της πράξης ή την παράλειψη. Η παραγραφή αναστέλλεται ενόσω ο 

υπεύθυνος έχει την ιδιότητα του μέλους του διοικητικού συμβουλίου ή εκείνη της 

προηγούμενης παραγράφου. Σε κάθε περίπτωση η παραγραφή επέρχεται μετά 

πάροδο δεκαετίας από την τέλεση της πράξης ή την παράλειψη. 

7. Η εταιρεία μπορεί, με απόφαση του διοικητικού συμβουλίου, να παραιτηθεί των 

αξιώσεών της προς αποζημίωση ή να συμβιβασθεί για αυτές μετά πάροδο δύο (2) 

ετών από τη γένεση της αξίωσης και μόνο εφόσον συγκατατίθεται η γενική 

συνέλευση και δεν αντιτίθεται μειοψηφία που εκπροσωπεί το ένα δέκατο (1/10) 

του εκπροσωπούμενου στη συνέλευση κεφαλαίου. Μετά την άσκηση της αγωγής, 

η παραπάνω παραίτηση ή ο συμβιβασμός μπορούν να λάβουν χώρα 

οποτεδήποτε, εφόσον συγκατατίθεται η γενική συνέλευση και δεν αντιτίθεται το 

ένα εικοστό (1/20) του εκπροσωπούμενου στη συνέλευση κεφαλαίου. Στην 

συνέλευση αυτή καλείται να παραστεί και ο ειδικός εκπρόσωπος που τυχόν έχει 

ορισθεί. 
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Άρθρο   30 

Απαγόρευση ανταγωνισμού 

1. Απαγορεύεται στα μέλη του ΔΣ καθώς και στους Διευθυντές της εταιρίας, να 

ενεργούν, χωρίς άδεια της γενικής συνέλευσης για δικό τους λογαριασμό ή για 

λογαριασμό τρίτων, πράξεις που, αφενός μεν, υπάγονται σε κάποιον από τους 

σκοπούς που επιδιώκει η εταιρία, αφετέρου δε, η εταιρία έχει ήδη αναπτύξει 

δραστηριότητα στις εν λόγω πράξεις,  καθώς και να μετέχουν ως ομόρρυθμοι 

εταίροι σε εταιρίες που επιδιώκουν τέτοιους σκοπούς.   

2. Σε περίπτωση υπαίτιας παράβασης της απαγόρευσης της προηγούμενης 

παραγράφου, η εταιρεία δικαιούται να αξιώσει αποζημίωση. Μπορεί όμως, αντί 

της αποζημίωσης, να απαιτήσει, προκειμένου μεν για πράξεις που έγιναν για 

λογαριασμό του ίδιου του συμβούλου ή του διευθυντή, να θεωρηθεί ότι οι πράξεις 

αυτές διενεργήθηκαν για λογαριασμό της εταιρείας, προκειμένου δε για πράξεις 

που έγιναν για λογαριασμό τρίτου, να δοθεί στην εταιρεία η αμοιβή για τη 

μεσολάβηση ή να εκχωρηθεί σε αυτήν η σχετική απαίτηση. 

3. Οι απαιτήσεις αυτές παραγράφονται ύστερα από ένα (1) έτος από τότε που οι 

παραπάνω πράξεις ανακοινώθηκαν σε συνεδρίαση του διοικητικού συμβουλίου ή 

γνωστοποιήθηκαν στην εταιρεία. Η παραγραφή επέρχεται πάντως πέντε έτη (5) 

μετά την ενέργεια της απαγορευμένης πράξης.  

4. Οι αξιώσεις της εταιρίας κατά των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου εκ της 

διοικήσεως των εταιρικών υποθέσεων ασκούνται υποχρεωτικά, εάν αποφασίσει 

τούτο η Γενική Συνέλευση με απόλυτη πλειοψηφία ή το ζητήσουν από το 

Διοικητικό Συμβούλιο μέτοχοι εκπροσωπούντες το ένα τρίτο (1/3) του 

καταβεβλημένου εταιρικού κεφαλαίου. Η αίτηση της μειοψηφίας λαμβάνεται 

υπόψη, μόνον εάν βεβαιωθεί ότι οι αιτούντες έγιναν μέτοχοι τρεις (3) τουλάχιστον 

μήνες προ της αιτήσεως. Οι παραπάνω προϋποθέσεις δεν απαιτούνται στην 

περίπτωση που η ζημία οφείλεται σε δόλο των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου. 

 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ  ΣΤ 

ΔΙΚΑΙΩΜΑΤΑ ΜΕΙΟΨΗΦΙΑΣ 

 

Άρθρο 31 

Δικαιώματα μειοψηφίας 
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1. Σε περίπτωση αίτησης μετόχων που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του 

καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, το Διοικητικό Συμβούλιο είναι 

υποχρεωμένο να συγκαλεί έκτακτη Γενική Συνέλευση των μετόχων, ορίζοντας 

ημέρα συνεδρίασής της, που να μην απέχει περισσότερο από σαράντα πέντε (45) 

ημέρες από την ημέρα που επιδόθηκε η αίτηση στον πρόεδρο του Διοικητικού 

Συμβουλίου. Στην αίτηση πρέπει να προσδιορίζεται με ακρίβεια το αντικείμενο της 

ημερήσιας διάταξης. Αν δεν συγκληθεί γενική συνέλευση από το διοικητικό 

συμβούλιο μέσα σε είκοσι (20) ημέρες από την επίδοση της σχετικής αίτησης, η 

σύγκληση διενεργείται από τους αιτούντες μετόχους με δαπάνες της εταιρείας, με 

απόφαση του δικαστηρίου, που εκδίδεται κατά τη διαδικασία των ασφαλιστικών 

μέτρων. Στην απόφαση αυτή ορίζονται ο τόπος και ο χρόνος της συνεδρίασης, 

καθώς και η ημερήσια διάταξη. Η απόφαση δεν προσβάλλεται με ένδικα μέσα. Το 

διοικητικό συμβούλιο συγκαλεί τη γενική συνέλευση, σύμφωνα με τις γενικές 

διατάξεις ή κάνει χρήση της διαδικασίας του άρθρου 135 του Ν. 4548/2018. 

2. Με αίτηση μετόχων, που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του 

καταβεβλημένου κεφαλαίου, το διοικητικό συμβούλιο υποχρεούται να εγγράψει 

στην ημερήσια διάταξη γενικής συνέλευσης, που έχει ήδη συγκληθεί, πρόσθετα 

θέματα, αν η σχετική αίτηση περιέλθει στο διοικητικό συμβούλιο δεκαπέντε (15) 

τουλάχιστον ημέρες πριν από τη γενική συνέλευση. Τα πρόσθετα θέματα πρέπει 

να δημοσιεύονται ή να γνωστοποιούνται, με ευθύνη του διοικητικού συμβουλίου 

επτά (7) τουλάχιστον ημέρες πριν από τη γενική συνέλευση. Αν τα θέματα αυτά 

δεν δημοσιευθούν, οι αιτούντες μέτοχοι δικαιούνται να ζητήσουν την αναβολή της 

γενικής συνέλευσης, σύμφωνα με την παράγραφο 3 και να προβούν οι ίδιοι στη 

δημοσίευση, κατά τα οριζόμενα στο δεύτερο εδάφιο της παρούσας παραγράφου, 

με δαπάνη της εταιρείας. 

3. Με αίτηση μετόχου ή μετόχων που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του 

καταβεβλημένου κεφαλαίου, ο πρόεδρος της συνέλευσης υποχρεούται να 

αναβάλει μία μόνο φορά τη λήψη αποφάσεων από τη γενική συνέλευση, τακτική ή 

έκτακτη, για όλα ή ορισμένα θέματα, ορίζοντας ημέρα συνέχισης της συνεδρίασης, 

αυτήν που ορίζεται στην αίτηση των μετόχων, η οποία όμως δεν μπορεί να απέχει 

περισσότερο από είκοσι (20) ημέρες από τη χρονολογία της αναβολής. Η ύστερα 

από αναβολή γενική συνέλευση αποτελεί συνέχιση της προηγούμενης και δεν 

απαιτείται η επανάληψη των διατυπώσεων δημοσίευσης της πρόσκλησης των 

μετόχων. Στη συνέλευση αυτή μπορούν να μετέχουν και νέοι μέτοχοι, τηρουμένων 

των σχετικών διατυπώσεων συμμετοχής.  
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4. Ύστερα από αίτηση οποιουδήποτε μετόχου, που υποβάλλεται στην εταιρεία πέντε 

(5) τουλάχιστον πλήρεις ημέρες πριν από τη γενική συνέλευση, το διοικητικό 

συμβούλιο υποχρεούται να παρέχει στη γενική συνέλευση τις αιτούμενες 

συγκεκριμένες πληροφορίες για τις υποθέσεις της εταιρείας, στο μέτρο που αυτές 

είναι σχετικές με τα θέματα της ημερήσιας διάταξης. Υποχρέωση παροχής 

πληροφοριών δεν υφίσταται, όταν οι σχετικές πληροφορίες διατίθενται ήδη στο 

διαδικτυακό τόπο της εταιρείας, ιδίως με τη μορφή ερωτήσεων και απαντήσεων. 

Επίσης, με αίτηση μετόχων, που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του 

καταβεβλημένου κεφαλαίου, το διοικητικό συμβούλιο υποχρεούται να ανακοινώνει 

στη γενική συνέλευση, εφόσον είναι τακτική, τα ποσά που, κατά την τελευταία 

διετία, καταβλήθηκαν σε κάθε μέλος του διοικητικού συμβουλίου ή τους διευθυντές 

της εταιρείας, καθώς και κάθε παροχή προς τα πρόσωπα αυτά από οποιαδήποτε 

αιτία ή σύμβαση της εταιρείας με αυτούς. Σε όλες τις παραπάνω περιπτώσεις το 

διοικητικό συμβούλιο μπορεί να αρνηθεί την παροχή των πληροφοριών για 

αποχρώντα ουσιώδη λόγο, ο οποίος αναγράφεται στα πρακτικά. Τέτοιος λόγος 

μπορεί να είναι, κατά τις περιστάσεις, η εκπροσώπηση των αιτούντων μετόχων 

στο διοικητικό συμβούλιο, σύμφωνα με το άρθρο 79 του Ν. 4548/2018. Στις 

περιπτώσεις της παρούσας παραγράφου το διοικητικό συμβούλιο μπορεί να 

απαντήσει ενιαία σε αιτήσεις μετόχων με το ίδιο περιεχόμενο. 

5. Ύστερα από αίτηση μετόχων, που εκπροσωπούν το ένα δέκατο (1/10) του 

καταβεβλημένου κεφαλαίου η οποία υποβάλλεται στην εταιρεία μέσα στην 

προθεσμία της παραγράφου 4, το διοικητικό συμβούλιο υποχρεούται να παρέχει 

στη γενική συνέλευση πληροφορίες για την πορεία των εταιρικών υποθέσεων και 

την περιουσιακή κατάσταση της εταιρείας. Το διοικητικό συμβούλιο μπορεί να 

αρνηθεί την παροχή των πληροφοριών για αποχρώντα ουσιώδη λόγο, ο οποίος 

αναγράφεται στα πρακτικά. Τέτοιος λόγος μπορεί να είναι, κατά τις περιστάσεις, η 

εκπροσώπηση των αιτούντων μετόχων στο διοικητικό συμβούλιο, σύμφωνα με το 

άρθρο 79 του Ν. 4548/2018, εφόσον τα αντίστοιχα μέλη του διοικητικού 

συμβουλίου έχουν λάβει τη σχετική πληροφόρηση κατά τρόπο επαρκή. 

6. Στις περιπτώσεις των παραγράφων 4 και 5 του παρόντος, τυχόν αμφισβήτηση ως 

προς το βάσιμο ή μη της αιτιολογίας άρνησης εκ μέρους του διοικητικού 

συμβουλίου παροχής των πληροφοριών, επιλύεται από το δικαστήριο με 

απόφασή του, που εκδίδεται κατά τη διαδικασία των ασφαλιστικών μέτρων. Με 

την ίδια απόφαση το δικαστήριο υποχρεώνει και την εταιρεία να παράσχει τις 

πληροφορίες που αρνήθηκε. Η απόφαση δεν προσβάλλεται με ένδικα μέσα. 
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7. Ύστερα από αίτηση μετόχων, που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του 

καταβεβλημένου κεφαλαίου, η ψηφοφορία σε κάποιο θέμα ή θέματα της 

ημερήσιας διάταξης ενεργείται με φανερή ψηφοφορία. 

8. Ύστερα από αίτηση οποιουδήποτε μετόχου, υποβαλλόμενη κατά πάντα χρόνο, το 

διοικητικό συμβούλιο οφείλει μέσα σε είκοσι (20) ημέρες να πληροφορήσει το 

μέτοχο για το ύψος του κεφαλαίου της εταιρείας, τις κατηγορίες των μετοχών που 

έχουν εκδοθεί και τον αριθμό των μετοχών κάθε κατηγορίας, ιδίως προνομιούχων, 

με τα δικαιώματα που κάθε κατηγορία παρέχει, καθώς και τις τυχόν δεσμευμένες 

μετοχές, τόσο κατά τον αριθμό τους όσο και τους περιορισμούς που 

προβλέπονται. Ο μέτοχος θα δικαιούται επίσης να πληροφορηθεί πόσες και τι 

είδους μετοχές διαθέτει ο ίδιος, όπως αυτές προκύπτουν από το βιβλίο μετόχων. 

Αν οι παραπάνω πληροφορίες είναι ήδη αναρτημένες στο διαδικτυακό τόπο της 

εταιρείας, δεν απαιτείται να παρασχεθούν, θα πρέπει όμως να υποδειχθεί στο 

μέτοχο σε ποιο διαδικτυακό τόπο μπορεί να τις αναζητήσει. Η παρούσα 

παράγραφος δεν εφαρμόζεται στις εταιρείες με εισηγμένες μετοχές σε 

ρυθμιζόμενη αγορά. 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ  Ζ 

ΕΤΗΣΙΕΣ ΧΡΗΜΑΤΟΟΙΚΟΝΟΜΙΚΕΣ ΚΑΤΑΣΤΑΣΕΙΣ  

ΚΑΙ ΕΤΗΣΙΕΣ ΕΚΘΕΣΕΙΣ  

Άρθρο  32 

Εταιρική χρήση– Υπογραφή ετήσιων χρηματοοικονομικών καταστάσεων 

1. Η  εταιρική  χρήση  περιλαμβάνει δώδεκα, (12), μήνες. Αρχίζει την 1η Ιανουαρίου 

και λήγει την 31η  Δεκεμβρίου  κάθε έτους. Εξαιρετικά, η πρώτη εταιρική χρήση 

αρχίζει από τη νόμιμη σύσταση της εταιρίας και λήγει την 31η Δεκεμβρίου του 

ίδιου έτους. 

2. Για  να  ληφθεί  έγκυρη  απόφαση  από  τη  Γενική  Συνέλευση για  τις οικονομικές 

καταστάσεις   που έχουν εγκριθεί από το Διοικητικό Συμβούλιο, πρέπει να έχουν 

υπογραφεί από τρία διαφορετικά πρόσωπα, ήτοι  από: α) τον πρόεδρο του 

Διοικητικού Συμβουλίου ή τον αναπληρωτή του, β) τον Διευθύνοντα  ή 

Εντεταλμένο Σύμβουλο  και  εάν  δεν  υπάρχει  αυτός από ένα μέλος  του  

Διοικητικού Συμβουλίου  που ορίζεται από αυτό  και γ) τον κατά νόμο υπεύθυνο 

λογιστή πιστοποιημένο από το Οικονομικό Επιμελητήριο Ελλάδος κάτοχο άδειας 

Α τάξης για τη σύνταξη των χρηματοοικονομικών καταστάσεων..  
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3. Αυτοί είναι υποχρεωμένοι αν διαφωνούν προς τον τρόπο της νόμιμης κατάρτισης 

των οικονομικών καταστάσεων  να εκθέσουν στη Γενική Συνέλευση εγγράφως  τις  

αντιρρήσεις  τους. 

4. Η ετήσια έκθεση διαχείρισης και, εφόσον  συντρέχει περίπτωση σύμφωνα με το 

άρθρο 152 του Ν. 4548/2018 , η δήλωση εταιρικής διακυβέρνησης, εγκρίνονται 

από το διοικητικό συμβούλιο και υπογράφονται από τα πρόσωπα που 

αναφέρονται στις περιπτώσεις α και β της παραγράφου 1 του παρόντος άρθρου. 

5. Οι ενοποιημένες χρηματοοικονομικές καταστάσεις και η ενοποιημένη έκθεση 

διαχείρισης και, όταν συντρέχει περίπτωση, η ενοποιημένη δήλωση εταιρικής 

διακυβέρνησης υπογράφονται από ένα ή περισσότερα πρόσωπα που δεσμεύουν 

την επιχείρηση που τις καταρτίζει, καθώς και από τον υπεύθυνο για την κατάρτισή 

τους. 

6. Οι ετήσιες και οι ενοποιημένες χρηματοοικονομικές καταστάσεις εγκρίνονται από 

τη γενική συνέλευση. 

 

 

Άρθρο  33 

Κράτηση αποθεματικού -  Καθαρά κέρδη - Διανομή Κερδών 

1. Κάθε έτος αφαιρείται το ένα εικοστό (1/20) τουλάχιστον των καθαρών κερδών για 

σχηματισμό τακτικού αποθεματικού. Η αφαίρεση για σχηματισμό αποθεματικού 

παύει να είναι υποχρεωτική, μόλις τούτο φθάσει το ένα τρίτο (1/3) τουλάχιστον 

του κεφαλαίου. Το τακτικό αποθεματικό χρησιμοποιείται αποκλειστικά πριν από 

κάθε διανομή μερίσματος προς εξίσωση του τυχόν χρεωστικού υπολοίπου της 

κατάστασης αποτελεσμάτων.  

2. Τα καθαρά κέρδη της εταιρείας απεικονίζονται στην κατάσταση αποτελεσμάτων 

και είναι τα προκύπτοντα κατ’ εφαρμογή της ισχύουσας νομοθεσίας. Τα καθαρά 

κέρδη, με την επιφύλαξη των διατάξεων του άρθρου 159 του Ν. 4548/2018, 

διατίθενται με απόφαση της γενικής συνέλευσης κατά την εξής σειρά: 

 α) Αφαιρούνται τα ποσά των πιστωτικών κονδυλίων της κατάστασης 

αποτελεσμάτων, που δεν αποτελούν πραγματοποιημένα κέρδη. 

 β) Αφαιρείται η κατά τον παρόντα νόμο και το καταστατικό κράτηση για 

σχηματισμό τακτικού αποθεματικού. 

γ) Κρατείται το απαιτούμενο ποσό για την καταβολή του ελάχιστου μερίσματος, 

όπως τούτο ορίζεται στο άρθρο 161 του Ν. 4548/2018. 



 34

δ) Το υπόλοιπο των καθαρών κερδών, όπως και τα τυχόν λοιπά κέρδη, που 

μπορεί να προκύψουν και να διατεθούν, σύμφωνα με το άρθρο 159, διατίθεται 

ελεύθερα με απόφαση της γενικής συνέλευσης σε μία ή περισσότερες 

επιγενόμενες διανομές (δεύτερη, τρίτη, τέταρτη διανομή μερίσματος κ.ο.κ.).. 

3. Το προς διανομή ποσό καταβάλλεται στους μετόχους μέσα σε δύο (2) μήνες από 

την απόφαση της τακτικής γενικής συνέλευσης που ενέκρινε τις ετήσιες 

χρηματοοικονομικές καταστάσεις και αποφάσισε τη διανομή. 

 

 

 
Άρθρο  34 

Ελάχιστο Μέρισμα - Διανομή μερισμάτων 

1. Το ελάχιστο μέρισμα υπολογίζεται επί των καθαρών κερδών, ύστερα από 

αφαίρεση της κράτησης για σχηματισμό τακτικού αποθεματικού και των λοιπών 

πιστωτικών κονδυλίων της κατάστασης αποτελεσμάτων, που δεν προέρχονται 

από πραγματοποιημένα κέρδη. 

2. Το ελάχιστο μέρισμα ορίζεται σε ποσοστό τριάντα πέντε τοις εκατό (35%) των 

καθαρών κερδών μετά τις μειώσεις της παραγράφου 1 και καταβάλλεται σε 

μετρητά. Με απόφαση της γενικής συνέλευσης που λαμβάνεται με αυξημένη 

απαρτία και πλειοψηφία μπορεί να μειωθεί το ως άνω ποσοστό, όχι όμως κάτω 

του δέκα τοις εκατό (10%). Μη διανομή του ελάχιστου μερίσματος επιτρέπεται 

μόνο με απόφαση της γενικής συνέλευσης, που λαμβάνεται με την αυξημένη 

απαρτία των παραγράφων 1 και 2 του άρθρου 16 του παρόντος καταστατικού  και 

πλειοψηφία ογδόντα τοις εκατό (80%) του εκπροσωπουμένου στη συνέλευση 

κεφαλαίου. 

3. Με απόφαση της γενικής συνέλευσης που λαμβάνεται με αυξημένη απαρτία και 

πλειοψηφία είναι δυνατόν τα κέρδη που είναι διανεμητέα ως ελάχιστο μέρισμα να 

κεφαλαιοποιηθούν και να διανεμηθούν σε όλους τους μετόχους με μορφή 

μετοχών, υπολογιζόμενων στην ονομαστική τους αξία. 

4. Η παράγραφος 3 εφαρμόζεται  αναλόγως και στη διανομή των περαιτέρω κερδών. 

Στην περίπτωση αυτή η γενική συνέλευση αποφασίζει επί όλων των σχετικών 

θεμάτων με απλή απαρτία και πλειοψηφία. 

5. Τα  μερίσματα  που δεν  αναζητήθηκαν μέσα σε πέντε, (5), χρόνια από τότε που 

έγιναν  απαιτητά  παραγράφονται. 
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ΚΕΦΑΛΑΙΟ  Η΄ 

Διάλυση και Εκκαθάριση  της  Εταιρίας 

 

Άρθρο  35 

Λύση της εταιρίας 

1. Η εταιρεία λύεται: 

α) με απόφαση της γενικής συνέλευσης που λαμβάνεται με αυξημένη απαρτία 

και πλειοψηφία. Η λύση της εταιρείας σε αυτή την περίπτωση επέρχεται με την 

υποβολή της απόφασης της γενικής συνέλευσης σε δημοσιότητα. 

β) με την κήρυξη της εταιρείας σε πτώχευση, και 

γ) σε περίπτωση απόρριψης της αίτησης πτώχευσης, λόγω ανεπάρκειας της 

περιουσίας του οφειλέτη για την κάλυψη των εξόδων της διαδικασίας. 

2. α) Η εταιρεία μπορεί να λυθεί με δικαστική απόφαση ύστερα από αίτηση 

οποιουδήποτε έχει έννομο συμφέρον αν: 

i) κατά τη σύσταση της εταιρείας δεν καταβλήθηκε το κεφάλαιο που ήταν 

καταβλητέο, ολικά ή μερικά, σύμφωνα με τις διατάξεις του νόμου και του 

καταστατικού, και εξακολουθεί να είναι μη καταβεβλημένο κατά την υποβολή 

της αίτησης, ή 

ii) η εταιρεία δεν έχει το ελάχιστο κεφάλαιο που ορίζεται κάθε φορά από το 

νόμο, ή 

iii) η εταιρεία δεν έχει υποβάλλει προς καταχώριση χρηματοοικονομικές 

καταστάσεις δύο (2) τουλάχιστον συνεχών διαχειριστικών χρήσεων, 

εγκεκριμένες από τη γενική συνέλευση. 

β) Η αίτηση της παραγράφου 3 κοινοποιείται στην εταιρεία, εκδικάζεται δε με τη 

διαδικασία της εκούσιας δικαιοδοσίας από το μονομελές πρωτοδικείο της έδρας 

της εταιρείας. 

γ) Το δικαστήριο, πριν εκδώσει την απόφασή του, παρέχει στην εταιρεία εύλογη 

προθεσμία για άρση των λόγων λύσης, εκτός αν αιτιολογημένα θεωρεί ότι το 

μέτρο αυτό είναι άσκοπο.  

δ) Η προθεσμία αυτή μπορεί να είναι δύο (2) έως τέσσερις (4) μήνες. Αν 

παρασχεθεί η παραπάνω προθεσμία, το δικαστήριο μπορεί να διατάξει μέτρα 

για την προσωρινή ρύθμιση των εταιρικών υποθέσεων. 

ε) Η αίτηση για λύση της εταιρείας και η απόφαση που διατάσσει τη λύση της 

υποβάλλονται στη δημοσιότητα του άρθρου 13 του Ν. 4548/2018. 
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3. α) εταιρεία μπορεί να λυθεί με δικαστική απόφαση ύστερα από αίτηση μετόχου 

ή μετόχων που εκπροσωπούν το ένα τρίτο (1/3) τουλάχιστον του 

καταβεβλημένου κεφαλαίου, αν υφίσταται προς τούτο σπουδαίος λόγος, που, 

κατά τρόπο προφανή και μόνιμο, καθιστά τη συνέχιση της εταιρείας αδύνατη. 

β) Σπουδαίος λόγος κατά την παράγραφο 1 υφίσταται, ιδίως, αν, λόγω ίσων 

συμμετοχών στην εταιρεία, η εκλογή διοικητικού συμβουλίου είναι αδύνατη ή η 

εταιρεία δεν μπορεί να λειτουργήσει. 

γ) Η αίτηση κοινοποιείται στην εταιρεία, εκδικάζεται δε με τη διαδικασία της 

εκούσιας δικαιοδοσίας από το μονομελές πρωτοδικείο της έδρας της εταιρείας. 

δ) Το δικαστήριο, πριν εκδώσει την απόφασή του, παρέχει στην εταιρεία και 

τους μετόχους εύλογη προθεσμία για άρση των λόγων λύσης, ιδίως μέσω 

εξαγοράς μετοχών μεταξύ των μετόχων, εκτός αν αιτιολογημένα θεωρεί ότι το 

μέτρο αυτό είναι άσκοπο. Η προθεσμία αυτή μπορεί να είναι δύο (2) έως 

τέσσερις (4) μήνες. Αν παρασχεθεί η παραπάνω προθεσμία, το δικαστήριο 

μπορεί να διατάξει μέτρα για την προσωρινή ρύθμιση των εταιρικών 

υποθέσεων. 

ε) Μέτοχοι που εκπροσωπούν το ένα τρίτο (1/3) τουλάχιστον του κεφαλαίου, 

μπορούν να παρέμβουν στη σχετική δίκη και να ζητήσουν την εξαγορά από 

αυτούς του συνόλου των μετοχών του αιτούντος ή των αιτούντων. Στην 

περίπτωση αυτή το δικαστήριο διατάσσει την εξαγορά και ορίζει και το 

αντάλλαγμα, που πρέπει να είναι δίκαιο και να ανταποκρίνεται στην αξία των 

μετοχών αυτών, καθώς και τους όρους καταβολής του. Για τον προσδιορισμό 

της αξίας, το δικαστήριο μπορεί να διατάξει πραγματογνωμοσύνη που 

διενεργείται, σύμφωνα με το άρθρο 17 του Ν. 4548/2018. Η αξία εξαγοράς δεν 

μπορεί να υπερβαίνει το ποσό που πιθανολογείται ότι θα λάβουν οι ενάγοντες 

σε περίπτωση εκκαθάρισης της εταιρείας, το οποίο το δικαστήριο μπορεί να 

προσαυξήσει μέχρι είκοσι τοις εκατό (20%). 

στ) Σε περίπτωση εξαγοράς μετοχών, σύμφωνα με την παράγραφο 5, τυχόν 

διατάξεις του καταστατικού για δέσμευση των μετοχών αυτών, σύμφωνα με το 

άρθρο 43 του Ν. 4548/2018, δεν λαμβάνονται υπόψη, εκτός αν το καταστατικό 

προβλέπει διαφορετικά. 

ζ) Το δικαστήριο μπορεί να αποφασίσει τη λύση της εταιρείας αν η 

διατασσόμενη κατά το παρόν άρθρο εξαγορά δεν ολοκληρωθεί μέσα σε 

ορισμένη προθεσμία, εξαιτίας πταίσματος του υπόχρεου σε εξαγορά. 
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η) Η αίτηση για λύση της εταιρείας και η απόφαση που διατάσσει τη λύση της 

υποβάλλονται στη δημοσιότητα του άρθρου 13 του Ν. 4548/2018. 

 

Άρθρο  36 

 Εκκαθαριστές -Τρόπος διενέργειας της εκκαθάρισης 

1. Με εξαίρεση την περίπτωση της πτώχευσης, τη λύση της εταιρείας ακολουθεί η 

εκκαθάριση. Στην περίπτωση της πτώχευσης, οι διατάξεις του παρόντος 

Κεφαλαίου εφαρμόζονται μόνο ύστερα από την περάτωση της πτωχευτικής 

διαδικασίας και με την επιφύλαξη της παραγράφου 6 του άρθρου 167 του Ν. 

4548/2018. 

2. Στην  περίπτωση  γ της παραγράφου 1 του άρθρου 35 του παρόντος 

καταστατικού, το διοικητικό συμβούλιο εκτελεί χρέη εκκαθαριστή μέχρι να 

διορισθούν οι εκκαθαριστές από τη γενική συνέλευση. Στην περίπτωση α της 

παραγράφου 1 του ίδιου άρθρου, η γενική συνέλευση με την ίδια απόφαση ορίζει 

τους εκκαθαριστές, των οποίων ο αριθμός ορίζεται στους τρείς, , άλλως 

εφαρμόζεται το προηγούμενο εδάφιο. Στις περιπτώσεις των παραγράφων 2 και 3 

του άρθρου 35 του παρόντος καταστατικού οι τρείς εκκαθαριστές ορίζονται  από 

το δικαστήριο με την απόφαση που κηρύσσει τη λύση της εταιρείας, άλλως 

εφαρμόζεται το πρώτο εδάφιο της παρούσας παραγράφου. 

3. Ο διορισμός εκκαθαριστών συνεπάγεται αυτοδικαίως την παύση της εξουσίας του 

διοικητικού συμβουλίου. Αν όμως η παύση της εξουσίας του εκθέτει σε κίνδυνο τα 

συμφέροντα της εταιρείας, το διοικητικό συμβούλιο έχει υποχρέωση έναντι της 

εταιρείας να συνεχίσει τη διαχείριση, έως ότου ο εκκαθαριστής αναλάβει τα 

καθήκοντά του. 

4. Όσον αφορά τους εκκαθαριστές, εφαρμόζονται αναλόγως οι διατάξεις για το 

διοικητικό συμβούλιο. Οι συζητήσεις και οι αποφάσεις των εκκαθαριστών 

καταχωρούνται περιληπτικά στο βιβλίο πρακτικών του διοικητικού συμβουλίου. 

5. Το δικαστήριο ύστερα από αίτηση μετόχου που εκπροσωπεί το δέκα τοις εκατό 

(10%) του κεφαλαίου ή των εκκαθαριστώ, μπορεί να διατάξει με τη διαδικασία της 

εκούσιας δικαιοδοσίας την παράλειψη ή τη διακοπή του σταδίου της εκκαθάρισης 

και την άμεση διαγραφή της εταιρείας από το Γ.Ε.ΜΗ., αν η περιουσία της 

εταιρείας δεν αναμένεται να επαρκέσει για την κάλυψη των εξόδων της 

εκκαθάρισης. Η περίπτωση αυτή θεωρείται ότι συντρέχει αν απορρίφθηκε αίτηση 

πτώχευσης της εταιρείας λόγω ανεπάρκειας της περιουσίας του οφειλέτη για την 

κάλυψη των εξόδων της διαδικασίας. Στην περίπτωση αυτή το δικαστήριο ορίζει 



 38

τον τρόπο διάθεσης των τυχόν υπαρχόντων περιουσιακών στοιχείων, κατά 

προτίμηση προς πληρωμή εργατικών απαιτήσεων, και απαιτήσεων δικηγόρων, 

ασφαλιστικών ταμείων και φόρων. 

6. Τα μέλη του τελευταίου διοικητικού συμβουλίου οφείλουν να παρέχουν 

πληροφορίες και, αν τους ζητηθεί, εύλογη συνδρομή στον εκκαθαριστή για την 

ταχύτερη και αποτελεσματικότερη διεξαγωγή της εκκαθάρισης. Οφείλουν επίσης 

να του παραδώσουν κάθε περιουσιακό στοιχείο της εταιρείας που τυχόν 

ευρίσκεται στην κατοχή τους. 

7. Οι εκκαθαριστές οφείλουν, μόλις αναλάβουν τα καθήκοντά τους, να διενεργήσουν 

απογραφή της εταιρικής περιουσίας και να δημοσιεύσουν ισολογισμό έναρξης 

εκκαθάρισης, μη υποκείμενο σε έγκριση της γενικής συνέλευσης. Σε κάθε 

περίπτωση, η απογραφή θα πρέπει να έχει ολοκληρωθεί μέσα σε τρεις (3) μήνες 

από την ανάληψη των καθηκόντων τους. 

8. Η γενική συνέλευση των μετόχων διατηρεί όλα τα δικαιώματά της κατά τη διάρκεια 

της εκκαθάρισης. 

9. Οι εκκαθαριστές οφείλουν να περατώσουν χωρίς καθυστέρηση τις εκκρεμείς 

υποθέσεις της εταιρείας, να μετατρέψουν σε χρήμα την εταιρική περιουσία, με την 

επιφύλαξη της παραγράφου 14, να εξοφλήσουν τα χρέη της και να εισπράξουν τις 

απαιτήσεις της. Μπορούν να ενεργήσουν και νέες πράξεις, εφόσον με αυτές 

εξυπηρετούνται η εκκαθάριση και το συμφέρον της εταιρείας. 

10. Οι εκκαθαριστές μπορούν επίσης να εκποιήσουν τα ακίνητα της εταιρείας, την 

εταιρική επιχείρηση στο σύνολό της ή κλάδους αυτής ή μεμονωμένα πάγια 

στοιχεία της, αλλά μετά την πάροδο τριών (3) μηνών από τη λύση της. Εντός της 

προθεσμίας αυτής κάθε μέτοχος ή και δανειστής της μπορούν να ζητήσουν από το 

δικαστήριο, το οποίο δικάζει κατά τα άρθρα 739 επ. του Κώδικα Πολιτικής 

Δικονομίας, να καθορίσει την κατώτατη τιμή πώλησης των ακινήτων, κλάδων ή 

τμημάτων ή του συνόλου της επιχείρησης, η απόφαση δε αυτού δεσμεύει τους 

εκκαθαριστές και δεν υπόκειται σε τακτικά ή έκτακτα ένδικα μέσα, υπόκειται όμως 

σε αναθεώρηση κατά το άρθρο 758 του Κώδικα Πολιτικής Δικονομίας, αν η 

εκποίηση δεν καθίσταται δυνατή. 

11. Οι εκκαθαριστές μπορούν με αίτησή τους, που υποβάλλεται στο δικαστήριο και 

εκδικάζεται με τη διαδικασία της εκούσιας δικαιοδοσίας, να ζητήσουν τη διενέργεια 

της εκκαθάρισης, σύμφωνα με τις διατάξεις που διέπουν τη δικαστική εκκαθάριση 

κληρονομίας (άρθρα 1913 επ. ΑΚ), αναλόγως εφαρμοζόμενες. Στην περίπτωση 
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αυτή είναι δυνατή η αναγκαστική εκτέλεση κατά της εταιρείας στο στάδιο της 

εκκαθάρισης. 

12. Οι μέτοχοι της λυθείσας εταιρείας υποχρεούνται να καταβάλουν το κεφάλαιο που 

ανέλαβαν και δεν έχουν ακόμη καταβάλει, στην έκταση που αυτό είναι αναγκαίο 

για την εκπλήρωση των σκοπών της εκκαθάρισης. 

13. Κάθε έτος οι εκκαθαριστές συντάσσουν ενδιάμεσες χρηματοοικονομικές 

καταστάσεις, οι οποίες υποβάλλονται στη γενική συνέλευση των μετόχων με 

έκθεση των αιτίων, τα οποία παρεμπόδισαν το τέλος της εκκαθάρισης. Οι 

ενδιάμεσες χρηματοοικονομικές καταστάσεις υποβάλλονται σε δημοσιότητα. 

Επίσης, συντάσσονται χρηματοοικονομικές καταστάσεις πέρατος της 

εκκαθάρισης, οι οποίες εγκρίνονται από τη γενική συνέλευση και υποβάλλονται σε 

δημοσιότητα. Η γενική συνέλευση αποφασίζει και περί της έγκρισης του συνολικού 

έργου των εκκαθαριστών και περί της απαλλαγής των ελεγκτών. 

14. Με βάση τις εγκεκριμένες χρηματοοικονομικές καταστάσεις πέρατος της 

εκκαθάρισης οι εκκαθαριστές διανέμουν το προϊόν της εκκαθάρισης στους 

μετόχους σύμφωνα με τα δικαιώματα τούτων, οι προνομιούχοι μέτοχοι λαμβάνουν 

κατά προτεραιότητα σε σχέση με τους κοινούς μετόχους μέρισμα συνιστάμενο σε 

ποσό το οποίο θα έχει προσδιοριστεί από τη Γενική Συνέλευση που αποφάσισε 

την έκδοση των προνομιούχων μετοχών, ανά προνομιούχα μετοχή και μέχρις 

εξαντλήσεως του ποσού που προορίζεται να διατεθεί ως μέρισμα. Αν συμφωνούν 

όλοι οι μέτοχοι, η διανομή μπορεί να γίνει και με αυτούσια απόδοση σ αυτούς των 

περιουσιακών στοιχείων της εταιρείας. 

 

Άρθρο  37 

Σχέδιο επιτάχυνσης και περάτωσης  της εκκαθάρισης  

1. Αν το στάδιο της εκκαθάρισης υπερβεί την τριετία, οι εκκαθαριστές υποχρεούνται 

να συγκαλέσουν γενική συνέλευση, στην οποία υποβάλλουν σχέδιο επιτάχυνσης 

και περάτωσης της εκκαθάρισης. Το σχέδιο αυτό περιλαμβάνει έκθεση για τις 

μέχρι τότε εργασίες της εκκαθάρισης, τους λόγους της καθυστέρησης και τα μέτρα 

που προτείνονται για την ταχεία περάτωσή της. Τα μέτρα αυτά μπορούν να 

περιλαμβάνουν παραίτηση της εταιρείας από δικαιώματα, προσφυγές, ένδικα 

μέσα, δικόγραφα και αιτήσεις, αν η επιδίωξη τούτων είναι ασύμφορη σε σχέση με 

τα προσδοκώμενα οφέλη ή αβέβαιη ή απαιτεί μεγάλο χρονικό διάστημα. Τα 

παραπάνω μέτρα μπορούν να περιλαμβάνουν και συμβιβασμούς, 

αναδιαπραγματεύσεις ή καταγγελία συμβάσεων ή και σύναψη νέων, εφόσον τούτο 
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είναι αναγκαίο. Η γενική συνέλευση εγκρίνει το σχέδιο με αυξημένη απαρτία και 

πλειοψηφία. 

2. Αν το σχέδιο εγκριθεί, οι εκκαθαριστές ολοκληρώνουν τη διαχείριση, σύμφωνα με 

τα προβλεπόμενα στο σχέδιο. Αν το σχέδιο δεν εγκριθεί, οι εκκαθαριστές ή 

μέτοχοι που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του καταβεβλημένου κεφαλαίου 

μπορούν να ζητήσουν την έγκριση του σχεδίου ή τον ορισμό άλλων κατάλληλων 

μέτρων από το δικαστήριο, με αίτησή τους που δικάζεται με τη διαδικασία της 

εκούσιας δικαιοδοσίας. Το δικαστήριο μπορεί να τροποποιήσει τα μέτρα που 

προβλέπει το σχέδιο ή η αίτηση των μετόχων. Ο εκκαθαριστής δεν ευθύνεται για 

την εφαρμογή σχεδίου που εγκρίθηκε, σύμφωνα με τα παραπάνω.  

 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Θ΄ 

ΓΕΝΙΚΗ ΔΙΑΤΑΞΗ  

Άρθρο 38 

Το καταστατικό αυτό περιορίζεται στη ρύθμιση των αντικειμένων που αξιώνει το 

άρθρο 5 σε συνδυασμό με το άρθρο 10 του Ν. 4548/2018 (για τα υπόλοιπα 

θέματα ισχύουν οι ρυθμίσεις του Ν. 4548/2018). 

 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Ι 

ΜΕΤΑΒΑΤΙΚΕΣ ΔΙΑΤΑΞΕΙΣ 
Άρθρο 39 

Κάλυψη και Καταβολή Μετοχικού Κεφαλαίου 

1. Το μετοχικό κεφάλαιο της εταιρείας που καθορίζεται  από το άρθρο 5  του 

καταστατικού σε πεντακόσιες χιλιάδες ευρώ (500.000,00€), θα καλυφθεί ολόκληρο 

από τους συμβαλλόμενους ιδρυτές της εταιρείας με τον ακόλουθο τρόπο: α) Η 

Παρασκευή Κωνσταντίνου Λάππα καλύπτει εννέα χιλιάδες εννιακόσιες (9.900) 

μετοχές ονομαστικής αξίας πενήντα ευρώ (50,00€) εκάστη, ήτοι συνολικής αξίας 

τετρακοσίων ενενήντα πέντε χιλιάδων ευρώ (495.000,00€) με καταβολή μετρητών. β) 

Ο Μιχαήλ Στεργίου Σαράντης καλύπτει εκατό (100) μετοχές ονομαστικής αξίας 
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πενήντα ευρώ (50,00€) εκάστη, ήτοι συνολικής αξίας πέντε χιλιάδων ευρώ (5.000,00€) 

με καταβολή μετρητών. 

2. Οι ιδρυτές έχουν την υποχρέωση να καταβάλλουν σε ειδικό τραπεζικό λογαριασμό 

επ΄ονόματι της εταιρείας, ολόκληρο το αντίτιμο των ως άνω μετοχών τους σε μετρητά, 

μετά την έγκριση του παρόντος καταστατικού και την παροχή άδειας σύστασης της 

εταιρείας. 

 

Άρθρο 40 

Σύνθεση πρώτου Διοικητικού Συμβουλίου 

 

Το πρώτο Διοικητικό Συμβούλιο της εταιρείας αποτελείται από τους: 1) Βασίλειο 

Γιάτσιο του Ιωάννη και της Ιωάννας, τεχνολόγο γεωπονίας, που γεννήθηκε στα 

Τρίκαλα , το έτος 1959, όπου και κατοικεί (οδός Κορωνίδος, αριθμός 43), Ελληνικής 

υπηκοότητας, κάτοχο δελτίου ταυτότητας με αριθμό Π 984963/1993 του Τ.Α. 

Τρικάλων, Α.Φ.Μ. 028203845, 2) Βλάχο Γρηγόριο του Γεωργίου και της Γιαννούλας, 

λογιστή, που γεννήθηκε στον Άγιο Βησσαρίωνα Τρικάλων, το έτος 1971, όπου και 

κατοικεί ,Ελληνικής υπηκοότητας, κάτοχο δελτίου ταυτότηταςμς αριθμό Ξ 

722002/1988 του Α.Τ. Πύλης, Α.Φ.Μ. 057947190 και 3) Ιωάννη Κουτσιούλη του 

Κωνσταντίνου και της Ελένης , οικονομολόγο, που γεννήθηκε στην Νυρεμβέργη 

Γερμανίας , το έτος 1972 και κατοικεί στα Τρίκαλα, οδός Τζουμαγιάς, αριθμός 1, 

Ελληνικής υπηκοότητας, κάτοχο δελτίου ταυτότητας με αριθμό Ν 841323/1989 δελτίου 

ταυτότητας του Α.Τ. Καλαμπάκας, Α.Φ.Μ.  073147543. Η θητεία του πρώτου 

Διοικητικού Συμβουλίου ορίζεται μέχρι την πρώτη τακτική Γενική Συνέλευση των 

μετόχων της εταιρείας που θα συγκληθεί μέσα στο πρώτο εξάμηνο από την λήξη της 

πρώτης εταιρικής χρήσης. 

 

Άρθρο 41 

Πρώτη Εταιρική Χρήση 

 

Εξαιρετικά η πρώτη εταιρική χρήση αρχίζει από την νόμιμη σύσταση της εταιρείας και 

λήγει στις 31 Δεκεμβρίου 2006. 

 

Άρθρο 42 

Ελεγκτές της πρώτης εταιρικής χρήσης 
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Τακτικοί ελεγκτές για την πρώτη εταιρική χρήση ορίζονται οι: 1) Ελευθέριος 

Ταμπουράς του Γεωργίου και της Χαρίκλειας οικονομολόγος, κάτοχος της με αριθμό 

9993000064 άδειας άσκησης επαγγέλματος από το Οικονομικό Επιμελητήριο 

Ελλάδος και με αριθμό Ν. 079149/1985 δελτίου ταυτότητας του Παραρτ. Ασφαλείας 

Αθηνών, Ελληνικής Υπηκοότητας , πτυχιούχος Α.Σ.Ο.Ε.Ε., που γεννήθηκε στην 

Αθήνα, το έτος 1950, κάτοικος Αθηνών, οδός Ι. Μίσθου , αριθμός 2 και 2) Φώτιος 

Ντέλκος του Βασιλείου και της Ιωάννας, οικονομολόγος, κάτοχος της με αριθμό 

0012352 άδειας άσκησης επαγγέλματος από το Οικονομικό Επιμελητήριο Ελλάδος και 

του με αριθμό Χ 481217/2002 δελτίου ταυτότητας του Τ.Α. Τρικάλων, Ελληνικής 

Υπηκοότητας, πτυχιούχος Βιομηχανικής Σχολής Πειραιά, που γεννήθηκε στην Αγρελιά 

Τρικάλων, το έτος 1960 και κατοικεί στην Κρηνίτσα Τρικάλων. 

Αναπληρωματικοί δε ορίζονται: 1) Ιωάννης Νατσιόπουλος του Γεωργίου και της 

Θεοδότας, οικονομολόγος , κάτοχος της με αριθμό 0798/040053/26-11-1998 άδειας 

άσκησης επαγγέλματος από το Οικονομικό Επιμελητήριο Ελλάδος και του με αριθμό 

Ν. 715559/1988 δελτίου ταυτότητας του Τ.Α. Γρεβενών, Ελληνικής Υπηκοότητας, 

πτυχιούχος της Σχολής Οικονομικών Επιστημών του Πανεπιστημίου Μακεδονίας, που 

γεννήθηκε στα Τρίκαλα , το έτος 1974 και κατοικεί στον Πύργο Τρικάλων και 2) 

Δημήτριος Αγγελής του Νικολάου και της Ευαγγελίας, οικονομολόγος, κάτοχος της με 

αριθμό 0704070710 άδειας άσκησης επαγγέλματος από το Οικονομικό Επιμελητήριο 

Ελλάδος και του με αριθμό Ρ 464618/1994 δελτίου ταυτότητας του Τ.Α. Τρικάλων, 

Ελληνικής Υπηκοότητας, πτυχιούχος Οικονομικού Α.Π.Θ. , που γεννήθηκε στα 

Τρίκαλα , το έτος 1978, κάτοικος Τρικάλων, πάροδος Κυβέλης. Οι ανωτέρω έχουν τα 

προσόντα του άρθρου 36 α  του Κ.Ν.2190/1920, όπως ισχύει. Η αμοιβή των ελεγκτών 

που θα χρησιμοποιηθούν, θα καθοριστεί σύμφωνα με την ισχύουσα νομοθεσία. 

 

Άρθρο 43 

Πράξεις κατά το Ιδρυτικό Στάδιο – Δαπάνες Σύστασης 

 

1. Πρόσωπα που έχουν ενεργήσει στο όνομα της υπό ίδρυση εταιρείας , 

ευθύνονται για τις πράξεις αυτές απεριόριστα και σε ολόκληρο. Ευθύνεται 

όμως μόνη η εταιρεία για τις πράξεις αυτές που έγιναν ρητά στο όνομα της 

κατά το ιδρυτικό στάδιο, εάν μέσα σε τρείς (3) μήνες από την απόκτηση της 

νομικής προσωπικότητας αυτής, αναλάβει τις υποχρεώσεις που απορρέουν 

από αυτές τις πράξεις. 
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2. Το συνολικό ποσό, κατά προσέγγιση , όλων των δαπανών που απαιτήθηκαν 

για την σύσταση της εταιρείας και τη βαρύνουν, ανέρχεται σε εννέα χιλιάδες 

πεντακόσια είκοσι πέντε ευρώ (9.525,00€). 

 

Άρθρο 44 

Οι συμβαλλόμενοι δίνουν με το παρόν την ανέκκλητη ειδική εντολή και 

πληρεξουσιότητα στον Βλάχο Γρηγόριο του Γεωργίου, κάτοικο Αγίου Βησσαρίωνα 

Τρικάλων, να υποβάλλει το καταστατικό αυτό για έγκριση στην αρμόδια εποπτεύουσα 

Αρχή και να τους εκπροσωπεί στην Αρχή αυτή, καθώς και να καταρτίσει και 

υπογράψει, ως αντιπρόσωπός τους συμβολαιογραφικό έγγραφο, ελεύθερα κατά την 

κρίση του  ή μετά από υπόδειξη της αρμόδιας Αρχής, με το οποίο να αναπληρώνονται 

παραλείψεις και να διορθώνονται ή να τροποποιούνται ή κωδικοποιούνται διατάξεις 

του καταστατικού. 

Οι συμβαλλόμενοι δήλωσαν ότι καθένας τους αποδέχθηκε τις δηλώσεις και ομολογίες 

των άλλων και παραιτούνται όλοι ρητά και ανεπιφύλακτα από κάθε δικαίωμα τους 

προσβολής και διαρρήξεως του παρόντος για οποιοδήποτε λόγο και αιτία καθώς και 

για τους λόγους που προβλέπονται στα άρθρα 178 , 179 και 388 του Αστικού Κώδικα. 

Το παρόν συντάχθηκε βάσει σχεδίου της Δικηγόρου Ευθυμίας Καμπαγιάννη , 

κάτοικου Τρικάλων , το οποίο προσαρτάται στο παρόν , η δε αμοιβή της από 

3.002,12€ καταβλήθηκε στο ταμείο του Δικηγορικοί Συλλόγου Τρικάλων, όπως 

προκύπτει από το προσαρτώμενο στο παρόν  με αριθμό 7995/2006 διπλότυπο 

είσπραξης. Εγώ η συμβολαιογράφος υπενθύμισα στους συμβαλλόμενους τις διατάξεις 

του Κ.Ν. 2190/1920, όπως ισχύει σήμερα, καθώς και ότι η ανακοίνωση καταχώρησης 

στο Μητρώο Ανώνυμων Εταιρειών της  εποπτεύουσας Αρχής, μαζί με περίληψη του 

παρόντος καταστατικού, πρέπει να δημοσιευτεί στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως 

Τεύχος Ανώνυμων Εταιρειών και Εταιρειών περιορισμένης ευθύνης και αντίγραφα του 

παρόντος πρέπει να υποβληθούν στις αρμόδιες Υπηρεσίες και την υποχρέωση τους 

υποβολής εμπρόθεσμου δήλωσης στην αρμόδια Δ.Ο.Υ. για την καταβολή του φόρου 

συγκέντρωσης κεφαλαίου. 

Γίνεται μνεία ότι σύμφωνα με το άρθρο 11 παρ. 4 του Α.Ν.148/1967, όπως 

τροποποιήθηκε με την παρ.2 του άρθρου 7 του Ν.Δ.34/1968 και το μόνο άρθρο του 

Ν.Δ.665/1970 , το παρόν καταστατικό απαλλάσσεται τελών χαρτόσημου , 

δικαιωμάτων ή άλλων επιβαρύνσεων  του Δημοσίου ή τρίτων και ότι για την παρούσα 

Σύμβαση , βάσει του Άρθρου 7 παρ.2 του Ν.Δ. 34/1968, δεν οφείλονται δικαιώματα 

υπέρ του Τ.Ν., επιφυλασσόμενων των διατάξεων του Άρθρου 18 του Νόμου « για τον 
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ορισμό των συντελεστών του φόρου  προστιθέμενης αξίας και την ρύθμιση άλλων 

θεμάτων».  

Αυτά αφού συνομολόγησαν και συναποδέχθηκαν οι συμβαλλόμενοι ,συντάχθηκε το 

παρόν σε είκοσι τρία (23) φύλλα , για το οποίο αναλογούν για μεγαρόσημο τρία ευρώ 

(3,00€) για δικαιώματα μου πεντακόσια εξήντα ευρώ (560,00€) , εκ των οποίων 

διακόσια τριάντα ευρώ (230,00€) υπέρ του Ταμείο Νομικών και για δικαιώματα πέντε 

αντιγράφων τετρακόσια εξήντα ευρώ (460,00€) και αφού διαβάστηκε καθαρά και 

μεγαλόφωνα στους συμβαλλόμενους και βεβαιώθηκε, υπογράφηκε από αυτούς, την 

παριστάμενη Δικηγόρο και εμένα την Συμβολαιογράφο, όπως ο νόμος ορίζει. 

 

  


