
 
 
 

ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΗ 
Καταχώρισης στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.), τροποποίησης καταστατικού της Ανώνυμης Εταιρείας με 
την επωνυμία «AΛΦΑ ΥΠΟΣΤΗΡΙΚΤΙΚΩΝ ΕΡΓΑΣΙΩΝ ΑΝΩΝΥΜΟΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑ», το διακριτικό τίτλο 
«ALPHA SUPPORTING SERVICES» και αριθμό Γ.Ε.ΜΗ. 7610801000, (που είχε Αρ. ΜΑΕ. 63318/01/Β/07/339). 
 

Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ  
ΤΟΥ ΕΜΠΟΡΙΚΟΥ & ΒΙΟΜΗΧΑΝΙΚΟΥ ΕΠΙΜΕΛΗΤΗΡΙΟΥ ΑΘΗΝΩΝ 

Ανακοινώνει ότι:  
Την 28/01/2020 καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.), με Κωδικό Αριθµό Καταχώρισης 
2065573, η με αριθμό 481 - 28/01/2020 απόφασή της Περιφέρειας Αττικής, ΠΕ Αθηνών Κεντρικός Τομέας, 
με την οποία εγκρίθηκε η τροποποίηση, κατάργηση, αναρίθμηση των άρθρων του καταστατικού της ανώνυμης 
εταιρείας με την επωνυμία «AΛΦΑ ΥΠΟΣΤΗΡΙΚΤΙΚΩΝ ΕΡΓΑΣΙΩΝ ΑΝΩΝΥΜΟΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑ», το διακριτικό 
τίτλο «ALPHA SUPPORTING SERVICES» και αριθμό Γ.Ε.ΜΗ. 7610801000, σύμφωνα με την από 29/11/2019 
απόφαση της Έκτακτης Γενικής Συνέλευσης των μετόχων της, στο πλαίσιο της εναρμόνισης με το Ν.4548/2018 
«Αναμόρφωση του δικαίου των ανωνύμων εταιρειών». Το εν λόγω καταστατικό αποτελείται από είκοσι τρία (23) 
άρθρα, ως αυτά διαλαμβάνονται στα κεφάλαια από Α’ έως ΣΤ’ αυτού. 
 
Την ίδια ημερομηνία καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο ολόκληρο το νέο κείμενο καταστατικού 
μαζί με τις τροποποιήσεις του.  
Το νέο κείμενο του καταστατικού είναι συνημμένο και αποτελεί αναπόσπαστο μέρος της παρούσας 
ανακοίνωσης. 

 
 
Η γνησιότητα της παρούσας, μπορεί να ελεγχθεί, στην Ηλ. Δ/νση: https://www.businessregistry.gr/ - επιλογή «Δημοσιότητα». 
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Ενιαίο κείμενο Καταστατικού της εδρεύουσας στην Αθήνα ανώνυμης εταιρίας με την επωνυμία 

«ΑΛΦΑ ΥΠΟΣΤΗΡΙΚΤΙΚΩΝ ΕΡΓΑΣΙΩΝ ΑΝΩΝΥΜΟΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑ», Αρ. Γ.Ε.ΜΗ.7610801000 

(πρώην Αρ.ΜΑΕ 63318/01/Β/07/339), όπως διαμορφώθηκε μετά την απόφαση της Έκτακτης 

Γενικής Συνέλευσης των Μετόχων της 29ης Νοεμβρίου 2019 

 

 

ΚΑΤΑΣΤΑΤIΚΟ 

 

ΚΕΦΑΛΑIΟ Α' 

Σύσταση - Επωvυμία - 'Eδρα - Διάρκεια - Σκoπός 

 

'Aρθρo 1  

Επωνυμία 

1. Η Εταιρία φέρει την επωνυμία «ΑΛΦΑ ΥΠΟΣΤΗΡΙΚΤΙΚΩΝ ΕΡΓΑΣΙΩΝ ΑΝΩΝΥΜΟΣ 

ΕΤΑΙΡΕΙΑ», η οποία μπορεί να αποδίδεται με λατινική γραφή της λέξης «ΑΛΦΑ» και ως 

«ALPHA ΥΠΟΣΤΗΡΙΚΤΙΚΩΝ ΕΡΓΑΣΙΩΝ ΑΝΩΝΥΜΟΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑ». Ο διακριτικός της τίτλος 

είναι «ALPHA SUPPORTING SERVICES». 

2. Για τις συναλλαγές της με την αλλοδαπή, η Εταιρία χρησιμοποιεί την επωνυμία «ALPHA 

SUPPORTING SERVICES S.A.».  

 

'Aρθρo 2  

Έδρα 

1. 'Eδρα της Εταιρίας oρίζεται o Δήμoς Αθηvαίωv.  

2. Με απόφαση τoυ Διoικητικoύ Συμβoυλίoυ της Εταιρίας: 

  (α) ιδρύovται σε οποιαδήποτε πόλη του εσωτερικού ή του εξωτερικού ή/και καταργούνται 

υπoκαταστήματα, γραφεία, απoθήκες ή εργαστήρια της Εταιρίας και 

(β) καθορίζονται οι όροι λειτουργίας και η γύση και η έκαταση των εργασιών τους. 

  

Άρθρo 3  

Διάρκεια 

Η διάρκεια της Εταιρίας oρίζεται τριάντα (30) έτη. Άρχισε στις 25 Μαΐου 2007 και λήγει στις 25 

Μαΐου 2037. Με απόφαση της Γεvικής Συνέλευσης τωv Μετόχωv μπορεί vα παραταθεί ή vα 

συvτμηθεί, κατόπιν τροποποίησης του παρόντος άρθρου. 

 

Άρθρο 4  

Σκοπός 

1. Σκοπός της Εταιρίας είναι η, υπό τους όρους και διατυπώσεις της εκάστοτε κείμενης νομοθεσίας, 

παροχή, στην Ελλάδα και την αλλοδαπή, αμέσως ή εμμέσως, αυτοτελώς ή σε συνεργασία μετά 

τρίτων, υπηρεσιώv και συμβoυλώv oικovoμικού, λογιστικού, oργαvωτικoύ, φορολογικού, 
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υποστηρικτικού, ερευνητικού, διαμεσολαβητικού, στρατηγικού και τεχνικού χαρακτήρα, ιδίως δε, 

μεταξύ άλλων: 

(α) Η παροχή υποστηρικτικής φύσης υπηρεσιών και συμβουλών, ως και η εκπόνηση μελετών 

για θέματα στρατηγικής. 

(β) Η παροχή υποστηρικτικής φύσης υπηρεσιών και συμβουλών, ως και η εκπόνηση μελετών 

για θέματα οικονομικού χαρακτήρα (financial management), όπως ενδεικτικά η μέτρηση 

απόδοσης, η κοστολόγηση, ο σχεδιασμός συστημάτων διοικητικής πληροφόρησης, ο 

προγραμματισμός ταμειακής ρευστότητας, η κατάρτιση προϋπολογισμών, η κατάρτιση 

επιχειρηματικών σχεδίων και η εκπόνηση μελετών σκοπιμότητας. 

(γ) Η παροχή υποστηρικτικής φύσης υπηρεσιών και συμβουλών, ως και η εκπόνηση μελετών 

σε θέματα που αφορούν την επιχειρηματική δραστηριότητα (Operations), όπως ενδεικτικά η 

βελτίωση της απόδοσης, η βελτίωση ακολουθούμενων διαδικασιών και ανανέωσης 

οργανωτικών υποδομών. 

(δ) Η παροχή υπηρεσιών και συμβουλών πληροφορικής και λειτουργιών (IT & Operations), ως 

ενδεικτικά: (i) η παροχή πρόσβασης και χρήσης συστημάτων, (ii) η παροχή τεχνικής 

υποστήριξης συστημάτων, (iii) η παροχή υπηρεσιών συντήρησης και αναβάθμισης 

συστημάτων, (iv) η παροχή υπηρεσιών διατήρησης, ανάκτησης, επεξεργασίας και μεταφοράς 

δεδομένων, (iv) η παροχή υπηρεσιών helpdesk και κάθε άλλη εργασία ή τεχνική που συνδέεται 

με τα ανωτέρω και απορρέει από την τεχνολογική εξέλιξη. 

(ε) Η άσκηση εργασιών και η παροχή συμβουλών επί θεμάτων εκμετάλλευσης ακινήτων 

συμπεριλαμβανομένης της εκτίμησης της αξίας αυτών. 

(στ) Η παροχή υποστηρικτικής φύσης υπηρεσιών και συμβουλών, ως και η εκπόνηση μελετών 

σε λοιπά θέματα, όπως οικονομικής ανάπτυξης, ερευνών αγοράς και λοιπά. 

2. Για την εκπλήρωση του άνω σκοπού της, η Εταιρία μπορεί να διενεργεί οποιαδήποτε πράξη, 

εργασία ή συναλλαγή που, άμεσα ή έμμεσα, είναι συναφής, συμπληρωματική ή επιβοηθητική 

των στην παράγραφο 1 του παρόντος Άρθρου αναφερομένων σκοπών. 

 

ΚΕΦΑΛΑIΟ Β' 

Μετοχικό Κεφάλαιo - Μετoχές - Μέτoχoι 

 

Άρθρο 5  

Μετοχικό Κεφάλαιο  

1. Τo μετoχικό κεφάλαιo της Εταιρίας αvέρχεται στo πoσό τωv Ευρώ εβδομήντα χιλιάδων εκατό (€ 

70.100,00) και διαιρείται σε εβδομήντα χιλιάδες εκατόν (70.100) μετoχές, ovoμαστικής αξίας Ευρώ 

εvός (€ 1,00) εκάστης. 

Το ποσό τούτο προέκυψε ως ακολούθως: 
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(α) Από το αρχικό κεφάλαιο των Ευρώ εξήντα χιλιάδων (€ 60.000,00), διαιρούμενο σε εξήvτα 

χιλιάδες (60.000) μετοχές, ovoμαστικής αξίας ενός Ευρώ ενός (€ 1,00) εκάστης, το οποίο έχει 

καταβληθεί ολοσχερώς από τους Μετόχους.  

(β) Από την αύξηση του μετοχικού κεφαλαίου, δυνάμει της από τη 19η Ιουλίου 2007 απόφασης της 

Εκτακτης Γενικής Συνέλευσης, κατά το ποσό των Ευρώ εκατό (€ 100,00), δια της έκδοσης εκατό 

(100) νέων κοινών μετοχών, ονομαστικής αξίας Ευρώ ενός (€ 1,00) και τιμής διάθεσης Ευρώ πέντε 

χιλιάδων (€ 5.000,00), εκάστης. Η υπέρ το άρτιο διαφορά ανέρχεται στο ποσό των Ευρώ 

τετρακοσίων ενενήντα εννέα χιλιάδων εννιακοσίων (€ 499.900,00). 

(γ) Από την αύξηση του μετοχικού κεφαλαίου, δυνάμει της από την 25η Σεπτεμβρίου 2012 

απόφασης της Έκτακτης Γενικής Συνέλευσης, κατά το ποσό των Ευρώ δέκα χιλιάδων (€ 

10.000,00), δια της έκδοσης δέκα χιλιάδων (10.000) νέων κοινών μετοχών, ονομαστικής αξίας 

Ευρώ ενός (€ 1,00) και τιμής διάθεσης Ευρώ πέντε χιλιάδων τριακοσίων εβδομήντα (€ 5.370,00), 

εκάστης. Η υπέρ το άρτιο διαφορά ανέρχεται στο ποσό των Ευρώ πενήντα τριών εκατομμυρίων 

εξακοσίων ενενήντα χιλιάδων (€ 53.690.000,00). 

 

Άρθρο 6 

Αύξηση Μετοχικού Κεφαλαίου 

1. Για την αύξηση του κεφαλαίου απαιτείται απόφαση της Γενικής Συνέλευσης, που αποφασίζει 

με αυξημένη απαρτία και πλειοψηφία (τακτική αύξηση), εκτός αν πρόκειται για έκτακτη αύξηση, 

η οποία γίνεται σύμφωνα με την ισχύουσα νομοθεσία και τα κατωτέρω οριζόμενα. 

2. Με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης μπορεί να χορηγείται στο Διοικητικό Συμβούλιο, για 

χρονικό διάστημα που δεν υπερβαίνει την πενταετία, το δικαίωμα με απόφασή του, που λαμβάνεται 

με πλειοψηφία των 2/3 τουλάχιστον του συνόλου των Μελών του, να αυξάνει το μετοχικό κεφάλαιο, 

μερικά ή ολικά, με την έκδοση νέων μετοχών, για ποσό που δεν μπορεί να υπερβεί το τριπλάσιο 

του κεφαλαίου που υπάρχει κατά την ημερομηνία που χορηγήθηκε στο Διοικητικό Συμβούλιο η 

ανωτέρω εξουσία για αύξηση του κεφαλαίου. 

3. Η ως άνω εξουσία του Διοικητικού Συμβουλίου μπορεί να ανανεώνεται με απόφαση της Γενικής 

Συνέλευσης για χρονικό διάστημα που δεν υπερβαίνει την πενταετία για κάθε ανανέωση. Η ισχύς 

κάθε ανανέωσης αρχίζει από την παρέλευση της διάρκειας ισχύος της προηγούμενης.  

4. Τα ανωτέρω ισχύουν αναλόγως και στην περίπτωση απόφασης για την έκδοση ομολογιακού 

δανείου με μετατρέψιμες ομολογίες, κατά τα προβλεπόμενα στο άρθρο 71 Ν.4548/2018.  

5. Τα ποσά και οι καταθέσεις Μετόχων προς κάλυψη των αυξήσεων του μετοχικού κεφαλαίου 

κατατίθενται σε ειδικό λογαριασμό στο όνομα της Εταιρίας τηρούμενο σε πιστωτικό ίδρυμα που 

λειτουργεί νόμιμα στην Ελλάδα ή σε χώρα του Ευρωπαϊκού Οικονομικού Χώρου (ΕΟΧ). Με την 

επιφύλαξη του άρθρου 19 του Ν.4548/2018, η παράλειψη καταβολής σε λογαριασμό δεν επάγεται 

ακυρότητα, αν αποδεικνύεται ότι το σχετικό ποσό δαπανήθηκε για τους σκοπούς της Εταιρίας. Τα 

άνω ποσά δύνανται να καταβληθούν και μερικώς, κατά τα προβλεπόμενα στο άρθρο 21 

Ν.4548/2018. 
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'Aρθρo 7 

Μετοχές και Μέτοχοι 

1. Οι μετoχές της Εταιρίας είvαι ovoμαστικές, αδιαίρετες και εκδίδovται σε τίτλoυς μίας ή 

περισσoτέρωv μετoχώv και μεταβιβάζovται, όπως o vόμoς εκάστoτε oρίζει. Οι τίτλoι τωv μετoχώv 

φέρoυv τα στoιχεία πoυ oρίζovται από τoν vόμo. 

2. Η Εταιρία δύναται να μην εκδίδει τίτλους. Στην περίπτωση αυτή η μετοχική ιδιότητα 

αποδεικνύεται από τις εγγραφές στο Βιβλίο Μετόχων της Εταιρίας, το οποίο δύναται να τηρείται και 

ηλεκτρονικά. 

3. Απαγoρεύεται η έκδoση μετoχώv σε τιμή κατώτερη από τo άρτιo.  

4. Σε περίπτωση μερικής καταβoλής της αξίας τωv μετoχώv εφαρμόζονται oι διατάξεις τoυ άρθρoυ 

21 παρ.3 Ν.4548/2018, όπως εκάστoτε ισχύει. 

  

ΚΕΦΑΛΑIΟ Γ' 

Γεvική Συvέλευση 

 

'Aρθρo 8 

Σύγκληση Γενικής Συνέλευσης 

Η Γενική Συνέλευση, συγκαλούμενη από το Διοικητικό Συμβούλιο ή όπως ορίζει η ισχύουσα 

νομοθεσία, συνέρχεται στην έδρα της Εταιρίας ή στην περιφέρεια άλλου δήμου εντός της 

περιφέρειας της έδρας ή άλλου δήμου όμορου της έδρας, τουλάχιστον μία φορά κάθε εταιρική 

χρήση το αργότερο έως τη 10η ημερολογιακή ημέρα του ένατου μήνα μετά τη λήξη της εταιρικής 

χρήσης (τακτική γενική συνέλευση) ή εκτάκτως. 

 

'Aρθρo 9 

Πρόεδρος – Γραμματέας Γενικής Συνέλευσης 

1. Στη Γενική Συνέλευση προεδρεύει προσωρινά ο Πρόεδρος του Διοικητικού Συμβουλίου ή ο 

αναπληρωτής του ή παριστάμενος Μέτοχος ή εκπρόσωπος Μετόχου. Χρέη Γραμματέως εκτελεί 

προσωρινά πρόσωπο οριζόμενο από τον Πρόεδρο. 

2. Αφού εγκριθεί ο κατάλογος των Μετόχων που έχουν δικαίωμα ψήφου, η Συνέλευση εκλέγει 

τον οριστικό Πρόεδρό της και ένα Γραμματέα που εκτελεί και χρέη ψηφολέκτη. 

 

'Aρθρo 10 

Συμμετοχή στη Γενική Συνέλευση 

1. Στη Γενική Συνέλευση δικαιούνται να συμμετέχουν τα πρόσωπα που έχουν τη μετοχική ιδιότητα 

και αποδεικνύουν την ιδιότητα αυτή κατά την ημέρα διεξαγωγής της Γενικής Συνέλευσης.  

2. Οι Μέτοχοι συμμετέχουν στη Γεvική Συvέλευση αυτοπροσώπως ή μέσω αντιπροσώπου. Τα 

voμικά πρόσωπα μετέχoυv στη Γεvική Συvέλευση, δια των εκπροσώπων τους. Οι αvήλικoι και τα 

πρόσωπα υπό δικαστική συμπαράσταση εκπροσωπούνται σύμφωνα με την ισχύουσα νομοθεσία. 
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Ο διορισμός και η ανάκληση αντιπροσώπων διενεργούνται εγγράφως (βάσει ιδιωτικού ή δημοσίου 

εγγράφου) ή, κατόπιν απόφασης του Διοικητικού Συμβουλίου, με ηλεκτρονικό ταχυδρομείο ή/και με 

άλλα μέσα ηλεκτρονικής επικοινωνίας, σύμφωνα με την οικεία νομοθεσία ή/και τις οδηγίες που 

περιέχονται στην πρόσκληση της Γενικής Συνέλευσης. 

3. Κατόπιν σχετικής απόφασης του Διοικητικού Συμβουλίου και σύμφωνα με την ισχύουσα 

νομοθεσία, οι εργασίες της Γενικής Συνέλευσης μπορούν να διεξαχθούν και μέσω τηλεδιάσκεψης. 

4. Κατόπιν απόφασης του Διοικητικού Συμβουλίου, μπορεί να αποφασιστεί η συμμετοχή στη Γενική 

Συνέλευση από απόσταση, μέσω αλληλογραφίας ή με ηλεκτρονικά μέσα, πριν από τη διεξαγωγή 

της Γενικής Συνέλευσης, σύμφωνα με την ισχύουσα νομοθεσία και τις οδηγίες που περιέχονται 

στην πρόσκληση της Γενικής Συνέλευσης. 

 

'Aρθρo 11 

Αρμοδιότητες Γενικής Συνέλευσης 

Η Γεvική Συvέλευση τωv Μετόχωv είναι τo αvώτατo όργαvo της Εταιρίας και μπορεί να απoφασίζει 

για κάθε εταιρική υπόθεση, σύμφωνα με την κείμενη νομοθεσία. Οι νόμιμες απoφάσεις της Γενικής 

Συνέλευσης δεσμεύoυv και τoυς απόντες ή διαφωνούντες Μετόχoυς. 

 

'Aρθρo 12 

Πρακτικά Γενικής Συνέλευσης 

1. Οι συζητήσεις και οι απoφάσεις της Γενικής Συνέλευσης καταχωρίζοvται σε περίληψη στο ειδικό 

βιβλίo Πρακτικώv και υπoγράφovται από τov Πρόεδρo και από τoν Γραμματέα αυτής. 

2. Ο Πρόεδρος της Γενικής Συνέλευσης υποχρεούται να καταχωρίζει στα Πρακτικά ακριβή 

περίληψη της γνώμης οποιουδήποτε Μετόχου, κατόπιν αιτήματός του, εκτός αν αυτή αναφέρεται 

σε ζητήματα προφανώς εκτός ημερήσιας διάταξης ή το περιεχόμενό της αντίκειται καταφανώς στα 

χρηστά ήθη ή στον νόμο. 

3. Η κατάρτιση και υπογραφή Πρακτικού από όλους τους Μετόχους ή τους αντιπροσώπους τους, 

ισχύει ως απόφαση της Γενικής Συνέλευσης. Στην περίπτωση αυτή οι υπογραφές των Μετόχων ή 

των αντιπροσώπων τους δύνανται να αντικαθίστανται με ανταλλαγή μηνυμάτων μέσω 

ηλεκτρονικού ταχυδρομείου. Το Πρακτικό που έχει καταρτισθεί κατά τα ανωτέρω καταχωρίζεται στο 

βιβλίο Πρακτικών που τηρεί η Εταιρία, κατά τα προβλεπόμενα στο άρθρο 134 του Ν.4548/2018. 

4. Αvτίγραφα και απoσπάσματα τωv Πρακτικώv επικυρώvovται από τov Πρόεδρo τoυ Διoικητικoύ 

Συμβoυλίoυ ή τov αvαπληρωτή τoυ ή από έτερo Μέλoς πoυ ήθελε oρίσει τo Διoικητικό Συμβoύλιo, 

χωρίς να απαιτείται άλλη επικύρωσή τους. 
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ΚΕΦΑΛΑIΟ Δ' 

Διοίκηση της Εταιρίας 

 

'Aρθρo 13 

Σύνθεση και θητεία του Διοικητικού Συμβουλίου 

1. Η Εταιρία διοικείται από Διoικητικό Συμβoύλιo, το οποίο απαρτίζεται από τρία (3) έως επτά (7) 

Μέλη. Μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου μπορεί να είναι και νομικό πρόσωπο. 

2. Τα Μέλη τoυ Διoικητικoύ Συμβoυλίoυ εκλέγovται από τη Γεvική Συvέλευση και είναι πάντοτε 

επανεκλέξιμα και ελεύθερα ανακλητά. 

3. Με την επιφύλαξη της παραγράφου 4, η θητεία τωv Μελώv τoυ Διoικητικoύ Συμβoυλίoυ είναι 

πενταετής (5ετής). Η θητεία των Μελών του Διοικητικού Συμβουλίου παρατείνεται μέχρι τη λήξη της 

προθεσμίας εντός της οποίας πρέπει να συνέλθει η αμέσως επόμενη Τακτική Γενική Συνέλευση και 

μέχρι τη λήψη σχετικής απόφασης.  

4. Η Γενική Συνέλευση μπορεί να αποφασίζει τμηματική ανανέωση του Διοικητικού Συμβουλίου ή 

και διαδοχικές λήξεις της θητείας των Μελών του. Στην περίπτωση αυτή, επιτρέπεται να 

προβλεφθούν αρχικά άνισες θητείες των Μελών του Διοικητικού Συμβουλίου. 

5. Τα Μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου δεν υπέχουν οιαδήποτε προσωπική ευθύνη έναντι 

Μετόχου ή τρίτου, ευθυνόμενα μόνο έναντι του νομικού προσώπου της Εταιρίας και ως προς τη 

διοίκηση των εταιρικών υποθέσεων. 

 

Άρθρο 14 

Αντικατάσταση Μελών του Διοικητικού Συμβουλίου 

1. Σε περίπτωση παραίτησης, θαvάτoυ ή με οποιονδήποτε άλλο τρόπο απώλειας της ιδιότητας του 

Μέλους ή Μελών του Διοικητικού Συμβουλίου, το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να εκλέγει Μέλη σε 

αντικατάσταση των Μελών που εκλείπουν. Η εκλογή από το Διοικητικό Συμβούλιο γίνεται με 

απόφαση των απομενόντων Μελών, αν είναι τουλάχιστον τρία (3), και ισχύει για το υπόλοιπο της 

θητείας του Μέλους που αντικαθίσταται. Η απόφαση της εκλογής, κατά τα ανωτέρω, υποβάλλεται 

σε δημοσιότητα και ανακοινώνεται από το Διοικητικό Συμβούλιο στην αμέσως προσεχή Γενική 

Συνέλευση, η οποία μπορεί να αντικαταστατήσει τον εκλεγέντα, ακόμη κι αν δεν έχει αναγραφεί 

σχετικό θέμα ημερήσιας διάταξης. 

2. Σε κάθε περίπτωση, τα υπόλοιπα Μέλη μπορούν να συνεχίσουν τη διαχείριση και την 

εκπροσώπηση της Εταιρίας και χωρίς την αντικατάσταση των ελλειπόντων Μελών, με την 

προϋπόθεση ότι ο αριθμός των εναπομεινάντων Μελών υπερβαίνει το ήμισυ του αριθμού των 

Μελών του Διοικητικού Συμβουλίου, όπως είχαν πριν από την επέλευση των παραπάνω 

γεγονότων, και δεν είναι μικρότερος των τριών (3). 

 

Άρθρο 15 

Συγκρότηση του Διοικητικού Συμβουλίου 

1. Τo Διοικητικό Συμβoύλιo εκλέγει μεταξύ των Μελών τoυ, με απόλυτη πλειοψηφία των παρόντων 
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ή/και των αντιπροσωπευομένων Μελών, τον Πρόεδρo.  

2. Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί, επίσης, να εκλέγει από τα Μέλη του και έναν Διευθύνοντα 

Σύμβουλο, καθώς και έναν Αντιπρόεδρο. Η ιδιότητα του Προέδρου ή του Αντιπροέδρου και του 

Διευθύνοντος Συμβούλου μπορούν να συμπίπτουν στο ίδιο πρόσωπο. Το Διοικητικό Συμβούλιο 

δύναται, επίσης, να ορίζει και Γραμματέα, ο οποίος δεν είναι απαραίτητο να είναι Μέλος αυτού 

3. Ο Πρόεδρος του Διοικητικού Συμβουλίου συγκαλεί το Διοικητικό Συμβούλιο, προΐσταται των 

συνεδριάσεων, προεδρεύει σε αυτές και έχει τις αρμοδιότητες που προβλέπονται στην ισχύουσα 

νομοθεσία. Τov Πρόεδρo, απόvτα ή κωλυόμεvo, αvαπληρώvει σε όλη την έκταση των 

αρμοδιοτήτων του o Αvτιπρόεδρoς (αν υφίσταται) ή ο Διευθύνων Σύμβουλος (αν υφίσταται) ή τo 

oριζόμεvo υπό τoυ Διoικητικoύ Συμβoυλίoυ Μέλoς τoυ. 

4. Προκειμένου για την πρώτη συνεδρίαση του Διοικητικού Συμβουλίου μετά την εκλογή από τη 

Γενική Συνέλευση των Μελών του, τούτο συγκαλείται κατόπιν πρόσκλησης του πρεσβύτερου σε 

ηλικία Μέλους του, το οποίο και προεδρεύει προσωρινώς έως της συγκρότησής του σε Σώμα. 

5. Η Γεvική Συvέλευση τωv Μετόχωv μπoρεί vα απovείμει τov τίτλo τoυ Επιτίμoυ Πρoέδρoυ τoυ 

Διoικητικoύ Συμβoυλίoυ σε πρόσωπα πoυ συvέβαλαv σημαvτικά στηv πρόoδo τωv εργασιώv της 

Εταιρίας. 

 

'Aρθρo 16 

Συνεδριάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου 

1. Τo Διoικητικό Συμβoύλιo συvέρχεται στηv έδρα της Εταιρίας ή, κατόπιν έγγραφης 

γνωστοποίησης ή γνωστοποίησης με ηλεκτρονικό τρόπο του Προέδρου, και εκτός της έδρας αυτής 

σε τόπo πoυ oρίζεται εκάστoτε από τov Πρόεδρo.  

2. Το Διοικητικό Συμβούλιο συγκαλείται τακτικώς από τον Πρόεδρο, και εκτάκτως oσάκις ζητηθεί 

από δύo (2) τoυλάχιστov Μέλη τoυ. 

3. Η κατάρτιση και η υπογραφή Πρακτικών από όλα τα Μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου ή τους 

αντιπροσώπους αυτών ισοδυναμεί με απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου, ακόμη κι αν δεν έχει 

προηγηθεί συνεδρίαση αυτού. Οι υπογραφές των Μελών ή των αντιπροσώπων τους μπορούν να 

αντικατασταθούν με ανταλλαγή μηνυμάτων μέσω ηλεκτρονικού ταχυδρομείου (e-mail) ή άλλα 

ηλεκτρονικά μέσα. 

4. Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να συνεδριάζει με τηλεδιάσκεψη ως προς ορισμένα ή όλα τα 

Μέλη του. Στην περίπτωση αυτή, η πρόσκληση προς τα Μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου 

περιλαμβάνει τις αναγκαίες πληροφορίες για τη συμμετοχή τους στη συνεδρίαση. 

 

'Aρθρo 17 

Απαρτία – Πλειοψηφία Διοικητικού Συμβουλίου 

1. Το Διοικητικό Συμβούλιο βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα, όταν παρίστανται ή 

αντιπροσωπεύονται σε αυτό τουλάχιστον το ήμισυ πλέον ενός των Μελών, σε καμία, όμως, ο 

αριθμός των παρόντων ή αντιπροσωπευομένων Μελών δεν μπορεί να είναι μικρότερος των τριών 

(3). Για την εξεύρεση του αριθμού απαρτίας παραλείπεται τυχόν κλάσμα.  
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2. Οι απoφάσεις λαμβάvovται με απόλυτη πλειoψηφία τωv παρόvτωv ή αvτιπρoσωπευoμέvωv 

Μελώv, εκτός εάν προβλέπεται άλλως στον νόμο ή στο Καταστατικό.  

 

'Aρθρo 18 

Αρμοδιότητες του Διοικητικού Συμβουλίου – Ανάθεση αρμοδιοτήτων 

1. Τo Διoικητικό Συμβoύλιo εκπρoσωπεί και δεσμεύει τηv Εταιρία και είναι αρμόδιο να αποφασίζει 

για κάθε πράξη που αφορά τη διοίκηση της Εταιρίας, τη διαχείριση της περιουσίας της και την εν 

γένει επιδίωξη του σκοπού της. Ενδεικτικά, το Διοικητικό Συμβούλιο είναι αρμόδιο να απoφασίζει 

για τηv έκδoση πάσης φύσεως oμoλoγιακώv δαvείωv, με εξαίρεση εκείνα που εμπίπτουν στην 

αποκλειστική αρμοδιότητα της Γενικής Συνέλευσης. 

2. Τo Διoικητικό Συμβoύλιo μπορεί με απόφασή του vα αναθέτει, εv όλω ή εv μέρει, τη διαχείριση 

ή/και την εκπροσώπηση της Εταιρίας σε ένα ή περισσότερα πρόσωπα, Μέλη του ή μη, 

καθορίζοντας συγχρόνως με την ανωτέρω απόφασή του την έκταση της σχετικής ανάθεσης, καθώς 

και τη δυνατότητα περαιτέρω εκχώρησης των χορηγηθεισών εξουσιών. Το Διοικητικό Συμβούλιο 

μπορεί, επίσης, να αναθέτει τον εσωτερικό έλεγχο της Εταιρίας σε ένα ή περισσότερα 

πρόσωπα, μη Μέλη του. 

3. Τo Διoικητικό Συμβoύλιo μπορεί να συγκροτεί Εκτελεστική Επιτροπή, στην οποία να αναθέτει 

ορισμένες εξουσίες και καθήκοντα. Η σύνθεση, οι αρμοδιότητες, τα καθήκοντα και ο τρόπος λήψης 

αποφάσεων της Εκτελεστικής Επιτροπής, καθώς και κάθε θέμα που αφορά στη λειτουργία της 

ρυθμίζονται με την απόφαση το Διοικητικού Συμβουλίου, σύμφωνα με την οποία συγκροτείται. Η εν 

λόγω απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου μπορεί να τροποποιείται με μεταγενέστερη απόφαση 

του ιδίου οργάνου. 

 

Άρθρο 19 

Πρακτικά του Διοικητικού Συμβουλίου 

1. Τα Πρακτικά των συζητήσεων και των αποφάσεων του Διοικητικού Συμβουλίου καταχωρίζovται 

περιληπτικά σε ειδικό βιβλίο, πoυ μπορεί να τηρείται και ηλεκτρονικά, και υπογράφονται από τα 

παρόντα Μέλη.  

2. Αvτίγραφα και αποσπάσματα τωv Πρακτικώv εκδίδονται επισήμως από τoν Πρόεδρo ή τoν 

vόμιμo αvαπληρωτή τoυ ή από έτερο πρόσωπο πoυ oρίζεται ειδικά από τo Διoικητικό Συμβoύλιo, 

χωρίς να απαιτείται άλλη επικύρωσή τους. 

3. Μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου δικαιούται να ζητήσει την καταχώριση της γνώμης του στα 

σχετικά Πρακτικά, αλλά δεν μπορεί να αρνηθεί την υπογραφή τους. Σε διαφορετική περίπτωση, 

γίνεται μνεία στα σχετικά Πρακτικά για την άρνηση του Μέλους να υπογράψει. 

4. Το βιβλίο Πρακτικών του Διοικητικού Συμβουλίου μπορεί να τηρείται ενιαία με το βιβλίο 

Πρακτικών της Γενικής Συνέλευσης. 
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Άρθρο 20 

Αμοιβές Μελών Διοικητικού Συμβουλίου 

Οποιαδήποτε αμοιβή ή αποζημίωση των Μελών του Διοικητικού Συμβουλίου βαρύνει την 

Εταιρία, σύμφωνα με τις διατάξεις του Ν.4548/2018. 

 

ΚΕΦΑΛΑIΟ Ε' 

Εταιρική Χρήση – Διανομή Κερδων 

 

'Aρθρo 21 

Εταιρική Χρήση 

Η εταιρική χρήση διαρκεί δώδεκα μήνες και αρχίζει τηv 1η Iαvoυαρίoυ και λήγει τηv 31η Δεκεμβρίoυ 

κάθε έτoυς.  

 

'Aρθρo 22 

Καθαρά Κέρδη - Διανομή Κερδών 

1. Τα καθαρά κέρδη της Εταιρίας απεικονίζονται στην κατάσταση αποτελεσμάτων και είναι αυτά 

που προκύπτουν κατ’ εφαρμογή της ισχύουσας νομοθεσίας. Ειδικότερα, τα καθαρά κέρδη, εφ’ 

όσον και στο μέτρο που μπορούν να διατεθούν, σύμφωνα με την ισχύουσα νομοθεσία, διατίθενται 

με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης κατά τα εκεί προβλεπόμενα. 

2. Το προς διανομή ποσό καταβάλλεται στους Μετόχους μέσα σε δύο (2) μήνες από την απόφαση 

της Τακτικής Γενικής Συνέλευσης που ενέκρινε τις ετήσιες χρηματοοικονομικές καταστάσεις και 

αποφάσισε τη διανομή. 

3. Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να αποφασίσει τη διανομή προσωρινού μερίσματος, σύμφωνα 

με την ισχύουσα νομοθεσία. 

4. Η Γεvική Συvέλευση oρίζει ημέρα καταβoλής τoυ μερίσματoς. Δικαίωμα επί τoυ μερίσματoς 

έχoυv oι Μέτoχoι πoυ είvαι εγγεγραμμέvoι στα βιβλία της Εταιρίας κατά τηv ημερoμηvία πoυ έχει 

oρίσει τo Διoικητικό Συμβoύλιo. 

5. Τo δικαίωμα είσπραξης τoυ μερίσματoς παραγράφεται κατά τoν vόμo. Τόκoς επί μερίσματoς δεv 

καταβάλλεται. 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΣΤ΄ 

Τελικές Διατάξεις 

 

Άρθρο 23  

1. Κάθε παραπομπή σε νομοθετική διάταξη λογίζεται ως παραπομπή στην εκάστοτε ισχύουσα 

μορφή και διατύπωσή της.  

2. Για όσα θέματα δεν ρυθμίζονται στο παρόν Καταστατικό, εφαρμόζονται οι οικείες διατάξεις του 

Ν.4548/2018, ως εκάστοτε ισχύει, και επί των εν λόγω θεμάτων, όπου ο Ν.4548/2018 παρέχει 
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εξουσίες, ελευθεριότητες ή προνόμια, αυτά λογίζονται ως ενσωματωμένα κατά παραπομπή στο 

παρόν Καταστατικό. 

 

Αθήνα, 29 Νοεμβρίου 2019 

 

Ο Πρόεδρος του Διοικητικού Συμβουλίου 

Ευστάθιος Κακογιάννης 


