
 
ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΗ 

 
Καταχώρισης στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο, στοιχείων της Ανώνυμης Εταιρείας με την επωνυμία ΣΥΓΧΡΟΝΗ ΔΙΑΓΝΩΣΤΙΚΗ-
ΙΔΙΩΤΙΚΟ ΔΙΑΓΝΩΣΤΙΚΟ ΕΡΓΑΣΤΗΡΙΟ-ΙΑΤΡΙΚΗ ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ, το διακριτικό τίτλο ΣΥΓΧΡΟΝΗ ΔΙΑΓΝΩΣΤΙΚΗ Ι.Α.Ε και 
αριθμό ΓΕΜΗ 17772215000, (που είχε Αρ.ΜΑΕ. 67415/40/B/08/006). 
 

Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ  
ΤΟΥ ΕΠΙΜΕΛΗΤΗΡΙΟΥ ΑΡΤΑΣ 

Ανακοινώνει ότι :  
 

Την 24/01/2020 καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.), με Κωδικό Αριθµό Καταχώρισης 2062803, η με 
αριθμό 1582 / 22/01/2020 απόφασή της Περιφέρειας ΠΕ Αρτας με την οποία εγκρίθηκε/αν  η/οι τροποποίης/οιήσεις 
του/των άρθρου/ων  36, 35, 34, 33, 32, 31, 30, 29, 28, 27, 26, 25, 24, 23, 22, 21, 20, 19, 18, 17, 16, 15, 14, 13, 12, 11, 10, 9, 8, 7, 
6, 5, 4, 3, 2, 1, η κατάργηση του/των άρθρου/ων  41, 40, 39, 38, 37, καθώς και η αναρίθμηση του καταστατικού της ανώνυμης 
εταιρείας με την επωνυμία «ΣΥΓΧΡΟΝΗ ΔΙΑΓΝΩΣΤΙΚΗ-ΙΔΙΩΤΙΚΟ ΔΙΑΓΝΩΣΤΙΚΟ ΕΡΓΑΣΤΗΡΙΟ-ΙΑΤΡΙΚΗ ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ» 
και αριθμό Γ.Ε.ΜΗ. 17772215000 (πρώην αρ. Μ.Α.Ε. 67415/40/B/08/006) σύμφωνα με την από 16/12/2019 απόφαση της 
Τακτικής/Εκτακτης Γενικής Συνέλευσης των μετόχων της. 
 
Την ίδια ημερομηνία καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο ολόκληρο το νέο κείμενο καταστατικού μαζί με τις 
τροποποιήσεις του. Το νέο κείμενο του καταστατικού είναι συνημμένο και αποτελεί αναπόσπαστο μέρος της παρούσας 
ανακοίνωσης. 

Με εντολή Προέδρου 

Η αρμόδια υπάλληλος 

 
Αναγνωστοπούλου Αριστέα 

 
H γνησιότητα του παρόντος μπορεί να επιβεβαιωθεί από το https://www.businessregistry.gr/publicity.aspx 

Kοινοποίηση:  
1. ΣΥΓΧΡΟΝΗ ΔΙΑΓΝΩΣΤΙΚΗ-ΙΔΙΩΤΙΚΟ ΔΙΑΓΝΩΣΤΙΚΟ ΕΡΓΑΣΤΗΡΙΟ-ΙΑΤΡΙΚΗ ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ 

ΦΛΕΜΙΓΚ ΚΑΙ ΑΡΤΙΝΩΝ ΠΕΣΟΝΤΩΝ 0, 47100,  ΑΡΤΑ 
 
2. ΠΕ Αρτας 

Δ/νση Ανάπτυξης 
Τμήμα Ανωνύμων Εταιριών 
Αμβρακίας 23,  47100,  Άρτα 
 

ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ  
ΕΠΙΜΕΛΗΤΗΡΙΟ ΑΡΤΑΣ 
ΤΜΗΜΑ: ΜΗΤΡΩΟΥ / Υπηρεσία Γ.Ε.ΜΗ. 
Δ.νση: Κ. Αιτωλού και Ν. Πριοβόλου - 
Τ.Κ.: 47100 
Πληροφορίες: ΑΝΑΓΝΩΣΤΟΠΟΥΛΟΥ ΑΡΙΣΤΕΑ 
Τηλέφωνο: 2681028728 
Fax: 2681078654 
E-mail: anagnostopoulou@e-artas.gr 
 

Άρτα,24/01/2020 
Αριθ.Πρωτ.: 1899389 
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ΝΕΟ ΕΝΙΑΙΟ ΚΕΙΜΕΝΟ ΤΟΥ ΤΡΟΠΟΠΟΙΗΜΕΝΟΥ ΚΑΙ ΠΡΟΣΑΡΜΟΣΜΕΝΟΥ ΣΤΟ 

Ν. 4548/2018 ΚAΤΑΣΤΑΤΙΚΟΥ ΤΗΣ ΑΝΩΝΥΜΗΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ ΜΕ ΤΗΝ ΕΠΩΝΥΜΙΑ  

«ΣΥΓΧΡΟΝΗ ΔΙΑΓΝΩΣΤΙΚΗ ‐ ΙΔΙΩΤΙΚΟ ΔΙΑΓΝΩΣΤΙΚΟ ΕΡΓΑΣΤΗΡΙΟ ΙΑΤΡΙΚΗ 

ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ» και δ.τ. «ΣΥΓΧΡΟΝΗ ΔΙΑΓΝΩΣΤΙΚΗ Ι.Α.Ε.» 

ΑΡ.ΜΑΕ:67415/40/Β/08/006, ΑΡ.ΓΕΜΗ 17772215000, ΑΦΜ 998077602 

(όπως αποφασίστηκε µε απόφαση της έκτακτης Γ.Σ. των µετόχων της 16-12-2019) 

 

       

ΚΕΦΑΛΑΙΟ I 

ΣΥΣΤΑΣΗ - ΕΠΩΝΥΜΙΑ - ΔΙΑΚΡΙΤΙΚΟΣ ΤΙΤΛΟΣ- 
 ΣΚΟΠΟΣ - ΕΔΡΑ - ΔΙΑΡΚΕΙΑ 

 

ΑΡΘΡΟ 1 

ΣΥΣΤΑΣΗ - ΕΠΩΝΥΜΙΑ - ΔΙΑΚΡΙΤΙΚΟΣ ΤΙΤΛΟΣ 

1. Η επωνυμία της εταιρίας είναι «ΣΥΓΧΡΟΝΗ ΔΙΑΓΝΩΣΤΙΚΗ – ΙΔΙΩΤΙΚΟ 
ΔΙΑΓΝΩΣΤΙΚΟ ΕΡΓΑΣΤΗΡΙΟ- ΙΑΤΡΙΚΗ ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ», με το 
διακριτικό τίτλο «ΣΥΓΧΡΟΝΗ ΔΙΑΓΝΩΣΤΙΚΗ Ι.Α.Ε.».  

2. Για τις διεθνείς συναλλαγές της εταιρείας, η επωνυμία και ο διακριτικός τίτλος θα 
χρησιμοποιούνται σε πιστή μετάφραση ή με λατινικά στοιχεία. 

 

ΑΡΘΡΟ 2 

ΣΚΟΠΟΣ 

Σκοπός της εταιρίας είναι: 

1.Η παροχή υπηρεσιών Πρωτοβάθμιας Φροντίδας Υγείας (Π.Φ.Υ.) σύμφωνα με τους 
κανόνες της ιατρικής επιστήμης και δεοντολογίας και τα οριζόμενα στο Π.Δ. 84/2001, 
όπως τροποποιήθηκε μεταγενέστερα και ισχύει, σχετικά με την ανάπτυξη ιδιωτικού 
Πολυϊατρείου και διαγνωστικών εργαστηρίων βιολογικών υλικών, απεικονίσεων, 
εργαστήριου πυρηνικής ιατρικής κ.λ.π. και για την επίτευξή του μπορεί: 
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α) Να χρησιμοποιεί κάθε σύγχρονο μέσο διάγνωσης και απεικόνισης της ιατρικής ή 
βιοϊατρικής τεχνολογίας, που κρίνεται απαραίτητο για την παροχή υπηρεσιών στον τομέα 
της Πρωτοβάθμιας Φροντίδας Υγείας. 

β) Να συνάπτει συμβάσεις με οποιοδήποτε νομικό πρόσωπο, οιασδήποτε νομικής 
μορφής, το Δημόσιο ή τα Νομικά Πρόσωπα Δημοσίου Δικαίου, Ασφαλιστικές Εταιρίες, 
Οργανισμούς, Ασφαλιστικά Ταμεία κ.λ.π. και με οποιοδήποτε φυσικό ή νομικό πρόσωπο 
ιδιωτικού δικαίου, που θα αφορά στην παροχή ιατρικών υπηρεσιών Πρωτοβάθμιας 
Φροντίδας Υγείας στους συμβαλλόμενους και τρίτους, μέλη αυτών, εργαζομένους  και 
ασφαλισμένους τους. 

2. Η συμμετοχή της εταιρείας σε υπάρχουσες ή μέλλουσες να ιδρυθούν ομοειδείς ή 
παρεμφερείς επιχειρήσεις καθώς και η συνεργασία ή συγχώνευσή της με ομοειδείς ή 
άλλες επιχειρήσεις  

 

ΑΡΘΡΟ 3 

ΕΔΡΑ 

1. Έδρα της εταιρίας ορίζεται ο Δήμος της Άρτας, της Περιφερειακής Ενότητας Άρτας 
της Περιφέρειας Ηπείρου. 

2. Με απόφαση του ∆.Σ. η εταιρεία μπορεί να ιδρύει υποκαταστήµατα ή  παραρτήματα 
στην πόλη της Αρτας και οπουδήποτε αλλού στην Ελλάδα.  

3. Κάθε διαφορά μεταξύ της εταιρίας και των μετόχων της ή τρίτων, υπάγεται 
αποκλειστικά στην δικαιοδοσία των Δικαστηρίων της έδρας της εταιρίας, ενώπιον των 
οποίων και μόνο ενάγεται αυτή, ακόμη και στις περιπτώσεις εκείνες που ισχύουν οι 
εκάστοτε ειδικές δωσιδικίες, εκτός αν άλλως ο Νόμος ορίζει. 

 

ΑΡΘΡΟ 4 

ΔΙΑΡΚΕΙΑ 

1. Η διάρκεια της εταιρίας ορίζεται σε πενήντα (50) χρόνια και αρχίζει από την νόμιμη 
σύστασή της.  

2. Με απόφαση της γενικής συνέλευσης που λαµβάνεται µε αυξηµένη απαρτία και 
πλειοψηφία (κατά το άρθρο 16 του παρόντος), η διάρκεια της εταιρείας µπορεί να 
µετατραπεί από ορισμένου σε αορίστου χρόνου και αντίστροφα ή να παραταθεί για 
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ορισμένο χρόνο, που ορίζεται σε έτη, µε νόµιµη δηµοσίευση της απόφασης αυτής στο 
Γ.Ε.ΜΗ 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ II 

ΜΕΤΟΧΙΚΟ ΚΕΦΑΛΑΙΟ – ΜΕΤΟΧΕΣ 

 

ΑΡΘΡΟ 5 

ΜΕΤΟΧΙΚΟ ΚΕΦΑΛΑΙΟ 

1. Το μετοχικό κεφάλαιο της εταιρίας ορίστηκε αρχικά σε εξήντα χιλιάδες ευρώ 
(60.000,00), καταβεβλημένο ολόκληρο κατά τα οριζόμενα λεπτομερώς στο καταργηθέν 
με το παρόν, πρώην άρθρο 37 του καταστατικού και διαιρείται  σε δύο χιλιάδες (2.000) 
κοινές ονομαστικές μετοχές, ονομαστικής αξίας τριάντα ευρώ (30,00) κάθε μίας, εκ των 
οποίων χίλιες είκοσι (1.020) προνομιούχες μετοχές με ψήφο ονομαστικής αξίας τριάντα 
ευρώ (30,00) και ενιακόσιες ογδόντα (980) κοινές μετοχές ονομαστικής αξίας τριάντα 
ευρώ (30,00) κάθε μίας.  

2. Με την από 27-10-11 απόφαση της Έκτακτης Γενικής Συνέλευσης των μετόχων της 
εταιρίας, το μετοχικό κεφάλαιο αυξήθηκε κατά σαράντα πέντε χιλιάδες (45.000) ευρώ με 
την έκδοση χιλίων πεντακοσίων (1.500) ονομαστικών μετοχών, εκ των οποίων 
επτακόσιες εξήντα πέντε  (765) προνομιούχες με ψήφο μετοχές και επτακόσιες τριάντα 
πέντε (735) κοινές με ψήφο, ονομαστικής αξίας τριάντα (30,00) ευρώ και σε τιμή 
διάθεσης εκατόν είκοσι (120,00) ευρώ η κάθε μία με την καταβολή μετρητών. Το 
μετοχικό κεφάλαιο της εταιρείας ανέρχεται πλέον στο ποσό των εκατόν πέντε χιλιάδων 
(105.000,00) ευρώ, διαιρούμενο σε τρεις χιλιάδες πεντακόσιες (3.500)  ονομαστικές 
μετοχές ονομαστικής αξίας τριάντα (30,00) κάθε μίας, εκ των οποίων χίλιες επτακόσιες 
ογδόντα πέντε  (1.785) προνομιούχες με ψήφο μετοχές και χίλιες επτακόσιες δέκα  πέντε 
(1.715) κοινές με ψήφο. 

3. Με απόφαση της έκτακτης καθολικής γενικής συνέλευσης των μετόχων της εταιρείας 
της 24-12-2012 αποφασίστηκε ομόφωνα η μετατροπή όλων των προνομιούχων με ψήφο 
ονομαστικών μετοχών της εταιρείας  σε κοινές  και συνεπώς το μετοχικό κεφάλαιο της 
εταιρείας ανέρχεται  στο ποσό των εκατόν πέντε χιλιάδων (105.000,00) ευρώ, 
διαιρούμενο σε τρεις χιλιάδες πεντακόσιες (3.500)  κοινές ονομαστικές με ψήφο μετοχές, 
ονομαστικής αξίας τριάντα (30,00) ευρώ κάθε μίας. 

4. Με την ίδια από 24-12-2012 απόφαση της  έκτακτης γενικής συνέλευσης των μετόχων  
της εταιρείας το μετοχικό κεφάλαιο αυξήθηκε κατά το ποσό των εκατόν σαράντα επτά 
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χιλιάδων επτακοσίων πενήντα ευρώ (147.750,00) με την έκδοση τεσσάρων χιλιάδων 
εννιακοσίων είκοσι πέντε (4.925) κοινών ονομαστικών μετοχών, ονομαστικής αξίας 
τριάντα ευρώ (30,00) κάθε μίας και με τιμή διάθεσης εκατόν είκοσι (120,00) ευρώ η 
κάθε μία, με την καταβολή μετρητών. Μετά την παρέλευση της τετράμηνης προθεσμίας 
για την κάλυψη του μετοχικού κεφαλαίου, όπως είχε οριστεί με την άνω απόφαση της 
γενικής συνέλευσης των μετόχων, με την από 24-04-12 απόφαση του Διοικητικού 
Συμβουλίου  πιστοποιήθηκε η κάλυψη μέρους αυτού από εκατόν δέκα επτά χιλιάδες 
ευρώ (117.000,00) και έτσι το μετοχικό κεφάλαιο της εταιρίας ανέρχεται πλέον στο ποσό 
των διακοσίων είκοσι δύο χιλιάδων ευρώ (222.000,00) ευρώ, διαιρούμενο σε επτά  
χιλιάδες τετρακόσιες (7.400) κοινές  ονομαστικές μετοχές, ονομαστικής αξίας τριάντα 
(30,00) κάθε μίας.» 

5. Με την από 03.11.2017 έκτακτη αυτόκλητη Γενική Συνέλευση των μετόχων  
αποφασίστηκε ομόφωνα η αύξηση του μετοχικού κεφαλαίου της εταιρείας λόγω της  
συγχώνευσης δι΄ απορροφήσεως της ανώνυμης  εταιρείας με την επωνυμία 
«ANΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΙΑ ΣΥΜΜΕΤΟΧΩΝ ΚΑΙ ΕΠΕΝΔΥΣΕΩΝ ΣΕ ΦΟΡΕΙΣ 
ΠΑΡΟΧΗΣ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ ΥΓΕΙΑΣ-ΕΜΠΟΡΙΑΣ ΙΑΤΡΙΚΟΥ ΕΞΟΠΛΙΣΜΟΥ ΚΑΙ 
ΜΗΧΑΝΗΜΑΤΩΝ-ΟΡΓΑΝΩΣΗΣ ΚΑΙ ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ ΙΑΤΡΙΚΩΝ ΕΤΑΙΡΕΙΩΝ-
ΑΞΙΟΠΟΙΗΣΗΣ ΑΚΙΝΗΤΩΝ» με δ.τ. «MEDIPARTNER Α.Ε.», κατά το ποσό των 
ευρώ πεντακοσίων είκοσι εννέα χιλιάδων εκατόν σαράντα (529.140,00) με την έκδοση 
17.638 νέων κοινών ονομαστικών μετοχών, ονομαστικής αξίας τριάντα ευρώ (30,00) 
κάθε μίας. Η ανωτέρω αύξηση καλύπτεται από το μετοχικό κεφάλαιο της 
απορροφούμενης εταιρείας κατά το ποσό  των 529.050,00 ευρώ  - το οποίο  δεν 
αποσβέστηκε λόγω συγχύσεως - και από καταβολή σύμμετρα από τους μετόχους της 
εταιρείας συνολικού ποσού μετρητών 90,00 ευρώ. Έτσι το μετοχικό κεφάλαιο της 
εταιρείας ανέρχεται σε ευρώ επτακόσιες πενήντα μία χιλιάδες εκατόν σαράντα ευρώ 
(751.140,00) και διαιρείται σε 25.038 κοινές ονομαστικές μετοχές, ονομαστικής αξίας 
τριάντα ευρώ (30,00) κάθε μίας. 

6. Με την από 31-10-2018 έκτακτη αυτόκλητη Γενική Συνέλευση των μετόχων 
αποφασίστηκε ομόφωνα η μείωση του μετοχικού κεφαλαίου της εταιρείας, με σκοπό την 
απόσβεση ισόποσων ζημιών προγενέστερων χρήσεων κατά το συνολικό ποσό των ευρώ 
τριακοσίων χιλιάδων τετρακοσίων πενήντα έξι  (300.456,00),  με την μείωση της 
ονομαστικής αξίας εκάστης ονομαστικής μετοχής κατά δώδεκα ευρώ (12,00). Έτσι, μετά 
την γενόμενη μείωση, το μετοχικό κεφάλαιο της εταιρείας ανέρχεται σε ευρώ 
τετρακόσιες πενήντα χιλιάδες εξακόσια ογδόντα τέσσερα (450.684,00) και διαιρείται σε 
είκοσι πέντε χιλιάδες τριάντα οκτώ (25.038) κοινές ονομαστικές μετοχές, ονομαστικής 
αξίας δέκα οκτώ  ευρώ (18,00) κάθε μίας. 

 

ΑΡΘΡΟ 6 
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ΑΥΞΗΣΗ ΜΕΤΟΧΙΚΟΥ ΚΕΦΑΛΑΙΟΥ 

1. Το μετοχικό κεφάλαιο της εταιρείας μπορεί να αυξηθεί είτε με απόφαση της γενικής 
συνέλευσης των μετόχων με αυξημένη απαρτία και πλειοψηφία, όπως ορίζεται στο 
άρθρο 16 του παρόντος (τακτική αύξηση), είτε με απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου 
(έκτακτη αύξηση) κατά τα αμέσως παρακάτω αναφερόμενα.  

2. Κατά τη διάρκεια της πρώτης πενταετίας από τη σύσταση της εταιρείας, το Διοικητικό 
Συμβούλιο έχει το δικαίωμα με απόφασή του που λαμβάνεται με πλειοψηφία των δύο 
τρίτων (2/3) του συνόλου των μελών του, να αυξάνει το μετοχικό κεφάλαιο της εταιρείας 
μερικά ή ολικά με την έκδοση νέων μετοχών, για ποσό που δεν μπορεί να υπερβεί το 
τριπλάσιο του αρχικού μετοχικού κεφαλαίου. 

3. Η ανωτέρω εξουσία µπορεί να χορηγείται στο διοικητικό συµβούλιο και µε απόφαση     
της γενικής συνέλευσης κατά το άρθρο 24 παρ. 1 β. και γ. ν. 4548/2018, για χρονικό 
διάστηµα που δεν υπερβαίνει την πενταετία. Στην περίπτωση αυτή, το κεφάλαιο µπορεί 
να αυξάνεται κατά ποσό που δεν µπορεί να υπερβεί το τριπλάσιο του αρχικού 
κεφαλαίου, ή του καταβεβλημένου κατά την ηµεροµηνία που χορηγήθηκε στο διοικητικό 
συµβούλιο η εξουσία για αύξηση του κεφαλαίου. 

4. Η εξουσία αυτή του διοικητικού συµβουλίου µπορεί να ανανεώνεται µε απόφαση της 
γενικής συνέλευσης για χρονικό διάστηµα που δεν µπορεί να υπερβαίνει την πενταετία 
για κάθε χορηγούµενη ανανέωση. Η ισχύς κάθε ανανέωσης αρχίζει από την παρέλευση 
της διάρκειας ισχύος της προηγούµενης. Οι αποφάσεις της γενικής συνέλευσης για 
χορήγηση ή ανανέωση της εξουσίας αύξησης του κεφαλαίου από το διοικητικό 
συµβούλιο υποβάλλονται σε δηµοσιότητα. 

5. Κατά τη διάρκεια της πρώτης πενταετίας από τη σύσταση της Εταιρίας, με απόφαση 
της Γενικής Συνέλευσης, η οποία λαμβάνεται με απαρτία των τριών πέμπτων (3/5) και με 
την πλειοψηφία των τριών πέμπτων (3/5) του όλου καταβεβλημένου Κεφαλαίου, δύναται 
να αυξηθεί το μετοχικό Κεφάλαιο, με έκδοση νέων μετοχών, μέχρι του πενταπλασίου 
του αρχικώς καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, καθοριζομένων με την ίδια 
απόφαση του τρόπο της έκδοσης των νέων μετοχών, του χρόνου και της τιμής, η οποία, 
πάντως, δεν δύναται να είναι κάτω του αρτίου και εν γένει των λεπτομερειών της 
εκδόσεως των μετοχών, που αντιστοιχούν στη γενόμενη αύξηση. 

6. Η δυνατότητα του διοικητικού συµβουλίου να αυξάνει το κεφάλαιο, σύµφωνα µε τα 
ανωτέρω µπορεί να ασκείται παράλληλα µε την αντίστοιχη δυνατότητα της γενικής 
συνέλευσης, σύµφωνα µε την παράγραφο 5 του παρόντος άρθρου. 

7. Σε κάθε περίπτωση αύξησης του κεφαλαίου, η απόφαση του αρµόδιου οργάνου της 
εταιρείας πρέπει να αναφέρει τουλάχιστον το ποσό της αύξησης, τον τρόπο και την 
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προθεσµία κάλυψής της, τον αριθµό και το είδος των µετοχών που θα εκδοθούν, την 
ονοµαστική αξία και την τιµή διάθεσης αυτών. 

8. Στο πλαίσιο της τακτικής αύξησης κεφαλαίου, η γενική συνέλευση µπορεί µε την 
απόφαση για την αύξηση να εξουσιοδοτήσει το διοικητικό συµβούλιο, όπως αυτό 
προσδιορίσει την τιμή διάθεσης των νέων µετοχών, ή, επί εκδόσεως προνοµιούχων 
µετοχών µε δικαίωµα απόληψης τόκου, το επιτόκιο και τον τρόπο υπολογισµού του. Η 
διάρκεια ισχύος της εξουσιοδότησης προσδιορίζεται στη σχετική απόφαση της γενικής 
συνέλευσης και δεν µπορεί να υπερβεί το ένα (1) έτος. Εφόσον χορηγείται η ανωτέρω 
εξουσιοδότηση προς το διοικητικό συµβούλιο, η προθεσµία καταβολής του κεφαλαίου 
κατά το άρθρο 6Β του παρόντος, αρχίζει από τη λήψη της απόφασης του διοικητικού 
συµβουλίου, µε την οποία καθορίζεται κατά περίπτωση η τιµή διάθεσης των µετοχών ή 
και το επιτόκιο ή ο τρόπος προσδιορισµού του. Η εξουσιοδότηση υποβάλλεται σε 
δηµοσιότητα. 

9. Σε περίπτωση περισσότερων κατηγοριών µετοχών, η απόφαση της γενικής 
συνέλευσης που αφορά την αύξηση του κεφαλαίου και η απόφασή της που παρέχει 
εξουσία στο διοικητικό συµβούλιο για αύξηση του κεφαλαίου, υπόκεινται στην έγκριση 
της κατηγορίας ή των κατηγοριών των µετόχων, των οποίων τα δικαιώµατα θίγονται από 
τις αποφάσεις αυτές. Τα δικαιώµατα αυτά δεν θεωρείται ότι θίγονται, ιδίως εφόσον η 
αύξηση γίνεται χωρίς νέες εισφορές και οι νέες µετοχές, που θα εκδοθούν ανά 
κατηγορία, παρέχουν τα ίδια δικαιώµατα µε τις αντίστοιχες παλαιές, διατίθενται δε στους 
µετόχους της αντίστοιχης κατηγορίας σε αριθµό ανάλογο µε τις µετοχές που ήδη 
κατέχουν, ώστε να µην µεταβάλλονται τα ποσοστά συµµετοχής των µετόχων κάθε 
κατηγορίας. Η έγκριση της απόφασης της γενικής συνέλευσης που αφορά την αύξηση 
παρέχεται µε απόφαση των µετόχων της κατηγορίας που θίγεται και λαµβάνεται σε 
ιδιαίτερη συνέλευση µε αυξηµένη απαρτία και πλειοψηφία (κατά το άρθρο 16 παρ.3 & 1 
και 2 του παρόντος). 

10. Για τη σύγκληση της ιδιαίτερης συνέλευσης κατά την παράγραφο 3 του παρόντος 
άρθρου, τη συµµετοχή σε αυτή, την παροχή πληροφοριών, την αναβολή λήψης 
αποφάσεων, την ψηφοφορία, καθώς και την ακύρωση των αποφάσεών της, 
εφαρµόζονται αναλόγως οι σχετικές διατάξεις για τη γενική συνέλευση των µετόχων. 

 

ΑΡΘΡΟ 6Α 

ΔΙΚΑΙΩΜΑ ΠΡΟΤΙΜΗΣΗΣ  -  ΠΕΡΙΟΡΙΣΜΟΣ ΚΑΙ ΑΠΟΚΛΕΙΣΜΟΣ  
ΔΙΚΑΙΩΜΑΤΟΣ - ΜΕΡΙΚΗ ΚΑΛΥΨΗ ΜΕΤΟΧΙΚΟΥ ΚΕΦΑΛΑΙΟΥ 

1. Σε κάθε περίπτωση αύξησης του κεφαλαίου, που δεν γίνεται µε εισφορά σε είδος, 
καθώς και σε περίπτωση έκδοσης οµολογιών µε δικαίωµα µετατροπής σε µετοχές, 
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παρέχεται δικαίωµα προτίµησης σε ολόκληρο το νέο κεφάλαιο ή το οµολογιακό δάνειο, 
υπέρ των µετόχων που υφίστανται κατά το χρόνο της έκδοσης, ανάλογα µε τη 
συµµετοχή τους στο υφιστάµενο κεφάλαιο. Το καταστατικό µπορεί να επεκτείνει το 
δικαίωµα προτίµησης και σε περιπτώσεις αύξησης µε εισφορές σε είδος. Το καταστατικό 
µπορεί επίσης να προβλέπει ότι, αν η εταιρεία έχει ήδη εκδώσει µετοχές περισσότερων 
κατηγοριών, στις οποίες τα δικαιώµατα ψήφου ή συµµετοχής στα κέρδη ή στη διανοµή 
του προϊόντος της εκκαθάρισης είναι διαφορετικά µεταξύ τους, είναι δυνατή η αύξηση 
του κεφαλαίου µε µετοχές µιας µόνο από τις κατηγορίες αυτές.  Στην περίπτωση αυτή, 
το  δικαίωµα προτίµησης παρέχεται στους µετόχους των άλλων  κατηγοριών µόνο µετά 
τη µη άσκηση του δικαιώµατος από τους µετόχους της κατηγορίας, στην οποία ανήκουν 
οι νέες µετοχές. 

2. Το δικαίωµα προτίµησης ασκείται µέσα στην προθεσµία, την οποία όρισε το όργανο 
της εταιρείας που αποφάσισε την αύξηση. Η προθεσµία αυτή, µε την επιφύλαξη τήρησης 
της προθεσµίας καταβολής του κεφαλαίου, όπως ορίζεται στο άρθρο 6Β του παρόντος,  
δεν µπορεί να είναι µικρότερη των δεκατεσσάρων (14) ηµερών. Στην περίπτωση της 
παραγράφου 8 του άρθρου 6 του παρόντος, η προθεσµία για την άσκηση του 
δικαιώµατος προτίµησης δεν αρχίζει πριν από τη λήψη της απόφασης του διοικητικού 
συµβουλίου για τον προσδιορισµό της τιµής διάθεσης των νέων µετοχών ή του τυχόν 
επιτοκίου. Στην περίπτωση του τελευταίου εδαφίου της παραγράφου 1 του παρόντος 
άρθρου, η προθεσµία άσκησης του δικαιώµατος από τους λοιπούς µετόχους ορίζεται, 
οµοίως, από το όργανο της εταιρείας που αποφάσισε την αύξηση.  Η  προθεσµία  αυτή  
δεν µπορεί  να  είναι µικρότερη  των  δέκα  (10)  ηµερών και αρχίζει από  την εποµένη 
της ηµέρας, κατά την οποία λήγει η προθεσµία για τους µετόχους της κατηγορίας στην 
οποία ανήκουν οι νέες µετοχές. 

3. Σε περίπτωση κατά την οποία το όργανο της εταιρείας που αποφάσισε την 
αύξηση του κεφαλαίου παρέλειψε να ορίσει προθεσµία για την άσκηση του δικαιώµατος 
προτίµησης, την προθεσµία αυτή ορίζει µε απόφασή του το διοικητικό συµβούλιο, µέσα 
στα χρονικά όρια που προβλέπονται από το άρθρο 6Β του παρόντος. 

4. Μετά το τέλος των προθεσµιών αυτών, οι µετοχές που δεν έχουν αναληφθεί, σύµφωνα 
µε τα παραπάνω, διατίθενται από το διοικητικό συµβούλιο της εταιρείας κατά την κρίση 
του σε τιµή όχι κατώτερη της τιµής που καταβάλλουν οι υφιστάµενοι µέτοχοι. Το 
όργανο που αποφάσισε την αύξηση και πάντως το διοικητικό συµβούλιο που διαθέτει τις 
µετοχές που απέµειναν, σύµφωνα µε το προηγούµενο εδάφιο, µπορεί να δίνουν 
προτεραιότητα στους µετόχους, που άσκησαν ήδη το δικαίωµα προτίµησης, καθώς και 
σε άλλα πρόσωπα που κατέχουν εν γένει τίτλους µετατρέψιµους σε µετοχές. 

5. Η πρόσκληση για την άσκηση του δικαιώµατος προτίµησης, στην οποία µνηµονεύεται 
υποχρεωτικά και η προθεσµία µέσα στην οποία πρέπει να ασκηθεί αυτό το δικαίωµα, 
υποβάλλεται µε επιµέλεια της εταιρείας σε δηµοσιότητα. Με την επιφύλαξη της 
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παραγράφου 2 του άρθρου 6Β του παρόντος, η πρόσκληση και η γνωστοποίηση της 
προθεσµίας άσκησης του δικαιώµατος προτίµησης, κατά τα ανωτέρω, µπορούν να 
παραλειφθούν, εφόσον στη γενική συνέλευση παρέστησαν µέτοχοι που εκπροσωπούσαν 
το σύνολο του κεφαλαίου και έλαβαν γνώση της προθεσµίας που τάχθηκε για την 
άσκηση του δικαιώµατος προτίµησης ή δήλωσαν την απόφασή τους για την από αυτούς 
άσκηση ή µη του δικαιώµατος προτίµησης. Η δηµοσίευση της πρόσκλησης µπορεί να 
αντικατασταθεί µε συστηµένη επιστολή «επί αποδείξει». 

6. Με απόφαση της γενικής συνέλευσης, που λαµβάνεται µε αυξηµένη απαρτία και 
πλειοψηφία (κατά το άρθρο 16 του παρόντος), µπορεί να περιοριστεί ή να καταργηθεί το 
δικαίωµα προτίµησης του προηγούµενου άρθρου. Για να ληφθεί η απόφαση αυτή, το 
διοικητικό συµβούλιο υποχρεούται να υποβάλει στη γενική συνέλευση γραπτή έκθεση 
στην οποία αναφέρονται οι λόγοι που επιβάλλουν τον περιορισµό ή την κατάργηση του 
δικαιώµατος προτίµησης και στην οποία δικαιολογείται η τιµή ή η κατώτατη τιµή που 
προτείνεται για την έκδοση των νέων µετοχών. Η σχετική έκθεση του διοικητικού 
συµβουλίου και η απόφαση της γενικής συνέλευσης υποβάλλονται σε δηµοσιότητα. 

7. ∆εν υπάρχει αποκλεισµός από το δικαίωµα προτίµησης, κατά την έννοια της 
παρούσας παραγράφου, όταν οι µετοχές αναλαµβάνονται από πιστωτικά ιδρύµατα ή 
επιχειρήσεις επενδύσεων, που έχουν δικαίωµα να δέχονται τίτλους προς φύλαξη, για να 
προσφερθούν στους µετόχους, σύµφωνα µε την παράγραφο 1 του παρόντος άρθρου. 
Επίσης, δεν υπάρχει αποκλεισµός από το δικαίωµα προτίµησης, όταν η αύξηση 
κεφαλαίου έχει σκοπό τη συµµετοχή του προσωπικού στο κεφάλαιο της εταιρείας, 
σύµφωνα µε τα άρθρα 113 και 114 του Ν. 4548/2018. 

8. Το κεφάλαιο µπορεί να αυξηθεί εν µέρει µε εισφορές σε µετρητά και εν µέρει µε 
εισφορές σε είδος. Στην περίπτωση αυτή, πρόβλεψη του οργάνου που αποφασίζει την 
αύξηση, κατά την οποία οι µέτοχοι που εισφέρουν είδος δεν συµµετέχουν και στην 
αύξηση µε εισφορές σε µετρητά, δεν συνιστά αποκλεισµό του δικαιώµατος προτίµησης, 
αν η αναλογία της αξίας των εισφορών σε είδος, σε σχέση µε τη συνολική αύξηση, είναι 
ίδια, τουλάχιστον, µε την αναλογία της συµµετοχής στο κεφάλαιο των µετόχων που 
προβαίνουν στις εισφορές αυτές. Σε περίπτωση αύξησης του κεφαλαίου µε εισφορές εν 
µέρει σε µετρητά και εν µέρει σε είδος, η αξία των εισφορών σε είδος πρέπει να έχει 
αποτιµηθεί, σύµφωνα µε τα άρθρα 17 και 18 του Ν. 4548/2018 πριν από τη λήψη της 
σχετικής απόφασης. 

9. Σε περίπτωση έκτακτης αύξησης του κεφαλαίου, σύµφωνα µε το άρθρο 6 του 
παρόντος, το µεν διοικητικό συµβούλιο µε πλειοψηφία των δύο τρίτων (2/3) 
τουλάχιστον του συνόλου των µελών του, η δε γενική συνέλευση µε απλή απαρτία και 
πλειοψηφία (κατά το άρθρο 15 του παρόντος), έχει την εξουσία περιορισµού ή 
αποκλεισµού του δικαιώµατος προτίµησης. Στην περίπτωση όπου το διοικητικό 
συµβούλιο αποφασίζει αυτό για τον περιορισµό ή τον αποκλεισµό του δικαιώµατος 
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προτίµησης, η έκθεση της παραγράφου 6 του παρόντος άρθρου πρέπει να εξηγεί γιατί 
επιλέγεται η κατάργηση του δικαιώµατος να γίνει µε απόφαση του διοικητικού 
συµβουλίου, και να υποβληθεί σε δηµοσιότητα. 

10. Αν η κάλυψη του ποσού της αύξησης του κεφαλαίου δεν είναι πλήρης, το κεφάλαιο 
αυξάνεται µέχρι το ποσό της κάλυψης, µόνο εφόσον στην απόφαση για αύξηση 
προβλέπεται ρητά αυτή η δυνατότητα. 

11. Σε περίπτωση µερικής κάλυψης του κεφαλαίου, το διοικητικό συµβούλιο οφείλει να 
προσαρµόσει, µε την απόφασή του για την πιστοποίηση της καταβολής, σύµφωνα µε το 
επόμενο άρθρο 6Β του παρόντος το Άρθρο 5 του καταστατικού περί του κεφαλαίου, έτσι 
ώστε να προσδιορίζεται το ποσό του κεφαλαίου, όπως προέκυψε µετά τη µερική κάλυψη 
του. 

 

ΑΡΘΡΟ 6Β 

ΠΙΣΤΟΠΟΙΗΣΗ ΚΑΤΑΒΟΛΗΣ ΜΕΤΟΧΙΚΟΥ ΚΕΦΑΛΑΙΟΥ 

1. Το αρχικό κεφάλαιο καταβλήθηκε κατά τη σύσταση της εταιρείας, τα δε ποσά των 
αυξήσεων και μειώσεων του κεφαλαίου, όπως ακριβώς ορίζεται παραπάνω στο άρθρο 5 
του παρόντος.  

2. Η προθεσµία καταβολής της αύξησης του κεφαλαίου ορίζεται από το όργανο που 
έλαβε τη σχετική απόφαση και δεν µπορεί να είναι µικρότερη των δεκατεσσάρων (14) 
ηµερών ούτε µεγαλύτερη των τεσσάρων (4) µηνών από την ηµέρα που καταχωρίσθηκε η 
απόφαση αυτή στο Γ.Ε.ΜΗ. Με την επιφύλαξη του άρθρου 19 ν. 4548/2018, η 
παράλειψη καταβολής σε λογαριασμό δεν επάγεται ακυρότητα, αν αποδεικνύεται ότι το 
σχετικό ποσό δαπανήθηκε για τους σκοπούς της εταιρείας, με την προϋπόθεση ότι αυτό 
έχει ειδικά προβλεφθεί στην απόφαση για την αύξηση του κεφαλαίου. Η καταβολή της 
εισφοράς μπορεί να λάβει χώρα και με συμψηφισμό χρέους της εταιρείας προς τον 
καταβάλλοντα την εισφορά, εφόσον τούτο έχει προβλεφθεί στην απόφαση για την 
αύξηση του κεφαλαίου. 

3. Η καταβολή σε µετρητά του αρχικού κεφαλαίου ή των τυχόν αυξήσεων αυτού, καθώς 
και οι καταθέσεις µετόχων µε προορισµό τη µελλοντική αύξηση του κεφαλαίου, 
πραγµατοποιούνται υποχρεωτικά µε κατάθεση σε ειδικό λογαριασµό της εταιρείας, που 
τηρείται σε πιστωτικό ίδρυµα που λειτουργεί νόµιµα στην Ελλάδα ή σε χώρα του 
Ευρωπαϊκού Οικονοµικού Χώρου (ΕΟΧ). Με την επιφύλαξη του Άρθρου 19 του Ν. 
4548/2018, η παράλειψη καταβολής σε λογαριασµό δεν επάγεται ακυρότητα, αν 
αποδεικνύεται ότι το σχετικό ποσό δαπανήθηκε για τους σκοπούς της εταιρείας. 
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4. Η καταβολή της εισφοράς µπορεί να λάβει χώρα και µε συµψηφισµό χρέους της 
εταιρείας προς τον καταβάλλοντα την εισφορά µέτοχο, εφόσον τούτο έχει προβλεφθεί 
στην απόφαση για την αύξηση του κεφαλαίου. Ο συµψηφισµός πρέπει να συνοδεύεται 
από βεβαίωση ορκωτού ελεγκτή λογιστή ή ελεγκτικής εταιρείας ότι το χρέος αυτό είναι, 
όπως προκύπτει από τα βιβλία της εταιρείας, υπαρκτό και ληξιπρόθεσµο και δεν 
εξαρτάται από αίρεση. Σε περίπτωση µη ληξιπρόθεσµου χρέους, πρέπει να αποτιµάται η 
παρούσα αξία του, σύµφωνα µε το άρθρο 17 του Ν. 4548/2018. Τα παραπάνω εδάφια 
δεν εφαρµόζονται όταν γίνεται κεφαλαιοποίηση απαιτήσεων στο πλαίσιο σχεδίου 
εξυγίανσης ή αναδιοργάνωσης κατά τις διατάξεις του Πτωχευτικού Κώδικα (ν. 
3588/2007). Μονοµερής συµψηφισµός απαγορεύεται. Η καταβολή µέσω συµψηφισµού 
και ο αριθµός των αναληφθεισών µετοχών µέσω αυτού υποβάλλονται σε δηµοσιότητα. 

5. Η εµπρόθεσµη καταβολή ή η µη καταβολή του κεφαλαίου πρέπει να πιστοποιείται. 
Πιστοποίηση καταβολής δεν απαιτείται, αν η αύξηση κεφαλαίου δεν γίνεται µε νέες 
εισφορές. 

6. Η πιστοποίηση πρέπει να λάβει χώρα µέσα στο πρώτο δίµηνο από τη σύσταση της 
εταιρείας και µέσα σε ένα (1) µήνα από τη λήξη της προθεσµίας καταβολής του ποσού 
της αύξησης του. Η πιστοποίηση γίνεται ως ορίζουν οι παρ. 6 έως 10 του άρθρου 20 του 
Ν. 4548/2018. 

  

ΑΡΘΡΟ 6Γ 

ΜΕΙΩΣΗ ΚΑΙ ΑΠΟΣΒΕΣΗ  ΜΕΤΟΧΙΚΟΥ ΚΕΦΑΛΑΙΟΥ 

1. Για τη µείωση κεφαλαίου απαιτείται απόφαση της γενικής συνέλευσης, που 
αποφασίζει µε αυξηµένη απαρτία και πλειοψηφία (κατά το άρθρο 16 του παρόντος), 
εκτός αν η µείωση γίνεται, σύµφωνα µε το προηγούµενο άρθρο 6Β’  του παρόντος   
(λόγω µερικής καταβολής του κεφαλαίου) ή την παράγραφο 6 του Άρθρου 49 του Ν. 
4548/2018 (περί κτήσης ιδίων µετοχών). 

2. Το κεφάλαιο δεν µπορεί να µειωθεί κάτω από το ελάχιστο όριο των 25.000,00 ευρώ, 
εκτός αν η απόφαση για τη µείωση προβλέπει την ταυτόχρονη αύξηση του κεφαλαίου 
τουλάχιστον έως το ως άνω ελάχιστο όριο ή την ταυτόχρονη µετατροπή της εταιρείας σε 
εταιρεία άλλης νοµικής µορφής. Στην αύξηση αυτή οι µέτοχοι της εταιρείας έχουν 
δικαίωµα προτίµησης ανάλογα µε τη συµµετοχή τους στο κεφάλαιο, όπως αυτή είχε 
διαµορφωθεί πριν από τη µείωση. Στο δικαίωµα αυτό ισχύουν οι διατάξεις των άρθρων 
26 και 27 του Ν. 4548/2018. 
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3. Η πρόσκληση για τη σύγκληση της γενικής συνέλευσης και η απόφαση της τελευταίας 
για τη µείωση του κεφαλαίου πρέπει να ορίζουν κατ’ ελάχιστο το σκοπό της µείωσης 
αυτής και τον τρόπο πραγµατοποίησής της. 

4. Η απόφαση της γενικής συνέλευσης για µείωση κεφαλαίου αποτελεί τροποποίηση του 
καταστατικού και υποβάλλεται σε δηµοσιότητα. Επιπρόσθετα η απόφαση αυτή πρέπει να 
αναρτάται και στο διαδικτυακό τόπο της εταιρείας. 

5. Αν υπάρχουν περισσότερες κατηγορίες µετοχών, κάθε απόφαση της γενικής 
συνέλευσης, που αφορά τη µείωση του κεφαλαίου, τελεί υπό την έγκριση της κατηγορίας 
ή των κατηγοριών µετόχων, τα δικαιώµατα των οποίων θίγονται από την απόφαση αυτή. 
Η έγκριση παρέχεται µε απόφαση των µετόχων της  θιγόµενης κατηγορίας, που 
λαµβάνεται σε ιδιαίτερη συνέλευση µε αυξηµένη απαρτία και πλειοψηφία. 

6. Για τη σύγκληση της ιδιαίτερης συνέλευσης κατά την προηγούµενη παράγραφο 5, τη 
συµµετοχή σε αυτή, την παροχή πληροφοριών, την αναβολή λήψης αποφάσεων, την 
ψηφοφορία, καθώς και την ακύρωση των αποφάσεών της, εφαρµόζονται αναλόγως οι 
σχετικές διατάξεις για τη γενική συνέλευση των µετόχων. 

7. ∆εν γίνεται καµία καταβολή στους µετόχους από το αποδεσµευόµενο µε τη µείωση 
ενεργητικό της εταιρείας, αν οι δανειστές της εταιρείας, των οποίων οι απαιτήσεις 
γεννήθηκαν πριν από τη δηµοσιότητα  της απόφασης για τη µείωση, σύµφωνα µε το 
πρώτο εδάφιο της παραγράφου 4 του προηγούµενου άρθρου και είναι ληξιπρόθεσµες, 
υποβάλουν στην εταιρεία αντιρρήσεις κατά της πραγµατοποίησης των παραπάνω 
καταβολών µέσα σε προθεσμία σαράντα (40) ηµερών από την παραπάνω δηµοσιότητα 
και δεν ικανοποιηθούν πλήρως ή δεν διακανονίσουν µε την εταιρεία τις απαιτήσεις τους. 
Μέσα στην ίδια προθεσµία, οι δανειστές των µη ληξιπρόθεσµων απαιτήσεων, εφόσον 
θεωρούν ότι µε τις παραπάνω καταβολές τίθενται σε κίνδυνο η ικανοποίηση των 
απαιτήσεών τους, µπορούν να υποβάλουν στην εταιρεία αντιρρήσεις κατά της 
πραγµατοποίησης των παραπάνω καταβολών. 

8. Για το βάσιµο ή µη των αντιρρήσεων των δανειστών µη ληξιπρόθεσµων απαιτήσεων 
κατά την παράγραφο 7, συµπεριλαµβανοµένων εκείνων που αφορούν την επάρκεια των 
προσφερόµενων από την εταιρεία ασφαλειών, αποφαίνεται το δικαστήριο, το οποίο 
κρίνει κατά τη διαδικασία της εκούσιας δικαιοδοσίας, µετά από αίτηση της εταιρείας.Αν 
υποβληθούν αντιρρήσεις από περισσότερους δανειστές µη ληξιπρόθεσµων απαιτήσεων, 
εκδίδεται µία απόφαση ως προς όλες. Αν οι δανειστές των µη  ληξιπρόθεσµων 
απαιτήσεων αποδείξουν, ότι η πραγµατοποίηση των καταβολών ενόψει της εταιρικής 
περιουσίας, που θα αποµείνει µετά την πραγµατοποίηση της µείωσης, λαµβανοµένων 
υπόψη και των τυχόν ασφαλειών, που ήδη διαθέτουν, θέτει σε κίνδυνο την ικανοποίηση 
των απαιτήσεών τους, το δικαστήριο επιτρέπει την καταβολή των αποδεσµευόµενων µε 
τη µείωση ποσών µόνο µε τον όρο της τήρησης όρων ή της παροχής επαρκών 
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ασφαλειών, το είδος και την έκταση των οποίων καθορίζει το δικαστήριο. Καταβολές 
στους µετόχους που γίνονται κατά παράβαση των παραπάνω διατάξεων είναι άκυρες. Τα 
ανωτέρω εφαρµόζονται και όταν η µείωση του κεφαλαίου γίνεται µε ολική ή µερική 
απαλλαγή των µετόχων από την υποχρέωση καταβολής καλυφθέντος και µη 
καταβληθέντος κεφαλαίου. 

9. Επιτρέπεται η ολική ή µερική µείωση κεφαλαίου σε είδος, ως προς την οποία 
εφαρµόζονται οι διατάξεις των άρθρων 17 και 18 του Ν. 4548/2018 για την αποτίµηση 
των εισφορών σε είδος. Στην περίπτωση αυτή η απόφαση της γενικής συνέλευσης πρέπει 
να περιγράφει µε ακρίβεια τα περιουσιακά στοιχεία που θα περιέλθουν σε καθένα από 
τους µετόχους. Αποτίµηση των στοιχείων σε είδος δεν απαιτείται, αν οι µέτοχοι 
αποφασίσουν οµόφωνα τον τρόπο υλοποίησης της µείωσης. Οι διατάξεις των 
παραγράφων 2 και 3 του άρθρου 30 του Ν. 4548/2018 «περί προστασίας δανειστών», 
ισχύουν σε κάθε περίπτωση. 

10. Επιτρέπεται η µείωση κεφαλαίου µε σκοπό το σχηµατισµό ειδικού αποθεµατικού. Οι 
διατάξεις των παραγράφων 2 και 3 του άρθρου 30 του Ν. 4548/2018 «περί προστασίας 
δανειστών», δεν εφαρµόζονται, εφόσον το ύψος του ειδικού αυτού αποθεµατικού δεν 
υπερβαίνει το δέκα τοις εκατό (10%) του κεφαλαίου, όπως αυτό διαµορφώνεται µετά την 
µείωση. Το ανωτέρω ειδικό αποθεµατικό µπορεί να χρησιµοποιηθεί µόνο προς το σκοπό 
εκ νέου κεφαλαιοποίησής του ή του συµψηφισµού του προς απόσβεση ζηµιών της 
εταιρείας. 

11. Η γενική συνέλευση µπορεί µε αυξηµένη απαρτία και πλειοψηφία να αποφασίσει την 
ολική ή µερική απόσβεση του κεφαλαίου, με απόφαση που υποβάλλεται σε διατυπώσεις 
δηµοσιότητας. Η απόσβεση δεν συνιστά µείωση του µετοχικού κεφαλαίου. 

12. Η απόσβεση γίνεται µε καταβολή στους µετόχους του συνόλου ή µέρους της 
ονοµαστικής αξίας των µετοχών τους. Η απόσβεση επιτρέπεται µόνο µε τη 
χρησιµοποίηση σχηµατισµένων ειδικών αποθεµατικών ή κάνοντας χρήση των ποσών 
που επιτρέπεται να διανεµηθούν µε τις προϋποθέσεις των άρθρων 159 και 160 του Ν. 
4548/2018. Η απόσβεση µπορεί να γίνει επίσης και µε ολική ή µερική απαλλαγή των 
µετόχων από την υποχρέωση καταβολής του καλυφθέντος και µη καταβληθέντος 
κεφαλαίου. 

13. Οι µέτοχοι, των οποίων οι µετοχές έχουν αποσβεστεί, διατηρούν τα δικαιώµατά τους 
από τη µετοχική σχέση, µε εξαίρεση το δικαίωμα επιστροφής της εισφοράς τους και το 
δικαίωµα συµµετοχής στη διανοµή του ελάχιστου µερίσµατος, σύµφωνα µε το Άρθρο 
161 του Ν. 4548/2018, που εισπράττεται µόνο από τις µετοχές που δεν έχουν 
αποσβεστεί. 

14. Αν υπάρχουν περισσότερες κατηγορίες µετοχών, η εγκυρότητα της απόφασης της 
γενικής συνέλευσης που αφορά την απόσβεση του κεφαλαίου εξαρτάται από την έγκριση 
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της κατηγορίας ή των κατηγοριών  των µετόχων που τα δικαιώµατά τους θίγονται από 
την απόφαση αυτή. Η έγκριση παρέχεται µε απόφαση των µετόχων της κατηγορίας που 
θίγεται και λαµβάνεται σε ιδιαίτερη συνέλευση µε αυξηµένη απαρτία και πλειοψηφία. 

15. Για τη σύγκληση της ιδιαίτερης συνέλευσης κατά την παράγραφο 14, τη συµµετοχή 
σε αυτή, την παροχή πληροφοριών, την αναβολή λήψης αποφάσεων, την ψηφοφορία, 
καθώς και την ακύρωση των αποφάσεών της, εφαρµόζονται αναλόγως οι σχετικές 
διατάξεις για τη γενική συνέλευση των µετόχων. 

 

ΑΡΘΡΟ 6Δ 

ΟΜΟΛΟΓΙΑΚΑ ΔΑΝΕΙΑ 

Για την έκδοση οµολογιακών δανείων (µετατρέψιµων ή µη σε µετοχές), ισχύουν και 
εφαρμόζονται οι διατάξεις των  άρθρων 59 έως 74 του Ν. 4548/2018. 

 

ΑΡΘΡΟ 7 

ΜΕΤΟΧΕΣ 

1. Οι μετοχές της εταιρείας είναι κοινές, ονομαστικές και αδιαίρετες. Κάθε μετοχή 
παρέχει δικαίωμα ψήφου. Όλα τα εκ της μετοχής δικαιώματα των μετόχων, είναι 
υποχρεωτικά ανάλογα προς το υπό της μετοχής αντιπροσωπευόμενο ποσοστό του 
κεφαλαίου.  

2. Η εταιρεία τηρεί βιβλίο μετόχων. Στο βιβλίο αυτό καταχωρίζονται οι μέτοχοι, με 
αναγραφή του ονοματεπωνύμου ή της εταιρικής επωνυμίας και της διεύθυνσης ή της 
έδρας τους, καθώς και του επαγγέλματος και της εθνικότητας του κάθε μετόχου. Σε κάθε 
περίπτωση αναγράφεται ο αριθμός και η κατηγορία των μετοχών, που κατέχει κάθε 
μέτοχος. Το βιβλίο αυτό μπορεί να τηρείται ηλεκτρονικά ή και από κεντρικό αποθετήριο 
τίτλων, πιστωτικό ίδρυμα ή από επιχείρηση επενδύσεων, που έχουν το δικαίωμα να 
φυλάσσουν χρηματοπιστωτικά μέσα. Ως μέτοχος έναντι της εταιρείας θεωρείται ο 
εγγεγραμμένος στο βιβλίο αυτό.  

3. Μέχρι να εκδοθούν οριστικοί τίτλοι μετοχών, δύνανται να εκδοθούν και να 
παραδοθούν στους δικαιούχους προσωρινοί τίτλοι. Όταν εκδοθούν οι οριστικοί τίτλοι 
των μετοχών, παραδίνονται στους κυρίους των προσωρινών τίτλων επί επιστροφή τους. 
Οι μετοχές μπορεί να εκδίδονται σε τίτλους που αντιπροσωπεύουν μία ή περισσότερες 
μετοχές μετά από απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου, η οποία καθορίζει τον τύπο 
των μετοχών.Οι μ0ετοχές υπογράφονται από τον Πρόεδρο του Διοικητικού Συμβουλίου 
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ή τον οριζόμενο από το Διοικητικό Συμβούλιο αναπληρωτή του και ένα μέλος του, 
οριζόμενο επίσης από αυτό. 

4. Οι µετοχές δύνανται να µετατραπούν σε άϋλες, (δηλαδή δεν υφίσταται υποχρέωση της 
εταιρείας για έκδοση µετοχικών τίτλων), χωρίς την τροποποίηση του παρόντος άρθρου 
του Καταστατικού. 

5. Η μεταβίβαση των ονομαστικών κοινών μετοχών, πλην αν αφορά αιτία κληρονομιάς ή 
γονικής παροχής, δεν μπορεί να γίνει χωρίς προγενέστερη άδεια του Διοικητικού 
Συμβουλίου της εταιρείας, την οποία (αυτό) δεν μπορεί να αρνηθεί, εφόσον συντρέχουν 
οι προϋποθέσεις του νόμου και του καταστατικού. Το αίτημα του μεταβιβάζοντος 
μετόχου θα υποβάλλεται γραπτά και θα συνοδεύεται από υπεύθυνη δήλωση του 
υποψήφιου αγοραστή ότι δεν εργάζεται στους φορείς που ορίζονται στην παρ. 8 του 
άρθρου 11 π.δ.84/01. Το ΔΣ υποχρεούται να λάβει σχετική απόφαση εντός πέντε ημερών 
από την λήψη του αιτήματος, την οποία θα γνωστοποιεί εγγράφως στον αιτούντα μέτοχο. 
Επιτρέπεται η εισαγωγή των μετοχών στο χρηματιστήριο, εφόσον συντρέχουν οι λοιπές 
κατά νόμο προϋποθέσεις. 

6. Η μεταβίβαση των ονομαστικών μετοχών γίνεται με εγγραφή στο βιβλίο μετόχων, η 
οποία χρονολογείται και υπογράφεται από τον μεταβιβάζοντα μέτοχο και τον αποκτώντα 
ή τους πληρεξουσίους τους, μετά την τήρηση της κατά το νόμο απαιτούμενης 
διαδικασίας μεταβιβάσεως. Μετά τη μεταβίβαση, είτε εκδίδεται νέος τίτλος, ακυρωμένου 
του παλαιού, είτε επισημειώνεται η γενόμενη μεταβίβαση επί του τίτλου από την 
Εταιρία, με τα ονοματεπώνυμα, τις διευθύνσεις και την έδρα, το επάγγελμα και την 
εθνικότητα των συμβαλλομένων. Τα στοιχεία αυτά καταχωρούνται και στο βιβλίο 
μετόχων. Έναντι της Εταιρίας θεωρείται ως μέτοχος ο εγγεγραμμένος στο παραπάνω 
βιβλίο. 

7. Οποιαδήποτε τροποποίηση του παρόντος άρθρου πραγματοποιείται με απόφαση της 
Γενικής Συνέλευσης, η οποία λαμβάνεται με την απαρτία και πλειοψηφία που 
προβλέπεται από τις διατάξεις των άρθρων 130 §§3 και 4 και 132 §2 ν. 4548/2018. 

8. Επιτρέπεται η χωριστή διάθεση μόνο του δικαιώματος απόληψης κερδών, για χρονική 
διάρκεια που δεν μπορεί να υπερβαίνει τα πέντε (5) έτη από τη διάθεση του δικαιώματος. 

9. Επιτρέπεται η αύξηση κεφαλαίου με έκδοση εξαγοράσιμων μετοχών, σύμφωνα με τη 
διάταξη του άρθρου 39 ν. 4548/2018. 

 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ III 
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ΜΕΤΟΧΟΙ 

 

ΑΡΘΡΟ 8 

ΔΙΚΑΙΩΜΑΤΑ ΚΑΙ ΥΠΟΧΡΕΩΣΕΙΣ ΜΕΤΟΧΩΝ 

1. Οι μέτοχοι ασκούν τα δικαιώματα σε σχέση με τη διοίκηση της Εταιρίας μόνον με τη 
συμμετοχή τους στις Γενικές Συνελεύσεις. Η κάθε μετοχή παρέχει το δικαίωμα μιας 
ψήφου στο νόμιμο κάτοχό της. 

2. Οι μέτοχοι ευθύνονται για τα χρέη της Εταιρίας μέχρι της ονομαστικής αξίας των 
μετοχών. Συμμετέχουν στα κέρδη και τις ζημίες, όπως και στα υπόλοιπα περιουσιακά 
στοιχεία της Εταιρίας, κατά το ποσοστό και το λόγο των μετοχών που κατέχουν, με την 
επιφύλαξη του παραπάνω άρθρου 8 §5. Η κατοχή μετοχής συνεπάγεται αυτοδικαίως την 
αποδοχή από τον κάτοχο αυτής των όρων του Καταστατικού της Εταιρίας και των 
νομίμων αποφάσεων της Γενικής Συνέλευσης των μετόχων και του Διοικητικού 
Συμβουλίου. 

3. Η κτήση δικαιώματος ψιλής κυριότητας, επικαρπίας ή ενεχύρου στη μετοχή 
συνεπάγεται αυτοδικαίως υπαγωγή του κτήτορα στους όρους του Καταστατικού. Το 
δικαίωμα ψήφου στις παραπάνω περιπτώσεις ασκείται από τον ενεχυράσαντα ή τον 
παραχωρήσαντα την ψιλή κυριότητα ή επικαρπία, εκτός εάν, μεταξύ των μερών που 
συμβάλλονται στην σύμβαση σύστασης ενεχύρου, μεταβίβασης της ψιλής κυριότητας ή 
της επικαρπίας συμφωνηθεί το αντίθετο. Εξ’ άλλου στην περίπτωση κατά την οποία ο 
κύριος μετοχής μεταβιβάσει σε ένα πρόσωπο την ψιλή κυριότητα μετοχής και σε άλλο 
την επικαρπία αυτής, πρέπει να ορίσει συγχρόνως και αυτόν, στον οποίο ανήκει το 
δικαίωμα ψήφου, άλλως τούτο ανήκει στον επικαρπωτή. Μετοχή περιερχομένη σε 
περισσότερα πρόσωπα εξ αδιαιρέτου εκπροσωπείται από ένα εκπρόσωπο. Ο μη 
διορισμός εκπροσώπου συνεπάγεται αναστολή ασκήσεως των δικαιωμάτων των 
συγκυρίων της μετοχής μέχρι το διορισμό κοινού εκπροσώπου. 

4. Κάθε μέτοχος υπόκειται στους Ελληνικούς Νόμους. Εάν κατοικεί εκτός της έδρας της 
Εταιρίας θεωρείται, ως προς τις σχέσεις του με αυτή, ότι έχει μόνιμη κατοικία την έδρα 
της Εταιρίας, στην οποία οφείλει να διορίζει αντίκλητο. Αν δεν διορισθεί αντίκλητος, η 
Εταιρία δικαιούται να ενεργεί τις προς αυτόν δικαστικές ή εξώδικές κοινοποιήσεις προς 
τον Γραμματέα Πρωτοδικών της έδρας της Εταιρίας. 

5. Οι μέτοχοι, οι ειδικοί ή καθολικοί τους διάδοχοι, οι δανειστές τους καθώς και οι 
κάτοχοι από κάποια νόμιμη αιτία μετοχών της Εταιρίας (θεματοφύλακες, μεσεγγυούχοι, 
ενεχυρούχοι κλπ) σε καμία περίπτωση δεν μπορούν να προκαλέσουν κατάσχεση ή 
σφράγιση οποιασδήποτε εταιρικής περιουσίας ή των βιβλίων της Εταιρίας ή τη διανομή 
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ή εκκαθάριση αυτής, ούτε να αναμιχθούν στη διοίκησή της, πέρα από τα 
αναγνωριζόμενα στους μετόχους με το καταστατικό δικαιώματα, υποχρεούμενοι 
παράλληλα να συμμορφώνονται με τις αποφάσεις των Γενικών Συνελεύσεων και του 
Διοικητικού Συμβουλίου. 

ΑΡΘΡΟ 9 

ΔΙΚΑΙΩΜΑΤΑ ΜΕΙΟΨΗΦΙΑΣ - ΑΣΚΗΣΗ ΕΚΤΑΚΤΟΥ ΕΛΕΓΧΟΥ 

 

1.Μετά από αίτηση μετόχων που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του 
καταβεβλημένου Κεφαλαίου, το Διοικητικό Συμβούλιο υποχρεούται να συγκαλεί 
έκτακτη Γενική Συνέλευση των μετόχων, ορίζοντας ημέρα συνεδρίασης, η οποία δεν 
πρέπει να απέχει περισσότερο από σαρανταπέντε (45) ημέρες από τη χρονολογία της 
επίδοσης της αίτησης στον Πρόεδρο του Διοικητικού Συμβουλίου. Στην αίτηση πρέπει 
να προσδιορίζεται, ακριβώς, το αντικείμενο της ημερήσιας διάταξης. 

2. Με αίτηση μετόχων, που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του καταβεβλημένου 
μετοχικού κεφαλαίου,το Διοικητικό Συμβούλιο υποχρεούται να εγγράψει στην ημερήσια 
διάταξη Γενικής Συνέλευσης, που έχει ήδη συγκληθεί, πρόσθετα θέματα, εάν η σχετική 
αίτηση περιέλθει στο Διοικητικό Συμβούλιο δεκαπέντε (15) τουλάχιστον ημέρες πριν 
από τη Γενική Συνέλευση. Τα πρόσθετα θέματα πρέπει να δημοσιεύονται ή να 
γνωστοποιούνται, με ευθύνη του Διοικητικού Συμβουλίου, επτά (7) τουλάχιστον ημέρες 
πριν από τη Γενική Συνέλευση. Αν τα θέματα αυτά δεν δημοσιευθούν, οι αιτούντες 
μέτοχοι μπορούν να ζητήσουν την αναβολή της Γενικής Συνέλευσης, σύμφωνα με την 
επόμενη παράγραφο του παρόντος άρθρου και να προβούν οι ίδιοι στη δημοσίευση, κατά 
τα οριζόμενα στο προηγούμενο εδάφιο, με δαπάνη της εταιρίας. Το διοικητικό 
συμβούλιο δεν είναι υποχρεωμένο να προβαίνει στην εγγραφή θεμάτων στην ημερήσια 
διάταξη ούτε στη δημοσίευση ή γνωστοποίηση τους αν το περιεχόμενο αυτών έρχεται 
προφανώς σε αντίθεση με το νόμο ή τα χρηστά ήθη. 

3. Μετά από αίτηση μετόχου ή μετόχων που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του 
καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, ο Πρόεδρος της Γενικής Συνέλευσης 
υποχρεούται να αναβάλει για μία (1) φορά μόνο τη λήψη αποφάσεων τακτικής ή 
έκτακτης Γενικής Συνέλευσης, για όλα ή ορισμένα θέματα, ορίζοντας ημέρα συνέχισης 
της συνεδρίασης για τη λήψη των αποφάσεων αυτών την καθοριζόμενη στην αίτηση των 
μετόχων, η οποία όμως δεν μπορεί να απέχει περισσότερο από είκοσι (20) ημέρες από τη 
χρονολογία αναβολής. Επίσης,, μετά από αίτηση μετόχων, που εκπροσωπούν το ένα 
εικοστό (1/20) του καταβεβλημένου εταιρικού κεφαλαίου, υποβαλλόμενη στην Εταιρία 
πέντε (5) τουλάχιστον πλήρεις ημέρες πριν από την τακτική Γενική Συνέλευση, το 
Διοικητικό Συμβούλιο υποχρεούται να ανακοινώνει στη Γενική Συνέλευση των μετόχων, 
εφόσον είναι τακτική, τα ποσά τα οποία κατά την τελευταία διετία (2ετία) καταβλήθηκαν 



  17

για οιαδήποτε αιτία από την Εταιρία σε κάθε μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου ή τους 
Διευθυντές ή άλλους υπαλλήλους αυτής, καθώς και κάθε άλλη παροχή προς τα πρόσωπα 
αυτά ή κάθε υφιστάμενη από οποιαδήποτε αιτία σύμβαση της Εταιρίας με αυτά. 

4. Μετά από αίτηση οποιουδήποτε μετόχου, που υποβάλλεται στην Εταιρία πέντε (5) 
τουλάχιστον πλήρεις ημέρες πριν από τη Γενική Συνέλευση, το Διοικητικό Συμβούλιο 
υποχρεούται να παρέχει στη Γενική Συνέλευση τις αιτούμενες συγκεκριμένες 
πληροφορίες περί των υποθέσεων της Εταιρίας, στο μέτρο που αυτές είναι χρήσιμες για 
την πραγματική εκτίμηση των θεμάτων της ημερήσιας διάταξης. Υποχρέωση παροχής 
πληροφοριών δεν υφίσταται, όταν οι σχετικές πληροφορίες διατίθενται ήδη στο 
διαδικτυακό τόπο της εταιρείας. 

5. Σε όλες τις παραπάνω περιπτώσεις το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί ν’ αρνηθεί την 
παροχή των αιτουμένων πληροφοριών για αποχρώντα ουσιώδη λόγο, ο οποίος 
αναγράφεται στα πρακτικά. Τέτοιος λόγος μπορεί να είναι, κατά τις περιστάσεις, η 
εκπροσώπηση των αιτούντων μετόχων στο Διοικητικό Συμβούλιο. 

6. Μετά από αίτηση μετόχων, που εκπροσωπούν το ένα δέκατο (1/10) του 
καταβεβλημένου μετοχικού Κεφαλαίου, που υποβάλλεται στην Εταιρία μέσα στην 
προθεσμία της προηγούμενης παραγράφου, το Διοικητικό Συμβούλιο υποχρεούται να 
παρέχει στη Γενική Συνέλευση πληροφορίες για την πορεία των εταιρικών υποθέσεων 
και την περιουσιακή κατάσταση της Εταιρίας. Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να 
αρνηθεί την παροχή των αιτούμενων πληροφοριών για αποχρώντα ουσιώδη λόγο, ο 
οποίος αναγράφεται στα πρακτικά. Τέτοιος λόγος μπορεί να είναι, κατά τις περιστάσεις, 
η εκπροσώπηση των αιτούντων μετόχων στο Διοικητικό Συμβούλιο, εφόσον τα 
αντίστοιχα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου έχουν λάβει τη σχετική πληροφόρηση με 
τρόπο επαρκή. 

7. Στις περιπτώσεις του δεύτερου εδαφίου της παρ. 3 και της παρ. 6 του παρόντος 
άρθρου, οποιαδήποτε αμφισβήτηση, σχετικά με το βάσιμο ή μη της αιτιολογίας άρνησης 
παροχής πληροφοριών λύνεται από το αρμόδιο Μονομελές Πρωτοδικείο της έδρας της 
Εταιρίας, κατά τη διαδικασία των ασφαλιστικών μέτρων. 

8.Μετά από αίτηση μετόχων που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του 
καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, η λήψη απόφασης σε θέμα ημερήσιας διάταξης 
της Γενικής Συνέλευσης ενεργείται με ονομαστική κλήση. 

9. Ύστερα από αίτηση οποιουδήποτε μετόχου, υποβαλλόμενη κατά πάντα χρόνο, το 
διοικητικό συμβούλιο οφείλει μέσα σε είκοσι (20) ημέρες να πληροφορήσει το μέτοχο 
για το ύψος του κεφαλαίου της εταιρείας, τις κατηγορίες των μετοχών που έχουν εκδοθεί 
και τον αριθμό των μετοχών κάθε κατηγορίας, ιδίως προνομιούχων, με τα δικαιώματα 
που κάθε κατηγορία παρέχει, καθώς και τις τυχόν δεσμευμένες μετοχές, τόσο κατά τον 
αριθμό τους όσο και τους περιορισμούς που προβλέπονται. Ο μέτοχος θα δικαιούται 
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επίσης να πληροφορηθεί πόσες και τι είδους μετοχές διαθέτει ο ίδιος, όπως αυτές 
προκύπτουν από το βιβλίο μετόχων. Αν οι παραπάνω πληροφορίες είναι ήδη 
αναρτημένες στο διαδικτυακό τόπο της εταιρείας, δεν απαιτείται να παρασχεθούν, θα 
πρέπει όμως να υποδειχθεί στο μέτοχο σε ποιο διαδικτυακό τόπο μπορεί να τις 
αναζητήσει. 

10. Μέτοχοι που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) τουλάχιστον του καταβεβλημένου 
μετοχικού κεφαλαίου έχουν δικαίωμα να ζητήσουν έκτακτο έλεγχο της εταιρείας από το 
Μονομελές Πρωτοδικείο της Περιφέρειας της έδρας της Εταιρίας, που δικάζει κατά τη 
διαδικασία της εκούσιας δικαιοδοσίας. Ο έλεγχος διατάσσεται, εάν πιθανολογείται ότι με 
τις καταγγελλόμενες πράξεις παραβιάζονται οι διατάξεις των νόμων ή του Καταστατικού 
της Εταιρίας ή των αποφάσεων της Γενικής Συνέλευσης. Σε κάθε περίπτωση, οι 
καταγγελλόμενες πράξεις πρέπει να έγιναν σε χρόνο που δεν απέχει περισσότερο από 
τριετία (3ετία) από την έγκριση των χρηματοοικονομικών καταστάσεων της χρήσης 
μέσα στην οποία τελέστηκαν αυτές. 

11. Μέτοχοι που εκπροσωπούν το ένα πέμπτο (1/5) του καταβεβλημένου μετοχικού 
κεφαλαίου δικαιούνται να ζητήσουν από το Μονομελές Πρωτοδικείο της περιφέρειας της 
έδρας της Εταιρίας έλεγχο της Εταιρίας, εφόσον από την όλη πορεία των εταιρικών 
υποθέσεων, αλλά και με βάση συγκεκριμένες ενδείξεις, γίνεται πιστευτό ότι η διοίκηση 
αυτών δεν ασκείται όπως επιβάλλει η χρηστή και συνετή διαχείριση.Οι αιτούντες τον 
έλεγχο μέτοχοι οφείλουν να αποδείξουν τη μετοχική τους ιδιότητα και τον αριθμό των 
μετοχών που κατέχουν κατά την άσκηση του σχετικού δικαιώματος. 

       

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ IV 
ΓΕΝΙΚΗ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗ 

 

ΑΡΘΡΟ 10 

ΑΡΜΟΔΙΟΤΗΤΑ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ 

1.Η Γενική Συνέλευση των μετόχων της εταιρείας, είναι το ανώτατο όργανο αυτής και 
δικαιούται να αποφασίζει για κάθε υπόθεση που αφορά την εταιρεία. Οι αποφάσεις της 
δεσμεύουν και τους μετόχους που απουσιάζουν ή διαφωνούν. 

2. Η Γενική Συνέλευση είναι μόνη αρμόδια να αποφασίζει για: 
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(α) τροποποιήσεις του καταστατικού, μεταξύ των οποίων συμπεριλαμβάνονται και οι 
εκάστοτε αυξήσεις ή μειώσεις του μετοχικού κεφαλαίου της Εταιρίας. Οι αποφάσεις της 
Γενικής Συνέλευσης για τροποποιήσεις του καταστατικού είναι έγκυρες, εφόσον δεν 
απαγορεύονται με ρητή διάταξη του καταστατικού. 

(β) εκλογή μελών του Διοικητικού Συμβουλίου και των ελεγκτών 

(γ) έγκριση των ετήσιων και των τυχόν ενοποιημένων χρηματοοικονομικών 
καταστάσεων 

(δ) διάθεση των ετησίων κερδών 

(ε) έκδοση δανείου διά μετατρεψίμων σε μετοχές ομολογιών 

(στ) έγκριση της συνολικής διαχείρισης κατά το άρθρο 108 ν. 4548/2018 και την 
απαλλαγή των ελεγκτών 

(ζ) έγκριση παροχής αμοιβών ή προκαταβολής αμοιβών κατά το άρθρο 109 ν. 4548/2018 

(η) συγχώνευση, διάσπαση, μετατροπή, αναβίωση, παράταση της διάρκειας ή διάλυση 
της Εταιρίας και 

(θ) διορισμό εκκαθαριστών 

3. Στις διατάξεις της προηγούμενης παραγράφου δεν υπάγονται: 

α) Αυξήσεις κεφαλαίου ή πράξεις αναπροσαρμογής του κεφαλαίου που ρητά ανατίθενται 
από το νόμο ή το καταστατικό στο διοικητικό συμβούλιο, καθώς και αυξήσεις που 
επιβάλλονται από διατάξεις άλλων νόμων 

β) Η τροποποίηση ή η προσαρμογή διατάξεων του καταστατικού από το διοικητικό 
συμβούλιο στις περιπτώσεις που ορίζει τούτο ρητά ο νόμος 

δ) Η εκλογή κατά το καταστατικό συμβούλων σε αντικατάσταση παραιτηθέντων, 
αποθανόντων ή απωλεσάντων την ιδιότητά τους με οποιονδήποτε άλλο τρόπο 

ε) Η συγχώνευση με απορρόφηση ανώνυμης εταιρείας από άλλη ανώνυμη εταιρεία που 
κατέχει το εκατό τοις εκατό (100%) των μετοχών της, η απόφαση της απορροφώσας 
ανώνυμης εταιρείας για τη συγχώνευση με απορρόφηση άλλης κεφαλαιουχικής εταιρίας 
της οποίας κατέχει το ενενήντα τοις εκατό (90%) ή περισσότερο των μετοχών ή μεριδίων 
της, καθώς και η απόφαση διασπώμενης ανώνυμης εταιρείας για τη διάσπασή της όταν οι 
επωφελούμενες εταιρείες κατέχουν τις μετοχές της στο σύνολό τους , σύμφωνα με τις 
οικείες διατάξεις 

στ) Η δυνατότητα διανομής προσωρινών μερισμάτων κατά το άρθρο 162 §§1 και 2 
ν.4548/2018 
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ζ) Η δυνατότητα διανομής κατά το άρθρο 162 §3 ν. 4548/2018 κερδών ή 
προαιρετικών αποθεματικών μέσα στην τρέχουσα εταιρική χρήση με απόφαση του 
διοικητικού συμβουλίου, υποκείμενη σε δημοσίευση 

 

ΑΡΘΡΟ 11 

ΣΥΓΚΛΗΣΗ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ 

1. Η Γενική Συνέλευση των μετόχων συγκαλείται από το Διοικητικό Συμβούλιο και 
συνέρχεται, τακτικά, στην έδρα της Εταιρίας ή στην περιφέρεια άλλου δήμου εντός του 
νομού της έδρας ή άλλου δήμου όμορου της έδρας, τουλάχιστον μία φορά κάθε εταιρική 
χρήση και το αργότερο έως τη δεκάτη (10η) ημερολογιακή ημέρα του ένατου μήνα μετά 
τη λήξη της εταιρικής χρήσης ή μέχρι την ημερομηνία που προβλέπει εκάστοτε ο νόμος, 
προκειμένου να αποφασίσει για την έγκριση των ετήσιων χρηματοοικονομικών 
καταστάσεων και για την εκλογή ελεγκτών (τακτική γενική συνέλευση). 

2. Η Γενική Συνέλευση μπορεί να συνέρχεται και σε άλλο τόπο, κείμενο στην ημεδαπή ή 
στην αλλοδαπή, όταν στη συνέλευση παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται μέτοχοι που 
εκπροσωπούν το σύνολο του μετοχικού κεφαλαίου και κανείς μέτοχος δεν αντιλέγει στην 
πραγματοποίηση της συνεδρίασης και στη λήψη αποφάσεων. 

3. Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να συγκαλεί έκτακτα τη Γενική Συνέλευση των 
μετόχων, όταν το κρίνει σκόπιμο και μπορεί να αποφασίσει ότι η γενική συνέλευση δεν 
θα συνέλθει σε κάποιο τόπο, σύµφωνα µε την παρ. 1 αλλά θα συνεδριάσει εξ ολοκλήρου 
µε συµµετοχή των µετόχων από απόσταση µε τα ηλεκτρονικά µέσα που προβλέπονται 
στο άρθρο 125 του Ν. 4548/2018. 

4. Η Γενική Συνέλευση δύναται να συνεδριάζει με ηλεκτρονικά μέσα. Στην περίπτωση 
αυτή, η πρόσκληση προς τους μετόχους περιλαμβάνει τις αναγκαίες πληροφορίες για τη 
συμμετοχή αυτών στη συνεδρίαση. 

5. Το Διοικητικό Συμβούλιο υποχρεούται να συγκαλεί τη Γενική Συνέλευση των 
μετόχων, εκτός από τις υπόλοιπες περιπτώσεις που προβλέπονται από το καταστατικό 
και το νόμο και σε κάθε περίπτωση, που θα υποδειχθεί με απόφαση της Γενικής 
Συνέλευσης. ή κατόπιν αιτήµατος της µειοψηφίας, σύµφωνα µε το Άρθρο 141 του Ν. 
4548/2018. 

 

6. Το Διοικητικό Συμβούλιο οφείλει να συγκαλέσει Γενική Συνέλευση, μετά από αίτηση 
των ελεγκτών, με την ημερήσια διάταξη, που ορίζεται από αυτούς, μέσα σε δέκα (10) 
ημέρες από την επίδοση της αίτησης στον Πρόεδρο. Αν η γενική συνέλευση δεν 
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συγκληθεί εντός της προθεσµίας αυτής, εφαρµόζονται αναλόγως οι διατάξεις της 
παραγράφου 1 του Άρθρου 141 του Ν. 4548/2018.  

 

ΑΡΘΡΟ 12 

ΠΡΟΣΚΛΗΣΗ - ΗΜΕΡΗΣΙΑ ΔΙΑΤΑΞΗ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ 

1.  Η Γενική Συνέλευση, με εξαίρεση τις επαναληπτικές γενικές συνελεύσεις και εκείνες 
που εξομοιώνονται με αυτές, πρέπει να καλείται είκοσι (20) τουλάχιστον ημέρες πριν 
από την οριζόμενη για τη συνεδρίασή της, στις οποίες συνυπολογίζονται και οι μη 
εργάσιμες ημέρες. Η ημέρα δημοσίευσης της πρόσκλησης της Γενικής Συνέλευσης και η 
ημέρα της συνεδρίασής της δεν υπολογίζονται. 

2. Η πρόσκληση της Γενικής Συνέλευσης περιλαμβάνει τουλάχιστον το οίκημα με 
ακριβή διεύθυνση, τη χρονολογία και την ώρα της συνεδρίασης, τα θέματα της 
ημερήσιας διάταξης με σαφήνεια, τους μετόχους που έχουν δικαίωμα συμμετοχής, καθώς 
και ακριβείς οδηγίες για τον τρόπο με τον οποίο οι μέτοχοι θα μπορέσουν να μετάσχουν 
στη συνέλευση και να ασκήσουν τα δικαιώματά τους αυτοπροσώπως ή δι’ αντιπροσώπου 
ή, ενδεχομένως, και εξ αποστάσεως. Η πρόσκληση δημοσιεύεται όπως ο εκάστοτε 
ισχύων νόμος ορίζει. Η δημοσίευση της πρόσκλησης μπορεί, κατά την κρίση του 
Διοικητικού Συμβουλίου, να αντικατασταθεί με συστημένη επιστολή ή με σχετική 
κοινοποίηση με δικαστικό επιμελητή ή με χρήση ηλεκτρονικού ταχυδρομείου (e-mail) 
προς εκείνους τους μετόχους, που έχουν δηλώσει εγκαίρως στην εταιρία τη διεύθυνσή 
τους. Σε περίπτωση που η πρόσκληση επιδίδεται με συστημένη επιστολή, η αποστολή 
αυτής πρέπει αποδεδειγμένα να προηγείται πέντε (5) τουλάχιστον ημέρες της 
προβλεπόμενης από το νόμο ελάχιστης προθεσμίας δημοσίευσης της πρόσκλησης. 

3. Πρόσκληση για σύγκληση Γενικής Συνέλευσης, δεν απαιτείται στην περίπτωση κατά 
την οποία στη Συνέλευση παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται μέτοχοι που εκπροσωπούν 
το σύνολο του μετοχικού κεφαλαίου και κανείς από αυτούς δεν αντιλέγει στην 
πραγματοποίησή της και στη λήψη αποφάσεων 

4. Δέκα (10) ημέρες πριν από την τακτική Γενική Συνέλευση κάθε μέτοχος μπορεί να 
πάρει από την Εταιρία αντίγραφα των ετήσιων χρηματοοικονομικών καταστάσεων, 
καθώς και των σχετικών εκθέσεων του Διοικητικού Συμβουλίου και των Ελεγκτών. Το 
Διοικητικό Συμβούλιο υποχρεούται να χορηγεί τα παραπάνω αντίγραφα των ετήσιων 
οικονομικών καταστάσεων και τις σχετικές εκθέσεις του Διοικητικού Συμβουλίου και 
των Ελεγκτών σε κάθε μέτοχο που θα τα ζητήσει. 

 

ΑΡΘΡΟ 13 
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ΚΑΤΑΘΕΣΗ ΜΕΤΟΧΩΝ - ΑΝΤΙΠΡΟΣΩΠΕΥΣΗ 

1. Στη γενική συνέλευση δικαιούται να συµµετάσχει κάθε µέτοχος o οποίος έχει και 
αποδεικνύει την ιδιότητα αυτή κατά την ηµέρα διεξαγωγής της γενικής συνέλευσης. 
Μέτοχοι που είναι νοµικά πρόσωπα µετέχουν στη γενική συνέλευση διά των 
εκπροσώπων τους. ∆ικαιούνται να µετάσχουν στη γενική συνέλευση, δεν υπολογίζονται 
όµως για το σχηµατισµό της απαρτίας οι µέτοχοι µε µετοχές χωρίς δικαίωµα ψήφου. 

2. Οι μέτοχοι που επιθυμούν να πάρουν μέρος στη Γενική Συνέλευση, οφείλουν να 
καταθέσουν τους τίτλους των μετοχών τους στο Ταμείο της εταιρείας, στο Ταµείο 
Παρακαταθηκών και ∆ανείων ή σε οποιοδήποτε πιστωτικό ίδρυµα ή επιχείρηση 
επενδύσεων, που λειτουργεί στην Ελλάδα ή σε άλλο κράτος-µέλος και έχει το δικαίωµα 
να δέχεται τίτλους προς φύλαξη, ή και σε άλλα πρόσωπα, τα οποία θα αναγράφονται 
στην πρόσκληση. Οι µετοχές που κατατίθενται, σύµφωνα µε την παρούσα παράγραφο 
δεν θα µπορούν να αναληφθούν ή και να εκποιηθούν πριν από τη διεξαγωγή της γενικής 
συνέλευσης. 

2. Οι μέτοχοι που έχουν δικαίωμα συμμετοχής στη Γενική Συνέλευση μπορούν να 
παρασταθούν αυτοπροσώπως ή να αντιπροσωπευθούν σ’ αυτήν από πρόσωπο που έχουν 
εξουσιοδοτήσει νόμιμα. Η συµµετοχή των αντιπροσώπων στη γενική συνέλευση 
εξαρτάται από την προηγούµενη κατάθεση στην εταιρεία των εγγράφων 
αντιπροσώπευσης ή εκπροσώπησης των µετόχων, εντός της προθεσµίας κατάθεσης των 
εγγράφων αυτών που θα αναγράφει η πρόσκληση.  

3. Αντιπρόσωπος που ενεργεί για περισσότερους µετόχους, µπορεί να ψηφίζει 
διαφορετικά για κάθε µέτοχο. Ο µέτοχος µπορεί να διορίσει αντιπρόσωπο για µία ή 
περισσότερες γενικές συνελεύσεις και για ορισµένο χρόνο. Ο αντιπρόσωπος ψηφίζει, 
σύµφωνα µε τις οδηγίες του µετόχου, αν υφίστανται. Τυχόν µη συµµόρφωση του 
αντιπροσώπου µε τις οδηγίες που έχει λάβει, δεν επηρεάζει το κύρος των αποφάσεων της 
γενικής συνέλευσης, ακόµη και αν η ψήφος του αντιπροσώπου ήταν αποφασιστική για 
την επίτευξη της πλειοψηφίας. Ο διορισµός και η ανάκληση ή αντικατάσταση του 
εκπροσώπου ή αντιπροσώπου του µετόχου γίνονται εγγράφως ή µε ηλεκτρονικά µέσα 
και υποβάλλονται στην εταιρεία το αργότερο πριν από τη γενική συνέλευση. Κάθε 
µέτοχος µπορεί να διορίζει µέχρι τρεις (3) αντιπροσώπους. Ωστόσο, αν ο µέτοχος 
κατέχει µετοχές εταιρείας, οι οποίες εµφανίζονται σε περισσότερους του ενός 
λογαριασµούς αξιών, ο περιορισµός αυτός δεν εµποδίζει το µέτοχο να ορίζει 
διαφορετικούς αντιπροσώπους για τις µετοχές που εµφανίζονται στον κάθε λογαριασµό 
αξιών σε σχέση µε ορισµένη γενική συνέλευση. Η παροχή πληρεξουσιότητας είναι 
ελεύθερα ανακλητή. 

4. Το διοικητικό συµβούλιο υποχρεούται να καταρτίζει και θέτει στη διάθεση των 
µετόχων, είκοσι τέσσερις (24) τουλάχιστον ώρες πριν από τη συνέλευση, πίνακα των 
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µετόχων που κατέθεσαν τις µετοχές τους και ενδεχοµένως τα έγγραφα αντιπροσώπευσης 
ή εκπροσώπησης. Ο πίνακας αυτός αναφέρει και τις διευθύνσεις των µετόχων, τα 
ονόµατα των αντιπροσώπων ή εκπροσώπων τους και τον αριθµό τωνµετοχών και ψήφων 
κάθε µετόχου. 

5. Μέτοχοι, που δεν συµµορφώνονται µε τις διατάξεις του καταστατικού που 
αναφέρονται στις παραγράφους 2 και 3 του παρόντος ή µε την προθεσµία της 
παραγράφου 4 του παρόντος άρθρου 128 του Ν. 4548/2018, µετέχουν στη γενική 
συνέλευση, εκτός αν η γενική συνέλευση αρνηθεί τη συµµετοχή αυτή για σπουδαίο λόγο 
που δικαιολογεί την άρνησή της. 

6. Παρέχεται η δυνατότητα συµµετοχής στη γενική συνέλευση από απόσταση µε 
οπτικοακουστικά ή άλλα ηλεκτρονικά µέσα, χωρίς τη φυσική παρουσία του µετόχου 
στον τόπο διεξαγωγής της. Στην περίπτωση αυτή η εταιρεία λαµβάνει επαρκή µέτρα 
ώστε: 

α) να είναι σε θέση να διασφαλίσει την ταυτότητα του συµµετέχοντος προσώπου, τη 
συµµετοχή αποκλειστικά των προσώπων που δικαιούνται να συµµετέχουν ή να 
παρίστανται στη γενική συνέλευση βάσει των άρθρων 124 και 127 του Ν. 4548/2018 και 
την ασφάλεια την ηλεκτρονικής σύνδεσης, 

β) να παρέχεται η δυνατότητα στο συµµετέχοντα να παρακολουθεί µε ηλεκτρονικά ή 
οπτικοακουστικά µέσα τη διεξαγωγή της συνέλευσης και να απευθύνεται στη 
συνέλευση, προφορικά ή εγγράφως, κατά τη διάρκεια της συνέλευσης από απόσταση, 
καθώς και να ψηφίζει επί των θεµάτων της ηµερήσιας διάταξης, και 

γ) να είναι δυνατή η ακριβής καταγραφή της ψήφου του συµµετέχοντος από απόσταση. 

Οι µέτοχοι που συµµετέχουν στη γενική συνέλευση από απόσταση λαµβάνονται υπόψη 
για το σχηµατισµό της απαρτίας και πλειοψηφίας όπως ακριβώς οι παρόντες. 

7. Παρέχεται επίσης η δυνατότητα συµµετοχής στην ψηφοφορία από απόσταση, διά 
αλληλογραφίας ή µε ηλεκτρονικά µέσα, διεξαγόµενης πριν από τη συνέλευση. Τα 
θέµατα και τα ψηφοδέλτια µπορεί να διατίθενται και η συµπλήρωσή τους να γίνεται και 
ηλεκτρονικά µέσω διαδικτύου ή σε έντυπη µορφή στην έδρα της εταιρείας. Οι µέτοχοι 
που ψηφίζουν δι’ αλληλογραφίας ή µε ηλεκτρονικά µέσα υπολογίζονται για το 
σχηµατισµό της απαρτίας και της πλειοψηφίας, εφόσον οι σχετικές ψήφοι έχουν 
παραληφθεί από την εταιρεία το αργότερο είκοσι τέσσερις (24) ώρες πριν από την 
έναρξη της συνεδρίασης. Στις παραπάνω περιπτώσεις η εταιρεία υιοθετεί διαδικασίες για 
τη συµµετοχή στη γενική συνέλευση από απόσταση, τη διασφάλιση της ταυτότητας του 
συµµετέχοντος προσώπου και της προέλευσης της ψήφου, καθώς και την ασφάλεια της 
ηλεκτρονικής ή άλλης σύνδεσης. 
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8. Στη γενική συνέλευση δικαιούνται να παρίστανται και τα µέλη του διοικητικού 
συµβουλίου, καθώς και οι ελεγκτές της εταιρείας. Ο πρόεδρος της γενικής συνέλευσης 
µπορεί µε ευθύνη του να επιτρέψει την παρουσία στη συνέλευση και άλλων προσώπων, 
που δεν έχουν µετοχική ιδιότητα ή δεν είναι εκπρόσωποι µετόχων, στο µέτρο που τούτο 
δεν αντιτίθεται στο εταιρικό συµφέρον. Τα πρόσωπα αυτά δεν θεωρείται ότι µετέχουν 
στη συνέλευση για µόνο το λόγο ότι έλαβαν το λόγο για λογαριασµό παριστάµενου 
µετόχου ή ύστερα από πρόσκληση του προέδρου. 

 

ΑΡΘΡΟ 14 

ΠΙΝΑΚΑΣ ΤΩΝ ΜΕΤΟΧΩΝ ΠΟΥ ΕΧΟΥΝ ΔΙΚΑΙΩΜΑ ΨΗΦΟΥ 

(καταργήθηκε) 

 

ΑΡΘΡΟ 15 

ΑΠΛΗ ΑΠΑΡΤΙΑ ΚΑΙ ΠΛΕΙΟΨΗΦΙΑ ΤΗΣ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ 

1. Η Γενική Συνέλευση βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει εγκύρως επί των θεμάτων 
της ημερήσιας διάταξης, όταν εκπροσωπείται σ' αυτήν τουλάχιστον το ένα πέμπτο (1/5) 
του καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου της Εταιρίας, εφ’ όσον δεν ορίζεται άλλως 
στο Καταστατικό της Εταιρίας και στο Νόμο. 

2. Εάν δεν συντελεστεί τέτοια απαρτία στην πρώτη συνεδρίαση, συνέρχεται 
επαναληπτική Γενική Συνέλευση μέσα σε είκοσι (20) ημέρες από τη χρονολογία της 
συνεδρίασης που ματαιώθηκε, που προσκαλείται πριν από δέκα (10) τουλάχιστον 
ημέρες. Η επαναληπτική αυτή Γενική Συνέλευση, βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει 
εγκύρως επί των θεμάτων της αρχικής ημερήσιας διάταξης, οποιοδήποτε και αν είναι το 
τμήμα του καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου που εκπροσωπείται σ' αυτήν. Νεότερη 
πρόσκληση δεν απαιτείται, εάν στην αρχική πρόσκληση ορίζονται ο τόπος και ο χρόνος 
των επαναληπτικών εκ του νόμου προβλεπόμενων συνεδριάσεων, για την περίπτωση μη 
επίτευξης απαρτίας υπό την προϋπόθεση ότι μεσολαβούν τουλάχιστον δέκα (10) πλήρεις 
ημέρες ανάμεσα στη ματαιωθείσα συνεδρίαση και στην επαναληπτική. 

3. Οι αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης επί οποιουδήποτε θέματος της ημερήσιας 
διάταξης λαμβάνονται με απόλυτη πλειοψηφία των ψήφων, που εκπροσωπούνται σε 
αυτήν, εφ’ όσον δεν ορίζεται άλλως στο Καταστατικό της Εταιρείας και το Νόμο. 

 

ΑΡΘΡΟ 16 
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ΕΞΑΙΡΕΤΙΚΗ ΑΠΑΡΤΙΑ ΚΑΙ ΠΛΕΙΟΨΗΦΙΑ ΤΗΣ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ 

1. Εξαιρετικά, η Γενική Συνέλευση βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει εγκύρως επί 
των θεμάτων της ημερήσιας διάταξης εάν εκπροσωπούνται σε αυτή τα δύο τρίτα (2/3) 
του καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, όταν πρόκειται για αποφάσεις που αφορούν 
στη μεταβολή της Εθνικότητας της Εταιρίας, στη μεταβολή του αντικειμένου της 
επιχείρησης αυτής, στην επαύξηση των υποχρεώσεων των μετόχων, στην αύξηση του 
μετοχικού κεφαλαίου, που δεν προβλέπεται από το καταστατικό, σύμφωνα με το άρθρο 6 
§ 1 και 2 του παρόντος, εκτός αν επιβάλλεται από το νόμο ή γίνεται με κεφαλαιοποίηση 
αποθεματικών, στη μείωση του μετοχικού κεφαλαίου, εκτός αν γίνεται σύμφωνα με τα 
άρθρα 21 §5 ή 49 §6 ν. 4548/2018, στη μεταβολή του τρόπου διάθεσης των κερδών, στη 
συγχώνευση, διάσπαση, μετατροπή, αναβίωση, παράταση της διάρκειας ή διάλυση της 
Εταιρίας, παροχή ή ανανέωση εξουσίας προς το Διοικητικό συμβούλιο για αύξηση του 
μετοχικού κεφαλαίου, σύμφωνα με το άρθρο 6 παρ. 1 έως 4 του παρόντος και σε κάθε 
άλλη περίπτωση που ορίζεται από στο νόμο. 

2. Αν δεν συντελεστεί η απαρτία των προηγουμένων παραγράφων στην πρώτη 
συνεδρίαση, η Γενική Συνέλευση προσκαλείται και συνέρχεται εκ νέου και βρίσκεται σε 
απαρτία και συνεδριάζει εγκύρως επί των θεμάτων της αρχικής ημερήσιας διάταξης, 
όταν σ' αυτήν εκπροσωπείται τουλάχιστον το ένα δεύτερο (1/2) του καταβεβλημένου 
μετοχικού κεφαλαίου. 

3. Αν δεν συντελεστεί και αυτή η απαρτία, προσκαλείται και συνέρχεται κατά τα 
παραπάνω και βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει εγκύρως επί των θεμάτων της 
αρχικής ημερήσιας διάταξης, όταν σ' αυτήν εκπροσωπείται τουλάχιστον το ένα τρίτο 
(1/3) του καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου. Σε κάθε περίπτωση όταν πρόκειται να 
ληφθεί απόφαση για αύξηση κεφαλαίου, η Γενική Συνέλευση στην τελευταία 
επαναληπτική συνεδρίαση βρίσκεται σε απαρτία, όταν παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται 
σε αυτήν μέτοχοι που εκπροσωπούν το ένα πέμπτο (1/5) τουλάχιστον του 
καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου. Και στις περιπτώσεις των παρ. 2 και 3 του 
παρόντος δεν απαιτείται νεότερη πρόσκληση, εάν στην αρχική πρόσκληση ορίζονται ο 
τόπος και ο χρόνος των επαναληπτικών εκ του νόμου συνεδριάσεων, στην περίπτωση μη 
επίτευξης απαρτίας. 

4. Όλες οι αποφάσεις της παραγράφου 1 του παρόντος άρθρου λαμβάνονται με 
πλειοψηφία ποσοστού δύο τρίτων των ψήφων που εκπροσωπούνται στη Γενική 
Συνέλευση. 

 

ΑΡΘΡΟ 17 

ΠΡΟΕΔΡΟΣ - ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ ΤΗΣ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ 
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1.  Στη Γενική Συνέλευση προεδρεύει προσωρινά ο Πρόεδρος του Διοικητικού 
Συμβουλίου, ή όταν κωλύεται αυτός, ο νόμιμος αναπληρωτής του. Χρέη Γραμματέα 
εκτελεί προσωρινά αυτός που ορίζεται από τον Πρόεδρο. 

2. Αφού εγκριθεί ο κατάλογος των μετόχων που έχουν δικαίωμα ψήφου, η Συνέλευση 
προχωρεί στην εκλογή του Προέδρου της και ενός Γραμματέα που εκτελεί και χρέη 
ψηφολέκτη. 

3. Η µη εκλογή ή η µη σύννοµη εκλογή προέδρου, καθώς και η µη τήρηση των 
διατυπώσεων της παραγράφου 2 δεν επηρεάζουν το κύρος των αποφάσεων της γενικής 
συνέλευσης, αν δεν συντρέχουν άλλα ελαττώµατα τούτων. 

 

ΑΡΘΡΟ 18 

ΘΕΜΑΤΑ ΣΥΖΗΤΗΣΗΣ - ΠΡΑΚΤΙΚΑ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ 

1. Οι συζητήσεις και οι αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης περιορίζονται στα θέματα 
που αναγράφονται στην ημερήσια διάταξη. Για τα θέματα που συζητούνται και 
αποφασίζονται στη Γενική Συνέλευση τηρούνται πρακτικά, που υπογράφονται από τον 
Πρόεδρο και τον Γραμματέα της. Στο πρακτικά καταχωρίζεται και κατάλογος των 
µετόχων που παραστάθηκαν ή αντιπροσωπεύθηκαν στη γενική συνέλευση. Με αίτηση 
µετόχου ο πρόεδρος της γενικής συνέλευσης υποχρεούται να καταχωρίσει στα πρακτικά 
περίληψη της γνώµης του. Ο πρόεδρος της γενικής συνέλευσης δικαιούται να αρνηθεί 
την καταχώριση γνώµης, αν αυτή αναφέρεται σε ζητήµατα προφανώς εκτός ηµερήσιας 
διάταξης ή το περιεχόµενό της αντίκειται καταφανώς στα χρηστά ήθη ή το νόµο. Τα 
αντίγραφα και τα αποσπάσματα των πρακτικών εκδίδονται επισήμως από τον Πρόεδρο 
του Διοικητικού Συμβουλίου, τον Αντιπρόεδρο ή τον Διευθύνοντα Σύμβουλο της 
Εταιρίας, χωρίς να απαιτείται άλλη επικύρωσή τους. Αντίγραφα πρακτικών 
συνεδριάσεων της γενικής συνέλευσης υποβάλλονται στην αρµόδια υπηρεσία Γ.Ε.ΜΗ. 
µέσα στην οριζόμενη από το νόμο προθεσμία. από τη συνεδρίαση της Γ.Σ. 

2. Η κατάρτιση και υπογραφή πρακτικού από όλους τους μετόχους ή τους 
αντιπροσώπους τους ισοδυναμεί με απόφαση της γενικής συνέλευσης, ακόμη και αν δεν 
έχει προηγηθεί συνεδρίαση. Στην περίπτωση αυτή οι υπογραφές των μετόχων ή των 
αντιπροσώπων τους μπορούν να αντικαθίστανται με ανταλλαγή μηνυμάτων με 
ηλεκτρονικό ταχυδρομείο (e-mail) ή άλλα ηλεκτρονικά μέσα. 

3. Στη γενική συνέλευση, αν δεν ορίζεται κάτι άλλο στο καταστατικό και µε την 
επιφύλαξη της παραγράφου 9 του άρθρου 141 του Ν. 4548/2018, η ψηφοφορία είναι 
φανερή. Η γενική συνέλευση µε φανερή ψηφοφορία µπορεί να αποφασίσει ότι η 
ψηφοφορία σε κάποιο θέµα ή και σε όλα τα θέµατα της ηµερήσιας διάταξης θα είναι 
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µυστική. Και στην περίπτωση αυτή µέτοχος µπορεί να δηλώσει ότι αντιτάσσεται στην 
απόφαση που λαµβάνεται για τους σκοπούς της παραγράφου 3 του άρθρου 137 του Ν. 
4548/2018. 

4. ∆εν επιτρέπεται µυστική ψηφοφορία σε περιπτώσεις παροχής αµοιβών στα µέλη του 
διοικητικού συµβουλίου, καθώς και όπου ο νόµος απαιτεί φανερή ψηφοφορία ή όταν η 
ψήφος δίδεται από απόσταση. 

5. Οι αποφάσεις της γενικής συνέλευσης είναι δυνατόν να λαµβάνονται από τους 
µετόχους χωρίς συνεδρίαση, υπό τις προϋποθέσεις που ορίζει το άρθρο 135 του Ν. 
4548/2018. Επιτρέπεται στην εταιρεία η κατάρτιση και υπογραφή πρακτικού από όλους 
τους µετόχους ή τους αντιπροσώπους τους, το οποίο θα  ισχύει ως απόφαση της γενικής 
συνέλευσης, υπό τις προϋποθέσεις  που ορίζει το άρθρο 136 του Ν. 4548/2018.Το βάρος 
της απόδειξης της συνδροµής των προϋποθέσεων λήψης απόφασης, σύµφωνα µε τα 
ανωτέρω και της βεβαίωσης του χρόνου λήψης αυτών των αποφάσεων, φέρει η  εταιρεία. 

6. Η εταιρεία υποχρεούται να χορηγεί στους µετόχους της αντίγραφα πρακτικών γενικών 
συνελεύσεων ύστερα από αίτησή τους. Οι µέτοχοι στους οποίους η εταιρεία αρνείται να 
χορηγήσει αντίγραφα των πρακτικών γενικής συνέλευσης, στην οποία παρέστησαν 
αυτοπροσώπως ή µε νόµιµα εξουσιοδοτηµένο αντιπρόσωπο, µπορούν να απευθυνθούν 
στην αρµόδια υπηρεσία Γ.Ε.ΜΗ., όπου τηρείται ο φάκελος της εταιρείας, η οποία 
υποχρεούται να τους χορηγήσει τα αντίγραφα αυτά, σύµφωνα µε τις διατάξεις του ν. 
3419/2005, εφόσον πρόκειται για πράξεις που καταχωρούνται στο Γ.Ε.ΜΗ. Οι τρίτοι που 
έχουν έννοµο συµφέρον και οι µη παραστάντες στη γενική συνέλευση µέτοχοι µπορούν 
να λάβουν αντίγραφα των πρακτικών της γενικής συνέλευσης από το Γ.Ε.ΜΗ., σε 
περίπτωση δε άρνησης αυτού, να χορηγήσει το πρακτικό ύστερα από σχετική 
εισαγγελική παραγγελία. 

 

ΑΡΘΡΟ 19 

ΑΠΟΦΑΣΗ ΑΠΑΛΛΑΓΗΣ 

ΜΕΛΩΝ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ ΚΑΙ ΕΛΕΓΚΤΩΝ 

1. Μετά την έγκριση των ετησίων λογαριασμών (ετησίων χρηματοοικονομικών 
καταστάσεων), η Γενική Συνέλευση με ειδική ψηφοφορία, που ενεργείται με ονομαστική 
κλήση, αποφαίνεται για την απαλλαγή των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου και των 
ελεγκτών από κάθε ευθύνη για αποζημίωση.  

2. Στην ψηφοφορία για την απαλλαγή των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου και των 
ελεγκτών από κάθε ευθύνη μπορούν να μετέχουν τα μέλη του με τις μετοχές των οποίων 
είναι κύριοι ή με τις μετοχές επικαρπίας, που ανήκουν σ’ αυτά με δικαίωμα ψήφου ή με 
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τις μετοχές ψιλής κυριότητας, που ανήκουν σ’ αυτά με δικαίωμα ψήφου ή ως 
αντιπρόσωποι άλλων μετόχων, εφόσον έχουν λάβει σχετική εξουσιοδότηση, με ρητές και 
συγκεκριμένες οδηγίες ψήφου. Το ίδιο ισχύει και για τους υπαλλήλους της Εταιρίας. 

      

ΚΕΦΑΛΑΙΟ V 

 ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ 

ΒΑΣΙΚΕΣ ΑΡΧΕΣ ΕΣΩΤΕΡΙΚΟΥ ΚΑΝΟΝΙΣΜΟΥ ΛΕΙΤΟΥΡΓΙΑΣ 

                                                                

ΑΡΘΡΟ 20 

ΣΥΝΘΕΣΗ - ΘΗΤΕΙΑ ΤΟΥ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

1. Η Εταιρεία διοικείται από το Διοικητικό Συμβούλιο που απαρτίζεται από τρία (3) έως 
εννέα (9) μέλη, τα οποία είναι δυνατόν να είναι μέτοχοι ή όχι, καθώς και φυσικά ή 
νομικά πρόσωπα. Η Γενική Συνέλευση θα ορίζει τον ακριβή αριθμό των μελών του 
Διοικητικού Συμβουλίου. Στην περίπτωση που μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου είναι 
νομικό πρόσωπο, το νομικό πρόσωπο υποχρεούται να ορίσει ένα φυσικό πρόσωπο για 
την άσκηση των εξουσιών του νομικού προσώπου ως μέλους του Διοικητικού 
Συμβουλίου. Παράλειψη του νομικού προσώπου να προβεί στον ορισμό φυσικού 
προσώπου για την άσκηση των αντιστοίχων εξουσιών εντός δεκαπέντε (15) ημερών από 
το διορισμό του νομικού προσώπου ως μέλους του διοικητικού συμβουλίου λογίζεται ως 
παραίτηση του νομικού προσώπου από τη θέση του μέλους. 

2. Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου εκλέγονται από τη Γενική Συνέλευση των 
μετόχων της Εταιρίας για θητεία έως πέντε (5) ετών, που παρατείνεται αυτόματα μέχρι 
τη λήξη της προθεσμίας, εντός της οποίας πρέπει να συνέλθει η αμέσως επόμενη τακτική 
γενική συνέλευση και μέχρι τη λήψη της σχετικής απόφασης, χωρίς να μπορεί σε καμία 
περίπτωση να υπερβεί την εξαετία. Αυτό ισχύει και για το υπάρχον Διοικητικό 
Συμβούλιο της εταιρίας. 

3. H Γενική Συνέλευση των µετόχων δύναται  να εκλέγει και ένα (1) έως δύο (2) 
αναπληρωµατικά µέλη  του ∆.Σ.  µε την ίδια θητεία, ή εκτάκτως µε  θητεία έως την λήξη  
της θητείας των τακτικών µελών, για την περίπτωση που για οποιοδήποτε λόγο θα µείνει 
κενή θέση συµβούλου ή συµβούλων. 

4. Στην Γενική Συνέλευση δύνανται να εκλέγονται εκτελεστικά, µη εκτελεστικά και 
ανεξάρτητα μέλη, µε τις προϋποθέσεις και µε τις συνέπειες των άρθρων 3 έως 8 του Ν. 
3016/2002, όπως ισχύει. 
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5. Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου μπορούν να επανακλέγονται. Τα µέλη του 
∆ιοικητικού Συµβουλίου ανακαλούνται ελεύθερα από τη Γενική Συνέλευση. 

6. Η απόφαση που αφορά στην εκλογή των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου 
υποβάλλεται στη διαδικασία δημοσιότητας του ν. 4548/2018, όπως εκάστοτε ισχύει. 

 

ΑΡΘΡΟ 20 Α 

ΔΥΝΑΤΟΤΗΤΑ ΔΙΟΡΙΣΜΟΥ ΜΟΝΟΜΕΛΟΥΣ 

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΟΡΓΑΝΟΥ (ΣΥΜΒΟΥΛΟΣ – ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΤΗΣ) 

1. Για όσο διάστηµα η εταιρεία χαρακτηρίζεται  σύµφωνα µε το άρθρο 2 παρ. ια΄ του Ν. 
4548/2018  και το Ν. 4308/2014 (φεκ Α΄ 251), ως «πολύ µικρή» ή «µικρή», αντί 
διοικητικού συµβουλίου, παρέχεται η δυνατότητα διορισµού «Μονοµελούς ∆ιοικητικού  
Οργάνου» (συµβούλου - διαχειριστή),  κατά το  άρθρο 115 του Ν. 4548/2018, 
εκλεγόµενου από τη γενική συνέλευση. Ο σύµβουλος-διαχειριστής είναι πάντοτε φυσικό 
πρόσωπο. 

2. Ο διορισµός, οι προϋποθέσεις εκλογιµότητας, η θητεία, οι αρµοδιότητες, τα 
καθήκοντα, οι εξουσίες, ο διορισµός αναπληρωµατικού συµβούλου-διαχειριστή, η 
αστική και ποινική ευθύνη και η αµοιβή του συµβούλου-διαχειριστή και τα συναφή 
θέµατα διέπονται από τους κανόνες που ισχύουν για το διοικητικό συµβούλιο, στο βαθµό 
που είναι συµβατές µε το χαρακτήρα του συµβούλου - διαχειριστή, ως µονοµελούς 
οργάνου. 

3. Όπου υπάρχει υποχρέωση µέλους του διοικητικού συµβουλίου για ενηµέρωση των 
άλλων µελών τούτου, ο σύµβουλος-διαχειριστής οφείλει να ενηµερώνει τους µετόχους 
είτε σε γενική συνέλευση είτε και ατοµικά, µε τήρηση της αρχής της ισότιµης 
µεταχείρισης. Η αρµοδιότητα παροχής άδειας σύναψης συµβάσεων του συµβούλου - 
διαχειριστή µε την εταιρεία, σύµφωνα µε το άρθρο 99 του Ν. 4548/2018, ανήκει στη 
γενική συνέλευση. 

4. Στο βιβλίο πρακτικών καταχωρίζονται οι αποφάσεις του συµβούλου - διαχειριστή που 
δεν αφορούν θέµατα τρέχουσας διαχείρισης ή συνιστούν πράξεις καταχωριστέες στο 
Γ.Ε.ΜΗ. Ως προς τις αποφάσεις αυτές ισχύει αναλογικά και το άρθρο 95 του Ν. 
4548/2018. 

5. Κατά τα λοιπά όπου γίνεται αναφορά στο παρόν καταστατικό ή στο Νόµο, στο 
διοικητικό συµβούλιο, νοείται και ο σύµβουλος- διαχειριστής κατά το παρόν άρθρο. 
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ΑΡΘΡΟ 21 

ΕΞΟΥΣΙΑ - ΑΡΜΟΔΙΟΤΗΤΕΣ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

1. Το Διοικητικό Συμβούλιο έχει τη διοίκηση (διαχείριση και διάθεση) της εταιρικής 
περιουσίας και την εκπροσώπηση της Εταιρίας. Αποφασίζει για όλα γενικά τα ζητήματα, 
που αφορούν στην Εταιρία εντός των πλαισίων του εταιρικού σκοπού, 
περιλαμβανομένων και των εκδόσεων ομολογιακών δανείων σύμφωνα με τα άρθρα 59 
επ. ν. 4548/2018, με εξαίρεση εκείνων των ζητημάτων, τα οποία σύμφωνα με το νόμο ή 
το παρόν Καταστατικό υπάγονται στην αποκλειστική αρμοδιότητα της Γενικής 
Συνέλευσης, άρα αποφασίζει και για την παροχή εγγυήσεων υπέρ των επιχειρήσεων που 
αναφέρονται στην παράγραφο 2 περίπτωση α’ του άρθρου 3 και υπό τις εκεί 
αναγραφόμενες προϋποθέσεις.     

2. Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να αναθέτει την άσκηση όλων ή μέρους των 
εξουσιών και αρμοδιοτήτων του, που σχετίζονται με τη διοίκηση, διαχείριση και 
εκπροσώπηση της Εταιρίας, σε ένα ή περισσότερα πρόσωπα, μέλη του ή μη. Το 
Διοικητικό Συμβούλιο δύναται, επίσης, να αναθέτει τον εσωτερικό έλεγχο της εταιρίας 
σε ένα ή περισσότερα πρόσωπα, μη μέλη του ή, εάν ο νόμος δεν το απαγορεύει και σε 
μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου. Τα πρόσωπα αυτά, εφόσον υπάρχει σχετική 
πρόβλεψη στην οικεία απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου, δύναται να αναθέτουν 
περαιτέρω την άσκηση των εξουσιών, που τους ανατέθηκαν ή μέρους αυτών σε άλλα 
μέλη ή τρίτους. 

3. Επιτρέπεται, με απόφαση του διοικητικού συμβουλίου, να συγκροτείται εκτελεστική 
επιτροπή και να ανατίθενται σ αυτήν ορισμένες εξουσίες ή καθήκοντα του διοικητικού 
συμβουλίου. Στην περίπτωση αυτή, η σύνθεση, οι αρμοδιότητες, τα καθήκοντα και ο 
τρόπος λήψης των αποφάσεων της εκτελεστικής επιτροπής, καθώς και κάθε θέμα που 
αφορά τη λειτουργία της ρυθμίζονται με την απόφαση του διοικητικού συμβουλίου 
σχετικά με τη συγκρότησή της. 

 

ΑΡΘΡΟ 22 

ΣΥΓΚΡΟΤΗΣΗ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

1. Το Διοικητικό Συμβούλιο αμέσως μετά την εκλογή του, συνέρχεται και συγκροτείται 
σε σώμα, εκλέγοντας τον Πρόεδρο και, εφόσον το επιθυμεί, έναν ή περισσότερους 
Αντιπροέδρους. 
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2. Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να εκλέγει από τα μέλη του, Διευθύνοντα Σύμβουλο 
ή Διευθύνοντες Συμβούλους, όπως επίσης και Γενικό Διευθυντή ή Γενικούς Διευθυντές, 
καθορίζοντας συγχρόνως και τις αρμοδιότητές τους. Το διοικητικό συµβούλιο µπορεί να 
αντικαταστήσει τον πρόεδρο και τον αναπληρωτή του οποτεδήποτε. Αν τα πρόσωπα 
αυτά έχουν ορισθεί από τη γενική συνέλευση, η αντικατάστασή τους από το διοικητικό 
συµβούλιο γίνεται µε πλειοψηφία των δύο τρίτων (2/3) του συνόλου των µελών του. 

3. Ο Πρόεδρος του Διοικητικού Συμβουλίου διευθύνει τις συνεδριάσεις. Τον Πρόεδρο, 
όταν απουσιάζει ή κωλύεται, αναπληρώνει σε όλη την έκταση των αρμοδιοτήτων του ο 
Αντιπρόεδρος και αυτόν, όταν κωλύεται, μετά από απόφαση του Διοικητικού 
Συμβουλίου, ο Διευθύνων Σύμβουλος. 

4. Τον Διευθύνοντα Σύμβουλο όταν απουσιάζει ή κωλύεται αναπληρώνει ο Πρόεδρος 
του Διοικητικού Συμβουλίου και σε περίπτωση κωλύματος ή απουσίας του Προέδρου 
του Διοικητικού Συμβουλίου, τον αναπληρώνει ο Αντιπρόεδρος. 

5. Με απόφαση του διοικητικού συµβουλίου, µπορεί επίσης να συγκροτείται 
εκτελεστική επιτροπή και να ανατίθενται σ’ αυτήν ορισµένες εξουσίες ή καθήκοντα του 
διοικητικού συµβουλίου. Στην περίπτωση αυτή, η σύνθεση, οι αρµοδιότητες, τα 
καθήκοντα και ο τρόπος λήψης των αποφάσεων της εκτελεστικής επιτροπής, καθώς και 
κάθε θέµα που αφορά τη λειτουργία της ρυθµίζονται µε απόφαση του διοικητικού 
συµβουλίου σχετικά µε τη συγκρότησή της. 

 

ΑΡΘΡΟ 23 

ΑΝΑΠΛΗΡΩΣΗ ΜΕΛΟΥΣ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

1. Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να εκλέγει μέλη αυτού σε αντικατάσταση μελών του 
που παραιτήθηκαν, πέθαναν ή απώλεσαν την ιδιότητά τους με οποιονδήποτε άλλο τρόπο. 
Η εκλογή αυτή είναι δυνατή με την προϋπόθεση ότι η αναπλήρωση των παραπάνω 
μελών δεν είναι εφικτή από αναπληρωματικά μέλη, που έχουν τυχόν εκλεγεί από τη 
Γενική Συνέλευση. Η ανωτέρω εκλογή από το Διοικητικό Συμβούλιο γίνεται με απόφαση 
των απομενόντων μελών, εάν είναι τουλάχιστον τρία (3), και ισχύει για το υπόλοιπο της 
θητείας του μέλους που αντικαθίσταται. Η απόφαση της εκλογής υποβάλλεται στη 
δημοσιότητα του Ν. 4548/2018 και ανακοινώνεται από το Διοικητικό Συμβούλιο στην 
αμέσως προσεχή Γενική Συνέλευση, η οποία μπορεί να αντικαταστήσει τους εκλεγέντες, 
ακόμη και αν δεν έχει αναγραφεί σχετικό θέμα στην ημερήσια διάταξη. 

2. Ορίζεται ρητά ότι, σε περίπτωση παραίτησης, θανάτου ή με οποιονδήποτε άλλο τρόπο 
απώλειας της ιδιότητας μέλους ή μελών του Διοικητικού Συμβουλίου, τα υπόλοιπα μέλη 
μπορούν να συνεχίσουν τη διαχείριση και την εκπροσώπηση της εταιρείας και χωρίς την 
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αντικατάσταση των ελλειπόντων μελών σύμφωνα με την προηγούμενη παράγραφο, με 
την προϋπόθεση ότι ο αριθμός αυτών υπερβαίνει το ήμισυ των μελών, όπως είχαν πριν 
από την επέλευση των ανωτέρω γεγονότων. Σε κάθε περίπτωση τα μέλη αυτά δεν 
επιτρέπεται να είναι λιγότερα των τριών (3). Η θητεία εκλεγέντος σε αντικατάσταση 
μέλους Διοικητικού Συμβουλίου λήγει όταν και όποτε θα έληγε η θητεία του 
αντικατασταθέντος Συμβούλου 

3. Σε κάθε περίπτωση, τα απομένοντα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου, ανεξάρτητα 
από τον αριθμό τους, μπορούν να προβούν σε σύγκληση Γενικής Συνέλευσης με 
αποκλειστικό σκοπό την εκλογή νέου Διοικητικού Συμβουλίου. 

 

ΑΡΘΡΟ 24 

ΣΥΓΚΛΗΣΗ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

1. Το διοικητικό συµβούλιο οφείλει να συνεδριάζει στην έδρα της εταιρείας κάθε φορά 
που ο νόµος, το καταστατικό ή οι ανάγκες της εταιρείας το απαιτούν και κατ΄ εξαίρεση 
µπορεί να συνεδριάσει και στην κατοικία του εκάστοτε προέδρου ή του διευθύνοντα 
συµβούλου. Εφόσον όµως στη συνεδρίαση παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται όλα τα 
µέλη του και κανένα δεν αντιλέγει στην πραγµατοποίηση της συνεδριάσεως και στη 
λήψη αποφάσεων, εγκύρως συνεδριάζει και σε άλλο τόπο, είτε στην ηµεδαπή είτε στην 
αλλοδαπή. Επίσης µπορεί να συνεδριάζει µε τηλεδιάσκεψη, οπότε η πρόσκληση προς τα 
µέλη του περιλαµβάνει τις αναγκαίες πληροφορίες για τη συµµετοχή αυτών στη 
συνεδρίαση. 

2. Το Διοικητικό Συµβούλιο συγκαλείται από τον Πρόεδρό ή τον αναπληρωτή του µε 
έγγραφη πρόσκληση που γνωστοποιείται στα µέλη του δύο (2) τουλάχιστον εργάσιµες 
ηµέρες πριν από τη συνεδρίαση και πέντε (5) τουλάχιστον εργάσιµες ηµέρες αν η 
συνεδρίαση πρόκειται να διεξαχθεί εκτός της έδρας της εταιρείας. Η πρόσκληση  αυτή  
δύναται να αποσταλεί  και  µέσω  ηλεκτρονικού ταχυδροµείου (E-mail) προς   τα µέλη 
του ∆ιοικητικού Συµβουλίου που έχουν γνωστοποιήσει εγκαίρως στην εταιρεία τη 
διεύθυνση ηλεκτρονικού ταχυδροµείου που διαθέτουν. Στην περίπτωση αυτή απαιτείται 
η επιβεβαίωση της αποστολής και της λήψης της πρόσκλησης µε ηλεκτρονικό 
ταχυδροµείο. 

3. Στην πρόσκληση πρέπει απαραίτητα να αναγράφονται µε σαφήνεια τα θέµατα της 
ηµερησίας διατάξεως, διαφορετικά η λήψη αποφάσεων επιτρέπεται µόνο εφ' όσον 
παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται όλα τα µέλη του και κανείς δεν αντιλέγει στη λήψη 
αποφάσεων. 
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4. Τη σύγκληση του διοικητικού συµβουλίου µπορεί να ζητήσουν δύο (2) τουλάχιστον 
από τα µέλη του µε αίτησή τους προς τον πρόεδρο αυτού ή τον αναπληρωτή του, οι 
οποίοι υποχρεούνται να συγκαλέσουν εγκαίρως το διοικητικό συµβούλιο, ώστε αυτό να 
συνέλθει εντός προθεσµίας επτά (7) ηµερών από την υποβολή της αίτησης. Στην αίτηση 
πρέπει, µε ποινή απαραδέκτου, να αναφέρονται µε σαφήνεια και τα θέµατα που θα 
απασχολήσουν το διοικητικό συµβούλιο. Αν δεν συγκληθεί το διοικητικό συµβούλιο από 
τον πρόεδρο ή τον αναπληρωτή του εντός της παραπάνω προθεσµίας, επιτρέπεται στα 
µέλη που ζήτησαν τη σύγκληση να συγκαλέσουν αυτά το διοικητικό συµβούλιο εντός 
προθεσµίας πέντε (5) ηµερών από τη λήξη της παραπάνω προθεσµίας των επτά (7) 
ηµερών, γνωστοποιώντας τη σχετική πρόσκληση στα λοιπά µέλη του διοικητικού 
συµβουλίου.  

5. Το Διοικητικό Συμβούλιο εγκύρως συνεδριάζει εκτός της έδρας του σε άλλο τόπο, είτε 
στην ημεδαπή είτε στην αλλοδαπή, εφόσον στη συνεδρίαση αυτή παρίστανται ή 
αντιπροσωπεύονται όλα τα μέλη του και κανένα δεν αντιλέγει στην πραγματοποίηση της 
συνεδρίασης και στη λήψη αποφάσεων. Επίσης, το Διοικητικό Συμβούλιο δύναται να 
συνεδριάζει με τηλεδιάσκεψη, κατά την κρίση του Προέδρου του Διοικητικού 
Συμβουλίου, που το συγκαλεί. Στην περίπτωση αυτή, η πρόσκληση προς τα μέλη του 
Διοικητικού Συμβουλίου περιλαμβάνει τις αναγκαίες πληροφορίες για τη συμμετοχή 
αυτών στη συνεδρίαση. Σε κάθε περίπτωση κάθε μέλος του διοικητικού συμβουλίου 
μπορεί να αξιώσει να διεξαχθεί η συνεδρίαση με τηλεδιάσκεψη ως προς αυτόν, αν 
κατοικεί σε άλλη χώρα από εκείνη όπου διεξάγεται η συνέλευση ή αν υπάρχει άλλος 
σπουδαίος λόγος, ιδίως ασθένεια ή αναπηρία. 

 

ΑΡΘΡΟ 25 

ΑΝΤΙΠΡΟΣΩΠΕΥΣΗ ΜΕΛΩΝ - ΑΠΑΡΤΙΑ - ΠΛΕΙΟΨΗΦΙΑ 

1. Το ∆ιοικητικό Συµβούλιο βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα όταν είναι 
παρόντες ή αντιπροσωπεύονται οι µισοί συν ένας σύµβουλοι (το τυχόν κλάσµα 
παραλείπεται). Ποτέ όµως ο αριθµός των συµβούλων, που παρίστανται αυτοπροσώπως, 
δεν µπορεί να είναι µικρότερος από τρεις (3). 

2. Σύµβουλος που απουσιάζει µπορεί να εκπροσωπείται µόνο από άλλο σύµβουλο. Κάθε 
σύµβουλος δεν µπορεί να εκπροσωπεί παρά µόνον έναν απόντα σύµβουλο. Η 
πληρεξουσιότητα δίνεται µε επιστολή ή τηλεγράφηµα που κατατίθεται στον Πρόεδρο 
του ∆ιοικητικού Συµβουλίου, και µπορεί να ισχύει για µία ή περισσότερες συνεδριάσεις. 

3. Οι αποφάσεις του ∆ιοικητικού Συµβουλίου λαµβάνονται µε απόλυτη πλειοψηφία των 
συµβούλων που είναι παρόντες ή αντιπροσωπεύονται, εκτός από την περίπτωση της 
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αύξησης του µετοχικού κεφαλαίου κατά το Άρθρο 6 παρ. Β΄ του παρόντος που 
λαµβάνεται µε πλειοψηφία 2/3 του συνολικού αριθµού των µελών του. 

4. Σε περίπτωση ισοψηφίας υπερισχύει η ψήφος του Προέδρου του. 

5. Παρουσία τρίτων στις συνεδριάσεις του ∆ιοικητικού Συµβουλίου επιτρέπεται µετά 
από άδειά του που λαµβάνεται οµόφωνα. 

 

ΑΡΘΡΟ 26 

ΠΡΑΚΤΙΚΑ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

1. Οι συζητήσεις και αποφάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου καταχωρούνται 
περιληπτικά σε ειδικό βιβλίο, που μπορεί να τηρείται και ηλεκτρονικά. Μετά από αίτηση 
μέλους του Διοικητικού Συμβουλίου, ο Πρόεδρος ή ο Προεδρεύων υποχρεούται να 
καταχωρήσει στα πρακτικά ακριβή περίληψη της γνώμης του. Στο βιβλίο αυτό 
καταχωρείται, επίσης, κατάλογος των παραστάντων και των τυχόν αντιπροσωπευθέντων 
κατά τη συνεδρίαση μελών του Διοικητικού Συμβουλίου. Η κατάρτιση και υπογραφή 
πρακτικού (δια περιφοράς) από όλα τα µέλη του διοικητικού συµβουλίου ή τους 
αντιπροσώπους τους ισοδυναµεί µε απόφαση του διοικητικού συµβουλίου, ακόµη και αν 
δεν έχει προηγηθεί συνεδρίαση. 

2. Τα πρακτικά του διοικητικού συµβουλίου υπογράφονται από τα παραστάντα µέλη. Σε 
περίπτωση άρνησης υπογραφής από κάποιο µέλος γίνεται σχετική µνεία στα πρακτικά. 
Αντίγραφα των πρακτικών εκδίδονται επισήµως από τον πρόεδρο ή άλλο πρόσωπο που 
ορίζεται προς τούτο από το διοικητικό συµβούλιο, χωρίς να απαιτείται άλλη επικύρωσή 
τους. Η εταιρεία φέρει το βάρος απόδειξης ότι οι αποφάσεις του διοικητικού συµβουλίου 
έλαβαν χώρα την ηµεροµηνία και ώρα που αναγράφεται στο βιβλίο πρακτικών. 

3. Η κατάρτιση και υπογραφή πρακτικού από όλα τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου 
ή τους αντιπροσώπους τους ισοδυναμεί με απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου, ακόμη 
και εάν δεν έχει προηγηθεί συνεδρίαση. Οι υπογραφές των συμβούλων ή των 
αντιπροσώπων τους μπορούν να αντικαθίστανται με ανταλλαγή μηνυμάτων μέσω 
ηλεκτρονικού ταχυδρομείου (email) ή άλλα ηλεκτρονικά μέσα. 

4. Αντίγραφα πρακτικών συνεδριάσεων του διοικητικού συµβουλίου, για τα οποία 
υπάρχει υποχρέωση καταχώρισής τους στο Γ.Ε.ΜΗ., σύµφωνα µε το άρθρο 12 του Ν. 
4548/2018, ή άλλες διατάξεις, υποβάλλονται στην αρµόδια υπηρεσία Γ.Ε.ΜΗ. µέσα σε 
προθεσµία είκοσι (20) ηµερών από τη συνεδρίαση του διοικητικού συµβουλίου. 

5. Το βιβλίο πρακτικών του διοικητικού συµβουλίου, µπορεί να τηρείται ενιαία µε το 
βιβλίο πρακτικών της γενικής συνέλευσης. 
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ΑΡΘΡΟ 26 Α 

ΕΞΟΥΣΙΑ – ΑΡΜΟΔΙΟΤΗΤΕΣ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

1. Με εξαίρεση τα θέµατα για τα οποία από ρητή διάταξη του καταστατικού ή του 
Νόµου αρµόδια είναι η Γενική Συνέλευση, ή για τα οποία αυτή αποφάσισε, το 
∆ιοικητικό Συµβούλιο είναι αρµόδιο να αποφασίζει κάθε πράξη που αφορά στη διοίκηση 
της εταιρείας, στη απόκτηση, εκποίηση και διαχείριση της περιουσίας της και στην 
επιδίωξη του σκοπού της εταιρείας γενικώς. 

2. Οι αποκτήσεις κινητών και ακινήτων για πάγια εκµετάλλευση που γίνονται από την 
εταιρεία, οι πιστώσεις ή εγγυήσεις που χορηγούνται από το ∆ιοικητικό Συµβούλιο καθώς 
και κάθε σύµβαση που αυτό συνάπτει και για την οποία κάνει λόγο το παρόν άρθρο, 
τελούν υπό την επιφύλαξη του άρθρου 19 του Ν. 4548/2018 και του άρθρου 27Α του 
παρόντος κατά περίπτωση. 

3. Κατ’ εξαίρεση το Διοικητικό Συµβούλιο παρέχει εγγυήσεις υπέρ τρίτων, φυσικών ή 
νοµικών προσώπων µε τα οποία η εταιρεία έχει συναλλαγές και εφόσον κρίνει ότι αυτό 
είναι αναγκαίο για την ευόδωση του εταιρικού σκοπού, µετά από απόφαση του που 
λαµβάνεται µε πλειοψηφία δύο τρίτων (2/3) του συνολικού αριθµού των µελών του. 

4. Το Δ.Σ. διενεργεί εν γένει κάθε πράξη και λαµβάνει κάθε απόφαση σχετική προς το 
σκοπό της Εταιρείας και την διαχείριση της περιουσίας της, στα πλαίσια της ισχύουσας 
νοµοθεσίας, έστω και αν δεν απαριθµείται στο παρόν άρθρο µε την επιφύλαξη εκείνων 
των θεµάτων για τα οποία σύµφωνα µε τον νόµο ή το Καταστατικό είναι αρµόδια να 
αποφασίζει η Γενική Συνέλευση της Εταιρείας. 

5. Πράξεις του Διοικητικού Συµβουλίου, ακόµη και αν είναι εκτός του εταιρικού 
σκοπού, δεσµεύουν την εταιρεία απέναντι στους τρίτους, εκτός αν αποδειχθεί ότι ο 
τρίτος γνώριζε την υπέρβαση του εταιρικού σκοπού ή όφειλε να τη γνωρίζει. Δεν 
συνιστά απόδειξη µόνο η τήρηση των διατυπώσεων δηµοσιότητας ως προς το 
καταστατικό της εταιρείας ή τις τροποποιήσεις του. Περιορισµοί της εξουσίας του 
∆ιοικητικού Συµβουλίου από το καταστατικό ή από απόφαση της Γενικής Συνέλευσης 
δεν αντιτάσσονται στους καλόπιστους τρίτους, ακόµη και αν έχουν υποβληθεί στις 
διατυπώσεις δηµοσιότητας. 

6. Το Διοικητικό Συµβούλιο µπορεί µε απόφασή του να αναθέτει την άσκηση όλων των 
εξουσιών και αρµοδιοτήτων του ή µέρους αυτών, όπως και την εκπροσώπηση της 
εταιρείας, σε ένα ή περισσότερα πρόσωπα, µέλη του ή µη. Μπορεί επίσης να αναθέτει 
τον εσωτερικό έλεγχο της εταιρείας σε ένα ή περισσότερα πρόσωπα µη µέλη του ή εάν ο 
νόµος δεν το απαγορεύει και σε µέλη αυτού. Τα πρόσωπα αυτά, εφόσον προβλέπεται 
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από τις αποφάσεις του διοικητικού συµβουλίου µπορούν περαιτέρω να αναθέτουν την 
άσκηση των εξουσιών που τους ανατέθηκαν ή µέρος αυτών σε άλλα πρόσωπα, µέλη ή 
µη, του διοικητικού συµβουλίου µε συµβολαιογραφικό πληρεξούσιο. Η εταιρεία 
αναλαµβάνει υποχρεώσεις και δεσµεύεται απέναντι σε οποιοδήποτε τρίτο εφόσον 
υπογράφει κάτω από την εταιρική επωνυµία ο ∆ιευθύνων Σύµβουλος ή ο νόµιµος 
αναπληρωτής του ή άλλος σύµφωνα µε τις εξουσιοδοτήσεις που κάθε φορά θα παρέχει 
το ∆ιοικητικό Συµβούλιο. 

7. Επί καθηµερινών συναλλαγών, όπως είναι η παραλαβή συστηµένων-επιστολών, η 
είσπραξη ταχυδροµικών επιταγών και η εκπροσώπηση γενικά της εταιρίας στα ελληνικά 
ταχυδροµεία (ΕΛΤΑ), η εκπροσώπηση στους οργανισµούς κοινής ωφέλειας (∆ΕΗ, ΟΤΕ, 
ΕΥΑ, ΑΕΡΙΟ κλπ), η εκπροσώπηση στα Ταµεία, κύριας και επικουρικής ασφάλισης, τον 
ΕΟΠΥΥ, τον ΟΑΕ∆, τα Τελωνεία, τις ∆.Ο.Υ.,  τις Αστυνοµικές, Δηµοτικές κλπ. Αρχές 
και Υπηρεσίες, το Γ.Ε.ΜΗ κλπ, ο Διευθύνων Σύµβουλος ή ο νόµιµος αναπληρωτής του 
ή ο πληρεξούσιος του µπορούν, µε απλή έγγραφη εξουσιοδότηση, µε βεβαιωµένη την 
υπογραφή τους από Δηµόσια Αρχή (ΚΕΠ) ή Τράπεζα, να αναθέσουν την διεκπεραίωση 
τους στον λογιστή, σε υπάλληλο της εταιρείας ή και σε τρίτους. 

8. Οι αποκτήσεις κινητών ή ακινήτων προς πάγια εκµετάλλευση, που έγιναν από το 
∆ιοικητικό Συµβούλιο, τα χορηγούµενα δάνεια, πιστώσεις ή εγγυήσεις, καθώς και κάθε 
άλλη σύµβαση, που συνάπτεται από το Διοικητικό Συµβούλιο, τελούν υπό την 
επιφύλαξη των διαλαµβανοµένων στα άρθρα 96-108 του Ν. 4548/2018. 

 

ΑΡΘΡΟ 27 

ΑΠΟΖΗΜΙΩΣΗ ΜΕΛΩΝ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

1. Τα µέλη του διοικητικού συµβουλίου δικαιούνται να λάβουν αµοιβή ή άλλες παροχές, 
σύµφωνα µε το νόµο και τα οριζόµενα στην πολιτική αποδοχών της εταιρείας. Αµοιβή ή 
παροχή που χορηγείται σε µέλος του διοικητικού συµβουλίου και δεν ρυθµίζεται ως άνω 
βαρύνει την εταιρεία, µόνο αν εγκριθεί µε ειδική απόφαση της γενικής συνέλευσης. 

2. Αµοιβή συνιστάµενη σε συµµετοχή στα κέρδη της χρήσεως επιτρέπεται και το ύψος 
της ανωτέρω αµοιβής προσδιορίζεται µε απόφαση της γενικής συνέλευσης, η οποία 
αποφασίζει µε απλή απαρτία και πλειοψηφία. Αµοιβή χορηγούµενη από τα κέρδη της 
χρήσεως λαµβάνεται από το υπόλοιπο των καθαρών κερδών που αποµένει µετά την 
αφαίρεση των νόµιµων κρατήσεων για τακτικό αποθεµατικό και τη διανοµή του 
ελάχιστου µερίσµατος υπέρ των µετόχων. 
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3. Αµοιβή σε µέλη του διοικητικού συµβουλίου για υπηρεσίες προς την εταιρεία βάσει 
ειδικής σχέσης, όπως ενδεικτικώς, από σύµβαση εργασίας, έργου ή εντολής 
καταβάλλεται µε τις προϋποθέσεις των άρθρων 99 έως 101 του Ν. 4548/2018. 

4. Στα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου μπορεί να χορηγηθεί αμοιβή ή αποζημίωση, η 
οποία ορίζεται κατά ποσό και βαραίνει την εταιρεία αν εγκριθεί με ειδική απόφαση της 
Τακτικής Γενικής Συνέλευσης. 

 

ΑΡΘΡΟ 27Α 

ΣΥΜΒΑΣΕΙΣ ΤΗΣ ΕΤΑΙΡΙΑ ΜΕ ΜΕΛΗ ΤΟΥ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

1. Δάνεια της εταιρείας σε ιδρυτές, µέλη του ∆ιοικητικού Συµβουλίου, Γενικούς 
∆ιευθυντές ή ∆ιευθυντές της, συγγενείς τους εξ αίµατος ή αγχιστείας µέχρι και τρίτου 
βαθµού συµπεριλαµβανοµένου ή συζύγους των παραπάνω προσώπων όπως και παροχή 
πιστώσεων προς αυτούς µε οποιονδήποτε τρόπο ή παροχή εγγυήσεων υπέρ αυτών προς 
τρίτους απαγορεύονται απολύτως και είναι άκυροι. Επίσης δάνεια της εταιρείας σε 
τρίτους, καθώς και η παροχή εγγυήσεων υπέρ αυτών µε σκοπό την απόκτηση από αυτούς 
µετοχών της εταιρείας απαγορεύονται απολύτως και είναι άκυροι. 

2. Οποιεσδήποτε άλλες συµβάσεις της εταιρείας µε τα παραπάνω πρόσωπα είναι άκυρες, 
χωρίς ειδική άδεια της Γενικής Συνέλευσης 

 

ΑΡΘΡΟ 28 

ΑΠΑΓΟΡΕΥΣΗ ΑΝΤΑΓΩΝΙΣΜΟΥ 

1. Απαγορεύεται στα μέλη του διοικητικού συμβουλίου που συμμετέχουν με 
οποιονδήποτε τρόπο στη διεύθυνση της εταιρείας, καθώς και στους διευθυντές της, να 
ενεργούν, χωρίς άδεια της γενικής συνέλευσης, για δικό τους λογαριασμό ή για 
λογαριασμό τρίτων, πράξεις που υπάγονται στους σκοπούς της εταιρείας, καθώς και να 
μετέχουν ως ομόρρυθμοι εταίροι ή ως μόνοι μέτοχοι ή εταίροι σε εταιρείες που 
επιδιώκουν τέτοιους σκοπούς. Εξαιρούνται οι δραστηριότητες, τις οποίες τα μέλη είχαν 
πριν από την εκλογή τους. 

2. Κάθε μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου ευθύνεται έναντι της Εταιρίας κατά τη 
διοίκηση των εταιρικών υποθέσεων για κάθε πταίσμα. Ευθύνεται, ιδίως, εάν ο 
ισολογισμός περιέχει παραλείψεις ή ψευδείς δηλώσεις, οι οποίες αποκρύπτουν την 
πραγματική κατάσταση της Εταιρίας. Η ευθύνη δεν υφίσταται εάν το μέλος αποδείξει ότι 
κατέβαλε την επιμέλεια συνετού επιχειρηματία. Η επιμέλεια αυτή κρίνεται με βάση και 
την ιδιότητα του κάθε μέλους και τα καθήκοντα που του έχουν ανατεθεί. 
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3. Η ευθύνη αυτή δεν υφίσταται για πράξεις ή παραλείψεις, οι οποίες στηρίζονται σε 
σύννομη απόφαση της Γενικής Συνέλευσης ή που αφορούν εύλογη επιχειρηματική 
απόφαση, η οποία ελήφθη με καλή πίστη, με βάση επαρκείς πληροφορίες και 
αποκλειστικά προς εξυπηρέτηση του εταιρικού συμφέροντος. 

4. Κάθε μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου υποχρεούται αυστηρώς να τηρεί τα 
απόρρητα της επιχείρησης, τα οποία γνωρίζει ή υπέπεσαν στην αντίληψή του λόγω της 
ιδιότητάς του ως Συμβούλου. Ομοίως, τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου και κάθε 
τρίτο πρόσωπο, στο οποίο έχουν ανατεθεί από αυτό αρμοδιότητές του απαγορεύεται να 
επιδιώκουν ίδια συμφέροντα, που αντιβαίνουν στα συμφέροντα της εταιρίας. 

5. Η Εταιρία μπορεί, με απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου, να παραιτηθεί από κάθε 
αξίωσή της προς αποζημίωση ή να συμβιβασθεί για αυτές, μετά την πάροδο διετίας από 
τη γέννηση της αξίωσής της και μόνο εφόσον συγκατατίθεται η Γενική Συνέλευση και 
τούτο υπό τον επιπλέον όρο ότι δεν αντιτίθεται μειοψηφία των μετόχων, η οποία 
εκπροσωπεί το 1/5 του μετοχικού κεφαλαίου, που εκπροσωπείται στη Γενική Συνέλευση. 

6. Οι ανωτέρω αξιώσεις της Εταιρίας υπόκεινται σε τριετή παραγραφή αρχόμενη από την 
τέλεση της πράξης και εφόσον πρόκειται για ζημία προκληθείσα από δόλο σε δεκαετή 
παραγραφή. 

 

ΑΡΘΡΟ 29 

ΒΑΣΙΚΕΣ ΑΡΧΕΣ ΕΣΩΤΕΡΙΚΟΥ ΚΑΝΟΝΙΣΜΟΥ ΛΕΙΤΟΥΡΓΙΑΣ 

Για την εύρυθμη λειτουργία και παροχή φυσικής ιατρικής και αποκατάστασης στον 
τομέα της Πρωτοβάθμιας Φροντίδας Υγείας (Π.Φ.Υ.) η εταιρία, σύμφωνα με το Π.Δ. 
84/2001 διαθέτει: 

1)  ΕΠΙΣΤΗΜΟΝΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ: Απαρτίζεται από τους επιστημονικά υπεύθυνους 
των τμημάτων και έχει την ευθύνη για την ποιότητα των παρεχομένων υπηρεσιών υγείας 
και την λειτουργία σύμφωνα με τους κανόνες της ιατρικής δεοντολογίας και της ιατρικής 
επιστήμης. 

2)  ΕΠΙΣΤΗΜΟΝΙΚΟ ΔΙΕΥΘΥΝΤΗ: Αυτός εκλέγεται από τα μέλη του Επιστημονικού 
Συμβουλίου και έχει τριετή θητεία. Εποπτεύει και συνεργάζεται για την υλοποίηση των 
αποφάσεων του Επιστημονικού Συμβουλίου,του οποίου προεδρεύει και έχει τη συνολική 
επιστημονική ευθύνη για το συντονισμό και την εύρυθμη λειτουργία της μονάδας. Ο 
Επιστημονικός Διευθυντής και το Επιστημονικό Συμβούλιο έχουν δικαίωμα 
αρνησικυρίας σε αποφάσεις του οργάνου που ασκεί τη Δι-οίκηση της Εταιρείας και 
ανάγονται σε θέματα Επιστημονικής Ευθύνης και ποιότητας των παρεχομένων ιατρικών 
υπηρεσιών και δεν είναι σύμφωνες με την ιατρική δεοντολογία και τους κανόνες 
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άσκησης της Ιατρικής επιστήμης. Η αρνησικυρία επικυρώνεται ή αίρεται με 
αιτιολογημένη απόφαση του Επιστημονικού Συμβουλίου, κατά της οποίας επιτρέπεται 
προσφυγή στον Ιατρικό Σύλλογο. Η απόφαση του Ιατρικού Συλλόγου είναι δεσμευτική 
για αμφότερα τα μέρη. 

3) ΕΠΙΣΤΗΜΟΝΙΚΑ ΥΠΕΥΘΥΝΟΥΣ ΤΜΗΜΑΤΩΝ: Κάθε τμήμα της εταιρείας φέρει 
επιστημονικό υπεύθυνο ιατρό, που έχει την ευθύνη της ποιότητας των παρεχομένων 
ιατρικών υπηρεσιών του τμήματός του. 

4) ΓΕΝΙΚΟ ΔΙΕΥΘΥΝΤΗ: Εφ’όσον η ιατρική εταιρεία διαθέτει περισσότερα από τρία 
τμήματα και σύνολο ιατρικού και λοιπού προσωπικού περισσότερο από είκοσι πέντε (25) 
άτομα, υποχρεούται στη δημιουργία θέσης Γενικού Διευθυντή ,ο οποίος θα έχει την 
διοικητική ευθύνη για τον συντονισμό και την εύρυθμη λειτουργία της Μονάδας. 
Απαιτούμενα προσόντα για την πρόσληψη στη θέση αυτή είναι πτυχίο ΑΕΙ. και 
τουλάχιστον πέντε έτη προϋπηρεσίας σε διοίκηση φορέα παροχής υπηρεσιών υγείας. Στη 
θέση αυτή μπορεί να οριστεί τρίτος ή και μέλος του Δ.Σ. 

5) ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ ΣΥΝΕΡΓΑΤΕΣ: Τα καθήκοντα και οι υποχρεώσεις των ιατρών και του 
λοιπού προσωπικού καθορίζονται από τον εσωτερικό κανονισμό λειτουργίας, τις 
διατάξεις της εργατικής νομοθεσίας, τις εκάστοτε ισχύουσες συλλογικές συμβάσεις 
εργασίας, τις ατομικές συμβάσεις εργασίας ,το περιεχόμενο των οποίων είναι σύμφωνο 
με τους κανόνες της ιατρικής δεοντολογίας ,της υγειονομικής νομοθεσίας και τις 
διατάξεις του Π.Δ. 84/2001,με αποκλειστικό γνώμονα το συμφέρον των εξεταζομένων, 
προς τους οποίους παρέχονται οι υπηρεσίες Πρωτοβάθμιας Υγείας. 

 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ VI 
ΕΛΕΓΧΟΣ 

 

ΑΡΘΡΟ 30 
 ΕΛΕΓΧΟΣ 

Προκειμένου να ληφθεί έγκυρα απόφαση από τη Γενική Συνέλευση σχετικά με τους 
ετήσιους λογαριασμούς (ετήσιες οικονομικές καταστάσεις), αυτοί θα πρέπει να έχουν 
ελεγχθεί από έναν ή περισσότερους νόμιμους ελεγκτές ή ελεγκτικά γραφεία του ν. 
3693/2008 σύμφωνα με τις διατάξεις των ν. 4308/2014 αρ. 38 «Περί Ελληνικών 
Λογιστικών Προτύπων», Ν. 4336/2015 Μέρος Β΄. αρ. 2 Παρ. Α΄ Υποπαρ. Α1 (ΦΕΚ 
Α΄94) ΚΑΙ Ν.  4558/2018 και σύμφωνα με κάθε άλλη ειδική διάταξη που ρυθμίζει τα 
ζητήματα αυτά. 
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ΚΕΦΑΛΑΙΟ VII 

ΕΤΗΣΙΟΙ ΛΟΓΑΡΙΑΣΜΟΙ - ΔΙΑΘΕΣΗ ΚΕΡΔΩΝ 
 

ΑΡΘΡΟ 31 
ΕΤΑΙΡΙΚΗ ΧΡΗΣΗ 

Η εταιρική χρήση είναι διάρκειας δώδεκα μηνών, αρχίζει την πρώτη (1η) Ιανουάριου και 
λήγει την τριακοστή πρώτη (31η) Δεκεμβρίου κάθε χρόνου. 

 

ΑΡΘΡΟ 32 

ΙΣΟΛΟΓΙΣΜΟΣ  - ΔΗΜΟΣΙΕΥΣΕΙΣ 

(ΕΤΗΣΙΕΣ ΧΡΗΜΑΤΟΟΙΚΟΝΟΜΙΚΕΣ ΚΑΤΑΣΤΑΣΕΙΣ) 

1.Στο τέλος κάθε εταιρικής χρήσης το Διοικητικό Συμβούλιο καταρτίζει τους ετήσιους 
λογαριασμούς (ετήσιες χρηματοοικονομικές καταστάσεις), πάντοτε σύμφωνα με τις 
εκάστοτε ισχύουσες διατάξεις. 

2. Οι ετήσιες Οικονομικές Καταστάσεις πρέπει να εμφανίζουν με απόλυτη σαφήνεια την 
πραγματική εικόνα της περιουσιακής διάρθρωσης, της χρηματοοικονομικής θέσης και 
των αποτελεσμάτων χρήσης. 

3. Για να ληφθεί από τη Γενική Συνέλευση έγκυρη απόφαση πάνω στις ετήσιες 
Οικονομικές Καταστάσεις της Εταιρίας που έχουν εγκριθεί από το Διοικητικό Συμβούλιο 
πρέπει να έχουν υπογραφεί από όσα πρόσωπα προβλέπονται εκάστοτε από το νόμο. 

4. Η έκθεση διαχείρισης του Διοικητικού Συμβουλίου προς την τακτική Γενική 
Συνέλευση πρέπει να παρέχει σαφή και πραγματική εικόνα της εξέλιξης των εργασιών 
και της οικονομικής θέσης της Εταιρίας, καθώς και πληροφορίες για την προβλεπόμενη 
πορεία της Εταιρίας και για τις δραστηριότητές της στον τομέα της έρευνας και 
ανάπτυξης. Επίσης στην έκθεση αυτή πρέπει να αναφέρεται και κάθε άλλο σημαντικό 
γεγονός που έχει συμβεί μέσα στο χρονικό διάστημα από τη λήξη της χρήσης μέχρι την 
ημέρα υποβολής της έκθεσης.  

5. Οι ετήσιες Οικονομικές Καταστάσεις υποβάλλονται στις διατυπώσεις δημοσιότητας, 
όπως εκάστοτε ισχύουν. Αντίγραφα των ετήσιων Οικονομικών καταστάσεων, με τις 
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σχετικές εκθέσεις του Διοικητικού Συμβουλίου και των ελεγκτών, υποβάλλονται από την 
Εταιρία στην αρμόδια εποπτεύουσα αρχή σύμφωνα με το νόμο. 

 

ΑΡΘΡΟ 33 

ΔΙΑΘΕΣΗ ΚΕΡΔΩΝ 

Για την έγκριση και τη διάθεση των κερδών (μερίσματος, προσωρινού μερίσματος) 
ισχύουν και εφαρμόζονται οι διατάξεις του Δέκατου Τμήματος του ν. 4548/2018 (άρθρα 
158 έως 163) 4548/2018 και οι εκάστοτε ισχύουσες διατάξεις. 

 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ VIII 

ΛΥΣΗ - ΕΚΚΑΘΑΡΙΣΗ 

 

ΑΡΘΡΟ 34 

ΛΥΣΗ 

1. Η Εταιρία λύεται : 

α) με την πάροδο του χρόνου διαρκείας της, εκτός εάν πριν από αυτή αποφασισθεί από 
τη Γενική Συνέλευση η παράταση της διαρκείας της. 

β) με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης, που λαμβάνεται με αυξημένη απαρτία και 
πλειοψηφία 

γ) με την κήρυξη της Εταιρίας σε κατάσταση πτώχευσης και 

δ) σε περίπτωση απόρριψης της αίτησης πτώχευσης, λόγω ανεπάρκειας της περιουσίας 
του οφειλέτη για την κάλυψη των εξόδων της διαδικασίας.. 

2. Η εταιρεία λύεται επίσης με δικαστική απόφαση, σύμφωνα με τα άρθρα 165 και 166 ν. 
4548/2018. 

3. Η συγκέντρωση όλων των μετοχών σε ένα πρόσωπο δεν αποτελεί λόγο λύσης της 
Εταιρίας, η οποία στην περίπτωση αυτή καθίσταται μονοπρόσωπη. 
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4. Το Διοικητικό Συμβούλιο υποχρεούται να συγκαλέσει Γενική Συνέλευση για να 
αποφασίσει για τη διάλυση ή μη της Εταιρίας, όταν η αξία του Ενεργητικού αυτής κατά 
τη σύνταξη του Ισολογισμού, μετά την αφαίρεση του παθητικού, καταστεί κατώτερη από 
το μισό του καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου. 

 

ΑΡΘΡΟ 35 

ΕΚΚΑΘΑΡΙΣΗ 

1. Με εξαίρεση την περίπτωση της πτώχευσης, τη λύση της Εταιρίας ακολουθεί η 
εκκαθάρισή της. Στην περίπτωση των εδαφίων α’και δ’ της παρ. 1 του άρθρου 34 του 
παρόντος, το Διοικητικό Συμβούλιο εκτελεί χρέη εκκαθαριστή μέχρι το διορισμό 
Εκκαθαριστών από τη Γενική Συνέλευση. Στην περίπτωσιν του εδαφίου β’ της ίδιας 
παραπάνω παραγράφου και άρθρου, η Γενική Συνέλευση με την ίδια απόφαση ορίζει και 
τους Εκκαθαριστές, έναν (1) έως τέσσερις (4) από τους μετόχους αυτής ή από τρίτους, οι 
οποίοι ασκούν όλες τις αρμοδιότητες του Διοικητικού Συμβουλίου, που είναι συναφείς 
προς την διαδικασία και το σκοπό της εκκαθάρισης, όπως αυτές τυχόν περιορισθούν από 
τη Γενική Συνέλευση, προς τις αποφάσεις της οποίας υποχρεούνται να συμμορφώνονται. 
Στην περίπτωση του εδαφίου δ παρ.1 του προηγούμενου άρθρου 36 του καταστατικού 
όπως και στις περιπτώσεις των άρθρων 165 και 166 ν. 4548/2018, ο εκκαθαριστής 
ορίζεται από το δικαστήριο, με απόφαση που κηρύσσει την λύση της Εταιρίας, άλλως 
εφαρμόζεται το πρώτο εδάφιο της παρούσας παραγράφου. Ο διορισμός των 
Εκκαθαριστών συνεπάγεται αυτοδικαίως την παύση της εξουσίας των μελών του 
Διοικητικού Συμβουλίου και των Ελεγκτών. 

2. Οι Εκκαθαριστές που διορίζονται από τη Γενική Συνέλευση οφείλουν με την ανάληψη 
των καθηκόντων τους, να ενεργήσουν απογραφή της εταιρικής περιουσίας και να 
ισολογισμό έναρξης εκκαθάρισης, μη υποκείμενο σε έγκριση της γενικής συνέλευσης. Σε 
κάθε περίπτωση, η απογραφή θα πρέπει να έχει ολοκληρωθεί μέσα σε τρεις (3) μήνες 
από την ανάληψη των καθηκόντων τους. 

3. Κατά τα λοιπά, ισχύουν τα άρθρα 168 επ. ν. 4548/2018 

4. Για την αναβίωση, συγχώνευση και διάσπαση της λυθείσης εταιρείας ισχύουν και 
εφαρμόζονται όσα ορίζουν οι εκάστοτε ισχύουσες διατάξεις νόμου.  

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ IX 

ΓΕΝΙΚΗ ΔΙΑΤΑΞΗ 
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ΑΡΘΡΟ 36 

Για όσα θέματα δεν ρυθμίζει το παρόν καταστατικό, έχουν εφαρμογή οι διατάξεις του ν. 
4548/2018 «Αναμόρφωση του δικαίου των ανωνύμων εταιριών» όπως εκάστοτε ισχύει, 
στο μέτρο που δεν έρχονται σε αντίθεση με ειδικές διατάξεις του παρόντος 
καταστατικού.  

 

 

Ακριβές αντίγραφο Κωδικοποιημένου Καταστατικού της ανώνυμης εταιρίας με την 
επωνυμία «ΣΥΓΧΡΟΝΗ ΔΙΑΓΝΩΣΤΙΚΗ - ΙΔΙΩΤΙΚΟ ΔΙΑΓΝΩΣΤΙΚΟ ΕΡΓΑΣΤΗΡΙΟ 
ΙΑΤΡΙΚΗ ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ» και δ.τ. «ΣΥΓΧΡΟΝΗ ΔΙΑΓΝΩΣΤΙΚΗ Ι.Α.Ε.», 
όπως ισχύει μετά την από 16-12-2019  έκτακτη γενική συνέλευση των μετόχων της 
εταιρίας 

 

Άρτα  16 Δεκεμβρίου 2019 

Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ ΤΟΥ ΔΣ 

ΑΝΔΡΕΟΥ ΦΙΛΙΠΠΟΣ 

 


