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ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΗ 

 
Καταχώρισης στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο, στοιχείων της Ανώνυμης Εταιρείας με την επωνυμία «ΤΡΙΑΣ 
ΕΜΠΟΡΟΛΑΤΟΜΙΚΗ ΑΝΩΝΥΜΟΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑ», το διακριτικό τίτλο «ΤΡΙΑΣ ΕΜΠΟΡΟΛΑΤΟΜΙΚΗ 
Α.Ε.» και αριθμό ΓΕΜΗ 399701000. 
 

Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ  
ΤΟΥ ΕΜΠΟΡΙΚΟΥ & ΒΙΟΜΗΧΑΝΙΚΟΥ ΕΠΙΜΕΛΗΤΗΡΙΟΥ ΑΘΗΝΩΝ 

Ανακοινώνει ότι :  
 

Την 22/01/2020 καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.), με Κωδικό Αριθµό Καταχώρισης 
2061560, η με αριθμό 1448 / 21/01/2020 απόφασή της Περιφέρειας Αττικής, ΠΕ Ανατολικής Αττικής με 
την οποία εγκρίθηκε η τροποποίηση και αναδιατύπωση των άρθρων 1 έως 34 για την εναρμόνιση με τις 
διατάξεις του Ν. 4548/18 του καταστατικού της ανώνυμης εταιρείας με την επωνυμία «ΤΡΙΑΣ 
ΕΜΠΟΡΟΛΑΤΟΜΙΚΗ ΑΝΩΝΥΜΟΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑ» και αριθμό Γ.Ε.ΜΗ. 399701000 σύμφωνα με την από 
30/11/2019 απόφαση της Έκτακτης Γενικής Συνέλευσης των μετόχων της. 
  
Την ίδια ημερομηνία καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο ολόκληρο το νέο κείμενο καταστατικού μαζί με 
τις τροποποιήσεις του. Το νέο κείμενο του καταστατικού είναι συνημμένο και αποτελεί αναπόσπαστο μέρος της 
παρούσας ανακοίνωσης. 
 

 
 

 
   H γνησιότητα του παρόντος μπορεί να επιβεβαιωθεί από το https://www.businessregistry.gr/publicity.aspx 

 
 

  

 

Δ/ΝΣΗ: ΜΗΤΡΩΩΝ ΚΑΙ ΑΝΑΠΤΥΞΗΣ 
ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΑΚΩΝ ΣΥΣΤΗΜΑΤΩΝ 
Δ.νση: Ακαδημίας 7,  Τ.Κ.: 10671 
Πληροφορίες: ΕΓΓΛΕΖΟΠΟΥΛΟΣ ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ 
Τηλέφωνο: 2103382121 
Fax: 2103617217 
E-mail: egglezopoulos@acci.gr 
 

               Αθήνα, 23/01/2020 
               Αριθ.Πρωτ.: 1891047 
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ΚΑΤΑΣΤΑΤΙΚΟ 

ΤΗΣ ΑΝΩΝΥΜΟΥ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ «ΤΡΙΑΣ ΕΜΠΟΡΟΛΑΤΟΜΙΚΗ 

ΑΝΩΝΥΜΟΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑ» ΟΠΩΣ ΔΙΑΜΟΡΦΩΘΗΚΕ ΜΕΤΑ ΤΗΝ 

ΕΚΤΑΚΤΗ ΓΕΝΙΚΗ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗ ΤΗΣ 30
ΗΣ

 ΝΟΕΜΒΡΙΟΥ 2019 

 

------------------------------------------------- 

 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΠΡΩΤΟ 

ΣΥΣΤΑΣΗ-ΕΠΩΝΥΜΙΑ-ΕΔΡΑ-ΣΚΟΠΟΣ ΚΑΙ ΔΙΑΡΚΕΙΑ 

Α ρ θ ρ ο    1ο 

 

Σύσταση - Επωνυμία 

Συστήνεται Ανώνυμος Εταιρεία με την επωνυμία *ΤΡΙΑΣ 

ΕΜΠΟΡΟΛΑΤΟΜΙΚΗ ΑΝΩΝΥΜΟΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑ*, με τη δυνατότητα 

να εμφανίζεται στις συναλλαγές και με το διακριτικό τίτλο *ΤΡΙΑΣ 

ΕΜΠΟΡΟΛΑΤΟΜΙΚΗ Α.Ε.* 

 

Α ρ θ ρ ο    2ο 

Έδρα 

Έδρα της εταιρείας ορίζεται ο Δήμος Κρωπίας. 

 

Α ρ θ ρ ο   3
ο
 

Σκοπός 

1. Σκοποί  της εταιρείας θα είναι. 

α)Παραγωγή και εμπορία αδρανών υλικών, προϊόντων σκυροδέματος, 

προϊόντων ασφαλτοσκυροδέματος και ασβέστου.  

β)Η διαχείριση, διάθεση, αξιοποίηση (ανακύκλωση ή ανάκτηση υλικών) 

και επεξεργασία αδρανών στερεών αποβλήτων που προκύπτουν από 
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εκσκαφές και εξορύξεις ορυκτών υλών, από εκσκαφές, κατασκευές και 

κατεδαφίσεις δημοσίων και ιδιωτικών έργων. Η οργάνωση και 

λειτουργία χώρων εγκατάστασης, διάθεσης και αξιοποίησης αδρανών 

στερεών αποβλήτων, προερχομένων εκ των ανωτέρω δραστηριοτήτων. 

γ)Κάθε συναφή εργασία που επιθυμεί να αποφασίσει το Διοικητικό 

Συμβούλιο της εταιρείας. 

2. Προς επιδίωξη των σκοπών της η εταιρεία  δύναται. 

α) Να συμμετέχει  σε οποιαδήποτε επιχείρηση παρεμφερούς σκοπού με 

οποιονδήποτε εταιρικό τύπο. 

β) Να συνεργάζεται με οποιοδήποτε φυσικό ή νομικό πρόσωπο με  

οποιονδήποτε τρόπο. 

γ) Να ιδρύει παραρτήματα, υποκαταστήματα ή πρακτορεία  οπουδήποτε. 

δ) Να διοργανώνει συνέδρια και εκθέσεις σε ιδιωτικούς χώρους. 

3 Κατά το πρώτο διάστημα λειτουργίας της η Α.Ε. θα χρησιμοποιήσει, 

την άδεια εκμεταλλεύσεως, καθώς και την άδεια λειτουργίας της Α.Ε. 

ΛΑΤΟΜΕΙΑ ΑΓΙΑ ΤΡΙΑΣ, χωρίς κανένα αντάλλαγμα, καθώς και όλα τα 

μισθωτικά δικαιώματα που απέκτησε δυνάμει του υπ΄ αριθμόν 16478 

συμβολαίου , της συμβολαιογράφου Κρωπίας Νίκης συζ. Ηλία 

Τσιρογιάννη, ύστερα από σχετική έγκριση της αρμόδιας Υπηρεσίας. 

 

‘Α ρ θ ρ ο  4ο 

Διάρκεια 

Η διάρκεια της Εταιρείας ορίστηκε αρχικά σε τριάντα (30) έτη. Άρχισε, 

με διοικητική απόφαση παροχής άδειας σύστασης της παρούσας 

εταιρείας από την αρμόδια εποπτεύουσα αρχή και την έγκριση του 

καταστατικού της απ΄ αυτή, την 03/06/1987, ημερομηνία καταχώρησης 

της στο Μητρώο Α.Ε., λήγουσα την 03/06/2017. 

     α)  Η διάρκεια της Εταιρείας παρατείνεται κατά τριάντα (30) έτη και η 

παράταση αρχίζει από την 04/06/2017 και λήγει την 04/06/2047. 

 

 

Κ Ε Φ Α Λ Α Ι Ο    Δ Ε Υ Τ Ε Ρ Ο  

ΜΕΤΟΧΙΚΟ ΚΕΦΑΛΑΙΟ-ΜΕΤΟΧΕΣ 

Α ρ θ ρ ο   5ο 

Μετοχικό κεφάλαιο 

 

1. Το μετοχικό κεφάλαιο της Εταιρείας έχει ως εξής: 
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1α. Με το από 28-4-1987 καταστατικό της εταιρείας, που έγινε με το υπ’ 

αριθμ. 2484 συμβόλαιο της συμβολαιογράφου Αθηνών Δέσποινας 

συζ. Νικολάου Βαϊμάκη, το ιδρυτικό κεφάλαιο ήταν δέκα 

εκατομμύρια (10.000.000) δρχ κατανεμημένο σε 10.000 ανώνυμες 

μετοχές αξίας χιλίων (1.000) δρχ η κάθε μια. 

1β. Με το υπ’ αριθμ. 13/7-4-88 Πρακτικό του Διοικητικού Συμβουλίου 

(ΦΕΚ 991/19-5-88) το κεφάλαιο της Εταιρείας αυξήθηκε κατά δέκα 

εκατομμύρια (10.000.000) δρχ σε μετρητά με την έκδοση 10.000 νέων 

ανωνύμων μετοχών ονομαστικής αξίας χιλίων (1.000) δρχ η κάθε μια. 

1γ. Με το υπ’ αριθμ. 2/31-1-90  πρακτικό της Γενικής Συνέλευσης (ΦΕΚ 

825/5-4-90) το μετοχικό κεφάλαιο της εταιρείας αυξήθηκε κατά είκοσι 

εκατομμύρια (20.000.000) δρχ σε μετρητά με την έκδοση 20.000 νέων 

ανωνύμων μετοχών ονομαστικής αξίας χιλίων (1.000) δρχ η κάθε μία. 

1δ. Με το υπ’ αριθμ. 8/31-12-93 πρακτικό της Γενικής Συνέλευσης 

(ΦΕΚ 5872/18-10-94) το μετοχικό κεφάλαιο της εταιρείας αυξήθηκε 

κατά ογδόντα εκατομμύρια (80.000.000) δρχ σε μετρητά και 

εκδόθηκαν 80.000 ανώνυμες μετοχές ονομαστικής αξίας χιλίων 

(1.000) δρχ η κάθε μία και έτσι το συνολικό μετοχικό κεφάλαιο της 

εταιρείας ανέρχεται στο ποσό των εκατόν είκοσι εκατομμυρίων 

(120.000.000) δρχ διαιρούμενο σε 120.000 ανώνυμες μετοχές 

ονομαστικής αξίας χιλίων (1.000) δρχ η κάθε μία. 

1ε. Με το υπ’ αριθμ. 14/30-11-96 πρακτικό της έκτακτης Γενικής 

Συνέλευσης, το μετοχικό κεφάλαιο της εταιρείας ανέρχεται στο ποσό 

των εκατόν είκοσι εκατομμυρίων (120.000.000) δρχ διαιρούμενο σε 

120.000 ονομαστικές μετοχές ονομαστικής αξίας χιλίων (1.000) δρχ η 

κάθε μία. 

1στ. Με το υπ’ αριθμ. 22/29-6-02 πρακτικό της τακτικής Γενικής 

Συνέλευσης των μετόχων, το μετοχικό κεφάλαιο της εταιρείας 

αυξήθηκε κατά δρχ 2.670.000 ή 7.835,66 ευρώ με καταβολή και με 

παράλληλη αύξηση της ονομαστικής αξίας της μετοχής από δρχ 1.000 

σε δρχ 1.022,25 ή 3,00 ευρώ. Έτσι το μετοχικό κεφάλαιο της εταιρείας 

μετά την παραπάνω αύξηση ανέρχεται σε δρχ 122.670.000 και 

διαιρείται σε 120.000 μετοχές ονομαστικής αξίας δρχ 1.022,25 η κάθε 

μία. Ταυτόχρονα τόσο η ονομαστική αξία της μετοχής όσο και το 

μετοχικό κεφάλαιο μετατρέπονται σε ευρώ και έτσι το μετοχικό 

κεφάλαιο της εταιρείας ανέρχεται σε ευρώ 360.000,00 και διαιρείται 

σε 120.000 ονομαστικές μετοχές ονομαστικής αξίας 3,00 ευρώ η κάθε 

μία. 

1ζ. Με το πρακτικό της Τακτικής Γενικής Συνέλευσης των μετόχων στις 

30/06/06 το μετοχικό κεφάλαιο αυξήθηκε ,με κεφαλαιοποίηση των 

διαφόρων αναπροσαρμογής ακινήτων του Ν. 2065/92 . Το ύψος της 

αύξησης  του μετοχικού κεφαλαίου θα ανέλθει στο ποσό € 5.940,00 
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και θα εκδοθούν 1980 νέες μετοχές ονομαστικής αξίας 3,00 € ή κάθε 

μία. Έτσι το σύνολο του μετοχικού κεφαλαίου της εταιρείας ανέρχεται 

σε € 365.940,00 και διαιρείται σε 121.980 μετοχές ονομαστικής αξίας 

3,00 ή κάθε μία. 

1η. Με  το πρακτικό της Τακτικής Καθολικής Γενικής Συνέλευσης των 

μετόχων στις 30/06/10 το μετοχικό κεφάλαιο αυξήθηκε με 

κεφαλαιοποίηση των διαφορών αναπροσαρμογής ακινήτων του Ν. 

2065/92, το ύψος της αύξησης του μετοχικού κεφαλαίου θα ανέλθει 

στο ποσό € 19.371,00 και θα εκδοθούν  6457 νέες μετοχές 

ονομαστικής αξίας 3,00 € η κάθε μία. Έτσι το σύνολο του μετοχικού 

κεφαλαίου της εταιρείας ανέρχεται σε € 385.311,00 και διαιρείται σε 

128.437 μετοχές ονομαστικής αξίας 3,00 η κάθε μία. 

1θ. Με το πρακτικό της Έκτακτης Αυτόκλητης Γενικής Συνέλευσης των 

μετόχων στις 31/12/11 το μετοχικό κεφάλαιο αυξήθηκε με 

κεφαλαιοποίηση καταθέσεων των μετόχων, το ύψος της αύξησης του 

μετοχικού κεφαλαίου θα ανέλθει στο ποσό € 315.000,00 και θα 

εκδοθούν 105.000 νέες μετοχές ονομαστικής αξίας 3,00 € η κάθε μία. 

΄Ετσι το σύνολο του μετοχικού κεφαλαίου της εταιρείας ανέρχεται σε 

€ 700.311,00 και διαιρείται σε 233.437 μετοχές ονομαστικής αξίας 

3,00 η κάθε μία.  

1ι. Με το πρακτικό της Τακτικής Καθολικής Γενικής Συνέλευσης των 

μετόχων στις 30/06/14 το μετοχικό κεφάλαιο αυξήθηκε με 

κεφαλαιοποίηση των διαφορών αναπροσαρμογής ακινήτων του Ν. 

2065/92, το ύψος της αύξησης του μετοχικού κεφαλαίου θα ανέλθει 

στο ποσό € 18.990,00 και θα εκδοθούν 6330 νέες μετοχές 

ονομαστικής αξίας 3,00 € η κάθε μία. Έτσι το σύνολο του μετοχικού 

κεφαλαίου της εταιρείας ανέρχεται σε  719.301,00 €  και διαιρείται σε 

239.767 μετοχές ονομαστικής αξίας 3,00 η κάθε μία.  

1κ. Με το πρακτικό της Έκτακτης Αυτόκλητης Γενικής Συνέλευσης των 

μετόχων στις 31/12/16 το μετοχικό κεφάλαιο μειώνεται,  με ακύρωση 

59.767 μετοχών ονομαστικής αξίας 3,00 € η κάθε μία, το ύψος της 

μείωσης  του μετοχικού κεφαλαίου θα ανέλθει στο ποσό € 179.301,00. 

Έτσι το σύνολο του μετοχικού κεφαλαίου της εταιρείας ανέρχεται σε € 

540.000,00 και διαιρείται σε 180.000 μετοχές ονομαστικής αξίας € 

3,00 η κάθε μία. 

 

2. Το Διοικητικό Συμβούλιο της εταιρείας μέσα στην πρώτη πενταετία 

από την σύστασή της ή μέσα σε πέντε ( 5 ) έτη από την  σχετική 

απόφαση της Γενικής Συνέλευσης δικαιούται , με απόφαση του, η οποία 

λαμβάνεται με πλειοψηφία των δύο τρίτων (2/3) των μελών του, να 

αυξήσει το μετοχικό κεφάλαιο, με έκδοση νέων μετοχών .Το ποσόν της 

αύξησης του μετοχικού κεφαλαίου , με απόφαση  του Διοικητικού 
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Συμβουλίου της εταιρείας , δεν μπορεί να υπερβεί το τριπλάσιο του 

ποσού του μετοχικού κεφαλαίου, που έχει καταβληθεί αρχικά ή του 

μετοχικού κεφαλαίου που υπάρχει  κατά την ημερομηνία λήψης της 

σχετικής απόφασης από την Γενική Συνέλευση . Η πιο πάνω εξουσία του 

Διοικητικού Συμβουλίου μπορεί να ανανεωθεί με απόφαση της Γενικής 

Συνέλευσης των Μετόχων , για χρονικό διάστημα το οποίο δε μπορεί να 

υπερβαίνει την πενταετία για κάθε ανανέωση . 

 

3. Για την αύξηση του μετοχικού κεφαλαίου πέραν από το πιο πάνω 

οριζόμενο όριο αύξησης , απαιτείται απαραίτητα απόφαση της Γενικής 

Συνέλευσης των Μετόχων της εταιρείας , η οποία παίρνεται σύμφωνα με 

τις διατάξεις του άρθρου 15 του παρόντος καταστατικού , καθώς και η 

τροποποίηση του καταστατικού. 

 

4 Σε κάθε περίπτωση αύξησης του μετοχικού κεφαλαίου, οι παλιοί 

μέτοχοι της εταιρείας, δηλαδή αυτοί που είναι μέτοχοι κατά το χρόνο της 

αύξησης, έχουν δικαίωμα προτεραιότητας στην ανάληψη των  νέων 

μετοχών σε ολόκληρο το ποσόν της αύξησης , κατά την αναλογία της 

συμμετοχής τους από υπάρχον μετοχικό κεφάλαιο .Η προθεσμία για την 

ενάσκηση του δικαιώματος προτίμησης δεν είναι δυνατόν να είναι 

μικρότερη από δεκατέσσερις μέρες. 

 

 

 

 

 

Α ρ θ ρ ο   6ο 

Μετοχές 

 

1.-Οι μετοχές της εταιρείας είναι ονομαστικές και αδιαίρετες έναντι της 

εταιρείας. 

2.-Ο τύπος των μετοχών ορίζεται με απόφαση του Διοικητικού 

Συμβουλίου της Εταιρείας κι εκδίδονται σε βιβλιοδετημένο στέλεχος και 

σε τίτλους που αντιπροσωπεύουν μία ή και περισσότερες μετοχές. Έχουν 

τα στοιχεία σύστασης της εταιρείας, ημερομηνία έκδοσης, αύξοντα 

αριθμό μετοχών και τίτλων, αριθμημένες μερισματαποδείξεις, τις 

υπογραφές του Προέδρου του Διοικητικού Συμβουλίου κι ενός από τα 
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μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου, το οποίο θα ορίζεται με απόφαση του 

Διοικητικού Συμβουλίου, καθώς και τη σφραγίδα της εταιρείας. 

3.- Μέχρις ότου εκδοθούν οι οριστικοί τίτλοι, θα παραδοθούν στους 

μετόχους προσωρινοί τίτλοι. 

4.- Για την μετατροπή των μετοχών από ονομαστικές σε ανώνυμες και 

αντίστροφα απαιτείτε απόφαση της Γενικής Συνέλευσης των μετοχών 

που λαμβάνεται με την απαρτία και πλειοψηφία του άρθρου  14 του 

παρόντος. 

 

 

Κ Ε Φ Α Λ Α Ι Ο   Τ Ρ Ι Τ Ο  

ΜΕΤΟΧΟΙ 

Α ρ θ ρ ο  7ο 

Δικαιώματα μετόχων. 

 

1.- Οι μέτοχοι ασκούν τα σχετικά με τη διοίκηση της εταιρείας 

δικαιώματά τους μόνο με τη συμμετοχή τους στη Γενική Συνέλευση. 

2.- Κάθε περίπτωση αύξησης του μετοχικού κεφαλαίου που δεν γίνεται 

με εισφορά σε είδος, καθώς και έκδοσης ομολογιών με δικαίωμα 

μετατροπής σε μετοχές, για όλα το νέο κεφάλαιο και ομολογιακό δάνειο, 

δικαίωμα προτίμησης στους κατά την εποχή της έκδοσης μετόχους της 

εταιρείας, σύμφωνα με το λόγο της συμμετοχής τους στο μετοχικό 

κεφάλαιο. Μετά την πάροδο της προθεσμίας για την άσκηση του 

δικαιώματος προτίμησης, η οποία ορίζεται από το όργανο της εταιρείας 

που αποφασίζει την αύξηση και που δεν μπορεί να είναι μικρότερη από 

μήνα, οι μετοχές που δεν αναλήφθηκαν από τους παλιούς μετόχους 

μπορούν να διατεθούν ελεύθερα από το Διοικητικό Συμβούλιο. Η 

πρόσκληση για την ενάσκηση του δικαιώματος προτίμησης, στην οποία 

πρέπει να μνημονεύεται και η προθεσμία μέσα στην οποία πρέπει να 

ασκηθεί το δικαίωμα αυτό, δημοσιεύεται σύμφωνα με τις διατάξεις των 

άρθρων 12 και 13 του Ν. 4548/2018.  Με τους περιορισμούς του άρθρου 

27, παράγραφος 4, του Ν. 4548/2018, το δικαίωμα προτίμησης μπορεί με 

απόφαση της Γενικής Συνέλευσης, να περιορισθεί ή να καταργηθεί. 

 

Α ρ θ ρ ο   8ο 

Δικαιώματα μειοψηφίας. 
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1.- Σε περίπτωση αίτησης μετόχων οι οποίοι εκπροσωπούν το ένα 

εικοστό (1/20) του καταβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, το Διοικητικό 

Συμβούλιο είναι υποχρεωμένο να συγκαλεί έκτακτη Γενική Συνέλευση 

των Μετόχων, ορίζοντας ημέρα συνεδρίασης της, η οποία να μην απέχει 

περισσότερο από σαράντα πέντε (45) ημέρες από την ημέρα που 

επιδόθηκε η αίτηση στον Πρόεδρο του Διοικητικού Συμβουλίου. Στην 

αίτηση πρέπει να προσδιορίζεται με ακρίβεια το αντικείμενο της 

ημερησίας διάταξης. 

2.- Σε περίπτωση αίτησης μετόχων, οι οποίοι εκπροσωπούν το ένα 

εικοστό (1/20) του καταβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, ο Πρόεδρος της 

Συνέλευσης είναι υποχρεωμένος να αναβάλει για μία μόνο φορά τη λήψη 

αποφάσεων τακτικής ή έκτακτης Γενικής Συνέλευσης, ορίζοντας ημέρα 

συνεδρίασης για τη λήψη τους εκείνη που ορίζεται στην αίτηση των 

μετόχων, η οποία όμως, δεν μπορεί να απέχει περισσότερο από είκοσι 

(20) ημέρες από την ημέρα της αναβολής. 

3.α) Σε περίπτωση αίτησης μετόχων, οι οποίοι εκπροσωπούν το ένα 

εικοστό (1/20)του καταβλημένου μετοχικού  κεφαλαίου, η οποία πρέπει 

να υποβληθεί στην εταιρεία πέντε (5) ολόκληρες ημέρες πριν από την 

τακτική Γενική Συνέλευση, το Διοικητικό Συμβούλιο είναι υποχρεωμένο 

να ανακοινώσει στη Γενική Συνέλευση τα ποσά, τα οποία μέσα στην 

τελευταία διετία έχουν καταβληθεί για οποιαδήποτε αιτία από την 

εταιρεία σε μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου ή στους Διευθυντές ή 

άλλους υπαλλήλους της, καθώς και κάθε άλλη παροχή της εταιρείας στα 

πρόσωπα αυτά ή κάθε άλλη σύμβαση της εταιρείας που καταρτίσθηκε 

για οποιαδήποτε αιτία με τα ίδια πρόσωπα. 

β)Ύστερα από αίτηση οποιουδήποτε μετόχου ,να παρέχει τις 

συγκεκριμένες πληροφορίες που του ζητούνται σχετικά με τις υποθέσεις 

της εταιρείας, στο μέτρο που αυτές είναι χρήσιμες για την πραγματική 

εκτίμηση των θεμάτων της ημερησίας διάταξης. Το Διοικητικό 

Συμβούλιο μπορεί να αρνηθεί να δώσει τις πληροφορίες που του 

ζητούνται για αποχρώντα λόγο, αναγράφοντας τη σχετική αιτιολογία στα 

πρακτικά. 

4.- Σε περίπτωση αίτησης μετόχων, οι οποίοι εκπροσωπούν το ένα 

δέκατο (1/10) του καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, η οποία 

υποβάλλεται στην εταιρεία μέσα στην προθεσμία της προηγούμενης 

παραγράφου ,το Διοικητικό Συμβούλιο έχει την υποχρέωση να δώσει σ’ 

αυτούς κατά την Γενική Συνέλευση ή αν προτιμάει, πριν από αυτή σε 

εκπρόσωπό τους, πληροφορίες σχετικά με την πορεία των εταιρικών 

υποθέσεων και την περιουσιακή κατάσταση της εταιρείας. Το Διοικητικό 

Συμβούλιο μπορεί να αρνηθεί να δώσει τις πληροφορίες που του 

ζητούνται για αποχρώντα ουσιώδη λόγο, αναγράφοντας τη σχετική 

αιτιολογία στα πρακτικά. 
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5.- Στις περιπτώσεις της παραγράφου 3 και της παραγράφου 4 του 

παρόντος άρθρου, οποιαδήποτε αμφισβήτηση σχετικά με το βάσιμο της 

αιτιολογίας, λύνεται από το αρμόδιο δικαστήριο της έδρας της εταιρείας, 

με τη διαδικασία των ασφαλιστικών μέτρων. 

6.- Σε περίπτωση αίτησης μετόχων, οι οποίοι εκπροσωπούν το ένα 

εικοστό (1/20) του καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, η λήψη 

απόφασης για οποιοδήποτε θέμα της ημερήσιας διάταξης της Γενικής 

Συνέλευσης των Μετόχων γίνεται με ονομαστική κλήση. 

7.- Μέτοχοι της εταιρείας, οι οποίοι εκπροσωπούν τουλάχιστον το ένα 

εικοστό (1/20) του καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, έχουν 

δικαίωμα να ζητούν έλεγχο της εταιρείας από το αρμόδιο Δικαστήριο της 

περιφέρειας στην οποία εδρεύει η εταιρεία. Ο έλεγχος διατάζεται αν 

πιθανολογείται ότι με τις πράξεις που καταγγέλλονται παραβιάζονται οι 

διατάξεις των νόμων ή του καταστατικού ή των αποφάσεων της Γενικής 

Συνέλευσης των Μετόχων. Οι πράξεις που καταγγέλλονται πρέπει να 

έχουν γίνει σε χρόνο που δεν υπερβαίνει τη τριετία από τη χρονολογία 

έγκρισης του ισολογισμού της χρήσης μέσα στην οποία τελέσθηκαν. 

8.- Μέτοχοι της εταιρείας, οι οποίοι εκπροσωπούν το ένα πέμπτο (1/5) 

του καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, έχουν το δικαίωμα να 

ζητήσουν έλεγχο της εταιρείας από το κατά την προηγούμενη παράγραφο 

αρμόδιο Δικαστήριο, εφόσον από την όλη πορεία των εταιρικών 

υποθέσεων γίνεται πιστευτό ότι η διοίκηση των εταιρικών υποθέσεων δεν 

ασκείται όπως επιβάλλει η χρηστή και συνετή διαχείριση. Η διάταξη 

αυτή δεν εφαρμόζεται όσες φορές η μειοψηφία που ζητάει τον έλεγχο 

εκπροσωπείται στο Διοικητικό Συμβούλιο  της Εταιρείας. 

9. Επί του δικαιώματος των μετόχων να ζητήσουν τον έλεγχο 

εφαρμόζονται οι διατάξεις της παραγράφου 5 του άρθρου 142 του Ν.  

4548/2018. 

 Με την επιφύλαξη των διατάξεων για την προστασία των δεδομένων 

προσωπικού χαρακτήρα, κάθε μέτοχος μπορεί να ζητήσει να του 

χορηγηθεί πίνακας των μετόχων της εταιρείας, με ένδειξη του 

ονοματεπωνύμου, της διεύθυνσης και του αριθμού μετοχών κάθε 

μετόχου. Η εταιρεία δεν υποχρεούται να περιλάβει στον πίνακα μετόχους 

που κατέχουν μέχρι ένα εκατοστό (1%) του κεφαλαίου. 

Σε όλες τις περιπτώσεις του παρόντος άρθρου οι αιτούντες μέτοχοι 

οφείλουν να αποδεικνύουν τη μετοχική τους ιδιότητα και, εκτός από τις 

περιπτώσεις του πρώτου εδαφίου της παραγράφου 6 και της παραγράφου 

10 του Ν. 4548/2018, τον αριθμό των μετοχών που κατέχουν κατά την 

άσκηση του σχετικού δικαιώματος. Τέτοια απόδειξη αποτελεί και η 

κατάθεση των μετοχών τους, σύμφωνα με τα προβλεπόμενα στην 

παράγραφο 2 του άρθρου 124 του Ν. 4548/2018.  
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Κ Ε Φ Α Λ Α Ι Ο   Τ Ε Τ Α Ρ Τ Ο   

ΓΕΝΙΚΗ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗ 

Α ρ θ ρ ο   9ο 

Αρμοδιότητες Γενικής Συνέλευσης 

  

1.- Η Γενική Συνέλευση των Μετόχων της εταιρείας είναι το ανώτατο 

όργανο της εταιρείας και δικαιούται να αποφασίζει για κάθε υπόθεση που 

αφορά την εταιρεία. Οι νόμιμες αποφάσεις της δεσμεύουν και τους 

μετόχους που απουσιάζουν ή διαφωνούν ή κατά την επαναφορά 

διαδικασία. 

2.- Η Γενική Συνέλευση είναι η μόνη αρμόδια να αποφασίζει για: 

α) Συγχώνευση, διάσπαση, μετατροπή, αναβίωση, παράταση της 

διάρκειας ή λύση της εταιρείας. 

β) Τροποποιήσεις  του καταστατικού (ως τροποποιήσεις θεωρούνται και 

οι αυξήσεις, τακτικές ή έκτακτες, και οι μειώσεις του κεφαλαίου, εκτός 

από την περίπτωση της παραγράφου 2 του άρθρου 5 του παρόντος). 

γ) Την έγκριση παροχής αμοιβών ή προκαταβολής αμοιβών κατά το 

άρθρο 109 του Ν. 4548/2018. 

δ) Εκλογή μελών του Διοικητικού Συμβουλίου, εκτός από τις 

περιπτώσεις του άρθρου 22 του παρόντος. 

ε) Εκλογή ελεγκτών. 

στ) Την έγκριση της συνολικής διαχείρισης κατά το άρθρο 108  του Ν. 

4548/2018 

και την απαλλαγή των ελεγκτών. 

ζ) Διορισμό εκκαθαριστών. 

η) Διάθεση ετήσιων κερδών. 

θ) Την έγκριση των ετήσιων χρηματοοικονομικών καταστάσεων. 

 

Στις διατάξεις της προηγούμενης παραγράφου δεν υπάγονται: 

α) Αυξήσεις κεφαλαίου ή πράξεις αναπροσαρμογής του κεφαλαίου που 

ρητά ανατίθενται από το νόμο ή το καταστατικό στο διοικητικό 

συμβούλιο, καθώς και αυξήσεις που επιβάλλονται από διατάξεις άλλων 

νόμων. 

β) Η τροποποίηση ή η προσαρμογή διατάξεων του καταστατικού από το 

διοικητικό συμβούλιο στις περιπτώσεις που ορίζει τούτο ρητά ο νόμος. 

γ) Ο διορισμός με το καταστατικό του πρώτου διοικητικού συμβουλίου. 

δ) Η εκλογή κατά το καταστατικό, σύμφωνα με το άρθρο 82 του Ν. 

4548/2018, συμβούλων σε αντικατάσταση παραιτηθέντων, αποθανόντων 
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ή απωλεσάντων την ιδιότητά τους με οποιονδήποτε άλλο τρόπο. 

ε) Η συγχώνευση με απορρόφηση της ανώνυμης εταιρείας από άλλη 

ανώνυμη εταιρεία εάν και εφόσον  κατέχει το εκατό τοις εκατό (100%) 

των μετοχών της.  

στ) Η δυνατότητα διανομής προσωρινών μερισμάτων κατά τις 

παραγράφους 1 και 2 του άρθρου 162 του Ν. 4548/2018. 

ζ) Η δυνατότητα διανομής κατά την παράγραφο 3 του άρθρου 162 του Ν. 

4548/2018 κερδών ή προαιρετικών αποθεματικών μέσα στην τρέχουσα 

εταιρική χρήση με απόφαση του διοικητικού συμβουλίου, υποκείμενη σε 

δημοσίευση 

 

Α ρ θ ρ ο  10ο 

Σύγκληση Γενικής Συνέλευσης 

 

1.- Η Γενική Συνέλευση των Μετόχων συγκαλείται από το Διοικητικό 

Συμβούλιο και συνέρχεται τακτικά στην έδρα της εταιρείας τουλάχιστον 

μία φορά το χρόνο, πάντοτε μέχρι το πρώτο δεκαήμερο του μήνα 

Σεπτεμβρίου  από τη λήξη κάθε εταιρικής χρήσης. Το Διοικητικό 

Συμβούλιο μπορεί να συγκαλεί σε έκτακτη συνεδρίαση τη Γενική 

Συνέλευση των Μετόχων όταν το κρίνει σκόπιμο. 

2.- Η Γενική Συνέλευση, με εξαίρεση τις επαναληπτικές συνελεύσεις και 

εκείνες που εξομοιώνονται με αυτές, πρέπει να καλείται είκοσι (20) 

τουλάχιστον ημέρες πριν από την οριζόμενη για τη συνεδρίασή της. 

Διευκρινίζεται, ότι συνυπολογίζονται και οι μη εργάσιμες ημέρες .Η 

ημέρα δημοσίευσης της πρόσκλησης της Γενικής Συνέλευσης και η 

ημέρα της συνεδρίασής της δεν υπολογίζονται. 

 
 

‘Α ρ θ ρ ο 11ο 

Πρόσκληση. Ημερήσια Διάταξη Γενικής Συνέλευσης 

 

1.- Στην πρόσκληση των μετόχων σε Γενική Συνέλευση αναφέρονται η 

χρονολογία, η ημέρα, η ώρα και το οίκημα που θα συνέλθει η συνέλευση, 

καθώς και τα θέματα ημερήσιας διάταξης με σαφήνεια. Η πρόσκληση 

αυτή αναρτάται στο Γ.Ε.ΜΗ. 20 ημέρες πριν τη συνεδρίαση της Γενικής 

Συνέλευσης και οι μέτοχοι ενημερώνονται και με ηλεκτρονικό τρόπο. 

Στις περιπτώσεις επαναληπτικών Γενικών Συνελεύσεων οι παραπάνω 

προθεσμίες συντέμνονται στο μισό. 
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2.- Το Διοικητικό Συμβούλιο της εταιρείας έχει την υποχρέωση δέκα (10) 

ημέρες πριν από την τακτική Γενική Συνέλευση να δίνει σε κάθε μέτοχο 

που το ζητάει, τις ετήσιες οικονομικές καταστάσεις της και αντίτυπο της 

έκθεσης του Διοικητικού Συμβουλίου για τον ισολογισμό, καθώς και της 

έκθεσης των ελεγκτών. 

 
 

‘Α ρ θ ρ ο   12ο 

Δικαίωμα συμμετοχής των μετόχων στη Γενική συνέλευση- 

Αντιπροσώπευση. 

 

1.- Στη Γενική Συνέλευση δικαιούται να συμμετάσχει κάθε μέτοχος o 

οποίος έχει και αποδεικνύει την ιδιότητα αυτή κατά την ημέρα 

διεξαγωγής της Γενικής Συνέλευσης. Η ιδιότητα αυτή αποδεικνύεται με 

την προσκόμιση των μετοχών την ημερομηνία διεξαγωγής της Γενικής 

Συνέλευσης. 

2.- Οι μέτοχοι που έχουν δικαίωμα συμμετοχής στη Γενική Συνέλευση, 

μπορούν να αντιπροσωπευθούν σ’ αυτή από πρόσωπο που έχουν 

εξουσιοδοτήσει νόμιμα. 

 

 

‘Α ρ θ ρ ο   13ο 

Δυνατότητα συμμετοχής. 

 

1. Δίδεται η δυνατότητα συμμετοχής στη Γενική Συνέλευση από 

απόσταση με οπτικοακουστικά ή άλλα ηλεκτρονικά μέσα, χωρίς τη 

φυσική παρουσία του μετόχου στον τόπο διεξαγωγής της. 

2. Δίδεται η δυνατότητα συμμετοχής στη ψηφοφορία από απόσταση, με 

αλληλογραφία ή με ηλεκτρονικά μέσα, διεξαγόμενης πριν από τη 

συνέλευση. 

3. Δίδεται η δυνατότητα συμμετοχής στη γενική συνέλευση, με τα 

ηλεκτρονικά μέσα που προβλέπονται στο άρθρο 125 του ν. 4548/2018 , 

των μελών του διοικητικού συμβουλίου, των ελεγκτών της εταιρείας, 

καθώς και άλλων προσώπων, που πρόεδρος της γενικής συνέλευσης έχει 

επιτρέψει την παρουσία τους. 

 

https://www.taxheaven.gr/laws/view/index/law/4548/year/2018/article/125
https://www.taxheaven.gr/laws/law/index/law/881
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Α ρ θ ρ ο   14ο 

Συνήθης απαρτία και πλειοψηφία Γεν. Συνέλευσης. 

 

1.- Η Γενική Συνέλευση βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα 

επί των θεμάτων της ημερησίας διάταξης, όταν εκπροσωπείται σ’ αυτή 

ποσοστό του μετοχικού κεφαλαίου όπως αυτό ορίζεται στο άρθρο 130 

του Ν. 4548/2018, για κάθε περίπτωση. 

2.- Αν δεν συντελεστεί απαρτία στην πρώτη συνεδρίαση, συνέρχεται 

επαναληπτική συνέλευση μέσα στις προθεσμίες που ορίζονται στο άρθρο 

130 του Ν. 4548/2018.  

3.- Οι αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης παίρνονται με απόλυτη 

πλειοψηφία των ψήφων που εκπροσωπούνται στη Συνέλευση. 

 

‘Α ρ θ ρ ο   15ο 

Εξαιρετική απαρτία και πλειοψηφία Γεν. Συνέλευσης. 

 

1.-Εξαιρετικά, η Γενική Συνέλευση βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει 

έγκυρα επί των θεμάτων της ημερήσιας διάταξης, αν εκπροσωπούνται σ’ 

αυτή τα ένα δεύτερο (1/2) του καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, 

όταν πρόκειται για αποφάσεις που αφορούν: 

α) παράταση της διάρκειας, συγχώνευση ή διάλυση της εταιρείας 

,διάσπαση, μετατροπή ,αναβίωση 

β) μεταβολή της εθνικότητας της εταιρείας, 

γ) μεταβολή του αντικειμένου της επιχείρησης της εταιρείας, 

δ) αύξηση του μετοχικού κεφαλαίου, με εξαίρεση τις αυξήσεις του 

άρθρου 5 (παράγραφοι 2) του παρόντος, εκτός αν επιβάλλεται από το 

νόμο ή γίνεται με κεφαλαιοποίηση αποθεματικών. 

ε) με μείωση του κεφαλαίου εκτός αν γίνεται σύμφωνα με την 

παράγραφο πέντε του άρθρου 21 ή την παράγραφο 6 του άρθρου 49 του 

Ν. 4548/2018 όπως ισχύει . 

στ) παροχή ή ανανέωση εξουσίας προς το Διοικητικό συμβούλιο για 

αύξηση του κεφαλαίου 

ζ) έκδοση δανείου με ομολογίες, 

η) μεταβολή του τρόπου διάθεσης των κερδών, 

θ) αύξηση των υποχρεώσεων των μετόχων. 

2.- Αν δεν συντελεστεί η απαρτία της προηγούμενης παραγράφου στην 

πρώτη συνεδρίαση, μέσα σε είκοσι (20) ημέρες από τη συνεδρίαση αυτή 

και ύστερα από πρόσκληση πριν δέκα (10) τουλάχιστον ημέρες, 
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συνέρχεται επαναληπτική συνέλευση, που βρίσκεται σε απαρτία και 

συνεδριάζει έγκυρα επί των θεμάτων της αρχικής ημερησίας διάταξης, 

όταν σ’ αυτή εκπροσωπείται τουλάχιστον το ένα τρίτο (1/3) του 

καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου.  

3.- Όλες οι αποφάσεις της παραγράφου 1 του παρόντος άρθρου 

παίρνονται με πλειοψηφία των δύο τρίτων (2/3) των ψήφων που 

εκπροσωπούνται στη συνέλευση. 

 
 

 

‘Α ρ θ ρ ο   16ο 

Πρόεδρος – Γραμματέας  Γεν. Συνέλευσης. 

 

1.- Στη Γενική Συνέλευση προεδρεύει προσωρινά ο Πρόεδρος του 

Διοικητικού Συμβουλίου ή όταν κωλύεται αυτός, ο αναπληρωτής του, 

χρέη δε γραμματέα εκτελεί προσωρινά αυτός που ορίζεται από τον 

Πρόεδρο. 

2.- Αφού εγκριθεί ο κατάλογος των μετόχων που έχουν δικαίωμα ψήφου, 

η συνέλευση προχωρεί στην εκλογή του Προέδρου της και ενός 

γραμματέα, ο οποίος εκτελεί και χρέη ψηφοσυλλέκτη. 

 

‘Α ρ θ ρ ο   17ο 

Θέματα συζήτησης- Πρακτικά Γενικής Συνέλευσης 

 
1.- Οι συζητήσεις και αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης περιορίζονται 

στα θέματα που αναγράφονται στην ημερήσια διάταξη. 

2.- Για τα θέματα που συζητούνται και αποφασίζονται στη Γενική 

Συνέλευση, τηρούνται πρακτικά που υπογράφονται από τον Πρόεδρο και 

το Γραμματέα της. 

3.- Τα αντίγραφα και τα αποσπάσματα των πρακτικών επικυρώνονται 

από τον Πρόεδρο του Διοικητικού Συμβουλίου ή τον αναπληρωτή του. 

 

Α ρ θ ρ ο   18ο 

Απόφαση έγκρισης διαχείρισης και απαλλαγής των ελεγκτών 

Μετά από έγκριση των ετήσιων οικονομικών καταστάσεων, η Γενική 

Συνέλευση, δύναται με απόφαση του 100% των παρευρισκομένων 

μετόχων με ειδική ψηφοφορία, που ενεργείται με ονομαστική κλήση, να  
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εγκρίνει τη συνολική διαχείριση σύμφωνα με το άρθρο 108 του Ν. 

4548/2018 και να απαλλάξει τους ελεγκτές από κάθε ευθύνη . Στη 

ψηφοφορία περί έγκρισης της συνολικής διαχείρισης δικαιούνται να 

μετέχουν τα μέλη του διοικητικού συμβουλίου μόνο με τις μετοχές των 

οποίων είναι κύριοι ή ως αντιπρόσωποι άλλων μετόχων, εφόσον όμως 

έχουν πάρει τη σχετική εξουσιοδότηση με ρητές και συγκεκριμένες 

οδηγίες ψήφου. 

Η απαλλαγή του Διοικητικού Συμβουλίου είναι ανίσχυρη στις 

περιπτώσεις του της παραγράφου 1 άρθρου 102  του Ν. 4548/2018. 

 

Κ Ε Φ Α Λ Α Ι Ο    Π Ε Μ Π Τ Ο  

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ 

Α ρ θ ρ  ο   19ο 

Σύνθεση και θητεία Διοικητικού Συμβουλίου 

 

1.- Η εταιρεία διοικείται από Διοικητικό Συμβούλιο που αποτελείται από 

τρείς (3) έως επτά (7) συμβούλους. 

2.- Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου εκλέγονται από τη Γενική 

Συνέλευση των μετόχων της εταιρείας για πενταετή θητεία, που 

παρατείνεται αυτόματα μέχρι την πρώτη τακτική Γενική Συνέλευση μετά 

τη λήξη της θητείας τους, η οποία δεν μπορεί, όμως, να περάσει την 

εξαετία. 

3.- Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου μπορούν να επανεκλέγονται. 

 

Α ρ θ ρ ο   20ο 

Εξουσία-Αρμοδιότητες Διοικητικού Συμβουλίου. 

 

1. Το Διοικητικό Συμβούλιο εκπροσωπεί την εταιρεία σε όλες  τις 

σχέσεις με αυτή. Έχει πάσα και απεριόριστη  διοίκηση και διαχείριση 

των εταιρικών υποθέσεων και ενεργεί πάσα πράξη διοικήσεως της 

Εταιρείας και διαχειρίσεως της περιουσίας αυτής. Κατά συνέπεια 

αποφασίζει περί παντός εν γένει ζητήματος που αφορούν την Εταιρεία 

και ενεργεί πάσα πράξη που εμπίπτει στη  φύση, τους σκοπούς και την 

δραστηριότητα αυτής εν τη επιδιώξει της εκπληρώσεως της αποστολής 

αύτης, εξαιρέσει αποκλειστικώς των θεμάτων και των περιπτώσεων, με 

τα οποία κατά νόμο ή διάταξη του καταστατικού, απαιτείται απόφαση 

της Γενικής Συνέλευσης, ή εφ’ ων ήδη απεφάσισε αύτη. Πράξεις του  
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Διοικητικού Συμβουλίου και εκτός του εταιρικού σκοπού δεσμεύουν την 

εταιρεία απέναντι εις τους τρίτους εκτός αν αποδειχθεί ότι ο τρίτος 

γνώριζε την υπέρβαση του εταιρικού σκοπού ή όφειλε να την γνωρίζει. 

Ειδικότερων και ενδεικτικώς. 

 

- Καθορίζει τα της εσωτερικής λειτουργίας της Εταιρείας και πάντα τα 

αναφερόμενα στις εξωτερικές αυτής σχέσεις θέματα. 

- Αποφασίζει, προσδιορίζει και ελέγχει τις δαπάνες. 

- Προσλαμβάνει, τοποθετεί, ανακαλεί και απολύει το προσωπικό της 

Εταιρείας και καθορίζει την μισθοδοσία και τις αποζημιώσεις αυτής. 

- Υπογράφει υπό την εταιρική επωνυμία πάσα πράξη, έγγραφα και 

συμβάσεις (γραμμάτια, συναλλαγματικές, επιταγές, αποθετήρια, 

φορτωτικές, ενεχυρόγραφα κλπ.) και συνομολογεί υποχρεώσεις επ’ 

ονόματι της Εταιρείας. 

- Ενεργεί πάσα πράξη διαχείρισης, ανταλλαγής, επισκευής, ασφαλίσεις, 

αγοράς πρώτης ύλης και εμπορευμάτων, μισθώσεις και εκμισθώσεις 

κινητών και ακινήτων, εισπράξεις απαιτήσεων, ανανεώσεις και 

παρατάσεις δανείων με ανταλλάγματα και πάσα πράξη διαθέσεως των 

αντικειμένων της εμπορίας της Εταιρείας και καθορίζει  τους όρους 

αυτών. 

- Αποφασίζει την ανάληψη της αντιπροσωπείας οίκων του εξωτερικού 

και ημεδαπής και προσδιορίζει τους όρους αυτής. 

- Αποφασίζει περί της συνάψεως πάσης φύσεως συμβάσεως μετά παντός 

τρίτου, αυτοτελώς, ή εν συνεργασία ή συνεταιρισμό με τρίτους και περί 

των όρων αυτών και συνομολογεί υποχρεώσεις επ’ ονόματι της 

Εταιρείας. 

- Αποφασίζει περί αφέσεως χρέους, παραιτήσεως και περί αποδοχής 

πάσης παραιτήσεως από παντός δικαιώματος και προνομίου και των 

όρων αυτών σε σχέσεις αυτής με το Δημόσιο και τους ιδιώτες. 

- Εκχωρεί απαιτήσεις της Εταιρείας και αποδέχεται εκχωρήσεις προς 

αυτήν. Δανείζεται  επ’ ονόματι της Εταιρείας και για τις ανάγκες αυτής 

επί προθεσμία και επ’ ανοικτό λογαριασμό και αποφασίζει περί 

συνάψεως δανείου υφ’ οιουσδήποτε όρους ήθελε κρίνει συμφέροντας 

(απλού ή ενυπόθηκου ή επί παροχή οιασδήποτε εγγυήσεως), πλην 

δανείου δι’ ομολογιών. 

- Ανοίγει πιστώσεις και χρησιμοποιεί τις παρεχόμενες  στην Εταιρεία 

πιστώσεις. Εισπράττει πάσα απαίτηση και λογαριασμό της Εταιρείας. 

- Ενεργεί προεξοφλήσεις και χορηγεί προκαταβολές. 

- Εκδίδει, αποδέχεται, οπισθογραφεί και προεξοφλεί συναλλαγματικές, 

γραμμάτια σε διαταγή και τραπεζιτικές ή άλλης φύσεως επιταγές και 

κάθε άλλο τίτλο σε διαταγή, εκδίδει, παραλαμβάνει, εξοφλεί κλπ. 

φορτωτικά έγγραφα, μετ’ ενέγγυου πίστωση , υπογράφει διασαφήσεις και 
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ενεργεί πάσα πράξη παραλαβής, ή αποστολής εμπορεύματος από ή προς 

το εσωτερικό ή το εξωτερικό. 

- Αποφασίζει περί της αγοράς, πωλήσεως ή ανταλλαγής ακινήτων και 

κινητών υπό οιουσδήποτε όρους, τοις μετρητοίς ή επί πιστώσει, περί 

ανεγέρσεως κτισμάτων για τις ανάγκες αυτής, με αυτεπιστασία ή 

εργολαβικώς ή με αντιπαροχή. 

- Αναλαμβάνει ή αναθέτει κατασκευές  στον κύκλο της δραστηριότητος 

της Εταιρείας και αποφασίζει περί των όρων πάσης εργολαβικής 

συμβάσεως. 

- Αποφασίζει τη χρησιμοποίηση των διαθεσίμων εκάστοτε κεφαλαίων 

της Εταιρείας. Αποφασίζει την συνομολόγηση ατόκων δανείων από τους 

ιδρυτές της Εταιρείας. 

 

- Αποφασίζει την συμμετοχή της Εταιρείας σε διαγωνισμούς του 

Δημοσίου και παντός φυσικού ή νομικού προσώπου επί θεμάτων 

αναγομένων στους σκοπούς και την δραστηριότητα αυτής. 

- Αποφασίζει την ίδρυση και επέκταση πρακτορείων και γραφείων στην 

ημεδαπή και  στην αλλοδαπή. 

- Διορίζει και παύει τους πράκτορας και εντολοδόχους της Εταιρείας και 

καθορίζει τις υποχρεώσεις και τας αμοιβές αυτών. 

- Λαμβάνει συντηρητικά και ασφαλιστικά μέτρα για την προστασία των 

δικαιωμάτων της Εταιρείας. 

- Αποφασίζει περί της κτήσεως και εγγραφής υπέρ της Εταιρείας και 

συστάσεως σε βάρος αυτής υποθήκης ή προσημειώσεως, περί 

εξαλείψεως αυτών και παραιτήσεως προνομίου υποθήκης, αγωγής, 

εγγυήσεως ή άλλου δικαιώματος επί αξιώσεων της Εταιρείας περί 

συστάσεως ή αποκτήσεως ενεχύρου και εμπραγμάτων δικαιωμάτων 

πάσης φύσεως, περί εκχωρήσεως της σειράς υποθήκης ή προσημειώσεως 

υπέρ τρίτων, περί επιβολής και άρσεως κατασχέσεως κινητών και 

ακινήτων της Εταιρείας επί συναλλαγών προς ευόδωση του Εταιρικού 

σκοπού. 

- Ασκεί ή αποκρούει αγωγές και παν ένδικων βοήθημα. 

- Εκπροσωπεί την Εταιρεία ενώπιον των τακτικών, διοικητικών, 

φορολογικών και πάσης άλλης κατηγορίας δικαστηρίων, 

περιλαμβανομένου του Συμβουλίου Επικρατείας και του Αρείου Πάγου, 

ως και ενώπιον πάσης δικαστικής και δημοσίας εν γένει αρχής, ημεδαπής 

ή αλλοδαπής, ως και προ των επαγγελματικών οργανώσεων και ειδικών 

αρχών, δια του Προέδρου αυτού ή του ειδικώς εξουσιοδοτημένου 

συμβούλου, ο οποίος επάγει, αντεπάγει και δίδει  στην εταιρεία 

επιβαλλομένους όρκους εν γένει. 

- Αποδέχεται αποφάσεις, ασκεί ένδικα μέσα και παραιτείται αυτών, 

συμβιβάζεται, καταργεί δίκες, συνομολογεί διαιτησίας και διορίζει 
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διαιτητές και ενεργεί πάσα πράξη για την προστασία και διεκδίκηση των 

συμφερόντων και των αξιώσεων της Εταιρείας. 

- Αποφασίζει περί της καταθέσεως μηνύσεων και της ασκήσεως και 

παραιτήσεως εγκλήσεων και περί της παραστάσεως της Εταιρείας ως 

πολιτικώς εναγούσης ενώπιον παντός ποινικού δικαστηρίου, ημεδαπού ή 

αλλοδαπού, διορίζει και παύει τους πληρεξουσίους δικηγόρους της 

Εταιρείας και καθορίζει την αμοιβή αυτών. 

- Αποφασίζει την σύμπραξη και συνεργασία της Εταιρείας μετά παντός 

τρίτου, ημεδαπού ή αλλοδαπού φυσικού ή νομικού προσώπου, ή άλλης 

Εταιρείας ως και την συμμετοχή αυτής   στη σύσταση νέας πάσης 

μορφής Εταιρείας παρομοίων σκοπών και ορίζει για τη νέα Εταιρεία 

εκπρόσωπο αυτής. 

- Ενεργεί πάσαν πράξη αναγομένη στην εξασφάλιση της κανονικής 

λειτουργίας της Εταιρείας από απόψεως Νόμων, Καταστατικού, 

αποφάσεων της Γενικής Συνέλευσης των μετόχων κλπ. Κλείνει και 

ελέγχει τα βιβλία της Εταιρείας και παρακολουθεί την νόμιμο τήρηση 

αυτών. 

- Συντάσσει τις ετήσιες οικονομικές καταστάσεις και την ετήσια έκθεση 

προς την Γενική Συνέλευση επί της θέσεως των εταιρικών εργασιών. 

- Προτείνει τις ενεργούσες αποσβέσεις επί των επισφαλών απαιτήσεων, 

οικοδομών, μηχανημάτων και δαπανών πρώτης εγκαταστάσεως πάσης 

φύσεως, τις ενεργούσες κρατήσεις προς σχηματισμό αποθεματικών και 

τα διανεμόμενα  μερίσματα. 

- Συγκαλεί τις Γενικές Συνελεύσεις, τακτικές ή έκτακτες και καθορίζει 

την ημερησία διάταξη αυτών. 

- Τηρεί τις νόμιμες διατυπώσεις προς σύγκληση των Γενικών 

Συνελεύσεων των μετόχων και ενεργεί τις πάσης φύσεως δημοσιεύσεις, 

κατά τα υπό των Νόμων και του Καταστατικού οριζόμενα. 

- Υποβάλλει εις την Συνέλευση προτάσεις προσθηκών ή τροποποιήσεως 

του καταστατικού, αυξήσεως ή μειώσεως του εταιρικού κεφαλαίου και 

συγχωνεύσεως ή διαλύσεως της Εταιρείας. 

2. Το Διοικητικό Συμβούλιο δύναται να αναθέτει την ενάσκηση απασών 

των εξουσιών και αρμοδιοτήτων του (πλην αυτών που απαιτούν 

συλλογική ενέργεια), ως και την εκπροσώπηση της Εταιρείας, σε ένα  ή 

περισσότερα πρόσωπα, μέλη του ή μη, καθορίζοντας την έκταση αυτής 

της ανάθεσης. 

3. Περιορισμοί της εξουσίας του Διοικητικού Συμβουλίου από το 

καταστατικό ή από απόφαση της Γενικής Συνέλευσης δεν αντιτάσσονται 

στους καλόπιστους τρίτους ακόμη και αν έχουν υποβληθεί στις 

διατυπώσεις δημοσιότητας. Σε κάθε περίπτωση , οι αρμοδιότητες του 

Διοικητικού Συμβουλίου είναι υπό την επιφύλαξη των άρθρων 19 και 95 

του Ν. 4548/2018. 
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‘ Α ρ θ ρ ο   21ο 

Συγκρότηση Διοικητικού Συμβουλίου 

1.- Το Διοικητικό Συμβούλιο, αμέσως μετά την εκλογή του, συνέρχεται 

και συγκροτείται σε σώμα, εκλέγοντας τον Πρόεδρο και τον 

Αντιπρόεδρό του. 

2.- Ο Πρόεδρος του Διοικητικού Συμβουλίου διευθύνει τις συνεδριάσεις. 

Τον Πρόεδρο, όταν απουσιάζει ή κωλύεται, αναπληρώνει σ’ όλη την 

έκταση των αρμοδιοτήτων του ο Αντιπρόεδρος και  αυτόν, όταν 

κωλύεται, μετά από απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου, ο Διευθύνων 

Σύμβουλος. 

 

‘ Α ρ θ ρ ο   22ο 

Αναπλήρωση μέλους Διοικητικού Συμβουλίου 

Αν, για οποιονδήποτε λόγο, κενωθεί θέση συμβούλου, επιβάλλεται στους 

συμβούλους που απομένουν, εφόσον είναι λιγότεροι τρείς, να εκλέξουν 

προσωρινά αντικαταστάτη για το υπόλοιπο της θητείας του συμβούλου 

που αναπληρώνεται. Η εκλογή αυτή υποβάλλεται σε δημοσιότητα και 

ανακοινώνεται από το Διοικητικό συμβούλιο  στην αμέσως επόμενη 

τακτική ή έκτακτη Γενική Συνέλευση. Οι πράξεις του συμβούλου, ο 

οποίος εκλέχθηκε με αυτόν τον τρόπο, θεωρούνται έγκυρες, ακόμα κι αν 

η εκλογή του δεν εγκριθεί από τη Γενική Συνέλευση. 

 

 

‘ Α ρ θ ρ ο   23ο 

Σύγκληση του Διοικητικού Συμβουλίου 

Το Διοικητικό Συμβούλιο συνεδριάζει στην έδρα της εταιρείας κάθε 

φορά που ο νόμος ή οι ανάγκες της εταιρείας το απαιτούν . Μπορεί, 

όμως, να συγκαλείται οποτεδήποτε από τον Πρόεδρό ή τον αναπληρωτή 

του, εφόσον κρίνεται σκόπιμο ή αν το ζητήσουν δύο μέλη του. 

 

‘ Α ρ θ ρ ο   24ο 

Αντιπροσώπευση μελών- Απαρτία - Πλειοψηφία 

1. Απών σύμβουλος δύναται να εκπροσωπείται παρ’ ετέρου συμβούλου. 
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Έκαστος σύμβουλος δύναται να εκπροσωπεί ένα μόνον απόντα 

σύμβουλο. 

2. Το Διοικητικό Συμβούλιο ευρίσκεται εν απαρτία και συνεδριάζει 

εγκύρως, όταν παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται εν αυτώ το ήμισυ (1/2) 

πλέον ενός των συμβούλων ουδέποτε όμως των αυτοπροσώπως 

παρισταμένων συμβούλων δύναται να είναι κατώτερος των τριών (3). 

3. Οι αποφάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου λαμβάνονται με  απόλυτη 

πλειοψηφία των παρόντων και αντιπροσωπευόμενων συμβούλων. 

 

‘ Α ρ θ ρ ο   25ο 

Πρακτικά Διοικητικού Συμβουλίου 

1. Περί των συζητήσεων και αποφάσεων του Διοικητικού Συμβουλίου 

τηρούνται πρακτικά. 

2. Αντίγραφα ή αποσπάσματα των πρακτικών του Διοικητικού 

Συμβουλίου επικυρούνται υπό του Προέδρου ή του αναπληρωτού του. 

 

‘ Α ρ θ ρ ο   26ο 

Αποζημίωση μελών Διοικητικού Συμβουλίου 

1.- Στα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου μπορεί να χορηγηθεί 

αποζημίωση, που το ποσόν της ορίζεται από την τακτική Γενική 

Συνέλευση, με ειδική απόφαση. 

2.- Κάθε άλλη αμοιβή ή αποζημίωση των μελών του Διοικητικού 

Συμβουλίου βαραίνει την εταιρεία αν εγκριθεί με ειδική απόφαση της  

Γενικής Συνέλευσης. 

3.- Δάνεια της Εταιρίας προς τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου και 

τους ασκούντες διοίκηση (πρόσωπα της παραγράφου 99 και 100 του Ν. 

4548/2018) ως ισχύει, ως και η παροχή πιστώσεως προς αυτούς κατά 

οποιονδήποτε τρόπο ή παροχή εγγυήσεων υπέρ αυτών προς τρίτους 

απαγορεύονται απολύτως και είναι άκυρα. Για οποιαδήποτε άλλη 

σύμβαση μεταξύ της Εταιρίας και των προσώπων αυτών, χρειάζεται 

απαραίτητα προηγούμενη ειδική άδεια της Γενικής Συνέλευσης. Αυτό 

ισχύει και για τις συμβάσεις εργασίας ή εντολής, καθώς και για κάθε 

τροποποίησή τους.  

 

‘ Α ρ θ ρ ο  27ο 

Απαγόρευση ανταγωνισμού 

1.- Απαγορεύεται στα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου, καθώς και 
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στους Διευθυντές της εταιρείας, να ενεργούν κατ’ επάγγελμα, χωρίς 

άδεια της Γενικής Συνέλευσης, για δικό τους λογαριασμό ή για 

λογαριασμό τρίτων, πράξεις που υπάγονται σε έναν από τους σκοπούς 

που επιδιώκει η εταιρεία, να μετέχουν ως ομόρρυθμοι εταίροι ή ως μόνοι 

μέτοχοι ή εταίροι ή να είναι διαχειριστές σε εταιρείες που επιδιώκουν 

τέτοιους σκοπούς. Η απαγόρευση αυτή δεν ισχύει για τους ιδρυτές της 

εταιρείας και για όλη τη διάρκεια της ιδιότητας τους ως μελών του 

Διοικητικού Συμβουλίου. 

2.- Σε περίπτωση παράβασης της παραπάνω διάταξης, η εταιρεία έχει 

δικαίωμα για αποζημίωση, σύμφωνα με το άρθρο 98 (παράγραφος 2)του 

Ν. 4548/2018. 

 

Κ Ε Φ Α Λ Α Ι Ο  Ε Κ Τ Ο  

Ε Λ Ε Γ Χ Ο Σ 

Α ρ θ ρ ο  28ο 

Ελεγκτές 

1.Η Εταιρεία θα υπόκειται σε τακτικό έλεγχο των χρηματοοικονομικών 

καταστάσεων, από Ορκωτούς Ελεγκτές Λογιστές, ακόμα και αν 

χαρακτηρίζεται ως «Μικρή οντότητα», «Πολύ Μικρή οντότητα» κατά 

την έννοια του άρθρου 2 του ν. 4308/2014. 

2.- Η τακτική Γενική Συνέλευση εκλέγει κάθε χρόνο έναν τακτικό και 

έναν αναπληρωματικό Ορκωτό Ελεγκτή Λογιστή, ορίζοντας και την 

αμοιβή τους. 

3.- Η Γενική Συνέλευση με απόφασή της μπορεί να μην εκλέγει σε 

κάποια ή κάποιες χρήσεις Ορκωτούς Ελεγκτές Λογιστές όταν 

χαρακτηρίζεται ως  «Μικρή οντότητα», «Πολύ Μικρή οντότητα» και 

υπάρχουν παράγοντες που θέτουν σε κίνδυνο την προοπτική της ως 

συνεχιζόμενη δραστηριότητα.  

 

Κ Ε Φ Α Λ Α Ι Ο   Ε Β Δ Ο Μ Ο   

ΕΤΑΙΡΙΚΗ ΧΡΗΣΗ - ΕΤΗΣΙΕΣ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΕΣ ΚΑΤΑΣΤΑΣΕΙΣ 

ΔΙΑΘΕΣΗ ΚΕΡΔΩΝ  

 

Α ρ θ ρ ο  29ο 

Εταιρική χρήση 

https://www.taxheaven.gr/laws/view/index/law/4308/year/2014/article/2
https://www.taxheaven.gr/laws/law/index/law/660
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Η εταιρική χρήση είναι δωδεκαμήνου διαρκείας. Αρχίζει την 1η 

Ιανουαρίου και λήγει την 31η Δεκεμβρίου κάθε έτους. Εξαιρετικώς η 

πρώτη εταιρική χρήση άρχισε  από τη νόμιμη σύσταση της παρούσας 

Εταιρείας και  έληξε την 31-12-1988. 

 

Α ρ θ ρ ο   30ο 

Ετήσιες οικονομικές καταστάσεις 

1.- Στο τέλος κάθε εταιρικής χρήσης το Διοικητικό Συμβούλιο καταρτίζει 

τις ετήσιες οικονομικές καταστάσεις και την έκθεση διαχείρισης, πάντοτε 

σύμφωνα με το νόμο, επομένως και σύμφωνα με τις διατάξεις των 

άρθρων 145, 146, 147, και 148 του Ν. 4548/2018, όπως  ισχύουν.  

2.- Οι ετήσιες οικονομικές καταστάσεις (ισολογισμός κλπ), 

υποβάλλονται για έγκριση στην τακτική Γενική Συνέλευση και 

συνοδεύονται: 

α) Από επεξηγηματική έκθεση του Διοικητικού Συμβουλίου, στην οποία 

αναφέρονται όλα τα στοιχεία, όπως καθορίζονται στο άρθρο 150 του 

Ν.4548/2018,όπως ισχύει και  

β) από την έκθεση των ελεγκτών (όταν έχουν οριστεί ελεγκτές). 

3.- Οι ετήσιες οικονομικές καταστάσεις (ισολογισμός, προσάρτημα κλπ), 

αναρτώνται στο Γ.Ε.ΜΗ. και υποβάλλονται σε δημοσιότητα, σύμφωνα 

με αυτά που ορίζονται στο νόμο (άρθρο 149 Ν.4548/2018). 

 

Α ρ θ ρ ο   31ο 

Διάθεση κερδών 

Τα καθαρά κέρδη, εφόσον και στο μέτρο που μπορούν να διατεθούν, 

σύμφωνα με το άρθρο 159 του Ν. 4548/2018, διατίθενται με απόφαση 

της γενικής συνέλευσης κατά την εξής σειρά: 

α) Αφαιρούνται τα ποσά των πιστωτικών κονδυλίων της κατάστασης 

αποτελεσμάτων, που δεν αποτελούν πραγματοποιημένα κέρδη. 

β) Αφαιρείται η κατά τον παρόντα νόμο και το καταστατικό κράτηση για 

σχηματισμό τακτικού αποθεματικού. 

γ) Κρατείται το απαιτούμενο ποσό για την καταβολή του ελάχιστου 

μερίσματος, όπως τούτο ορίζεται στο άρθρο 161 του Ν. 4548/2018. 

δ) Το υπόλοιπο των καθαρών κερδών, όπως και τα τυχόν λοιπά κέρδη, 

που μπορεί να προκύψουν και να διατεθούν, σύμφωνα με το άρθρο 159, 

διατίθεται ως εξής:  

δ1) Κρατείται ως έκτακτο αποθεματικό το 1/20 αυτών και 

δ2)Το υπόλοιπο διατίθεται σύμφωνα με τις αποφάσεις της γενικής 

συνέλευσης. 

https://www.taxheaven.gr/laws/view/index/law/4548/year/2018/article/159
https://www.taxheaven.gr/laws/law/index/law/881
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Κ Ε Φ Α Λ Α Ι Ο   Ο Γ Δ Ο Ο  

ΔΙΑΛΥΣΗ - ΕΚΚΑΘΑΡΙΣΗ 

‘Α ρ θ ρ ο   32ο 

Λόγοι λύσης της εταιρείας 

1.- Η εταιρεία λύεται: 

α) Μόλις περάσει ο χρόνος διάρκειας της, εκτός αν προηγουμένως 

αποφασιστεί από τη Γενική Συνέλευση η παράταση της διάρκειάς της. 

β) Με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης. 

γ) Όταν κηρυχθεί η εταιρεία σε κατάσταση πτώχευσης.  

δ) Σε περίπτωση απορρίψεις της αίτησης πτώχευσης λόγω ανεπάρκειας 

της περιουσίας του οφειλέτη για την κάλυψη των εξόδων της 

διαδικασίας.  

2.- Η εταιρεία λύεται με δικαστική απόφαση σύμφωνα με τα άρθρα 165 

και 166 του Ν.4548/2018 

3.- Σε περίπτωση που το σύνολο των ιδίων κεφαλαίων της εταιρείας, 

όπως προκύπτει από τις οικονομικές της καταστάσεις, μειωθεί 

περισσότερο από το μισό του καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, το 

Διοικητικό Συμβούλιο έχει την υποχρέωση να συγκαλέσει Γενική 

Συνέλευση μέσα σε προθεσμία έξι (6) μηνών από τη λήξη της χρήσης, 

για να αποφασίσει για το αν θα διαλυθεί η εταιρεία ή θα υιοθετήσει άλλο 

μέτρο ή μέτρα.  

 

 

Α ρ θ ρ ο   33ο 

Εκκαθάριση 

 

1.- Εκτός από την περίπτωση της πτώχευσης, τη λύση της εταιρείας 

ακολουθεί η εκκαθάρισή της. Στις περιπτώσεις των εδαφίων α’ και δ΄της 

παραγράφου 1 του άρθρου 33 του  παρόντος, το Διοικητικό Συμβούλιο 

εκτελεί χρέη εκκαθαριστή, μέχρι να διοριστούν εκκαθαριστές από τη 

Γενική Συνέλευση. 

Στην περίπτωση εδαφίου β’ της ίδιας πιο πάνω παραγράφου του ίδιου 

άρθρου, η Γενική Συνέλευση, με την ίδια απόφαση, διορίζει και τους 



 

 

23 

23 

εκκαθαριστές Οι εκκαθαριστές που ορίζει η Γενική Συνέλευση, μπορούν 

να είναι δύο μέχρι τέσσερις, μέτοχοι ή όχι και ασκούν όλες τις συναφείς 

με τη διαδικασία και το σκοπό της εκκαθάρισης αρμοδιότητες του 

Διοικητικού Συμβουλίου, όπως αυτές έχουν τυχόν περιοριστεί από τη 

Γενική Συνέλευση, με τις αποφάσεις της οποίας έχουν υποχρέωση να 

συμμορφώνονται. Ο διορισμός των εκκαθαριστών συνεπάγεται 

αυτοδίκαια την παύση της εξουσίας των μελών του Διοικητικού 

Συμβουλίου και των ελεγκτών. 

2.- Οι εκκαθαριστές που ορίζονται από τη Γενική Συνέλευση οφείλουν, 

μόλις αναλάβουν τα καθήκοντά τους, να κάνουν απογραφή της εταιρικής 

περιουσίας και να δημοσιεύσουν στο Γ.Ε.ΜΗ. ισολογισμό έναρξης 

εκκαθάρισης.  

3.- Την ίδια υποχρέωση έχουν οι εκκαθαριστές και όταν λήξει η 

εκκαθάριση. 

4.- Η Γενική Συνέλευση των Μετόχων διατηρεί όλα τα δικαιώματά της 

κατά τη διάρκεια της εκκαθάρισης. 

5.- Οι λογαριασμοί της εκκαθάρισης εγκρίνονται από τη Γενική 

Συνέλευση των Μετόχων, που επίσης αποφασίζει και για την απαλλαγή 

των εκκαθαριστών από κάθε ευθύνη. 

6.- Κάθε έτος υποβάλλονται στη Γενική Συνέλευση τα αποτελέσματα της 

εκκαθάρισης, με έκθεση των αιτιών που παρεμπόδισαν την αποπεράτωση 

της εκκαθάρισης. 

 

Κ Ε Φ Α Λ Α Ι Ο   Ε Ν Α Τ Ο  

ΓΕΝΙΚΕΣ ΔΙΑΤΑΞΕΙΣ 

Α ρ θ ρ ο   34ο 

Το καταστατικό αυτό περιορίζεται στην ρύθμιση των αντικειμένων που 

αξιώνει το άρθρο 5 του Ν.4548/2018. Για όλα τα υπόλοιπα θέματα 

ισχύουν οι ρυθμίσεις του Ν.4548/2018, όπως ισχύει. 

 

ΑΚΡΙΒΕΣ ΑΝΤΙΓΡΑΦΟ ΤΟΥ ΠΡΟΤΟΤΥΠΟΥ ΟΠΩΣ ΔΙΑΜΟΡΦΩΘΗΚΕ 

ΜΕ ΤΗΝ ΕΚΤΑΚΤΗ ΑΥΤΟΚΛΗΤΗ ΓΕΝΙΚΗ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗ ΤΩΝ 

ΜΕΤΟΧΩΝ ΤΗΣ ΤΡΙΑΣ ΕΜΠΟΡΟΛΑΤΟΜΙΚΗ Α.Ε. ΤΗΝ 30
η
 ΝΟΕΜΒΡΙΟΥ 

ΤΟΥ 2019.  

ΓΙΑ ΤΗΝ ΕΤΑΙΡΕΙΑ 

Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ 

 

ΚΟΥΝΕΛΗΣ ΝΙΚΟΛΑΟΣ 


