
 
 
 

ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΗ 
Καταχώρισης στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.), τροποποίησης καταστατικού της Ανώνυμης Εταιρείας με 
την επωνυμία «ΚΑΡΙΕΡΑ ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ ΤΕΧΝΟΓΝΩΣΙΑΣ ΕΠΙΜΕΛΕΙΑΣ, ΕΜΠΟΡΙΚΗΣ 
ΠΡΟΩΘΗΣΗΣ ΚΑΙ ΕΚΜΕΤΑΛΛΕΥΣΗΣ ΕΙΔΙΚΩΝ ΕΚΔΟΣΕΩΝ», το διακριτικό τίτλο «ΚΑΡΙΕΡΑ Α.Ε.» και 
αριθμό Γ.Ε.ΜΗ. 5366801000, (που είχε Αρ. ΜΑΕ. 54884/01AT/B/03/293). 
 

Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ  
ΤΟΥ ΕΜΠΟΡΙΚΟΥ & ΒΙΟΜΗΧΑΝΙΚΟΥ ΕΠΙΜΕΛΗΤΗΡΙΟΥ ΑΘΗΝΩΝ 

Ανακοινώνει ότι:  
Την 20/01/2020 καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.), με Κωδικό Αριθµό Καταχώρισης 
2060290, η με αριθμό 11573/19 - 20/01/2020 απόφασή της Περιφέρειας Αττικής, ΠΕ Αθηνών Βόρειος 
Τομέας, με την οποία εγκρίθηκε η τροποποίηση των άρθρων 1, 4-6, 8-24, 26-29 και 31, η κατάργηση των άρθρων  
30, 32-35 και η τροποποίηση και αναρίθμηση του άρθρου 31 σε 30, καταστατικού της ανώνυμης εταιρείας με την 
επωνυμία «ΚΑΡΙΕΡΑ ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ ΤΕΧΝΟΓΝΩΣΙΑΣ ΕΠΙΜΕΛΕΙΑΣ, ΕΜΠΟΡΙΚΗΣ 
ΠΡΟΩΘΗΣΗΣ ΚΑΙ ΕΚΜΕΤΑΛΛΕΥΣΗΣ ΕΙΔΙΚΩΝ ΕΚΔΟΣΕΩΝ», το διακριτικό τίτλο «ΚΑΡΙΕΡΑ Α.Ε.» και 
αριθμό Γ.Ε.ΜΗ. 5366801000, σύμφωνα με την από 05/12/2019 απόφαση της Έκτακτης Γενικής Συνέλευσης των 
μετόχων της. 
 
Την ίδια ημερομηνία καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο ολόκληρο το νέο κείμενο καταστατικού 
μαζί με τις τροποποιήσεις του.  
Το νέο κείμενο του καταστατικού είναι συνημμένο και αποτελεί αναπόσπαστο μέρος της παρούσας 
ανακοίνωσης. 

 
 
Η γνησιότητα της παρούσας, μπορεί να ελεγχθεί, στην Ηλ. Δ/νση: https://www.businessregistry.gr/ - επιλογή «Δημοσιότητα». 
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ΚΑΤΑΣΤΑΤΙΚΟ 

ΤΗΣ ΑΝΩΝΥΜΗΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ ΜΕ ΤΗΝ ΕΠΩΝΥΜΙΑ 

«ΚΑΡΙΕΡΑ  ΜΟΝΟΠΡΟΣΩΠΗ ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ 

ΤΕΧΝΟΓΝΩΣΙΑΣ ΕΠΙΜΕΛΕΙΑΣ, ΕΜΠΟΡΙΚΗΣ ΠΡΟΩΘΗΣΗΣ ΚΑΙ 

ΕΚΜΕΤΑΛΛΕΥΣΗΣ ΕΙΔΙΚΩΝ ΕΚΔΟΣΕΩΝ» 

που εδρεύει στο Δήμο Αμαρουσίου Αττικής 

Αρ. Γ.Ε.ΜΗ. 005366801000 

Όπως ισχύει μετά τις τροποποιήσεις που αποφασίστηκαν με την Έκτακτη 

Γενική Συνέλευση των μετόχων της εταιρείας της 5.12.2019 

 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Ι. ΣΥΣΤΑΣΗ 

 

Άρθρο 1 

Σύσταση - Επωνυμία 

1. Η επωνυμία της ανώνυμης εταιρείας ορίζεται ως «ΚΑΡΙΕΡΑ ΜΟΝΟΠΡΟΣΩΠΗ 

ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ ΤΕΧΝΟΓΝΩΣΙΑΣ ΕΠΙΜΕΛΕΙΑΣ, ΕΜΠΟΡΙΚΗΣ ΠΡΟΩΘΗΣΗΣ 

ΚΑΙ ΕΚΜΕΤΑΛΛΕΥΣΗΣ ΕΙΔΙΚΩΝ ΕΚΔΟΣΕΩΝ» και ο διακριτικός της τίτλος ως «ΚΑ-

ΡΙΕΡΑ ΜΟΝΟΠΡΟΣΩΠΗ Α.Ε.».  

2. Για τις σχέσεις της εταιρείας με την αλλοδαπή, η επωνυμία και ο διακριτικός τίτλος θα 

αποδίδεται σε πιστή μετάφραση ή με λατινικά στοιχεία. 

 

Άρθρο 2 

Έδρα 

1. Ως έδρα της εταιρείας ορίζεται ο Δήμος Αμαρουσίου.  

2. Η εταιρεία μπορεί να ιδρύει ή να καταργεί με απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου της, 

υποκαταστήματα, πρακτορεία και γραφεία για την εξυπηρέτηση των σκοπών της σε άλλες 

πόλεις της Ελλάδας ή του εξωτερικού και να κανονίζει τους όρους ιδρύσεως και λειτουργίας 

τους. 

 

Άρθρο 3 

Σκοπός 

1. Σκοπός της εταιρείας είναι: 

α) Η επιμέλεια και παροχή συμβουλευτικών υπηρεσιών τεχνογνωσίας για την έκδοση βιβλίων, 

και παντός είδους ειδικών εντύπων, στην ημεδαπή ή την αλλοδαπή, καθώς και η άσκηση πα-

ρεμφερών εργασιών και δραστηριοτήτων, οι οποίες περιλαμβάνουν εργασίες τυπογραφικές, 

γραφικών τεχνών, φωτοσυνθέσεις, φιλμοποιήσεις, βιβλιοδεσίες κ.λ.π. Οι κατά τα άνω εκδόσεις 

δύνανται να διακινούνται καθ’ οιονδήποτε τρόπο, ενδεικτικά δε μέσω συνδρομών ή/και δια 

ηλεκτρονικής μορφής στην Ελλάδα και στο εξωτερικό. 

β) Η εμπορία και εκμετάλλευση στην ημεδαπή ιδίου ή παρεμφερούς, κατά τα άνω, τύπου 

εκδόσεων αλλοδαπής προέλευσης, ιδίως δια της αντιπροσώπευσης, πρακτόρευσης και 

εκμετάλλευσης στην ημεδαπή βιβλίων, εφημερίδων, περιοδικών και παντός είδους εντύπων, 
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εκδιδομένων υπό  εκδοτικών οίκων της αλλοδαπής, καθώς και των παρεχομένων μέσω αυτών 

προϊόντων. 

γ) Η δημιουργία «ηλεκτρονικών διευθύνσεων» (SITES), μέσω του «Διαδικτύου» 

(INTERNET), όπου η εταιρία θα δύναται να δημοσιεύσει, στο σύνολό τους ή κατά τμήματα, 

αυτούσια ή σε σύνοψη, έναντι ή άνευ ανταλλάγματος, άρθρα, ρεπορτάζ κ.λ.π. και γενικά υλικό, 

που έχει δει ή πρόκειται να δει το φως της δημοσιότητος στις κατά τα άνω εκδόσεις παντός 

τύπου της εταιρίας, σε συνδρομητές της εταιρίας ή μη. 

δ) Η προώθηση μαζί με οποιοδήποτε έντυπο  εμπορικής εκμετάλλευσης της εταιρίας, έναντι ή 

άνευ ανταλλάγματος, παντός είδους πληροφοριακού εντύπου, εκδόσεως οποιουδήποτε 

νομικού προσώπου, δημοσίου ή ιδιωτικού δικαίου που εδρεύει στην Ελλάδα ή στο εξωτερικό, 

και δραστηριοποιείται, άμεσα ή έμμεσα, και με οποιαδήποτε ιδιότητα, στο χώρο της 

διαφήμισης, διοίκησης προσωπικού, των τηλεπικοινωνιών (κινητής και σταθερής τηλεφωνίας). 

ε) Η επιδίωξη και άσκηση συναφών με τους ανωτέρω και κατωτέρω σκοπούς της εταιρίας 

εμπορικών δραστηριοτήτων μέσω του «Διαδικτύου» (INTERNET). 

στ) Η οργάνωση, λειτουργία και εκμετάλλευση συνεδρίων, συμποσίων, ημερίδων, σεμιναρίων 

και πάσης φύσεως εκδηλώσεων με αντικείμενο, ενδεικτικά, θέματα Marketing και Διοίκησης 

προσωπικού σε επιχειρήσεις και οργανισμούς κλπ. 

ζ) Η απόκτηση, πώληση, εκμετάλλευση, παραχώρηση άδειας χρήσης δικαιωμάτων 

πνευματικής ιδιοκτησίας, ειδικής τεχνογνωσίας, εμπορικών σημάτων, καθώς και όλων των 

πνευματικών δικαιωμάτων είτε Ελληνικών είτε αλλοδαπών. 

η) Η έρευνα ή και παραγωγή μελετών για διαφημιστικές καμπάνιες και καμπάνιες κύρους 

εταιριών ή και των προϊόντων τους. 

θ) Η παροχή συμβουλών εμπορικής προώθησης και διαφήμισης («Marketing») και Διοίκησης 

προσωπικού σε επιχειρήσεις και οργανισμούς. 

ι) Η έρευνα, ο σχεδιασμός, η επίβλεψη και η πραγματοποίηση προγραμμάτων δημοσίων 

σχέσεων και προωθήσεως προϊόντων. 

ια) Η δημιουργία, διατήρηση και χρήση βάσης δεδομένων. 

ιβ) Η λειτουργία ως Ιδιωτικό Γραφείο Ευρέσεως Εργασίας (Ι.Γ.Ε.Ε.) με αντικείμενο τη 

μεσολάβηση για τη σύναψη συμβάσεων εξαρτημένης εργασίας μεταξύ εργοδοτών και 

αναζητούντων εργασία. 

ιγ) Η παροχή υπηρεσιών συμβουλευτικής και επαγγελματικού προσανατολισμού. 

ιδ) Η ανάπτυξη, εγκατάσταση, διαχείριση, λειτουργία και εκμετάλλευση των πάσης φύσεως 

υπηρεσιών διαδικτύου (INTERNET). 

ιε) Η σχεδίαση, ανάπτυξη, συντήρηση, υποστήριξη, λειτουργία και εκμετάλλευση  

ιστοσελίδων διαδικτύου (INTERNET) και διαδικτυακών πλατφορμών.  

ιστ) Η παροχή υπηρεσιών ηλεκτρονικού εμπορίου (e-commerce), ιδίως υπό τη μορφή εμπορίας 

και πώλησης (χονδρικώς και λιανικώς) υπηρεσιών και προϊόντων μέσω διαδικτύου 

(INTERNET). 

ιζ) Η εκμετάλλευση και προώθηση κάθε μέσου πληροφορικής.  

ιη) Η έρευνα και ανάπτυξη νέων τεχνολογιών, ευρεσιτεχνιών, σχεδίων/μοντέλων και 

πατεντών, όσον αφορά τις νέες ή και μελλοντικές υπηρεσίες διαδικτύου (INTERNET), ιδίως 

υπηρεσιών ηλεκτρονικού καταλόγου, διαφήμισης και προώθησης προϊόντων και υπηρεσιών 

μέσω διαδικτύου (INTERNET). 

ιθ) Η παροχή πάσης φύσεως υπηρεσιών διαφήμισης, εκπαίδευσης και επιμόρφωσης και εν 
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γένει συμβουλευτικών υπηρεσιών. 

κ) Η προβολή, προώθηση και διαφήμιση των προϊόντων, υπηρεσιών και των εν γένει 

επιχειρηματικών δραστηριοτήτων της εταιρείας, καθώς επίσης η ανάληψη και παραγωγή 

διαφημιστικών εργασιών σε σχέση με οποιονδήποτε τομέα των ηλεκτρονικών επικοινωνιών 

και του διαδικτύου (INTERNET). 

κα) Η συμμετοχή, κατάρτιση, υποβολή προτάσεων και ανάληψη προγραμμάτων από 

ιδιωτικούς φορείς ή φορείς του Δημοσίου ή του ευρύτερου δημοσίου τομέα ή φορείς της 

Ευρωπαϊκής Ένωσης που αφορούν θέματα διαδικτύου (INTERNET), παροχής διαφημιστικών 

υπηρεσιών, οργάνωσης εκδηλώσεων και γενικά σχετικά με τις παρεχόμενες από την Εταιρεία 

υπηρεσίες. 

κβ) Η παροχή κάθε δραστηριότητας συναφούς με τις παραπάνω. 

2. Η εταιρεία για την επίτευξη των σκοπών της μπορεί να συνεργάζεται με άλλες επιχειρήσεις 

που έχουν παρόμοιο σκοπό, να τις αντιπροσωπεύει και πρακτορεύει, να συμμετέχει σε αυτές, 

να ιδρύει θυγατρικές εταιρείες, στην Ελλάδα και στο εξωτερικό, να αποκτά και ασκεί τη 

διοίκηση και διαχείριση επιχειρήσεων που επιδιώκουν παρεμφερείς σκοπούς, καθώς και να 

παραχωρεί τη χρήση των εγκαταστάσεών της και τις υπηρεσίες του προσωπικού της σε τρίτους. 

 

Άρθρο 4 

Διάρκεια 

Η διάρκεια της εταιρείας ορίζεται σε εκατό (100) έτη και αρχίζει από την καταχώρηση στο 

Μητρώο Ανωνύμων Εταιρειών από την αρμόδια αρχή της αποφάσεως για τη σύσταση της 

παρούσας εταιρείας και έγκρισης του Καταστατικού της. Η διάρκεια της εταιρείας είναι 

δυνατόν να παρατείνεται ή να περιορίζεται με απόφαση της Γενικής Συνελεύσεως των μετόχων 

της που λαμβάνεται με (αυξημένη) απαρτία και πλειοψηφία των άρθρων 130 παρ. 3 και 132 

παρ. 2 του Ν. 4548/2018.  

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΙΙ. 

ΜΕΤΟΧΙΚΟ ΚΕΦΑΛΑΙΟ – ΜΕΤΟΧΕΣ 

 

Άρθρο 5 

 Μετοχικό Κεφάλαιο 

Το αρχικό μετοχικό κεφάλαιο της εταιρείας ορίσθηκε σε εξήντα χιλιάδες (60.000) Ευρώ 

καταβεβλημένο ολοσχερώς σε μετρητά από τους ιδρυτές μετόχους της εταιρείας, 

κατανεμήθηκε δε σε είκοσι χιλιάδες (20.000) ονομαστικές μετοχές, ονομαστικής αξίας τριών 

(3) Ευρώ η καθεμία. Με την από 5.4.2004 απόφαση της Γενικής Συνέλευσης της εταιρείας, το 

μετοχικό κεφάλαιο της εταιρείας αυξήθηκε με καταβολή τοις μετρητοίς σε ενενήντα δύο 

χιλιάδες διακόσια πενήντα Ευρώ (92.250), διά της εκδόσεως δέκα χιλιάδων επτακοσίων 

πενήντα (10.750) νέων ονομαστικών μετοχών ονομαστικής αξίας τριών (3) Ευρώ έκαστη και 

με υπέρ το άρτιο αξία εικοσιεπτά και εβδομήντα (27,70) Ευρώ έκαστη. Το ποσό των διακοσίων 

ενενήντα επτά χιλιάδων επτακοσίων εβδομήντα πέντε ΕΥΡΩ (297.775€) που προκύπτει από 

τη διαφορά της ονομαστικής και της υπέρ το άρτιο αξίας θα αχθεί σε ειδικό αποθεματικό από 

έκδοση μετοχών υπέρ το άρτιο. Ως εκ τούτου το μετοχικό κεφάλαιο της εταιρείας ανέρχεται 

σε ενενήντα δύο χιλιάδες διακόσια πενήντα Ευρώ (92.250), κατανεμόμενο σε τριάντα χιλιάδες 

επτακόσιες πενήντα (30.750) ονομαστικές μετοχές ονομαστικής αξίας τριών (3) Ευρώ έκαστη. 
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Με την από 16.12.2004 απόφαση της Γενικής Συνέλευσης της εταιρείας το μετοχικό κεφάλαιο 

αυξήθηκε κατά ποσό διακόσιες ενενήντα επτά χιλιάδες επτακόσια πενήντα ΕΥΡΩ (297.750€) 

με έκδοση ενενήντα εννέα χιλιάδων  διακοσίων πενήντα (99.250) ονoμαστικών μετοχών 

ονομαστικής αξίας τριών ΕΥΡΩ (3 €) ανά μετοχή και την τροποποίηση του άρθρου 5 του 

καταστατικού της. Έτσι το μετοχικό κεφάλαιο της εταιρείας ανέρχεται πλέον σε τριακόσιες 

ενενήντα χιλιάδες ΕΥΡΩ (390.000 €) προσαυξημένο κατά εκατόν τριάντα χιλιάδες (130.000) 

ονομαστικές μετοχές, ονομαστικής αξίας τριών ΕΥΡΩ (3 €) έκαστη. Ήδη με την από 22.3.2007 

απόφαση της Γενικής Συνέλευσης της εταιρείας, το μετοχικό κεφάλαιο της εταιρίας αυξήθηκε 

κατά ποσό εκατόν σαράντα πέντε χιλιάδες εξακόσια οκτώ ΕΥΡΩ (145.608 €) με έκδοση 

σαράντα οκτώ χιλιάδων πεντακοσίων τριάντα έξι (48.536) ονoμαστικών μετοχών ονομαστικής 

αξίας τριών ΕΥΡΩ (3€) ανά μετοχή και την τροποποίηση του άρθρου 5 του καταστατικού της. 

Έτσι το μετοχικό κεφάλαιο της εταιρείας ανέρχεται πλέον σε πεντακόσιες τριάντα πέντε 

χιλιάδες εξακόσια οκτώ ΕΥΡΩ (535.608 €) προσαυξημένο κατά σαράντα οκτώ χιλιάδες 

πεντακόσιες τριάντα έξι (48.536) ονομαστικές μετοχές, ονομαστικής αξίας τριών ΕΥΡΩ (3 €) 

έκαστη. Με την από 27.03.2008 απόφαση της Γενικής Συνέλευσης της εταιρείας, το μετοχικό 

κεφάλαιο της εταιρίας αυξήθηκε κατά ποσό διακοσίων δέκα χιλιάδων ΕΥΡΩ (210.000 €) με 

έκδοση εβδομήντα χιλιάδων (70.000) ονoμαστικών μετοχών ονομαστικής αξίας τριών ΕΥΡΩ 

(3€) ανά μετοχή και την τροποποίηση του άρθρου 5 του καταστατικού της. Έτσι το μετοχικό 

κεφάλαιο της εταιρείας ανέρχεται πλέον σε επτακόσιες σαράντα πέντε χιλιάδες εξακόσια οκτώ 

ΕΥΡΩ (745.608 €) προσαυξημένο κατά εβδομήντα χιλιάδες (70.000) ονομαστικές μετοχές, 

ονομαστικής αξίας τριών ΕΥΡΩ (3 €) έκαστη. Με την από 17.10.2011 απόφαση της Γενικής 

Συνέλευσης της εταιρείας, το μετοχικό κεφάλαιο της εταιρίας αυξήθηκε κατά ποσό 

τετρακοσίων είκοσι πέντε χιλιάδων και ενός ΕΥΡΩ (425.001 €) με έκδοση εκατόν σαράντα μια 

χιλιάδων εξακοσίων εξήντα επτά (141.667) ονομαστικών μετοχών ονομαστικής αξίας τριών 

ΕΥΡΩ (3 €) ανά μετοχή και την τροποποίηση του άρθρου 5 του καταστατικού της. Έτσι το 

μετοχικό κεφάλαιο της εταιρείας ανέρχεται πλέον σε ένα εκατομμύριο εκατόν εβδομήντα 

χιλιάδες εξακόσια εννέα ΕΥΡΩ (1.170.609 €) προσαυξημένο κατά εκατόν σαράντα μια 

χιλιάδες εξακόσιες εξήντα επτά (141.667) ονομαστικές μετοχές, ονομαστικής αξίας τριών 

ΕΥΡΩ (3 €) έκαστη, κατανεμόμενο πλέον συνολικά σε τριακόσιες ενενήντα χιλιάδες διακόσιες 

τρείς (390.203) ονομαστικές μετοχές ονομαστικής αξίας τριών (3) Ευρώ έκαστη. Με την από 

12.12.2013 απόφαση της Γενικής Συνέλευσης της εταιρείας, το μετοχικό κεφάλαιο της 

εταιρείας αυξήθηκε κατά ποσό εκατόν σαράντα εννέα χιλιάδων επτακοσίων είκοσι ενός ΕΥΡΩ 

(149.721 €) με έκδοση σαράντα εννέα χιλιάδων εννιακοσίων επτά (49.907) ονομαστικών 

μετοχών ονομαστικής αξίας τριών ΕΥΡΩ (3 €) ανά μετοχή και την τροποποίηση του άρθρου 5 

του καταστατικού της. Έτσι το μετοχικό κεφάλαιο της εταιρείας ανέρχεται πλέον σε ένα 

εκατομμύριο τριακόσιες είκοσι χιλιάδες τριακόσια τριάντα ΕΥΡΩ (1.320.330 €) 

προσαυξημένο κατά σαράντα εννέα χιλιάδες εννιακόσιες επτά (49.907) ονομαστικές μετοχές, 

ονομαστικής αξίας τριών ΕΥΡΩ (3 €) έκαστη, κατανεμόμενο πλέον σε τετρακόσιες σαράντα 

χιλιάδες εκατόν δέκα (440.110) ονομαστικές μετοχές ονομαστικής αξίας τριών (3) Ευρώ 

έκαστη. 
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Άρθρο 6 

Μετοχές 

1. Οι μετοχές της Εταιρείας είναι ονομαστικές. Κάθε μετοχή παρέχει δικαίωμα ψήφου στη 

Γενική Συνέλευση. Όλα τα εκ της μετοχής δικαιώματα των μετόχων, επιφυλασσομένων των 

διατάξεων του  άρθρου  38 του Ν. 4548/2018, είναι υποχρεωτικά ανάλογα προς το υπό της 

μετοχής αντιπροσωπευόμενο ποσοστό του κεφαλαίου. Με την επιφύλαξη της παρ. 5 του 

άρθρου 33 του Ν. 4548/2018, οι μετοχές της Εταιρείας είναι αδιαίρετες, μπορούν όμως να 

αποτελέσουν αντικείμενο κοινωνίας, σύμφωνα με το άρθρο 53 του ίδιου νόμου. 

2. Με την επιφύλαξη της παρ. 5 του άρθρου 33 του Ν. 4548/2018, οι μετοχές της Εταιρείας 

είναι αδιαίρετες, μπορούν όμως να αποτελέσουν αντικείμενο κοινωνίας, σύμφωνα με το άρθρο 

53 του ίδιου νόμου. 

3. Η Εταιρεία δεν υποχρεούται να εκδώσει μετοχικούς τίτλους. Η μετοχική ιδιότητα 

αποδεικνύεται από το Καταστατικό της Εταιρείας για το αρχικό μετοχικό κεφάλαιο, τα στοιχεία 

του βιβλίου που τηρείται κατά την παρ. 2 του άρθρου 40 του Ν. 4548/2018 και κάθε 

καταχώριση σε αυτό, τα στοιχεία καλύψεως και καταβολής αυξήσεως μετοχικού κεφαλαίου 

και γενικώς με κάθε στοιχείο της Εταιρείας ή έγγραφο που κατέχει ο μέτοχος. 

4. Απαγορεύεται η απόκτηση από την εταιρεία ιδίων της μετοχών, πλην των περιπτώσεων που 

ο νόμος ορίζει άλλως. 

5. Η μεταβίβαση των μετοχών (με ειδική διαδοχή) γίνεται με καταχώριση στο βιβλίο μετόχων 

της Εταιρείας που τηρείται σύμφωνα με την παρ. 2 του άρθρου 40 του Ν. 4548/2018. Η 

καταχώριση χρονολογείται και υπογράφεται από τον μεταβιβάζοντα μέτοχο και τον αποκτώντα 

ή τους πληρεξουσίους τους. Δεν απαιτείται υπογραφή της καταχώρισης, αν η Εταιρεία λάβει 

αντίγραφο της σύμβασης μεταβίβασης μετοχών με τις υπογραφές των μερών ή σε περίπτωση 

που το βιβλίο μετόχων τηρείται ηλεκτρονικά. 

6. Το βιβλίο μετόχων της Εταιρείας μπορεί να τηρείται και ηλεκτρονικά. 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΙΙΙ. 

ΜΕΤΟΧΟΙ ΚΑΙ ΔΙΚΑΙΩΜΑΤΑ ΤΟΥΣ 

 

Άρθρο 7 

Δικαιώματα και υποχρεώσεις των μετόχων 

1. Οι μέτοχοι ασκούν τα σχετικά με την διοίκηση της εταιρείας δικαιώματά τους, μόνο με τη 

συμμετοχή τους στη Γενική Συνέλευση. Τα δικαιώματα και οι υποχρεώσεις εκάστης μετοχής 

παρακολουθούν τον κατά νόμον κύριό της, η κυριότης δε του τίτλου της συνεπάγεται 

αυτοδικαίως την αποδοχή του Καταστατικού και των αποφάσεων της Γενικής Συνελεύσεως 

των μετόχων και του Διοικητικού Συμβουλίου, οι οποίες λαμβάνονται εντός των ορίων της 

δικαιοδοσίας των και του νόμου. Οι μέτοχοι και οι καθολικοί ή ειδικοί διάδοχοι των δικαιω-

μάτων τους ή οι δανειστές τους δεν δύνανται σε καμία περίπτωση να προκαλέσουν κατάσχεση 

ή σφράγιση της εταιρικής περιουσίας, να επιδιώξουν την εκκαθάριση ή την διανομή της ή ν’ 

αναμειχθούν, κατά τρόπο διαφορετικό από όσα ορίζονται στο Νόμο και στο παρόν, στη 

διοίκηση της εταιρείας, επιφυλασσομένων των ένδικων βοηθημάτων που τους παρέχει ο νόμος 

για την προσβολή τους. 
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2. Κάθε μέτοχος οπουδήποτε και αν κατοικεί λογίζεται, ως προς τις σχέσεις του με την 

Εταιρεία, ότι έχει νόμιμη κατοικία του την έδρα της Εταιρείας και υπόκειται στην δικαιοδοσία 

των δικαστηρίων της έδρας της Εταιρείας. 

3. Η ευθύνη του μετόχου περιορίζεται στην ονομαστική αξία της μετοχής του. Κάθε μετοχή 

παρέχει δικαίωμα αξιώσεως επί του κατά το παρόν Καταστατικό τυχόν διανεμομένου μερί-

σματος και σε περίπτωση διαλύσεως της Εταιρείας, αξιώσεως και του μέρους του προϊόντος 

της εκκαθαρίσεως της εταιρικής περιουσίας, το οποίο αντιστοιχεί σ’ αυτή ως και κάθε άλλο 

δικαίωμα προβλεπόμενο από το Νόμο και το παρόν Καταστατικό. 

 

Άρθρο 8 

Δικαίωμα προτιμήσεως 

1. Σε κάθε περίπτωση αυξήσεως του μετοχικού κεφαλαίου, συμπεριλαμβανομένης αυτής που 

γίνεται με εισφορά σε είδος, καθώς και σε περίπτωση εκδόσεως ομολογιών με δικαίωμα 

μετατροπής σε μετοχές, παρέχεται δικαίωμα προτίμησης σε ολόκληρο το νέο κεφάλαιο ή το 

ομολογιακό δάνειο, υπέρ τωνκατά τον χρόνο της έκδοσης μετόχων της Εταιρείας, σύμφωνα με 

τη συμμετοχή τους στο υφιστάμενο μετοχικό κεφάλαιο, κατά τα οριζόμενα στο άρθρο 26 του 

Ν. 4548/2018. Μετά την πάροδο της προθεσμίας για την άσκηση του δικαιώματος προτι-

μήσεως, που ορίζεται από το όργανο της εταιρείας που αποφασίζει την αύξηση και που δεν 

μπορεί να είναι μικρότερη από ένα (1) μήνα, οι μετοχές που δεν αναλήφθηκαν από τους 

παλαιούς μετόχους μπορούν να διατεθούν ελεύθερα από το Διοικητικό Συμβούλιο. 

2. Η πρόσκληση για την ενάσκηση του δικαιώματος προτιμήσεως, στην οποία πρέπει να 

μνημονεύεται και η προθεσμία μέσα στην οποία πρέπει να ασκηθεί αυτό το δικαίωμα, 

υποβάλλεται με επιμέλεια της εταιρείας σε δημοσιότητα. 

3. Με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης που λαμβάνεται σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 

15 παράγραφοι 1 και 4 του Καταστατικού μπορεί να περιορισθεί ή να καταργηθεί το δικαίωμα 

προτίμησης που προβλέπεται στην παραπάνω παράγραφο 1. Για να ληφθεί παρόμοια απόφαση, 

το Διοικητικό Συμβούλιο είναι υποχρεωμένο να υποβάλει στη Γενική Συνέλευση γραπτή 

έκθεση που θα αναφέρει τους λόγους που επιβάλλουν τον περιορισμό ή την κατάργηση του 

δικαιώματος προτίμησης και θα δικαιολογεί την τιμή ή την κατώτατη τιμή που προτείνεται για 

την έκδοση των νέων μετοχών. Η απόφαση αυτή της Γενικής Συνέλευσης υποβάλλεται στις 

διατυπώσεις δημοσιότητας που προβλέπει το άρθρο 13 του Ν. 4548/2018. 

4. Δεν υπάρχει αποκλεισμός από το δικαίωμα προτίμησης, σύμφωνα με την έννοια της 

προηγούμενης παραγράφου 3, όταν οι μετοχές αναλαμβάνονται από πιστωτικά ιδρύματα ή 

επιχειρήσεις επενδύσεων, που έχουν δικαίωμα να δέχονται τίτλους προς φύλαξη, για να προ-

σφερθούν στους μετόχους σύμφωνα με την παράγραφο 1 αυτού του άρθρου. 

 

Άρθρο 9 

Δικαιώματα μειοψηφίας 

1. Σε περίπτωση αιτήσεως μετόχων, που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του 

καταβεβλημένου Μετοχικού Κεφαλαίου το Διοικητικό Συμβούλιο είναι υποχρεωμένο να 

συγκαλεί έκτακτη Γενική Συνέλευση των μετόχων, ορίζοντας ημέρα συνεδρίασής της, που να 

μην απέχει περισσότερο από σαράντα πέντε (45) ημέρες από την ημέρα που επιδόθηκε η αίτηση 

στον Πρόεδρο του Διοικητικού Συμβουλίου. Στην αίτηση πρέπει να προσδιορίζεται με 

ακρίβεια το αντικείμενο της ημερησίας διατάξεως. Αν δεν συγκληθεί Γενική Συνέλευση από 
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το Διοικητικό Συμβούλιο μέσα σε είκοσι (20) ημέρες από την επίδοση της σχετικής αίτησης, η 

σύγκληση διενεργείται από τους αιτούντες μετόχους με δαπάνες της εταιρείας, με απόφαση του 

μονομελούς πρωτοδικείου της έδρας της Εταιρείας, που εκδίδεται κατά τη διαδικασία των 

ασφαλιστικών μέτρων. Στην απόφαση αυτή ορίζονται ο τόπος και ο χρόνος της συνεδρίασης, 

καθώς και η ημερήσια διάταξη. Η απόφαση δεν προσβάλλεται με ένδικα μέσα. Το Διοικητικό 

Συμβούλιο συγκαλεί τη Γενική Συνέλευση, σύμφωνα με τις γενικές διατάξεις ή κάνει χρήση 

της διαδικασίας του άρθρου 135 του Ν. 4548/2018, εκτός αν οι αιτούντες μέτοχοι απέκλεισαν 

την τελευταία αυτή δυνατότητα. 

2. Με αίτηση μετόχων, που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του καταβεβλημένου 

κεφαλαίου, το Διοικητικό Συμβούλιο υποχρεούται να εγγράψει στην ημερήσια διάταξη 

Γενικής Συνέλευσης, που έχει ήδη συγκληθεί, πρόσθετα θέματα, εάν η σχετική αίτηση 

περιέλθει στο Διοικητικό Συμβούλιο δέκα πέντε (15) τουλάχιστον ημέρες πριν από τη Γενική 

Συνέλευση. Τα πρόσθετα θέματα πρέπει να δημοσιεύονται ή να γνωστοποιούνται, με ευθύνη 

του Διοικητικού Συμβουλίου, κατά το άρθρο 122 του Ν. 4548/2018, επτά (7) τουλάχιστον 

ημέρες πριν από τη Γενική Συνέλευση. 

3. Σε περίπτωση αίτησης μετόχου ή μετόχων που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του 

καταβεβλημένου κεφαλαίου, ο Πρόεδρος της Συνελεύσεως είναι υποχρεωμένος να αναβάλει 

για μία μόνο φορά τη λήψη αποφάσεων τακτικής ή έκτακτης Γενικής Συνελεύσεως για όλα ή 

ορισμένα θέματα, ορίζοντας ημέρα συνέχισης συνεδριάσεως εκείνη που ορίζεται στην αίτηση 

των μετόχων, που όμως δεν μπορεί να απέχει περισσότερο από είκοσι (20) ημέρες από την 

χρονολογία της αναβολής. Η μετ’ αναβολή Γ.Σ. αποτελεί συνέχιση της προηγούμενης και δεν 

απαιτείται η επανάληψη των διατυπώσεων δημοσίευσης της πρόσκλησης των μετόχων, σε 

αυτή δε, μπορούν να μετάσχουν και νέοι μέτοχοι τηρουμένων των σχετικών διατυπώσεων 

συμμετοχής. 

4. Μετά από αίτηση οποιουδήποτε μετόχου, που υποβάλλεται στην Εταιρεία πέντε (5) 

τουλάχιστον πλήρεις ημέρες πριν από τη Γενική Συνέλευση, το Διοικητικό Συμβούλιο είναι 

υποχρεωμένο να παρέχει στη Γενική Συνέλευση τις συγκεκριμένες πληροφορίες που του 

ζητούνται σχετικά με τις υποθέσεις της Εταιρείας, στο μέτρο που αυτές είναι σχετικές με τα 

θέματα  της ημερησίας διατάξεως. Υποχρέωση παροχής πληροφοριών δεν υφίσταται, όταν οι 

σχετικές πληροφορίες διατίθενται ήδη στο διαδικτυακό τόπο της εταιρείας, ιδίως με τη μορφή 

ερωτήσεων και απαντήσεων. Επίσης, με αίτηση μετόχων, που εκπροσωπούν το ένα εικοστό 

(1/20) του καταβεβλημένου κεφαλαίου, το Διοικητικό Συμβούλιο υποχρεούται να ανακοινώνει 

στη Γενική Συνέλευση, εφόσον είναι τακτική, τα ποσά που, κατά την τελευταία διετία, 

καταβλήθηκαν σε κάθε μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου ή τους Διευθυντές της Εταιρείας, 

καθώς και κάθε παροχή προς τα πρόσωπα αυτά από οποιαδήποτε αιτία ή σύμβαση της 

Εταιρείας με αυτούς. Σε όλες τις ανωτέρω περιπτώσεις το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να 

αρνηθεί να δώσει τις πληροφορίες που του ζητούνται για αποχρώντα ουσιώδη λόγο, 

αναγράφοντας την σχετική αιτιολογία στα πρακτικά. Τέτοιος λόγος μπορεί να είναι, κατά τις 

περιστάσεις, η εκπροσώπηση των αιτούντων μετόχων στο Διοικητικό Συμβούλιο σύμφωνα με 

τα άρθρα 79 ή 80 του Ν. 4548/2018. Στις περιπτώσεις της παρούσας παραγράφου, το 

Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να απαντήσει ενιαία σε αιτήσεις μετόχων με το ίδιο περιεχόμενο. 

5. Μετά από αίτηση μετόχων, που εκπροσωπούν το ένα δέκατο (1/10) του καταβεβλημένου 

Μετοχικού Κεφαλαίου, η οποία υποβάλλεται στην Εταιρεία μέσα στην προθεσμία της 

προηγουμένης παραγράφου το Διοικητικό Συμβούλιο, έχει την υποχρέωση να παράσχει στη  
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Γενική Συνέλευση, πληροφορίες σχετικά με την πορεία των εταιρικών υποθέσεων και την 

περιουσιακή κατάσταση της Εταιρείας. Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να αρνηθεί να δώσει 

πληροφορίες που του ζητούνται για αποχρώντα ουσιώδη λόγο, αναγράφοντας τη σχετική 

αιτιολογία στα πρακτικά. Τέτοιος λόγος μπορεί να είναι, κατά τις περιστάσεις, η εκπροσώπηση 

των αιτούντων μετόχων στο Διοικητικό Συμβούλιο σύμφωνα με τα άρθρα 79 ή 80 του Ν. 

4548/2018, εφόσον τα αντίστοιχα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου έχουν λάβει τη σχετική 

πληροφόρηση κατά τρόπο επαρκή.  

6. Στις περιπτώσεις της παραγράφου 4 εδάφιο γ’ και 5 αυτού του άρθρου, οποιαδήποτε 

αμφισβήτηση, σχετικά με το βάσιμο ή μη της αιτιολογίας άρνησης εκ μέρους του Διοικητικού 

Συμβουλίου παροχής των πληροφοριών, επιλύεται από το αρμόδιο Μονομελές Πρωτοδικείο 

της έδρας της Εταιρείας με απόφασή του, που εκδίδεται με την διαδικασία των ασφαλιστικών 

μέτρων. Με την ίδια απόφαση το δικαστήριο υποχρεώνει και την Εταιρεία να παράσχει και τις 

πληροφορίες που αρνήθηκε.- Η απόφαση δεν προσβάλλεται με ένδικα μέσα. 

7. Ύστερα από αίτηση μετόχων, που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του καταβεβλημένου 

κεφαλαίου, η ψηφοφορία σε κάποιο θέμα ή θέματα της ημερήσιας διάταξης ενεργείται με 

φανερή ψηφοφορία. 

8. Ύστερα από αίτηση οποιουδήποτε μετόχου, υποβαλλόμενη κατά πάντα χρόνο, το Διοικητικό 

Συμβούλιο οφείλει μέσα σε είκοσι (20) ημέρες να πληροφορήσει το μέτοχο για το ύψος του 

κεφαλαίου της εταιρείας, τις κατηγορίες των μετοχών που έχουν εκδοθεί και τον αριθμό των 

μετοχών κάθε κατηγορίας, ιδίως προνομιούχων, με τα δικαιώματα που κάθε κατηγορία 

παρέχει, καθώς και τις τυχόν δεσμευμένες μετοχές, τόσο κατά τον αριθμό τους όσο και τους 

περιορισμούς που προβλέπονται. Ο μέτοχος θα δικαιούται επίσης να πληροφορηθεί πόσες και 

τι είδους μετοχές διαθέτει ο ίδιος, όπως αυτές προκύπτουν από το βιβλίο μετόχων. Αν οι 

παραπάνω πληροφορίες είναι ήδη αναρτημένες στο διαδικτυακό τόπο της Εταιρείας, δεν 

απαιτείται να παρασχεθούν, θα πρέπει όμως να υποδειχθεί στο μέτοχο σε ποιο διαδικτυακό 

τόπο μπορεί να τις αναζητήσει. 

9. Με την επιφύλαξη των διατάξεων για την προστασία των δεδομένων προσωπικού 

χαρακτήρα, κάθε μέτοχος μπορεί να ζητήσει να του χορηγηθεί πίνακας των μετόχων της 

Εταιρείας, με ένδειξη του ονοματεπωνύμου, της διεύθυνσης και του αριθμού μετοχών κάθε 

μετόχου. 

10. Οι μέτοχοι που ασκούν τα δικαιώματα του άρθρου αυτού, οφείλουν να αποδεικνύουν τη 

μετοχική τους ιδιότητα και, εκτός από την περίπτωση του εδαφίου α’ της παραγράφου 4 και 

της παραγράφου 8 ανωτέρω, τον αριθμό των μετοχών που κατέχουν κατά την άσκηση του 

σχετικού δικαιώματος. Τέτοια απόδειξη αποτελεί και η κατάθεση των μετοχών τους, σύμφωνα 

με τα προβλεπόμενα στην παράγραφο 2 του άρθρου 124 του Ν. 4548/2018.  

 

Άρθρο 10 

Δικαίωμα Ελέγχου της Εταιρείας 

1. Μέτοχοι της Εταιρείας, που εκπροσωπούν τουλάχιστον το ένα εικοστό (1/20) του 

καταβλημένου Μετοχικού Κεφαλαίου, έχουν δικαίωμα να ζητούν έκτακτο έλεγχο της 

Εταιρείας από το Μονομελές Πρωτοδικείο της περιφέρειας στην οποία εδρεύει η Εταιρεία, που 

δικάζει κατά τη διαδικασία της εκούσιας δικαιοδοσίας. Ο έλεγχος διατάσσεται, αν 

πιθανολογείται, ότι με τις πράξεις που καταγγέλλονται παραβιάζονται οι διατάξεις των νόμων 

ή του Καταστατικού ή των αποφάσεων της Γενικής Συνελεύσεως. Σε κάθε περίπτωση, η αίτηση 
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ελέγχου πρέπει να υποβάλλεται μέσα σε τρία (3) έτη από την έγκριση των χρηματοοικονομικών 

καταστάσεων της χρήσης, εντός της οποίας τελέστηκαν οι καταγγελλόμενες πράξεις. 

2. Μέτοχοι της Εταιρείας, που εκπροσωπούν το ένα πέμπτο (1/5) του καταβεβλημένου 

Μετοχικού Κεφαλαίου, έχουν το δικαίωμα να ζητήσουν έλεγχο της Εταιρείας από το κατά την 

προηγουμένη παράγραφο αρμόδιο Δικαστήριο, εφόσον από την όλη πορεία αυτής, αλλά και με 

βάση συγκεκριμένες ενδείξεις, γίνεται πιστευτό, ότι η διοίκηση των εταιρικών υποθέσεων δεν 

ασκείται όπως επιβάλλει η χρηστή και συνετή διαχείριση.  

3. Οι αιτούντες τον έλεγχο μέτοχοι οφείλουν να αποδείξουν στο δικαστήριο ότι κατέχουν τις 

μετοχές που τους δίνουν το δικαίωμα να ζητήσουν τον έλεγχο της Εταιρείας. Τέτοια απόδειξη 

αποτελεί και η κατάθεση των μετοχών σύμφωνα με τις παρ. 1 και 2 του άρθρου 124 του Ν. 

4548/2018. 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ IV. 

ΓΕΝΙΚΗ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗ ΤΩΝ ΜΕΤΟΧΩΝ 

 

Άρθρο 11 

Αρμοδιότητα Γενικής Συνέλευσης 

1. Η Γενική Συνέλευση των μετόχων της Εταιρείας είναι το ανώτατο όργανό της και δικαιούται 

να αποφασίζει για κάθε υπόθεση που αφορά την Εταιρεία. Οι νόμιμες αποφάσεις της 

δεσμεύουν και τους μετόχους που απουσιάζουν ή διαφωνούν. 

2. Η Γενική Συνέλευση είναι η μόνη αρμόδια να αποφασίζει για: 

α) Κάθε θέμα που υποβάλλεται σε αυτή από το Διοικητικό Συμβούλιο ή από τους 

δικαιούμενους σύμφωνα με τις διατάξεις του Νόμου ή του Καταστατικού αυτού να 

προκαλέσουν την σύγκλησή της.  

β) Παράταση της διάρκειας, συγχώνευση ή λυση της Εταιρείας, διάσπαση, μετατροπή ή 

αναβίωση. 

γ) Τροποποίηση του καταστατικού. Ως τροποποιήσεις θεωρούνται και αυξήσεις, τακτικές ή 

έκτακτες, και οι μειώσεις του Μετοχικού Κεφαλαίου, πλην των επιβαλλόμενων από διατάξεις 

άλλων νόμων. 

δ)  Έγκριση της συνολικής διαχείρισης κατά το άρθρο 108 Ν. 4548/2018 και την απαλλαγή 

των ελεγκτών. 

ε)  Έγκριση παροχής αμοιβών ή προκαταβολής αμοιβών κατά το άρθρο 109 Ν. 4548/2018. 

στ) Εκλογή μελών του Διοικητικού Συμβουλίου και εκλογή ελεγκτών. 

ζ) Διορισμό εκκαθαριστών. 

η) Διάθεση ετήσιων κερδών. 

θ) Έγκριση των ετησίων και των τυχόν ενοποιημένων χρηματοοικονομικών καταστάσεων. 

3. Στις διατάξεις της προηγούμενης παραγράφου δεν υπάγονται οι περιπτώσεις της 

παραγράφου 2 του άρθρου 117 του Ν. 4548/2018. 

 

Άρθρο 12 

Σύγκληση Γενικής Συνελεύσεως 

1. Η Γενική Συνέλευση των μετόχων, συγκαλείται από το Διοικητικό Συμβούλιο και 

συνέρχεται τακτικά τουλάχιστον μία φορά κάθε εταιρική χρήση, το αργότερο έως τη δεκάτη 

(10η) ημερολογιακή ημέρα του ένατου μήνα μετά τη λήξη της εταιρικής χρήσης, προκειμένου 
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να αποφασίσει για την έγκριση των ετήσιων χρηματοοικονομικών καταστάσεων και για την 

εκλογή ελεγκτών (τακτική Γενική Συνέλευση). Η τακτική Γενική Συνέλευση μπορεί να 

αποφασίσει και για οποιοδήποτε άλλο θέμα αρμοδιότητάς της. 

2. Με την επιφύλαξη της παρ. 2 του άρθρου 121 του Ν. 4548/2018, η Γενική Συνέλευση των 

μετόχων συνέρχεται εκτάκτως οποτεδήποτε άλλοτε το Διοικητικό Συμβούλιο της Εταιρείας 

κρίνει τούτο σκόπιμο ή αναγκαίο (έκτακτη Γενική Συνέλευση). 

3. Η Γενική Συνέλευση που συγκαλείται για να τροποποιήσει το Καταστατικό ή να λάβει 

αποφάσεις, για τις οποίες απαιτείται αυξημένη απαρτία και πλειοψηφία (καταστατική Γενική 

Συνέλευση), μπορεί να είναι τακτική ή έκτακτη. 

4. Η Γενική Συνέλευση των Μετόχων συνέρχεται στην έδρα της Εταιρείας ή στην περιφέρεια 

άλλου δήμου εντός της περιφέρειας της έδρας ή άλλου δήμου όμορου της έδρας.  

5. Είναι δυνατή η διεξαγωγή Γενικής Συνέλευσης από απόσταση με οπτικοακουστικά ή άλλα 

ηλεκτρονικά μέσα, χωρίς τη φυσική παρουσία των μετόχων στον τόπο διεξαγωγής της, κατά 

τα ειδικότερα οριζόμενα στο άρθρο 125 παρ. 1 του Ν. 4548/2018. Στην περίπτωση αυτή η 

εταιρεία λαμβάνει επαρκή μέτρα ώστε: α) να είναι σε θέση να διασφαλίσει την ταυτότητα του 

συμμετέχοντος προσώπου, τη συμμετοχή αποκλειστικά των προσώπων που δικαιούνται να 

συμμετέχουν ή να παρίστανται στη Γενική Συνέλευση βάσει των άρθρων 124 και 127 και την 

ασφάλεια την ηλεκτρονικής σύνδεσης, β) να παρέχεται η δυνατότητα στο συμμετέχοντα να 

παρακολουθεί με ηλεκτρονικά ή οπτικοακουστικά μέσα τη διεξαγωγή της Συνέλευσης και να 

απευθύνεται στη Συνέλευση, προφορικά ή εγγράφως, κατά τη διάρκεια της Συνέλευσης από 

απόσταση, καθώς και να ψηφίζει επί των θεμάτων της ημερήσιας διάταξης, και γ) να είναι 

δυνατή η ακριβής καταγραφή της ψήφου του συμμετέχοντος από απόσταση. 

6. Οι μέτοχοι που συμμετέχουν στη Γενική Συνέλευση από απόσταση λαμβάνονται υπόψη για 

το σχηματισμό της απαρτίας και πλειοψηφίας όπως ακριβώς οι παρόντες. 

7. Η πρόσκληση της Γενικής Συνέλευσης, με εξαίρεση τις επαναληπτικές συνελεύσεις, πρέπει 

να δημοσιεύεται είκοσι (20) τουλάχιστον πλήρεις ημέρες πριν από την οριζόμενη ημέρα για τη 

συνεδρίασή της. 

8. Στην πρόσκληση των μετόχων σε Γενική Συνέλευση αναφέρονται η χρονολογία, η ημέρα, η 

ώρα και το οίκημα (με ακριβή διεύθυνση), όπου θα συνέλθει η Συνέλευση, τα θέματα της ημε-

ρησίας διατάξεως με σαφήνεια, οι μέτοχοι που έχουν δικαίωμα συμμετοχής, καθώς και 

ακριβείς οδηγίες για τον τρόπο με τον οποίο οι μέτοχοι θα μπορέσουν να μετάσχουν στη 

συνέλευση και να ασκήσουν τα δικαιώματά τους αυτοπροσώπως ή δια αντιπροσώπου. Η 

πρόσκληση δημοσιεύεται με την καταχώρισή της στη Μερίδα της Εταιρείας στο Γ.Ε.ΜΗ. στις 

καθοριζόμενες από τον νόμο προθεσμίες.  

9. Κάθε μέτοχος έχει το δικαίωμα να ζητήσει από την Εταιρεία να του αποστέλλει με 

ηλεκτρονικό ταχυδρομείο ατομική πληροφόρηση για επικείμενες γενικές συνελεύσεις 

τουλάχιστον δέκα (10) ημέρες πριν από την ημέρα της συνεδρίασης. 

10. Παρέχεται η δυνατότητα συμμετοχής στην ψηφοφορία κατά την Γενική Συνέλευση των 

μετόχων εξ αποστάσεως, διά αλληλογραφίας ή με ηλεκτρονικά μέσα. Τα θέματα και τα 

ψηφοδέλτια μπορεί να διατίθενται και η συμπλήρωσή τους να γίνεται και ηλεκτρονικά μέσω 

διαδικτύου ή σε έντυπη μορφή στην έδρα της Εταιρείας. 

11. Πρόσκληση για τη σύγκληση Γενικής Συνέλευσης δεν απαιτείται στην περίπτωση κατά την 

οποία στη Συνέλευση παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται μέτοχοι που εκπροσωπούν το σύνολο 
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του μετοχικού κεφαλαίου και κανείς από αυτούς δεν αντιλέγει στην πραγματοποίησή της και 

στη λήψη αποφάσεων (καθολική Γενική Συνέλευση). 

12. Η Εταιρεία, δέκα (10) ημέρες πριν από την τακτική Γενική Συνέλευση θέτει στη διάθεση 

των μετόχων της  τις ετήσιες χρηματοοικονομικές καταστάσεις της και τις σχετικές εκθέσεις 

του Διοικητικού Συμβουλίου και των ελεγκτών. 

13. Εφόσον η Εταιρεία διατηρεί διαδικτυακό τόπο, εκπληρώνει την ανωτέρω στην παρ. 12 του 

παρόντος άρθρου υποχρέωσή της, αναρτώντας τα σχετικά στοιχεία στο διαδικτυακό της τόπο. 

Αν η Εταιρεία δεν διατηρεί διαδικτυακό τόπο, τα στοιχεία της παρ. 12 του παρόντος άρθρου 

αποστέλλονται στους μετόχους, εφόσον οι μέτοχοι έχουν γνωστοποιήσει εγκαίρως στην 

Εταιρεία τα στοιχεία επικοινωνίας τους. Σε περίπτωση που τα στοιχεία αποστέλλονται με 

επιστολή, η αποστολή θα πρέπει, αποδεδειγμένα, να προηγείται κατά πέντε (5) τουλάχιστον 

ημέρες της προβλεπόμενης ελάχιστης προθεσμίας της παρ. 12 του παρόντος άρθρου. Για την 

αποστολή των στοιχείων αρκεί και η χρήση ηλεκτρονικού ταχυδρομείου (e-mail) προς εκείνους 

τους μετόχους που έχουν γνωστοποιήσει εγκαίρως στην Εταιρεία τη διεύθυνση ηλεκτρονικού 

ταχυδρομείου που διαθέτουν. Αν οι μέτοχοι δεν έχουν γνωστοποιήσει τα στοιχεία επικοινωνίας 

τους εγκαίρως στην Εταιρεία, η ενημέρωση της παρ. 12 του παρόντος άρθρου αναζητείται από 

τους ίδιους τους μετόχους κατόπιν σχετικού τους αιτήματος προς την εταιρεία. 

14. Από την ημέρα δημοσίευσης της πρόσκλησης για τη σύγκληση της Γενικής Συνέλευσης 

μέχρι και την ημέρα της Γενικής Συνέλευσης, η Εταιρεία θέτει στη διάθεση των μετόχων της 

στην έδρα της, τουλάχιστον τις εξής πληροφορίες: 

 α) την πρόσκληση για τη σύγκληση της Γενικής Συνέλευσης, 

 β) το συνολικό αριθμό των μετοχών και των δικαιωμάτων ψήφου που οι μετοχές 

ενσωματώνουν κατά την ημερομηνία της πρόσκλησης, αναφέροντας και χωριστά σύνολα ανά 

κατηγορία μετοχών, και 

γ) τα έντυπα που πρέπει να χρησιμοποιηθούν για την ψήφο μέσω εκπροσώπου ή αντιπροσώπου 

και, εφόσον προβλέπονται, για την ψήφο με αλληλογραφία και για την ψήφο με ηλεκτρονικά 

μέσα, εκτός αν τα εν λόγω έντυπα αποστέλλονται απευθείας σε κάθε μέτοχο. 

 

 

Άρθρο 13 

Δικαιούμενοι συμμετοχής - Αντιπροσώπευση 

1. Στη Γενική Συνέλευση δικαιούται να συμμετάσχει κάθε μέτοχος o οποίος έχει και 

αποδεικνύει την ιδιότητα αυτή κατά την ημέρα διεξαγωγής της Γενικής Συνέλευσης. Μέτοχοι 

που είναι νομικά πρόσωπα μετέχουν στη Γενική Συνέλευση διά των εκπροσώπων τους. 

Δικαιούνται να μετάσχουν στη Γενική Συνέλευση, δεν υπολογίζονται όμως για το σχηματισμό 

της απαρτίας οι μέτοχοι με μετοχές χωρίς δικαίωμα ψήφου. 

2. Ο μέτοχος μπορεί να συμμετέχει στη Γενική Συνέλευση αυτοπροσώπως ή μέσω 

αντιπροσώπου. 

3. Ο μέτοχος μπορεί να διορίσει αντιπρόσωπο για μία ή περισσότερες Γενικές Συνελεύσεις και 

για ορισμένο χρόνο. Ο αντιπρόσωπος ψηφίζει, σύμφωνα με τις οδηγίες του μετόχου, αν 

υφίστανται. Τυχόν μη συμμόρφωση του αντιπροσώπου με τις οδηγίες που έχει λάβει, δεν 

επηρεάζει το κύρος των αποφάσεων της Γενικής Συνέλευσης, ακόμη και αν η ψήφος του 

αντιπροσώπου ήταν αποφασιστική για την επίτευξη της πλειοψηφίας. 
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 4. Ο διορισμός και η ανάκληση ή αντικατάσταση του εκπροσώπου ή του αντιπροσώπου του 

μετόχου γίνονται εγγράφως ή με ηλεκτρονικά μέσα και υποβάλλονται στην Εταιρεία το 

αργότερο πριν από τη Γενική Συνέλευση. Στην περίπτωση χρήσης ηλεκτρονικών μέσων, η 

κοινοποίηση του διορισμού και της ανάκλησης ή αντικατάστασης του εκπροσώπου ή του 

αντιπροσώπου του μετόχου γίνεται από τον μέτοχο με αποστολή μηνύματος ηλεκτρονικού 

ταχυδρομείου (email) από ηλεκτρονική διεύθυνση που έχει προηγουμένως γνωστοποιήσει ο 

μέτοχος στην Εταιρεία σε ηλεκτρονική διεύθυνση της Εταιρείας που έχει προηγουμένως 

γνωστοποιηθεί στον μέτοχο -κατά την αποστολή της πρόσκλησης για τη Γενική Συνέλευση ή 

σε άλλον χρόνο- για τον σκοπό αυτόν και επιβεβαίωση λήψης του μηνύματος ηλεκτρονικού 

ταχυδρομείου (email). Αποδοχή της συμμετοχής εκπροσώπου ή του αντιπροσώπου του 

μετόχου στην Γενική Συνέλευση λογίζεται ως επιβεβαίωση λήψης του ανωτέρω μηνύματος 

ηλεκτρονικού ταχυδρομείου (email).     

 

Άρθρο 14 

Απλή απαρτία και πλειοψηφία Γενική Συνελεύσεως 

1. Η Γενική Συνέλευση βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει εγκύρως επί των θεμάτων της 

ημερησίας διάταξης όταν παρίσταται ή αντιπροσωπεύεται σ’ αυτήν τουλάχιστον το ένα πέμπτο 

(1/5) του καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου.  

2. Εάν δεν συντελεσθεί τέτοια απαρτία στην πρώτη συνεδρίαση, συνέρχεται επαναληπτική 

συνέλευση μέσα σε είκοσι (20) ημέρες από τη χρονολογία της συνεδριάσεως που ματαιώθηκε, 

με πρόσκληση δέκα (10) πλήρεις ημέρες τουλάχιστον πριν. Η επαναληπτική αυτή συνέλευση 

βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει εγκύρως επί των θεμάτων της αρχικής ημερησίας 

διάταξης οποιοδήποτε και αν είναι το τμήμα του καταβλημένου μετοχικού κεφαλαίου που 

εκπροσωπείται σ’ αυτή. 

3. Νεότερη πρόσκληση δεν απαιτείται, εάν στην αρχική πρόσκληση ορίζονται ο τόπος και ο 

χρόνος της επαναληπτικής συνεδριάσεως, υπό την προϋπόθεση ότι μεσολαβούν τουλάχιστον 

πέντε (5) πλήρεις ημέρες ανάμεσα στη ματαιωθείσα συνεδρίαση και στην επαναληπτική. 

4. Οι αποφάσεις της Γενικής Συνελεύσεως λαμβάνονται με απόλυτη πλειοψηφία των ψήφων 

που εκπροσωπούνται στη συνέλευση.  

 

Άρθρο 15 

Εξαιρετική απαρτία και πλειοψηφία Γενικής Συνελεύσεως. 

1. Κατ’ εξαίρεση η Γενική Συνέλευση βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει εγκύρως επί των 

θεμάτων της ημερησίας διατάξεως, εάν παρίστανται ή αντιπροσωπεύεται  σ’ αυτήν μέτοχοι 

εκπροσωπούντες το ένα δεύτερο (1/2)  του καταβεβλημένου Μετοχικού Κεφαλαίου, όταν 

πρόκειται για αποφάσεις που αφορούν: 

α) Παράταση της διάρκειας, συγχώνευση, διάσπαση, μετατροπή, αναβίωση ή διάλυση της 

Εταιρείας.  

β) Μεταβολή της εθνικότητας της Εταιρείας. 

γ) Μεταβολή του αντικειμένου της επιχειρήσεως της Εταιρείας. 

δ) Τακτική Αύξηση του μετοχικού κεφαλαίου, εκτός των επιβαλλόμενων από διατάξεις νόμων 

ή των γενομένων με κεφαλαιοποίηση αποθεματικών ή στη μείωση του μετοχικού κεφαλαίου, 

εκτός εάν γίνεται σύμφωνα με την παρ. 5 του άρθρου 21 ή την παρ. 6 του άρθρου 49 του Ν. 

4548/2018. 
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ε) Μεταβολή του τρόπου διαθέσεως των κερδών. 

στ) Αύξηση των υποχρεώσεων των μετόχων, καθώς και σε κάθε άλλη περίπτωση που ορίζεται 

στο νόμο. 

2. Αν δεν συντελεστεί η απαρτία της προηγουμένης παραγράφου στην πρώτη συνεδρίαση, 

συνέρχεται επαναληπτική συνέλευση μέσα σε είκοσι (20) ημέρες από τη συνεδρίαση αυτή και 

ύστερα από πρόσκληση προ δέκα (10) τουλάχιστον πλήρων ημερών, βρίσκεται δε σε απαρτία 

και συνεδριάζει εγκύρως επί των θεμάτων της αρχικής ημερησίας διατάξεως όταν σ’ αυτήν 

παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται μέτοχοι που εκπροσωπούν το ένα τρίτο (1/3) τουλάχιστον 

του καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου. 

3. Νεότερη πρόσκληση δεν απαιτείται, εάν στην αρχική πρόσκληση ορίζονται ο τόπος και ο 

χρόνος των επαναληπτικών συνεδριάσεων υπό την προϋπόθεση ότι μεσολαβούν τουλάχιστον 

πέντε (5) πλήρεις ημέρες ανάμεσα στη ματαιωθείσα συνεδρίαση και στην επαναληπτική. 

4. Όλες οι αποφάσεις της παραγράφου 1 του παρόντος άρθρου λαμβάνονται με πλειοψηφία 

των δύο τρίτων (2/3)  των ψήφων που εκπροσωπούνται στη συνέλευση. 

 

Άρθρο 16 

Συνεδρίαση της Γενικής Συνελεύσεως 

1. Στη Γενική Συνέλευση προεδρεύει προσωρινά μέχρι την εκλογή οριστικού Προέδρου, που 

γίνεται από την ίδια τη Γενική Συνέλευση με απλή πλειοψηφία, ο Πρόεδρος του Διοικητικού 

Συμβουλίου και αν αυτός κωλύεται, ο αναπληρωτής του. Ο Πρόεδρος της συνέλευσης μπορεί 

να επικουρείται από γραμματέα και ψηφολέκτη, που εκλέγονται με τον ίδιο τρόπο. Ο Πρόεδρος 

ελέγχει την κανονικότητα της συγκρότησης της Γενικής Συνέλευσης, την ταυτότητα και τη 

νομιμοποίηση των παρόντων, την ακρίβεια των πρακτικών, διευθύνει τη συζήτηση, θέτει τα 

θέματα σε ψηφοφορία και αναγγέλλει το αποτέλεσμα της τελευταίας. Η μη εκλογή ή η μη 

σύννομη εκλογή Προέδρου, καθώς και η μη τήρηση των διατυπώσεων των εδαφίων β’ και γ’ 

της παρούσας παραγράφου, δεν επηρεάζουν το κύρος των αποφάσεων της Γενικής 

Συνέλευσης, αν δεν συντρέχουν άλλα ελαττώματα τούτων. 

2. Οι συζητήσεις και οι αποφάσεις της Γενικής Συνελεύσεως περιορίζονται στα θέματα που 

αναγράφονται στην ημερήσια διάταξη. Ωστόσο, εάν το μετοχικό κεφάλαιο στο σύνολό του 

παρίσταται ή εκπροσωπείται στη Γενική Συνέλευση και δεν υπάρχει καμία αντίρρηση, η Γενική 

Συνέλευση μπορεί να συζητήσει και να λάβει αποφάσεις και για θέματα εκτός ημερησίας 

διατάξεως.  

3. Τα θέματα που συζητούνται και αποφασίζονται στη συνέλευση καταχωρίζονται σε περίληψη 

σε ειδικό βιβλίο πρακτικών που μπορεί να τηρείται και ηλεκτρονικά.Τα αντίγραφα και τα 

αποσπάσματα των πρακτικών επικυρώνονται από τον Πρόεδρο της Γενικής Συνελεύσεως ή 

του Διοικητικού Συμβουλίου ή τον αναπληρωτή του ή από πρόσωπο οριζόμενο με απόφαση 

του Διοικητικού Συμβουλίου. Αν η Εταιρεία έχει λυθεί και βρίσκεται στο στάδιο της 

εκκαθάρισης, τα αντίγραφα των πρακτικών επικυρώνονται από έναν εκκαθαριστή. Αντίγραφο 

των πρακτικών υποβάλλεται στην αρμόδια υπηρεσία ΓΕΜΗ, σύμφωνα με την παρ. 1 του 

άρθρου 134 και την παρ. 3 του άρθρου 93 Ν. 4548/2018 μέσα σε προθεσμία είκοσι (20) ημερών 

από τη σχετική συνεδρίαση. Τα πρακτικά υπογράφονται από τον Πρόεδρο και τον Γραμματέα 

της Γενικής Συνέλευσης. 

4.  Ο Πρόεδρος της Γενικής Συνέλευσης υποχρεούται, με αίτηση οποιουδήποτε μετόχου, να 

καταχωρίσει στα πρακτικά ακριβή περίληψη της γνώμης του. Ο Πρόεδρος της Γενικής 
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Συνέλευσης δικαιούται να αρνηθεί την καταχώριση γνώμης, αν αυτή αναφέρεται σε ζητήματα 

προφανώς εκτός ημερήσιας διάταξης ή το περιεχόμενό της αντίκειται καταφανώς στα χρηστά 

ήθη ή το νόμο. 

5. Η ψηφοφορία στη Γενική Συνέλευση είναι φανερή, με την επιφύλαξη της παραγράφου 9 του 

άρθρου 141 Ν. 4548/2018 και των αναφερομένων στο άρθρο 131 Ν. 4548/2018. Δεν 

επιτρέπεται μυστική ψηφοφορία σε περιπτώσεις παροχής αμοιβών στα μέλη του Διοικητικού 

Συμβουλίου, καθώς και όπου ο νόμος απαιτεί φανερή ψηφοφορία ή όταν η ψήφος δίδεται από 

απόσταση. 

6. Η κατάρτιση και υπογραφή πρακτικού από όλους τους μετόχους ή τους αντιπροσώπους τους 

ισχύει ως απόφαση της Γενικής Συνέλευσης. Η ρύθμιση αυτή ισχύει και αν όλοι οι μέτοχοι ή 

οι αντιπρόσωποί τους συμφωνούν να αποτυπωθεί πλειοψηφική απόφασή τους σε πρακτικό, 

χωρίς συνέλευση. Το σχετικό πρακτικό υπογράφεται από όλους τους μετόχους με αναφορά των 

τυχόν μειοψηφούντων. 

7. Οι υπογραφές των μετόχων ή των αντιπροσώπων τους μπορούν να αντικαθίστανται με 

ανταλλαγή μηνυμάτων με ηλεκτρονικό ταχυδρομείο (e-mail) ή άλλα ηλεκτρονικά μέσα. 

8. Με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης, που λαμβάνεται με φανερή ψηφοφορία μετά την 

έγκριση των ετήσιων χρηματοοικονομικών καταστάσεων, μπορεί να εγκρίνεται η συνολική 

διαχείριση που έλαβε χώρα κατά την αντίστοιχη χρήση. Παραίτηση όμως της Εταιρείας από 

αξιώσεις της κατά των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου ή άλλων προσώπων ή συμβιβασμός 

της Εταιρείας με αυτούς μπορεί να λάβει χώρα μόνο με τις προϋποθέσεις της παραγράφου 7 

του άρθρου 102 Ν. 4548/2018. Κατά τη δίκη για αποζημίωση της Εταιρείας λόγω ευθύνης των 

μελών του Διοικητικού Συμβουλίου κατά τα άρθρα 102 και επ. Ν.4548/2018 συνεκτιμάται η 

παραπάνω έγκριση. 

9. Στην ψηφοφορία περί έγκρισης της συνολικής διαχείρισης, σύμφωνα με την παράγραφο 8 

ανωτέρω  δικαιούνται να μετέχουν τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου μόνο με μετοχές, των 

οποίων είναι κύριοι, ή ως αντιπρόσωποι άλλων μετόχων, εφόσον όμως έχουν λάβει σχετική 

εξουσιοδότηση με ρητές και συγκεκριμένες οδηγίες ψήφου. Το ίδιο ισχύει και για τους 

υπαλλήλους της Εταιρείας. 

 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ V. 

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ 

 

Άρθρο 17 

Σύνθεση και θητεία του Διοικητικού Συμβουλίου. 

1.  Η Εταιρεία διοικείται από Διοικητικό Συμβούλιο που αποτελείται από τρεις (3) έως  επτά 

(7)  συμβούλους. Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου, εκλέγονται από τη Γενική Συνέλευση 

των μετόχων της Εταιρείας για θητεία πέντε (5) ετών, που παρατείνεται αυτόματα μέχρι την 

πρώτη τακτική Γενική Συνέλευση μετά τη λήξη της θητείας τους (και μέχρι τη λήψη της 

σχετικής απόφασης),  η οποία δεν μπορεί να υπερβεί την εξαετία.  

2. Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου μπορούν να είναι ή να μην είναι μέτοχοι και δύνανται 

να επανεκλέγονται ή να ανακαλούνται ελευθέρως από τη Γενική Συνέλευση. 

3. Μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου μπορεί να είναι και νομικό πρόσωπο, στην περίπτωση 

αυτή όμως, θα πρέπει να ορισθεί ταυτόχρονα και το φυσικό πρόσωπο που θα ασκεί τις εξουσίες 
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του νομικού προσώπου ως μέλους του Διοικητικού Συμβουλίου. -Ο ορισμός αυτός 

υποβάλλεται σε δημοσιότητα, σύμφωνα με το άρθρο 13 του Ν. 4548/2018. Το φυσικό πρόσωπο 

είναι εις ολόκληρο συνυπεύθυνο με το νομικό πρόσωπο για την εταιρική διαχείριση. 

Παράλειψη του νομικού προσώπου να προβεί στον ορισμό φυσικού προσώπου για την άσκηση 

των αντιστοίχων εξουσιών εντός δεκαπέντε (15) ημερών από το διορισμό του νομικού 

προσώπου ως μέλους του Διοικητικού Συμβουλίου λογίζεται ως παραίτηση του νομικού 

προσώπου από τη θέση του μέλους. 

4. Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου εκλέγονται από την Γενική Συνέλευση με μυστική 

ψηφοφορία και με απόλυτη πλειοψηφία αυτής.  

5. Οι σύμβουλοι οφείλουν να προσέρχονται και να μετέχουν ανελλιπώς στις συνεδριάσεις του 

Διοικητικού Συμβουλίου. Η συνεχής επί έξι (6) μήνες απουσία Συμβούλου από τις συνε-

δριάσεις χωρίς δικαιολογημένη αιτία ή χωρίς άδεια του Διοικητικού Συμβουλίου, ισοδυναμεί 

με παραίτησή του από το Διοικητικό Συμβούλιο, η οποία όμως ισχύει μόνο από τη στιγμή που 

αποφασίσει περί αυτού το Διοικητικό Συμβούλιο και καταχωρηθεί η σχετική απόφασή του στα 

πρακτικά. 

6. Αν, για οποιοδήποτε λόγο, κενωθεί θέση μέλους ή μελών του Διοικητικού Συμβουλίου, τα 

υπόλοιπα μέλη, μπορούν να συνεχίσουν την διαχείριση και την εκπροσώπηση της Εταιρείας, 

χωρίς την αντικατάσταση των ελλειπόντων μελών, με την προϋπόθεση ότι ο αριθμός αυτών 

υπερβαίνει το ήμισυ των μελών, όπως είχαν πριν από την επέλευση των ανωτέρω γεγονότων. 

Σε κάθε περίπτωση τα μέλη αυτά δεν επιτρέπεται να είναι λιγότερα από τρία (3). Σε κάθε 

περίπτωση τα απομένοντα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου, ανεξάρτητα από τον αριθμό 

τους, μπορούν να προβούν  σε σύγκληση Γενικής Συνέλευσης  με αποκλειστικό σκοπό  την 

εκλογή νέου Διοικητικού Συμβουλίου. 

7. Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να εκλέγει μέλη αυτού σε αντικατάσταση μελών που 

παραιτήθηκαν, απεβίωσαν ή απώλεσαν την ιδιότητά τους με οποιονδήποτε άλλο τρόπο. Η 

ανωτέρω εκλογή από το Διοικητικό Συμβούλιο γίνεται με απόφαση των απομενόντων μελών, 

εάν είναι τουλάχιστον τρία (3), και ισχύει για το υπόλοιπο της θητείας του μέλους που 

αντικαθίσταται. Η απόφαση της εκλογής υποβάλλεται στη δημοσιότητα του άρθρου 13 του Ν. 

4548/2018 και ανακοινώνεται από το Διοικητικό Συμβούλιο στην αμέσως προσεχή Γενική 

Συνέλευση, η οποία μπορεί να αντικαταστήσει τους εκλεγέντες, ακόμη και αν δεν έχει 

αναγραφεί σχετικό θέμα στην ημερήσια διάταξη.  

 

Άρθρο 18 

Εξουσία - Αρμοδιότητες Διοικητικού Συμβουλίου 

1. Το Διοικητικό Συμβούλιο έχει τη διοίκηση (διαχείριση και διάθεση) της εταιρικής 

περιουσίας, την εκπροσώπηση της Εταιρείας και την εν γένει επιδίωξη του σκοπού της. 

Αποφασίζει για όλα γενικά τα ζητήματα που αφορούν την Εταιρεία μέσα στα πλαίσια του 

εταιρικού σκοπού, με εξαίρεση εκείνα που σύμφωνα με το νόμο ή αυτό το καταστατικό 

ανήκουν στην αποκλειστική αρμοδιότητα της Γενικής Συνέλευσης. 

2. Χωρίς περιορισμό της γενικότητας της προηγουμένης παραγράφου το Διοικητικό Συμβούλιο 

έχει ενδεικτικά και τις ακόλουθες εξουσίες:  

α. Συγκαλεί τις Γενικές Συνελεύσεις των μετόχων, καθορίζει την ημερήσια διάταξή τους και 

τα της δημοσιεύσεως περί συγκλήσεώς τους, όπως ο Νόμος και το Καταστατικό ορίζουν. 
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β. Εκπροσωπεί την Εταιρεία στην Ελλάδα και στο εξωτερικό ενώπιον δημοσίων, δημοτικών 

και λοιπών αρχών, ή οργανισμών πάσης φύσεως ή φυσικών ή νομικών προσώπων, όλων εν 

γένει των ελληνικών ή αλλοδαπών δικαστηρίων, παντός βαθμού και δικαιοδοσίας και ενώπιον 

του Αρείου Πάγου και του Συμβουλίου της Επικρατείας. 

γ. Κανονίζει τα της εσωτερικής και εξωτερικής λειτουργίας της Εταιρείας και προσδιορίζει 

κάθε δαπάνη, προσλαμβάνει και απολύει υπαλλήλους και προσδιορίζει την αμοιβή τους.  

δ. Αποφασίζει την ίδρυση και επέκταση ή κατάργηση υποκαταστημάτων, πρακτορείων ή 

γραφείων, οπουδήποτε κρίνει τούτο σκόπιμο, διορίζει και απολύει πράκτορες ή αντιπροσώπους 

στην Ελλάδα ή το εξωτερικό.  

ε. Προσδιορίζει την εκάστοτε χρήση των διαθεσίμων κεφαλαίων, εγείρει αγωγές, υποβάλλει 

μηνύσεις, ασκεί ένδικα μέσα, παραιτείται από αγωγές, μηνύσεις και ένδικα μέσα, δέχεται, 

επάγει και αντεπάγει όρκους, προσβάλλει έγγραφα ως πλαστά, καταργεί δίκες, συνάπτει 

συμβιβασμούς δικαστικούς ή εξώδικους, με οποιουσδήποτε οφειλέτες ή πιστωτές της Εται-

ρείας και με οποιουσδήποτε όρους, ενεργεί και αίρει κατασχέσεις επί κινητών και ακινήτων 

και εγγραφές και εξαλείψεις υποθηκών και προσημειώσεων. 

ζ. Αγοράζει και πωλεί για λογαριασμό της Εταιρείας πρώτες ύλες, προϊόντα, εμπορεύματα, 

μηχανήματα, ανταλλακτικά, καύσιμα και οποιαδήποτε άλλα υλικά. 

η. Αγοράζει και πωλεί για λογαριασμό της Εταιρείας ακίνητα ή κινητά και τα εκμισθώνει ή τα 

μισθώνει. 

θ. Χορηγεί εμπράγματους ασφάλειες πάσης φύσεως επί ακινήτων και κινητών της Εταιρείας 

(υποθήκες, προσημειώσεις υποθηκών, ενέχυρα κλπ.). 

ι. Εκχωρεί και ενεχυριάζει με οποιουσδήποτε όρους εγκρίνει, φορτωτικές, εμπορεύματα, 

συναλλαγματικές, γραμμάτια, χρεωστικές αποδείξεις κατά τρίτων, απαιτήσεις κατά τρίτων και 

από πωλήσεις εμπορευμάτων. 

ια. Συνάπτει συμβάσεις με Τράπεζες για το άνοιγμα πιστώσεων, έκδοση εγγυητικών επιστολών 

ή πιστώσεων με ανοικτό λογαριασμό με όρους που εγκρίνει, για την ευόδωση του εταιρικού 

σκοπού. 

ιβ. Εκδίδει και οπισθογραφεί επιταγές. 

ιγ. Εκδίδει, αποδέχεται και οπισθογραφεί συναλλαγματικές και γραμμάτια εις διαταγήν. 

ιδ. Αναλαμβάνει και εισπράττει χρήματα, μερισματαποδείξεις, τοκομερίδια. 

ιε. Αναλαμβάνει για λογαριασμό της εταιρείας δάνεια, παρέχει εντολές πληρωμής και 

αναγνωρίζει υποχρεώσεις, παρέχει εξοφλήσεις και οποιεσδήποτε απαλλαγές. 

ιστ. Παραλαμβάνει φορτωτικές. 

ιζ. Συνάπτει παντός είδους συμβάσεις και συμφωνίες με τρίτους, φυσικά ή νομικά, ημεδαπά ή 

αλλοδαπά πρόσωπα περί εισαγωγής άλλων προϊόντων απαραιτήτων προς επίτευξη του σκοπού 

της Εταιρείας. 

ιη. Χορηγεί εγγυήσεις απαιτούμενες για την ευόδωση των σκοπών της Εταιρείας. 

ιθ. Υλοποιεί την συμμετοχή της Εταιρείας σε υφιστάμενες ή νεοϊδρυόμενες συναφείς 

επιχειρήσεις και την δημιουργία νέων κλάδων της Εταιρείας, μετά από σχετική απόφαση της 

Γενικής Συνελεύσεως σύμφωνα με το άρθρο 15 του παρόντος. 

ικ. Προσλαμβάνει και απολύει το υπαλληλικό και εργατικό προσωπικό της Εταιρείας και ορίζει 

τις αποδοχές του. 

κα. Διορίζει δικηγόρους και άλλους πληρεξουσίους προς εκπροσώπηση της Εταιρείας ενώπιον 

των δικαστικών και λοιπών αρχών και οργανισμών και προς ενέργεια οποιασδήποτε των ως 
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άνω πράξεων και εν γένει διοικεί και διαχειρίζεται την εταιρική περιουσία και συνάπτει 

συμβόλαιο για λογαριασμό της Εταιρείας σχετικά προς τις άνω πράξεις και οποιαδήποτε άλλα. 

κβ. Κλείνει τα βιβλία της Εταιρείας στο τέλος κάθε εταιρικής χρήσης, καταρτίζει τις ετήσιες 

χρηματοοικονομικές καταστάσεις της και προτείνει τα διανεμητέα μερίσματα και τα προς 

σχηματισμό αποθεματικών κεφαλαίων ποσά. 

Η ανωτέρω απαρίθμηση των δικαιωμάτων και εξουσιών του Διοικητικού Συμβουλίου είναι 

ενδεικτική και υπόκειται στους περιορισμούς του νόμου και ιδίως των άρθρων 19, 86, 87, 99 

και 100 του Ν. 4548/2018. 

3. Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να αναθέτει την άσκηση οποιωνδήποτε από τις εξουσίες 

και τις αρμοδιότητές του εν όλω ή εν μέρει (εκτός από αυτές που απαιτούν συλλογική ενέργεια, 

καθώς και τα θέματα που δεν ανατίθενται εκ του νόμου σε συγκεκριμένο πρόσωπο), καθώς και 

την εκπροσώπηση της Εταιρείας γενικώς, σε ένα ή περισσότερα πρόσωπα, μέλη του ή όχι, 

υπαλλήλους της εταιρείας ή τρίτους, καθορίζοντας συγχρόνως και την έκταση ή τους όρους 

αυτής της ανάθεσης μπορεί  δε να ορίσει και τους αναπληρωτές τους σε περίπτωση απουσίας 

ή κωλύματός τους.  

 

Άρθρο 19 

Συγκρότηση Διοικητικού Συμβουλίου 

1. Το Διοικητικό Συμβούλιο αμέσως μετά την εκλογή του συνέρχεται και συγκροτείται σε 

σώμα, εκλέγοντας τον Πρόεδρο και εφόσον το επιθυμεί.--ένα ή περισσότερους Αντιπροέδρους. 

2. Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να εκλέξει Διευθύνοντα Σύμβουλο ή Διευθύνοντες 

Συμβούλους από τα μέλη του και μόνο, καθορίζοντας συγχρόνως και τις αρμοδιότητές τους. 

Επίσης το Διοικητικό Συμβούλιο δύναται να εκλέγει Γενικό Διευθυντή ή Γενικούς Διευθυντές 

καθώς και Γραμματέα. 

3. Ο Πρόεδρος του Διοικητικού Συμβουλίου διευθύνει τις συνεδριάσεις. Τον Πρόεδρο όταν 

απουσιάζει ή κωλύεται, αναπληρώνει σε όλη την έκταση των αρμοδιοτήτων του ο αντιπρό-

εδρος εφόσον υπάρχει και αυτόν, όταν επίσης απουσιάζει ή κωλύεται, ο Διευθύνων Σύμβουλος 

ή ένας εκ  των συμβούλων, σύμφωνα με απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου επ’ αυτού. 

 

Άρθρο 20 

Λειτουργία του Διοικητικού Συμβουλίου 

1. Το Διοικητικό Συμβούλιο συνεδριάζει κάθε φορά που ο νόμος, το Καταστατικό ή οι ανάγκες 

της Εταιρείας το απαιτούν στην έδρα της Εταιρείας. Είναι δυνατή η διεξαγωγή συνεδρίασης 

Διοικητικού Συμβουλίου μέσω τηλεδιάσκεψης μετά από σχετική πρόσκληση που θα περιέχει 

όλες τις αναγκαίες πληροφορίες και τεχνικές οδηγίες για τη συμμετοχή των μελών στη 

συνεδρίαση και σύμφωνα με τα λεπτομερώς οριζόμενα στο άρθρο 90 παρ. 4 του Ν. 4548/2018. 

2. Το Διοικητικό Συμβούλιο συγκαλείται  από τον Πρόεδρο ή τον αναπληρωτή του με 

πρόσκληση που γνωστοποιείται στα μέλη του δύο (2) τουλάχιστον εργάσιμες ημέρες πριν από 

τη συνεδρίαση και πέντε (5) τουλάχιστον εργάσιμες ημέρες αν η συνεδρίαση πρόκειται να 

διεξαχθεί εκτός της έδρας της Εταιρείας. Στην πρόσκληση πρέπει απαραίτητα να αναγράφονται 

με σαφήνεια και τα θέματα της ημερήσιας διάταξης, διαφορετικά η λήψη αποφάσεων επιτρέ-

πεται μόνο εφόσον παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται όλα τα μέλη του διοικητικού 

συμβουλίου και κανείς δεν αντιλέγει στη λήψη αποφάσεων.  



 

 18 

3. Τη σύγκληση του Διοικητικού Συμβουλίου μπορεί να ζητήσουν δύο (2) τουλάχιστον εκ των 

μελών του, με αίτησή τους προς τον Πρόεδρο ή τον αναπληρωτή του, οι οποίοι υποχρεούνται 

να το συγκαλέσουν μέσα σε προθεσμία επτά (7) ημερών από την υποβολή της αίτησης. Αν δεν 

συγκληθεί το Διοικητικό Συμβούλιο από τον Πρόεδρο ή τον αναπληρωτή του, μέσα στην 

παραπάνω προθεσμία, επιτρέπεται στα μέλη που ζήτησαν τη σύγκληση να συγκαλέσουν το 

Διοικητικό Συμβούλιο μέσα σε προθεσμία πέντε (5) ημερών από τη λήξη των επτά (7) ημερών, 

γνωστοποιώντας τη σχετική πρόσκληση στα λοιπά μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου. Στην 

κατά τα ανωτέρω αίτησή τους πρέπει, με ποινή απαραδέκτου, να αναφέρονται με σαφήνεια και 

τα θέματα με τα οποία θα ασχοληθεί το Διοικητικό Συμβούλιο. 

4. Σύμβουλος που απουσιάζει μπορεί να αντιπροσωπεύεται από άλλο σύμβουλο. Κάθε σύμβου-

λος μπορεί να αντιπροσωπεύει ένα μόνο σύμβουλο που απουσιάζει.  

5. Το Διοικητικό Συμβούλιο βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει εγκύρως, όταν 

παρευρίσκονται ή αντιπροσωπεύονται σ’ αυτό το ήμισυ πλέον ενός των συμβούλων, ουδέποτε 

όμως ο αριθμός των παρόντων ή αντιπροσωπευόμενων συμβούλων μπορεί να είναι μικρότερος 

των τριών, σύμφωνα με το άρθρο 92 παρ. 1 του Ν. 4548/2018. Προκύπτον κλάσμα δεν 

λαμβάνεται υπ’ όψιν.  

6. Εφόσον δεν ορίζει διαφορετικά ο νόμος, οι αποφάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου λαμβά-

νονται έγκυρα με απόλυτη πλειοψηφία των μελών που είναι παρόντα και εκείνων που 

αντιπροσωπεύονται. Σε περίπτωση ισοψηφίας, υπερισχύει η ψήφος του Προέδρου του 

Διοικητικού Συμβουλίου. 

7. Για τις συζητήσεις και τις αποφάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου τηρούνται πρακτικά, που 

καταχωρίζονται περιληπτικά σε ειδικό βιβλίο, το οποίο  μπορεί να τηρείται και ηλεκτρονικά. 

Η κατάρτιση και υπογραφή πρακτικού από όλα τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου ή τους 

αντιπροσώπους τους, ισοδυναμεί με απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου ακόμη και αν δεν 

έχει προηγηθεί συνεδρίαση. Η ρύθμιση αυτή ισχύει και αν όλοι οι σύμβουλοι ή οι 

αντιπρόσωποί τους συμφωνούν να αποτυπωθεί πλειοψηφική απόφασή τους σε πρακτικό, χωρίς 

συνεδρίαση. Το σχετικό πρακτικό υπογράφεται από όλους τους συμβούλους. 

8. Οι υπογραφές των συμβούλων ή των αντιπροσώπων τους μπορούν να αντικαθίστανται με 

ανταλλαγή μηνυμάτων μέσω ηλεκτρονικού ταχυδρομείου (email) ή άλλα ηλεκτρονικά μέσα. 

9. Τα πρακτικά υπογράφονται από όλα τα παραστάντα στην συνεδρίαση μέλη. Σε περίπτωση 

άρνησης υπογραφής των πρακτικών των συνεδριάσεων από κάποιο μέλος, γίνεται σχετική 

μνεία στα πρακτικά.. Αντίγραφα των πρακτικών του Διοικητικού Συμβουλίου εκδίδονται 

επισήμως  από τον Πρόεδρο ή τον αναπληρωτή του ή από πρόσωπο οριζόμενο από το 

Διοικητικό Συμβούλιο με απόφασή του χωρίς να απαιτείται άλλη επικύρωσή τους. 

10. Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου δικαιούνται να λάβουν αμοιβή ή άλλες παροχές, 

σύμφωνα με το νόμο και τα οριζόμενα στο καταστατικό και, κατά περίπτωση, την πολιτική 

αποδοχών της Εταιρείας. 

11. Κάθε άλλη χορηγούμενη αμοιβή ή αποζημίωση, θεωρείται ότι βαρύνει την εταιρεία μόνο 

αν εγκριθεί με ειδική απόφαση της Τακτικής Γενικής Συνελεύσεως. Εξαιρούνται οι αποζημιώ-

σεις που καταβάλλονται σε μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου, τα οποία έχουν ειδική σύμβαση 

εργασίας με την εταιρεία. 

12. Αντίγραφα των πρακτικών των συνεδριάσεων του Διοικητικού Συμβουλίου, για τα οποία 

υπάρχει υποχρέωση καταχώρισής του στο ΓΕΜΗ, σύμφωνα με το άρθρο 12 του Ν. 4548/2018, 
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υποβάλλονται στην αρμόδια υπηρεσία ΓΕΜΗ εντός είκοσι (20) ημερών από την ημερομηνία 

της συνεδριάσεως του Διοικητικού Συμβουλίου. 

 

Άρθρο 21 

Συναλλαγές με συνδεδεμένα μέρη – Απαγόρευση ανταγωνισμού 

1. Με την επιφύλαξη των διατάξεων που εκάστοτε διέπουν τις συναλλαγές πιστωτικών και 

χρηματοδοτικών ιδρυμάτων με πρόσωπα τα οποία έχουν ειδική σχέση με αυτά, καθώς και της 

παραγράφου 3 του άρθρου 51 του Ν. 4548/2018, απαγορεύεται και είναι άκυρη η σύναψη 

οποιωνδήποτε συμβάσεων της Εταιρείας με πρόσωπα της παραγράφου 2 του άρθρου 99 του N. 

4548/2018, συμπεριλαμβανομένων των διευθυντών και των γενικών διευθυντών της Εταιρείας, 

καθώς και η παροχή ασφαλειών και εγγυήσεων προς τρίτους υπέρ των προσώπων αυτών, χωρίς 

ειδική άδεια παρεχόμενη με απόφαση του διοικητικού συμβουλίου ή, με τους όρους του 

άρθρου 100 του Ν. 4548/2018, της γενικής συνέλευσης των μετόχων. 

2. Η απαγόρευση της παραγράφου 1 του παρόντος άρθρου  δεν ισχύει για τις πράξεις και τις 

συμβάσεις της παραγράφου 3 του άρθρου 99 του Ν. 4548/2018.  

3. Στα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου που συμμετέχουν με οποιονδήποτε τρόπο στη 

διεύθυνση της Εταιρείας, καθώς και στους Διευθυντές της Εταιρείας δεν επιτρέπεται να 

ενεργούν, χωρίς άδεια της Γενικής Συνέλευσης, για δικό τους λογαριασμό ή για λογαριασμό 

τρίτων, πράξεις που υπάγονται σε ένα από τους σκοπούς που επιδιώκει η Εταιρεία, καθώς και  

να μετέχουν ως ομόρρυθμοι εταίροι ή ως μόνοι μέτοχοι ή εταίροι σε εταιρείες που επιδιώκουν 

τέτοιους σκοπούς. Σε περίπτωση παραβάσεως της ανωτέρω διάταξης, ισχύουν τα οριζόμενα 

στο άρθρο 98 παρ. 2 του Ν. 4548/2018. 

 

 

Άρθρο 22 

Ευθύνη των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου 

1. Κάθε μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου ευθύνεται έναντι της εταιρείας για ζημία που αυτή 

υφίσταται λόγω πράξης ή παράλειψης που συνιστά παράβαση των καθηκόντων του, σύμφωνα 

με τα οριζόμενα στο άρθρο 102Ν. 4548/2018. 

2. Η ευθύνη αυτή δεν υφίσταται εάν αποδείξουν ότι κατέβαλαν κατά την άσκηση των 

καθηκόντων τους την επιμέλεια του συνετού επιχειρηματία που δραστηριοποιείται σε 

παρόμοιες συνθήκες. Η επιμέλεια αυτή κρίνεται με βάση και την ιδιότητα κάθε μέλους και τα 

καθήκοντα που του έχουν ανατεθεί κατά το νόμο, το καταστατικό ή με απόφαση των αρμόδιων 

εταιρικών οργάνων. 

3. Αν από κοινή πράξη περισσότερων μελών του Διοικητικού Συμβουλίου προήλθε ζημία ή αν 

για την ίδια ζημία ευθύνονται παράλληλα περισσότεροι, ενέχονται όλοι εις ολόκληρον. Το ίδιο 

ισχύει και αν έχουν ενεργήσει περισσότεροι συγχρόνως ή διαδοχικά και δεν μπορεί να 

εξακριβωθεί τίνος η πράξη επέφερε τη ζημία. Το δικαστήριο όμως μπορεί να αποφασίσει για 

επιμερισμό της ευθύνης μεταξύ των υπευθύνων, ανάλογα με τη βαρύτητα της πράξης, το βαθμό 

του πταίσματος και την κατανομή των καθηκόντων των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου. 

Το δικαστήριο μπορεί να ρυθμίσει και το δικαίωμα αναγωγής των υπευθύνων μεταξύ τους. 

4. Η ευθύνη κατά το παρόν άρθρο δεν υφίσταται προκειμένου για πράξεις ή παραλείψεις που 

στηρίζονται σε σύννομη απόφαση της Γενικής Συνέλευσης ή που αφορούν εύλογη 

επιχειρηματική απόφαση, η οποία ελήφθη (α) με καλή πίστη, (β) με βάση επαρκή, για τις 
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συγκεκριμένες συνθήκες, πληροφόρηση και (γ) με αποκλειστικό κριτήριο την εξυπηρέτηση 

του εταιρικού συμφέροντος. Τα στοιχεία αυτά κρίνονται με αναφορά στο χρόνο λήψης της 

απόφασης. Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου φέρουν το βάρος απόδειξης των 

προϋποθέσεων της παρούσας παραγράφου. Επίσης το δικαστήριο μπορεί να θεωρήσει ότι δεν 

υφίσταται ευθύνη προκειμένου για πράξεις ή παραλείψεις που στηρίζονται σε εισήγηση ή 

γνώμη ανεξάρτητου οργάνου ή επιτροπής, που λειτουργεί στην εταιρεία, σύμφωνα με το νόμο. 

5. Οι αξιώσεις της Εταιρείας κατά το παρόν άρθρο παραγράφονται μετά τριετία από την τέλεση 

της πράξης ή την παράλειψη. Η παραγραφή αναστέλλεται ενόσω ο υπεύθυνος έχει την ιδιότητα 

του μέλους του Διοικητικού Συμβουλίου ή εκείνη της προηγούμενης παραγράφου. Σε κάθε 

περίπτωση η παραγραφή επέρχεται μετά πάροδο δεκαετίας από την τέλεση της πράξης ή την 

παράλειψη. 

6. Η Εταιρεία μπορεί, με απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου, να παραιτηθεί των αξιώσεών 

της προς αποζημίωση ή να συμβιβασθεί για αυτές μετά πάροδο δύο (2) ετών από τη γένεση της 

αξίωσης και μόνο εφόσον συγκατατίθεται η Γενική Συνέλευση και δεν αντιτίθεται μειοψηφία 

που εκπροσωπεί το ένα δέκατο (1/10) του εκπροσωπούμενου στη συνέλευση κεφαλαίου. Μετά 

την άσκηση της αγωγής, η παραπάνω παραίτηση ή ο συμβιβασμός μπορούν να λάβουν χώρα 

οποτεδήποτε, εφόσον συγκατατίθεται η Γενική Συνέλευση και δεν αντιτίθεται το ένα εικοστό 

(1/20) του εκπροσωπούμενου στη συνέλευση κεφαλαίου. Στην συνέλευση αυτή καλείται να 

παραστεί και ο ειδικός εκπρόσωπος που τυχόν έχει ορισθεί. 

 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ VI.  

ΕΛΕΓΧΟΣ 

 

Άρθρο 23 

Ελεγκτές 

1. Για τον τακτικό έλεγχο των χρηματοοικονομικών καταστάσεων της Εταιρείας από έναν ή 

περισσότερους νόμιμους ελεγκτές ή ελεγκτικά γραφεία εφαρμόζονται οι διατάξεις του άρθρου 

2 παρ. 1 υποπαρ. Α. 1 του Ν. 4336/2015 και κάθε άλλη σχετική διάταξη νόμου που ρυθμίζει 

τα θέματα αυτά. 

2. Εφόσον η Εταιρεία δεν υποχρεούται από τον Νόμο, ο ορισμός ελεγκτών ή ελεγκτικού 

γραφείου είναι προαιρετικός. 

3. Σε κάθε περίπτωση, ο νόμιμος ελεγκτής ή το ελεγκτικό γραφείο διορίζονται από την τακτική 

γενική συνέλευση των μετόχων της Εταιρείας, που λαμβάνει χώρα κατά τη διάρκεια της 

ελεγχόμενης χρήσης. 

 

Άρθρο 24 

Υποχρεώσεις Ελεγκτών 

1. Οι ελεγκτές οφείλουν κατά τη διάρκεια της χρήσεως να παρακολουθούν τη λογιστική και 

διαχειριστική κατάσταση της Εταιρείας, και δικαιούνται να λάβουν γνώση οποιουδήποτε 

λογιστικού αρχείου όπως αυτά καθορίζονται στο Κεφάλαιο 2 του ν. 4308/2014, καθώς και κάθε 

εταιρικού βιβλίου που προβλέπεται από το νόμο, περιλαμβανομένων και των πρακτικών της 

Γενικής Συνελεύσεως και του Διοικητικού Συμβουλίου. 
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2. Οι ελεγκτές δικαιούνται να παρίστανται στη Γενική Συνέλευση και να παρέχουν κάθε 

πληροφορία σχετική προς τον έλεγχο που διενήργησαν. 

3. Οι ελεγκτές δικαιούνται με αίτησή τους προς τον Πρόεδρο του Διοικητικού Συμβουλίου να 

ζητήσουν την σύγκληση έκτακτης Γενικής Συνελεύσεως. Η Συνέλευση αυτή συγκαλείται 

υποχρεωτικώς από το Διοικητικό Συμβούλιο εντός δέκα (10) ημερών από της επιδόσεως της 

αιτήσεως προς τον Πρόεδρό του, έχει δε αντικείμενο ημερησίας διατάξεως το αναφερόμενο 

στην αίτηση. Αν η έκτακτη Γενική Συνέλευση δεν συγκληθεί εντός της προθεσμίας αυτής, 

εφαρμόζονται αναλόγως οι διατάξεις που διέπουν την αίτηση σύγκλησης συνέλευσης που 

υποβάλλεται από μειοψηφία μετόχων.   

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ VII. 

ΕΤΗΣΙΕΣ ΧΡΗΜΑΤΟΟΙΚΟΝΟΜΙΚΕΣ ΚΑΤΑΣΤΑΣΕΙΣ 

 

Άρθρο 25 

Εταιρική Χρήση 

Η Εταιρική Χρήση είναι δωδεκάμηνης διάρκειας και αρχίζει την 1η Ιανουαρίου κάθε έτους και 

λήγει την 31η Δεκεμβρίου του ιδίου έτους. 

 

Άρθρο 26 

Ετήσιες Χρηματοοικονομικές Καταστάσεις 

1. Οι ετήσιες και ενοποιημένες χρηματοοικονομικές καταστάσεις της ανώνυμης εταιρείας 

καταρτίζονται, ελέγχονται και εγκρίνονται, σύμφωνα με τις διατάξεις του Ν. 4308/2014 και 

σύμφωνα με κάθε άλλη ειδική διάταξη που ρυθμίζει τα ζητήματα αυτά (συμπεριλαμβανομένων 

των διατάξεων των άρθρων 145 έως 157 του Ν. 4548/2018). 

2. Οι ετήσιες χρηματοοικονομικές καταστάσεις υποβάλλονται για έγκριση στην τακτική Γενική 

Συνέλευση και συνοδεύονται από: 

α) Έκθεση διαχειρίσεως του Διοικητικού Συμβουλίου στην οποία αναφέρονται όλα τα στοιχεία 

όσο το δυνατόν αναλυτικότερα, όπως καθορίζονται στο άρθρο 150 παρ. 2 και 3 του Ν. 

4548/2018 και 

β) Την έκθεση των ελεγκτών ή της ελεγκτικής εταιρείας (όπου αυτή απαιτείται). 

2.  Η Εταιρεία δημοσιεύει στο ΓΕΜΗ εντός είκοσι (20) ημερών από την έγκρισή τους από την 

τακτική Γενική Συνέλευση: α) τις νόμιμα εγκεκριμένες από την τακτική Γενική Συνέλευση 

ετήσιες χρηματοοικονομικές καταστάσεις, β) την έκθεση διαχείρισης και γ) τη γνώμη του 

ελεγκτή ή της ελεγκτικής εταιρείας (όπου απαιτείται). 

3. Η Εταιρεία μπορεί να απαλλάσσεται από την υποχρέωση να καταρτίζει έκθεση διαχείρισης 

ή να δημοσιεύει την έκθεση αυτή, σύμφωνα με τα ειδικότερα οριζόμενα στο άρθρο 150 παρ. 4 

και 149 παρ. 2 αντίστοιχα του Ν. 4548/2018.    

4. Για να ληφθεί από τη Γενική Συνέλευση έγκυρη απόφαση επί των χρηματοοικονομικών 

καταστάσεων που έχουν καταρτιστεί από το Διοικητικό Συμβούλιο, πρέπει να έχουν υπογραφεί 

από τρία διαφορετικά πρόσωπα, ήτοι από: 

α)  Τον Πρόεδρο του Διοικητικού Συμβουλίου ή τον Αναπληρωτή του, 

β) τον Διευθύνοντα ή Εντεταλμένο Σύμβουλο και, όταν δεν υπάρχει, ή η ιδιότητά του συμπίπτει 

με εκείνη των ανωτέρω προσώπων από ένα μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου, που ορίζεται 

απ’ αυτό, και 



 

 22 

γ)  τον κατά νόμο υπεύθυνο λογιστή πιστοποιημένο από το Οικονομικό Επιμελητήριο Ελλάδος 

κάτοχο άδειας Α τάξης για τη σύνταξη των χρηματοοικονομικών καταστάσεων. 

5. Η ετήσια έκθεση διαχείρισης εγκρίνεται από το Διοικητικό Συμβούλιο και υπογράφεται από 

τα πρόσωπα που αναφέρονται ανωτέρω στην παράγραφο 4 του παρόντος άρθρου. 

 

 

Άρθρο 27 

Διάθεση κερδών 

1. Καθαρά κέρδη της Εταιρείας είναι αυτά που απεικονίζονται στην κατάσταση 

αποτελεσμάτων και είναι τα προκύπτοντα κατ’ εφαρμογή της ισχύουσας νομοθεσίας. Η 

διάθεση των καθαρών κερδών -εφόσον και στο μέτρο που αυτά μπορούν να διατεθούν, 

σύμφωνα με το άρθρο 159 του Ν. 4548/2018 - πραγματοποιείται με απόφαση της Γενικής 

Συνέλευσης κατά την εξής σειρά: 

α) Αφαιρούνται τα ποσά των πιστωτικών κονδυλίων της κατάστασης αποτελεσμάτων, που δεν 

αποτελούν πραγματοποιημένα κέρδη. 

β) Αφαιρείται η κατά τον Ν. 4548/2018 και το Καταστατικό κράτηση για σχηματισμό τακτικού 

αποθεματικού. 

γ) Κρατείται το απαιτούμενο ποσό για την καταβολή του ελάχιστου μερίσματος, όπως τούτο 

ορίζεται στο άρθρο 161 του Ν. 4548/2018. 

δ) Το υπόλοιπο των καθαρών κερδών, όπως και τα τυχόν λοιπά κέρδη, που μπορεί να 

προκύψουν και να διατεθούν, σύμφωνα με το άρθρο 159 του Ν. 4548/2018, διατίθεται κατά 

τους ορισμούς του παρόντος Καταστατικού και τις αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης. 

2. Η διανομή μερίσματος προσδιορίζεται στη προηγούμενη παράγραφο με βάση τις ισχύουσες 

διατάξεις των νόμων. Εάν ο Νόμος ορίσει κατά τρόπο διάφορο τα της διανομής κερδών, θα 

υπερισχύσουν και θα εφαρμοσθούν οι διατάξεις του. 

3. Το προς διανομή ποσό καταβάλλεται στους μετόχους μέσα σε δύο (2) μήνες από την 

απόφαση της τακτικής Γενικής Συνέλευσης που ενέκρινε τις ετήσιες χρηματοοικονομικές 

καταστάσεις και αποφάσισε τη διανομή. 

 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ VIII. 

ΔΙΑΛΥΣΗ ΚΑΙ ΕΚΚΑΘΑΡΙΣΗ 

 

Άρθρο 28 

Λόγοι λύσης της Εταιρείας 

1. Η Εταιρεία λύεται: 

α) Μόλις περάσει ο χρόνος διαρκείας της, εκτός αν προηγουμένως αποφασισθεί από τη Γενική 

Συνέλευση η παράταση της διαρκείας της. 

β) Με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης που λαμβάνεται με αυξημένη απαρτία και 

πλειοψηφία. 

γ) Όταν κηρυχθεί η εταιρεία σε κατάσταση πτωχεύσεως. 

δ) Σε περίπτωση απόρριψης της αίτησης πτώχευσης, λόγω ανεπάρκειας της περιουσίας του 

οφειλέτη για την κάλυψη των εξόδων της διαδικασίας. 



 

 23 

ε) Με την έκδοση δικαστικής απόφασης, σύμφωνα με τα οριζόμενα στα άρθρα 165 και 166 του 

Ν. 4548/2018.  

2. Σε περίπτωση που το σύνολο των ιδίων κεφαλαίων της εταιρείας,μειωθεί περισσότερο από 

το μισό (1/2) του καταβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, το Διοικητικό Συμβούλιο έχει την 

υποχρέωση να συγκαλέσει Γενική Συνέλευση μέσα σε προθεσμία έξι (6) μηνών από τη λήξη 

της χρήσεως για να αποφασίσει αν θα διαλυθεί η εταιρεία ή αν θα υιοθετηθεί άλλο μέτρο. 

3. Η αίτηση για λύση της εταιρίας και η απόφαση που διατάσσει τη λύση της υποβάλλονται σε 

δημοσιότητα σύμφωνα με το άρθρο13 του Ν. 4548/2018. 

 

Άρθρο 29 

Εκκαθάριση, Διορισμός εκκαθαριστών 

1. Με εξαίρεση την περίπτωση της πτωχεύσεως, τη λύση της Εταιρείας ακολουθεί η 

εκκαθάρισή της. Στις περιπτώσεις των εδαφίων α’ και δ’ της παραγράφου 1 του άρθρου 28 του 

παρόντος, το Διοικητικό Συμβούλιο εκτελεί χρέη εκκαθαριστή μέχρι να διοριστούν 

εκκαθαριστές από τη Γενική Συνέλευση. Στην περίπτωση του εδαφίου β’ της ίδιας ως άνω 

παραγράφου του ίδιου άρθρου, η Γενική Συνέλευση με την ίδια απόφαση ορίζει και τους 

εκκαθαριστές. Στις περιπτώσεις που η Εταιρεία λύεται με δικαστική απόφαση, κατά τα άρθρα 

165 και 166 του Ν. 4548/2018, οι εκκαθαριστές ορίζονται από το δικαστήριο με την απόφαση 

που κηρύσσει τη λύση της Εταιρείας, διαφορετικά εφαρμόζεται το β’ εδάφιο της παρούσας 

παραγράφου.  

2. Οι εκκαθαριστές, που ορίζει η Γενική Συνέλευση ή το δικαστήριο, μπορούν να είναι από 

ένας έως τέσσερις, μέτοχοι ή όχι και ασκούν όλες τις συναφείς με την διαδικασία και τον σκοπό 

της εκκαθάρισης αρμοδιότητες του Διοικητικού Συμβουλίου, όπως αυτές έχουν τυχόν 

περιοριστεί από τη Γενική Συνέλευση, με τις αποφάσεις της οποίας έχουν την υποχρέωση να 

συμμορφώνονται.  

3. Οι εκκαθαριστές που ορίζονται από τη Γενική Συνέλευση, οφείλουν, μόλις αναλάβουν τα 

καθήκοντά τους να κάνουν απογραφή της εταιρικής περιουσίας (η οποία θα πρέπει να έχει 

ολοκληρωθεί μέσα σε τρεις (3) μήνες από την ανάληψη των καθηκόντων τους) και να 

δημοσιεύσουν ισολογισμό έναρξης εκκαθάρισης, μη υποκείμενο σε έγκριση της Γενικής 

Συνέλευσης.  

4. Οι εκκαθαριστές οφείλουν να περατώσουν, χωρίς καθυστέρηση, τις εκκρεμείς υποθέσεις της 

Εταιρείας, να μετατρέψουν σε χρήμα την εταιρική περιουσία, με την επιφύλαξη της παρ. 8 του 

άρθρου 168 του Ν. 4548/2018, να εξοφλήσουν τα χρέη της (και να εισπράξουν τις απαιτήσεις 

αυτής. Μπορούν δε να ενεργήσουν και νέες πράξεις, εφόσον με αυτές εξυπηρετούνται η 

εκκαθάριση και το συμφέρον της Εταιρείας.  

5. Οι εκκαθαριστές μπορούν επίσης να εκποιήσουν τα ακίνητα της Εταιρείας, την εταιρική 

επιχείρηση στο σύνολό της ή κλάδους αυτής ή μεμονωμένα πάγια στοιχεία της, αλλά μετά την 

πάροδο τριών (3) μηνών από την λύση της. Εντός της προθεσμίας αυτής από τη λύση της 

Εταιρείας κάθε μέτοχος ή και δανειστής της μπορούν να ζητήσουν από το Μονομελές 

Πρωτοδικείο της έδρας της Εταιρείας, το οποίο δικάζει κατά τα άρθρα 739 επ. του Κώδικα 

Πολιτικής Δικονομίας, να καθορίσει την κατώτατη τιμή πώλησης των ακινήτων, κλάδων ή 

τμημάτων ή του συνόλου της Εταιρείας, η απόφαση δε αυτού δεσμεύει τους Εκκαθαριστές και 

δεν υπόκειται σε τακτικά ή έκτακτα ένδικα μέσα, υπόκειται όμως σε αναθεώρηση κατά το 

άρθρο 758 του Κώδικα Πολιτικής Δικονομίας, αν η εκποίηση δεν καθίσταται δυνατή. 



 

 24 

6. Κάθε έτος οι εκκαθαριστές συντάσσουν ενδιάμεσες χρηματοοικονομικές καταστάσεις, οι 

οποίες υποβάλλονται στη Γενική Συνέλευση των μετόχων με έκθεση των αιτίων, τα οποία 

παρεμπόδισαν το τέλος της εκκαθάρισης. Οι ενδιάμεσες χρηματοοικονομικές καταστάσεις 

υποβάλλονται σε δημοσιότητα. Επίσης, συντάσσονται χρηματοοικονομικές καταστάσεις 

πέρατος της εκκαθάρισης, οι οποίες εγκρίνονται από τη Γενική Συνέλευση και υποβάλλονται 

σε δημοσιότητα.  

7. Με βάση τις εγκεκριμένες χρηματοοικονομικές καταστάσεις πέρατος της εκκαθάρισης οι 

Εκκαθαριστές διανέμουν το προϊόν της εκκαθάρισης στους μετόχους, σύμφωνα με τα 

δικαιώματα τούτων. Αν συμφωνούν όλοι οι μέτοχοι, η διανομή μπορεί να γίνει και με αυτούσια 

απόδοση σ αυτούς των περιουσιακών στοιχείων της Εταιρείας. 

8. Εάν το στάδιο της εκκαθάρισης υπερβεί την τριετία, ο εκκαθαριστής υποχρεούται να 

συγκαλέσει Γενική Συνέλευση, στην οποία υποβάλλει σχέδιο επιτάχυνσης και περάτωσης της 

εκκαθάρισης. Το σχέδιο αυτό περιλαμβάνει έκθεση για τις μέχρι τότε εργασίες της 

εκκαθάρισης, τους λόγους της καθυστέρησης και τα μέτρα που προτείνονται για την ταχεία 

περάτωσή της. Τα μέτρα αυτά μπορούν να περιλαμβάνουν παραίτηση της Εταιρείας από 

δικαιώματα, προσφυγές, ένδικα μέσα, δικόγραφα και αιτήσεις, αν η επιδίωξη τούτων είναι 

ασύμφορη σε σχέση με τα προσδοκώμενα οφέλη ή αβέβαιη ή απαιτεί μεγάλο χρονικό 

διάστημα. Τα ανωτέρω μέτρα μπορούν να περιλαμβάνουν και συμβιβασμούς, 

αναδιαπραγματεύσεις ή καταγγελία συμβάσεων ή και σύναψη νέων, εφόσον τούτο είναι 

αναγκαίο. Η Γενική Συνέλευση εγκρίνει το σχέδιο με αυξημένη απαρτία και πλειοψηφία του 

άρθρου 15 του παρόντος. Εάν το σχέδιο εγκριθεί, ο εκκαθαριστής ολοκληρώνει τη διαχείριση 

σύμφωνα με τα προβλεπόμενα στο σχέδιο. Εάν το σχέδιο δεν εγκριθεί, ο εκκαθαριστής ή 

μέτοχοι που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου 

μπορούν να ζητήσουν την έγκρισή του ή τον ορισμό άλλων κατάλληλων μέτρων από το 

δικαστήριο, με αίτησή τους που δικάζεται με την διαδικασία της εκούσιας δικαιοδοσίας. Το 

δικαστήριο μπορεί να τροποποιήσει τα μέτρα που προβλέπει το σχέδιο ή η αίτηση των μετόχων. 

Ο εκκαθαριστής δεν ευθύνεται για την εφαρμογή σχεδίου που εγκρίθηκε σύμφωνα με τα 

παραπάνω. 

9. Ο διορισμός εκκαθαριστών συνεπάγεται αυτοδικαίως την παύση της εξουσίας του 

Διοικητικού Συμβουλίου. Αν όμως η παύση της εξουσίας του εκθέτει σε κίνδυνο τα 

συμφέροντα της εταιρείας, το Διοικητικό Συμβούλιο έχει υποχρέωση έναντι της εταιρείας να 

συνεχίσει τη διαχείριση, έως ότου ο εκκαθαριστής αναλάβει τα καθήκοντά του. Όσον αφορά 

τους εκκαθαριστές, εφαρμόζονται αναλόγως οι διατάξεις για το Διοικητικό Συμβούλιο. Οι 

συζητήσεις και οι αποφάσεις των εκκαθαριστών καταχωρούνται περιληπτικά στο βιβλίο 

πρακτικών του Διοικητικού Συμβουλίου.  

10. Η Γενική Συνέλευση των μετόχων διατηρεί όλα τα δικαιώματά της κατά την διάρκεια της 

εκκαθαρίσεως. 

11. Η εκκαθάριση διενεργείται και ολοκληρώνεται σύμφωνα με τις διατάξεις των άρθρων 167 

έως 170 του Ν. 4548/2018. 
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ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΙΧ. 

ΓΕΝΙΚΕΣ ΚΑΙ ΜΕΤΑΒΑΤΙΚΕΣ ΔΙΑΤΑΞΕΙΣ 

 

Άρθρο 30 

Γενική Διάταξη 

1. Για όσα θέματα δεν ρυθμίζει το παρόν Καταστατικό ισχύουν οι διατάξεις του Ν. 4548/2018, 

όπως αυτός εκάστοτε ισχύει, καθώς και κάθε άλλη εφαρμοστέα στις ανώνυμες εταιρείες 

νομοθεσία. 

2. Η ρύθμιση θεμάτων στο παρόν Καταστατικό με απλή μεταφορά διατάξεων του νόμου, αν 

και δεν είναι απαραίτητο κατά το άρθρο 5 παρ. 2 του Ν. 4548/2018, γίνεται για την πληρότητα 

του κειμένου προς ενημέρωση των μετόχων και μόνο. Σε περίπτωση τροποποιήσεως των 

σχετικών διατάξεων του νόμου θα εφαρμόζεται η διάταξη όπως ισχύει εκάστοτε. 

3. Τα ανωτέρω στο εδάφιο β’ της παραγράφου 2 του παρόντος άρθρου αναφερόμενα,  ισχύουν 

αντιστοίχως για την εφαρμογή άλλων διατάξεων που εφαρμόζονται στις ανώνυμες εταιρείες 

και ρυθμίζονται σε άλλα (εκτός του Ν. 4548/2018) νομοθετικά κείμενα, όπως ενδεικτικά στους 

Ν. 4072/2012, 4250/ 2014, 4308/2014 και 4336/2015. 

  

 

 Ακριβές αντίγραφο του τροποποιημένου καταστατικού της εταιρείας «ΚΑΡΙΕΡΑ 

ΜΟΝΟΠΡΟΣΩΠΗ ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ ΤΕΧΝΟΓΝΩΣΙΑΣ ΕΠΙΜΕΛΕΙΑΣ, 

ΕΜΠΟΡΙΚΗΣ ΠΡΟΩΘΗΣΗΣ ΚΑΙ ΕΚΜΕΤΑΛΛΕΥΣΗΣ ΕΙΔΙΚΩΝ ΕΚΔΟΣΕΩΝ», όπως 

αυτό διαμορφώθηκε με την από 5.12.2019 απόφαση της Έκτακτης Γενικής Συνέλευσης των 

μετόχων της εταιρίας. 

 

Μαρούσι, 5.12.2019 

Η Γενική Διευθύντρια της 

Εταιρείας 

 

_______________________________ 

Διαμάντω Πατσαούρα 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


