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Ε/O.ΓΔ.110.03-02 

 

 
 
 

ΑΝΑΚΟΙΝΩ΢Η 
 
Καταχώριςθσ ςτο Γενικό Εμπορικό Μθτρώο, ςτοιχείων τθσ Ανώνυμθσ Εταιρείασ με τθν επωνυμία OPUS ΢ΤΜΒΟΤΛΟΙ ΔΙΟΙΚΗ΢Η΢ 
ΚΑΙ ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΚΗ΢ ΑΝΩΝΤΜΗ ΕΜΠΟΡΙΚΗ ΕΣΑΙΡΕΙΑ, το διακριτικό τίτλο OPUS ΔΙΟΙΚΗ΢Η ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΚΗ Α.Ε. και αρικμό 
ΓΕΜΗ 2369401000. 

Ο ΠΡΟΕΔΡΟ΢  
ΣΟΤ ΕΜΠΟΡΙΚΟΤ & ΒΙΟΜΗΧΑΝΙΚΟΤ ΕΠΙΜΕΛΗΣΗΡΙΟΤ ΑΘΗΝΩΝ 

Ανακοινώνει ότι :  
 

Σθν 21/01/2020 καταχωρίςκθκε ςτο Γενικό Εμπορικό Μθτρώο (Γ.Ε.ΜΗ.), με Κωδικό Αρικµό Καταχώριςθσ 2060102, θ με 
αρικμό 8032 / 21/01/2020 απόφαςι τθσ Περιφζρειασ Αττικισ, ΠΕ Ακθνών Νότιοσ Σομζασ με τθν οποία εγκρίκθκε θ 
τροποποίθςθ των άρκρων 5, 6 παράγραφοσ 1 του καταςτατικοφ τθσ ανώνυμθσ εταιρείασ με τθν επωνυμία «OPUS ΢ΤΜΒΟΤΛΟΙ 
ΔΙΟΙΚΗ΢Η΢ ΚΑΙ ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΚΗ΢ ΑΝΩΝΤΜΗ ΕΜΠΟΡΙΚΗ ΕΣΑΙΡΕΙΑ» και αρικμό Γ.Ε.ΜΗ. 2369401000 ςφμφωνα με τθν από 
03/12/2019 απόφαςθ τθσ Γενικισ ΢υνζλευςθσ των μετόχων τθσ. 
 
Σθν ίδια θμερομθνία καταχωρίςκθκε ςτο Γενικό Εμπορικό Μθτρώο ολόκλθρο το νζο κείμενο καταςτατικοφ μαηί με τισ 
τροποποιιςεισ του. Σο νζο κείμενο του καταςτατικοφ είναι ςυνθμμζνο και αποτελεί αναπόςπαςτο μζροσ τθσ παροφςασ 
ανακοίνωςθσ. 
 

 
 

 
H γνησιότητα τοσ παρόντος μπορεί να επιβεβαιωθεί από το https://www.businessregistry.gr/publicity.aspx 

 
 

  

 

Δ/Ν΢Η: ΜΗΣΡΩΩΝ ΚΑΙ ΑΝΑΠΣΤΞΗ΢ 
ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΑΚΩΝ ΢Τ΢ΣΗΜΑΣΩΝ 
Δ.νςθ: Ακαδθμίασ 7 
Σ.Κ.: 10671 
Πλθροφορίεσ: ΚΩΝ΢ΣΑΝΣΟΠΟΤΛΟΤ ΜΑΡΙΑ 
Σθλζφωνο: 2103382205 
Fax: 2103616464 
E-mail: mkonstadopoulou@acci.gr 
 

Ακινα, 22/01/2020 
Αρικ.Πρωτ.: 1885219 
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ΚΩΔΙΚΟΠΟΙΗΜΕΝΟ ΚΑΤΑΣΤΑΤΙΚΟ ΤΗΣ 

ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ  

OPUS ΣΥΜΒΟΥΛΟΙ ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ ΚΑΙ 

ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΚΗΣ ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΜΠΟΡΙΚΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ 

Αριθμός  Γ.Ε.ΜΗ 002369401000 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Α 

ΣΥΣΤΑΣΗ-ΕΠΩΝΥΜΙΑ-ΣΚΟΠΟΣ-ΕΔΡΑ-ΔΙΑΡΚΕΙΑ 

 

 

ΑΡΘΡΟ 1 - ΕΠΩΝΥΜΙΑ 

Συνιστάται Ανώνυμη Εταιρεία με την επωνυμία «OPUS ΣΥΜΒΟΥΛΟΙ 

ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ ΚΑΙ ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΚΗΣ ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΜΠΟΡΙΚΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ» και 

με διακριτικό τίτλο “OPUS ΔΙΟΙΚΗΣΗ ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΚΗ Α.Ε.». Για τις σχέσεις 

της με την αλλοδαπή η εταιρεία θα χρησιμοποιεί την επωνυμία της σε ακριβή 

μετάφραση  ή με λατινικούς χαρακτήρες. 

 

 

ΑΡΘΡΟ 2 - ΣΚΟΠΟΣ 

Σκοπός της εταιρείας είναι :  

1. Η Μεταφορά και εμπορία υψηλής τεχνολογίας και η εφαρμογή αυτής από και 

προς την αλλοδαπή. 

2. Η μελέτη, σχεδιασμός, ανάλυση, προγραμματισμός, εγκατάσταση και 

λειτουργία εφαρμογών μηχανοργάνωσης, προγραμματισμού, οργάνωσης, 

συντονισμού και ελέγχου σε θέματα διοίκησης, παραγωγής και ελεγκτικής 

επιχειρήσεων και οργανισμών. 

3. Ο μηχανογραφικός εξοπλισμός επιχειρήσεων. 

4. Η εκπαίδευση προσωπικού στους παραπάνω τομείς με συνδυαζόμενες 

μηχανογραφικές εφαρμογές είτε με μέσα της εταιρείας είτε στο πλαίσιο παροχής 

συμβούλων για τους τομείς αυτούς. 
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5. Ο λογιστικός, διαχειριστικός και μηχανογραφικός έλεγχος και γενικότερα η 

άσκηση Διοίκησης επιχειρήσεων και οργανισμών. 

6. Η ανάληψη αντιπροσωπειών οίκων του εσωτερικού και εξωτερικού και η εν 

γένει μεταπώληση, εκμίσθωση ή διάθεση εξοπλισμών μηχανοργάνωσης και 

μηχανογράφησης, συστημάτων, προγραμμάτων, εκπαιδευτικών προγραμμάτων. 

7. Η εκμετάλλευση προγραμμάτων από την Ευρωπαϊκή Ένωση ή από άλλους 

φορείς ή διεθνείς οργανισμούς σχετικών με τους σκοπούς της εταιρείας. 

8. Η συμμετοχή της εταιρείας σε οποιαδήποτε άλλη εταιρεία ή φορέα δημόσιο ή 

ιδιωτικό της ημεδαπής ή οποιασδήποτε άλλης χώρας, οι οποίοι επιδιώκουν τον 

αυτό ή παρεμφερή σκοπό προς αυτόν της παρούσας εταιρείας. 

9. Η εν γένει αντιπροσώπευση ελληνικών ή ξένων επιχειρήσεων ή οίκων που 

ασκούν ομοειδή ή σχετική δραστηριότητα προς τον σκοπό της παρούσας εταιρείας. 

10. Η παροχή υπηρεσιών συμβούλου σε φυσικά ή νομικά πρόσωπα σε σχέση με 

την πραγματοποίηση επενδύσεων και γενικότερα η παροχή χρηματοοικονομικών 

υπηρεσιών. 

11. Η παροχή υπηρεσιών συμβούλου στη μελέτη και οργάνωση εκθέσεων και 

εκθεσιακών χώρων. 

12. Η μελέτη, κατασκευή, λειτουργία και εκμετάλλευση στην Ελλάδα ή στο 

εξωτερικό πάσης φύσεως έργων που έχουν σχέση μα α) παραγωγή ενέργειας, β) 

εξοικονόμηση ενέργειας, γ) αξιοποίηση και εκμετάλλευση ήπιων και ανανεώσιμων 

μορφών ενέργειας, δ) λειτουργία και συντήρηση οικοδομικών, 

ηλεκτρομηχανολογικών και τηλεπικοινωνιακών εγκαταστάσεων. 

13. Η μελέτη, ο σχεδιασμός η έκδοση αδειών παραγωγής, η εγκατάσταση και η 

επίβλεψη-συντήρηση λειτουργίας μονάδων παραγωγής ενέργειας από ΑΠΕ και 

Σ.Υ.Θ.Η.Α. 

14. Η ανάληψη και εκτέλεση κάθε τεχνικού κατασκευαστικού έργου είτε δημοσίων 

είτε ιδιωτικών. 

 

ΑΡΘΡΟ 3 - ΕΔΡΑ 

                                                               

Έδρα της εταιρείας ορίζεται ο Δήμος Αλίμου, όπου η εταιρεία ενάγεται για κάθε 

διαφορά, εκτός εάν ο νόμος ορίζει άλλως. Με απόφαση του Διοικητικού 

Συμβουλίου της εταιρείας μπορούν να ιδρυθούν υποκαταστήματα, πρακτορεία, 
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παραρτήματα, γραφεία και αντιπροσωπείες της εταιρείας σε άλλες πόλεις ή 

Κοινότητες της Ελλάδας ή του Εξωτερικού, εάν κριθεί σκόπιμο για την ευόδωση 

των σκοπών της εταιρείας και την επέκταση των εργασιών της, με την ίδια δε 

απόφαση ορίζονται κάθε φορά οι όροι και οι λεπτομέρειες της διεύθυνσης και 

διαχείρισής τους. Στις περιπτώσεις αυτές αρμόδια είναι τα δικαστήρια της έδρας 

της εταιρείας για κάθε δικαστική ενέργεια ενάντια σε αυτή, εκτός εάν ο νόμος 

ορίζει άλλως. 

 

ΑΡΘΡΟ 4 - ΔΙΑΡΚΕΙΑ 

 

Η διάρκεια της εταιρείας ορίζεται για πενήντα (50) έτη και αρχίζει από την 

καταχώρηση στο Μητρώο Ανωνύμων Εταιρειών από την αρμόδια εποπτεύουσα 

αρχή της Διοικητικής απόφασης για τη χορήγηση άδειας συστάσεως της παρούσης 

εταιρείας και την έγκριση του παρόντος καταστατικού. Με απόφαση της Γενικής 

Συνέλευσης των Μετόχων που θα τροποποιήσει το παρόν άρθρο, ο χρόνος της 

διάρκειας της εταιρείας μπορεί να παραταθεί ή να περιορισθεί. 

 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Β 

ΜΕΤΟΧΙΚΟ ΚΕΦΑΛΑΙΟ – ΜΕΤΟΧΕΣ 

 

ΑΡΘΡΟ 5 – ΜΕΤΟΧΙΚΟ ΚΕΦΑΛΑΙΟ 

 

1. Το μετοχικό κεφάλαιο της εταιρείας, ορίστηκε αρχικά με τη σύστασή της, σε 

δρχ. δέκα εκατομ. (10.000.000), διαιρείτο δε, σε δέκα χιλ. (10.000) ανώνυμες 

μετοχές, ονομαστικής αξίας δρχ. χιλίων (1.000) η κάθε μία. 

Το μετοχικό κεφάλαιο αυξήθηκε με την από 29/12/1999 απόφαση της Γενικής 

Συνέλευσης κατά δρχ. δέκα εκατομ. (10.000.000), δια της εκδόσεως δέκα χιλ. 

(10.000) νέων ανωνύμων μετοχών, ονομαστικής αξίας δρχ.  χιλίων (1.000) η κάθε 

μία. 

Το μετοχικό κεφάλαιο αυξήθηκε με την από 31/12/2000 απόφαση της Γενικής 

Συνέλευσης κατά δρχ. δύο εκατομ. πεντακόσιες χιλιάδες (2.500.000), δια της 
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εκδόσεως δύο χιλ. πεντακοσίων (2.500) νέων ανωνύμων μετοχών, ονομαστικής 

αξίας δρχ.  χιλίων (1.000) η κάθε μία. 

Το μετοχικό κεφάλαιο των δρχ. είκοσι δύο εκατομμυρίων πεντακοσίων χιλιάδων 

(22.500.000), το οποίο ισοδυναμεί με € 66.030,81 μειώθηκε για στρογγυλοποίηση 

λόγω μετατροπής κατά € 30,81 με απόφαση της Ετήσιας Τακτικής Γενικής 

Συνέλευσης της 30/06/02 και ταυτόχρονα ακυρώθηκαν οι παλαιές μετοχές και 

εκδόθηκαν 6.600 νέες ανώνυμες μετοχές, ονομαστικής αξίας € 10,00 η κάθε μία. 

Με την ίδια απόφαση της Γενικής Συνέλευσης της 31/12/2000 το μετοχικό 

κεφάλαιο αυξήθηκε κατά € 16.900,00 με την έκδοση 1.690 νέων ανωνύμων 

μετοχών ονομαστικής αξίας € 10,00 η κάθε μία. 

Το μετοχικό κεφάλαιο αυξήθηκε με την από 30/06/2010 απόφαση της Γενικής 

Συνέλευσης κατά το ποσό των € 97.100,00 με την έκδοση 9.710 νέων ανωνύμων 

μετοχών ονομαστικής αξίας € 10,00 η κάθε μία. 

Η ανωτέρω αύξηση θα καλυφθεί ως εξής: 

α) με την κεφαλαιοποίηση ποσού €  75.216,54 που  εμφανίζεται στο λογαριασμό 42 

(Υπόλοιπο Κερδών Σε Νέο) και προέρχεται από μη αναληφθέντα κέρδη 

παρελθουσών χρήσεων. 

β) με την κεφαλαιοποίηση ποσού €  20.890,29 που εμφανίζεται στο λογαριασμό 41 

(Αποθεματικά – Επιχορηγήσεις Επενδύσεων) αντιπροσωπεύει αφορολόγητο 

αποθεματικό του Ν.2601/98 που σχηματίστηκε από τα κέρδη των χρήσεων 1999 -

2000 και   

γ) με την καταβολή μετρητών € 993,17 από τους μετόχους σε λογαριασμό της 

εταιρείας  

Έτσι, μετά από την αύξηση, το μετοχικό κεφάλαιο ανέρχεται στο ποσό των € 

180.000,00 διαιρείται δε σε 18.000 ανώνυμες μετοχές των € 10,00 η κάθε μία. 

Με την 3/12/2019 απόφαση της Γενικής Συνέλευσης, το μετοχικό κεφάλαιο της 

εταιρείας ορίζεται στο ποσό των 180.000,00 € (εκατόν ογδόντα χιλιάδες ευρώ) 

διαιρείται δε σε 18.000 ονομαστικές μετοχές, ονομαστικής αξίας 10,00 € (δέκα 

ευρώ) η κάθε μία. 

 

2. Με την επιφύλαξη της παρ. 4 του άρθρου αυτού, ορίζεται δια του παρόντος ότι 

κατά τη διάρκεια της πρώτης πενταετίας από τη σύσταση της εταιρείας ή μέσα σε 

πέντε (5) έτη από τη σχετική απόφαση της Γενικής Συνέλευσης, το Διοικητικό 
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Συμβούλιο έχει το δικαίωμα, με απόφασή του, που λαμβάνεται με πλειοψηφία των 

δύο τρίτων (2/3) του συνόλου των μελών του, να αυξάνει το μετοχικό κεφάλαιο με 

την έκδοση νέων μετοχών. Το ποσό της αύξησης δεν μπορεί να υπερβεί το ποσό 

του μετοχικού κεφαλαίου που έχει καταβληθεί αρχικά ή του μετοχικού κεφαλαίου 

που έχει καταβληθεί κατά την ημερομηνία λήψης της σχετικής απόφασης από την 

Γενική Συνέλευση. 

Η πιο πάνω εξουσία του Διοικητικού Συμβουλίου μπορεί να ανανεώνεται από τη 

Γενική Συνέλευση για χρονικό διάστημα που δεν υπερβαίνει τα πέντε έτη για κάθε 

ανανέωση.  

3. Με την επιφύλαξη της παρ. 4 του άρθρου αυτού, η Γενική Συνέλευση έχει τι 

δικαίωμα, απόφασής της, που παίρνεται σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 14 

του παρόντος καταστατικού, να αυξάνει μερικά ή ολικά το παραπάνω μετοχικό 

κεφάλαιο, με έκδοση νέων μετοχών μέχρι το τετραπλάσιο του εταιρικού κεφαλαίου 

που αρχικά είχε καταβληθεί ή μέχρι του διπλάσιου από της σχετικής έγκρισης 

τροποποίησης του καταστατικού. 

4. Με εξαίρεση τις παραπάνω διατάξεις που αναφέρονται στις παραγράφους 2 και 

3 αυτού του άρθρου, απαιτείται πάντοτε απόφαση της Γενικής Συνέλευσης, 

σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 15του καταστατικού αυτού για απαρτία και 

πλειοψηφία στην περίπτωση κατά την οποία τα αποθεματικά της εταιρείας 

υπερβαίνουν το ένα δέκατο (1/10) του μετοχικού κεφαλαίου που έχει καταβληθεί. 

5. Οι παραπάνω αποφάσεις, παράγραφοι 2 και 3 για αύξηση του μετοχικού 

κεφαλαίου, δεν αποτελούν τροποποίηση του καταστατικού αυτού. 

 

 

ΑΡΘΡΟ 6 – ΜΕΤΟΧΕΣ 

 

1. Οι μετοχές της εταιρείας είναι κοινές ονομαστικές. 

 

2. Οι μετοχές μπορεί να εκδοθούν σε τίτλους που να αντιπροσωπεύουν μια ή 

περισσότερες μετοχές. Το Διοικητικό Συμβούλιο κανονίζει, ό,τι απαιτείται για 

την έκδοση των μετοχών. 

 

 

3. Επιτρέπεται η έκδοση προσωρινών τίτλων. 
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ΚΕΦΑΛΑΙΟ Γ 

ΜΕΤΟΧΟΙ 

 

ΑΡΘΡΟ 7 – ΜΕΤΟΧΟΙ 

 

1. Οι μέτοχοι ασκούν τα δικαιώματά τους, μόνο με τη συμμετοχή τους στη Γενική 

Συνέλευση, σχετικά με την διοίκηση της εταιρείας. 

2. Κάθε μετοχή έχει στη Γενική Συνέλευση δικαίωμα μόνο μιας ψήφου. 

3. Σε κάθε περίπτωση αύξησης μετοχικού κεφαλαίου που δε γίνεται με εισφορά σε 

είδος ή έκδοσης ομολογιών με δικαίωμα μετατροπής τους σε μετοχές, δίνεται 

δικαίωμα προτίμησης σε ολόκληρο το νέο κεφάλαιο ή το ομολογιακό δάνειο υπέρ 

των μετόχων, που υπάρχουν κατά την εποχή της έκδοσής των, ανάλογα με τη 

συμμετοχή τους στο υφιστάμενο μετοχικό κεφάλαιο. Μετά το τέλος της 

προθεσμίας που όρισε το όργανο της εταιρείας που αποφάσισε την αύξηση για την 

ενάσκηση του δικαιώματος προτίμησης, η οποία δεν μπορεί να είναι μικρότερη από 

ένα (1) μήνα, οι μετοχές που δεν έχουν αναληφθεί, σύμφωνα με τα παραπάνω, 

διατίθενται ελεύθερα από το Διοικητικό Συμβούλιο. Η πρόσκληση για την 

ενάσκηση του δικαιώματος προτίμησης στην οποία πρέπει να μνημονεύεται και η 

προθεσμία μέσα στην οποία πρέπει να ασκηθεί αυτό το δικαίωμα, δημοσιεύεται στο 

τεύχος Ανωνύμων Εταιρειών και Εταιρειών Περιορισμένης Ευθύνης της 

Εφημερίδας της Κυβέρνησης. Με τους περιορισμούς των παραγράφων 6 και 7 του 

άρθρου 13 του Κωδ.Ν. 2190/1920, όπως ισχύει μπορεί με απόφαση της Γενικής 

Συνέλευσης να περιορισθεί ή να καταργηθεί το ανωτέρω δικαίωμα προτίμησης. 

Κατ’ εξαίρεση αν όλες οι μετοχές της εταιρείας είναι ονομαστικές η πρόσκληση για 

ενάσκηση του δικαιώματος προτίμησης είναι δυνατόν να γίνεται με συστημένες 

επιστολές που θα στέλνονται στους μετόχους. 

 

 

ΑΡΘΡΟ 8 – ΔΙΚΑΙΩΜΑ ΜΕΙΟΨΗΦΙΑΣ 
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1) Με την αίτηση μετόχων που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του μετοχικού 

κεφαλαίου που έχει καταβληθεί το Διοικητικό Συμβούλιο είναι υποχρεωμένο να 

συγκαλέσει έκτακτη Γενική Συνέλευση των μετόχων, ορίζοντας ημέρα 

συνεδρίασης, η οποία δεν πρέπει να απέχει περισσότερο από τριάντα (30) ημέρες 

από της ημέρας επιδόσεως της αιτήσεως προς τον Πρόεδρο του Διοικητικού 

Συμβουλίου. Στην αίτηση πρέπει με ακρίβεια να προσδιορίζεται το αντικείμενο της 

ημερησίας διάταξης. 2) Με αίτηση των μετόχων που εκπροσωπούν το ένα εικοστό 

(1/20) του μετοχικού κεφαλαίου το οποίο έχει καταβληθεί, ο Πρόεδρος της 

Συνέλευσης είναι υποχρεωμένος να αναβάλει μία μόνο φορά την λήψη απόφασης, 

τακτικής ή εκτάκτου Γενικής Συνέλευσης, ορίζει όμως ημέρα συνεδριάσεως για να 

ληφθεί απόφαση την ημέρα που ορίζουν στην αίτηση οι μέτοχοι, η οποία όμως δεν 

πρέπει να απέχει περισσότερο από τριάντα (30) ημέρες από τη χρονολογία της 

αναβολής. 3) Με αίτηση μετόχων που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του 

μετοχικού κεφαλαίου που έχει καταβληθεί, που υποβάλλεται στην εταιρεία πέντε 

(5) ημέρες πριν από την τακτική Γενική Συνέλευση, το Διοικητικό Συμβούλιο είναι 

υποχρεωμένο, α) να ανακοινώσει στη Γενική Συνέλευση τα ποσά τα οποία 

καταβλήθηκαν την προηγούμενη διετία για οποιαδήποτε αιτία από την εταιρεία σε 

μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου της ή τους Διευθυντές ή άλλους υπαλλήλους 

της, καθώς επίσης και κάθε άλλη παροχή στα παραπάνω αναφερόμενα πρόσωπα ή 

κάθε σύμβαση της εταιρείας που υπάρχει με αυτούς, από οποιαδήποτε αιτία, και β) 

Να δίνει συγκεκριμένες πληροφορίες που του ζητούνται για τις υποθέσεις της 

εταιρείας, στο μέτρο που οι πληροφορίες αυτές θα είναι χρήσιμες για την 

πραγματική εκτίμηση των θεμάτων της ημερησίας διάταξης. Το Διοικητικό 

Συμβούλιο μπορεί να αρνηθεί να δώσει τις πληροφορίες που του ζήτησαν εάν 

υπάρχει ιδιαίτερος (αποχρών) λόγος, αναγράφοντας στα πρακτικά τη δικαιολογία 

της άρνησης. 4) Με αίτηση των μετόχων που εκπροσωπούν το ένα τρίτο (1/3) του 

μετοχικού Κεφαλαίου που έχει καταβληθεί, που υποβάλλεται στην εταιρεία μέσα 

στην ίδια προθεσμία της προηγούμενης παραγράφου και με την προϋπόθεση ότι 

δεν εκπροσωπούνται στο Διοικητικό Συμβούλιο, το Διοικητικό Συμβούλιο είναι 

υποχρεωμένο να δώσει σ’ αυτούς στη Γενική Συνέλευση ή αν προτιμάει πριν από 

τη Γενική Συνέλευση στον εκπρόσωπό τους, πληροφορίες για τις εταιρικές 

υποθέσεις και για την περιουσιακή κατάσταση της εταιρείας. Το Διοικητικό 

Συμβούλιο μπορεί να αρνηθεί να δώσει τις πληροφορίες που του ζήτησαν αν 
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υπάρχει ιδιαίτερος και ουσιώδης λόγος, αναγράφοντας στα πρακτικά την αιτιολογία 

της άρνησης. 5) Εάν υπάρχει αμφισβήτηση στις περιπτώσεις του δευτέρου εδαφίου 

των παραγράφων 3 και 4 αυτού του άρθρου για το βάσιμο της αιτιολογίας του 

Διοικητικού Συμβουλίου, την αμφισβήτηση αυτή λύει το αρμόδιο Μονομελές 

Πρωτοδικείο της έδρας της εταιρείας με την διαδικασία των ασφαλιστικών μέτρων. 

6) Με αίτηση μετόχων που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του μετοχικού 

κεφαλαίου που έχει καταβληθεί, η λήψη απόφασης για κάποιο θέμα της ημερήσιας 

διάταξης της Γενικής Συνελεύσεως γίνεται με ονομαστική κλήση. 7) Σε όλες τις 

παραπάνω περιπτώσεις των παραγράφων 1 μέχρι 4 του άρθρου αυτού, οι μέτοχοι 

που κάνουν την αίτηση οφείλουν να έχουν καταθέσει τις μετοχές τους που τους 

δίνουν τα παραπάνω δικαιώματα, σύμφωνα με τις διατάξεις ου άρθρου 12 του 

καταστατικού αυτού, από της χρονολογίας της επίδοσης της αιτήσεώς τους μέχρι 

την ημέρα της συνεδρίασης της Γενικής Συνέλευσης και στην περίπτωση της 

παραγράφου 5 μέχρι της έκδοσης απόφασης από το αρμόδιο Δικαστήριο. 8) 

Μέτοχοι που εκπροσωπούν τουλάχιστον το ένα εικοστό (1/20) του μετοχικού 

κεφαλαίου, έχουν δικαίωμα να ζητήσουν έλεγχο της εταιρείας από το αρμόδιο 

Μονομελές Πρωτοδικείο της περιφέρειας που έχει έδρα η εταιρεία. Ο έλεγχος 

διατάσσεται εάν είναι πιθανόν με τις πράξεις που καταγγέλλονται να παραβιάζονται 

οι διατάξεις των νόμων ή το καταστατικό της εταιρείας ή οι αποφάσεις των 

Γενικών Συνελεύσεων και οι πράξεις που καταγγέλλονται να έχουν γίνει σε χρόνο 

που δεν απέχει παραπάνω από δύο χρόνια από της χρονολογίας έγκρισης των 

οικονομικών καταστάσεων της χρήσεως που έγιναν οι παραπάνω πράξεις. 9) 

Μέτοχοι της εταιρείας που εκπροσωπούν το ένα τρίτο (1/3) του μετοχικού 

κεφαλαίου, δικαιούνται να ζητήσουν από το αρμόδιο Δικαστήριο, όπως 

αναφέρθηκε παραπάνω, έλεγχο της εταιρείας εάν από την όλη πορεία των 

εταιρικών υποθέσεων γίνεται πιστευτό ότι η διοίκηση των εταιρικών υποθέσεων 

δεν ασκείται όπως επιβάλλει η χρηστή και συνετή διαχείριση. Η διάταξη αυτή δεν 

εφαρμόζεται όταν η μειοψηφία που κάνει αυτήν την αίτηση εκπροσωπείται στο 

Διοικητικό Συμβούλιο της εταιρείας. 10) Οι μέτοχοι που κάνουν την αίτηση των 

παραπάνω παραγράφων 8 και 9 πρέπει μέχρι να εκδοθεί απόφαση για την αίτησή 

τους, να έχουν κατατεθειμένες ή στο Ταμείο Παρακαταθηκών και Δανείων ή στην 

Τράπεζα της Ελλάδος ή σε οποιαδήποτε άλλη αναγνωρισμένη Τράπεζα της 
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Ελλάδος τις μετοχές τους όχι όμως λιγότερο από τριάντα (30) ημέρες από την 

υποβολή της αίτησης. 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Δ 

ΓΕΝΙΚΗ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗ 

 

ΑΡΘΡΟ 9 -  ΑΡΜΟΔΙΟΤΗΤΑ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ 

 

1. Η Γενική Συνέλευση των μετόχων της εταιρείας είναι το ανώτατο όργανό της 

και αποφασίζει για κάθε υπόθεση που αφορά την εταιρεία. Οι νόμιμες αποφάσεις 

της δεσμεύουν και τους μετόχους που διαφωνούν και τους μέτοχους που 

απουσιάζουν. 

2. Η Γενική Συνέλευση είναι η μόνη αρμόδια να αποφασίζει για α) παράταση της 

διάρκειας, συγχώνευση ή διάλυση της εταιρείας, β) τροποποιήσεις του 

καταστατικού, γ)αύξηση ή μείωση του εταιρικού κεφαλαίου, εκτός από την 

περίπτωση της παραγράφου 2 του άρθρου 5 του παρόντος, δ) έκδοση δανείου με 

ομολογίες, ε) εκλογή μελών του Διοικητικού Συμβουλίου, εκτός από την 

περίπτωση του άρθρου 22 του παρόντος, στ) εκλογή ελεγκτών, ζ) διορισμό 

εκκαθαριστών, η) διάθεση των καθαρών κερδών, θ) έγκριση των αιτήσεων 

οικονομικών καταστάσεων και ι) Διάθεση μετοχών στους εργαζομένους στην 

εταιρεία, σύμφωνα με τα οριζόμενα στο Π.Δ. 30/1988. 

 

 

ΑΡΘΡΟ 10 -  ΣΥΓΚΛΙΣΗ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ 

 

1. Η Γενική Συνέλευση των μετόχων, συγκαλείται από το Διοικητικό Συμβούλιο 

και συνέρχεται μία φορά το χρόνο στην έδρα της εταιρείας, μέσα στο πρώτο 

εξάμηνο από τη λήξη κάθε εταιρικής χρήσης. Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να 

συγκαλεί σε έκτακτη συνεδρίαση τη Γενική Συνέλευση των μετόχων, όταν κρίνει 

ότι είναι σκόπιμο. 

2. Η Γενική Συνέλευση, εκτός από τις επαναληπτικές συνελεύσεις και αυτές που 

εξομοιώνονται με αυτές, πρέπει να καλείται είκοσι (20) τουλάχιστον ημέρες πριν 

από την οριζόμενη για την συνεδρίαση, στις οποίες υπολογίζονται και οι ημέρες 
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που εξαιρούνται. Η ημέρα της δημοσίευσης της πρόσκλησης της Γενικής 

Συνέλευσης και η ημέρα της συνεδρίασής της δεν υπολογίζονται. 

 

ΑΡΘΡΟ 11 - ΠΡΟΣΚΛΗΣΗ – ΗΜΕΡΗΣΙΑ ΔΙΑΤΑΞΗ  

ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ 

 

1. Η πρόσκληση των μετόχων στη Γενική Συνέλευση, αναφέρει την χρονολογία, 

την ημέρα, την ώρα και το κτίριο που θα συνέλθει η Γενική Συνέλευση, καθώς 

επίσης και τα θέματα της ημερήσιας διάταξης με σαφήνεια. Η πρόσκληση αυτή 

δημοσιεύεται α) στο Τεύχος Ανωνύμων Εταιρειών και Εταιρειών Περιορισμένης 

Ευθύνης της Εφημερίδας της Κυβερνήσεως, σύμφωνα με το άρθρο 3, του Ν.Δ. 

3757/1957, όπως ισχύει, β) σε μία ημερήσια πολιτική εφημερίδα που εκδίδεται 

στην Αθήνα και κατά την κρίση του Διοικητικού Συμβουλίου, έχει ευρύτερη 

κυκλοφορία σε ολόκληρη τη χώρα, γ) σε μία ημερήσια οικονομική εφημερίδα, από 

τις οριζόμενες με απόφαση του Υπουργού Εμπορίου, καθώς επίσης και σε μία 

ημερήσια ή εβδομαδιαία εφημερίδα, από τις εφημερίδες που μπορεί να εκδίδονται 

στην έδρα της εταιρείας, εφόσον η έδρα της είναι εκτός Δήμου Αθήνας και σε 

περίπτωση που δεν εκδίδεται εφημερίδα στην περιοχή αυτή, σε μία από τις 

εκδιδόμενες στην πρωτεύουσα του Νομού, στον οποίο η εταιρεία έχει την έδρα της 

και τοιχοκολλάται σε ευδιάκριτη θέση στο κατάστημα της εταιρείας. Η πρόσκληση 

αυτή, δημοσιεύεται προ δέκα (10) ημερών στο τεύχος Α.Ε. και Ε.Π.Ε. της 

Εφημερίδας της Κυβέρνησης και προ είκοσι (20) ημερών στις ανωτέρω υπόλοιπες 

εφημερίδες. Σε περίπτωση επαναληπτικών Γενικών Συνελεύσεων, οι παραπάνω 

προθεσμίες συντέμνονται στο μισό (1/2). 

2. Το Διοικητικό Συμβούλιο της εταιρείας, είναι υποχρεωμένο δέκα (10) ημέρες 

πριν από την Τακτική Γενική Συνέλευση, να δίνει σε κάθε ένα μέτοχο που θα του 

ζητήσει, τις ετήσιες οικονομικές καταστάσεις με τις σχετικές εκθέσεις του 

Διοικητικού Συμβουλίου και των ελεγκτών. 

 

 

ΑΡΘΡΟ 12
 
- ΚΑΤΑΘΕΣΗ ΜΕΤΟΧΩΝ –  ΑΝΤΙΠΡΟΣΩΠΕΥΣΗ 
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1. Οι μέτοχοι που επιθυμούν ν λάβουν μέρος στη Γενική Συνέλευση, οφείλουν να 

καταθέσουν τους τίτλους των μετοχών τους στο ταμείο της εταιρείας ή στο Ταμείο 

Παρακαταθηκών και Δανείων ή σε οποιαδήποτε τράπεζα της Ελλάδας, πέντε (5) 

τουλάχιστον ημέρες πριν από την ημέρα που ορίσθηκε για την συνεδρίαση της 

Γενικής Συνέλευσης. 

2. Οι μέτοχοι που έχουν δικαίωμα συμμετοχής στη Γενική Συνέλευση, μπορούν 

να αντιπροσωπευθούν σ’ αυτήν με άλλο πρόσωπο που θα έχει νόμιμα 

εξουσιοδοτηθεί. Νόμιμη είναι η εξουσιοδότηση όταν δίνεται και με απλή επιστολή. 

3. Οι αποδείξεις για την κατάθεση των μετοχών, καθώς επίσης και τα έγγραφα, με 

τα οποία νομιμοποιούνται οι αντιπρόσωποι των μετόχων, πρέπει να κατατεθούν 

στην εταιρεία πριν πέντε (5) ημέρες από την ημέρα της συνεδρίασης της Γενικής 

Συνέλευσης. 

4. Οι μέτοχοι που δεν συμμορφώνονται με τις διατάξεις των παραγράφων 1 και 3 

του άρθρου αυτού, μπορούν να λάβουν μέρος στην συνεδρίαση της Γενικής 

Συνέλευσης μόνο μετά από άδειά της. 

 

 

ΑΡΘΡΟ 13
 
- ΠΙΝΑΚΑΣ ΔΙΚΑΙΟΥΜΕΝΩΝ ΨΗΦΟΥ 

 

Σαράντα οχτώ (48) ώρες από τη Γενική Συνέλευση, τακτική ή έκτακτη, 

τοιχοκολλάται σε ευδιάκριτη θέση στο κατάστημα της εταιρείας, πίνακας που έχει 

νόμιμα συνταχθεί, των μετόχων που έχουν δικαίωμα ψήφου στη Γενική Συνέλευση, 

συντεταγμένος νόμιμα. Δηλαδή με ένδειξη των τυχόν αντιπροσώπων αυτών, του 

αριθμού των μετοχών και ψήφων του καθενός και των διευθύνσεων των μετόχων 

και των αντιπροσώπων αυτών. 

 

ΑΡΘΡΟ 14
 
- ΣΥΝΗΘΗΣ ΑΠΑΡΤΙΑ ΚΑΙ ΠΛΕΙΟΨΗΦΙΑ  

ΤΗΣ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ 

 

1. Η Γενική Συνέλευση ευρίσκεται σε απαρτία όταν παρίσταται σ’ αυτήν το είκοσι 

τοις εκατό (20%) τουλάχιστον του μετοχικού κεφαλαίου που έχει καταβληθεί. 

2. Εάν δεν επιτευχθεί απαρτία στην πρώτη συνεδρίαση, συνέρχεται επαναληπτική 

συνέλευση μέσα σε είκοσι (20) ημέρες από την ημέρα της συνεδριάσεως που 
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ματαιώθηκε, με πρόσκληση πριν από δέκα (10) ημέρες και η οποία βρίσκεται σε 

απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα επί των θεμάτων της αρχικής ημερήσιας διάταξης, 

όσο κι αν είναι το τμήμα του μετοχικού κεφαλαίου που έχει καταβληθεί και 

εκπροσωπείται σ’ αυτήν. Οι αποφάσεις του άρθρου αυτού λαμβάνονται με απόλυτη 

πλειοψηφία των ψήφων της συνέλευσης. 

 

 

ΑΡΘΡΟ 15
 
- ΕΞΑΙΡΕΤΙΚΗ ΑΠΑΡΤΙΑ ΚΑΙ ΠΛΕΙΟΨΗΦΙΑ 

ΤΗΣ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ 

 

1. Εξαιρετικά, προκειμένου για αποφάσεις που αφορούν α) Παράταση της 

διάρκειας, συγχώνευση ή διάλυση της εταιρείας, β) μεταβολή της εθνικότητας της 

εταιρείας, γ) μεταβολή του αντικειμένου της επιχείρησης της εταιρείας, δ) αύξηση 

ή μείωση του μετοχικού κεφαλαίου, εκτός του άρθρου 5, παράγραφοι 2 και 3 αυτού 

του καταστατικού, ε) έκδοση δανείου με ομολογίες, στ) μεταβολή του τρόπου 

διάθεσης των κερδών, ζ) αύξηση των υποχρεώσεων των μετόχων, η Γενική 

Συνέλευση βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα για τα θέματα της 

ημερήσιας διάταξης, όταν εκπροσωπούνται σ’ αυτήν τα δύο τρίτα  (2/3) του 

καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου. 

2. Αν κατά την πρώτη συνεδρίαση δεν συντελεσθεί απαρτία, συνέρχεται πρώτη 

επαναληπτική Συνέλευση μέσα σε είκοσι (20) ημέρες που θα έχει προσκληθεί δέκα 

(10) τουλάχιστον ημέρες πριν, η οποία βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει 

έγκυρα επί των θεμάτων της αρχικής ημερήσιας διάταξης όταν εκπροσωπείται σ’ 

αυτήν το ένα δεύτερο (1/2) του καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου. 

3. Αν κι αυτή η απαρτία δεν συντελεστεί, συνέρχεται και πάλι μέσα σε είκοσι (20) 

ημέρες, που θα έχει προσκληθεί δέκα (10) τουλάχιστον ημέρες πριν, δεύτερη 

επαναληπτική συνέλευση, η οποία βρίσκεται σε απαρτία και θα συνεδριάζει έγκυρα 

στα θέματα της αρχικής ημερήσιας διάταξης, όταν εκπροσωπείται σ’ αυτήν το ένα 

τρίτο (1/3) του καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου. 

4. Όλες οι αποφάσεις της πρώτης παραγράφου του άρθρου αυτού, λαμβάνονται με 

πλειοψηφία των δύο τρίτων (2/3) των ψήφων της Συνελεύσεως. 
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ΑΡΘΡΟ 16
 
– ΟΡΙΣΜΟΣ ΠΡΟΕΔΡΕΥΟΝΤΟΣ  

 

1. Στη Γενική Συνέλευση προεδρεύει προσωρινά ο Πρόεδρος του Διοικητικού 

Συμβουλίου και αν αυτός κωλύεται, ο αναπληρωτής του. Χρέη Γραμματέα εκτελεί 

προσωρινά αυτός που ορίζεται από τον Πρόεδρο. 

2. Μετά την κήρυξη του οριστικού καταλόγου των μετόχων που έχουν δικαίωμα 

ψήφου, η Συνέλευση προβαίνει στην εκλογή του οριστικού Προέδρου της και του 

Γραμματέα, ο οποίος εκτελεί και χρέη ψηφολέκτη. 

 

 

 

 

ΑΡΘΡΟ 17
 
- ΣΥΖΗΤΟΥΜΕΝΑ ΘΕΜΑΤΑ – ΠΡΑΚΤΙΚΑ  

ΤΗΣ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ 

 

1. Οι συζητήσεις και αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης, περιορίζονται στα 

θέματα που αναγράφονται στην ημερήσια διάταξη. 

2. Για τις συζητήσεις και τις αποφάσεις της Συνέλευσης, τηρούνται πρακτικά που 

υπογράφονται από τον Πρόεδρο και τον Γραμματέα της. 

3. Αντίγραφα και αποσπάσματα των πρακτικών, επικυρώνονται από τον Πρόεδρο 

του Διοικητικού Συμβουλίου ή τον αναπληρωτή του. 

 

 

ΑΡΘΡΟ 18
 
- ΑΠΟΦΑΣΗ ΑΠΑΛΛΑΓΗΣ ΜΕΛΩΝ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ 

ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ ΚΑΙ ΕΛΕΓΚΤΩΝ 

 

Μετά την έγκριση των ετήσιων οικονομικών καταστάσεων, η Γενική Συνέλευση 

αποφαίνεται, με ειδική ψηφοφορία που γίνεται με ονομαστική κλήση, για 

απαλλαγή των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου και των ελεγκτών από κάθε 

ευθύνη αποζημίωσης. Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου και οι υπάλληλοι της 

εταιρείας, ψηφίζουν μόνο με τις μετοχές που ανήκουν κατά κυριότητα σ’ αυτούς. 

Η απαλλαγή του Διοικητικού Συμβουλίου δεν είναι ισχυρή στις περιπτώσεις του 

άρθρου 22
α
 του Κωδ. Ν.190/1920. 
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ΚΕΦΑΛΑΙΟ Ε 

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ 

 

ΑΡΘΡΟ 19
 
- ΣΥΝΘΕΣΗ ΚΑΙ ΘΗΤΕΙΑ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

 

1. Η εταιρεία διοικείται από το Διοικητικό Συμβούλιο, που απαρτίζεται από τρία 

(3) μέχρι πέντε (5) μέλη, μέτοχοι ή μη. 

2. Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου εκλέγονται από τη Γενική Συνέλευση 

των μετόχων της εταιρείας, για θητεία μίας πενταετίας, που παρατείνεται μέχρι την 

πρώτη τακτική Γενική Συνέλευση μετά τη λήξη της θητείας τους, χωρίς να μπορεί 

να υπερβεί την εξαετία. 

3. Τα μέλη του διοικητικού Συμβουλίου έχουν δικαίωμα να επανεκλεγούν. 

 

 

ΑΡΘΡΟ 20
 
- ΕΞΟΥΣΙΑ ΚΑΙ ΑΡΜΟΔΙΟΤΗΤΕΣ  

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

 

1. Το Διοικητικό Συμβούλιο έχει την διοίκηση (διαχείριση και διάθεση) της 

εταιρικής περιουσίας και την εκπροσώπηση της εταιρείας. Αποφασίζει για όλα τα 

ζητήματα που αφορούν την εταιρεία μέσα στα πλαίσια του εταιρικού σκοπού, με 

την επιφύλαξη των διατάξεων των άρθρων 10, 22 και 23
α
 του Κωδ. Ν.2190/1920, 

όπως τροποποιήθηκε και ισχύει και με εξαίρεση εκείνα που σύμφωνα με τον Νόμο 

ή με το καταστατικό αυτό, υπάγονται στην αποκλειστική αρμοδιότητα της Γενικής 

Συνέλευσης. Η επομένη απαρίθμηση των δικαιωμάτων του Διοικητικού 

Συμβουλίου, είναι ενδεικτική μόνο και όχι περιοριστική και δεν θίγει την 

προσημειωθείσα γενική αρχή. 

α) Εκπροσωπεί την εταιρεία και παρίσταται σε όλα τα Δικαστήρια, κάθε βαθμού 

και κάθε δικαιοδοσίας και αρμοδιότητας, σε κάθε εισηγητή Δικαστή, στον Άρειο 

Πάγο, στο Συμβούλιο της Επικρατείας και στο Ελεγκτικό Συνέδριο, είτε σαν 

ενάγουσα γενικά όσο και κατά το άρθρο 63 επ. του Κ. Πολ. Δικ., είτε σαν 

εναγόμενη, είτε με όλες τις ιδιότητες του διαδίκου, ενεργώντας όλες τις 
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διαδικαστικές πράξεις που αναγράφονται στον Κώδικα Πολιτικής Δικονομίας, 

καθώς και εξώδικες προς υποστήριξη των δικαίων της εταιρείας και διορίζει ή 

παύει εντολοδόχους δικηγόρους. 

β) Υποβάλει μηνύσεις και εγκλήσεις, εγείρει αγωγές, ασκεί ή παραιτείται από 

ένδικα μέσα, αποδέχεται αποφάσεις, παραιτείται ολικά ή μερικά από δίκες, 

εγγράφει εξαλείφει ή αίρει προσημειώσεις, υποθήκες και κατασχέσεις, 

συμβιβάζεται για κάθε αντικείμενο ή θέμα, δικαστικά ή εξώδικα, υποβάλει 

διαφορές της εταιρείας σε διαιτησία, δέχεται επάγει, ανεπάγει και δίδει τους 

επιβαλλόμενους για την εταιρεία όρκους, ορίζοντας ένα από τα μέλη του ή από 

τους υπαλλήλους της εταιρείας για τη δόση του όρκου. 

γ) Συνομολογεί και υπογράφει συνυποσχετικά, δάνεια ενυπόθηκα ή μη, πλην των 

δι’ ανωνύμων ομολογιών και των προβλεπόμενων από το άρθρο 23 του Κωδ. 

Ν.2190/1920, καθώς και κάθε είδους συμβάσεις. 

δ) Εκδίδει, αποδέχεται και οπισθογραφεί για λογαριασμό της εταιρείας, 

συναλλαγματικές, γραμμάτια σε διαταγή, τραπεζικές ή άλλες επιταγές, φορτωτικές, 

διατακτικές, ενεχυρόγραφα και γενικά κάθε τίτλο σε διαταγή ή στον κομιστή. 

ε) Φροντίζει για την έκδοση εγγυητικών επιστολών επ’ ονόματι της εταιρείας, για 

την συμμετοχή της σε διαγωνισμούς. Δημοπρασίες κ.τ.λ. και παρέχει εγγυήσεις 

υπέρ τρίτων φυσικών ή νομικών προσώπων, με τους οποίους η εταιρεία 

συναλλάσσεται, εφόσον κρίνει τούτο αναγκαίο για την επίτευξη του εταιρικού 

σκοπού. 

στ) Ενεργεί προεξοφλήσεις και προκαταβολές, τοποθετεί την περιουσία της 

εταιρείας επωφελώς, εισπράττει κάθε ποσό που οφείλεται στην εταιρεία από 

οποιαδήποτε αιτία και από οποιοδήποτε φυσικό ή νομικό πρόσωπο Δημοσίου ή 

Ιδιωτικού Δικαίου, Οργανισμό, Αρχή ή το Δημόσιο, λαμβάνει κάθε είδους 

επείγοντα συντηρητικά μέτρα προς εξασφάλιση των συμφερόντων της εταιρείας, 

αποδέχεται υποχρεώσεις, αποκτά και μεταβιβάζει εμπράγματα ενοχικά δικαιώματα 

επί κινητών και ακινήτων και ενεργεί γενικά κάθε πράξη διαχείρισης της εταιρικής 

περιουσίας. 

Πράξεις του Διοικητικού Συμβουλίου, ακόμη και εκτός του εταιρικού σκοπού 

δεσμεύουν την εταιρεία, έναντι τρίτων, εκτός αν αποδειχθεί ότι ο τρίτος εγνώριζε 

την υπέρβαση ή όφειλε να την γνωρίζει. 
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2. Το Διοικητικό Συμβούλιο, μπορεί να αναθέτει την ενάσκηση όλων των 

εξουσιών και αρμοδιοτήτων του, εκτός αυτών που απαιτούν συλλογική ενέργεια, 

όπως και την εκπροσώπηση της εταιρείας σε ένα ή περισσότερα πρόσωπα, μέλη 

του ή όχι, καθορίζοντας την έκταση της ανάθεσης αυτής.  

 

ΑΡΘΡΟ 21 - ΣΥΓΚΡΟΤΗΣΗ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

 

1. Το Διοικητικό Συμβούλιο μετά την εκλογή του συνέρχεται και συγκροτείται σε 

σώμα, εκλέγοντας Πρόεδρο, Αντιπρόεδρο και Γραμματέα. 

2. Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να εκλέγει ένα ή περισσότερα από τα μέλη 

του σαν διευθυντές ή εντεταλμένους Συμβούλους, καθορίζοντας ταυτόχρονα και τις 

αρμοδιότητές τους. Η ιδιότητα του Προέδρου ή Αντιπροέδρου ή Γραμματέα του 

Διοικητικού Συμβουλίου δεν εμποδίζει την εκλογή του ίδιου προσώπου και ως 

διευθύνοντα συμβούλου.  

3. Ο Πρόεδρος του Διοικητικού Συμβουλίου προΐσταται των συνεδριάσεων του. 

Αν ο Πρόεδρος κωλύεται τον αναπληρώνει σε όλη την έκταση των αρμοδιοτήτων 

του ο Αντιπρόεδρος και αυτόν ο νόμιμος αναπληρωτής του. 

 

ΑΡΘΡΟ 22 - ΑΝΑΠΛΗΡΩΣΗ ΜΕΛΟΥΣ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

 

Αν για οποιοδήποτε λόγο μείνει κενή θέση συμβούλου, επιβάλλεται οι σύμβουλοι 

που απομένουν, εφ’ όσον δεν είναι ολιγώτεροι από τρεις (3), να εκλέξουν 

προσωρινά αντικαταστάτη, για το υπόλοιπο της θητείας του συμβούλου που 

αναπληρώνεται. Η εκλογή αυτή υποβάλλεται για έγκριση στην αμέσως επόμενη 

τακτική ή έκτακτη Γενική Συνέλευση. 

Οι πράξεις του συμβούλου που εκλέγεται με τον παραπάνω τρόπο θεωρούνται 

έγκυρες έστω και αν η εκλογή του δεν εγκριθεί από τη Γενική Συνέλευση. 

 

ΑΡΘΡΟ 23 - ΣΥΓΚΛΙΣΗ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

 

Το Διοικητικό Συμβούλιο συνεδριάζει στην έδρα της εταιρείας υποχρεωτικά 

τουλάχιστον μια φορά το μήνα. Συγκαλείται δε έκτακτα οποτεδήποτε από τον 

Πρόεδρό του ή αν το ζητήσουν τουλάχιστον δύο μέλη του. 
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ΑΡΘΡΟ 24 - ΑΝΤΙΠΡΟΣΩΠΕΥΣΗ ΜΕΛΩΝ-ΑΠΑΡΤΙΑ-ΠΛΕΙΟΨΗΦΙΑ 

 

1) Σύμβουλος που απουσιάζει μπορεί να εκπροσωπείται από άλλον σύμβουλο. 

Κάθε σύμβουλος μπορεί να εκπροσωπεί έναν μόνο απόντα σύμβουλο. 2) Το 

Διοικητικό Συμβούλιο βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα όταν 

παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται σ’ αυτό το ήμισυ πλέον ενός των συμβούλων, 

οπωσδήποτε όμως πρέπει να είναι παρόντες τρεις τουλάχιστον σύμβουλοι. Προς 

εξεύρεση του αριθμού απαρτίας παραλείπεται τυχόν προκύπτον κλάσμα. 3) Οι 

αποφάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου παίρνονται με απόλυτη πλειοψηφία των 

συμβούλων που είναι παρόντες και αυτών που αντιπροσωπεύονται εκτός από την 

περίπτωση της παραγράφου 2 του άρθρου 5 του παρόντος. 

 

ΑΡΘΡΟ 25 - ΠΡΑΚΤΙΚΑ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ  

 

1. Για τις συζητήσεις και αποφάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου τηρούνται 

πρακτικά. 

2. Αντίγραφα ή αποσπάσματα των πρακτικών Διοικητικού Συμβουλίου 

επικυρώνονται από τον Πρόεδρο ή τον αναπληρωτή του. 

 

 

ΑΡΘΡΟ 26 - ΑΠΟΖΗΜΙΩΣΗ ΜΕΛΩΝ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

 

1. Στα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου μπορεί να χορηγηθεί αποζημίωση της 

οποίας το ποσόν ορίζεται από την τακτική Γενική Συνέλευση με ειδική απόφαση.  

2. Για κάθε άλλη αμοιβή ή αποζημίωση των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου 

βαρύνεται η εταιρεία, μόνο αν εγκριθεί το ποσό της αμοιβής ή της αποζημιώσεως 

με ειδική απόφαση της τακτικής Συνελεύσεως. Αυτή μπορεί να μειωθεί από το 

Δικαστήριο εάν κατά αγαθή κρίση είναι υπέρογκη και αντιτάχθηκαν στην απόφαση 

που πάρθηκε μέτοχοι οι οποίοι εκπροσωπούν το ένα δέκατο (1/10) του μετοχικού 

κεφαλαίου.- 
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3. Ειδικότερα για τις αμοιβές που καταβάλλονται στα μέλη του Διοικητικού 

Συμβουλίου για τις υπηρεσίες τους βάσει ειδικής σχέσεως εργασίας, η σύμβαση της 

μίσθωσης εργασίας ή εντολής χρειάζεται απαραίτητα προηγούμενη έγκριση της 

τακτικής Γενικής Συνέλευσης. Αυτό ισχύει και για τους αναπληρωθέντες 

συμβούλους και για τις αυξήσεις της αμοιβής των συμβούλων.- 

4. Οποιαδήποτε παροχή πίστωσης (δάνεια, εγγυήσεις κ.τ.λ.) από την εταιρεία σε 

μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου, στους ιδρυτές της, σε Γενικούς Διευθυντές της 

ή και σε συζύγους ή άλλους συγγενείς αυτών μέχρι τρίτου βαθμού εξ αίματος ή 

αγχιστείας απαγορεύεται και είναι άκυρη.- 

Για οποιαδήποτε άλλη σύμβαση μεταξύ της εταιρείας και των προσώπων αυτών 

χρειάζεται απαραίτητα προηγούμενη άδεια της Γενικής Συνέλευσης. 

 

 ΑΡΘΡΟ 27 - ΑΠΑΓΟΡΕΥΣΗ ΑΝΤΑΓΩΝΙΣΜΟΥ 

 

1. Απαγορεύεται στα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου όπως και στους 

διευθυντές της εταιρείας να ενεργούν κατ’ επάγγελμα, χωρίς άδεια της Γενικής 

Συνέλευσης, για λογαριασμό τους ή για λογαριασμό τρίτου, πράξεις που υπάγονται 

στους σκοπούς που επιδιώκει η εταιρεία, ή να μετέχουν σαν ομόρρυθμοι εταίροι σε 

εταιρείες που επιδιώκουν τους ίδιους σκοπούς. 

2. Σε περίπτωση παράβασης της παραπάνω διάταξης η εταιρεία έχει δικαίωμα 

αποζημίωσης, σύμφωνα με το άρθρο 23 παράγραφοι 2 και 3 του Κωδ. Ν 

2190/1920.- 

Κατ’ εξαίρεση επιτρέπεται στο μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου Κωνσταντίνο 

Γιαννιό του Ιωάννη, κατά το χρόνο συμμετοχής του στο Διοικητικό Συμβούλιο της 

δια του παρόντος συνιστώμενης εταιρείας, να ενεργεί πράξεις για λογαριασμό του 

που υπάγονται στους σκοπούς της παρούσας εταιρείας. 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΣΤ 

ΕΛΕΓΧΟΣ-ΙΣΟΛΟΓΙΣΜΟΣ-ΚΕΡΔΗ-ΖΗΜΙΕΣ 

 

ΑΡΘΡΟ 28
 - 
ΕΛΕΓΚΤΕΣ 
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1. Οι ετήσιες οικονομικές καταστάσεις της εταιρείας, εφόσον η εταιρεία έχει ετήσιο 

κύκλο εργασιών πάνω από ένα εκατομμύριο (1.000.000) ευρώ και δεν υπερβαίνει 

τα δύο από τα τρία αριθμητικά όρια των κριτηρίων της παρ. 6 του άρθρου 42α του 

Κ.Ν. 2190/20 ελέγχονται από δύο τουλάχιστον ελεγκτές της παρ. 3 του παρόντος 

άρθρου. 

2. Η Γενική Συνέλευσης των μετόχων, εφόσον η εταιρεία δεν εμπίπτει στο πεδίο 

εφαρμογής της ανωτέρω παραγράφου, μπορεί να αποφασίσει την  υποβολή των 

ετήσιων οικονομικών της καταστάσεων σε έλεγχο, είτε από τους ελεγκτές της παρ. 

3 του παρόντος άρθρου είτε από Ορκωτό Ελεγκτή - Λογιστή. Η απόφαση της 

Γενικής Συνέλευσης πρέπει να αφορά διάστημα τουλάχιστον πέντε (5) εταιρικών 

χρήσεων. 

3. Στην περίπτωση των ως άνω παρ. 1 και 2, αν δεν έχει προβλεφθεί ο διορισμός 

Ορκωτού Ελεγκτή - Λογιστή, ο έλεγχος διενεργείται από ελεγκτές πτυχιούχους 

ανωτάτων σχολών, που είναι μέλη του Οικονομικού Επιμελητηρίου Ελλάδος 

(Ο.Ε.Ε.) και κάτοχοι άδειας επαγγέλματος Λογιστή - Φοροτεχνικού Α΄ τάξεως του 

Ν. 2515/97. Οι ελεγκτές αυτοί, μαζί με τους αναπληρωτές τους, ορίζονται με 

απόφαση της Γενικής Συνέλευσης με την οποία καθορίζεται και η αμοιβή τους.  

Οι ελεγκτές της παρούσας παραγράφου μπορούν να επαναδιορίζονται, όχι όμως για 

περισσότερες από πέντε (5) συνεχόμενες εταιρικές χρήσεις. Μεταγενέστερος 

επαναδιορισμός δεν επιτρέπεται να λάβει χώρα, αν δεν έχουν παρέλθει δύο (2) 

πλήρεις χρήσεις.  

4. Ο υποχρεωτικός ή προαιρετικός έλεγχος κατά τις ανωτέρω παρ. 1 και 2,  

αποτελεί προϋπόθεση του κύρους της έγκρισης των ετήσιων οικονομικών 

καταστάσεων από τη Γενική Συνέλευση.  

5. Ο διορισμός των κατά τις ανωτέρω παραγράφων ελεγκτών γνωστοποιείται σε 

αυτούς από την εταιρεία. Οι ελεγκτές θεωρούνται ότι αποδέχθηκαν το διορισμό 

τους, εφόσον δεν τον αποποιηθούν εντός πέντε (5) εργάσιμων ημερών. 

Οι παρ. 3 και 4 του άρθρου 36 του Κ.Ν. 2190/20 εφαρμόζονται αναλόγως και στην 

περίπτωση των κατά τις ανωτέρω παραγράφους διορισθέντων ελεγκτών. 

6. Οι ετήσιες οικονομικές καταστάσεις ανωνύμων εταιρειών που υπερβαίνουν τα 

δύο από τα τρία αριθμητικά όρια των κριτηρίων της παρ. 6 του άρθρου 42α του 

Κ.Ν. 2190/20 ελέγχονται από ένα τουλάχιστον Ορκωτό Ελεγκτή - Λογιστή, 

σύμφωνα με τις διατάξεις της σχετικής περί Ορκωτών Ελεγκτών - Λογιστών 
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νομοθεσίας. Οι διατάξεις των παρ. 7 και 8 του άρθρου 42α του Κ.Ν. 2190/20 

εφαρμόζονται αναλόγως.  

7. Ο έλεγχος κατά την προηγούμενη παράγραφο αποτελεί προϋπόθεση του κύρους 

της έγκρισης των ετήσιων οικονομικών καταστάσεων από τη Γενική Συνέλευση. 

8. Οι ορκωτοί Ελεγκτές - Λογιστές διορίζονται από την Τακτική Γενική Συνέλευση, 

που λαμβάνει χώρα κατά τη διάρκεια της ελεγχόμενης χρήσης, σύμφωνα με την 

οικεία νομοθεσία. Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου ευθύνονται έναντι της 

εταιρείας για την παράλειψη διορισμού Ορκωτών Ελεγκτών - Λογιστών, σύμφωνα 

με την ανωτέρω παρ. 6, αν δεν συγκάλεσαν εγκαίρως την Τακτική Γενική 

Συνέλευση, με θέμα ημερήσιας διάταξης το διορισμό Ορκωτών Ελεγκτών - 

Λογιστών. Για την παράλειψη του προηγούμενου εδαφίου τα μέλη του Διοικητικού 

Συμβουλίου ευθύνονται και κατά τις διατάξεις του άρθρου 57 του Κ.Ν. 2190/20. Σε 

κάθε περίπτωση, ο διορισμός Ορκωτών Ελεγκτών - Λογιστών από μεταγενέστερη 

Γενική Συνέλευση δεν επηρεάζει το κύρος του διορισμού τους.  

Οι ελεγκτές της παρούσας παραγράφου μπορούν να επαναδιορίζονται, όχι όμως για 

περισσότερες από πέντε (5) συνεχόμενες εταιρικές χρήσεις. Μεταγενέστερος 

επαναδιορισμός δεν επιτρέπεται να λάβει χώρα, αν δεν έχουν παρέλθει δύο (2) πλή-

ρεις χρήσεις. 

9. Η αμοιβή των Ορκωτών Ελεγκτών - Λογιστών, που διορίζονται για τη διενέργεια 

του τακτικού ελέγχου, καθορίζεται με βάση τις εκάστοτε ισχύουσες σχετικές 

διατάξεις περί Ορκωτών Ελεγκτών - Λογιστών.  

Ο διορισμός των Ορκωτών Ελεγκτών - Λογιστών γνωστοποιείται σε αυτούς από 

την εταιρεία. Οι Ορκωτοί Ελεγκτές - Λογιστές θεωρούνται ότι αποδέχθηκαν το 

διορισμό τους, εφόσον δεν τον αποποιηθούν εντός πέντε (5) εργάσιμων ημερών. 

10. Οι ελεγκτές έχουν όλες τις ευθύνες και υποχρεώσεις που προβλέπονται στα 

άρθρα 37 και 43α παρ. 3 (εδάφιο δ΄) και 4 του Κ.Ν. 2190/1920. 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Ζ  

ΕΤΗΣΙΕΣ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΕΣ ΚΑΤΑΣΤΑΣΕΙΣ ΚΑΙ ΔΗΜΟΣΙΕΥΣΕΙΣ 

ΑΡΘΡΟ 29
 
- ΕΤΑΙΡΙΚΗ ΧΡΗΣΗ 
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Η εταιρική χρήση είναι δωδεκάμηνης διάρκειας, αρχίζει την πρώτη (1
η
) Ιανουαρίου 

και λήγει την τριακοστή πρώτη (31
η
) Δεκεμβρίου κάθε έτους. Εξαιρετικά η πρώτη 

εταιρική χρήση άρχισε από την καταχώρηση στο Μητρώο Ανωνύμων Εταιρειών 

της εγκριτικής αποφάσεως για την παροχή άδειας σύστασης της παρούσας 

εταιρείας και έληξε την τριακοστή πρώτη (31
η
) Δεκεμβρίου 1995.- 

 

ΑΡΘΡΟ 30
 
- ΕΤΗΣΙΕΣ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΕΣ ΚΑΤΑΣΤΑΣΕΙΣ 

 

1. Στο τέλος κάθε εταιρικής χρήσης, το Διοικητικό Συμβούλιο καταρτίζει τις 

ετήσιες οικονομικές καταστάσεις και την έκθεση της διαχείρισης σύμφωνα με το 

νόμο, επομένως σύμφωνα με τα άρθρα 42α, 42β, 42γ, 42δ, 42
ε
, 43, 43

α
, 43β, 111 

παρ. 1 και 2 και 112 παρ.1 έως 7 του Κωδ.Ν 2190/1920 όπως αυτά 

τροποποιήθηκαν και ισχύουν από τα Π.Δ 409/1986 και 498/1987. Οι ετήσιες 

οικονομικές καταστάσεις υποβάλλονται για έγκριση στην τακτική Γενική 

Συνέλευση και συνοδεύονται : α) από επεξηγηματική έκθεση του Διοικητικού 

Συμβουλίου όπως καθορίζεται στο άρθρο 43
α
 παρ. 3 εδ. α και β του Κωδ.Ν 

2190/1920 , όπως τροποποιήθηκε από το Π.Δ 409/1986 και ισχύει και β) από την 

έκθεση των ελεγκτών. 

2. Ο ισολογισμός, ο λογαριασμός αποτελεσμάτων χρήσεως και ο πίνακας 

διαθέσεως αποτελεσμάτων μαζί με το σχετικό πιστοποιητικό ελέγχου, όταν ο 

έλεγχος γίνεται από ορκωτούς ελεγκτές δημοσιεύονται είκοσι (20) τουλάχιστον 

ημέρες πριν από τη συνεδρίαση της Συνέλευσης, όπως ορίζεται από το Νόμο. 

3. Για να ληφθεί από τη Γενική Συνέλευση έγκυρη απόφαση πάνω στις ετήσιες 

οικονομικές καταστάσεις, πρέπει να έχουν ελεγχθεί από τους ελεγκτές της 

εταιρείας και να έχουν θεωρηθεί ειδικά από : α) τον Διευθύνοντα ή Εντεταλμένο 

Σύμβουλο και αν δεν υπάρχουν αυτοί από ένα μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου 

που ορίζεται από αυτό, β) από αυτόν που έχει τη Γενική Διεύθυνση της εταιρείας  

και γ) από αυτόν που διευθύνει το λογιστήριο και υποχρεώνονται αν αυτοί 

διαφωνούν από άποψης νομιμότητας ως προς τον τρόπο κατάρτισης τους, να 

εκθέσουν προς τη Γενική Συνέλευση, έγγραφα τις αντιρρήσεις τους είκοσι (20) 

τουλάχιστον πλήρεις ημέρες πριν από κάθε Γενική Συνέλευση των μετόχων, 

υποβάλλοντας στην εποπτεύουσα αρχή : 

α) επικυρωμένο αντίγραφο της ημερήσιας διάταξης, 
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β) αντίτυπο των φύλλων των εφημερίδων στις οποίες δημοσιεύθηκε η πρόσκληση 

της Γενικής Συνελεύσεως και ο Ισολογισμός, 

γ) επεξηγηματική έκθεση των θεμάτων που αναγράφονται σε αυτή, 

δ) αντίγραφο των ετήσιων οικονομικών καταστάσεων με τις σχετικές εκθέσεις του 

Διοικητικού Συμβουλίου και των Ελεγκτών.- 

 

ΑΡΘΡΟ 31
 - 
ΔΙΑΘΕΣΗ ΚΕΡΔΩΝ 

 

Με την επιφύλαξη των διατάξεων του άρθρου 44α του Κωδ.Ν 2190/1920 όπως 

τροποποιήθηκε και ισχύει, τα καθαρά κέρδη της εταιρείας διατίθενται όπως 

παρακάτω : 

α) διατίθεται πρώτα το κατά το Νόμο ποσοστό προς σχηματισμό τακτικού 

αποθεματικού, από πέντε τοις εκατό (5%) τουλάχιστον επί των καθαρών κερδών, η 

δε αφαίρεση αυτή, σύμφωνα με το Νόμο, παύει να είναι υποχρεωτική, όταν αυτό 

φτάνει σε ποσό ίσο τουλάχιστον προς το ένα τρίτο (1/3) του εταιρικού κεφαλαίου, 

β) διατίθεται στη συνέχεια το απαιτούμενο ποσό για την καταβολή του κατά Νόμο 

πρώτου μερίσματος επί έξη τοις εκατό (6%) τουλάχιστον επί του καταβλημένου 

μετοχικού κεφαλαίου και σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 45 του Κωδ.Ν 

2190/1920 και του άρθρου 3 του Α.Ν. 148/1967 όπως αντικαταστάθηκε και ισχύει 

με το Ν.Δ. 34/1968 και τον Ν. 876/1979 και 

γ) το υπόλοιπο διατίθεται ελεύθερα από τη Γενική Συνέλευση.- 

 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Η  

ΔΙΑΛΥΣΗ-ΕΚΚΑΘΑΡΙΣΗ 

ΑΡΘΡΟ 32
 
- ΛΟΓΟΙ ΛΥΣΗΣ ΤΗΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ 

 

1. Η εταιρεία λύεται : α) αν τελειώσει ο χρόνος διάρκειας της, εκτός εάν νωρίτερα 

αποφασισθεί από τη Γενική Συνέλευση η παράταση της διαρκείας της, εκτός εάν 

νωρίτερα αποφασισθεί από τη Γενική Συνέλευση η παράταση της διαρκείας της, β) 

με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης και γ) αν κηρυχθεί η εταιρεία σε κατάσταση 

πτώχευσης. 
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2. Η συγκέντρωση όλων των μετοχών σε ένα πρόσωπο δεν αποτελεί λόγο λύσης 

της εταιρείας. 

3. Το Διοικητικό Συμβούλιο υποχρεώνεται να συγκαλέσει Γενική Συνέλευση, σε 

περίπτωση που το σύνολο των ιδίων κεφαλαίων της εταιρείας ως ορίζονται στο 

υπόδειγμα ισολογισμού, που προβλέπεται από το άρθρο 42γ του Κωδ.Ν 2190/1920 

όπως τροποποιήθηκε από το Π.Δ. 409/86, καταστεί κατώτερο του μισού του 

καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, μέσα σε προθεσμία έξη (6) μηνών από τη 

λήξη της χρήσης, για να αποφασίσει για τη διάλυση της εταιρείας ή την υιοθέτηση 

άλλου μέτρου. 

 

 

 

 

ΑΡΘΡΟ 33
 
– ΕΚΚΑΘΑΡΙΣΗ 

 

1. Εκτός από την περίπτωση της πτώχευσης, την λύση της εταιρείας ακολουθεί η 

εκκαθάρισή της. Στην περίπτωση του εδ. α της παρ. Ι του άρθρου 32 του παρόντος, 

το Διοικητικό Συμβούλιο εκτελεί χρέη εκκαθαριστή μέχρι το διορισμό 

εκκαθαριστών από τη Γενική Συνέλευση. Στην περίπτωση του εδ. β της παραπάνω 

παραγράφου και άρθρου η Γενική Συνέλευση με την ίδια απόφαση ορίζει και τους 

εκκαθαριστές, δύο (2) μέχρι τέσσερις (4), από τους μετόχους ή τρίτους, οι οποίοι 

ασκούν όλες τις αρμοδιότητες του Διοικητικού Συμβουλίου, τις σχετικές προς τη 

διαδικασία και τον σκοπό της εκκαθάρισης όπως αυτές θέλουν τυχόν προσδιορισθεί 

από τη Γενική Συνέλευση, με τις αποφάσεις της οποίας υποχρεώνονται να 

συμμορφώνονται. Ο διορισμός των εκκαθαριστών συνεπάγεται αυτοδίκαια την 

παύση της εξουσίας των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου και των ελεγκτών. 

2. Οι εκκαθαριστές που ορίζονται από τη Γενική Συνέλευση οφείλουν μετά την 

ανάληψη των καθηκόντων τους, να ενεργήσουν την απογραφή της εταιρικής 

περιουσίας και να δημοσιεύσουν στον τύπο και το τεύχος Ανωνύμων Εταιρειών και 

Εταιρειών Περιορισμένης Ευθύνης, ισολογισμό σύμφωνα με την περίπτωση ιβ του 

άρθρου 7α του Κωδ.Ν 2190/1920 ως τούτο προστέθηκε με το άρθρο 7 του Π.Δ. 

409/1986 των οποίων τα αντίτυπα υποβάλλονται στην αρμόδια δημόσια Αρχή που 

εποπτεύει. 
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3. Την ίδια υποχρέωση έχουν οι εκκαθαριστές κάθε χρόνο και κατά τη λήξη της 

εκκαθάρισης. 

4. Η Γενική Συνέλευση των μετόχων διατηρεί όλα τα δικαιώματά της, κατά τη 

διάρκεια της εκκαθάρισης. 

5. Οι ισολογισμοί της εκκαθάρισης εγκρίνονται από την Γενική Συνέλευση των 

μετόχων, η οποία αποφασίζει και για την απαλλαγή των εκκαθαριστών από κάθε 

ευθύνη. 

6. Κάθε έτος υποβάλλονται στην Γενική Συνέλευση τα αποτελέσματα της 

εκκαθάρισης, με έκθεση των αιτίων τα οποία εμπόδιζαν την αποπεράτωση της 

εκκαθαρίσεως. 

 

 

 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Θ  

ΤΕΛΙΚΕΣ ΔΙΑΤΑΞΕΙΣ 

 

ΑΡΘΡΟ 34 - ΓΕΝΙΚΗ ΔΙΑΤΑΞΗ 

 

Το καταστατικό αυτό περιορίζεται στη ρύθμιση των αντικειμένων που αξιώνει το 

άρθρο 2 του Κωδ.Ν 2190/1920 , όπως ισχύει. Για όλα τα υπόλοιπα θέματα ισχύουν 

οι ρυθμίσεις του Κωδ.Ν 2190/1920, όπως τροποποιήθηκε από τα Π.Δ. 409/1986, 

Π.Δ. 498/1987 και 56/91. 

 

 

 

 

 

ΑΚΡΙΒΕΣ ΑΝΤΙΓΡΑΦΟ 

ΑΠΟ ΤΗ ΓΕΝΙΚΗ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗ ΤΗΣ 

03 - 12 – 2019 

 

Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ ΤΟΥ 
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ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ ΓΙΑΝΝΙΟΣ 


