
Ακαδημίας 7, 106 71 Αθήνα, Τηλ: 210 36 04 815-9, 210 36 02 411, Fax: 210 3616 464, Website: www. acci.gr, Email: info@acci.gr 
 

Ε/O.ΓΔ.110.03-02 

 

 
ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΗ 

 
Καταχώρισης στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο, στοιχείων της Ανώνυμης Εταιρείας με την επωνυμία ΓΕΝ-ΚΑ ΕΤΑΙΡΕΙΑ 
ΟΛΟΚΛΗΡΩΜΕΝΗΣ ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗΣ ΚΤΗΡΙΑΚΩΝ ΕΓΚΑΤΑΣΤΑΣΕΩΝ ΑΝΩΝΥΜΟΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑ, το διακριτικό τίτλο ΓΕΝ-ΚΑ  
FACILITY MANAGEMENT A.E. και αριθμό ΓΕΜΗ 122385301000. 
 

Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ  
ΤΟΥ ΕΜΠΟΡΙΚΟΥ & ΒΙΟΜΗΧΑΝΙΚΟΥ ΕΠΙΜΕΛΗΤΗΡΙΟΥ ΑΘΗΝΩΝ 

Ανακοινώνει ότι :  
 

Την 21/01/2020 καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.), με Κωδικό Αριθµό Καταχώρισης 2059987, η 
με αριθμό 7349_21/01/2020 (AΔΑ: Ω2367Λ7-22Λ) απόφασή της Περιφέρειας Αττικής, ΠΕ Αθηνών Νότιος Τομέας 
με την οποία εγκρίθηκε  η τροποποίηση των άρθρων 3, 9, 10, 11 του καταστατικού της ανώνυμης εταιρείας με την 
επωνυμία «ΓΕΝ-ΚΑ ΕΤΑΙΡΕΙΑ ΟΛΟΚΛΗΡΩΜΕΝΗΣ ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗΣ ΚΤΗΡΙΑΚΩΝ ΕΓΚΑΤΑΣΤΑΣΕΩΝ ΑΝΩΝΥΜΟΣ 
ΕΤΑΙΡΕΙΑ» και αριθμό Γ.Ε.ΜΗ. 122385301000 σύμφωνα με την από 06/11/2019 απόφαση της Γενικής Συνέλευσης 
των μετόχων της. 
 
Την ίδια ημερομηνία καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο ολόκληρο το νέο κείμενο καταστατικού μαζί με 
τις τροποποιήσεις του. Το νέο κείμενο του καταστατικού είναι συνημμένο και αποτελεί αναπόσπαστο μέρος της 
παρούσας ανακοίνωσης. 
 
Σχετικό έγγραφο άσκησης ελέγχου της Περιφέρεια Αττικής, ΠΕ Αθηνών Νότιος Τομέας  (Αρ. Πρωτ.: 7349 / 
21/01/2020). 
 

 
 

 
H γνησιότητα του παρόντος μπορεί να επιβεβαιωθεί από το https://www.businessregistry.gr/publicity.aspx  

 
 

  

 

Δ/ΝΣΗ: ΜΗΤΡΩΩΝ ΚΑΙ ΑΝΑΠΤΥΞΗΣ 
ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΑΚΩΝ ΣΥΣΤΗΜΑΤΩΝ 
Δ.νση: Ακαδημίας 7, Τ.Κ.: 10671 
Πληροφορίες: ΦΩΤΕΙΝΙΑ ΒΑΣΙΛΙΚΗ 
Τηλέφωνο: 2103382304 
E-mail: vfot@acci.gr 
 

Αθήνα,21/01/2020 
Αριθ.Πρωτ.: 1855677 
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ΣΥΣΤΑΣΗ ΑΝΩΝΥΜΗΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ 

ΦΕΚ τ. ΑΕ & ΕΠΕ Αρ.φ. 481/29-1-1998 

ΤΡΟΠΟΠΟΙΗΣΕΙΣ ΚΑΤΑΣΤΑΤΙΚΟΥ 

1. ΦΕΚ τ. ΑΕ & ΕΠΕ Αρ.φ. 1403/15-3-1999 

2. ΦΕΚ τ. ΑΕ & ΕΠΕ Αρ.φ. 8943/27-8-2002 

3.ΦΕΚ τ. ΑΕ & ΕΠΕ Αρ.φ. 14792/16-12-2004 

4. ΦΕΚ τ. ΑΕ & ΕΠΕ Αρ.φ. 10776/3-10-2006 

5. ΦΕΚ τ. ΑΕ & ΕΠΕ Αρ.φ. 2885/03-05-2007 

6. ΦΕΚ τ. ΑΕ & ΕΠΕ Αρ.φ. 10429/10-9-2007 

7. ΦΕΚ τ. ΑΕ & ΕΠΕ Αρ.φ. 2222/15-04-2008 

8. ΦΕΚ τ. ΑΕ & ΕΠΕ Αρ.φ. 2026/18-03-2009 

9.ΦΕΚ. Τ. ΑΕ & ΕΠΕ Αρ.φ.13035/6-11-2009 

                                                 10.ΦΕΚ.Τ. ΑΕ & ΕΠΕ Αρ.φ.8584/28-07-2010 

                                                 11.ΦΕΚ.Τ. ΑΕ & ΕΠΕ Αρ.φ.7257/18-07-2012 

                                                                         12.Γ.Σ.30-06-2014 

13.Γ.Σ. 28 -11-2018 

14.Γ.Σ.  06-11-2019 

 

ΑΡ. Γ.Ε.ΜΗ 122385301000 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Α΄ 

Σύσταση, επωνυμία, έδρα, σκοπός, διάρκεια. 

ΑΡΘΡΟ 1  

ΣΥΣΤΑΣΗ – ΕΠΩΝΥΜΙΑ 

1. Συνιστάται με το παρόν Καταστατικό Ανώνυμη Εταιρεία με την επωνυμία 

 «ΓΕΝ – ΚΑ  ΕΤΑΙΡΕΙΑ  ΟΛΟΚΛΗΡΩΜΕΝΗΣ ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗΣ  ΚΤΙΡΙΑΚΩΝ  ΕΓΚΑΤΑΣΤΑΣΕΩΝ  

ΑΝΩΝΥΜΟΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑ » και με διακριτικό τίτλο «ΓΕΝ – ΚΑ  FACILITY MANAGEMENT Α.Ε.» 

2. Για τις σχέσεις και τις συναλλαγές της εταιρείας με το εξωτερικό, η επωνυμία της εταιρείας θα 

αποδίδεται σε  πιστή μετάφραση ή με λατινικά στοιχεία.  

ΑΡΘΡΟ 2 

ΕΔΡΑ 

1.  Έδρα της Εταιρείας ορίζεται ο Δήμος Αργυρούπολης Αττικής και γραφεία αυτής τα επί της οδού 

Μάρκου Μπότσαρη αρ.27 του Δήμου Αργυρούπολης. 

2. Με απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου μπορεί να ιδρύονται υποκαταστήματα, πρακτορεία ή 

παραρτήματα και γραφεία της Εταιρείας σε οποιαδήποτε πόλη του εσωτερικού ή του εξωτερικού ή και να 

καταργούνται τυχόν υπάρχοντα. 

ΑΡΘΡΟ 3  

ΣΚΟΠΟΣ  

1.Σκοπός της Εταιρείας είναι η παροχή υπηρεσιών καθαρισμού  εσωτερικών και εξωτερικών χώρων 

ιδιωτικών και δημοσίων κτιρίων και άλλων χώρων, ο καθαρισμός εργοστασίων παραγωγής τροφίμων, 

αεροπλάνων, αεροδρομίων, τρένων και σταθμών τρένων, λεωφορείων και σταθμών λεωφορείων καθώς και 

γενικώς χώρων και μέσων διακίνησης επιβατών. Ο καθαρισμός και απολύμανση δημοτικών χώρων, οδών, 

παιδικών χαρών, γηπέδων, αμαξοστασίων, σχολείων, γυμναστηρίων, ιατρείων, ΚΕΠ, γραφείων, 

εκπαιδευτηρίων, κυλικείων, κέντρων μεταναστών. Η διαχείριση απορριμμάτων και συγκεκριμένα, η 

συλλογή και μεταφορά πάσης φύσεως απορριμμάτων από δημόσιους και ιδιωτικούς χώρους, η διάθεση των 

απορριμμάτων σε εγκεκριμένους χώρους διάθεσης (Χ.Υ.Τ.Α.), η ίδρυση και εκμετάλλευση ολοκληρωμένου 

συστήματος εναλλακτικής διαχείρισης και ανακύκλωσης πάσης φύσεως απορριμμάτων και λυμάτων και η 

πώληση υλικών που προέρχονται από το σύστημα εναλλακτικής διαχείρισης και ανακύκλωσης πάσης 

φύσεως απορριμμάτων , η αποκομιδή μπαζών και η διάθεση κάδων των ανωτέρω. Υπηρεσίες καθαρισμού 

και απορρύπανσης θαλάσσιων και παραθαλάσσιων περιοχών. 

 Η πάσης φύσεως συντήρηση εσωτερικών και εξωτερικών χώρων , όπως καλλωπιστική συντήρηση χώρων 

πρασίνου και φυτών, η συντήρηση κεντρικών δικτύων εξαερισμού και θερμάνσεως, η συντήρηση 

υδραυλικών και υδραυλικών δικτύων και τεχνικές υπηρεσίες. Ο καθαρισμός και η παροχή υπηρεσιών σε 
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χώρους υψηλής κρισιμότητας  όπως νοσοκομεία και κλινικές ιδιωτικές και δημόσιες. Η φύλαξη όλων των 

ανωτέρω χώρων καθώς και η παροχή απεντομώσεων , μυοκτονιών, και απολυμάνσεων των ανωτέρω 

χώρων. Η παροχή διοικητικής υποστήριξης & διαχείρισης προσωπικού, η παροχή υπηρεσιών συμβουλών 

έρευνας αγοράς . Η παροχή υπηρεσιών υποστήριξης βοηθητικών εργασιών, όπως υποδοχής, διανομής 

αλληλογραφίας και άλλων. Η παροχή υπηρεσιών τραπεζοκόμων, μαγείρων, βοηθών κουζίνας (π.χ. 

λαντζέρηδων κ.λ.π.) και νοσηλευτών. Η παροχή υπηρεσιών καμαριέρας. Η παροχή υπηρεσιών καθαρισμού 

μοκετών  , η έκδοση κοινοχρήστων πολυκατοικιών και η προμήθεια αυτών με υλικά θέρμανσης 

(πετρέλαιο), και η προώθηση μέσω δικτύου διανομής εμπορευμάτων τρίτων, αναλωσίμων ή άλλων 

εμπορευμάτων. Η αντιπροσωπεία και εμπορία υλικών και προϊόντων (χαρτικών, απορρυπαντικών, 

αναλωσίμων. Η σύναψη Συμβάσεων διαχείρισης, συντήρησης και λειτουργίας εγκαταστάσεων. Η 

Κατασκευή νέων εγκαταστάσεων ή προσαρμογή / μετατροπή  υπαρχουσών εγκαταστάσεων(αδειοδότηση, 

κατασκευή, συντήρηση) . Η παροχή υπηρεσιών τεχνικής φύσεως εργασιών σε παραγωγικές διαδικασίες, 

βιομηχανίες και εργοστάσια, όπως ενδεικτικά διαχείρισης συσκευαστικών μηχανών, διαχείρισης μηχανών 

διαλογής, διαχείρισης μηχανών κατασκευής προϊόντων κ.λπ. )  Η Μελέτη, λειτουργία και διαχείριση 

μηχανολογικών, ηλεκτρικών, ηλεκτρονικών, υδραυλικών, οικοδομικών (θέρμανση, εξαερισμός, 

κλιματισμός, ανελκυστήρων, κυλιόμενων σκαλών, τηλεπικοινωνιών, ύδρευσης και αποχέτευσης, 

αυτοματισμοί, πυρανίχνευση και πυρασφάλεια, πρόσβασης χώρων, αντικλεπτικών και σχετικών 

συστημάτων). Η Συντήρηση, διαχείριση και λειτουργία οικοδομικών συγκροτημάτων (εμπορικά, οικιστικά, 

βιομηχανικά, τουριστικά, ιδρύματα) και του περιβάλλοντος χώρου αυτών. Οι Υπηρεσίες φύλαξης, 

περιπολιών και συνοδείας προσωπικοτήτων. Η Παρακολούθησης χώρων ελεγχόμενης στάθμευσης και 

συλλογής τελών. Οι Υπηρεσίες φύλαξης σκαφών σε χερσαίο χώρο. Οι Υπηρεσίες μεταφοράς επιβατών. Οι 

Ταχυδρομικές υπηρεσίες. Η παραγωγή εδεσμάτων και υπηρεσίες εστίασης προσωπικού (catering) τρίτων 

εταιρειών, νοσοκομείων, εργοστασίων και λοιπών οντοτήτων και προσώπων, η οργάνωση κοινωνικών 

εκδηλώσεων και συνεστιάσεων , η διανομή συσσιτίων. Η ενοικίαση και γενικώς εκμετάλλευση μηχανών 

αυτόματης πώλησης ροφημάτων, τροφίμων και άλλων προϊόντων. Οι υπηρεσίες  τηλεφωνικής υποστήριξης. 

Οι Υπηρεσίες εκμίσθωσης και διαχείρισης ακινήτων και πολυκατοικιών. Οι Συμβουλευτικές υπηρεσίες 

(marketing, διαχείρισης προσωπικού, μεθόδων εργασίας, πιστοποιήσεων, προμηθειών) . Η Ενοικίαση και 

εκμίσθωση ακινήτων, αυτοκινήτων, επίπλων, μηχανημάτων ιδιοκτήτων ή τρίτων. Υπηρεσίες Μεταφοράς 

εργαζομένων, μαθητών, παροχής οδηγού. Παροχή και εξεύρεση προσωπικού περιορισμένου ή αορίστου 

χρόνου. Διαχείριση τιμολογήσεων προμηθευτών . Ταχυμεταφορές εσωτερικού και εξωτερικού. Παροχή 

υπηρεσιών Παρκαδόρου, πορτιέρη Ταξιθέτηση κοινού (θέατρα, κινηματογράφοι). Αντιπροσώπευση ξένων 

ή ελληνικών οίκων. Μετρήσεις ρύπων και βλαπτικών παραγόντων.Υπηρεσίες μετακόμισης, 

μετεγκατάστασης και αποθήκευσης. Η παροχή υπηρεσιών συναφών προς τα ανωτέρω και η διάθεση 

προσωπικού προς τρίτους για την εκτέλεση των ανωτέρω εργασιών. 

2. Για την επίτευξη του σκοπού της η εταιρεία μπορεί:  

α. Να συμμετέχει σε οποιαδήποτε επιχείρηση με όμοιο ή παρεμφερή σκοπό, οποιουδήποτε εταιρικού τύπου 

στην Ελλάδα και στο Εξωτερικό. 

β.  Να συνεργάζεται με οποιοδήποτε φυσικό ή νομικό πρόσωπο με οποιοδήποτε τρόπο στην Ελλάδα και στο 

Εξωτερικό και να συμμετέχει μόνη της ή σε συνεργασία με άλλους, σε διαγωνισμούς που προκηρύσσονται 

από κάθε φυσικό ή νομικό πρόσωπο Δημοσίου ή Ιδιωτικού Δικαίου και το Ελληνικό Δημόσιο ή 

Οργανισμούς και Οργανισμούς Κοινής Ωφέλειας για παροχή υπηρεσιών που έχουν σχέση με τους σκοπούς 

της εταιρείας. 

γ.  Να ιδρύει υποκαταστήματα ή πρακτορεία ή γραφεί οπουδήποτε στην Ελλάδα και στο Εξωτερικό.  

δ.  Να αντιπροσωπεύει οποιαδήποτε επιχείρηση ημεδαπή ή αλλοδαπή με όμοιο ή παρεμφερή σκοπό.  

ε.  Να αποκτά μετοχές ή μερίδια άλλων εταιρειών και να συμμετέχει στη διοίκηση τους, να απορροφά άλλες 

εταιρείες και να συγχωνεύεται με άλλες εταιρείες σύμφωνα με το νόμο. 

3.Μετά από απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου της Εταιρείας μπορεί να ιδρύονται και 

υποκαταστήματα, πρακτορεία ή παραρτήματα της εταιρείας σε οποιαδήποτε πόλη του εσωτερικού ή του 

εξωτερικού ή και να καταργούνται τυχόν υπάρχοντα.   

4.Για τις ως άνω ενέργειες, τους όρους λειτουργίας, καθώς και την έκταση και την φύση των εργασιών των 

υποκαταστημάτων, πρακτορείων και παραρτημάτων, τους όρους συνεργασίας και αντιπροσώπευσης, την 
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έκταση και την τιμή συμμετοχής και αγοράς μετοχών και μεριδίων,  ορίζει το εκάστοτε Διοικητικό 

Συμβούλιο με απόφασή του, την οποία θέτει στην κρίση της Ετήσιας Τακτικής Γενικής Συνέλευσης των 

μετόχων της εταιρείας . 

5.Κάθε διαφορά της εταιρείας και των μετόχων της ή τρίτων υπάγεται αποκλειστικά στη δικαιοδοσία των 

δικαστηρίων της έδρας της εταιρείας, ακόμα και στις ειδικές δωσιδικίες, εκτός αν άλλως ο νόμος ορίζει. 
 

 

ΑΡΘΡΟ 4 

ΔΙΑΡΚΕΙΑ 

 Η διάρκεια της Εταιρείας αρχίζει από την καταχώρηση στο Μητρώο Ανωνύμων Εταιρειών από την 

αρμόδια Αρχή της απόφασης για τη σύσταση της παρούσας Εταιρείας και την έγκριση του παρόντος 

Καταστατικού και ορίζεται σε ενενήντα εννέα (99) χρόνια. 

 η διάρκεια της Εταιρείας μπορεί να παραταθεί ή να συντομευτεί με απόφαση της Γενικής 

Συνέλευσης των μετόχων και με τροποποίηση του παρόντος με την απαρτία δε και πλειοψηφία του άρθρου 

15 του παρόντος. 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Β΄ 

ΜΕΤΟΧΙΚΟ ΚΕΦΑΛΑΙΟ – ΜΕΤΟΧΕΣ – ΜΕΤΟΧΟΙ 

ΑΡΘΡΟ 5 

ΜΕΤΟΧΙΚΟ ΚΕΦΑΛΑΙΟ 

1.α.  Το Μετοχικό Κεφάλαιο της Εταιρείας ανέρχεται σε είκοσι εκατομμύρια (20.000.000) δραχμές, είναι 

ολοσχερώς καταβεβλημένο σύμφωνα με το άρθρο 35 του καταστατικού και διαιρείται σε είκοσι χιλιάδες 

(20.000) μετοχές, ονομαστικής αξίας χιλίων (1.000) δραχμών η καθεμία. 

β.   Σύμφωνα με το Ν. 2842/2000 και την απόφαση της Γεν. Συνέλευσης των μετόχων της Εταιρείας της 

30ης Ιουνίου 2002, το Μετοχικό Κεφάλαιο της Εταιρείας ανέρχεται σε πενήντα οκτώ χιλιάδες εξακόσια 

(58.600) ευρώ και διαιρείται σε είκοσι χιλιάδες (20.000) μετοχές ονομαστικής αξίας δύο και 93/100 (2,93) 

ευρώ η κάθε μία 

γ.   Σύμφωνα με την απόφαση της Έκτακτης Γενικής Συνέλευσης των μετόχων της  Εταιρίας της 18ης 

Νοεμβρίου 2004, αποφασίστηκε: 1ον) η αύξηση του μετοχικού κεφαλαίου της Εταιρίας κατά διακόσιες 

έντεκα  χιλιάδες τετρακόσια (211.400,00) ευρώ με κεφαλαιοποίηση του αποθεματικού ύψους ενενήντα 

τεσσάρων και 6/100 (94,06) ευρώ που είχε προέλθει  από την μετατροπή  του   μετοχικού κεφαλαίου από 

δραχμές σε ευρώ σύμφωνα με την απόφαση της από 30/6/2002 Γεν. Συνέλευσης και με καταβολή μετρητών 

ύψους διακοσίων έντεκα χιλιάδων τριακοσίων πέντε και 94/100 (211.305,94) ευρώ και 2ον) η κατάργηση 

των παλαιών μετοχών και η έκδοση ενενήντα χιλιάδων (90.000) μετοχών ονομαστικής αξίας τρία (3,00) 

ευρώ η κάθε μία. Κατόπιν των ανωτέρω   το Μετοχικό Κεφάλαιο της Εταιρείας ανέρχεται σε διακόσιες 

εβδομήντα  χιλιάδες (270.000,00) ευρω και διαιρείται σε ενενήντα χιλιάδες μετοχές , ονομαστικής αξίας 

τριών (3,00) ευρώ η κάθε μία. 

δ.  Σύμφωνα με την απόφαση της Έκτακτης Γενικής Συνέλευσης των μετόχων της  Εταιρίας της 15ης  

Μαρτίου 2007 αποφασίστηκε: 1ον) η αύξηση του μετοχικού κεφαλαίου της Εταιρίας κατά τετρακόσιες 

ογδόντα  χιλιάδες  (480.000,00) ευρώ, με καταβολή μετρητών και έκδοση εκατόν εξήντα χιλιάδων 

(160.000) νέων μετοχών, ονομαστικής αξίας της μετοχής (3,00)  ευρώ η κάθε μία. 

ε. Σύμφωνα με την απόφαση της Τακτικής Γενικής Συνέλευσης των μετόχων της  Εταιρίας της 29ης   Ιουνίου 

2007 αποφασίστηκε η αύξηση του μετοχικού κεφαλαίου της Εταιρίας κατά δώδεκα  χιλιάδες  (12.000,00) 

ευρώ, με κεφαλαιοποίηση αφορολογήτων αποθεματικών Ν.3220/2004 ύψους 10.456,69 ευρώ και καταβολή 

μετρητών ύψους 1.543,31 ευρώ και έκδοση τεσσάρων χιλιάδων (4.000) νέων μετοχών, ονομαστικής αξίας 

της μετοχής (3,00)  ευρώ η κάθε μία.  

στ.   Σύμφωνα με την απόφαση της Έκτακτης Γενικής Συνέλευσης των μετόχων της  Εταιρίας της 28ης   

Φεβρουαρίου 2008 αποφασίστηκε η αύξηση του μετοχικού κεφαλαίου της Εταιρίας κατά εφτακόσιες  

πενήντα  χιλιάδες  (750.000,00) ευρώ, με καταβολή μετρητών και έκδοση διακοσίων πενήντα χιλιάδων 

(250.000) νέων μετοχών, ονομαστικής αξίας της μετοχής (3,00)  ευρώ η κάθε μία.  

ζ.    Σύμφωνα με την απόφαση της Έκτακτης Γενικής Συνέλευσης των μετόχων της  Εταιρίας της 22ης   

Ιανουαρίου 2009 αποφασίστηκε η αύξηση του μετοχικού κεφαλαίου της Εταιρίας κατά διακόσιες  είκοσι  

χιλιάδες πεντακόσιες  (220.500,00) ευρώ, με καταβολή μετρητών και έκδοση διακοσίων πενήντα χιλιάδων 

(73.500) νέων μετοχών, ονομαστικής αξίας της μετοχής (3,00)  ευρώ η κάθε μία. 

η.    Σύμφωνα με την απόφαση της Έκτακτης Γενικής Συνέλευσης των μετόχων της  Εταιρίας της 17ης   
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Σεπτεμβρίου 2009 αποφασίστηκε η αύξηση του μετοχικού κεφαλαίου της Εταιρίας κατά τετρακόσιες  δύο  

χιλιάδες  (402.000,00) ευρώ, με καταβολή μετρητών και έκδοση εκατόν τριάντα τεσσάρων χιλιάδων 

(134.000) νέων μετοχών, ονομαστικής αξίας της μετοχής (3,00)  ευρώ η κάθε μία.  

θ. Σύμφωνα με την απόφαση της Τακτικής Γενικής Συνέλευσης των μετόχων της  Εταιρίας της 30ης   Ιουνίου 

2010 αποφασίστηκε η αύξηση του μετοχικού κεφαλαίου κατά το ποσό των 31.500,00 ευρώ με 

κεφαλαιοποίηση ισοπόσου αποθεματικού από την αναπροσαρμογή της αξίας των ακινήτων την 31/12/2008 

σύμφωνα με τον Ν.2065/1992 και την έκδοση 10.500 ονομαστικών μετοχών ονομαστικής αξίας κάθε μιάς 

στην τιμή των 3,00 ευρώ.   

ι. Σύμφωνα με την απόφαση της Τακτικής Γενικής Συνέλευσης των μετόχων της  Εταιρίας της 30ης   Ιουνίου 

2014 αποφασίστηκε η αύξηση του μετοχικού κεφαλαίου κατά το ποσό των 6.600,00 ευρώ  με 

κεφαλαιοποίηση ισόποσου αποθεματικού από την αναπροσαρμογή της αξίας των ακινήτων την 31/12/2012 

σύμφωνα με τον Ν.2065/1992 και την έκδοση 2.200 ονομαστικών μετοχών ονομαστικής αξίας κάθε μιάς 

στην τιμή των 3,00 ευρώ.   

Κατόπιν των ανωτέρω   το Μετοχικό Κεφάλαιο της Εταιρείας ανέρχεται σε δύο εκατομμύρια εκατόν 

εβδομήντα δυο   χιλιάδες εξακόσια  (2.172.600,00) ευρώ και διαιρείται σε εφτακόσιες είκοσι τέσσερες  

χιλιάδες  διακόσιες (724.200) μετοχές , ονομαστικής αξίας τριών (3,00) ευρώ η κάθε μία.  

2.  Με επιφύλαξη της παρ. 4 του άρθρου αυτού, κατά τη διάρκεια της πρώτης πενταετίας από τη σύσταση 

της εταιρείας, το Διοικητικό Συμβούλιο έχει το δικαίωμα με απόφασή του που λαμβάνεται με πλειοψηφία 

των δύο τρίτων (2/3) τουλάχιστον του συνόλου των μελών του: 

α.  Να αυξάνει το μετοχικό κεφάλαιο μερικά ή ολικά με έκδοση νέων μετοχών για ποσό που δεν μπορεί να 

υπερβεί το αρχικό μετοχικό κεφάλαιο, 

β.  Να εκδίδει ομολογιακό δάνειο με την έκδοση ομολογιών μετατρέψιμων σε μετοχές, για ποσό που δεν 

μπορεί να υπερβεί το μισό του καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου. Στην περίπτωση αυτή εφαρμόζονται 

οι διατάξεις των παρ. 2 και 3 του άρθρου 3α του Κ.Ν. 2190/20 όπως ισχύει. 

γ.  Οι πιο πάνω εξουσίες μπορούν να εκχωρούνται στο διοικητικό συμβούλιο και με απόφαση της Γενικής 

Συνέλευσης, η οποία υπόκειται στις διατυπώσεις δημοσιότητος του άρθρου 7β του Κ.Ν. 2190/20. Στην 

περίπτωση αυτή, το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να αυξάνει το μετοχικό κεφάλαιο μέχρι το ποσό του 

κεφαλαίου που είναι καταβεβλημένο κατά την ημερομηνία που χορηγήθηκε στο Διοικητικό Συμβούλιο η εν 

λόγω εξουσία, ή να εκδίδει ομολογιακό δάνειο το ύψος του οποίου δεν μπορεί να υπερβαίνει το μισό του 

καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου κατά την ίδια ημερομηνία. Οι πιο πάνω εξουσίες του Διοικητικού 

Συμβουλίου μπορούν να ανανεώνονται από τη Γενική Συνέλευση για χρονικό διάστημα που δεν υπερβαίνει 

την πενταετία για κάθε ανανέωση και η ισχύς τους αρχίζει μετά τη λήξη κάθε πενταετίας. 

Οι αποφάσεις αυτές των Γενικών Συνελεύσεων υπόκεινται στις διατυπώσεις δημοσιότητας του άρθρου 7β 

του Κ.Ν. 2190/20, όπως ισχύει. 

3.  Με την επιφύλαξη της παρ. 4 του άρθρου αυτού, η Γενική Συνέλευση κατά τη διάρκεια της πρώτης 

πενταετίας από τη σύσταση της εταιρείας, έχει το δικαίωμα με απόφασή της για την οποία χρειάζεται η 

απαρτία και πλειοψηφία του άρθρου 14, να αυξάνει το μετοχικό κεφάλαιο ολικά ή μερικά με έκδοση νέων 

μετοχών μέχρι το πενταπλάσιο του αρχικού μετοχικού κεφαλαίου. 

4.  Αν όμως τα αποθεματικά της εταιρείας υπερβαίνουν το ένα τέταρτο (1/4) του καταβεβλημένου 

μετοχικού κεφαλαίου, τότε απαιτείται πάντα απόφαση της Γενικής Συνέλευσης με την απαρτία και την 

πλειοψηφία του άρθρου 15 του παρόντος και ανάλογη τροποποίηση του άρθρου 5 του καταστατικού. 

5.   Οι αυξήσεις του κεφαλαίου που αποφασίζονται σύμφωνα με τις παραγράφους 2 και 3 του άρθρου αυτού 

δεν αποτελούν τροποποίηση του καταστατικού. 

6.  Η αρμοδιότητα του Διοικητικού Συμβουλίου να αυξάνει το μετοχικό κεφάλαιο σύμφωνα με την παρ. 2 

του παρόντος μπορεί να ασκηθεί παράλληλα με αυτή της Γενικής Συνέλευσης κατά την παρ. 3 του 

παρόντος. 
ΑΡΘΡΟ 6 

ΜΕΤΟΧΕΣ 

1.  Οι μετοχές της εταιρείας είναι κοινές, ονομαστικές μετά ψήφου, δυνάμενες να μετατραπούν σε 

ανώνυμες, με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης των μετόχων κατά την απλή απαρτία και πλειοψηφία του 

άρθρου 14 του παρόντος   (άρθρο 29, παρ. 1 και 2 και άρθρο 31, παρ. 1 του Κ.Ν. 2190/20, όπως ισχύουν) 

και ανάλογη τροποποίηση του παρόντος άρθρου. 

2.  Οι τίτλοι των μετοχών μπορούν να ενσωματώσουν μία ή περισσότερες μετοχές. Τα λοιπά σχετικά με την 

έκδοση των μετοχών καθορίζονται από το Διοικητικό Συμβούλιο. 
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3.  Για τη μετατροπή των μετοχών σε ονομαστικές ή των ονομαστικών σε ανώνυμες απαιτείται απόφαση 

της Γενικής Συνέλευσης των μετόχων. 

4.  Επιτρέπεται η έκδοση προσωρινών τίτλων μετοχών , οι οποίοι ανταλλάσσονται με τους οριστικούς 

τίτλους μετοχών, όταν αυτοί εκδοθούν. 

5.  Στην περίπτωση μεταβίβασης μετοχών, προτιμούνται με ίσους όρους οι κατά τον χρόνο της μεταβίβασης 

παλαιοί μέτοχοι.  Για το λόγο αυτό, ο μέτοχος που προτίθεται να μεταβιβάσει μετοχές, υποχρεούται να 

ενημερώσει εγγράφως τους άλλους μετόχους για να δηλώσουν αν επιθυμούν την αγορά και το τίμημα που 

προσφέρουν. Αν ενδιαφέρονται πολλοί μέτοχοι, η μεταβίβαση των μετοχών γίνεται κατά το λόγο της 

συμμετοχής τους στο μετοχικό κεφάλαιο. Η δήλωση των παλαιών μετόχων προς τον μεταβιβάζοντα, πρέπει 

να γίνει μέσα σε τριάντα (30) μέρες από την ημερομηνία που τους γνωστοποιήθηκε η πρόθεση για 

μεταβίβαση. 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Γ΄ 

ΜΕΤΟΧΟΙ 

ΑΡΘΡΟ 7 

ΜΕΤΟΧΟΙ – ΔΙΚΑΙΩΜΑΤΑ ΜΕΤΟΧΩΝ 

1 Οι μέτοχοι ασκούν τα σχετικά με τη διοίκηση της Εταιρείας δικαιώματά τους μόνο με την συμμετοχή τους 

στη Γενική Συνέλευση. 

2.  Κάθε μετοχή παρέχει δικαίωμα μιας ψήφου στην Γενική Συνέλευση.  

3.   Σε περίπτωση αύξησης του μετοχικού κεφαλαίου, που δε γίνεται με εισφορά σε είδος, καθώς και 

έκδοσης ομολογιών με δικαίωμα μετατροπής τους σε μετοχές, για το νέο κεφάλαιο και το ομολογιακό 

δάνειο παρέχεται δικαίωμα προτίμησης στους κατά την εποχή της έκδοσης μετόχους της εταιρείας, 

σύμφωνα με το λόγο της συμμετοχής τους στο υφιστάμενο κεφάλαιο, κατά τα οριζόμενα στο άρθρο 13 παρ. 

5 του Κ.Ν. 2190/20. Με τους περιορισμούς των παρ. 6 και 7 του άρθρου 13 του Κ.Ν. 2190/20, το ως άνω 

δικαίωμα προτίμησης μπορεί να περιορισθεί ή και να καταργηθεί, με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης της 

εταιρείας. 

Κατ’ εξαίρεση, αν όλες οι μετοχές της εταιρείας είναι ονομαστικές, η δημοσίευση της πρόσκλησης για την 

ενάσκηση του δικαιώματος προτίμησης είναι δυνατόν να αντικατασταθεί με συστημένες «επί αποδείξει» 

επιστολές που θα στέλνονται στους μετόχους. 

Στη Γενική Συνέλευση εφόσον παρίστανται όλοι οι μέτοχοι που εκπροσωπούν το σύνολο του μετοχικού 

κεφαλαίου και έλαβαν γνώση της προθεσμίας για την άσκηση του δικαιώματος προτίμησης, ή δήλωσαν την 

απόφασή τους για το αν θα ασκήσουν ή όχι το δικαίωμα προτίμησης, η πρόσκληση για την ενάσκηση του 

δικαιώματος μπορεί να παραληφθεί. 

Μετά την πάροδο της προθεσμίας για την ενάσκηση του δικαιώματος προτίμησης, που ορίζεται από το 

όργανο της Εταιρείας που αποφασίζει την αύξηση και που δεν μπορεί να είναι μικρότερη από ένα μήνα, οι 

μετοχές που δεν αναλήφθηκαν από τους παλαιούς μετόχους μπορούν να διατεθούν ελεύθερα από το 

Διοικητικό Συμβούλιο. 

Σε περίπτωση κατά την οποία, το όργανο της εταιρείας που αποφάσισε την αύξηση του Μετοχικού 

κεφαλαίου παρέλειψε να ορίσει την προθεσμία για την άσκηση του δικαιώματος προτίμησης, την 

προθεσμία αυτή ή τυχόν παράτασή της, ορίζει με απόφασή του το Διοικητικό Συμβούλιο, μέσα στα χρονικά 

όρια τα προβλεπόμενα από το άρθρο 11 του Κ.Ν. 2190/20, όπως ισχύει. 

Η πρόσκληση για την ενάσκηση του δικαιώματος προτίμησης στην οποία πρέπει να μνημονεύεται και η 

προθεσμία μέσα στην οποία πρέπει να ασκηθεί αυτό το δικαίωμα, δημοσιεύεται στο Φ.Ε.Κ. (στο τεύχος 

Α.Ε. και Ε.Π.Ε.). 

 

ΑΡΘΡΟ 8 

ΔΙΚΑΙΩΜΑΤΑ ΜΕΙΟΨΗΦΙΑΣ 

1.  Σε περίπτωση αίτησης μετόχων, που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του καταβεβλημένου 

μετοχικού κεφαλαίου, το Διοικητικό Συμβούλιο είναι υποχρεωμένο να συγκαλεί έκτακτη Γενική Συνέλευση 

των μετόχων, ορίζοντας ημέρα συνεδρίασής της, που να μην απέχει περισσότερο από τριάντα (30) ημέρες 

από την ημέρα που επιδόθηκε η αίτηση στον Πρόεδρο του Διοικητικού Συμβουλίου.  Στην αίτηση πρέπει να 

προσδιορίζεται με ακρίβεια το αντικείμενο της ημερήσιας διάταξης. 

2.  Σε περίπτωση αίτησης των μετόχων, που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του καταβεβλημένου 

μετοχικού κεφαλαίου, ο Πρόεδρος της Γενικής Συνέλευσης είναι υποχρεωμένος να αναβάλει για μία μόνο 

φορά την λήψη αποφάσεων για όλα ή ορισμένα θέματα από την έκτακτη Γενική Συνέλευση, ορίζοντας 
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ημέρα συνέχισης της συνεδρίασης για την λήψη τους εκείνη που ορίζεται στην αίτηση των μετόχων, που 

όμως δεν μπορεί να απέχει περισσότερο από τριάντα (30) ημέρες από την ημέρα της αναβολής. Η μετά την 

αναβολή Γενική Συνέλευση αποτελεί συνέχιση της προηγούμενης και δεν απαιτείται επανάληψη των 

διατυπώσεων δημοσίευσης της πρόσκλησης των μετόχων, σ’ αυτήν δε μπορούν να μετάσχουν και νέοι 

μέτοχοι τηρουμένων των διατάξεων των αρ. 27 παρ. 2 και 28 του Κ.Ν. 2190/20. 

3.  Σε περίπτωση αίτησης μετόχων, που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του καταβεβλημένου 

μετοχικού κεφαλαίου, η οποία πρέπει να υποβληθεί στην Εταιρεία πέντε (5) ολόκληρες ημέρες πριν από την 

τακτική Γενική Συνέλευση, το Διοικητικό Συμβούλιο είναι υποχρεωμένο:  

α)  Να ανακοινώνει στη Γενική Συνέλευση τα ποσά που μέσα στην τελευταία διετία καταβλήθηκαν για 

οποιαδήποτε αιτία από την Εταιρεία σε μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου ή στους διευθυντές ή άλλους 

υπαλλήλους της, καθώς και κάθε άλλη σύμβαση της Εταιρείας που καταρτίσθηκε για οποιαδήποτε αιτία με 

τα ίδια πρόσωπα. 

β)  Να παρέχει τις συγκεκριμένες πληροφορίες που του ζητούνται σχετικά με τις υποθέσεις της Εταιρείας 

κατά το μέτρο που είναι αυτές χρήσιμες για την πραγματική εκτίμηση των θεμάτων της ημερήσιας 

διάταξης. Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να αρνηθεί να δώσει τις πληροφορίες που του ζητούνται για 

αποχρώντα λόγο αναγράφοντας την σχετική αιτιολογία στα πρακτικά. 

4.  Σε περίπτωση αίτησης μετόχων, που εκπροσωπούν το ένα τρίτο (1/3) του καταβεβλημένου μετοχικού 

κεφαλαίου, η οποία υποβάλλεται στην Εταιρεία μέσα στην προθεσμία της προηγούμενης παραγράφου και 

εφόσον οι μέτοχοι αυτοί δεν εκπροσωπούνται στο Διοικητικό Συμβούλιο, το Διοικητικό Συμβούλιο έχει την 

υποχρέωση να δώσει σ’ αυτούς κατά την Γενική Συνέλευση, ή αν προτιμούν, πριν από αυτή σε εκπρόσωπό 

τους, πληροφορίες σχετικά με την πορεία των Εταιρικών υποθέσεων και την περιουσιακή κατάσταση της 

Εταιρείας. Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να αρνηθεί να δώσει τις πληροφορίες που του ζητούνται για 

αποχρώντα ουσιώδη λόγο, αναγράφοντας την σχετική αιτιολογία στα πρακτικά. 

5.  Στις περιπτώσεις του δευτέρου εδαφίου της παρ. 3 και της παρ. 4 του άρθρου, οποιαδήποτε αμφισβήτηση 

σχετικά με το βάσιμο ή μη της αιτιολογίας άρνησης παροχής των πληροφοριών, λύνεται από το αρμόδιο 

Μονομελές Πρωτοδικείο της έδρας της Εταιρείας, με τη διαδικασία των ασφαλιστικών μέτρων. Με την ίδια 

απόφαση το Δικαστήριο υποχρεώνει την εταιρεία να παράσχει τις πληροφορίες που αρνήθηκε. 

6.  Σε περίπτωση αίτησης των μετόχων, που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του καταβεβλημένου 

μετοχικού κεφαλαίου, η λήψη απόφασης για οποιοδήποτε θέμα της ημερήσιας διάταξης της Γενικής 

Συνέλευσης γίνεται με ονομαστική κλήση. 

7. Οι μέτοχοι που ασκούν τα δικαιώματα του άρθρου αυτού οφείλουν να έχουν καταθέσει σύμφωνα με το 

άρθρο 12 του παρόντος καταστατικού τις μετοχές που τους παρέχουν τα δικαιώματα αυτά και να τις τηρούν 

έτσι από τη χρονολογία επίδοσης της αίτησής τους και:  

α) Στις περιπτώσεις των παρ. 1 έως και 4 του παρόντος άρθρου μέχρι της συνεδρίασης της Γενικής 

Συνέλευσης. 

β)  Στις περιπτώσεις της παρ. 5 του παρόντος άρθρου μέχρι την έκδοση της απόφασης του αρμοδίου 

Δικαστηρίου. 

8.  Μέτοχοι της εταιρείας που εκπροσωπούν τουλάχιστον το 1/20 του καταβεβλημένου μετοχικού 

κεφαλαίου έχουν το δικαίωμα να ζητούν τον έλεγχο της εταιρείας από το Μονομελές Πρωτοδικείο της 

περιφερείας στην οποία εδρεύει η εταιρεία που δικάζει κατά την διαδικασία της εκούσιας δικαιοδοσίας.  Ο 

έλεγχος διατάσσεται αν πιθανολογείται ότι με τις πράξεις που καταγγέλλονται, παραβιάζονται οι διατάξεις 

των νόμων ή του καταστατικού ή των αποφάσεων της Γενικής Συνελεύσεως. 

Οι πράξεις που καταγγέλλονται πρέπει αν έχουν γίνει σε χρόνο που δεν υπερβαίνει τη διετία από τη 

χρονολογία έγκρισης των ετησίων οικονομικών καταστάσεων της χρήσης μέσα στην οποία τελέσθηκαν. 

9.  Μέτοχοι της εταιρείας που εκπροσωπούν το 1/3 του καταβεβλημένου Μετοχικού κεφαλαίου, έχουν 

δικαίωμα να ζητήσουν έλεγχο της εταιρείας από το, κατά την προηγούμενη παράγραφο, αρμόδιο 

δικαστήριο, εφόσον από την όλη πορεία των εταιρικών υποθέσεων γίνεται πιστευτό ότι η διοίκηση των 

εταιρικών υποθέσεων δεν ασκείται όπως επιβάλλει η χρηστή και συνετή διαχείριση. Η διάταξη αυτή δεν 

εφαρμόζεται όσες φορές η μειοψηφία που ζητά τον έλεγχο εκπροσωπείται στο Διοικητικό Συμβούλιο της 

Εταιρείας. 

10. Οι μέτοχοι που ασκούν το δικαίωμα των παραπάνω παρ. 8 και 9, πρέπει να τηρούν σε κατάθεση τις 

μετοχές που τους παρέχουν το δικαίωμα αυτό, στο Ταμείο Παρακαταθηκών και Δανείων, στην Τράπεζα της 

Ελλάδος ή σε οποιαδήποτε άλλη ανεγνωρισμένη Ελληνική Τράπεζα, μέχρι να εκδοθεί απόφαση,πάντα όμως 

για χρονικό διάστημα όχι μικρότερο των τριάντα (30) ημερών από την υποβολή της αίτησης. 
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ΚΕΦΑΛΑΙΟ Δ΄ 

ΓΕΝΙΚΗ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗ 

ΑΡΘΡΟ 9 

ΑΡΜΟΔΙΟΤΗΤΑ ΤΗΣ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ 

1.  Η Γενική Συνέλευση των μετόχων της Εταιρείας είναι το ανώτατο όργανό της και δικαιούται να 

αποφασίζει για κάθε υπόθεση που αφορά την Εταιρεία. Οι νόμιμες αποφάσεις της δεσμεύουν και τους 

μετόχους που απουσιάζουν ή διαφωνούν. 

2.  Η Γενική Συνέλευση είναι η μόνη αρμόδια να αποφασίζει για:  

α) Τις τροποποιήσεις του καταστατικού. 

Ως τροποποιήσεις θεωρούνται και οι αυξήσεις, τακτικές ή έκτακτες, και οι μειώσεις του κεφαλαίου. 

β) Την εκλογή μελών του διοικητικού συμβουλίου και ελεγκτών. 

γ) Την έγκριση της συνολικής διαχείρισης κατά το άρθρο 108 του Ν.4548/2018 και την απαλλαγή των 

ελεγκτών. 

δ) Την έγκριση των ετήσιων και των τυχόν ενοποιημένων χρηματοοικονομικών καταστάσεων. 

ε) Την Διάθεση των ετήσιων κερδών. 

στ) Την έγκριση παροχής αμοιβών ή προκαταβολής αμοιβών κατά το άρθρο 109 του Ν.4548/2018 

ζ) Την Συγχώνευση, διάσπαση, μετατροπή, αναβίωση, παράταση της διάρκειας ή λύση της εταιρείας και 

η) Τον Διορισμό εκκαθαριστών. 

3. Στις διατάξεις της προηγούμενης παραγράφου δεν υπάγονται: 

α) Αυξήσεις κεφαλαίου ή πράξεις αναπροσαρμογής του κεφαλαίου που ρητά ανατίθενται από το νόμο ή το 

καταστατικό στο διοικητικό συμβούλιο, καθώς και αυξήσεις που επιβάλλονται από διατάξεις άλλων νόμων. 

β) Η τροποποίηση ή η προσαρμογή διατάξεων του καταστατικού από το διοικητικό συμβούλιο στις 

περιπτώσεις που ορίζει τούτο ρητά ο νόμος. 

γ) Ο διορισμός με το καταστατικό του πρώτου διοικητικού συμβουλίου. 

δ) Η εκλογή κατά το καταστατικό, σύμφωνα με το άρθρο 82του Ν.4548/2018, συμβούλων σε 

αντικατάσταση παραιτηθέντων, αποθανόντων ή απωλεσάντων την ιδιότητά τους με οποιονδήποτε άλλο 

τρόπο. 

"ε) Η συγχώνευση , η  απορρόφηση  ή η διάσπαση της παρούσας εταιρείας σύμφωνα με την παράγραφο 2 

περίπτωση ε)  του άρθρου 117 του Ν. Ν.4548/2018 

στ) Η δυνατότητα διανομής προσωρινών μερισμάτων κατά τις παραγράφους 1 και του άρθρου 162 του 

Ν.4548/2018. 

ζ) Η δυνατότητα διανομής κατά την παρ.3 του άρθρου 162 του Ν.4548/2018  , κερδών ή προαιρετικών 

αποθεματικών μέσα στην τρέχουσα εταιρική χρήση με απόφαση του διοικητικού συμβουλίου, υποκείμενη 

σε δημοσίευση. 

ΑΡΘΡΟ 10 

ΣΥΓΚΛΗΣΗ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ 

1.  Η Γενική Συνέλευση των μετόχων συγκαλείται από το Διοικητικό Συμβούλιο και συνέρχεται τακτικά στην 

έδρα της Εταιρείας τουλάχιστον μία φορά τον χρόνο το αργότερο έως την δέκατη (10η ) ημερολογιακή ημέρα 

του ένατου μήνα μετά την λήξη κάθε εταιρικής χρήσης. Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να συγκαλεί σε 

έκτακτη συνεδρίαση τη Γενική Συνέλευση των μετόχων όταν το κρίνει σκόπιμο. 

2. Η Γενική Συνέλευση, με εξαίρεση τις επαναληπτικές συνελεύσεις και εκείνες που εξομοιώνονται με 

αυτές, πρέπει να συγκαλείται είκοσι (20) τουλάχιστον ημέρες πριν από την οριζόμενη για την συνεδρίασή 

της.  Διευκρινίζεται ότι συνυπολογίζονται και οι μη εργάσιμες ημέρες. Η ημέρα δημοσίευσης της 

πρόσκλησης της Γενικής Συνέλευσης και η ημέρα της συνεδρίασής της δεν υπολογίζονται. 

3. Μέτοχοι που εκπροσωπούν το σύνολο του Μετοχικού κεφαλαίου, μπορούν να συνέλθουν οποτεδήποτε 

σε Έκτακτη Γενική Συνέλευση στην έδρα της Εταιρείας, χωρίς τις διατυπώσεις δημοσίευσης της 

πρόσκλησης και να συζητήσουν και αποφασίσουν για οποιοδήποτε θέμα της εταιρείας,  έστω και να αυτό 

δεν περιλαμβάνεται στην ημερήσια διάταξη, εφόσον για όλα τα ανωτέρω δεν αντιλέγει κανένας από τους 

μετόχους.  Για την εγκυρότητα των αποφάσεών της, απαιτείται η πλειοψηφία που προβλέπεται από τον 

νόμο και το παρόν καταστατικό. 

ΑΡΘΡΟ 11 

ΠΡΟΣΚΛΗΣΗ – ΗΜΕΡΗΣΙΑ ΔΙΑΤΑΞΗ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ 

1.  Στην πρόσκληση των μετόχων σε Γενική Συνέλευση αναφέρονται η χρονολογία, η ημέρα, η ώρα την 

ακριβή διεύθυνση και το οίκημα, όπου θα συνέλθει η Συνέλευση, καθώς και τα θέματα της ημερήσιας 
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διάταξης με σαφήνεια καθώς και τις προϋποθέσεις συμμετοχής των μετόχων σε αυτή. Η πρόσκληση αυτή 

δημοσιεύεται προ είκοσι (20) ημερών  στη τηρούμενη στο Γ.Ε.ΜΗ μερίδα της εταιρείας.  

2. Πρόσκληση για σύγκληση Γενικής Συνέλευσης δεν απαιτείται στην περίπτωση κατά την οποία στη 

Γενική Συνέλευση παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται μέτοχοι που εκπροσωπούν το σύνολο του Μετοχικού 

κεφαλαίου και κανείς από αυτούς δεν αντιλέγει.  

3. Το Διοικητικό Συμβούλιο της εταιρείας έχει την υποχρέωση, δέκα (10) ημέρες πριν από την τακτική 

Γενική Συνέλευση να θέτει στην διάθεση των μετόχων με κάθε πρόσφορο μέσο, μη αποκλειομένου του 

ηλεκτρονιοκού ταχυδρομείου, τις ετήσιες οικονομικές καταστάσεις της και αντίτυπο της έκθεσης του 

διοικητικού Συμβουλίου, καθώς και της έκθεσης των ελεγκτών πάνω σ’ αυτές. Στις περιπτώσεις 

επαναληπτικών Γενικών Συνελεύσεων, οι παραπάνω προθεσμίες συντέμνονται στο μισό. 

ΑΡΘΡΟ 12 

ΚΑΤΑΘΕΣΗ ΜΕΤΟΧΩΝ – ΑΝΤΙΠΡΟΣΩΠΕΥΣΗ 

1. Οι μέτοχοι που επιθυμούν να πάρουν μέρος στην Γενική Συνέλευση, οφείλουν να καταθέσουν τους 

τίτλους των μετοχών τους στο Ταμείο της εταιρείας ή στο Ταμείο Παρακαταθηκών  και  Δανείων ή σε 

οποιαδήποτε  Τράπεζα στην  Ελλάδα, τουλάχιστον  

πέντε (5) ολόκληρες ημέρες πριν από εκείνη για την οποία ορίσθηκε η συνεδρίαση της Συνέλευσης.  

2. Οι μέτοχοι που έχουν δικαίωμα συμμετοχής στην Γενική Συνέλευση μπορούν να αντιπροσωπευθούν σε 

αυτή από πρόσωπο που έχουν εξουσιοδοτήσει νόμιμα.  

3. Οι αποδείξεις κατάθεσης μετοχών, καθώς και τα έγγραφα νομιμοποίησης αντιπροσώπων των μετόχων, 

πρέπει να καταθέτονται στην Εταιρεία τουλάχιστον πέντε (5) ολόκληρες ημέρες προ της Γενικής 

Συνέλευσης. 

4. Μέτοχοι που δεν έχουν συμμορφωθεί με τις διατάξεις των παραγράφων 1 και 3 του άρθρου αυτού, 

μπορούν να πάρουν μέρος στη Γενική Συνέλευση, μόνο μετά από άδειά της. 

ΑΡΘΡΟ 13 

ΠΙΝΑΚΑΣ ΤΩΝ ΜΕΤΟΧΩΝ ΠΟΥ ΕΧΟΥΝ ΔΙΚΑΙΩΜΑ ΨΗΦΟΥ 

 Σαράντα οκτώ (48) ώρες πριν από κάθε Γενική Συνέλευση, τοιχοκολλείται σε εμφανή θέση του 

καταστήματος της εταιρείας, νόμιμα συνταγμένος Πίνακας των μετόχων που έχουν δικαίωμα ψήφου στην 

Γενική Συνέλευση. Ο Πίνακας αυτός πρέπει να περιέχει όλα τα στοιχεία που αξιώνει ο Νόμος, όπως τις 

αποδείξεις των τυχόν αντιπροσώπων των μετόχων, τον αριθμό των μετοχών και ψήφων του καθενός και τις 

διευθύνσεις των μετόχων και των αντιπροσώπων τους. 

ΑΡΘΡΟ 14 

ΑΠΛΗ ΑΠΑΡΤΙΑ ΚΑΙ ΠΛΕΙΟΨΗΦΙΑ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ 

1. Η Γενική Συνέλευση βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει εγκύρως, επί των θεμάτων της ημερήσιας 

διάταξης, όταν εκπροσωπείται σ’ αυτή τουλάχιστον το 20% του καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου. 

2. Εάν δεν συντελεσθεί τέτοια απαρτία στην πρώτη συνεδρίαση, συνέρχεται επαναληπτική συνέλευση μέσα 

σε είκοσι (20) ημέρες από την χρονολογία της συνεδρίασης που ματαιώθηκε, με πρόσκληση δέκα (10) 

ημερών τουλάχιστον πριν. Η επαναληπτική συνέλευση αυτή ευρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει 

εγκύρως επί των θεμάτων της αρχικής ημερήσιας διάταξης οποιοδήποτε και αν είναι το τμήμα του 

καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου που εκπροσωπείται σ’ αυτή. 

3. Οι αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης παίρνονται με απόλυτη πλειοψηφία των ψήφων που 

εκπροσωπούνται στη Συνέλευση. 

ΑΡΘΡΟ 15 

ΕΞΑΙΡΕΤΙΚΗ ΑΠΑΡΤΙΑ ΚΑΙ ΠΛΕΙΟΨΗΦΙΑ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ 

1. Εξαιρετικά, η Γενική Συνέλευση βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει εγκύρως επί των θεμάτων της 

ημερήσιας διάταξης, εάν εκπροσωπούνται σ’ αυτήν τα δύο τρίτα (2/3) του καταβεβλημένου μετοχικού 

κεφαλαίου, όταν πρόκειται για αποφάσεις που αφορούν:  

α)  Παράταση της διάρκειας ή διάλυση της Εταιρείας. 

β) Μεταβολή της εθνικότητας της Εταιρείας. 

γ) Μεταβολή του αντικειμένου της Επιχείρησης της Εταιρείας. 

δ) Αύξηση του Μετοχικού Κεφαλαίου, με εξαίρεση τις αυξήσεις του άρθρου 5 παρ. 2 και 3 του παρόντος ή 

επιβαλλόμενη από διατάξεις νόμων ή μείωση του Μετοχικού κεφαλαίου. 

ε) Έκδοση   δανείου με ομολογίες. 

στ)  Μεταβολή του τρόπου διάθεσης των κερδών. 

ζ)  Επαύξηση των υποχρεώσεων των μετόχων. 
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η)  Συγχώνευση, διάσπαση, μετατροπή, αναβίωση. 

θ)  Παροχή ή ανανέωση εξουσίας προς το Διοικητικό Συμβούλιο για αύξηση Μετοχικού κεφαλαίου ή 

έκδοση ομολογιακού δανείου, σύμφωνα με την παρ. 2 του άρθρου 5 του παρόντος. 

2.Αν δεν συντελεσθεί η απαρτία της προηγούμενης παραγράφου στην πρώτη συνεδρίαση, μέσα σε είκοσι 

(20) μέρες από την συνεδρίαση αυτή και ύστερα από πρόσκληση πριν από δέκα (10) τουλάχιστον ημέρες, 

συνέρχεται πρώτη επαναληπτική συνέλευση, που βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει εγκύρως επί των 

θεμάτων της αρχικής ημερήσιας διάταξης, όταν σ’ αυτή εκπροσωπείται τουλάχιστον το ένα δεύτερο (1/2) 

του καταβεβλημένου Μετοχικού κεφαλαίου. 

3.Αν δεν συντελεσθεί και αυτή η απαρτία, συνέρχεται και πάλι μέσα σε είκοσι (20) ημέρες επαναληπτική 

συνέλευση, με πρόσκληση τουλάχιστον δέκα (10) ημερών πριν, που βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει 

εγκύρως επί των θεμάτων της αρχικής ημερήσιας διάταξης, όταν σ’ αυτήν εκπροσωπείται τουλάχιστον το 

ένα τρίτο (1/3) του καταβεβλημένου Μετοχικού κεφαλαίου. 

4. Όλες οι αποφάσεις της παρ. 1 του παρόντος άρθρου παίρνονται με πλειοψηφία των δύο τρίτων (2/3) των 

ψήφων που εκπροσωπούνται στην Συνέλευση. 

ΑΡΘΡΟ 16 

ΠΡΟΕΔΡΟΣ – ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ 

1.Στη Γενική Συνέλευση προεδρεύει προσωρινά ο Πρόεδρος του Διοικητικού Συμβουλίου ή όταν αυτός 

κωλύεται, ο αναπληρωτής του. Χρέη Γραμματέα εκτελεί προσωρινά αυτός που ορίζεται από τον Πρόεδρο. 

2.  Αφού εγκριθεί ο κατάλογος των μετόχων που έχουν δικαίωμα ψήφου, η Γενική Συνέλευση προχωρεί 

στην εκλογή του Προέδρου της και ενός Γραμματέα, που εκτελεί και χρέη ψηφολέκτη. 

ΑΡΘΡΟ 17 

ΘΕΜΑ ΣΥΖΗΤΗΣΗΣ – ΠΡΑΚΤΙΚΑ 

1. Οι συζητήσεις και αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης περιορίζονται στα θέματα που αναγράφονται στην 

ημερήσια διάταξη. 

2. Για τα θέματα που συζητούνται και αποφασίζονται στη Συνέλευση τηρούνται πρακτικά που 

υπογράφονται από τον Πρόεδρο και τον Γραμματέα της. 

3. Τα αντίγραφα και τα αποσπάσματα των πρακτικών επικυρώνονται από τον πρόεδρο του Διοικητικού 

Συμβουλίου ή τον αναπληρωτή του. 

4. Η εταιρεία υποχρεούται να χορηγεί στους μετόχους της αντίγραφα πρακτικών Γενικών Συνελεύσεων. Οι 

μέτοχοι στους οποίους η εταιρεία αρνείται να χορηγήσει αντίγραφα των πρακτικών της Γενικής 

Συνέλευσης, στην οποία παρέστησαν αυτοπροσώπως ή δια νομίμως εξουσιοδοτουμένου εκπροσώπου τους, 

μπορούν να απευθυνθούν στην αρμόδια διοικητική αρχή, όπου τηρείται ο φάκελος της εταιρείας, η οποία 

υποχρεούται να τους χορηγήσει τα αντίγραφα αυτά. Οι τρίτοι και οι μη παραστάντες στη Γενική Συνέλευση 

μέτοχοι, μπορούν να πάρουν αντίγραφα των πρακτικών της Γενικής Συνέλευσης από την αρμόδια 

διοικητική αρχή, μόνο ύστερα από σχετική εισαγγελική παραγγελία. 

ΑΡΘΡΟ 18 

ΑΠΟΦΑΣΗ ΑΠΑΛΛΑΓΗΣ ΜΕΛΩΝ ΤΟΥ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ ΚΑΙ ΕΛΕΓΚΤΩΝ 

 Μετά την έγκριση των ετήσιων οικονομικών καταστάσεων η Γενική Συνέλευση με ειδική ψηφοφορία, 

που ενεργείται με ονομαστική κλήση, αποφαίνεται για την απαλλαγή των μελών του Διοικητικού 

Συμβουλίου και των ελεγκτών από κάθε ευθύνη για αποζημίωση. Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου και 

οι υπάλληλοι της Εταιρείας ψηφίζουν μόνο με τις μετοχές τους. Η απαλλαγή του Διοικητικού Συμβουλίου 

είναι ανίσχυρη στις περιπτώσεις του άρθρου 22α του Κ.Ν. 2190/20, όπως ισχύει. 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Ε΄ 

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ 

ΑΡΘΡΟ 19 

ΣΥΝΘΕΣΗ ΚΑΙ ΘΗΤΕΙΑ ΤΟΥ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

1. Η Εταιρεία διοικείται από Διοικητικό Συμβούλιο που αποτελείται από τρεις (3) έως επτά (7) συμβούλους. 

2. Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου εκλέγονται από τη Γενική Συνέλευση των μετόχων της Εταιρείας 

για πενταετή θητεία, που παρατείνεται αυτόματα μέχρι την πρώτη τακτική Γενική Συνέλευση μετά τη λήξη 

της θητείας τους, η οποία δεν μπορεί όμως να περάσει την εξαετία. 

3. Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου, μέτοχοι ή μη μέτοχοι, μπορούν να επανεκλεγούν και να 

ανακληθούν ελεύθερα. 

ΑΡΘΡΟ 20 

ΕΞΟΥΣΙΑ – ΑΡΜΟΔΙΟΤΗΤΕΣ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 
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1. Το Διοικητικό Συμβούλιο έχει τη διοίκηση της εταιρικής περιουσίας.  Αποφασίζει για όλα γενικά τα 

ζητήματα που αφορούν την εταιρεία μέσα στο πλαίσιο του εταιρικού σκοπού, με εξαίρεση εκείνα που 

σύμφωνα με το νόμο ή αυτό το Καταστατικό ανήκουν στην αποκλειστική αρμοδιότητα της Γενικής 

Συνέλευσης. 

2. Η εταιρεία, με την επιφύλαξη της επόμενης παραγράφου, αναλαμβάνει υποχρεώσεις κι δεσμεύεται με την 

υπογραφή ενός ή δύο εξουσιοδοτημένων μελών του Διοικητικού Συμβουλίου κοντά στην εταιρική 

επωνυμία. 

3. Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί, αποκλειστικά και μόνον εγγράφως, να αναθέτει την άσκηση όλων των 

εξουσιών και αρμοδιοτήτων του (εκτός από αυτές που απαιτούν συλλογική ενέργεια) καθώς και την 

εκπροσώπηση της εταιρείας σε ένα ή περισσότερα πρόσωπα, μέλη του ή όχι, καθορίζοντας συγχρόνως και 

την έκταση αυτής της ανάθεσης. Πάντως, οι αρμοδιότητες του Διοικητικού Συμβουλίου είναι υπό την 

επιφύλαξη των άρθρων 10, 20, 22, 23, και 23α του Κ.Ν. 2190/1920, όπως ισχύει. 

ΑΡΘΡΟ 21 

ΣΥΓΚΡΟΤΗΣΗ ΤΟΥ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

1. Το Διοικητικό Συμβούλιο αμέσως μετά την εκλογή του συνέρχεται και συγκροτείται σε σώμα, 

εκλέγοντας τον Πρόεδρο και τον Αντιπρόεδρό του. 

2. Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να εκλέγει έναν ή δύο διευθύνοντες συμβούλους από τα μέλη του και 

μόνον, καθορίζοντας συγχρόνως και τις αρμοδιότητές τους. 

3. Ο Πρόεδρος του Διοικητικού Συμβουλίου διευθύνει τις συνεδριάσεις. Τον Πρόεδρο, όταν απουσιάζει ή 

κωλύεται, αναπληρώνει σε όλη την έκταση των αρμοδιοτήτων του ο Αντιπρόεδρος, και αυτόν όταν 

κωλύεται, μετά από απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου, ο Διευθύνων Σύμβουλος. 

ΑΡΘΡΟ 22 

ΑΝΑΠΛΗΡΩΣΗ ΜΕΛΟΥΣ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

 Αν για οποιοδήποτε λόγο κενωθεί θέση συμβούλου, επιβάλλεται στους συμβούλους που απομένουν, 

εφόσον είναι τουλάχιστον τρεις, να εκλέξουν προσωρινά τον αντικαταστάτη για το υπόλοιπο της θητείας 

του συμβούλου που αναπληρώνεται.  Η εκλογή αυτή υποβάλλεται για έγκριση στην αμέσως επόμενη 

τακτική ή έκτακτη Γενική Συνέλευση. 

 Οι πράξεις του συμβούλου, που εκλέχθηκε με αυτόν τον τρόπο, θεωρούνται έγκυρες, ακόμη και αν η 

εκλογή του δεν εγκριθεί από τη Γενική Συνέλευση. 

ΑΡΘΡΟ 23 

ΣΥΓΚΛΗΣΗ ΤΟΥ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

  Το Διοικητικό Συμβούλιο  συνεδριάζει στην έδρα της εταιρείας τουλάχιστον μια φορά τον μήνα. 

Εξαιρετικώς, επιτρέπεται να συνεδριάζει εκτός της έδρας του σε άλλο τόπο είτε στην ημεδαπή είτε στην 

αλλοδαπή, εφόσον στη συνεδρίαση αυτή παρίστανται  

 ή αντιπροσωπεύονται όλα τα μέλη του και κανένα δεν αντιλέγει στην πραγματοποίηση της συνεδρίασης 

και στη λήψη αποφάσεων. 

 Το Διοικητικό Συμβούλιο συγκαλείται από τον Πρόεδρό του με πρόσκληση που γνωστοποιείται στα 

μέλη του δύο (2) τουλάχιστον εργάσιμες μέρες πριν από τη συνεδρίαση. Στην πρόσκληση πρέπει 

απαραίτητα να αναγράφονται με σαφήνεια και τα θέματα της ημερήσιας διάταξης, διαφορετικά η λήψη 

αποφάσεων επιτρέπεται μόνο εφόσον παρίστανται όλα τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου και κανένα δεν 

αντιλέγει στη λήψη αποφάσεων. 

 Τη σύγκληση του Διοικητικού Συμβουλίου μπορεί να ζητήσουν δύο από τα μέλη του με αίτησή τους 

προς τον Πρόεδρο αυτού, ο οποίος υποχρεούται να συγκαλέσει το Διοικητικό συμβούλιο μέσα σε 

προθεσμία δέκα (10) ημερών από την υποβολή της αίτησης.   

 Σε περίπτωση άρνησης του Προέδρου να συγκαλέσει το Διοικητικό Συμβούλιο μέσα στην παραπάνω 

προθεσμία, ή εκπρόθεσμης σύγκλησης του, επιτρέπεται στα μέλη ου ζήτησαν τη σύγκληση να συγκαλέσουν 

αυτά το Διοικητικό Συμβούλιο μέσα σε προθεσμία πέντε (5) ημερών από τη λήξη του δεκαημέρου, 

γνωστοποιώντας τη σχετική πρόσκληση στα λοιπά μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου. 

 Στην κατά τα ανωτέρω αίτηση τους πρέπει με ποινή απαραδέκτου να αναφέρονται με σαφήνεια στα 

θέματα με τα οποία θα ασχοληθεί το Διοικητικό Συμβούλιο. 

ΑΡΘΡΟ 24 

ΑΝΤΙΠΡΟΣΩΠΕΥΣΗ ΜΕΛΩΝ-ΑΠΑΡΤΙΑ ΠΛΕΙΟΨΗΦΙΑΣ 

1. Σύμβουλος που απουσιάζει μπορεί να εκπροσωπείται από άλλο σύμβουλο. Κάθε σύμβουλος μπορεί να 

εκπροσωπεί ένα μόνο σύμβουλο που απουσιάζει. 



 11 

2. Το Διοικητικό Συμβούλιο βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα όταν παρευρίσκονται ή 

αντιπροσωπεύονται σ’ αυτό το ήμισυ (1/2) πλέον ενός των συμβούλων, ουδέποτε όμως ο αριθμός των 

αυτοπροσώπως παρόντων συμβούλων μπορεί να είναι μικρότερος από τρεις (3).  Προς εξεύρεση του 

αριθμού απαρτίας παραλείπεται τυχόν προκύπτον κλάσμα.  Οι αποφάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου 

λαμβάνονται με απόλυτη πλειοψηφία των συμβούλων που είναι παρόντες και εκείνων που 

αντιπροσωπεύονται, εκτός από την περίπτωσης της παραγράφου 2 του άρθρου 5 του παρόντος. Σε 

περίπτωση ισοψηφίας δεν υπερισχύει η ψήφος του προέδρου του Δ.Σ. 

ΑΡΘΡΟ 25 

ΠΡΑΚΤΙΚΑ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

1. Οι συζητήσεις και αποφάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου καταχωρούνται περιληπτικά σε ειδικό βιβλίο 

που μπορεί να τηρείται και κατά το μηχανογραφικό σύστημα.    Ύστερα από αίτηση μέλους του 

Διοικητικού Συμβουλίου ο Πρόεδρος υποχρεούται να καταχωρήσει στα πρακτικά ακριβή περίληψη της 

γνώμης του. Στο βιβλίο αυτό καταχωρείται επίσης κατάλογος των παραστάντων ή αντιπροσωπευθέντων 

κατά τη συνεδρίαση μελών του Διοικητικού Συμβουλίου. 

2. Αντίγραφα πρακτικών συνεδριάσεων του διοικητικού Συμβουλίου, για τα οποία υπάρχει υποχρέωση 

καταχώρησής τους στο Μητρώο Ανωνύμων Εταιριών, σύμφωνα με το άρθρο 7α Κ.Ν. 2190/20, 

υποβάλλονται στην αρμόδια εποπτεύουσα αρχή μέσα σε προθεσμία είκοσι (20) ημερών από τη συνεδρίαση 

του Διοικητικού Συμβουλίου. 

3. Αντίγραφα και αποσπάσματα των πρακτικών του Διοικητικού Συμβουλίου επικυρώνονται από τον 

Πρόεδρο ή τον αναπληρωτή του. 

ΑΡΘΡΟ 26 

ΑΠΟΖΗΜΙΩΣΗ ΜΕΛΩΝ ΤΟΥ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

1.Στα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου μπορεί να χορηγηθεί αποζημίωση, που το ποσόν της ορίζεται από 

την τακτική Γενική Συνέλευση με ειδική απόφαση. 

2. Κάθε άλλη αμοιβή ή αποζημίωση των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου βαρύνει την Εταιρεία μόνο αν 

εγκριθεί με ειδική απόφαση της τακτικής Γενικής Συνέλευσης. 

3. Οποιαδήποτε παροχή πίστωσης (δάνειο, εγγυήσεις κ.λ.π.) από την Εταιρεία σε μέλη του Διοικητικού 

Συμβουλίου, στους ιδρυτές της, σε Γενικούς Διευθυντές, σε Διευθυντές της ή σε συζύγους ή άλλους 

συγγενείς αυτών μέχρι τρίτου βαθμού, εξ αίματος ή αγχιστείας απαγορεύεται απολύτως και είναι άκυρη. 

Επίσης δάνεια της Εταιρείας σε τρίτους καθώς και η παροχή εγγυήσεων υπέρ αυτών με σκοπό την 

απόκτηση από αυτούς μετοχών της Εταιρείας, απαγορεύονται απολύτως και είναι άκυρα. 

4. Για οποιαδήποτε άλλη σύμβαση μεταξύ της Εταιρείας μετά των προσώπων αυτών, χρειάζεται απαραίτητα 

προηγούμενη άδει της Γενικής Συνέλευσης. Αυτό ισχύει και για τις συμβάσεις εργασίας ή εντολής, καθώς 

και για κάθε τροποποίησή τους. 

ΑΡΘΡΟ 27 

ΑΠΑΓΟΡΕΥΣΗ ΑΝΤΑΓΩΝΙΣΜΟΥ 

1. Απαγορεύεται στα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου καθώς και στους Διευθυντές της Εταιρείας να 

ενεργούν κατ’ επάγγελμα, χωρίς άδεια της Γενικής Συνέλευσης για δικό τους λογαριασμό ή για λογαριασμό 

τρίτων πράξεις που υπάγονται σε έναν από τους σκοπούς που επιδιώκει η εταιρεία ή να μετέχουν ως 

ομόρρυθμοι εταίροι σε εταιρείες που επιδιώκουν τέτοιους σκοπούς. 

2.  Σε περίπτωση παράβασης της παραπάνω διάταξης, η εταιρεία έχει δικαίωμα για αποζημίωση, σύμφωνα 

με το άρθρο 23 παρ. 2 του Κ.Ν. 2190/20, όπως ισχύει. 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΣΤ΄ 

ΕΛΕΓΧΟΣ 

ΑΡΘΡΟ 28 

ΕΛΕΓΚΤΕΣ 

1.  Η Τακτική Γενική Συνέλευση εκλέγει κάθε χρόνο δύο τακτικούς και δύο αναπληρωματικούς ελεγκτές, 

πτυχιούχους ανωτάτων Σχολών που έχουν άδεια άσκησης οικονομολογικού επαγγέλματος από το 

Οικονομικό Επιμελητήριο Ελλάδος σύμφωνα με τις διατάξεις του αρ. 2 του Π.Δ. 475/91, οι οποίοι δεν 

μπορούν να επανεκλεγούν για περισσότερες από πέντε εταιρικές χρήσεις, ορίζοντας και την αμοιβή τους. 

2.  Δεν μπορούν να ορισθούν ελεγκτές της εταιρείας ιδρυτές, μέλη του Διοικητικού συμβουλίου, υπάλληλοι 

της εταιρείας ή εξαρτημένης προς αυτήν εταιρείας, δημόσιοι υπάλληλοι Ν.Π.Δ.Δ., Τραπεζών και 

επιχειρήσεων κοινής ωφέλειας.  
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3.  Η Συνέλευση μπορεί να εκλέγει ένα μόνο τακτικό και ένα μόνο αναπληρωματικό ελεγκτή εφόσον είναι 

Ορκωτοί Ελεγκτές. Πάντως εφόσον γίνεται υπέρβαση των ορίων της παρ. 6 του άρθρου 42α σε συνδυασμό 

με τα άρθρα 111 και 112 του ΚΝ 2190/20 όπως ισχύει, η εκλογή των Ορκωτών Ελεγκτών είναι 

υποχρεωτική. 

4. Μέσα σε πέντε (5) ημέρες από την συνεδρίαση της Γενικής Συνέλευσης που όρισε τους ελεγκτές, πρέπει 

να γίνει από την Εταιρεία ανακοίνωση προς αυτούς του διορισμού τους, σε περίπτωση δε που δεν 

αποποιηθούν τον διορισμό αυτό μέσα σε προθεσμία πέντε (5) ημερών θεωρούνται ότι έχουν αποδεχθεί τον 

διορισμό και έχουν όλες τις ευθύνες και υποχρεώσεις του άρθρου 37 του άρθρου 43α παρ. 3 εδ. Γ και παρ. 4 

του Κ.Ν. 2190/20, όπως ισχύει. 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Ζ΄ 

ΕΤΗΣΙΕΣ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΕΣ ΚΑΤΑΣΤΑΣΕΙΣ 

ΑΡΘΡΟ 29 

ΕΤΑΙΡΙΚΗ ΧΡΗΣΗ 

 Η Εταιρική χρήση είναι δωδεκάμηνης διάρκειας και αρχίζει από 1η Ιανουαρίου και λήγει την 31η 

Δεκεμβρίου κάθε χρόνο. 

ΑΡΘΡΟ 30 

ΕΤΗΣΙΕΣ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΕΣ ΚΑΤΑΣΤΑΣΕΙΣ 

1. Στο τέλος κάθε εταιρικής χρήσης το Διοικητικό Συμβούλιο καταρτίζει τις ετήσιες οικονομικές 

καταστάσεις και την έκθεση διαχείρισης πάντοτε σύμφωνα με τον Νόμο, επομένως και σύμφωνα με τις 

διατάξεις των άρθρων 42α, 42β, 42γ, 42δ, 43, 43α, 43β, 132 και 133 του Κ.Ν. 2190/20, όπως ισχύουν. 

 Οι ετήσιες οικονομικές καταστάσεις (Ισολογισμός κλπ.) υποβάλλονται για έγκριση στην τακτική 

Γενική Συνέλευση και συνοδεύονται:  

α) από επεξηγηματική έκθεση του Διοικητικού Συμβουλίου, στην οποία αναφέρονται όλα τα καθοριζόμενα 

στο άρθρο 43α παρ. 3 εδ. Α και β του Κ.Ν. 2190/20, όπως ισχύει, και  

β)  από την έκθεση των Ελεγκτών. 

2. Οι ετήσιες οικονομικές καταστάσεις της εταιρείας, (Ισολογισμός κλπ) εκτός από το προσάρτημα μαζί με 

το σχετικό πιστοποιητικό ελέγχου εφόσον ο έλεγχος γίνεται από ορκωτούς ελεγκτές, δημοσιεύονται είκοσι 

(20) ημέρες πριν από τη συνεδρίαση της συνέλευσης σύμφωνα με αυτά που ορίζονται στο Νόμο στις 

εφημερίδες που μνημονεύονται στο άρθρο 43β παρ. 1 και 5 του Κ.Ν. 2190/20, όπως ισχύει μετά την ισχύ 

του Ν.2339/95. 

3.  Κατ’ εξαίρεση, αν η εταιρεία εδρεύει σε Δήμο ή Κοινότητα της Νομαρχίας Πειραιά, οι ετήσιες 

οικονομικές καταστάσεις δημοσιεύονται υποχρεωτικά σε ημερήσια πολιτική εφημερίδα ου εκδίδεται στον 

Πειραιά, Ν. 2469/97. 

 Για να εγκριθούν έγκυρα από την Γενική Συνέλευση οι ετήσιες οικονομικές καταστάσεις, πρέπει να 

έχουν ελεγχθεί από τους ελεγκτές της εταιρείας και να έχουν εγκριθεί από το Διοικητικό Συμβούλιο και να 

έχουν θεωρηθεί ειδικά από τρία (3) διαφορετικά πρόσωπα, ήτοι από:  

α) Τον πρόεδρο του Δ.Σ. ή τον αναπληρωτή του. 

β) Τον Διευθύνοντα ή τον εντεταλμένο Σύμβουλο και όταν δεν υπάρχει, ή η ιδιότητά του συμπίπτει με 

εκείνη του Προέδρου ή του αναπληρωτή του, από ένα μέλος του διοικητικού συμβουλίου, που ορίζεται από 

αυτό, και  

γ)  Αυτόν που διευθύνει το Λογιστήριο (υπεύθυνο λογιστηρίου). 

 Οι παραπάνω, σε περίπτωση διαφωνίας από πλευράς νομιμότητας του τρόπου κατάρτισης των 

οικονομικών καταστάσεων, οφείλουν να εκθέτουν εγγράφως τις αντιρρήσεις τους στη Γενική Συνέλευση. 

ΑΡΘΡΟ 31 

ΔΙΑΘΕΣΗ ΚΕΡΔΩΝ 

1. Με την επιφύλαξη του άρθρου 44α του ΚΝ 2190/20, όπως ισχύει, η διάθεση των καθαρών κερδών της 

εταιρείας γίνεται με τον ακόλουθο τρόπο:  

α)  Προηγείται η διάθεση ποσοστού για το σχηματισμό του τακτικού αποθεματικού, όπως ορίζει ο νόμος, 

δηλαδή για το σκοπό αυτό αφαιρείται τουλάχιστον το ένα εικοστό (1/20) των καθαρών κερδών. Η αφαίρεση 

αυτή παύει να είναι υποχρεωτική όταν το αποθεματικό φτάσει το ένα τρίτο (1/3) του εταιρικού κεφαλαίου. 

β)  Ακολουθεί η διάθεση του ποσού που απαιτείται για την καταβολή του πρώτου μερίσματος, δηλαδή 

ποσοστού έξι τοις εκατό (6%) του καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου σύμφωνα με το άρθρο 45 του ΚΝ 

2190/20, σε συνδυασμό προς τις διατάξεις του Α.Ν. 148/1967 και του Ν.876/79. 

γ)  Η Γενική Συνέλευση διαθέτει ελεύθερα το υπόλοιπο. 
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2. Η εταιρεία δικαιούται να διανέμει προμέρισμα στους μετόχους εάν μετά από τη σύνταξη λογιστικής 

κατάστασης προκύπτει ότι υπάρχουν καθαρά κέρδη. Η διανομή του προμερίσματος αποφασίζεται από το 

Διοικητικό Συμβούλιο και γίνεται κατά τις διατάξεις του Νόμου. Το προμέρισμα αφαιρείται από το μέρισμα 

που προκύπτει σύμφωνα με τον Ισολογισμό που συντάσσεται στο τέλος της εταιρικής χρήσης και 

εγκρίνεται από τη ΓΕΝΙΚΗ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗ. 

3. Οι μέτοχοι, μετέχουν στα καθαρά κέρδη, μετά την έγκριση από τη Γενική Συνέλευση των ετήσιων 

οικονομικών καταστάσεων, το δε προς διανομή εγκριθέν ποσό αυτών, καταβάλλεται σε αυτούς μέσα σε δύο 

(2) μήνες από την απόφαση της Γενικής Συνέλευσης που ενέκρινε τις ετήσιες οικονομικές καταστάσεις. 

Κανείς μέτοχος δε δικαιούται να αξιώσει τόκους από την εταιρεία αν δε ζητήσει έγκαιρα τα μερίσματά του, 

με εξώδικη δήλωση κοινοποιούμενη από δικαστικό επιμελητή. 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Η΄ 

ΔΙΑΛΥΣΗ – ΕΚΚΑΘΑΡΙΣΗ 

ΑΡΘΡΟ 32 

ΛΟΓΟΙ ΛΥΣΗΣ ΤΗΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ 

1.  Η Εταιρεία λύεται:  

α) Μόλις περάσει ο χρόνος διάρκειάς της, εκτός αν προηγούμενα αποφασισθεί από τη Γενική Συνέλευση η 

παράταση της διάρκειάς της. 

β) Με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης.  Σύμφωνα με τις διατάξεις των άρθρων 29 παρ. 3 και 31 παρ. 2 

του Κ.Ν. 2190/1920 όπως ισχύει. 

γ) Όταν κηρυχθεί η Εταιρεία σε κατάσταση πτώχευσης. 

2. Η συγκέντρωση όλων των μετοχών σε ένα πρόσωπο δεν αποτελεί λόγο για την λύση της Εταιρείας. 

3. Σε περίπτωση που το σύνολο των ιδίων κεφαλαίων της Εταιρείας, όπως ορίζεται στο υπόδειγμα 

ισολογισμού, που προβλέπεται από το άρθρο 42γ του Κ.Ν. 2190/20, όπως τροποποιήθηκε από το άρθρο 39 

του Π.Δ. 409/1986, μειωθεί περισσότερο από το μισό του καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, το 

Διοικητικό Συμβούλιο έχει την υποχρέωση να συγκαλέσει Γενική Συνέλευση μέσα σε προθεσμία έξι (6) 

μηνών από την λήξη της χρήσης για να αποφασίσει για το αν θα διαλυθεί ή θα υιοθετηθεί άλλο μέτρο. 

ΑΡΘΡΟ 33 

ΕΚΚΑΘΑΡΙΣΗ 

1. Εκτός από την περίπτωση της πτώχευσης, τη λύση της εταιρείας ακολουθεί η εκκαθάρισή της. Στην 

περίπτωση του εδαφίου α΄ της παραγράφου 1 του άρθρου 32 του παρόντος, το Διοικητικό Συμβούλιο 

εκτελεί χρέη εκκαθαριστή μέχρι να διοριστούν εκκαθαριστές από την Γενική Συνέλευση. 

 Στην περίπτωση του εδαφίου β’  της ίδιας ως άνω παραγράφου του ίδιου άρθρου, η Γενική 

Συνέλευση με την ίδια απόφαση ορίζει και τους εκκαθαριστές. Οι εκκαθαριστές που ορίζει η Γενική 

Συνέλευση, μπορούν να είναι δύο ως τέσσερις, μέτοχοι ή όχι και να ασκούν όλες τις συναφείς με την 

διαδικασία και το σκοπό της εκκαθάρισης αρμοδιότητες του Διοικητικού Συμβουλίου, όπως αυτές έχουν 

τυχόν περιορισθεί από την Γενική Συνέλευση, με τις αποφάσεις της οποίας έχουν την υποχρέωση να 

συμμορφώνονται. Ο διορισμός των εκκαθαριστών συνεπάγεται αυτοδίκαια την παύση της εξουσίας των 

μελών του Διοικητικού Συμβουλίου. 

2. Οι εκκαθαριστές που ορίζονται από την Γενική Συνέλευση, οφείλουν μόλις αναλάβουν τα καθήκοντά 

τους να κάνουν απογραφή της εταιρικής περιουσίας και να δημοσιεύσουν στον Τύπο και στο Τεύχος 

Ανωνύμων Εταιρειών και Εταιρειών Περιορισμένης Ευθύνης της Εφημερίδας της Κυβερνήσεως 

Ισολογισμό, του οποίου αντίτυπο υποβάλλεται στην αρμόδια εποπτεύουσα αρχή. Επίσης οι εκκαθαριστές 

οφείλουν να συντάξουν και δημοσιεύουν Ισολογισμό, κατά τη διάρκεια της εκκαθάρισης, σύμφωνα με τα 

οριζόμενα στην περίπτωση ιβ του άρθρου 7α του Κ.Ν. 2190/1920, όπως ισχύει. 

3. Την ίδια  υποχρέωση έχουν οι εκκαθαριστές και όταν λήξει η εκκαθάριση. 

4. Η Γενική Συνέλευση των μετόχων διατηρεί όλα τα δικαιώματά της κατά την διάρκεια της εκκαθάρισης. 

5. Οι ισολογισμοί της εκκαθάρισης εγκρίνονται από την Συνέλευση των μετόχων, που επίσης αποφασίζει 

και για την απαλλαγή των εκκαθαριστών από κάθε ευθύνη. 

6. Κάθε χρόνο υποβάλλονται στην Γενική Συνέλευση τα αποτελέσματα της εκκαθάρισης, με έκθεση των 

αιτίων που παρεμπόδισαν την αποπεράτωση της εκκαθάρισης. 

7. Για τους εκκαθαριστές εφαρμόζονται αναλόγως διατάξεις για το ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ. Οι 

συζητήσεις και αποφάσεις των εκκαθαριστών καταχωρούνται περιληπτικά στα βιβλία πρακτικών Δ.Σ.  

8. Το στάδιο της εκκαθάρισης δεν μπορεί να υπερβεί την πενταετία από την ημερομηνία έναρξης της 

εκκαθάρισης, οπότε και η εταιρεία διαγράφεται από το Μητρώο Ανωνύμων Εταιρειών. Για τη συνέχιση της 
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εκκαθάρισης πέραν της πενταετίας απαιτείται ειδική άδεια της αρμόδιας εποπτεύουσας αρχής. Το στάδιο 

όμως της εκκαθάρισης δεν μπορεί σε καμία περίπτωση να υπερβεί τη δεκαετία. Τα λοιπά σχετικά με τη 

διαδικασία και το πέρας εκκαθάρισης ρυθμίζονται από το άρθρο 49 του Κ.Ν. 2190/1920 ως ισχύει με το Ν. 

2339/95. 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Θ΄ 

ΓΕΝΙΚΗ ΔΙΑΤΑΞΗ 

ΑΡΘΡΟ 34 

 Το Καταστατικό αυτό περιορίζεται στη ρύθμιση των αντικειμένων που αξιώνει το άρθρο 2 του Κ.Ν. 

2190/1920.  Για όλα τα υπόλοιπα θέματα ισχύουν οι ρυθμίσεις του Κ.Ν. 2190/1920 όπως ισχύει κυρίως με 

τα Π.Δ. 409/86, 498/87 και το Ν. 2339/95. 

 ΑΡΘΡΟ 35 

 Το Κεφάλαιο της Εταιρείας, όπως αναφέρεται στο άρθρο 5 του παρόντος Καταστατικού εκ δραχμών 

είκοσι εκατομμυρίων (20.000.000) και τις αντιστοιχούσες σε αυτό είκοσι χιλιάδες (20.000) ονομαστικές 

μετοχές αξίας χιλίων (1.000) δραχμών η κάθε μία καλύπτουν εξ ολοκλήρου οι ιδρυτές της Εταιρείας ως 

εξής:  

α)  Ο Κωνσταντίνος Μιχαήλ Μαυρουκάκης αναλαμβάνει να καλύψει το ποσό των δεκατεσσάρων 

εκατομμυρίων εξακοσίων χιλιάδων (14.600.000) δραχμών σε μετρητά και λαμβάνει δεκατέσσερις χιλιάδες 

εξακόσιες (14.600) μετοχές. 

β)  Η Ανθούλα σύζυγος Κωνσταντίνου Μαυρουκάκη αναλαμβάνει να καλύψει το ποσό των πέντε 

εκατομμυρίων (5.000.000) δραχμών σε μετρητά και λαμβάνει πέντε χιλιάδες (5.000) μετοχές και  

γ)  Ο Δημήτρης Καντζιλιέρης αναλαμβάνει να καλύψει το ποσό των τετρακοσίων χιλιάδων (400.000) 

δραχμών σε μετρητά και λαμβάνει τετρακόσιες (400) μετοχές.  

  Η καταβολή των μετρητών για την κάλυψη του αρχικού μετοχικού κεφαλαίου θα γίνει υποχρεωτικά με 

κατάθεση σε λογαριασμό επ’ ονόματι της εταιρείας που τηρείται σε οποιαδήποτε νόμιμα λειτουργούσα 

Τράπεζα στην Ελλάδα.  

                       Ακριβές αντίγραφο  

του καταστατικού που προήλθε μετά την τροποποίηση των άρθρων 3,9,10 & 11 και την κωδικοποίηση του, 

σύμφωνα με την από 04/11/2019 απόφαση της Γεν. Συνέλευσης των μετόχων της Εταιρείας ΓΕΝ – ΚΑ  

FACILITY MANAGEMENT Α.Ε  

      Ο Πρόεδρος της Γ.Σ. 
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