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ΚΕΦΑΛΑΙΟ Ι 

ΣΥΣΤΑΣΗ - ΕΠΩΝΥΜΙΑ - ΔΙΑΚΡΙΤΙΚΟΣ ΤΙΤΛΟΣ 

ΣΚΟΠΟΣ - ΕΔΡΑ - ΔΙΑΡΚΕΙΑ 

 

ΑΡΘΡΟ 1 

ΣΥΣΤΑΣΗ - ΕΠΩΝΥΜΙΑ - ΔΙΑΚΡΙΤΙΚΟΣ ΤΙΤΛΟΣ 

Συνιστάται ανώνυμη εταιρία με την επωνυμία «KARWOOD ΑΝΩΝΥΜΗ 

ΕΜΠΟΡΙΚΗ ΚΑΙ ΒΙΟΤΕΧΝΙΚΗ ΕΤΑΙΡΙΑ ΚΑΤΑΣΚΕΥΗ ΚΑΙ ΕΜΠΟΡΙΑ 

ΠΡΟΪΟΝΤΩΝ ΞΥΛΟΥ» και το διακριτικό τίτλο «KARWOOD  Α.Ε.Β.Ε.».  

 

ΑΡΘΡΟ 2 

ΣΚΟΠΟΣ 

Α) Σκοπός της εταιρίας είναι: 

1) Η βιοτεχνική παραγωγή, επεξεργασία, κατασκευή, συναρμολόγηση, 

εισαγωγή, εξαγωγή, εμπορία (χονδρική και λιανική), συσκευασία, 

διακίνηση, διανομή, διάθεση, αγορά, πώληση, μεταπώληση και 

αντιπροσώπευση παντός είδους κουφωμάτων, δαπέδων ξύλινων ή 

συνθετικών, θυρών εσωτερικών και εξωτερικών, πορτών ασφαλείας, 

μεταλλικών ρολλών, πάσης φύσεως επίπλων, παντός είδους οικιακού 

εξοπλισμού, παντός είδους και πάσης φύσεως πρώτων υλών 

επιπλοποιίας, πάσης φύσεως ειδών κιγκαλερίας, επιπλών και ειδών 

κουζίνας, ειδών εσωτερικής και εξωτερικής διακόσμησης, εξοπλισμού 

ξενοδοχειακών μονάδων, μονάδων εστιάσεως και συνεδριακών κέντρων.   

2) Η παραγωγή, κατασκευή, εισαγωγή, εξαγωγή και  εμπορία ηλεκτρικών 

και ηλεκτρονικών συσκευών πάσης φύσεως. 

3) Η οργάνωση και εκμετάλλευση αποθηκευτικών χώρων και συστημάτων 

διανομής παντός είδους εμπορευμάτων και προϊόντων. 

4) Η τοποθέτηση των παραπάνω ειδών και παροχή παντός είδους 

υπηρεσιών συντήρησης και επιδιόρθωσης όλων των ανωτέρω 

αναφερομένων ειδών. 

5) Η εκπόνηση κάθε είδους τεχνικών μελετών και η αγορά,  παροχή ή 

πώληση τεχνογνωσίας σχετικών με τα αντικείμενα δραστηριότητας. 

6) Η ανάληψη εργολαβιών δημόσιων και ιδιωτικών έργων με τα ανωτέρω 
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ή άλλα συναφή αντικείμενα.    

7) Η αντιπροσώπευση και πρακτόρευση παντός είδους ελληνικών και 

αλλοδαπών εμπορικών επιχειρήσεων, που  ανήκουν σε φυσικά ή νομικά 

πρόσωπα.  

8) Η αντιπροσώπευση και πρακτόρευση Εμπορικών, Βιοτεχνικών και 

Βιομηχανικών Οίκων Εσωτερικού και Εξωτερικού. 

9) Η παροχή εγγυήσεων και η παροχή συμβάσεων εγγυήσεων προς και 

μετά οποιουδήποτε φυσικού προσώπου, ημεδαπού ή αλλοδαπού, 

τραπεζικού οργανισμού, εφόσον συνέχεται με την επίτευξη των εταιρικών 

σκοπών ή θεωρείται αναγκαία για την εκπλήρωση τους.     

10) Η διεξαγωγή οποιασδήποτε εργασίας την οποία η εταιρία θεωρεί 

ενδεδειγμένη ή συμπληρωματική προς τους παραπάνω σκοπούς.  

Β) Για την επίτευξη του παραπάνω σκοπού η εταιρία μπορεί: 

α) Να συμμετέχει σε οποιαδήποτε επιχείρηση που λειτουργεί ήδη ή 

πρόκειται να συσταθεί με παρεμφερή ή ανάλογο σκοπό με οποιονδήποτε 

εταιρικό τύπο, να συνεργάζεται ή συνεταιρίζεται με οποιοδήποτε ημεδαπό 

ή αλλοδαπό φυσικό ή νομικό πρόσωπο με οποιονδήποτε τρόπο.  

β) Να ιδρύει θυγατρικές εταιρίες, υποκαταστήματα, εργοστάσια, 

πρακτορεία, γραφεία ή να διορίζει απλώς αντιπροσώπους οπουδήποτε 

στο εσωτερικό ή στο εξωτερικό. 

γ) Να αποκτά εμπράγματα πάσης φύσεως επί ακινήτων δικαιώματα ή να 

μισθώνει πάσης φύσεως ακίνητα ή κινητά πράγματα στην Ελλάδα καθώς 

επίσης και πάσης φύσεως μεταφορικά μέσα.  

δ) Να παραχωρεί με αντάλλαγμα τη χρήση των εγκαταστάσεών της σε 

τρίτους, να αναθέτει επίσης την διαχείρισή της σε άλλα νομικά πρόσωπα, 

όπως επίσης και να αναλαμβάνει η ίδια τη διαχείριση άλλων 

επιχειρήσεων. 

ε) Να αναλαμβάνει την αντιπροσώπευση οίκων της ημεδαπής ή της 

αλλοδαπής των παραπάνω ή συναφών προϊόντων και να εισάγει, διανέμει 

και εν γένει εμπορεύεται στην Ελλάδα ή το εξωτερικό τα προϊόντα (υλικά ή 

άϋλα) των οίκων αυτών. 

στ) Να αναλαμβάνει την αντιπροσώπευση Ελληνικών και Αλλοδαπών 

εταιριών. 

ζ) Να υλοποιεί με κατάλληλες επενδύσεις όλους τους προαναφερόμενους 

σκοπούς και δραστηριότητες. 

η) Εν γένει να μετέρχεται κάθε πράξη ή δραστηριότητα, υπό την ευρυτέρα 

δυνατή έννοια, που κατατείνει στην εξυπηρέτηση και ευόδωση του 

επιδιωκόμενου σκοπού της εταιρίας στα πλαίσια που επιτρέπει η εκάστοτε 

νομοθεσία. 

ΑΡΘΡΟ 3 

ΕΔΡΑ 

Έδρα της εταιρίας ορίζεται ο Δήμος Παλαμά Καρδίτσας και κατάστημα 
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αυτής το ιδιόκτητο ακίνητο εντός της ΒΙ.ΠΕ. Καρδίτσας στο Δ/Δ 

Γοργοβιτών του Δήμου Παλαμά. Η εταιρία ενάγεται για κάθε διαφορά στην 

έδρα της, συμπεριλαμβανομένων και των περιπτώσεων που συντρέχει 

ειδική κατά την πολιτική δικονομία δωσιδικία. Η εταιρία προς εκπλήρωση 

των σκοπών της, μπορεί να ιδρύει υποκαταστήματα, πρακτορεία ή άλλες 

αντιπροσωπείες οπουδήποτε στην ημεδαπή ή αλλοδαπή, με απόφαση 

του Διοικητικού Συμβουλίου.- 

ΑΡΘΡΟ 4 

ΔΙΑΡΚΕΙΑ 

Η διάρκεια της εταιρίας ορίζεται για πενήντα (50) χρόνια και αρχίζει από 

την καταχώρηση στο Μητρώο Ανωνύμων Εταιριών από την αρμόδια 

Εποπτεύουσα Αρχή της Διοικητικής Απόφασης για την χορήγηση αδείας 

συστάσεως και την έγκριση του καταστατικού της. Η διάρκεια της εταιρίας 

είναι δυνατό να παραταθεί με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης. 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΙΙ 

ΜΕΤΟΧΙΚΟ ΚΕΦΑΛΑΙΟ - ΜΕΤΟΧΕΣ 

ΑΡΘΡΟ 5 

ΜΕΤΟΧΙΚΟ ΚΕΦΑΛΑΙΟ 

1. Το μετοχικό κεφάλαιο της εταιρίας ορίστηκε αρχικά σε διακόσιες 

χιλιάδες (200.000,00) ευρώ διαιρούμενο σε είκοσι χιλιάδες (20.000) 

μετοχές, ονομαστικής αξίας δέκα (10,00) ευρώ της κάθε μίας. 

2. Με την από 04.07.2006 απόφαση της Έκτακτης Γενικής Συνέλευσης 

των Μετόχων το μετοχικό κεφάλαιο αυξήθηκε κατά οκτακόσιες χιλιάδες 

(800.000,00) ευρώ, σε μετρητά εξ ολοκλήρου, με την έκδοση ογδόντα 

χιλιάδων νέων ανωνύμων μετοχών, ονομαστικής αξίας δέκα (10,00) 

ευρώ της κάθε μίας. 

3. Με την από 20.02.2008 απόφαση της Έκτακτης Γενικής Συνέλευσης 

των Μετόχων το μετοχικό κεφάλαιο αυξήθηκε κατά ενενήντα χιλιάδες 

(90.000,00) ευρώ, σε μετρητά εξ ολοκλήρου, με την έκδοση εννέα 

χιλιάδων νέων ανωνύμων μετοχών, ονομαστικής αξίας δέκα (10,00) 

ευρώ της κάθε μίας. 

Έτσι σήμερα το μετοχικό κεφάλαιο της εταιρίας ανέρχεται συνολικά σε ένα 

εκατομμύριο ενενήντα χιλιάδες (1.090.000,00) ευρώ και διαιρείται σε εκατό 

εννέα χιλιάδες (109.000) μετοχές, ονομαστικής αξίας δέκα (10,00) ευρώ 

της κάθε μίας. 

  

ΑΡΘΡΟ 6 

1. Κατά την διάρκεια της πρώτης πενταετίας από τη σύσταση της 

εταιρείας, το Διοικητικό Συμβούλιο έχει το δικαίωμα με απόφασή του που 

λαμβάνεται με πλειοψηφία των δύο τρίτων (2/3) του συνόλου των μελών 

του να αυξάνει το μετοχικό κεφάλαιο της εταιρείας μερικά ή ολικά με την 
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έκδοση νέων μετοχών, για ποσό που δεν μπορεί να υπερβεί το αρχικό 

μετοχικό κεφάλαιο. 

Η πιο πάνω εξουσία μπορεί να εκχωρείται στο Διοικητικό Συμβούλιο και 

με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης, η οποία υπόκειται στις διατυπώσεις 

δημοσιότητας του Ν. 4548/2018. Στην περίπτωση αυτή, το μετοχικό 

κεφάλαιο μπορεί να αυξάνεται μέχρι το ποσό του κεφαλαίου που είναι 

καταβεβλημένο κατά την ημερομηνία που χορηγήθηκε στο Διοικητικό 

Συμβούλιο η εν λόγω εξουσία. 

Η πιο πάνω εξουσία του Διοικητικού Συμβουλίου μπορεί να ανανεώνεται 

από τη Γενική Συνέλευση, με απόφασή της που λαμβάνεται σύμφωνα με 

τις διατάξεις της εξαιρετικής απαρτίας και πλειοψηφίας που προβλέπονται 

στο άρθρο 16 του παρόντος, για χρονικό διάστημα που δεν υπερβαίνει 

την πενταετία για κάθε ανανέωση και η ισχύς της αρχίζει μετά τη λήξη της 

κάθε πενταετίας. Η απόφαση αυτή της Γενικής Συνέλευσης υπόκειται στις 

διατυπώσεις δημοσιότητας του Ν. 4548/2018. 

2. Η Γενική Συνέλευση κατά τη διάρκεια της πρώτης πενταετίας από τη 

σύσταση της εταιρείας, έχει το δικαίωμα με απόφασή της που λαμβάνεται 

σύμφωνα με τις διατάξεις της απλής απαρτίας και πλειοψηφίας, που 

προβλέπονται στο άρθρο 15 του παρόντος, ν’ αυξάνει το μετοχικό 

κεφάλαιο ολικά ή μερικά, με την έκδοση νέων μετοχών, συνολικά μέχρι το 

πενταπλάσιο του αρχικού μετοχικού κεφαλαίου. 

3. Κατ’ εξαίρεση των διατάξεων των δύο προηγουμένων παραγράφων, 

εάν τα αποθεματικά της εταιρείας υπερβαίνουν το ένα τέταρτο (1/4) του 

καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, τότε για την αύξηση αυτού 

απαιτείται, απόφαση της Γενικής Συνέλευσης, που λαμβάνεται σύμφωνα 

με τις διατάξεις της εξαιρετικής απαρτίας και πλειοψηφίας που 

προβλέπονται στο άρθρο 16 του παρόντος και ανάλογη τροποποίηση του 

περί μετοχικού κεφαλαίου άρθρου του παρόντος. 

4. Οι αυξήσεις του μετοχικού κεφαλαίου που αποφασίζονται σύμφωνα με 

τις παρ. 1 και 2 του άρθρου αυτού, δεν αποτελούν τροποποίηση του 

καταστατικού. 

5. Η αρμοδιότητα του Διοικητικού Συμβουλίου να αυξάνει το μετοχικό 

κεφάλαιο, κατά τη διάρκεια της πρώτης πενταετίας από τη σύσταση της 

εταιρείας, σύμφωνα με την ως άνω παρ. 1, μπορεί να ασκηθεί παράλληλα 

με αυτήν της Γενικής Συνέλευσης κατά την παρ. 2 του παρόντος άρθρου. 

6. Η απόφαση του αρμοδίου οργάνου της εταιρείας για αύξηση του 

μετοχικού κεφαλαίου, πρέπει να αναφέρει τουλάχιστον το ποσό της 

αύξησης του κεφαλαίου, τον τρόπο κάλυψής του, τον αριθμό και το είδος 

των μετοχών που θα εκδοθούν, την ονομαστική αξία και την τιμή διάθεσης 

αυτών και την προθεσμία κάλυψης. 

7. Η καταβολή των μετρητών για κάλυψη του αρχικού μετοχικού 

κεφαλαίου ή τυχόν αυξήσεων αυτού, καθώς και οι καταθέσεις μετόχων με 
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προορισμό τη μελλοντική αύξηση του μετοχικού κεφαλαίου, θα 

πραγματοποιείται υποχρεωτικά με κατάθεση σε ειδικό λογαριασμό επ' 

ονόματι της εταιρείας που θα τηρείται σε οποιαδήποτε τράπεζα που 

λειτουργεί νόμιμα στην Ελλάδα. 

ΑΡΘΡΟ 7 

ΜΕΤΟΧΕΣ 

1. Οι μετοχές της εταιρείας είναι ονομαστικές, ίσες και αδιαίρετες. 

2. Οι μετοχές μπορούν να ενσωματώνονται σε μετοχικούς τίτλους μιας ή 

περισσότερων μετοχών ή, με τις προϋποθέσεις του νόμου, να είναι άυλες. 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΙΙΙ 

ΜΕΤΟΧΟΙ 

 

ΑΡΘΡΟ 8 

ΔΙΚΑΙΩΜΑΤΑ ΚΑΙ ΥΠΟΧΡΕΩΣΕΙΣ ΜΕΤΟΧΩΝ 

1) Οι μέτοχοι ασκούν τα σχετικά με τη διοίκηση της εταιρίας δικαιώματά 

τους μόνο με τη συμμετοχή τους στη Γενική Συνέλευση, εις την οποία κάθε 

μετοχή παρέχει δικαίωμα μιας ψήφου. Το δικαίωμα ψήφου που απορρέει 

από τη μετοχή ανήκει αποκλειστικά και μόνο στον κύριο και όχι στον τυχόν 

ενεχυρούχο δανειστή ή επικαρπωτή αυτής, ανεξάρτητα από αντίθετη 

συμφωνία μεταξύ κυρίου και ενεχυρούχου δανειστή ή επικαρπωτή. 

2) Ο μέτοχος της εταιρίας ευθύνεται μόνο μέχρι του ονομαστικού 

κεφαλαίου της μετοχής. Τα δικαιώματά του περιορίζονται μέχρι του 

μερίσματος που διανέμεται κατά το παρόν καταστατικό και στην 

περίπτωση διαλύσεως της εταιρίας στο αναλογούν σ' αυτόν μέρος της 

περιουσίας που θα προκύψει από την εκκαθάριση. 

3) Οι μετοχές έναντι της εταιρίας είναι αδιαίρετες και αναγνωρίζεται σαν 

κύριος κάθε μετοχής μόνον ένας μέτοχος. Τα δικαιώματα και οι 

υποχρεώσεις που απορρέουν από  κάθε  μετοχή παρακολουθούν τον 

νόμιμο κύριο αυτής. Η κυριότητα  της μετοχής συνεπάγεται αυτοδικαίως 

για τον κύριο της, την αποδοχή του καταστατικού της εταιρίας και των 

αποφάσεων της που παίρνονται από τα αρμόδια όργανα, κατά τους όρους 

του καταστατικού. 

4) Σε κάθε περίπτωση αυξήσεως του μετοχικού κεφαλαίου που δεν γίνεται 

με εισφορά σε είδος ή εκδόσεως ομολογιών με δικαίωμα μετατροπής τους 

σε μετοχές, παρέχεται δικαίωμα προτιμήσεως σε ολόκληρο το νέο 

κεφάλαιο, ή το ομολογιακό δάνειο υπέρ των κατά την εποχή της εκδόσεως 

μετόχων, ανάλογα με τη συμμετοχή τους στο υφιστάμενο μετοχικό 

κεφάλαιο. Μετά το τέλος της  προθεσμίας που όρισε το όργανο της 

εταιρίας που αποφάσισε την αύξηση για την ενάσκηση του δικαιώματος 

προτιμήσεως, η οποία δεν μπορεί να είναι μικρότερη από ένα μήνα, οι 

μετοχές που δεν έχουν αναληφθεί, σύμφωνα με τα παραπάνω, διατίθενται 

ελεύθερα από το Διοικητικό Συμβούλιο της εταιρίας. Η πρόσκληση για την 
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ενάσκηση του δικαιώματος προτίμησης στην οποία πρέπει να 

μνημονεύεται και η προθεσμία μέσα στην οποία πρέπει να ασκηθεί αυτό 

το δικαίωμα, υποβάλλεται με επιμέλεια της εταιρείας σε δημοσιότητα. Με 

τους περιορισμούς του άρθρου 27 του Ν. 4548/2018 η Γενική Συνέλευση 

με απόφασή της μπορεί να περιορίσει ή και να καταργήσει το δικαίωμα 

προτιμήσεως.  

5) Απαγορεύεται στους μετόχους, καθώς και στους δανειστές τους, να 

ζητούν την σφράγιση ή κατάσχεση των βιβλίων ή των περιουσιακών 

στοιχείων της εταιρίας ή εμπιστευμένων σ' αυτήν κινητών ή να επιδιώκουν 

την εκκαθάριση ή διανομή τους, ή οπωσδήποτε να αναμιχθούν στην 

διοίκηση της εταιρίας, ή να αμφισβητήσουν τις νόμιμες αποφάσεις της 

Γενικής Συνελεύσεως των μετόχων. 

6) Κάθε μέτοχος για τις σχέσεις του με την εταιρία θεωρείται ότι έχει 

νόμιμο κατοικία την έδρα της και υπόκειται στους Ελληνικούς Νόμους. 

 

ΑΡΘΡΟ 9 

ΔΙΚΑΙΩΜΑΤΑ ΜΕΙΟΨΗΦΙΑΣ 

1. Εφόσον το ζητήσουν με αίτησή τους μέτοχοι, που εκπροσωπούν το ένα 

εικοστό (1/20) του καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, το Διοικητικό 

Συμβούλιο υποχρεούται να συγκαλεί έκτακτη Γενική Συνέλευση των 

μετόχων, ορίζοντας ημέρα συνεδρίασης αυτής, η οποία δεν πρέπει να 

απέχει περισσότερο από σαράντα πέντε (45) ημέρες από την ημερομηνία 

επίδοσης της αίτησης στον πρόεδρο του Διοικητικού Συμβουλίου. Στην 

αίτηση πρέπει να προσδιορίζεται με σαφήνεια το αντικείμενο της 

ημερήσιας διάταξης.  

2. Εφόσον το ζητήσουν με αίτησή τους μέτοχοι, που εκπροσωπούν το ένα 

εικοστό (1/20) του καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, το Διοικητικό 

Συμβούλιο υποχρεούται να εγγράψει στην ημερήσια διάταξη Γενικής 

Συνέλευσης, που έχει ήδη συγκληθεί, πρόσθετα θέματα, εάν η σχετική 

αίτηση περιέλθει στο Διοικητικό Συμβούλιο δεκαπέντε (15) τουλάχιστον 

ημέρες πριν από τη Γενική Συνέλευση. Τα πρόσθετα θέματα πρέπει να 

δημοσιεύονται ή να γνωστοποιούνται, με ευθύνη του Διοικητικού 

Συμβουλίου επτά (7) τουλάχιστον ημέρες πριν από τη Γενική Συνέλευση.  

3. Εφόσον το ζητήσουν με αίτησή τους μέτοχοι που εκπροσωπούν το ένα 

εικοστό (1/20) του καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, ο πρόεδρος της 

συνέλευσης υποχρεούται να αναβάλει μια μόνο φορά τη λήψη αποφάσεων 

από τη Γενική Συνέλευση, τακτική ή έκτακτη, για όλα ή ορισμένα θέματα, 

ορίζοντας ημέρα συνέχισης της συνεδρίασης, αυτή που ορίζεται στην 

αίτηση των μετόχων, η οποία όμως δεν μπορεί να απέχει περισσότερο 

από τριάντα (30) ημέρες από τη χρονολογία της αναβολής.  

4. Εφόσον το ζητήσει οποιοσδήποτε μέτοχος, με αίτηση που υποβάλλεται 

στην εταιρεία πέντε (5) τουλάχιστον πλήρεις ημέρες πριν από τη Γενική 
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Συνέλευση, το Διοικητικό Συμβούλιο υποχρεούται να παρέχει στη Γενική 

Συνέλευση τις αιτούμενες συγκεκριμένες πληροφορίες για τις υποθέσεις 

της εταιρείας, στο μέτρο που αυτές είναι χρήσιμες για την πραγματική 

εκτίμηση των θεμάτων της ημερήσιας διάταξης. Επίσης, εφόσον το 

ζητήσουν με αίτησή τους μέτοχοι που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) 

του καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, το Διοικητικό Συμβούλιο 

υποχρεούται να ανακοινώνει στη Γενική Συνέλευση, εφόσον είναι τακτική, 

τα ποσά που, κατά την τελευταία διετία, καταβλήθηκαν σε κάθε μέλος του 

Διοικητικού Συμβουλίου ή τους διευθυντές της εταιρείας, καθώς και κάθε 

παροχή προς τα πρόσωπα αυτά από οποιαδήποτε αιτία ή σύμβαση της 

εταιρείας με αυτούς.  

5. Εφόσον το ζητήσουν με αίτησή τους μέτοχοι που εκπροσωπούν το ένα 

πέμπτο (1/5) του καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, η οποία 

υποβάλλεται στην εταιρεία πέντε (5) τουλάχιστον πλήρεις ημέρες πριν από 

τη Γενική Συνέλευση, το Διοικητικό Συμβούλιο υποχρεούται να παρέχει 

στη Γενική Συνέλευση πληροφορίες για την πορεία των εταιρικών 

υποθέσεων και την περιουσιακή κατάσταση της εταιρείας.  

6. Στις περιπτώσεις του δευτέρου εδαφίου της παραγράφου 4 και της 

παραγράφου 5 του παρόντος άρθρου το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να 

αρνηθεί την παροχή των πληροφοριών για αποχρώντα ουσιώδη λόγο, ο 

οποίος αναγράφεται στα πρακτικά. Τυχόν αμφισβήτηση ως προς το 

βάσιμο ή μη της αιτιολογίας άρνησης παροχής των πληροφοριών, 

επιλύεται από το καθ΄ ύλη αρμόδιο Δικαστήριο της έδρας της εταιρίας, με 

απόφασή του που εκδίδεται κατά τη διαδικασία των ασφαλιστικών μέτρων. 

Με την ίδια απόφαση το δικαστήριο υποχρεώνει και την εταιρία να 

παράσχει τις πληροφορίες που αρνήθηκε.  

7. Εφόσον το ζητήσουν με αίτησή τους μέτοχοι που εκπροσωπούν το ένα 

εικοστό (1/20) του καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, η λήψη 

απόφασης για οποιοδήποτε θέμα της ημερήσιας διάταξης της Γενικής 

Συνέλευσης γίνεται με ονομαστική κλήση. 

8. Μέτοχοι της εταιρείας, που εκπροσωπούν τουλάχιστον το ένα εικοστό 

(1/20) του καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, έχουν δικαίωμα να 

ζητήσουν έλεγχο της εταιρείας από το καθ’ ύλη αρμόδιο Δικαστήριο της 

περιφέρειας στην οποία εδρεύει η εταιρεία, που δικάζει κατά τη διαδικασία 

της εκούσιας δικαιοδοσίας. Ο έλεγχος διατάσσεται, εάν πιθανολογούνται 

πράξεις που παραβιάζουν διατάξεις των νόμων ή του καταστατικού της 

εταιρείας ή αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης. Σε κάθε περίπτωση, η 

αίτηση ελέγχου πρέπει να υποβάλλεται εντός τριών (3) ετών από την 

έγκριση των οικονομικών καταστάσεων της χρήσης, εντός της οποίας 

τελέστηκαν οι καταγγελλόμενες πράξεις. 

9. Μέτοχοι της εταιρείας, που εκπροσωπούν το ένα πέμπτο (1/5) του 

καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, δικαιούνται να ζητήσουν από το 



 8 

Δικαστήριο της προηγούμενης παραγράφου τον έλεγχο της εταιρείας, 

εφόσον από την όλη πορεία αυτής καθίσταται πιστευτό ότι η διοίκηση των 

εταιρικών υποθέσεων δεν ασκείται όπως επιβάλλει η χρηστή και συνετή 

διαχείριση.  

10. Σε όλες τις περιπτώσεις του παρόντος άρθρου οι αιτούντες μέτοχοι 

οφείλουν να αποδείξουν τη μετοχική τους ιδιότητα και τον αριθμό των 

μετοχών που κατέχουν κατά την άσκηση του σχετικού δικαιώματος. Τέτοια 

απόδειξη αποτελεί και η κατάθεση των μετοχών σύμφωνα με το άρθρο 12 

του παρόντος καταστατικού. 

 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΙV 

ΓΕΝΙΚΗ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗ 

 

ΑΡΘΡΟ 10 

ΑΡΜΟΔΙΟΤΗΤΑ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ 

1) Η Γενική Συνέλευση, συγκροτούμενη σύμφωνα προς το καταστατικό και 

το νόμο, εκπροσωπεί όλους τους μετόχους και αποτελεί το ανώτατο 

όργανο στην εταιρία, δικαιουμένη να λαμβάνει αποφάσεις για κάθε 

εταιρική υπόθεση. Οι νόμιμες αποφάσεις της αυτές δεσμεύουν και αυτούς 

ακόμα τους απόντες ή διαφωνούντες εταίρους. 

2) Η Γενική Συνέλευση είναι η μόνη αρμόδια να  αποφασίζει για: 

α) Παράταση της διάρκειας, συγχώνευση, ή διάλυση της εταιρίας, 

μετατροπή, διάσπαση, αναβίωση. 

β) Τροποποίηση του καταστατικού. 

γ) Αύξηση ή μείωση του μετοχικού κεφαλαίου, εκτός  από την περίπτωση 

της παρ. 2 του άρθρου 5 του παρόντος και την επιβαλλόμενη από 

διατάξεις νόμων. 

δ) Εκλογή μελών του Διοικητικού Συμβουλίου, εκτός από την περίπτωση 

του άρθρου 22 του παρόντος. 

ε) Εκλογή  ελεγκτών. 

στ) Εκλογή εκκαθαριστών. 

ζ) Έγκριση των ετήσιων λογαριασμών (ετήσιων οικονομικών 

καταστάσεων).  

η) Διάθεση καθαρών κερδών και 

θ) Κάθε άλλο θέμα προβλέπεται από το νόμο ή το παρόν καταστατικό. 

 

ΑΡΘΡΟ 11 

ΣΥΓΚΛΗΣΗ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ 

1) Η Γενική Συνέλευση των μετόχων, συγκαλείται από το Διοικητικό 

Συμβούλιο και συνέρχεται τακτικώς μία φορά το χρόνο στην έδρα της 

εταιρίας και μέσα  στην  πρώτη εξαμηνία από το τέλος κάθε εταιρικής 
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χρήσεως. Το Διοικητικό  Συμβούλιο είναι δυνατό, όποτε κρίνει αυτό 

αναγκαίο να συγκαλέσει την Γενική Συνέλευση σε έκτακτη συνεδρίαση. 

Εξαιρετικά επιτρέπεται να συνέρχεται η Γενική Συνέλευση και σε άλλο 

τόπο κείμενο στην  ημεδαπή μετά  από ειδική άδεια της αρμόδιας αρχής, 

στην οποία θα  καθορίζονται και οι όροι υπό τους οποίους χορηγείται η 

άδεια. Άδεια δεν απαιτείται όταν παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται 

μέτοχοι εκπροσωπούντες το σύνολο του μετοχικού κεφαλαίου και κανείς 

δεν αντιλέγει στην πραγματοποίηση της συνεδρίασης, και στη λήψη 

αποφάσεων. 

2) Οι προσκλήσεις για σύγκληση Τακτικής ή Έκτακτης Γενικής Συνέλευσης 

εκτός των επαναληπτικών και των εξομοιουμένων με αυτές, δημοσιεύονται 

είκοσι (20) τουλάχιστον ημέρες πλήρεις, πριν  από την οριζόμενη για την 

συνεδρίαση. Διευκρινίζεται ότι συνυπολογίζονται και οι μη εργάσιμες 

ημέρες. Η ημέρα δημοσίευσης της πρόσκλησης της Γενικής Συνέλευσης 

καθώς και η ημέρα της συνεδρίασή της δεν υπολογίζονται. 

 

ΑΡΘΡΟ 12 

ΠΡΟΣΚΛΗΣΗ - ΗΜΕΡΗΣΙΑ ΔΙΑΤΑΞΗ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ 

1. Με εξαίρεση τις επαναληπτικές συνελεύσεις, η πρόσκληση της γενικής 

συνέλευσης πρέπει να δημοσιεύεται είκοσι (20) τουλάχιστον πλήρεις 

ημέρες πριν από την ημέρα της συνεδρίασης. 

2. Η πρόσκληση της γενικής συνέλευσης δημοσιεύεται με την καταχώρισή 

της στη Μερίδα της εταιρείας στο Γ.Ε.ΜΗ.  

3. Πρόσκληση για σύγκληση γενικής συνέλευσης δεν απαιτείται στην 

περίπτωση κατά την οποία στη συνέλευση παρίστανται ή 

αντιπροσωπεύονται μέτοχοι που εκπροσωπούν το σύνολο του κεφαλαίου 

και κανείς από αυτούς δεν αντιλέγει στην πραγματοποίησή της και στη 

λήψη αποφάσεων (καθολική γενική συνέλευση). 

4. Δέκα (10) ημέρες πριν από την τακτική γενική συνέλευση, η εταιρεία 

θέτει στη διάθεση των μετόχων της τις ετήσιες χρηματοοικονομικές 

καταστάσεις της, καθώς και τις σχετικές εκθέσεις του διοικητικού 

συμβουλίου και των ελεγκτών. 

5. Εφόσον η εταιρεία διατηρεί διαδικτυακό τόπο, εκπληρώνει την 

υποχρέωσή της βάσει της παραγράφου 1 αναρτώντας τα σχετικά στοιχεία 

στο διαδικτυακό της τόπο. Αν η εταιρεία δεν διατηρεί διαδικτυακό τόπο, τα 

στοιχεία της παραγράφου 1 αποστέλλονται στους μετόχους, εφόσον οι 

μέτοχοι έχουν γνωστοποιήσει εγκαίρως στην εταιρεία τα στοιχεία 

επικοινωνίας τους. Σε περίπτωση που τα στοιχεία αποστέλλονται με 

επιστολή, η αποστολή θα πρέπει, αποδεδειγμένα, να προηγείται κατά 

πέντε (5) τουλάχιστον ημέρες της προβλεπόμενης ελάχιστης προθεσμίας 

της παραγράφου 1. Για την αποστολή των στοιχείων αρκεί και η χρήση 

ηλεκτρονικού ταχυδρομείου (e-mail) προς εκείνους τους μετόχους που 
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έχουν γνωστοποιήσει εγκαίρως στην εταιρεία τη διεύθυνση ηλεκτρονικού 

ταχυδρομείου που διαθέτουν. Αν οι μέτοχοι δεν έχουν γνωστοποιήσει τα 

στοιχεία επικοινωνίας τους εγκαίρως στην εταιρεία, η ενημέρωση της 

παραγράφου 1 αναζητείται από τους ίδιους τους μετόχους κατόπιν 

σχετικού τους αιτήματος προς την εταιρεία. 

6. Από την ημέρα δημοσίευσης της πρόσκλησης για τη σύγκληση της 

γενικής συνέλευσης μέχρι και την ημέρα της γενικής συνέλευσης, η 

εταιρεία θέτει στη διάθεση των μετόχων της στην έδρα της, τουλάχιστον τις 

εξής πληροφορίες: 

 α) την πρόσκληση για τη σύγκληση της γενικής συνέλευσης, 

β) το συνολικό αριθμό των μετοχών και των δικαιωμάτων ψήφου που οι 

μετοχές ενσωματώνουν κατά την ημερομηνία της πρόσκλησης, 

αναφέροντας και χωριστά σύνολα ανά κατηγορία μετοχών, και 

γ) τα έντυπα που πρέπει να χρησιμοποιηθούν για την ψήφο μέσω 

εκπροσώπου ή αντιπροσώπου και, εφόσον προβλέπονται, για την ψήφο 

με αλληλογραφία και για την ψήφο με ηλεκτρονικά μέσα, εκτός αν τα εν 

λόγω έντυπα αποστέλλονται απευθείας σε κάθε μέτοχο. 

7. Επιπλέον των πληροφοριών της παραγράφου 3, από την ημέρα 

δημοσίευσης της πρόσκλησης για τη σύγκληση της γενικής συνέλευσης 

μέχρι και την ημέρα της γενικής συνέλευσης,  εάν οι μετοχές της εταιρείας 

είναι εισηγμένες σε ρυθμιζόμενη αγορά, θέτουν στη διάθεση των μετόχων 

τους στην έδρα τους, τα έγγραφα που πρόκειται να υποβληθούν στη 

γενική συνέλευση, σχέδιο απόφασης για κάθε θέμα της προτεινόμενης 

ημερήσιας διάταξης ή, εφόσον καμία απόφαση δεν έχει προταθεί προς 

έγκριση, σχόλιο του διοικητικού συμβουλίου, καθώς και τα σχέδια 

αποφάσεων που έχουν προτείνει οι μέτοχοι, σύμφωνα με την παράγραφο 

3 του άρθρου 141, αμέσως μετά την παραλαβή τους από την εταιρεία. 

8. Οι εταιρείες της παραγράφου 4 αναρτούν τα στοιχεία των παραγράφων 

3 και 4 στο διαδικτυακό τόπο τους. Εφόσον δεν είναι δυνατή για τεχνικούς 

λόγους η πρόσβαση μέσω διαδικτύου στα έντυπα του εδαφίου γ΄ της 

παραγράφου 3, η εταιρεία σημειώνει στο διαδικτυακό της τόπο τον τρόπο 

προμήθειας των σχετικών εντύπων σε έγχαρτη μορφή και τα αποστέλλει 

χωρίς χρέωση σε κάθε μέτοχο που τα ζητεί. 

9. Δέκα (10) ημέρες πριν από την Τακτική Γενική Συνέλευση κάθε μέτοχος 

μπορεί να πάρει από  την εταιρία τις ετήσιες οικονομικές καταστάσεις 

καθώς και τις σχετικές εκθέσεις του Διοικητικού Συμβουλίου και των 

ελεγκτών. 

 

ΑΡΘΡΟ 13 

ΚΑΤΑΘΕΣΗ ΜΕΤΟΧΩΝ - ΑΝΤΙΠΡΟΣΩΠΕΥΣΗ 

1) Οι μέτοχοι που επιθυμούν να πάρουν μέρος στη Γενική Συνέλευση 

οφείλουν να καταθέσουν τους τίτλους των μετοχών τους στο Ταμείο της 
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εταιρίας, ή στο Ταμείο Παρακαταθηκών και Δανείων ή σε οποιαδήποτε 

Τράπεζα στην Ελλάδα, τουλάχιστον πέντε (5) ολόκληρες ημέρες πριν από 

εκείνη, για την οποία ορίσθηκε η συνεδρίαση της Συνέλευσης. 

2) Οι μέτοχοι που έχουν δικαίωμα συμμετοχής στη Γενική Συνέλευση 

μπορούν να αντιπροσωπευτούν σ' αυτήν από πρόσωπο που έχουν 

εξουσιοδοτήσει νόμιμα. 

3) Οι αποδείξεις καταθέσεων μετοχών, καθώς και τα έγγραφα 

νομιμοποιήσεως αντιπροσώπων των μετόχων, πρέπει να καταθέτονται 

στην εταιρεία τουλάχιστον πέντε (5) ολόκληρες ημέρες πριν από την 

συνεδρίαση της Γενικής Συνέλευσης. 

4) Μέτοχοι που δεν έχουν συμμορφωθεί με τις διατάξεις των παρ. 1 και 3 

του άρθρου αυτού, μπορούν να πάρουν μέρος στην Γενική Συνέλευση 

μόνο μετά από άδειά της. 

 

ΑΡΘΡΟ 14 

ΠΙΝΑΚΑΣ ΤΩΝ ΜΕΤΟΧΩΝ ΠΟΥ ΕΧΟΥΝ ΔΙΚΑΙΩΜΑ ΨΗΦΟΥ 

1) Το διοικητικό συμβούλιο υποχρεούται να καταρτίζει και θέτει στη 

διάθεση των μετόχων, είκοσι τέσσερις (24) τουλάχιστον ώρες πριν από τη 

συνέλευση, πίνακα των μετόχων που κατέθεσαν τις μετοχές τους και 

ενδεχομένως τα έγγραφα αντιπροσώπευσης ή εκπροσώπησης. Ο 

πίνακας αυτός αναφέρει και τις διευθύνσεις των μετόχων, τα ονόματα των 

αντιπροσώπων ή εκπροσώπων τους και τον αριθμό των μετοχών και 

ψήφων κάθε μετόχου. Μέτοχοι που δεν συμμορφώνονται με τις διατάξεις 

του καταστατικού που αναφέρονται στις παραγράφους 2 και 3 του 

παρόντος του άρθρου 124 του Ν. 4548/2018 ή με την προθεσμία της 

παραγράφου 4 του άρθρου 128 του Ν. 4548/2018, μετέχουν στη γενική 

συνέλευση, εκτός αν η γενική συνέλευση αρνηθεί τη συμμετοχή αυτή για 

σπουδαίο λόγο που δικαιολογεί την άρνησή της. 

2)  Υπάρχει  δυνατότητα συμμετοχής στη γενική συνέλευση από 

απόσταση με οπτικοακουστικά ή άλλα ηλεκτρονικά μέσα, χωρίς τη φυσική 

παρουσία του μετόχου στον τόπο διεξαγωγής της. Στην περίπτωση αυτή η 

εταιρεία λαμβάνει επαρκή μέτρα ώστε: 

 α) να είναι σε θέση να διασφαλίσει την ταυτότητα του συμμετέχοντος 

προσώπου, τη συμμετοχή αποκλειστικά των προσώπων που δικαιούνται 

να συμμετέχουν ή να παρίστανται στη γενική συνέλευση βάσει των 

άρθρων 124 και 127 και την ασφάλεια την ηλεκτρονικής σύνδεσης, 

β) να παρέχεται η δυνατότητα στο συμμετέχοντα να παρακολουθεί με 

ηλεκτρονικά ή οπτικοακουστικά μέσα τη διεξαγωγή της συνέλευσης και να 

απευθύνεται στη συνέλευση, προφορικά ή εγγράφως, κατά τη διάρκεια της 

συνέλευσης από απόσταση, καθώς και να ψηφίζει επί των θεμάτων της 

ημερήσιας διάταξης, και 

γ) να είναι δυνατή η ακριβής καταγραφή της ψήφου του συμμετέχοντος 
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από απόσταση. 

3) Οι μέτοχοι που συμμετέχουν στη γενική συνέλευση από απόσταση 

λαμβάνονται υπόψη για το σχηματισμό της απαρτίας και πλειοψηφίας 

όπως ακριβώς οι παρόντες. 

4) Υπάρχει δυνατότητα συμμετοχής στην ψηφοφορία από απόσταση, διά 

αλληλογραφίας ή με ηλεκτρονικά μέσα, διεξαγόμενης πριν από τη 

συνέλευση. Τα θέματα και τα ψηφοδέλτια μπορεί να διατίθενται και η 

συμπλήρωσή τους να γίνεται και ηλεκτρονικά μέσω διαδικτύου ή σε 

έντυπη μορφή στην έδρα της εταιρείας. 

5) Οι μέτοχοι που ψηφίζουν δι’ αλληλογραφίας ή με ηλεκτρονικά μέσα 

υπολογίζονται για το σχηματισμό της απαρτίας και της πλειοψηφίας, 

εφόσον οι σχετικές ψήφοι έχουν παραληφθεί από την εταιρεία το αργότερο 

είκοσι τέσσερις (24) ώρες πριν από την έναρξη της συνεδρίασης. 

6) Στις παραπάνω περιπτώσεις η εταιρεία υιοθετεί διαδικασίες για τη 

συμμετοχή στη γενική συνέλευση από απόσταση, τη διασφάλιση της 

ταυτότητας του συμμετέχοντος προσώπου και της προέλευσης της 

ψήφου, καθώς και την ασφάλεια της ηλεκτρονικής ή άλλης σύνδεσης. 

7) Ο μέτοχος μπορεί να συμμετέχει στη γενική συνέλευση αυτοπροσώπως 

ή μέσω αντιπροσώπου, σύμφωνα με τα οριζόμενα στο άρθρο 128 του Ν. 

4548/2018. 

 

 

ΑΡΘΡΟ 15 

ΑΠΛΗ ΑΠΑΡΤΙΑ ΚΑΙ ΠΛΕΙΟΨΗΦΙΑ ΤΗΣ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ 

1) Η Γενική Συνέλευση βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει εγκύρως επί 

των θεμάτων της ημερησίας διατάξεως όταν εκπροσωπείται σ' αυτή 

τουλάχιστον είκοσι τοις εκατό (20%) του καταβεβλημένου μετοχικού 

κεφαλαίου. 

2) Εάν δεν συντελεσθεί τέτοια απαρτία στην πρώτη συνεδρίαση 

συνέρχεται επαναληπτική Συνέλευση μέσα σε είκοσι (20) ημέρες από τη 

χρονολογία της συνεδριάσεως που ματαιώθηκε, με πρόσκληση δέκα (10) 

ημέρες τουλάχιστον πριν. Η επαναληπτική Συνέλευση αυτή βρίσκεται σε 

απαρτία και συνεδριάζει εγκύρως επί των θεμάτων της αρχικής ημερησίας 

διατάξεως οποιοδήποτε και είναι το τμήμα του καταβλημένου μετοχικού 

κεφαλαίου που εκπροσωπείται σ’αυτή. 

3) Οι αποφάσεις της Γενικής Συνελεύσεως λαμβάνονται με απόλυτη 

πλειοψηφία των ψήφων που εκπροσωπούνται στην Συνέλευση. 

 

ΑΡΘΡΟ 16 

ΕΞΑΙΡΕΤΙΚΗ ΑΠΑΡΤΙΑ ΚΑΙ ΠΛΕΙΟΨΗΦΙΑ ΤΗΣ ΓΕΝΙΚΗΣ 

ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ 

1) Εξαιρετικά η Γενική Συνέλευση βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει 
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έγκυρα επί των θεμάτων της ημερησίας διάταξης, εάν εκπροσωπούνται σ' 

αυτή το ένα δεύτερο (1/2) του καταβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, όταν 

πρόκειται για αποφάσεις που αφορούν: 

α) Συγχώνευση, διάσπαση, μετατροπή, αναβίωση, παράταση διάρκειας ή 

διάλυση της Εταιρίας. 

β) Μεταβολή της Εθνικότητας της Εταιρίας. 

γ) Μεταβολή του αντικειμένου της επιχείρησης της Εταιρίας. 

δ) Αύξηση ή μείωση του μετοχικού κεφαλαίου με εξαίρεση τις αυξήσεις του 

άρθρου 5 παρ. 2 και 3 του παρόντος ή τις επιβαλλόμενες από διατάξεις 

Νόμων ή τις γενόμενες με κεφαλαιοποίηση αποθεματικών. 

ε) Μεταβολή του τρόπου διάθεσης των κερδών. 

στ) Αύξηση των υποχρεώσεων των μετόχων. 

ζ) Παροχή ή ανανέωση εξουσίας προς το Διοικητικό Συμβούλιο για 

αύξηση του μετοχικού κεφαλαίου σύμφωνα με το άρθρο 24 παρ. 1 του Ν. 

4548/2018. 

η) Σε κάθε άλλη περίπτωση που ο Νόμος ή το παρόν καταστατικό ορίζει 

ότι για τη λήψη ορισμένης απόφασης απαιτείται η απαρτία της παρούσης 

παραγράφου. 

2) Αν δεν συντελεστεί η απαρτία της προηγούμενης παραγράφου στην 

πρώτη συνεδρίαση μέσα σε είκοσι (20) ημέρες από τη συνεδρίαση αυτή 

και ύστερα από πρόσκληση πριν δέκα (10) τουλάχιστον ημέρες 

συνέρχεται πρώτη επαναληπτική συνέλευση που βρίσκεται σε απαρτία και 

συνεδριάζει έγκυρα επί των θεμάτων της αρχικής ημερήσιας διάταξης όταν 

σ'αυτή εκπροσωπείται τουλάχιστον το ένα δεύτερο (1/2) του 

καταβλημένου μετοχικού κεφαλαίου. 

3) Αν δεν συντελεστεί και αυτή η απαρτία, συνέρχεται και πάλι μέσα σε 

είκοσι (20) ημέρες δεύτερη επαναληπτική συνέλευση με πρόσκληση 

τουλάχιστον δέκα (10) ημέρες πριν που βρίσκεται σε απαρτία και 

συνεδριάζει έγκυρα επί των θεμάτων της αρχικής ημερησίας διάταξης όταν 

σ'αυτήν εκπροσωπείται τουλάχιστον το ένα τρίτο (1/3) του καταβλημένου  

κεφαλαίου. 

4) Όλες οι αποφάσεις της παραγράφου 1 του παρόντος άρθρου 

παίρνονται με πλειοψηφία των δύο τρίτων (2/3) των ψήφων που 

εκπροσωπούνται στη Συνέλευση. 

 

ΑΡΘΡΟ 17 

ΠΡΟΕΔΡΟΣ - ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ ΤΗΣ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ 

Ο Πρόεδρος του Διοικητικού Συμβουλίου ή όταν αυτός κωλύεται ο 

αναπληρωτής Αντιπρόεδρος ή και όταν αυτός κωλύεται ή δεν υπάρχει, ο 

πρεσβύτερος των παρόντων συμβούλων, προεδρεύει προσωρινώς της 

Συνελεύσεως των μετόχων, αφού δε εγκριθεί ο κατάλογος των μετόχων 

που έχουν δικαίωμα ψήφου, η Συνέλευση προχωρεί στην εκλογή 
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Προέδρου της και ενός Γραμματέα που εκτελεί και  χρέη ψηφολέκτου. Η 

εκλογή αυτών γίνεται με ονομαστική κλήση, εκτός αν η Συνέλευση 

προτιμήσει την χωρίς ονομαστική κλήση εκλογή του Προεδρείου. Ο 

Πρόεδρος της Γενικής Συνέλευσης πρέπει να είναι υποχρεωτικά μέτοχος ή 

πληρεξούσιος μετόχου. Ο Γραμματέας μπορεί να είναι και μη μέτοχος. 

 

ΑΡΘΡΟ 18 

ΘΕΜΑΤΑ ΣΥΖΗΤΗΣΗΣ - ΠΡΑΚΤΙΚΑ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ 

Οι συζητήσεις και οι αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης περιορίζονται στα 

θέματα που αναγράφονται στην ημερήσια διάταξη. 

2. Για θέματα που συζητούνται και αποφασίζονται στη Συνέλευση, 

τηρούνται πρακτικά που υπογράφονται από τον Πρόεδρο και το 

Γραμματέα της. 

3. Τα αντίγραφα και τα αποσπάσματα των πρακτικών, επικυρώνονται από 

τον Πρόεδρο του Διοικητικού Συμβουλίου ή το νόμιμο αναπληρωτή του. 

4. Είναι δυνατή η κατάρτιση και υπογραφή πρακτικού της Γενικής 

Συνέλευσης χωρίς συνεδρίαση. Οι υπογραφές των μετόχων ή των 

αντιπροσώπων τους μπορούν να αντικαθίστανται με ανταλλαγή 

μηνυμάτων με ηλεκτρονικό ταχυδρομείο (e-mail) ή άλλα ηλεκτρονικά μέσα, 

κατά τα οριζόμενα στις διατάξεις του άρθρου 136 του Νόμου 4548/2018 

όπως ισχύει. 

 

ΑΡΘΡΟ 19 

ΑΠΟΦΑΣΗ ΑΠΑΛΛΑΓΗΣ 

ΜΕΛΩΝ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ ΚΑΙ ΕΛΕΓΚΤΩΝ 

Μετά την έγκριση των ετησίων οικονομικών καταστάσεων, η Γενική 

Συνέλευση αποφαίνεται, με ειδική ψηφοφορία που ενεργείται με 

ονομαστική κλήση, για την απαλλαγή των μελών του Διοικητικού 

Συμβουλίου και των Ελεγκτών από κάθε ευθύνη αποζημιώσεως. Η 

απαλλαγή αυτή είναι ανίσχυρη στις περιπτώσεις του άρθρου 22α του 

Κωδ. Νόμου 2190/1920. Στην ειδική αυτή ψηφοφορία δικαιούνται να 

μετάσχουν τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου μόνο με μετοχές, των 

οποίων είναι κύριοι. Το ίδιο ισχύει και για  τους  υπαλλήλους της εταιρίας. 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ V 

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ 

 

ΑΡΘΡΟ 20 

ΣΥΝΘΕΣΗ - ΘΗΤΕΙΑ ΤΟΥ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

1) Η εταιρία διοικείται από το Διοικητικό Συμβούλιο που αποτελείται από 

τρείς (3) μέχρι επτά (7) Συμβούλους. 

2) Το Διοικητικό Συμβούλιο εκλέγεται από την Γενική Συνέλευση των 
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μετοχών για πέντε (5) έτη. Η θητεία των μελών του Διοικητικού 

Συμβουλίου αρχίζει την επόμενη μέρα από την  εκλογή τους από την 

Γενική Συνέλευση, λήγει την αντίστοιχη ημέρα του έτους λήξεως της 

θητείας τους και παρατείνεται αυτόματα, μέχρι  την Τακτική Γενική 

Συνέλευση μετά  τη λήξη της θητείας τους, χωρίς να μπορεί να υπερβεί 

την εξαετία. 

3) Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου είναι πάντοτε επανεκλέξιμα και 

ελεύθερα ανακλητά. Μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου μπορεί να 

διορισθούν και μη μέτοχοι. 

4) Η χωρίς δικαιολογία συνεχής αποχή Συμβούλου από τις συνεδριάσεις 

του Διοικητικού Συμβουλίου για χρονικό διάστημα που υπερβαίνει το 

εξάμηνο, λογίζεται παραίτηση του από τότε που το Διοικητικό Συμβούλιο 

αποφασίσει γι'αυτήν και γίνει απαραίτητη μνεία στα πρακτικά. 

5) Η εταιρεία εφόσον εντάσσεται στις μικρές και πολύ μικρές οντότητες 

(όπως αυτό καθορίζεται στο άρθρο 2 του ν. 4308/2014 (Ε.Λ.Π)), δύναται 

αντί του Διοικητικού Συμβουλίου, να διοικείται από μονομελές Διοικητικό 

Όργανο το οποίο είναι ο Σύμβουλος-Διαχειριστής και εκλέγεται από τη 

Γενική Συνέλευση των μετόχων της εταιρείας και είναι επανεκλέξιμος και 

ελεύθερα ανακλητός. Ο Σύμβουλος-Διαχειριστής είναι πάντοτε φυσικό 

πρόσωπο και εκπροσωπεί την εταιρεία, σε όλες τις σχέσεις της. Η Γενική 

Συνέλευση των μετόχων της εταιρείας, δύναται δε να ορίσει και 

αναπληρωματικό Σύμβουλο-Διαχειριστή, για την περίπτωση παραίτησης ή 

θανάτου του προσώπου που εκλέχτηκε ή διορίστηκε ή για οποιονδήποτε 

άλλο λόγο έχασε την ιδιότητά του. Η Γενική Συνέλευση των μετόχων της 

εταιρείας, ανεξάρτητα από το μέγεθος της οντότητας στην οποία 

εντάσσεται, δύναται να ορίσει Διοικητικό Συμβούλιο που να αποτελείται 

από τρία (3) έως πέντε (5) μέλη – συμβούλους ως ανωτέρω περιγράφεται. 

 

ΑΡΘΡΟ 21 

ΕΞΟΥΣΙΑ - ΑΡΜΟΔΙΟΤΗΤΕΣ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

1) Το Διοικητικό Συμβούλιο διοικεί και εκπροσωπεί την εταιρία και είναι 

αρμόδιο ν' αποφασίζει για κάθε ζήτημα που αφορά στη Διοίκηση της 

εταιρίας, στην επιδίωξη του εταιρικού σκοπού και στη διαχείριση της 

περιουσίας του, με εξαίρεση εκείνα που σύμφωνα με τον νόμο ή το παρόν 

καταστατικό ανήκουν στην αποκλειστική αρμοδιότητα της Γενικής 

Συνέλευσης. 

2) Πράξεις του Διοικητικού Συμβουλίου, ακόμη και εκτός εταιρικού σκοπού 

δεσμεύουν την εταιρία έναντι τρίτων, εκτός αν αποδεχθεί ότι ο τρίτος 

εγνώριζε την υπέρβαση ή όφειλε να την γνωρίζει. Δεν συνιστά απόδειξη 

μόνη η τήρηση των διατυπώσεων δημοσιότητας ως προς το καταστατικό 

της εταιρίας ή τις τροποποιήσεις του.  

3) Περιορισμοί της εξουσίας του Διοικητικού Συμβουλίου από το 
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καταστατικό ή από απόφαση της Γενικής Συνέλευσης δεν αντιτάσσονται 

στους καλόπιστους τρίτους ακόμα και αν έχουν υποβληθεί στις 

διατυπώσεις δημοσιότητας. 

4) Το Διοικητικό Συμβούλιο, μπορεί αποκλειστικά και μόνο εγγράφως να 

αναθέτει την άσκηση όλων των εξουσιών και αρμοδιοτήτων του (εκτός 

από αυτές που απαιτούν συλλογική ενέργεια) καθώς και την 

εκπροσώπηση της εταιρίας σε ένα ή περισσότερα πρόσωπα, μέλη του ή 

όχι, καθορίζοντας συγχρόνως και την έκταση αυτής της ανάθεσης. Πάντως 

οι αρμοδιότητες του Διοικητικού Συμβουλίου τελούν υπό την επιφύλαξη 

των άρθρων 19, 99, 100 και 101 του Ν.4548/2018. 

 

ΑΡΘΡΟ 22 

ΣΥΓΚΡΟΤΗΣΗ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

1) Το Διοικητικό Συμβούλιο αμέσως μετά την εκλογή του συνέρχεται και 

συγκροτείται σε σώμα, εκλέγοντας τον Πρόεδρο, τον Αντιπρόεδρο και τον 

Διευθύνοντα ή τους Διευθύνοντας Συμβούλους. Η ιδιότητα του Προέδρου 

ή Αντιπροέδρου και του Διευθύνοντος Συμβούλου μπορεί να συμπίπτουν. 

2) Ο Πρόεδρος του Διοικητικού Συμβουλίου διευθύνει τις συνεδριάσεις. 

Τον Πρόεδρο όταν απουσιάζει ή κωλύεται αναπληρώνει σε όλη την 

έκταση των αρμοδιοτήτων του ο Αντιπρόεδρος και αυτόν δε στις ίδιες 

περιπτώσεις αντικαθιστά ο Διευθύνων Σύμβουλος μετά από σχετική 

απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου. Τέλος τον Διευθύνοντα Σύμβουλο 

σε ανάλογες περιπτώσεις αντικαθιστά άλλο μέλος του Διοικητικού 

Συμβουλίου, που ορίζεται από αυτό. 

3) Το Διοικητικό Συμβούλιο επίσης μπορεί να εκλέξει και τον Γραμματέα 

του είτε από τα Μέλη του, είτε και εκτός αυτών.  

 

ΑΡΘΡΟ 23 

ΑΝΑΠΛΗΡΩΣΗ ΜΕΛΟΥΣ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

1) Αν λόγω θανάτου, παραίτησης ή για οποιοδήποτε άλλο λόγο κενωθεί 

θέση Συμβούλου, επιβάλλεται στους Συμβούλους που απομένουν, 

εφόσον είναι τουλάχιστον τρείς (3), να εκλέξουν προσωρινά αντικαταστάτη 

για το υπόλοιπο της θητείας του Συμβούλου που αναπληρώνεται. Η 

εκλογή αυτή υποβάλλεται για έγκριση στην αμέσως επόμενη Τακτική ή 

Έκτακτη Γενική Συνέλευση των μετόχων της εταιρίας. 

2) Οι πράξεις του προσωρινού αντικαταστάτη που εκλέχθηκε από το 

Διοικητικό Συμβούλιο είναι έγκυρες και εάν ακόμη η Γενική Συνέλευση δεν 

θελήσει να επικυρώσει την εκλογή του και προβεί σε εκλογή άλλου 

οριστικού Συμβούλου. 

 

ΑΡΘΡΟ 24 

ΣΥΓΚΛΗΣΗ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 
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1) Το Διοικητικό Συμβούλιο πρέπει να συνεδριάζει κατόπιν προσκλήσεως 

του Προέδρου αυτού στην έδρα της εταιρίας τουλάχιστον μία φορά το 

μήνα. Εγκύρως δε συνεδριάζει και εκτός έδρας σε άλλο τόπο είτε στην 

ημεδαπή είτε στην αλλοδαπή εφόσον παρίστανται ή εκπροσωπούνται όλα 

τα μέλη του και κανένα δεν αντιλέγει στην πραγματοποίηση της 

συνεδριάσεως και την λήψη αποφάσεων. 

Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να συνεδριάζει με τηλεδιάσκεψη, ως προς 

ορισμένα ή και ως προς όλα τα μέλη. Στην περίπτωση αυτή η πρόσκληση 

προς τα μέλη του διοικητικού συμβουλίου περιλαμβάνει τις αναγκαίες 

πληροφορίες για τη συμμετοχή αυτών στη συνεδρίαση. Σε κάθε 

περίπτωση κάθε μέλος του διοικητικού συμβουλίου μπορεί να αξιώσει να 

διεξαχθεί η συνεδρίαση με τηλεδιάσκεψη ως προς αυτόν, αν κατοικεί σε 

άλλη χώρα από εκείνη όπου διεξάγεται η συνέλευση ή αν υπάρχει άλλος 

σπουδαίος λόγος, ιδίως ασθένεια ή αναπηρία. 

2) Το Διοικητικό Συμβούλιο συγκαλείται από τον Πρόεδρό του, με 

πρόσκληση που γνωστοποιείται στα μέλη του δύο (2) τουλάχιστον 

εργάσιμες ημέρες πριν από τη συνεδρίαση. Στην πρόσκληση πρέπει 

απαραίτητα να αναγράφονται με σαφήνεια και τα θέματα της ημερήσιας 

διάταξης, διαφορετικά η λήψη  αποφάσεων επιτρέπεται μόνο εφόσον 

παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται όλα τα μέλη του Διοικητικού 

Συμβουλίου και κανείς δεν αντιλέγει στη λήψη αποφάσεων. 

3) Τη σύγκληση του Διοικητικού Συμβουλίου μπορεί να ζητήσουν δύο (2) 

εκ των μελών του, με αίτηση τους προς τον Πρόεδρο αυτού, ο οποίος 

υποχρεούται να συγκαλέσει το Διοικητικό Συμβούλιο μέσα σε προθεσμία 

δέκα (10) ημερών από την υποβολή της αίτησης. Σε περίπτωση άρνησης 

του Προέδρου να   συγκαλέσει  το  Διοικητικό Συμβούλιο, μέσα στην 

παραπάνω προθεσμία ή εκπρόθεσμης σύγκλησής του, επιτρέπεται στα 

μέλη που ζήτησαν τη σύγκληση να συγκαλέσουν αυτά το Διοικητικό 

Συμβούλιο μέσα σε προθεσμία πέντε (5) ημερών από τη λήξη του 

δεκαημέρου, γνωστοποιώντας τη σχετική  πρόσκληση στα λοιπά μέλη του 

Διοικητικού Συμβουλίου. Στην κατά τα ανωτέρω αίτησή τους πρέπει με 

ποινή απαραδέκτου, να αναφέρονται με σαφήνεια και τα θέματα με τα 

οποία θα ασχοληθεί το Διοικητικό Συμβούλιο. 

 

ΑΡΘΡΟ 25 

ΑΝΤΙΠΡΟΣΩΠΕΥΣΗ ΜΕΛΩΝ - ΑΠΑΡΤΙΑ - ΠΛΕΙΟΨΗΦΙΑ 

1) Το Διοικητικό Συμβούλιο βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα 

όταν παρευρίσκεται ή αντιπροσωπεύονται σ’ αυτό το μισό πλέον ενός των 

Συμβούλων, ποτέ όμως ο αριθμός των Συμβούλων που  είναι παρόντες 

αυτοπροσώπως μπορεί να είναι μικρότερος των τριών (3). Για τον 

υπολογισμό του αριθμού απαρτίας, παραλείπεται τυχόν προκύπτον 

κλάσμα. 
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2) Σύμβουλος που κωλύεται μπορεί να αντιπροσωπευθεί μόνον από άλλο 

Σύμβουλο. Κάθε σύμβουλος μπορεί να αντιπροσωπεύει μόνον έναν 

απόντα Σύμβουλο. Στην περίπτωση αυτή έχει δύο (2) ψήφους. 

3) Οι αποφάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου λαμβάνονται με απόλυτη 

πλειοψηφία των Συμβούλων που είναι παρόντες και εκείνων που 

αντιπροσωπεύονται με εξαίρεση τις περιπτώσεις του άρθρου 6 παρ. 1 του 

παρόντος καταστατικού. 

 

ΑΡΘΡΟ 26 

ΠΡΑΚΤΙΚΑ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

1. Οι συζητήσεις και αποφάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου 

καταχωρούνται περιληπτικά σε ειδικό βιβλίο, που μπορεί να τηρείται και 

ηλεκτρονικά. Με αίτηση μέλους του διοικητικού συμβουλίου ο πρόεδρος 

υποχρεούται να καταχωρίσει στα πρακτικά περίληψη της γνώμης του 

μέλους αυτού. Ο πρόεδρος δικαιούται να αρνηθεί την καταχώριση 

γνώμης, η οποία αναφέρεται σε ζητήματα προφανώς εκτός ημερήσιας 

διάταξης, ή το περιεχόμενό της αντίκειται καταφανώς στα χρηστά ήθη ή το 

νόμο. Στο βιβλίο αυτό καταχωρίζεται επίσης κατάλογος των παραστάντων 

ή αντιπροσωπευθέντων κατά τη συνεδρίαση μελών του διοικητικού 

συμβουλίου. 

2. Τα πρακτικά του διοικητικού συμβουλίου υπογράφονται από τα 

παραστάντα μέλη. Σε περίπτωση άρνησης υπογραφής από κάποιο μέλος 

γίνεται σχετική μνεία στα πρακτικά. Αντίγραφα των πρακτικών εκδίδονται 

επισήμως από τον πρόεδρο ή άλλο πρόσωπο που ορίζεται προς τούτο 

από το καταστατικό ή από το διοικητικό συμβούλιο, χωρίς να απαιτείται 

άλλη επικύρωσή τους. Η εταιρεία φέρει το βάρος απόδειξης ότι οι 

αποφάσεις του διοικητικού συμβουλίου έλαβαν χώρα την ημερομηνία και 

ώρα που αναγράφεται στο βιβλίο πρακτικών. 

Αντίγραφα των πρακτικών εκδίδονται επισήμως από τον πρόεδρο ή τον 

αναπληρωτή του, χωρίς να απαιτείται άλλη επικύρωση τους. 

3. Η κατάρτιση και υπογραφή πρακτικού από όλα τα μέλη του διοικητικού 

συμβουλίου ή τους αντιπροσώπους τους ισοδυναμεί με απόφαση του 

διοικητικού συμβουλίου, ακόμη και αν δεν έχει προηγηθεί συνεδρίαση. Η 

ρύθμιση αυτή ισχύει και αν όλοι οι σύμβουλοι ή οι αντιπρόσωποί τους 

συμφωνούν να αποτυπωθεί πλειοψηφική απόφασή τους σε πρακτικό, 

χωρίς συνεδρίαση. Το σχετικό πρακτικό υπογράφεται από όλους τους 

συμβούλους. 

Οι υπογραφές των συμβούλων ή των αντιπροσώπων τους μπορούν να 

αντικαθίστανται με ανταλλαγή μηνυμάτων μέσω ηλεκτρονικού 

ταχυδρομείου (email) ή άλλα ηλεκτρονικά μέσα. 

Το πρακτικό που καταρτίζεται, σύμφωνα με το παρόν καταχωρίζεται στο 

βιβλίο πρακτικών, σύμφωνα με το άρθρο 93 του Ν. 4548/2018. 
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ΑΡΘΡΟ 27 

ΑΠΟΖΗΜΙΩΣΗ ΜΕΛΩΝ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

Στα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου μπορεί να χορηγηθεί αμοιβή ή 

αποζημίωση, που το ποσό της πρέπει να ορίζεται από την τακτική Γενική 

Συνέλευση με ειδική απόφαση. 

2. Κάθε αμοιβή ή αποζημίωση των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου, 

βαραίνει την εταιρεία αν εγκριθεί με ειδική απόφαση της Γενικής 

Συνέλευσης 

ΑΡΘΡΟ 28 

ΑΠΑΓΟΡΕΥΣΗ ΑΝΤΑΓΩΝΙΣΜΟΥ 

1) Απαγορεύεται στους μετέχοντες στην Διεύθυνση της εταιρίας 

Συμβούλους, καθώς και στους Διευθύνοντες αυτής, να ενεργούν χωρίς 

άδεια της Γενικής Συνελεύσεως κατ' επάγγελμα για  λογαριασμό τους ή για 

λογαριασμό τρίτων, πράξεις που υπάγονται στους σκοπούς που επιδιώκει 

η εταιρία και να μετέχουν σαν Διευθυντές, Διαχειριστές ή Ομόρρυθμοι 

εταίροι εταιρειών, που επιδιώκουν τέτοιους σκοπούς. 

2) Κάθε μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου, οφείλει να τηρεί αυστηρώς τα 

απόρρητα θέματα της εταιρίας, τα οποία   γνωρίζει με την ιδιότητα του σαν 

Συμβούλου. 

3) Σε περίπτωση παράβασης της παραπάνω διάταξης η εταιρία έχει 

δικαίωμα για αποζημίωση. 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ VI 

ΕΛΕΓΧΟΣ 

ΑΡΘΡΟ 29 

Για τον έλεγχο της εταιρείας ισχύουν τα οριζόμενα στον Ν. 4308/2014 
όπως ισχύει μετά την εφαρμογή του Ν.4548/2018. 
 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ VII 

ΕΤΗΣΙΟΙ ΛΟΓΑΡΙΑΣΜΟΙ - ΔΙΑΘΕΣΗ ΚΕΡΔΩΝ 

 

ΑΡΘΡΟ 30 

ΕΤΑΙΡΙΚΗ ΧΡΗΣΗ 

Η εταιρική χρήση είναι δωδεκάμηνης διάρκειας. Αρχίζει την 1η Ιανουαρίου 

εκάστου έτους και λήγει την 31η Δεκεμβρίου.  

 

ΑΡΘΡΟ 31 

ΕΤΗΣΙΕΣ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΕΣ ΚΑΤΑΣΤΑΣΕΙΣ 

1. Οι ετήσιες και ενοποιημένες χρηματοοικονομικές καταστάσεις της 

ανώνυμης εταιρείας καταρτίζονται, ελέγχονται και εγκρίνονται, σύμφωνα 

με τις διατάξεις του ν. 4308/2014 και σύμφωνα με κάθε άλλη ειδική 
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διάταξη που ρυθμίζει τα ζητήματα αυτά. 

2. Για να ληφθεί από τη γενική συνέλευση έγκυρη απόφαση επί των 

χρηματοοικονομικών καταστάσεων που έχουν καταρτιστεί από το 

διοικητικό συμβούλιο, πρέπει να έχουν υπογραφεί από τρία διαφορετικά 

πρόσωπα, και συγκεκριμένα από: α) τον πρόεδρο του διοικητικού 

συμβουλίου ή τον αναπληρωτή του, β) τον διευθύνοντα ή εντεταλμένο 

σύμβουλο και, σε περίπτωση που δεν υπάρχει τέτοιος σύμβουλος ή η 

ιδιότητά του συμπίπτει με εκείνη των παραπάνω προσώπων, από ένα 

μέλος του διοικητικού συμβουλίου που ορίζεται από αυτό και γ) τον κατά 

νόμο υπεύθυνο λογιστή πιστοποιημένο από το Οικονομικό Επιμελητήριο 

Ελλάδος κάτοχο άδειας Α΄ τάξης για τη σύνταξη των χρηματοοικονομικών 

καταστάσεων. 

3. Τα παραπάνω πρόσωπα, σε περίπτωση διαφωνίας από πλευράς 

νομιμότητας του τρόπου κατάρτισης των χρηματοοικονομικών 

καταστάσεων, οφείλουν να εκθέτουν εγγράφως τις αντιρρήσεις τους στη 

γενική συνέλευση. 

4.  Η ετήσια έκθεση διαχείρισης και, όπου συντρέχει περίπτωση σύμφωνα 

με το άρθρο 152, η δήλωση εταιρικής διακυβέρνησης, εγκρίνονται από το 

διοικητικό συμβούλιο και υπογράφονται από τα πρόσωπα που 

αναφέρονται στις περιπτώσεις α΄ και β΄ της παραγράφου 1 του παρόντος 

άρθρου. 

5. Οι ενοποιημένες χρηματοοικονομικές καταστάσεις και η ενοποιημένη 

έκθεση διαχείρισης και, όπου συντρέχει περίπτωση, η ενοποιημένη 

δήλωση εταιρικής διακυβέρνησης υπογράφονται από ένα ή περισσότερα 

πρόσωπα που δεσμεύουν την επιχείρηση που τις καταρτίζει, καθώς και 

από τον υπεύθυνο για την κατάρτισή τους. 

6. Οι ετήσιες και οι ενοποιημένες χρηματοοικονομικές καταστάσεις 

εγκρίνονται από τη γενική συνέλευση της εταιρείας που τις συνέταξε. 

7. Οι ανώνυμες εταιρείες δημοσιεύουν στο Γ.Ε.ΜΗ.: 

α) τις νόμιμα εγκεκριμένες από την τακτική γενική συνέλευση ετήσιες 

οικονομικές καταστάσεις, 

β) την έκθεση διαχείρισης και 

γ) τη γνώμη του ορκωτού ελεγκτή λογιστή ή της ελεγκτικής εταιρείας όπου 

απαιτείται, μέσα σε είκοσι (20) ημέρες από την έγκρισή τους από την 

τακτική γενική συνέλευση. Όπου βάσει της περίπτωσης 1 της 

υποπαραραγράφου Α1 της παρ. Α΄ του άρθρου 2 του ν. 4336/2015 (Α΄ 

94) απαιτείται γνώμη ορκωτού ελεγκτή λογιστή ή ελεγκτικής εταιρείας, οι 

ετήσιες οικονομικές καταστάσεις και η έκθεση διαχείρισης δημοσιεύονται 

με τη μορφή και το περιεχόμενο βάσει των οποίων ο ορκωτός ελεγκτής 

λογιστής ή η ελεγκτική εταιρεία έχουν συντάξει το πιστοποιητικό ελέγχου. 

Συνοδεύονται επίσης από το πλήρες κείμενο της έκθεσης ελέγχου. 

8. Σχετικά με την υποχρέωση δημοσίευσης εφαρμόζονται ανάλογα οι 
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διατάξεις του άρθρου 149 του Ν. 4548/2018. 

 

ΑΡΘΡΟ 32 

ΔΙΑΘΕΣΗ ΚΕΡΔΩΝ 

1. Τα καθαρά κέρδη της εταιρείας απεικονίζονται στην κατάσταση 

αποτελεσμάτων και είναι τα προκύπτοντα κατ’ εφαρμογή της ισχύουσας 

νομοθεσίας. 

2. Τα καθαρά κέρδη, εφόσον και στο μέτρο που μπορούν να διατεθούν, 

σύμφωνα με το άρθρο 159 του Ν. 4548/2018, διατίθενται με απόφαση της 

γενικής συνέλευσης κατά την εξής σειρά: 

α) Αφαιρούνται τα ποσά των πιστωτικών κονδυλίων της κατάστασης 

αποτελεσμάτων, που δεν αποτελούν πραγματοποιημένα κέρδη. 

β) Αφαιρείται η κατά τον παρόντα νόμο και το καταστατικό κράτηση για 

σχηματισμό τακτικού αποθεματικού. 

γ) Κρατείται το απαιτούμενο ποσό για την καταβολή του ελάχιστου 

μερίσματος, όπως τούτο ορίζεται στο άρθρο 161 του Ν. 4548/2018. 

δ) Το υπόλοιπο των καθαρών κερδών, όπως και τα τυχόν λοιπά κέρδη, 

που μπορεί να προκύψουν και να διατεθούν, σύμφωνα με το άρθρο 159 

του Ν. 4548/2018, διατίθεται κατά τους ορισμούς του καταστατικού και τις 

αποφάσεις της γενικής συνέλευσης. 

3. Το προς διανομή ποσό καταβάλλεται στους μετόχους μέσα σε δύο (2) 

μήνες από την απόφαση της τακτικής γενικής συνέλευσης που ενέκρινε τις 

ετήσιες χρηματοοικονομικές καταστάσεις και αποφάσισε τη διανομή. 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ VIII 

ΛΥΣΗ - ΕΚΚΑΘΑΡΙΣΗ 

ΑΡΘΡΟ 33 

ΛΥΣΗ 

1) Η εταιρία λύεται:  

α) Όταν παρέλθει ο χρόνος διάρκειας της που ορίζεται στο καταστατικό 

της, εκτός αν πριν παρέλθει ο χρόνος, αποφασισθεί από τη Γενική 

Συνέλευση παράταση της διάρκειας της, β) Με απόφαση της Γενικής 

Συνέλευσης, γ) Όταν κηρυχθεί η εταιρία σε κατάσταση πτωχεύσεως. 

2) Η συγκέντρωση όλων των μετοχών της εταιρίας σε ένα πρόσωπο δεν 

αποτελεί λόγο λύσεώς της. 

 

ΑΡΘΡΟ 34 

ΕΚΚΑΘΑΡΙΣΗ 

1. Με εξαίρεση την περίπτωση της πτώχευσης, τη λύση της εταιρείας 

ακολουθεί η εκκαθάριση. Στην περίπτωση της πτώχευσης, οι διατάξεις του 

παρόντος Κεφαλαίου εφαρμόζονται μόνο ύστερα από την περάτωση της 

πτωχευτικής διαδικασίας και με την επιφύλαξη της παραγράφου 6 του 
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παρόντος άρθρου. 

2. Στις περιπτώσεις α΄ και δ΄ της παραγράφου 1 του άρθρου 164 του Ν. 

4548/2018, το διοικητικό συμβούλιο εκτελεί χρέη εκκαθαριστή, εφόσον το 

καταστατικό δεν ορίζει διαφορετικά, μέχρι να διορισθεί εκκαθαριστής από 

τη γενική συνέλευση. Στην περίπτωση β΄ της παραγράφου 1 του ίδιου 

άρθρου, η γενική συνέλευση με την ίδια απόφαση ορίζει τον εκκαθαριστή, 

άλλως εφαρμόζεται το προηγούμενο εδάφιο. Στις περιπτώσεις των 

άρθρων 165 και 166 του Ν. 4548/2018 ο εκκαθαριστής ορίζεται από το 

δικαστήριο με την απόφαση που κηρύσσει τη λύση της εταιρείας, άλλως 

εφαρμόζεται το πρώτο εδάφιο της παρούσας παραγράφου. 

3. Η γενική συνέλευση ή το δικαστήριο μπορεί να διορίσει και ένα μόνον 

εκκαθαριστή, εφόσον το καταστατικό δεν ορίζει διαφορετικά. 

4. Ο διορισμός εκκαθαριστών συνεπάγεται αυτοδικαίως την παύση της 

εξουσίας του διοικητικού συμβουλίου. Αν όμως η παύση της εξουσίας του 

εκθέτει σε κίνδυνο τα συμφέροντα της εταιρείας, το διοικητικό συμβούλιο 

έχει υποχρέωση έναντι της εταιρείας να συνεχίσει τη διαχείριση, έως ότου 

ο εκκαθαριστής αναλάβει τα καθήκοντά του. 

5. Όσον αφορά τους εκκαθαριστές, εφαρμόζονται αναλόγως οι διατάξεις 

για το διοικητικό συμβούλιο. Οι συζητήσεις και οι αποφάσεις των 

εκκαθαριστών καταχωρούνται περιληπτικά στο βιβλίο πρακτικών του 

διοικητικού συμβουλίου. 

6. Το δικαστήριο ύστερα από αίτηση μετόχου που εκπροσωπεί το δέκα 

τοις εκατό (10%) του κεφαλαίου ή του εκκαθαριστή, μπορεί να διατάξει με 

τη διαδικασία της εκούσιας δικαιοδοσίας την παράλειψη ή τη διακοπή του 

σταδίου της εκκαθάρισης και την άμεση διαγραφή της εταιρείας από το 

Γ.Ε.ΜΗ., αν η περιουσία της εταιρείας δεν αναμένεται να επαρκέσει για 

την κάλυψη των εξόδων της εκκαθάρισης. Η περίπτωση αυτή θεωρείται 

ότι συντρέχει αν απορρίφθηκε αίτηση πτώχευσης της εταιρείας λόγω 

ανεπάρκειας της περιουσίας του οφειλέτη για την κάλυψη των εξόδων της 

διαδικασίας. Στην περίπτωση αυτή το δικαστήριο ορίζει τον τρόπο 

διάθεσης των τυχόν υπαρχόντων περιουσιακών στοιχείων, κατά 

προτίμηση προς πληρωμή εργατικών απαιτήσεων, και απαιτήσεων 

δικηγόρων, ασφαλιστικών ταμείων και φόρων. 

7. Τα μέλη του τελευταίου διοικητικού συμβουλίου οφείλουν να παρέχουν 

πληροφορίες και, αν τους ζητηθεί, εύλογη συνδρομή στον εκκαθαριστή για 

την ταχύτερη και αποτελεσματικότερη διεξαγωγή της εκκαθάρισης. 

Οφείλουν επίσης να του παραδώσουν κάθε περιουσιακό στοιχείο της 

εταιρείας που τυχόν ευρίσκεται στην κατοχή τους. 

8. Οι εκκαθαριστές οφείλουν, μόλις αναλάβουν τα καθήκοντά τους, να 

διενεργήσουν απογραφή της εταιρικής περιουσίας και να δημοσιεύσουν 

ισολογισμό έναρξης εκκαθάρισης, μη υποκείμενο σε έγκριση της γενικής 

συνέλευσης. Σε κάθε περίπτωση, η απογραφή θα πρέπει να έχει 
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ολοκληρωθεί μέσα σε τρεις (3) μήνες από την ανάληψη των καθηκόντων 

τους. 

9. Η γενική συνέλευση των μετόχων διατηρεί όλα τα δικαιώματά της κατά 

τη διάρκεια της εκκαθάρισης. 

10. Οι εκκαθαριστές οφείλουν να περατώσουν χωρίς καθυστέρηση τις 

εκκρεμείς υποθέσεις της εταιρείας, να μετατρέψουν σε χρήμα την εταιρική 

περιουσία, με την επιφύλαξη της παραγράφου 8, να εξοφλήσουν τα χρέη 

της και να εισπράξουν τις απαιτήσεις της. Μπορούν να ενεργήσουν και 

νέες πράξεις, εφόσον με αυτές εξυπηρετούνται η εκκαθάριση και το 

συμφέρον της εταιρείας. 

11. Οι εκκαθαριστές μπορούν επίσης να εκποιήσουν τα ακίνητα της 

εταιρείας, την εταιρική επιχείρηση στο σύνολό της ή κλάδους αυτής ή 

μεμονωμένα πάγια στοιχεία της, αλλά μετά την πάροδο τριών (3) μηνών 

από τη λύση της. Εντός της προθεσμίας αυτής κάθε μέτοχος ή και 

δανειστής της μπορούν να ζητήσουν από το δικαστήριο, το οποίο δικάζει 

κατά τα άρθρα 739 επ. του Κώδικα Πολιτικής Δικονομίας, να καθορίσει την 

κατώτατη τιμή πώλησης των ακινήτων, κλάδων ή τμημάτων ή του 

συνόλου της επιχείρησης, η απόφαση δε αυτού δεσμεύει τους 

εκκαθαριστές και δεν υπόκειται σε τακτικά ή έκτακτα ένδικα μέσα, 

υπόκειται όμως σε αναθεώρηση κατά το άρθρο 758 του Κώδικα Πολιτικής 

Δικονομίας, αν η εκποίηση δεν καθίσταται δυνατή. 

12. Οι εκκαθαριστές μπορούν με αίτησή τους, που υποβάλλεται στο 

δικαστήριο και εκδικάζεται με τη διαδικασία της εκούσιας δικαιοδοσίας, να 

ζητήσουν τη διενέργεια της εκκαθάρισης, σύμφωνα με τις διατάξεις που 

διέπουν τη δικαστική εκκαθάριση κληρονομίας (άρθρα 1913 επ. ΑΚ), 

αναλόγως εφαρμοζόμενες. Στην περίπτωση αυτή είναι δυνατή η 

αναγκαστική εκτέλεση κατά της εταιρείας στο στάδιο της εκκαθάρισης. 

13. Οι μέτοχοι της λυθείσας εταιρείας υποχρεούνται να καταβάλουν το 

κεφάλαιο που ανέλαβαν και δεν έχουν ακόμη καταβάλει, στην έκταση που 

αυτό είναι αναγκαίο για την εκπλήρωση των σκοπών της εκκαθάρισης. 

14. Κάθε έτος οι εκκαθαριστές συντάσσουν ενδιάμεσες 

χρηματοοικονομικές καταστάσεις, οι οποίες υποβάλλονται στη γενική 

συνέλευση των μετόχων με έκθεση των αιτίων, τα οποία παρεμπόδισαν το 

τέλος της εκκαθάρισης. Οι ενδιάμεσες χρηματοοικονομικές καταστάσεις 

υποβάλλονται σε δημοσιότητα. Επίσης, συντάσσονται χρηματοοικονομικές 

καταστάσεις πέρατος της εκκαθάρισης, οι οποίες εγκρίνονται από τη 

γενική συνέλευση και υποβάλλονται σε δημοσιότητα. Η γενική συνέλευση 

αποφασίζει και περί της έγκρισης του συνολικού έργου των εκκαθαριστών 

και περί της απαλλαγής των ελεγκτών. 

15. Με βάση τις εγκεκριμένες χρηματοοικονομικές καταστάσεις πέρατος 

της εκκαθάρισης οι εκκαθαριστές διανέμουν το προϊόν της εκκαθάρισης 

στους μετόχους, σύμφωνα με τα δικαιώματα τούτων. Αν συμφωνούν όλοι 
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οι μέτοχοι, η διανομή μπορεί να γίνει και με αυτούσια απόδοση σ’ αυτούς 

των περιουσιακών στοιχείων της εταιρείας. 

16. Αν το στάδιο της εκκαθάρισης υπερβεί την τριετία, ο εκκαθαριστής 

υποχρεούται να συγκαλέσει γενική συνέλευση, στην οποία υποβάλλει 

σχέδιο επιτάχυνσης και περάτωσης της εκκαθάρισης ,  σύμφωνα με τα 

οριζόμενα στο άρθρο 169 του Ν. 4548/2018. 

17. Με το πέρας της εκκαθάρισης, ο εκκαθαριστής μεριμνά για τη 

διαγραφή της εταιρείας από το Γ.Ε.ΜΗ.Τη διαγραφή μπορούν να 

ζητήσουν και άλλα πρόσωπα που έχουν έννομο συμφέρον, σύμφωνα με 

την περίπτωση ε΄ της παρ. 1 του άρθρου 10 του ν. 3419/2005, όπως 

ορίζεται στο άρθρο 170 του Ν. 4548/2018. 

18. Για την αναβίωση, συγχώνευση και διάσπαση της λυθείσας εταιρείας 

εφαρμόζονται τα οριζόμενα στο άρθρο 171 του Ν. 4548/2018. 

 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΙΧ 

ΓΕΝΙΚΗ ΔΙΑΤΑΞΗ 

ΑΡΘΡΟ 35 

Για όσα θέματα δεν ρυθμίζονται από το παρόν καταστατικό ισχύουν οι 

διατάξεις του Κ.Ν. 2190/1920, όπως τροποποιηθείς ισχύει μετά την 

εφαρμογή του Ν. 4548/2018. 

 

 

Όλα τα παραπάνω ψηφίστηκαν ομόφωνα και χωρίς προβολή 

αντιρρήσεων από τους παρόντες μετόχους.  

 

 

Μη  υπάρχοντος  άλλου  θέματος  λύθηκε  η  συνεδρίαση. 

Σε  πίστωση  των ανωτέρω συντάχθηκε  το  παρόν  πρακτικό  το  οποίο  

αφού  αναγνώστηκε  και  βεβαιώθηκε  υπογράφεται  ως  ακολούθως. 

 

                                                   ΟΙ ΜΕΤΟΧΟΙ 

1)Αστέριος Μίσσας  

 

 

2) Αναστάσιος Αλεξίου  

 

 

3)Γεώργιος Κορκόζελος  
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Ακριβές  αντίγραφο   από  το  βιβλίο  πρακτικών   Γ.Σ   

(Τόπος-Ημερομηνία) 

…………………….…… 

Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ  της Γ.Σ    Ο ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ  της Γ.Σ 

(ΥΠΟΓΡΑΦΗ)                                                      (ΥΠΟΓΡΑΦΗ) 

ΟΝΟΜΑΤΕΠΩΝΥΜΟ                                              ΟΝΟΜΑΤΕΠΩΝΥΜΟ 

 

 

 


