
Ακαδημίας 7, 106 71 Αθήνα, Τηλ: 210 36 04 815-9, 210 36 02 411, Fax: 210 3616 464, Website: www. acci.gr, Email: info@acci.gr 
 

Ε/O.ΓΔ.110.03-02 

 

 
 
 

 
 
 

ΑΝΑΚΟΙΝΩ΢Η 
 

Καταχώριςθσ ςτο Γενικό Εμπορικό Μθτρώο, ςτοιχείων τθσ Ανώνυμθσ Εταιρείασ με τθν επωνυμία ΕΝΕΡΓΕΙΑΚΗ ΨΤΚΣΙΚΗ ΚΑΙ 
ΕΜΠΟΡΙΚΗ ΑΝΩΝΤΜΟ΢ ΕΣΑΙΡΕΙΑ, το διακριτικό τίτλο ΕΝΕΡΓΕΙΑΚΗ ΨΤΚΣΙΚΗ Α.Ε. και αρικμό ΓΕΜΗ 9371401000. 
 

Ο ΠΡΟΕΔΡΟ΢  
ΣΟΤ ΕΜΠΟΡΙΚΟΤ & ΒΙΟΜΗΧΑΝΙΚΟΤ ΕΠΙΜΕΛΗΣΗΡΙΟΤ ΑΘΗΝΩΝ 

Ανακοινώνει ότι :  
 

Σθν 14/01/2020 καταχωρίςκθκε ςτο Γενικό Εμπορικό Μθτρώο (Γ.Ε.ΜΗ.), με Κωδικό Αρικµό Καταχώριςθσ 2054850, θ με 
αρικμό 1623 / 14/01/2020 απόφαςι τθσ Περιφζρειασ Αττικισ, ΠΕ Ανατολικισ Αττικισ με τθν οποία εγκρίκθκε θ 
τροποποίθςθ των άρκρων 3, 4, 6, 7, 9, 10, 11, 13, 15, 17, 18, 19, 22, 23, 24, 25, 26, 27, 28, 29, 31 , με ςκοπό τθν εναρμόνιςθ 
του καταςτατικοφ ςτισ διατάξεισ του Ν. 4548/18, του καταςτατικοφ τθσ ανώνυμθσ εταιρείασ με τθν επωνυμία «ΕΝΕΡΓΕΙΑΚΗ 
ΨΤΚΣΙΚΗ ΚΑΙ ΕΜΠΟΡΙΚΗ ΑΝΩΝΤΜΟ΢ ΕΣΑΙΡΕΙΑ» και αρικμό Γ.Ε.ΜΗ. 9371401000 ςφμφωνα με τθν από 17/12/2019 
απόφαςθ τθσ Γενικισ ΢υνζλευςθσ των μετόχων τθσ. 
 
Σθν ίδια θμερομθνία καταχωρίςκθκε ςτο Γενικό Εμπορικό Μθτρώο ολόκλθρο το νζο κείμενο καταςτατικοφ μαηί με τισ 
τροποποιιςεισ του. Σο νζο κείμενο του καταςτατικοφ είναι ςυνθμμζνο και αποτελεί αναπόςπαςτο μζροσ τθσ παροφςασ 
ανακοίνωςθσ. 
 
 

 
 

 
H γνησιότητα τοσ παρόντος μπορεί να επιβεβαιωθεί από το https://www.businessregistry.gr/publicity.aspx 

 

  

 

Δ/Ν΢Η: ΜΗΣΡΩΩΝ ΚΑΙ ΑΝΑΠΣΤΞΗ΢ 
ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΑΚΩΝ ΢Τ΢ΣΗΜΑΣΩΝ 
Δ.νςθ: Ακαδθμίασ 7 
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Πλθροφορίεσ: ΚΩΝ΢ΣΑΝΣΟΠΟΤΛΟΤ ΜΑΡΙΑ 
Σθλζφωνο: 2103382205 
Fax: 2103616464 
E-mail: mkonstadopoulou@acci.gr 
 

Ακινα, 16/01/2020 
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Κ Ω Δ Ι Κ Ο Π Ο Ι Η Μ Ε Ν Ο  Κ Α Τ Α Σ Τ Α Τ Ι Κ Ο  

ΤΗΣ ΑΝΩΝΥΜΗΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ ΜΕ ΤΗΝ ΕΠΩΝΥΜΙΑ 

«ΕΝΕΡΓΕΙΑΚΗ ΨΥΚΤΙΚΗ ΚΑΙ ΕΜΠΟΡΙΚΗ ΑΝΩΝΥΜΟΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑ» 

 

όπως ισχύει μετά την τροποποίησή του από την απόφαση της Γενικής 

Συνέλευσης της 17ης Δεκεμβρίου 2019. 

 

Κ Ε Φ Α Λ Α Ι Ο  Α’ 

Σύσταση, Επωνυμία, Έδρα, Διάρκεια και Σκοπός της Εταιρείας 

Άρθρο 1ο 

1. Επωνυμία: Η επωνυμία της Εταιρείας είναι «ΕΝΕΡΓΕΙΑΚΗ ΨΥΚΤΙΚΗ KAΙ 

ΕΜΠΟΡΙΚΗ ΑΝΩΝΥΜΟΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑ». Για τις σχέσεις της Εταιρείας με την 

αλλοδαπή η επωνυμία θα αποδίδεται σε πιστή μετάφραση και με λατινικούς 

χαρακτήρες ως “ENERGEIAKI PSIKTIKI, COMMERCIAL ENTERPRISES 

SOCIETE ΑΝΟΝΥΜΕ”. 

 

2.  Διακριτικός τίτλος: Ως διακριτικός τίτλος της Εταιρείας ορίζεται 

«ΕΝΕΡΓΕΙΑΚΗ ΨΥΚΤΙΚΗ Α.Ε.». Για τις σχέσεις της Εταιρείας με την 

αλλοδαπή θα χρησιμοποιείται ο διακριτικός τίτλος σε πιστή μετάφραση και με 

λατινικούς χαρακτήρες ως «ENERGEIAKI PSIKTIKI S.A.». 

3. Έδρα και Υποκαταστήματα: Ως έδρα της Εταιρείας ορίζεται ο Δήμος Παιανίας 

Αττικής. Με απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου μπορεί να ιδρύονται 

υποκαταστήματα, πρακτορεία ή παραρτήματα της Εταιρείας σε οποιαδήποτε 

πόλη του εσωτερικού ή του εξωτερικού ή και να καταργούνται τυχόν 

υπάρχοντα. Με την ίδια ή μεταγενέστερη απόφαση καθορίζονται και οι όροι 

λειτουργίας καθώς και η έκταση και φύση των εργασιών των εν λόγω 

υποκαταστημάτων, πρακτορείων και παραρτημάτων της Εταιρείας. 

4. Δωσιδικία: Κάθε διαφορά μεταξύ της Εταιρείας και των μετόχων της ή τρίτων 

υπάγεται αποκλειστικά στην δικαιοδοσία των Δικαστηρίων της έδρας της 

Εταιρείας. Η Εταιρεία ενάγεται μόνο στα Δικαστήρια αυτά, ακόμη και σε 

περιπτώσεις ύπαρξης ειδικών δωσιδικιών, εκτός αν αλλιώς ορίζει ο Νόμος ή αν 

έχει συμφωνηθεί διαιτησία. 

5. Διάρκεια: Η διάρκεια της Εταιρείας ορίζεται σε πενήντα (50) έτη, αρχίζει από 

την καταχώριση στο Μητρώο Α.Ε. από την αρμόδια εποπτεύουσα αρχή της 



ιδρυτικής πράξης με το Καταστατικό της και λήγει την αντίστοιχη, ημερομηνία 

του έτους 2060. 

Η διάρκεια της Εταιρείας είναι δυνατό να παραταθεί ή να συντομευθεί με 

απόφαση της Γενικής Συνέλευσης των μετόχων της εταιρείας που λαμβάνεται 

με εξαιρετική απαρτία και πλειοψηφία και τροποποίηση του παρόντος άρθρου. 

Άρθρο 2ο 

1. Σκοπός της Εταιρείας: 

(α) Η εμπορία, εισαγωγή, εξαγωγή και αντιπροσώπευση μηχανημάτων 

κλιματισμού και εν γένει ψύξης και θέρμανσης και των σχετικών ανταλλακτικών 

και αναλωσίμων. (β) Η εγκατάσταση, συντήρηση, επισκευή, βελτιστοποίηση και 

ανακατασκευή ή συναρμολόγηση εν γένει κλιματιστικών εγκαταστάσεων κτιρίων 

και η εγκατάσταση εν γένει σχετικών μηχανισμών και εξοπλισμού όπως 

ψυκτικών Συγκροτημάτων, Λεβήτων, Αντλιών, Κεντρικών Κλιματιστικών 

Μονάδων κ.λπ. 

(γ) Η εκτέλεση κατασκευών, μελετών και εργολαβιών κλιματιστικών 

εγκαταστάσεων και ηλεκτρομηχανολογικών εφαρμογών 

(δ) Η μελέτη επί ενεργειακών θεμάτων και επί κλιματιστικών εν γένει 

εγκαταστάσεων, η χορήγηση πιστοποιήσεων σε σχέση με όλα τα ανωτέρω και 

η υλοποίηση εφαρμογών επί κλιματιστικών εγκαταστάσεων και θεμάτων ψύξης 

και θέρμανσης. 

(ε) Η ανάληψη, μελέτη, επίβλεψη, εκτέλεση οιουδήποτε δημοσίου ή ιδιωτικού 

τεχνικού έργου, προς εκμετάλλευση από την Εταιρεία για ίδιο λογαριασμό ή με 

σύμβαση έργου ή προς εκποίηση αυτού επί κέρδει. 

(στ) Η σύνταξη και εκπόνηση μελετών και σχεδίων, απαραίτητων για την 

κατασκευή κλιματιστικών και μηχανολογικών και άλλων εγκαταστάσεων καθώς 

και η ανάληψη της τεχνικής Διευθύνσεως του σχεδιασμού, της εκτέλεσης και της 

θέσεως σε λειτουργία τεχνικών έργων ή επενδύσεων γενικά. 

(ζ) Η παροχή υπηρεσιών επί ενεργειακών θεμάτων και επί άλλων μέτρων 

βελτίωσης της ενεργειακής απόδοσης στις εγκαταστάσεις ή σε κτίρια τελικών 

καταναλωτών με ή χωρίς ανάληψη χρηματοοικονομικού κινδύνου και η παροχή 

κάθε άλλης σχετικής εργασίας ή υπηρεσίας. 

(η) Η συντήρηση ηλεκτρικών και μηχανολογικών εγκαταστάσεων κτιρίων. Η 

Εμπορία Μηχανολογικού Εξοπλισμού για την λειτουργία, την ενεργειακή 

διαχείριση και τη συντήρηση των Ηλεκτρικών και Μηχανολογικών κτιριακών 

εγκαταστάσεων. Κατασκευές Ηλεκτρικών και Μηχανολογικών έργων, και 

εμπορία του αναγκαίου εξοπλισμού 



(θ) Η διεξαγωγή κάθε άλλης εργασίας, την οποία η Εταιρεία θεωρεί 

συμπληρωματική ή συναφή προς τους παραπάνω σκοπούς, η παροχή 

εγγυήσεων και αντεγγυήσεων υπέρ προσώπων με τα οποία η Εταιρεία 

συνεργάζεται με αμοιβαιότητα συμφερόντων και γενικά η διενέργεια κάθε 

πράξης που θεωρείται άμεσα ή έμμεσα αναγκαία, κατάλληλη ή ενδεδειγμένη για 

την πραγμάτωση των παραπάνω σκοπών. 

2. Για την επίτευξη των παραπάνω σκοπών η Εταιρεία μπορεί επίσης: 

(α) Να συμμετέχει, είτε αυτοτελώς είτε σε συνεργασία με οποιαδήποτε νομική 

μορφή με άλλες εταιρείες ή φυσικά πρόσωπα, σε δημοπρασίες και 

διαγωνισμούς στην Ελλάδα και στο εξωτερικό και να υποβάλλει προσφορές για 

την ανάληψη εκτέλεσης έργων που είναι σχετικά με τους σκοπούς αυτής και να 

εκτελεί γενικά κάθε συναφή εργασία που καθορίζεται από το Διοικητικό 

Συμβούλιο. 

(β) Να δανείζει, δανείζεται και να εξευρίσκει κεφάλαια, συμπεριλαμβανομένης 

και της έκδοσης ομολογιών, υποσχετικών και άλλων τίτλων ή εγγράφων που 

ενσωματώνουν οφειλή χρέους (χρεόγραφα), 

(γ) Να παρέχει εγγυήσεις υπέρ εταιρειών και γενικά επιχειρήσεων ή 

κοινοπραξιών στις οποίες συμμετέχει η εταιρεία ή με τις οποίες συνεργάζεται με 

οποιοδήποτε τρόπο, ή μέσω των οποίων εξυπηρετούνται οι σκοποί αυτής, 

παρέχοντας πάσης φύσεως ασφάλειες, ενοχικές ή εμπράγματες. 

(δ) Να αναπτύσσει, εμπορεύεται και εκμεταλλεύεται εμπορικά σήματα, άδειες, 

τεχνογνωσία (know-how) και άλλα δικαιώματα πνευματικής, εμπορικής και 

βιομηχανικής ιδιοκτησίας. 

Οι σκοποί της Εταιρείας δύνανται να τροποποιηθούν με απόφαση της Γενικής 

Συνέλευσης και τροποποίηση του παρόντος άρθρου. 

Κ Ε Φ Α Λ Α Ι Ο  Β’ 

Μετοχικό Κεφαλαίο, Μετοχές και Μέτοχοι 

Άρθρο 3ο 

1.  Μετοχικό Κεφάλαιο: Το Μετοχικό Κεφάλαιο ορίζεται σε ευρώ εκατόν πενήντα 

χιλιάδες (€ 150.000), διαιρούμενο σε χίλιες πεντακόσιες (1.500) μετοχές 

ονομαστικής αξίας εκατό (100) ευρώ η κάθε μία και θα καταβληθεί σύμφωνα με 

τα οριζόμενα στο άρθρο 32 του παρόντος. 

2.  Αύξηση Μετοχικού Κεφαλαίου: (α) Κατά την διάρκεια της πρώτης πενταετίας 

από τη σύσταση της Εταιρείας, το Διοικητικό Συμβούλιο έχει το δικαίωμα με 

απόφασή του που λαμβάνεται με πλειοψηφία των δύο τρίτων (2/3) τουλάχιστον 



του συνόλου των μελών του να αυξάνει το μετοχικό κεφάλαιο μερικά ή ολικά με 

την έκδοση νέων μετοχών, για ποσό που δεν μπορεί να υπερβεί το τριπλάσιο 

του αρχικού μετοχικού κεφαλαίου. Η ανωτέρω εξουσία μπορεί να χορηγείται στο 

διοικητικό συμβούλιο και με απόφαση της γενικής συνέλευσης, για χρονικό 

διάστημα που δεν υπερβαίνει την πενταετία. Στην περίπτωση αυτή, το κεφάλαιο 

μπορεί να αυξάνεται κατά ποσό που δεν μπορεί να υπερβεί το τριπλάσιο του 

κεφαλαίου, που υπάρχει κατά την ημερομηνία που χορηγήθηκε στο διοικητικό 

συμβούλιο η εξουσία για αύξηση του κεφαλαίου. Η εξουσία αυτή του διοικητικού 

συμβουλίου μπορεί να ανανεώνεται με απόφαση της γενικής συνέλευσης για 

χρονικό διάστημα που δεν μπορεί να υπερβαίνει την πενταετία για κάθε 

χορηγούμενη ανανέωση. Η ισχύς κάθε ανανέωσης αρχίζει από την παρέλευση 

της διάρκειας ισχύος της προηγούμενης. Οι αποφάσεις της γενικής συνέλευσης 

για χορήγηση ή ανανέωση της εξουσίας αύξησης του κεφαλαίου από το 

διοικητικό συμβούλιο υποβάλλονται σε δημοσιότητα. 

(β) Κατά την διάρκεια της πρώτης πενταετίας από τη σύσταση της Εταιρείας, η 

Γενική Συνέλευση έχει το δικαίωμα, με απόφασή της που λαμβάνεται με απλή 

απαρτία και πλειοψηφία, να αυξάνει το μετοχικό κεφάλαιο μερικά ή ολικά με 

έκδοση νέων μετοχών, μέχρι το οκταπλάσιο του αρχικά καταβεβλημένου 

κεφαλαίου. 

3. Πιστοποίηση Καταβολής Μετοχικού Κεφαλαίου: (α) Μέσα στο πρώτο δίμηνο 

από τη σύσταση της Εταιρείας πρέπει να πιστοποιείται αν έγινε ή όχι η 

καταβολή του από το καταστατικό οριζομένου αρχικού μετοχικού κεφαλαίου 

από τους μετόχους της Εταιρείας. 

(β) Σε κάθε περίπτωση αύξησης του μετοχικού κεφαλαίου, η κατά τα ανωτέρω 

πιστοποίηση της καταβολής ή μη αυτού από πρέπει να γίνεται εντός 

προθεσμίας ενός (1) μηνός από τη λήξη της ορισθείσας προθεσμίας καταβολής 

του ποσού της αύξησης. 

(γ) Η πιστοποίηση γίνεται από ορκωτό ελεγκτή λογιστή ή ελεγκτική εταιρεία ή 

και από το Διοικητικό Συμβούλιο, σύμφωνα με το άρθρο 20 του Ν. 4548/2018, 

που συνέρχεται σε συνεδρίαση μέσα στις παραπάνω προθεσμίες, με θέμα 

ημερήσιας διάταξης την πιστοποίηση της καταβολής ή μη του κεφαλαίου. 

(δ) Η προθεσμία καταβολής της αύξησης του μετοχικού κεφαλαίου δεν μπορεί 

να ορισθεί μικρότερη των δεκατεσσάρων (14)ημερών και μεγαλύτερη των 

τεσσάρων (4) μηνών από την ημέρα καταχώρισης της σχετικής απόφασης στο 

Γ.Ε.ΜΗ.. 

(ε) Σε περίπτωση μη εμπρόθεσμης καταβολής οποιασδήποτε δόσης του 

υπολοίπου της αξίας των μετοχών, το διοικητικό συμβούλιο τάσσει στο μέτοχο 



που δεν έχει καταβάλει προθεσμία ενός (1) μηνός, με την προειδοποίηση, ότι σε 

περίπτωση παρέλευσης άπρακτης της προθεσμίας αυτής οι μη 

αποπληρωθείσες μετοχές θα ακυρωθούν και οι τυχόν καταβολές που έλαβαν 

χώρα παραμένουν στην εταιρεία ως ποινική ρήτρα. Η ως άνω προθεσμία θα 

πρέπει να κοινοποιηθεί με οποιοδήποτε πρόσφορο μέσο στους μη 

καταβαλόντες μετόχους. Με την παρέλευση άπρακτης της ως άνω προθεσμίας 

η εταιρεία γνωστοποιεί στους μη καταβαλόντες μετόχους, ότι ακυρώνει τις 

μετοχές τους και παρακρατεί υπέρ αυτής τυχόν καταβληθείσες προκαταβολές ή 

δόσεις, περιλαμβανομένης της διαφοράς υπέρ το άρτιο. Ταυτόχρονα η εταιρεία 

εκδίδει νέες μετοχές, ίσες σε αριθμό με τις ακυρωθείσες, και προβαίνει σε 

ελεύθερη διάθεση αυτών, αφού πάντως προηγουμένως τις προσφέρει στους 

λοιπούς μετόχους. Αν οι μετοχές είναι δεσμευμένες ή αν η διάθεση αποβεί εν 

όλω ή εν μέρει άκαρπη, η εταιρεία υποχρεούται να προβεί σε μείωση του 

κεφαλαίου κατά το ποσό της ονομαστικής αξίας των μη εκποιηθεισών μετοχών 

με την πρώτη γενική συνέλευση που θα συγκληθεί, ακόμη και αν το σχετικό 

θέμα δεν αναγράφεται στην ημερήσια διάταξη. Η μη εμπροθέσμως 

καταβληθείσα εισφορά οφείλεται εντόκως με το νόμιμο επιτόκιο έως την 

ακύρωση των μετοχών. Στο καταστατικό της εταιρείας ή στην απόφαση για 

αύξηση κεφαλαίου μπορεί να προβλέπεται η κατάπτωση περαιτέρω ποινικών 

ρητρών για την περίπτωση της μη εμπρόθεσμης καταβολής της εισφοράς. 

Άλλες αξιώσεις της εταιρείας σε βάρος των υπερήμερων μετόχων δεν 

αποκλείονται. Αν εκδίδονται τίτλοι μετοχών που δεν έχουν αποπληρωθεί, 

πρέπει να αναγράφεται στην εμπρόσθια όψη τους το γεγονός της μη πλήρους 

εξόφλησης και οι όροι της τελευταίας. 

(στ) Η καταβολή των μετρητών για κάλυψη του αρχικού μετοχικού κεφαλαίου ή 

τυχόν αυξήσεων αυτού, καθώς και οι καταθέσεις μετόχων με προορισμό τη 

μελλοντική αύξηση του μετοχικού κεφαλαίου, θα πραγματοποιούνται 

υποχρεωτικά με κατάθεση σε ειδικό λογαριασμό επ’ ονόματι της Εταιρείας που 

θα τηρείται σε οποιαδήποτε τράπεζα που λειτουργεί νόμιμα στην Ελλάδα ή σε 

χώρα του Ευρωπαϊκού Οικονομικού Χώρου (ΕΟΧ). Με την επιφύλαξη του 

άρθρου 19 του Ν. 4548/2018, η παράλειψη καταβολής σε λογαριασμό δεν 

επάγεται ακυρότητα, αν αποδεικνύεται ότι το σχετικό ποσό δαπανήθηκε για 

τους σκοπούς της εταιρείας, με την προϋπόθεση ότι αυτό έχει ειδικά 

προβλεφθεί στο καταστατικό ή στην απόφαση για την αύξηση του κεφαλαίου. 

4. Δικαίωμα Προτίμησης: (α) Σε κάθε περίπτωση αύξησης του μετοχικού 

κεφαλαίου, που δεν γίνεται με εισφορά σε είδος ή με έκδοση ομολογιών με 

δικαίωμα μετατροπής τους σε μετοχές, και σε κάθε περίπτωση μεταβίβασης 

μετοχών παρέχεται δικαίωμα προτίμησης για την αγορά των μετοχών σε 

περίπτωση μεταβίβασης και σε περίπτωση αύξησης του μετοχικού κεφαλαίου 



σε ολόκληρο το νέο κεφάλαιο ή το ομολογιακό δάνειο, υπέρ των κατά την εποχή 

της μεταβίβασης ή της έκδοσης αντίστοιχα μετόχων, ανάλογα με τη συμμετοχή 

τους στο υφιστάμενο μετοχικό κεφάλαιο. 

(β) Η πρόσκληση για την ενάσκηση του δικαιώματος προτίμησης, στην οποία 

πρέπει να μνημονεύεται και η προθεσμία μέσα στην οποία πρέπει να ασκηθεί 

αυτό το δικαίωμα, η οποία δεν μπορεί σε καμία περίπτωση να είναι μικρότερη 

από των δεκατεσσάρων (14) ημερών, υποβάλλεται με επιμέλεια της εταιρείας 

σε δημοσιότητα. Η κατά τα ανωτέρω πρόσκληση και η γνωστοποίηση της 

προθεσμίας άσκησης δικαιώματος προτίμησης μπορούν να παραλειφθούν, 

εφόσον στη γενική συνέλευση παρέστησαν μέτοχοι εκπροσωπούντες το 

σύνολο του μετοχικού κεφαλαίου και έλαβαν γνώση της προθεσμίας που 

τάχθηκε για την άσκηση του δικαιώματος προτίμησης ή δήλωσαν την απόφασή 

τους για την απ’ αυτούς άσκηση ή μη του δικαιώματος προτίμησης. Επίσης, η 

δημοσίευση της πρόσκλησης μπορεί να αντικατασταθεί με συστημένη "επί 

αποδείξει” επιστολή. 

(γ) Σε περίπτωση κατά την οποία το όργανο που αποφάσισε την αύξηση του 

μετοχικού κεφαλαίου, παρέλειψε να ορίσει την προθεσμία για την άσκηση του 

δικαιώματος προτίμησης, την προθεσμία αυτή ή τυχόν παράταση αυτής, ορίζει 

με απόφασή του το Διοικητικό Συμβούλιο μέσα στα χρονικά όρια που 

προβλέπονται από το άρθρο 20 του Ν. 4548/2018 ως ισχύει. 

(δ) Μετά το τέλος της προθεσμίας που όρισε το όργανο που αποφάσισε την 

αύξηση για την ενάσκηση του δικαιώματος προτίμησης σύμφωνα με τα 

οριζόμενα στην πιο πάνω παράγραφο (β), οποιοσδήποτε αριθμός νέων 

μετοχών που δεν θα διατεθούν όπως ορίζεται παραπάνω, διατίθεται στους 

μετόχους που θέλουν να τις αναλάβουν ανάλογα με τις μετοχές που διαθέτει ο 

καθένας. Οι νέες μετοχές που δεν αναλαμβάνονται από τους μετόχους, μετά το 

τέλος της προθεσμίας που όρισε το όργανο της Εταιρείας που αποφάσισε την 

αύξηση, διατίθενται ελεύθερα από το Διοικητικό Συμβούλιο σε μη μετόχους σε 

τιμή όχι κατώτερη της τιμής που προσφέρθηκε στους μετόχους. 

(ε)  Με απόφαση της γενικής συνέλευσης, που λαμβάνεται με αυξημένη απαρτία 

και πλειοψηφία, μπορεί να περιοριστεί ή να καταργηθεί το δικαίωμα προτίμησης 

του προηγούμενου άρθρου. Για να ληφθεί η απόφαση αυτή, το διοικητικό 

συμβούλιο υποχρεούται να υποβάλει στη γενική συνέλευση γραπτή έκθεση 

στην οποία αναφέρονται οι λόγοι που επιβάλλουν τον περιορισμό ή την 

κατάργηση του δικαιώματος προτίμησης και στην οποία δικαιολογείται η τιμή ή 

η κατώτατη τιμή που προτείνεται για την έκδοση των νέων μετοχών. Η σχετική 

έκθεση του διοικητικού συμβουλίου και η απόφαση της γενικής συνέλευσης 

υποβάλλονται σε δημοσιότητα. 



(στ) Απαγορεύεται στην Εταιρεία να λαμβάνει δικές της μετοχές, όπως επίσης 

και μετοχές μητρικής της Εταιρείας της ως ενέχυρο, προς εξασφάλιση δανείων, 

χορηγουμένων απ' αυτήν ή προς εξασφάλιση άλλων απαιτήσεών της. 

5. Τιμή Έκδοσης Μετοχών: Η τιμή έκδοσης των μετοχών δεν μπορεί να 

καθοριστεί κάτω από το άρτιο. Στην περίπτωση έκδοσης μετοχών πάνω από το 

άρτιο, η διαφορά μεταξύ της ονομαστικής τους αξίας και της τιμής έκδοσης 

μεταφέρεται σε ειδικό αποθεματικό λογαριασμό "από την έκδοση μετοχών 

πάνω από το άρτιο". Η διαφορά αυτή δεν μπορεί σε καμιά περίπτωση να 

διατεθεί για διανομή μερισμάτων ή ποσοστών. Σε περίπτωση αύξησης του 

μετοχικού κεφαλαίου που γίνεται με μερική καταβολή, το τμήμα της αξίας κάθε 

μετοχής που έχει καταβληθεί δεν μπορεί να είναι κατώτερο από το ένα τέταρτο 

(1/4) της ονομαστικής αξίας της μετοχής. Αν προβλέπεται έκδοση μετοχών 

πάνω από το άρτιο, η πιο πάνω από το άρτιο διαφορά καταβάλλεται ολόκληρη 

εφάπαξ κατά την καταβολή της πρώτης δόσης. 

Άρθρο 4ο 

1. Είδος Μετοχών: (α) Οι μετοχές της Εταιρείας είναι ονομαστικές.  

(β) Οι τίτλοι των μετοχών είναι αριθμημένοι, έχουν χρονολογία έκδοσης και τα 

ονοματεπώνυμα των μετόχων, φέρουν την σφραγίδα της Εταιρείας καθώς και 

τις υπογραφές δύο συμβούλων που ορίζονται από το Διοικητικό Συμβούλιο . 

(γ) Οι μετοχές μπορεί να εκδοθούν σε τίτλους που αντιπροσωπεύουν μία ή 

περισσότερες μετοχές όπως ορίζει με απόφασή του το Διοικητικό Συμβούλιο. 

(δ) Η εταιρεία τηρεί ηλεκτρονικό βιβλίο μετόχων στο οποίο καταχωρίζονται οι 

μέτοχοι, με αναγραφή του ονοματεπωνύμου ή της εταιρικής επωνυμίας και της 

διεύθυνσης ή της έδρας τους, καθώς και του επαγγέλματος και της εθνικότητας 

του κάθε μετόχου. Σε κάθε περίπτωση αναγράφεται ο αριθμός και η κατηγορία 

των μετοχών, που κατέχει κάθε μέτοχος. 

2. Αδιαίρετο Μετοχών: Οι μετοχές και τα δικαιώματα από αυτές είναι αδιαίρετα 

έναντι της Εταιρείας και κάθε μετοχή παρέχει δικαίωμα μιας ψήφου στη Γενική 

Συνέλευση των μετόχων της Εταιρείας. Σε περίπτωση που περισσότερα από 

ένα πρόσωπα έχουν συγκυριότητα ή ψιλή κυριότητα και επικαρπία μιας μόνο 

μετοχής, οι περισσότεροι δικαιούχοι οφείλουν να εκλέξουν ένα κοινό 

εκπρόσωπο τους για να ασκεί τα δικαιώματα που έχουν από την μετοχή αυτή, 

διαφορετικά το Διοικητικό Συμβούλιο είναι υποχρεωμένο να αναστείλει την 

άσκηση αυτών των δικαιωμάτων. 

3. Τίτλοι κτήσης μετοχών: Η Γενική Συνέλευση μπορεί να αποφασίζει με 

αυξημένη απαρτία και πλειοψηφία την έκδοση τίτλων που παρέχουν στους 



δικαιούχους το διαπλαστικό δικαίωμα απόκτησης μετοχών που εκδίδονται από 

την εταιρεία (τίτλοι κτήσης μετοχών) σύμφωνα με τις διατάξεις των άρθρων 56 

επ. του ν. 4548/2018. 

Άρθρο 5ο 

1.  Συνέπειες κυριότητας μετοχικού τίτλου: Η κυριότητα της μετοχής ή 

προσωρινού τίτλου συνεπάγεται αυτοδικαίως την αποδοχή από κάθε μέτοχο 

του Καταστατικού της Εταιρείας και των νομίμων αποφάσεων των οργάνων της. 

Οι μέτοχοι ή οι γενικοί και ειδικοί διάδοχοι τους και οι δανειστές μετόχων ή 

κάτοχοι από κάποια νόμιμη αιτία μετοχών της Εταιρείας, όπως θεματοφύλακες, 

μεσεγγυούχοι, ενεχυρούχοι και λοιποί δανειστές, σε καμιά περίπτωση, δεν 

μπορούν να προκαλέσουν κατάσχεση ή σφράγιση, της εταιρικής περιουσίας ή 

των βιβλίων της Εταιρείας ή να επιδιώξουν την εκκαθάριση ή διανομή της 

εταιρικής περιουσίας ή να αναμιχθούν στη διοίκηση της Εταιρείας ασκώντας 

δικαιώματα περισσότερα από όσα αναγνωρίζονται στους μετόχους με το 

καταστατικό αυτό και τη νομοθεσία που ισχύει. 

2.  Κατοικία μετόχων: Για όλες τις σχέσεις τους με την Εταιρεία οι μέτοχοι 

θεωρούνται ότι έχουν την κατοικία τους στην έδρα της Εταιρείας και υπόκεινται 

στους Ελληνικούς Νόμους, κι αν ακόμα δεν κατοικούν στην έδρα της. Στην 

περίπτωση αυτή, οι μέτοχοι έχουν υποχρέωση να διορίσουν αντίκλητο στην 

έδρα της Εταιρείας διαφορετικά οι επιδόσεις εγγράφων από την Εταιρεία θα 

γίνονται στο Γραμματέα του Πρωτοδικείου της έδρας της Εταιρείας και θα 

θεωρούνται έγκυρες. 

3.  Δικαίωμα των μετόχων: Οι μέτοχοι έχουν δικαίωμα κυριότητος επί της 

περιουσίας της Εταιρείας σε περίπτωση εκκαθάρισης και συμμετοχής στα 

καθαρά κέρδη της ανάλογα με τις μετοχές που κατέχουν και δικαιούνται να 

ασκούν τα δικαιώματα αυτά σύμφωνα με το Νόμο, το Καταστατικό αυτό και τις 

νόμιμες αποφάσεις των οργάνων της Εταιρείας. Οι μέτοχοι δεν έχουν δικαίωμα 

μεταβίβασης των μετοχών τους σε οποιοδήποτε τρίτο χωρίς να έχει 

ακολουθηθεί η διαδικασία του άρθρου 3 παρ. 4 ανωτέρω. 

4.  Υποχρεώσεις των μετόχων: Οι μέτοχοι ευθύνονται μέχρι την ονομαστική αξία 

των μετοχών τους. 

Κ Ε Φ Α Λ Α Ι Ο  Γ ’  

Διοίκηση της Εταιρείας 

Άρθρο 6° 

1. Όργανα Διοίκησης: Η Εταιρεία διοικείται από το Διοικητικό Συμβούλιο. Το 

Διοικητικό Συμβούλιο αποτελείται από τρία (3) έως δεκαπέντε (15) μέλη. Μέλος 



του Διοικητικού Συμβουλίου δύναται να είναι και νομικό πρόσωπο. Στην 

περίπτωση αυτή το νομικό πρόσωπο υποχρεούται να ορίσει ένα φυσικό 

πρόσωπο για την άσκηση των εξουσιών του νομικού προσώπου ως μέλους του 

Διοικητικού Συμβουλίου.  

Επιτρέπεται η εκλογή αναπληρωματικών μελών του Διοικητικού Συμβουλίου, ο 

αριθμός των οποίων καθορίζεται από τη σχετική απόφαση της Γενικής 

Συνέλευσης που τους εκλέγει και είναι μέσα στα πλαίσια του ορίου που 

αναφέρεται στο ως άνω εδάφιο. Τα αναπληρωματικά μέλη μπορούν να 

χρησιμοποιηθούν, μόνο για την αναπλήρωση, σύμφωνα με την παράγραφο 3 

του άρθρου 7 του παρόντος, μέλους ή μελών του Διοικητικού Συμβουλίου που 

παραιτήθηκαν, απεβίωσαν ή απώλεσαν την ιδιότητα τους με οποιονδήποτε 

άλλο τρόπο. 

2. Εκπροσώπηση της Εταιρείας: Η Εταιρεία εκπροσωπείται ενώπιον τρίτων 

καθώς και ενώπιον οιασδήποτε Δημόσιας, Δικαστικής ή άλλης Αρχής, από το 

Διοικητικό Συμβούλιο. Το Διοικητικό Συμβούλιο έχει το δικαίωμα, με ειδική 

απόφασή του να εκχωρεί την εκπροσώπηση της Εταιρείας σε ένα ή 

περισσότερα πρόσωπα ανεξαρτήτως εάν είναι μέλη ή όχι του Διοικητικού 

Συμβουλίου. 

Άρθρο 7ο 

1.  Εκλογή Διοικητικού Συμβουλίου: Το Διοικητικό Συμβούλιο εκλέγεται από τη 

Γενική Συνέλευση των Μετόχων της Εταιρείας με πενταετή θητεία που 

παρατείνεται αυτόματα μέχρι την πρώτη Τακτική Γενική Συνέλευση μετά τη λήξη 

της θητείας του. Σε κάθε περίπτωση η θητεία του δεν μπορεί να υπερβεί τα έξι 

(6) έτη. 

2. Επανεκλέξιμο Συμβούλων: Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου μπορούν να 

είναι μέτοχοι ή μη μέτοχοι και είναι πάντοτε επανεκλέξιμα και ελεύθερα 

ανακλητά. 

3.  Αντικατάσταση Συμβούλων εξαιτίας θανάτου, παραιτήσεως κλπ.: Το 

Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να εκλέγει μέλη σε αντικατάσταση μελών που 

παραιτήθηκαν, απεβίωσαν ή απώλεσαν την ιδιότητα τους με οποιοδήποτε άλλο 

τρόπο. Σε περίπτωση θανάτου, παραίτησης ή έκπτωσης οποιουδήποτε μέλους 

ή μελών του, τα εναπομείναντα μέλη, εφόσον αυτά είναι τουλάχιστον τρία, 

εκλέγουν υποχρεωτικά τον αντικαταστάτη του μέλους ή των μελών για τον 

υπόλοιπο χρόνο της θητείας τους. Η εκλογή αυτή γίνεται εφόσον η 

αναπλήρωση δεν είναι εφικτή από αναπληρωματικά μέλη που έχουν τυχόν 

εκλεγεί από τη Γενική Συνέλευση. Η εκλογή υπόκειται σε δημοσιότητα και 

ανακοινώνεται από το Διοικητικό Συμβούλιο στη αμέσως προσεχή Γενική 



Συνέλευση, η οποία μπορεί και να αντικαταστήσει τους εκλεγέντες ακόμη κι αν 

δεν έχει αναγραφεί σχετικό θέμα στην ημερήσια διάταξη. 

Επίσης, ορίζεται ρητά ότι σε περίπτωση παραίτησης, θανάτου ή με 

οποιονδήποτε τρόπο απώλειας της ιδιότητας μέλους του Διοικητικού 

Συμβουλίου, τα υπόλοιπα μέλη μπορούν να συνεχίσουν τη διαχείριση και 

εκπροσώπηση της Εταιρείας και χωρίς την αντικατάσταση των ελλειπόντων 

μελών σύμφωνα με την προηγούμενη παράγραφο, με την προϋπόθεση ότι ο 

αριθμός αυτός υπερβαίνει το ήμισυ των μελών, όπως είχαν πριν από την 

επέλευση των ανωτέρω γεγονότων. Σε κάθε περίπτωση τα μέλη αυτά δεν 

επιτρέπεται να είναι λιγότερα των τριών (3). 

Σε κάθε περίπτωση τα απομένοντα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου, 

ανεξάρτητα από τον αριθμό τους, μπορούν να προβαίνουν σε σύγκληση της 

Γενικής Συνέλευσης με αποκλειστικό σκοπό την εκλογή νέου Διοικητικού 

Συμβουλίου. 

Άρθρο 8ο 

Εκλογή Προέδρου, Αντιπροέδρου, Διευθύνοντος Συμβούλου και διορισμός 

Γραμματέα: Το Διοικητικό Συμβούλιο αμέσως μετά την εκλογή του από τη 

Γενική Συνέλευση, συνέρχεται και συγκροτείται σε Σώμα και, κατά την πρώτη 

μετά την εκλογή του συνεδρίαση, εκλέγει μεταξύ των μελών του, με απόλυτη 

πλειοψηφία των παρόντων ή αντιπροσωπευομένων μελών του, τον Πρόεδρο, 

τον Αντιπρόεδρο και έναν ή δύο Διευθύνοντες Συμβούλους της Εταιρείας. 

Επίσης το Διοικητικό Συμβούλιο, με απόλυτη πλειοψηφία των παρόντων και 

αντιπροσωπευόμενων μελών του, διορίζει τον Γραμματέα του, που μπορεί και 

να μην είναι μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου. 

Ο Πρόεδρος του Διοικητικού Συμβουλίου προΐσταται των συνεδριάσεων, 

διευθύνει τις εργασίες του και ενημερώνει το συμβούλιο για τη λειτουργία της 

Εταιρείας. Τον Πρόεδρο απόντα ή κωλυόμενο να παραστεί σε συνεδρίαση 

αναπληρώνει ο Αντιπρόεδρος, αυτόν δε απόντα ή κωλυόμενο ένα άλλο μέλος 

του Διοικητικού Συμβουλίου οριζόμενο από αυτό. 

Ο Πρόεδρος, ο Αντιπρόεδρος και ο Διευθύνων Σύμβουλος είναι πάντοτε 

επανεκλέξιμοι. 

Άρθρο 9ο 

1.  Συνεδριάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου: Το Διοικητικό Συμβούλιο 

συνέρχεται στην έδρα της Εταιρείας όποτε ο νόμος ή οι ανάγκες της Εταιρείας 

το απαιτούν ή συγκαλείται από τον Πρόεδρο ή τον Αντιπρόεδρο που τον 

αναπληρώνει σε ημέρα και ώρα που ορίζονται από αυτόν, όποτε ο Πρόεδρος 



κρίνει τούτο σκόπιμο ή τούτο ζητηθεί από δύο Συμβούλους, σύμφωνα με τα 

οριζόμενα στον νόμο. 

2.  Το Διοικητικό Συμβούλιο εγκύρως συνεδριάζει και εκτός της έδρας του σε 

άλλο τόπο, είτε στην ημεδαπή είτε στην αλλοδαπή, εφόσον στη συνεδρίαση 

αυτή παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται όλα τα μέλη του και κανένα δεν 

αντιλέγει στην πραγματοποίηση της συνεδρίασης και στη λήψη αποφάσεων. 

3.  Το Διοικητικό Συμβούλιο δύναται να συνεδριάζει με τηλεδιάσκεψη μετά από 

σχετική πρόσκληση που θα περιέχει όλες τις αναγκαίες πληροφορίες για τη 

συμμετοχή των μελών στη συνεδρίαση. 

4. Το Διοικητικό Συμβούλιο συγκαλείται από τον Πρόεδρο ή τον αναπληρωτή 

του με πρόσκληση, που γνωστοποιείται στα μέλη του δύο (2) τουλάχιστον 

εργάσιμες ημέρες πριν από τη συνεδρίαση και πέντε (5) τουλάχιστον εργάσιμες 

ημέρες αν η συνεδρίαση πρόκειται να διεξαχθεί εκτός της έδρας της εταιρείας. 

Στην πρόσκληση πρέπει να αναγράφονται με σαφήνεια και τα θέματα της 

ημερήσιας διάταξης, διαφορετικά η λήψη αποφάσεων επιτρέπεται μόνο εφόσον 

παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται όλα τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου και 

κανείς δεν αντιλέγει στη λήψη αποφάσεων. 

5. Τη σύγκληση του Διοικητικού Συμβουλίου μπορεί να ζητήσουν δύο (2) 

τουλάχιστον από τα μέλη του με αίτηση τους προς τον πρόεδρο αυτού ή τον 

αναπληρωτή του, οι οποίοι υποχρεούνται να συγκαλέσουν εγκαίρως το 

Διοικητικό Συμβούλιο, προκειμένου αυτό να συνέλθει εντός προθεσμίας επτά 

(7) ημερών από την υποβολή της αίτησης. Στην αίτηση πρέπει, με ποινή 

απαραδέκτου, να αναφέρονται, με σαφήνεια και τα θέματα που θα 

απασχολήσουν το Διοικητικό Συμβούλιο. Αν δεν συγκληθεί το Διοικητικό 

Συμβούλιο από τον Πρόεδρο ή τον αναπληρωτή του εντός της ανωτέρω 

προθεσμίας, επιτρέπεται στα μέλη που ζήτησαν τη σύγκληση να συγκαλέσουν 

αυτά το Διοικητικό Συμβούλιο εντός προθεσμίας πέντε (5) ημερών από τη λήξη 

της ανωτέρω προθεσμίας των επτά (7) ημερών, γνωστοποιώντας τη σχετική 

πρόσκληση στα λοιπά μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου. 

6. Κατά τα λοιπά, ισχύουν οι διατάξεις του Ν. 4548/2018 όπως ισχύει. 

Άρθρο 10ο 

1.  Απαρτία Διοικητικού Συμβουλίου: Το Διοικητικό Συμβούλιο βρίσκεται σε 

απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα εφόσον είναι παρόντες ή αντιπροσωπεύονται 

σ’ αυτό το ήμισυ πλέον ενός του συνόλου των μελών του, σε καμιά περίπτωση 

όμως ο αριθμός των Συμβούλων που είναι παρόντες αυτοπροσώπως ή 

αντιπροσωπεύονται δεν μπορεί να είναι μικρότερος των τριών (3). Για να βρεθεί 

ο αριθμός απαρτίας παραλείπεται το κλάσμα που είναι δυνατόν να προκύψει. 



2.  Λήψη απόφασης: Οι αποφάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου λαμβάνονται με 

απόλυτη πλειοψηφία των παρόντων και αντιπροσωπευομένων συμβούλων, με 

την επιφύλαξη του άρθρου 3 παράγραφος 2 (α) του παρόντος καταστατικού. 

3. Αντιπροσώπευση Συμβούλων: Απόντες σύμβουλοι δικαιούνται να 

εκπροσωπηθούν από άλλο σύμβουλο με βάση επιστολή τους, τέλεξ, 

τηλεγράφημα ή φαξ που δίδεται για μια ή και περισσότερες συνεδριάσεις. 

Κάθε σύμβουλος δικαιούται να εκπροσωπεί έναν μόνο απόντα σύμβουλο. 

Αντιπροσώπευση συμβούλου από μη σύμβουλο δεν είναι έγκυρη, εκτός αν η 

αντιπροσώπευση ανατεθεί σε τυχόν αναπληρωματικό μέλος του διοικητικού 

συμβουλίου. 

4.  Πρακτικά Διοικητικού Συμβουλίου: Τα πρακτικά των συζητήσεων και 

αποφάσεων του Διοικητικού Συμβουλίου τηρούνται από το Γραμματέα και 

καταχωρούνται σε ιδιαίτερο βιβλίο, τόσο στην Ελληνική όσο και στην Αγγλική 

γλώσσα και υπογράφονται από τους συμβούλους, που είναι παρόντες. Το 

βιβλίο μπορεί να τηρείται και ηλεκτρονικά. Με τα πρακτικά αυτά πιστοποιούνται 

οι αποφάσεις που λαμβάνονται. Κανένας σύμβουλος δεν μπορεί να αρνηθεί την 

υπογραφή του πρακτικού συνεδριάσεως που ήταν παρών, έχει όμως το 

δικαίωμα να απαιτήσει την καταχώριση της γνώμης του στο σχετικό πρακτικό 

αν αυτή είναι αντίθετη με την απόφαση που ελήφθη. Δεν συνεπάγεται 

ακυρότητα της απόφασης που ελήφθη νόμιμα, η μη υπογραφή του πρακτικού 

από σύμβουλο που ήταν παρών στην συνεδρίαση, αρκεί στο πρακτικό να 

αναφέρεται η άρνησή του να το υπογράψει. Η κατάρτιση και υπογραφή του 

πρακτικού από όλα τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου ή τους αντιπροσώπους 

τους ισοδυναμεί με απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου, ακόμη κι αν δεν έχει 

προηγηθεί συνεδρίαση. Σε περίπτωση που η συνεδρίαση λαμβάνει χώρα με 

τηλεδιάσκεψη, τα πρακτικά υπογράφονται από τον Πρόεδρο, τον Αντιπρόεδρο 

ή τον Διευθύνοντα Σύμβουλο. Τα αντίγραφα ή αποσπάσματα των πρακτικών 

εκδίδονται από τον Πρόεδρο ή τον αναπληρωτή του, ή από τα πρόσωπα που 

ορίζει με απόφασή του το Διοικητικό Συμβούλιο. 

Άρθρο 11ο 

Αρμοδιότητα Διοικητικού Συμβουλίου: Το Διοικητικό Συμβούλιο ενεργώντας 

συλλογικά είναι αρμόδιο για την διοίκηση και διαχείριση των εταιρικών 

υποθέσεων. 

Αποφασίζει γενικά για κάθε ζήτημα που αφορά την Εταιρεία και ενεργεί κάθε 

πράξη εκτός από εκείνες που είτε από τον Νόμο, είτε από το Καταστατικό, έχει 

αρμοδιότητα η Γενική Συνέλευση των μετόχων. Ενδεικτικά και όχι περιοριστικά, 

το Διοικητικό Συμβούλιο: 



(α) Εκπροσωπεί την Εταιρεία δικαστικά και εξώδικα. 

(β) Αρχίζει και διεξάγει δίκες, ενεργεί κατασχέσεις, εγγραφές προσημειώσεων 

και υποθηκών, συναινεί σε άρση τους, παραιτείται από προνόμια, αγωγές και 

ένδικα μέσα, συμβιβάζεται δικαστικά και εξώδικα και συνομολογεί διαιτησίες. 

(γ) Αποκτά, συνιστά ή μεταβιβάζει εμπράγματα και ενοχικά δικαιώματα σε 

κινητά και ακίνητα με την επιφύλαξη του άρθρου 19 του Ν. 4548/2018, όπως 

ισχύει και αποδέχεται υποχρεώσεις, συνάπτει κάθε μορφής συμβάσεις, με την 

επιφύλαξη των άρθρων 99 επ. του Ν. 4548/2018, συμμετέχει σε διαγωνισμούς 

δημοσίους ή άλλους καθώς και σε δημόσιες ή ιδιωτικές, μειοδοτικές ή 

πλειοδοτικές δημοπρασίες.  

(δ) Διορίζει, τοποθετεί και παύει υπαλλήλους και αντιπροσώπους της Εταιρείας, 

ρυθμίζει τις απολαβές και μισθούς τους και παρέχει και ανακαλεί κάθε γενική και 

ειδική πληρεξουσιότητα για λογαριασμό της Εταιρείας. 

(ε) Εκδίδει, αποδέχεται και υπογράφει ή εγγυάται ή οπισθογραφεί γραμμάτια σε 

διαταγή, συναλλαγματικές, επιταγές όπως και κάθε τίτλο σε διαταγή. 

(στ) Καθορίζει γενικά τις δαπάνες της Εταιρείας. 

(ζ) Ελέγχει τα βιβλία και το Ταμείο της Εταιρείας, καταρτίζει τις ετήσιες 

οικονομικές καταστάσεις, προτείνει τις αποσβέσεις που γίνονται στις 

εγκαταστάσεις και στις επισφαλείς απαιτήσεις και προτείνει τα μερίσματα και τα 

κέρδη που θα διανεμηθούν.  

(η) Κανονίζει την εσωτερική λειτουργία της Εταιρείας και εκδίδει τους σχετικούς 

κανονισμούς, και γενικά επιχειρεί κάθε πράξη διοίκησης της Εταιρείας και 

διαχείρισης της περιουσίας της και έχει κάθε εξουσία και δικαίωμα για την 

διαχείριση των εταιρικών συμφερόντων και την ενέργεια κάθε πράξης για την 

πραγμάτωση των σκοπών που επιδιώκει η Εταιρεία. 

(θ) Λαμβάνει κάθε είδους δάνειο ή πίστωση με ή χωρίς ειδική εγγύηση και 

παρέχει πιστώσεις σε εταιρείες με τις οποίες η Εταιρεία έχει επιχειρηματικές 

σχέσεις με την ρητή επιφύλαξη των άρθρων 99 επ. του Ν. 4548/2018. 

(ι) Παρέχει παντός τύπου εγγυήσεις για πιστωτικά έγγραφα ή υποχρεώσεις που 

έχουν αναλάβει εταιρείες στις οποίες η Εταιρεία μπορεί να έχει συμφέροντα ή 

συμμετοχή, καθώς και για πιστωτικά έγγραφα ή υποχρεώσεις που έχουν 

αναληφθεί από επιχειρήσεις ή πρόσωπα με τα οποία η εταιρεία μπορεί να έχει 

επιχειρηματικές σχέσεις με την ρητή επιφύλαξη των άρθρων 99 επ. του Ν. 

4548/2018. 

(ια) Εκδίδει και συντάσσει παντός είδους πιστωτικά έγγραφα, αποδέχεται και 

οπισθογραφεί αυτά, συμπεριλαμβανομένων και υποχρεώσεων με ή χωρίς 



εμπράγματη ασφάλεια. 

(ιβ) Γενικά, φέρει εις πέρας και εκτελεί κάθε πράξη, σύμβαση και σχετική 

συναλλαγή, παρεμπίπτουσα ή συμπληρωματική, η οποία είναι αναγκαία ή 

σκόπιμη για την επίτευξη των σκοπών της Εταιρείας. 

Πράξεις του Διοικητικού Συμβουλίου, ακόμη κι αν είναι εκτός του εταιρικού 

σκοπού, δεσμεύουν την εταιρεία, απέναντι στους τρίτους, εκτός αν αποδειχθεί 

ότι ο τρίτος γνώριζε την υπέρβαση του εταιρικού σκοπού ή όφειλε να τη 

γνωρίζει. Δεν συνιστά απόδειξη μόνη η τήρηση των διατυπώσεων της 

δημοσιότητας ως προς το καταστατικό της εταιρείας ή τις τροποποιήσεις του. 

Περιορισμοί της εξουσίας του Διοικητικού Συμβουλίου από καταστατικό ή από 

απόφαση της Γενικής Συνέλευσης δεν αντιτάσσονται στους καλόπιστους 

τρίτους, ακόμη κι αν έχουν υποβληθεί στις διατυπώσεις δημοσιότητας.  

Άρθρο 12ο 

Ανάθεση αρμοδιοτήτων Διοικητικού Συμβουλίου σε Συμβούλους ή Τρίτους: Το 

Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να αναθέτει την άσκηση όλων ή μερικών από τα 

δικαιώματα του και τις εξουσίες του, που σχετίζονται με την διοίκηση, διαχείριση 

και εκπροσώπηση της Εταιρείας σε ένα ή περισσότερα πρόσωπα ανεξάρτητα 

αν τα πρόσωπα αυτά είναι ή δεν είναι μέλη του. Ο τίτλος και η αρμοδιότητα 

καθενός από τα πρόσωπα αυτά καθορίζεται πάντοτε με την απόφαση του 

Διοικητικού Συμβουλίου για τον διορισμό τους. 

Άρθρο 13ο 

Ευθύνη μελών Διοικητικού Συμβουλίου: (α) Κάθε μέλος του Διοικητικού 

Συμβουλίου ευθύνεται έναντι της Εταιρείας για ζημία που αυτή υφίσταται λόγω 

πράξης ή παράλειψης που συνιστά παράβαση των καθηκόντων του. 

(β) Η ευθύνη αυτή δεν υφίσταται, εάν το μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου 

αποδείξει ότι κατέβαλε την επιμέλεια του συνετού επιχειρηματία που 

δραστηριοποιείται σε παρόμοιες συνθήκες. Η επιμέλεια αυτή κρίνεται με βάση 

και την ιδιότητα του κάθε μέλους και τα καθήκοντα που του έχουν ανατεθεί. Η 

ευθύνη αυτή δεν υφίσταται προκειμένου για πράξεις ή παραλείψεις που 

στηρίζονται σε σύννομη απόφαση της γενικής συνέλευσης ή που αφορούν 

εύλογη επιχειρηματική απόφαση, η οποία ελήφθη με καλή πίστη, με βάση 

επαρκείς πληροφορίες και αποκλειστικά προς εξυπηρέτηση του εταιρικού 

συμφέροντος. Αυτό δεν ισχύει για τον Διευθύνοντα Σύμβουλο της Εταιρείας, 

που υποχρεώνεται σε κάθε επιμέλεια.  

Άρθρο 14ο 

Υποχρεώσεις των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου: Απαγορεύεται στους 



Συμβούλους που συμμετέχουν με οποιονδήποτε τρόπο στη διεύθυνση της 

Εταιρείας, καθώς και στους διευθυντές αυτής, τέλος δε και σε μετόχους αυτής, 

να ενεργούν χωρίς άδεια της Γενικής Συνέλευσης, για δικό τους λογαριασμό ή 

για λογαριασμό τρίτων, πράξεις που υπάγονται σε κάποιον από τους σκοπούς 

που επιδιώκει η Εταιρεία και να μετέχουν ως ομόρρυθμοι ή ετερόρρυθμοι 

εταίροι ή μέτοχοι ή διαχειριστές ή εκπρόσωποι ή μέλη ΔΣ σε εταιρείες, ή μέλη 

σε κοινοπραξίες που επιδιώκουν τέτοιους σκοπούς και εν γένει να τους 

επιδιώκουν και να τους προωθούν εμφανώς ή αφανώς, τέλος δε και να 

παρέχουν τις υπηρεσίες τους με σύμβαση ανεξάρτητων υπηρεσιών ή 

εξηρτημένης εργασίας σε τέτοιες εταιρίες. Η απαγόρευση αυτή ισχύει και για 

πέντε έτη μετά την παύση της ιδιότητος του Συμβούλου ή μετόχου. Ειδικώς 

επιτρέπεται η συμμετοχή των ιδρυτών Αναστασίου και Γεωργίου Κατσόγιαννη, 

στις εταιρίες που σήμερα συμμετέχουν, δηλαδή τις εταιρίες : «Γ. 

ΚΑΤΣΟΓΙΑΝΝΗΣ ΚΑΙ ΣΙΑ ΟΕ», με έδρα την Αθήνα, ΑΦΜ 999725355, την 

«Ι.ΚΑΦΙΡΗΣ ΚΑΙ ΣΙΑ ΟΕ» με έδρα την Αθήνα, ΑΦΜ 999140605 την 

«Γ.ΚΑΤΣΟΓΙΑΝΝΗΣ Ι.ΚΑΦΙΡΗΣ ΚΑΙ ΣΙΑ ΟΕ», με έδρα την Αθήνα ΑΦΜ 

999139944. 

Κ Ε Φ Α Λ Α Ι Ο  Δ’ 

Γενική Συνέλευση 

Άρθρο 15ο 

Αρμοδιότητα Γενικής Συνέλευσης: Η Γενική Συνέλευση των μετόχων είναι το 

ανώτατο όργανο της Εταιρείας και δικαιούται να αποφασίζει γενικά για κάθε 

εταιρική υπόθεση. Οι νόμιμες αποφάσεις της υποχρεώνουν και τους απόντες 

και τους διαφωνούντες μετόχους. Ειδικότερα, η Γενική Συνέλευση είναι το μόνο 

αρμόδιο όργανο για να αποφασίζει για : 

(α) Κάθε θέμα που υποβάλλεται σ' αυτή από το Διοικητικό Συμβούλιο ή από 

τους δικαιούμενους σύμφωνα με τις διατάξεις του Νόμου ή του Καταστατικού 

αυτού να προκαλέσουν την σύγκλησή της. 

(β) Τροποποιήσεις του Καταστατικού. Ως τροποποιήσεις θεωρούνται πάντως 

και οι αυξήσεις, τακτικές ή έκτακτες, ή μειώσεις του μετοχικού κεφαλαίου και οι 

επιβαλλόμενες αυξήσεις από διατάξεις άλλων νόμων. 

(γ) Τη διάλυση της Εταιρείας, τη μεταβολή της εθνικότητας της Εταιρείας, την 

παράταση της διαρκείας της, τη συγχώνευσή της με άλλη, πλην της 

περίπτωσης (ε) της παραγράφου 2 του άρθρου 117 του Ν. 4548/2018, τη 

διάσπαση, μετατροπή, εξαγορά και αναβίωση της Εταιρείας. 

(δ) Την εκλογή των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου, εκτός από την 



περίπτωση του άρθρου 7 παράγραφος 3 του παρόντος και την εκλογή των 

ελεγκτών και τον καθορισμό της αμοιβής τους, 

(ε) Την έγκριση ή τροποποίηση των ετησίων χρηματοοικονομικών καταστάσεων 

που καταρτίζει το Διοικητικό Συμβούλιο και την διάθεση των καθαρών ετησίων 

κερδών.  

(στ) Την έγκριση, με ειδική ψηφοφορία που γίνεται με ονομαστική κλήση, της 

συνολικής διαχείρισης του Διοικητικού Συμβουλίου και την απαλλαγή των 

ελεγκτών από κάθε ευθύνη αποζημιώσεως μετά την ψήφιση των ετήσιων 

χρηματοοικονομικών καταστάσεων. Στην παραπάνω ψηφοφορία έχουν 

δικαίωμα να συμμετέχουν και τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου της Εταιρείας 

και οι υπάλληλοι της, αλλά μόνο με μετοχές που τους ανήκουν κατά κυριότητα. 

(ζ) Την έγκριση της εκθέσεως των ελεγκτών σχετικά με τον έλεγχο των βιβλίων 

και λογαριασμών της Εταιρείας, που έχουν διενεργήσει. 

(η) Τον διορισμό εκκαθαριστών σε περίπτωση λύσης της Εταιρείας. 

(θ) Την έγερση αγωγής κατά μελών του Διοικητικού Συμβουλίου ή των 

ελεγκτών, για παράβαση των καθηκόντων τους που απορρέουν από τον Νόμο 

και το Καταστατικό. 

Άρθρο 16ο 

Συμμετοχή στην Γενική Συνέλευση: Κάθε μέτοχος μπορεί να μετάσχει στην 

Γενική Συνέλευση είτε αυτοπροσώπως είτε δια πληρεξουσίου. Τα έγγραφα 

αντιπροσώπευσης μπορούν να είναι ιδιωτικά, αρκεί να έχουν χρονολογία και να 

έχουν υπογράφει από τον έκδοτη τους. 

Άρθρο 17ο 

1.  Σύγκληση Γενικής Συνέλευσης από το Διοικητικό Συμβούλιο: Η Γενική 

Συνέλευση, η οποία συγκαλείται από το Διοικητικό Συμβούλιο που ορίζει και τα 

θέματα της ημερήσιας διάταξης, συνέρχεται τακτικά στην έδρα της Εταιρείας μία 

φορά τον χρόνο (Τακτική Γενική Συνέλευση) το αργότερο έως τη δέκατη (10η) 

ημερολογιακή ημέρα του ένατου μήνα μετά τη λήξη της εταιρικής χρήσης. Το 

Διοικητικό Συμβούλιο δικαιούται να συγκαλεί έκτακτα τη Γενική Συνέλευση 

όποτε κρίνει τούτο σκόπιμο ή αναγκαίο. Η Γενική Συνέλευση δύναται να 

συνεδριάζει και σε άλλο τόπο κείμενο στην ημεδαπή. Η Γενική Συνέλευση 

μπορεί να συνεδριάζει οπουδήποτε και χωρίς σχετική πρόβλεψη του 

καταστατικού, όταν στη συνέλευση παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται μέτοχοι 

που εκπροσωπούν το σύνολο του κεφαλαίου με δικαίωμα ψήφου και δεν 

αντιλέγει κανείς στην πραγματοποίηση της συνεδρίασης και τη λήψη 

αποφάσεων. Η συμμετοχή στη Γενική Συνέλευση δύναται να γίνει από 



απόσταση σε πραγματικό χρόνο με οπτικοακουστικά ή άλλα ηλεκτρονικά μέσα, 

χωρίς τη φυσική παρουσία του μετόχου στον τόπο διεξαγωγής της.. Επίσης 

καθιερώνεται με το παρόν καταστατικό δυνατότητα εξ αποστάσεως συμμετοχής 

στην ψηφοφορία με επιστολική ψήφο κατά τη γενική συνέλευση των μετόχων με 

την εκ των προτέρων αποστολή στους μετόχους της ημερησίας διάταξης της 

γενικής συνέλευσης και σχετικών ψηφοδελτίων με τα θέματα αυτά. Τα θέματα 

και η ψηφοφορία μπορεί να διατίθενται και η συμπλήρωσή τους να γίνεται και 

ηλεκτρονικά μέσω διαδικτύου. Οι μέτοχοι που ψηφίζουν με τον τρόπο αυτό 

υπολογίζονται για το σχηματισμό της απαρτίας και της πλειοψηφίας, εφόσον τα 

σχετικά ψηφοδέλτια έχουν παραληφθεί από την Εταιρεία το αργότερο είκοσι 

τέσσερις (24) ώρες πριν από την έναρξη της συνεδρίασης. 

2.  Σύγκληση Γενικής Συνέλευσης από την μειοψηφία των Μετόχων: Με αίτηση 

μετόχων, που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) τουλάχιστον του 

καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, το Διοικητικό Συμβούλιο υποχρεούται να 

συγκαλεί την Γενική Συνέλευση σε έκτακτη συνεδρίαση, ορίζοντας ημέρα 

συνεδρίασης η οποία δεν μπορεί να απέχει περισσότερο από σαράντα πέντε 

(45) ημέρες από την χρονολογία της επίδοσης της σχετικής αίτησης στον 

Πρόεδρο του Διοικητικού Συμβουλίου. Στην αίτηση πρέπει να προσδιορίζονται 

επακριβώς τα θέματα της ημερήσιας διάταξης. 

3.  Αναβολή της Γενικής Συνέλευσης: Με αίτηση μετόχου ή μετόχων, που 

εκπροσωπούν τουλάχιστον το ένα εικοστό (1/20) του καταβεβλημένου 

μετοχικού κεφαλαίου, ο Πρόεδρος της Γενικής Συνέλευσης, τακτικής ή έκτακτης, 

υποχρεούται να αναβάλει για μια μόνο φορά τη λήψη απόφασης σχετικά με 

κάποια ή όλα τα θέματα της ημερήσιας διάταξης και να ορίσει ημέρα συνέχισης 

της συνεδρίασης για την λήψη αποφάσεων εκείνη που ορίζεται στην αίτηση των 

μετόχων, η οποία δεν μπορεί όμως να απέχει περισσότερο από είκοσι (20) 

ημέρες από τη χρονολογία της αναβολής. Η μετά από αναβολή Γενική 

Συνέλευση αποτελεί συνέχιση της προηγούμενης και δεν απαιτείται η 

επανάληψη των διατυπώσεων δημοσιότητας της πρόσκλησης των μετόχων, σ’ 

αυτή δε μπορούν να μετάσχουν και νέοι μέτοχοι τηρουμένων των σχετικών 

διατυπώσεων συμμετοχής. 

4.  Προσκλήσεις για συμμετοχή στη Γενική Συνέλευση: Οι προσκλήσεις για τις 

τακτικές και έκτακτες Γενικές Συνελεύσεις, οι οποίες περιλαμβάνουν 

τουλάχιστον το οίκημα με ακριβή διεύθυνση, τη χρονολογία και την ώρα της 

συνεδρίασης, τα θέματα της ημερήσιας διάταξης με σαφήνεια, τους μετόχους 

που έχουν δικαίωμα συμμετοχής, καθώς και ακριβείς οδηγίες για τον τρόπο με 

τον οποίο οι μέτοχοι θα μπορέσουν να μετάσχουν στη συνέλευση και να 

ασκήσουν τα δικαιώματα τους αυτοπροσώπως ή δι' αντιπροσώπου ή, 



ενδεχομένως, και εξ αποστάσεως δημοσιεύονται με την καταχώρισή τους στη 

Μερίδα της εταιρείας στο Γ.Ε.ΜΗ. είκοσι (20) τουλάχιστον πλήρεις ημέρες πριν 

από την ημέρα της συνεδρίασης. Παραδίδονται δε επί αποδείξει παραλαβής 

τους προς τους εγγεγραμμένους ως μετόχους της εταιρείας στο Ειδικό Βιβλίο 

Μετόχων, τουλάχιστον σαράντα (40) ημέρες προ της ορισθείσας ημέρας 

συνεδριάσεως της Συνέλευσης κι αν δεν καταστεί δυνατό να συντελεστεί 

εμπρόθεσμα με αυτόν τον τρόπο, επιδίδονται το αργότερο τριάντα (30) ημέρες 

προ της ορισθείσας ημέρας συνεδριάσεως της Συνέλευσης με δικαστικό 

επιμελητή, στην τελευταία γνωστοποιηθείσα εγγράφως από τους μετόχους 

διεύθυνσή τους στην Ελλάδα ή στον ορισθέντα προς τούτο αντίκλητό τους, 

εφόσον πρόκειται για αλλοδαπό μέτοχο. Εναλλακτικά, είναι εξίσου έγκυρη η 

αποστολή της Πρόσκλησης στους μετόχους στις γνωστοποιηθείσες από αυτούς 

ενυπογράφως διευθύνσεις ηλεκτρονικού ταχυδρομείου (e-mail), στις ίδιες ως 

άνω προθεσμίες της παρούσας παραγράφου. Η επιβεβαίωση λήψης της 

Πρόσκλησης με αυτόν τον τρόπο θα γίνεται με αποστολή επιβεβαιωτικού 

απαντητικού μηνύματος ηλεκτρονικού ταχυδρομείου από τον μέτοχο και 

ταυτόχρονη εκτύπωση της Πρόσκλησης και ενυπόγραφη από αυτόν αποστολή 

της με fax στην έδρα της εταιρείας, εντός των ιδίων ως άνω προθεσμιών. Η 

ημέρα και ώρα παραλαβής της Πρόσκλησης θα αποδεικνύεται από τα τεχνικά 

μέσα και συσκευές της εταιρείας. 

5.  Παράλειψη Προσκλήσεως: Πρόσκληση για σύγκληση Γενικής Συνέλευσης 

δεν απαιτείται στην περίπτωση κατά την οποία παρίστανται ή 

αντιπροσωπεύονται σε αυτήν μέτοχοι που εκπροσωπούν το σύνολο του 

μετοχικού κεφαλαίου και κανείς από αυτούς δεν αντιλέγει στην πραγματοποίησή 

της και στη λήψη αποφάσεων. 

6.  Ημερήσια Διάταξη: Η Γενική Συνέλευση, τακτική ή έκτακτη, δεν μπορεί να 

συζητήσει ή αποφασίσει για θέματα που δεν περιλαμβάνονται στην ημερήσια 

διάταξη εκτός εάν είναι παρόντες ή εκπροσωπούνται όλοι οι μέτοχοι που 

κατέχουν το σύνολο (100%) των μετοχών της Εταιρείας και συμφωνούν για την 

συζήτηση και λήψη αποφάσεως επί θεμάτων εκτός ημερήσιας διάταξης. 

7.  Διάφορα Διαδικαστικά Θέματα: (α) Δέκα (10) μέρες πριν από οποιαδήποτε 

τακτική Γενική Συνέλευση, η Εταιρεία είναι υποχρεωμένη να παραδίδει σε κάθε 

μέτοχο που το ζητάει τις ετήσιες χρηματοοικονομικές καταστάσεις και αντίγραφο 

των σχετικών με αυτές εκθέσεων του Διοικητικού Συμβουλίου και των Ελεγκτών. 

(β) Είκοσι τέσσερις (24) τουλάχιστον ώρες πριν από κάθε Γενική Συνέλευση το 

διοικητικό συμβούλιο υποχρεούται να καταρτίζει και θέτει στη διάθεση των 

μετόχων πίνακα των μετόχων που κατέθεσαν τις μετοχές τους και έχουν 

δικαίωμα ψήφου στην Γενική Συνέλευση ή/και των αντιπροσώπων τους με 



ένδειξη του αριθμού των μετοχών και ψήφων, των ονομάτων και των 

διευθύνσεων καθενός από τους μετόχους και των αντιπροσώπων τους καθώς 

και τα έγγραφα αντιπροσώπευσης ή εκπροσώπησης. 

(γ) Το Διοικητικό Συμβούλιο μετά από αίτηση μετόχων που εκπροσωπούν το 

ένα εικοστό (1/20) του καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου και εφόσον η 

αίτηση υποβληθεί στην Εταιρεία πέντε (5) πλήρεις μέρες πριν την Τακτική 

Γενική Συνέλευση είναι υποχρεωμένο να ανακοινώνει στην Γενική Συνέλευση τα 

ποσά που καταβλήθηκαν σε μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου ή στους 

Διευθυντές ή σε άλλους υπαλλήλους της Εταιρείας ή κάθε άλλη παροχή που 

έγινε από την Εταιρεία στα πρόσωπα αυτά στην τελευταία διετία για 

οποιοδήποτε λόγο και αιτία ή σύμβαση της εταιρείας με αυτούς. Ύστερα δε από 

αίτηση οποιουδήποτε μετόχου, που υποβάλλεται στην εταιρεία πέντε (5) 

τουλάχιστον πλήρεις ημέρες πριν από τη γενική συνέλευση, το διοικητικό 

συμβούλιο υποχρεούται να παρέχει τις ζητούμενες συγκεκριμένες πληροφορίες 

για τις υποθέσεις της Εταιρείας κατά το μέτρο που είναι χρήσιμες για την 

πραγματική εκτίμηση των θεμάτων της ημερήσιας διάταξης. Το Διοικητικό 

Συμβούλιο μπορεί να αρνηθεί την παροχή των ζητουμένων πληροφοριών 

εφόσον υπάρχει ικανοποιητικός λόγος που να δικαιολογεί την άρνηση ενώ η 

σχετική δικαιολογία πρέπει να αναγράφεται στα πρακτικά. 

(δ) Μετά από αίτηση των μετόχων που εκπροσωπούν το 1/10 του 

καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου που υποβάλλεται στην Εταιρεία μέσα 

στην προθεσμία της παραπάνω παραγράφου, το Διοικητικό Συμβούλιο είναι 

υποχρεωμένο να παρέχει στη Γενική Συνέλευση πληροφορίες για την πορεία 

των εταιρικών υποθέσεων και την περιουσιακή κατάσταση της Εταιρείας. Το 

Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να αρνηθεί την παροχή των πληροφοριών για 

αποχρώντα ουσιώδη λόγο που να δικαιολογεί την άρνηση ενώ η σχετική 

δικαιολογία και στην περίπτωση αυτή πρέπει να αναγραφεί στα πρακτικά.  

(ε) Στις περιπτώσεις του δευτέρου εδαφίου της υποπαραγράφου (γ) και της 

υποπαραγράφου (δ) ανωτέρω και αν υπάρχει αμφισβήτηση για το βάσιμο της 

αιτιολογίας αποφασίζει το αρμόδιο δικαστήριο της έδρας της Εταιρείας κατά την 

διαδικασία των ασφαλιστικών μέτρων. 

(στ) Στις περιπτώσεις των παραγράφων 3 και 6, υποπαράγραφοι (γ) και (δ) του 

άρθρου αυτού οι μέτοχοι που ασκούν τα δικαιώματα που τους παρέχονται με τις 

παραπάνω διατάξεις είναι υποχρεωμένοι να καταθέσουν τις μετοχές που 

απαιτούνται για την άσκηση του αντίστοιχου δικαιώματος σύμφωνα με την 

παράγραφο 2 του άρθρου 124 του Ν. 4548/2018. Η κατάθεση πρέπει να γίνει 

την ημέρα που κατατίθεται και η σχετική αίτηση και διαρκεί μέχρι την 

Συνεδρίαση της Γενικής Συνέλευσης, ενώ στην περίπτωση της παραγράφου 6 



υποπαράγραφος (ε) η κατάθεση των μετοχών πρέπει να διαρκέσει μέχρι την 

έκδοση της απόφασης του Προέδρου του αρμόδιου Δικαστηρίου. 

8. Κατάθεση χρηματοοικονομικών καταστάσεων και εκθέσεων. Δέκα (10) 

ημέρες πριν από την Τακτική Γενική Συνέλευση, το Διοικητικό Συμβούλιο έχει 

την υποχρέωση να καταθέσει στο γραφείο της εταιρείας τις ετήσιες 

χηματοοικονομικές καταστάσεις και τις επ’ αυτών εκθέσεις του Διοικητικού 

Συμβουλίου και των ελεγκτών. Τις ετήσιες οικονομικές καταστάσεις και τις 

παραπάνω εκθέσεις μπορεί κάθε μέτοχος να πάρει από την εταιρεία μέσα στο 

ίδιο χρονικό διάστημα. 

Άρθρο 18ο 

1.  Διατυπώσεις για την συμμετοχή στην Γενική Συνέλευση - Κατάθεση 

Μετοχών: Οι μέτοχοι που δικαιούνται και επιθυμούν να μετάσχουν στη Γενική 

Συνέλευση οφείλουν να καταθέσουν πέντε (5) τουλάχιστον πλήρεις ημέρες πριν 

από την ορισθείσα συνεδρίαση της Συνέλευσης, τους τίτλους των μετοχών τους 

στο Ταμείο της Εταιρείας ή στο Ταμείο Παρακαταθηκών και Δανείων ή σε 

οποιαδήποτε Ανώνυμη Τραπεζική Εταιρεία στην Ελλάδα ή σε άλλο κράτος-

μέλος και έχει το δικαίωμα να δέχεται τίτλους προς φύλαξη. Στην περίπτωση 

κατάθεσης των μετοχών σε Τράπεζα κράτους-μέλους στην Πρόσκληση της 

Συνέλευσης θα αναφέρεται η συγκεκριμένη Τράπεζα. 

2.  Αντιπροσώπευση Μετόχων: Οι μέτοχοι που έχουν δικαίωμα συμμετοχής στη 

Γενική Συνέλευση μπορούν να αντιπροσωπευθούν σε αυτή από πρόσωπο, μη 

μέτοχο, που έχει νόμιμα εξουσιοδοτηθεί από αυτούς. Ο διορισμός και η 

ανάκληση ή αντικατάσταση του εκπροσώπου ή αντιπροσώπου του μετόχου 

γίνονται εγγράφως ή με ηλεκτρονικά μέσα και υποβάλλονται στην εταιρεία το 

αργότερο πριν από τη γενική συνέλευση. Για την κοινοποίηση του διορισμού και 

της ανάκλησης ή της αντικατάστασης αντιπροσώπου με ηλεκτρονικά μέσα 

απαιτείται υποχρεωτικά αποστολή σχετικής δήλωσης του μετόχου, φέρουσας 

την υπογραφή του, με ηλεκτρονικό ταχυδρομείο προς την εταιρεία. Η παροχή 

πληρεξουσιότητας είναι ελεύθερα ανακλητή. 

3. Κατάθεση και απόδειξη Κατάθεσης: Οι αποδείξεις κατάθεσης των μετοχών 

κατά τα οριζόμενα στην παράγραφο 1 του παρόντος άρθρου καθώς και τα 

έγγραφα νομιμοποίησης των αντιπροσώπων των μετόχων, πρέπει να 

κατατίθενται στην Εταιρεία πέντε (5) τουλάχιστον πλήρεις ημέρες πριν από την 

συνεδρίαση της Γενικής Συνέλευσης. Η Εταιρεία παρέχει σε αυτόν που κάνει 

την κατάθεση απόδειξη για τη συμμετοχή στη Γενική Συνέλευση. 

4. Συνέπειες παράλειψης των διατυπώσεων: Μέτοχοι που δεν συμμορφώνονται 

με τις διατάξεις των παραγράφων 1 και 3 του άρθρου αυτού μπορούν να 



μετάσχουν στη Γενική Συνέλευση, εκτός αν η γενική συνέλευση αρνηθεί τη 

συμμετοχή αυτή για σπουδαίο λόγο που δικαιολογεί την άρνησή της. 

Άρθρο 19ο 

1.  Συνήθης Απαρτία Γενικής Συνέλευσης: Η Γενική Συνέλευση βρίσκεται σε 

απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα επί των θεμάτων της ημερησίας διάταξης, 

εφόσον παρίστανται αυτοπροσώπως ή με αντιπρόσωπο μέτοχοι που 

εκπροσωπούν το 1/5 τουλάχιστον του καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου. 

Εάν δεν συγκεντρωθεί αυτή η απαρτία, η Γενική Συνέλευση συνέρχεται πάλι 

μέσα σε είκοσι (20) ημέρες από τη χρονολογία της συνεδρίασης που 

ματαιώθηκε, προσκαλούμενη πριν από δέκα (10) τουλάχιστον ημέρες. Κατά τη 

δεύτερη αυτή συνεδρίαση, η επαναληπτική Γενική Συνέλευση βρίσκεται σε 

απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα στα θέματα της αρχικής ημερήσιας διάταξης, 

οποιοδήποτε και αν είναι το εκπροσωπούμενο σ' αυτήν τμήμα του 

καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου. Νεότερη πρόσκληση δεν απαιτείται, εάν 

στην αρχική πρόσκληση ορίζονται ο τόπος και ο χρόνος της επαναληπτικής 

συνεδρίασης, για την περίπτωση μη επίτευξης απαρτίας, με την προϋπόθεση 

ότι μεσολαβούν πέντε (5) τουλάχιστον ημέρες ανάμεσα στη ματαιωθείσα 

συνεδρίαση και την επαναληπτική. 

2. Εξαιρετική Απαρτία Γενικής Συνέλευσης: Εξαιρετικά, όταν πρόκειται για 

αποφάσεις που αφορούν (α) τη μεταβολή της εθνικότητας της Εταιρείας (β) τη 

μεταβολή του σκοπού (αντικειμένου) της επιχείρησης αυτής, (γ) την επαύξηση 

των υποχρεώσεων των μετόχων, (δ) την τακτική αύξηση του μετοχικού 

κεφαλαίου, εκτός αν επιβάλλεται από το νόμο ή γίνεται με κεφαλαιοποίηση 

αποθεματικών (ε) τη μείωση του μετοχικού κεφαλαίου εκτός αν γίνεται σύμφωνα 

με την παράγραφο 5 του άρθρου 21 του ή την παράγραφο 6 του άρθρου 49 του 

Ν. 4548/2018, (στ) τη μεταβολή του τρόπου διάθεσης των κερδών, (ζ) τη 

συγχώνευση, διάσπαση, μετατροπή, αναβίωση, παράταση της διάρκειας ή 

διάλυση της Εταιρείας, (η) την παροχή ή ανανέωση εξουσίας προς το Διοικητικό 

Συμβούλιο για αύξηση του μετοχικού κεφαλαίου και (θ) σε κάθε άλλη 

περίπτωση που ορίζεται στο νόμο, η Γενική Συνέλευση βρίσκεται σε απαρτία 

και συνεδριάζει έγκυρα στα θέματα της ημερησίας διάταξης εφόσον παρίστανται 

αυτοπροσώπως ή αντιπροσωπεύονται μέτοχοι που εκπροσωπούν το ήμισυ 

(1/2) του καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου. Αν δεν επιτευχθεί τέτοια 

απαρτία, η Γενική Συνέλευση αφού προσκληθεί συνέρχεται και πάλι σύμφωνα 

με τις διατάξεις της παραγράφου 1 του παρόντος άρθρου και βρίσκεται σε 

απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα στα θέματα της αρχικής ημερήσιας διάταξης 

εφόσον εκπροσωπείται σε αυτήν το 1/3 τουλάχιστον του καταβεβλημένου 

μετοχικού κεφαλαίου. Όταν πρόκειται να ληφθεί απόφαση για αύξηση του 



κεφαλαίου, η Γενική Συνέλευση στην επαναληπτική συνεδρίαση ευρίσκεται σε 

απαρτία όταν παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται σε αυτήν μέτοχοι που 

εκπροσωπούν το ένα πέμπτο (1/5) τουλάχιστον του μετοχικού κεφαλαίου. 

Νεότερη πρόσκληση δεν απαιτείται, εάν στην αρχική πρόσκληση ορίζονται ο 

τόπος και ο χρόνος της επαναληπτικής συνεδρίασης, με την προϋπόθεση ότι 

μεσολαβούν πέντε (5) τουλάχιστον ημέρες ανάμεσα στη ματαιωθείσα 

συνεδρίαση και την επαναληπτική. 

Άρθρο 20ο 

1.  Λήψη απόφασης Γενικής Συνέλευσης: Η Γενική Συνέλευση αποφασίζει 

έγκυρα με απόλυτη πλειοψηφία των ψήφων που εκπροσωπούνται σ' αυτήν. 

2.  Ψηφοφορία με ονομαστική κλήση: Με αίτηση μετόχων που εκπροσωπούν το 

1/20 του καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, η λήψη αποφάσεων σε 

οποιοδήποτε θέμα της ημερήσιας διάταξης ενεργείται με ονομαστική κλήση. 

3.  Εξαιρετική πλειοψηφία: Εξαιρετικά, οι αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης για 

τα θέματα που αναφέρονται στην παράγραφο 2 του άρθρου 19 του παρόντος 

καταστατικού, λαμβάνονται με πλειοψηφία των 2/3 των εκπροσωπουμένων σ' 

αυτήν ψήφων. 

Άρθρο 21ο 

Πρόεδρος και Γραμματέας της Γενικής Συνέλευσης: Ο Πρόεδρος του 

Διοικητικού Συμβουλίου ή αν αυτός κωλύεται, ο αναπληρωτής του, προεδρεύει 

προσωρινά στη Γενική Συνέλευση και ορίζει έναν γραμματέα από τους 

μετόχους που είναι παρόντες ή /και από μη μετόχους μέχρι να επικυρωθεί ο 

πίνακας αυτών που δικαιούνται να συμμετάσχουν στη Συνέλευση. Μετά την 

κήρυξη σαν οριστικού του Πίνακα των μετόχων εκείνων που έχουν δικαίωμα 

ψήφου, η Συνέλευση προβαίνει στην εκλογή του τακτικού προεδρείου 

αποτελούμενη από τον Πρόεδρο και έναν Γραμματέα που εκτελεί και χρέη 

ψηφολέκτη. 

Άρθρο 22ο 

1.  Πρακτικά Γενικής Συνέλευσης: Οι συζητήσεις και αποφάσεις της Γενικής 

Συνέλευσης καταχωρούνται σε ειδικό βιβλίο πρακτικών. Τα πρακτικά 

υπογράφονται από τον Πρόεδρο και τον Γραμματέα της. Με αίτηση 

οποιουδήποτε μετόχου ο Πρόεδρος της Γενικής Συνέλευσης είναι 

υποχρεωμένος να καταχωρήσει στα πρακτικά ακριβή περίληψη της γνώμης 

του. Αντίγραφα πρακτικών συνεδριάσεων της Γενικής Συνέλευσης 

υποβάλλονται στην αρμόδια υπηρεσία Γ.Ε.ΜΗ. σύμφωνα με την παράγραφο 3 

του άρθρου 93 Ν. 4548/2018. Ο Πρόεδρος του Διοικητικού Συμβουλίου ή 



οποιοδήποτε από τα πρόσωπα που αναφέρονται στο άρθρο 10 παρ. 4 του 

Καταστατικού αυτού έχει το δικαίωμα να εκδίδει αντίγραφα των παραπάνω 

πρακτικών. Μετά την διάλυση της Εταιρείας και κατά τη διάρκεια της 

εκκαθάρισης της τα αντίγραφα των πρακτικών επικυρούνται από έναν από τους 

εκκαθαριστές.  
2.  Καταχώριση Πίνακα Μετόχων: Στο βιβλίο που καταχωρούνται τα πρακτικά 

των Γενικών Συνελεύσεων καταχωρείται και ο πίνακας των παρισταμένων και 

αντιπροσωπευόμενων στη Γενική Συνέλευση μετόχων.  

3.  Χορήγηση αντιγράφων πρακτικών Γ.Σ. Η εταιρεία είναι υποχρεωμένη να 

χορηγεί στους μετόχους της αντίγραφα των πρακτικών των Γενικών 

Συνελεύσεων στις οποίες παρέστησαν αυτοπροσώπως ή με νόμιμα 

εξουσιοδοτημένο εκπρόσωπό τους, ύστερα από αίτησή τους. Σε περίπτωση 

που η εταιρεία αρνηθεί να τους χορηγήσει αντίγραφα, αυτοί μπορούν να 

απευθυνθούν στην αρμόδια υπηρεσία Γ.Ε.ΜΗ., όπου τηρείται ο φάκελος της 

εταιρείας, η οποία είναι υποχρεωμένη να τους χορηγήσει αυτά. Οι τρίτοι και οι 

μη παραστάντες στη Γενική Συνέλευση μέτοχοι μπορούν να πάρουν αντίγραφα 

των πρακτικών αυτής από το Γ.Ε.ΜΗ., σε περίπτωση δε άρνησης αυτού να 

χορηγήσει το πρακτικό, μόνο μετά από εισαγγελική παραγγελία. 

4. Οι αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης για κάθε ζήτημα πλην θεμάτων της 

τακτικής γενικής συνέλευσης είναι δυνατόν να λαμβάνονται από τους μετόχους 

χωρίς συνεδρίαση, σύμφωνα με τη διαδικασία και τους όρους του παρόντος, 

εφόσον αν συντρέχουν οι εξής προϋποθέσεις: 

 α) Οι μετοχές της εταιρείας δεν είναι εισηγμένες σε ρυθμιζόμενη αγορά. 

 β) Όλοι οι μέτοχοι έχουν γνωστοποιήσει στην εταιρεία τα στοιχεία ηλεκτρονικής 

επικοινωνίας τους. 

γ) Μειοψηφία του ενός πέμπτου (1/5) του κεφαλαίου δεν αντιτίθεται στη λήψη 

απόφασης με τη διαδικασία του παρόντος άρθρου. Σχετική δήλωση πρέπει να 

σταλεί στο Διοικητικό Συμβούλιο μέσα σε σαράντα οκτώ (48) ώρες από τη λήψη 

της πρότασης του Διοικητικού Συμβουλίου, σύμφωνα με την επόμενη 

παράγραφο του παρόντος άρθρου . 

5. Αποφάσεις των μετόχων χωρίς συνεδρίαση λαμβάνονται ύστερα από 

πρόταση του Διοικητικού Συμβουλίου προς τους μετόχους για λήψη 

συγκεκριμένης απόφασης χωρίς συνεδρίαση και αποδοχή της πρότασης από 

την πλειοψηφία των μετόχων, όπως αυτή προβλέπεται κατά περίπτωση από το 

νόμο και το καταστατικό. Οι διατάξεις περί απαρτίας δεν εφαρμόζονται και η 

πλειοψηφία υπολογίζεται επί του συνόλου των μετοχών που έχουν δικαίωμα 

ψήφου. Δικαίωμα συμμετοχής στη λήψη απόφασης χωρίς συνεδρίαση έχουν 



όσα πρόσωπα διαθέτουν τη μετοχική ιδιότητα κατά το χρόνο αποστολής της 

πρότασης από το Διοικητικό Συμβούλιο με το σύνολο των δικαιωμάτων ψήφου 

που διαθέτουν κατά το χρόνο αυτό. 

6. Η κατά την ανωτέρω παράγραφο πρόταση του Διοικητικού Συμβουλίου 

κοινοποιείται σε όλους τους μετόχους στην ηλεκτρονική διεύθυνση που έχουν 

γνωστοποιήσει στην εταιρεία. Η αποστολή της πρότασης πρέπει να γίνει την 

ίδια ημέρα για όλους τους μετόχους. Η πρόταση περιλαμβάνει το πλήρες σχέδιο 

της απόφασης, τις αναγκαίες επεξηγήσεις του Διοικητικού Συμβουλίου, τον 

τρόπο με τον οποίο οι μέτοχοι δικαιούνται να δηλώσουν στην εταιρεία αν 

δέχονται ή όχι την πρόταση και τη σχετική προθεσμία απάντησης των μετόχων, 

η οποία δεν μπορεί να είναι μικρότερη των επτά (7) ημερών ούτε μεγαλύτερη 

των τριάντα (30) ημερών από την ημέρα αποστολής της πρότασης. Η 

προθεσμία ισχύει για όλους τους μετόχους. Η πρόταση συνοδεύεται από κάθε 

άλλο έγγραφο ή στοιχείο που απαιτείται να υποβληθεί στους μετόχους κατά το 

νόμο. 

7. Απόφαση χωρίς συνεδρίαση δε θεωρείται ότι ελήφθη πριν παρέλθει η 

προθεσμία των σαράντα οκτώ (48) ωρών της παραγράφου 4γ του παρόντος 

άρθρου, εκτός αν οι δηλώσεις όλων των μετόχων περιήλθαν στην εταιρεία 

νωρίτερα. Δήλωση μετόχου που περιέρχεται στην εταιρεία μετά τον 

προβλεπόμενο χρόνο απάντησης δε λαμβάνεται υπόψη. Οι δηλώσεις των 

μετόχων είναι μη ανακλητές. Το βάρος της απόδειξης της υιοθέτησης ή μη της 

πρότασης και του χρόνου αυτής φέρει η εταιρεία. Το Διοικητικό Συμβούλιο 

υποχρεούται χωρίς υπαίτια βραδύτητα να γνωστοποιήσει σε όλους τους 

μετόχους το αποτέλεσμα της διαδικασίας, και να βεβαιώσει ότι τηρήθηκε 

πλήρως η διαδικασία αυτή. 

8. Οι αποφάσεις που λαμβάνονται με το παρόν άρθρο καταχωρίζονται στο 

βιβλίο πρακτικών, σύμφωνα με το άρθρο 134 Ν. 4548/2018. 

9. Εντός τριών (3) ημερών από την κατά την παράγραφο 5 του παρόντος 

άρθρου πρόταση του Διοικητικού Συμβουλίου, οι μέτοχοι μπορούν να ζητούν 

από το Διοικητικό Συμβούλιο διευκρινίσεις ή πληροφορίες για τις υποθέσεις της 

εταιρείας, στο μέτρο που αυτές είναι χρήσιμες για την πραγματική εκτίμηση του 

σχεδίου απόφασης χωρίς συνεδρίαση. Οι πληροφορίες παρέχονται στην 

ηλεκτρονική διεύθυνση όλων των μετόχων μέσα σε δύο (2) ημέρες από τη λήψη 

της αίτησης. 

10. Η κατάρτιση και υπογραφή πρακτικού από όλους τους μετόχους ή τους 

αντιπροσώπους τους ισοδυναμεί με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης, ακόμη 

και αν δεν έχει προηγηθεί συνεδρίαση. Η ρύθμιση αυτή ισχύει και αν όλοι οι 



μέτοχοι ή οι αντιπρόσωποί τους συμφωνούν να αποτυπωθεί πλειοψηφική 

απόφασή τους σε πρακτικό, χωρίς συνέλευση. Το σχετικό πρακτικό 

υπογράφεται από όλους τους μετόχους με αναφορά των τυχόν μειοψηφούντων. 

11. Οι υπογραφές των μετόχων ή των αντιπροσώπων τους μπορούν να 

αντικαθίστανται με ανταλλαγή μηνυμάτων με ηλεκτρονικό ταχυδρομείο (e-mail) 

ή άλλα ηλεκτρονικά μέσα. 

 12. Το πρακτικό της παραγράφου 10 του παρόντος άρθρου καταχωρίζεται στο 

βιβλίο πρακτικών, σύμφωνα με το άρθρο 134 Ν. 4548/2018. 

Κ Ε Φ Α Λ Α Ι Ο  Ε' 

Ελεγκτές και Δικαιώματα Μειοψηφίας 

Άρθρο 23ο 

Ο έλεγχος των χρηματοοικονομικών καταστάσεων της Εταιρείας διενεργείται 

σύμφωνα με τα οριζόμενα στο ν. 4308/2014. 

Άρθρο 24ο 

Τα δικαιώματα της μειοψηφίας καθώς και τα δικαιώματα έκτακτου ελέγχου της 

Εταιρείας είναι αυτά που προβλέπονται από τα άρθρα 141 επ. του Ν. 

4548/2018. 

Κ Ε Φ Α Λ Α Ι Ο  Σ Τ ’  

Ετήσιες Χρηματοοικονομικές Καταστάσεις και Διάθεση Κερδών. 

Άρθρο 25ο 

1.  Εταιρική Χρήση: Η εταιρική χρήση αρχίζει την 1η Ιανουαρίου και λήγει την 

31η Δεκεμβρίου κάθε χρόνου οπότε και διενεργείται η απογραφή των 

περιουσιακών στοιχείων της Εταιρείας. Εξαιρετικά η πρώτη εταιρική χρήση θα 

περιλαμβάνει το χρονικό διάστημα από την νόμιμη σύσταση της Εταιρείας και 

μέχρι την 31η Δεκεμβρίου 2011. 

2.  Σύνταξη ετησίων οικονομικών καταστάσεων: Οι λογαριασμοί κλείνονται και 

οι ετήσιες χρηματοοικονομικές καταστάσεις συντάσσονται από το Διοικητικό 

Συμβούλιο. Οι χρηματοοικονομικές καταστάσεις μαζί με την ετήσια έκθεση του 

Διοικητικού Συμβουλίου προς τους μετόχους καθώς και με την έκθεση των 

ελεγκτών υποβάλλονται για έγκριση στην Τακτική Γενική Συνέλευση. 

Για να ληφθεί από τη Γενική Συνέλευση έγκυρη απόφαση επί των 

χρηματοοικονομικών καταστάσεων που έχουν καταρτιστεί από το Διοικητικό 

Συμβούλιο, πρέπει αυτές να έχουν ελεγχθεί από τους ελεγκτές της Εταιρείας και 

να έχουν υπογράφει από: (α) τον πρόεδρο του Διοικητικού Συμβουλίου ή τον 

https://www.taxheaven.gr/laws/law/index/law/660


νόμιμο αναπληρωτή του, (β) το διευθύνοντα ή εντεταλμένο σύμβουλο και, σε 

περίπτωση που δεν υπάρχει τέτοιος σύμβουλος ή η ιδιότητά του συμπίπτει με 

εκείνη των ανωτέρων προσώπων, από ένα μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου, 

που ορίζεται από αυτό και (γ) τον υπεύθυνο λογιστή πιστοποιημένο από το 

Οικονομικό Επιμελητήριο Ελλάδος κάτοχο άδειας Α΄ τάξης για τη σύνταξη των 

χρηματοοικονομικών καταστάσεων. Οι παραπάνω, σε περίπτωση διαφωνίας 

από πλευράς νομιμότητας του τρόπου κατάρτισης των χρηματοοικονομικών 

καταστάσεων, οφείλουν να εκθέτουν εγγράφως τις αντιρρήσεις τους στη Γενική 

Συνέλευση. 

3.  Δημοσιεύσεις: Η εταιρεία δημοσιεύει στο Γ.Ε.ΜΗ. τις νόμιμα εγκεκριμένες 
από την τακτική γενική συνέλευση ετήσιες οικονομικές καταστάσεις, την έκθεση 
διαχείρισης και τη γνώμη του ορκωτού ελεγκτή λογιστή ή της ελεγκτικής 
εταιρείας όπου απαιτείται, μέσα σε είκοσι (20) ημέρες από την έγκρισή τους από 
την τακτική γενική συνέλευση. Σε περίπτωση που βάσει της περίπτωσης 1 της 

υποπαραραγράφου Α1 της παρ. Α΄ του άρθρου 2 του ν. 4336/2015 απαιτείται 

γνώμη ορκωτού ελεγκτή λογιστή ή ελεγκτικής εταιρείας, οι ετήσιες οικονομικές 
καταστάσεις και η έκθεση διαχείρισης δημοσιεύονται με τη μορφή και το 
περιεχόμενο βάσει των οποίων ο ορκωτός ελεγκτής λογιστής ή η ελεγκτική 
εταιρεία έχουν συντάξει το πιστοποιητικό ελέγχου. Συνοδεύονται επίσης από το 
πλήρες κείμενο της έκθεσης ελέγχου. 
4.  Έκθεση Διοικητικού Συμβουλίου: Το Διοικητικό Συμβούλιο της εταιρείας 
υποχρεούται κάθε χρόνο να συντάσσει και να υποβάλλει στη Γενική Συνέλευση 
έκθεση διαχείρισης. Η ετήσια έκθεση διαχείρισης εγκρίνεται από το Διοικητικό 
Συμβούλιο και υπογράφεται από τα πρόσωπα που αναφέρονται στα σημεία α΄ 
και β΄ της παραγράφου 2 του παρόντος άρθρου. Η έκθεση διαχείρισης πρέπει 
να παρέχει σαφή και πραγματική απεικόνιση της εξέλιξης και των επιδόσεων 
των δραστηριοτήτων της εταιρείας και της θέσης της, καθώς και περιγραφή των 
κυριότερων κινδύνων και αβεβαιοτήτων που αντιμετωπίζει. Η έκθεση 
διαχείρισης αναφέρει επίσης: 
α) την προβλεπόμενη εξέλιξη της εταιρείας, 
β) τις δραστηριότητες στον τομέα ερευνών και ανάπτυξης, 
γ) τις πληροφορίες που αναφέρονται στην απόκτηση ιδίων μετοχών όπως 
προβλέπεται στην παράγραφο 2 του άρθρου 50 του Ν. 4548/2018, 
δ) την ύπαρξη υποκαταστημάτων της εταιρείας και 
ε) σε σχέση με τη χρήση χρηματοπιστωτικών μέσων από την εταιρεία και 
εφόσον είναι ουσιαστικής σημασίας για την εκτίμηση των στοιχείων του 
ενεργητικού και του παθητικού, της οικονομικής κατάστασης και του 
λογαριασμού αποτελεσμάτων χρήσης: 
αα) τους στόχους και τις πολιτικές της εταιρείας όσον αφορά τη διαχείριση του 

χρηματοοικονομικού κινδύνου, συμπεριλαμβανομένης της πολιτικής της για την 

αντιστάθμιση κάθε σημαντικού τύπου προβλεπόμενης συναλλαγής για την 

οποία εφαρμόζεται λογιστική αντιστάθμισης και 

https://www.taxheaven.gr/laws/view/index/law/4336/year/2015/article/2
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ββ) την έκθεση της εταιρείας στον κίνδυνο μεταβολής των τιμών, στον 

πιστωτικό κίνδυνο, στον κίνδυνο ρευστότητας και στον κίνδυνο ταμειακών 

ροών. 

Άρθρο 26ο 

Καθαρά κέρδη και διάθεσή τους: Τα καθαρά κέρδη της εταιρείας απεικονίζονται 

στην κατάσταση αποτελεσμάτων και είναι τα προκύπτοντα κατ’ εφαρμογή της 

ισχύουσας νομοθεσίας. Τα ετήσια καθαρά κέρδη της Εταιρείας εφόσον και στο 

μέτρο που μπορούν να διατεθούν, σύμφωνα με το άρθρο 159 του Ν. 

4548/2018, διατίθενται με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης κατά την εξής 

σειρά: 

α) Αφαιρούνται τα ποσά των πιστωτικών κονδυλίων της κατάστασης 

αποτελεσμάτων, που δεν αποτελούν πραγματοποιημένα κέρδη. 

β) Αφαιρείται το ένα εικοστό (1/20) των καθαρών κερδών για σχηματισμό 

τακτικού αποθεματικού. Η αφαίρεση για σχηματισμό αποθεματικού παύει να 

είναι υποχρεωτική, μόλις τούτο φθάσει το ένα τρίτο (1/3) τουλάχιστον του 

κεφαλαίου. Το τακτικό αποθεματικό χρησιμοποιείται αποκλειστικά πριν από 

κάθε διανομή μερίσματος προς εξίσωση του τυχόν χρεωστικού υπολοίπου της 

κατάστασης αποτελεσμάτων. 

γ) Κρατείται το απαιτούμενο ποσό για την καταβολή του ελάχιστου μερίσματος, 

όπως τούτο ορίζεται στο άρθρο 161 του Ν. 4548/2018.  

δ) Το υπόλοιπο των καθαρών κερδών, όπως και τα τυχόν λοιπά κέρδη, που 

μπορεί να προκύψουν και να διατεθούν, σύμφωνα με το άρθρο 159 του Ν. 

4548/2018,  διατίθεται με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης. 

Το προς διανομή ποσό καταβάλλεται στους μετόχους μέσα σε δύο (2) μήνες 

από την απόφαση της τακτικής Γενικής Συνέλευσης που ενέκρινε τις ετήσιες 

χρηματοοικονομικές καταστάσεις και αποφάσισε τη διανομή. 

 Το ποσό που διανέμεται στους μετόχους δεν μπορεί να υπερβαίνει το ποσό 

των αποτελεσμάτων της τελευταίας χρήσης που έχει λήξει, προσαυξημένο με τα 

κέρδη, τα οποία προέρχονται από προηγούμενες χρήσεις και δεν έχουν 

διατεθεί, και τα αποθεματικά για τα οποία επιτρέπεται και αποφασίστηκε από τη 

γενική συνέλευση η διανομή τους, και μειωμένο: (α) κατά το ποσό των 

πιστωτικών κονδυλίων της κατάστασης αποτελεσμάτων, που δεν αποτελούν 

πραγματοποιημένα κέρδη, (β) κατά το ποσό των ζημιών προηγούμενων 

χρήσεων και (γ) κατά τα ποσά που επιβάλλεται να διατεθούν για το σχηματισμό 

αποθεματικών, σύμφωνα με το νόμο και το καταστατικό. 



  Άρθρο 27ο 

1. Πληρωμή Μερισμάτων: Η πληρωμή των μερισμάτων αρχίζει από την ημέρα 

που ορίζεται από την τακτική Γενική Συνέλευση ή με εξουσιοδότηση της από το 

Διοικητικό Συμβούλιο, μετά την έγκριση των ετήσιων οικονομικών καταστάσεων 

και μέσα σε προθεσμία δύο (2) μηνών. Η πληρωμή γίνεται στην έδρα της 

Εταιρείας. Όσοι δεν ζητήσουν έγκαιρα την πληρωμή των μερισμάτων που τους 

ανήκουν, δεν μπορούν να έχουν απαίτηση για τόκο. Όσα μερίσματα δεν 

ζητήθηκαν μέσα σε μία πενταετία από τότε που έγιναν απαιτητά 

παραγράφονται. 

2. Ελάχιστο Μέρισμα: Το ελάχιστο μέρισμα υπολογίζεται επί των καθαρών 

κερδών, ύστερα από αφαίρεση της κράτησης για σχηματισμό τακτικού 

αποθεματικού και των λοιπών πιστωτικών κονδυλίων της κατάστασης 

αποτελεσμάτων, που δεν προέρχονται από πραγματοποιημένα κέρδη. Το 

ελάχιστο μέρισμα ορίζεται σε ποσοστό τριάντα πέντε τοις εκατό (35%) των 

καθαρών κερδών μετά τις ανωτέρω μειώσεις και καταβάλλεται σε μετρητά. Με 

απόφαση της Γενικής Συνέλευσης που λαμβάνεται με αυξημένη απαρτία και 

πλειοψηφία μπορεί να μειωθεί το ως άνω ποσοστό, όχι όμως κάτω του δέκα 

τοις εκατό (10%). Μη διανομή του ελάχιστου μερίσματος επιτρέπεται μόνο με 

απόφαση της Γενικής Συνέλευσης, που λαμβάνεται με την αυξημένη απαρτία 

των παραγράφων 3 και 4 του άρθρου 130 του ν. 4548/2018 και πλειοψηφία 

ογδόντα τοις εκατό (80%) του εκπροσωπουμένου στη συνέλευση κεφαλαίου. 

Με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης που λαμβάνεται με αυξημένη απαρτία και 

πλειοψηφία είναι δυνατόν τα κέρδη που είναι διανεμητέα ως ελάχιστο μέρισμα 

να κεφαλαιοποιηθούν και να διανεμηθούν σε όλους τους μετόχους με μορφή 

μετοχών, υπολογιζόμενων στην ονομαστική τους αξία. Στην περίπτωση αυτή η 

Γενική Συνέλευση αποφασίζει επί όλων των σχετικών θεμάτων με απλή 

απαρτία και πλειοψηφία. 

3. Προσωρινό Μέρισμα: Με απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου, η οποία 

λαμβάνεται εντός της χρήσης, είναι δυνατή η διανομή προσωρινών μερισμάτων 

με τις εξής προϋποθέσεις: 

α) καταρτίζονται οικονομικές καταστάσεις από τις οποίες προκύπτει ότι 

υφίστανται τα προς τούτο αναγκαία ποσά, 

β) οι παραπάνω οικονομικές καταστάσεις υποβάλλονται στις διατυπώσεις 

δημοσιότητας δύο (2) μήνες πριν από τη διανομή. 

Το ποσό που θα διανεμηθεί δεν μπορεί να υπερβαίνει το ποσό των κερδών που 

προκύπτει με βάση την παράγραφο 2 του άρθρου 159 του Ν. 4548/2018. 

Διανομή κερδών και προαιρετικών αποθεματικών μέσα στην τρέχουσα εταιρική 



χρήση είναι δυνατή και με απόφαση Γενικής Συνέλευσης ή του Διοικητικού 

Συμβουλίου, υποκείμενη σε δημοσιότητα. 
 

Κ Ε Φ Α Λ Α Ι Ο  Ζ ’  

Λύση και Εκκαθάριση της Εταιρείας 

Άρθρο 28ο 

1.  Λύση της Εταιρείας: Η Εταιρεία λύεται: 

(α) Με την πάροδο του χρόνου διάρκειάς της, σύμφωνα με τις διατάξεις του 

καταστατικού, 

(β) Και πριν τη λήξη της διάρκειάς της με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης, 

που λαμβάνεται με αυξημένη απαρτία και πλειοψηφία,  

(γ) Με την κήρυξη της Εταιρείας σε κατάσταση πτώχευσης και 

(δ) σε περίπτωση απόρριψης της αίτησης πτώχευσης, λόγω ανεπάρκειας της 

περιουσίας του οφειλέτη για την κάλυψη των εξόδων της διαδικασίας. 

2.  Η εταιρεία λύεται επίσης με δικαστική απόφαση σύμφωνα με τα άρθρα  165 

και 166 του Ν. 4548/2018. 

3.  Σε περίπτωση που το σύνολο των ιδίων κεφαλαίων της Εταιρείας γίνει 

κατώτερο από το μισό (1/2) του μετοχικού κεφαλαίου, το Διοικητικό Συμβούλιο 

είναι υποχρεωμένο μέσα σε προθεσμία έξι (6) μηνών από την λήξη της χρήσης, 

να συγκαλέσει τη Γενική Συνέλευση με θέμα τη λύση της Εταιρείας ή την 

υιοθέτηση άλλου μέτρου. 

4.  Συγκέντρωση των Μετοχών: Η συγκέντρωση όλων των μετοχών σε ένα 

πρόσωπο δεν αποτελεί λόγο λύσης της Εταιρείας. 

5.  Εκκαθάριση της Εταιρείας: Η εκκαθάριση επακολουθεί τη λύση της Εταιρείας 

εκτός από την περίπτωση της πτώχευσης της. Στην περίπτωση των εδαφίων 

(α) και (δ) της παραπάνω παραγράφου 1 του άρθρου αυτού, το Διοικητικό 

Συμβούλιο εκτελεί χρέη εκκαθαριστή μέχρι να ορισθούν εκκαθαριστές από τη 

Γενική Συνέλευση ενώ στην περίπτωση του εδαφίου (β) η Γενική Συνέλευση με 

την απόφασή της για την λύση της Εταιρείας ορίζει και δυο (2) εκκαθαριστές. 

Στην περίπτωση της ανωτέρω παραγράφου 2 ο εκκαθαριστής ορίζεται από το 

δικαστήριο με την απόφαση που κηρύσσει τη λύση της εταιρείας, άλλως 

εφαρμόζεται το πρώτο εδάφιο της παρούσας παραγράφου. 

6.  Αναβίωση της Εταιρείας: Εφ’ όσον δεν ολοκληρώθηκε η εκκαθάριση, αν η 

Εταιρεία λύθηκε επειδή παρήλθε ο χρόνος διάρκειας της, ή με απόφαση της 



Γενικής Συνέλευσης ή αν επήλθε περάτωση των εργασιών της πτώχευσης 

λόγω τελεσίδικης επικύρωσης του σχεδίου αναδιοργάνωσης ή εξόφλησης όλων 

των πτωχευτικών πιστωτών, σύμφωνα με την παράγραφο 1 του άρθρου 164 

του Πτωχευτικού Κώδικα, η Εταιρεία είναι δυνατό να αναβιώσει με απόφαση της 

Γενικής Συνέλευσης των μετόχων, που λαμβάνεται με αυξημένη απαρτία και 

πλειοψηφία. 

Άρθρο 29ο 

1.  Εκκαθάριση Εταιρείας - Εκκαθαριστές: Σε οποιαδήποτε περίπτωση 

διάλυσης της Εταιρείας η Γενική Συνέλευση κανονίζει τον τρόπο εκκαθάρισης 

των υποθέσεων της Εταιρείας, διορίζοντας δυο (2) εκκαθαριστές, με αμοιβή 

που καθορίζεται απ' αυτήν. 

2.  Τρόπος Διενέργειας της Εκκαθάρισης : Η εκκαθάριση διενεργείται σύμφωνα 

με τα οριζόμενα στο άρθρο 168 του Ν. 4548/2018. 

Άρθρο 30ο 

Γενική Συνέλευση κατά την Εκκαθάριση: Κατά τη διάρκεια της εκκαθάρισης η 

Γενική Συνέλευση διατηρεί όλα τα δικαιώματά της και συνέρχεται, συζητά και 

αποφασίζει σύμφωνα με τις διατάξεις των άρθρων 15-22 του Καταστατικού 

αυτού, ενώ οι εκκαθαριστές ενεργούν όσα με τα παραπάνω άρθρα το 

Καταστατικό επιβάλλει στο Διοικητικό Συμβούλιο. Η Γενική Συνέλευση εγκρίνει 

τους τελικούς λογαριασμούς της εκκαθάρισης. 

Άρθρο 31ο 

Για τα υπόλοιπα θέματα που δεν καλύπτονται από το παρόν καταστατικό 

ισχύουν οι ρυθμίσεις του Ν 4548/2018 όπως ισχύει. 

 

Ακριβές αντίγραφο του Κωδικοποιημένου Καταστατικού της Εταιρείας, 

όπως τροποποιήθηκε δυνάμει της από 17.12.2019 απόφασης της 

Γενικής Συνέλευσης της Εταιρείας. 

Για την Εταιρεία 

Ο Πρόεδρος του Διοικητικού Συμβουλίου 

 

 

 

Γεώργιος Κατσόγιαννης 


