
 
 
 

 
ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΗ 

Καταχώρισης στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο, στοιχείων της Ανώνυμης Εταιρείας με την επωνυμία ΙΜΚΟΜΕΞ ΤΕΧΝΙΚΗ 
ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΙΑ ΑΝΤΙΠΡΟΣΩΠΕΙΩΝ ΕΜΠΟΡΙΑΣ ΧΗΜΙΚΩΝ ΠΡΟΙΟΝΤΩΝ ΜΗΧΑΝΗΜΑΤΩΝ ΕΞΑΡΤΗΜΑΤΩΝ 
ΑΝΤΑΛΛΑΚΤΙΚΩΝ ΚΑΙ ΠΑΡΟΧΗΣ ΕΠΙΣΤΗΜΟΝΙΚΗΣ ΚΑΙ ΤΕΧΝΙΚΗΣ ΥΠΟΣΤΗΡΙΞΗΣ, το διακριτικό τίτλο ΙΜΚΟΜΕΞ ΤΕΧΝΙΚΗ Α.Ε. 
και αριθμό ΓΕΜΗ 2577601000. 

 
Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ  

ΤΟΥ ΕΜΠΟΡΙΚΟΥ & ΒΙΟΜΗΧΑΝΙΚΟΥ ΕΠΙΜΕΛΗΤΗΡΙΟΥ ΑΘΗΝΩΝ 
Ανακοινώνει ότι :  

Την 13/01/2020 καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.), με Κωδικό Αριθµό Καταχώρισης 2050393, η με 
αριθμό 101 / 10/01/2020 απόφασή της Περιφέρειας Αττικής, ΠΕ Αθηνών Κεντρικός Τομέας με την οποία εγκρίθηκε η 
τροποποίηση των άρθρων 5,6,7,8,9,10, 11, 12,13, 14,15,16,17,18,19,20,21,22,23, 24, 25, 26, 27, 28, 29, 30, 31, 32, 33, 34, 35, 
36, 37, 38 και 39 του καταστατικού της εταιρίας την προσθήκη των άρθρων 6Α, 6Β, 6Γ, 6Δ, 7Α, 17Α,18Α, 19Α, 21Α, 22Α, 34Α, 
34Β και 35Α η κατάργηση του άρθρου 39 και η εναρμόνιση με τις διατάξεις του Ν.4548/2018, του καταστατικού της Α.Ε. με την 
επωνυμία ΙΜΚΟΜΕΞ ΤΕΧΝΙΚΗ Ανώνυμη Εταιρεία Αντιπροσωπειών, Εμπορίας Χημικών Προϊόντων, Μηχανημάτων, 
Εξαρτημάτων, Ανταλλακτικών και Παροχής Επιστημονικής και Τεχνικής Υποστήριξης και διακριτικό τίτλο :"ΙΜΚΟΜΕΞ 
ΤΕΧΝΙΚΗ Α.Ε." με αριθμό ΓΕΜΗ 002577601000 που εδρεύει στο Δήμο Αθηναίων , σύμφωνα με σχετική απόφαση της Γενικής 
Συνέλευσης των Μετόχων της 16ης Δεκεμβρίου 2019. 

 
Την ίδια ημερομηνία καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο ολόκληρο το νέο κείμενο καταστατικού μαζί με τις 
τροποποιήσεις του. Το νέο κείμενο του καταστατικού είναι συνημμένο και αποτελεί αναπόσπαστο μέρος της παρούσας 
ανακοίνωσης. 
 

 
H γνησιότητα του παρόντος μπορεί να επιβεβαιωθεί από το https://www.businessregistry.gr/publicity.aspx 
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KΩΔΙΚΟΠΟΙΗΜΕΝΟ ΚΑΤΑΣΤΑΤΙΚΟ ΤΗΣ ΑΝΩΝΥΜΗΣ ΕΤΑΙΡΙΑΣ 

«ΙΜΚΟΜΕΞ ΤΕΧΝΙΚΗ Ανώνυμη Εταιρία, Αντιπροσωπειών, 

Εμπορίας Χημικών Προϊόντων, Μηχανημάτων, Εξαρτημάτων, 

Ανταλλακτικών και Παροχής Επιστημονικής και Τεχνικής Υποστήριξης» 

Αρ. Γ.Ε.ΜΗ  2577601000 

*** 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Ι 

 Επωνυμία – Σκοπός – Εδρα -  Διάρκεια 

Αρθρο 1 

 Επωνυμία 

 Η επωνυμία της εταιρίας είναι «ΙΜΚΟΜΕΞ ΤΕΧΝΙΚΗ Ανώνυμη Εταιρία, 

Αντιπροσωπειών, Εμπορίας Χημικών Προϊόντων, Μηχανημάτων, 

Εξαρτημάτων,Ανταλλακτικών και Παροχής Επιστημονικής και Τεχνικής 

Υποστήριξης» και με το διακριτικό τίτλο «ΙΜΚΟΜΕΞ ΤΕΧΝΙΚΗ Α.Ε.» 

 Για τις διεθνείς συναλλαγές η επωνυμία της εταιρίας μπορεί να 

αποδίδεται και σε ξένη γλώσσα σε πιστή μετάφραση και ο διακριτικός της 

τίτλος ως «IMCOMEX  TECHNICAL S.A.» 

Αρθρο 2 

Σκοπός 

1. Σκοπός της εταιρίας είναι : 

α. η ανάπτυξη βιοτεχνικής, μεταποιητικής και εμπορικής 

δραστηριότητος αναφορικά με χημικά, γεωργικά, κτηνοτροφικά 

προϊόντα, πρώτες ύλες αυτών καθώς και μηχανημάτων, εργαλείων, 

εξαρτημάτων και ανταλλακτικών. 

β.  η εισαγωγή, μεταποίηση και εξαγωγή, αγορά, πώληση και εμπορία 

των ειδών αυτών καθώς και η παροχή επιστημονικής και τεχνικής 

υποστήριξης αυτών. 

γ.   η αντιπροσώπευση Ελληνικών και αλλοδαπών Οίκων με 

αντικείμενο επιχείρισης συναφές προς τα παραπάνω προϊόντα. 

2. Για την επίτευξη του σκοπού της η εταιρία μπορεί να: 

 α. συμμετέχει σε επιχειρήσεις ή εταιρίες οποιασδήποτε νομικής μορφής, 

με παρόμοιο ολικά ή μερικά σκοπό. 



 β. συνεργάζεται με οποιοδήποτε φυσικό ή νομικό πρόσωπο της 

ημεδαπής ή της αλλοδαπής. 

 γ.  συνάπτει συμβάσεις εργασίας ή έργου με οποιουσδήποτε φορείς 

ιδιωτικού ή δημοσίου δικαίου, καθώς και να συμμετέχει σε κάθε μορφής 

διαγωνισμό στην Ελλάδα και στο εξωτερικό 

 δ.  ιδρύει, συμμετέχει, εξαγοράζει και συγχωνεύεται με επιχειρήσεις 

οποιασδήποτε νομικής μορφής που επιδιώκουν τον ίδιο ή παρεμφερή σκοπό. 

Αρθρο 3  

Εδρα 

Εδρα της εταιρίας είναι ο Δήμος Αθηναίων. 

 Η εταιρία μπορεί να ιδρύει υποκαταστήματα ή γραφεία σε άλλο ή 

άλλους Δήμους ή Κοινότητες του Ελληνικού Κράτους και στο εξωτερικό, με 

απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου που θα καθορίζει τους ιδιαίτερους 

όρους εγκατάστασης και λειτουργίας τους. 

Αρθρο 4 

Διάρκεια 

 Η Διάρκεια της εταιρίας ορίζεται σε πενήντα (50) χρόνια,  άρχισε από 

την καταχώρηση στο μητρώο Ανωνύμων Εταιριών από την αρμόδια 

Εποπτεύουσα Αρχή, της Διοικητικής Απόφασης για την παροχή αδείας 

σύστασης της εταιρίας  και την έγκριση του καταστατικού της. 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΙΙ 

Κεφάλαιο – Μετοχές  

 Αρθρο 5  

Μετοχικό Κεφάλαιο 

1. Το μετοχικό κεφάλαιο της εταιρίας ανέρχεται σε πενήντα οκτώ χιλιάδες 

εξακόσια ευρώ (58.600€) ολοσχερώς καταβεβλημένο και διαιρείται σε 

είκοσι χιλιάδες (20.000) ονομαστικές μετοχές ονομαστικής αξίας δύο 

ευρώ και ενενήντα τριών λεπτών (€ 2,93) της κάθε μιάς. 

2. Το αρχικό μετοχικό κεφάλαιο της εταιρίας κατά τη σύστασή της 

ορίστηκε σε δέκα εκατομμύρια δραχμές (10.000.000) διαιρούμενο σε 

10.000 ανώνυμες μετοχές ονομαστικής αξίας δραχμών χιλίων (1.000) 

της κάθε μίας. 

3. Στη συνέχεια το μετοχικό κεφάλαιο της εταιρίας διαμορφώθηκε ως 

εξής: 



(α) με την από 22.12.1998 απόφαση της Γενικής Συνέλευσης των 

μετόχων της εταιρίας, το κεφάλαιο αυξήθηκε κατά δραχμές δέκα 

εκατομμύρια (10.000.000) με την καταβολή μετρητών και την έκδοση 

δέκα χιλιάδων (10.000) νέων μετοχών ονομαστικής αξίας δραχμών 

χιλίων (1.000) της κάθε μιάς.  Ετσι το κεφάλαιο της εταιρίας ανήλθε σε 

δραχμές είκοσι εκατομμύρια (20.000.000) διαιρούμενο σε είκοσι 

χιλιάδες (20.000) μετοχές, ονομαστικής αξίας δραχμών χιλίων (1.000) 

της κάθε μιάς, ολοσχερώς καταβεβλημένο. 

(β) με την από 30.6.2003 απόφαση της Γενικής Συνέλευσης των 

μετόχων της εταιρίας, αποφασίστηκε η μετατροπή του κεφαλαίου της 

εταιρίας και της αξίας της μετοχής σε ευρώ.  Ετσι, η ονομαστική αξία 

της μετοχής μετατράπηκε σε € 2,93 και το μετοχικό κεφάλαιο της 

εταιρίας μειώθηκε κατά 94,06€ και ανήλθε στο ποσό των πενήντα οκτώ 

χιλιάδων εξακοσίων ευρώ(€ 58.600) ολοσχερώς καταβλημένο, 

διαιρούμενο σε είκοσι χιλιάδες (20.000) μετοχές ονομαστικής αξίας δύο 

ευρώ και ενενήντα τριών λεπτών (€2,93) της κάθε μιάς 

 Άρθρο 6 

Αύξηση μετοχικού κεφαλαίου/ Απόφαση και διαδικασία αύξησης 

1. Για την αύξηση  του μετοχικού κεφαλαίου απαιτείται απόφαση της γενικής 

συνέλευσης, που αποφασίζει με την απαρτία και πλειοψηφία των άρθρων 130 

παρ. 3 και 132 παρ. 2 ν. 4548/2018. Σε κάθε περίπτωση αύξησης η απόφαση 

της γενικής συνέλευσης υποβάλλεται σε δημοσιότητα. 

2. Σε κάθε περίπτωση αύξησης του κεφαλαίου, η απόφαση του αρμόδιου 

οργάνου της εταιρείας (Γενικής Συνέλευσης) πρέπει να αναφέρει τουλάχιστον 

το ποσό της αύξησης, τον τρόπο και την προθεσμία κάλυψής της, τον αριθμό 

και το είδος των μετοχών που θα εκδοθούν, την ονομαστική αξία και την τιμή 

διάθεσης αυτών. 

3. Στο πλαίσιο της τακτικής αύξησης κεφαλαίου, η γενική συνέλευση μπορεί 

με την απόφαση για την αύξηση να εξουσιοδοτήσει το διοικητικό συμβούλιο, 

όπως αυτό προσδιορίσει την τιμή διάθεσης των νέων μετοχών, ή, επί 

εκδόσεως προνομιούχων μετοχών με δικαίωμα απόληψης τόκου, το επιτόκιο 

και τον τρόπο υπολογισμού του. Η διάρκεια ισχύος της εξουσιοδότησης 

προσδιορίζεται στη σχετική Γενική Συνέλευση και δεν μπορεί να υπερβεί το 

ένα (1) έτος. Εφόσον χορηγείται η ανωτέρω εξουσιοδότηση προς το 



Διοικητικό Συμβούλιο, η προθεσμία καταβολής του κεφαλαίου κατά το άρθρο 

20 του Ν. 4548/2018, όπως αυτός ισχύει, αρχίζει από τη λήψη της απόφασης 

του διοικητικού συμβουλίου, με την οποία καθορίζεται κατά περίπτωση η τιμή 

διάθεσης των μετοχών ή και ο τρόπος προσδιορισμού του . Η εξουσιοδότηση 

υποβάλλεται σε δημοσιότητα. 

Άρθρο 6Α΄. 

Δικαίωμα προτίμησης σε περιπτώσεις αύξησης του μετοχικού 

κεφαλαίου/ Περιορισμός ή αποκλεισμός δικαιώματος προτίμησης 

1. Σε κάθε περίπτωση αύξησης του κεφαλαίου, που δεν γίνεται με εισφορά σε 

είδος, καθώς και σε περίπτωση έκδοσης ομολογιών με δικαίωμα μετατροπής 

σε μετοχές, παρέχεται δικαίωμα προτίμησης σε ολόκληρο το νέο κεφάλαιο ή 

το ομολογιακό δάνειο, υπέρ των μετόχων που υφίστανται κατά το χρόνο της 

έκδοσης, ανάλογα με τη συμμετοχή τους στο υφιστάμενο κεφάλαιο.  

2. Το δικαίωμα προτίμησης ασκείται μέσα στην προθεσμία, την οποία όρισε 

το όργανο της εταιρείας που αποφάσισε την αύξηση (Γενική Συνέλευση). Η 

προθεσμία αυτή, με την επιφύλαξη τήρησης της προθεσμίας καταβολής του 

κεφαλαίου, όπως ορίζεται στο Άρθρο 20 του Ν. 4548/2018 όπως αυτός ισχύει, 

δεν μπορεί να είναι μικρότερη των τριάντα (30) ημερών. Στην περίπτωση της 

παραγράφου 2 του Άρθρου 25 του Ν. 4548/2018, όπως αυτός ισχύει, η 

προθεσμία για την άσκηση του δικαιώματος προτίμησης δεν αρχίζει πριν από 

τη λήψη της απόφασης του διοικητικού συμβουλίου για τον προσδιορισμό της 

τιμής διάθεσης των νέων μετοχών ή του τυχόν επιτοκίου.  

3. Σε περίπτωση κατά την οποία το όργανο της εταιρείας που αποφάσισε την 

αύξηση του κεφαλαίου (Γενική Συνέλευση) παρέλειψε να ορίσει προθεσμία για 

την άσκηση του δικαιώματος προτίμησης, την προθεσμία αυτή ορίζει με 

απόφασή του το διοικητικό συμβούλιο, μέσα στα χρονικά όρια που 

προβλέπονται από το Άρθρο 20 του Ν. 4548/2018 όπως αυτός ισχύει.   

4. Μετά το τέλος των προθεσμιών αυτών, οι μετοχές που δεν έχουν 

αναληφθεί, σύμφωνα με τα παραπάνω, διατίθενται από το διοικητικό 

συμβούλιο της εταιρείας κατά την κρίση του σε τιμή όχι κατώτερη της τιμής 

που καταβάλλουν οι υφιστάμενοι μέτοχοι. Το όργανο που αποφάσισε την 

αύξηση και πάντως το διοικητικό συμβούλιο που διαθέτει τις μετοχές που 

απέμειναν, σύμφωνα με το προηγούμενο εδάφιο, υποχρεωτικά  θα δίνουν 

προτεραιότητα στους μετόχους, που άσκησαν ήδη το δικαίωμα προτίμησης, 



καθώς και σε άλλα πρόσωπα που κατέχουν εν γένει τίτλους μετατρέψιμους σε 

μετοχές. 

5. Η πρόσκληση για την άσκηση του δικαιώματος προτίμησης, στην οποία 

μνημονεύεται υποχρεωτικά και η προθεσμία μέσα στην οποία πρέπει να 

ασκηθεί αυτό το δικαίωμα, υποβάλλεται με επιμέλεια της εταιρείας σε 

δημοσιότητα.  Με την επιφύλαξη της παραγράφου 2 του Άρθρου 25 του Ν. 

4548/2018, όπως αυτός ισχύει, η πρόσκληση και η γνωστοποίηση της 

προθεσμίας άσκησης του δικαιώματος προτίμησης, κατά τα ανωτέρω, 

μπορούν να παραλειφθούν, εφόσον στη γενική συνέλευση παρέστησαν 

μέτοχοι που εκπροσωπούσαν το σύνολο του κεφαλαίου και έλαβαν γνώση 

της προθεσμίας που τάχθηκε για την άσκηση του δικαιώματος προτίμησης ή 

δήλωσαν την απόφασή τους για την από αυτούς άσκηση ή μη του 

δικαιώματος προτίμησης. Η δημοσίευση της πρόσκλησης μπορεί να 

αντικατασταθεί με συστημένη επιστολή «επί αποδείξει».  

6. Με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης, που λαμβάνεται με αυξημένη 

απαρτία και πλειοψηφία των άρθρων 130 παρ. 3 και 132 παρ. 2 του ν. 

4548/2018, μπορεί να περιοριστεί ή να καταργηθεί το δικαίωμα προτίμησης 

που προβλέπεται στις προηγούμενες παραγράφους. Για να ληφθεί η 

απόφαση αυτή, το διοικητικό συμβούλιο υποχρεούται να υποβάλει στη Γενική 

Συνέλευση γραπτή έκθεση στην οποία αναφέρονται οι λόγοι που επιβάλλουν 

τον περιορισμό ή την κατάργηση του δικαιώματος προτίμησης και στην οποία 

δικαιολογείται η τιμή ή η κατώτατη τιμή που προτείνεται για την έκδοση των 

νέων μετοχών. Η σχετική έκθεση του διοικητικού συμβουλίου και η απόφαση 

της γενικής συνέλευσης υποβάλλονται σε δημοσιότητα. 

Άρθρο 6Β΄. 

Δυνατότητα μερικής κάλυψης του  μετοχικού κεφαλαίου σε περιπτώσεις 

αύξησης του. 

1. Αν η κάλυψη του ποσού της αύξησης του κεφαλαίου δεν είναι πλήρης, το 

κεφάλαιο αυξάνεται μέχρι το ποσό της κάλυψης, μόνο εφόσον στην απόφαση 

για αύξηση προβλέπεται ρητά αυτή η δυνατότητα. 

2. Σε περίπτωση μερικής κάλυψης του κεφαλαίου, το διοικητικό συμβούλιο 

οφείλει να προσαρμόσει, με την απόφασή του για την πιστοποίηση της 

καταβολής, σύμφωνα με το άρθρο 20 του Ν.4548/2018, όπως αυτός ισχύει, 



έτσι ώστε να προσδιορίζεται το ποσό του κεφαλαίου, όπως προέκυψε μετά τη 

μερική κάλυψη του. 

Άρθρο 6Γ΄. 

Μείωση του μετοχικού κεφαλαίου. 

1. Για τη μείωση κεφαλαίου απαιτείται απόφαση της γενικής συνέλευσης, που 

αποφασίζει με αυξημένη απαρτία και πλειοψηφία, εκτός αν η μείωση γίνεται, 

σύμφωνα με την παράγραφο 5 του άρθρου 21 του Ν.4548/2018 (λόγω 

μερικής καταβολής του κεφαλαίου)  ή την παράγραφο 6 του Άρθρου 49 του Ν. 

4548/2018 (περί κτήσης ιδίων μετοχών). 

2. Το κεφάλαιο δεν μπορεί να μειωθεί κάτω από το ελάχιστο όριο  των 

25.000,00 ευρώ, εκτός αν η απόφαση για τη μείωση προβλέπει την 

ταυτόχρονη αύξηση του κεφαλαίου τουλάχιστον έως το  ως άνω ελάχιστο όριο 

ή την ταυτόχρονη μετατροπή της εταιρείας σε εταιρεία άλλης νομικής μορφής. 

Στην αύξηση αυτή οι μέτοχοι της εταιρείας έχουν δικαίωμα προτίμησης 

ανάλογα με τη συμμετοχή τους στο κεφάλαιο, όπως αυτή είχε διαμορφωθεί 

πριν από τη μείωση. Στο δικαίωμα αυτό ισχύουν οι διατάξεις των άρθρων 26 

και 27 του Ν. 4548/2018, όπως αυτός ισχύει. 

3. Η πρόσκληση για τη σύγκληση της γενικής συνέλευσης και η απόφαση της 

τελευταίας για τη μείωση του κεφαλαίου πρέπει να ορίζουν κατ’ ελάχιστο το 

σκοπό της μείωσης αυτής και τον τρόπο πραγματοποίησής της. 

4. Η απόφαση της γενικής συνέλευσης για μείωση κεφαλαίου αποτελεί 

τροποποίηση του καταστατικού και υποβάλλεται σε δημοσιότητα. 

Επιπρόσθετα η απόφαση αυτή πρέπει να αναρτάται και στο διαδικτυακό τόπο 

της εταιρείας. 

5. Αν υπάρχουν περισσότερες κατηγορίες μετοχών, κάθε απόφαση της 

γενικής συνέλευσης, που αφορά τη μείωση του κεφαλαίου, τελεί υπό την 

έγκριση της κατηγορίας ή των κατηγοριών μετόχων, τα δικαιώματα των 

οποίων θίγονται από την απόφαση αυτή. Η έγκριση παρέχεται με απόφαση 

των μετόχων της θιγόμενης κατηγορίας, που λαμβάνεται σε ιδιαίτερη 

συνέλευση με αυξημένη απαρτία και πλειοψηφία. 

6. Για τη σύγκληση της ιδιαίτερης συνέλευσης κατά την προηγούμενη 

παράγραφο 5, τη συμμετοχή σε αυτή, την παροχή  πληροφοριών, την 

αναβολή λήψης αποφάσεων, την ψηφοφορία, καθώς και την ακύρωση των 



αποφάσεών της, εφαρμόζονται αναλόγως οι σχετικές διατάξεις για τη γενική 

συνέλευση των μετόχων. 

Άρθρο 6Δ΄. 

Καταβολή και πιστοποίηση της καταβολής του μετοχικού κεφαλαίου. 

1. Το αρχικό κεφάλαιο  έχει καταβληθεί κατά τη σύσταση της εταιρείας. 

2. Η προθεσμία καταβολής της αύξησης του κεφαλαίου ορίζεται από το 

όργανο που έλαβε τη σχετική απόφαση και δεν μπορεί να είναι μικρότερη των 

δεκατεσσάρων (14) ημερών ούτε μεγαλύτερη των τεσσάρων (4) μηνών από 

την ημέρα που καταχωρίσθηκε η απόφαση αυτή στο Γ.Ε.ΜΗ. 

Αρθρο  7. 

Μετοχές  

1. Οι μετοχές της εταιρείας είναι ονομαστικές και άυλες.  Η εταιρεία οφείλει να 

τηρεί βιβλίο μετόχων, το οποίο μπορεί να τηρείται και ηλεκτρονικά, στο οποίο 

καταχωρίζονται οι μέτοχοι, με αναγραφή του ονοματεπωνύμου, ή της 

εταιρικής επωνυμίας και της διεύθυνσης ή της έδρας τους, καθώς και του 

επαγγέλματος και της εθνικότητας του κάθε μετόχου. Ως μέτοχος έναντι της 

εταιρείας θεωρείται ο εγγεγραμμένος στο βιβλίο αυτό. 

2. Η εταιρεία δεν επιτρέπεται να προβεί σε κάλυψη δικών της μετοχών.  

3. Με την επιφύλαξη της αρχής της ίσης μεταχείρισης των μετόχων που 

βρίσκονται στην ίδια θέση και των διατάξεων για την κατάχρηση της αγοράς, η 

εταιρεία μπορεί, η ίδια ή με πρόσωπο το οποίο ενεργεί στο όνομά του αλλά 

για λογαριασμό της, να αποκτήσει μετοχές της που έχουν ήδη εκδοθεί, μετά 

από την έγκριση της γενικής συνέλευσης, η οποία ορίζει τους όρους και τις 

προϋποθέσεις των προβλεπόμενων αποκτήσεων και, ιδίως, τον ανώτατο 

αριθμό μετοχών που είναι δυνατόν να αποκτηθούν, τη διάρκεια για την οποία 

χορηγείται η έγκριση, η οποία δεν μπορεί να υπερβεί τους είκοσι τέσσερις (24) 

μήνες και σε περίπτωση απόκτησης από επαχθή αιτία, τα κατώτατα όρια της 

αξίας απόκτησης. Η απόφαση της γενικής συνέλευσης υποβάλλεται σε 

δημοσιότητα. 

4. Οι αποκτήσεις της παραγράφου 3 γίνονται με ευθύνη των μελών του 

διοικητικού συμβουλίου με τις εξής προϋποθέσεις: 

Α) Η ονομαστική αξία των μετοχών που αποκτήθηκαν, 

συμπεριλαμβανομένων των μετοχών τις οποίες είχε αποκτήσει 

προηγουμένως η εταιρεία και διατηρεί, και των μετοχών τις οποίες απέκτησε 



πρόσωπο, το οποίο ενεργούσε στο όνομά του αλλά για λογαριασμό της 

εταιρείας, δεν είναι δυνατόν να υπερβαίνει το ένα δέκατο (1/10) του 

καταβεβλημένου κεφαλαίου. 

Β) Η απόκτηση μετοχών, συμπεριλαμβανομένων των μετοχών τις οποίες είχε 

προηγουμένως αποκτήσει η εταιρεία και διατηρεί, και των μετόχων τις οποίες 

απέκτησε πρόσωπο, το οποίο ενεργούσε στο όνομα του αλλά για λογαριασμό 

της εταιρείας, δεν επιτρέπεται να έχει ως αποτέλεσμα τη μείωση των ιδίων 

κεφαλαίων σε ποσό κατώτερο του οριζομένου στο άρθρο 159 του Ν. 

4548/2018, όπως ισχύει. 

Γ) Η συναλλαγή μπορεί να αφορά μόνο μετοχές που έχουν εξοφληθεί 

πλήρως. 

5. Η περίπτωση α της παραγράφου 4 δεν εφαρμόζεται προκειμένου για 

μετοχές που αποκτώνται είτε από την ίδια την εταιρεία είτε από πρόσωπο το 

οποίο ενεργεί στο όνομά του αλλά για λογαριασμό της, με σκοπό να 

διανεμηθούν στο προσωπικό της εταιρείας ή στο προσωπικό εταιρείας  

συνδεδεμένης με αυτή.  

6. Οι παράγραφοι 3 και 4 δεν εφαρμόζονται: 

Α) στις μετοχές που αποκτήθηκαν σε εκτέλεση απόφασης για μείωση του 

κεφαλαίου ή ως συνέπεια εξαγοράς μετοχών, 

Β) στις μετοχές που αποκτήθηκαν ύστερα από καθολική μεταβίβαση 

περιουσίας, 

Γ) στις μετοχές που εξοφλήθηκαν πλήρως και έχουν αποκτηθεί από χαριστική 

αιτία 

Δ) στις μετοχές που αποκτήθηκαν με βάση το υποχρέωση που προκύπτει 

από το νόμο ή από δικαστική απόφαση με σκοπό την προστασία των 

μειοψηφούντων μετόχων, αλλαγής του σκοπού ή της μορφής της εταιρείας, 

μεταφοράς έδρας στο εξωτερικό ή επιβολής περιορισμών στη μεταβίβαση των 

μετοχών, καθώς και στις μετοχές που αποκτήθηκαν με σκοπό την 

ικανοποίηση υποχρεώσεων της εταιρείας από ανταλλάξιμο ομολογιακό δάνειο 

Ε) στις μετοχές που εξοφλήθηκαν πλήρως και αποκτήθηκαν με 

πλειστηριασμό μέσω αναγκαστικής εκτέλεσης που πραγματοποιήθηκε για την 

ικανοποίηση αξίωσης της εταιρείας έναντι του κυρίου των μετοχών αυτών. 



7. Οι μετοχές που αποκτήθηκαν στις περιπτώσεις β έως ε της παραγράφου 6 

πρέπει να μεταβιβαστούν μέσα σε προθεσμία ενός (1) έτους το αργότερο από 

το χρόνο απόκτησής τους.    

8. Οι μετοχές που δεν μεταβιβάζονται στην προθεσμία που ορίζεται στην 

παράγραφο 7 ακυρώνονται. Η ακύρωση γίνεται με μείωση του κεφαλαίου 

κατά το αντίστοιχο ποσό, με απόφαση της γενικής συνέλευσης που 

λαμβάνεται με απλή απαρτία και πλειοψηφία.  

9. Οι μετοχές που αποκτήθηκαν κατά παράβαση των παραγράφων 3,4,5,6,7 

και 8 πρέπει να μεταβιβαστούν μέσα σε προθεσμία ενός (1) έτους από το 

χρόνο απόκτησής τους, διαφορετικά ακυρώνονται, με αντίστοιχη μείωση του 

κεφαλαίου. 

10. Απαγορεύεται στην εταιρεία να λαμβάνει δικές της μετοχές, καθώς και 

μετοχές μητρικής της εταιρείας, ως ενέχυρο για την εξασφάλιση δανείων που 

χορηγούνται από αυτήν ή άλλων απαιτήσεών της. 

Άρθρο 7Α 

Ονομαστική αξία μετοχών 

1. Η ονομαστική αξία κάθε μετοχής δεν μπορεί να ορισθεί σε ποσό κατώτερο 

των τεσσάρων λεπτών (0,04) του ευρώ ούτε ανώτερο των εκατό (100) ευρώ. 

Η ονομαστική αξία των μετοχών πρέπει να είναι η ίδια για όλες τις μετοχές. 

Κατ` εξαίρεση, μετοχές που ανήκουν σε μια σειρά ή κατηγορία μπορούν να 

έχουν διαφορετική ονομαστική αξία από τις άλλες. 

 2. Απαγορεύεται η έκδοση μετοχών σε τιμή κατώτερη του αρτίου. 

3. Η διαφορά που προκύπτει από την έκδοση μετοχών σε τιμή ανώτερη του 

αρτίου δεν μπορεί να διατεθεί για πληρωμή μερισμάτων ή ποσοστών, μπορεί 

όμως: (α) να κεφαλαιοποιηθεί ή (β) να συμψηφισθεί προς απόσβεση ζημιών 

της εταιρίας, εκτός αν υπάρχουν αποθεματικά ή άλλα κονδύλια, τα οποία κατά 

τον νόμο μπορούν να χρησιμοποιηθούν για τον συμψηφισμό των ζημιών 

αυτών. 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΙΙΙ 

Άρθρο 8. 

Δικαιώματα και υποχρεώσεις μετόχων. 

1. Οι μέτοχοι ασκούν τα σχετικά με τη διοίκηση της εταιρείας δικαιώματά τους, 

μόνο με την συμμετοχή τους στη Γενική Συνέλευση. Τα δικαιώματα και οι 

υποχρεώσεις εκάστης μετοχής παρακολουθούν τον κατά νόμο κύριό της, η 



κυριότης δε αυτής συνεπάγεται αυτοδικαίως την αποδοχή του καταστατικού 

και των αποφάσεων της Γενικής Συνέλευσης των μετόχων και του Διοικητικού 

Συμβουλίου, οι οποίες λαμβάνονται μέσα στα πλαίσια της δικαιοδοσίας τους 

και του νόμου. Οι μέτοχοι και οι καθολικοί ή ειδικοί διάδοχοι των δικαιωμάτων 

τους ή οι δανειστές τους δεν δύνανται σε καμία περίπτωση να προκαλέσουν 

κατάσχεση ή σφράγιση της εταιρικής περιουσίας, να επιδιώξουν την 

εκκαθάριση ή τη διανομή της ή να αναμειχθούν με οποιονδήποτε τρόπο στη 

διοίκηση της εταιρείας. 

2. Κάθε μετοχή παρέχει δικαίωμα ψήφου στη Γενική Συνέλευση. Σε 

περίπτωση συγκυριότητας επί μετοχής, το δικαίωμα των συγκυρίων ασκείται 

υποχρεωτικώς μόνο από ένα κοινό αντιπρόσωπο. 

3. Η ευθύνη του μετόχου περιορίζεται στην ονομαστική αξία της μετοχής του.  

4. Σε κάθε περίπτωση αύξησης του μετοχικού κεφαλαίου που δεν γίνεται με 

εισφορά σε είδος ή σε περίπτωση έκδοσης ομολογιών με δικαίωμα 

μετατροπής σε μετοχές, χορηγείται στους ήδη υπάρχοντες κατά την εποχή 

της έκδοσης μετόχους,  δικαίωμα προτίμησης κατά τα οριζόμενα στα άρθρα   

6Β΄ του παρόντος καταστατικού. 

5. Οι μέτοχοι οφείλουν να γνωστοποιούν  στην εταιρία, με έγγραφο, στο οποίο 

θα βεβαιώνεται το γνήσιο της υπογραφής τους, τα πλήρη στοιχεία ταυτότητάς 

τους ή προκειμένου περί νομικού προσώπου, την πλήρη επωνυμία του, τον 

αριθμό φορολογικού μητρώου, τη διεύθυνση κατοικίας ή έδρα τους, τη 

διεύθυνση ηλεκτρονικού ταχυδρομείου, καθώς και κάθε μεταβολή αυτών, 

καθώς και κάθε άλλο στοιχείο που τυχόν απαιτείται από τη νομοθεσία. 

Προκειμένου περί μετόχων κατοίκων αλλοδαπής, αυτοί οφείλουν επιπλέον να 

γνωστοποιούν εγγράφως στην εταιρία τον αντίκλητό τους στην Ελλάδα,  τα 

πλήρη στοιχεία, τη διεύθυνση κατοικίας και τη διεύθυνση ηλεκτρονικού 

ταχυδρομείου του.  Ο ορισθείς αντίκλητος θα είναι δεκτικός παραλαβής κάθε 

εγγράφου που αφορά στις σχέσεις του μετόχου αυτού με την εταιρία και τους 

λοιπούς μετόχους της.  

Σε περίπτωση μη γνωστοποίησης στην εταιρία της αλλαγής της ηλεκτρονικής 

διεύθυνσης μετόχου ή του αντικλήτου του, κάθε γνωστοποίηση  προς το 

μέτοχο θα γίνεται έγκυρα από την εταιρία στην προηγουμένως δηλωθείσα 

ηλεκτρονική διεύθυνση του μετόχου ή του αντικλήτου του. 



6. Κάθε γνωστοποίηση από την εταιρία προς τους μετόχους για την άσκηση 

οποιουδήποτε δικαιώματός τους που προβλέπεται από το νόμο ή το παρόν 

καταστατικό, πέραν της τυχόν καταχώρισής της στο ΓΕΜΗ και στην 

ιστοσελίδα της εταιρίας, θα γνωστοποιείται και στους μετόχους με ηλεκτρονική 

επιστολή στις ηλεκτρονικές διευθύνσεις των ίδιων ή των αντικλήτων τους.Η 

γνωστοποίηση αυτή θα ολοκληρώνεται με μόνη την αποστολή της 

ηλεκτρονικής επιστολής από την εταιρία. 

Μέχρι τη γνωστοποίηση της ηλεκτρονικής διεύθυνσης των μετόχων ή των 

αντικλήτων τους κατά τα προαναφερθέντα, οι διατυπώσεις δημοσιότητας που 

υποχρεούται να τηρεί η εταιρία έναντι των μετόχων της θα ολοκληρώνονται με 

την καταχώριση της πρόσκλησης ή της γνωστοποίησης στη μερίδα της 

εταιρίας στο ΓΕΜΗ και με ανάρτησή της στην ιστοσελίδα της. 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΙV 

Άρθρο 9 

Σύνθεση και θητεία  του Δ.Σ. 

1.  Η εταιρεία διοικείται από Διοικητικό Συμβούλιο που απαρτίζεται από τρία 

(3) έως επτά   μέλη.  Τον αριθμό των μελών του διοικητικού συμβουλίου τον 

αποφασίζει κάθε φορά η γενική συνέλευση που εκλέγει το νέο διοικητικό 

συμβούλιο.  

2. Τα μέλη του Συμβουλίου, που μπορεί να είναι μέτοχοι ή μη μέτοχοι, 

εκλέγονται σε φανερή ψηφοφορία από τη Γενική Συνέλευση των μετόχων. 

Όλα τα μέλη εκλέγονται για πενταετή (5ετή) θητεία που παρατείνεται 

αυτοδικαίως μέχρι την ανάληψη των καθηκόντων από το νέο Διοικητικό 

Συμβούλιο που εκλέγεται από την (αμέσως επόμενη) Τακτική Γενική 

Συνέλευση των μετόχων.  Η θητεία πάντως δεν μπορεί να υπερβεί την 

εξαετία.  

3. H Γενική Συνέλευση των μετόχων δύναται να εκλέγει και ένα (1) έως δύο (2)  

αναπληρωματικά μέλη  του Δ.Σ.  με την ίδια θητεία, ή εκτάκτως με  θητεία έως 

την λήξη  της θητείας των τακτικών μελών, για την περίπτωση που για 

οποιοδήποτε λόγο θα μείνει κενή θέση συμβούλου ή συμβούλων.  

4. Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου είναι απεριορίστως επανεκλέξιμα. 

5. Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου ανακαλούνται ελεύθερα από τη Γενική 

Συνέλευση.  

 



Άρθρο 10 

Ελλιπές Διοικητικό Συμβούλιο. 

1. Σε περίπτωση παραίτησης ή θανάτου ή με οποιονδήποτε άλλο τρόπο 

απώλειας της ιδιότητας μέλους ή μελών του διοικητικού συμβουλίου, το 

διοικητικό συμβούλιο μπορεί να εκλέγει μέλη αυτού σε αντικατάσταση αυτών 

που εξέλιπαν. Η εκλογή από το διοικητικό συμβούλιο γίνεται με απόφαση των 

απομενόντων μελών, αν είναι τουλάχιστον τρία (3), και ισχύει για το υπόλοιπο 

της θητείας του μέλους που αντικαθίσταται. Η απόφαση της εκλογής 

υποβάλλεται σε δημοσιότητα και ανακοινώνεται από το διοικητικό συμβούλιο 

στην αμέσως προσεχή γενική συνέλευση, η οποία μπορεί να αντικαταστήσει 

τους εκλεγέντες, ακόμη και αν δεν αναγραφεί θέμα στην ημερήσια διάταξη. 

2.  Σε περίπτωση παραίτησης ή θανάτου ή με οποιονδήποτε άλλο τρόπο 

απώλειας της ιδιότητας μέλους ή μελών του διοικητικού συμβουλίου,τα 

υπόλοιπα μέλη μπορούν να συνεχίσουν τη διαχείριση και την εκπροσώπιση 

της εταιρίας και χωρίς την αντικατάσταση των ελλειπόντων μελών σύμφωνα 

με την παρ. 1, με την προϋπόθεση ότι ο αριθμός των υπερβαίνει το ήμισυ των 

μελών, όπως είχαν πριν από την επέλευση των παραπάνω γεγονότων.  Σε 

κάθε περίπτωση τα μέλη αυτά δεν επιτρέπεται να είναι λιγότερα των τριών (3). 

3. Τα απομένοντα μέλη του διοικητικού συμβουλίου, ανεξάρτητα από τον 

αριθμό τους, μπορούν να προβούν σε σύγκληση γενικής συνέλευσης με 

αποκλειστικό σκοπό την εκλογή του νέου διοικητικού συμβουλίου.  

Άρθρο 11 

Τόπος συνεδρίασης, συχνότητα συνεδριάσεων και σύγκληση 

Διοικητικού Συμβουλίου. 

1. Το διοικητικό συμβούλιο οφείλει να συνεδριάζει στην έδρα της εταιρείας ή 

και σε οποιοδήποτε από τα γραφεία ή υποκαταστήματά της εταιρείας εντός 

της έδρας σύμφωνα με το άρθρο 2 του καταστατικού, κάθε φορά που ο νόμος 

ή το καταστατικό ή οι ανάγκες της εταιρείας το απαιτούν. 

2. Το Διοικητικό Συμβούλιο συγκαλείται από τον Πρόεδρό ή τον αναπληρωτή 

του με έγγραφη πρόσκληση που γνωστοποιείται στα μέλη του δύο (2) 

τουλάχιστον εργάσιμες ημέρες πριν από τη συνεδρίαση και πέντε (5) 

εργάσιμες ημέρες αν η συνεδρίαση πρόκειται να διεξαχθεί εκτός της έδρας της 

εταιρείας,. Η πρόσκληση  αυτή  δύναται να αποσταλεί  και  μέσω 

ηλεκτρονικού ταχυδρομείου (E-mail) προς  τα μέλη  του Διοικητικού 



Συμβουλίου που έχουν γνωστοποιήσει εγκαίρως στην εταιρεία τη διεύθυνση 

ηλεκτρονικού ταχυδρομείου που διαθέτουν. Στην περίπτωση αυτή απαιτείται  

η  επιβεβαίωση της αποστολής  και της λήψης της πρόσκλησης με 

ηλεκτρονικό ταχυδρομείο.  

Στην πρόσκληση πρέπει απαραίτητα να αναγράφονται με σαφήνεια τα θέματα 

της ημερησίας διατάξεως, διαφορετικά η λήψη αποφάσεων επιτρέπεται μόνο 

εφ' όσον παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται όλα τα μέλη του και κανείς δεν 

αντιλέγει στη λήψη αποφάσεων. 

3. Τη σύγκληση του διοικητικού συμβουλίου μπορεί να ζητήσουν δύο (2) 

τουλάχιστον από τα μέλη του με αίτησή τους προς τον πρόεδρο αυτού ή τον 

αναπληρωτή του, οι οποίοι υποχρεούνται να συγκαλέσουν εγκαίρως το 

διοικητικό συμβούλιο, ώστε αυτό να συνέλθει εντός προθεσμίας επτά (7) 

ημερών από την υποβολή της αίτησης. Στην αίτηση πρέπει, με ποινή 

απαραδέκτου, να αναφέρονται με σαφήνεια και τα θέματα που θα 

απασχολήσουν το διοικητικό συμβούλιο. Αν δεν συγκληθεί το διοικητικό 

συμβούλιο από τον πρόεδρο ή τον αναπληρωτή του εντός της παραπάνω 

προθεσμίας, επιτρέπεται στα μέλη που ζήτησαν τη σύγκληση να συγκαλέσουν 

αυτά το διοικητικό συμβούλιο εντός προθεσμίας πέντε (5) ημερών από τη 

λήξη της παραπάνω προθεσμίας των επτά (7) ημερών, γνωστοποιώντας τη 

σχετική πρόσκληση στα λοιπά μέλη του διοικητικού συμβουλίου. 

Άρθρο 12 

Συγκρότηση  Δ.Σ. 

1. Μετά την εκλογή του το Διοικητικό Συμβούλιο συνέρχεται και συγκροτείται 

σε σώμα και εκλέγει τον Πρόεδρο, Αντιπρόεδρο και Διευθύνοντες ή 

Εντεταλμένους Συμβούλους και καθορίζει τις αρμοδιότητες του καθένα. 

2. Ο Πρόεδρος του Διοικητικού Συμβουλίου προεδρεύει στις συνεδριάσεις του 

και αναπληρώνεται από τον Αντιπρόεδρο, ή αν και αυτός κωλύεται, από το 

σύμβουλο που προσωρινά θα ορίζεται από τους παρόντες συμβούλους. 

Αντίγραφα ή αποσπάσματα πρακτικών του Διοικητικού Συμβουλίου και της 

Γενικής Συνέλευσης επικυρώνονται από τον Πρόεδρο ή τον Αντιπρόεδρο του 

ΔΣ. 

 

 

 



Aρθρο 13 

Αντιπροσώπευση – Απαρτία - Πλειοψηφία  στο Διοικητικό Συμβούλιο. 

1. Σύμβουλος που απουσιάζει μπορεί να εκπροσωπείται μόνο από άλλο 

σύμβουλο. Κάθε σύμβουλος δεν μπορεί να εκπροσωπεί παρά μόνον έναν 

απόντα σύμβουλο. Η πληρεξουσιότητα δίνεται με επιστολή ή τηλεγράφημα 

που κατατίθεται στον Πρόεδρο του Διοικητικού Συμβουλίου, και μπορεί να 

ισχύει για μία ή περισσότερες συνεδριάσεις. 

2. Το Διοικητικό Συμβούλιο βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα 

όταν είναι παρόντες ή αντιπροσωπεύονται οι μισοί συν ένας σύμβουλοι (το 

τυχόν κλάσμα παραλείπεται). Ποτέ όμως ο αριθμός των συμβούλων, που 

παρίστανται αυτοπροσώπως, δεν μπορεί να είναι μικρότερος από τρεις. 

3. Οι αποφάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου λαμβάνονται με απόλυτη 

πλειοψηφία των συμβούλων που είναι παρόντες ή αντιπροσωπεύονται. 

4.   Σε περίπτωση ισοψηφίας  δεν υπερισχύει  η ψήφος του Προέδρου του 

Διοικητικού Συμβουλίου.  

Άρθρο 14 

Πρακτικά συνεδριάσεων  του Διοικητικού Συμβουλίου. 

1. Οι συζητήσεις και αποφάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου καταχωρούνται 

περιληπτικά σε ειδικό βιβλίο, που μπορεί να τηρείται και ηλεκτρονικά.  

2. Οποιοσδήποτε σύμβουλος μπορεί να ζητήσει να σημειωθεί η άποψή του 

στα πρακτικά, εκτός εάν είναι προφανώς εκτός θεμάτων ημερήσιας διάταξης ή 

αντίκειται στο νόμο και τα χρηστά ήθη. 

3. Η κατάρτιση και υπογραφή πρακτικού από όλα τα μέλη του Διοικητικού 

Συμβουλίου ή τους αντιπροσώπους τους ισοδυναμεί με απόφαση του 

Διοικητικού Συμβουλίου, ακόμη και αν δεν έχει προηγηθεί συνεδρίαση. Η 

ρύθμιση αυτή ισχύει και αν όλοι οι σύμβουλοι ή οι αντιπρόσωποί τους 

συμφωνούν να αποτυπωθεί πλειοψηφική απόφασή τους σε πρακτικό , χωρίς 

συνεδρίαση , το οποίο καταχωρίζεται στο βιβλίο πρακτικών.  

4. Τα πρακτικά του διοικητικού συμβουλίου υπογράφονται από τα 

παραστάντα μέλη. Σε περίπτωση άρνησης υπογραφής από κάποιο μέλος 

γίνεται σχετική μνεία στα πρακτικά.   

5. Αντίγραφα πρακτικών συνεδριάσεων του διοικητικού συμβουλίου, για τα 

οποία υπάρχει υποχρέωση καταχώρισής τους στο Γ.Ε.ΜΗ., σύμφωνα με το 

Άρθρο 12 του Ν. 4548/2018, ή άλλες διατάξεις, υποβάλλονται στην αρμόδια 



υπηρεσία Γ.Ε.ΜΗ. μέσα σε προθεσμία είκοσι (20) ημερών από τη συνεδρίαση 

του διοικητικού συμβουλίου.  

Άρθρο 15 

Απαγόρευση Ανταγωνισμού. 

1. Απαγορεύεται στους Συμβούλους και σε αυτούς που συμμετέχουν 

με οποιονδήποτε τρόπο στη διεύθυνση της εταιρείας, καθώς και στους 

διευθυντές αυτής που συμμετέχουν με οποιοδήποτε τρόπο στη διεύθυνση της 

εταιρείας καθώς και στους Διευθυντές αυτής, να ενεργούν χωρίς άδεια της 

Γενικής Συνέλευσης για δικό τους λογαριασμό ή για λογαριασμό τρίτων, 

πράξεις που υπάγονται σε κάποιον  από τους σκοπούς που επιδιώκει η 

εταιρεία, και  να μετέχουν ως  ομόρρυθμοι εταίροι ή ως μόνοι μέτοχοι  σε 

εταιρείες που επιδιώκουν τέτοιους σκοπούς. 

2. Κατ’ εξαίρεση, επιτρέπεται στα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου και 

στους διευθυντές της εταιρίας που είναι ή και θα είναι συγχρόνως εταίροι, 

διαχειριστές ή διευθυντές της μονοπρόσωπης εταιρίας περιωρισμένης 

ευθύνης με την επωνυμία «ΙΜΚΟΜΕΞ ΕΙΣΑΓΩΓΕΣ ΕΞΑΓΩΓΕΣ 

ΑΝΤΙΠΡΟΣΩΠΙΕΣ Μ.Ε.Π.Ε.»|, να ασκούν τις δραστηριότητές τους στην 

παραπάνω εταιρία, έστω και εάν αυτές υπάγονται στον σκοπό της παρούσας 

ανώνυμης εταιρίας, χωρίς να επιτρέπεται η έγερση απαίτησης της εταιρίας 

εναντίον τους ή εναντίον της εταιρίας  ΙΜΚΟΜΕΞ ΕΙΣΑΓΩΓΕΣ ΕΞΑΓΩΓΕΣ 

ΑΝΤΙΠΡΟΣΩΠΙΕΣ Μ.Ε.Π.Ε. ή και τρίτων εκ του λόγου αυτού και του 

συναφούς αντικειμένου και δραστηριότητάς τους. 

3. Με την επιφύλαξη της προηγούμενης παραγράφου 2, σε κάθε άλλη 

περίπτωση  υπαίτιας παράβασης της  διάταξης της παρ. 1  η εταιρεία έχει 

δικαίωμα για αποζημίωση, σύμφωνα με τις παρ. 2 και 3 του άρθρου 98 του ν. 

4548/2018. 

Άρθρο 16 

Εξουσία – Αρμοδιότητες  του Διοικητικού Συμβουλίου. 

1.Το διοικητικό συμβούλιο είναι αρμόδιο να αποφασίζει για κάθε πράξη που 

αφορά τη διοίκηση της εταιρείας, τη διαχείριση της περιουσίας της και την εν 

γένει επιδίωξη του σκοπού της. 

Τα μέλη του διοικητικού συμβουλίου και κάθε τρίτο πρόσωπο, στο οποίο 

έχουν ανατεθεί από αυτό εξουσίες, σύμφωνα με το άρθρο 87 του 

Ν.4548/2018 όπως ισχύει, οφείλουν κατά την άσκηση των καθηκόντων τους 



και των αρμοδιοτήτων τους να τηρούν το νόμο, το καταστατικό και τις νόμιμες 

αποφάσεις της γενικής συνέλευσης.  Οφείλουν να διαχειρίζονται τις εταιρικές 

υποθέσεις με σκοπό την προαγωγή του εταιρικού συμφέροντος, να 

εποπτεύουν την εκτέλεση των αποφάσεων του διοικητικού συμβουλίου και της 

γενικής συνέλευσης και να ενημερώνουν τα άλλα μέλη του διοικητικού 

συμβουλίου για τις εταιρικές υποθέσεις. 

2.  Τα μέλη του διοικητικού συμβουλίου οφείλουν να τηρούν τα κατά το νόμο 

αρχεία, βιβλία και στοιχεία. Έχουν επίσης το συλλογικό καθήκον να 

εξασφαλίζουν ότι οι ετήσιες χρηματοοικονομικές καταστάσεις, η ετήσια έκθεση 

διαχείρισης, οι ενοποιημένες χρηματοοικονομικές καταστάσεις καθώς και οι 

ενοποιημένες εκθέσεις διαχείρισης, συντάσσονται και δημοσιεύονται, 

σύμφωνα με τις διατάξεις του νόμου ή, κατά περίπτωση, σύμφωνα με τα 

διεθνή λογιστικά πρότυπα που έχουν υιοθετηθεί με τον Κανονισμό ΕΚ αριθμ. 

1606/2002 του Ευρωπαϊκού Κοινοβουλίου και του Συμβουλίου (L 243). 

3. Με εξαίρεση τα θέματα για τα οποία από ρητή διάταξη του καταστατικού ή 

του Νόμου αρμόδια είναι η Γενική Συνέλευση, ή για τα οποία αυτή αποφάσισε, 

το Διοικητικό Συμβούλιο είναι αρμόδιο να αποφασίζει κάθε πράξη που αφορά 

στη διοίκηση της εταιρείας, στη διαχείριση της περιουσίας της, στην 

εκπροσώπησή της και στην επιδίωξη του σκοπού της εταιρείας γενικώς. 

Διευκρινίζεται ότι για την αγορά ή τη μεταβίβαση ακινήτου, καθώς και για τη με 

οποιοδήποτε τρόπο παραχώρηση ολόκληρης της λειτουργίας και της 

εκμετάλλευσης του ξενοδοχείου σε οποιοδήποτε τρίτο απαιτείται πάντοντε 

απόφαση της Γενικής Συνέλευσης. 

4. Το Δ.Σ. διενεργεί εν γένει κάθε πράξη και λαμβάνει κάθε απόφαση σχετική 

προς το σκοπό της Εταιρείας και την διαχείριση της περιουσίας της, στα 

πλαίσια της ισχύουσας  νομοθεσίας, έστω και αν δεν απαριθμείται στο παρόν 

Άρθρο με την επιφύλαξη εκείνων των θεμάτων για τα οποία σύμφωνα με τον 

νόμο  ή  το Καταστατικό είναι αρμόδια να αποφασίζει η Γενική Συνέλευση της 

Εταιρείας.- 

5. Πράξεις του Διοικητικού Συμβουλίου, ακόμη και αν είναι εκτός του εταιρικού 

σκοπού, δεσμεύουν την εταιρεία απέναντι στους τρίτους, εκτός αν αποδειχθεί 

ότι ο τρίτος γνώριζε την υπέρβαση του εταιρικού σκοπού ή όφειλε να τη 

γνωρίζει. Δεν συνιστά απόδειξη μόνο η τήρηση των διατυπώσεων 

δημοσιότητας ως προς το καταστατικό της εταιρείας ή τις τροποποιήσεις του. 



Περιορισμοί της εξουσίας του Διοικητικού Συμβουλίου από το καταστατικό ή 

από απόφαση της Γενικής Συνέλευσης δεν αντιτάσσονται στους καλόπιστους 

τρίτους, ακόμη και αν έχουν υποβληθεί στις διατυπώσεις δημοσιότητας. 

6. Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί με απόφασή του να αναθέτει την άσκηση 

όλων των εξουσιών και αρμοδιοτήτων του ή μέρους αυτών, όπως και την 

εκπροσώπηση της εταιρείας, καθώς και την επιχείρηση οποιασδήποτε 

πράξης σε ένα ή περισσότερα πρόσωπα, μέλη του ή μη.   Μπορεί επίσης να 

αναθέτει τον εσωτερικό έλεγχο της εταιρείας σε ένα ή περισσότερα πρόσωπα 

μη μέλη του ή εάν ο νόμος δεν το απαγορεύει και σε μέλη αυτού. Τα 

πρόσωπα αυτά, εφόσον προβλέπεται από τις αποφάσεις του διοικητικού 

συμβουλίου μπορούν περαιτέρω να αναθέτουν την άσκηση των εξουσιών 

που τους ανατέθηκαν ή μέρος αυτών σε άλλα πρόσωπα, μέλη ή μη, του 

διοικητικού συμβουλίου  με συμβολαιογραφικό πληρεξούσιο.  Η εταιρεία ανα-

λαμβάνει υποχρεώσεις και δεσμεύεται απέναντι σε οποιοδήποτε τρίτο εφόσον 

υπογράφει κάτω από την εταιρική επωνυμία ο Διευθύνων Σύμβουλος ή ο 

νόμιμος αναπληρωτής του ή άλλος σύμφωνα με τις εξουσιοδοτήσεις που κάθε 

φορά θα παρέχει το Διοικητικό Συμβούλιο.  

7.   Οι αποκτήσεις κινητών ή ακινήτων προς πάγια εκμετάλλευση, που έγιναν 

από το Διοικητικό Συμβούλιο, τα χορηγούμενα δάνεια, πιστώσεις ή εγγυήσεις, 

καθώς και κάθε άλλη σύμβαση, που συνάπτεται από το Διοικητικό Συμβούλιο, 

τελούν υπό την επιφύλαξη των διαλαμβανομένων   στα άρθρα 96-108  του Ν. 

4548/2018 

Άρθρο 17 

Ευθύνη μελών του διοικητικού συμβουλίου 

1. Κάθε μέλος του διοικητικού συμβουλίου ευθύνεται έναντι της εταιρείας για 

ζημία που αυτή υφίσταται λόγω πράξης ή παράλειψης που συνιστά 

παράβαση των καθηκόντων του. 

2. Η ευθύνη αυτή δεν υφίσταται, αν το μέλος του διοικητικού συμβουλίου 

αποδείξει ότι κατέβαλε κατά την άσκηση των καθηκόντων του την επιμέλεια 

του συνετού επιχειρηματία που δραστηριοποιείται σε παρόμοιες συνθήκες. Η 

επιμέλεια αυτή κρίνεται με βάση και την ιδιότητα κάθε μέλους και τα 

καθήκοντα που του έχουν ανατεθεί κατά το νόμο, το καταστατικό ή με 

απόφαση των αρμόδιων εταιρικών οργάνων. 



3. Αν από κοινή πράξη περισσότερων μελών του διοικητικού συμβουλίου 

προήλθε ζημία ή αν για την ίδια ζημία ευθύνονται παράλληλα περισσότεροι, 

ενέχονται όλοι εις ολόκληρον. Το ίδιο ισχύει και αν έχουν ενεργήσει 

περισσότεροι συγχρόνως ή διαδοχικά και δεν μπορεί να εξακριβωθεί τίνος η 

πράξη επέφερε τη ζημία. Το δικαστήριο όμως μπορεί να αποφασίσει για 

επιμερισμό της ευθύνης μεταξύ των υπευθύνων, ανάλογα με τη βαρύτητα της 

πράξης, το βαθμό του πταίσματος και την κατανομή των καθηκόντων των 

μελών του διοικητικού συμβουλίου. Το δικαστήριο μπορεί να ρυθμίσει και το 

δικαίωμα αναγωγής των υπευθύνων μεταξύ τους. 

4. Η ευθύνη κατά το παρόν άρθρο δεν υφίσταται προκειμένου για πράξεις ή 

παραλείψεις που στηρίζονται σε σύννομη απόφαση της γενικής συνέλευσης ή 

που αφορούν εύλογη επιχειρηματική απόφαση, η οποία ελήφθη (α) με καλή 

πίστη, (β) με βάση επαρκή, για τις συγκεκριμένες συνθήκες, πληροφόρηση 

και (γ) με αποκλειστικό κριτήριο την εξυπηρέτηση του εταιρικού συμφέροντος. 

Τα στοιχεία αυτά κρίνονται με αναφορά στο χρόνο λήψης της απόφασης. Τα 

μέλη του διοικητικού συμβουλίου φέρουν το βάρος απόδειξης των 

προϋποθέσεων της παρούσας παραγράφου. Επίσης το δικαστήριο μπορεί να 

θεωρήσει ότι δεν υφίσταται ευθύνη προκειμένου για πράξεις ή παραλείψεις 

που στηρίζονται σε εισήγηση ή γνώμη ανεξάρτητου οργάνου ή επιτροπής, 

που λειτουργεί στην εταιρεία, σύμφωνα με το νόμο. 

5. Οι διατάξεις του παρόντος άρθρου και των άρθρων 103 έως 108 του Ν. 

4548/2018, όπως αυτός ισχύει, εφαρμόζονται και ως προς την ευθύνη των 

προσώπων που ενεργούν πράξεις διαχείρισης και εκπροσώπησης, σύμφωνα 

με το άρθρο 87 του ως άνω νόμου, ή των οποίων η πράξη διορισμού ως 

μελών του διοικητικού συμβουλίου είναι ελαττωματική. 

6. Οι αξιώσεις της εταιρείας κατά το παρόν άρθρο παραγράφονται μετά τριετία 

από την τέλεση της πράξης ή την παράλειψη. Η παραγραφή αναστέλλεται 

ενόσω ο υπεύθυνος έχει την ιδιότητα του μέλους του διοικητικού συμβουλίου 

ή εκείνη της προηγούμενης παραγράφου. Σε κάθε περίπτωση η παραγραφή 

επέρχεται μετά πάροδο δεκαετίας από την τέλεση της πράξης ή την 

παράλειψη. 

7. Η εταιρεία μπορεί, με απόφαση του διοικητικού συμβουλίου, να παραιτηθεί 

των αξιώσεών της προς αποζημίωση ή να συμβιβασθεί για αυτές μετά 

πάροδο δύο (2) ετών από τη γένεση της αξίωσης και μόνο εφόσον 



συγκατατίθεται η γενική συνέλευση και δεν αντιτίθεται μειοψηφία που 

εκπροσωπεί το ένα δέκατο (1/10) του εκπροσωπούμενου στη συνέλευση 

κεφαλαίου. Μετά την άσκηση της αγωγής, η παραπάνω παραίτηση ή ο 

συμβιβασμός μπορούν να λάβουν χώρα οποτεδήποτε, εφόσον 

συγκατατίθεται η γενική συνέλευση και δεν αντιτίθεται το ένα εικοστό (1/20) 

του εκπροσωπούμενου στη συνέλευση κεφαλαίου. Στην συνέλευση αυτή 

καλείται να παραστεί και ο ειδικός εκπρόσωπος που τυχόν έχει ορισθεί. 

Άρθρο 17Α 

Άσκηση των αξιώσεων της εταιρείας 

Το διοικητικό συμβούλιο έχει την υποχρέωση έγκαιρης, πλήρους και 

επιμελούς άσκησης των αξιώσεων της εταιρείας κατά των προσώπων που 

έχουν ευθύνη, σύμφωνα με το άρθρο 102 του Ν. 4548/2018, όπως αυτός 

ισχύει, σταθμίζοντας το εταιρικό συμφέρον. Το διοικητικό συμβούλιο οφείλει 

να παρέχει στους μετόχους εξηγήσεις για την τυχόν μη άσκηση των 

αξιώσεων. 

Άρθρο 18 

Διαδικασία και προϋποθέσεις χορήγησης αμοιβών 

1. Τα μέλη του διοικητικού συμβουλίου δικαιούνται να λάβουν αμοιβή ή άλλες 

παροχές, σύμφωνα με το νόμο και τα οριζόμενα στο καταστατικό και, κατά 

περίπτωση, την πολιτική αποδοχών της εταιρείας. Αμοιβή ή παροχή που 

χορηγείται σε μέλος του διοικητικού συμβουλίου και δεν ρυθμίζεται στον νόμο 

ή το καταστατικό βαρύνει την εταιρεία μόνο αν εγκριθεί με ειδική απόφαση της 

γενικής συνέλευσης με την επιφύλαξη των οριζομένων στα άρθρα 110 έως 

112 του ν. 4548/2018 όπως αυτός ισχύει. 

2. Αμοιβή σε μέλη του διοικητικού συμβουλίου για υπηρεσίες προς την 

εταιρεία βάσει ειδικής σχέσης, όπως ενδεικτικώς, από σύμβαση εργασίας, 

έργου ή εντολής καταβάλλεται με τις προϋποθέσεις των άρθρων 99 έως 101 

του ν. 4548/2018 όπως αυτός ισχύει. 

3. Η γενική συνέλευση μπορεί να επιτρέψει προκαταβολή αμοιβής για το 

χρονικό διάστημα μέχρι την επόμενη τακτική γενική συνέλευση. Η 

προκαταβολή της αμοιβής τελεί υπό την αίρεση της έγκρισής της από την 

επόμενη τακτική γενική συνέλευση. 

Άρθρο 18Α 

Διαφάνεια και εποπτεία των συναλλαγών με συνδεδεμένα πρόσωπα 



 

1. Με την επιφύλαξη των διατάξεων που εκάστοτε διέπουν τις συναλλαγές 

πιστωτικών και χρηματοδοτικών ιδρυμάτων με πρόσωπα τα οποία έχουν 

ειδική σχέση με αυτά, καθώς και της παραγράφου 3 του άρθρου 51 του νόμου 

4548/2018, όπως αυτός ισχύει, απαγορεύεται και είναι άκυρη η σύναψη 

οποιωνδήποτε συμβάσεων της εταιρείας με πρόσωπα της παραγράφου 2 του 

παρόντος άρθρου, καθώς και η παροχή ασφαλειών και εγγυήσεων προς 

τρίτους υπέρ των προσώπων αυτών, χωρίς ειδική άδεια παρεχόμενη με 

απόφαση του διοικητικού συμβουλίου ή, με τους όρους του άρθρου 100 του 

νόμου 4548/2018, όπως αυτός ισχύει, της γενικής συνέλευσης των μετόχων. 

 2. Η απαγόρευση της παραγράφου 1 ισχύει για τα ακόλουθα πρόσωπα 

(συνδεδεμένα μέρη):  

(α) τα μέλη του διοικητικού συμβουλίου, τα πρόσωπα που ελέγχουν την 

εταιρεία, τα στενά μέλη οικογένειας των προσώπων αυτών, όπως αυτά 

ορίζονται στο Παράρτημα Α του ν 4308/2014, καθώς και τα νομικά πρόσωπα 

που ελέγχονται από τους παραπάνω. 

(β) Τα πρόσωπα, ως προς τα οποία έχει επεκταθεί με καταστατική πρόβλεψη 

η εφαρμογή του παρόντος άρθρου και των άρθρων 100 και 101 του Ν. 

4845/2018, όπως αυτός ισχύει και, ιδίως, τους γενικούς διευθυντές και τους 

διευθυντές της εταιρείας. 

 3. Η παράγραφος 1 του παρόντος άρθρου δεν ισχύει προκειμένου για:  

(α) Πράξεις που δεν εξέρχονται των ορίων των τρεχουσών συναλλαγών της 

εταιρείας με τα πρόσωπα της παραγράφου 2. Ως τρέχουσες συναλλαγές 

νοούνται εκείνες, που είναι συνήθεις σε σχέση με τις εργασίες και το 

αντικείμενο της επιχειρηματικής δραστηριότητας της εταιρείας, ως προς το 

είδος και το μέγεθός τους και συνάπτονται με τους συνήθεις όρους της 

αγοράς.  

(β) Συμβάσεις που αφορούν τις αποδοχές των μελών του διοικητικού 

συμβουλίου της εταιρείας, του γενικού διευθυντή και του τυχόν αναπληρωτή 

του, καθώς και των διοικητικών στελεχών της, όπως αυτά ορίζονται στο 

Διεθνές Λογιστικό Πρότυπο, 24 ως προς τις οποίες εφαρμόζονται οι διατάξεις 

των άρθρων 109 έως 114 του Ν. 4845/2018, όπως αυτός ισχύει. 

(γ) Συμβάσεις της εταιρείας με τους μετόχους της, εφόσον η δυνατότητα 

κατάρτισης προσφέρεται σε όλους τους μετόχους της εταιρείας, με τους ίδιους 



όρους, και διασφαλίζεται η ίση μεταχείριση όλων των μετόχων και η 

προστασία των συμφερόντων της εταιρείας. 

4. Εξαιρούνται από την εφαρμογή της παραγράφου 1 συναλλαγές, ως προς 

τις οποίες ο νόμος προϋποθέτει έγκριση από τη γενική συνέλευση, εφόσον οι 

σχετικές νομοθετικές διατάξεις αντιμετωπίζουν ειδικώς και προστατεύουν 

επαρκώς τη δίκαιη μεταχείριση όλων των μετόχων, των συμφερόντων της 

εταιρείας και των μετόχων που δεν αποτελούν συνδεδεμένα μέρη, 

συμπεριλαμβανομένων των μετόχων μειοψηφίας. 

5. Η άδεια κατάρτισης συναλλαγής της εταιρείας με συνδεδεμένο μέρος ή 

παροχής ασφαλειών και εγγυήσεων προς τρίτους υπέρ του συνδεδεμένου 

μέρους, σύμφωνα με το προηγούμενο άρθρο, παρέχεται με απόφαση του 

διοικητικού συμβουλίου, η οποία ισχύει για έξι (6) μήνες. Επί 

επαναλαμβανόμενων συμβάσεων με το ίδιο πρόσωπο μπορεί να δοθεί ενιαία 

άδεια σύναψης, που ορίζει τα χαρακτηριστικά των συμβάσεων και ισχύει για 

ένα (1) έτος. 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ  V 

Άρθρο 19 
H γενική συνέλευση ως ανώτατο εταιρικό όργανο 

- Αποκλειστική  Αρμοδιότητα της. 

1.   Η γενική συνέλευση των μετόχων είναι το ανώτατο όργανο της εταιρείας 

και δικαιούται να αποφασίζει για  κάθε εταιρική υπόθεση. Οι αποφάσεις της 

δεσμεύουν και τους απόντες ή διαφωνούντες μετόχους. 

2.  Η γενική συνέλευση είναι μόνη αρμόδια να αποφασίζει για: 

α) Τροποποιήσεις του καταστατικού. Ως τροποποιήσεις θεωρούνται και οι 

αυξήσεις, ως και οι μειώσεις του μετοχικού κεφαλαίου. 

β) Εκλογή μελών του διοικητικού συμβουλίου και ελεγκτών. 

γ) Την έγκριση της συνολικής διαχείρισης κατά το Άρθρο 108  του Ν. 

4548/2018 και την απαλλαγή των ελεγκτών. 

δ)  Την έγκριση των ετήσιων και των τυχόν ενοποιημένων 

χρηματοοικονομικών  καταστάσεων. 

ε)  Τη διάθεση των ετήσιων κερδών. 

στ) Την έγκριση παροχής αμοιβών ή προκαταβολής αμοιβών κατά το Άρθρο 

109 του Ν. 4548/2018. 



ζ) Την συγχώνευση, διάσπαση, μετατροπή, αναβίωση, παράταση της 

διάρκειας ή λύση της εταιρείας και 

η) Τον διορισμό εκκαθαριστών. 

θ) Την έκδοση δανείου με ομολογίες 

3.  Στις διατάξεις της προηγούμενης παραγράφου δεν υπάγονται: 

α) Αυξήσεις κεφαλαίου ή πράξεις αναπροσαρμογής του κεφαλαίου που ρητά 

ανατίθενται από το νόμο στο διοικητικό συμβούλιο, καθώς και αυξήσεις που 

επιβάλλονται από διατάξεις άλλων νόμων. 

β) Η τροποποίηση ή η προσαρμογή διατάξεων του καταστατικού από το 

διοικητικό συμβούλιο στις περιπτώσεις που ορίζει τούτο ρητά ο νόμος. 

γ) Η εκλογή κατά το καταστατικό, σύμφωνα με το άρ.82 του Ν. 4548/2018, 

συμβούλων σε αντικατάσταση παραιτηθέντων, αποθανόντων ή απωλεσάντων 

την ιδιότητά τους με οποιονδήποτε άλλο τρόπο. 

δ) Η απορρόφηση κατά τα άρθρα 35 και 36 του N. 4601/2019 ανώνυμης 

εταιρείας από άλλη ανώνυμη εταιρεία που κατέχει το εκατό τοις εκατό (100%) 

ή το ενενήντα τοις εκατό (90%) ή περισσότερο των μετοχών της. 

στ) Η δυνατότητα διανομής προσωρινών μερισμάτων κατά τις παραγράφους 

1 και 2 του Άρθρου 162  του Ν. 4548/2018 

ζ) Η δυνατότητα διανομής κατά την παράγραφο 3 του Άρθρου 162 του Ν. 

4548/2018 κερδών ή προαιρετικών αποθεματικών  μέσα στην τρέχουσα 

εταιρική χρήση με απόφαση τουιοικητικού συμβουλίου, υποκείμενη σε 

δημοσίευση. 

 
Άρθρο 19Α 

Διαδικασία σύγκλησης και συνεδρίαση της γενικής συνέλευσης  

Είδη γενικών συνελεύσεων. 

1. Η γενική συνέλευση συνέρχεται υποχρεωτικά τουλάχιστον μία φορά κάθε 

εταιρική χρήση το αργότερο  έως τη δεκάτη (10η) ημερολογιακή ημέρα του 

ένατου μήνα μετά τη λήξη της εταιρικής χρήσης, προκειμένου  να αποφασίσει 

για την έγκριση των ετήσιων χρηματοοικονομικών καταστάσεων και για την 

εκλογή ελεγκτών, (τακτική γενική συνέλευση). Η τακτική γενική συνέλευση 

μπορεί να αποφασίσει και για οποιοδήποτε άλλο θέμα αρμοδιότητάς της. 

2. Με την επιφύλαξη της παραγράφου 2 του Άρθρου 121 του Ν.4548/2018, η 

γενική συνέλευση συνέρχεται εκτάκτως οποτεδήποτε άλλοτε το διοικητικό 



συμβούλιο κρίνει τούτο σκόπιμο ή αναγκαίο (έκτακτη γενική συνέλευση) ή η 

μειοψηφία σύμφωνα με το άρθρο 141 παρ.1 του ν 4548/2018 ή ο ελεγκτής της 

εταιρείας.  

3. Η γενική συνέλευση που συγκαλείται για να τροποποιήσει το καταστατικό ή 

να λάβει αποφάσεις, για τις οποίες απαιτείται αυξημένη απαρτία και 

πλειοψηφία (καταστατική γενική συνέλευση),  μπορεί να είναι τακτική ή 

έκτακτη. 

4. Σε περίπτωση που το σύνολο των ιδίων κεφαλαίων της εταιρείας γίνει 

κατώτερο από το μισό (1/2) του κεφαλαίου, το διοικητικό συμβούλιο 

υποχρεούται να συγκαλέσει τη γενική συνέλευση, μέσα σε προθεσμία έξι (6) 

μηνών από τη λήξη της χρήσης, με θέμα τη λύση της εταιρείας ή την 

υιοθέτηση άλλου μέτρου. 

Άρθρο 20 

Τόπος όπου συνέρχεται η γενική συνέλευση. 

1. Η γενική συνέλευση συνέρχεται υποχρεωτικά στην έδρα της εταιρείας. 

Άρθρο 21 

Πρόσκληση της γενικής συνέλευσης. 

1. Τη γενική συνέλευση συγκαλεί το διοικητικό συμβούλιο.  

2. Η γενική συνέλευση μπορεί να συγκληθεί και κατόπιν αιτήματος της 

μειοψηφίας, σύμφωνα με το Άρθρο 141 του Ν. 4548/2018.  

3.   Δικαίωμα να ζητήσει τη σύγκληση γενικής συνέλευσης έχει και ο ελεγκτής 

της εταιρείας με αίτησή του προς τον  πρόεδρο του διοικητικού συμβουλίου. Η 

συνέλευση αυτή συγκαλείται υποχρεωτικά από το διοικητικό συμβούλιο εντός 

δέκα (10) ημερών από την επίδοση της αίτησης, έχει δε ως αντικείμενο 

ημερήσιας διάταξης τα θέματα που περιέχονται στην αίτηση. Αν η γενική 

συνέλευση δεν συγκληθεί εντός της προθεσμίας αυτής, εφαρμόζονται 

αναλόγως οι διατάξεις της παραγράφου 1 του Άρθρου 141 του Ν. 4548/2018. 

3. Η πρόσκληση της γενικής συνέλευσης περιλαμβάνει τουλάχιστον το οίκημα 

με ακριβή διεύθυνση, τη χρονολογία και την ώρα της συνεδρίασης, τα θέματα 

της ημερήσιας διάταξης με σαφήνεια, τους μετόχους που έχουν δικαίωμα 

συμμετοχής, καθώς και ακριβείς οδηγίες για τον τρόπο με τον οποίο οι 

μέτοχοι θα μπορέσουν να μετάσχουν στη συνέλευση και να ασκήσουν τα 

δικαιώματά τους αυτοπροσώπως ή διά αντιπροσώπου ή, ενδεχομένως, και 

από απόσταση. 



4.  Πρόσκληση για σύγκληση γενικής συνέλευσης δεν απαιτείται στην 

περίπτωση κατά την οποία στη συνέλευση παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται 

μέτοχοι που εκπροσωπούν το σύνολο του κεφαλαίου και κανείς από αυτούς 

δεν αντιλέγει στην πραγματοποίησή της και στη λήψη αποφάσεων (καθολική 

γενική συνέλευση). 

Άρθρο 21Α 

Δημοσίευση της πρόσκλησης της γενικής συνέλευσης. 

1. Με εξαίρεση τις επαναληπτικές συνελεύσεις, η πρόσκληση της γενικής 

συνέλευσης πρέπει να δημοσιεύεται  είκοσι (20) τουλάχιστον πλήρεις ημέρες 

πριν από την ημέρα της συνεδρίασης.  

2. Η δημοσίευση της πρόσκλησης της γενικής συνέλευσης διενεργείται με την 

καταχώρισή της στη Μερίδα της εταιρείας  στο Γ.Ε.ΜΗ.  

Άρθρο 22 

Δικαιούμενοι συμμετοχής στη γενική συνέλευση. 

1. Στη γενική συνέλευση δικαιούται να συμμετάσχει κάθε μέτοχος o οποίος 

έχει και αποδεικνύει την ιδιότητα αυτή κατά την ημέρα διεξαγωγής της γενικής 

συνέλευσης. Μέτοχοι που είναι νομικά πρόσωπα μετέχουν στη γενική 

συνέλευση διά των εκπροσώπων τους.  Δικαιούνται να μετάσχουν στη γενική 

συνέλευση, δεν υπολογίζονται όμως για το σχηματισμό της απαρτίας οι 

μέτοχοι με μετοχές χωρίς δικαίωμα ψήφου. 

2. Για τη συμμετοχή στη γενική συνέλευση οι μέτοχοι πρέπει  πέντε (5) 

ημερολογιακές ημέρες πριν τη συνέλευση να προβούν σε κατάθεση των 

μετοχών στο ταμείο της εταιρείας, στο Ταμείο Παρακαταθηκών και Δανείων ή 

σε οποιοδήποτε πιστωτικό ίδρυμα που έχει το δικαίωμα να δέχεται τίτλους 

προς φύλαξη, ή και σε άλλα πρόσωπα, τα οποία θα αναγράφονται στην 

πρόσκληση και να προσκομίσουν εντός της ίδιας προθεσμίας την απόδειξη 

κατάθεσή τους στην εταιρία. Οι  μετοχές που κατατίθενται, σύμφωνα με την 

παρούσα παράγραφο δεν θα μπορούν να αναληφθούν ή και να εκποιηθούν 

πριν από τη διεξαγωγή της γενικής συνέλευσης. 

3. Επίσης  η συμμετοχή στη γενική συνέλευση εξαρτάται από την 

προηγούμενη υποβολή στην εταιρεία εντός της προθεσμίας της παραγράφου 

2 του παρόντος άρθρου των εγγράφων αντιπροσώπευσης ή εκπροσώπησης 

των μετόχων. 



4. Το διοικητικό συμβούλιο υποχρεούται να καταρτίζει και θέτει στη διάθεση 

των μετόχων, είκοσι τέσσερις (24) τουλάχιστον ώρες πριν από τη συνέλευση, 

πίνακα των μετόχων που κατέθεσαν τις μετοχές τους και ενδεχομένως τα 

έγγραφα αντιπροσώπευσης ή εκπροσώπησης. Ο πίνακας αυτός αναφέρει και 

τις διευθύνσεις των μετόχων, τα ονόματα των αντιπροσώπων ή εκπροσώπων 

τους και τον αριθμό των μετοχών και ψήφων κάθε μετόχου. 

5. Μέτοχοι, που δεν συμμορφώνονται με τις διατάξεις του καταστατικού που 

αναφέρονται στις παραγράφους 2 και 3 του παρόντος ή με την προθεσμία της 

παραγράφου 4 του Άρθρου 128 του Ν. 4548/2018, μετέχουν στη γενική 

συνέλευση προσκομίζοντας πριν την έναρξη των εργασιών της τα παραπάνω 

έγγραφα, εκτός αν η γενική συνέλευση αρνηθεί τη συμμετοχή αυτή για 

σπουδαίο λόγο που δικαιολογεί την άρνησή της. 

Άρθρο 22Α. 

Αντιπροσώπευση στη γενική συνέλευση. 

1. Ο μέτοχος μπορεί να συμμετέχει στη γενική συνέλευση αυτοπροσώπως ή 

μέσω αντιπροσώπου. 

2.  Αντιπρόσωπος που ενεργεί για περισσότερους μετόχους, μπορεί να 

ψηφίζει διαφορετικά για κάθε μέτοχο. 

3. Ο μέτοχος μπορεί να διορίσει αντιπρόσωπο για μία ή περισσότερες γενικές 

συνελεύσεις και για ορισμένο χρόνο. Ο αντιπρόσωπος ψηφίζει, σύμφωνα με 

τις οδηγίες του μετόχου, αν υφίστανται. Τυχόν μη συμμόρφωση του 

αντιπροσώπου με τις οδηγίες που έχει λάβει, δεν επηρεάζει το κύρος των 

αποφάσεων της γενικής συνέλευσης, ακόμη και αν η ψήφος του 

αντιπροσώπου ήταν αποφασιστική για την επίτευξη της πλειοψηφίας. 

4. Ο διορισμός και η ανάκληση ή αντικατάσταση του εκπροσώπου ή 

αντιπροσώπου του μετόχου γίνονται εγγράφως ή με ηλεκτρονικά μέσα και 

υποβάλλονται στην εταιρεία το αργότερο πριν από τη γενική συνέλευση.  

Κάθε μέτοχος μπορεί να διορίζει μέχρι τρεις (3) αντιπροσώπους.  

Άρθρο 23. 

Πρόεδρος της γενικής συνέλευσης. 

1. Μέχρι την εκλογή του προέδρου της, που γίνεται από την ίδια με απλή 

πλειοψηφία, στη γενική συνέλευση προεδρεύει ο πρόεδρος του διοικητικού 

συμβουλίου ή ο αναπληρωτής του.  



2. Ο πρόεδρος της συνέλευσης μπορεί να επικουρείται από γραμματέα και 

ψηφολέκτη, που εκλέγονται με τον  ίδιο τρόπο. Ο πρόεδρος ελέγχει την 

κανονικότητα της συγκρότησης της γενικής συνέλευσης, την ταυτότητα και  τη 

νομιμοποίηση των παρόντων, την ακρίβεια των πρακτικών, διευθύνει τη 

συζήτηση, θέτει τα θέματα σε ψηφοφορία και αναγγέλλει το αποτέλεσμα της 

τελευταίας. 

3. Η μη εκλογή ή η μη σύννομη εκλογή προέδρου, καθώς και η μη τήρηση 

των διατυπώσεων της παραγράφου 2 δεν επηρεάζουν το κύρος των 

αποφάσεων της γενικής συνέλευσης, αν δεν συντρέχουν άλλα ελαττώματα  

τούτων. 

Άρθρο 24. 

Απαρτία Γενικής Συνέλευσης. 

1. Η γενική συνέλευση βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα επί των 

θεμάτων της ημερήσιας διάταξης, όταν παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται σε 

αυτήν μέτοχοι εκπροσωπούντες το ένα πέμπτο (1/5) τουλάχιστον του 

καταβεβλημένου κεφαλαίου. 

2. Αν δεν επιτευχθεί η απαρτία αυτή, η γενική συνέλευση συνέρχεται εκ νέου 

μέσα σε είκοσι (20) ημέρες από τη χρονολογία της ματαιωθείσας 

συνεδρίασης, ύστερα από πρόσκληση προ δέκα (10) τουλάχιστον πλήρων 

ημερών.  

Στην επαναληπτική αυτή συνεδρίαση η γενική συνέλευση βρίσκεται σε 

απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα επί των θεμάτων της αρχικής ημερησίας 

διάταξης, οσοδήποτε και αν είναι το εκπροσωπούμενο σε αυτήν τμήμα του 

καταβεβλημένου κεφαλαίου. Νεότερη πρόσκληση δεν απαιτείται, αν στην 

αρχική πρόσκληση είχε ήδη ορισθεί ο τόπος και ο χρόνος της επαναληπτικής 

συνεδρίασης, με την προϋπόθεση ότι μεσολαβούν πέντε (5) τουλάχιστον 

ημέρες ανάμεσα στη ματαιωθείσα συνεδρίαση και την επαναληπτική. 

3. Κατ’ εξαίρεση, προκειμένου για αποφάσεις που αφορούν τη μεταβολή της 

εθνικότητας της εταιρείας,  τη μεταβολή του αντικειμένου της επιχείρησης 

αυτής, την επαύξηση των υποχρεώσεων των μετόχων, την τακτική αύξηση 

του κεφαλαίου, εκτός αν επιβάλλεται από το νόμο ή γίνεται με 

κεφαλαιοποίηση αποθεματικών, τη μείωση του κεφαλαίου, εκτός αν γίνεται, 

σύμφωνα με την παράγραφο 5 του Άρθρου 21 του Ν. 4548/2018 (μερική 

καταβολή του κεφαλαίου) ή την παράγραφο 6 του Άρθρου 49 του ιδίου νόμου, 



(ακύρωση ιδίων μετοχών),  τη μεταβολή του τρόπου διάθεσης των κερδών, τη 

συγχώνευση, διάσπαση, μετατροπή, αναβίωση, παράταση της διάρκειας ή 

διάλυση της εταιρείας, την έκδοση δανείου με ανώνυμες ομολογίες καθώς και 

σε κάθε άλλη περίπτωση που ορίζεται στο νόμο ότι η γενική συνέλευση 

αποφασίζει με αυξημένη απαρτία και πλειοψηφία, η συνέλευση βρίσκεται σε 

απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα επί των θεμάτων της αρχικής ημερήσιας 

διάταξης, όταν παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται σε αυτήν μέτοχοι 

εκπροσωπούντες  τα δύο τρίτα (2/3) του καταβεβλημένου κεφαλαίου. 

4. Αν δεν συντελεστεί η απαρτία της προηγουμένης παραγράφου στην πρώτη 

συνεδρίαση, συνέρχεται πρώτη επαναληπτική Γενική Συνέλευση μέσα σε 

είκοσι (20) ημέρες από τη συνεδρίαση που ματαιώθηκε, που προσκαλείται 

πριν από δέκα (10) τουλάχιστον ημέρες. Η επαναληπτική αυτή Γενική 

Συνέλευση, βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει εγκύρως επί των θεμάτων 

της αρχικής ημερησίας διατάξεως, όταν εκπροσωπείται σ’ αυτήν τουλάχιστον 

το ένα δεύτερο (1/2) του καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου. 

5.  Νεότερη πρόσκληση δεν απαιτείται, εάν στην αρχική πρόσκληση ορίζονται 

ο τόπος και ο χρόνος των επαναληπτικών εκ του νόμου προβλεπομένων 

συνεδριάσεων, για την περίπτωση μη επίτευξης απαρτίας. 

Άρθρο 25. 

Τρόπος ψηφοφορίας στη γενική συνέλευση. 

1.Στη γενική συνέλευση η ψηφοφορία είναι φανερή. Η Γενική Συνέλευση με 

φανερή ψηφοφορία μπορεί να αποφασίσει ότι η ψηφοφορία σε κάποιο θέμα ή 

και σε όλα τα θέματα της ημερήσιας διάταξης θα είναι μυστική. 

2. Δεν επιτρέπεται μυστική ψηφοφορία σε περιπτώσεις παροχής αμοιβών στα 

μέλη του διοικητικού συμβουλίου, καθώς και όπου ο νόμος απαιτεί φανερή 

ψηφοφορία ή όταν η ψήφος δίδεται από απόσταση. 

Άρθρο 26 

Πλειοψηφία στη γενική συνέλευση – Αποτέλεσμα της Ψηφοφορίας. 

1. Οι αποφάσεις της γενικής συνέλευσης λαμβάνονται με απόλυτη πλειοψηφία  

(50% +1) των εκπροσωπούμενων σε αυτή ψήφων. 

2. Κατ’ εξαίρεση, οι αποφάσεις που προβλέπονται στην παράγραφο 3 του 

Άρθρου 26 του παρόντος λαμβάνονται με πλειοψηφία των δύο τρίτων (2/3) 

των ψήφων που εκπροσωπούνται στη συνέλευση. 



3.  Το αποτέλεσμα της ψηφοφορίας αναγγέλλεται από τον πρόεδρο της 

γενικής συνέλευσης μόλις διαπιστωθεί. 

Άρθρο 27 

Πρακτικά συνεδριάσεων και αποφάσεων της γενικής συνέλευσης. 

1. Οι συζητήσεις και αποφάσεις που λαμβάνονται κατά τη γενική συνέλευση 

καταχωρίζονται σε περίληψη σε ειδικό βιβλίο πρακτικών. Στο ίδιο βιβλίο 

καταχωρίζεται και κατάλογος των μετόχων που παραστάθηκαν ή 

αντιπροσωπεύθηκαν στη γενική συνέλευση. Με αίτηση μετόχου ο πρόεδρος 

της γενικής συνέλευσης υποχρεούται να καταχωρίσει στα πρακτικά περίληψη 

της γνώμης του. Ο πρόεδρος της γενικής συνέλευσης δικαιούται να αρνηθεί 

την καταχώριση γνώμης, αν αυτή αναφέρεται σε ζητήματα προφανώς εκτός 

ημερήσιας διάταξης ή το περιεχόμενό της αντίκειται καταφανώς στα χρηστά 

ήθη ή το νόμο. 

Αντίγραφα πρακτικών συνεδριάσεων της γενικής συνέλευσης υποβάλλονται 

στην αρμόδια υπηρεσία Γ.Ε.ΜΗ.  μέσα σε προθεσμία είκοσι (20) ημερών από 

τη συνεδρίαση της Γ.Σ. 

2. Η εταιρεία υποχρεούται να χορηγεί στους μετόχους της αντίγραφα 

πρακτικών γενικών συνελεύσεων ύστερα από αίτησή τους. Οι μέτοχοι στους 

οποίους η εταιρεία αρνείται να χορηγήσει αντίγραφα των πρακτικών γενικής 

συνέλευσης, στην οποία παρέστησαν αυτοπροσώπως ή με νόμιμα 

εξουσιοδοτημένο αντιπρόσωπο, μπορούν να απευθυνθούν στην αρμόδια 

υπηρεσία Γ.Ε.ΜΗ., όπου τηρείται ο φάκελος της εταιρείας, η οποία 

υποχρεούται  να τους χορηγήσει τα αντίγραφα αυτά, σύμφωνα με τις διατάξεις 

του ν. 3419/2005, εφόσον πρόκειται για πράξεις που καταχωρούνται στο 

Γ.Ε.ΜΗ.  Οι τρίτοι που έχουν έννομο συμφέρον και οι μη παραστάντες στη 

γενική συνέλευση μέτοχοι μπορούν να λάβουν αντίγραφα των πρακτικών της 

γενικής συνέλευσης από το Γ.Ε.ΜΗ., σε περίπτωση δε άρνησης αυτού, να 

χορηγήσει το πρακτικό ύστερα από σχετική εισαγγελική παραγγελία.  

Άρθρο 28 

Δικαιώματα μειοψηφίας – Άσκηση εκτάκτου ελέγχου  

Τα δικαιώματα των μετόχων μειοψηφίας, ρυθμίζονται κατά τα οριζόμενα στα 

άρθρα 141 έως 144 του Ν. 4548/2018 και τα της ακυρότητας, ή ακυρωσίας, ή 

του ανυπόστατου αποφάσεων Γενικής Συνέλευσης ρυθμίζονται στα άρθρα 

137 έως 140  του ιδίου νόμου όπως ισχύουν. 



KEΦΑΛΑΙΟ VI 

Άρθρο 29. 

Εταιρική χρήση. 

Η εταιρική χρήση έχει δωδεκάμηνη διάρκεια, αρχίζοντας την 1η  Ιανουαρίου 

και λήγοντας την 31η Δεκεμβρίου κάθε έτους.  

Άρθρο 30 

Έγκριση συνολικής διαχείρισης 

1. Με απόφαση της γενικής συνέλευσης, που λαμβάνεται με φανερή 

ψηφοφορία μετά την έγκριση των ετήσιων χρηματοοικονομικών καταστάσεων, 

μπορεί να εγκρίνεται η συνολική διαχείριση που έλαβε χώρα κατά την 

αντίστοιχη χρήση. Παραίτηση όμως της εταιρείας από αξιώσεις της κατά των 

μελών του διοικητικού συμβουλίου ή άλλων προσώπων ή συμβιβασμός της 

εταιρείας με αυτούς μπορεί να λάβει χώρα μόνο με τις προϋποθέσεις της 

παραγράφου 7 του άρθρου 102 του νόμου 4548/2018, όπως αυτός ισχύει. 

Κατά τη δίκη για αποζημίωση της εταιρείας λόγω ευθύνης των μελών του 

διοικητικού συμβουλίου κατά τα άρθρα 102 και επ. του ως άνω νόμου, 

συνεκτιμάται η παραπάνω έγκριση. 

 2. Στην ψηφοφορία περί έγκρισης της συνολικής διαχείρισης, σύμφωνα με 

την παράγραφο 1 του παρόντος άρθρου δικαιούνται να μετέχουν τα μέλη του 

διοικητικού συμβουλίου μόνο με μετοχές, των οποίων είναι κύριοι, ή ως 

αντιπρόσωποι άλλων μετόχων, εφόσον όμως έχουν λάβει σχετική 

εξουσιοδότηση με ρητές και συγκεκριμένες οδηγίες ψήφου. Το ίδιο ισχύει και 

για τους υπαλλήλους της εταιρείας. 

Άρθρο 31 

Βιβλία - Ετήσιες χρηματοοικονομικές καταστάσεις – Δημοσιότητα 

αυτών. 

1.  Η εταιρεία αναφορικά με  τα τηρούμενα λογιστικά Βιβλία  και  την 

κατάρτιση των ετησίων  οικονομικών  καταστάσεων και την «δημοσιότητα» 

αυτών,  οφείλει να εφαρμόζει το  Τμήμα Ένατο του Ν. 4548/2018, (άρθρα 145 

έως 157), με την επιφύλαξη  εφαρμογής των διατάξεων του Ν. 4308/2014 αρ. 

38 «Περί Ελληνικών Λογιστικών Προτύπων». 

2. Για να ληφθεί από τη γενική συνέλευση έγκυρη απόφαση επί των 

χρηματοοικονομικών καταστάσεων που έχουν καταρτιστεί από το διοικητικό 

συμβούλιο, πρέπει να  έχουν  υπογραφεί από τρία διαφορετικά πρόσωπα, και 



συγκεκριμένα από: α) τον πρόεδρο του διοικητικού συμβουλίου ή τον 

αναπληρωτή του, β) τον διευθύνοντα ή εντεταλμένο σύμβουλο και, σε 

περίπτωση που δεν υπάρχει τέτοιος σύμβουλος ή η ιδιότητά του συμπίπτει με 

εκείνη των παραπάνω προσώπων, από ένα μέλος του διοικητικού 

συμβουλίου που ορίζεται από αυτό και γ) τον κατά νόμο υπεύθυνο λογιστή 

πιστοποιημένο από το Οικονομικό Επιμελητήριο Ελλάδος κάτοχο άδειας Α΄ 

τάξης για τη σύνταξη των χρηματοοικονομικών καταστάσεων. 

3.  Η εταιρεία  δημοσιεύει  στο Γ.Ε.ΜΗ.:  

α. τις νόμιμα εγκεκριμένες από την τακτική γενική Συνέλευση ετήσιες 

οικονομικές καταστάσεις,  

β. την έκθεση διαχείρισης και  

γ. τη γνώμη του νόμιμου ελεγκτή ή του ελεγκτικού γραφείου όπου απαιτείται, 

εντός είκοσι (20) ημερών από την έγκρισή τους από την τακτική γενική 

συνέλευση. 

Όπου βάσει της διάταξης της περίπτωσης 1 της Υποπαραγράφου Α1 της 

παρ. Α’ του Άρθρου 2 του Ν. 4336/2015 (Α’ 94) απαιτείται γνώμη νόμιμου 

ελεγκτή ή ελεγκτικού γραφείου, οι ετήσιες οικονομικές καταστάσεις και η 

έκθεση διαχείρισης δημοσιεύονται με τη μορφή και το περιεχόμενο βάσει των 

οποίων ο νόμιμος ελεγκτής ή το ελεγκτικό γραφείο έχουν συντάξει το 

πιστοποιητικό ελέγχου. Συνοδεύονται επίσης από το πλήρες κείμενο της 

έκθεσης ελέγχου.  

4. Εάν η εταιρεία  σύμφωνα με το Άρθρο 2 του Ν. 4308/2014  κατατάσσεται  

λόγω μεγέθους στις  «πολύ μικρές ανώνυμες εταιρείες», εξαιρείται από την 

υποχρέωση κατάρτισης της έκθεσης διαχείρισης όταν συμπεριλάβουν στον 

ισολογισμό ή στο προσάρτημα πληροφορίες που αναφέρονται στην 

απόκτηση ιδίων μετοχών, σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 150 του 

Ν.4548/2018 όπως ισχύει. 

5. Μέσα σε είκοσι (20) ημέρες από την έγκριση των χρηματοοικονομικών 

καταστάσεων από την τακτική Γενική Συνέλευση υποβάλλεται στο Γ.Ε.ΜΗ. 

αντίγραφο των πρακτικών της. 

Άρθρο 32 

Κράτηση αποθεματικού. 

Κάθε έτος αφαιρείται το ένα εικοστό (1/20) τουλάχιστον των καθαρών κερδών 

για σχηματισμό τακτικού αποθεματικού. Η αφαίρεση για σχηματισμό 



αποθεματικού παύει να είναι υποχρεωτική, μόλις τούτο φθάσει το ένα τρίτο 

(1/3) τουλάχιστον του κεφαλαίου. Το τακτικό αποθεματικό χρησιμοποιείται 

αποκλειστικά πριν από κάθε διανομή μερίσματος προς εξίσωση του τυχόν 

χρεωστικού υπολοίπου της κατάστασης αποτελεσμάτων. 

Άρθρο 33. 

Προϋποθέσεις και περιορισμός διανομής ποσών. 

1.   Με την επιφύλαξη των διατάξεων για τη μείωση του κεφαλαίου, δεν 

μπορεί να γίνει οποιαδήποτε διανομή στους μετόχους, εφόσον, κατά την 

ημερομηνία λήξης της τελευταίας χρήσης, το σύνολο των ιδίων κεφαλαίων της 

εταιρείας (καθαρή θέση), όπως προσδιορίζονται στο νόμο, είναι ή, ύστερα 

από τη διανομή αυτή, θα γίνει κατώτερο από το ποσό του κεφαλαίου, 

προσαυξημένου με:  

(α)  τα αποθεματικά, των οποίων η διανομή απαγορεύεται από το νόμο ή το 

καταστατικό,  

(β) τα λοιπά πιστωτικά κονδύλια της καθαρής θέσης, τα οποία δεν επιτρέπεται 

να διανεμηθούν, και  

(γ)  τα ποσά των πιστωτικών κονδυλίων της κατάστασης αποτελεσμάτων, 

που δεν αποτελούν πραγματοποιημένα κέρδη. Το ποσό του κεφαλαίου που 

προβλέπεται στο προηγούμενο εδάφιο μειώνεται κατά το ποσό του κεφαλαίου 

που έχει καλυφθεί αλλά δεν έχει καταβληθεί, όταν το τελευταίο δεν εμφανίζεται 

στο ενεργητικό του ισολογισμού. 

2. Το ποσό που διανέμεται στους μετόχους δεν μπορεί να υπερβαίνει το ποσό 

των αποτελεσμάτων της τελευταίας χρήσης που έχει λήξει, προσαυξημένο με 

τα κέρδη, τα οποία προέρχονται από προηγούμενες χρήσεις και δεν έχουν 

διατεθεί, και τα αποθεματικά για τα οποία επιτρέπεται και αποφασίστηκε από 

τη γενική συνέλευση η διανομή τους, και μειωμένο:  

(α)  κατά το ποσό των πιστωτικών κονδυλίων της κατάστασης 

αποτελεσμάτων, που δεν αποτελούν πραγματοποιημένα κέρδη,  

(β)   κατά το ποσό των ζημιών προηγούμενων χρήσεων και  

(γ)   κατά τα ποσά που επιβάλλεται να διατεθούν για το σχηματισμό 

αποθεματικών, σύμφωνα με το νόμο και το καταστατικό. 

3.   Η έννοια της διανομής των παραγράφων 1 και 2 του παρόντος Άρθρου 

περιλαμβάνει ιδίως την καταβολή μερισμάτων και τόκων από μετοχές. 

 



Άρθρο 34. 

Καθαρά κέρδη - Διανομή κερδών. 

1. Τα καθαρά κέρδη της εταιρείας απεικονίζονται στην κατάσταση 

αποτελεσμάτων και είναι τα προκύπτοντα κατ’ εφαρμογή της  εκάστοτε  

ισχύουσας νομοθεσίας. 

2. Τα καθαρά κέρδη, εφόσον και στο μέτρο που μπορούν να διατεθούν, 

σύμφωνα με το Άρθρο 34 Α΄ του παρόντος  διατίθενται με απόφαση της 

γενικής συνέλευσης κατά την εξής σειρά: 

α)  Αφαιρούνται τα ποσά των πιστωτικών κονδυλίων της κατάστασης 

αποτελεσμάτων, που δεν αποτελούν πραγματοποιημένα κέρδη. 

β)  Αφαιρείται η κατά τον παρόντα νόμο και το καταστατικό κράτηση για 

σχηματισμό τακτικού αποθεματικού. 

γ)   Κρατείται το απαιτούμενο ποσό για την καταβολή του ελάχιστου 

μερίσματος, όπως τούτο ορίζεται στο Άρθρο 34 Γ΄ του παρόντος. 

δ) Το υπόλοιπο των καθαρών κερδών, όπως και τα τυχόν λοιπά κέρδη, που 

μπορεί να προκύψουν και να  διατεθούν, σύμφωνα με το Άρθρο 34 Α΄ του 

παρόντος, διατίθεται κατά τους ορισμούς του καταστατικού και τις αποφάσεις 

της  γενικής συνέλευσης. 

3. Το προς διανομή ποσό καταβάλλεται στους μετόχους μέσα σε δύο (2) 

μήνες από την απόφαση της τακτικής γενικής συνέλευσης που ενέκρινε τις 

ετήσιες χρηματοοικονομικές καταστάσεις και αποφάσισε τη διανομή. 

Άρθρο 34Α. 

Ελάχιστο μέρισμα. 

1.  Το ελάχιστο μέρισμα υπολογίζεται επί των καθαρών κερδών, ύστερα από 

αφαίρεση της κράτησης για σχηματισμό τακτικού αποθεματικού και των 

λοιπών πιστωτικών κονδυλίων της κατάστασης αποτελεσμάτων, που δεν 

προέρχονται από πραγματοποιημένα κέρδη. 

2.  Το ελάχιστο μέρισμα ορίζεται σε ποσοστό τριάντα πέντε τοις εκατό (35%) 

των καθαρών κερδών μετά τις μειώσεις της παραγράφου 1 του παρόντος 

Άρθρου και καταβάλλεται σε μετρητά. Με απόφαση της γενικής συνέλευσης 

που λαμβάνεται με αυξημένη απαρτία και πλειοψηφία, μπορεί να μειωθεί το 

ως άνω ποσοστό, όχι όμως κάτω του δέκα τοις εκατό (10%). Μη διανομή του 

ελάχιστου μερίσματος επιτρέπεται μόνο με απόφαση της γενικής συνέλευσης, 



που λαμβάνεται με την αυξημένη απαρτία και πλειοψηφία ογδόντα τοις εκατό 

(80%) του εκπροσωπουμένου στη συνέλευση κεφαλαίου. 

3. Με απόφαση της γενικής συνέλευσης που λαμβάνεται με αυξημένη απαρτία 

και πλειοψηφία, είναι δυνατόν  τα κέρδη που είναι διανεμητέα ως ελάχιστο 

μέρισμα να κεφαλαιοποιηθούν και να διανεμηθούν σε όλους τους  μετόχους 

με μορφή μετοχών, υπολογιζόμενων στην ονομαστική τους αξία. 

4. Με απόφαση της γενικής συνέλευσης, που λαμβάνεται με αυξημένη 

απαρτία και πλειοψηφία, είναι δυνατόν τα κέρδη, που είναι διανεμητέα ως 

ελάχιστο μέρισμα, να χορηγηθούν με μορφή τίτλων ημεδαπών ή αλλοδαπών 

εταιρειών, εισηγμένων σε ρυθμιζόμενη αγορά, ή ιδίων τίτλων τους οποίους 

έχει στην κυριότητά της η εταιρεία, εφόσον είναι και αυτοί εισηγμένοι, με την 

επιφύλαξη της τήρησης της αρχής της ίσης μεταχείρισης των μετόχων και με 

την προϋπόθεση ότι οι ως άνω τίτλοι θα αποτελέσουν αντικείμενο 

αποτίμησης, σύμφωνα με τα άρθρα 17 και 18 του Ν. 4548/2018. Διανομή 

άλλων περιουσιακών στοιχείων αντί μετρητών είναι επιτρεπτή με τις 

παραπάνω προϋποθέσεις μόνο ύστερα από ομόφωνη απόφαση όλων των 

μετόχων. Η παρούσα παράγραφος εφαρμόζεται στις εταιρείες που υπόκεινται 

σε υποχρεωτικό ή σε προαιρετικό έλεγχο από ορκωτό ελεγκτή λογιστή ή 

ελεγκτική εταιρεία. 

5. Οι παράγραφοι 3 και 4 του παρόντος Άρθρου εφαρμόζονται αναλόγως και 

στη διανομή των περαιτέρω κερδών. Στην περίπτωση  αυτή η γενική 

συνέλευση αποφασίζει επί όλων των σχετικών θεμάτων με απλή απαρτία και 

πλειοψηφία. 

Άρθρο 34Β. 

Προσωρινό μέρισμα και μεταγενέστερη διανομή κερδών και 

προαιρετικών αποθεματικών. 

1.    Με απόφαση του διοικητικού συμβουλίου, η οποία λαμβάνεται εντός της 

χρήσης, είναι δυνατή η διανομή  προσωρινών μερισμάτων με τις εξής 

προϋποθέσεις: 

α)  καταρτίζονται οικονομικές καταστάσεις από τις οποίες προκύπτει ότι 

υφίστανται τα προς τούτο αναγκαία ποσά, 

β)  οι παραπάνω οικονομικές καταστάσεις υποβάλλονται στις διατυπώσεις 

δημοσιότητας δύο (2) μήνες πριν από τη διανομή. 



2.  Το ποσό που θα διανεμηθεί δεν μπορεί να υπερβαίνει το ποσό των 

κερδών που προκύπτει με βάση την παράγραφο 2 του Άρθρου 34 Α΄ του 

παρόντος. 

3.  Διανομή κερδών και προαιρετικών αποθεματικών μέσα στην τρέχουσα 

εταιρική χρήση είναι δυνατή και με απόφαση γενικής συνέλευσης ή του 

διοικητικού συμβουλίου, υποκείμενη σε δημοσιότητα. 

Άρθρο 34Γ. 

Επιστροφή παράνομα εισπραχθέντων ποσών. 

Κάθε ποσό που διανέμεται στους μετόχους κατά παράβαση των άρθρων 158 

έως και 162 του Ν. 4548/2018,  επιστρέφεται από αυτούς που το εισέπραξαν, 

αν η εταιρεία αποδείξει ότι οι μέτοχοι γνώριζαν ή, λαμβανομένων υπόψη των 

περιστάσεων, όφειλαν να γνωρίζουν ότι οι διανομές που έγιναν σ’ αυτούς δεν 

ήταν σύννομες. 

KEΦΑΛΑΙΟ VII 

Άρθρο 35 

Λόγοι λύσεως. 

1. Η εταιρεία λύεται: 

α) με την πάροδο του κατά το καταστατικό χρόνου διάρκειάς της, 

β) με απόφαση της γενικής συνέλευσης που λαμβάνεται με αυξημένη απαρτία 

και πλειοψηφία, 

γ) με την κήρυξη της εταιρείας σε πτώχευση, και 

δ) σε περίπτωση απόρριψης της αίτησης πτώχευσης, λόγω ανεπάρκειας της 

περιουσίας του οφειλέτη για την κάλυψη των εξόδων της διαδικασίας. 

2. Η εταιρεία λύεται επίσης με δικαστική απόφαση, σύμφωνα με τα άρθρα 165 

και 166 του Ν. 4548/2018 . 

3. Η λύση της εταιρείας στην περίπτωση β΄ της παραγράφου 1 επέρχεται με 

την υποβολή της απόφασης της γενικής συνέλευσης σε δημοσιότητα στο 

Γ.Ε.ΜΗ.. 

Άρθρο 35Α 

Λύση της εταιρείας με δικαστική απόφαση ύστερα από αίτηση του 

έχοντος έννομο συμφέρον. 

1. Η εταιρεία μπορεί να λυθεί με δικαστική απόφαση ύστερα από αίτηση 

οποιουδήποτε έχει έννομο συμφέρον αν: α) κατά τη σύσταση της εταιρείας 

δεν καταβλήθηκε το κεφάλαιο που ήταν καταβλητέο, ολικά ή μερικά, σύμφωνα 



με τις διατάξεις του νόμου και του καταστατικού, και εξακολουθεί να είναι μη 

καταβεβλημένο κατά την υποβολή της αίτησης, ή β) η εταιρεία δεν έχει το 

ελάχιστο κεφάλαιο που ορίζεται κάθε φορά από το νόμο, ή γ) η εταιρεία δεν 

έχει υποβάλλει προς καταχώριση χρηματοοικονομικές καταστάσεις δύο (2) 

τουλάχιστον συνεχών διαχειριστικών χρήσεων, εγκεκριμένες από τη γενική 

συνέλευση. 

2. Η αίτηση κοινοποιείται στην εταιρεία, εκδικάζεται δε με τη διαδικασία της 

εκούσιας δικαιοδοσίας από το μονομελές πρωτοδικείο της έδρας της 

εταιρείας. 

3. Το δικαστήριο, πριν εκδώσει την απόφασή του, παρέχει στην εταιρεία 

εύλογη προθεσμία για άρση των λόγων λύσης, εκτός αν αιτιολογημένα θεωρεί 

ότι το μέτρο αυτό είναι άσκοπο. Η προθεσμία αυτή μπορεί να είναι δύο (2) 

έως τέσσερις (4) μήνες. Αν παρασχεθεί η παραπάνω προθεσμία, το 

δικαστήριο μπορεί να διατάξει μέτρα για την προσωρινή ρύθμιση των 

εταιρικών υποθέσεων. 

4. Η αίτηση για λύση της εταιρείας και η απόφαση που διατάσσει τη λύση της 

υποβάλλονται στη δημοσιότητα του άρθρου 13 του Ν. 4548/2018. 

 

Άρθρο 36 

Εκκαθάριση. 

1. Με εξαίρεση την περίπτωση της πτώχευσης, τη λύση της εταιρείας 

ακολουθεί η εκκαθάριση. Στην περίπτωση της πτώχευσης, οι διατάξεις του 

παρόντος Κεφαλαίου εφαρμόζονται μόνο ύστερα από την περάτωση της 

πτωχευτικής διαδικασίας και με την επιφύλαξη της παραγράφου 6 του 

παρόντος Άρθρου. 

2. Στις περιπτώσεις α΄ και δ΄ της παραγράφου 1 του Άρθρου 35 του 

παρόντος, χρέη εκκαθαριστή ασκεί το Διοικητικό συμβούλιο, μέχρι να 

διορισθεί εκκαθαριστής από τη γενική συνέλευση. Στην περίπτωση β΄ της 

παραγράφου 1 του ίδιου Άρθρου 35, η γενική συνέλευση με την ίδια απόφαση 

ορίζει τον εκκαθαριστή, άλλως εφαρμόζεται το προηγούμενο εδάφιο. Στις 

περιπτώσεις των άρθρων 165 και 166  του Ν. 4548/2018  ο εκκαθαριστής 

ορίζεται από το δικαστήριο με την απόφαση που κηρύσσει τη λύση της 

εταιρείας, άλλως εφαρμόζεται το πρώτο εδάφιο της παρούσας παραγράφου. 

3. Η γενική συνέλευση ή το δικαστήριο ορίζει ένα μόνον εκκαθαριστή. 



4. Ο διορισμός εκκαθαριστών συνεπάγεται αυτοδικαίως την παύση της 

εξουσίας του διοικητικού συμβουλίου. Αν όμως η παύση της εξουσίας του 

εκθέτει σε κίνδυνο τα συμφέροντα της εταιρείας, το διοικητικό συμβούλιο έχει 

υποχρέωση έναντι της εταιρείας να συνεχίσει τη διαχείριση, έως ότου ο 

εκκαθαριστής αναλάβει τα καθήκοντά του. 

5. Ο εκκαθαριστής έχει τις εξουσίες και τις αρμοδιότητες του Διοικητικού 

Συμβουλίου, οι διατάξεις για το οποίο, εφαρμόζονται αναλόγως  για τον 

εκκαθαριστή.  Οι συζητήσεις και οι αποφάσεις των εκκαθαριστών 

καταχωρούνται περιληπτικά στο βιβλίο πρακτικών του διοικητικού 

συμβουλίου. 

6. Το δικαστήριο ύστερα από αίτηση μετόχου που εκπροσωπεί το δέκα τοις 

εκατό (10%) του κεφαλαίου ή του εκκαθαριστή, μπορεί να διατάξει με τη 

διαδικασία της εκούσιας δικαιοδοσίας την παράλειψη ή τη διακοπή του 

σταδίου της εκκαθάρισης και την άμεση διαγραφή της εταιρείας από το 

Γ.Ε.ΜΗ., αν η περιουσία της εταιρείας δεν αναμένεται να επαρκέσει για την 

κάλυψη των εξόδων της εκκαθάρισης.  

7. Τα μέλη του τελευταίου διοικητικού συμβουλίου οφείλουν να παρέχουν 

πληροφορίες και, αν τους ζητηθεί, εύλογη συνδρομή στον εκκαθαριστή για την 

ταχύτερη και αποτελεσματικότερη διεξαγωγή της εκκαθάρισης. Οφείλουν 

επίσης να του παραδώσουν κάθε περιουσιακό στοιχείο της εταιρείας που 

τυχόν ευρίσκεται στην κατοχή τους. 

8. Η Γενική Συνέλευση των μετόχων διατηρεί όλα τα δικαιώματά της κατά τη 

διάρκεια της εκκαθάρισης και καθορίζει την τυχόν αμοιβή των εκκαθαριστών. 

9. Και κατά τα λοιπά η εκκαθάριση θα διενεργηθεί σύμφωνα με τις διατάξεις 

του Κεφαλαίου ΙΑ΄ (άρθρα 164 έως 170) του Ν. 4548/2018. 

KEΦΑΛΑΙΟ VIII 

Άρθρο 37 

Δωσιδικία. 

Διαφορές ανάμεσα στους μετόχους ή ανάμεσα στους μετόχους και την 

εταιρεία που αφορούν στις εταιρικές σχέσεις συμφωνείται ότι θα εμπίπτουν 

στην αρμοδιότητα των Δικαστηρίων της έδρας της εταιρείας. 

Άρθρο 38 

Για όσα θέματα δεν ρυθμίζει το παρόν Καταστατικό ισχύουν οι διατάξεις του 

Ν. 4548/2018, όπως αυτός τροποποιηθείς ισχύει σήμερα.» 



Το παρών αποτελεί το Κωδικοποιημένο Καταστατικό της ΙΜΚΟΜΕΞ 

ΤΕΧΝΙΚΗ Α.Ε. μετά την εναρμόνιση στις διατάξεις του Ν. 4548/2018 με την 

από 16.12.2019 απόφαση της Γ.Σ. 

Ο Πρόεδρος Δ.Σ. 

Φ.Ταμπούρογλου 

 

 


