
 

 
 

ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΗ 
 

  Καταχώρισης στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο, στοιχείων της Ανώνυμης Εταιρείας με την επωνυμία «Γ. ΚΑΙ Ι. 
ΠΑΓΚΑΚΗΣ ΕΜΠΟΡΙΚΗ ΚΑΙ ΒΙΟΜΗΧΑΝΙΚΗ ΑΝΩΝΥΜΟΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑ ΜΗΧΑΝΟΛΟΓΙΚΟΥ ΕΞΟΠΛΙΣΜΟΥ», το 
διακριτικό τίτλο «ΠΑΓΚΑΚΗΣ Α.Ε.» και αριθμό Γ.Ε.ΜΗ. «755701000». 
 

Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ  
ΤΟΥ ΕΜΠΟΡΙΚΟΥ & ΒΙΟΜΗΧΑΝΙΚΟΥ ΕΠΙΜΕΛΗΤΗΡΙΟΥ ΑΘΗΝΩΝ 

Ανακοινώνει ότι :  
 

  Την 08/01/2020 καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.), με Κωδικό Αριθµό Καταχώρισης 
2046164, η με αριθμό 5717/2/1/2020 / 02/01/2020 απόφασή της Περιφέρειας Αττικής, Π.Ε. Αθηνών 
Δυτικός Τομέας με την οποία εγκρίθηκε η τροποποίηση των άρθρων 1, 2, 5, 6, 7, 8, 9, 10, 11, 12, 14, 15, 18, 20, 
22, 23, 24, 25, 26, 27, 28, 31, 32, 33 & 34 για την εναρμόνισή τους με τις διατάξεις του ν.4548/18, η αναρίθμηση 
των άρθρων 14, 15, 18, 20, 22, 23, 24, 25, 26, 27, 28, 31, 32, 33 & 34, καθώς και η διαγραφή των άρθρων 13 και 
30 του καταστατικού της ανώνυμης εταιρείας με την επωνυμία «Γ. ΚΑΙ Ι. ΠΑΓΚΑΚΗΣ ΕΜΠΟΡΙΚΗ ΚΑΙ 
ΒΙΟΜΗΧΑΝΙΚΗ ΑΝΩΝΥΜΟΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑ ΜΗΧΑΝΟΛΟΓΙΚΟΥ ΕΞΟΠΛΙΣΜΟΥ» και αριθμό Γ.Ε.ΜΗ. «755701000» 
σύμφωνα με την από 10/12/2019 απόφαση της Γενικής Συνέλευσης των μετόχων της. 
  Την ίδια ημερομηνία καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο ολόκληρο το νέο κείμενο καταστατικού μαζί με τις 
τροποποιήσεις του. Το νέο κείμενο του καταστατικού είναι συνημμένο και αποτελεί αναπόσπαστο μέρος της παρούσας 
ανακοίνωσης. 

 

 
 

 
H γνησιότητα του παρόντος μπορεί να επιβεβαιωθεί από το https://www.businessregistry.gr/publicity.aspx 
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ΚΑΤΑΣΤΑΤΙΚΟ ΑΝΩΝΥΜΗΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Ι 

ΣΥΣΤΑΣΗ – ΕΠΩΝΥΜΙΑ – ΣΚΟΠΟΣ – ΕΔΡΑ – ΔΙΑΡΚΕΙΑ 

 

Άρθρο 1 

Σύσταση – Επωνυμία : Συνίσταται Ανώνυμη Εταιρεία με την επωνυμία: 

«Γ. Και Ι. ΠΑΓΚΑΚΗΣ ΕΜΠΟΡΙΚΗ ΚΑΙ ΒΙΟΜΗΧΑΝΙΚΗ ΑΝΩΝΥΜΟΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑ 

ΜΗΧΑΝΟΛΟΓΙΚΟΥ ΕΞΟΠΛΙΣΜΟΥ» και με τον διακριτικό τίτλο: «ΠΑΓΚΑΚΗΣ ΑΕ». 

 

Σε περίπτωση συναλλαγής της εταιρείας με τα πρόσωπα της αλλοδαπής η 

εταιρική επωνυμία μπορεί να χρησιμοποιηθεί σε πιστή μετάφραση ή με λατινικά 

στοιχεία G. & I. PANGAKIS S.A. ή PANGAKIS S.A. 

 

Άρθρο 2 

Σκοπός: Η εταιρεία έχει ως σκοπό την αντιπροσώπευση, εισαγωγή, εξαγωγή, 

εμπορία, κατασκευή, επισκευή, συντήρηση  μηχανολογικού και βιομηχανικού 

εξοπλισμού και προϊόντων τεχνολογίας, ως και παρεμφερών ειδών ηλεκτρικής και 

ηλεκτρονικής τεχνολογίας, μέσων ατομικής προστασίας, ένδυσης, υπόδησης, 

προσωπικής φροντίδας και παρεμφερών ειδών. Την  εισαγωγή, εξαγωγή, εμπορία 

και παραγωγή χημικών, καθαριστικών, λιπαντικών προϊόντων. Την παροχή 

υπηρεσιών logistic, αποθήκευσης και μεταφοράς, και την παροχή 

(δευτερευουσών) υπηρεσιών, ναυτιλιακών, τουριστικών, διαφημιστικών, 

παραγωγής, επεξεργασίας  και εμπορίας εικόνας, μουσικής και ήχου, και 

συναφών ειδών, τη διοργάνωση εκδηλώσεων. 

 

Άρθρο 3 

Έδρα : Έδρα της εταιρείας ορίζεται ο Δήμος Περιστερίου.  Τα γραφεία της 

βρίσκονται στην οδό Παπαρηγοπούλου 46 & Λασσάνη. 

 

Άρθρο 4 

Διάρκεια : Η διάρκεια της εταιρείας που αρχίζει από την καταχώρηση στο μητρώο 

Α.Ε. από την αρμόδια εποπτεύουσα Αρχή της Διοικητικής απόφασης για την 

χορήγηση αδείας συστάσεως της παρούσης εταιρείας και την έγκριση του 

παρόντος καταστατικού, ορίζεται πεντηκονταετής (50-ετής). 

 



ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΙΙ 

ΜΕΤΟΧΙΚΟ ΚΕΦΑΛΑΙΟ – ΜΕΤΟΧΕΣ 

 

Άρθρο 5 

1.Το αρχικό μετοχικό κεφάλαιο της εταιρίας ανερχόταν σε δραχμές πέντε 

εκατομμύρια (5.000.000) καταβλημένο εντελώς σύμφωνα με τα όσα λεπτομερώς 

ορίζονται στο άρθρο 33 του παρόντος, κατανεμήθηκε δε σε πέντε χιλιάδες (5.000) 

ανώνυμες μετοχές ονομαστικής αξίας χιλίων (1.000) δραχμών εκάστη. 

 

Με  απόφαση της Τακτικής Γενικής Συνέλευσης της 30.06.1994 έγινε αύξηση 

μετοχικού κεφαλαίου κατά πέντε εκατομμύρια (5.000.000) με την έκδοση πέντε 

χιλιάδων (5.000) νέων μετοχών ονομαστικής αξίας χιλίων (1.000) δραχμών 

εκάστη. 

 

Με την απόφαση της έκτακτης Γενικής Συνέλευσης της 27.12.1999 έγινε αύξηση 

μετοχικού κεφαλαίου κατά δέκα εκατομμύρια (10.000.000) με την έκδοση δέκα 

χιλιάδων (10.000) νέων μετοχών ονομαστικής αξίας χιλίων (1.000) δραχμών 

εκάστης και έτσι το μετοχικό κεφάλαιο της ορίστηκε σε είκοσι εκατομμύρια 

(20.000.000) δρχ. κατανεμήθηκε δε σε είκοσι χιλιάδες νέες (20.000) ανώνυμες 

μετοχές ονομαστικής αξίας χιλίων (1.000) δραχμών εκάστη. 

 

Με την από 30.06.2003 απόφαση της Τακτικής Γενικής Συνέλευσης των μετόχων, 

το μετοχικό κεφάλαιο της εταιρείας και η ονομαστική αξία των μετοχών της 

μετατράπηκαν σε ΕΥΡΩ.  Για το σκοπό αυτό και για στρογγυλοποίηση το μετοχικό 

κεφάλαιο της εταιρείας μειώθηκε κατά 94,06 €.  Στη συνέχεια, με τη ίδια ως άνω 

απόφαση το μετοχικό κεφάλαιο αυξήθηκε κατά 61.400 € με την παράλληλη 

αύξηση της τιμής κάθε μετοχής από 2,93 σε 3,00 €.  Η εν λόγω αύξηση προήλθε 

κατά 61.305,94 € από την κεφαλαιοποίηση του αποθεματικού που προέκυψε από 

την μετατροπή του μετοχικού κεφαλαίου σε ΕΥΡΩ. Έτσι το μετοχικό κεφάλαιο της 

εταιρείας ανήλθε σε 120.000,00 € διαιρούμενο σε 40.000 ανώνυμες μετοχές 

ονομαστικής αξίας € 3,00 η κάθε μία. 

 

Με την από 31 Δεκεμβρίου 2014 απόφαση της έκτακτης Γενικής Συνέλευσης των 

Μετόχων, το μετοχικό κεφάλαιο της Εταιρείας αυξήθηκε συνολικά κατά 42.300,00 

ευρώ με κεφαλαιοποίηση αποθεματικών και καταβολή μετρητών από τους 

μετόχους με την έκδοση 14.100 μετοχών της Εταιρείας ονομαστικής αξίας τριών 

(3) ευρώ η κάθε μία.  Έτσι το μετοχικό κεφάλαιο της Εταιρείας ανήλθε σε 

162.300,00 ευρώ διαιρούμενο σε 54.100 ανώνυμες μετοχές ονομαστικής αξίας 

τριών (3) ευρώ η κάθε μία. 

 

Με την από 10 Δεκεμβρίου 2019 απόφαση της έκτακτης Γενικής Συνέλευσης των 

Μετόχων αποφασίστηκε η εναρμόνιση του παρόντος με τον ν.4548/2018 και οι 



μετοχές της εταιρείας μετατράπηκαν σε ονομαστικές. Έτσι το μετοχικό κεφάλαιο 

της εταιρείας ανέρχεται πλέον σε 162.300,00 ευρώ και διαιρείται σε 54.100 κοινές 

ονομαστικές μετοχές ονομαστικής αξίας τριών (3) ευρώ η κάθε μία. 

 

2. Με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης μπορεί να χορηγείται στο Διοικητικό 

Συμβούλιο για χρονικό διάστημα, που δεν υπερβαίνει την πενταετία, η εξουσία να 

αυξάνει το μετοχικό κεφάλαιο με την έκδοση νέων μετοχών. Στην περίπτωση 

αυτή, το κεφάλαιο μπορεί να αυξάνεται κατά ποσό, που δεν μπορεί να υπερβεί το 

τριπλάσιο του κεφαλαίου, που υπάρχει κατά την ημερομηνία, που χορηγήθηκε 

στο Διοικητικό Συμβούλιο η εξουσία για αύξηση του κεφαλαίου. 

Η εξουσία αυτή του Διοικητικού Συμβουλίου μπορεί να ανανεώνεται με απόφαση 

της Γενικής Συνέλευσης για χρονικό διάστημα, που δεν μπορεί να υπερβαίνει την 

πενταετία για κάθε χορηγούμενη ανανέωση. Η ισχύς κάθε ανανέωσης αρχίζει από 

την παρέλευση της διάρκειας ισχύος της προηγούμενης. 

Οι αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης για χορήγηση ή ανανέωση της εξουσίας 

αύξησης του κεφαλαίου από το Διοικητικό Συμβούλιο υποβάλλονται σε 

δημοσιότητα. 

 

 

Άρθρο 6 

Μετοχές:  Οι μετοχές της εταιρείας είναι ονομαστικές και υπογράφονται από τον 

Πρόεδρο του Διοικητικού Συμβουλίου. Οι τίτλοι των μετοχών μπορούν να 

ενσωματώνουν μία ή περισσότερες μετοχές. Τα λοιπά σχετικά με την έκδοση των 

μετοχών κανονίζονται από το Διοικητικό Συμβούλιο. 

 

Για την μετατροπή των μετοχών σε ονομαστικές ή των ονομαστικών σε ανώνυμες, 

εφόσον αυτό επιτρέπεται από τον νόμο, όπως κάθε φορά ισχύει, απαιτείται 

απόφαση της Γενικής Συνέλευσης των μετόχων με απλή απαρτία και πλειοψηφία 

και τροποποίηση του παρόντος άρθρου.   

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΙΙΙ 

ΜΕΤΟΧΟΙ 

 

Άρθρο 7 

Δικαιώματα μετόχων:  Οι  μέτοχοι ασκούν τα σχετικά με τη διοίκηση της εταιρίας 

δικαιώματά τους μόνο με τη συμμετοχή τους στη Γενική Συνέλευση.  Σε κάθε 

περίπτωση αύξησης του μετοχικού κεφαλαίου που δε γίνεται με εισφορά σε είδος 

ή έκδοσης ομολογιών με δικαίωμα μετατροπής τους σε μετοχές, παρέχεται 

δικαίωμα προτίμησης, σε ολόκληρο το νέο κεφάλαιο ή το ομολογιακό δάνειο 



υπέρ των κατά τον χρόνο έκδοσης μετόχων, ανάλογα με τη συμμετοχή τους στο 

υφιστάμενο μετοχικό κεφάλαιο. 

Μετά το τέλος της προθεσμίας, που όρισε το όργανο της εταιρίας που αποφάσισε 

την αύξηση για την ενάσκηση του δικαιώματος προτίμησης, η οποία δεν μπορεί 

να είναι μικρότερη των δεκατεσσάρων (14) ημερών, οι μετοχές που δεν έχουν 

αναληφθεί, σύμφωνα με τα παραπάνω, διατίθενται ελεύθερα από το Διοικητικό 

Συμβούλιο της εταιρίας.  

Η πρόσκληση, για την ενάσκηση του δικαιώματος προτίμησης, στην οποία πρέπει 

να μνημονεύεται και η προθεσμία μέσα στην οποία πρέπει να ασκηθεί αυτό το 

δικαίωμα, υποβάλλεται με επιμέλεια της εταιρείας σε δημοσιότητα. Η πρόσκληση 

και η γνωστοποίηση της προθεσμίας άσκησης του δικαιώματος προτίμησης 

μπορούν να παραλειφθούν, εφ’ όσον η αύξηση αποφασίστηκε από την γενική 

συνέλευση και σε αυτήν παρέστησαν μέτοχοι, που εκπροσωπούσαν το σύνολο 

του κεφαλαίου και έλαβαν γνώση της προθεσμίας, που τάχθηκε για την άσκηση 

του δικαιώματος προτίμησης ή δήλωσαν την απόφασή τους για την από αυτούς 

άσκηση ή μη του δικαιώματος προτίμησης. Η δημοσίευση της πρόσκλησης μπορεί 

να αντικατασταθεί με συστημένη επιστολή «επί αποδείξει». 

 

 

Άρθρο 8 

Δικαιώματα μειοψηφίας: 

1. Σε περίπτωση αίτησης μετόχων, που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) 

του καταβεβλημένου Μετοχικού Κεφαλαίου, το Διοικητικό Συμβούλιο είναι 

υποχρεωμένο να συγκαλεί έκτακτη Γενική Συνέλευση των μετόχων, 

ορίζοντας ημέρα συνεδρίασής της, που να μην απέχει περισσότερο από 

σαράντα πέντε (45) ημέρες από την ημέρα που επιδόθηκε η αίτηση στον 

Πρόεδρο του Διοικητικού Συμβουλίου. Στην αίτηση πρέπει να 

προσδιορίζεται με ακρίβεια το αντικείμενο της ημερήσιας διάταξης.  

2. Σε περίπτωση αίτησης μετόχων, που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) 

του καταβεβλημένου Μετοχικού Κεφαλαίου, το Διοικητικό Συμβούλιο 

υποχρεούται να εγγράψει στην ημερήσια διάταξη Γενικής Συνέλευσης, που 

έχει ήδη συγκληθεί, πρόσθετα θέματα, αν η σχετική αίτηση περιέλθει στο 

Διοικητικό Συμβούλιο δεκαπέντε (15) τουλάχιστον ημέρες πριν από την 

Γενική Συνέλευση.  

3. Σε περίπτωση αίτησης μετόχων, που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) 

του καταβεβλημένου Μετοχικού Κεφαλαίου, ο Πρόεδρος της Συνέλευσης 

είναι υποχρεωμένος να αναβάλει για μια μόνο φορά τη λήψη αποφάσεων 

τακτικής ή έκτακτης Γενικής Συνέλευσης, για όλα ή ορισμένα θέματα, 

ορίζοντας ημέρα συνέχισης της συνεδρίασης αυτήν που ορίζεται στην 

αίτηση των μετόχων, που όμως δεν μπορεί να απέχει περισσότερο από 

είκοσι (20) ημέρες από την ημέρα της αναβολής. Σε περίπτωση αίτησης 

οποιουδήποτε μετόχου, η οποία πρέπει να υποβληθεί στην εταιρία πέντε (5) 

πλήρεις ημέρες πριν από την Γενική Συνέλευση, το Διοικητικό Συμβούλιο 



είναι υποχρεωμένο να παρέχει τις συγκεκριμένες πληροφορίες που του 

ζητούνται σχετικά με τις υποθέσεις της Εταιρίας, στο μέτρο που αυτές είναι 

σχετικές με τα θέματα της ημερήσιας διάταξης. Υποχρέωση παροχής 

πληροφοριών δεν υφίσταται, όταν οι σχετικές πληροφορίες διατίθενται ήδη 

στον διαδικτυακό τόπο της εταιρείας ιδίως με την μορφή ερωτήσεων και 

απαντήσεων. 

4. Σε περίπτωση αίτησης μετόχων, που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) 

του καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, το Διοικητικό Συμβούλιο 

υποχρεούται να ανακοινώνει στη Γενική Συνέλευση, εφ’ όσον είναι τακτική, 

τα ποσά που μέσα στην τελευταία διετία καταβλήθηκαν για οποιαδήποτε 

αιτία από την Εταιρία σε μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου ή στους 

Διευθυντές της εταιρείας, καθώς και κάθε άλλη παροχή της Εταιρίας στα 

πρόσωπα αυτά, ή κάθε άλλη σύμβαση της Εταιρίας που καταρτίστηκε για 

οποιαδήποτε αιτία με τα ίδια πρόσωπα. 

5. Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να αρνηθεί την παροχή των πληροφοριών 

για αποχρώντα ουσιώδη λόγο, οποίος αναγράφεται στα πρακτικά. 

6. Σε περίπτωση αίτησης μετόχων, που εκπροσωπούν το ένα δέκατο (1/10) του 

καταβεβλημένου Μετοχικού Κεφαλαίου, η οποία υποβάλλεται στην Εταιρία 

πέντε (5) πλήρεις ημέρες πριν από την Γενική Συνέλευση, το Διοικητικό 

Συμβούλιο έχει την υποχρέωση να δώσει σ’ αυτούς πληροφορίες σχετικά με 

την πορεία των εταιρικών υποθέσεων και την περιουσιακή κατάσταση της 

Εταιρίας.  Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να αρνηθεί να δώσει τις 

πληροφορίες που του ζητούνται για αποχρώντα ουσιώδη λόγο, 

αναγράφοντας τη σχετική αιτιολογία στα πρακτικά. 

7. Σε περίπτωση αίτησης μετόχων, που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) 

του καταβεβλημένου Μετοχικού Κεφαλαίου, η ψηφοφορία για 

οποιοδήποτε θέμα ή θέματα της ημερήσιας διάταξης της Γενικής 

Συνέλευσης διενεργείται με φανερή ψηφοφορία. 

8. Σε περίπτωση αίτησης οποιουδήποτε μετόχου, οποτεδήποτε και αν αυτή 

υποβληθεί, το Διοικητικό Συμβούλιο οφείλει μέσα σε είκοσι (20) ημέρες να 

πληροφορήσει τον μέτοχο για το ύψος του κεφαλαίου της εταιρείας, τις 

κατηγορίες των μετοχών, που έχουν εκδοθεί και τον αριθμό των μετοχών 

κάθε κατηγορίας, ιδίως προνομιούχων, με τα δικαιώματα, που κάθε 

κατηγορία παρέχει, καθώς και τις τυχόν δεσμευμένες μετοχές, τόσο κατά 

τον αριθμό τους όσο και τους περιορισμούς, που προβλέπονται. Ο μέτοχος 

δικαιούται επίσης να πληροφορηθεί πόσες και τι είδους μετοχές διαθέτει ο 

ίδιος, όπως αυτές προκύπτουν από το βιβλίο μετόχων. Αν οι πληροφορίες 

είναι ήδη αναρτημένες στον διαδικτυακό τόπο της εταιρείας, δεν απαιτείται 

να παρασχεθούν, θα πρέπει, όπως, να υποδειχθεί στον μέτοχο σε ποιο 

διαδικτυακό τόπο μπορεί να τις αναζητήσει.  

9. Μέτοχοι της Εταιρίας, που εκπροσωπούν τουλάχιστον το ένα εικοστό (1/20) 

του καταβεβλημένου Μετοχικού Κεφαλαίου, έχουν δικαίωμα να ζητούν 

έκτακτο έλεγχο της Εταιρίας από το Δικαστήριο, που δικάζει κατά την 

διαδικασία της εκούσιας δικαιοδοσίας.  Ο έλεγχος διατάσσεται αν 



πιθανολογούνται πράξεις, που  παραβιάζουν διατάξεις του νόμου ή του 

Καταστατικού ή των αποφάσεων της Γενικής Συνέλευσης.  Οι πράξεις που 

καταγγέλλονται πρέπει να έχουν γίνει σε χρόνο που δεν υπερβαίνει τη 

τριετία από τη χρονολογία έγκρισης των ετήσιων λογαριασμών της χρήσης 

μέσα στην οποία τελέστηκαν. 

10. Μέτοχοι της Εταιρίας, που εκπροσωπούν το ένα πέμπτο (1/5 του 

καταβεβλημένου Μετοχικού Κεφαλαίου, έχουν το δικαίωμα να ζητήσουν 

έλεγχο της Εταιρίας από το Δικαστήριο, εφ’ όσον από την όλη πορεία των 

εταιρικών υποθέσεων αλλά και με βάση συγκεκριμένες ενδείξεις γίνεται 

πιστευτό, ότι η Διοίκηση των εταιρικών υποθέσεων δεν ασκείται όπως 

επιβάλλει η χρηστή και συνετή διαχείριση.   

11. Για όποιο θέμα δεν ορίζεται ειδικά στο παρόν άρθρο εφαρμόζονται οι 

διατάξεις του ν. 4548/2018, όπως κάθε φορά ισχύουν. 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΙV 

ΓΕΝΙΚΗ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗ  

 

Άρθρο 9 

Αρμοδιότητα Γενικής Συνέλευσης:  Η Γενική Συνέλευση των μετόχων της Εταιρίας 

είναι το ανώτατο όργανό της και δικαιούται να αποφασίζει για κάθε υπόθεση που 

αφορά την Εταιρία.  Οι αποφάσεις της δεσμεύουν και τους μετόχους που 

απουσιάζουν ή διαφωνούν. 

 

Η Γενική Συνέλευση, εκτός αν άλλως ορίζεται στον νόμο ή στο παρόν, είναι η μόνη 

αρμόδια να αποφασίζει για: 

α)  Τροποποιήσεις του καταστατικού. Ως τροποποιήσεις θεωρούνται και οι 

αυξήσεις, τακτικές ή έκτακτες, και οι μειώσεις του κεφαλαίου. 

β) Εκλογή μελών του διοικητικού συμβουλίου και ελεγκτών. 

γ) Την έγκριση της συνολικής διαχείρισης και την απαλλαγή των ελεγκτών. 

δ) Έγκριση των ετησίων και των τυχόν ενοποιημένων χρηματοοικονομικών 

καταστάσεων. 

ε) Διάθεση των ετήσιων κερδών. 

στ) Την έγκριση παροχής αμοιβών ή προκαταβολής αμοιβών στα μέλη του 

διοικητικού συμβουλίου. 

ζ) Συγχώνευση, διάσπαση, μετατροπή, αναβίωση, παράταση της διάρκειας ή λύση 

της εταιρείας, και 

η) Διορισμό εκκαθαριστών. 



 

 

Άρθρο 10 

Σύγκληση Γενικής Συνέλευσης:   

1. H Γενική Συνέλευση των μετόχων, συγκαλείται από το Διοικητικό Συμβούλιο 

και συνέρχεται τακτικά στην έδρα της Εταιρίας τουλάχιστον μια φορά το 

χρόνο το αργότερο έως την δέκατη (10η) ημερολογιακή ημέρα του ένατου 

μήνα μετά την λήξη της εταιρικής χρήσης, προκειμένου να αποφασίσει για 

την έγκριση των ετήσιων χρηματοοικονομικών καταστάσεων και για την 

εκλογή ελεγκτών (τακτική γενική συνέλευση).Το Διοικητικό Συμβούλιο 

μπορεί να συγκαλεί σε έκτακτη συνεδρίαση την Γενική Συνέλευση των 

μετόχων, οποτεδήποτε το κρίνει σκόπιμο. 

 

2. Η Γενική Συνέλευση, με εξαίρεση της επαναληπτικές συνελεύσεις και εκείνες 

που εξομοιώνονται μ εαυτές, πρέπει να καλείται είκοσι (20) τουλάχιστον 

πλήρεις ημέρες πριν από την ημέρα της συνεδρίασης. 

 

Άρθρο 11 

Πρόσκληση-Ημερήσια Διάταξη Γεν. Συνέλευσης:  Η πρόσκληση της Γενικής 

Συνέλευσης, η οποία περιλαμβάνει τουλάχιστον το οίκημα, τη χρονολογία και την 

ώρα της συνεδρίασης, καθώς και τα θέματα της ημερήσιας διάταξης με σαφήνεια, 

τους μετόχους, που έχουν δικαίωμα συμμετοχής, καθώς και ακριβείς οδηγίες για 

τον τρόπο με τον οποίο οι μέτοχοι θα μπορέσουν να μετάσχουν στην συνέλευση 

δημοσιεύεται με την καταχώρισή της στην Μερίδα της εταιρείας στο Γ.Ε.ΜΗ. 

 

Δέκα (10) ημέρες πριν από την τακτική Γενική Συνέλευση η εταιρεία θέτει στη 

διάθεση των μετόχων της τις ετήσιες οικονομικές καταστάσεις καθώς και τις 

σχετικές εκθέσεις του Διοικητικού Συμβουλίου και των ελεγκτών. 

 

Άρθρο 12 

Στη Γενική Συνέλευση δικαιούται να συμμετάσχει κάθε μέτοχος, ο οποίος έχει και 

αποδεικνύει την ιδιότητα αυτή κατά την ημέρα διεξαγωγής της γενικής 

συνέλευσης. 

Οι μέτοχοι που έχουν δικαίωμα συμμετοχής στη Γενική Συνέλευση μπορούν να 

αντιπροσωπευτούν σ’ αυτήν από πρόσωπο που έχουν εξουσιοδοτήσει νόμιμα.  

 

 



 

Άρθρο 13 

Απλή απαρτία και πλειοψηφία της Γεν. Συνέλευσης: 1) Η Γενική Συνέλευση 

βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει εγκύρως επί των θεμάτων της ημερήσιας 

διατάξεως όταν παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται σε αυτήν μέτοχοι 

εκπροσωπούντες τουλάχιστον το ένα πέμπτο (1/5) του καταβεβλημένου 

Μετοχικού Κεφαλαίου. 

2) Εάν δεν συντελεστεί τέτοια απαρτία στην πρώτη συνεδρίαση, συνέρχεται 

επαναληπτική συνέλευση μέσα σε είκοσι (20) ημέρες από τη χρονολογία της 

συνεδρίασης που ματαιώθηκε, με πρόσκληση δέκα (10) ημέρες τουλάχιστον πριν.  

Η επαναληπτική συνέλευση αυτή βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει εγκύρως 

επί των θεμάτων της αρχικής ημερήσιας διατάξεως οσοδήποτε και αν είναι το 

τμήμα του καταβεβλημένου Μετοχικού Κεφαλαίου που εκπροσωπείται σ’ αυτή.  

Νεότερη πρόσκληση δεν απαιτείται, αν στην αρχική πρόσκληση είχε ήδη ορισθεί ο 

τόπος και ο χρόνος της επαναληπτικής συνεδρίασης, με την προϋπόθεση, ότι 

μεσολαβούν πέντε (5) τουλάχιστον ημέρες ανάμεσα στη ματαιωθείσα συνεδρίαση 

και την επαναληπτική. Οι αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης λαμβάνονται με 

απόλυτη πλειοψηφία των ψήφων που εκπροσωπούνται στη συνέλευση. 

 

Άρθρο 14 

Εξαιρετική απαρτία και πλειοψηφία της Γενικής Συνέλευσης:  Εξαιρετικά, η 

Γενική Συνέλευση βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει εγκύρως επί των 

θεμάτων της ημερήσιας διατάξεως εάν εκπροσωπούνται σ’ αυτήν το ήμισυ (1/2) 

του καταβεβλημένου Μετοχικού Κεφαλαίου, όταν πρόκειται για αποφάσεις όπου 

αφορούν: 

α)  Παράταση της διάρκειας, συγχώνευση, διάσπαση, μετατροπή, αναβίωση ή 

διάλυση της Εταιρίας. 

β)  Μεταβολή της εθνικότητας της Εταιρίας. 

γ)  Μεταβολή του αντικειμένου της επιχειρήσεως της Εταιρίας. 

δ) Τακτική αύξηση ή μείωση του Μετοχικού Κεφαλαίου και την παροχή ή 

ανανέωση εξουσίας προς το Διοικητικό Συμβούλιο για αύξηση του κεφαλαίου. 

ε) Μεταβολή του τρόπου διάθεσης των κερδών. 

στ)  Αύξηση των υποχρεώσεων των μετόχων και  

ζ)  Κάθε άλλη περίπτωση κατά την οποίαν ο νόμος ορίζει ότι για τη λήψη 

ορισμένης απόφασης από την Γενική Συνέλευση απαιτείται η απαρτία της 

παρούσης παραγράφου. 

 



Αν δεν συντελεστεί και αυτή η απαρτία, συνέρχεται και πάλι μέσα σε είκοσι 

ημέρες δεύτερη επαναληπτική συνέλευση, με πρόσκληση τουλάχιστον δέκα 

πλήρεις ημέρες πριν, που βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει εγκύρως επί των 

θεμάτων της αρχικής ημερήσιας διατάξεως όταν σ’ αυτήν εκπροσωπείται 

τουλάχιστον το ένα τρίτο (1/3) του καταβεβλημένου Μετοχικού Κεφαλαίου. 

 

Όλες οι αποφάσεις επί των θεμάτων του παρόντος άρθρου λαμβάνονται με 

πλειοψηφία των δύο τρίτων (2/3) των ψήφων που εκπροσωπούνται στη 

Συνέλευση. 

 

Άρθρο 15 

Πρόεδρος-Γραμματέας Γενικής Συνέλευσης:  Στη Γενική Συνέλευση προεδρεύει 

προσωρινά ο Πρόεδρος του Διοικητικού Συμβουλίου, ή όταν κωλύεται αυτός ο 

αναπληρωτής του.  Χρέη γραμματέα εκτελεί προσωρινά αυτός που ορίζεται από 

τον Πρόεδρο.  Αφού εγκριθεί ο κατάλογος των μετόχων που έχουν δικαίωμα 

ψήφου, η συνέλευση προχωρεί στην εκλογή του Προέδρου της και ενός 

γραμματέα, που εκτελεί χρέη ψηφολέκτη. 

 

Άρθρο 16 

Θέματα συζήτησης – Πρακτικά Γενικής Συνέλευσης:  Οι συζητήσεις και οι 

αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης περιορίζονται στα θέματα που αναγράφονται 

στην ημερήσια διάταξη. 

Για τα θέματα που συζητούνται και αποφασίζονται στη συνέλευση τηρούνται 

πρακτικά που υπογράφονται από τον Πρόεδρο και το Γραμματέα της.  

Τα αντίγραφα και τα αποσπάσματα των πρακτικών επικυρώνονται από τον 

Πρόεδρο του Διοικητικού Συμβουλίου ή τον αναπληρωτή του. 

 

Άρθρο 17 

Έγκριση συνολικής διαχείρισης: Μετά την έγκριση των ετήσιων 

χρηματοοικονομικών καταστάσεων, η Γενική Συνέλευση με φανερή ψηφοφορία, 

μπορεί να εγκρίνει την συνολική διαχείριση, που έλαβε χώρα κατά την αντίστοιχη 

χρήση. 

Στην ψηφοφορία αυτή δικαιούνται να μετέχουν τα μέλη του Διοικητικού 

Συμβουλίου και οι υπάλληλοι της εταιρείας μόνο με μετοχές, των οποίων είναι 

κύριοι, ή ως αντιπρόσωποι άλλων μετόχων, εφ’ όσον, όμως, έχουν λάβει σχετική 

εξουσιοδότηση με ρητές και συγκεκριμένες οδηγίες ψήφου. 



Η εταιρεία μπορεί με απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου να παραιτηθεί των 

αξιώσεών της έναντι των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου προς αποζημίωση ή 

να συμβιβασθεί για αυτές μετά πάροδο δύο (2) ετών από την γένεση της αξίωσης 

και μόνο εφ’ όσον συγκατατίθεται η γενική συνέλευση και δεν αντιτίθεται 

μειοψηφία, που εκπροσωπεί το ένα δέκατο (1/10) του εκπροσωπούμενου στην 

συνέλευση κεφαλαίου. 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ V 

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ  

 

Άρθρο 18 

Σύνθεση και θητεία του Διοικητικού Συμβουλίου:  Η Εταιρία διοικείται από 

Διοικητικό Συμβούλιο που αποτελείται από τρεις (3) ως επτά (7) συμβούλους.  Τα 

μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου εκλέγονται από τη Γενική Συνέλευση των 

μετόχων της Εταιρίας για πεντάχρονη θητεία, που παρατείνεται αυτόματα μέχρι 

την πρώτη τακτική Γενική Συνέλευση μετά τη λήξη της θητείας τους, η οποία δεν 

μπορεί όμως να περάσει την εξαετία. 

Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου μπορούν να επανεκλεγούν. 

 

Άρθρο 19 

Εξουσία-Αρμοδιότητες Διοικητικού Συμβουλίου: 

1. Το Διοικητικό Συμβούλιο έχει τη διοίκηση (διαχείριση και διάθεση) της 

εταιρικής περιουσίας και την εκπροσώπηση της Εταιρίας.  Αποφασίζει για 

όλα γενικά τα ζητήματα που αφορούν την Εταιρία μέσα στα πλαίσια του 

εταιρικού σκοπού, με εξαίρεση εκείνα που σύμφωνα με το νόμο ή αυτό το 

καταστατικό ανήκουν στην αποκλειστική αρμοδιότητα της Γενικής 

Συνέλευσης. 

2. Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί, αποκλειστικά και μόνο εγγράφως, να 

αναθέτει την άσκηση όλων των εξουσιών και αρμοδιοτήτων του (εκτός από 

αυτές που απαιτούν συλλογική ενέργεια), καθώς και την εκπροσώπηση της 

Εταιρίας, σε ένα ή περισσότερα πρόσωπα, μέλη του ή όχι, καθορίζοντας 

συγχρόνως και την έκταση αυτής της ανάθεσης.  Πράξεις του Διοικητικού 

Συμβουλίου, ακόμα και αν είναι εκτός του εταιρικού σκοπού, δεσμεύουν 

την εταιρία απέναντι στους τρίτους, εκτός αν αποδειχθεί ότι ο τρίτος 

γνώριζε την υπέρβαση του εταιρικού σκοπού ή λαμβανομένων υπόψη των 

περιστάσεων, δεν μπορούσε να την αγνοεί.  Δεν συνιστά απόδειξη μόνη η 

τήρηση των διατυπώσεων δημοσιότητας ως προς το καταστατικό της 

εταιρίας ή τις τροποποιήσεις του. 



3. Περιορισμοί της εξουσίας του Διοικητικού Συμβουλίου από το καταστατικό 

ή από απόφασης της Γενικής Συνέλευσης δεν αντιτάσσονται στους 

καλόπιστους τρίτους, ακόμη και αν έχουν υποβληθεί στις διατυπώσεις 

δημοσιότητας. 

Άρθρο 20 

Συγκρότηση Διοικητικού Συμβουλίου: 

1. Το Διοικητικό Συμβούλιο αμέσως μετά την εκλογή τους συνέρχεται και 

συγκροτείται σε σώμα, εκλέγοντας τον Πρόεδρο και τον Αντιπρόεδρό του. 

2. Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να εκλέγει έναν ή δύο διευθύνοντες 

συμβούλους από τα μέλη του και μόνο, καθορίζοντας συγχρόνως και τις 

αρμοδιότητες τους. 

3. Ο Πρόεδρος του Διοικητικού Συμβουλίου διευθύνει τις συνεδριάσεις. Τον 

Πρόεδρο όταν απουσιάζει ή κωλύεται, αναπληρώνει σε όλη την έκταση των 

αρμοδιοτήτων του ο Αντιπρόεδρος και αυτόν, όταν κωλύεται, μετά από 

απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου, ο Διευθύνων Σύμβουλος. 

 

Άρθρο 21 

Ελλιπές Διοικητικό Συμβούλιο:  Σε περίπτωση παραίτησης ή θανάτου ή με 

οποιονδήποτε άλλο τρόπο απώλειας της ιδιότητας μέλους ή μελών του 

διοικητικού συμβουλίου, το διοικητικό συμβούλιο μπορεί να εκλέγει μέλη σε 

αντικατάσταση των μελών, που εξέλιπαν, εφ’ όσον η αναπλήρωση των παραπάνω 

μελών δεν είναι εφικτή από αναπληρωματικά μέλη, που έχουν εκλεγεί από την 

γενική συνέλευση.  

Η εκλογή από το διοικητικό συμβούλιο γίνεται με απόφαση των απομενόντων 

μελών, αν είναι τουλάχιστον τρία (3) και ισχύει για το υπόλοιπο της θητείας του 

μέλους, που αντικαθίσταται. Η απόφαση της εκλογής υποβάλλεται σε 

δημοσιότητα και ανακοινώνεται από το διοικητικό συμβούλιο στην αμέσως 

προσεχή γενική συνέλευση, η οποία μπορεί να αντικαταστήσει τους εκλεγέντες, 

ακόμη και αν δεν έχει αναγραφεί σχετικό θέμα στην ημερήσια διάταξη. 

Σε περίπτωση παραίτησης, θανάτου ή με οποιονδήποτε άλλο τρόπο απώλειας της 

ιδιότητας μέλους η μελών του διοικητικού συμβουλίου, τα υπόλοιπα μέλη 

μπορούν να συνεχίσουν την διαχείριση και την εκπροσώπηση της εταιρείας και 

χωρίς την αντικατάσταση των ελλειπόντων μελών με την προϋπόθεση, ότι ο 

αριθμός αυτών υπερβαίνει το ήμισυ των μελών, όπως είχαν πριν από την 

επέλευση των παραπάνω γεγονότων. Σε κάθε περίπτωση τα μέλη αυτά δεν 

επιτρέπεται να είναι λιγότερα των τριών (3). 

 

 

 



Άρθρο 22 

Σύγκληση του Διοικητικού Συμβουλίου:  Το διοικητικό Συμβούλιο συνεδριάζει 

κατόπιν προσκλήσεως του Προέδρου αυτού στην έδρα της εταιρίας.  Συγκαλείται 

οποτεδήποτε από τον Πρόεδρό του, ή αν το ζητήσουν δύο μέλη του. 

 

Άρθρο 23 

Αντιπροσώπευση μελών – Απαρτία – Πλειοψηφία: 

1. Σύμβουλος που απουσιάζει μπορεί να εκπροσωπείται από άλλον σύμβουλο.  

Κάθε σύμβουλος μπορεί να εκπροσωπεί ένα μόνον σύμβουλο που 

απουσιάζει. 

2. Το Διοικητικό Συμβούλιο βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα, 

όταν παρευρίσκονται ή αντιπροσωπεύονται σ’ αυτό το ήμισυ πλέον ενός 

των συμβούλων, ουδέποτε όμως ο αριθμός των παρόντων συμβούλων 

μπορεί να είναι μικρότερος των τριών. 

3. Οι αποφάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου λαμβάνονται με απόλυτη 

πλειοψηφία των συμβούλων που είναι παρόντες και εκείνων που 

αντιπροσωπεύονται. 

 

Άρθρο 24 

Πρακτικά Διοικητικού Συμβουλίου: 

1. Οι συζητήσεις και οι αποφάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου καθώς και 

κατάλογος των παραστάντων ή αντιπροσωπευθέντων κατά την συνεδρίαση 

μελών του διοικητικού συμβουλίου, καταχωρίζονται περιληπτικά σε ειδικό 

βιβλίο, που μπορεί να τηρείται και ηλεκτρονικά. 

2. Τα πρακτικά του διοικητικού συμβουλίου υπογράφονται από τα 

παραστάντα μέλη. Αντίγραφα των πρακτικών εκδίδονται επισήμως από τον 

πρόεδρο ή τον αναπληρωτή του ή από άλλο πρόσωπο, που τυχόν ορίζεται 

από το παρόν καταστατικό ή από το διοικητικό συμβούλιο και δεν 

απαιτείται άλλη επικύρωσή τους.  

3. Η κατάρτιση και υπογραφή πρακτικού από όλα τα μέλη του διοικητικού 

συμβουλίου ή τους αντιπροσώπους τους ισοδυναμεί με απόφαση του 

διοικητικού συμβουλίου, ακόμη και αν δεν έχει προηγηθεί συνεδρίαση. Το 

ίδιο ισχύει και αν όλοι οι σύμβουλοι ή οι αντιπρόσωποί τους συμφωνούν να 

αποτυπωθεί πλειοψηφική απόφασή τους σε πρακτικό, χωρίς συνεδρίαση. 

Το σχετικό πρακτικό υπογράφεται από όλους τους συμβούλους. Οι 

υπογραφές των συμβούλων ή των αντιπροσώπων τους μπορούν να 

αντικαθίστανται με ανταλλαγή μηνυμάτων μέσω ηλεκτρονικού 

ταχυδρομείου (email). 

 

 

 

 



Άρθρο 25 

Αποζημίωση μελών Διοικητικού Συμβουλίου: 

1. Στα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου μπορεί να χορηγηθεί αποζημίωση, 

που το ποσό της ορίζεται από την τακτική Γενική Συνέλευση με ειδική 

απόφαση. 

2. Κάθε άλλη αμοιβή ή αποζημίωση των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου 

βαραίνει την Εταιρία αν εγκριθεί με ειδική απόφαση της τακτικής Γενικής 

Συνέλευσης. 

3. Απαγορεύεται και είναι άκυρη η σύναψη οποιωνδήποτε συμβάσεων της 

εταιρείας με τα κάτωθι πρόσωπα, καθώς και η παροχή ασφαλειών και 

εγγυήσεων προς τρίτους υπέρ των προσώπων αυτών, χωρίς ειδική άδεια 

παρεχόμενη με απόφαση του διοικητικού συμβουλίου ή της γενικής 

συνέλευσης των μετόχων σύμφωνα με το άρθρο 100 του ν. 4548/2019, 

όπως κάθε φορά ισχύει: Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου, τα πρόσωπα 

που ελέγχουν την εταιρεία, τα στενά μέλη της οικογένειας των προσώπων 

αυτών, τα νομικά πρόσωπα που ελέγχονται από αυτούς, τους Γενικούς 

Διευθυντές και τους Διευθυντές αυτής. Η απαγόρευση δεν ισχύει 

προκειμένου για: 

(α) Πράξεις, που δεν εξέρχονται των ορίων των τρεχουσών συναλλαγών της 

εταιρείας με τα παραπάνω πρόσωπα. 

(β) Συμβάσεις που αφορούν τις αποδοχές των μελών του διοικητικού 

συμβουλίου της εταιρείας, του γενικού διευθυντή και του τυχόν 

αναπληρωτή του, καθώς και των διοικητικών στελεχών της. 

(γ) Συμβάσεις της εταιρείας με τους μετόχους της, εφ’ όσον η δυνατότητα 

κατάρτισης προσφέρεται σε όλους τους μετόχους της εταιρείας με τους 

ίδιους όρους και διασφαλίζεται η ίση μεταχείριση όλων των μετόχων και η 

προστασία των συμφερόντων της εταιρείας. 

(δ) Σε κάθε άλλη περίπτωση, που ορίζεται από το νόμο. 

 

Άρθρο 26 

Απαγόρευση ανταγωνισμού: 

1. Απαγορεύεται στα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου, που συμμετέχουν με 

οποιονδήποτε τρόπο στην διεύθυνση της εταιρείας, καθώς και τους 

Διευθυντές της Εταιρίας, να ενεργούν, χωρίς άδεια της γενικής συνέλευσης, 

για δικό τους λογαριασμό ή για λογαριασμό τρίτων, πράξεις που υπάγονται 

σε ένα από τους σκοπούς που επιδιώκει η Εταιρία ή να μετέχουν ως 

ομόρρυθμοι εταίροι σε Εταιρίες που επιδιώκουν τέτοιους σκοπούς. 

2.  Σε περίπτωση παράβασης της παραπάνω διάταξης, η Εταιρία έχει δικαίωμα 

για αποζημίωση 

3. Οι κατά το άρθρο 35 του παρόντος διοριζόμενοι πρώτοι Σύμβουλοι της 

εταιρίας μπορούν μέχρι της πρώτης τακτικής ή εκτάκτου Γενικής Συνέλευσης 

των μετόχων της εταιρίας, να ενεργούν για δικό τους λογαριασμό ή για 

λογαριασμό τρίτων, πράξεις που υπάγονται στους επιδιωκόμενους από την 



εταιρία σκοπούς ή να μετέχουν ως ομόρρυθμοι εταίροι εταιριών που 

επιδιώκουν τέτοιους σκοπούς. 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ VI 

ΕΤΗΣΙΕΣ ΧΡΗΜΑΤΟΟΙΚΟΝΟΜΙΚΕΣ ΚΑΤΑΣΤΑΣΕΙΣ ΚΑΙ ΕΚΘΕΣΕΙΣ – ΕΛΕΓΚΤΕΣ - 

ΚΕΡΔΗ/ΖΗΜΙΕΣ 

 

Άρθρο 27 

 

Ετήσιες χρηματοοικονομικές καταστάσεις: 

1. Οι ετήσιες και ενοποιημένες χρηματοοικονομικές καταστάσεις εγκρίνονται 

από την γενική συνέλευση και ελέγχονται όπως κάθε φορά απαιτεί ο νόμος 

ή, αν αυτό δεν απαιτείται, όπως τυχόν αποφασίσει η γενική συνέλευση, η 

οποία, σε αυτή την περίπτωση, διορίζει και τους ελεγκτές. 

2. Προκειμένου να ληφθεί έγκυρα απόφαση στη Γενική Συνέλευση επί των 

χρηματοοικονομικών καταστάσεων, που έχουν καταρτιστεί από το 

διοικητικό συμβούλιο, πρέπει να έχουν υπογραφεί από τρία διαφορετικά 

πρόσωπα και συγκεκριμένα από: 

3. Α) Τον πρόεδρο του διοικητικού συμβουλίου ή τον αναπληρωτή του, 

4. Β) Τον διευθύνοντα ή εντεταλμένο σύμβουλο και, σε περίπτωση, που δεν 

υπάρχει τέτοιος σύμβουλος ή η ιδιότητά του συμπίπτει με εκείνη των 

παραπάνω προσώπων, από ένα μέλος του διοικητικού συμβουλίου, που 

ορίζεται από αυτό και 

5. Γ) Τον κατά νόμο υπεύθυνο λογιστή πιστοποιημένο από το Οικονομικό 

Επιμελητήριο Ελλάδος κάτοχο άδειας Α’ τάξης για την σύνταξη των 

χρηματοοικονομικών καταστάσεων. 

6. Τα παραπάνω πρόσωπα, σε περίπτωση διαφωνίας από πλευράς 

νομιμότητας του τρόπου κατάρτισης των χρηματοοικονομικών, οφείλουν να 

εκθέτουν εγγράφως τις αντιρρήσεις τους στην γενική συνέλευση. 

7. Η ετήσια έκθεση διαχείρισης εγκρίνεται από το διοικητικό συμβούλιο και 

υπογράφεται από τα παραπάνω πρόσωπα και ελέγχεται όπως κάθε φορά 

ορίζει ο νόμος. Οι ενοποιημένες χρηματοοικονομικές καταστάσεις 

υπογράφονται από ένα ή περισσότερα πρόσωπα, που δεσμεύουν την 

επιχείρηση καθώς και από τον υπεύθυνο κατάρτισής τους. 

8. Οι νόμιμα εγκεκριμένες από την τακτική γενική συνέλευση ετήσιες 

οικονομικές καταστάσεις, η έκθεση διαχείρισης, η γνώμη του ορκωτού 

ελεγκτή λογιστή ή της ελεγκτικής εταιρείας, αν απαιτείται, οι ενοποιημένες 

οικονομικές καταστάσεις και η ενοποιημένη έκθεση διαχείρισης 

δημοσιεύονται, όπως ορίζει ο νόμος. 

 

 

 

 



Έκθεση διαχείρισης: 

1. Το Διοικητικό Συμβούλιο της εταιρείας υποχρεούται κάθε χρόνο να 

συντάσσει και να υποβάλλει στην γενική συνέλευση έκθεση διαχείρισης με 

το περιεχόμενο, που ορίζει ο νόμος, όπως κάθε φορά ισχύει. 

 

 

Άρθρο 28 

 

Εταιρική χρήση:  Η εταιρική χρήση είναι δωδεκάμηνης διάρκειας και αρχίζει την 

1ην Ιανουαρίου και λήγει την 31ην Δεκεμβρίου κάθε χρόνου.  Εξαιρετικά η πρώτη 

εταιρική χρήση αρχίζει από την καταχώριση στο οικείο Μητρώο Ανωνύμων 

Εταιριών της διοικητικής απόφασης για την παροχή αδείας σύστασης της 

παρούσας εταιρίας και την έγκριση του παρόντος καταστατικού και θα λήξει την 

31η Δεκεμβρίου 1992. 

 

Άρθρο 29 

Διάθεση Κερδών:  

Τα καθαρά κέρδη της εταιρείας, εφ’ όσον και στο μέτρο που μπορούν αυτά να 

διατεθούν, σύμφωνα με το άρθρο 159 του ν. 4548/2018, όπως κάθε φορά ισχύει, 

διατίθενται με απόφαση της γενικής συνέλευσης κατά την εξής σειρά:   

α) Αφαιρούνται τα ποσά των πιστωτικών κονδυλίων της κατάστασης 

αποτελεσμάτων, που δεν αποτελούν πραγματοποιημένα κέρδη. 

β) Αφαιρείται το ένα εικοστό (1/20) των καθαρών κερδών για σχηματισμό 

τακτικού αποθεματικού. 

γ) Κρατείται και καταβάλλεται στους μετόχους σε μετρητά ως ελάχιστο μέρισμα 

ποσόν ίσο με το τριάντα πέντε τοις εκατό (35%) των καθαρών κερδών μετά τις 

παραπάνω μειώσεις. Με απόφαση της γενικής συνέλευσης, που λαμβάνεται με 

αυξημένη απαρτία και πλειοψηφία μπορεί να μειωθεί το ως άνω ποσοστό του 

ελαχίστου μερίσματος, όχι όμως κάτω του δέκα τοις εκατό (10%). Μη διανομή του 

ελαχίστου μερίσματος επιτρέπεται μόνο με απόφαση της γενικής συνέλευσης, 

που λαμβάνεται με την αυξημένη απαρτία των παραγράφων 3 και 4 του άρθρου 

130 του ν. 4548/2018, όπως κάθε φορά ισχύει, και πλειοψηφία ογδόντα τοις 

εκατό (80%) του εκπροσωπουμένου στη συνέλευση κεφαλαίου. 

δ) Το υπόλοιπο των καθαρών κερδών διατίθεται ελεύθερα από την γενική 

συνέλευση. 

 

 

 

 



ΚΕΦΑΛΑΙΟ VΙI 

ΛΥΣΗ-ΕΚΚΑΘΑΡΙΣΗ 

 

Άρθρο 30 

Λόγοι λύσης της Εταιρίας:   

  Η Εταιρία λύνεται: 

α) Μόλις περάσει ο χρόνος διάρκειας της, εκτός αν προηγούμενα 

αποφασισθεί από τη Γενική Συνέλευση η παράταση της διάρκειάς της.  

β) Με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης, που λαμβάνεται με αυξημένη 

απαρτία και πλειοψηφία. Σε αυτή την περίπτωση η λύση της εταιρείας 

επέρχεται με την υποβολή της απόφασης της γενικής συνέλευσης σε 

δημοσιότητα.  

γ) Με την κήρυξη της Εταιρίας σε κατάσταση πτώχευσης. 

δ) Σε περίπτωση απόρριψης της αίτησης της πτώχευσης, λόγω ανεπάρκειας 

της περιουσίας του οφειλέτη για την κάλυψη των εξόδων της διαδικασίας. 

ε) Με δικαστική απόφαση, όπως προβλέπεται από τον νόμο. 

 

Άρθρο 31 

 

Εκκαθάριση: 

2. Εκτός από την περίπτωση της πτώχευσης, τη λύση της εταιρίας ακολουθεί η 

εκκαθάρισή της.  Στις περιπτώσεις των εδαφίων α) και δ)της παρ. 1 του 

άρθρου 30 του παρόντος, το Διοικητικό Συμβούλιο εκτελεί χρέη 

εκκαθαριστή μέχρι να διοριστούν εκκαθαριστές από τη Γενική Συνέλευση. 

3. Στην περίπτωση του εδαφίου β) της ίδιας ως άνω παραγράφου του ιδίου 

άρθρου, η Γενική Συνέλευση με την ίδια απόφαση ορίζει και τον 

εκκαθαριστή, αλλιώς εφαρμόζεται το προηγούμενο εδάφιο.  Στην 

περίπτωση του εδαφίου ε) της ίδιας ως άνω παραγράφου του ιδίου άρθρου 

ο εκκαθαριστής ορίζεται από το Δικαστήριο, άλλως εφαρμόζεται το πρώτο 

εδάφιο της παρούσας παραγράφου. 

4. Η γενική συνέλευση ή το Δικαστήριο μπορεί να διορίσει και έναν μόνον 

εκκαθαριστή. 

5. Ο διορισμός του εκκαθαριστή ή των εκκαθαριστών συνεπάγεται αυτοδίκαια 

την παύση της εξουσίας των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου. 

6. Ο εκκαθαριστής ή οι εκκαθαριστές, οφείλουν, μόλις αναλάβουν τα 

καθήκοντά τους, να κάνουν απογραφή της εταιρικής περιουσίας και να 

δημοσιεύσουν τον ισολογισμό έναρξης της εκκαθάρισης, ο οποίος δεν 

υπόκειται σε έγκριση της γενικής συνέλευσης. Η απογραφή θα πρέπει να 



έχει ολοκληρωθεί εντός τριών (3) μηνών από την ανάληψη των καθηκόντων 

τους. 

7. Η Γενική Συνέλευση των μετόχων διατηρεί όλα τα δικαιώματά της κατά τη 

διάρκεια της εκκαθάρισης. 

8. Κάθε έτος ο εκκαθαριστής ή οι εκκαθαριστές συντάσσουν ενδιάμεσες 

χρηματοοικονομικές καταστάσεις, οι οποίες υποβάλλονται στην γενική 

συνέλευση των μετόχων, με έκθεση των αιτίων που παρεμπόδισαν την 

αποπεράτωση της εκκαθάρισης και υποβάλλονται σε δημοσιότητα. 

9. Κατά το πέρας της εκκαθάρισης συντάσσονται χρηματοοικονομικές 

καταστάσεις πέρατος της εκκαθάρισης, οι οποίες εγκρίνονται από την γενική 

συνέλευση και υποβάλλονται σε δημοσιότητα. Μετά το πέρας της 

εκκαθάρισης ο εκκαθαριστής μεριμνά για την διαγραφή της εταιρείας από 

το Γ.Ε.ΜΗ. 

 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ VIII 

ΓΕΝΙΚΗ ΔΙΑΤΑΞΗ  

 

Άρθρο 32 

Για όσα θέματα δεν ρυθμίζει το παρόν καταστατικό ισχύουν οι διατάξεις του 

ν.4548/2018, όπως αυτός τροποποιηθείς ισχύει σήμερα. 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ IΧ 

ΜΕΤΑΒΑΤΙΚΕΣ ΔΙΑΤΑΞΕΙΣ  

 

Άρθρο 33 

Κάλυψη και καταβολή κεφαλαίου:  Το κεφάλαιο της Εταιρίας κατά την ίδρυσή 

της, όπως αναφέρεται στο άρθρο 5 αυτού του καταστατικού, ανελήφθη ολόκληρο 

από τους συμβαλλόμενους ιδρυτές της Εταιρίας με τον ακόλουθο τρόπο: 

1. O Ιωάννης Γεωργίου Παγκάκης καλύπτει εννέα χιλιάδες εξακόσιες (9.600) 

ανώνυμες μετοχές, αξίας αυτών εν συνόλω 9.600.000 δραχμών, ήτοι 

αυτός ανέλαβε 9.600 μετοχές εκάστης ονομαστικής αξίας δραχμών 1.000. 

2. Ο Γεώργιος Ιωάννου Παγκάκης καλύπτει τετρακόσιες (400) ανώνυμες 

μετοχές συνολικής αξίας 400.000 ήτοι 400 εκάστης ονομαστικής αξίας 

δραχμών 1.000.  Οι ιδρυτές έχουν την υποχρέωση να καταβάλουν στο 

Ταμείο της Εταιρίας σε μετρητά ολόκληρο το αντίτιμο των άνω μετοχών 

αμέσως μετά την καταχώρηση στο οικείο Μητρώο Ανωνύμων Εταιρειών 

της διοικητικής απόφασης για την παροχή αδείας σύστασης της Εταιρίας 

και την έγκριση του καταστατικού της.     

 



Άρθρο 34 

Σύνθεση πρώτου Διοικητικού Συμβουλίου: Το πρώτο Διοικητικό Συμβούλιο 

αποτελείται από τους κ.κ. 1) Ιωάννη Παγκάκη, του Γεωργίου, Μηχ/γο Ηλ/γο ΕΜΠ, 

γεννημένο το 1955 στην Αθήνα, κάτοικο Χαλανδρίου Αττικής, οδ. Νίκης αριθ. 7 

(Α.Δ.Τ. Μ323815/81 του Π.Α Χαλανδρίου), 2) Γεώργιο Παγκάκη, του Ιωάννη, 

Μηχ/γο Ηλ/γο ΕΜΠ, γεννημένο το 1918 στα Στύρα Ευβοίας, κάτοικο Καισαριανής 

οδ. Δράκοντος αριθ. 18 (Α.Δ.Τ. Ι061546/24.6.72 του ΚΑ’ Π.Α. Αθηνών), Μαρία 

σύζυγο Γεωργίου Παγκάκη, οικοκυρά, γεννημένο το 1921 στην Καρδίτσα, κάτοικο 

Καισαριανής οδ. Δράκοντος αριθ. 18 (Α.Δ.Τ. Α178959/22.2.62 του Η’ Παρ. Αστ. 

Αθηνών).  Η θητεία αυτών ορίζεται μέχρι την πρώτη τακτική Γενική Συνέλευση των 

μετόχων της, που θα συγκληθεί μέσα στο πρώτο εξάμηνο του έτους 1993. 

 

Άρθρο 35 

Ελεγκτές της πρώτης χρήσης:  Ελεγκτές για την πρώτη εταιρική χρήση διορίζονται 

Τακτικοί Ελεγκτές: 

1. Τομαράς Παναγιώτης, του Ηλία πτυχιούχος Ανωτάτης Βιομηχανικής 

Σχολής, γεννημένος το 1952, κάτοικος Αθηνών οδ. Κορυδαλλέως 

αριθ. 6 (Α.Δ.Τ. Θ.413050/70 του Ε’ Π.Α. Αθηνών), ΕΚΠ 1976 

2)Σιορβανές Νικόλαος του Αθανασίου, πτυχιούχος Ανωτάτης 

Εμπορικής Σχολής γεννημένος το 1920, κάτοικος Αθηνών οδ. 

Ευτυχίας αριθ. 18 (Α.Δ.Τ. Θ 947970/60 του Η’ Π.Α. Αθηνών) ΕΚΠ 

1946. 

2. Αναπληρωματικοί ελεγκτές:  1) Κορδατζής Χρήστος του 

Κωνσταντίνου, Πτυχιούχος Ανωτάτης Βιομηχανικής Σχολής, 

κάτοικος Λειβαδιάς οδ. Φιλελλήνων αριθ. 26, γεννημένος το 1944, 

(Α.Δ.Τ. Θ 570786/72 του Α.Τ. Λειβαδιάς) ΕΚΠ 1969 και 2) Τζώρτζης 

Θωμάς του Γεωργίου πτυχιούχος Ανωτάτης Εμπορικής Σχολής, 

γεννημένος το 1954 κάτοικος Λειβαδιάς, οδ. Ζητουνιάτου αριθ. 30 

(Α.Δ.Τ. Α 154842/72 του Α.Τ. Λειβαδιάς) ΕΚΠ 1970. 

Οι παραπάνω ελεγκτές έχουν καταστεί πτυχιούχοι πέντε (5) χρόνια προ του 

διορισμού τους. 

 

Άρθρο 36 

Το Συνολικό ποσό κατά προσέγγιση, όλων των δαπανών που απαιτήθηκαν για τη 

σύσταση της εταιρίας και την βαρύνουν, ανέρχεται σε εξακόσιες χιλιάδες 

(600.000) δραχμές. 

Πρόσωπα που έχουν ενεργήσει με το όνομα αυτής της υπό ίδρυση εταιρίας 

ευθύνονται για τις πράξεις που έγιναν ρητά στο όνομά της κατά το ιδρυτικό 



στάδιο, εάν μέσα σε τρεις μήνες από την απόκτηση της νομικής προσωπικότητας 

αυτής αναλάβει τις υποχρεώσεις που απορρέουν από αυτές τις πράξεις. 

 

Άρθρο 37 

Εξουσιοδότηση:  Οι συμβαλλόμενοι δίνουν ανέκκλητη ειδική εντολή και 

πληρεξουσιότητα στον Χαράλαμπο Ζωγραφάκη, λογιστή κάτοικο Αθηνών οδ. 

Σωκράτους αριθ. 11, να  υποβάλει το Καταστατικό αυτό για έγκριση στην αρμόδια 

Νομαρχία και να τους εκπροσωπεί στην Αρχή αυτή καθώς και να καταρτίσεις και 

υπογράψει ως αντιπρόσωπός τους συμβολαιογραφικό έγγραφο, με το οποίο να 

αναπληρώνονται παραλείψεις και να διορθώνονται παραδρομές κι ακόμα να 

συμπληρώνονται ή να τροποποιούνται ή κωδικοποιούνται οι διατάξεις του 

καταστατικού ελεύθερα κατά την κρίση του. 

 

Εγώ, η συμβολαιογράφος, υπέμνησα στους συμβαλλόμενους την υποχρέωσή τους 

υποβολής εμπροθέσμου δηλώσεως στον αρμόδιο Οικονομικό Έφορο και 

εμπρόθεσμο καταβολή του φόρου στη συγκέντρωση του κεφαλαίου κατά τα 

άρθρα 17-31 του Ν. 1676/29.12.1986, ανερχομένου είς 1% επί του άνω 

κεφαλαίου της εταιρίας.  Γίνεται μνεία ότι σύμφωνα με το άρθρο 11 παρ. 4 του 

Α.Ν. 148/67, όπως τροποποιήθηκε με την παρ. 2 του άρθρου 7 του Ν.Δ. 34/1968 

και ερμηνεύτηκε με το άρθρο μόνο του Ν.Δ. 665/70 το παρόν καταστατικό 

απαλλάσσεται τελών χαρτοσήμου, δικαιωμάτων ή άλλων επιβαρύνσεων, υπέρ 

του Δημοσίου ή τρίτων και ότι για την παρούσα σύμβαση βάσει άρθρου 7 παρ. 2 

του ΝΔ. 34/68 δεν οφείλονται δικαιώματα υπέρ του Τ.Ν. ή του Τ.Π.Δ.Α., 

επιφυλασσόμενων των διατάξεων του άρθρου 18 του νόμου «Για τον ορισμό των 

συντελεστών του φόρου προστιθέμενης αξίας και την ρύθμιση άλλων θεμάτων».  

Προσαρτάται στο παρόν το υπ’αριθ. Γραμμάτιο του Τ.Ν. δραχμών για τα 

δικαιώματά του από αυτή τη σύμβαση. 

 

Σε βεβαίωση όλων παραπάνω που συμφώνησαν οι συμβαλλόμενοι συντάχθηκε το 

συμβόλαιο αυτό σε -20-φύλλα νόμιμα χαρτοσημασμένα για τα έξοδα αντιγράφων 

δραχμές συνολικά                                από τις οποίες υπέρ του Τ.Ν και αφού 

διαβάστηκε καθαρά και μεγαλόφωνα σ’ αυτούς οι οποίοι το άκουσαν και το 

βεβαίωσαν, υπογράφεται από αυτούς, και εμένα νόμιμα, όπως ακολουθεί. 

 
ΑΚΡΙΒΕΣ ΑΝΤΙΓΡΑΦΟ ΚΩΔΙΚΟΠΟΙΗΜΕΝΟΥ ΚΑΤΑΣΤΑΤΙΚΟΥ ΑΠΟ ΤΗΝ ΑΠΟ 10-12-
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