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ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΗ 

Καταχώρισης στο Γενικό  Εµπορικό  Μητρώο, στοιχε ίων της Ανώνυµης Εταιρείας µε την επωνυµία ΕΥΡΩΠΑΙΚΕΣ 
ΑΝΤΙΠΡΟΣΩΠΕΙΕΣ ΜΕΤΑΛΛΩΝ ΑΕ, το διακριτικό  τίτλο EUROMETALL AGENCIES ΒΑ και αριθµό  ΓΕΜΗ 781001000, (που ε ίχε 
Αρ. ΜΑΕ. 25523/14/8/92/4(11)). 

Ο ΠΡΟΕ∆ΡΟΣ 
ΤΟΥ ΕΠΙΜΕΛΗΤΗΡΙΟΥ ΦΘΙΩΤΙ∆ΑΣ 

Ανακοινώνει άτι : 

Την 07/01/2020 καταχωρ ίσθηκε στο Γενικό  Εµπορικό  Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.), µε Κωδικό  Αριθµό  Καταχώρισης 2043794, η µε 
αριθµό  Φ.50.92/4(11)/5091 / 07/01/2020 απ όφασή  της Περιφέρειας ΠΕ Φθιώτιδας µε την οποία εγκρ ίθηκαν οι 
τροποποιήσεις των άρθρων 34, 33, 32, 31, 30, 29, 28, 27, 25, 24, 23, 20, 19, 18, 17, 16, 15, 14, 13, 12, 11, 10, 9, 8, 7, 6, 5, η 
κατάργηση των άρθρων 39, 38, 37, 36, 35, καθώς και η αναρ ίθµηση του καταστατικού  της ανώνυµης εταιρείας µε την επωνυµία 
« ΕΥΡΩΠΑΙΚΕΣ ΑΝΤΙΠΡΟΣΩΠΕΙΕΣ ΜΕΤΑΛΛΩΝ ΑΕ » καιαριθµό  Γ.Ε.ΜΗ. 781001000 (πρώην αρ. Μ.Α.Ε. 25523/14/8/92/4(11)) 
σύµφωνα µε την από  29/11/2019 απόφαση της 'Εκτακτης Γενικής Συνέλευσης των µετόχων της. 

Την ίδια ηµεροµηνία καταχωρίσθηκε στο Γενικά  Εµπορικό  Μητρώο ολόκληρο το νέο κε ίµενο καταστατικού  µαζί  µε τις 
τροποποιήσεις του. Το νέο κε ίµενο του καταστατικού  ε ίναι συνηµµένο και αποτελε ί  αναπόσπαστο µέρος της παρούσας 
ανακο ίνωσης. 

W
~y ε Εντολή  Προέδρου 

Πισπιρ ίγκος 

tl~ 

Η γνησιότητα του παρόντος µπορεί  να επιβεβαιωθε ί  αστό  το https://ωωω. businessregistry.gr/publicity.aspx  

Κοινοποιησπ : 
1. ΕΥΡΩΠΑΙΚΕΖ ΑΝΤΙΠΡΟΣΩΠΕΙΕΣ ΜΕΤΑΛΛΩΝ ΑΕ 
164 ΧΛΜ ΠΕΟ ΑΟΗΝΩΝ-ΛΑΜΙΑΣ, 35002 ΑΜΦΙΚΛΕΙΑ 

2. ΠΕ Φθιώτιδας 
∆νση Ανάπτυξης 
Τµήµα Ανωνύµων Εταφιών 
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Εναρμόνιση με το Ν. 4548/2018, όλων των διατάξεων του Καταστατικού της Ανώνυμης 

Εταιρείας με την επωνυμία «ΕΥΡΩΠΑΙΚΕΣ ΑΝΤΙΠΡΟΣΩΠΕΙΕΣ ΜΕΤΑΛΛΩΝ Α.Ε.» και με 

διακριτικό τίτλο «EUROMETALL AGENCIES S.A.» και κωδικοποίηση αυτού σε ενιαίο 

κείμενο, δυνάμει της από 29.11.2019 απόφασης της Ε.Γ.Σ των Μετόχων της Εταιρείας 

 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ I 

ΣΥΣΤΑΣΗ – ΕΠΩΝΥΜΙΑ - ΣΚΟΠΟΣ - ΕΔΡΑ - ΔΙΑΡΚΕΙΑ 

 

Άρθρο 1ο  

Σύσταση - Επωνυμία 

 

Η επωνυμία της Εταιρείας ορίζεται σε «ΕΥΡΩΠΑΙΚΕΣ ΑΝΤΙΠΡΟΣΩΠΕΙΕΣ ΜΕΤΑΛΛΩΝ Α.Ε.» 

και με διακριτικό τίτλο «EUROMETALL AGENCIES S.A.». Σε κάθε περίπτωση συναλλαγής της 

Εταιρείας με πρόσωπα της αλλοδαπής   η   εταιρική   επωνυμία   μπορεί   να   χρησιμοποιηθεί  σε   πιστή 

μετάφραση ή με λατινικά ψηφία. 

 

Άρθρο 2ο  

Σκοπός 

 

Σκοπός της  Εταιρείας είναι: 

1. Η κατασκευή μηχανημάτων, τμημάτων αυτών και εν γένει ηλεκτρομηχανολογικού εξοπλισμού για 

την βιομηχανία και για οπλικά συστήματα, καθώς και ηλεκτρομηχανολογικών εγκαταστάσεων και 

συγκροτημάτων, παραγωγικών και μεταποιητικών μονάδων στους τομείς της βιομηχανίας και 

μεταποίησης. 

2. Η ανάληψη μελέτης, σχεδιασμού και κατασκευής ολοκληρωμένων έργων ή εργοστασίων ή 

τμημάτων αυτών εργολαβικά. 

3. Ο σχεδιασμός, η κατασκευή και εγκατάσταση μηχανημάτων, συσκευών και εξαρτημάτων 

εξοικονόμησης ενέργειας, καθώς και παραγωγής ή συμπαραγωγής ενέργειας, προστασίας 

περιβάλλοντος, ψύξης, κλιματισμού και αερισμού, καθώς και η κατασκευή συστημάτων εσωτερικής 

μεταφοράς και προώθησης προϊόντων και συστημάτων ελέγχου ατμόσφαιρας ψυγείων 

4. Η αγορά, μίσθωση, εκμίσθωση ή η ανέγερση βιομηχανοστασίων προς ιδία χρήση, ή προς χρήση από 

επιχειρήσεις οποιουδήποτε εταιρικού τύπου με τις οποίες συνεργάζεται ή στις οποίες συμμετέχει η 

Εταιρεία.  

5. Η  αγορά,  μίσθωση και  εκμίσθωση  μηχανημάτων ή  μηχανολογικού εξοπλισμού  προς    ιδία  χρήση  

ή  προς    χρήση  από  επιχειρήσεις  οποιουδήποτε εταιρικού τύπου με τις οποίες συνεργάζεται ή στις 

οποίες συμμετέχει η Εταιρεία. 

6. Η εισαγωγή από την αλλοδαπή και η εξαγωγή στην αλλοδαπή προϊόντων, αντικειμένων και 

υπηρεσιών σχετικών με τις ανωτέρω δραστηριότητες. 

7. H συμμετοχή στο κεφάλαιο άλλων επιχειρήσεων, η ίδρυση θυγατρικών επιχειρήσεων οποιασδήποτε 

νομικής μορφής, επίσης η συμμετοχή σε κοινοπραξίες με οποιοδήποτε φυσικό ή νομικό πρόσωπο 

ημεδαπής ή αλλοδαπής, προς επιδίωξη των  συναφών δραστηριοτήτων με το σκοπό της Εταιρείας. 

8. Η  εκτέλεση  τεχνικών  έργων  κάθε  φύσεως  και  ειδικότητας  Δημοσίου  ή Ιδιωτικού τομέα 

(δηλαδή έργων του Δημοσίου, των Νομικών Προσώπων Δημόσιου Δικαίου, των Δημόσιων 

Επιχειρήσεων, των Οργανισμών Τοπικής Αυτοδιοίκησης, των Οργανισμών και επιχειρήσεων 

κοινής ωφέλειας, Τραπεζών, Ιδρυμάτων, Συνεταιρισμών  και υλών των υπολοίπων έργων του 

Δημοσίου και Ιδιωτικού τομέα, τόσο στην Ελλάδα, όσο και στο Εξωτερικό, την εκτέλεση των 

έργων αυτών, ή άλλων φορέων που τις εκπονούν ή με βάση μελέτες   που θα εκπονεί η ίδια 
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η Εταιρεία σε όσες περιπτώσεις της ανατίθεται η μελέτη μαζί με την εκτέλεση, καθώς και η 

εκπόνηση μελετών κάθε είδους τεχνικών έργων. 

9. Η αγορά και πώληση, ακινήτων γενικά. 

10. Η εμπορία, εισαγωγή, διανομή, εξαγωγή συρμάτων, καλωδίων, σωλήνων και συρματόσχοινων,  

αλυσίδων  και  σχοινιών  κάθε  τύπου,  μετάλλων  και  σιδήρων γενική, η κατασκευή και η 

επεξεργασία των ανωτέρω προϊόντων για εξυπηρέτηση και ευόδωση του εταιρικού σκοπού. 

11. Η  εμπορία  και  η  εισαγωγή  βιομηχανικών  πρώτων  υλών  και  ετοίμων προϊόντων μετάλλου. 

12. Η στην Ελλάδα αντιπροσώπευση ημεδαπών και αλλοδαπών Εμπορικών, Βιοτεχνικών και 

Βιομηχανικών οίκων του εξωτερικού, που παράγουν και εμπορεύονται παρόμοια προϊόντα. 

13. Η  αντιπροσώπευση ημεδαπών εξαγωγικών Οίκων. 

Για την επίτευξη του σκοπού της η Εταιρεία μπορεί : 

1.  Να συμμετέχει σε οποιαδήποτε επιχείρηση με όμοιο ή παρεμφερή σκοπό, οποιουδήποτε εταιρικού 

τύπου. 

2.  Να συνεργάζεται με οποιοδήποτε φυσικό ή νομικό πρόσωπο. 

3.  Να ιδρύει υποκαταστήματα ή πρακτορεία οπουδήποτε ή γραφεία οπουδήποτε στην Ελλάδα ή 

στο εξωτερικό. 

4.  Να αντιπροσωπεύει, εκπροσωπεί και διαχειρίζεται ή και να αποκτά στο σύνολό της ή κατά ένα 

μέρος της οποιαδήποτε επιχείρηση, φυσικού ή νομικού προσώπου, ημεδαπή ή αλλοδαπή, με όμοιο 

ή παρεμφερή σκοπό. 

5.   Να  εκδίδει  εγγυητικές  επιστολές  και  να  παρέχει  γενικότερα  εγγυήσεις  υπέρ τρίτων, φυσικών 

ή νομικών προσώπων, μετά των οποίων συνεργάζεται ή εις τα οποία συμμετέχει, προς όφελος 

της Εταιρείας και ευόδωση του εταιρικού σκοπού, παρέχουσα πάσης φύσεως ασφάλειες ενοχικές 

και εμπράγματες. 

6.  Να παίρνει μέρος σε κάθε είδους διαγωνισμούς, δημοπρασίες, πλειστηριασμούς, κλπ., μειοδοτικούς 

ή πλειοδοτικούς. 

Άρθρο 3ο  

Έδρα 

 

Έδρα της Εταιρείας ορίζεται η Αμφίκλεια Λοκρίδος στο Νομό Φθιώτιδος. 

 

Άρθρο 4ο  

Διάρκεια 

 

Η διάρκεια της Εταιρείας που αρχίζει από την καταχώρηση στο μητρώο ανωνύμων εταιριών από την 

αρμόδια εποπτεύουσα Αρχή της Διοικητικής αποφάσεως για τη χορήγηση αδείας συστάσεως της 

παρούσας Εταιρείας και την έγκριση του παρόντος καταστατικού ορίζεται μέχρι τις 31 Δεκεμβρίου 2050. 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ II 

ΜΕΤΟΧΙΚΟ ΚΕΦΑΛΑΙΟ - ΜΕΤΟΧΕΣ 

 

Άρθρο 5ο  

Μετοχικό Κεφάλαιο – Μετοχές 

 

1. Το Μετοχικό Κεφάλαιο της εταιρείας ορίζεται σε Δύο εκατομμύρια Τετρακόσιες Σαράντα Οκτώ 

χιλιάδες και Δεκαπέντε (2.448.015,00) ευρώ, κατανεμημένο σε 835.500 μετοχές, αξίας εκάστης 

μετοχής 2,93 ευρώ.  

Το κεφάλαιο αυτό διαμορφώνεται ως εξής: 
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α)  Αρχικά  το κεφάλαιο της  εταιρείας ορίσθηκε  σε   δραχμές  10.000.000 (10.000.000) διηρημένο 

σε δέκα χιλιάδες μετοχές ονομαστικής αξίας 1.000 δραχμών  έκαστη.   

β) Με  την  από  16.9.1997 απόφαση  της  Γ.Σ.  το  μετοχικό κεφάλαιο της εταιρείας αυξήθηκε 

κατά δραχμές εξήντα εκατομμύρια (60.000.000) ώστε συνολικά ανέρχεται στο ποσό των 

εβδομήντα εκατομμυρίων (70.000.000)  δραχμών  διηρημένο  σε  70.000  μετοχές  των  1.000  

δραχμών έκαστη.  

γ) Με την 28.6.2002 Γ.Σ. αποφασίσθηκε η μετατροπή του μετοχικού κεφαλαίου της εταιρείας και 

της ονομαστικής αξίας της μετοχής σε ευρώ. Η μείωση του μετοχικού κεφαλαίου της εταιρείας 

κατά 329,20 ευρώ και η αντίστοιχη μείωση της ονομαστικής αξίας της μετοχής σε 2,93 ευρώ. 

Έτσι το μετοχικό κεφάλαιο ορίζεται σε 205.100 ευρώ διαιρούμενο σε 70.000 μετοχές 

ονομαστικής αξίας 2,93 ευρώ. 

δ) Με  την  από  10.12.2010  απόφαση  της  Έκτακτης  Γενικής  Συνέλευσης  των μετόχων της 

εταιρείας αυξήθηκε το μετοχικό της κεφάλαιο κατά 4.862.335,00 ευρώ (εισφορά σύμφωνα με 

τις διατάξεις των άρθρων 1-5 του ν. 2166/93 του κλάδου «Βιομηχανικός Κλάδος Κατασκευής    

Μικρών Έργων» της  «ΕΝΕΡΓΕΙΑΚΗ ΤΕΧΝΙΚΗ ΑΝΑΠΤΥΞΙΑΚΗ ΔΥΤΙΚΗΣ ΕΛΛΑΔΟΣ 

Α.Ε.» με Αρ. ΜΑΕ 41588/01ΑΤ/Β/98/587(07) ευρώ 4.862.266,06 και καταβολή 68,94 ευρώ 

σε μετρητά), δια εκδόσεως 1.659.500 νέων μετοχών ονομαστικής αξίας 2,93 ευρώ εκάστης. 

Έτσι, το μετοχικό κεφάλαιο της εταιρείας ανέρχεται σε 5.067.435,00 ευρώ και διαιρείται σε 

1.729.500 μετοχές, ονομαστικής αξίας 2,93 ευρώ εκάστης. 

ε)  Με την από 29.11.2019 απόφαση της Έκτακτης Γενικής Συνέλευσης των μετόχων της 

εταιρείας, μειώθηκε το  μετοχικό κεφάλαιο κατά το ποσό των Δύο εκατομμυρίων Εξακοσίων 

Δεκαεννέα χιλιάδων Τετρακοσίων Είκοσι (2.619.420,00) ευρώ, με συμψηφισμό ισόποσων 

ζημιών που υφίστανται στα βιβλία της Εταιρείας. 

Με την τελευταία μεταβολή, το μετοχικό κεφάλαιο της εταιρείας ανέρχεται σε Δύο 

εκατομμύρια Τετρακόσιες Σαράντα Οκτώ χιλιάδες και Δεκαπέντε (2.448.015,00) ευρώ, 

κατανεμημένο σε 835.500 μετοχές, αξίας εκάστης μετοχής 2,93 ευρώ. 

2. Η Γενική Συνέλευση έχει τη δυνατότητα να εκχωρεί στο Διοικητικό Συμβούλιο με απόφαση της η 

οποία υπόκειται στις διατυπώσεις δημοσιότητας του άρθρου 13 και 134 του Ν. 4548/2018, την 

εξουσία να αυξάνει το κεφάλαιο με απόφαση του η οποία θα λαμβάνεται με πλειοψηφία των 2/3 

τουλάχιστον των μελών του το μετοχικό κεφάλαιο. Στην περίπτωση αυτή το μετοχικό κεφάλαιο 

μπορεί να αυξάνεται μέχρι το ποσό που δεν μπορεί να υπερβεί το τριπλάσιο του αρχικού μετοχικού 

κεφαλαίου που υπάρχει κατά την ημερομηνία που χορηγήθηκε στο Διοικητικό Συμβούλιο η εν 

λόγω εξουσία.  

3. Η ανωτέρω εξουσία του Διοικητικού Συμβουλίου  είναι δυνατόν να ανανεώνεται από τη Γενική 

Συνέλευση για χρονικό διάστημα που δεν υπερβαίνει τα πέντε (5) έτη για κάθε ανανέωση και η 

ισχύς της αρχίζει μετά τη λήξη της κάθε πενταετίας. 

4. Σε κάθε περίπτωση αύξησης του μετοχικού κεφαλαίου η πιστοποίηση της καταβολής ή μη αυτού η 

οποία γίνεται με έκθεση ορκωτού λογιστή ή ελεγκτικής Εταιρείας με μέριμνα  του Διοικητικού 

Συμβουλίου πρέπει να γίνεται μέσα σε προθεσμία ενός (1) μηνός από την λήξη της προθεσμίας 

καταβολής του ποσού της αύξησης. 

5. Η προθεσμία καταβολής της αύξησης του κεφαλαίου ορίζεται από το όργανο που έλαβε τη σχετική 

απόφαση και δεν μπορεί να ορισθεί μικρότερη των 14 ημερών και μεγαλύτερη των τεσσάρων (4) 

μηνών από την ημέρα που καταχωρήθηκε αυτή η απόφαση στο Γ.Ε.Μ.Η. 
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Άρθρο 6ο  

Μετοχές 

 

1. Οι μετοχές της Εταιρείας είναι ονομαστικές και υπογράφονται από τον Πρόεδρο του Διοικητικού 

Συμβουλίου και ένα μέλος του, που ορίζεται από αυτό. Οι τίτλοι των μετοχών μπορούν να 

ενσωματώνουν μία ή περισσότερες μετοχές. Τα λοιπά σχετικά με την έκδοση των μετοχών 

ρυθμίζονται με απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου. 

2.  Επιτρέπεται η έκδοση προσωρινών τίτλων μετοχών. Αυτοί ανταλλάσσονται με τους οριστικούς 

τίτλους των μετοχών μόλις εκδοθούν. 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ III 

ΜΕΤΟΧΟΙ 

 

Άρθρο 7ο  

Δικαιώματα μετόχων:  

1.  Οι μέτοχοι ασκούν τα σχετικά με την Εταιρεία δικαιώματά τους, μόνο με τη συμμετοχή τους στη 

Γενική Συνέλευση.  

2.  Σε κάθε περίπτωση αύξησης του μετοχικού κεφαλαίου που δεν γίνεται με εισφορά σε είδος ή με 

έκδοση ομολογιών με δικαίωμα μετατροπής τους σε μετοχές, παρέχεται δικαίωμα προτιμήσεως, 

για ολόκληρο το νέο κεφάλαιο ή το ομολογιακό δάνειο, υπέρ των  κατά την εποχή της εκδόσεως 

μετόχων, αναλόγως με τη συμμετοχή τους στο υφιστάμενο κατά τον χρόνο εκείνο μετοχικό 

κεφάλαιο.  

Μετά το πέρας της προθεσμίας που όρισε το όργανο της Εταιρείας που αποφάσισε την αύξηση του 

κεφαλαίου για την ενάσκηση του δικαιώματος προτιμήσεως,  και που δεν μπορεί να είναι μικρότερη 

από δέκα τέσσερις (14) ημέρες ούτε μεγαλύτερη των τεσσάρων (4) μηνών από την ημέρα που 

καταχωρίσθηκε η απόφαση αυτή στο ΓΕΜΗ.  

Οι μετοχές που δεν έχουν αναληφθεί, σύμφωνα με τα παραπάνω, διατίθενται ελεύθερα με  απόφαση  

του  διοικητικού  συμβουλίου  της  Εταιρείας σε τιμή όχι κατώτερη της τιμής που καταβάλλουν οι 

υφιστάμενοι μέτοχοι.   

Η  πρόσκληση  για  την ενάσκηση του δικαιώματος προτιμήσεως, στην οποία πρέπει να μνημονεύεται  

και η προθεσμία μέσα στην οποία πρέπει να ασκηθεί αυτό το δικαίωμα, υποβάλλεται με επιμέλεια της 

Εταιρείας στην απαιτούμενη εκ του νόμου δημοσιότητα. Με απόφαση της Γενικής Συνελεύσεως μπορεί 

να περιοριστεί ή καταργηθεί το δικαίωμα προτιμήσεως σύμφωνα με τους περιορισμούς και τις 

προϋποθέσεις που ορίζονται στο άρθρο 27 του Ν.4548/2018. 

Στο καταστατικό μπορεί να προβλέπεται ευρύτερη δημοσιότητα. Με την επιφύλαξη της παραγράφου 2 

του άρθρου 25 του Ν. 4548/2018, η πρόσκληση και η γνωστοποίηση της προθεσμίας άσκησης του 

δικαιώματος προτίμησης, κατά τα ανωτέρω, μπορούν να παραλειφθούν, εφόσον στη Γενική Συνέλευση 

παρέστησαν μέτοχοι που εκπροσωπούσαν το σύνολο του κεφαλαίου και έλαβαν γνώση της προθεσμίας 

που τάχθηκε για την άσκηση του δικαιώματος προτίμησης ή δήλωσαν την απόφασή τους για την από 

αυτούς άσκηση ή μη του δικαιώματος προτίμησης. Η δημοσίευση της πρόσκλησης μπορεί να 

αντικατασταθεί με συστημένη επιστολή «επί αποδείξει». 

 

Άρθρο 8ο  

Δικαιώματα Μειοψηφίας  

 

1. Σε περίπτωση αιτήσεως μετοχών, που εκπροσωπούν τουλάχιστον το ένα εικοστό (1/20) του 

καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, το Διοικητικό Συμβούλιο είναι υποχρεωμένο να συγκαλέσει 

Έκτακτη Γενική Συνέλευση των μετόχων, ορίζοντας ημέρα συνεδρίασης της, που να μην απέχει 
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περισσότερο από σαράντα πέντε (45) ημέρες από  την  ημέρα  που  επιδόθηκε  η  αίτηση  στον 

Πρόεδρο του Διοικητικού Συμβουλίου. Στην αίτηση πρέπει να προσδιορίζεται με ακρίβεια το 

αντικείμενο της ημερήσιας διατάξεως. Εάν δεν συγκληθεί Γενική Συνέλευση από το Διοικητικό 

Συμβούλιο εντός είκοσι (20) ημερών από την επίδοση της σχετικής αίτησης, η σύγκληση 

διενεργείται από τους αιτούντες μετόχους με δαπάνες της Εταιρείας, με απόφαση του Μονομελούς 

Πρωτοδικείου της έδρας της Εταιρείας, που εκδίδεται κατά την διαδικασία των ασφαλιστικών 

μέτρων. Στην απόφαση αυτή ορίζονται ο τόπος και ο χρόνος της συνεδρίασης, καθώς και η ημερήσια 

διάταξη. Η απόφαση αυτή δεν προσβάλλεται με ένδικα μέσα. Το Διοικητικό Συμβούλιο συγκαλεί 

τη Γενική Συνέλευση, σύμφωνα με τις γενικές διατάξεις.  

2. Σε περίπτωση αιτήσεως μετόχων, που εκπροσωπούν τουλάχιστον το ένα εικοστό (1/20) του 

καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, ο Πρόεδρος της γενικής  συνέλευσης είναι υποχρεωμένος 

να αναβάλλει για μία φορά τη λήψη αποφάσεων τακτικής ή έκτακτης Γενικής Συνελεύσεως, 

ορίζοντας ημέρα συνεδριάσεως για τη λήψη τους εκείνη που ορίζεται στην αίτηση των μετόχων, 

που όμως δεν μπορεί να απέχει περισσότερο από είκοσι (20) ημέρες από την ημέρα της αναβολής. 

Η ύστερα από αναβολή Γενική Συνέλευση αποτελεί συνέχιση της προηγούμενης και δεν απαιτείται 

η επανάληψη των διατυπώσεων δημοσίευσης της πρόσκλησης των μετόχων. Στη συνέλευση αυτή 

μπορούν να μετέχουν και νέοι μέτοχοι, τηρουμένων των σχετικών διατυπώσεων συμμετοχής 

σύμφωνα με τις κείμενες διατάξεις.  

3. Με αίτηση μετόχων, που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του καταβεβλημένου μετοχικού 

κεφαλαίου, το Διοικητικό Συμβούλιο υποχρεούται να εγγράψει στην ημερήσια διάταξη Γενικής 

Συνέλευσης, που έχει ήδη συγκληθεί, πρόσθετα θέματα, εάν η σχετική αίτηση περιέλθει στο 

Διοικητικό Συμβούλιο δεκαπέντε (15) τουλάχιστον ημέρες πριν από την Γενική Συνέλευση. Τα 

πρόσθετα θέματα πρέπει να δημοσιεύονται ή να γνωστοποιούνται, με ευθύνη του Διοικητικού 

Συμβουλίου, κατά το άρθρο 122 του Ν. 4548/2018, επτά (7) τουλάχιστον ημέρες πριν από την Γενική 

Συνέλευση. Αν τα θέματα αυτά δεν δημοσιευθούν, οι αιτούντες μέτοχοι δικαιούνται να ζητήσουν 

την αναβολή της Γενικής Συνέλευσης σύμφωνα με την επόμενη παράγραφο του παρόντος άρθρου 

και να προβούν οι ίδιοι στη δημοσίευση, κατά τα οριζόμενα στο δεύτερο εδάφιο της παρούσας 

παραγράφου, με δαπάνη της Εταιρείας. Το Διοικητικό Συμβούλιο δεν είναι υποχρεωμένο να 

προβαίνει στην εγγραφή θεμάτων στην ημερήσια διάταξη ούτε στη δημοσίευση ή γνωστοποίηση 

αυτών μαζί με αιτιολόγηση και σχέδια αποφάσεων που υποβάλλονται από τους μετόχους, αν το 

περιεχόμενο αυτών έρχεται προφανώς σε αντίθεση με το νόμο και τα χρηστά ήθη. 

4. Μετά από αίτηση οπουδήποτε μετόχου, που υποβάλλεται στην Εταιρεία πέντε (5) τουλάχιστον 

πλήρεις ημέρες πριν από την Γενική Συνέλευση, το Διοικητικό Συμβούλιο υποχρεούται να παρέχει 

στην Γενική Συνέλευση τις αιτούμενες συγκεκριμένες πληροφορίες για τις υποθέσεις της Εταιρείας, 

στο μέτρο που αυτές είναι σχετικές με τα θέματα της ημερήσιας διάταξης. Το Διοικητικό Συμβούλιο 

μπορεί να απαντήσει ενιαία σε αιτήσεις μετόχων με το ίδιο περιεχόμενο. Υποχρέωση παροχής 

πληροφοριών δεν υφίσταται όταν οι σχετικές πληροφορίες διατίθενται ήδη στην ιστοσελίδα της 

Εταιρείας, ιδίως με τη μορφή ερωτήσεων και απαντήσεων. Επίσης με αίτηση μετόχων, που 

υποβάλλεται στην προθεσμία της προηγούμενης παραγράφου και που εκπροσωπούν το ένα εικοστό 

(1/20) του καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, το Διοικητικό  Συμβούλιο υποχρεούται να 

ανακοινώνει στην Γενική Συνέλευση, εφόσον είναι τακτική, τα ποσά που, κατά την τελευταία διετία, 

καταβλήθηκαν σε κάθε μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου ή τους διευθυντές της Εταιρείας, καθώς 

και κάθε παροχή προς τα πρόσωπα αυτά από οποιαδήποτε αιτία ή σύμβαση της Εταιρείας με αυτούς. 

5. Μετά από αίτηση μετόχων, που εκπροσωπούν το ένα δέκατο (1/10) του καταβεβλημένου μετοχικού 

κεφαλαίου η οποία υποβάλλεται στην Εταιρεία πέντε (5) τουλάχιστον πλήρεις ημέρες πριν από την 

Γενική Συνέλευση, το Διοικητικό Συμβούλιο υποχρεούται να παρέχει στην Γενική Συνέλευση 

πληροφορίες για την πορεία των εταιρικών υποθέσεων και την περιουσιακή κατάσταση της 

Εταιρείας. Στις περιπτώσεις  του δευτέρου εδαφίου της παρ. 2 και της παραγράφου  4 του παρόντος, 

το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να αρνηθεί την παροχή των πληροφοριών για αποχρώντα ουσιώδη 

λόγο, ο οποίος αναγράφεται στα πρακτικά. Τέτοιος λόγος μπορεί να είναι, κατά τις περιστάσεις, η 
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εκπροσώπηση των αιτούντων μετόχων στο Διοικητικό Συμβούλιο σύμφωνα με τις διατάξεις του 

παρόντος.  

6. Στις περιπτώσεις των παραγράφων 8 και 9 του παρόντος άρθρου, τυχόν αμφισβήτηση ως προς το 

βάσιμο ή μη της αιτιολογίας άρνησης παροχής των πληροφοριών, επιλύεται από το Μονομελές 

Πρωτοδικείο της έδρας της Εταιρείας με την διαδικασία των ασφαλιστικών μέτρων Με την ίδια 

απόφαση το δικαστήριο υποχρεώνει και την Εταιρεία να παράσχει τις πληροφορίες που αρνήθηκε. 

7. Σε περίπτωση αίτησης μετόχων, που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του καταβλημένου 

μετοχικού κεφαλαίου, η λήψη απόφασης για οποιοδήποτε θέμα της ημερήσιας διάταξης της Γενικής 

Συνέλευσης γίνεται με φανερή ψηφοφορία. 

8. Ύστερα από αίτηση οποιουδήποτε μετόχου, υποβαλλόμενη κατά πάντα χρόνο, το Διοικητικό 

Συμβούλιο οφείλει μέσα σε είκοσι (20) ημέρες να πληροφορήσει το μέτοχο για το ύψος του 

κεφαλαίου της Εταιρείας, τις κατηγορίες των μετοχών που έχουν εκδοθεί και τον αριθμό των 

μετοχών κάθε κατηγορίας, ιδίως προνομιούχων, με τα δικαιώματα που κάθε κατηγορία παρέχει, 

καθώς και τις τυχόν δεσμευμένες μετοχές, τόσο κατά τον αριθμό τους όσο και τους περιορισμούς 

που προβλέπονται. Ο μέτοχος θα δικαιούται επίσης να πληροφορηθεί πόσες και τι είδους μετοχές 

διαθέτει ο ίδιος, όπως αυτές προκύπτουν από το βιβλίο μετόχων. Αν οι παραπάνω πληροφορίες είναι 

ήδη αναρτημένες στο διαδικτυακό τόπο της Εταιρείας, δεν απαιτείται να παρασχεθούν, θα πρέπει 

όμως να υποδειχθεί στο μέτοχο σε ποιο διαδικτυακό τόπο μπορεί να τις αναζητήσει. 

9. Δικαίωμα να ζητήσουν έλεγχο της Εταιρείας από το Μονομελές Πρωτοδικείο της περιφέρειας στην 

οποία εδρεύει η Εταιρεία, που δικάζει κατά την διαδικασία της εκουσίας δικαιοδοσίας, έχουν 

μέτοχοι της Εταιρείας που αντιπροσωπεύουν τουλάχιστον το ένα εικοστό (1/20) του 

καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου. 

10. Ο έλεγχος κατά την προηγούμενη παράγραφο διατάσσεται, εάν πιθανολογούνται πράξεις που 

παραβιάζουν διατάξεις των νόμων ή του Καταστατικού ή αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης. Σε 

κάθε περίπτωση, η αίτηση ελέγχου πρέπει να υποβάλλεται εντός τριών (3) ετών από την έγκριση 

των χρηματοοικονομικών καταστάσεων της χρήσης, εντός της οποίας τελέστηκαν οι 

καταγγελλόμενες πράξεις. 

11. Μέτοχοι της Εταιρείας, που εκπροσωπούν το ένα πέμπτο (1/5) του καταβεβλημένου μετοχικού 

κεφαλαίου, δικαιούνται να ζητήσουν από το δικαστήριο της παραγράφου 13 τον έλεγχο της 

Εταιρείας, εφόσον από την όλη πορεία αυτής αλλά και με βάση συγκεκριμένες ενδείξεις 

πιθανολογείται ότι η διοίκηση των εταιρικών υποθέσεων δεν ασκείται όπως επιβάλλει η χρηστή και 

συνετή διαχείριση. Το δικαστήριο μπορεί να κρίνει ότι η εκπροσώπηση των αιτούντων μετόχων στο 

Διοικητικό Συμβούλιο, σύμφωνα με τα άρθρα 79 ή 80 του Ν. 4548/2018, δεν δικαιολογεί την αίτηση 

των μετόχων με βάση το παρόν άρθρο. 

12. Σε όλες τις περιπτώσεις του παρόντος άρθρου, οι αιτούντες μέτοχοι οφείλουν να αποδείξουν τη 

μετοχική τους ιδιότητα και τον αριθμό των μετοχών που κατέχουν κατά την άσκηση του σχετικού 

δικαιώματος. Τέτοια απόδειξη αποτελεί και η κατάθεση των μετοχών σύμφωνα με το άρθρο 12 του 

παρόντος καταστατικού. 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ IV΄ 

ΓΕΝΙΚΗ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗ 

 

Άρθρο 9ο  

Αρμοδιότητα Γενικής Συνελεύσεως 

 

1. Η Γενική Συνέλευση των μετόχων της Εταιρείας είναι το ανώτατο όργανό της και αποφασίζει για 

κάθε υπόθεση που αφορά την Εταιρεία. Οι νόμιμες αποφάσεις της δεσμεύουν και τους μετόχους 

που απουσιάζουν ή διαφωνούν.  

2. Η Γενική Συνέλευση είναι η μόνη αρμόδια να αποφασίζει για:  
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α)  παράταση της διάρκειας, συγχώνευση, ή διάλυση της Εταιρείας,  

β) τροποποίηση του Καταστατικού,  

γ)  αύξηση ή μείωση του μετοχικού  κεφαλαίου,  εκτός  από  την  περίπτωση  της  παρ.  2  του  

άρθρου  5  του παρόντος,  

δ)  έκδοση δανείου με ομολογίες κάθε άλλης μορφής πλην του κοινού ομολογιακού δανείου 

σύμφωνα με τα οριζόμενα στο άρθρο 59 του Ν. 4548/2018,  

ε)  εκλογή μελών του Διοικητικού Συμβουλίου, εκτός  από  την  περίπτωση του  άρθρου 22  του  

παρόντος,  

στ)  εκλογή ελεγκτών,  

ζ)  διορισμό εκκαθαριστών,  

η)  έγκριση των ετήσιων χρηματοοικονομικών καταστάσεων,  

θ)  διάθεση ετήσιων κερδών,  

ι)  έγκριση της συνολικής διαχείρισης σύμφωνα με το άρθρο 108 του Ν. 4548/2018 και την 

απαλλαγή των ελεγκτών,  

κ)  έγκριση παροχής αμοιβών ή προκαταβολής αμοιβών σύμφωνα με το άρθρο 109 του Ν. 

4548/2018. 

 

Άρθρο 10ο  

Σύγκληση Γενικής Συνελεύσεως 

 

1. Η   Γενική Συνέλευση των  μετόχων,   συγκαλείται   από   το   Διοικητικό Συμβούλιο και συνέρχεται 

τακτικά στην έδρα της Εταιρείας τουλάχιστο μια φορά κάθε εταιρική χρήση, το αργότερο έως 

τη δέκατη (10η) ημερολογιακή ημέρα του ένατου μήνα μετά τη λήξη της εταιρικής χρήσης, 

προκειμένου να αποφασίσει για την έγκριση των ετήσιων χρηματοοικονομικών καταστάσεων και 

για την εκλογή ελεγκτών (τακτική Γενική Συνέλευση).   Το   διοικητικό   συμβούλιο   μπορεί  να 

συγκαλεί   σε   έκτακτη συνεδρίαση την Γενική Συνέλευση των μετόχων, όταν το κρίνει σκόπιμο. 

2. Η Γενική Συνέλευση,  με εξαίρεση  τις  επαναληπτικές  συνελεύσεις  και εκείνες, που εξομοιώνονται 

μ’ αυτές, πρέπει να καλείται είκοσι (20) τουλάχιστον πλήρεις ημέρες πριν από την οριζόμενη από 

την συνεδρίασή της. Διευκρινίζεται ότι συνυπολογίζονται και οι μη εργάσιμες ημέρες. Η ημέρα 

δημοσιεύσεως της προσκλήσεως της Γενικής Συνελεύσεως και η ημέρα της συνεδριάσεώς της δεν 

υπολογίζονται. 

 

Άρθρο 11ο   

Πρόσκληση – Ημερήσια Διάταξη Γενικής Συνελεύσεως 

 

1. Η πρόσκληση της Γενικής Συνελεύσεως, η οποία περιλαμβάνει τουλάχιστον το οίκημα, τη 

χρονολογία και την ώρα συνεδριάσεως, καθώς και τα θέματα της ημερήσιας διατάξεως με 

σαφήνεια, τους μετόχους που έχουν δικαίωμα συμμετοχής, καθώς και ακριβείς οδηγίες για τον τρόπο 

με τον οποίο οι μέτοχοι θα μπορέσουν να μετάσχουν στη συνέλευση και να ασκήσουν τα δικαιώματά 

τους αυτοπροσώπως ή διά αντιπροσώπου ή, ενδεχομένως, και από απόσταση. 

2 .  Νεότερη πρόσκληση δεν απαιτείται, εάν στην αρχική πρόσκληση ορίζονται ο τόπος και ο χρόνος 

των επαναληπτικών εκ του νόμου προβλεπόμενων συνεδριάσεων, για την περίπτωση μη επιτεύξεως 

απαρτίας 

3. Η Γενική Συνέλευση, τακτική ή έκτακτη, δεν δικαιούται να επιλαμβάνεται θεμάτων που δεν 

αναγράφονται στην ημερησία διάταξη. 

4. Δέκα (10) ημέρες πριν από την τακτική Γενική Συνέλευση κάθε μέτοχος μπορεί να πάρει από την 

Εταιρεία τις ετήσιες χρηματοοικονομικές καταστάσεις, καθώς και τις σχετικές εκθέσεις του 

Διοικητικού Συμβουλίου και των ελεγκτών. Σε περίπτωση που τα στοιχεία αποστέλλονται με 

επιστολή, η αποστολή θα πρέπει, αποδεδειγμένα, να προηγείται κατά πέντε (5) τουλάχιστον ημέρες 
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της προβλεπόμενης ελάχιστης προθεσμίας των δέκα (10) ημερών. Για την αποστολή των στοιχείων 

αρκεί και η χρήση ηλεκτρονικού ταχυδρομείου (e-mail) προς εκείνους τους μετόχους που έχουν 

γνωστοποιήσει εγκαίρως στην Εταιρεία τη διεύθυνση ηλεκτρονικού ταχυδρομείου που διαθέτουν. 

Αν οι μέτοχοι δεν έχουν γνωστοποιήσει τα στοιχεία επικοινωνίας τους εγκαίρως στην Εταιρεία, η 

ενημέρωση αναζητείται από τους ίδιους τους μετόχους κατόπιν σχετικού τους αιτήματος προς την 

Εταιρεία. 

5. Η πρόσκληση της Γενικής Συνέλευσης δημοσιεύεται με την καταχώριση της στην μερίδα της 

Εταιρείας στο Γ.Ε.Μ.Η. Επιπροσθέτως  η πρόσκληση κατά το παρόν άρθρο μπορεί να  κοινοποιηθεί 

και  με δικαστικό επιμελητή ή με συστημένη επιστολή ή με παράδοση της πρόσκλησης εφόσον οι 

μέτοχοι έχουν γνωστοποιήσει εγκαίρως στην Εταιρεία τη διεύθυνση τους. Σε περίπτωση που η 

πρόσκληση επιδίδεται με συστημένη επιστολή, η αποστολή αυτής θα πρέπει, αποδεδειγμένα, να 

προηγείται πέντε (5) τουλάχιστον ημέρες της προβλεπόμενης από το νόμο ελάχιστης προθεσμίας 

δημοσίευσης της πρόσκλησης. Για την πρόσκληση αρκεί ειδοποίηση μέσω ηλεκτρονικού 

ταχυδρομείου προς εκείνους τους μετόχους που έχουν γνωστοποιήσει εγκαίρως στην Εταιρεία τη 

διεύθυνση ηλεκτρονικού ταχυδρομείου που διαθέτουν. Στην περίπτωση αυτή η αποστολή και λήψη 

θα επιβεβαιώνεται με την εκτύπωση της απόδειξης λήψης και παραλαβής του ηλεκτρονικού 

μηνύματος που εμφανίζεται στον υπολογιστή του αποστολέα. 

 

Άρθρο 12ο  

Κατάθεση μετοχών - Αντιπροσώπευση 

 

1. Οι  μέτοχοι  που  επιθυμούν  να  πάρουν  μέρος  στη  Γενική  Συνέλευση, οφείλουν να καταθέσουν 

τους τίτλους των μετοχών τους στο ταμείο της Εταιρείας, ή στο Ταμείο Παρακαταθηκών και 

Δανείων ή σε οποιαδήποτε αναγνωρισμένη Τράπεζα στην Ελλάδα, δύο (2) τουλάχιστον ημέρες πριν 

από εκείνη για την οποία ορίστηκε η συνεδρίαση της συνελεύσεως. Νομικά πρόσωπα, τηρουμένου 

του προηγούμενου εδαφίου, μετέχουν στην Γενική Συνέλευση ορίζοντας ως εκπροσώπους τους έως 

τρία φυσικά πρόσωπα 

2. Οι μέτοχοι που  έχουν  δικαίωμα  συμμετοχής  στη  Γενική Συνέλευση, μπορούν να 

αντιπροσωπευθούν σ’ αυτήν από πρόσωπο, που έχουν εξουσιοδοτήσει νόμιμα. 

3. Οι αποδείξεις καταθέσεως μετοχών, καθώς και τα έγγραφα νομιμοποιήσεως αντιπροσώπων των 

μετόχων, πρέπει να κατατίθενται στην Εταιρεία τουλάχιστον δύο (2) πλήρεις ημέρες   πριν   από   

την   συνεδρίαση   της   Γενικής Συνελεύσεως. 

4. Μέτοχοι που δεν έχουν συμμορφωθεί με τις διατάξεις των παραγράφων 1 και 3 του άρθρου 

αυτού, μπορούν να λάβουν μέρος στη Γενική Συνέλευση μόνο μετά από άδεια της. Είναι δυνατή 

α) η διεξαγωγή Γενικής Συνέλευσης μέσω τηλεδιάσκεψης, υπό την προϋπόθεση της τήρησης των 

ελαχίστων τεχνικών προδιαγραφών ασφαλείας, όπως αυτές καθορίζονται σύμφωνα με το άρθρο 125 

του Ν. 4548/2018 και  

β) η εξ αποστάσεως συμμετοχή στη ψηφοφορία, σύμφωνα με τα ειδικότερα οριζόμενα στο άρθρο 

126 του Ν.4548/2018. 

 

Άρθρο 13ο 

Πίνακας Δικαιούμενων ψήφων 

 

Τουλάχιστον είκοσι τέσσερις (24) ώρες πριν από κάθε Γενική Συνέλευση, τοιχοκολλάται σε εμφανή 

θέση του καταστήματος της Εταιρείας νομίμως συνταγμένος πίνακας των μετόχων που έχουν 

δικαίωμα ψήφου στη Γενική Συνέλευση. Ο πίνακας αυτός πρέπει να παρέχει όλα τα στοιχεία που 

αξιώνει ο νόμος, όπως τις ενδείξεις των τυχόν αντιπροσώπων των μετόχων, τον αριθμό των μετοχών και 

ψήφων του καθενός και τις διευθύνσεις των μετόχων και  των αντιπροσώπων τους. 
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Άρθρο 14ο  

Απλή απαρτία και πλειοψηφία της Γενικής Συνελεύσεως 

 

1. Η Γενική Συνέλευση ευρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει εγκύρως επί των θεμάτων της 

ημερήσιας διατάξεως, όταν εκπροσωπείται σ’ αυτή ποσοστό τουλάχιστον είκοσι τα  εκατό  (20%) 

του καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου. 

2. Εάν δεν συντελεσθεί τέτοια απαρτία στην πρώτη συνεδρίαση, συγκαλείται επαναληπτική 

συνέλευση μέσα σε είκοσι (20) ημέρες από την χρονολογία της συνεδριάσεως που  ματαιώθηκε, 

με πρόκληση του Διοικητικού Συμβουλίου δέκα (10) ημέρες τουλάχιστον πριν. Η  

επαναληπτική  συνέλευση  αυτή βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει εγκύρως επί των θεμάτων 

της αρχικής ημερήσιας διατάξεως οποιοδήποτε και αν είναι το τμήμα του καταβεβλημένου 

μετοχικού κεφαλαίου, που εκπροσωπείται σ’ αυτή. Νεότερη πρόσκληση δεν απαιτείται, εάν στην 

αρχική πρόσκληση ορίζονται ο τόπος και ο χρόνος των επαναληπτικών εκ του νόμου 

προβλεπόμενων συνεδριάσεων, για την περίπτωση μη επίτευξης απαρτίας 

3. Οι  αποφάσεις  της  γενικής  συνελεύσεως  λαμβάνονται  με  απόλυτη πλειοψηφία των ψήφων που 

εκπροσωπούνται στη συνέλευση αυτή. 

 

Άρθρο 15ο 

Εξαιρετική απαρτία και πλειοψηφία της Γενικής Συνελεύσεως 

 

1. Εξαιρετικώς, η Γενική Συνέλευση ευρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει εγκύρως επί των θεμάτων 

της ημερησίας διατάξεως, αν εκπροσωπούνται σ’ αυτήν τα δύο τρίτα (2/3) τουλάχιστον του 

καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, όταν πρόκειται για αποφάσεις που αφορούν:  

α)  παράταση της διάρκειας, συγχώνευση ή διάλυση της Εταιρείας,  

β)  μεταβολή της εθνικότητας της Εταιρείας,  

γ)  μεταβολή του αντικειμένου της επιχείρησης της Εταιρείας,  

δ)  αύξηση ή μείωση του μετοχικού κεφαλαίου,  

ε)  έκδοση δανείου με ομολογίες,  

στ)  μεταβολή του τρόπου διάθεσης των κερδών,  

ζ)  αύξηση των υποχρεώσεων των μετόχων  και  

η)  σε κάθε άλλη περίπτωση κατά την οποία ο νόμος ορίζει ότι για την λήψη ορισμένης αποφάσεως 

από την Γενική Συνέλευση απαιτείται η απαρτία της παρούσας παραγράφου.  

2. Αν δεν συντελεσθεί η απαρτία της προηγούμενης παραγράφου στην πρώτη συνεδρίαση, μέσα σε 

είκοσι (20) ημέρες από τη συνεδρίαση αυτή  και ύστερα από πρόσκληση του Διοικητικού 

Συμβουλίου πριν   δέκα (10) πλήρεις τουλάχιστον ημέρες, συνέρχεται σε επαναληπτική συνέλευση, 

που εβρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει εγκύρως   επί των θεμάτων της αρχικής ημερησίας 

διατάξεως όταν σ’ αυτήν εκπροσωπείται τουλάχιστον το ένα τρίτο (1/3) του καταβεβλημένου 

μετοχικού κεφάλαιο. 

3. Όλες οι αποφάσεις της παρ. 1 του παρόντος άρθρου λαμβάνονται με πλειοψηφία των δύο τρίτων 

(2/3) των ψήφων που εκπροσωπούνται στη Γενική Συνέλευση. 

  Άρθρο 16ο  

Πρόεδρος – Γραμματέας Γενικής Συνελεύσεως 

 

1. Στη Γενική Συνέλευση προεδρεύει προσωρινά ο Πρόεδρος του Διοικητικού Συμβουλίου, ή όταν 

αυτός κωλύεται, ο αναπληρωτής του. Χρέη Γραμματέα εκτελεί προσωρινά αυτός που ορίζεται 

από τον Πρόεδρο.  

2. Αφού επικυρωθεί ο πίνακας των μετόχων, που έχουν δικαίωμα ψήφου, η   Γενική Συνέλευση  

προχωρεί  στην εκλογή Προέδρου της και ενός Γραμματέα, που  εκτελεί και χρέη ψηφολέκτου. 
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Άρθρο 17ο  

Θέματα συζητήσεως – πρακτικά Γενικής Συνελεύσεως  

 

1. Οι συζητήσεις και οι αποφάσεις της Γενικής Συνελεύσεως περιορίζονται στα θέματα που 

αναγράφονται στην ημερήσια διάταξη.  

2. Για τα θέματα που συζητούνται και που λαμβάνονται αποφάσεις στη Γενική Συνέλευση τηρούνται 

πρακτικά, που υπογράφονται από τον Πρόεδρο και τον Γραμματέα της. Οι συζητήσεις και οι 

αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης καταχωρίζονται σε περίληψη σε ειδικό βιβλίο. Κατόπιν 

αιτήσεως οποιουδήποτε μετόχου ο Πρόεδρος της συνελεύσεως υποχρεούται να καταχωρήσει στα 

πρακτικά ακριβή περίληψη της γνώμης αυτού, εκτός εάν αυτή αναφέρεται σε ζητήματα προφανώς 

εκτός ημερήσιας διάταξης ή το περιεχόμενό της αντίκειται καταφανώς στα χρηστά ήθη ή το νόμο. 

Στο ίδιο βιβλίο καταχωρίζεται και κατάλογος των μετόχων που παρέστησαν ή αντιπροσωπεύθηκαν 

στη Γενική Συνέλευση  

3. Τα αντίγραφα και τα αποσπάσματα των πρακτικών επικυρώνονται από τον Πρόεδρο του 

Διοικητικού Συμβουλίου ή τον αναπληρωτή του.  

4. Με την επιφύλαξη των διατάξεων της προηγούμενης παραγράφου, στις εταιρείες που δεν έχουν 

μετοχές εισηγμένες σε χρηματιστήριο, η κατάρτιση και υπογραφή πρακτικού από όλους τους 

μετόχους ή τους αντιπροσώπους τους ισοδυναμεί με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης ακόμη και 

εάν δεν έχει προηγηθεί συνεδρίαση και σύμφωνα με τη διαδικασία του άρθρου 136 του Ν. 

4548/2018. 

 

Άρθρο 18ο 

 Μετά την έγκριση των ετήσιων χρηματοοικονομικών καταστάσεων, η Γενική Συνέλευση με ειδική 

ψηφοφορία, που ενεργείται με φανερή ψηφοφορία, μπορεί να εγκρίνει την συνολική διαχείριση που έλαβε 

χώρα κατά την αντίστοιχη χρήση καθώς επίσης αποφαίνεται για την απαλλαγή των ελεγκτών από κάθε ευθύνη 

για αποζημίωση σύμφωνα με τα οριζόμενα στο άρθρο 108 του Ν. 4548/2018. 

Στη ψηφοφορία μπορούν να μετέχουν τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου και οι υπάλληλοι της Εταιρείας 

μόνον με τις μετοχές των οποίων είναι κύριοι ή ως αντιπρόσωποι άλλων μετόχων, εφόσον όμως έχουν λάβει 

σχετική εξουσιοδότηση με ρητές και συγκεκριμένες οδηγίες ψήφου.. 

 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ V  

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ 

 

Άρθρο 19ο  

Σύνθεση και θητεία του Διοικητικού Συμβουλίου 

 

1. Η Εταιρεία διοικείται από Διοικητικό Συμβούλιο, που αποτελείται από τρία (3) έως πέντε (5) 

μέλη. 

2. Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου εκλέγονται από τη Γενική Συνέλευση των μετόχων της 

Εταιρείας για θητεία διαρκείας πέντε (5) ετών που παρατείνεται αυτομάτως μέχρι την πρώτη 

τακτική Γενική Συνέλευση μετά τη λήξη της θητείας τους, η οποία πάντως δεν μπορεί όμως να 

περάσει την εξαετία.  

3. Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου μπορούν να επανεκλεγούν ελευθέρως. 

4. Ως μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου μπορεί να εκλεγεί και νομικό πρόσωπο. Στην περίπτωση 

αυτή το νομικό πρόσωπο υποχρεούται να ορίσει ένα φυσικό πρόσωπο για την άσκηση των εξουσιών 

του νομικού προσώπου ως μέλους του Δ.Σ. Ο ορισμός αυτός υποβάλλεται σε δημοσιότητα σύμφωνα 

με το άρθρο 13 του Ν. 4548/2018. Το φυσικό πρόσωπο είναι εις ολόκληρον συνυπεύθυνο με το 

νομικό πρόσωπο για την εταιρική διαχείριση. Παράλειψη του νομικού προσώπου να προβεί στον 

ορισμό φυσικού προσώπου για την άσκηση των αντιστοίχων εξουσιών εντός δεκαπέντε (15), ημερών 
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από το διορισμό του νομικού προσώπου ως μέλους του Διοικητικού Συμβουλίου λογίζεται ως 

παραίτηση του νομικού προσώπου από τη θέση του μέλους. 

 

 

Άρθρο 20ο 

Εξουσία – Αρμοδιότητες Διοικητικού Συμβουλίου 

 

1. Το Διοικητικό Συμβούλιο έχει τη διοίκηση (διαχείριση και διάθεση) της εταιρικής περιουσίας και 

την εκπροσώπηση της Εταιρείας. Αποφασίζει για όλα γενικά  τα  ζητήματα  που  αφορούν  την  

Εταιρεία  μέσα  στα  πλαίσια  του εταιρικού σκοπού, με εξαίρεση εκείνα, που σύμφωνα με το 

νόμο ή με το καταστατικό ανήκουν στην αποκλειστική αρμοδιότητα της Γενικής Συνελεύσεως. 

2. Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί, αποκλειστικά και μόνο εγγράφως να αναθέτει την άσκηση όλων 

των εξουσιών και αρμοδιοτήτων του, (εκτός από αυτές που απαιτούν συλλογική ενέργεια), καθώς 

και την εκπροσώπηση της Εταιρείας, σε ένα ή περισσότερα πρόσωπα, μέλη του ή όχι, καθορίζοντας 

ταυτοχρόνως και την έκταση αυτής της εξουσίας. [Πάντως οι αρμοδιότητες του Διοικητικού  

Συμβουλίου  είναι  με  την  επιφύλαξη  των άρθρων 19, 99 και 100 του Ν. 4548/2018, όπως 

ισχύουν].  

3. Πράξεις του Διοικητικού Συμβουλίου, ακόμα και αν είναι εκτός εταιρικού σκοπού, δεσμεύουν την 

Εταιρεία, απέναντι στους τρίτους, εκτός αν αποδειχθεί ότι ο τρίτος  εγνώριζε την υπέρβαση  του  

εταιρικού σκοπού ή όφειλε να την γνωρίζει. Δεν συνιστά απόδειξη μόνη η τήρηση των 

διατυπώσεων δημοσιότητας, αναφορικά με το καταστατικό της Εταιρείας ή τις τροποποιήσεις του.  

4. Περιορισμοί της εξουσίας του Διοικητικού Συμβουλίου από το καταστατικό  ή  από  απόφαση  της  

Γενικής Συνελεύσεως δεν  αντιτάσσονται στους καλόπιστους τρίτους, ακόμη και αν έχουν 

υποβληθεί στις διατυπώσεις δημοσιότητας. 

 

Άρθρο 21ο 

Συγκρότηση Διοικητικού Συμβουλίου 

 

1. Το Διοικητικό Συμβούλιο αμέσως μετά την εκλογή του συνέρχεται και συγκροτείται σε σώμα, 

εκλέγοντας τον Πρόεδρο, και τον Αντιπρόεδρο του. 

2. Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να εκλέγει ένα ή δύο Διευθύνοντες Συμβούλους από τα μέλη του 

και μόνο, καθορίζοντας συγχρόνως και τις αρμοδιότητες τους.  

3. Ο Πρόεδρος του Διοικητικού Συμβουλίου διευθύνει τις συνεδριάσεις. Τον Πρόεδρο όταν 

απουσιάζει ή κωλύεται, τον αναπληρώνει σε όλη την έκταση των αρμοδιοτήτων του ο Αντιπρόεδρος 

και αυτόν, όταν κωλύεται, μετά από απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου ο Διευθύνων 

Σύμβουλος. 

 

Άρθρο 22ο  

Αναπλήρωση μέλους Διοικητικού Συμβουλίου  

 

Αν για οποιοδήποτε λόγο, κενωθεί θέση συμβούλου, επιβάλλεται στους συμβούλους που απομένουν, 

εφ’ όσον είναι τουλάχιστον τρεις, να εκλέξουν προσωρινά αντικαταστάτη για το υπόλοιπο της θητείας 

του συμβούλου που αναπληρώνεται.  Η  εκλογή  αυτή  υποβάλλεται  για  έγκριση  στην  αμέσως 

επόμενη τακτική ή έκτακτη Γενική Συνέλευση. Οι πράξεις του συμβούλου, που  εξελέγει  με  αυτόν  

τον τρόπο  θεωρούνται έγκυρες, ακόμα και αν  η εκλογή του δεν εγκριθεί από την Γενική Συνέλευση. 
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Άρθρο 23ο 

Σύγκληση του Διοικητικού Συμβουλίου  

 

Το Διοικητικό Συμβούλιο συνεδριάζει κατόπιν προσκλήσεως του Προέδρου αυτού τουλάχιστον μία 

φορά το μήνα στην έδρα της Εταιρείας ή με τηλεδιάσκεψη όποτε επιβάλλεται από το νόμο ή το 

καταστατικό ή απαιτείται από τις ανάγκες της Εταιρείας. Το Διοικητικό Συμβούλιο εγκύρως συνεδριάζει 

εκτός της έδρας του σε άλλον τόπο, είτε στην ημεδαπή, είτε στην αλλοδαπή, εφόσον στη συνεδρίαση 

αυτή παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται όλα τα μέλη του και κανένα δεν αντιλέγει στην πραγματοποίηση 

της συνεδρίασης και στη λήψη  αποφάσεων. Ο Πρόεδρος αυτού δικαιούται να συγκαλέσει το Διοικητικό 

Συμβούλιο οποτεδήποτε κρίνει ή αν το ζητήσουν δύο μέλη του με αίτησή τους προς τον Πρόεδρο αυτού 

ή τον αναπληρωτή του, οι οποίοι υποχρεούνται να συγκαλέσουν το Διοικητικό Συμβούλιο, προκειμένου 

αυτό να συνέλθει εντός προθεσμίας επτά (7) ημερών από την υποβολή της αίτησης. Στην αίτηση πρέπει, 

με ποινή απαραδέκτου, να αναφέρονται, με σαφήνεια και τα θέματα που θα απασχολήσουν το Διοικητικό 

Συμβούλιο. Αν δεν συγκληθεί το Διοικητικό Συμβούλιο από τον Πρόεδρο ή τον αναπληρωτή του εντός 

της ανωτέρω προθεσμίας, επιτρέπεται στα μέλη που ζήτησαν τη σύγκληση να συγκαλέσουν αυτά το 

Διοικητικό Συμβούλιο εντός προθεσμίας πέντε (5) ημερών από τη λήξη της ανωτέρω προθεσμίας των 

επτά (7) ημερών, γνωστοποιώντας τη σχετική πρόσκληση στα λοιπά μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου. 

 

 

Άρθρο 24ο 

Αντιπροσώπευση μελών – Απαρτία - Πλειοψηφία 

 

1. Μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου, που απουσιάζει μπορεί να αντιπροσωπεύεται από άλλο 

σύμβουλο. Κάθε σύμβουλος μπορεί να αντιπροσωπεύει στη συγκεκριμένη συνεδρίαση του 

Διοικητικού Συμβουλίου, ένα μόνο σύμβουλο, που απουσιάζει.  

2. Το Διοικητικό Συμβούλιο ευρίσκεται σε  απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα, όταν παρευρίσκονται 

ή αντιπροσωπεύονται σ’ αυτό το ήμισυ πλέον ενός των συμβούλων, ουδέποτε όμως ο αριθμός 

των παρόντων συμβούλων μπορεί να είναι μικρότερος των τριών. 

3. Οι αποφάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου λαμβάνονται με απόλυτη πλειοψηφία των συμβούλων 

που είναι παρόντες, υπολογιζομένων και εκείνων που αντιπροσωπεύονται. 

 

 

Άρθρο 25ο 

Πρακτικά Διοικητικού Συμβουλίου  

 

1. Για  τις  συζητήσεις  και  τις  αποφάσεις  του  Διοικητικού  Συμβουλίου τηρούνται πρακτικά που 

καταχωρούνται περιληπτικά σε ειδικό βιβλίο, που μπορεί να τηρείται και ηλεκτρονικά.  

2. Τα πρακτικά του Διοικητικού Συμβουλίου υπογράφονται από τον Πρόεδρο ή από το νόμιμο αναπληρωτή 

του. Αντίγραφα των πρακτικών εκδίδονται επισήμως από τα πρόσωπα αυτά, χωρίς να απαιτείται άλλη 

επικύρωση τους. 

 

 

Άρθρο 26ο 

Αποζημίωση των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου  

 

1. Στα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου μπορεί να χορηγηθεί αποζημίωση, που το ποσό της 

ορίζεται από την Τακτική Γενική Συνέλευση με ειδική απόφαση.  

2. Κάθε άλλη αμοιβή ή αποζημίωση των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου βαρύνει την Εταιρεία, 

αν εγκριθεί με ειδική απόφαση της Τακτικής Γενικής Συνέλευσης.    
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3. Δάνεια  της   Εταιρείας   προς   ιδρυτές,   μέλη   του Διοικητικού Συμβουλίου, γενικούς διευθυντές 

ή διευθυντές αυτής, συγγενείς αυτών μέχρι και του τρίτου βαθμού εξ’ αίματος ή εξ’ αγχιστείας, 

συμπεριλαμβανομένων των συζύγων των ανωτέρω, ως και παροχή πιστώσεως προς αυτούς  με 

οιονδήποτε τρόπο ή παροχή εγγυήσεων υπέρ αυτών προς τρίτους, απαγορεύονται απολύτως και 

είναι άκυρα. Για οποιασδήποτε άλλη σύμβαση μεταξύ της Εταιρείας και των προσώπων αυτών 

χρειάζεται απαραιτήτως προηγούμενη ειδική άδεια της Γενικής Συνελεύσεως. Αυτό ισχύει και για 

τις συμβάσεις εργασίας ή εντολής, καθώς και για κάθε τροποποίησή τους. Επίσης δάνεια της 

Εταιρείας σε τρίτους, καθώς και η παροχή πιστώσεων σ’ αυτούς με οποιοδήποτε τρόπο ή παροχή 

εγγυήσεων υπέρ αυτών με σκοπό την απόκτηση από αυτούς μετοχών της Εταιρείας, 

απαγορεύονται απολύτως και είναι άκυρα. 

 

 

Άρθρο 27ο  

Απαγόρευση ανταγωνισμού 

 

1. Απαγορεύεται στα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου, καθώς και στους διευθυντές της Εταιρείας να 

ενεργούν κατ’ επάγγελμα, χωρίς άδεια της Γενικής Συνελεύσεως, για δικό τους λογαριασμό ή για 

λογαριασμό τρίτων, πράξεις που υπάγονται στους σκοπούς, που επιδιώκει η Εταιρεία, ή να μετέχουν 

ως ομόρρυθμοι εταίροι σε εταιρίες που επιδιώκουν τέτοιους σκοπούς εκτός εάν πρόκειται για 

εταιρείες που ανήκουν στον ίδιο όμιλο, κατά την έννοια του άρθρου 32 του Ν. 4308/2014.  

2. Σε περίπτωση παραβάσεως της παραπάνω διατάξεως η Εταιρεία έχει δικαίωμα για αποζημίωση 

δύναται όμως αντ’ αυτής να απαιτήσει, προκειμένου μεν για πράξεις που έγιναν για λογαριασμό του 

ίδιου του Συμβούλου ή του Διευθυντή, να θεωρηθούν αι πράξεις αυτές ότι διενεργήθηκαν για 

λογαριασμό της Εταιρείας, προκειμένου δε για πράξεις που έγιναν από τον Σύμβουλο ή τον 

Διευθυντή για λογαριασμό τρίτων, να δοθεί στην Εταιρεία η αμοιβή από τη μεσολάβηση ή να 

εκχωρηθεί σ’ αυτήν η εκ της αμοιβής απαίτηση.  

 

 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ VI 

ΕΛΕΓΧΟΣ 

 

Άρθρο 28ο 

Ελεγκτές 

 

Η Τακτική Γενική Συνέλευση εκλέγει κάθε χρόνο για την επόμενη εταιρική χρήση έναν (1) τουλάχιστον 

τακτικό και έναν (1) αναπληρωματικό Ορκωτό Ελεγκτή – Λογιστή ή μία τουλάχιστον Ελεγκτική 

Εταιρεία για τον έλεγχο των βιβλίων και των ετήσιων χρηματοοικονομικών καταστάσεων της επιλέγει 

κάθε χρόνο δύο (2) τακτικούς και δύο (2) αναπληρωματικούς ελεγκτές που έχουν τις προϋποθέσεις του 

Ν. 4548/2018, ορίζοντας και την αμοιβή τους. Το ποσό της αμοιβής των ελεγκτών  καθορίζεται με βάση 

τις εκάστοτε ισχύουσες σχετικές διατάξεις. Ο διορισμός των Ορκωτών Ελεγκτών – Λογιστών ή της 

Ελεγκτικής Εταιρείας γνωστοποιείται σε αυτούς από την Εταιρεία. Στην περίπτωση που δεν αρνηθούν 

τον διορισμό εντός προθεσμίας πέντε (5) εργάσιμων ημερών θεωρείται ότι αποδέχτηκαν αυτόν και 

έχουν όλες τις σχετικές ευθύνες και υποχρεώσεις που προβλέπονται από τις ισχύουσες διατάξεις. Οι 

Ορκωτοί Ελεγκτές – Λογιστές ή Ελεγκτικές Εταιρείες της παρούσας παραγράφου μπορούν να 

επανεκλεγούν, όχι όμως για περισσότερες από πέντε (5) συνεχόμενες εταιρικές χρήσεις. Δεν μπορούν 

να ορισθούν ελεγκτές πρόσωπα από τα αναφερόμενα στην παρ. 1 του άρθρου 19 του Ν. 4548/2018, 

υπάλληλοι της Εταιρείας ή εξαρτημένης προς αυτήν Εταιρείας, δημόσιοι υπάλληλοι, υπάλληλοι 

Νομικών προσώπων Δημοσίου Δικαίου, Τραπεζών και επιχειρήσεων Κοινής Ωφελείας. 
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ΚΕΦΑΛΑΙΟ VII 

ΕΤΗΣΙΟΙ ΛΟΓΑΡΙΑΣΜΟΙ - ΚΕΡΔΟΖΗΜΙΕΣ 

 

Άρθρο 29ο 

Εταιρική χρήση 

 

Η εταιρική χρήση είναι διάρκειας δώδεκα (12) μηνών, και αρχίζει την 1ην Ιανουαρίου και λήγει 

την 31ην  Δεκεμβρίου κάθε χρόνου.  

 

Άρθρο 30ο 

Ετήσιες  χρηματοοικονομικές καταστάσεις και οι δημοσιεύσεις τους 

 

1. Στο τέλος κάθε εταιρικής χρήσης το Διοικητικό Συμβούλιο καταρτίζει ετήσιες χρηματοοικονομικές    

καταστάσεις,   και την έκθεση διαχείρισης, πάντοτε σύμφωνα με το νόμο όπως εκάστοτε ισχύει και 

δη, σύμφωνα με τις διατάξεις των άρθρων 145 επ. του Ν. 4548/2018 και το άρθρο του παρόντος 

καταστατικού.  

2. Οι ετήσιες χρηματοοικονομικές καταστάσεις πρέπει να εμφανίζουν με απόλυτη σαφήνεια την 

πραγματική εικόνα της περιουσιακής διάρθρωσης της χρηματοοικονομικής θέσης και των 

αποτελεσμάτων χρήσης της Εταιρείας. 

3. Οι ετήσιες χρηματοοικονομικές καταστάσεις υποβάλλονται για έγκριση στην τακτική Γενική 

Συνέλευση και συνοδεύονται: α) την έκθεση διαχείρισης  και β) από την έκθεση των Ορκωτών 

Ελεγκτών. 

4. Το Διοικητικό Συμβούλιο της Εταιρείας υποχρεούται κάθε χρόνο να συντάσσει και να υποβάλλει 

στη Γενική Συνέλευση έκθεση διαχείρισης σύμφωνα με τα ειδικότερα οριζόμενα στο άρθρο 150 του 

Ν. 4548/2018. 

α)  Η έκθεση διαχείρισης περιλαμβάνει πραγματική απεικόνιση της εξέλιξης και των επιδόσεων των 

δραστηριοτήτων της Εταιρείας και της θέσης της, καθώς και περιγραφή των κυριότερων 

κινδύνων και αβεβαιοτήτων που αντιμετωπίζει. 

β)  Η απεικόνιση παρουσιάζει ισορροπημένη και ολοκληρωμένη ανάλυση της εξέλιξης και των 

επιδόσεων των δραστηριοτήτων της Εταιρείας και της θέσης της, κατάλληλη για την κλίμακα και 

την πολυπλοκότητα της Εταιρείας. 

γ)  Στο βαθμό που απαιτείται για την κατανόηση της εξέλιξης της Εταιρείας, των επιδόσεων ή της 

θέσης της, η ανάλυση αυτή περιλαμβάνει τόσο χρηματοοικονομικούς όσο και, όπου ενδείκνυται, 

μη χρηματοοικονομικούς βασικούς δείκτες επιδόσεων που έχουν σχέση με το συγκεκριμένο 

τομέα δραστηριοτήτων, συμπεριλαμβανομένων πληροφοριών σχετικά με περιβαλλοντικά και 

εργασιακά θέματα. Στο πλαίσιο της ανάλυσης αυτής, η έκθεση διαχείρισης περιλαμβάνει, όπου 

ενδείκνυται, αναφορές και πρόσθετες εξηγήσεις για τα ποσά που αναγράφονται στις ετήσιες 

οικονομικές καταστάσεις. 

5. Η έκθεση διαχείρισης αναφέρει επίσης:  

α)  την προβλεπόμενη εξέλιξη της Εταιρείας, 

β)  τις δραστηριότητες στον τομέα ερευνών και ανάπτυξης, 

γ) τις πληροφορίες που αναφέρονται στην απόκτηση ιδίων μετοχών όπως προβλέπεται στην 

παράγραφο 2 του άρθρου 50, 

δ)  την ύπαρξη υποκαταστημάτων της Εταιρείας και  

ε)  σε σχέση με τη χρήση χρηματοπιστωτικών μέσων από την Εταιρεία και εφόσον είναι ουσιαστικής 

σημασίας για την εκτίμηση των στοιχείων του ενεργητικού και του παθητικού, της οικονομικής 

κατάστασης και του λογαριασμού αποτελεσμάτων χρήσης: 

αα) τους στόχους και τις πολιτικές της Εταιρείας όσον αφορά τη διαχείριση του 

χρηματοοικονομικού κινδύνου, συμπεριλαμβανομένης της πολιτικής της για την αντιστάθμιση 
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κάθε σημαντικού τύπου προβλεπόμενης συναλλαγής για την οποία εφαρμόζεται λογιστική 

αντιστάθμισης και 

ββ) την έκθεση της Εταιρείας στον κίνδυνο μεταβολής των τιμών, στον πιστωτικό κίνδυνο, στον 

κίνδυνο ρευστότητας και στον κίνδυνο ταμειακών ροών. 

Αν η ετήσια έκθεση διαχείρισης του Διοικητικού Συμβουλίου δεν περιλαμβάνει τις παραπάνω 

πληροφορίες, επιβάλλονται στα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου οι ποινές του άρθρου 179 του Ν. 

4548/2018. 

6. Για να ληφθεί από τη Γενική Συνέλευση έγκυρη  απόφαση πάνω στις ετήσιες χρηματοοικονομικές 

καταστάσεις της Εταιρείας, που έχουν εγκριθεί από το Διοικητικό Συμβούλιο, πρέπει να έχουν 

υπογραφεί από τρία διαφορετικά πρόσωπα, δηλαδή: 

α)  τον Πρόεδρο του Διοικητικό Συμβουλίου ή τον αναπληρωτή του. 

β)  τον διευθύνοντα ή εντεταλμένο σύμβουλο και σε περίπτωση που δεν υπάρχει τέτοιος σύμβουλος, 

ή η ιδιότητα του συμπίπτει με εκείνη των ανωτέρω προσώπων, από ένα μέλος του Διοικητικού 

Συμβουλίου, που ορίζεται από αυτό και  

γ)  τον κατά νόμο υπεύθυνο Λογιστή πιστοποιημένο από το Οικονομικό Επιμελητήριο Ελλάδος, 

κάτοχο άδειας Α' τάξης για τη σύνταξη των χρηματοοικονομικών καταστάσεων, τον υπεύθυνο 

για τη διεύθυνση του λογιστηρίου. 

Οι παραπάνω, σε περίπτωση διαφωνίας από πλευράς νομιμότητας του τρόπου κατάρτισης των 

οικονομικών καταστάσεων, οφείλουν να εκθέτουν εγγράφως τις αντιρρήσεις  τους στη Γενική 

Συνέλευση. 

7. Το Διοικητικό Συμβούλιο της Εταιρείας υποχρεούται κάθε χρόνο να συντάσσει και να υποβάλλει 

στην Γενική Συνέλευση έκθεση διαχείρισης σύμφωνα με τα ειδικότερα οριζόμενα στο άρθρο 150 

του Ν. 4548/2018.  

8. Οι ετήσιες χρηματοοικονομικές καταστάσεις υποβάλλονται στις διατυπώσεις δημοσιότητας, όπως 

εκάστοτε ισχύουν, με τη μορφή και το περιεχόμενο με βάση το οποίο ο ελεγκτής ή οι ελεγκτές της 

Εταιρείας έχουν συντάξει την έκθεση ελέγχου τους. Αν οι ελεγκτές έχουν παρατηρήσεις ή αρνούνται 

την έκφραση γνώμης, τότε το γεγονός αυτό πρέπει να αναφέρεται και να αιτιολογείται στις 

δημοσιευόμενες χρηματοοικονομικές καταστάσεις, εκτός εάν αυτό προκύπτει από το 

δημοσιευόμενο σχετικό πιστοποιητικό ελέγχου. 

9. Αντίγραφα των νόμιμα εγκεκριμένων ετήσιων χρηματοοικονομικών καταστάσεων με την Έκθεση 

Διαχείρισης του Διοικητικού Συμβουλίου και την γνώμη των ελεγκτών δημοσιεύονται από την 

Εταιρεία στο ΓΕΜΗ μέσα σε είκοσι (20) ημέρες από την έγκρισή τους από την Τακτική Γενική 

Συνέλευση. 

10.  Κατά τα λοιπά εφαρμόζονται οι προβλέψεις των κείμενων διατάξεων του Ν. 4548/2018. 

 

 

Άρθρο 31ο 

Διάθεση Κερδών 

 

1 .  Με την επιφύλαξη των διατάξεων των άρθρων 158 επ του Ν. 4548/2018, η διάθεση των καθαρών 

κερδών  της  Εταιρείας γίνεται με τον ακόλουθο τρόπο:  

α) Αφαιρείται τουλάχιστον το ένα εικοστό των καθαρών κερδών προς σχηματισμό τακτικού 

αποθεματικού. Σύμφωνα με το νόμο η αφαίρεση αυτή παύει να είναι υποχρεωτική, όταν το 

τακτικό  αποθεματικό, φτάσει σε ποσό  ίσο τουλάχιστον με το ένα τρίτο (1/3) του μετοχικού 

κεφαλαίου.  

β)  Ακολουθεί η διάθεση του   ποσού που  απαιτείται  για  την  καταβολή  του  πρώτου μερίσματος, 

που προβλέπεται από το άρθρο 161 του Ν. 4548/2018, δηλαδή το 35% των καθαρών κερδών. 

γ)  Η Γενική Συνέλευση διαθέτει ελευθέρως το υπόλοιπο των καθαρών κερδών.  

2. Με απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου, η οποία λαμβάνεται εντός της χρήσης, είναι δυνατή η 

διανομή προσωρινών μερισμάτων με τις εξής προϋποθέσεις:    
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α) καταρτίζονται οικονομικές καταστάσεις από τις οποίες προκύπτει ότι υφίστανται τα προς τούτο 

αναγκαία ποσά,  

β) οι παραπάνω οικονομικές καταστάσεις υποβάλλονται στις διατυπώσεις δημοσιότητας δύο (2) 

μήνες πριν από τη διανομή.   

γ)  Το ποσό που θα διανεμηθεί δεν μπορεί να υπερβαίνει το ποσό των κερδών που προκύπτει με 

βάση την παράγραφο 2 του άρθρου 159 του Ν. 4548/2018.  

δ) Διανομή κερδών και προαιρετικών αποθεματικών μέσα στην τρέχουσα εταιρική χρήση είναι 

δυνατή και με απόφαση Γενικής Συνέλευσης ή του Διοικητικού Συμβουλίου, υποκείμενη στην 

προβλεπόμενη εκ του νόμου δημοσιότητα. 

 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ VIII 

ΔΙΑΛΥΣΗ – ΕΚΚΑΘΑΡΙΣΗ 

 

Άρθρο 32ο  

Λόγοι λύσεως της Εταιρείας 

 

1. Η Εταιρεία λύεται:  

α)  μόλις περάσει ο χρόνος της διάρκειας της, εκτός αν προηγουμένως αποφασισθεί από τη Γενική 

Συνέλευση η παράταση της διάρκειας της,  

β)  με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης και  

γ)  όταν κηρυχθεί η Εταιρεία σε κατάσταση πτωχεύσεως.  

2. Η  συγκέντρωση όλων  των μετόχων σε ένα πρόσωπο δεν αποτελεί λόγο λύσης της Εταιρείας.  

Σε περίπτωση που το σύνολο των ιδίων κεφαλαίων της Εταιρείας, γίνει μικρότερο από το ήμισυ 

(1/2) του μετοχικού κεφαλαίου, το Διοικητικό Συμβούλιο υποχρεούται να συγκαλέσει την Γενική 

Συνέλευση μέσα σε προθεσμία έξι (6) μηνών από τη λήξη της χρήσεως, προκειμένου να αποφασίσει 

τη λύση ή όχι της Εταιρείας. 

 

Άρθρο 33ο 

Εκκαθάριση 

 

1. Εκτός από την περίπτωση της πτώχευσης, τη λύση της Εταιρείας ακολουθεί η εκκαθάρισή της. Στην 

περίπτωση του εδαφίου α παρ. 1 του άρθρου  32 του παρόντος, το Διοικητικό Συμβούλιο εκτελεί 

χρέη εκκαθαριστή μέχρι να διοριστούν εκκαθαριστές από την Γενική Συνέλευση. Στην περίπτωση 

του εδαφίου  β της ίδιας παραγράφου, του ίδιου άρθρου, η Γενική Συνέλευση με την ίδια απόφαση 

ορίζει και τους εκκαθαριστές. Οι εκκαθαριστές, που ορίζει η Γενική Συνέλευση, πρέπει να είναι 

τουλάχιστον τρεις (3), μέτοχοι ή όχι και ασκούν όλες τις συναφείς με τη διαδικασία της 

εκκαθαρίσεως αρμοδιότητες του διοικητικού συμβουλίου, έχοντας την υποχρέωση να 

συμμορφώνονται με τις αποφάσεις της γενικής συνελεύσεως. Ο διορισμός των εκκαθαριστών 

συνεπάγεται αυτοδικαίως την παύση της εξουσίας του Διοικητικού Συμβουλίου και των ελεγκτών.  

2. Οι εκκαθαριστές, που ορίζονται από την Γενική Συνέλευση, οφείλουν μόλις αναλάβουν τα 

καθήκοντά τους, να διενεργήσουν απογραφή της εταιρικής περιουσίας και να δημοσιεύσουν 

ισολογισμό έναρξης εκκαθάρισης, μη υποκείμενο σε έγκριση της Γενικής Συνέλευσης. Σε κάθε 

περίπτωση, η απογραφή θα πρέπει να έχει ολοκληρωθεί μέσα σε τρεις (3) μήνες από την ανάληψη 

των καθηκόντων τους.  

3. Την ίδια υποχρέωση έχουν οι εκκαθαριστές και  όταν λήξει η εκκαθάριση. 

4. Η Γενική Συνέλευση των μετόχων διατηρεί όλα τα δικαιώματα της, κατά την διάρκεια της 

εκκαθαρίσεως.  

5. Κάθε χρόνο συντάσσουν ενδιάμεσες χρηματοοικονομικές καταστάσεις, οι οποίες υποβάλλονται στη 
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Γενική Συνέλευση των μετόχων με έκθεση των αιτίων, τα οποία παρεμπόδισαν το τέλος της 

εκκαθάρισης. Οι ενδιάμεσες χρηματοοικονομικές καταστάσεις υποβάλλονται σε δημοσιότητα. 

Επίσης, συντάσσονται χρηματοοικονομικές καταστάσεις πέρατος της εκκαθάρισης, οι οποίες 

εγκρίνονται από τη Γενική Συνέλευση και υποβάλλονται σε δημοσιότητα. Η Γενική Συνέλευση 

αποφασίζει και περί της έγκρισης του συνολικού έργου των εκκαθαριστών και περί της απαλλαγής 

των ελεγκτών. 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ IX 

ΓΕΝΙΚΗ ΔΙΑΤΑΞΗ 

 

Άρθρο 34ο  

 

Για   όσα   θέματα   δεν   ρυθμίζει   το   παρόν καταστατικό, ισχύουν  οι διατάξεις του Ν. 4548/2018, 

όπως αυτός ισχύει σήμερα. 

__________________________________________________________________________________ 

 

 

Καταστατικό της Εταιρείας  

«ΕΥΡΩΠΑΙΚΕΣ ΑΝΤΙΠΡΟΣΩΠΕΙΕΣ ΜΕΤΑΛΛΩΝ Α.Ε.» 

όπως εγκρίθηκε  στην Έκτακτη  Γενική Συνέλευση της 29ης Νοεμβρίου 2019 

Ο Πρόεδρος του Διοικητικού Συμβουλίου 

 

 

 

Χρήστος Ζαρίμπας 

 

 


