
 
 
 

 
 
 

ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΗ 
 

Καταχώρισης στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο, στοιχείων της Ανώνυμης Εταιρείας με την επωνυμία EOLIA ΕΠΕΝΔΥΤΙΚΗ 
ΚΤΗΜΑΤΙΚΗ KAI  ΑΝΑΠΤΥΞΙΑΚΗ ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ, το διακριτικό τίτλο EOLIA Α.Ε. και αριθμό ΓΕΜΗ 9124901000. 
 

Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ  
ΤΟΥ ΕΜΠΟΡΙΚΟΥ & ΒΙΟΜΗΧΑΝΙΚΟΥ ΕΠΙΜΕΛΗΤΗΡΙΟΥ ΑΘΗΝΩΝ 

Ανακοινώνει ότι :  
 

Την 30/12/2019 καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.), με Κωδικό Αριθµό Καταχώρισης 2042973, η με 
αριθμό 7505 / 27/12/2019 απόφασή της Περιφέρειας Αττικής, ΠΕ Αθηνών Κεντρικός Τομέας με την οποία εγκρίθηκε η 
τροποποίηση του συνόλου των άρθρων του καταστατικού της ανώνυμης εταιρείας με την επωνυμία «EOLIA ΕΠΕΝΔΥΤΙΚΗ 
ΚΤΗΜΑΤΙΚΗ KAI  ΑΝΑΠΤΥΞΙΑΚΗ ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ» και αριθμό Γ.Ε.ΜΗ. 9124901000, για την εναρμόνιση του με τις 
διατάξεις του Ν.4548/2018 σύμφωνα με την από 04/12/2019 απόφαση της Έκτακτης Γενικής Συνέλευσης των μετόχων της. 
 
Την ίδια ημερομηνία καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο ολόκληρο το νέο κείμενο καταστατικού μαζί με τις 
τροποποιήσεις του. Το νέο κείμενο του καταστατικού είναι συνημμένο και αποτελεί αναπόσπαστο μέρος της παρούσας 
ανακοίνωσης. 
 

 
 

 
H γνησιότητα του παρόντος μπορεί να επιβεβαιωθεί από το https://www.businessregistry.gr/publicity.aspx 
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ΚΩ∆ΙΚΟΠΟΙΗΜΕΝΟ ΚΑΤΑΣΤΑΤΙΚΟ ΤΗΣ ΑΝΩΝΥΜΟΥ 

ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ ΜΕ ΤΗΝ ΕΠΩΝΥΜΙΑ  «EOLIA   ΕΠΕΝ∆ΥΤΙΚΗ 

ΚΤΗΜΑΤΙΚΗ KAI ΑΝΑΠΤΥΞΙΑΚΗ ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ» ΜΕ 

ΤΙΣ ΤΡΟΠΟΠΟΙΗΣΕΙΣ ΠΟΥ ΑΠΟΦΑΣΙΣΘΗΚΑΝ ΚΑΤΑ ΤΗΝ 

ΑΥΤΟΚΛΗΤΗ ΓΕΝΙΚΗ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗ ΤΗΣ 4/12/2019. 

 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ  Α' 

ΣΥΣΤΑΣΗ - ΕΠΩΝΥΜΙΑ - Ε∆ΡΑ - ∆ΙΑΡΚΕΙΑ -ΣΚΟΠΟΣ 

Άρθρο 1ο 

1.1 Σύσταση και Επωνυµία 

Συνιστάται µε το Καταστατικό αυτό ανώνυµη εταιρία µε την 

επωνυµία «EOLIA ΕΠΕΝ∆ΥΤΙΚΗ ΚΤΗΜΑΤΙΚΗ ΚΑΙ 

ΑΝΑΠΤΥΞΙΑΚΗ ΑΝΩΝΥΜΗ  ΕΤΑΙΡΕΙΑ»  µε   διακριτικό τίτλο 

«EOLIA  A.E.» Για τις συναλλαγές της µε  την αλλοδαπή η 

επωνυµία της εταιρίας µπορεί να αποδίδεται σε  πιστή µετάφραση. 

1.2 Έδρα και Υποκαταστήµατα 

Ως έδρα της εταιρίας ορίζεται ο ∆ήµος   Αθηναίων  

Μετά από απόφαση του ∆ιοικητικού Συµβουλίου µπορεί να 

ιδρύονται υποκαταστήµατα, πρακτορεία ή παραρτήµατα της 

εταιρίας σε οποιαδήποτε πόλη του εσωτερικού ή του εξωτερικού ή 

και να καταργούνται τυχόν υπάρχοντα. Τους όρους λειτουργίας 

καθώς και την έκταση και τη φύση των εργασιών των 

υποκαταστηµάτων, πρακτορείων και παραρτηµάτων της εταιρίας 

καθορίζει το ∆ιοικητικό Συµβούλιο µε την απόφασή του για την 

ίδρυση τους ή µε µεταγενέστερες αποφάσεις του. 

1.3 ∆ωσιδικία 

Κάθε διαφορά µεταξύ της εταιρίας και των µετόχων της ή τρίτων 

υπάγεται αποκλειστικά στην δικαιοδοσία των ∆ικαστηρίων της 

έδρας της εταιρίας. Η εταιρία ενάγεται  στα ∆ικαστήρια αυτά, εκτός 



 

 

αν αλλιώς ορίζει ο Νόµος ή αν έχει συµφωνηθεί διαιτησία. 

1.4 ∆ιάρκεια 

Η διάρκεια της εταιρίας είναι  πεντηκονταετής (50 ετής), αρχίζει 

από την καταχώρηση στο µητρώο Α.Ε από την αρµόδια 

εποπτεύουσα αρχή, του παρόντος καταστατικού και λήγει την 

αντίστοιχη ηµεροµηνία του έτους  2059 

 Η διάρκεια της εταιρίας µπορεί να παρατείνεται µε αποφάσεις της 

Γενικής Συνέλευσης, που λαµβάνονται σύµφωνα µε τις διατάξεις 

των άρθρων 19 παρ. 2 και 20 παρ. 3 του καταστατικού αυτού. 

Παράταση που αποφασίζεται µε τον τρόπο αυτό αποτελεί 

τροποποίηση του παρόντος άρθρου του καταστατικού.  

Άρθρο 2ο. 

        Σκοπός  

Σκοπός της εταιρείας είναι:   

1.Η αγορά πώληση, αξιοποίηση και εκµετάλλευση µε 

οποιονδήποτε τρόπο παντός  είδους ακινήτων σε ολόκληρη την 

επικράτεια. 

2. Η διαχείριση και εκµετάλλευση ακινήτων που ανήκουν  στην 

εταιρεία ή σε τρίτους και η παροχή τεχνικών  συµβουλών και 

συναφών θεµάτων.  

3. Η ανέγερση  πολυορόφων ή µη κτιρίων ή κτιριακών 

συγκροτηµάτων επί ιδιόκτητων ή ξένων οικοπέδων, µε το σύστηµα 

της αντιπαροχής ή µη, µε σκοπό την επί κέρδει  πώληση των 

ιδιοκτησιών που θα περιέρχονται στην εταιρεία  ή τη διατήρησή 

τους υπό την ιδιοκτησία της εταιρείας, µε σκοπό την εν γένει 

εκµετάλλευσή τους.  

4.Η ανάληψη και εκτέλεση οιουδήποτε τεχνικού έργου,  είτε  για 

λογαριασµό της εταιρείας, είτε για λογαριασµό  τρίτων φυσικών ή 

νοµικών προσώπων  , η ανάληψη και εκτέλεση οιουδήποτε έργου 

προς εκµετάλλευση από την εταιρεία για ίδιο λογαριασµό ή για 

εκποίησή τους επί κέρδει.  

5. Η εκπόνηση µελετών πάσης φύσεως , η παροχή εν γένει  

συµβουλών  επί ακινήτων και η  διενέργεια εκτιµήσεων για 

λογαριασµό τρίτων.  Η ανάπτυξη και  εκµετάλλευση  τουριστικών 
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επιχειρήσεων [ξενοδοχείων, γραφείων τουρισµού κλπ] παντός 

είδους.  

6. Η καλλιέργεια  φυτών και δένδρων. Η εκτροφή ζώων και γενικά 

η διεξαγωγή γεωκτηνοτροφικών δραστηριοτήτων.  Η παραγωγή 

και εµπορία τροφίµων  

7. Η  διεξαγωγή κάθε συναφούς εργασίας ή κάθε συναφούς 

δραστηριότητας, που θεωρείται αµέσως ή εµµέσως  απαραίτητη, 

κατάλληλη ή σκόπιµη για την επίτευξη των παραπάνω σκοπών.  

8. Η αγορά, πώληση και εκµετάλλευση µετοχών, οµολογιών , 

εταιρικών µεριδίων και οποιουδήποτε είδους χρεογράφων της 

ηµεδαπής ή της  αλλοδαπής .  

9. Η συµµετοχή της σε επιχειρήσεις που έχουν τον ίδιο σκοπό ή 

συναφείς σκοπούς.  

10.  Προς   υλοποίηση του σκοπού της  η εταιρεία δύναται : 

Ι.  Να συµµετέχει σε διαγωνισµούς ή δηµοπρασίες του  ∆ηµοσίου 

και των κάθε είδους δηµοσίων , δηµοτικών ή κοινοτικών 

επιχειρήσεων, οργανισµών ή τραπεζών, καθώς και κάθε φύσεως 

νοµικών προσώπων δηµοσίου ή ιδιωτικού δικαίου.  

ΙΙ. Να συµµετέχει σε οποιαδήποτε επιχείρηση, που έχει όµοιο ή 

συγγενή σκοπό οποιασδήποτε εταιρικής  µορφής.  

ΙΙΙ.  Να ιδρύει υποκαταστήµατα, γραφεία και παραρτήµατα 

οπουδήποτε .  

ΙV.  Να  συνεργάζεται  µε οποιαδήποτε  φυσικά ή νοµικά 

πρόσωπα, µε οποιονδήποτε τρόπο και  

V. Να εκπροσωπεί οποιαδήποτε  επιχείρηση , ελληνική ή ξένη, η 

οποία έχει όµοιο ή συγγενή σκοπό.  

Επίσης , η  εταιρεία µπορεί να προβαίνει σε οποιαδήποτε 

περαιτέρω παρεµφερή ή σχετική ενέργεια  για την επίτευξη του 

σκοπού της, µέσα στα πλαίσια του παρόντος καταστατικού και 

των διατάξεων που ισχύουν.  



 

 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Β' 

ΜΕΤΟΧΙΚΟ ΚΕΦΑΛΑΙΟ, ΜΕΤΟΧΕΣ ΚΑΙ ΜΕΤΟΧΟΙ 

Αρθρο 3ο. 

3.1 Μετοχικό κεφάλαιο  

3.1 Μετοχικό κεφάλαιο  

Το µετοχικό κεφάλαιο της εταιρείας κατά τη σύσταση της είχε 

ορισθεί σε εξήντα χιλιάδες  (60.000) ευρώ διαιρούµενο σε έξι 

χιλιάδες (6.000) ονοµαστικές µετοχές, ονοµαστικής αξίας δέκα (10) 

ευρώ η κάθε µία. 

Με την από 28/12/2009 Αυτόκλητη Έκτακτη Γενική Συνέλευση των 

µετόχων, αποφασίσθηκε η αύξηση του µετοχικού κεφαλαίου κατά 

ένα εκατοµµύριο πεντακόσιες χιλιάδες (1.500.000) ευρώ δια 

καταβολής µετρητών µε την έκδοση εκατόν πενήντα χιλιάδων 

(150.000) νέων ονοµαστικών µετοχών, ονοµαστικής αξίας δέκα 

(10) ευρώ η κάθε µία. Στη συνέχεια, µε την από 30-06-2011 

Απόφαση της  Γενικής Συνέλευσης των Μετόχων της Εταιρείας, το 

µετοχικό κεφάλαιο µειώθηκε κατά ΕΥΡΩ ένα εκατοµµύριο 

πεντακόσιες χιλιάδες  (1.500.000,00 €) µε µείωση του αριθµού των 

µετοχών κατά 150.000 µετοχές. Συνεπώς το µετοχικό κεφάλαιο 

της Εταιρείας που εκφράζεται αποκλειστικά σε ΕΥΡΩ ανέρχεται 

σήµερα σε εξήντα χιλιάδες ΕΥΡΩ (60.000€), ολοσχερώς 

καταβεβληµένο και διαιρούµενο σε έξι χιλιάδες (6.000) µετοχές, 

ονοµαστικής αξίας δέκα (10) ΕΥΡΩ εκάστη.» 

3.2 Αυξήσεις µετοχικού κεφαλαίου. 

3.2.1 Η εταιρεία, τηρώντας τους όρους της εκάστοτε ισχύουσας 

νοµοθεσίας δύναται να προβεί σε έκτακτες αυξήσεις κεφαλαίου και 

ειδικότερα :  

α. Κατά την διάρκεια της πρώτης πενταετίας από της συστάσεως 

της Εταιρείας, το ∆ιοικητικό Συµβούλιο έχει το δικαίωµα µε 

απόφασή του, που λαµβάνεται µε πλειοψηφία των δύο τρίτων 
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(2/3) του συνόλου των µελών του να αυξάνει το µετοχικό κεφάλαιο 

µερικώς ή ολικώς µε την έκδοση νέων µετοχών. Το ποσό των 

αυξήσεων αυτών δεν µπορεί να υπερβεί το τριπλάσιο του αρχικού 

µετοχικού κεφαλαίου. 

β. Οι ανωτέρω εξουσίες µπορούν να εκχωρούνται στο ∆ιοικητικό 

Συµβούλιο και µε απόφαση της Γενικής Συνέλευσης, για χρονικό 

διάστηµα που δεν υπερβαίνει την πενταετία. Στην περίπτωση 

αυτή, το κεφάλαιο µπορεί να αυξάνεται κατά ποσό που δεν µπορεί 

να υπερβεί το τριπλάσιο του κεφαλαίου, που υπάρχει κατά την 

ηµεροµηνία που χορηγήθηκε στο διοικητικό συµβούλιο η εξουσία 

για αύξηση του κεφαλαίου. 

γ. Οι ως άνω εξουσίες του ∆ιοικητικού Συµβουλίου µπορούν να 

ανανεώνονται από την Γενική Συνέλευση για χρονικό διάστηµα 

που δεν υπερβαίνει τα πέντε (5) έτη για κάθε ανανέωση και η 

ισχύς τους αρχίζει µετά την λήξη της κάθε πενταετίας. Η απόφαση 

αυτή της Γενικής Συνέλευσης υποβάλλεται σε δηµοσιότητα. 

δ. Για χρονικό διάστηµα που δεν υπερβαίνει την πενταετία από τη 

σύσταση της εταιρείας, η γενική συνέλευση µπορεί µε απόφασή 

της, που λαµβάνεται µε απλή απαρτία και πλειοψηφία, να αυξάνει 

το κεφάλαιο, µερικά ή ολικά µε την έκδοση νέων µετοχών, 

συνολικά µέχρι το οκταπλάσιο του αρχικού κεφαλαίου. 

3.2.2 Στο πλαίσιο της τακτικής αύξησης κεφαλαίου, η γενική 

συνέλευση µπορεί µε την απόφαση για την αύξηση να 

εξουσιοδοτήσει το διοικητικό συµβούλιο, όπως αυτό προσδιορίσει 

την τιµή διάθεσης των νέων µετοχών, ή, επί εκδόσεως 

προνοµιούχων µετοχών µε δικαίωµα απόληψης τόκου, το επιτόκιο 

και τον τρόπο υπολογισµού του. Η διάρκεια ισχύος της 

εξουσιοδότησης προσδιορίζεται στη σχετική απόφαση της γενικής 



 

 

συνέλευσης και δεν µπορεί να υπερβεί το ένα (1) έτος. Εφόσον 

χορηγείται η ανωτέρω εξουσιοδότηση προς το διοικητικό 

συµβούλιο, η προθεσµία καταβολής του κεφαλαίου αρχίζει από τη 

λήψη της απόφασης του διοικητικού συµβουλίου, µε την οποία 

καθορίζεται κατά περίπτωση η τιµή διάθεσης των µετοχών ή και το 

επιτόκιο ή ο τρόπος προσδιορισµού του. Η εξουσιοδότηση 

υποβάλλεται σε δηµοσιότητα. 

3.2.3 Σε κάθε περίπτωση αυξήσεως του µετοχικού κεφαλαίου, το 

∆ιοικητικό Συµβούλιο υποχρεούται να συνέλθει σε ειδική 

συνεδρίαση εντός προθεσµίας ενός (1) µηνός από την λήξη της 

ορισθείσας προθεσµίας καταβολής του ποσού της αυξήσεως, µε 

µοναδικό θέµα ηµερήσιας διατάξεως την πιστοποίηση της 

καταβολής ή µη του ποσού της αυξήσεως του µετοχικού 

κεφαλαίου. 

3.2.4 Η προθεσµία καταβολής της αυξήσεως του µετοχικού 

κεφαλαίου δεν επιτρέπεται αν ορισθεί µικρότερη των 

δεκατεσσάρων (14) ηµερών ούτε µεγαλύτερη των τεσσάρων (4) 

µηνών από την ηµέρα που καταχωρήθηκε η απόφαση αυτή στο 

Γ.Ε.Μ.Η. Η καταβολή της εισφοράς µπορεί να λάβει χώρα και µε 

συµψηφισµό χρέους της εταιρείας προς τον καταβάλλοντα την 

εισφορά, εφόσον τητούνται οι σχετικές προϋποθέσεις που θέτει γι' 

αυτό η εκάστοτε ισχύουσα νοµοθεσία.  

3.2.5 Η καταβολή των µετρητών για την κάλυψη των τυχόν 

αυξήσεων του µετοχικού κεφαλαίου, καθώς και οι καταθέσεις 

µετόχων µε προορισµό την µελλοντική αύξηση του µετοχικού 

κεφαλαίου, πραγµατοποιούνται υποχρεωτικούς µε κατάθεση σε 

ειδικό λογαριασµό επ’ ονόµατι της Εταιρείας, τηρούµενο σε 

οποιαδήποτε Τράπεζα που λειτουργεί νοµίµως στην Ελλάδα. 

3.2.6 Εάν υπάρχουν περισσότερες κατηγορίες µετοχών, κάθε 

απόφαση της Γενικής Συνέλευσης που αφορά στην αύξηση του 

µετοχικού κεφαλαίου, καθώς και η απόφαση που προβλέπεται 
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στην παράγραφο 3 του παρόντος άρθρου για την παροχή 

εξουσίας στο ∆ιοικητικό Συµβούλιο για την αύξηση του µετοχικού 

κεφαλαίου, έχει ανάγκη εγκρίσεως της κατηγορίας ή των 

κατηγοριών µετόχων, των οποίων τα δικαιώµατα θίγονται από τις  

αποφάσεις αυτές, τηρούµενων εν γένει του συνόλου των 

προϋποθέσεων που θέτει για τέτοιες περιπτώσεις η εκάστοτε 

ισχύουσα νοµοθεσία 

3.2.7 Η τιµή των µετοχών που εκδίδονται µετά από κάθε αύξηση 

του µετοχικού κεφαλαίου δεν επιτρέπεται να ορισθεί µικρότερη 

από το άρτιο. 

3.3.3 Τιµή Έκδοσης Μετοχών 

Τιµή έκδοσης των µετοχών δεν µπορεί να καθοριστεί κάτω από το 

άρτιο. Στην περίπτωση έκδοσης µετοχών πάνω από το άρτιο, η 

διαφορά µεταξύ της ονοµαστικής τους αξίας και της τιµής έκδοσης 

µεταφέρεται σε ειδικό αποθεµατικό λογαριασµό "από την έκδοση 

µετοχών πάνω από το άρτιο". Η διαφορά αυτή δεν µπορεί σε 

καµία περίπτωση να διατεθεί για διανοµή µερισµάτων ή 

ποσοστών.  

 

Άρθρο 4ο 

4.1 Αδιαίρετο Μετοχών  

Οι µετοχές και τα δικαιώµατα από αυτές είναι αδιαίρετα έναντι της 

εταιρίας και κάθε µετοχή παρέχει το δικαίωµα µιας ψήφου στη 

Γενική Συνέλευση των µετόχων της εταιρίας. Σε περίπτωση που 

περισσότερα από ένα πρόσωπα έχουν συγκυριότητα  ή ψιλή 

κυριότητα και επικαρπία µιας µόνο µετοχής, οι περισσότεροι 

δικαιούχοι οφείλουν να εκλέξουν ένα κοινό εκπρόσωπό τους για 



 

 

να ασκεί τα δικαιώµατα που έχουν από την µετοχή  αυτή, 

διαφορετικά το ∆ιοικητικό Συµβούλιο είναι υποχρεωµένο να 

αναστείλει την άσκηση αυτών των δικαιωµάτων.   

4.2 Είδος Μετοχών  

Οι µετοχές της εταιρείας είναι  ονοµαστικές και υπογράφονται από 

τον πρόεδρο του ∆ιοικητικού Συµβουλίου και ένα µέλος οριζόµενο 

από αυτό. Οι τίτλοι των µετοχών µπορούν να ενσωµατώσουν µία 

ή περισσότερες µετοχές  τα λοιπά σχετικά µε την έκδοση των 

µετοχών ορίζονται από το ∆ιοικητικό Συµβούλιο . 

Οι µετοχές της εταιρίας είναι κοινές  ονοµαστικές  και 

µεταβιβάζονται όπως ορίζει ο νόµος δυνάµενες να µετατραπούν 

σε ανώνυµες, εάν αυτό επιτρέπεται από το νόµο, µε απόφαση της 

γενικής συνέλευσης των µετόχων που λαµβάνεται σύµφωνα  µε 

τις διατάξεις των  παραγράφων 1 και 2 του άρθρου 29 και της 

παραγράφου 1 του άρθρου 31  του Κ.Ν. 2190/1920 όπως ισχύει.  

Η έκδοση και ο τύπος των οριστικών  και προσωρινών τίτλων 

µετοχών κανονίζονται µε απόφαση του ∆ιοικητικού  Συµβουλίου  

της εταιρείας. 

Αρθρο 5ο. 

5.1 Συνέπειες Κυριότητας Μετοχικού Τίτλου 

Η κυριότητα της µετοχής ή προσωρινού τίτλου αυτοδίκαια 

συνεπάγεται την αποδοχή του καταστατικού της εταιρίας και των 

νοµίµων αποφάσεων των οργάνων της, από κάθε µέτοχο. Οι 

µέτοχοι ή οι γενικοί και ειδικοί διάδοχοί τους και οι δανειστές 

µετόχων ή κάτοχοι από κάποια νόµιµη αιτία µετοχών της εταιρίας, 

όπως θεµατοφύλακες, µεσεγγυούχοι και λοιποί δανειστές, σε 

καµία περίπτωση, δεν µπορούν να προκαλέσουν κατάσχεση ή 

σφράγιση, της εταιρικής περιουσίας  ή των βιβλίων της εταιρίας ή 

των εµπιστευµένων σε αυτήν κινητών ή να επιδιώξουν την 

εκκαθάριση ή διανοµή της εταιρικής περιουσίας ή ν' αναµιχθούν 

στη διοίκηση της εταιρίας ασκώντας δικαιώµατα περισσότερα από 

όσα αναγνωρίζονται στους µετόχους µε το καταστατικό αυτό και 

την νοµοθεσία που ισχύει.  

5.2 Κατοικία Μετόχων   
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Για όλες  τις σχέσεις τους µε την εταιρία οι µέτοχοι θεωρούνται ότι 

έχουν την κατοικία τους στην έδρα της εταιρίας και υπόκεινται 

στους Ελληνικούς Νόµους. 

5.3 ∆ικαίωµα των µετόχων  

Οι µέτοχοι έχουν δικαίωµα κυριότητας επί της περιουσίας της 

εταιρίας σε περίπτωση εκκαθάρισης και συµµετοχής στα καθαρά 

κέρδη της ανάλογα µε τις µετοχές που κατέχουν  και ασκούν τα 

δικαιώµατα αυτά όπως ορίζουν ο Νόµος, το καταστατικό αυτό και 

οι  νόµιµες αποφάσεις των οργάνων της εταιρίας. 

5.4 Υποχρεώσεις των Μετόχων   

Οι µέτοχοι ευθύνονται µέχρι της ονοµαστικής αξίας των µετοχών 

τους και όχι παραπάνω απ'  αυτήν. 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Γ' 

∆ιοίκηση της Εταιρίας 

Αρθρο 6ο. 

6.1 Όργανα ∆ιοίκησης  

Η Εταιρία διοικείται από το ∆ιοικητικό Συµβούλιο.  Το ∆ιοικητικό 

Συµβούλιο αποτελείται από τρία (3) έως εννέα (9) µέλη. Μέλος του   

∆ιοικητικού Συµβουλίου µπορεί να είναι και νοµικό πρόσωπο. 

Στην περίπτωση αυτή το νοµικό πρόσωπο υποχρεούται να ορίσει 

ένα  φυσικό πρόσωπο για την άσκηση των  εξουσιών του νοµικού 

προσώπου ως µέλους του διοικητικού συµβουλίου.  

6.2 Εκπροσώπηση της Εταιρίας  

Η Εταιρία εκπροσωπείται ενώπιον τρίτων, καθώς και ενώπιον 

οιασδήποτε ∆ηµόσιας, ∆ικαστικής ή άλλης Αρχής, από το 

∆ιοικητικό Συµβούλιο της. Το ∆ιοικητικό Συµβούλιο δικαιούται µε 

ειδική απόφασή του να αναθέτει την εκπροσώπηση της εταιρίας 

σε ένα ή περισσότερα πρόσωπα, ανεξάρτητα αν είναι ή δεν είναι 

µέλη του ∆ιοικητικού Συµβουλίου. 

Άρθρο 7ο. 



 

 

7.1 Εκλογή ∆ιοικητικού Συµβουλίου- Θητεία µελών  ∆.Σ.  

Το ∆ιοικητικό Συµβούλιο εκλέγεται µε µυστική ψηφοφορία από τη 

Γενική Συνέλευση µε πενταετή θητεία που παρατείνεται µέχρι την 

τακτική Γενική Συνέλευση του έτους της εξόδου του. Σε κάθε 

περίπτωση η θητεία του δεν µπορεί να υπερβεί την εξαετία (6ετία). 

Kατ’ εξαίρεση η  θητεία του ∆ιοικητικού Συµβουλίου παρατείνεται  

µέχρι τη λήξη της προθεσµίας, εντός της οποίας πρέπει να 

συνέλθει   η αµέσως  επόµενη  τακτική  γενική συνέλευση.  

7.2 Αντικατάσταση Συµβούλων εξ αιτίας θανάτου, 

παραιτήσεως κ.λ.π 

Σε περίπτωση θανάτου, παραίτησης ή έκπτωσης, οποιουδήποτε 

µέλους ή µελών του ∆ιοικητικού Συµβουλίου, τα υπόλοιπα µέλη 

του ∆ιοικητικού Συµβουλίου,  εφ’ όσον είναι τουλάχιστον τρία [3] 

και έχουν τη νόµιµη απαρτία, εκλέγουν τον αντικαταστάτη του 

µέλους ή των µελών για τον υπόλοιπο χρόνο της θητείας του ή 

κατά την κρίση τους συνεχίζουν τη διαχείριση και εκπροσώπηση 

της εταιρίας και χωρίς την αντικατάσταση των ελλειπόντων µελών, 

µε την προϋπόθεση ότι ο αριθµός αυτών υπερβαίνει το ήµισυ των 

µελών, όπως είχαν πριν από την επέλευση των ανωτέρω 

γεγονότων. Σε κάθε περίπτωση τα εναποµείναντα µέλη του 

διοικητικού συµβουλίου δεν επιτρέπεται να είναι λιγότερα των 

τριών (3).  

Η απόφαση της τυχόν εκλογής των κατά τα ανωτέρω 

ανικατασταθέντων µελών ανακοινώνεται από το διοικητικό 

συµβούλιο στην αµέσως προσεχή  γενική συνέλευση, η οποία 

µπορεί να αντικαταστήσει τον εκλεγέντα ακόµη και αν δεν έχει 

αναγραφεί σχετικό θέµα στην ηµερήσια διάταξη.   

‘Ολες οι πράξεις που έγιναν από αντικατασταθέντα µέλη που δεν 

εγκρίθηκαν από την Γενική Συνέλευση κατά το διάστηµα που 

µεσολάβησε µεταξύ της κατά τα ανωτέρω εκλογής τους και της 

ηµεροµηνίας Γενικής Συνέλευσης θεωρούνται έγκυρες. 

Αρθρο 8ο. 

Εκλογή Προέδρου, Αντιπροέδρου και διορισµός Γραµµατέα  

Το ∆ιοικητικό Συµβούλιο εκλέγει µεταξύ των µελών του, µε 
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απόλυτη πλειοψηφία των παρόντων ή αντιπροσωπευοµένων 

µελών, τον Πρόεδρό του. Εάν επιθυµεί το διοικητικό συµβούλιο 

µπορεί να εκλέγει µεταξύ των µελών του µε απόλυτη πλειοψηφία 

των παρόντων ή αντιπροσωπευοµένων µελών:  

α. Αντιπρόεδρο που αντικαθιστά τον Πρόεδρο όταν απουσιάζει ή 

κωλύεται, ενώ τον Αντιπρόεδρο απόντα ή κωλυόµενο αντικαθιστά 

άλλος µέλος του ∆ιοικητικού Συµβουλίου οριζόµενα από αυτό.  

β. Έναν ή περισσότερους ∆ιευθύνοντες Συµβούλους. 

Επίσης το ∆ιοικητικό Συµβούλιο, εάν το επιθυµεί, µε απόλυτη 

πλειοψηφία των παρόντων και αντιπροσωπευοµένων µελών του 

µπορεί να διορίζει τον Γραµµατέα του, που µπορεί και να µην είναι 

µέλος του ∆ιοικητικού Συµβουλίου.  

Οι αρχαιρεσίες αυτές ενεργούνται πάντοτε στην πρώτη 

Συνεδρίαση του ∆ιοικητικού Συµβουλίου µετά τη Γενική Συνέλευση 

που αποφάσισε για την µερική ή ολική ανανέωση των µελών του 

∆ιοικητικού Συµβουλίου.  

Αρθρο 9ο. 

Συνεδριάσεις του ∆ιοικητικού Συµβουλίου:  

Το ∆ιοικητικό Συµβούλιο συνέρχεται στην έδρα της εταιρίας, 

κάθε φορά που ο νόµος, το καταστατικό ή οι ανάγκες της εταιρείας 

το απαιτούν και σε ηµέρα και ώρα οριζόµενη από τον Πρόεδρο ή 

τον αναπληρωτή του και έκτακτα όταν ο Πρόεδρος ή ο  

αναπληρωτής του κρίνει σκόπιµη ή αναγκαία την σύγκλησή του ή 

όποτε τουλάχιστον δύο (2) από τους συµβούλους το ζητήσουν 

εγγράφως κατά τα ειδικότερα οριζόµενα στην εκάστοτε ισχύουσα 

νοµοθεσία  

Αρθρο 10ο. 

10.1 Απαρτία ∆ιοικητικού Συµβουλίου  

Το ∆ιοικητικό Συµβούλιο βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει 

έγκυρα εφόσον είναι παρόντες ή αντιπροσωπεύονται σ' αυτό οι 



 

 

µισοί (1/2) συν ένας σύµβουλοι, σε καµιά περίπτωση όµως ο 

αριθµός των συµβούλων που είναι παρόντες αυτοπροσώπως δεν 

µπορεί να είναι µικρότερος των τριών (3). Για να βρεθεί ο αριθµός 

απαρτίας παραλείπεται το κλάσµα που είναι δυνατόν να προκύψει. 

10.2 Λήψη απόφασης  

Το ∆ιοικητικό Συµβούλιο αποφασίζει έγκυρα µε απόλυτη 

πλειοψηφία των συµβούλων που παρίστανται αυτοπροσώπως και 

εκείνων που αντιπροσωπεύονται εκτός από τις περιπτώσεις για τις 

οποίες προβλέπεται στο καταστατικό αυξηµένη πλειοψηφία. Σε 

περίπτωση ισοψηφίας, υπερισχύει η  ψήφος  του Προέδρου.  

Σε περίπτωση προσωπικών ζητηµάτων το ∆ιοικητικό Συµβούλιο 

αποφασίζει µε µυστική ψηφοφορία που γίνεται µε ψηφοδέλτιο. 

Κάθε σύµβουλος διαθέτει µία ψήφο, ενώ όταν αντιπροσωπεύει και 

απόντα σύµβουλο διαθέτει δύο (2) ψήφους.  

10.3 Αντιπροσώπευση Συµβούλων  

Σύµβουλος που απουσιάζει για οποιοδήποτε λόγο από 

συνεδρίαση, δικαιούται να αντιπροσωπεύεται από άλλο 

σύµβουλο, που τον διορίζει ο απών µε επιστολή του, τέλεξ, 

τηλεγράφηµα ή τέλεφαξ απευθυνόµενο στο ∆ιοικητικό Συµβούλιο. 

Σε καµία όµως περίπτωση δεν µπορεί ένα µέλος του Συµβουλίου 

να αντιπροσωπεύει περισσότερους από ένα συµβούλους. 

10.4 Πρακτικά ∆ιοικητικού Συµβουλίου  

Ο Γραµµατέας του ∆ιοικητικού Συµβουλίου ή, εάν Γραµµατέας δεν 

έχει οριστεί, άλλο µέλος του ∆ιοικητικού Συµβουλίου,  τηρεί 

πρακτικά των συζητήσεων και αποφάσεων του ∆ιοικητικού 

Συµβουλίου που καταχωρούνται σε ιδιαίτερο βιβλίο και 

υπογράφονται από τους συµβούλους, που είναι παρόντες. Με τα 

πρακτικά αυτά πιστοποιούνται οι αποφάσεις που λαµβάνονται. 

Κανένας σύµβουλος δεν µπορεί να αρνηθεί την υπογραφή του 

πρακτικού Συνεδριάσεως που ήταν παρών, έχει όµως το δικαίωµα 

να απαιτήσει την καταχώρηση της γνώµης του στο σχετικό 

πρακτικό αν αυτή είναι αντίθετη µε την απόφαση που λήφθηκε. 

∆εν συνεπάγεται ακυρότητα της απόφασης που λήφθηκε νόµιµα ή 

µη υπογραφή του πρακτικού από σύµβουλο που ήταν παρών 
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στην συνεδρίαση, αρκεί στο πρακτικό να αναφέρεται η άρνησή του 

να το υπογράψει. Τα αντίγραφα ή αποσπάσµατα των πρακτικών 

εκδίδονται από τον Πρόεδρο ή από το πρόσωπο που ορίζει µε 

απόφασή του το ∆ιοικητικό Συµβούλιο χωρίς να απαιτείται άλλη 

επικύρωσή του.  

Άρθρο 11ο. 

Αρµοδιότητα του ∆ιοικητικού Συµβουλίου 

 Το ∆ιοικητικό Συµβούλιο ενεργώντας συλλογικά έχει την διοίκηση 

και διαχείριση των εταιρικών υποθέσεων. Αποφασίζει γενικά για 

κάθε ζήτηµα που αφορά την εταιρία και ενεργεί κάθε πράξη εκτός 

από εκείνες που είτε από τον Νόµο, είτε από το καταστατικό, έχει 

αρµοδιότητα η Γενική Συνέλευση των µετόχων.  

Ενδεικτικά και όχι περιοριστικά, το ∆ιοικητικό Συµβούλιο: 

α) Εκπροσωπεί την Εταιρία δικαστικά και εξώδικα.  

β) Αρχίζει και διεξάγει δίκες, ενεργεί κατασχέσεις, εγγραφές 

προσηµειώσεων και υποθηκών, συναινεί σε άρση τους, 

παραιτείται από προνόµια, αγωγές και ένδικα µέσα, συµβιβάζεται 

δικαστικά και εξώδικα και συνοµολογεί διαιτησίες. 

γ) Αποκτά, συνιστά ή µεταβιβάζει εµπράγµατα και ενοχικά 

δικαιώµατα σε κινητά και ακίνητα µε την επιφύλαξη του άρθρου 10 

του Κ.Ν. 2190/1920 και αποδέχεται υποχρεώσεις, συνάπτει κάθε 

µορφής συµβάσεις,  µε την επιφύλαξη του άρθρου 23α του Κ.Ν. 

2190/1920, συµµετέχει σε διαγωνισµούς δηµοσίους ή άλλους 

καθώς και σε δηµόσιες ή ιδιωτικές, µειοδοτικές ή πλειοδοτικές 

δηµοπρασίες. 

δ) ∆ιορίζει, τοποθετεί και παύει υπαλλήλους και αντιπροσώπους 

της εταιρίας, ρυθµίζει τις απολαβές και µισθούς τους και παρέχει 

και ανακαλεί κάθε γενική και ειδική πληρεξουσιότητα για 

λογαριασµό της εταιρίας. 

ε) Εκδίδει, αποδέχεται και υπογράφει ή εγγυάται ή οπισθογράφει 



 

 

γραµµάτια σε διαταγή, συναλλαγµατικές, επιταγές όπως και κάθε 

τίτλο σε διαταγή. 

στ) Καθορίζει γενικά τις δαπάνες της εταιρίας. 

ζ) Ελέγχει τα βιβλία και το ταµείο της εταιρίας, καταρτίζει τις 

ετήσιες  οικονοµικές καταστάσεις, προτείνει τις αποσβέσεις που 

γίνονται στις εγκαταστάσεις και στις επισφαλείς απαιτήσεις και 

προτείνει τα µερίσµατα και τα κέρδη που θα διανεµηθούν. 

η) Κανονίζει των εσωτερική λειτουργία της εταιρίας και εκδίδει τους 

σχετικούς κανονισµούς και γενικά επιχειρεί κάθε πράξη διοίκησης 

της εταιρίας και διαχείρισης της περιουσίας της και έχει κάθε 

εξουσία και δικαίωµα για την διαχείριση των εταιρικών 

συµφερόντων και την ενέργεια κάθε πράξης για την πραγµάτωση 

των σκοπών που επιδιώκει η εταιρία. 

θ) Λαµβάνει κάθε είδους δάνειο ή πίστωση µε ή χωρίς ειδική 

εγγύηση και παρέχει δάνεια σε εταιρίες µε τις οποίες η εταιρία έχει 

επιχειρηµατικές σχέσεις χάριν του εταιρικού σκοπού. 

ι) Παρέχει παντός τύπου εγγυήσεις για πιστωτικά έγγραφα ή 

υποχρεώσεις που έχουν αναλάβει εταιρίες στις οποίες η εταιρία 

µπορεί να έχει συµφέροντα ή συµµετοχή, καθώς και για πιστωτικά 

έγγραφα ή υποχρεώσεις που έχουν αναληφθεί από επιχειρήσεις ή 

πρόσωπα µε τα οποία η εταιρία µπορεί να έχει επιχειρηµατικές 

σχέσεις. 

ια) Εκδίδει και συντάσσει παντός είδους πιστωτικά έγγραφα, 

αποδέχεται και οπισθογραφεί αυτά, συµπεριλαµβανοµένων και 

υποχρεώσεων µε ή χωρίς εµπράγµατη ασφάλεια. 

ιβ) Γενικά, φέρει εις πέρας και εκτελεί κάθε πράξη, σύµβαση και 

σχετική συναλλαγή, παρεµπίπτουσα ή συµπληρωµατική, η οποία 

είναι αναγκαία ή σκόπιµη για την επίτευξη των σκοπών της 

εταιρίας. 

Αρθρο 12ο. 

Ανάθεση Αρµοδιοτήτων ∆ιοικητικού Συµβουλίου σε 

Συµβούλους ή Τρίτους  

Το ∆ιοικητικό Συµβούλιο µπορεί, µε απόφαση που λαµβάνεται µε 

απλή πλειοψηφία από τα µέλη του που είναι παρόντα ή και 



 
 
 
 
 
 
 

15 
 

εκπροσωπούνται, να αναθέτει την άσκηση όλων ή µερικών από τα 

δικαιώµατά του και τις εξουσίες του, που σχετίζονται µε την 

διοίκηση, διαχείριση και εκπροσώπηση της εταιρίας σε ένα ή 

περισσότερα πρόσωπα ανεξάρτητα αν τα πρόσωπα αυτά είναι ή 

δεν είναι µέλη του. Ο τίτλος και η αρµοδιότητα καθενός από τα 

πρόσωπα αυτά καθορίζεται πάντοτε µε την απόφαση του 

∆ιοικητικού Συµβουλίου για τον διορισµό τους. 

Άρθρο 13ο. 

Ευθύνη Μελών ∆ιοικητικού Συµβουλίου 

Σχετικά µε την ευθύνη οιουδήποτε µέλους του ∆ιοικητικού 

Συµβουλίου έναντι της εταιρίας κατά την διοίκηση των εταιρικών 

υποθέσεων ισχύουν τα εκάστοτε οριζόµενα από την εκάστοτε 

ισχύουσα νοµοθεσία  

Αρθρο 14ο. 

Υποχρεώσεις των Μελών του ∆ιοικητικού Συµβουλίου  

Τα Μέλη του ∆ιοικητικού Συµβουλίου, και κάθε τρίτο  πρόσωπο 

στο οποίο  έχουν ανατεθεί από αυτό αρµοδιότητες, επιτρέπεται να 

ασκούν κατ' επάγγελµα, είτε µόνοι είτε σε συνεργασία µε τρίτους, 

όλους ή µερικούς από τους επιδιωκόµενους σκοπούς της εταιρίας, 

ή να εκτελούν εργασίες παρεµφερείς µε τους σκοπούς αυτούς ή να 

µετέχουν ως οµόρρυθµοι εταίροι σε εταιρίες που επιδιώκουν 

τέτοιους σκοπούς, χωρίς άδεια της Γενικής Συνέλευσης. 

 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΤΕΤΑΡΤΟ 

Γενική Συνέλευση 

Άρθρο 15ο. 

Αρµοδιότητα Γενικής Συνέλευσης  

15.1 Η Γενική Συνέλευση των µετόχων είναι το ανώτατο όργανο 

της εταιρίας και δικαιούται να αποφασίζει γενικά για κάθε εταιρική 



 

 

υπόθεση. Οι νόµιµες αποφάσεις της υποχρεώνουν και τους 

απόντες και τους διαφωνούντες µετόχους.  

15.2 Θέµατα για τα οποία αποκλειστικά αρµόδια είναι η Γενική 

Συνέλευση είναι τα ακόλουθα :  

α) Τροποποιήσεις του καταστατικού. Ως τροποποιήσεις 

θεωρούνται και οι αυξήσεις, τακτικές ή έκτακτες, και οι µειώσεις 

του κεφαλαίου. 

β) Εκλογή µελών του διοικητικού συµβουλίου και ελεγκτών. 

γ) Την έγκριση της συνολικής διαχείρισης κατά το άρθρο 108 και 

την απαλλαγή των ελεγκτών. 

δ) Έγκριση των ετήσιων και των τυχόν ενοποιηµένων 

χρηµατοοικονοµικών καταστάσεων. 

ε) ∆ιάθεση των ετήσιων κερδών. 

στ) Την έγκριση παροχής αµοιβών ή προκαταβολής αµοιβών κατά 

το άρθρο 109. 

ζ) Επί εισηγµένων σε ρυθµιζόµενη αγορά εταιρειών, την έγκριση 

της πολιτικής αποδοχών του άρθρου 110 και της έκθεσης 

αποδοχών του άρθρου 112. 

η) Συγχώνευση, διάσπαση, µετατροπή, αναβίωση, παράταση της 

διάρκειας ή λύση της εταιρείας και 

θ) ∆ιορισµό εκκαθαριστών. 

15.3. Στις διατάξεις της προηγούµενης παραγράφου δεν 

υπάγονται: 

α) Αυξήσεις κεφαλαίου ή πράξεις αναπροσαρµογής του κεφαλαίου 

που ρητά ανατίθενται από το νόµο ή το καταστατικό στο διοικητικό 

συµβούλιο, καθώς και αυξήσεις που επιβάλλονται από διατάξεις 

άλλων νόµων. 
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β) Η τροποποίηση ή η προσαρµογή διατάξεων του καταστατικού 

από το διοικητικό συµβούλιο στις περιπτώσεις που ορίζει τούτο 

ρητά ο νόµος. 

γ) Ο διορισµός µε το καταστατικό του πρώτου διοικητικού 

συµβουλίου. 

δ) Η εκλογή κατά το καταστατικό, σύµφωνα µε το άρθρο 82, 

συµβούλων σε αντικατάσταση παραιτηθέντων, αποθανόντων ή 

απωλεσάντων την ιδιότητά τους µε οποιονδήποτε άλλο τρόπο. 

ε) Η συγχώνευση µε απορρόφηση ανώνυµης εταιρείας από άλλη 

ανώνυµη εταιρεία που κατέχει το εκατό τοις εκατό (100%) των 

µετοχών της, η απόφαση της απορροφώσας ανώνυµης εταιρείας 

για τη συγχώνευση µε απορρόφηση άλλης κεφαλαιουχικής 

εταιρίας της οποίας κατέχει το ενενήντα τοις εκατό (90%) ή 

περισσότερο των µετοχών ή µεριδίων της, καθώς και η απόφαση 

διασπώµενης ανώνυµης εταιρείας για τη διάσπασή της όταν οι 

επωφελούµενες εταιρείες κατέχουν τις µετοχές της στο σύνολό 

τους, σύµφωνα µε τις οικείες διατάξεις, θέµατα τα οποία ορίζει ως 

τέτοια η εκάστοτε ισχύουσα νοµοθεσία. 

Αρθρο 16ο. 

Συµµετοχή στην Γενική Συνέλευση 

Κάθε µέτοχος µπορεί να µετάσχει στην Γενική Συνέλευση, είτε 

αυτοπροσώπως είτε διά πληρεξουσίου, εφόσον είναι κύριος µίας 

τουλάχιστον µετοχής. Τα έγγραφα αντιπροσώπευσης µπορούν να 

είναι ιδιωτικά, αρκεί να έχουν χρονολογία και να έχουν υπογραφεί 

από τον εκδότη τους. 

Αρθρο 17ο. 

17.1. Σύγκληση Γενικής Συνέλευσης από το ∆ιοικητικό 

Συµβούλιο  



 

 

Η Γενική Συνέλευση συγκαλείται από το ∆ιοικητικό Συµβούλιο που 

ορίζει και τα θέµατα της ηµερήσιας διάταξης και συνέρχεται στην 

έδρα της εταιρίας υποχρεωτικά µια φορά τον χρόνο (Τακτική) και 

µάλιστα µέσα στην προθεσµία που ο ορίζει η εκάστοτε ισχύουσα 

νοµοθεσία, ενώ συνέρχεται έκτακτα όποτε το ∆ιοικητικό Συµβούλιο 

το θεωρήσει αναγκαίο.  

17.2. Πρόσκληση για συµµετοχή στην Γενική Συνέλευση γίνεται µε 

τον τρόπο που ορίζει η εκάστοτε κείµενη νοµοθεσία 

Αρθρο 18ο. 

18.1. Συνήθης Απαρτία Γενικής Συνέλευσης  

Η Γενική Συνέλευση βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα 

στα θέµατα της ηµερήσιας διάταξης, εκτός εκείνων των θεµάτων 

που κατονοµάζονται ρητά στην παράγραφο 2 του άρθρου αυτού, 

εφόσον παρίστανται αυτοπροσώπως ή µε αντιπρόσωπο µέτοχοι 

που εκπροσωπούν το είκοσι τοις εκατό (20%) τουλάχιστον του 

καταβεβληµένου µετοχικού κεφαλαίου. Αν δεν επιτευχθεί η 

απαρτία αυτή, η γενική συνέλευση συνέρχεται εκ νέου µέσα σε 

είκοσι (20) ηµέρες από τη χρονολογία της µαταιωθείσας 

συνεδρίασης, ύστερα από πρόσκληση προ δέκα (10) τουλάχιστον 

πλήρων ηµερών. Στην επαναληπτική αυτή συνεδρίαση η γενική 

συνέλευση βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα επί των 

θεµάτων της αρχικής ηµερησίας διάταξης, οσοδήποτε και αν είναι 

το εκπροσωπούµενο σε αυτήν τµήµα του καταβεβληµένου 

κεφαλαίου. Νεότερη πρόσκληση δεν απαιτείται, αν στην αρχική 

πρόσκληση είχε ήδη ορισθεί ο τόπος και ο χρόνος της 

επαναληπτικής συνεδρίασης, µε την προϋπόθεση ότι µεσολαβούν 

πέντε (5) τουλάχιστον ηµέρες ανάµεσα στη µαταιωθείσα 

συνεδρίαση και την επαναληπτική. 

18.2. Εξαιρετική Απαρτία Γενικής Συνέλευσης:  

Εξαιρετικά, όταν πρόκειται για αποφάσεις που αφορούν 

προκειµένου για αποφάσεις που αφορούν τη µεταβολή της 

εθνικότητας της εταιρείας, τη µεταβολή του αντικειµένου της 
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επιχείρησης αυτής, την επαύξηση των υποχρεώσεων των 

µετόχων, την τακτική αύξηση του κεφαλαίου, εκτός αν επιβάλλεται 

από το νόµο ή γίνεται µε κεφαλαιοποίηση αποθεµατικών, τη 

µείωση του κεφαλαίου, εκτός αν γίνεται, σύµφωνα µε την 

παράγραφο 5 του άρθρου 21 ή την παράγραφο 6 του άρθρου 49 

του ν. 4548/2018, τη µεταβολή του τρόπου διάθεσης των κερδών, 

τη συγχώνευση, διάσπαση, µετατροπή, αναβίωση, παράταση της 

διάρκειας ή διάλυση της εταιρείας, την παροχή ή ανανέωση 

εξουσίας προς το διοικητικό συµβούλιο για αύξηση του κεφαλαίου, 

σύµφωνα µε την παράγραφο 1 του άρθρου 24 του ν. 4548/2018, 

καθώς και σε κάθε άλλη περίπτωση που ορίζεται στο νόµο ότι η 

γενική συνέλευση αποφασίζει µε αυξηµένη απαρτία και 

πλειοψηφία, η συνέλευση βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει 

έγκυρα επί των θεµάτων της αρχικής ηµερήσιας διάταξης, όταν 

παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται σε αυτήν µέτοχοι 

εκπροσωπούντες το ήµισυ (1/2) του καταβεβληµένου κεφαλαίου. 

Αν δεν επιτευχθεί η προαναφερθείσα  απαρτία, η γενική 

συνέλευση προσκαλείται και συνέρχεται εκ νέου, σύµφωνα µε την 

παράγραφο 2 άρθρου 130 του ν. 4548/2018, βρίσκεται δε σε 

απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα επί των θεµάτων της αρχικής 

ηµερήσιας διάταξης, όταν παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται σε 

αυτήν µέτοχοι εκπροσωπούντες το ένα τρίτο (1/3) τουλάχιστον του 

καταβεβληµένου κεφαλαίου. Νεότερη πρόσκληση δεν απαιτείται, 

αν στην αρχική πρόσκληση είχε ήδη ορισθεί ο τόπος και ο χρόνος 

της επαναληπτικής συνεδρίασης, µε την προϋπόθεση ότι 

µεσολαβούν πέντε (5) τουλάχιστον ηµέρες ανάµεσα στη 

µαταιωθείσα συνεδρίαση και την επαναληπτική.  

Αρθρο 19ο. 

19.1. Λήψη Απόφασης Γενικής Συνέλευσης  

Η Γενική Συνέλευση αποφασίζει έγκυρα µε απόλυτη πλειοψηφία 



 

 

των ψήφων που εκπροσωπούνται σ' αυτήν. 

19. 2. Ψηφοφορία µε Ονοµαστική Κλήση  

Με αίτηση των µετόχων που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) 

του καταβεβληµένου µετοχικού κεφαλαίου η λήψη αποφάσεων σε 

οποιοδήποτε θέµα της ηµερήσιας διάταξης γενικής συνέλευσης 

ενεργείται µε ονοµαστική κλήση. 

19.3. Εξαιρετική Πλειοψηφία  

Στα θέµατα που για τη συζήτησή τους απαιτείται η εξαιρετική 

απαρτία σύµφωνα µε τις διατάξεις του άρθρου 18 παρ. 2 του 

καταστατικού, η Γενική Συνέλευση αποφασίζει µε πλειοψηφία των 

δύο τρίτων (2/3) των εκπροσωπουµένων σ' αυτήν ψήφων. 

Αρθρο 20ο. 

Πρόεδρος και Γραµµατέας της Γενικής Συνέλευσης  

Ο Πρόεδρος του ∆ιοικητικού Συµβουλίου ή αν αυτός κωλύεται, ο 

αναπληρωτής του, προεδρεύει προσωρινά στην Γενική 

Συνέλευση, ορίζοντας ένα ή δύο γραµµατείς, από τους µετόχους 

που είναι παρόντες ή/και από µη µετόχους µέχρι να επικυρωθεί ο 

πίνακας αυτών που δικαιούνται να συµµετάσχουν στην Συνέλευση 

και να εκλέγει το τακτικό προεδρείο της Γενικής Συνέλευσης. Το 

Προεδρείο αυτό αποτελείται από τον Πρόεδρο και ένα ή δύο 

Γραµµατείς που εκτελούν και χρέη ψηφολεκτών. Η εκλογή του 

τακτικού προεδρείου της Γενικής Συνέλευσης γίνεται µε µυστική 

ψηφοφορία, εκτός αν η ίδια η Γενική Συνέλευση αποφασίσει 

διαφορετικά, ή αν ο Νόµος ορίζει διαφορετικά. 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Ε' 

Ελεγκτές  

Αρθρο 21ο. 

Ως προς τα ζητήµατα που άπτονται του διορισµού ελεγκτών 

ισχύουν τα όσα ορίζει η εκάστοτε ισχύουσα νοµοθεσία 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΣΤ'. 

Ετήσιες Οικονοµικές Καταστάσεις και ∆ιάθεση Κερδών. 

Άρθρο 22ο 
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1. Εταιρική Χρήση  

Η εταιρική χρήση αρχίζει την πρώτη (1η) Ιανουαρίου και λήγει την 

τριακοστή πρώτη (31η) ∆εκεµβρίου του ιδίου χρόνου οπότε και 

διενεργείται η απογραφή των περιουσιακών στοιχείων της 

Εταιρίας. Εξαιρετικά η πρώτη εταιρική χρήση θα λήξει την 

τριακοστή πρώτη ∆εκεµβρίου του έτους δύο χιλιάδες  δέκα   

(31.12.2010). 

Αρθρο 23ο. 

Καθαρά κέρδη και διάθεσή τους: 

Ως προς τα ζητήµατα που άπτονται του καθορισµού και της 

διάθεσης των καθαρών κερδών της εταιρείας ισχύουν τα όσα 

ορίζει η εκάστοτε ισχύουσα νοµοθεσία 

 

Αρθρο 24ο. 

1. Πληρωµή Μερισµάτων: 

Η πληρωµή των µερισµάτων αρχίζει από την ηµέρα που ορίζεται 

από την τακτική Γενική Συνέλευση ή µε εξουσιοδότησή της από το 

∆ιοικητικό Συµβούλιο, µετά την έγκριση των ετήσιων οικονοµικών 

καταστάσεων και µέσα σε προθεσµία δύο (2) µηνών. Η πληρωµή 

γίνεται στην έδρα της εταιρίας. Όσοι δεν ζητήσουν έγκαιρα την 

πληρωµή των µερισµάτων που τους ανήκουν, δεν µπορούν να 

έχουν απαίτηση για τόκο. Όσα µερίσµατα δεν ζητήθηκαν µέσα σε 

µία πενταετία από τότε που έγιναν απαιτητά παραγράφονται. 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Ζ' 

Λύση και Εκκαθάριση της Εταιρίας. 

Αρθρο 25ο. 

25.1 Λύση της Εταιρίας  

Η εταιρία λύνεται : 

α) Με την πάροδο του κατά το καταστατικό χρόνου διάρκειάς της, 



 

 

β) Με απόφαση της γενικής συνέλευσης που λαµβάνεται µε 

αυξηµένη απαρτία και πλειοψηφία, 

γ) Με την κήρυξη της εταιρείας σε πτώχευση, και 

δ) Σε περίπτωση απόρριψης της αίτησης πτώχευσης, λόγω 

ανεπάρκειας της περιουσίας του οφειλέτη για την κάλυψη των 

εξόδων της διαδικασίας. 

25.2 Η εταιρεία λύεται επίσης µε δικαστική απόφαση, σύµφωνα µε 

τα άρθρα 165 και 166 του ν. 4548/2018 

25.3. Η λύση της εταιρείας στην περίπτωση β της παραγράφου 1 

επέρχεται µε την υποβολή της απόφασης της γενικής συνέλευσης 

σε δηµοσιότητα. 

25.4 Εκκαθάριση της Εταιρίας  

Η εκκαθάριση επακολουθεί τη λύση της εταιρίας εκτός από την 

περίπτωση της πτώχευσής της. Στην περίπτωση αυτή η Γενική 

Συνέλευση µε την απόφασή της για την λύση της Εταιρίας ορίζει 

και τους εκκαθαριστές. 

Αρθρο 26ο. 

Εκκαθάριση Εταιρίας - Εκκαθαριστές  

Σε οποιαδήποτε περίπτωση διάλυσης της εταιρίας η Γενική 

Συνέλευση κανονίζει τον τρόπο εκκαθάρισης των υποθέσεων της 

εταιρίας, διορίζοντας δύο (2) ή τρεις (3) εκκαθαριστές, µε αµοιβή 

που καθορίζεται απ' αυτήν. 

Αρθρο 27ο. 

27.1 Γενική Συνέλευση κατά την Εκκαθάριση  

Κατά τη διάρκεια της εκκαθάρισης η Γενική Συνέλευση διατηρεί 

όλα τα δικαιώµατά της και συνέρχεται, συζητά και αποφασίζει 

σύµφωνα µε τις διατάξεις των άρθρων 15-22 του καταστατικού 

αυτού, ενώ οι εκκαθαριστές ενεργούν όσα µε τα παραπάνω άρθρα 

το καταστατικό επιβάλλει στο ∆ιοικητικό Συµβούλιο. Η Γενική 
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Συνέλευση εγκρίνει τους τελικούς λογαριασµούς της εκκαθάρισης. 

27.2 Προσωρινός Πρόεδρος και Γραµµατείς της Γενικής 

Συνέλευσης  

Στις Γενικές Συνελεύσεις προεδρεύει µέχρι την εκλογή οριστικού 

Προέδρου και Γραµµατέα ή Γραµµατέων, ο κύριος των 

περισσοτέρων µετοχών µε δύο από τους νεότερους µετόχους που 

προσλαµβάνονται από αυτόν σαν Γραµµατείς και ψηφολέκτες. 

΄Αρθρο 28ο  

Σε όλες τις περιπτώσεις κατά τις οποίες το καταστατικό 

ενδεχοµένως έρθει σε αντίθεση µε οποιαδήποτε υφιστάµενη ή 

µελλοντική νοµοθετική διάταξη, υπερισχύει σε κάθε περίπτωση η 

διάταξη του νόµου. 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Η' 

Μεταβατικές ∆ιατάξεις 

Άρθρο 29ο 

Κάλυψη και Καταβολή του Μετοχικού Κεφαλαίου: 

Το µετοχικό κεφάλαιο της εταιρίας, όπως αναφέρεται στο άρθρο 5 

του παρόντος, αναλαµβάνει να καλύψουν εξ' ολοκλήρου οι 

συµβαλλόµενοι ως εξής: 

1]   Ο εταίρος   Ανανίας Καραχανίδης  του  Ευστρατίου και της  

∆ήµητρας θα αναλάβει  πέντε χιλιάδες οκτακόσιες  ογδόντα   

[5.880]   ονοµαστικές µετοχές, ονοµαστικής αξίας  δέκα  (10) ευρώ 

κάθε µία και θα καταβάλει   πενήντα  οκτώ χιλιάδες   οκτακόσια  

[58.800]  ευρώ.  

2] Η εταίρος  Χρυσή Κουλούρη του   ∆ηµητρίου και της 

Αικατερίνης θα αναλάβει   εκατόν είκοσι   [120] ονοµαστικές 

µετοχές, ονοµαστικής αξίας  δέκα  (10) ευρώ κάθε µία και θα 

καταβάλει     χίλια διακόσια  [1.200]  ευρώ  

Οι ιδρυτές / µέτοχοι έχουν την υποχρέωση να καταβάλουν σε 



 

 

ειδικό τραπεζικό λογαριασµό στο όνοµα της εταιρίας σε µετρητά 

ολόκληρο το αντίτιµο των παραπάνω µετοχών αµέσως µετά την 

καταχώριση στο οικείο µητρώο Ανωνύµων Εταιριών, της 

διοικητικής απόφασης για τη σύσταση της εταιρίας. 

Άρθρο 30ο 

Το πρώτο ∆ιοικητικό Συµβούλιο που θα διοικήσει την εταιρία µέχρι 

την πρώτη Τακτική Γενική Συνέλευση που θα συγκληθεί εντός του 

πρώτου εξαµήνου του έτους 2011, αποτελείται από τα ακόλουθα 

µέλη:  

1] Χρυσή Κουλουρή  του ∆ηµητρίου και της Αικατερίνης,  ιδιωτική 

υπάλληλος, κάτοικος Αθηνών, οδός Ορβύλου  αριθµός -10-, 

κάτοχος του µε αριθµό ΑΖ 139101/27-11-2007  δελτίου ταυτότητος     

Πρόεδρος και ∆ιευθύνων Σύµβουλος του  Τ.Α.  Κηφισιάς  µε 

αριθµό φορολογικού µητρώου 037022699  

 2] Νικόλαος Μάκρης  του ∆ηµητρίου και της  Αικατερίνης, 

ιδιωτικός υπάλληλος, που γεννήθηκε στην Αθήνα, το έτος   1965, 

κάτοικος  Αθηνών, οδός 3ης Σεπτεµβρίου  αριθµός 166, κάτοχος 

του υπ’ αριθµόν Ν. 871135 / Ελληνικού  ∆ιαβατηρίου που 

εκδόθηκε από την Νοµαρχία Αθηνών, µε αριθµό φορολογικού 

µητρώου 034665208 , Μέλος  

Και 3]  Ιωάννης Αβδελάς του Λεωνίδα και της  Αγγελικής, 

οικονοµολόγος, που γεννήθηκε στην Αθήνα, το έτος 1961, 

κάτοικος Νέας Σµύρνης, οδός Νέτρων αριθµός   22, κάτοχος του 

υπ’ αριθµόν  Σ.637469/31.7.1998  δελτίου ταυτότητος του ______ 

µε  αριθµό φορολογικού µητρώου  033647101 Μέλος  

Άρθρο 31ο 

1. Το κατά προσέγγιση συνολικό ποσό των εξόδων που 

απαιτούνται για την σύσταση της εταιρίας και τα οποία βαρύνουν 

την ίδια ανέρχονται στο ποσό των 2.700  ευρώ περίπου. 

2. Τα πρόσωπα τα οποία έχουν ενεργήσει στο όνοµα και για 

λογαριασµό της υπό σύσταση εταιρίας κατά το ιδρυτικό στάδιο 

είναι πλήρως υπεύθυνα για τις πράξεις αυτές. Ευθύνεται, όµως, 

µόνο η εταιρία για αυτές τις πράξεις σε περίπτωση κατά την οποία 

εντός τριών (3) µηνών από την απόκτηση της νοµικής 
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προσωπικότητάς της αναλάβει τις ευθύνες που απορρέουν από 

αυτές τις πράξεις. 

3.  Οι ιδρυτές  είναι  υπεύθυνοι για την αποκατάσταση της ζηµίας 

που  υπέστη η εταιρεία ή οι καλόπιστοι τρίτοι,  µέτοχοι ή µη, από 

τυχόν παράλειψη  υποχρεωτικής διάταξης   του καταστατικού  ή 

ανακριβείς  πληροφορίες που   δόθηκαν  κατά την εγγραφή στο 

κεφάλαιο ή περιλήφθηκαν στο  καταστατικό, από την µη τήρηση 

των διατάξεων που αφορούν την εκτίµηση και την καταβολή των 

εισφορών , καθώς και από την  τυχόν κήρυξη της  ακυρότητας της 

εταιρείας, εάν γνώριζαν ή όφειλαν να γνωρίζουν τις σχετικές 

πληµµέλειες. Η αξίωση αποζηµίωσης  του προηγουµένου εδαφίου 

παραγράφεται µετά την  παρέλευση πέντε [5] ετών από την 

ίδρυση της  εταιρείας .  

Άρθρο 32ο 

Παρέχεται από τους συµβαλλοµένους στην πράξη αυτή ιδρυτές η 

εντολή και πληρεξουσιότητα στoυς   Σωκράτη  Χρηστίδη του  

Χρήστου µε  Α∆Τ ΑΗ 124879 ,  Μαρία Κούτρα  του ∆ηµητρίου µε 

Α∆Τ  Χ 109006   και Κώστα Βάγια  του Ευθυµίου µε  Α∆Τ  ΑΖ 

536894 ενεργώντας  ο καθένας χωριστά όπως υποβάλει το παρόν  

στην αρµόδια Εποπτεύουσα Αρχή, ενεργήσει όλες τις 

απαιτούµενες διατυπώσεις  για την έγκριση  του καταστατικού και 

την παροχή της άδειας σύστασης της Εταιρείας, καθώς και ενεργεί 

και υποβάλλει οποιαδήποτε έγγραφα απαιτούνται στην αρµόδια 

∆.Ο.Υ. για την θεώρηση των βιβλίων και των στοιχείων της 

ανώνυµης εταιρείας, την έναρξη επιτηδεύµατος αυτής και τη λήψη 

Α.Φ.Μ., εκπροσωπήσει την µε το παρόν συνιστώµενη εταιρεία ή 

και τους ιδρυτές της ενώπιον παντός αρµόδιου ασφαλιστικού 

φορέα κύριας ή επικουρικής ασφάλισης ή στα αρµόδια 

Επιµελητήρια, υπογράφοντας κάθε σχετικό έγγραφο ή 

εξουσιοδοτεί περαιτέρω πρόσωπα κατά την κρίση του για τη ν 



 

 

διενέργεια των πράξεων αυτών, ενεργούντων ο καθένας χωριστά. 

Περαιτέρω παρέχεται από τους συµβαλλοµένους στην πράξη αυτή 

ιδρυτές η εντολή και πληρεξουσιότητα στους    Σωκράτη  Χρηστίδη 

του  Χρήστου µε  Α∆Τ ΑΗ 124879 ,  Μαρία Κούτρα  του ∆ηµητρίου 

µε Α∆Τ  Χ 109006   και Κώστα Βάγια  του Ευθυµίου µε  Α∆Τ  ΑΖ 

536894 όπως ο καθένας χωριστά δεχθεί για την Εταιρεία και για 

τους ιδρυτές και µετόχους αυτής κάθε απαιτούµενη τροποποίηση 

των διατάξεων του παρόντος καταστατικού µε συµβολαιογραφική 

πράξη που θα υπογραφεί από αυτόν ως ειδικό πληρεξούσιο των 

ιδρυτών. 

 

Ακριβές αντίγραφο του κωδικοποιηµένου καταστατικού της 

εταιρείας <<EOLIA ΕΠΕΝ∆ΥΤΙΚΗ ΚΤΗΜΑΤΙΚΗ & 

ΑΝΑΠΤΥΞΙΑΚΗ ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ >> µε όλες τις 

τροποποιήσεις του συµπεριλαµβανοµένων των τροποποιήσεων 

που αποφασίσθηκαν από την Αυτόκλητη Γ.Σ. της 4/12/2019, το 

οποίο και επικυρώνω. 

 

                                   ΑΘΗΝΑ 4/12/2019 

                                 Ο ΠΡΟΕ∆ΡΟΣ ΤΟΥ ∆.Σ. 

 

 

 

 

                               ΚΑΡΑΧΑΝΙ∆ΗΣ ΑΝΑΝΙΑΣ 

 


