
 
 
 

 
ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΗ 

Καταχώρισης στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο, στοιχείων της Ανώνυμης Εταιρείας με την επωνυμία ΔΕΚΑΘΛΟΝ 
ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ ΣΥΜΒΟΥΛΩΝ ΕΡΓΩΝ, το διακριτικό τίτλο ΔΕΚΑΘΛΟΝ A.E. και αριθμό ΓΕΜΗ 
3019601000. 
 

Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ  
ΤΟΥ ΕΜΠΟΡΙΚΟΥ & ΒΙΟΜΗΧΑΝΙΚΟΥ ΕΠΙΜΕΛΗΤΗΡΙΟΥ ΑΘΗΝΩΝ 

Ανακοινώνει ότι :  
Την 31/12/2019 καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.), με Κωδικό Αριθµό Καταχώρισης 
2042000, η με αριθμό 7768 / 31/12/2019 απόφασή της Περιφέρειας Αττικής, ΠΕ Αθηνών Κεντρικός Τομέας με 
την οποία εγκρίθηκε  η τροποποίηση και εναρµόνιση των άρθρων σύµφωνα µε τις διατάξεις του 4548/2018, και η 
κατάργηση των µεταβατικών διατάξεων του καταστατικού της Α.Ε. µε την επωνυµία ΔΕΚΑΘΛΟΝ ΑΝΩΝΥΜΗ 
ΕΤΑΙΡΕΙΑ ΣΥΜΒΟΥΛΩΝ ΕΡΓΩΝ και διακριτικό τίτλο :∆ΕΚΑΘΛΟΝ Α.Ε µε αριθµό ΓΕΜΗ 003019601000 που 
εδρεύει στο ∆ήµο Αθηναίων , σύµφωνα µε σχετική απόφαση της Γενικής Συνέλευσης των Μετόχων της 5ης 
∆εκεµβρίου 2019  
 
Την ίδια ημερομηνία καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο ολόκληρο το νέο κείμενο καταστατικού μαζί με 
τις τροποποιήσεις του. Το νέο κείμενο του καταστατικού είναι συνημμένο και αποτελεί αναπόσπαστο μέρος της 
παρούσας ανακοίνωσης. 
 
Σχετικό έγγραφο άσκησης ελέγχου της Περιφέρεια Αττικής, ΠΕ Αθηνών Κεντρικός Τομέας  (Αρ. Πρωτ.: 7768 / 
31/12/2019). 

 

 
H γνησιότητα του παρόντος μπορεί να επιβεβαιωθεί από το https://www.businessregistry.gr/publicity.aspx 
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ΚΩ∆ΙΚΟΠΟΙΗΜΕΝΟ- ΕΠΙΚΑΙΡΟΠΟΙΗΜΕΝΟ 

ΚΑΤΑΣΤΑΤΙΚΟ 

Σύµφωνα µε τις διατάξεις του Ν.4548/2018 

ΤΗΣ ΑΝΩΝΥΜΗΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ ΜΕ ΤΗΝ ΕΠΩΝΥΜΙΑ  

«∆ΕΚΑΘΛΟΝ ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ ΣΥΜΒΟΥΛΩΝ ΕΡΓΩΝ» 

 και τον διακριτικό τίτλο «∆ΕΚΑΘΛΟΝ Α.Ε.».    

Αριθµός Μητρώου Γ.Ε.ΜΗ. :  3019601000 

 

 

ΑΡΘΡΟ 1 

ΣΥΣΤΑΣΗ – ΕΠΩΝΥΜΙΑ  

 

1.1 Συνιστάται Ανώνυµη Εταιρεία µε την επωνυµία «∆ΕΚΑΘΛΟΝ ΑΝΩΝΥΜΗ 

ΕΤΑΙΡΕΙΑ ΣΥΜΒΟΥΛΩΝ ΕΡΓΩΝ» και τον διακριτικό τίτλο «∆ΕΚΑΘΛΟΝ Α.Ε.». 

1.2 Για τις σχέσεις της µε το εξωτερικό η εταιρεία µπορεί να χρησιµοποιεί τη 

επωνυµία της και το διακριτικό τίτλο σε πιστή µετάφραση. 

 

ΑΡΘΡΟ 2 

Ε∆ΡΑ 

 

2.1 Έδρα της εταιρείας ορίζεται ο ∆ήµος Αθηναίων 

2.2 Η Εταιρεία µπορεί να συγκροτεί γραφεία, υποκαταστήµατα οπουδήποτε 

στην Ελλάδα και το εξωτερικό µε αποφάσεις του ∆ιοικητικού της Συµβουλίου 

που να ορίζουν τα καθήκοντα και το πλαίσιο της λειτουργίας τους. 

 

ΑΡΘΡΟ 3  

∆ΙΑΡΚΕΙΑ 

 

3.1 Η διάρκεια της Εταιρείας που αρχίζει από την ηµεροµηνία καταχώρησης 

στο Μητρώο Α.Ε. από την αρµόδια εποπτεύουσα αρχή της ∆ιοικητικής 

απόφασης για τη σύσταση της παρούσας εταιρείας και την έγκριση του 

καταστατικού της, τελειώνει στις 31 ∆εκεµβρίου του 2040 έτους. 

3.2 Η διάρκεια αυτή µπορεί να παραταθεί µε απόφαση της Γενικής 

Συνέλευσης των µετόχων της Εταιρείας που θα τροποποιεί το άρθρο αυτό. 

 

ΑΡΘΡΟ 4 

ΣΚΟΠΟΣ 

Σκοπός της Εταιρείας είναι : 

Κύριος : 

4.1 Η εκπόνηση µελετών κάθε φύσεως τεχνικού έργου 

4.2 Η εκπόνηση µελετών περιβαλλοντικών επιπτώσεων και η διαχείριση και ο 

προγραµµατισµός του περιβάλλοντος 
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4.3 Η εκπόνηση κάθε φύσεως µελετών χωροταξικού και πολεοδοµικού 

σχεδιασµού και γενικά όλων των κατηγοριών µελετών και υπηρεσιών που 

ορίζουν το Π.∆. 541/1978 και η κοινοτική οδηγία 9250 όπως ισχύουν σήµερα 

και όπως τυχόν θα τροποποιηθούν στο µέλλον. 

4.4 Η διενέργεια επιβλέψεων, παραλαβών, αξιολογήσεων και εκτιµήσεων 

κάθε φύσεως τεχνικού έργου. 

4.5 Η οργάνωση, διεύθυνση και εκτέλεση κάθε επιστηµονικής και τεχνικής 

µελέτης και έρευνας. 

4.6 Η παροχή υπηρεσιών µελέτης, οργάνωσης, συντονισµού 

(MANAGEMENT) τεχνικών και µη, έργων. 

4.7 Η παροχή υπηρεσιών συµβούλου σε αναπτυξιακά έργα, δηµόσια ή 

ιδιωτικά στην Ελλάδα ή το εξωτερικό. 

∆ευτερεύων : 

4.8 Η οργάνωση και προώθηση της πληροφορικής και της υψηλής 

τεχνολογίας επικοινωνιών, µε την ανάπτυξη, µηχανογράφηση, εισαγωγή, 

επεξεργασία, προγραµµάτων (SOFTWARE). 

4.9 Η σύµπραξη µε άλλα γραφεία µελετών η φυσικών ή νοµικών 

προσώπων και οργανισµών στην Ελλάδα ή στο εξωτερικό, σύµφωνα µε το 

Νόµο 716/1977 όταν πρόκειται για εκπόνηση µελετών για λογαριασµό του 

Ελληνικού ∆ηµοσίου, Νοµικών Προσώπων ∆ηµοσίου ή και Ιδιωτικού ∆ικαίου, 

Οργανισµών Τοπικής Αυτοδιοίκησης, ∆ηµοσίων Επιχειρήσεων και λοιπών 

Οργανισµών ∆ηµοσίου Ενδιαφέροντος και η µελέτη γενικά κάθε αναπτυξιακού 

έργου στην Ελλάδα ή στο εξωτερικό. 

4.10 Η µελέτη, επίβλεψη επί πάσης φύσεως κτιρίων, οικοδοµηµάτων, τεχνικών 

έργων και γηπέδων (ιδιωτικών, δηµοσίων, Οργανισµών Τοπικής Αυτοδιοίκησης 

κ.λπ.). 

Για την επιδίωξη των παραπάνω σκοπών η εταιρεία µπορεί : 

Να συµπράττει µε οποιαδήποτε επιχείρηση, Ελληνική ή Αλλοδαπή, οµοίου ή 

παρεµφερούς σκοπού και οποιουδήποτε εταιρικού τύπου, υφιστάµενη ή 

ιδρυόµενη, σύµφωνα µε τις προϋποθέσεις που ορίζονται στο ισχύον κάθε 

φορά θεσµικό πλαίσιο µελετών. 

Να συνεργάζεται µε οποιοδήποτε φυσικό ή νοµικό πρόσωπο µε οποιοδήποτε 

τρόπο. 

 

ΑΡΘΡΟ 5 

ΜΕΤΟΧΙΚΟ ΚΕΦΑΛΑΙΟ 

 

5.1 Το µετοχικό κεφάλαιο της Εταιρείας ορίστηκε κατά τη σύστασή της σε 

δραχµές είκοσι εκατοµµύρια (20.000.000) διαιρούµενο σε είκοσι χιλιάδες 

(20.000) ανώνυµες µετοχές µε ονοµαστική αξία κάθε µετοχής δραχµές χίλιες 

(1.000). 

5.2 Με την από 30-6-2002 απόφαση της Γενικής Συνέλευσης των µετόχων : 

α) το µετοχικό κεφάλαιο µετατράπηκε σε Ευρώ πενήντα οκτώ χιλιάδες εξακόσια 

ενενήντα τέσσερα και έξι λεπτά (58.694,06) και αυξήθηκε κατά Ευρώ χίλια 

τριακόσια πέντε και ενενήντα τέσσερα λεπτά (1.305,94). 
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β) Η ονοµαστική αξία κάθε µετοχής µετατράπηκε σε Ευρώ, αυξήθηκε και 

διαµορφώθηκε σε τρία (3) Ευρώ. Έτσι, το µετοχικό κεφάλαιο ανέρχεται σε 

εξήντα χιλιάδες (60.000) Ευρώ, διαιρούµενο σε είκοσι χιλιάδες (20.000) µετοχές, 

ονοµαστικής αξίας κάθε µιας τριών (3) Ευρώ. 

 

ΑΡΘΡΟ 6 

ΜΕΤΟΧΕΣ 

 

1. Οι µετοχές είναι ονοµαστικές. 

2. Περισσότεροι κάτοχοι µιας µετοχής εκπροσωπούνται από έναν εκπρόσωπο 

στις σχέσεις τους µε την εταιρεία .  

3. Οι τίτλοι των µετοχών µπορούν να ενσωµατώνουν µία ή περισσότερες 

µετοχές . 

Λοιπά θέµατα σχετικά µε την έκδοση των µετοχών κανονίζονται από το 

∆ιοικητικό Συµβούλιο. 

4. Η ονοµαστική αξία των µετοχών που αποκτήθηκαν, συµπεριλαµβανοµένων 

των µετοχών τις οποίες είχε αποκτήσει προηγουµένως η εταιρεία και διατηρεί 

και των µετοχών τις οποίες απέκτησε πρόσωπο, το οποίο ενεργούσε στο 

όνοµά του αλλά για λογαριασµό της εταιρείας, δεν είναι δυνατόν να υπερβαίνει 

το ένα δέκατο (1/10) του καταβεβληµένου κεφαλαίου. 

 5. Η απόκτηση µετοχών, συµπεριλαµβανοµένων των µετοχών τις οποίες είχε 

αποκτήσει προηγουµένως η εταιρεία και διατηρεί, και των µετοχών τις οποίες 

απέκτησε πρόσωπο, το οποίο ενεργούσε στο όνοµά του αλλά για λογαριασµό 

της εταιρείας, δεν επιτρέπεται να έχει ως αποτέλεσµα τη µείωση των ιδίων 

κεφαλαίων σε ποσό κατώτερο του οριζόµενου στην παράγραφο 1 του 

άρθρου 159 του ν.4548/2018.            

6.  Η συναλλαγή µπορεί να αφορά µόνο µετοχές που έχουν εξοφληθεί πλήρως. 

7. Η κατοχή από την εταιρεία ιδίων µετοχών είτε άµεσα από την ίδια είτε µέσω 

προσώπου που ενεργεί στο όνοµά του αλλά για λογαριασµό της, επιφέρει την 

αναστολή των δικαιωµάτων που απορρέουν από τις µετοχές αυτές. Ειδικότερα 

ισχύουν τα ακόλουθα: 

 8.  Αναστέλλονται τα δικαιώµατα παράστασης στη γενική συνέλευση και 

ψήφου.  

     Οι µετοχές αυτές δεν υπολογίζονται για το σχηµατισµό απαρτίας.             

9. Τα µερίσµατα που αντιστοιχούν στις ίδιες µετοχές προσαυξάνουν το µέρισµα 

των λοιπών µετόχων.            
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10. Σε περίπτωση αύξησης κεφαλαίου, το δικαίωµα προτίµησης που αντιστοιχεί 

στις ίδιες µετοχές δεν ασκείται και προσαυξάνει το δικαίωµα των λοιπών 

µετόχων, εκτός αν το όργανο που αποφασίζει την αύξηση αποφασίσει τη 

µεταβίβαση του δικαιώµατος, ολικά ή µερικά, σε πρόσωπα που δεν ενεργούν 

για λογαριασµό της εταιρείας.  

Αν η αύξηση κεφαλαίου πραγµατοποιείται χωρίς καταβολή εισφορών, οι ίδιες 

µετοχές συµµετέχουν στην αύξηση αυτή. 

 
ΑΡΘΡΟ 7 

ΜΕΤΟΧΟΙ -∆ΙΚΑΙΩΜΑΤΑ ΜΕΤΟΧΩΝ 
 

1. Οι µέτοχοι ασκούν τα σχετικά µε τη διοίκηση της εταιρείας δικαιώµατά τους 

µόνο µε τη συµµετοχή τους στη Γενική Συνέλευση. 

2.  Κάθε µετοχή παρέχει δικαίωµα µιας ψήφου στη Γενική Συνέλευση. 

3. Σε κάθε περίπτωση αύξησης του Μετοχικού Κεφαλαίου, που δεν γίνεται µε 

εισφορά σε είδος, καθώς και έκδοσης οµολογιών µε δικαίωµα µετατροπής 

τους σε µετοχές, για όλο το νέο κεφάλαιο και το οµολογιακό δάνειο παρέχεται 

δικαίωµα προτίµησης σε ολόκληρο το νέο κεφάλαιο ή το οµολογιακό δάνειο 

στους κατά την εποχή της έκδοσης µετόχους της εταιρείας, σύµφωνα µε το 

λόγο της συµµετοχής τους στο υπάρχον µετοχικό κεφάλαιο. 

4. Μετά την πάροδο της προθεσµίας για την άσκηση του δικαιώµατος 

προτίµησης, που ορίζεται από το όργανο της εταιρείας που αποφασίζει την 

αύξηση και που δεν µπορεί να είναι µικρότερη των δεκατεσσάρων (14) ηµερών, 

οι µετοχές που δεν αναλήφθηκαν από τους παλαιούς µετόχους µπορούν να 

διατεθούν ελεύθερα από το ∆ιοικητικό Συµβούλιο.  

5. Σε περίπτωση κατά την οποία το όργανο που αποφάσισε την αύξηση του 

κεφαλαίου παρέλειψε να ορίσει την προθεσµία για την ενάσκηση του 

δικαιώµατος προτίµησης, την προθεσµία αυτή ή την τυχόν παράτασή της, 

ορίζει µε απόφασή του το ∆ιοικητικό Συµβούλιο, µέσα στα προβλεπόµενα από 

τις διατάξεις του Ν. 4548/2018 χρονικά όρια. 

6. Η πρόσκληση για την ενάσκηση του δικαιώµατος προτίµησης στην οποία 

πρέπει να µνηµονεύεται και η προθεσµία µέσα στην οποία πρέπει να ασκηθεί 

αυτό το δικαίωµα δηµοσιεύεται στο Γ.Ε.ΜΗ. . 

7. Η κατά τα ανωτέρω πρόσκληση και η προθεσµία άσκησης του δικαιώµατος 

προτιµήσεως µπορούν να παραληφθούν εφ' όσον στη Γενική Συνέλευση 

παρέστησαν µέτοχοι εκπροσωπούντες το σύνολο του µετοχικού κεφαλαίου και 
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έλαβαν γνώση της προθεσµίας που τάχθηκε για την άσκηση του ∆ικαιώµατος 

προτιµήσεως ή δήλωσαν την απόφασή τους για την άσκηση υπ' αυτών ή µη 

του δικαιώµατος προτιµήσεως.  

Σε κάθε περίπτωση η Γενική Συνέλευση µπορεί να αποφασίσει για όλα τα 

θέµατα σύµφωνα µε τις διατάξεις του νόµου 4548/2018. 

 

ΑΡΘΡΟ 8 

∆ΙΚΑΙΩΜΑΤΑ ΜΕΙΟΨΗΦΙΑΣ 

 

1. Με αίτηση µετόχων, που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του 

καταβεβληµένου κεφαλαίου, το διοικητικό συµβούλιο υποχρεούται να συγκαλεί 

έκτακτη γενική συνέλευση των µετόχων, ορίζοντας ηµέρα συνεδρίασης αυτής, 

η οποία δεν πρέπει να απέχει περισσότερο από σαράντα πέντε (45) ηµέρες 

από την ηµεροµηνία επίδοσης της αίτησης στον πρόεδρο του διοικητικού 

συµβουλίου.  

Η αίτηση περιέχει το αντικείµενο της ηµερήσιας διάταξης.  

2.  Αν δεν συγκληθεί γενική συνέλευση από το διοικητικό συµβούλιο µέσα σε 

είκοσι (20) ηµέρες από την επίδοση της σχετικής αίτησης, η σύγκληση 

διενεργείται από τους αιτούντες µετόχους µε δαπάνες της εταιρείας, µε 

απόφαση του δικαστηρίου, που εκδίδεται κατά τη διαδικασία των 

ασφαλιστικών µέτρων.  

Στην απόφαση αυτή ορίζονται ο τόπος και ο χρόνος της συνεδρίασης, καθώς 

και η ηµερήσια διάταξη.  

Η απόφαση δεν προσβάλλεται µε ένδικα µέσα.  

3.  Το διοικητικό συµβούλιο συγκαλεί τη γενική συνέλευση, σύµφωνα µε τις 

γενικές διατάξεις ή κάνει χρήση της διαδικασίας του άρθρου 135 του 

Ν.4548/2018, εκτός αν οι αιτούντες µέτοχοι απέκλεισαν την τελευταία αυτή 

δυνατότητα. 

4. Με αίτηση µετόχων, που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του 

καταβεβληµένου κεφαλαίου, το διοικητικό συµβούλιο υποχρεούται να εγγράψει 

στην ηµερήσια διάταξη γενικής συνέλευσης, που έχει ήδη συγκληθεί, πρόσθετα 

θέµατα, αν η σχετική αίτηση περιέλθει στο διοικητικό συµβούλιο δεκαπέντε (15) 

τουλάχιστον ηµέρες πριν από τη γενική συνέλευση. Τα πρόσθετα θέµατα 

πρέπει να δηµοσιεύονται ή να γνωστοποιούνται, µε ευθύνη του διοικητικού 
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συµβουλίου, κατά το άρθρο 122 του Ν.4548/2018, επτά (7) τουλάχιστον ηµέρες 

πριν από τη γενική συνέλευση. 

5. Τόσο σε εταιρείες µε µετοχές εισηγµένες σε ρυθµιζόµενη αγορά όσο και σε 

εταιρείες χωρίς µετοχές εισηγµένες σε ρυθµιζόµενη αγορά, αν τα θέµατα αυτά 

δεν δηµοσιευθούν, οι αιτούντες µέτοχοι δικαιούνται να ζητήσουν την αναβολή 

της γενικής συνέλευσης, σύµφωνα µε την παράγραφο 7 και να προβούν οι 

ίδιοι στη δηµοσίευση, κατά τα οριζόµενα στο δεύτερο εδάφιο της παρούσας 

παραγράφου, µε δαπάνη της εταιρείας. 

6. Το διοικητικό συµβούλιο δεν είναι υποχρεωµένο να προβαίνει στην εγγραφή 

θεµάτων στην ηµερήσια διάταξη ούτε στη δηµοσίευση ή γνωστοποίηση αυτών 

µαζί µε αιτιολόγηση και µε σχέδια αποφάσεων που υποβάλλονται από τους 

µετόχους, σύµφωνα µε τις παραγράφους 4 και 5, αντίστοιχα, αν το 

περιεχόµενο αυτών έρχεται προφανώς σε αντίθεση µε το νόµο ή τα χρηστά 

ήθη. 

7. Με αίτηση µετόχου ή µετόχων που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του 

καταβεβληµένου κεφαλαίου, ο πρόεδρος της συνέλευσης υποχρεούται να 

αναβάλει µία µόνο φορά τη λήψη αποφάσεων από τη γενική συνέλευση, 

τακτική ή έκτακτη, για όλα ή ορισµένα θέµατα, ορίζοντας ηµέρα συνέχισης της 

συνεδρίασης, αυτήν που ορίζεται στην αίτηση των µετόχων, η οποία όµως δεν 

µπορεί να απέχει περισσότερο από είκοσι (20) ηµέρες από τη χρονολογία της 

αναβολής.  

Η, ύστερα από αναβολή, γενική συνέλευση αποτελεί συνέχιση της 

προηγούµενης και δεν απαιτείται η επανάληψη των διατυπώσεων δηµοσίευσης 

της πρόσκλησης των µετόχων. 

 Στη συνέλευση αυτή µπορούν να µετέχουν και νέοι µέτοχοι, τηρουµένων των 

σχετικών διατυπώσεων συµµετοχής.  

8. Ύστερα από αίτηση οποιουδήποτε µετόχου, που υποβάλλεται στην εταιρεία 

πέντε (5) τουλάχιστον πλήρεις ηµέρες πριν από τη γενική συνέλευση, το 

διοικητικό συµβούλιο υποχρεούται να παρέχει στη γενική συνέλευση τις 

αιτούµενες συγκεκριµένες πληροφορίες για τις υποθέσεις της εταιρείας, στο 

µέτρο που αυτές είναι σχετικές µε τα θέµατα της ηµερήσιας διάταξης.  

Υποχρέωση παροχής πληροφοριών δεν υφίσταται, όταν οι σχετικές 

πληροφορίες διατίθενται ήδη στο διαδικτυακό τόπο της εταιρείας, ιδίως µε τη 

µορφή ερωτήσεων και απαντήσεων.  
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 9. Επίσης, µε αίτηση µετόχων, που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του 

καταβεβληµένου κεφαλαίου, το διοικητικό συµβούλιο υποχρεούται να 

ανακοινώνει στη γενική συνέλευση, εφόσον είναι τακτική, τα ποσά που, κατά 

την τελευταία διετία, καταβλήθηκαν σε κάθε µέλος του διοικητικού συµβουλίου 

ή τους διευθυντές της εταιρείας, καθώς και κάθε παροχή προς τα πρόσωπα 

αυτά από οποιαδήποτε αιτία ή σύµβαση της εταιρείας µε αυτούς.  

Σε όλες τις παραπάνω περιπτώσεις το διοικητικό συµβούλιο µπορεί να αρνηθεί 

την παροχή των πληροφοριών για αποχρώντα ουσιώδη λόγο, ο οποίος 

αναγράφεται στα πρακτικά. Τέτοιος λόγος µπορεί να είναι, κατά τις περιστάσεις, 

η εκπροσώπηση των αιτούντων µετόχων στο διοικητικό συµβούλιο, σύµφωνα 

µε τα άρθρα 79 ή 80 του Ν.4548/2018, εφόσον τα αντίστοιχα µέλη του 

διοικητικού συµβουλίου έχουν λάβει τη σχετική πληροφόρηση κατά τρόπο 

επαρκή. 

Στις περιπτώσεις της παρούσας παραγράφου το διοικητικό συµβούλιο µπορεί 

να απαντήσει ενιαία σε αιτήσεις µετόχων µε το ίδιο περιεχόµενο. 

10. Ύστερα από αίτηση µετόχων, που εκπροσωπούν το ένα δέκατο (1/10) του 

καταβεβληµένου κεφαλαίου, το διοικητικό συµβούλιο υποχρεούται να παρέχει 

στη γενική συνέλευση πληροφορίες για την πορεία των εταιρικών υποθέσεων 

και την περιουσιακή κατάσταση της εταιρείας.  

11. Στις περιπτώσεις των παραγράφων 8 και 9 του παρόντος, τυχόν 

αµφισβήτηση ως προς το βάσιµο ή µη της αιτιολογίας άρνησης εκ µέρους του 

διοικητικού συµβουλίου παροχής των πληροφοριών, επιλύεται από το 

δικαστήριο µε απόφασή του, που εκδίδεται κατά τη διαδικασία των 

ασφαλιστικών µέτρων.  

Με την ίδια απόφαση το δικαστήριο υποχρεώνει και την εταιρεία να παράσχει 

τις πληροφορίες που αρνήθηκε.  

Η απόφαση δεν προσβάλλεται µε ένδικα µέσα. 

12. Ύστερα από αίτηση µετόχων, που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του 

καταβεβληµένου κεφαλαίου, η ψηφοφορία σε κάποιο θέµα ή θέµατα της 

ηµερήσιας διάταξης ενεργείται µε φανερή ψηφοφορία. 

13. Ύστερα από αίτηση οποιουδήποτε µετόχου, υποβαλλόµενη κατά πάντα 

χρόνο, το διοικητικό συµβούλιο οφείλει µέσα σε είκοσι (20) ηµέρες να 

πληροφορήσει το µέτοχο για το ύψος του κεφαλαίου της εταιρείας, τις 

κατηγορίες των µετοχών που έχουν εκδοθεί και τον αριθµό των µετοχών κάθε 
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κατηγορίας, ιδίως προνοµιούχων, µε τα δικαιώµατα που κάθε κατηγορία 

παρέχει, καθώς και τις τυχόν δεσµευµένες µετοχές, τόσο κατά τον αριθµό τους 

όσο και τους περιορισµούς που προβλέπονται.  

Ο µέτοχος θα δικαιούται επίσης να πληροφορηθεί πόσες και τι είδους µετοχές 

διαθέτει ο ίδιος, όπως αυτές προκύπτουν από το βιβλίο µετόχων.  

Αν οι παραπάνω πληροφορίες είναι ήδη αναρτηµένες στο διαδικτυακό τόπο 

της εταιρείας, δεν απαιτείται να παρασχεθούν, θα πρέπει όµως να υποδειχθεί 

στο µέτοχο σε ποιο διαδικτυακό τόπο µπορεί να τις αναζητήσει.  

14. Με την επιφύλαξη των διατάξεων για την προστασία των δεδοµένων 

προσωπικού χαρακτήρα και µε την προϋπόθεση ότι το προβλέπει το 

καταστατικό, κάθε µέτοχος µπορεί να ζητήσει να του χορηγηθεί πίνακας των 

µετόχων της εταιρείας, µε ένδειξη του ονοµατεπωνύµου, της διεύθυνσης και του 

αριθµού µετοχών κάθε µετόχου.  

Η εταιρεία δεν υποχρεούται να περιλάβει στον πίνακα µετόχους που κατέχουν 

µέχρι ένα εκατοστό (1%) του κεφαλαίου. 

15. Σε όλες τις περιπτώσεις του παρόντος άρθρου οι αιτούντες µέτοχοι 

οφείλουν να αποδεικνύουν τη µετοχική τους ιδιότητα και, εκτός από τις 

περιπτώσεις του πρώτου εδαφίου της παραγράφου 8 και της παραγράφου 13, 

τον αριθµό των µετοχών που κατέχουν κατά την άσκηση του σχετικού 

δικαιώµατος.  

Τέτοια απόδειξη αποτελεί και η κατάθεση των µετοχών τους, σύµφωνα µε τα 

προβλεπόµενα στην παράγραφο 2 του άρθρου 124 του Ν.4548/2018.  

 

ΑΡΘΡΟ 9 

ΓΕΝΙΚΗ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗ -ΑΡΜΟ∆ΙΟΤΗΤΑ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ 

 

1.  Η γενική συνέλευση των µετόχων είναι το ανώτατο όργανο της εταιρείας και  

αποφασίζει για κάθε εταιρική υπόθεση, σύµφωνα µε το νόµο 4548/2018.  

Οι αποφάσεις της δεσµεύουν και τους απόντες ή διαφωνούντες µετόχους. 

2. Η γενική συνέλευση είναι µόνη αρµόδια να αποφασίζει για: α) Τροποποιήσεις 

του καταστατικού. 

Ως τροποποιήσεις θεωρούνται και οι αυξήσεις, τακτικές ή έκτακτες, και οι 

µειώσεις του  

κεφαλαίου.  
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β) Την  εκλογή µελών του διοικητικού συµβουλίου και ελεγκτών.  

γ) Την έγκριση της συνολικής διαχείρισης κατά το άρθρο 108 του Ν.4548/2018 

και την  

απαλλαγή των ελεγκτών.  

δ) Την έγκριση των ετήσιων και των τυχόν ενοποιηµένων χρηµατοοικονοµικών  

καταστάσεων.  

ε) Τη  διάθεση των ετήσιων κερδών. 

στ) Την έγκριση παροχής αµοιβών ή προκαταβολής αµοιβών στο ∆ιοικητικό 

Συµβούλιο, κατά το άρθρο 109 του Ν.4548/2018. 

 ζ) Τη Συγχώνευση, διάσπαση, µετατροπή, αναβίωση, παράταση της διάρκειας 

ή λύση της εταιρείας και 

η) Το  διορισµό εκκαθαριστών. 

3. Στις διατάξεις της προηγούµενης παραγράφου δεν υπάγονται:  

α) Αυξήσεις κεφαλαίου ή πράξεις αναπροσαρµογής του κεφαλαίου που ρητά  

ανατίθενται από το νόµο ή το καταστατικό στο διοικητικό συµβούλιο, καθώς 

και  

αυξήσεις που επιβάλλονται από διατάξεις άλλων νόµων.           

 β) Η τροποποίηση ή η προσαρµογή διατάξεων του καταστατικού από το 

διοικητικό συµβούλιο στις περιπτώσεις που ορίζει τούτο ρητά ο νόµος 

4548/2018.            

 γ) Ο διορισµός µε το καταστατικό του πρώτου διοικητικού συµβουλίου.             

δ) Η εκλογή κατά το καταστατικό, σύµφωνα µε το άρθρο 82 του Ν.4548/2018 

συµβούλων σε αντικατάσταση παραιτηθέντων, αποθανόντων ή 

απωλεσάντων την ιδιότητά τους µε οποιονδήποτε άλλο τρόπο.  

ε) Η απορρόφηση ανώνυµης εταιρείας από άλλη ανώνυµη εταιρεία που 

κατέχει το εκατό τοις εκατό (100%) ή το ενενήντα τοις εκατό (90%) ή 

περισσότερο των µετοχών της.              

στ) Η δυνατότητα διανοµής προσωρινών µερισµάτων κατά τις παραγράφους 

1 και 2 του άρθρου 162 του Ν.4548/2018.              

 ζ) Η δυνατότητα διανοµής κατά την παράγραφο 3 του άρθρου 162 του 

Ν.4548/2018 κερδών ή προαιρετικών αποθεµατικών µέσα στην τρέχουσα 

εταιρική χρήση µε απόφαση του διοικητικού συµβουλίου, υποκείµενη σε 

δηµοσίευση. 
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 4. Οι αποφάσεις της γενικής συνέλευσης λαµβάνονται είτε κατόπιν σύγκλησης 

και συνεδρίασης της γενικής συνέλευσης, σύµφωνα µε τα άρθρα 119 & 

επόµενα του Ν.4548/2018, είτε µε ψηφοφορία αλλά χωρίς συνεδρίαση, 

σύµφωνα µε το άρθρο 135 του Ν.4548/2018.  

Με απόφαση της γενικής συνέλευσης ισοδυναµούν αποφάσεις των µετόχων 

που λαµβάνονται µε κατάρτιση και υπογραφή πρακτικού, σύµφωνα µε το 

άρθρο 136 του Ν.4548/2018.  

 5. Στις εταιρείες των οποίων οι µετοχές δεν είναι εισηγµένες σε ρυθµιζόµενη 

αγορά, η κατάρτιση και υπογραφή πρακτικού από όλους τους µετόχους ή 

τους αντιπροσώπους τους ισχύει ως απόφαση της γενικής συνέλευσης.  

Η ρύθµιση αυτή ισχύει και αν όλοι οι µέτοχοι ή οι αντιπρόσωποί τους 

συµφωνούν να αποτυπωθεί πλειοψηφική απόφασή τους σε πρακτικό, χωρίς 

συνέλευση. 

Το σχετικό πρακτικό υπογράφεται από όλους τους µετόχους µε αναφορά των 

τυχόν µειοψηφούντων. 

6. Οι υπογραφές των µετόχων ή των αντιπροσώπων τους µπορούν να 

αντικαθίστανται µε ανταλλαγή µηνυµάτων µε ηλεκτρονικό ταχυδροµείο (e-mail) 

ή άλλα ηλεκτρονικά µέσα. 

7. Το πρακτικό  καταχωρείται στο βιβλίο πρακτικών, σύµφωνα µε το άρθρο 134 

του Ν. 4548/2018. 

8. Το βάρος της απόδειξης της συνδροµής των προϋποθέσεων λήψης 

απόφασης, σύµφωνα µε τις διατάξεις του άρθρου 136 του Ν. 4548/2018 και 

του χρόνου της απόφασης φέρει η εταιρεία.  

 

ΑΡΘΡΟ 10 

ΣΥΓΚΛΙΣΗ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ 

 

1. Η γενική συνέλευση συνέρχεται υποχρεωτικά τουλάχιστον µία φορά κάθε 

εταιρική χρήση το αργότερο έως τη δέκατη (10η) ηµερολογιακή ηµέρα του 

ένατου µήνα µετά τη λήξη της εταιρικής χρήσης, προκειµένου να αποφασίσει 

για την έγκριση των ετήσιων χρηµατοοικονοµικών καταστάσεων και για την 

εκλογή ελεγκτών (τακτική γενική συνέλευση).  

Η τακτική γενική συνέλευση µπορεί να αποφασίσει και για οποιοδήποτε άλλο 

θέµα αρµοδιότητάς της. 
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2. Με την επιφύλαξη της παραγράφου 2 του άρθρου 121 του Ν.4548/2018, η 

γενική συνέλευση συνέρχεται εκτάκτως οποτεδήποτε  εφόσον  το διοικητικό 

συµβούλιο κρίνει τούτο σκόπιµο ή αναγκαίο (έκτακτη γενική συνέλευση) 

3. Η γενική συνέλευση που συγκαλείται για να τροποποιήσει το καταστατικό ή 

να λάβει αποφάσεις, για τις οποίες απαιτείται αυξηµένη απαρτία και 

πλειοψηφία (καταστατική γενική συνέλευση), µπορεί να είναι τακτική ή έκτακτη. 

4. Σε περίπτωση που το σύνολο των ιδίων κεφαλαίων της εταιρείας γίνει 

κατώτερο από το µισό (1/2) του κεφαλαίου, το διοικητικό συµβούλιο 

υποχρεούται να συγκαλέσει τη γενική συνέλευση, µέσα σε προθεσµία έξι (6) 

µηνών από τη λήξη της χρήσης, µε θέµα τη λύση της εταιρείας ή την υιοθέτηση 

άλλου µέτρου. 

5. Η γενική συνέλευση συνέρχεται υποχρεωτικά στην έδρα της εταιρείας . 

6. Η γενική συνέλευση µπορεί να συνεδριάζει οπουδήποτε, όταν στη συνέλευση 

παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται µέτοχοι που εκπροσωπούν το σύνολο του 

κεφαλαίου µε δικαίωµα ψήφου και δεν αντιλέγει κανείς στην πραγµατοποίηση 

της συνεδρίασης και τη λήψη αποφάσεων. 

7. Η γενική συνέλευση δύναται να συνεδριάσει εξ ολοκλήρου µε συµµετοχή των 

µετόχων από απόσταση µε οπτικοακουστικά ή άλλα ηλεκτρονικά µέσα, χωρίς 

τη φυσική παρουσία του µετόχου στον τόπο διεξαγωγής της. 

 Στην περίπτωση αυτή η εταιρεία λαµβάνει επαρκή µέτρα ώστε: α) να είναι σε 

θέση να διασφαλίσει την ταυτότητα του συµµετέχοντος προσώπου, τη 

συµµετοχή αποκλειστικά των προσώπων που δικαιούνται να συµµετέχουν ή να 

παρίστανται στη γενική συνέλευση βάσει των άρθρων 124 και 127 του 

Ν.4548/2018 και την ασφάλεια την ηλεκτρονικής σύνδεσης, β) να παρέχεται η 

δυνατότητα στο συµµετέχοντα να παρακολουθεί µε ηλεκτρονικά ή 

οπτικοακουστικά µέσα τη διεξαγωγή της συνέλευσης και να απευθύνεται στη 

συνέλευση, προφορικά ή εγγράφως, κατά τη διάρκεια της συνέλευσης από 

απόσταση, καθώς και να ψηφίζει επί των θεµάτων της ηµερήσιας διάταξης, και 

γ) να είναι δυνατή η ακριβής καταγραφή της ψήφου του συµµετέχοντος από 

απόσταση. 

8. Μέχρι την εκλογή του προέδρου, που γίνεται µε απλή πλειοψηφία, στη γενική 

συνέλευση προεδρεύει ο πρόεδρος του διοικητικού συµβουλίου ή ο 

αναπληρωτής του. 
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9. Ο πρόεδρος της συνέλευσης επικουρείται από γραµµατέα και ψηφολέκτη, 

που εκλέγονται µε τον ίδιο τρόπο. 

 Ο πρόεδρος ελέγχει την νοµιµότητα  της συγκρότησης της γενικής συνέλευσης, 

την ταυτότητα και τη νοµιµοποίηση των παρόντων, την ακρίβεια των 

πρακτικών, διευθύνει τη συζήτηση, θέτει τα θέµατα σε ψηφοφορία και 

αναγγέλλει το αποτέλεσµα αυτής. 

10. Οι  επαναληπτικές Γενικές Συνελεύσεις ,   συγκαλούνται εντός 10 ηµερών. 

11.Το ∆ιοικητικό Συµβούλιο της εταιρείας δέκα (10) ηµέρες πριν από την τακτική 

γενική συνέλευση,   θέτει στη διάθεση των µετόχων   τις ετήσιες 

χρηµατοοικονοµικές καταστάσεις , καθώς και τις σχετικές εκθέσεις του 

διοικητικού συµβουλίου και των ελεγκτών. 

 

AΡΘΡΟ 11 

ΠΡΟΣΚΛΗΣΗ-ΗΜΕΡΗΣΙΑ ∆ΙΑΤΑΞΗ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ 

 

1. Τη γενική συνέλευση τη  συγκαλεί το διοικητικό συµβούλιο και  η πρόσκληση 

της γενικής συνέλευσης δηµοσιεύεται στο Γ.Ε.ΜΗ είκοσι (20) τουλάχιστον 

πλήρεις ηµέρες πριν από την ηµέρα της συνεδρίασης.   

2. Η γενική συνέλευση µπορεί να συγκληθεί και κατόπιν αιτήµατος της 

µειοψηφίας, σύµφωνα µε το άρθρο 141 του Ν.4548/2018. 

 ∆ικαίωµα να ζητήσει τη σύγκληση γενικής συνέλευσης έχει και ο ελεγκτής της 

εταιρείας µε αίτησή του προς τον πρόεδρο του διοικητικού συµβουλίου. 

Η συνέλευση αυτή συγκαλείται υποχρεωτικά από το διοικητικό συµβούλιο εντός 

δέκα (10) ηµερών από την επίδοση της αίτησης, έχει δε ως αντικείµενο 

ηµερήσιας διάταξης τα θέµατα που περιέχονται στην αίτηση.  

Αν η γενική συνέλευση δεν συγκληθεί εντός της προθεσµίας αυτής, 

εφαρµόζονται αναλόγως οι διατάξεις της παραγράφου 1 του άρθρου 141 του 

Ν.4548/2018. 

3. Η πρόσκληση της γενικής συνέλευσης περιλαµβάνει τουλάχιστον την  ακριβή 

διεύθυνση, τη χρονολογία και την ώρα της συνεδρίασης, τα θέµατα της 

ηµερήσιας διάταξης µε σαφήνεια, τους µετόχους που έχουν δικαίωµα 

συµµετοχής, καθώς και ακριβείς οδηγίες για τον τρόπο µε τον οποίο οι µέτοχοι 

θα µπορέσουν να µετάσχουν στη συνέλευση και να ασκήσουν τα δικαιώµατά 
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τους αυτοπροσώπως ή διά αντιπροσώπου ή, ενδεχοµένως, και από 

απόσταση. 

4. Πρόσκληση για σύγκληση γενικής συνέλευσης δεν απαιτείται στην 

περίπτωση κατά την οποία στη συνέλευση παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται 

µέτοχοι που εκπροσωπούν το σύνολο του κεφαλαίου και κανείς από αυτούς 

δεν αντιλέγει στην πραγµατοποίησή της και στη λήψη αποφάσεων (καθολική 

γενική συνέλευση). 

5. Η πρόσκληση της γενικής συνέλευσης δηµοσιεύεται µε την καταχώρισή της 

στη Μερίδα της εταιρείας στο Γ.Ε.ΜΗ . 

 

ΑΡΘΡΟ 12 

ΣΥΜΜΕΤΟΧΗ ΤΩΝ ΜΕΤΟΧΩΝ ΣΤΗ ΓΕΝΙΚΗ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗ - 

ΚΑΤΑΘΕΣΗ ΜΕΤΟΧΩΝ-ΑΝΤΙΠΡΟΣΩΠΕΥΣΗ 

 

1. Στη γενική συνέλευση δικαιούται να συµµετάσχει κάθε µέτοχος 

αυτοπροσώπως ή µέσω αντιπροσώπου ,νόµιµα εξουσιοδοτηµένου ,o οποίος 

έχει και αποδεικνύει την ιδιότητα αυτή κατά την ηµέρα διεξαγωγής της γενικής 

συνέλευσης. 

2. Οι µέτοχοι που επιθυµούν να πάρουν µέρος στην Γενική Συνέλευση, 

οφείλουν να καταθέσουν µε απόδειξη τους τίτλους των µετοχών τους στο 

ταµείο της εταιρείας ή στο Ταµείο Παρακαταθηκών και ∆ανείων ή σε 

οποιαδήποτε Τράπεζα στην Ελλάδα, πέντε  (5) πλήρεις ηµέρες πριν  από την 

ηµεροµηνία της   συνεδρίασης της Γενικής Συνέλευσης. 

3. ∆υνατότητα συµµετοχής και ψήφου στη  Γενική Συνέλευση έχουν οι µέτοχοι 

και από απόσταση, ή διά αλληλογραφίας ή µε ηλεκτρονικά µέσα.  

Τα θέµατα και τα ψηφοδέλτια µπορεί να διατίθενται και η συµπλήρωσή τους να 

γίνεται και ηλεκτρονικά µέσω διαδικτύου ή σε έντυπη µορφή στην έδρα της 

εταιρείας. 

4. Οι µέτοχοι που ψηφίζουν δι’ αλληλογραφίας ή µε ηλεκτρονικά µέσα 

υπολογίζονται για το σχηµατισµό της απαρτίας και της πλειοψηφίας, εφόσον 

οι σχετικές ψήφοι έχουν παραληφθεί από την εταιρεία το αργότερο είκοσι 

τέσσερις (24) ώρες πριν από την έναρξη της συνεδρίασης. 

5. Στις παραπάνω περιπτώσεις το ∆ιοικητικό Συµβούλιο υιοθετεί διαδικασίες για 

τη συµµετοχή στη γενική συνέλευση από απόσταση, τη διασφάλιση της 
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ταυτότητας του συµµετέχοντος προσώπου και της προέλευσης της ψήφου, 

καθώς και την ασφάλεια της ηλεκτρονικής ή άλλης σύνδεσης. 

6. Στη γενική συνέλευση δικαιούνται να παρίστανται και τα µέλη του διοικητικού 

συµβουλίου, καθώς και οι ελεγκτές της εταιρείας. 

7. Μέτοχοι που δεν έχουν συµµορφωθεί µε τις διατάξεις των παραγράφων 1 

και 2 του άρθρου αυτού, µπορούν να πάρουν µέρος στην Γενική Συνέλευση 

µόνο µετά από σχετική απόφασή της. 

 

ΑΡΘΡΟ 13 

ΠΙΝΑΚΑΣ ΤΩΝ ΜΕΤΟΧΩΝ ΠΟΥ ΕΧΟΥΝ ∆ΙΚΑΙΩΜΑ ΨΗΦΟΥ 

 

Είκοσι τέσσερις (24) ώρες πριν από κάθε Γενική Συνέλευση τοιχοκολλείται από 

το ∆ιοικητικό Συµβούλιο σε εµφανή θέση του καταστήµατος της εταιρείας, 

νόµιµα συνταγµένος πίνακας των µετόχων που έχουν δικαίωµα ψήφου στην 

Γενική Συνέλευση. 

Ο πίνακας αυτός πρέπει να περιέχει όλα τα στοιχεία που αξιώνει ο νόµος, 

όπως τις ενδείξεις των τυχόν αντιπροσώπων των µετόχων, τον αριθµό των 

µετοχών και ψήφων του καθενός και τις διευθύνσεις των µετόχων και των 

αντιπροσώπων τους. 

 

ΑΡΘΡΟ 14 

ΑΠΑΡΤΙΑ – ΠΛΕΙΟΨΗΦΙΑ-ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ 

 

1. Η γενική συνέλευση βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα επί των 

θεµάτων της ηµερήσιας διάταξης, όταν παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται σε 

αυτήν µέτοχοι εκπροσωπούντες το ένα πέµπτο (1/5) τουλάχιστον του 

καταβεβληµένου κεφαλαίου. 

2. Αν δεν επιτευχθεί η απαρτία αυτή, η γενική συνέλευση συνέρχεται εκ νέου 

µέσα σε είκοσι (20) ηµέρες από τη χρονολογία της µαταιωθείσας συνεδρίασης, 

ύστερα από πρόσκληση προ δέκα (10) τουλάχιστον πλήρων ηµερών.  

Στην επαναληπτική αυτή συνεδρίαση η γενική συνέλευση βρίσκεται σε απαρτία 

και συνεδριάζει έγκυρα επί των θεµάτων της αρχικής ηµερησίας διάταξης, 

οσοδήποτε και αν είναι το εκπροσωπούµενο σε αυτήν τµήµα του 

καταβεβληµένου κεφαλαίου. 
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Νεότερη πρόσκληση δεν απαιτείται, αν στην αρχική πρόσκληση είχε ήδη 

ορισθεί ο τόπος και ο χρόνος της επαναληπτικής συνεδρίασης, µε την 

προϋπόθεση ότι µεσολαβούν πέντε (5) τουλάχιστον ηµέρες ανάµεσα στη 

µαταιωθείσα συνεδρίαση και την επαναληπτική. 

3. Στη γενική συνέλευση, αν δεν ορίζεται κάτι άλλο στο καταστατικό και µε την 

επιφύλαξη της παραγράφου 9 του άρθρου 141 του Ν.4548/2018, η 

ψηφοφορία είναι φανερή.  

Η γενική συνέλευση µε φανερή ψηφοφορία µπορεί να αποφασίσει ότι η 

ψηφοφορία σε κάποιο θέµα ή και σε όλα τα θέµατα της ηµερήσιας διάταξης 

θα είναι µυστική.  

Και στην περίπτωση αυτή µέτοχος µπορεί να δηλώσει ότι αντιτάσσεται στην 

απόφαση που λαµβάνεται για τους σκοπούς της παραγράφου 3 του άρθρου 

137 του Ν.4548/2018. 

4. ∆εν επιτρέπεται µυστική ψηφοφορία σε περιπτώσεις παροχής αµοιβών στα 

µέλη του διοικητικού συµβουλίου, καθώς και όπου ο νόµος απαιτεί φανερή 

ψηφοφορία ή όταν η ψήφος δίδεται από απόσταση. 

5. Οι αποφάσεις της γενικής συνέλευσης λαµβάνονται µε απόλυτη πλειοψηφία 

των εκπροσωπούµενων σε αυτή ψήφων. 

 

ΑΡΘΡΟ 15 

ΕΞΑΙΡΕΤΙΚΗ ΑΠΑΡΤΙΑ ΚΑΙ ΠΛΕΙΟΨΗΦΙΑ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ 

 

1. Κατ’ εξαίρεση, προκειµένου για αποφάσεις που αφορούν τη µεταβολή της 

εθνικότητας της εταιρείας, τη µεταβολή του αντικειµένου της επιχείρησης αυτής, 

την επαύξηση των υποχρεώσεων των µετόχων, την τακτική αύξηση του 

κεφαλαίου, εκτός αν επιβάλλεται από το νόµο 4548/2018 ή γίνεται µε 

κεφαλαιοποίηση αποθεµατικών, τη µείωση του κεφαλαίου, εκτός αν γίνεται, 

σύµφωνα µε την παράγραφο 5 του άρθρου 21 του Ν.4548/2018 ή την 

παράγραφο 6 του άρθρου 49 του Ν.4548/2018, τη µεταβολή του τρόπου 

διάθεσης των κερδών, τη συγχώνευση, διάσπαση, µετατροπή, αναβίωση, 

παράταση της διάρκειας ή διάλυση της εταιρείας, την παροχή ή ανανέωση 

εξουσίας προς το διοικητικό συµβούλιο για αύξηση του κεφαλαίου, σύµφωνα 

µε την παράγραφο 1 του άρθρου 24 του Ν.4548/2018, καθώς και σε κάθε άλλη 

περίπτωση που ορίζεται στο νόµο ότι η γενική συνέλευση αποφασίζει µε 



16 

 

αυξηµένη απαρτία και πλειοψηφία, η συνέλευση βρίσκεται σε απαρτία και 

συνεδριάζει έγκυρα επί των θεµάτων της αρχικής ηµερήσιας διάταξης, όταν 

παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται σε αυτήν µέτοχοι εκπροσωπούντες το 

ήµισυ (1/2) του καταβεβληµένου κεφαλαίου. 

2. Στην περίπτωση της προηγούµενης παραγράφου, αν δεν επιτευχθεί η 

απαρτία του τελευταίου εδαφίου, η γενική συνέλευση προσκαλείται και 

συνέρχεται εκ νέου, βρίσκεται δε σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα επί των 

θεµάτων της αρχικής ηµερήσιας διάταξης, όταν παρίστανται ή 

αντιπροσωπεύονται σε αυτήν µέτοχοι εκπροσωπούντες το ένα τρίτο (1/3) 

τουλάχιστον του καταβεβληµένου κεφαλαίου. Νεότερη πρόσκληση δεν 

απαιτείται, αν στην αρχική πρόσκληση είχε ήδη ορισθεί ο τόπος και ο χρόνος 

της επαναληπτικής συνεδρίασης, µε την προϋπόθεση ότι µεσολαβούν πέντε 

(5) τουλάχιστον ηµέρες ανάµεσα στη µαταιωθείσα συνεδρίαση και την 

επαναληπτική. 

3. Κατ’ εξαίρεση, οι αποφάσεις που προβλέπονται στην παράγραφο 3 του 

άρθρου 130 του Ν.4548/2018 λαµβάνονται µε πλειοψηφία των δύο τρίτων (2/3) 

των ψήφων που εκπροσωπούνται στη συνέλευση. 

 

ΑΡΘΡΟ 16 

ΠΡΟΕ∆ΡΟΣ – ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ  ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ 

 

1. Μέχρι την εκλογή του προέδρου, που γίνεται µε απλή πλειοψηφία, στη γενική 

συνέλευση προεδρεύει ο πρόεδρος του διοικητικού συµβουλίου ή ο 

αναπληρωτής του. 

2. Ο πρόεδρος της συνέλευσης επικουρείται από γραµµατέα και ψηφολέκτη, 

που εκλέγονται µε τον ίδιο τρόπο. 

3. Ο πρόεδρος ελέγχει την νοµιµότητα  της συγκρότησης της γενικής 

συνέλευσης, την ταυτότητα και τη νοµιµοποίηση των παρόντων, την ακρίβεια 

των πρακτικών, διευθύνει τη συζήτηση, θέτει τα θέµατα σε ψηφοφορία και 

αναγγέλλει το αποτέλεσµα αυτής. 
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ΑΡΘΡΟ 17 

ΘΕΜΑΤΑ ΣΥΖΗΤΗΣΗΣ- ΠΡΑΚΤΙΚΑ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ 

 

1. Οι συζητήσεις και οι αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης περιορίζονται στα 

θέµατα που αναγράφονται στην ηµερήσια διάταξη.  

Η ηµερησία διάταξη καταρτίζεται από το ∆ιοικητικό Συµβούλιο της εταιρείας και 

περιλαµβάνει τα προς συζήτηση θέµατα.  

∆εν επιτρέπεται η συζήτηση και λήψη αποφάσεως επί θεµάτων που δεν 

περιλαµβάνονται στην ηµερήσια διάταξη. 

Κατ' εξαίρεση επιτρέπεται η συζήτηση και λήψη αποφάσεως επί θεµάτων που 

δεν περιέχονται στην ηµερήσια διάταξη αν παρίσταται ή εκπροσωπείται το 

σύνολο του εταιρικού κεφαλαίου και δεν έχει αντίρρηση κανένας  µέτοχος. 

2. Για τα θέµατα που συζητούνται και αποφασίζονται στην Γενική Συνέλευση 

τηρούνται σε περίληψη πρακτικά που καταχωρούνται στο βιβλίο Πρακτικών της 

Γενικής Συνέλευσης και υπογράφονται από τον Πρόεδρο και τον Γραµµατέα 

της. 

Το βιβλίο πρακτικών µπορεί να τηρείται και ηλεκτρονικά. 

3. Τα πρακτικά των Γενικών Συνελεύσεων και οι αποφάσεις αυτών, χωρίς 

συνεδρίαση, αλλά από απόσταση , υπογράφονται από όλους τους µετόχους 

µε αναφορά των τυχόν µειοψηφούντων. 

Οι υπογραφές των µετόχων ή των αντιπροσώπων τους µπορούν να 

αντικαθίστανται µε ανταλλαγή µηνυµάτων µε ηλεκτρονικό ταχυδροµείο (e-mail) 

ή άλλα ηλεκτρονικά µέσα ή να τίθενται επί του πρακτικού αυτοπροσώπως.  

4. Για τα θέµατα που συζητούνται και αποφασίζονται στην Γενική Συνέλευση 

τηρούνται σε περίληψη πρακτικά που καταχωρούνται στο βιβλίο Πρακτικών της 

Γενικής Συνέλευσης και υπογράφονται από τον Πρόεδρο και τον Γραµµατέα 

της. 

5. Τα αντίγραφα και τα αποσπάσµατα των πρακτικών επικυρώνονται από τον 

Πρόεδρο του ∆ιοικητικού Συµβουλίου ή τον αναπληρωτή του. 
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ΑΡΘΡΟ 18 

ΕΓΚΡΙΣΗ ΤΗΣ ΣΥΝΟΛΙΚΗΣ ∆ΙΑΧΕΙΡΙΣΗΣ 

 

Η Γενική Συνέλευση εγκρίνει τις οικονοµικές καταστάσεις της εταιρείας ,ως 

επίσης και την συνολική διαχείριση και την σχετική έκθεση του ∆ιοικητικού 

Συµβουλίου. 

 

ΑΡΘΡΟ 19 

∆ΙΟΙΚΗΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ 

ΣΥΝΘΕΣΗ – ΘΗΤΕΙΑ 

 

1. Η Εταιρεία διοικείται από το ∆ιοικητικό Συµβούλιο, το οποίο αποτελείται από 

τρεις (3) έως εννέα (9) συµβούλους. 

2. Τα µέλη του ∆ιοικητικού Συµβουλίου  εκλέγονται από τη Γενική Συνέλευση των 

µετόχων της Εταιρείας, για  πενταετή  (5)  θητεία, η οποία παρατείνεται 

αυτόµατα µέχρι την πρώτη Τακτική Γενική Συνέλευση,  µετά τη λήξη της θητείας 

τους, η οποία δεν µπορεί να υπερβεί την εξαετία. 

 

ΑΡΘΡΟ 20 

ΑΡΜΟ∆ΙΟΤΗΤΕΣ ΚΑΙ ΥΠΟΧΡΕΩΣΕΙΣ ΤΟΥ ∆ΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

 

1. Το διοικητικό συµβούλιο είναι αρµόδιο να αποφασίζει για κάθε πράξη που 

αφορά τη διοίκηση της εταιρείας, τη διαχείριση της περιουσίας της και την εν 

γένει επιδίωξη του σκοπού της. 

2. Ειδικότερα και µε ενδεικτική απαρίθµηση το ∆ιοικητικό Συµβούλιο:  

α) εκπροσωπεί την εταιρεία ενώπιον των Ελληνικών και ξένων ∆ικαστηρίων 

κάθε βαθµού και δικαιοδοσίας στον Άρειο Πάγο, στο Συµβούλιο Επικρατείας, 

στο Ελεγκτικό Συνέδριο και γενικά σε κάθε άλλη ∆ηµόσια, ∆ηµοτική και 

∆ιοικητική Αρχή.  

Αποδέχεται αποφάσεις, ασκεί ένδικα µέσα και παραιτείται απ' αυτά, 

συµβιβάζεται, καταργεί δίκες, συνοµολογεί διαιτησίες και ενεργεί κάθε πράξη 

προστασίας και διεκδίκησης των συµφερόντων και αξιώσεων της εταιρείας.  

Αποφασίζει για την κατάθεση µηνύσεων και την παραίτηση από εγκλήσεις 

καθώς για την παράσταση της εταιρείας ως πολιτικώς ενάγουσας ενώπιον 

παντός ποινικού δικαστηρίου Ελληνικού ή ξένου.  
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∆ιορίζει και παύει τους πληρεξουσίους δικηγόρους της εταιρείας και γενικά 

παρέχει σ' αυτούς την αναγκαία πληρεξουσιότητα και καθορίζει τις αµοιβές 

τους,  

β) έχει την διαχείριση και ενεργεί τις δαπάνες της εταιρείας,  

γ) διορίζει και παύει τους ∆ιευθυντές και γενικά το προσωπικό της εταιρείας και 

κανονίζει την δικαιοδοσία, τις υποχρεώσεις και τις αποδοχές καθενός απ' 

αυτούς, ως και τις αµοιβές των επιφορτισµένων µε ειδική υπηρεσία ή εντολή, 

εφόσον δεν πρόκειται για µέλη του ∆ιοικητικού Συµβουλίου, οπότε αρµόδιο για 

τον καθορισµό των παραπάνω είναι η τακτική Γενική Συνέλευση µε ειδική 

απόφασή της.  

δ) συνοµολογεί συµβάσεις µε το ∆ηµόσιο, µε Οργανισµούς και νοµικά ή 

φυσικά πρόσωπα και συνάπτει δάνεια για λογαριασµό της εταιρείας µε 

οποιουσδήποτε όρους,  

ε) αποφασίζει για την απόκτηση των απαραιτήτων για την εταιρεία ακινήτων 

και συνοµολογεί αγορές, πωλήσεις, ανταλλαγές, υποθηκεύσεις, ενεχυριάσεις ή 

µισθώσεις ακινήτων,  

στ)συνοµολογεί δάνεια ενυπόθηκα ή µη, παρέχει δε υποθήκη σε οποιοδήποτε 

ακίνητο της εταιρείας, επίσης παρέχει ενέχυρο επί κινητών ή επί µηχανηµάτων, 

ζ) εκδίδει, αποδέχεται και οπισθογραφεί συναλλαγµατικές, γραµµάτια σε 

διαταγή και τραπεζικές ή άλλες επιταγές, που έχουν εκδοθεί στο όνοµα της 

εταιρείας και αν κρίνει αναγκαίο για την ευόδωση του εταιρικού σκοπού παρέχει 

εγγυήσεις  υπέρ τρίτων φυσικών ή νοµικών προσώπων µε τα οποία η εταιρεία 

έχει συναλλαγές. ∆άνεια της εταιρείας προς ιδρυτάς, µέλη του ∆ιοικητικού 

Συµβουλίου, Γενικούς ∆ιευθυντές ή ∆ιευθυντές αυτής, συγγενείς αυτών µέχρι 

και τρίτου βαθµού εξ αίµατος ή εξ αγχιστείας συµπεριλαµβανοµένων, ή 

συζύγους των ανωτέρω ως και η παροχή πιστώσεων προς αυτούς καθ' 

οιονδήποτε τρόπον, η παροχή εγγυήσεων υπέρ αυτών προς τρίτους, 

απαγορεύονται απολύτως και είναι άκυρα.  

Επίσης δάνεια της εταιρείας σε τρίτους, καθώς και η παροχή πιστώσεων σ' 

αυτούς, µε οποιονδήποτε τρόπο ή παροχή εγγυήσεων υπέρ αυτών µε σκοπό 

την απόκτηση από αυτούς µετοχών της εταιρείας απαγορεύονται και είναι 

άκυρα,  

η) ενεργεί προεξοφλήσεις και προκαταβολές, τοποθετεί επωφελώς την 

περιουσία της εταιρείας, εισπράττει τα ποσά που οφείλονται στην εταιρεία από 
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οποιοδήποτε φυσικό ή νοµικό πρόσωπο, ιδιωτικού ή ∆ηµοσίου ∆ικαίου ή του 

∆ηµοσίου, καθορίζει τους όρους της συµµετοχής της εταιρείας σε κάθε φύσης 

συναφείς επιχειρήσεις σύµφωνα µε τις διατάξεις του καταστατικού, ρυθµίζει 

τους γενικούς όρους των τρεχουσών πιστωτικών λογαριασµών της εταιρείας, 

εκχωρεί τις απαιτήσεις της εταιρείας, αποδέχεται την εκχώρηση άλλων 

απαιτήσεων και γενικά αναλαµβάνει κάθε υποχρέωση για την εταιρεία και 

προσδιορίζει κάθε φορά τη χρησιµοποίηση των κεφαλαίων που είναι 

διαθέσιµα.  

Εκδίδει, παραλαµβάνει και µεταβιβάζει µε οπισθογράφηση ή κάθε άλλο νόµιµο 

τρόπο, φορτωτικές και εξοφλεί, τέτοιες στο όνοµα της εταιρείας, εισπράττει 

φορτωτικά έγγραφα µε ενέχυρο προκαταβολή ή µη, υπογράφει για 

λογαριασµό της εταιρείας κάθε δήλωση ή έγγραφο που εξυπηρετεί τις ανάγκες 

της και γενικά είναι επιφορτισµένο µε την επιµέλεια και διαχείριση της εταιρικής 

περιουσίας, λαµβάνοντας στην ανάγκη επείγοντα συντηρητικά µέτρα για την 

εξασφάλιση των συµφερόντων της εταιρείας, 

θ) Προσδιορίζει κάθε φορά την χρήση των διαθεσίµων κεφαλαίων, δέχεται, 

επάγει, αντεπάγει, και δίνει τους για την εταιρεία επιβαλλόµενους όρκους, 

ορίζοντας ένα από τα µέλη του ή από τους υπαλλήλους της εταιρείας για τη 

δόση του όρκου, 

ι) Συγκαλεί τις Γενικές Συνελεύσεις των µετόχων, τακτικές ή έκτακτες, καθορίζει τα 

θέµατα της ηµερήσιας διάταξης τούτων, κλείνει τους λογαριασµούς, καταρτίζει 

τις ετήσιες οικονοµικές καταστάσεις και υποβάλλει αυτές µε τις αναγκαίες 

επεξηγηµατικές εκθέσεις στη Γενική Συνέλευση των µετόχων. Προτείνει σ' αυτήν 

τις αποσβέσεις που πρέπει να ενεργηθούν στους επισφαλείς λογαριασµούς 

και στα έξοδα εγκατάστασης, τις αναγκαίες κρατήσεις είτε για ενδεχόµενες 

ζηµίες είτε για το σχηµατισµό αποθεµατικού κεφαλαίου, έκτακτου, είτε για τα 

µερίσµατα που πρέπει να διανεµηθούν στους µετόχους ορίζοντας και τον 

χρόνο διανοµής των, 

κ) Υποβάλλει στην Γενική Συνέλευση προτάσεις για την τροποποίηση του 

καταστατικού της εταιρείας, την αύξηση ή µείωση του µετοχικού κεφαλαίου, την 

παράταση της διάρκειας ή τη διάλυση της εταιρείας πριν από την πάροδο του 

χρόνου της συµβατικής διάρκειας της,  

λ) Καθορίζει τις λεπτοµέρειες για την έκδοση νέων µετοχών κατά τους όρους 

του παρόντος, προσδιορίζει ελεύθερα τον αριθµό των µετόχων, τις οποίες 
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µπορεί να αντιπροσωπεύει κάθε ένας τίτλος και τις εφηµερίδες στις οποίες θα 

γίνονται δηµοσιεύσεις τηρεί τα πρακτικά των συνεδριάσεων. Σηµειώνεται ότι η 

πιο πάνω απαρίθµηση είναι απλώς ενδεικτική και όχι περιοριστική, τα δε 

δικαιώµατα και οι αρµοδιότητες του ∆ιοικητικού Συµβουλίου επεκτείνονται σε 

κάθε πράξη διοίκησης και διαχείρισης των εταιρικών υποθέσεων για την οποία 

δεν τίθεται περιορισµός από τον Νόµο 4548/2018  ή το παρόν Καταστατικό. 

3. Το διοικητικό συµβούλιο µπορεί να αναθέτει τις εξουσίες της διαχείρισης και 

εκπροσώπησης της εταιρείας σε ένα ή περισσότερα πρόσωπα, µέλη του ή µη 

µέλη. 

4. Για κάθε πράξη εκπροσώπησης της εταιρείας αρκεί η υπογραφή του 

νοµίµου εκπροσώπου της υπό την εταιρική επωνυµία, το όνοµά του και η 

αναφορά της ιδιότητάς του 

5. Τα µέλη του διοικητικού συµβουλίου και κάθε τρίτο πρόσωπο, στο οποίο 

έχουν ανατεθεί από αυτό εξουσίες, σύµφωνα µε το άρθρο 87 του Ν. 4548/2018, 

οφείλουν κατά την άσκηση των καθηκόντων τους και των αρµοδιοτήτων τους 

να τηρούν το νόµο, το καταστατικό και τις νόµιµες αποφάσεις της γενικής 

συνέλευσης.  

Οφείλουν να διαχειρίζονται τις εταιρικές υποθέσεις µε σκοπό την προαγωγή 

του εταιρικού συµφέροντος, να εποπτεύουν την εκτέλεση των αποφάσεων του 

διοικητικού συµβουλίου και της γενικής συνέλευσης και να ενηµερώνουν τα 

άλλα µέλη του διοικητικού συµβουλίου για τις εταιρικές υποθέσεις 

6. Τα µέλη του διοικητικού συµβουλίου οφείλουν να τηρούν τα προβλεπόµενα 

αρχεία, βιβλία και στοιχεία.  

Έχουν επίσης το συλλογικό καθήκον να εξασφαλίζουν τη σύνταξη  των 

ετήσιων χρηµατοοικονοµικών  καταστάσεων, την ετήσια έκθεση διαχείρισης και 

γενικά τα προβλεπόµενα από τα άρθρα 145 έως και 157 του Ν.4548/2018. 

7. Τα µέλη του διοικητικού συµβουλίου και κάθε τρίτο πρόσωπο στο οποίο 

έχουν ανατεθεί από αυτό αρµοδιότητές του έχουν υποχρέωση πίστεως 

απέναντι στην εταιρεία. 

Οφείλουν ιδίως:  

α) Να µην επιδιώκουν ίδια συµφέροντα που αντιβαίνουν στα συµφέροντα της  

εταιρείας.  

β) Να αποκαλύπτουν έγκαιρα και µε επάρκεια στα υπόλοιπα µέλη του 

διοικητικού συµβουλίου τα ίδια συµφέροντά τους, που ενδέχεται να ανακύψουν 
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από συναλλαγές της εταιρείας, οι οποίες εµπίπτουν στα καθήκοντά τους, 

καθώς και κάθε σύγκρουση των συµφερόντων τους µε εκείνα της εταιρείας ή 

συνδεδεµένων µε αυτήν επιχειρήσεων κατά την έννοια του άρθρου 32 του ν. 

4308/2014, η οποία ανακύπτει κατά την άσκηση των καθηκόντων τους.  

γ) Να τηρούν αυστηρή εχεµύθεια για τις εταιρικές υποθέσεις και τα απόρρητα 

της εταιρείας, τα οποία κατέστησαν γνωστά σ’ αυτούς λόγω της ιδιότητάς 

τους ως συµβούλων. 

 

ΑΡΘΡΟ 21 

ΣΥΓΚΡΟΤΗΣΗ ∆ΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

 

1. Το διοικητικό συµβούλιο εκλέγει µεταξύ των µελών του τον πρόεδρο, τον 

Αντιπρόεδρο και τον ∆ιευθύνοντα Σύµβουλο καθορίζοντας συγχρόνως και τις 

αρµοδιότητές τους. 

Εφόσον δεν υπάρχει πρόεδρος ούτε αναπληρωτής του, καθήκοντα προέδρου 

µπορεί να ασκήσει προσωρινά ο µέτοχος µε τον µεγαλύτερο αριθµό µετοχών 

µε δικαίωµα ψήφου.  

2. Ο Πρόεδρος του ∆ιοικητικού Συµβουλίου, διευθύνει τις συνεδριάσεις.  

Τον Πρόεδρο όταν απουσιάζει ή κωλύεται, αναπληρώνει  ο Αντιπρόεδρος και 

αυτόν όταν απουσιάζει ή κωλύεται, ο ∆ιευθύνων Σύµβουλος. 

 

ΑΡΘΡΟ 22 

ΑΝΑΠΛΗΡΩΣΗ ΜΕΛΟΥΣ ∆ΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

 

 1. Σε περίπτωση παραίτησης , θανάτου ή µε οποιονδήποτε άλλο τρόπο 

απώλειας της ιδιότητας µέλους ή µελών του διοικητικού συµβουλίου, το 

διοικητικό συµβούλιο µπορεί να εκλέξει µέλη αυτού σε αντικατάσταση των 

µελών που εξέλιπαν. Η εκλογή αυτή από το διοικητικό συµβούλιο γίνεται µε 

απόφαση των αποµενόντων µελών, αν είναι τουλάχιστον τρία (3), και ισχύει για 

το υπόλοιπο της θητείας του µέλους που αντικαθίσταται.   

2. Σε περίπτωση παραίτησης, θανάτου ή µε οποιονδήποτε άλλο τρόπο 

απώλειας της ιδιότητας µέλους ή µελών του διοικητικού συµβουλίου, τα 

υπόλοιπα µέλη µπορούν να συνεχίσουν τη διαχείριση και την εκπροσώπηση 

της εταιρείας και χωρίς την αντικατάσταση των ελλειπόντων µελών σύµφωνα 
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µε την προηγούµενη παράγραφο,  µε την προϋπόθεση ότι ο αριθµός αυτών 

υπερβαίνει το ήµισυ των µελών, όπως είχαν πριν από την επέλευση των 

παραπάνω γεγονότων. Σε κάθε περίπτωση τα µέλη αυτά δεν επιτρέπεται να 

είναι λιγότερα των τριών (3). 

3. Τα αποµένοντα µέλη του διοικητικού συµβουλίου, ανεξάρτητα από τον 

αριθµό τους, µπορούν να προβούν σε σύγκληση γενικής συνέλευσης µε 

αποκλειστικό σκοπό την εκλογή νέου διοικητικού συµβουλίου. 

 

ΑΡΘΡΟ 23 

ΣΥΓΚΛΙΣΗ ΤΟΥ ∆ΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

 

1. Το ∆ιοικητικό Συµβούλιο συνεδριάζει  οποτεδήποτε υπάρχει ανάγκη ,έγκυρα 

στην έδρα της εταιρείας, αλλά και  εκτός αυτής  σε άλλο τόπο, στην ηµεδαπή ή 

την αλλοδαπή, εφόσον στη συνεδρίαση αυτή παρίστανται ή 

αντιπροσωπεύονται όλα τα µέλη του και κανείς δεν αντιλέγει στην 

πραγµατοποίηση της συνεδρίασης και στη λήψη αποφάσεων. 

2. Η συνεδρίαση του διοικητικού συµβουλίου µπορεί να διεξαχθεί µε 

τηλεδιάσκεψη ως προς ορισµένα ή και ως προς όλα τα µέλη.  

Στην περίπτωση αυτή η πρόσκληση προς τα µέλη του διοικητικού συµβουλίου 

περιλαµβάνει τις αναγκαίες πληροφορίες και τεχνικές οδηγίες για τη συµµετοχή 

τους στη συνεδρίαση. 

3. Σε κάθε περίπτωση κάθε µέλος του διοικητικού συµβουλίου µπορεί να 

αξιώσει να διεξαχθεί η συνεδρίαση µε τηλεδιάσκεψη ως προς αυτόν, αν κατοικεί 

σε άλλη χώρα από εκείνη όπου διεξάγεται η συνέλευση, ή αν υπάρχει άλλος 

σπουδαίος λόγος, ιδίως ασθένεια ή αναπηρία. 

4. Το διοικητικό συµβούλιο συγκαλείται από τον πρόεδρο ή τον αναπληρωτή 

του, µε πρόσκληση που γνωστοποιείται στα µέλη, του δύο (2) τουλάχιστον 

εργάσιµες ηµέρες πριν από τη συνεδρίαση και πέντε (5) τουλάχιστον εργάσιµες 

ηµέρες αν η συνεδρίαση πρόκειται να διεξαχθεί εκτός της έδρας της εταιρείας.  

Στην πρόσκληση πρέπει να αναγράφονται µε σαφήνεια και τα θέµατα της 

ηµερήσιας διάταξης, διαφορετικά η λήψη αποφάσεων επιτρέπεται µόνο 

εφόσον παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται όλα τα µέλη του διοικητικού 

συµβουλίου και κανείς δεν αντιλέγει στη λήψη αποφάσεων. 
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5. Το διοικητικό συµβούλιο συγκαλείται από τον πρόεδρο ή τον αναπληρωτή 

του οποτεδήποτε, χωρίς έγγραφη πρόσκληση , εφόσον συµφωνούν όλα τα 

µέλη του. 

 

ΑΡΘΡΟ 24 

ΑΠΑΡΤΙΑ - ΑΝΤΙΠΡΟΣΩΠΕΥΣΗ ΜΕΛΩΝ – ΠΛΕΙΟΨΗΦΙΑ – ΛΗΨΗ ΑΠΟΦΑΣΕΩΝ 

 

1. Το διοικητικό συµβούλιο βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει εγκύρως, όταν 

παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται σε αυτό το ήµισυ πλέον ενός των 

συµβούλων, ουδέποτε όµως ο αριθµός των παρόντων ή 

αντιπροσωπευόµενων συµβούλων µπορεί να είναι µικρότερος των τριών (3).  

Για την εξεύρεση του αριθµού απαρτίας παραλείπεται τυχόν προκύπτον 

κλάσµα. 

2. Οι αποφάσεις του διοικητικού συµβουλίου λαµβάνονται έγκυρα µε απόλυτη 

πλειοψηφία των παρόντων και αντιπροσωπευόµενων µελών. 

3. Κάθε σύµβουλος µπορεί να αντιπροσωπεύει εγκύρως µόνον έναν άλλο 

σύµβουλο. 

4. Η αντιπροσώπευση στο διοικητικό συµβούλιο δεν µπορεί ν’ ανατεθεί σε 

πρόσωπα που δεν είναι µέλη του διοικητικού συµβουλίου, εκτός αν η 

αντιπροσώπευση ανατεθεί σε τυχόν αναπληρωµατικό µέλος του διοικητικού 

συµβουλίου. 

 

 

ΑΡΘΡΟ 25 

ΠΡΑΚΤΙΚΑ ∆ΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

 

1. Οι συζητήσεις και αποφάσεις του διοικητικού συµβουλίου καταχωρίζονται 

περιληπτικά σε ειδικό βιβλίο, που µπορεί να τηρείται και ηλεκτρονικά.  

Με αίτηση µέλους του διοικητικού συµβουλίου ο πρόεδρος υποχρεούται να 

καταχωρίσει στα πρακτικά περίληψη της γνώµης του µέλους αυτού.  

Ο πρόεδρος δικαιούται να αρνηθεί την καταχώριση γνώµης, η οποία 

αναφέρεται σε ζητήµατα προφανώς εκτός ηµερήσιας διάταξης, ή το 

περιεχόµενό της αντίκειται καταφανώς στα χρηστά ήθη ή την κείµενη 

νοµοθεσία.  
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Στο βιβλίο αυτό καταχωρίζεται επίσης κατάλογος των παρισταµένων ή 

αντιπροσωπευθέντων κατά τη συνεδρίαση µελών του διοικητικού συµβουλίου. 

2. Τα πρακτικά του διοικητικού συµβουλίου υπογράφονται από τα παριστάµενα 

µέλη.  

Σε περίπτωση άρνησης υπογραφής από κάποιο µέλος γίνεται σχετική µνεία 

στα πρακτικά. Αντίγραφα των πρακτικών εκδίδονται επισήµως από τον 

πρόεδρο ή άλλο πρόσωπο που ορίζεται προς τούτο από το καταστατικό ή 

από το διοικητικό συµβούλιο, χωρίς να απαιτείται άλλη επικύρωσή τους.  

Η εταιρεία φέρει το βάρος απόδειξης ότι οι αποφάσεις του διοικητικού 

συµβουλίου έλαβαν χώρα την ηµεροµηνία και ώρα που αναγράφεται στο 

βιβλίο πρακτικών.  

3. Αντίγραφα πρακτικών συνεδριάσεων του διοικητικού συµβουλίου, για τα 

οποία υπάρχει υποχρέωση καταχώρισής τους στο Γ.Ε.ΜΗ., σύµφωνα µε το 

άρθρο 12 του νόµου 4548/2018 ή άλλες διατάξεις, υποβάλλονται στην 

αρµόδια υπηρεσία Γ.Ε.ΜΗ. µέσα σε προθεσµία είκοσι (20) ηµερών από τη 

συνεδρίαση του διοικητικού συµβουλίου. 

 

ΑΡΘΡΟ 26 

ΑΜΟΙΒΕΣ  ΜΕΛΩΝ ∆ΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

 

 1. Τα µέλη του διοικητικού συµβουλίου δικαιούνται να λάβουν αµοιβή ή άλλες 

παροχές. 

Αµοιβή ή παροχή που χορηγείται σε µέλος του διοικητικού συµβουλίου και δεν 

ρυθµίζεται στον νόµο ή το καταστατικό βαρύνει την εταιρεία µόνο αν εγκριθεί 

µε ειδική απόφαση της γενικής συνέλευσης µε την επιφύλαξη των οριζοµένων 

στα άρθρα 110 έως 112 του Ν. 4548/2018.  

2. Παροχή πίστωσης (δάνεια, εγγυήσεις κλπ.) από την εταιρεία σε µέλη του 

∆ιοικητικού Συµβουλίου, στους Ιδρυτές της, σε συζύγους ή άλλους συγγενείς 

αυτών µέχρι τρίτου βαθµού, εξ αίµατος ή αγχιστείας απαγορεύεται και είναι 

άκυρη. 

Επίσης δάνεια της εταιρείας σε τρίτους καθώς και η παροχή πιστώσεως σ' 

αυτούς µε οποιοδήποτε τρόπο ή παροχή εγγυήσεων υπέρ αυτών, µε σκοπό 

την απόκτηση από αυτούς µετοχών της εταιρείας, απαγορεύονται απολύτως 

και είναι άκυρα. 
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Για οποιαδήποτε άλλη σύµβαση µεταξύ της εταιρείας και των προσώπων 

αυτών, χρειάζεται απαραίτητα προηγούµενη ειδική άδεια της Γενικής 

Συνέλευσης. 

Αυτό ισχύει και για τις συµβάσεις εργασίας ή εντολής, καθώς και για κάθε 

τροποποίησή τους. 

 

ΑΡΘΡΟ 27 

ΑΠΑΓΟΡΕΥΣΗ ΑΝΤΑΓΩΝΙΣΜΟΥ 

 

1. Απαγορεύεται στα µέλη του διοικητικού συµβουλίου που συµµετέχουν µε 

οποιονδήποτε τρόπο στη διεύθυνση της εταιρείας, καθώς και στους διευθυντές 

αυτής, να ενεργούν, χωρίς άδεια της γενικής συνέλευσης, για δικό τους 

λογαριασµό ή για λογαριασµό τρίτων, πράξεις που υπάγονται στους 

σκοπούς της εταιρείας, καθώς και να µετέχουν ως οµόρρυθµοι εταίροι ή ως 

µόνοι µέτοχοι ή εταίροι σε εταιρείες που επιδιώκουν τέτοιους σκοπούς. 

2. Σε περίπτωση υπαίτιας παράβασης της απαγόρευσης της προηγούµενης 

παραγράφου, η εταιρεία δικαιούται να αξιώσει αποζηµίωση.  

Μπορεί όµως, αντί της αποζηµίωσης, να απαιτήσει, προκειµένου µεν για 

πράξεις που έγιναν για λογαριασµό του ίδιου του συµβούλου ή του διευθυντή, 

να θεωρηθεί ότι οι πράξεις αυτές διενεργήθηκαν για λογαριασµό της εταιρείας, 

προκειµένου δε για πράξεις που έγιναν για λογαριασµό τρίτου, να δοθεί στην 

εταιρεία η αµοιβή για τη µεσολάβηση ή να εκχωρηθεί σε αυτήν η σχετική 

απαίτηση. 

3. Οι απαιτήσεις αυτές παραγράφονται ύστερα από ένα (1) έτος από τότε που 

οι παραπάνω πράξεις ανακοινώθηκαν σε συνεδρίαση του διοικητικού 

συµβουλίου ή γνωστοποιήθηκαν στην εταιρεία.  

Η παραγραφή επέρχεται πάντως πέντε έτη (5) µετά την ενέργεια της 

απαγορευµένης πράξης. 

 

ΑΡΘΡΟ 28 

ΕΛΕΓΧΟΣ ΤΩΝ ΧΡΗΜΑΤΟΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ ΚΑΤΑΣΤΑΣΕΩΝ– ΕΛΕΓΚΤΕΣ 

 

Ο έλεγχος των χρηµατοοικονοµικών καταστάσεων και ο διορισµός 

ελεγκτών  γίνεται σύµφωνα µε τα οριζόµενα από τις διατάξεις της 

υποπαραγράφου Α-1 του άρθρου 2 του Ν.4336/2015.  
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ΑΡΘΡΟ 29 

ΕΤΑΙΡΙΚΗ ΧΡΗΣΗ 

 

 Η εταιρική χρήση είναι δωδεκάµηνης διάρκειας και αρχίζει την 1ην Ιανουαρίου 

και λήγει την 31ην ∆εκεµβρίου κάθε χρόνου.  

 

ΑΡΘΡΟ 30 

ΕΤΗΣΙΕΣ ΧΡΗΜΑΤΟΟΙΚΟΝΟΜΙΚΕΣ ΚΑΤΑΣΤΑΣΕΙΣ 

 

1. Στο τέλος κάθε εταιρικής χρήσης το ∆ιοικητικό Συµβούλιο καταρτίζει τις 

ετήσιες χρηµατοοικονοµικές καταστάσεις και την έκθεση διαχείρισης, σύµφωνα 

µε τον Νόµο, οι οποίες υποβάλλονται στη   Γενική Συνέλευση για έγκριση και 

δηµοσιεύονται στο ΓΕΜΗ. 

2. Οι ετήσιες και ενοποιηµένες χρηµατοοικονοµικές καταστάσεις της εταιρείας 

καταρτίζονται, ελέγχονται και εγκρίνονται, σύµφωνα µε τις διατάξεις του ν. 

4308/2014 και σύµφωνα µε κάθε άλλη ειδική διάταξη που ρυθµίζει τα ζητήµατα 

αυτά. 

3. Οι ετήσιες   χρηµατοοικονοµικές καταστάσεις   πρέπει να έχουν υπογραφεί 

από τρία διαφορετικά πρόσωπα, και συγκεκριµένα από:  

α) τον πρόεδρο του διοικητικού συµβουλίου ή τον αναπληρωτή του,  

β) τον διευθύνοντα ή εντεταλµένο σύµβουλο και, σε περίπτωση που δεν 

υπάρχει τέτοιος σύµβουλος ή η ιδιότητά του συµπίπτει µε εκείνη των παραπάνω 

προσώπων, από ένα µέλος του διοικητικού συµβουλίου που ορίζεται και  

γ) τον κατά νόµο υπεύθυνο λογιστή πιστοποιηµένο από το Οικονοµικό 

Επιµελητήριο Ελλάδος κάτοχο άδειας Α΄ τάξης για τη σύνταξη των 

χρηµατοοικονοµικών καταστάσεων. 

 

ΑΡΘΡΟ 31 

∆ΙΑΘΕΣΗ ΚΕΡ∆ΩΝ 

 

1. Κάθε έτος αφαιρείται το ένα εικοστό (1/20) τουλάχιστον των καθαρών 

κερδών για σχηµατισµό τακτικού αποθεµατικού.  

Η αφαίρεση για σχηµατισµό αποθεµατικού παύει να είναι υποχρεωτική, µόλις 

τούτο φθάσει το ένα τρίτο (1/3) τουλάχιστον του κεφαλαίου.  
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Το τακτικό αποθεµατικό χρησιµοποιείται αποκλειστικά πριν από κάθε διανοµή 

µερίσµατος προς εξίσωση του τυχόν χρεωστικού υπολοίπου της κατάστασης 

αποτελεσµάτων. 

2. Με την επιφύλαξη των διατάξεων για τη µείωση του κεφαλαίου, δεν µπορεί 

να γίνει οποιαδήποτε διανοµή στους µετόχους, εφόσον, κατά την ηµεροµηνία 

λήξης της τελευταίας χρήσης, το σύνολο των ιδίων κεφαλαίων της εταιρείας 

(καθαρή θέση), όπως προσδιορίζονται στο νόµο, είναι ή, ύστερα από τη 

διανοµή αυτή, θα γίνει κατώτερο από το ποσό του κεφαλαίου, προσαυξηµένου 

µε:  

α) τα αποθεµατικά, των οποίων η διανοµή απαγορεύεται από το νόµο ή το 

καταστατικό,  

β) τα λοιπά πιστωτικά κονδύλια της καθαρής θέσης, τα οποία δεν επιτρέπεται 

να διανεµηθούν, και  

γ) τα ποσά των πιστωτικών κονδυλίων της κατάστασης αποτελεσµάτων, που 

δεν αποτελούν πραγµατοποιηµένα κέρδη.  

Το ποσό του κεφαλαίου που προβλέπεται στο προηγούµενο εδάφιο µειώνεται 

κατά το ποσό του κεφαλαίου που έχει καλυφθεί αλλά δεν έχει καταβληθεί, όταν 

το τελευταίο δεν εµφανίζεται στο ενεργητικό του ισολογισµού. 

3. Το ποσό που διανέµεται στους µετόχους δεν µπορεί να υπερβαίνει το ποσό 

των αποτελεσµάτων της τελευταίας χρήσης που έχει λήξει, προσαυξηµένο µε 

τα κέρδη, τα οποία προέρχονται από προηγούµενες χρήσεις και δεν έχουν 

διατεθεί, και τα αποθεµατικά για τα οποία επιτρέπεται και αποφασίστηκε από τη 

γενική συνέλευση η διανοµή τους, και µειωµένο:    

α) κατά το ποσό των πιστωτικών κονδυλίων της κατάστασης αποτελεσµάτων, 

που δεν αποτελούν πραγµατοποιηµένα κέρδη,  

β) κατά το ποσό των ζηµιών προηγούµενων χρήσεων και  

γ) κατά τα ποσά που επιβάλλεται να διατεθούν για το σχηµατισµό 

αποθεµατικών, σύµφωνα µε το νόµο και το καταστατικό. 

4. Τα καθαρά κέρδη της εταιρείας απεικονίζονται στην κατάσταση 

αποτελεσµάτων και είναι τα προκύπτοντα κατ’ εφαρµογή της ισχύουσας 

νοµοθεσίας. 

5. Τα καθαρά κέρδη, εφόσον και στο µέτρο που µπορούν να διατεθούν, 

σύµφωνα µε το άρθρο 159 του Ν.4548/2018, διατίθενται µε απόφαση της 

γενικής συνέλευσης κατά την εξής σειρά:   
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α) Αφαιρούνται τα ποσά των πιστωτικών κονδυλίων της κατάστασης 

αποτελεσµάτων, που δεν αποτελούν πραγµατοποιηµένα κέρδη.                 

β) Αφαιρείται η κατά τον παρόντα νόµο και το καταστατικό κράτηση για 

σχηµατισµό τακτικού αποθεµατικού.                

γ) Κρατείται το απαιτούµενο ποσό για την καταβολή του ελάχιστου µερίσµατος, 

όπως τούτο ορίζεται στο άρθρο 161 του Ν.4548/2018.                

δ) Το υπόλοιπο των καθαρών κερδών, όπως και τα τυχόν λοιπά κέρδη, που 

µπορεί να προκύψουν και να διατεθούν, σύµφωνα µε το άρθρο 159 του 

Ν.4548/2018, διατίθεται κατά τους ορισµούς του καταστατικού και τις 

αποφάσεις της γενικής συνέλευσης. 

6. Το ελάχιστο µέρισµα υπολογίζεται επί των καθαρών κερδών, ύστερα από 

αφαίρεση της κράτησης για σχηµατισµό τακτικού αποθεµατικού και των 

λοιπών πιστωτικών κονδυλίων της κατάστασης αποτελεσµάτων, που δεν 

προέρχονται από πραγµατοποιηµένα κέρδη. 

7. Το ελάχιστο µέρισµα ορίζεται σε ποσοστό τριάντα πέντε τοις εκατό (35%) των 

καθαρών κερδών µετά τις µειώσεις της παραγράφου 1 και καταβάλλεται σε 

µετρητά. Με απόφαση της γενικής συνέλευσης που λαµβάνεται µε αυξηµένη 

απαρτία και πλειοψηφία µπορεί να µειωθεί το ως άνω ποσοστό, όχι όµως 

κάτω του δέκα τοις εκατό (10%). 

8. Μη διανοµή του ελάχιστου µερίσµατος επιτρέπεται µόνο µε απόφαση της 

γενικής συνέλευσης, που λαµβάνεται µε την αυξηµένη απαρτία των 

παραγράφων 3 και 4 του άρθρου 130 του Ν.4548/2018 και πλειοψηφία 

ογδόντα τοις εκατό (80%) του εκπροσωπούµενου στη συνέλευση κεφαλαίου. 

 

ΑΡΘΡΟ 32 

ΛΥΣΗ ΤΗΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ 

 

1. Η εταιρεία λύεται:           

α) µε την πάροδο του  χρόνου διάρκειάς της,          

β) µε απόφαση της γενικής συνέλευσης που λαµβάνεται µε αυξηµένη απαρτία 

και πλειοψηφία,  

γ) µε την κήρυξη της εταιρείας σε πτώχευση, και           

δ) σε περίπτωση απόρριψης της αίτησης πτώχευσης, λόγω ανεπάρκειας της 

περιουσίας του οφειλέτη για την κάλυψη των εξόδων της διαδικασίας. 
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2. Η εταιρεία λύεται επίσης µε δικαστική απόφαση, σύµφωνα µε τα άρθρα 165 

και 166 του Ν.4548/2018. 

3. Η λύση της εταιρείας στην περίπτωση β΄ της παραγράφου 1 επέρχεται µε την 

υποβολή της απόφασης της γενικής συνέλευσης σε δηµοσιότητα. 

 

ΑΡΘΡΟ 33 

ΕΚΚΑΘΑΡΙΣΗ ΤΗΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ 

 

1. Με εξαίρεση την περίπτωση της πτώχευσης, τη λύση της εταιρείας ακολουθεί 

η εκκαθάριση.  

2. Στις περιπτώσεις α΄ και δ΄ της παραγράφου 1 του άρθρου 164 του Ν. 

4548/2018 το διοικητικό συµβούλιο εκτελεί χρέη εκκαθαριστή,   µέχρι να 

διορισθεί εκκαθαριστής από τη γενική συνέλευση.  

3. Στην περίπτωση β΄ της παραγράφου 1 του  άρθρου 164 του Ν.4548/2018, η 

γενική συνέλευση µε την ίδια απόφαση ορίζει τον εκκαθαριστή, άλλως 

εφαρµόζεται το προηγούµενο εδάφιο.  

Στις περιπτώσεις των άρθρων 165 και 166 του Ν.4548/2018 ο εκκαθαριστής 

ορίζεται από το δικαστήριο µε την απόφαση που κηρύσσει τη λύση της 

εταιρείας, άλλως εφαρµόζεται το πρώτο εδάφιο της παρούσας παραγράφου. 

4. Η γενική συνέλευση ή το δικαστήριο µπορεί να διορίσει και ένα µόνον 

εκκαθαριστή. 

 

 

ΑΡΘΡΟ 34 

ΓΕΝΙΚΗ ∆ΙΑΤΑΞΗ 

 

Για όσα θέµατα δεν ρυθµίζονται από το παρόν καταστατικό ισχύουν οι 

διατάξεις του Κωδικοποιηµένου Νόµου 4548/2018, όπως   ισχύει σήµερα. 
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Ακριβές Αντίγραφο από το  Πρωτότυπο 

Όπως τροποποιήθηκε από τη Γενική Συνέλευση των µετόχων της  

05/12/2019 

 

 

 

Aθήνα, 05/12/2019 

Ο  ΠΡΟΕ∆ΡΟΣ  ΚΑΙ  ∆ΙΕΥΘΥΝΩΝ  ΣΥΜΒΟΥΛΟΣ 

  

 

 

ΣΥΝΑ∆ΙΝΟΣ ΠΕΤΡΟΣ 

 


