


ΝΕΟ ΚΕΙΜΕΝΟ ΚΑΤΑΣΤΑΤΙΚΟΥ ΤΗΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ 

«ΑΒΙΚΕΝΑ ΕΜΠΟΡΙΚΗ – ΒΙΟΜΗΧΑΝΙΚΗ - ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗ ΑΚΙΝΗΤΩΝ – 

ΤΟΥΡΙΣΤΙΚΗ – ΞΕΝΟΔΟΧΕΙΑΚΗ – ΚΑΤΑΣΚΕΥΑΣΤΙΚΗ – ΣΥΜΒΟΥΛΕΥΤΙΚΗ - 

ΕΚΜΕΤΑΛΛΕΥΣΗ ΔΙΚΑΙΩΜΑΤΩΝ - ΣΥΜΜΕΤΟΧΩΝ ΑΝΩΝΥΜΗ 

ΕΜΠΟΡΙΚΗ ΚΑΙ ΒΙΟΜΗΧΑΝΙΚΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ»  

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Ι 

ΕΠΩΝΥΜΙΑ, ΣΚΟΠΟΣ, Ε∆ΡΑ ΚΑΙ ΔΙΑΡΚΕΙΑ ΤΗΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ 

ΑΡΘΡΟ 1ο ΕΠΩΝΥΜΙΑ 

Επωνυµία  της εταιρείας ορίζεται  η:  «ΑΒΙΚΕΝΑ ΕΜΠΟΡΙΚΗ –  ΒΙΟΜΗΧΑΝΙΚΗ - 

ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗ ΑΚΙΝΗΤΩΝ – ΤΟΥΡΙΣΤΙΚΗ – ΞΕΝΟ∆ΟΧΕΙΑΚΗ – ΚΑΤΑΣΚΕΥΑΣΤΙΚΗ – 

ΣΥΜΒΟΥΛΕΥΤΙΚΗ - ΕΚΜΕΤΑΛΛΕΥΣΗ ΔΙΚΑΙΩΜΑΤΩΝ - ΣΥΜΜΕΤΟΧΩΝ  

ΑΝΩΝΥΜΗ  ΕΜΠΟΡΙΚΗ  ΚΑΙ  ΒΙΟΜΗΧΑΝΙΚΗ  ΕΤΑΙΡΕΙΑ»  και 

µε το διακριτικό τίτλο «ΑΒΙΚΕΝΑ Α.Ε.Β.Ε.». Για τις συναλλαγές της εταιρείας µε την 

αλλοδαπή, η πιο πάνω επωνυµία θα αποδίδεται σε πιστή µετάφραση στις ξένες 

γλώσσες ή µε λατινικά στοιχεία και ο διακριτικός τίτλος «AVIKENA S.A.». 

 

ΑΡΘΡΟ 2ο 

Έδρα 

Έδρα της εταιρείας ορίστηκε µε το καταστατικό της ο Δήµος Αθηνών, όπως αυτό 

δηµοσιεύτηκε στο µε αριθµό 13136/5-12-2006 Τεύχος Ανωνύµων Εταιρειών και 

Εταιρειών Περιωρισµένης Ευθύνης της Εφηµερίδας της Κυβερνήσεως. 

Με την από 12-3-2007 απόφαση της Γενικής Συνέλευσης έδρα της εταιρείας ορίστηκε 

ο ∆ήµος Γέρακα Αττικής, όπως αυτό δηµοσιεύτηκε στο µε αριθµό 1948/21-3-2007 

Τεύχος Ανωνύµων Εταιρειών και Εταιρειών Περιωρισµένης Ευθύνης της Εφηµερίδας 

της Κυβερνήσεως 

Με την από 2-10-2015 απόφαση της Γενικής Συνέλευσης έδρα της εταιρείας ορίστηκε 

ο Δήµος Φλώρινας του Νοµού Φλώρινας και διεύθυνση των γραφείων αυτής η 

Βιοµηχανική Περιοχή Φλώρινας (ΒΙ.ΠΕ. Φλώρινας). 

Μπορεί όµως η εταιρεία µε απόφαση του ∆ιοικητικού Συµβουλίου να ιδρύει 

υποκαταστήµατα ή πρακτορεία ή γραφεία στην Ελλάδα ή στο εξωτερικό και να 

καθορίζεται η έκταση των εργασιών αυτών. 

 

ΑΡΘΡΟ 3ο 

Σκοπός 

Σκοπός της εταιρείας είναι: 

1) α) Παραγωγή και εµπορία προϊόντων σοκολατοποιίας, γκοφρετοποιίας, 



αρτοποιίας, ζαχαρωδών προϊόντων, σνακς και συναφών προϊόντων. 

β) Η αντιπροσώπευση οίκων του εξωτερικού ασχολούµενων µε την παραγωγή και 

εµπορία συναφών προϊόντων καθώς και η εισαγωγή και εξαγωγή αυτών. 

γ) Η ίδρυση, η συµµετοχή σε ηµεδαπές ή αλλοδαπές επιχειρήσεις και εταιρείες 

επιδιώκουσες σκοπούς συναφείς µε τους σκοπούς της εταιρείας. 

δ) Η παραγωγή, εµπορία και διακίνηση προϊόντων χαρτιού, χαρτονιού, εντύπων και 

συσκευασίας γενικότερα και η αντιπροσώπευση οίκων του εξωτερικού που 

παράγουν ή εµπορεύονται συναφή µε τα πιο πάνω προϊόντα. 

ε) Η παραγωγή, εισαγωγή, εξαγωγή και εµπορία κάθε είδους τροφίµων και ειδών τα 

οποία πωλούνται σε καταστήµατα τροφίµων, Super Markets και καταστήµατα 

ψιλικών. 

στ) Η πραγµατοποίηση κάθε συναφούς µε τα πιο πάνω εργασία. 

2) Η µε οποιοδήποτε πρόσφορο τρόπο αξιοποίηση, διαχείριση ή εκµετάλλευση 

ακινήτων, αστικών ή µη, που ανήκουν στην εταιρία ή σε τρίτους, ιδίως: η αγορά, 

πώληση ή ανταλλαγή ακινήτων, η εκµίσθωση και µίσθωση ακινήτων ή η 

παραχώρηση της χρήσης µε ή χωρίς αντάλλαγµα, καθώς και η άσκηση κάθε είδους 

κτηµατικών εργασιών και συναλλαγών. 

Η τουριστική αξιοποίηση δικών της ή ξένων εκτάσεων και η εκµετάλλευση αυτών. Η 

ανέγερση ή εκµετάλλευση ξενοδοχείων, µοτέλ, επαύλεων, και οποιασδήποτε φύσεως 

τουριστικών εν γένει εγκαταστάσεων. Η δηµιουργία πολυκαταστηµάτων, 

συνεδριακών και ψυχαγωγικών κέντρων. Η ίδρυση και λειτουργία πρακτορείων 

γενικού τουρισµού, καθώς και η αντιπροσώπευση και συνεργασία µετά 

ξενοδοχειακών και τουριστικών οίκων του εσωτερικού και του εξωτερικού. 

Η καλλιέργεια και η εν γένει εκµετάλλευση αγροτικών εκτάσεων και η εµπορία των 

παραγόµενων προϊόντων. 

Η κατασκευή οικοδοµικών, τουριστικών εγκαταστάσεων και πάσης φύσης τεχνικών 

έργων επί ιδιόκτητων ή αλλότριων οικοπέδων, η εργοληπτική ανάληψη ιδιωτικών 

έργων, η εκπόνηση οικοδοµικών και τεχνικών εν γένει µελετών πάσης φύσεως. 

Η εκµετάλλευση ή χρήση εµπορικών σηµάτων ή δικαιωµάτων ευρεσιτεχνίας για την 

παραγωγή και εµπορία προϊόντων κάθε είδους για δικό της λογαριασµό ή για 

λογαριασµό τρίτων. 

Η παροχή υπηρεσιών συµβούλου – εµπειρογνώµονα καθώς και η εκπόνηση και 

σύνταξη µελετών σκοπιµότητας, σχετικών µε την αξιοποίηση, εκτίµηση, διαχείριση ή 

εκµετάλλευση καθ’ οιονδήποτε τρόπο ακινήτων, οικονοµοτεχνικών 

µελετών ή µελετών αξιολόγησης οικοδοµικών και τεχνικών έργων, µελετών 

βιωσιµότητας καθώς και µελετών συναφών µε την κατάρτιση επιχειρησιακού 

σχεδιασµού και προγραµµάτων αξιοποίησης και εκµετάλλευσης ακινήτων, µε την 



έρευνα αγοράς και την παρακολούθηση της εξέλιξης εκτελουµένων έργων. 

Η συµµετοχή σε ελληνικές ή αλλοδαπές εταιρείες και επιχειρήσεις οποιασδήποτε 

µορφής, που έχουν ήδη συσταθεί ή θα συσταθούν, ανεξαρτήτως του ποιος είναι ο 

εταιρικός τους σκοπός. 

Η εκµίσθωση ή υπεκµίσθωση ή καθ’ οιονδήποτε τρόπο εκµετάλλευση κινητών ή 

ακινήτων ιδιοκτησίας της εταιρίας, των οποίων η εταιρία έχει το δικαίωµα χρήσης ή 

υπεκµίσθωσης δυνάµει σύµβασης χρηµατοδοτικής µίσθωσης ή οποιασδήποτε άλλης 

σύµβασης συναφούς περιεχοµένου. 

Η αντιπροσώπευση οίκων του Εσωτερικού και Εξωτερικού ως και η διενέργεια 

παραγγελιοδοχικών εργασιών και οι εισαγωγές και εξαγωγές διαφόρων προϊόντων. 

Η εκµετάλλευση νέων τεχνολογιών µε την παροχή υπηρεσιών Ιντερνέτ προς άλλες 

εταιρείες και ιδιώτες. 

Για την επίτευξη του σκοπού της η εταιρεία µπορεί : 

Α) Να αποκτά ή να διαθέτει τα περιουσιακά της στοιχεία µε πώληση, απαλλοτρίωση, 

ανταλλαγή ή µε οποιοδήποτε νοµικό τρόπο, να εκµισθώνει ή να παραχωρεί την 

χρήση αυτών σε οποιοδήποτε τρίτο, φυσικό ή νοµικό πρόσωπο, να µισθώνει ή να 

αποδέχεται την παραχώρηση χρήσης αυτών από οιονδήποτε τρίτο. 

Β) Να ιδρύει ή να συµµετέχει µε οποιοδήποτε τρόπο και ποσοστό συµµετοχής, σε 

οποιαδήποτε επιχείρηση, οποιουδήποτε εταιρικού τύπου, κοινοπραξία ή 

συνεταιρισµό µε όµοιους ή παρεµφερείς σκοπούς. 

Γ) Να εισπράττει, συµπεριλαµβανοµένης της εξαγοράς ή της συγχώνευσης, ή να 

συµµετέχει µε οποιοδήποτε τρόπο και ποσοστό συµµετοχής σε εταιρίες, εφόσον η 

σύµπραξη αποβαίνει επ’ ωφελεία του σκοπού και των δραστηριοτήτων της. 

∆) Να συνεργάζεται µε οποιοδήποτε φυσικό ή και νοµικό πρόσωπο µε οποιοδήποτε 

τρόπο. 

Ε) Να συνάπτει συµβάσεις προς εξεύρεση οικονοµικών πόρων, να εκδίδει δάνεια 

µε ανώνυµες οµολογίες, να αναθέτει σε τρίτους οποιοδήποτε έργο, προµήθεια, να 

εποπτεύει και συντονίζει τις απαιτούµενες εργασίες. 

ΣΤ) Να παρέχει εγγυήσεις υπέρ τρίτων προσώπων, φυσικών ή νοµικών, εφόσον 

εξυπηρετείται έτσι η πραγµάτωση του εταιρικού σκοπού. 

Ζ) Να ιδρύει υποκαταστήµατα ή/ και γραφεία οπουδήποτε. 

Η) Να έχει κάθε συναφή µε τα παραπάνω δραστηριότητα και εργασία. 

 

ΑΡΘΡΟ 4ο 

∆ιάρκεια 

Η διάρκεια της εταιρείας ορίζεται πενηντακονταετής (50ετής) και αρχίζει από την 

καταχώριση στο Μητρώο Α.Ε. από την αρµόδια Εποπτεύουσα Αρχή απόφασης για 



την παροχή άδειας σύστασης της παρούσης εταιρείας και την έγκριση του 

καταστατικού της. 

Η διάρκεια της εταιρείας µπορεί να παραταθεί ή µειωθεί µε τροποποίηση του 

παρόντος άρθρου ύστερα από σχετική απόφαση της Γενικής Συνέλευσης, που 

λαµβάνεται µε αυξηµένη απαρτία και πλειοψηφία του άρθρου 15 του παρόντος. 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΙΙ 

Μετοχικό Κεφάλαιο - Μετοχές  

ΑΡΘΡΟ 5ο 

Μετοχικό Κεφάλαιο 

1. Το µετοχικό κεφάλαιο της εταιρείας ορίζεται σε εξήντα χιλιάδες (60.000,00) 

Ευρώ, και θα καταβληθεί ολόκληρο, σύµφωνα µε αυτά που ορίζει λεπτοµερώς το 

άρθρο 35 του παρόντος, και κατανέµεται σε δύο χιλιάδες (2.000) ανώνυµες 

µετοχές, ονοµαστικής αξίας τριάντα (30) Ευρώ η κάθε µία. 

2. Κατά τη διάρκεια της πρώτης πενταετίας από τη σύσταση της εταιρείας η Γενική 

Συνέλευση έχει το δικαίωµα µε απόφασή της, για την οποία χρειάζεται η απαρτία και 

η πλειοψηφία του άρθρου 14 του παρόντος καταστατικού, να αυξάνει ολικά ή µερικά 

το µετοχικό κεφάλαιο µε έκδοση νέων µετοχών µέχρι το πενταπλάσιο του αρχικού 

καταβεβληµένου µετοχικού κεφαλαίου. 

3. Εάν, όµως, τα αποθεµατικά της εταιρείας υπερβαίνουν το ένα τέταρτο (1/4) του 

καταβεβληµένου Μετοχικού Κεφαλαίου, τότε απαιτείται πάντα απόφαση της Γενικής 

Συνέλευσης µε την απαρτία και την πλειοψηφία του άρθρου 15 του παρόντος και 

ανάλογη τροποποίηση του σχετικού µε το µετοχικό κεφάλαιο άρθρου του 

καταστατικού. 

4. Απαγορεύεται στην εταιρεία να αναγράφει σε οποιοδήποτε έντυπο, διαφήµιση, 

δηµοσίευµα ή άλλο έγγραφο, ως κεφάλαιο το ποσό για το οποίο δικαιούται, 

σύµφωνα µε τα παραπάνω, να εκδώσει νέες µετοχές το ∆ιοικητικό Συµβούλιο ή η 

Γενική Συνέλευση. 

5. Οι αυξήσεις του κεφαλαίου που αποφασίζονται σύµφωνα µε την παρ. 2 του 

άρθρου αυτού δεν αποτελούν τροποποίηση του καταστατικού. 

 

ΑΡΘΡΟ 6ο 

Μετοχές 

1. Οι µετοχές της εταιρείας είναι ονομαστικές. Οι τίτλοι των µετοχών µπορούν να 

αντιπροσωπεύουν µία ή περισσότερες µετοχές. Τα σχετικά µε την έκδοση των 

µετοχών ρυθµίζονται από το ∆ιοικητικό Συµβούλιο. 



2. Επιτρέπεται η έκδοση προσωρινών τίτλων. 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΙΙΙ 

Μέτοχοι  

ΑΡΘΡΟ 7ο 

∆ικαιώµατα Μετόχων 

1. Οι µέτοχοι ασκούν τα σχετικά µε τη διοίκηση της εταιρείας δικαιώµατά τους 

µόνο µε τη συµµετοχή τους στη Γενική Συνέλευση. 

2. Κάθε µετοχή παρέχει δικαίωµα µιας (1) ψήφου στη Γενική Συνέλευση. 

Η απόφαση του αρµόδιου οργάνου της εταιρείας για αύξηση µετοχικού κεφαλαίου ή 

έκδοση οµολογιακού δανείου πρέπει να αναφέρει τουλάχιστον το ποσό της 

αύξησης του κεφαλαίου ή το ύψος του οµολογιακού δανείου, τον τρόπο κάλυψής 

τους, τον αριθµό και το είδος των µετοχών, ή των οµολογιών που θα εκδοθούν, την 

ονοµαστική αξία και την τιµή διάθεσης αυτών και την προθεσµία κάλυψης. Σε κάθε 

περίπτωση αύξησης του Μετοχικού Κεφαλαίου, που δεν γίνεται  µε  εισφορά  σε  

είδος  καθώς  και  έκδοσης  οµολογιών  µε  δικαίωµα µετατροπής σε µετοχές, για 

όλο το νέο κεφάλαιο και το οµολογιακό δάνειο παρέχεται δικαίωµα προτίµησης στους 

κατά την εποχή της έκδοσης µετόχους της εταιρείας, ανάλογα µε τη συµµετοχή τους 

στο υφιστάµενο µετοχικό κεφάλαιο. Μετά την πάροδο της προθεσµίας για την 

άσκηση του δικαιώµατος προτίµησης, που ορίζεται από το όργανο της Εταιρείας που 

αποφασίζει την αύξηση και που δεν µπορεί να είναι µικρότερη από 14 ημέρες, οι 

µετοχές που δεν αναλήφθηκαν από τους παλαιούς µετόχους µπορούν να διατεθούν 

ελεύθερα από το ∆ιοικητικό Συµβούλιο. Η πρόσκληση για την ενάσκηση του 

δικαιώµατος προτίµησης στην οποία πρέπει να µνηµονεύεται και η προθεσµία µέσα 

στην οποία πρέπει να ασκηθεί αυτό το δικαίωµα, δηµοσιεύεται όπως ο νόμος ορίζει. 

Σε περίπτωση κατά την οποία το όργανο της εταιρείας που αποφάσισε την αύξηση 

του µετοχικού κεφαλαίου παρέλειψε να ορίσει την προθεσµία για την άσκηση του 

δικαιώµατος προτίµησης, την προθεσµία αυτή, ή τυχόν παράτασή της, ορίζει µε 

απόφασή του το ∆ιοικητικό Συµβούλιο µέσα στα προβλεπόµενα από τον νόμο 

4548/2018 χρονικά όρια. Η κατά τα ανωτέρω πρόσκληση και η προθεσµία άσκησης 

του δικαιώµατος προτίµησης µπορούν να παραλειφθούν εφόσον στη Γενική 

Συνέλευση παρέστησαν µέτοχοι εκπροσωπούντες το σύνολο του µετοχικού 

κεφαλαίου και έλαβαν γνώση της προθεσµίας που τάχθηκε για την άσκηση του 

δικαιώµατος προτίµησης ή δήλωσαν την απόφασή τους για την άσκηση ή µη από 

αυτούς του δικαιώµατος προτίµησης. Επίσης, η πρόσκληση για ενάσκηση του 

δικαιώµατος προτίµησης είναι δυνατόν να γίνεται µε συστηµένες επιστολές που θα 



στέλνoνται στους µετόχους.  

 

ΑΡΘΡΟ 8ο 

∆ικαιώµατα Μειοψηφίας 

1. Με αίτηση μετόχων, που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του καταβεβλημένου 

κεφαλαίου, το διοικητικό συμβούλιο υποχρεούται να συγκαλεί έκτακτη γενική 

συνέλευση των μετόχων, ορίζοντας ημέρα συνεδρίασης αυτής, η οποία δεν πρέπει 

να απέχει περισσότερο από σαράντα πέντε (45) ημέρες από την ημερομηνία 

επίδοσης της αίτησης στον πρόεδρο του διοικητικού συμβουλίου. Η αίτηση περιέχει 

το αντικείμενο της ημερήσιας διάταξης. Αν δεν συγκληθεί γενική συνέλευση από το 

διοικητικό συμβούλιο μέσα σε είκοσι (20) ημέρες από την επίδοση της σχετικής 

αίτησης, η σύγκληση διενεργείται από τους αιτούντες μετόχους με δαπάνες της 

εταιρείας, με απόφαση του δικαστηρίου, που εκδίδεται κατά τη διαδικασία των 

ασφαλιστικών μέτρων. Στην απόφαση αυτή ορίζονται ο τόπος και ο χρόνος της 

συνεδρίασης, καθώς και η ημερήσια διάταξη. Η απόφαση δεν προσβάλλεται με 

ένδικα μέσα. Το διοικητικό συμβούλιο συγκαλεί τη γενική συνέλευση, σύμφωνα με τις 

γενικές διατάξεις ή κάνει χρήση της διαδικασίας του άρθρου 135 του Ν. 4548/2018, 

εκτός αν οι αιτούντες μέτοχοι απέκλεισαν την τελευταία αυτή δυνατότητα. 

2. Με αίτηση μετόχων, που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του καταβεβλημένου 

κεφαλαίου, το διοικητικό συμβούλιο υποχρεούται να εγγράψει στην ημερήσια διάταξη 

γενικής συνέλευσης, που έχει ήδη συγκληθεί, πρόσθετα θέματα, αν η σχετική αίτηση 

περιέλθει στο διοικητικό συμβούλιο δεκαπέντε (15) τουλάχιστον ημέρες πριν από τη 

γενική συνέλευση. Τα πρόσθετα θέματα πρέπει να δημοσιεύονται ή να 

γνωστοποιούνται, με ευθύνη του διοικητικού συμβουλίου, επτά (7) τουλάχιστον 

ημέρες πριν από τη γενική συνέλευση. Αν τα θέματα αυτά δεν δημοσιευθούν, οι 

αιτούντες μέτοχοι δικαιούνται να ζητήσουν την αναβολή της γενικής συνέλευσης και 

να προβούν οι ίδιοι στη δημοσίευση, κατά τα οριζόμενα στο δεύτερο εδάφιο της 

παρούσας παραγράφου, με δαπάνη της εταιρείας. 

3. Το διοικητικό συμβούλιο δεν είναι υποχρεωμένο να προβαίνει στην εγγραφή 

θεμάτων στην ημερήσια διάταξη ούτε στη δημοσίευση ή γνωστοποίηση αυτών μαζί 

με αιτιολόγηση και με σχέδια αποφάσεων που υποβάλλονται από τους μετόχους, 

σύμφωνα με τις παραγράφους 2 και 3, αντίστοιχα, αν το περιεχόμενο αυτών έρχεται 

προφανώς σε αντίθεση με το νόμο ή τα χρηστά ήθη. 

4. Με αίτηση μετόχου ή μετόχων που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του 

καταβεβλημένου κεφαλαίου, ο πρόεδρος της συνέλευσης υποχρεούται να αναβάλει 

μία μόνο φορά τη λήψη αποφάσεων από τη γενική συνέλευση, τακτική ή έκτακτη, για 

όλα ή ορισμένα θέματα, ορίζοντας ημέρα συνέχισης της συνεδρίασης, αυτήν που 



ορίζεται στην αίτηση των μετόχων, η οποία όμως δεν μπορεί να απέχει περισσότερο 

από είκοσι (20) ημέρες από τη χρονολογία της αναβολής. Η ύστερα από αναβολή 

γενική συνέλευση αποτελεί συνέχιση της προηγούμενης και δεν απαιτείται η 

επανάληψη των διατυπώσεων δημοσίευσης της πρόσκλησης των μετόχων. Στη 

συνέλευση αυτή μπορούν να μετέχουν και νέοι μέτοχοι, τηρουμένων των σχετικών 

διατυπώσεων συμμετοχής.  

5. Ύστερα από αίτηση οποιουδήποτε μετόχου, που υποβάλλεται στην εταιρεία πέντε 

(5) τουλάχιστον πλήρεις ημέρες πριν από τη γενική συνέλευση, το διοικητικό 

συμβούλιο υποχρεούται να παρέχει στη γενική συνέλευση τις αιτούμενες 

συγκεκριμένες πληροφορίες για τις υποθέσεις της εταιρείας, στο μέτρο που αυτές 

είναι σχετικές με τα θέματα της ημερήσιας διάταξης. Υποχρέωση παροχής 

πληροφοριών δεν υφίσταται, όταν οι σχετικές πληροφορίες διατίθενται ήδη στο 

διαδικτυακό τόπο της εταιρείας, ιδίως με τη μορφή ερωτήσεων και απαντήσεων. 

Επίσης, με αίτηση μετόχων, που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του 

καταβεβλημένου κεφαλαίου, το διοικητικό συμβούλιο υποχρεούται να ανακοινώνει 

στη γενική συνέλευση, εφόσον είναι τακτική, τα ποσά που, κατά την τελευταία διετία, 

καταβλήθηκαν σε κάθε μέλος του διοικητικού συμβουλίου ή τους διευθυντές της 

εταιρείας, καθώς και κάθε παροχή προς τα πρόσωπα αυτά από οποιαδήποτε αιτία ή 

σύμβαση της εταιρείας με αυτούς. Σε όλες τις παραπάνω περιπτώσεις το διοικητικό 

συμβούλιο μπορεί να αρνηθεί την παροχή των πληροφοριών για αποχρώντα 

ουσιώδη λόγο, ο οποίος αναγράφεται στα πρακτικά. Τέτοιος λόγος μπορεί να είναι, 

κατά τις περιστάσεις, η εκπροσώπηση των αιτούντων μετόχων στο διοικητικό 

συμβούλιο. Στις περιπτώσεις της παρούσας παραγράφου το διοικητικό συμβούλιο 

μπορεί να απαντήσει ενιαία σε αιτήσεις μετόχων με το ίδιο περιεχόμενο. 

6. Ύστερα από αίτηση μετόχων, που εκπροσωπούν το ένα δέκατο (1/10) του 

καταβεβλημένου κεφαλαίου η οποία υποβάλλεται στην εταιρεία μέσα στην 

προθεσμία της παραγράφου 5, το διοικητικό συμβούλιο υποχρεούται να παρέχει στη 

γενική συνέλευση πληροφορίες για την πορεία των εταιρικών υποθέσεων και την 

περιουσιακή κατάσταση της εταιρείας. Το διοικητικό συμβούλιο μπορεί να αρνηθεί 

την παροχή των πληροφοριών για αποχρώντα ουσιώδη λόγο, ο οποίος αναγράφεται 

στα πρακτικά. Τέτοιος λόγος μπορεί να είναι, κατά τις περιστάσεις, η εκπροσώπηση 

των αιτούντων μετόχων στο διοικητικό συμβούλιο, σύμφωνα με τα άρθρα 79 ή 80 

του Ν. 4548/2018, εφόσον τα αντίστοιχα μέλη του διοικητικού συμβουλίου έχουν 

λάβει τη σχετική πληροφόρηση κατά τρόπο επαρκή. 

7. Στις περιπτώσεις των παραγράφων 5 και 6 του παρόντος, τυχόν αμφισβήτηση ως 

προς το βάσιμο ή μη της αιτιολογίας άρνησης εκ μέρους του διοικητικού συμβουλίου 

παροχής των πληροφοριών, επιλύεται από το δικαστήριο με απόφασή του, που 



εκδίδεται κατά τη διαδικασία των ασφαλιστικών μέτρων. Με την ίδια απόφαση το 

δικαστήριο υποχρεώνει και την εταιρεία να παράσχει τις πληροφορίες που αρνήθηκε. 

Η απόφαση δεν προσβάλλεται με ένδικα μέσα. 

8. Ύστερα από αίτηση μετόχων, που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του 

καταβεβλημένου κεφαλαίου, η ψηφοφορία σε κάποιο θέμα ή θέματα της ημερήσιας 

διάταξης ενεργείται με φανερή ψηφοφορία. 

9. Ύστερα από αίτηση οποιουδήποτε μετόχου, υποβαλλόμενη κατά πάντα χρόνο, το 

διοικητικό συμβούλιο οφείλει μέσα σε είκοσι (20) ημέρες να πληροφορήσει το μέτοχο 

για το ύψος του κεφαλαίου της εταιρείας, τις κατηγορίες των μετοχών που έχουν 

εκδοθεί και τον αριθμό των μετοχών κάθε κατηγορίας, ιδίως προνομιούχων, με τα 

δικαιώματα που κάθε κατηγορία παρέχει, καθώς και τις τυχόν δεσμευμένες μετοχές, 

τόσο κατά τον αριθμό τους όσο και τους περιορισμούς που προβλέπονται. Ο μέτοχος 

θα δικαιούται επίσης να πληροφορηθεί πόσες και τι είδους μετοχές διαθέτει ο ίδιος, 

όπως αυτές προκύπτουν από το βιβλίο μετόχων. Αν οι παραπάνω πληροφορίες είναι 

ήδη αναρτημένες στο διαδικτυακό τόπο της εταιρείας, δεν απαιτείται να 

παρασχεθούν, θα πρέπει όμως να υποδειχθεί στο μέτοχο σε ποιο διαδικτυακό τόπο 

μπορεί να τις αναζητήσει. Η παρούσα παράγραφος δεν εφαρμόζεται στις εταιρείες με 

εισηγμένες μετοχές σε ρυθμιζόμενη αγορά. 

10. Με την επιφύλαξη των διατάξεων για την προστασία των δεδομένων 

προσωπικού χαρακτήρα, κάθε μέτοχος μπορεί να ζητήσει να του χορηγηθεί πίνακας 

των μετόχων της εταιρείας, με ένδειξη του ονοματεπωνύμου, της διεύθυνσης και του 

αριθμού μετοχών κάθε μετόχου. Η εταιρεία δεν υποχρεούται να περιλάβει στον 

πίνακα μετόχους που κατέχουν μέχρι ένα εκατοστό (1%) του κεφαλαίου. 

11. Σε όλες τις περιπτώσεις του παρόντος άρθρου οι αιτούντες μέτοχοι οφείλουν να 

αποδεικνύουν τη μετοχική τους ιδιότητα και, εκτός από τις περιπτώσεις του πρώτου 

εδαφίου της παραγράφου 5 και της παραγράφου 9, τον αριθμό των μετοχών που 

κατέχουν κατά την άσκηση του σχετικού δικαιώματος. Τέτοια απόδειξη αποτελεί και η 

κατάθεση των μετοχών τους, σύμφωνα με τα προβλεπόμενα στην παράγραφο 2 του 

άρθρου 124 του Ν. 4548/2018.  

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΙV 

Γενική Συνέλευση  

ΑΡΘΡΟ 9ο 

Αρµοδιότητα Γενικής Συνέλευσης 

1. Η Γενική Συνέλευση των μετόχων της εταιρείας είναι το ανώτατο όργανό της 

και δικαιούται να αποφασίζει για κάθε υπόθεση που αφορά την Εταιρεία. Οι νόμιμες 

αποφάσεις της δεσμεύουν και τους μετόχους που απουσιάζουν ή διαφωνούν. 



2. Η γενική συνέλευση είναι μόνη αρμόδια να αποφασίζει για: 

α) Τροποποιήσεις του καταστατικού. Ως τροποποιήσεις θεωρούνται και οι αυξήσεις, 

τακτικές ή έκτακτες, και οι μειώσεις του κεφαλαίου. 

β) Την εκλογή μελών του διοικητικού συμβουλίου και ελεγκτών. 

γ) Την έγκριση της συνολικής διαχείρισης και την απαλλαγή των ελεγκτών. 

δ) Την έγκριση των ετήσιων και των τυχόν ενοποιημένων χρηματοοικονομικών 

καταστάσεων. 

ε) Την διάθεση των ετήσιων κερδών. 

στ) Την έγκριση παροχής αμοιβών ή προκαταβολής αμοιβών. 

ζ) Την συγχώνευση, διάσπαση, μετατροπή, αναβίωση, παράταση της διάρκειας ή 

λύση της εταιρείας και 

η) Τον διορισμό εκκαθαριστών. 

 

ΑΡΘΡΟ 10ο 

Σύγκληση Γενικής Συνέλευσης 

1. Η Γενική Συνέλευση συνέρχεται υποχρεωτικά στην έδρα της εταιρείας ή στην 

περιφέρεια άλλου δήμου εντός του νομού της έδρας ή άλλου δήμου όμορου της 

έδρας, τουλάχιστον μια φορά κάθε εταιρική χρήση εντός της προθεσμίας που ορίζει 

κάθε φορά ο Νόμος.  

2. Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να συγκαλεί σε έκτακτη συνεδρίαση τη Γενική 

Συνέλευση των μετόχων, όταν το κρίνει σκόπιμο. 

3.  Η πρόσκληση για τη σύγκληση Γενικής Συνέλευσης, με εξαίρεση τις 

επαναληπτικές γενικές συνελεύσεις και εκείνες που εξομοιώνονται με αυτές, πρέπει 

να δημοσιεύεται με την καταχώρησή της στη μερίδα της εταιρείας στο ΓΕΜΗ είκοσι 

(20) τουλάχιστον πλήρεις ημέρες πριν από την οριζόμενη για τη συνεδρίασή της. Η 

ημέρα δημοσίευσης της πρόσκλησης της Γενικής Συνέλευσης και η ημέρα της 

συνεδρίασής της δεν υπολογίζονται. 

 

ΑΡΘΡΟ 11ο 

Πρόσκληση 

Ηµερήσια ∆ιάταξη Γενικής Συνέλευσης 

1. Η γενική συνέλευση μπορεί να συγκληθεί και κατόπιν αιτήματος της μειοψηφίας, 

σύμφωνα με το άρθρο 141 του Ν. 4548/2018. Δικαίωμα να ζητήσει τη σύγκληση 

γενικής συνέλευσης έχει και ο ελεγκτής της εταιρείας με αίτησή του προς τον 

πρόεδρο του διοικητικού συμβουλίου. Η συνέλευση αυτή συγκαλείται υποχρεωτικά 

από το διοικητικό συμβούλιο εντός δέκα (10) ημερών από την επίδοση της αίτησης, 

έχει δε ως αντικείμενο ημερήσιας διάταξης τα θέματα που περιέχονται στην αίτηση. 



Αν η γενική συνέλευση δεν συγκληθεί εντός της προθεσμίας αυτής, εφαρμόζονται 

αναλόγως οι διατάξεις της παραγράφου 1 του άρθρου 141 του Ν. 4548/2018. 

2. Η πρόσκληση της γενικής συνέλευσης περιλαμβάνει τουλάχιστον το οίκημα με 

ακριβή διεύθυνση, τη χρονολογία και την ώρα της συνεδρίασης, τα θέματα της 

ημερήσιας διάταξης με σαφήνεια, τους μετόχους που έχουν δικαίωμα συμμετοχής, 

καθώς και ακριβείς οδηγίες για τον τρόπο με τον οποίο οι μέτοχοι θα μπορέσουν να 

μετάσχουν στη συνέλευση και να ασκήσουν τα δικαιώματά τους αυτοπροσώπως ή 

διά αντιπροσώπου ή, ενδεχομένως, και από απόσταση. 

3. Δέκα (10) ημέρες πριν από την τακτική γενική συνέλευση, η εταιρεία θέτει στη 

διάθεση των μετόχων της τις ετήσιες χρηματοοικονομικές καταστάσεις της, καθώς και 

τις σχετικές εκθέσεις του διοικητικού συμβουλίου και των ελεγκτών. 

4. Εφόσον η εταιρεία διατηρεί διαδικτυακό τόπο, εκπληρώνει την υποχρέωσή της 

αναρτώντας τα σχετικά στοιχεία στο διαδικτυακό της τόπο. Αν η εταιρεία δεν διατηρεί 

διαδικτυακό τόπο, η πρόσκληση αποστέλλεται στους μετόχους, εφόσον οι μέτοχοι 

έχουν γνωστοποιήσει εγκαίρως στην εταιρεία τα στοιχεία επικοινωνίας τους. Σε 

περίπτωση που τα στοιχεία αποστέλλονται με επιστολή, η αποστολή θα πρέπει, 

αποδεδειγμένα, να προηγείται κατά πέντε (5) τουλάχιστον ημέρες της 

προβλεπόμενης ελάχιστης προθεσμίας. Για την αποστολή των στοιχείων αρκεί και η 

χρήση ηλεκτρονικού ταχυδρομείου (e-mail) προς εκείνους τους μετόχους που έχουν 

γνωστοποιήσει εγκαίρως στην εταιρεία τη διεύθυνση ηλεκτρονικού ταχυδρομείου που 

διαθέτουν. Αν οι μέτοχοι δεν έχουν γνωστοποιήσει τα στοιχεία επικοινωνίας τους 

εγκαίρως στην εταιρεία, η ενημέρωση αναζητείται από τους ίδιους τους μετόχους 

κατόπιν σχετικού τους αιτήματος προς την εταιρεία. 

5. Από την ημέρα δημοσίευσης της πρόσκλησης για τη σύγκληση της γενικής 

συνέλευσης μέχρι και την ημέρα της γενικής συνέλευσης, η εταιρεία θέτει στη 

διάθεση των μετόχων της στην έδρα της, τουλάχιστον τις εξής πληροφορίες: 

α) την πρόσκληση για τη σύγκληση της γενικής συνέλευσης, 

β) το συνολικό αριθμό των μετοχών και των δικαιωμάτων ψήφου που οι μετοχές 

ενσωματώνουν κατά την ημερομηνία της πρόσκλησης, αναφέροντας και χωριστά 

σύνολα ανά κατηγορία μετοχών, και 

γ) τα έντυπα που πρέπει να χρησιμοποιηθούν για την ψήφο μέσω εκπροσώπου ή 

αντιπροσώπου και, εφόσον προβλέπονται, για την ψήφο με αλληλογραφία και για 

την ψήφο με ηλεκτρονικά μέσα, εκτός αν τα εν λόγω έντυπα αποστέλλονται 

απευθείας σε κάθε μέτοχο. 

6. Τα πιο πάνω στοιχεία αναρτώνται στο διαδικτυακό τόπο της εταιρείας. Εφόσον δεν 

είναι δυνατή για τεχνικούς λόγους η πρόσβαση μέσω διαδικτύου στα έντυπα αυτά, η 

εταιρεία σημειώνει στο διαδικτυακό της τόπο τον τρόπο προμήθειας των σχετικών 



εντύπων σε έγχαρτη μορφή και τα αποστέλλει χωρίς χρέωση σε κάθε μέτοχο που τα 

ζητεί. 

7. Στη γενική συνέλευση δικαιούται να συμμετάσχει κάθε μέτοχος o οποίος έχει και 

αποδεικνύει την ιδιότητα αυτή κατά την ημέρα διεξαγωγής της γενικής συνέλευσης. 

Μέτοχοι που είναι νομικά πρόσωπα μετέχουν στη γενική συνέλευση διά των 

εκπροσώπων τους. Δικαιούνται να μετάσχουν στη γενική συνέλευση, δεν 

υπολογίζονται όμως για το σχηματισμό της απαρτίας οι μέτοχοι με μετοχές χωρίς 

δικαίωμα ψήφου. 

 

ΑΡΘΡΟ 12ο 

Κατάθεση µετοχών - Αντιπροσώπευση 

1. Στη γενική συνέλευση δικαιούται να συμμετάσχει κάθε μέτοχος o οποίος έχει και 

αποδεικνύει την ιδιότητα αυτή κατά την ημέρα διεξαγωγής της γενικής συνέλευσης. 

Μέτοχοι που είναι νομικά πρόσωπα μετέχουν στη γενική συνέλευση διά των 

εκπροσώπων τους. Δικαιούνται να μετάσχουν στη γενική συνέλευση, δεν 

υπολογίζονται όμως για το σχηματισμό της απαρτίας οι μέτοχοι με μετοχές χωρίς 

δικαίωμα ψήφου. 

2. Στη γενική συνέλευση μπορούν να μετέχουν μέτοχοι από απόσταση με 

οπτικοακουστικά ή άλλα ηλεκτρονικά μέσα, χωρίς τη φυσική παρουσία τους στον 

τόπο διεξαγωγής της. Στην περίπτωση αυτή η εταιρεία υποχρεούται: 

α) να διασφαλίσει την ταυτότητα του συμμετέχοντος προσώπου, τη συμμετοχή 

αποκλειστικά των προσώπων που δικαιούνται να συμμετέχουν ή να παρίστανται στη 

γενική συνέλευση και την ασφάλεια την ηλεκτρονικής σύνδεσης, 

β) να παρέχει τη δυνατότητα στον συμμετέχοντα να παρακολουθεί με ηλεκτρονικά ή 

οπτικοακουστικά μέσα τη διεξαγωγή της συνέλευσης και να απευθύνεται στη 

συνέλευση, προφορικά ή εγγράφως, κατά τη διάρκεια της συνέλευσης από 

απόσταση, καθώς και να ψηφίζει επί των θεμάτων της ημερήσιας διάταξης, και 

γ) να καταγράφει την ψήφο του συμμετέχοντος από απόσταση. 

3. Οι μέτοχοι που συμμετέχουν στη γενική συνέλευση από απόσταση λαμβάνονται 

υπόψη για το σχηματισμό της απαρτίας και πλειοψηφίας όπως ακριβώς οι παρόντες. 

4. Οι μέτοχοι που έχουν δικαίωμα συμμετοχής στην Γενική Συνέλευση μπορούν να 

αντιπροσωπευτούν σε αυτή από πρόσωπο που έχουν εξουσιοδοτήσει νόμιμα. 

5. Οι μέτοχοι έχουν τη δυνατότητα συμμετοχής στην ψηφοφορία από απόσταση, διά 

αλληλογραφίας ή με ηλεκτρονικά μέσα, διεξαγόμενης πριν από τη συνέλευση. Τα 

θέματα και τα ψηφοδέλτια μπορεί να διατίθενται και η συμπλήρωσή τους να γίνεται 

και ηλεκτρονικά μέσω διαδικτύου ή σε έντυπη μορφή στην έδρα της εταιρείας. 



6. Οι μέτοχοι που ψηφίζουν δι’ αλληλογραφίας ή με ηλεκτρονικά μέσα υπολογίζονται 

για το σχηματισμό της απαρτίας και της πλειοψηφίας, εφόσον οι σχετικές ψήφοι 

έχουν παραληφθεί από την εταιρεία το αργότερο είκοσι τέσσερις (24) ώρες πριν από 

την έναρξη της συνεδρίασης. 

7. Στις παραπάνω περιπτώσεις η εταιρεία υιοθετεί διαδικασίες για τη συμμετοχή στη 

γενική συνέλευση από απόσταση, τη διασφάλιση της ταυτότητας του συμμετέχοντος 

προσώπου και της προέλευσης της ψήφου, καθώς και την ασφάλεια της 

ηλεκτρονικής ή άλλης σύνδεσης. 

 

ΑΡΘΡΟ 13ο 

Απλή απαρτία και πλειοψηφία Γενικής Συνέλευσης 

1. Η Γενική Συνέλευση βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει εγκύρως επί των 

θεµάτων της ηµερησίας διάταξης, όταν εκπροσωπείται σ' αυτήν τουλάχιστον το 

είκοσι τοις εκατό (20%) του καταβληµένου Μετοχικού Κεφαλαίου. 

2. Εάν δεν συντελεστεί τέτοια απαρτία στην πρώτη συνεδρίαση, συνέρχεται 

επαναληπτική συνέλευση µέσα σε είκοσι (20) ηµέρες από τη χρονολογία της 

συνεδρίασης που µαταιώθηκε, µε πρόσκληση δέκα (10) ηµέρες τουλάχιστον πριν. Η 

επαναληπτική αυτή συνέλευση βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει εγκύρως επί 

των θεµάτων της αρχικής ηµερησίας διάταξης οποιοδήποτε και αν είναι το τµήµα του 

καταβληµένου Μετοχικού Κεφαλαίου που εκπροσωπείται σ' αυτή. Νεότερη 

πρόσκληση δεν απαιτείται, αν στην αρχική πρόσκληση είχε ορισθεί ο τόπος και ο 

χρόνος της επαναληπτικής συνεδρίασης, με την προϋπόθεση ότι μεσολαβούν πέντε 

(5) τουλάχιστον ημέρες ανάμεσα στην ματαιωθείσα συνεδίαση και στην 

επαναληπτική.  

3. Οι αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης παίρνονται µε απόλυτη πλειοψηφία των 

ψήφων που εκπροσωπούνται στη συνέλευση. 

 

ΑΡΘΡΟ 14ο 

Εξαιρετική απαρτία και πλειοψηφία Γενικής Συνέλευσης 

1. Κατ εξαίρεση, προκειμένου για αποφάσεις που αφορούν τη μεταβολή της 

εθνικότητας της εταιρείας, τη μεταβολή του αντικειμένου της επιχείρησης αυτής, την 

επαύξηση των υποχρεώσεων των μετόχων, την τακτική αύξηση του κεφαλαίου, εκτός 

αν επιβάλλεται από το νόμο ή γίνεται με κεφαλαιοποίηση αποθεματικών, τη μείωση 

του κεφαλαίου, εκτός αν γίνεται, σύμφωνα με την παράγραφο 5 του άρθρου 21 ή την 

παράγραφο 6 του άρθρου 49 του Ν. 4548/2018, τη μεταβολή του τρόπου διάθεσης 

των κερδών, τη συγχώνευση, διάσπαση, μετατροπή, αναβίωση, παράταση της 



διάρκειας ή διάλυση της εταιρείας, την παροχή ή ανανέωση εξουσίας προς το 

διοικητικό συμβούλιο για αύξηση του κεφαλαίου, σύμφωνα με την παράγραφο 1 του 

άρθρου 24 του Ν. 4548/2018, καθώς και σε κάθε άλλη περίπτωση που ορίζεται στο 

νόμο ότι η γενική συνέλευση αποφασίζει με αυξημένη απαρτία και πλειοψηφία, η 

συνέλευση βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα επί των θεμάτων της 

αρχικής ημερήσιας διάταξης, όταν παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται σε αυτήν 

μέτοχοι εκπροσωπούντες το ήμισυ (1/2) του καταβεβλημένου κεφαλαίου. 

2. Αν δεν συντελεστεί η απαρτία της προηγουμένης παραγράφου στην πρώτη 

συνεδρίαση, συνέρχεται επαναληπτική Γενική Συνέλευση μέσα σε είκοσι (20) ημέρες 

από τη συνεδρίαση που ματαιώθηκε, που προσκαλείται πριν από δέκα (10) 

τουλάχιστον ημέρες. Η επαναληπτική αυτή Γενική Συνέλευση, βρίσκεται σε απαρτία 

και συνεδριάζει εγκύρως επί των θεμάτων της αρχικής ημερησίας διατάξεως, όταν 

εκπροσωπείται σ’ αυτήν τουλάχιστον το ένα τρίτο (1/3) του καταβεβλημένου 

μετοχικού κεφαλαίου. 

3. Νεότερη πρόσκληση δεν απαιτείται, εάν στην αρχική πρόσκληση ορίζονται ο 

τόπος και ο χρόνος των επαναληπτικών εκ του νόμου προβλεπόμενων 

συνεδριάσεων, για την περίπτωση μη επίτευξης απαρτίας υπό την προϋπόθεση ότι 

μεσολαβούν τουλάχιστον πέντε (5) πλήρεις ημέρες ανάμεσα στη ματαιωθείσα 

συνεδρίαση και στην επαναληπτική. 

4. Οι αποφάσεις για τα θέματα της παρ. 1 του παρόντος άρθρου, λαμβάνονται με 

πλειοψηφία των δύο τρίτων (2/3) των ψήφων που εκπροσωπούνται στη Συνέλευση. 

 

ΑΡΘΡΟ 15ο 

Πρόεδρος - Γραµµατέας Γενικής Συνέλευσης 

1. Στη Γενική Συνέλευση προεδρεύει προσωρινά ο Πρόεδρος του ∆ιοικητικού 

Συµβουλίου, ή όταν κωλύεται αυτός, ο αναπληρωτής του ή ο γηραιότερος των 

συµβούλων. Χρέη Γραµµατέα εκτελεί προσωρινά αυτός που ορίζεται από τον 

Πρόεδρο. 

2. Αφού εγκριθεί ο κατάλογος των µετόχων που έχουν δικαίωµα ψήφου, η 

συνέλευση προχωρεί στην εκλογή του Προέδρου της και ενός Γραµµατέα, που 

εκτελεί και χρέη ψηφολέκτη. 

 

ΑΡΘΡΟ 16ο 



Θέµατα συζήτησης. Πρακτικά Γενικής Συνέλευσης 

1. Οι συζητήσεις και οι αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης περιορίζονται στα 

θέµατα που αναγράφονται στην ηµερήσια διάταξη. 

2. Για τα θέµατα που συζητούνται και αποφασίζονται στη συνέλευση τηρούνται 

πρακτικά που υπογράφονται από τον Πρόεδρο και τον Γραµµατέα της. 

3. Τα αντίγραφα και τα αποσπάσµατα των πρακτικών επικυρώνονται από τον 

Πρόεδρο του ∆ιοικητικού Συµβουλίου ή τον αναπληρωτή του. 

4. Η εταιρεία υποχρεούται να χορηγεί στους µετόχους της αντίγραφα πρακτικών 

σύµφωνα µε τις διατάξεις της παρ. 12 του άρθρου 7β του Κ.Ν. 2190/1920 όπως 

ισχύει. 

 

ΑΡΘΡΟ 17ο 

Απόφαση απαλλαγής µελών του ∆ιοικητικού Συµβουλίου και ελεγκτών 

1. Με απόφαση της γενικής συνέλευσης, που λαμβάνεται με φανερή ψηφοφορία μετά 

την έγκριση των ετήσιων χρηματοοικονομικών καταστάσεων, μπορεί να εγκρίνεται η 

συνολική διαχείριση που έλαβε χώρα κατά την αντίστοιχη χρήση. Παραίτηση όμως 

της εταιρείας από αξιώσεις της κατά των μελών του διοικητικού συμβουλίου ή άλλων 

προσώπων ή συμβιβασμός της εταιρείας με αυτούς μπορεί να λάβει χώρα μόνο με 

τις προϋποθέσεις της παραγράφου 7 του άρθρου 102 του Ν. 4548/2018. Κατά τη 

δίκη για αποζημίωση της εταιρείας λόγω ευθύνης των μελών του διοικητικού 

συμβουλίου κατά τα άρθρα 102 και επ. του Ν. 4548/2018 συνεκτιμάται η παραπάνω 

έγκριση. 

 2. Στην ψηφοφορία περί έγκρισης της συνολικής διαχείρισης, σύμφωνα με την 

παράγραφο 1 του παρόντος άρθρου δικαιούνται να μετέχουν τα μέλη του διοικητικού 

συμβουλίου μόνο με μετοχές, των οποίων είναι κύριοι, ή ως αντιπρόσωποι άλλων 

μετόχων, εφόσον όμως έχουν λάβει σχετική εξουσιοδότηση με ρητές και 

συγκεκριμένες οδηγίες ψήφου. Το ίδιο ισχύει και για τους υπαλλήλους της εταιρείας. 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ V 

∆ιοικητικό Συµβούλιο  

ΑΡΘΡΟ 18ο 

Σύνθεση και θητεία του ∆ιοικητικού Συµβουλίου 

1. Η εταιρεία διοικείται από Διοικητικό Συμβούλιο που αποτελείται από τρείς (3) 

έως επτά (7) συμβούλους. 

2. Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου εκλέγονται από την Γενική Συνέλευση 

των μετόχων της εταιρείας για πεντάχρονη θητεία, που παρατείνεται αυτόματα μέχρι 



την πρώτη Τακτική Γενική Συνέλευση μετά την λήξη της θητείας τους, η οποία δεν 

μπορεί όμως να περάσει την εξαετία. 

3. Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου μπορούν να ξαναεκλεγούν ή να 

ανακληθούν ελεύθερα. 

4. Μέλος του διοικητικού συμβουλίου μπορεί να είναι και νομικό πρόσωπο. 

Στην περίπτωση αυτή το νομικό πρόσωπο υποχρεούται να ορίσει ένα φυσικό 

πρόσωπο για την άσκηση των εξουσιών του νομικού προσώπου ως μέλους του 

διοικητικού συμβουλίου. Ο ορισμός αυτός υποβάλλεται σε δημοσιότητα, σύμφωνα με 

τα οριζόμενα στον Ν. 4548/2018. Το φυσικό πρόσωπο είναι εις ολόκληρο 

συνυπεύθυνο με το νομικό πρόσωπο για την εταιρική διαχείριση. Παράλειψη του 

νομικού προσώπου να προβεί στον ορισμό φυσικού προσώπου για την άσκηση των 

αντιστοίχων εξουσιών εντός δεκαπέντε (15) ημερών από το διορισμό του νομικού 

προσώπου ως μέλους του διοικητικού συμβουλίου λογίζεται ως παραίτηση του 

νομικού προσώπου από τη θέση του μέλους. 

5. Η Γενική Συνέλευση μπορεί, εφ’ όσον πληρούνται οι προϋποθέσεις του 

άρθρου 115 Ν. 4548/2018, να διορίζει μονομελές διοικητικό όργανο της εταιρείας, το 

οποίο θα διοικεί την εταιρεία, αντί για διοικητικό συμβούλιο, σύμφωνα με τις διατάξεις 

του άρθρου αυτού.  

 

ΑΡΘΡΟ 19ο 

Εξουσία - Αρµοδιότητες ∆ιοικητικού Συµβουλίου 

1. Το Διοικητικό Συμβούλιο έχει τη Διοίκηση της εταιρείας, την διαχείριση της 

εταιρικής περιουσίας και την εκπροσώπηση αυτής και την εν γένει επιδίωξη του 

σκοπού της εταιρείας. Αποφασίζει για όλα γενικά τα ζητήματα που αφορούν την 

εταιρεία μέσα στα πλαίσια του εταιρικού σκοπού και του Ν. 4548/2018, με εξαίρεση 

εκείνα που σύμφωνα με το νόμο ή αυτό το Καταστατικό ανήκουν στην αποκλειστική 

αρμοδιότητα της Γενικής Συνέλευσης. 

2. Το διοικητικό συμβούλιο μπορεί να αναθέτει τις εξουσίες της διαχείρισης και 

εκπροσώπησης της εταιρείας σε ένα ή περισσότερα πρόσωπα, μέλη του ή μη. Το 

διοικητικό συμβούλιο μπορεί να αναθέτει τον εσωτερικό έλεγχο της εταιρείας σε ένα ή 

περισσότερα πρόσωπα, μη μέλη του. 

3. Τα πρόσωπα αυτά μπορούν, εφόσον προβλέπεται από τις αποφάσεις του 

διοικητικού συμβουλίου, να αναθέτουν περαιτέρω την άσκηση των εξουσιών που 

τους ανατέθηκαν ή μέρους τούτων σε άλλα μέλη του διοικητικού συμβουλίου ή 

τρίτους. 

 

ΑΡΘΡΟ 20ο 



Συγκρότηση ∆ιοικητικού Συµβουλίου 

1. Το ∆ιοικητικό Συµβούλιο αµέσως µετά την εκλογή του συνέρχεται και 

συγκροτείται σε σώµα, εκλέγοντας τον Πρόεδρο και τον Αντιπρόεδρό του. 

2. Το ∆ιοικητικό Συµβούλιο µπορεί να εκλέγει έναν ή περισσότερους διευθύνοντες 

συµβούλους από τα µέλη του και µόνο, καθορίζοντας συγχρόνως και τις 

αρµοδιότητές τους. 

3. Ο Πρόεδρος του ∆ιοικητικού Συµβουλίου διευθύνει τις συνεδριάσεις. Τον 

Πρόεδρο όταν απουσιάζει ή κωλύεται, αναπληρώνει σε όλη την έκταση των 

αρµοδιοτήτων του ο Αντιπρόεδρος και αυτόν, όταν κωλύεται, µετά από απόφαση του 

∆ιοικητικού Συµβουλίου ο ∆ιευθύνων Σύµβουλος της εταιρείας. 

 

ΑΡΘΡΟ 21ο 

Αναπλήρωση µέλους του ∆ιοικητικού Συµβουλίου 

1. Σε περίπτωση παραίτησης ή θανάτου ή με οποιονδήποτε άλλο τρόπο απώλειας 

της ιδιότητας μέλους ή μελών του διοικητικού συμβουλίου, το διοικητικό συμβούλιο 

μπορεί να εκλέγει μέλη αυτού σε αντικατάσταση των μελών που εξέλιπαν. Η εκλογή 

αυτή επιτρέπεται εφόσον η αναπλήρωση των παραπάνω μελών δεν είναι εφικτή από 

αναπληρωματικά μέλη, που έχουν εκλεγεί από τη γενική συνέλευση ή διοριστεί από 

μέτοχο ή μετόχους, σύμφωνα με το άρθρο 81 του Ν. 4548/2018. Η εκλογή από το 

διοικητικό συμβούλιο γίνεται με απόφαση των απομενόντων μελών, αν είναι 

τουλάχιστον τρία (3), και ισχύει για το υπόλοιπο της θητείας του μέλους που 

αντικαθίσταται. Η απόφαση της εκλογής υποβάλλεται σε δημοσιότητα και 

ανακοινώνεται από το διοικητικό συμβούλιο στην αμέσως προσεχή γενική 

συνέλευση, η οποία μπορεί να αντικαταστήσει τους εκλεγέντες, ακόμη και αν δεν έχει 

αναγραφεί σχετικό θέμα στην ημερήσια διάταξη. 

2. Σε περίπτωση παραίτησης, θανάτου ή με οποιονδήποτε άλλο τρόπο απώλειας της 

ιδιότητας μέλους ή μελών του διοικητικού συμβουλίου, τα υπόλοιπα μέλη μπορούν 

να συνεχίσουν τη διαχείριση και την εκπροσώπηση της εταιρείας και χωρίς την 

αντικατάσταση των ελλειπόντων μελών, σύμφωνα με την παράγραφο 1, με την 

προϋπόθεση ότι ο αριθμός αυτών υπερβαίνει το ήμισυ των μελών, όπως είχαν πριν 

από την επέλευση των παραπάνω γεγονότων. Σε κάθε περίπτωση τα μέλη αυτά δεν 

επιτρέπεται να είναι λιγότερα των τριών (3). 

3. Τα απομένοντα μέλη του διοικητικού συμβουλίου, ανεξάρτητα από τον αριθμό 

τους, μπορούν να προβούν σε σύγκληση γενικής συνέλευσης με αποκλειστικό 

σκοπό την εκλογή νέου διοικητικού συμβουλίου. 

 



ΑΡΘΡΟ 22ο 

Σύγκληση του ∆ιοικητικού Συµβουλίου 

Το ∆ιοικητικό Συµβούλιο συνεδριάζει στην έδρα της εταιρείας τουλάχιστον µια φορά 

τον µήνα. Το ∆ιοικητικό Συµβούλιο εγκύρως συνεδριάζει εκτός της έδρας του σε άλλο 

τόπο είτε στην ηµεδαπή είτε στην αλλοδαπή, εφόσον στη συνεδρίαση αυτή 

παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται όλα τα µέλη του και κανένα δεν αντιλέγει στην 

πραγµατοποίηση της συνεδρίασης και στη λήψη αποφάσεων. Το ∆ιοικητικό 

Συµβούλιο συγκαλείται από τον Πρόεδρό του µε πρόσκληση που γνωστοποιείται στα 

µέλή του δύο (2) τουλάχιστον εργάσιµες µέρες πριν από τη συνεδρίαση. Στην 

πρόσκληση πρέπει απαραίτητα να αναγράφονται µε σαφήνεια και τα θέµατα της 

ηµερήσιας διάταξης, διαφορετικά η λήψη αποφάσεων επιτρέπεται µόνο εφόσον 

παρίστανται όλα τα µέλη του και κανένα δεν αντιλέγει στην πραγµατοποίηση της 

συνεδρίασης και στη λήψη αποφάσεων. 

Τη σύγκληση του ∆ιοικητικού Συµβουλίου µπορεί να ζητήσουν δύο από τα µέλη του 

µε αίτησή τους προς τον Πρόεδρο αυτού ο οποίος υποχρεούται να συγκαλέσει το 

∆ιοικητικό Συµβούλιο µέσα σε προθεσµία δέκα ηµερών από την υποβολή της 

αίτησης. Σε περίπτωση άρνησης του Προέδρου να συγκαλέσει το 

∆ιοικητικό Συµβούλιο µέσα στην παραπάνω προθεσµία, ή εκπρόθεσµης σύγκλησής 

του, επιτρέπεται στα µέλη που ζήτησαν τη σύγκληση να συγκαλέσουν αυτά το 

∆ιοικητικό Συµβούλιο µέσα σε προθεσµία πέντε ηµερών από τη λήξη του 

δεκαηµέρου   γνωστοποιώντας   τη   σχετική  πρόσκληση   στα   λοιπά   µέλη του 

∆ιοικητικού Συµβουλίου. Στην κατά τα παραπάνω αίτησή τους πρέπει µε ποινή 

απαραδέκτου να αναφέρονται µε σαφήνεια και τα θέµατα µε τα οποία θα ασχοληθεί 

το ∆ιοικητικό Συµβούλιο. 

 

ΑΡΘΡΟ 23ο 

Αντιπροσώπευση µελών - Απαρτία - Πλειοψηφία 

1. Σύµβουλος που απουσιάζει µπορεί να εκπροσωπείται από άλλο σύµβουλο. 

Κάθε σύµβουλος µπορεί να εκπροσωπεί ένα µόνο σύµβουλο που απουσιάζει. 

2. Το ∆ιοικητικό Συµβούλιο βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα, όταν 

παραβρίσκονται ή αντιπροσωπεύονται σ' αυτό το ήµισυ πλέον ενός των συµβούλων, 

ουδέποτε όµως ο αριθµός των παρόντων συµβούλων µπορεί να είναι µικρότερος 

των τριών. 

3. Οι αποφάσεις του ∆ιοικητικού Συµβουλίου παίρνονται µε απόλυτη πλειοψηφία 

των συµβούλων που είναι παρόντες και εκείνων που αντιπροσωπεύονται, εκτός από 

την περίπτωση της παρ. 2 του άρθρου 5 του παρόντος. Σε περίπτωση ισοψηφίας 



δεν υπερισχύει η ψήφος του Προέδρου του ∆ιοικητικού Συµβουλίου. 

 

ΑΡΘΡΟ 24ο 

Πρακτικά ∆ιοικητικού Συµβουλίου 

1. Για τις συζητήσεις και τις αποφάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου τηρούνται 

πρακτικά. 

2. Αντίγραφα και αποσπάσματα των πρακτικών του Διοικητικού Συμβουλίου 

επικυρώνονται από τον Πρόεδρο ή από τον αναπληρωτή του. Αντίγραφα πρακτικών 

συνεδριάσεων του Διοικητικού Συμβουλίου, για τα οποία υπάρχει υποχρέωση 

καταχώρησης στο ΓΕΜΗ, σύμφωνα με τις διατάξεις του Ν. 4548/2018, υποβάλλονται 

στην αρμόδια εποπτεύουσα αρχή μέσα σε προθεσμία είκοσι (20) ημερών από τη 

συνεδρίαση του Διοικητικού Συμβουλίου. 

 

ΑΡΘΡΟ 25ο 

Αποζηµίωση µελών ∆ιοικητικού Συµβουλίου 

1. Τα μέλη του διοικητικού συμβουλίου δικαιούνται να λάβουν αμοιβή ή άλλες 

παροχές, σύμφωνα με το νόμο και τα οριζόμενα στο παρόν και, κατά περίπτωση, την 

πολιτική αποδοχών της εταιρείας. 

Αμοιβή ή παροχή που χορηγείται σε μέλος του διοικητικού συμβουλίου και δεν 

ρυθμίζεται στον νόμο βαρύνει την εταιρεία μόνο αν εγκριθεί με ειδική απόφαση της 

γενικής συνέλευσης με την επιφύλαξη των οριζομένων στα άρθρα 109 έως 112 του 

Ν. 4548/2018. 

2. Η εταιρεία μπορεί να αποφασίζει την συμμετοχή στα κέρδη της χρήσεως. Το ύψος 

της ανωτέρω αμοιβής προσδιορίζεται με απόφαση της γενικής συνέλευσης, η οποία 

αποφασίζει με απλή απαρτία και πλειοψηφία. Αμοιβή χορηγούμενη από τα κέρδη της 

χρήσεως λαμβάνεται από το υπόλοιπο των καθαρών κερδών που απομένει μετά την 

αφαίρεση των νόμιμων κρατήσεων για τακτικό αποθεματικό και τη διανομή του 

ελάχιστου μερίσματος υπέρ των μετόχων. 

 

ΑΡΘΡΟ 26ο 

Απαγόρευση ανταγωνισµού 

1. Απαγορεύεται στα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου να ενεργούν κατ’ 

επάγγελμα, χωρίς άδεια της Γενικής Συνέλευσης, για δικό τους λογαριασμό ή για 

λογαριασμό τρίτων, πράξεις που υπάγονται σε έναν από τους σκοπούς που 

επιδιώκει η εταιρεία ή να μετέχουν ως ομόρρυθμοι εταίροι σε εταιρείες που 

επιδιώκουν τέτοιους σκοπούς.  



2. Σε περίπτωση παράβασης της παραπάνω διάταξης, η εταιρεία έχει δικαίωμα 

για αποζημίωση. 

3. Aπαγορεύεται και είναι άκυρη η σύναψη οποιωνδήποτε συμβάσεων της 

εταιρείας με πρόσωπα που αναφέρονται στην παράγραφο 2 του άρθρου 99 του Ν. 

4548/2018, καθώς και η παροχή ασφαλειών και εγγυήσεων προς τρίτους υπέρ των 

προσώπων αυτών, χωρίς ειδική άδεια παρεχόμενη με απόφαση του διοικητικού 

συμβουλίου ή της γενικής συνέλευσης των μετόχων. 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ VI 

Έλεγχος ΑΡΘΡΟ 27ο 

Ελεγκτές 

1. Αν, σύμφωνα με τις ισχύουσες κάθε φορά διατάξεις, είναι υποχρεωτικός ο 

έλεγχος των χρηματοοικονομικών καταστάσεων της εταιρείας, τους ελεγκτές ορίζει η 

Γενική Συνέλευση, η οποία καθορίζει και το ύψος της αμοιβής τους. Ο διορισμός του 

ελεγκτή γνωστοποιείται σε αυτόν από την εταιρεία και θεωρείται ότι αποδέχθηκε τον 

διορισμό του αν δεν αποποιηθεί αυτόν εντός πέντε (5) εργασίμων ημερών. 

2. Οι κατά τα ανωτέρω ελεγκτές δύνανται να επαναδιορίζονται, όχι όμως για 

περισσότερες από πέντε εταιρικές χρήσεις. 

3. Για την άσκηση των καθηκόντων του ο ελεγκτής εφαρμόζει την ισχύουσα 

κάθε φορά νομοθεσία.  

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ VII 

Ετήσιες Οικονοµικές Καταστάσεις  

ΑΡΘΡΟ 28ο 

Εταιρική χρήση 

Η εταιρική χρήση είναι δωδεκάµηνης διάρκειας και αρχίζει την 1η Ιανουαρίου και 

λήγει την 31 ∆εκεµβρίου κάθε χρόνου.  

 

ΑΡΘΡΟ 29ο 

Ετήσιες Οικονοµικές καταστάσεις 

1. Οι ετήσιες και ενοποιημένες χρηματοοικονομικές καταστάσεις της εταιρείας 

καταρτίζονται, ελέγχονται και εγκρίνονται, σύμφωνα με τις διατάξεις του ν. 4308/2014 

και σύμφωνα με κάθε άλλη ειδική διάταξη που ρυθμίζει τα ζητήματα αυτά. 

2. Για να εγκριθούν έγκυρα από τη Γενική Συνέλευση οι ετήσιες χρηματοοικονομικές 

καταστάσεις (ισολογισμός κ.λπ.) πρέπει να έχουν τηρηθεί οι προϋποθέσεις που 

τίθενται από τον Ν. 4548/2018, όπως ισχύει, να έχουν εγκριθεί από το Διοικητικό 

Συμβούλιο και να έχουν υπογραφή από τρία διαφορετικά πρόσωπα, ήτοι από: 
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α) Τον Πρόεδρο του Διοικητικού Συμβουλίου ή τον αναπληρωτή του. 

β) Τον Διευθύνοντα ή Εντεταλμένο Σύμβουλο και σε περίπτωση που δεν υπάρχει 

τέτοιος σύμβουλος ή η ιδιότητά του συμπίπτει με εκείνη των ανωτέρω προσώπων, 

από ένα μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου που ορίζεται από αυτό και 

γ) Τον κατά νόμο υπεύθυνο λογιστή, πιστοποιημένο από το Οικονομικό 

Επιμελητήριο της Ελλάδος, κάτοχο άδειας Α’ τάξης για τη σύνταξη 

χρηματοοικονομικών καταστάσεων. 

Οι παραπάνω, σε περίπτωση διαφοράς από πλευράς νομιμότητας του τρόπου 

κατάρτισης των οικονομικών καταστάσεων, οφείλουν να εκθέσουν εγγράφως τις 

αντιρρήσεις τους στη Γενική Συνέλευση. 

Η δημοσίευση των χρηματοοικονομικών καταστάσεων και η έκθεση διαχείρισης 

δημοσιεύονται όπως προβλέπεται στο άρθρο 149 του Ν. 4548/2018. 

 

ΑΡΘΡΟ 30ο 

∆ιάθεση κερδών 

1. Τα καθαρά κέρδη της εταιρείας απεικονίζονται στην κατάσταση αποτελεσμάτων 

και είναι τα προκύπτοντα κατ εφαρμογή της ισχύουσας νομοθεσίας. 

2. Τα καθαρά κέρδη, εφόσον και στο μέτρο που μπορούν να διατεθούν, σύμφωνα με 

το άρθρο 159 του Ν. 4548/2018, διατίθενται με απόφαση της γενικής συνέλευσης 

κατά την εξής σειρά: 

α) Αφαιρούνται τα ποσά των πιστωτικών κονδυλίων της κατάστασης 

αποτελεσμάτων, που δεν αποτελούν πραγματοποιημένα κέρδη. 

β) Αφαιρείται η κατά τον παρόντα νόμο και το καταστατικό κράτηση για σχηματισμό 

τακτικού αποθεματικού. 

γ) Κρατείται το απαιτούμενο ποσό για την καταβολή του ελάχιστου μερίσματος, όπως 

τούτο ορίζεται στο άρθρο 161 του Ν. 4548/2018. 

δ) Το υπόλοιπο των καθαρών κερδών, όπως και τα τυχόν λοιπά κέρδη, που μπορεί 

να προκύψουν και να διατεθούν, σύμφωνα με το άρθρο 159 του Ν. 4548/2018, 

διατίθεται κατά τους ορισμούς του καταστατικού και τις αποφάσεις της γενικής 

συνέλευσης. 

3. Το προς διανομή ποσό καταβάλλεται στους μετόχους μέσα σε δύο (2) μήνες από 

την απόφαση της τακτικής γενικής συνέλευσης που ενέκρινε τις ετήσιες 

χρηματοοικονομικές καταστάσεις και αποφάσισε τη διανομή. 

4. Το ελάχιστο μέρισμα υπολογίζεται επί των καθαρών κερδών, ύστερα από 

αφαίρεση της κράτησης για σχηματισμό τακτικού αποθεματικού και των λοιπών 

πιστωτικών κονδυλίων της κατάστασης αποτελεσμάτων, που δεν προέρχονται από 

πραγματοποιημένα κέρδη. 



5. Το ελάχιστο μέρισμα ορίζεται σε ποσοστό τριάντα πέντε τοις εκατό (35%) των 

καθαρών κερδών μετά τις μειώσεις της παραγράφου 1 και καταβάλλεται σε μετρητά. 

Με απόφαση της γενικής συνέλευσης που λαμβάνεται με αυξημένη απαρτία και 

πλειοψηφία μπορεί να μειωθεί το ως άνω ποσοστό, όχι όμως κάτω του δέκα τοις 

εκατό (10%). Μη διανομή του ελάχιστου μερίσματος επιτρέπεται μόνο με απόφαση 

της γενικής συνέλευσης, που λαμβάνεται με την αυξημένη απαρτία των παραγράφων 

3 και 4 του άρθρου 130 του Ν. 4548/2018 και πλειοψηφία ογδόντα τοις εκατό (80%) 

του εκπροσωπουμένου στη συνέλευση κεφαλαίου. 

6. Με απόφαση της γενικής συνέλευσης που λαμβάνεται με αυξημένη απαρτία και 

πλειοψηφία είναι δυνατόν τα κέρδη που είναι διανεμητέα ως ελάχιστο μέρισμα να 

κεφαλαιοποιηθούν και να διανεμηθούν σε όλους τους μετόχους με μορφή μετοχών, 

υπολογιζόμενων στην ονομαστική τους αξία. 

7. Οι παράγραφοι 3 και 4 εφαρμόζονται αναλόγως και στη διανομή των περαιτέρω 

κερδών. Στην περίπτωση αυτή η γενική συνέλευση αποφασίζει επί όλων των 

σχετικών θεμάτων με απλή απαρτία και πλειοψηφία. 

8. Με απόφαση του διοικητικού συμβουλίου, η οποία λαμβάνεται εντός της χρήσης, 

είναι δυνατή η διανομή προσωρινών μερισμάτων με τις εξής προϋποθέσεις: 

α) καταρτίζονται χρηματοοικονομικές καταστάσεις από τις οποίες προκύπτει ότι 

υφίστανται τα προς τούτο αναγκαία ποσά, 

β) οι παραπάνω χρηματοοικονομικές καταστάσεις υποβάλλονται στις διατυπώσεις 

δημοσιότητας δύο (2) μήνες πριν από τη διανομή. 

9. Το ποσό που θα διανεμηθεί δεν μπορεί να υπερβαίνει το ποσό των κερδών που 

προκύπτει με βάση την παράγραφο 2 του άρθρου 159 του Ν. 4548/2018. 

10. Διανομή κερδών και προαιρετικών αποθεματικών μέσα στην τρέχουσα εταιρική 

χρήση είναι δυνατή και με απόφαση γενικής συνέλευσης ή του διοικητικού 

συμβουλίου, υποκείμενη σε δημοσιότητα. 

 

 ΚΕΦΑΛΑΙΟ VIII  

∆ιάλυση - Εκκαθάριση  

ΑΡΘΡΟ 31ο 

Λόγοι λύσης της εταιρείας 

1. Η εταιρεία λύεται: 

α) με την πάροδο του κατά το καταστατικό χρόνου διάρκειάς της, 

β) με απόφαση της γενικής συνέλευσης που λαμβάνεται με αυξημένη απαρτία και 

πλειοψηφία, 

γ) με την κήρυξη της εταιρείας σε πτώχευση, και 



δ) σε περίπτωση απόρριψης της αίτησης πτώχευσης, λόγω ανεπάρκειας της 

περιουσίας του οφειλέτη για την κάλυψη των εξόδων της διαδικασίας. 

2. Η εταιρεία λύεται επίσης με δικαστική απόφαση. 

3. Η λύση της εταιρείας στην περίπτωση β της παραγράφου 1 επέρχεται με την 

υποβολή της απόφασης της γενικής συνέλευσης σε δημοσιότητα. 

 

ΑΡΘΡΟ 32ο 

Εκκαθάριση 

1. Με εξαίρεση την περίπτωση της πτώχευσης, τη λύση της εταιρείας ακολουθεί η 

εκκαθάριση. Στην περίπτωση της πτώχευσης, οι διατάξεις του παρόντος Κεφαλαίου 

εφαρμόζονται μόνο ύστερα από την περάτωση της πτωχευτικής διαδικασίας. 

2. Στις περιπτώσεις α και δ της παραγράφου 1 του άρθρου 164 του Ν. 4548/2018, το 

διοικητικό συμβούλιο εκτελεί χρέη εκκαθαριστή, μέχρι να διορισθεί εκκαθαριστής από 

τη γενική συνέλευση. Στην περίπτωση β της παραγράφου 1 του ίδιου άρθρου, η 

γενική συνέλευση με την ίδια απόφαση ορίζει τον εκκαθαριστή, άλλως εφαρμόζεται 

το προηγούμενο εδάφιο. Στις περιπτώσεις των άρθρων 165 και 166 του Ν. 

4548/2018, ο εκκαθαριστής ορίζεται από το δικαστήριο με την απόφαση που 

κηρύσσει τη λύση της εταιρείας, άλλως εφαρμόζεται το πρώτο εδάφιο της παρούσας 

παραγράφου. 

3. Η γενική συνέλευση ή το δικαστήριο μπορεί να διορίσει και ένα μόνον 

εκκαθαριστή. 

4. Ο διορισμός εκκαθαριστών συνεπάγεται αυτοδικαίως την παύση της εξουσίας του 

διοικητικού συμβουλίου. Αν όμως η παύση της εξουσίας του εκθέτει σε κίνδυνο τα 

συμφέροντα της εταιρείας, το διοικητικό συμβούλιο έχει υποχρέωση έναντι της 

εταιρείας να συνεχίσει τη διαχείριση, έως ότου ο εκκαθαριστής αναλάβει τα 

καθήκοντά του. 

5. Όσον αφορά τους εκκαθαριστές, εφαρμόζονται αναλόγως οι διατάξεις για το 

διοικητικό συμβούλιο. Οι συζητήσεις και οι αποφάσεις των εκκαθαριστών 

καταχωρούνται περιληπτικά στο βιβλίο πρακτικών του διοικητικού συμβουλίου. 

6. Το δικαστήριο ύστερα από αίτηση μετόχου που εκπροσωπεί το δέκα τοις εκατό 

(10%) του κεφαλαίου ή του εκκαθαριστή, μπορεί να διατάξει με τη διαδικασία της 

εκούσιας δικαιοδοσίας την παράλειψη ή τη διακοπή του σταδίου της εκκαθάρισης και 

την άμεση διαγραφή της εταιρείας από το Γ.Ε.ΜΗ., αν η περιουσία της εταιρείας δεν 

αναμένεται να επαρκέσει για την κάλυψη των εξόδων της εκκαθάρισης. Η περίπτωση 

αυτή θεωρείται ότι συντρέχει αν απορρίφθηκε αίτηση πτώχευσης της εταιρείας λόγω 

ανεπάρκειας της περιουσίας του οφειλέτη για την κάλυψη των εξόδων της 

διαδικασίας. Στην περίπτωση αυτή το δικαστήριο ορίζει τον τρόπο διάθεσης των 



τυχόν υπαρχόντων περιουσιακών στοιχείων, κατά προτίμηση προς πληρωμή 

εργατικών απαιτήσεων, και απαιτήσεων δικηγόρων, ασφαλιστικών ταμείων και 

φόρων. 

7. Τα μέλη του τελευταίου διοικητικού συμβουλίου οφείλουν να παρέχουν 

πληροφορίες και, αν τους ζητηθεί, εύλογη συνδρομή στον εκκαθαριστή για την 

ταχύτερη και αποτελεσματικότερη διεξαγωγή της εκκαθάρισης. Οφείλουν επίσης να 

του παραδώσουν κάθε περιουσιακό στοιχείο της εταιρείας που τυχόν ευρίσκεται στην 

κατοχή τους. 

8. Οι εκκαθαριστές οφείλουν, μόλις αναλάβουν τα καθήκοντά τους, να διενεργήσουν 

απογραφή της εταιρικής περιουσίας και να δημοσιεύσουν ισολογισμό έναρξης 

εκκαθάρισης, μη υποκείμενο σε έγκριση της γενικής συνέλευσης. Σε κάθε 

περίπτωση, η απογραφή θα πρέπει να έχει ολοκληρωθεί μέσα σε τρεις (3) μήνες 

από την ανάληψη των καθηκόντων τους. 

9. Η γενική συνέλευση των μετόχων διατηρεί όλα τα δικαιώματά της κατά τη διάρκεια 

της εκκαθάρισης. 

10. Οι εκκαθαριστές οφείλουν να περατώσουν χωρίς καθυστέρηση τις εκκρεμείς 

υποθέσεις της εταιρείας, να μετατρέψουν σε χρήμα την εταιρική περιουσία, να 

εξοφλήσουν τα χρέη της και να εισπράξουν τις απαιτήσεις της. Μπορούν να 

ενεργήσουν και νέες πράξεις, εφόσον με αυτές εξυπηρετούνται η εκκαθάριση και το 

συμφέρον της εταιρείας. 

11. Οι εκκαθαριστές μπορούν επίσης να εκποιήσουν τα ακίνητα της εταιρείας, την 

εταιρική επιχείρηση στο σύνολό της ή κλάδους αυτής ή μεμονωμένα πάγια στοιχεία 

της, αλλά μετά την πάροδο τριών (3) μηνών από τη λύση της. Εντός της προθεσμίας 

αυτής κάθε μέτοχος ή και δανειστής της μπορούν να ζητήσουν από το δικαστήριο, το 

οποίο δικάζει κατά τα άρθρα 739 επ. του Κώδικα Πολιτικής Δικονομίας, να καθορίσει 

την κατώτατη τιμή πώλησης των ακινήτων, κλάδων ή τμημάτων ή του συνόλου της 

επιχείρησης, η απόφαση δε αυτού δεσμεύει τους εκκαθαριστές και δεν υπόκειται σε 

τακτικά ή έκτακτα ένδικα μέσα, υπόκειται όμως σε αναθεώρηση κατά το άρθρο 758 

του Κώδικα Πολιτικής Δικονομίας, αν η εκποίηση δεν καθίσταται δυνατή. 

12. Οι εκκαθαριστές μπορούν με αίτησή τους, που υποβάλλεται στο δικαστήριο και 

εκδικάζεται με τη διαδικασία της εκούσιας δικαιοδοσίας, να ζητήσουν τη διενέργεια 

της εκκαθάρισης, σύμφωνα με τις διατάξεις που διέπουν τη δικαστική εκκαθάριση 

κληρονομίας (άρθρα 1913 επ. ΑΚ), αναλόγως εφαρμοζόμενες. Στην περίπτωση αυτή 

είναι δυνατή η αναγκαστική εκτέλεση κατά της εταιρείας στο στάδιο της εκκαθάρισης. 

13. Οι μέτοχοι της λυθείσας εταιρείας υποχρεούνται να καταβάλουν το κεφάλαιο που 

ανέλαβαν και δεν έχουν ακόμη καταβάλει, στην έκταση που αυτό είναι αναγκαίο για 

την εκπλήρωση των σκοπών της εκκαθάρισης. 



14. Κάθε έτος οι εκκαθαριστές συντάσσουν ενδιάμεσες χρηματοοικονομικές 

καταστάσεις, οι οποίες υποβάλλονται στη γενική συνέλευση των μετόχων με έκθεση 

των αιτίων, τα οποία παρεμπόδισαν το τέλος της εκκαθάρισης. Οι ενδιάμεσες 

χρηματοοικονομικές καταστάσεις υποβάλλονται σε δημοσιότητα. Επίσης, 

συντάσσονται χρηματοοικονομικές καταστάσεις πέρατος της εκκαθάρισης, οι οποίες 

εγκρίνονται από τη γενική συνέλευση και υποβάλλονται σε δημοσιότητα. Η γενική 

συνέλευση αποφασίζει και περί της έγκρισης του συνολικού έργου των εκκαθαριστών 

και περί της απαλλαγής των ελεγκτών. 

15. Με βάση τις εγκεκριμένες χρηματοοικονομικές καταστάσεις πέρατος της 

εκκαθάρισης οι εκκαθαριστές διανέμουν το προϊόν της εκκαθάρισης στους μετόχους, 

σύμφωνα με τα δικαιώματα τούτων. Αν συμφωνούν όλοι οι μέτοχοι, η διανομή 

μπορεί να γίνει και με αυτούσια απόδοση σ αυτούς των περιουσιακών στοιχείων της 

εταιρείας. 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΙΧ 

Γενική ∆ιάταξη  

ΑΡΘΡΟ 33ο 

Για όλα τα υπόλοιπα θέματα, τα οποία δεν ρυθμίζονται από το παρόν καταστατικό, 

ισχύουν οι ρυθμίσεις του Ν. 4548/2018. Όπου στο καταστατικό αναφέρεται ο Νόμος 

2190/1920 θα ισχύει η σχετική διάταξη του Νόμου 4548/2018. 

 

Ακριβές αντίγραφο του ισχύοντος καταστατικού της εταιρείας , 

μετά την από 16-06-2019 Γενική Συνέλευση. 

 

Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ ΤΟΥ Δ.Σ & ΔΙΕΥΘΥΝΩΝ ΣΥΜΒΟΥΛΟΣ 

ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ ΚΕΛΓΙΑΝΟΓΛΟΥ 


