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ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΗ 

 

Καταχώρισης στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο, στοιχείων της Ανώνυμης Εταιρείας με την επωνυμία ΕΥΡΩΔΙΑΘΕΣΗ 

ΑΕ ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ ΤΡΟΦΟΔΟΣΙΑΣ ΕΙΔΩΝ ΣΟΥΠΕΡ ΜΑΡΚΕΤ, το διακριτικό τίτλο 

ΕΥΡΩΔΙΑΘΕΣΗ και αριθμό ΓΕΜΗ 3987001000. 

 

Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ  

ΤΟΥ ΕΜΠΟΡΙΚΟΥ & ΒΙΟΜΗΧΑΝΙΚΟΥ ΕΠΙΜΕΛΗΤΗΡΙΟΥ ΑΘΗΝΩΝ 

Ανακοινώνει ότι :  
 

Την 31/12/2019 καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.), με Κωδικό Αριθμό Καταχώρισης 

2037444, η με αριθμό 1360 - 30/12/2019 απόφασή της Περιφέρειας Αττικής, ΠΕ Ανατολικής Αττικής με την 

οποία εγκρίθηκαν οι τροποποιήσεις των άρθρων 6 έως 14, 16 έως 21, 23, 24, 26 έως 29, 31 έως 35 σύμφωνα με τον 

Ν. 4548/18 και την κατάργηση των μεταβατικών διατάξεων των άρθρων 36,37,38 και 39 του καταστατικού της 

ανώνυμης εταιρείας με την επωνυμία : ΕΥΡΩΔΙΑΘΕΣΗ ΑΕ ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ ΤΡΟΦΟΔΟΣΙΑΣ 

ΕΙΔΩΝ ΣΟΥΠΕΡ ΜΑΡΚΕΤ , Δ.Τ. ΕΥΡΩΔΙΑΘΕΣΗ και αριθμό Γ.Ε.ΜΗ. 3987001000 σύμφωνα με την από 

15/11/2019 απόφαση της Γενικής Συνέλευσης των μετόχων της. 

 

Την ίδια ημερομηνία καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο ολόκληρο το νέο κείμενο καταστατικού μαζί με 

τις τροποποιήσεις του. Το νέο κείμενο του καταστατικού είναι συνημμένο και αποτελεί αναπόσπαστο μέρος της 

παρούσας ανακοίνωσης. 

 

Σχετικό έγγραφο άσκησης ελέγχου της Περιφέρεια Αττικής, ΠΕ Ανατολικής Αττικής  (Αρ. Πρωτ.: 1360 - 

30/12/2019). 

 
 

H γνησιότητα του παρόντος μπορεί να επιβεβαιωθεί από το https://www.businessregistry.gr/publicity.aspx 

 
 

 

  

 

Δ/ΝΣΗ: ΜΗΤΡΩΩΝ ΚΑΙ ΑΝΑΠΤΥΞΗΣ 

ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΑΚΩΝ ΣΥΣΤΗΜΑΤΩΝ 

Δ.νση: Ακαδημίας 7 , Τ.Κ.: 10671 

Πληροφορίες: ΜΑΝΤΑΛΩΖΗ ΕΜΜΑΝΟΥΕΛΑ 

Τηλέφωνο: 2103382139 

Fax: 2103616464 

E-mail: mantalozi@acci.gr 

 

Αθήνα , 31/12/2019 

Αριθ.Πρωτ.: 1879935 

 

mailto:info@acci.gr
https://www.businessregistry.gr/publicity.aspx


 

1 
 

ΚΑΤΑΣΤΑΤΙΚΟ ΑΝΩΝΥΜΗΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ 

 

Κ Ε Φ Α Λ Α Ι Ο  Ι 

ΣΥΣΤΑΣΗ-ΕΠΩΝΥΜΙΑ-ΕΔΡΑ-ΔΙΑΡΚΕΙΑ-ΣΚΟΠΟΣ 

 

Α Ρ Θ Ρ Ο 1ο 

ΣΥΣΤΑΣΗ - ΕΠΩΝΥΜΙΑ 

Συστήνεται με το παρόν καταστατικό Ανώνυμη Εταιρεία με την 

επωνυμία “ΕΥΡΩΔΙΑΘΕΣΗ Α.Ε. ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ ΤΡΟΦΟΔΟΣΙΑΣ 

ΕΙΔΩΝ ΣΟΥΠΕΡ ΜΑΡΚΕΤ” και με τον διακριτικό τίτλο “ΕΥΡΩΔΙΑΘΕΣΗ”. 

Για τις σχέσεις και συναλλαγές της εταιρείας με την αλλοδαπή η 

επωνυμία και ο διακριτικός τίτλος θα αποδίδονται σε πιστή μετάφραση στην 

επιθυμητή ξένη γλώσσα και ειδικότερα η επωνυμία θα είναι 

“EVRODIATHESIS.A.” και ο διακριτικός τίτλος θα είναι ‘’EVRODIATHESI'' 

 

Α Ρ Θ Ρ Ο 2ο 

ΕΔΡΑ 

Έδρα της εταιρείας ορίζεται ο Δήμος Αχαρνών Αττικής. 

Η εταιρεία μπορεί προς εξυπηρέτηση του σκοπού της, να ιδρύει 

γραφεία, καταστήματα, πρατήρια και υποκαταστήματα σε οποιοδήποτε άλλο 

Δήμο ή Κοινότητα στην Ελλάδα ή και στο Εξωτερικό. 

Α Ρ Θ Ρ Ο 3ο 

ΣΚΟΠΟΣ 

Σκοπός της εταιρείας είναι: 1) η εμπορία απορρυπαντικών, χαρτικών, 
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καλλυντικών, τυποποιημένων προϊόντων και γενικώς ειδών Super Market, η 

εισαγωγή και η εξαγωγή των ως άνω ειδών, όπως επίσης και η προώθηση 

των πωλήσεων δια του δικτύου των πωλητών της, προϊόντων εταίρων- 

επιχειρήσεων. 2) Η ίδρυση κάθε τύπου εταιρείας ή συμμετοχή σε 

προϋπάρχουσες και νεοϊδρυόμενες Α.Ε. και προσωπικές εταιρείες και 

κοινοπραξίες, που επιδιώκουν τους ίδιους, παρεμφερείς ή μη σκοπούς 3) η 

αντιπροσώπευση επιχειρήσεων εσωτερικού ή εξωτερικού, που παράγουν ή 

εμπορεύονται τα ίδια προϊόντα. 4) Η παροχή υπηρεσιών σχεδιασμού 

προϊόντων, καθώς και συσκευασίας, αποσυσκευασίας και εττικετοποίησης 

αυτών. 5) Η παροχή διαφημιστικών υπηρεσιών και η εν γένει παροχή 

υπηρεσιών προώθησης και προβολής πάσης φύσεως προϊόντων μέσα σε 

καταστήματα. 6) η αποθήκευση και η εν γένει διαχείριση παντός είδους 

προϊόντων και εμπορευμάτων τρίτων, φυσικών ή νομικών προσώπων, 

καθώς και η ασφάλιση τους στο χώρο αποθήκευσης και την κατ’ εντολή του 

αποθέτη παράδοσή τους 7) Η παροχή παντός είδους υπηρεσιών Logistics 

όπως, ενδεικτικά και όχι περιοριστικά, η φορτοεκφόρτωση, διαλογή, 

ποσοτικός και ποιοτικός έλεγχος, συσκευασία ή ανασυσκευασία, 

ετικετοκόλληση και γενικά η παροχή κάθε είδους υπηρεσιών λογιστικής και 

μη διαχείρισης αποθήκης για λογαριασμό τρίτων. 

 

Α Ρ Θ Ρ Ο 4ο 

ΔΙΑΡΚΕΙΑ 

Η διάρκεια της εταιρείας ορίζεται για πενήντα (50) χρόνια και αρχίζει 

από την ημερομηνία της καταχώρησης στο Μητρώο Ανωνύμων Εταιρειών 

από την αρμόδια εποπτεύουσα Αρχή της Διοικητικής απόφασης για τη 
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σύσταση της παρούσας Εταιρείας και την έγκριση του παρόντος 

καταστατικού της.  

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΙΙ 

ΜΕΤΟΧΙΚΟ ΚΕΦΑΛΑΙΟ-ΜΕΤΟΧΕΣ-ΜΕΤΟΧΟΙ 

ΑΡΘΡΟ 5ο 

ΜΕΤΟΧΙΚΟ ΚΕΦΑΛΑΙΟ 

Το μετοχικό Κεφάλαιο της εταιρείας ορίζεται σε είκοσι εκατομμύρια 

(20.000.000) δραχμές και διαιρείται σε είκοσι χιλιάδες (20.000) ονομαστικές 

μετοχές ονομαστικής αξίας χιλίων (1.000) δραχμών η καθεμία και το οποίο 

θα καταβληθεί ολόκληρο από τους ιδρυτές, σύμφωνα με όσα αναφέρονται με 

λεπτομέρεια στο άρθρο 36 του παρόντος. 

Με την από 5/9/2001 Γενική Συνέλευση των μετόχων αποφασίστηκε: 

α) Η αύξηση του μετοχικού κεφαλαίου κατά 445.000 δραχμές με καταβολή 

μετρητών με αύξηση της ονομαστικής αξίας της εκάστης μετοχής από 1.000 

σε 1022,25 δραχμές και 

β) Η μετατροπή του Μετοχικού Κεφαλαίου και της ονομαστικής αξίας 

της μετοχής και σε ΕΥΡΩ 

Μετά τα ανωτέρω το Μετοχικό Κεφάλαιο ανέρχεται σε 20.445.000 

δραχμές ή 60.000 ΕΥΡΩ και διαιρείται σε 20.000 μετοχές ονομαστικής αξίας 

1022,25 δραχμών ή 3 ΕΥΡΩ η καθεμία. 

Με την από 07/03/2005 Γενική Συνέλευση των μετόχων 

αποφασίστηκε: η αύξηση του μετοχικού κεφαλαίου κατά 40.000,00 ευρώ με 

καταβολή  

μετρητών, με αύξηση της ονομαστικής αξίας της μετοχής από 3,00 
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ευρώ σε 5,00 ευρώ εκάστη. 

Μετά τα ανωτέρω το Μετοχικό Κεφάλαιο της εταιρείας ανέρχεται σε 

100.000 ευρώ και διαιρείται σε 20.000 ονομαστικές μετοχές 

ονομαστικής αξίας 5,00 ευρώ η καθεμία. 

Με την από 05/10/2010 Γενική Συνέλευση των μετόχων 

αποφασίστηκε: η αύξηση του μετοχικού κεφαλαίου κατά 30.000,00 ευρώ με 

καταβολή μετρητών, με αύξηση της ονομαστικής αξίας της μετοχής από 5,00 

ευρώ σε 6,50 ευρώ εκάστη. 

Μετά τα ανωτέρω το Μετοχικό Κεφάλαιο της εταιρείας ανέρχεται σε 

130.000 ευρώ και διαιρείται σε 20.000 ονομαστικές μετοχές 

ονομαστικής αξίας 6,50 ευρώ η καθεμία. 

 

Α Ρ Θ Ρ Ο 6ο 

ΑΥΞΗΣΕΙΣ ΜΕΤΟΧΙΚΟΥ ΚΕΦΑΛΑΙΟΥ 

1.  Εντός πενταετίας από τη σχετική απόφαση της Γενικής Συνέλευσης 

με την οποία χορηγείται προς το Διοικητικό Συμβούλιο η σχετική εξουσία, το 

τελευταίο έχει το δικαίωμα με απόφαση του, που λαμβάνεται με πλειοψηφία 

των δύο τρίτων (2/3) τουλάχιστον του συνόλου των μελών του, να αυξάνει το 

μετοχικό κεφάλαιο μερικά ή ολικά, με την έκδοση νέων μετοχών για ποσό 

που δεν μπορεί να υπερβεί το τριπλάσιο του κεφαλαίου, που υπάρχει κατά 

την ημερομηνία που χορηγήθηκε στο Διοικητικό Συμβούλιο η εξουσία για 

αύξηση του κεφαλαίου. Η πιο πάνω εξουσία του Διοικητικού Συμβουλίου 

μπορεί να ανανεώνεται από τη Γενική Συνέλευση για χρονικό διάστημα που 

δεν υπερβαίνει τα πέντε (5) χρόνια για κάθε χορηγούμενη ανανέωση και η 

ισχύς κάθε ανανέωσης αρχίζει από την παρέλευση της διάρκειας ισχύος της 
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προηγούμενης.  

Οι αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης για χορήγηση ή ανανέωση της 

εξουσίας αύξησης του κεφαλαίου από το διοικητικό συμβούλιο υποβάλλονται 

σε δημοσιότητα σύμφωνα με το άρθρο 13 του Ν. 4548/2018.  

2. Οι έκτακτες αυξήσεις του μετοχικού κεφαλαίου που αποφασίζονται 

σύμφωνα με τις παραγράφους 1 και 2 του άρθρου 24 του Ν. 4548/2018 

συνιστούν τροποποίηση του καταστατικού, δεν υπόκεινται όμως σε διοικητική 

έγκριση, όπου αυτή απαιτείται κατά τον Ν. 4548/2018. 

 

Α Ρ Θ Ρ Ο 7ο 

ΜΕΤΟΧΕΣ 

1. Οι μετοχές της εταιρείας είναι ονομαστικές. Οι τίτλοι των μετοχών 

μπορούν να ενσωματώσουν μία ή περισσότερες μετοχές. Τα λοιπά σχετικά 

με την έκδοση των μετοχών κανονίζονται από το Διοικητικό Συμβούλιο. 

2. Η Εταιρεία δύναται κατά την κρίση της να μην εκδίδει μετοχικούς 

τίτλους. Στην περίπτωση αυτή, η μετοχική ιδιότητα θα αποδεικνύεται με την 

εγγραφή στο βιβλίο μετόχων. Εάν τέτοια εγγραφή δεν υπάρχει, η μετοχική 

ιδιότητα μπορεί να αποδειχθεί και με άλλα έγγραφα που προσκομίζει ο 

μέτοχος και που, κατά την απόλυτη κρίση της Εταιρείας, αποδεικνύουν την 

ιδιότητά του αυτή. 
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Κ Ε Φ Α Λ Α Ι Ο ΙΙΙ 

Α Ρ Θ Ρ Ο 8ο 

ΜΕΤΟΧΟΙ 

Δικαιώματα μετόχων 

1. Οι μέτοχοι ασκούν τα σχετικά με τη διοίκηση της εταιρείας 

δικαιώματά τους μόνο με τη συμμετοχή τους στη Γενική Συνέλευση. 

2. Κάθε μετοχή παρέχει δικαίωμα μιας ψήφου στη Γενική 

Συνέλευση των μετόχων της εταιρείας, όπως επίσης και δικαίωμα στο προϊόν 

της εκκαθάρισης της εταιρικής περιουσίας, όταν διαλυθεί και στη διανομή των 

κερδών κάθε χρήσης, σύμφωνα με το ποσοστό του καταβεβλημένου 

μετοχικού κεφαλαίου της εταιρείας που αντιπροσωπεύει. 

3. Σε κάθε περίπτωση αύξησης του μετοχικού κεφαλαίου που δεν 

γίνεται με εισφορά σε είδος ή έκδοσης ομολογιών με δικαίωμα μετατροπής 

τους σε μετοχές, παρέχεται δικαίωμα προτίμησης, σε ολόκληρο το νέο 

κεφάλαιο ή το ομολογιακό δάνειο, υπέρ των μετόχων που υφίστανται κατά 

τον χρόνο της έκδοσης, ανάλογα με τη συμμετοχή τους στο υφιστάμενο 

μετοχικό κεφάλαιο.  

Μετά το τέλος της προθεσμίας, που όρισε το όργανο της εταιρείας που 

αποφάσισε την αύξηση για την ενάσκηση του δικαιώματος προτίμησης, η 

οποία δεν μπορεί να είναι μικρότερη από δεκατέσσερις (14) ημέρες, οι 

μετοχές που δεν έχουν αναληφθεί, σύμφωνα με τα παραπάνω, διατίθενται 

από το Διοικητικό Συμβούλιο της εταιρείας της εταιρείας κατά την κρίση του 

σε τιμή όχι κατώτερη της τιμής που καταβάλλουν οι υφιστάμενοι μέτοχοι. 

Η πρόσκληση για την ενάσκηση του δικαιώματος προτίμησης, στην 

οποία πρέπει να μνημονεύεται και η προθεσμία μέσα στην οποία πρέπει να 
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ασκηθεί αυτό το δικαίωμα, υποβάλλεται με επιμέλεια της εταιρείας σε 

δημοσιότητα. Η δημοσίευση της πρόσκλησης για ενάσκηση του δικαιώματος 

προτίμησης είναι δυνατό να αντικατασταθεί με συστημένη "επί αποδείξει” 

επιστολή προς τους μετόχους. Με την επιφύλαξη της παρ. 2 του αρ. 25 του 

Ν. 4548/2018, η κατά τα ανωτέρω πρόσκληση και η γνωστοποίηση της 

προθεσμίας άσκησης του δικαιώματος προτίμησης, μπορούν να 

παραλειφθούν, εφόσον στη Γενική Συνέλευση παρέστησαν μέτοχοι 

εκπροσωπούντες το σύνολο του μετοχικού κεφαλαίου και έλαβαν γνώση της 

προθεσμίας που τάχθηκε για την άσκηση του δικαιώματος προτίμησης ή 

δήλωσαν την απόφασή τους για την υπ’ αυτών άσκηση ή μη του δικαιώματος 

προτίμησης. 

Με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης που λαμβάνεται με αυξημένη 

απαρτία και πλειοψηφία σύμφωνα με το άρθρο 27 του Ν. 4548/2018, μπορεί 

να περιορισθεί ή καταργηθεί το δικαίωμα προτίμησης κατά τα ανωτέρω. 

4. Η ευθύνη των μετόχων περιορίζεται στην εισφορά τους. 

5. Τα δικαιώματα και οι υποχρεώσεις που απορρέουν από κάθε 

μετοχή παρακολουθούν τον κύριο του τίτλου αυτής, η κυριότητα δε του τίτλου 

κάθε μετοχής συνεπάγεται αυτοδίκαια και την αποδοχή των όρων του 

καταστατικού της εταιρείας και των νόμιμων αποφάσεων των Γενικών 

Συνελεύσεων και του Διοικητικού Συμβουλίου, που λαμβάνονται σύμφωνα με 

τον Νόμο και με τις διατάξεις του καταστατικού. 

6. Κάθε μέτοχος, όπου και αν κατοικεί για τις σχέσεις του με την 

εταιρεία θεωρείται, υπό την ιδιότητα του αυτή, ότι έχει μόνιμη κατοικία στην 

έδρα της εταιρείας και για τις σχέσεις του με αυτήν έχουν εφαρμογή οι 

Ελληνικοί Νόμοι. 
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Α Ρ Θ Ρ Ο 9ο 

ΔΙΚΑΙΩΜΑΤΑ ΜΕΙΟΨΗΦΙΑΣ 

1. Μέτοχοι που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του 

καταβεβλημένου Μετοχικού Κεφαλαίου, με αίτηση τους υποχρεώνουν το 

Διοικητικό Συμβούλιο της εταιρείας να συγκαλέσει έκτακτη Γενική Συνέλευση 

των μετόχων της, ορίζοντας ημέρα συνεδρίασης αυτής, η οποία δεν πρέπει 

να απέχει περισσότερο από σαράντα (40) ημέρες από την ημερομηνία 

επίδοσης της αίτησης στον Πρόεδρο του Διοικητικού Συμβουλίου. Η 

παραπάνω αίτηση πρέπει να περιέχει με ακρίβεια το αντικείμενο της 

ημερήσιας διάταξης.  

2. Με αίτηση μετόχου ή μετόχων που εκπροσωπούν το ένα 

εικοστό (1/20) του καταβεβλημένου Μετοχικού Κεφαλαίου, ο Πρόεδρος της 

Γενικής Συνέλευσης είναι υποχρεωμένος να αναβάλλει μόνο για μία φορά τη 

λήψη αποφάσεων της τακτικής ή έκτακτης Γενικής Συνέλευσης, για όλα ή 

ορισμένα θέματα, ορίζοντας ημέρα συνέχισης της συνεδρίασης για την λήψη 

τους, εκείνη που ορίζεται στην αίτηση των μετόχων, που όμως δεν μπορεί να 

απέχει περισσότερο από είκοσι (20) ημέρες από την ημέρα της αναβολής. Η 

μετ' αναβολή Γενική Συνέλευση αποτελεί συνέχιση της προηγούμενης και δεν 

απαιτείται η επανάληψη των διατυπώσεων δημοσίευσης της πρόσκλησης 

των μετόχων, σ ’αυτήν δε μπορούν να μετάσχουν και νέοι μέτοχοι, 

τηρουμένων των σχετικών διατυπώσεων συμμετοχής. 

3. (α) Ύστερα από αίτηση οποιουδήποτε μετόχου, που 

υποβάλλεται στην εταιρεία πέντε (5) τουλάχιστον πλήρεις ημέρες πριν από 

τη γενική συνέλευση, το διοικητικό συμβούλιο υποχρεούται να παρέχει στη 

γενική συνέλευση τις αιτούμενες συγκεκριμένες πληροφορίες σχετικά με τις 
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υποθέσεις της εταιρίας, στο μέτρο που αυτές είναι σχετικές με τα θέματα της 

ημερήσιας διάταξης.  

(β) Σε περίπτωση αίτησης μετόχων που εκπροσωπούν το ένα εικοστό 

(1/20) του καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, το Διοικητικό Συμβούλιο 

είναι υποχρεωμένο να ανακοινώσει στη Γενική Συνέλευση, εφόσον είναι 

τακτική, τα ποσά που μέσα στην τελευταία διετία καταβλήθηκαν για 

οποιαδήποτε αιτία από την εταιρεία σε κάθε μέλος του Διοικητικού 

Συμβουλίου ή στους διευθυντές της εταιρείας, καθώς και κάθε άλλη παροχή 

της εταιρείας στα πρόσωπα αυτά από οποιαδήποτε αιτία ή σύμβαση της 

εταιρείας με αυτούς. 

Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να αρνηθεί να δώσει τις πληροφορίες 

που του ζητούνται για αποχρώντα ουσιώδη λόγο, ο οποίος αναγράφεται στα 

πρακτικά της συνέλευσης. 

4. Με αίτηση μετόχων, που εκπροσωπούν το ένα δέκατο (1/10) 

του καταβεβλημένου Μετοχικού κεφαλαίου, η οποία υποβάλλεται στην 

Εταιρεία πέντε (5) τουλάχιστον πλήρεις ημέρες πριν από την ημέρα 

συνεδρίασης της γενικής συνέλευσης, το τελευταίο έχει την υποχρέωση να 

παρέχει στη γενική συνέλευση πληροφορίες σχετικά με την πορεία των 

εταιρικών υποθέσεων και της περιουσιακής κατάστασης της Εταιρείας. Το 

Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να αρνηθεί να δώσει τις πληροφορίες που 

ζητούνται για ουσιώδη αποχρώντα ουσιώδη λόγο, ο οποίος αναγράφεται στα 

πρακτικά. 

5. Στις περιπτώσεις των παραγράφων 3 και 4 του άρθρου αυτού, 

τυχόν αμφισβήτηση σχετικά με το βάσιμο ή μη της αιτιολογίας άρνησης εκ 

μέρους του Διοικητικού Συμβουλίου παροχής των πληροφοριών, επιλύεται 
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από το δικαστήριο με απόφαση του, που εκδίδεται κατά την διαδικασία των 

ασφαλιστικών μέτρων. Με την ίδια απόφαση το Δικαστήριο υποχρεώνει και 

την εταιρεία να παράσχει τις πληροφορίες που αρνήθηκε. Η απόφαση δεν 

προσβάλλεται με ένδικα μέσα. 

6. Με αίτηση μετόχων, που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) 

του καταβεβλημένου Μετοχικού Κεφαλαίου, η λήψη απόφασης για 

οποιοδήποτε θέμα ή θέματα της ημερήσιας διάταξης της Γενικής Συνέλευσης 

ενεργείται με φανερή ψηφοφορία. 

7. Σε όλες τις περιπτώσεις του παρόντος άρθρου οι αιτούντες μέτοχοι 

οφείλουν να αποδεικνύουν τη μετοχική τους ιδιότητα και, εκτός από τις 

περιπτώσεις του πρώτου εδαφίου της παρ. 6 και της παρ. 10 του αρ. 141 Ν. 

4548/2018, τον αριθμό των μετοχών που κατέχουν κατά την άσκηση του 

σχετικού δικαιώματος σύμφωνα με τα ειδικώς οριζόμενα στο αρ. 141 παρ. 12 

Ν. 4548/2018.  

8. Μέτοχοι της εταιρείας, που εκπροσωπούν τουλάχιστον το ένα 

εικοστό (1/20) του καταβεβλημένου Μετοχικού Κεφαλαίου, έχουν δικαίωμα να 

ζητήσουν έκτακτο έλεγχο της εταιρείας από το Δικαστήριο, που δικάζει κατά 

την διαδικασία της εκουσίας δικαιοδοσίας. Ο έλεγχος διατάσσεται αν 

πιθανολογείται ότι με τις πράξεις που καταγγέλλονται, παραβιάζονται οι 

διατάξεις των Νόμων ή του καταστατικού ή των αποφάσεων της Γενικής 

Συνέλευσης. Οι πράξεις που καταγγέλλονται πρέπει να έχουν  γίνει σε χρόνο 

που δεν υπερβαίνει την τριετία από την χρονολογία της έγκρισης των 

χρηματοοικονομικών καταστάσεων της χρήσεως μέσα στην οποία 

τελέστηκαν. 

9. Μέτοχοι της εταιρείας που εκπροσωπούν το ένα πέμπτο (1/5) 
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του καταβεβλημένου Μετοχικού Κεφαλαίου, έχουν το δικαίωμα να ζητήσουν 

από το Δικαστήριο τον έλεγχο της εταιρείας, εφόσον από την όλη πορεία των 

υποθέσεων της εταιρείας, αλλά και με βάση συγκεκριμένες ενδείξεις, γίνεται 

πιστευτό ότι η διοίκηση των εταιρικών υποθέσεων δεν ασκείται όπως 

επιβάλλει η χρηστή και συνετή διαχείριση. Το δικαστήριο μπορεί να κρίνει ότι 

η εκπροσώπηση των αιτούντων μετόχων στο διοικητικό συμβούλιο, 

σύμφωνα με τα αρ. 79 ή 80 Ν. 4548/2018, δεν δικαιολογεί την αίτηση των 

μετόχων με βάση τις παραγράφους 8 και 9 του παρόντος και το αρ. 142 Ν. 

4548/2018. 

10. Επί του δικαιώματος των μετόχων κατά τις παραπάνω 

παραγράφους 8 και 9 να ζητήσουν τον έλεγχο εφαρμόζονται οι διατάξεις των 

παραγράφων 11 και 12 του άρθρου 141 Ν. 4548/2018. 

 

Κ Ε Φ Α Λ Α Ι Ο ΙV 

ΓΕΝΙΚΗ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗ ΤΩΝ ΜΕΤΟΧΩΝ 

 

Α Ρ Θ Ρ Ο 10ο 

ΑΡΜΟΔΙΟΤΗΤΑ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ 

1. Η Γενική Συνέλευση των μετόχων της εταιρείας είναι το 

ανώτατο όργανο της και δικαιούται να αποφασίζει για κάθε υπόθεση που 

αφορά την εταιρεία. Οι νόμιμες αποφάσεις της είναι υποχρεωτικές για όλους 

τους μετόχους, ακόμα και για εκείνους που απουσιάζουν από τη συνεδρίαση 

της ή διαφωνούν με τις αποφάσεις που πάρθηκαν. 

2. Η Γενική Συνέλευση είναι η μόνη αρμόδια να αποφασίζει για: 

α) Παράταση της διάρκειας, συγχώνευση ή διάλυση της εταιρείας, 
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καθώς και για διάσπαση, μετατροπή ή αναβίωση αυτής. 

β) Τροποποιήσεις του καταστατικού. Ως τροποποιήσεις του 

καταστατικού θεωρούνται και οι αυξήσεις, τακτικές ή έκτακτες, και οι μειώσεις 

του κεφαλαίου. 

γ) Έκδοση δανείου με ομολογίες σύμφωνα με τα οικεία άρθρα του Ν. 

4548/2018, όπως ισχύουν. 

δ) Εκλογή μελών του Διοικητικού Συμβουλίου, εκτός από τις 

περιπτώσεις του άρθρου 23 του παρόντος και εκλογή ελεγκτών της εταιρείας. 

ε) Έγκριση της συνολικής διαχείρισης κατά το άρθρο 108 Ν. 

4548/2018 και απαλλαγή των ελεγκτών. 

στ) Έγκριση των ετησίων και των τυχόν ενοποιημένων 

χρηματοοικονομικών καταστάσεων και διάθεση των ετήσιων κερδών. 

ζ) Έγκριση παροχής αμοιβών ή προκαταβολής αμοιβών κατά το αρ. 

109 Ν. 4548/2018. 

η) Διορισμό εκκαθαριστών. 

3. Στις διατάξεις της προηγούμενης παραγράφου δεν υπάγεται η κατά 

το άρθρο 35 του Ν. 4601/2019 απορρόφηση της παρούσας εταιρείας από 

άλλη ανώνυμη εταιρεία που κατέχει το 100% των μετοχών της. 

 

Α Ρ Θ Ρ Ο 11ο 

ΣΥΓΚΛΗΣΗ ΤΗΣ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ 

1.  Η Γενική Συνέλευση συνέρχεται με απόφαση του Διοικητικού 

Συμβουλίου υποχρεωτικά τουλάχιστον μία φορά κάθε εταιρική χρήση το 

αργότερο έως την δέκατη (10η) ημερολογιακή ημέρα του ένατου μήνα μετά 

την λήξη της εταιρικής χρήσης, προκειμένου να αποφασίσει για την έγκριση 
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των ετήσιων χρηματοοικονομικών καταστάσεων και για την εκλογή ελεγκτών 

(τακτική γενική συνέλευση). Η τακτική γενική συνέλευση μπορεί να 

αποφασίσει και για οποιοδήποτε άλλο θέμα αρμοδιότητάς της. Το Διοικητικό 

Συμβούλιο δύναται να συγκαλέσει εκτάκτως την Γενική Συνέλευση 

οποτεδήποτε κρίνει τούτο σκόπιμο ή  αναγκαίο. Η Γενική Συνέλευση 

συνέρχεται υποχρεωτικά στην έδρα της εταιρείας ή στην περιφέρεια άλλου 

δήμου εντός της περιφέρειας της έδρας ή άλλου δήμου όμορου της έδρας ή 

άλλου δήμου στην Ελλάδα προβλεπόμενου στο καταστατικό. Η Γενική 

Συνέλευση μπορεί να συνεδριάζει οπουδήποτε όταν στην συνέλευση 

παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται μέτοχοι που εκπροσωπούν το σύνολο του 

μετοχικού κεφαλαίου και κανείς μέτοχος δεν αντιλέγει στην πραγματοποίηση 

της συνεδρίασης και στη λήψη αποφάσεων.   

2. Με εξαίρεση τις επαναληπτικές συνελεύσεις, η πρόσκληση της 

Γενικής Συνέλευσης πρέπει να δημοσιεύεται είκοσι (20) τουλάχιστον πλήρεις 

ημέρες πριν από την ημέρα της συνεδρίασης. Διευκρινίζεται ότι στο 20ήμερο 

αυτό περιλαμβάνονται και οι μη εργάσιμες μέρες. Η ημέρα της δημοσίευσης 

της πρόσκλησης της Γενικής Συνέλευσης και η ημέρα της συνεδρίασής της 

δεν υπολογίζονται. 

 

Α Ρ Θ Ρ Ο 12ο 

ΠΡΟΣΚΛΗΣΗ - ΗΜΕΡΗΣΙΑ ΔΙΑΤΑΞΗ ΓΕΝ. ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ 

Η πρόσκληση της Γενικής Συνέλευσης, η οποία περιλαμβάνει 

τουλάχιστον το οίκημα με ακριβή διεύθυνση, την χρονολογία και την ώρα της 

συνεδρίασης, τα θέματα της ημερήσιας διάταξης με σαφήνεια, τους μετόχους 

που έχουν δικαίωμα συμμετοχής, καθώς και ακριβείς οδηγίες για τον τρόπο 



 

14 
 

με τον οποίο οι μέτοχοι θα μπορέσουν να μετάσχουν στη συνέλευση και να 

ασκήσουν τα δικαιώματά τους αυτοπροσώπως ή δια αντιπροσώπου, ή 

ενδεχομένως, και από απόσταση, δημοσιεύεται είκοσι (20) τουλάχιστον 

πλήρεις ημέρες πριν από την ημέρα της συνεδρίασης με καταχώρισή της στη 

Μερίδα της εταιρείας στο Γ.Ε.ΜΗ..  

Πρόσκληση για την σύγκληση Γενικής Συνελεύσεως δεν απαιτείται, 

στην περίπτωση κατά την οποία στη συνέλευση παρίστανται ή 

αντιπροσωπεύονται μέτοχοι που εκπροσωπούν το σύνολο του μετοχικού 

κεφαλαίου της εταιρείας και κανείς από αυτούς δεν αντιλέγει στην 

πραγματοποίηση της και στη λήψη αποφάσεων (καθολική γενική 

συνέλευση). 

 

Α Ρ Θ Ρ Ο 13ο 

ΚΑΤΑΘΕΣΗ ΜΕΤΟΧΩΝ - ΑΝΤΙΠΡΟΣΩΠΕΥΣΗ 

1. Για να έχει ο μέτοχος το δικαίωμα να πάρει μέρος στη Γενική 

Συνέλευση και να ψηφίσει πρέπει να έχει καταθέσει τους τίτλους των 

μετοχών του στο Ταμείο της Εταιρείας, ή στο Ταμείο Παρακαταθηκών και 

Δανείων, ή σε οποιαδήποτε Τράπεζα στην Ελλάδα ή στο εξωτερικό, 

τουλάχιστον πέντε (5) ημέρες πριν από την ημέρα εκείνη, για την οποία 

ορίστηκε η συνεδρίαση της συνέλευσης. 

2. Οι μέτοχοι μπορούν να αντιπροσωπεύονται στη Γενική 

Συνέλευση από πρόσωπα που έχουν εξουσιοδοτηθεί νόμιμα με έγγραφο. 

3. Οι αποδείξεις κατάθεσης των μετοχών καθώς και τα έγγραφα 

νομιμοποίησης αντιπροσώπων των μετόχων, πρέπει να καταθέτονται στην 

εταιρεία τουλάχιστον πέντε (5) ολόκληρες ημέρες πριν από την ορισμένη 
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ημέρα για την συνεδρίαση της Γενικής Συνέλευσης.  

4. Μέτοχοι που δεν έχουν συμμορφωθεί με τις διατάξεις των 

παραγράφων 1 και 3 του άρθρου αυτού, μπορούν να πάρουν μέρος στη 

Γενική Συνέλευση, εκτός εάν η Γενική Συνέλευση αρνηθεί τη συμμετοχή αυτή 

για σπουδαίο λόγο που δικαιολογεί την άρνησή της. 

 

Α Ρ Θ Ρ Ο 14ο 

ΠΙΝΑΚΑΣ ΤΩΝ ΜΕΤΟΧΩΝ ΠΟΥ ΕΧΟΥΝ ΔΙΚΑΙΩΜΑ ΨΗΦΟΥ 

Το Διοικητικό Συμβούλιο υποχρεούται να καταχωρήσει στον πίνακα 

των εχόντων δικαίωμα ψήφου όλους τους μετόχους που συμμορφώθηκαν 

προς τις διατάξεις του άρθρου 13 του παρόντος. Ο πίνακας αυτός, που 

περιέχει το ονοματεπώνυμο των μετόχων αυτών και των τυχόν 

αντιπροσώπων τους, τον αριθμό των μετοχών και των ψήφων τους και τις 

διευθύνσεις των μετόχων και των αντιπροσώπων αυτών, τίθεται στη διάθεση 

των μετόχων είκοσι τέσσερις (24) τουλάχιστον ώρες πριν από τη Γενική 

Συνέλευση. 

 

Α Ρ Θ Ρ Ο 15ο 

ΑΠΛΗ ΑΠΑΡΤΙΑ ΚΑΙ ΠΛΕΙΟΨΗΦΙΑ ΤΗΣ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ 

1. Η Γενική Συνέλευση βρίσκεται σε απαρτία, συνεδριάζει και 

αποφασίζει έγκυρα επί των θεμάτων της ημερησίας διατάξεως όταν είναι 

παρόντες ή αντιπροσωπεύονται μέτοχοι, που εκπροσωπούν τουλάχιστον το 

1/5 του καταβεβλημένου Μετοχικού Κεφαλαίου. 

2. Εάν δεν συντελεσθεί τέτοια απαρτία στην πρώτη γενική 

συνέλευση, συνέρχεται επαναληπτική συνέλευση μέσα σε είκοσι (20) ημέρες 
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από την ημέρα που ματαιώθηκε, με πρόσκληση πριν δέκα (10) ημέρες. Η 

επαναληπτική αυτή συνέλευση βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει και 

αποφασίζει έγκυρα επί των θεμάτων της αρχικής ημερήσιας διατάξεως, 

οποιοδήποτε και αν είναι το τμήμα του καταβεβλημένου Μετοχικού 

Κεφαλαίου που εκπροσωπείται σε αυτή. 

3. Οι αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης λαμβάνονται με απόλυτη 

πλειοψηφία των ψήφων που εκπροσωπούνται στη Συνέλευση. 

 

Α Ρ Θ Ρ Ο 16ο 

ΕΞΑΙΡΕΤΙΚΗ ΑΠΑΡΤΙΑ ΚΑΙ ΠΛΕΙΟΨΗΦΙΑ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ. 

1. Εξαιρετικά, η Γενική Συνέλευση βρίσκεται σε απαρτία και 

συνεδριάζει και αποφασίζει έγκυρα επί των θεμάτων της ημερήσιας διάταξης, 

όταν είναι παρόντες μέτοχοι που εκπροσωπούν τα τέσσερα πέμπτα (4/5) του 

καταβεβλημένου Μετοχικού Κεφαλαίου, όταν πρόκειται για αποφάσεις που 

αφορούν: 

α) Παράταση της διάρκειας, διάσπαση, μετατροπή, αναβίωση, 

συγχώνευση ή διάλυση της εταιρείας. 

β) Μεταβολή της εθνικότητας της εταιρείας. 

γ) Μεταβολή του αντικειμένου της επιχειρήσεως της εταιρείας. 

δ) Αύξηση ή μείωση του μετοχικού κεφαλαίου, με εξαίρεση τις 

περιπτώσεις που προβλέπει η παράγραφος 1 του άρθρου 6 του 

παρόντος καταστατικού ή γενόμενη με κεφαλαιοποίηση αποθεματικών 

ή επιβαλλόμενη από διατάξεις Νόμων. 

ε) Έκδοση δανείου με ομολογίες. 

στ) Μεταβολή του τρόπου διάθεσης των κερδών. 
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ζ) Αύξηση των υποχρεώσεων των μετόχων. 

η) Σε κάθε άλλη περίπτωση που ο Νόμος ή το καταστατικό ορίζει ότι 

για την λήψη ορισμένης απόφασης από την Γενική Συνέλευση 

απαιτείται  απαρτία της παρούσας παραγράφου. 

 θ) Παροχή ή ανανέωση εξουσίας προς το Διοικητικό Συμβούλιο για  

αύξηση του μετοχικού κεφαλαίου ή έκδοση ομολογιακού δανείου,  

σύμφωνα με την παρ. 1 του άρθρου 6 του παρόντος. 

2. Αν δεν συντελεσθεί η απαρτία της προηγούμενης παραγράφου 

στην πρώτη συνεδρίαση, μέσα σε είκοσι (20) μέρες από την συνεδρίαση, 

αυτή και ύστερα από πρόσκληση πριν από δέκα (10) πλήρεις ημέρες 

τουλάχιστον, η Γενική Συνέλευση συνέρχεται εκ νέου σε επαναληπτική 

συνέλευση, που βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα επί των 

θεμάτων της αρχικής ημερήσιας διάταξης, όταν παρίστανται ή 

αντιπροσωπεύονται σε αυτήν μέτοχοι εκπροσωπούντες το ένα δεύτερο (1/2) 

τουλάχιστον του καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου.  

3. Όλες οι αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης της παραγράφου 1 του 

παρόντος άρθρου λαμβάνονται με πλειοψηφία των τεσσάρων πέμπτων (4/5) 

των ψήφων, που εκπροσωπούνται στη συνέλευση. 

 

Α Ρ Θ Ρ Ο 17ο 

ΠΡΟΕΔΡΟΣ - ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ ΤΗΣ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ 

1. Μέχρι την εκλογή του Προέδρου της, που γίνεται από την ίδια με 

απλή πλειοψηφία, στη γενική συνέλευση προεδρεύει ο πρόεδρος του 

διοικητικού συμβουλίου ή ο αναπληρωτής του. 

2. Ο πρόεδρος της συνέλευσης μπορεί να επικουρείται από 
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γραμματέα και ψηφολέκτη, που εκλέγονται με τον ίδιο τρόπο. Ο πρόεδρος 

ελέγχει την κανονικότητα της συγκρότησης της γενικής συνέλευσης, την 

ταυτότητα και τη νομιμοποίηση των παρόντων, την ακρίβεια των πρακτικών, 

διευθύνει τη συζήτηση, θέτει τα θέματα σε ψηφοφορία και αναγγέλλει το 

αποτέλεσμα της τελευταίας. 

 

Α Ρ Θ Ρ Ο 18ο 

ΘΕΜΑΤΑ ΣΥΖΗΤΗΣΗΣ - ΠΡΑΚΤΙΚΑ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ 

1. Οι συζητήσεις και αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης 

περιορίζονται στα θέματα που αναγράφονται στην ημερήσια διάταξη. 

2. Για τα θέματα που συζητούνται και αποφασίζονται στη Γενική 

Συνέλευση τηρούνται πρακτικά που υπογράφονται από τον Πρόεδρο και τον 

Γραμματέα της, δημοσιεύονται δε σύμφωνα με το αρ. 134 του Ν. 4548/2018.  

3. Τα αντίγραφα και τα αποσπάσματα των πρακτικών 

επικυρώνονται από τον Πρόεδρο του Διοικητικού Συμβουλίου ή τον 

αναπληρωτή του. 

4. Η κατάρτιση και η υπογραφή πρακτικού από όλους τους μετόχους ή 

τους αντιπροσώπους τους ισχύει ως απόφαση της Γενικής Συνέλευσης 

σύμφωνα με τα ειδικώς οριζόμενα στο αρ. 136 Ν. 4548/2018. Η ρύθμιση 

αυτή ισχύει και αν όλοι οι μέτοχοι ή οι αντιπρόσωποί τους συμφωνούν να 

αποτυπωθεί πλειοψηφική απόφασή τους σε πρακτικό, χωρίς συνέλευση. Το 

σχετικό πρακτικό υπογράφεται από όλους τους μετόχους με αναφορά των 

τυχόν μειοψηφούντων.  Οι υπογραφές των μετόχων ή των αντιπροσώπων 

τους μπορούν να αντικαθίστανται με ανταλλαγή μηνυμάτων με ηλεκτρονικό 

ταχυδρομείο (email) ή άλλα ηλεκτρονικά μέσα. 
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Α Ρ Θ Ρ Ο 19ο 

ΑΠΟΦΑΣΗ ΕΓΚΡΙΣΗΣ ΣΥΝΟΛΙΚΗΣ ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗΣ ΚΑΙ ΑΠΑΛΛΑΓΗΣ 

ΤΩΝ ΕΛΕΓΚΤΩΝ 

Μετά την έγκριση των ετήσιων χρηματοοικονομικών καταστάσεων η 

Γενική Συνέλευση αποφασίζει με φανερή ψηφοφορία για την έγκριση της 

συνολικής διαχείρισης που έλαβε χώρα κατά την αντίστοιχη χρήση σύμφωνα 

με το αρ. 108 του Ν. 4548/2018 και την απαλλαγή των ελεγκτών από κάθε 

ευθύνη για αποζημίωση. Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου και οι 

υπάλληλοι της εταιρείας ψηφίζουν μόνο με μετοχές, των οποίων είναι κύριοι 

ή ως αντιπρόσωποι άλλων μετόχων, εφ’ όσον έχουν λάβει σχετική 

εξουσιοδότηση με ρητές και συγκεκριμένες οδηγίες ψήφου. 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ V 

Α Ρ Θ Ρ Ο 20ο 

ΣΥΝΘΕΣΗ ΚΑΙ ΘΗΤΕΙΑ ΤΟΥ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

1. Η εταιρεία διοικείται από Διοικητικό Συμβούλιο που αποτελείται 

από τρεις (3) έως πέντε (5) συμβούλους. 

2. Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου εκλέγονται από την Γενική 

Συνέλευση των μετόχων της εταιρείας για τρία (3) χρόνια θητεία, που 

παρατείνεται αυτόματα μέχρι την πρώτη Τακτική Γενική Συνέλευση μετά την 

λήξη της θητείας τους, η οποία δεν μπορεί όμως να περάσει τα τέσσερα (4) 

έτη. 

3. Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου είναι πάντοτε 

επανεκλέξιμα και ελεύθερα ανακλητά. 
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Α Ρ Θ Ρ Ο 21ο 

ΕΞΟΥΣΙΑ - ΑΡΜΟΔΙΟΤΗΤΕΣ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

1. Το Διοικητικό Συμβούλιο έχει κατ’ αρχήν τη διοίκηση (διαχείριση 

και διάθεση) της εταιρικής περιουσίας και την εκπροσώπηση της εταιρείας. 

Αποφασίζει για όλα γενικά τα ζητήματα που αφορούν την εταιρεία μέσα στα 

πλαίσια του εταιρικού σκοπού, με εξαίρεση εκείνα που σύμφωνα με τον νόμο 

ή το παρόν καταστατικό υπάγονται στην αποκλειστική αρμοδιότητα της 

Γενικής Συνέλευσης. 

2. Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί αποκλειστικά και μόνο εγγράφως, 

να αναθέτει την άσκηση όλων των εξουσιών και αρμοδιοτήτων του (εκτός 

από αυτές που απαιτούν συλλογική ενέργεια) καθώς και την εκπροσώπηση 

της εταιρείας σε ένα ή περισσότερα πρόσωπα, μέλη του ή όχι, καθορίζοντας 

συγχρόνως και την έκταση των αρμοδιοτήτων και των εξουσιών τους. 

Πάντως οι αρμοδιότητες του Διοικητικού Συμβουλίου τελούν υπό την 

επιφύλαξη των άρθρων του Ν. 4548/2018 όπως ισχύει. 

3. Πράξεις του Διοικητικού Συμβουλίου ακόμα και αν είναι εκτός του 

εταιρικού σκοπού, δεσμεύουν την εταιρεία απέναντι στους τρίτους, εκτός αν ο 

τρίτος γνώριζε την υπέρβαση του εταιρικού σκοπού ή λαμβανομένων υπ’ 

όψιν των περιστάσεων δεν μπορούσε να την αγνοεί. Το βάρος απόδειξης 

των περιστατικών που αίρουν τη δέσμευση της εταιρείας φέρει η ίδια η 

εταιρεία. Δεν συνιστά απόδειξη μόνη η τήρηση των διατυπώσεων 

δημοσιότητας ως προς το καταστατικό της εταιρείας ή τις τροποποιήσεις του. 

4. Περιορισμοί της εξουσίας του Διοικητικού Συμβουλίου από το          

καταστατικό ή από απόφαση της Γενικής Συνέλευσης δεν αντιτάσσονται            

στους καλόπιστους τρίτους, ακόμη και αν έχουν υποβληθεί στις                
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διατυπώσεις δημοσιότητας. 

 

Α Ρ Θ Ρ Ο 22ο 

ΣΥΓΚΡΟΤΗΣΗ ΣΕ ΣΩΜΑ ΤΟΥ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

1. Το Διοικητικό Συμβούλιο αμέσως μετά την εκλογή του 

συνέρχεται και συγκροτείται σε Σώμα, εκλέγοντας από τα μέλη του με 

μυστική ψηφοφορία και με απόλυτη πλειοψηφία τον Πρόεδρο και τον 

Αντιπρόεδρο του. 

2. Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να εκλέγει από τα μέλη του ένα 

(1) ή και δύο (2) Διευθύνοντες Συμβούλους και ένα Γενικό Διευθυντή της 

εταιρείας, καθορίζοντας συγχρόνως και τις αρμοδιότητες τους, ορίζει δε τα 

πρόσωπα που υπογράφουν στο όνομα και για λογαριασμό της εταιρείας και 

δεσμεύουν αυτήν.  

3. Ο Πρόεδρος του Διοικητικού Συμβουλίου διευθύνει τις 

συνεδριάσεις. Τον Πρόεδρο όταν απουσιάζει ή κωλύεται τον αναπληρώνει σε 

όλη την έκταση των αρμοδιοτήτων του ο Αντιπρόεδρος και αυτόν όταν 

κωλύεται, ο Διευθύνων Σύμβουλος που ορίζεται μετά από απόφαση του 

Διοικητικού Συμβουλίου. 

4. Το αξίωμα του Προέδρου ή Αντιπροέδρου του Διοικητικού 

Συμβουλίου μπορεί να συμπέσει στο ίδιο πρόσωπο με το αξίωμα του 

Διευθύνοντα Συμβούλου ή Γενικού Διευθυντού. 

 

Α Ρ Θ Ρ Ο 23ο 

ΕΛΛΙΠΕΣ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ 

Σε περίπτωση θανάτου, παραίτησης ή με οποιονδήποτε άλλο τρόπο 
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απώλειας της ιδιότητας μέλους ή μελών του Διοικητικού Συμβουλίου, τα 

υπόλοιπα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου, εφόσον είναι τουλάχιστον (3), 

δύνανται είτε να συνεχίζουν την διαχείριση και την εκπροσώπηση της 

Εταιρείας και χωρίς την αντικατάσταση των ελλειπόντων μελών υπό την 

προϋπόθεση ότι ο αριθμός αυτών υπερβαίνει το ήμισυ των μελών, όπως 

είχαν πριν από την επέλευση των ανωτέρω γεγονότων είτε να εκλέγουν 

προσωρινά τον αντικαταστάτη του μέλους ή των μελών για τον υπόλοιπο 

χρόνο της θητείας του και η εκλογή αυτή ανακοινώνεται από το Διοικητικό 

Συμβούλιο στην αμέσως επόμενη τακτική ή έκτακτη Γενική Συνέλευση. Η 

Γενική Συνέλευση μπορεί να εκλέγει αντικαταστάτη του μέλους ή των μελών 

που οι θέσεις τους είναι κενές, πάντοτε, όμως για τον υπόλοιπο χρόνο της 

θητείας των μελών που αναπληρώνουν, ακόμα και αν δεν έχει αναγραφεί 

στην ημερήσια διάταξη. Σε κάθε περίπτωση όμως, όλες οι πράξεις που 

διενεργήθηκαν από τα μη εγκριθέντα μέλη, κατά το διάστημα που 

μεσολάβησε, θεωρούνται έγκυρες. Σε κάθε περίπτωση, τα απομένοντα μέλη 

του Διοικητικού Συμβουλίου, ανεξάρτητα από τον αριθμό τους, μπορούν να 

προβαίνουν σε σύγκληση Γενικής Συνέλευσης με αποκλειστικό σκοπό την 

εκλογή νέου Διοικητικού Συμβουλίου.  

 

Α Ρ Θ Ρ Ο 24ο 

ΣΥΓΚΛΗΣΗ ΤΟΥ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

1. Το Διοικητικό Συμβούλιο συνεδριάζει στην έδρα της εταιρείας, 

τακτικά τουλάχιστον μία φορά κάθε μήνα, μετά από πρόσκληση του 

Προέδρου αυτού. Εγκύρως δύναται να συνεδριάζει το Συμβούλιο σε άλλο 

τόπο είτε στην ημεδαπή είτε μετά από ειδική άδεια του Υπουργείου Εμπορίου 
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στην αλλοδαπή. 

2. Το Διοικητικό Συμβούλιο εγκύρως συνεδριάζει εκτός της έδρας 

του, σε άλλο τόπο είτε στην ημεδαπή είτε στην αλλοδαπή, εφόσον στην 

συνεδρίαση αυτή παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται όλα τα μέλη του και 

κανένα δεν αντιλέγει στην πραγματοποίηση της συνεδρίασης και στην λήψη 

αποφάσεων. 

3. Το Διοικητικό Συμβούλιο συγκαλείται από τον Πρόεδρο του με 

πρόσκληση που γνωστοποιείται στα μέλη του δύο (2) τουλάχιστον εργάσιμες 

ημέρες πριν από την συνεδρίαση και πέντε (5) τουλάχιστον εργάσιμες ημέρες 

αν η συνεδρίαση πρόκειται να διεξαχθεί εκτός της έδρας της εταιρείας. Στην 

πρόσκληση πρέπει απαραίτητα να αναγράφονται με σαφήνεια και τα θέματα 

της ημερήσιας διάταξης, διαφορετικά η λήψη αποφάσεων επιτρέπεται μόνον 

εφόσον παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται όλα τα μέλη του Διοικητικού 

Συμβουλίου και κανείς δεν αντιλέγει στη λήψη αποφάσεων. 

4. Την σύγκληση του Διοικητικού Συμβουλίου μπορεί να ζητήσουν 

δύο (2) εκ των μελών του, με αίτηση τους προς τον Πρόεδρο αυτού, ο  

οποίος υποχρεούται να συγκαλέσει το Διοικητικό Συμβούλιο, μέσα σε 

προθεσμία επτά (7) ημερών από την υποβολή της αίτησης. Στην αίτηση 

πρέπει, με ποινή απαραδέκτου, να αναφέρονται με σαφήνεια και τα θέματα 

τα οποία θα απασχολήσουν το Διοικητικό Συμβούλιο.  Σε περίπτωση 

άρνησης του Προέδρου ή του αναπληρωτή του να συγκαλέσει το Διοικητικό 

Συμβούλιο μέσα στην παραπάνω προθεσμία, επιτρέπεται στα μέλη που 

ζήτησαν τη σύγκληση να συγκαλέσουν αυτά το Διοικητικό Συμβούλιο, μέσα 

σε προθεσμία πέντε (5) ημερών από την λήξη της παραπάνω προθεσμίας 

των επτά (7) ημερών, γνωστοποιώντας την σχετική πρόσκληση στα λοιπά 
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μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου. Στην κατά τα ανωτέρω αίτηση τους πρέπει 

με ποινή απαραδέκτου, να αναφέρονται με σαφήνεια και τα θέματα με τα 

οποία θα ασχοληθεί το Διοικητικό Συμβούλιο. 

 

Α Ρ Θ Ρ Ο 25 ο 

ΑΝΤΙΠΡΟΣΩΠΕΥΣΗ ΜΕΛΩΝ - ΑΠΑΡΤΙΑ - ΠΛΕΙΟΨΗΦΙΑ 

1. Κάθε Σύμβουλος που απουσιάζει μπορεί να εκπροσωπείται 

από άλλο Σύμβουλο. Κάθε Σύμβουλος μπορεί να εκπροσωπεί ένα μόνο 

Σύμβουλο που απουσιάζει, κατόπιν γραπτής εξουσιοδότησης του. 

2. Το Διοικητικό Συμβούλιο βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει 

έγκυρα, όταν είναι παρόντες ή αντιπροσωπεύονται σε αυτό οι μισοί (1/2) και 

ένας ακόμα από τους Συμβούλους, ουδέποτε όμως ο αριθμός των 

αυτοπροσώπως παρόντων Συμβούλων μπορεί να είναι μικρότερος των 

τριών (3). Προς εξεύρεση του αριθμού της απαρτίας παραλείπεται κάθε 

τυχόν κλάσμα που θα προκύψει. 

3. Οι αποφάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου λαμβάνονται έγκυρα 

με απόλυτη πλειοψηφία των παρόντων και αντιπροσωπευόμενών 

Συμβούλων, εκτός από την περίπτωση της παρ. 1 του άρθρου 6 του 

παρόντος. Σε περίπτωση ισοψηφίας δεν υπερισχύει η ψήφος του Προέδρου 

του Διοικητικού Συμβουλίου. 

 

Α Ρ Θ Ρ Ο 26ο 

ΠΡΑΚΤΙΚΑ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

1. Οι συζητήσεις και αποφάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου 

καταχωρούνται περιληπτικά σε ειδικό βιβλίο, που μπορεί να τηρείται και κατά 
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το μηχανογραφικό σύστημα και υπογράφονται από τον Πρόεδρο του και από 

τους παρόντες Συμβούλους. Ύστερα από αίτηση μέλους του Διοικητικού 

Συμβουλίου, ο Πρόεδρος υποχρεούται να καταχωρήσει στα πρακτικά ακριβή 

περίληψη της γνώμης του. Στο βιβλίο αυτό καταχωρείται επίσης κατάλογος 

των παραστάντων ή αντιπροσωπευθέντων κατά την συνεδρίαση μελών του 

Διοικητικού Συμβουλίου. 

2. Αντίγραφα πρακτικών συνεδριάσεων του Διοικητικού 

Συμβουλίου, για τα οποία υπάρχει υποχρέωση καταχώρησης τους στο 

Γ.Ε.ΜΗ., σύμφωνα με το άρθρο 12 του Ν. 4548/2018, όπως ισχύει, ή άλλες 

διατάξεις, υποβάλλονται στην αρμόδια υπηρεσία Γ.Ε.ΜΗ. μέσα σε προθεσμία 

είκοσι (20) ημερών από την συνεδρίαση του Διοικητικού Συμβουλίου. 

3. Αντίγραφα και αποσπάσματα των πρακτικών του Διοικητικού 

Συμβουλίου επικυρώνονται από τον Πρόεδρο ή σε περίπτωση απουσίας ή 

κωλύματος από τον Αντιπρόεδρο. 

4. Η κατάρτιση και υπογραφή πρακτικού από όλα τα μέλη του 

Διοικητικού Συμβουλίου ή τους αντιπροσώπους τους ισοδυναμεί με απόφαση 

του Διοικητικού Συμβουλίου ακόμη κι αν δεν προηγηθεί συνεδρίαση. Το ίδιο 

ισχύει κι αν όλοι οι σύμβουλοι ή οι αντιπρόσωποί τους συμφωνούν να 

αποτυπωθεί πλειοψηφική απόφασή τους σε πρακτικό, χωρίς συνεδρίαση. Το 

σχετικό πρακτικό υπογράφεται από όλους τους συμβούλους. Οι υπογραφές 

των συμβούλων ή των αντιπροσώπων τους μπορούν να αντικαθίστανται με 

ανταλλαγή μηνυμάτων μέσω ηλεκτρονικού ταχυδρομείου (email) ή άλλα 

ηλεκτρονικά μέσα. Το πρακτικό που καταρτίζεται σύμφωνα με τα 

προαναφερθέντα καταχωρίζεται στο βιβλίο πρακτικών, σύμφωνα με το 

άρθρο 93 Ν. 4548/2018. 
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Α Ρ Θ Ρ Ο 27ο 

ΑΠΟΖΗΜΙΩΣΗ ΜΕΛΩΝ ΤΟΥ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

1. Στα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου μπορεί να χορηγηθεί 

αποζημίωση που το ποσόν της ορίζεται από την Τακτική Γενική Συνέλευση 

με ειδική απόφαση. 

2. Κάθε άλλη αμοιβή ή αποζημίωση των μελών του Διοικητικού 

Συμβουλίου βαραίνει την Εταιρεία, αν εγκριθεί με ειδική απόφαση της Γενικής 

Συνέλευσης με την επιφύλαξη των οριζόμενων στα άρθρα 110 έως 112 του 

Ν. 4548/2018. 

3. Με την επιφύλαξη των διατάξεων που εκάστοτε διέπουν τις 

συναλλαγές πιστωτικών και χρηματοδοτικών ιδρυμάτων με πρόσωπα τα 

οποία έχουν ειδική σχέση με αυτά, καθώς και της παρ. 3 του άρθρου 51 του 

Ν. 4548/2018, απαγορεύεται και είναι άκυρη η σύναψη οποιωνδήποτε 

συμβάσεων της εταιρείας με πρόσωπα της παρ. 2 του άρθρου 99 του Ν. 

4548/2018, καθώς και η παροχή ασφαλειών και εγγυήσεων προς τρίτους 

υπέρ των προσώπων αυτών, χωρίς ειδική άδεια παρεχόμενη με απόφαση 

του διοικητικού συμβουλίου ή, με τους όρους του άρθρου 100 Ν. 4548/2018, 

της γενικής συνέλευσης των μετόχων. Κατά τα λοιπά ισχύουν οι διατάξεις 

των άρθρων 99 και 100 Ν. 4548/2018, όπως εκάστοτε ισχύουν. Επίσης, η 

εταιρεία δεν επιτρέπεται, με ποινή ακυρότητας, να προβαίνει σε 

προκαταβολές, να χορηγεί δάνεια ή να παρέχει εγγυήσεις με σκοπό την 

απόκτηση των μετοχών της από τρίτους, σύμφωνα με τα ειδικώς οριζόμενα 

στις διατάξεις του άρθρου 51 του Ν. 4548/2018. 
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Α Ρ Θ Ρ Ο 28ο 

ΑΠΑΓΟΡΕΥΣΗ ΑΝΤΑΓΩΝΙΣΜΟΥ 

1. Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου, που συμμετέχουν με 

οποιονδήποτε τρόπο στη διεύθυνση της Εταιρείας, καθώς και οι Διευθυντές 

αυτής και το προσωπικό της Εταιρείας, απαγορεύεται να ενεργούν χωρίς 

άδεια της Γενικής Συνέλευσης, για δικό τους λογαριασμό ή για λογαριασμό 

τρίτων, πράξεις που υπάγονται στους σκοπούς της Εταιρείας, ή να είναι μέλη 

Διοικητικού Συμβουλίου, Διευθυντικά Στελέχη, υπάλληλοι ή αντιπρόσωποι 

Εταιρειών που έχουν συναφείς σκοπούς με αυτούς που επιδιώκει η Εταιρεία, 

καθώς και να μετέχουν ως ομόρρυθμοι εταίροι ή ως μόνοι μέτοχοι ή εταίροι 

σε εταιρείες που επιδιώκουν τέτοιους σκοπούς.  

2. Σε περίπτωση υπαίτιας παράβασης της απαγόρευσης της ανωτέρω 

διάταξης η Εταιρεία έχει δικαίωμα αποζημίωσης. Στην περίπτωση αυτή 

εφαρμόζονται επίσης οι παράγραφοι 2 και 3 του άρθρου 98 του Ν. 

4548/2018.  

3. Η απαγόρευση της παραγράφου 1 του παρόντος άρθρου ισχύει 

και επί μία τριετία μετά την καθοιονδήποτε τρόπο λήξη της θητείας μέλους 

του Δ.Σ. ή την με οποιονδήποτε τρόπο αποχώρηση από την Εταιρεία 

υπαλλήλου, που έχει διατελέσει Γενικός Διευθυντής ή ανώτατο στέλεχος της 

κατά την τελευταία τριετία,  
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Κ Ε Φ Α Λ Α Ι Ο VI 

Α Ρ Θ Ρ Ο 29ο 

ΕΛΕΓΧΟΣ 

1. Η εταιρεία υπόκειται σε έλεγχο χρηματοοικονομικών καταστάσεων 

σύμφωνα με τις διατάξεις του Ν. 4336/2015 και τις λοιπές διατάξεις της 

κείμενης νομοθεσίας, όπως εκάστοτε ισχύουν. Εφόσον η εταιρεία υπερβαίνει 

τα όρια του άρθρου 2 του Ν. 4308/2014, όπως ισχύει, εκλέγει υποχρεωτικά 

ως νόμιμους ελεγκτές σύμφωνα με τις σχετικές διατάξεις της νομοθεσίας που 

ισχύουν εκάστοτε.  

Δεν μπορούν να ορισθούν ελεγκτές της εταιρείας ιδρυτές, μέλη 

Διοικητικού Συμβουλίου, υπάλληλοι εταιρείας ή εξαρτημένης προς αυτήν 

εταιρείας, δημόσιοι υπάλληλοι, υπάλληλοι ΝΠΔΔ, Τραπεζών και 

επιχειρήσεων κοινής ωφελείας. 

2. Μέσα σε πέντε (5) ημέρες από τη συνεδρίαση της Γενικής 

Συνέλευσης που όρισε τους ελεγκτές, πρέπει να γίνει από την εταιρεία 

ανακοίνωση προς αυτούς του διορισμού τους. Αν στις πέντε (5) μέρες που 

ακολουθούν δεν αποποιηθούν τον διορισμό τους θεωρούνται ότι έχουν 

αποδεχθεί το διορισμό και έχουν όλες τις αρμοδιότητες, τις ευθύνες και τις 

υποχρεώσεις εκ του άρθρου 2 περ. 4  της υποπαραγράφου Α1 της 

παραγράφου Α του Ν. 4336/2015, όπως ισχύει. 

3. Τα θέματα της διενέργειας του τακτικού ελέγχου και της έκθεσης 

ελέγχου ρυθμίζονται από τον Ν. 4336/2015, τον Ν. 3693/2008 και της λοιπής 

οικείας νομοθεσίας, όπως εκάστοτε ισχύουν. 

4. Μετά τη λήξη της χρήσης, υποχρεούνται να ελέγξουν τις ετήσιες 

οικονομικές καταστάσεις και να υποβάλλουν προς την τακτική Γενική 
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Συνέλευση δια του Διοικητικού Συμβουλίου της εταιρείας έκθεση περί του 

πορίσματος του ελέγχου αυτών, κατά τα οριζόμενα στις εκάστοτε διατάξεις 

της κείμενης νομοθεσίας. 

 

Κ Ε Φ Α Λ Α Ι Ο VII 

ΕΤΗΣΙΟΙ ΛΟΓΑΡΙΑΣΜΟΙ - ΚΕΡΔΟΖΗΜΙΕΣ 

ΕΤΗΣΙΕΣ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΕΣ ΚΑΤΑΣΤΑΣΕΙΣ 

 

ΑΡΘΡΟ 30ο 

ΕΤΑΙΡΙΚΗ ΧΡΗΣΗ 

Η εταιρική χρήση είναι δωδεκάμηνη και αρχίζει από την 1η Ιανουαρίου κάθε 

χρόνο και λήγει την 31η Δεκεμβρίου του ίδιου χρόνου.  Εξαιρετικά, η πρώτη 

εταιρική χρήση αρχίζει από την νόμιμη σύσταση της εταιρείας και λήγει την 

31η Δεκεμβρίου του έτους 2000. 

 

Α Ρ Θ Ρ Ο 31ο 

ΕΤΗΣΙΟΙ ΛΟΓΑΡΙΑΣΜΟΙ 

(ΕΤΗΣΙΕΣ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΕΣ ΚΑΤΑΣΤΑΣΕΙΣ) 

1. Στο τέλος κάθε εταιρικής χρήσης συντάσσονται οι ετήσιες 

χρηματοοικονομικές καταστάσεις, οι οποίες καταρτίζονται από το Διοικητικό 

Συμβούλιο σύμφωνα με τις διατάξεις των άρθρων 145 -150 του Ν. 

4548/2018, όπως εκάστοτε ισχύει. Το Διοικητικό Συμβούλιο συντάσσει 

έκθεση διαχείρισης επί των ετήσιων χρηματοοικονομικών καταστάσεων που 

απευθύνεται προς την τακτική Γενική Συνέλευση σύμφωνα με τις διατάξεις 

του άρθρου 150 του Ν. 4548/2018. Οι ετήσιες χρηματοοικονομικές 
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καταστάσεις της εταιρείας καταρτίζονται, ελέγχονται και εγκρίνονται σύμφωνα 

με τις διατάξεις του Ν. 4308/2014 και σύμφωνα με κάθε άλλη ειδική διάταξη 

που ρυθμίζει αυτά τα θέματα. Το Διοικητικό Συμβούλιο της εταιρείας οφείλει 

να προβαίνει στις προβλεπόμενες στο αρ. 149 Ν. 4548/2018 δημοσιεύσεις 

στο Γ.Ε.ΜΗ. σύμφωνα με τις εκεί θεσπιζόμενες ρυθμίσεις. 

2. Για να ληφθεί από τη Γενική Συνέλευση έγκυρη απόφαση επί των 

Χρηματοοικονομικών Καταστάσεων της εταιρείας που έχουν εγκριθεί από το 

Διοικητικό Συμβούλιο, πρέπει να έχουν υπογραφεί από τρία (3) διαφορετικά 

πρόσωπα, και συγκεκριμένα από: α) Τον Πρόεδρο του Διοικητικού 

Συμβουλίου ή τον αναπληρωτή του, β) Τον διευθύνοντα ή εντεταλμένο 

σύμβουλο και σε περίπτωση που δεν υπάρχει τέτοιος σύμβουλος, ή η 

ιδιότητά του συμπίπτει με εκείνη των ανωτέρω προσώπων, από ένα μέλος 

του Διοικητικού Συμβουλίου που ορίζεται από αυτό και γ) Τον κατά νόμο 

υπεύθυνο λογιστή πιστοποιημένο από το Οικονομικό Επιμελητήριο Ελλάδας 

κάτοχο άδειας Α’ τάξης για τη σύνταξη των χρηματοοικονομικών 

καταστάσεων. Οι ανωτέρω, σε περιπτώσεις διαφωνίας από πλευράς 

νομιμότητος του τρόπου κατάρτισης των οικονομικών καταστάσεων, 

οφείλουν να εκθέτουν εγγράφως τις αντιρρήσεις τους στη Γενική Συνέλευση. 

3. Η έκθεση διαχείρισης του Διοικητικού Συμβουλίου προς την Τακτική 

Γενική Συνέλευση πρέπει να περιλαμβάνει πραγματική απεικόνιση της 

εξέλιξης και των επιδόσεων των δραστηριοτήτων της εταιρείας και της θέσης 

της, καθώς και περιγραφή των κυριότερων κινδύνων και αβεβαιοτήτων που 

αντιμετωπίζει, και τα λοιπά στοιχεία που προβλέπονται στο άρθρο 150 του 

Ν. 4548/2018. 

4. Οι ετήσιες χρηματοοικονομικές καταστάσεις υποβάλλονται στις 
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προβλεπόμενες στο αρ. 149 Ν. 4548/2018 δημοσιεύσεις στο Γ.Ε.ΜΗ.. 

 

Α Ρ Θ Ρ Ο 32ο 

ΔΙΑΘΕΣΗ ΚΑΘΑΡΩΝ ΚΕΡΔΩΝ 

Τα καθαρά κέρδη της εταιρείας απεικονίζονται στην κατάσταση 

αποτελεσμάτων και είναι τα προκύπτοντα κατ’ εφαρμογή της ισχύουσας 

νομοθεσίας. Τα καθαρά κέρδη, εφ’ όσον και στο μέτρο που μπορούν να 

διατεθούν σύμφωνα με το άρθρο 159 Ν. 4548/2018, διατίθενται με απόφαση 

της γενικής συνέλευσης κατά την εξής σειρά: 

α) Αφαιρούνται τα ποσά των πιστωτικών κονδυλίων της κατάστασης 

αποτελεσμάτων, που δεν αποτελούν πραγματοποιημένα κέρδη. 

β) Αφαιρείται το ένα εικοστό (1/20) τουλάχιστον των καθαρών κερδών για 

σχηματισμό τακτικού αποθεματικού. Σύμφωνα με τον Νόμο η αφαίρεση 

αυτή παύει να είναι υποχρεωτική, όταν αυτό φτάσει σε ποσό ίσο 

τουλάχιστον με το ένα τρίτο (1/3) του μετοχικού κεφαλαίου. 

γ) Κρατείται το απαιτούμενο ποσό για την καταβολή του ελάχιστου 

μερίσματος, όπως αυτό ορίζεται στο άρθρο 161 του Ν. 4548/2018. 

δ) Το υπόλοιπο των καθαρών κερδών, όπως και τα τυχόν λοιπά κέρδη, που 

μπορεί να προκύψουν και να διατεθούν, σύμφωνα με το άρθρο 159 Ν. 

4548/2018, διατίθεται κατά τους ορισμούς του παρόντος και τις 

αποφάσεις της γενικής συνέλευσης. 

Το προς διανομή ποσό καταβάλλεται στους μετόχους μέσα σε δύο (2) 

μήνες από την απόφαση της τακτικής Γενικής Συνέλευσης που ενέκρινε 

τις ετήσιες χρηματοοικονομικές καταστάσεις και αποφάσισε τη διανομή. 
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Κ Ε Φ Α Λ Α Ι Ο VIII 

ΔΙΑΛΥΣΗ - ΕΚΚΑΘΑΡΙΣΗ 

Α Ρ Θ Ρ Ο 33ο 

ΛΟΓΟΙ ΛΥΣΗΣ ΤΗΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ 

1. Η Εταιρεία λύεται: 

α) Μόλις περάσει ο χρόνος διάρκειας που ορίζεται στο καταστατικό 

της, εκτός αν προηγούμενα αποφασιστεί από τη Γενική Συνέλευση η 

παράταση αυτής, 

β) Με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης που θα παρθεί με αυξημένη 

απαρτία και πλειοψηφία σύμφωνα με το άρθρο 16 του παρόντος. 

γ) Όταν κηρυχθεί η εταιρεία σε κατάσταση πτώχευσης, και 

δ) Σε περίπτωση απόρριψης της αίτησης πτώχευσης, λόγω 

ανεπάρκειας της περιουσίας του οφειλέτη για την κάλυψη των εξόδων της 

διαδικασίας. 

2. Η Εταιρεία λύεται επίσης με δικαστική απόφαση, σύμφωνα με τα 

άρθρα 165 και 166 Ν. 4548/2018. 

3. Η λύση της Εταιρείας στην περίπτωση β’ της παραγράφου 1 

επέρχεται με την υποβολή της απόφασης της γενικής συνέλευσης σε 

δημοσιότητα. 

4. Σε περίπτωση που το σύνολο των ιδίων κεφαλαίων της εταιρείας 

γίνει κατώτερο από το μισό (1/2) του μετοχικού κεφαλαίου, το Διοικητικό 

Συμβούλιο υποχρεούται να συγκαλέσει τη Γενική Συνέλευση μέσα σε 

προθεσμία έξι (6) μηνών από τη λήξη της χρήσης, που θα αποφασίσει τη 

λύση της εταιρείας ή την υιοθέτηση άλλου μέτρου, σύμφωνα με το αρ. 119 

παρ. 4 του Ν. 4548/2018. 
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Α Ρ Θ Ρ Ο 34ο 

ΕΚΚΑΘΑΡΙΣΗ 

1. Εκτός από την περίπτωση της πτώχευσης, τη λύση της 

εταιρείας ακολουθεί η εκκαθάριση της εταιρικής περιουσίας. Στην περίπτωση 

του εδ. α της παρ.1 του άρθρου 33 του παρόντος, το Διοικητικό Συμβούλιο 

εκτελεί χρέη εκκαθαριστή μέχρι να διοριστούν εκκαθαριστές από τη Γενική 

Συνέλευση. Στην περίπτωση του εδαφίου β της ίδιας ως άνω παραγράφου 

του ίδιου άρθρου η Γενική Συνέλευση με την ίδια απόφαση ορίζει και τους 

εκκαθαριστές. Οι εκκαθαριστές που ορίζει η Γενική Συνέλευση μπορούν να 

είναι δύο (2) έως τέσσερις (4), μέτοχοι ή όχι και ασκούν όλες τις συναφείς με 

τη διαδικασία και το σκοπό της εκκαθάρισης αρμοδιότητες του Διοικητικού 

Συμβουλίου, όπως αυτές έχουν περιορισθεί από τη Γενική Συνέλευση, με τις 

αποφάσεις της οποίας έχουν την υποχρέωση να συμμορφώνονται. Ο 

διορισμός των εκκαθαριστών συνεπάγεται αυτοδίκαια την παύση της 

εξουσίας των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου. 

2. Οι εκκαθαριστές που ορίζονται από τη Γενική Συνέλευση οφείλουν, 

μόλις αναλάβουν τα καθήκοντά τους, να κάνουν απογραφή της εταιρικής 

περιουσίας και να δημοσιεύσουν ισολογισμό έναρξης εκκαθάρισης, μη 

υποκείμενο σε έγκριση της γενικής συνέλευσης. Κάθε έτος οι εκκαθαριστές 

συντάσσουν ενδιάμεσες χρηματοοικονομικές καταστάσεις, οι οποίες 

υποβάλλονται στη γενική συνέλευση των μετόχων με έκθεση των αιτίων, τα 

οποία παρεμπόδισαν το τέλος της εκκαθάρισης, και δημοσιεύονται σύμφωνα 

με το άρθρο 12 του Ν. 4548/2018. Επιπλέον, συντάσσονται 

χρηματοοικονομικές καταστάσεις πέρατος της εκκαθάρισης, οι οποίες 

εγκρίνονται από τη γενική συνέλευση και υποβάλλονται σε δημοσιότητα. Η 
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γενική συνέλευση αποφασίζει και περί της έγκρισης του συνολικού έργου των 

εκκαθαριστών και περί της απαλλαγής των ελεγκτών. 

3. Η Γενική Συνέλευση των μετόχων διατηρεί όλα τα δικαιώματα 

της κατά τη διάρκεια της εκκαθάρισης. 

4. Για την εκκαθάριση της Εταιρείας, εφαρμόζονται οι διατάξεις των 

άρθρων 167 – 170 του Ν. 4548/2018, όπως εκάστοτε ισχύουν. 

 

Κ Ε Φ Α Λ Α Ι Ο ΙΧ 

ΓΕΝΙΚΗ ΔΙΑΤΑΞΗ 

Α Ρ Θ Ρ Ο 35ο 

Για όσα θέματα δεν ρυθμίζει το παρόν Καταστατικό ισχύουν οι 

διατάξεις του Νόμου 4548/2018, όπως εκάστοτε ισχύει.  

 

 

Αχαρναί 15/11/2019 
 
Ακριβές αντίγραφο όπως απόφαση της Έκτακτης Γενικής Συνέλευσης 
των Μετόχων Νο 30/15.11.2019 

Ο Πρόεδρος του Δ/Σ 

 

 

ΚΩΝΣΤΑΝΤΑΡΑΣ ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ 


