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Ε/O.ΓΔ.110.03-02 

 

 

 
 

 
ΑΝΑΚΟΙΝΩ΢Η 

 
Καταχώριςθσ ςτο Γενικό Εμπορικό Μθτρώο, ςτοιχείων τθσ Ανώνυμθσ Εταιρείασ με τθν επωνυμία ΕΠΑΤΛΙΟ΢ 
ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝΣΙΚΗ ΚΑΙ ΑΝΑΠΣΤΞΙΑΚΗ ΑΝΩΝΤΜΟ΢ ΕΣΑΙΡΕΙΑ, το διακριτικό τίτλο ΕΠΑΤΛΙΟ΢ Α.Ε. και αρικμό ΓΕΜΘ 
5360101000. 
 

Ο ΠΡΟΕΔΡΟ΢  
ΣΟΤ ΕΜΠΟΡΙΚΟΤ & ΒΙΟΜΗΧΑΝΙΚΟΤ ΕΠΙΜΕΛΗΣΗΡΙΟΤ ΑΘΗΝΩΝ 

Ανακοινώνει ότι :  
 

Σθν 30/12/2019 καταχωρίςκθκε ςτο Γενικό Εμπορικό Μθτρώο (Γ.Ε.ΜΘ.), με Κωδικό Αρικµό Καταχώριςθσ 2037439, θ με 
αρικμό 7610 / 27/12/2019 απόφαςι τθσ Περιφζρειασ Περιφζρεια Αττικισ, ΠΕ Ακθνών Κεντρικόσ Σομζασ  με τθν οποία 
εγκρίθηκε η τροποποίηςη των άρθρων 3,5,10 (πλζον λόγω αναρίθμηςησ 9) και 16 (πλζον λόγω αναρίθμηςησ 15) καθώσ 
και την εναρμόνιςη με τισ διατάξεισ του Ν. 4548/2018 του καταςτατικοφ τθσ ανώνυμθσ εταιρείασ με τθν επωνυμία 
«ΕΠΑΤΛΙΟ΢ ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝΣΙΚΗ ΚΑΙ ΑΝΑΠΣΤΞΙΑΚΗ ΑΝΩΝΤΜΟ΢ ΕΣΑΙΡΕΙΑ» και αρικμό Γ.Ε.ΜΗ. 5360101000  ςφμφωνα με 
τθν από 12/12/2019 απόφαςθ τθσ Ζκτακτθσ Γενικισ ΢υνζλευςθσ των μετόχων τθσ. 
 
Σθν ίδια θμερομθνία καταχωρίςκθκε ςτο Γενικό Εμπορικό Μθτρώο ολόκλθρο το νζο κείμενο καταςτατικοφ μαηί με τισ 
τροποποιιςεισ του. Σο νζο κείμενο του καταςτατικοφ είναι ςυνθμμζνο και αποτελεί αναπόςπαςτο μζροσ τθσ παροφςασ 
ανακοίνωςθσ. 
 
΢χετικό ζγγραφο άςκηςησ ελζγχου τησ Περιφζρεια Αττικήσ, ΠΕ Αθηνών Κεντρικόσ Σομζασ  (Αρ. Πρωτ.: 7610 / 27/12/2019). 
 

 
 

H γνθςιότθτα του παρόντοσ μπορεί να επιβεβαιωκεί από το https://www.businessregistry.gr/publicity.aspx  
 

 

  

 

Δ/Ν΢Η: ΜΗΣΡΩΩΝ ΚΑΙ ΑΝΑΠΣΤΞΗ΢  
ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΑΚΩΝ ΢Τ΢ΣΗΜΑΣΩΝ 
ΣΜΗΜΑ: ΜΗΣΡΩΟΤ / Τπηρεςία Γ.Ε.ΜΗ. 
Πλθροφορίεσ: ΒΑΚΙΡΣΗΘ ΔΑΦΝΘ 
Σθλζφωνο: 2103382236 
Fax: 2103616464 
E-mail: vakirtzi@acci.gr  
 

Ακινα,31/12/2019 
Αρικ.Πρωτ.: 1899110 
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«ΕΠΑΥΛΙΟΣ ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝΤΙΚΗ ΚΑΙ ΑΝΑΠΤΥΞΙΑΚΗ 

 ΑΝΩΝΥΜΟΣ ΕΤΑΙΡΙΑ» 

(Αρ. ΓΕΜΗ: 5360101000) 

______________________________________ 

ΚΑΤΑΣΤΑΤΙΚΟ ΑΝΩΝΥΜΗΣ ΕΤΑΙΡΙΑΣ 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Α' 

ΑΡΘΡΟ 1ο 

ΕΠΩΝΥΜΙΑ 

1. Η επωνυμία της Εταιρίας είναι «ΕΠΑΥΛΙΟΣ  

ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝΤΙΚΗ ΚΑΙ ΑΝΑΠΤΥΞΙΑΚΗ ΑΝΩΝΥΜΟΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑ» 

και ο διακριτικός τίτλος «ΕΠΑΥΛΙΟΣ Α.Ε.». 

2. Για τις διεθνείς συναλλαγές της Εταιρίας η επωνυμία και ο 

διακριτικός τίτλος της, μπορεί να εκφράζονται και σε ξένη 

γλώσσα σε πιστή μετάφραση ή με λατινικά στοιχεία. 

 

ΑΡΘΡΟ 2ο 

ΕΔΡΑ 

1. Η Εταιρία έχει την έδρα της στο Δήμο Αθηναίων Νομού 

Αττικής, οδός Σταδίου αριθμ. 5. 

2. Μετά από απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου ή του 

Σύμβουλου – Διαχειριστή αντίστοιχα, μπορεί να ιδρύονται 

γραφεία, υποκαταστήματα, πρακτορεία παραρτήματα, ή 

αντιπροσωπείες της Εταιρίας σε οποιαδήποτε πόλη του 

εσωτερικού ή του εξωτερικού ή και να καταργούνται τα τυχόν 

υπάρχοντα. Τους όρους λειτουργίας καθώς και την έκταση και 

την φύση των εργασιών των υποκαταστημάτων, πρακτορείων 

και παραρτημάτων της Εταιρίας καθορίζει το Διοικητικό 
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Συμβούλιο ή ο Σύμβουλος – Διαχειριστής αντίστοιχα, με την 

απόφασή του για την ίδρυση τους ή με μεταγενέστερες 

αποφάσεις του.  

 

ΑΡΘΡΟ 3 Ο  

ΔΙΑΡΚΕΙΑ 

1. Η διάρκεια της Εταιρίας ορίζεται σε πενήντα (50) 

χρόνια, αρχίζει από την καταχώρηση στο μητρώο Α.E. από 

την αρμόδια εποπτεύουσα Αρχή της διοικητικής απόφασης για 

την παροχή άδειας συστάσεως της παρούσης Εταιρίας και την 

έγκριση του Καταστατικού της. 

2. Η παράταση ή μείωση της διάρκειας ή η μετατροπή της  

από ορισμένου σε αορίστου χρόνου, και αντίστροφα, δύναται 

να αποφασισθεί με αυξημένη απαρτία και πλειοψηφία από τη 

Γενική Συνέλευση, που θα τροποποιήσει αναλόγως το παρόν 

άρθρο.  

 

ΑΡΘΡΟ 4 Ο  

ΣΚΟΠΟΣ 

Σκοπός της Εταιρείας είναι:  

1)  Η διαμόρφωση, ανάδειξη, ερμηνεία, οργάνωση, 

αξιοποίηση, διαχείριση και εκμετάλλευση (π.χ. μ ίσθωση), με 

σεβασμό στο φυσικό και πολιτιστικό περιβάλλον, υπαίθριων ή 

και δομημένων χώρων σε ακίνητα αστικά ή εκτός σχεδίου 

πόλεως, για δικό της λογαριασμό ή για λογαριασμό τρίτων. 

2)  Η ανακαίνιση παλαιών επαύλεων και του περιβάλλοντος 

αυτές χώρου, καθώς και παραδοσιακών ή διατηρητέων 

κτιρίων και χώρων. 

3)  Η ίδρυση, οργάνωση, λειτουργία ή και εκμετάλλευση 

τουριστικών εγκαταστάσεων οιουδήποτε τύπου. 

4)  Η ίδρυση, ανάδειξη, ερμηνεία, οργάνωση ή και 
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λειτουργία περιβαλλοντικών και άλλων θεματικών πάρκων. 

5)  Η απόκτηση της κυριότητας, νομής ή και διαχείρισης 

ακινήτων και η εκτέλεση σ’ αυτά των περιβαλλοντικών 

οικοδομικών, κηποτεχνικών, υδρολογικών κλπ. παρεμβάσεων, 

έργων και εργασιών που είναι αναγκαία για τους ανωτέρω 

σκοπούς. 

6)  Η εκπόνηση μελετών περιβαλλοντικών, αρχιτεκτονικών, 

οικονομοτεχνικών κλπ για την υλοποίηση των ανωτέρω 

σκοπών και η επίβλεψη της εφαρμογής τους. 

7)  Η αναζήτηση και εξασφάλιση χρηματοδοτικών πόρων για 

την υλοποίηση των ανωτέρω σκοπών. 

8)  Η οργάνωση της προβολής, προσέλκυσης, περιήγησης ή 

και διαμονής ημεδαπών ή αλλοδαπών επισκεπτών σε 

επαύλεις, παραδοσιακούς και διατηρητέους χώρους, πάρκα 

και τουριστικές εγκαταστάσεις. 

9)  Η αγορά και εκμετάλλευση κάθε είδους μεταφορικών 

μέσων για τις μετακινήσεις επισκεπτών, τουριστών, 

εκδρομέων και εν γένει προσώπων. 

10)  Η πρακτορεία και αντιπροσώπευση αλλοδαπών και 

ημεδαπών τουριστικών επιχειρήσεων πάσης φύσεως. 

11) Η συνεργασία με δημοσίους ή ιδιωτικούς φορείς και με 

αντίστοιχες ημεδαπές ή αλλοδαπές εταιρείες καθώς και με 

ημεδαπά ή αλλοδαπά φυσικά πρόσωπα για την ανταλλαγή 

εμπειριών και τεχνογνωσίας χάριν της επίτευξης των ανωτέρω 

σκοπών, καθώς και η επιμόρφωση στελεχών σε θέματα 

σχετικά με την επίτευξη των ανωτέρω σκοπών. 

12) Να διενεργεί κάθε πράξης και δραστηριότητας που θα 

θεωρείται από την Εταιρία αναγκαία ή συμπληρωματική στους 

ανωτέρω εταιρικούς σκοπούς, καθώς και κάθε πράξης που θα 

είναι άμεσα ή έμμεσα επωφελής για την επίτευξη των 

εταιρικών της σκοπών. 
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ΚΕΦΑΛΑΙΟ Β' 

ΜΕΤΟΧΙΚΟ ΚΕΦΑΛΑΙΟ - ΜΕΤΟΧΕΣ 

Άρθρο 5 

   ΜΕΤΟΧΙΚΟ ΚΕΦΑΛΑΙΟ 
1. α) Το μετοχικό κεφάλαιο ορίσθηκε αρχικά σε Ευρώ διακόσιες 

σαράντα χιλιάδες (240.000) διαιρούμενο σε τέσσαρες χιλιάδες 

οκτακόσιες (4.800) μετοχές, ονομαστικής αξίας Ευρώ πενήντα 

(50) η κάθε μία και καταβλήθηκε ολοσχερώς τοις μετρητοίς. 

β) Με απόφαση της Γενικής Συνελεύσεως των Μετόχων της 19-11-

2003 το μετοχικό κεφάλαιο αυξήθηκε κατά εννιακόσια εξήντα 

χιλιάδες (960.000) Ευρώ με καταβολή μετρητών, με έκδοση δέκα 

εννέα χιλιάδων διακοσίων (19.200) νέων μετοχών, ονομαστικής 

αξίας Ευρώ πενήντα (50) η κάθε μία. 

 

γ) Με απόφαση της Γενικής Συνελεύσεως των Μετόχων της 27-12-

2003 το μετοχικό κεφάλαιο αυξήθηκε κατά εννιακόσιες εξήντα 

χιλιάδες (960.000) Ευρώ, με καταβολή μετρητών, με έκδοση δέκα 

εννέα χιλιάδων διακοσίων (19.200) νέων μετοχών, ονομαστικής 

αξίας πενήντα (50) Ευρώ η κάθε μία. 

 

δ) Με απόφαση της Γενικής Συνελεύσεως των Μετόχων της 23-1-

2004 το μετοχικό κεφάλαιο αυξήθηκε κατά εξακόσιες εξήντα 

χιλιάδες (660.000) Ευρώ, με καταβολή μετρητών με έκδοση δέκα 

τριών χιλιάδων διακοσίων (13.200) νέων μετοχών ονομαστικής 

αξίας πενήντα (50) Ευρώ η κάθε μία. 

ε) Με απόφαση της Γενικής Συνελεύσεως των Μετόχων της 26-7-

2004 το μετοχικό κεφάλαιο αυξήθηκε κατά εκατόν ογδόντα 

χιλιάδες (180.000) Ευρώ, με καταβολή μετρητών, με έκδοση 

τριών χιλιάδων εξακοσίων (3.600) νέων μετοχών ονομαστικής 
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αξίας πενήντα (50) Ευρώ η κάθε μία. 

Έτσι, το μετοχικό κεφάλαιο ανέρχεται σήμερα σε τρία εκατομμύρια 

(3.000.000) ευρώ και διαιρείται σε εξήντα χιλιάδες (60.000) 

μετοχές, ονομαστικής αξίας πενήντα (50) Ευρώ η κάθε μία. 

 
Άρθρο 6 

ΜΕΤΟΧΕΣ— ΜΕΤΑΒΙΒΑΣΗ ΜΕΤΟΧΩΝ 
 

1. Οι μετοχές της Εταιρίας είναι ονομαστικές και αδιαίρετες. 

2. Η Εταιρία μπορεί να μην εκδίδει τίτλους για τις ονομαστικές μετοχές. Σε 

αυτήν την περίπτωση η ιδιότητα του μετόχου αποδεικνύεται από 

γραπτές αναφορές στο βιβλίο μετόχων της Εταιρίας, σύμφωνα με το 

τελευταίο εδάφιο της παραγράφου 4 του άρθρου 40 του νόμου 

4548/2018. Οι τίτλοι των μετοχών μπορούν να ενσωματώνουν μία ή 

περισσότερες μετοχές. Οι διατυπώσεις και άλλα σχετικά ζητήματα που 

συνδέονται με την έκδοση μετοχικών τίτλων θα αποφασίζονται από το 

Διοικητικό Συμβούλιο ή τον Σύμβουλο –Διαχειριστή αντίστοιχα. 

3. Το βιβλίο των μετόχων της Εταιρίας μπορεί να τηρείται και 

ηλεκτρονικά. 

4. Σε περίπτωση που οποιοσδήποτε των μετόχων επιθυμεί να 

μεταβιβάσει μέρος ή το σύνολο των μετοχών του, υποχρεούται να 

γνωστοποιήσει την πρόθεσή του, εγγράφως, στους υπόλοιπους 

Μετόχους (δικαίωμα προτίμησης) και στο Διοικητικό Συμβούλιο ή τον 

Σύμβουλο – Διαχειριστή αντίστοιχα, της Εταιρίας. 

5. Ταυτόχρονα υποχρεούται να προσφέρει τις προς πώληση μετοχές, σε 

ενιαία τιμή στους υπόλοιπους μετόχους κατά το ποσοστό συμμετοχή 

καθενός εξ αυτών, στο υφιστάμενο μετοχικό κεφάλαιο της Εταιρίας. 

6. Εάν εντός προθεσμίας τριάντα (30) ημερών από την ως άνω έγγραφη 

γνωστοποίηση ένας ή περισσότεροι από τους μετόχους δεν 

ανταποκριθούν ή απαντήσουν αρνητικά στην πρόσκληση του μετόχου 

για αγορά του αναλογούντος σε αυτούς προσφερομένου προς πώληση 
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αριθμού μετοχών, τότε ο πωλών μέτοχος μπορεί να πωλήσει το σύνολο 

των μετοχών του στους υπόλοιπους μετόχους. 

7. Εάν μετά την παρέλευση δεκαπέντε (15) επιπλέον ημερών δεν βρεθεί 

μέτοχος ή μέτοχοι που να αγοράσουν το σύνολο των πωλουμένων 

μετοχών, τότε ο πωλών μέτοχος αποδεσμεύεται από τις ανωτέρω 

υποχρεώσεις προτιμήσεως και μπορεί να πωλήσει το σύνολο ή μέρος 

των προς πώληση μετοχών του σε οποιονδήποτε τρίτο αγοραστή με 

τους ίδιους οικονομικούς όρους. 

8. Οποιαδήποτε μεταβίβαση γίνει κατά παράβαση των ανωτέρω 

προϋποθέσεων είναι άκυρη και δεν έχει ισχύ έναντι της Εταιρίας και των 

λοιπών μετόχων. Κατ' εξαίρεση οι περιορισμοί της παρούσας 

παραγράφου ήτοι η υποχρέωση προσφοράς του προς μεταβίβαση 

συνόλου ή μέρους των μεταβιβαζομένων μετοχών στους υπολοίπους 

μετόχους δεν έχουν εφαρμογή για την μεταβίβαση μετοχών προς 

συγγενείς εξ αίματος Α' βαθμού κατευθείαν ή συζύγους των μετόχων 

της Εταιρίας. 

9. Με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης που λαμβάνεται σύμφωνα με τις 

διατάξεις του άρθρου 27 παρ. 1 του Ν. 4548/2018, μπορεί να 

περιοριστεί ή να καταργηθεί το δικαίωμα προτίμησης, που προβλέπεται 

στην παραπάνω παράγραφο 4 του παρόντος άρθρου. 

ΜΕΤΟΧΟΙ 

 
Άρθρο 7Ο  

          ΜΕΤΟΧΟΙ — ΔΙΚΑΙΩΜΑΤΑ ΜΕΤΟΧΩΝ-ΔΙΚΑΙΩΜΑ 

ΠΡΟΤΙΜΗΣΗΣ 

Ι. Οι Μέτοχοι ασκούν τα σχετικά με τη διοίκηση της Εταιρίας δικαιώματα 

τους μόνο με την συμμετοχή τους στη Γενική Συνέλευση. 

2. Κάθε μετοχή παρέχει δικαίωμα μίας (1) ψήφου στη Γενική 

Συνέλευση. 
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3. Σε κάθε περίπτωση αύξησης του Μετοχικού Κεφαλαίου που δεν 

γίνεται με εισφορά σε είδος, καθώς και έκδοσης ομολογιών με δικαίωμα 

μετατροπής τους σε μετοχές, για το νέο κεφάλαιο και το ομολογιακό 

δάνειο παρέχεται δικαίωμα προτίμησης στους κατά την εποχή της 

έκδοσης μετόχους της Εταιρίας, σύμφωνα με τον λόγο της συμμετοχής 

τους στο υφιστάμενο κεφάλαιο, κατά τα οριζόμενα στο άρθρο 26 του Ν. 

4548/2018. 

4. Με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης που λαμβάνεται σύμφωνα 

με τις διατάξεις του άρθρου 15 του παρόντος, το ως άνω δικαίωμα 

προτίμησης, ως ορίζεται στο άρθρο 27 του Ν.  4348/2018, μπορεί να 

περιορισθεί ή και να καταργηθεί.  

5. Η πρόσκληση για την ενάσκηση του δικαιώματος προτίμησης, 

στην οποία πρέπει να μνημονεύεται και η προθεσμία μέσα στην οποία 

πρέπει να ασκηθεί αυτό το δικαίωμα υποβάλλεται με επιμέλεια της 

Εταιρίας σε δημοσιότητα. Κατ' εξαίρεση, η δημοσίευση της πρόσκλησης 

για την ενάσκηση του δικαιώματος προτίμησης είναι δυνατόν να 

αντικατασταθεί με συστημένες «επί αποδείξει» επιστολές, που θα 

στέλλονται στους μετόχους. 

6. Στη Γενική Συνέλευση εφ' όσον παρίστανται όλοι σι μέτοχοι που 

εκπροσωπούν το σύνολο του μετοχικού κεφαλαίου και έλαβαν γνώση 

της προθεσμίας για την άσκηση του δικαιώματος προτίμησης ή δήλωσαν 

την απόφασή τους για το αν θα ασκήσουν ή όχι το δικαίωμα 

προτίμησης, η πρόσκληση για την ενάσκηση του δικαιώματος μπορεί να 

παραλειφθεί. 

7. Μετά την πάροδο της προθεσμίας για την ενάσκηση του 

δικαιώματος προτίμησης, που ορίζεται από το όργανο της Εταιρίας που 

αποφασίζει την αύξηση, οι μετοχές που δεν αναλήφθηκαν από τους 

παλαιούς μετόχους μπορούν να διατεθούν ελεύθερα από το Διοικητικό 

Συμβούλιο, σύμφωνα με τα ειδικότερα οριζόμενα στο άρθρο 26 παρ. 4 

του Ν. 4548/2018. 
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Άρθρο 8Ο  
 

ΔΙΚΑΙΩΜΑΤΑ ΜΕΙΟΨΗΦΙΑΣ 

1. Με αίτηση Μετόχων  που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του 

καταβεβλημένου  Μετοχικού Κεφαλαίου, το Διοικητικό Συμβούλιο ή ο 

Σύμβουλος – Διαχειριστής αντίστοιχα, είναι υποχρεωμένο να  συγκαλεί 

έκτακτη Γενική Συνέλευση των Μετόχων ορίζοντας ημέρα συνεδρίασής 

της, που να μην απέχει περισσότερο από σαράντα πέντε (45) ημέρες 

από την ημέρα που επιδόθηκε η αίτηση στον Πρόεδρο του Διοικητικού 

Συμβουλίου ή στον Σύμβουλο – Διαχειριστή αντίστοιχα. Στην αίτηση 

πρέπει να προσδιορίζεται, με ακρίβεια το αντικείμενο της ημερήσιας 

διάταξης. 

2. Με αίτηση μετόχων που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του 

καταβεβλημένου κεφαλαίου, το Διοικητικό Συμβούλιο ή ο Σύμβουλος – 

Διαχειριστής αντίστοιχα, υποχρεούται να εγγράψει στην ημερήσια 

διάταξη της Γενικής Συνέλευσης, που έχει ήδη συγκληθεί, πρόσθετα 

θέματα, αν η σχετική αίτηση περιέλθει στο Διοικητικό Συμβούλιο ή στο 

Σύμβουλο – Διαχειριστή αντίστοιχα,  δεκαπέντε (15) τουλάχιστον 

ημέρες πριν από τη Γενική Συνέλευση. Τα πρόσθετα θέματα πρέπει να 

δημοσιεύονται ή να γνωστοποιούνται, με ευθύνη του Διοικητικού 

Συμβουλίου ή του Συμβούλου – Διαχειριστή αντίστοιχα, κατά το άρθρο 

122 του Ν. 4548/2018, επτά (7) τουλάχιστον ημέρες πριν από τη Γενική 

Συνέλευση. Αν τα θέματα αυτά δεν δημοσιευθούν, οι αιτούντες Μέτοχοι 

δικαιούνται να ζητήσουν την αναβολή της Γενικής Συνέλευσης, 

σύμφωνα με την παράγραφο 5 του άρθρου 141 του Ν. 4548/2018 και 

να προβούν οι ίδιοι στη δημοσίευση, κατά τα οριζόμενα στο δεύτερο 

εδάφιο της παρούσας παραγράφου, με δαπάνη της Εταιρίας. 

3. Σε περίπτωση αίτησης μετόχων, που εκπροσωπούν το ένα εικοστό 

(1/20) του καταβεβλημένου Μετοχικού Κεφαλαίου ο Πρόεδρος της 
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Συνέλευσης είναι υποχρεωμένος να αναβάλει για μία μόνο φορά τη 

λήψη αποφάσεων Τακτικής ή Έκτακτης Γενικής Συνέλευσης, ορίζοντας 

ημέρα συνεδρίασης για τη λήψη τους εκείνη που ορίζεται στην αίτηση 

των μετόχων, που όμως δεν μπορεί να απέχει περισσότερο από είκοσι 

(20) ημέρες από την ημέρα της αναβολής. 

4. Ύστερα  από  αίτηση  οποιουδήποτε Μετόχου, που υποβάλλεται 

στην Εταιρία πέντε (5) τουλάχιστον πλήρεις ημέρες πριν από τη Γενική 

Συνέλευση, το Διοικητικό Συμβούλιο ή ο Σύμβουλος – Διαχειριστής 

αντίστοιχα, υποχρεούται να παρέχει στη Γενική Συνέλευση τις 

αιτούμενες συγκεκριμένες πληροφορίες για τις υποθέσεις της Εταιρίας, 

στο μέτρο που αυτές είναι σχετικές με τα θέματα της ημερήσιας 

διάταξης. Υποχρέωση  παροχής πληροφοριών δεν υφίσταται, όταν οι 

σχετικές πληροφορίες διατίθενται ήδη στο διαδικτυακό τόπο της 

Εταιρίας, ιδίως με τη μορφή ερωτήσεων και απαντήσεων. Επίσης, με 

αίτηση μετόχων, που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του 

καταβεβλημένου κεφαλαίου, το Διοικητικό Συμβούλιο ή ο Σύμβουλος – 

Διαχειριστής αντίστοιχα, υποχρεούται να ανακοινώνει στη Γενική 

Συνέλευση τα ποσά που, κατά την τελευταία διετία, καταβλήθηκαν σε 

κάθε μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου ή τους διευθυντές της Εταιρίας, 

καθώς και κάθε παροχή προς τα πρόσωπα αυτά από οποιαδήποτε αιτία ή 

σύμβαση της Εταιρίας με αυτούς. Σε όλες τις παραπάνω περιπτώσεις το 

Διοικητικό Συμβούλιο ή ο Σύμβουλος – Διαχειριστής αντίστοιχα, μπορεί 

να αρνηθεί την παροχή των πληροφοριών για αποχρώντα ουσιώδη 

λόγο, ο οποίος αναγράφεται στα πρακτικά. Τέτοιος λόγος μπορεί να 

είναι, κατά τις περιστάσεις, η εκπροσώπηση των αιτούντων Μετόχων 

στο Διοικητικό Συμβούλιο ή στο Σύμβουλο Διαχειριστή αντίστοιχα, 

σύμφωνα με τα άρθρα 79 ή 80 του Ν. 4548/2018. Στις περιπτώσεις της 

παρούσας παραγράφου το Διοικητικό Συμβούλιο ή ο Σύμβουλος – 

Διαχειριστής αντίστοιχα, μπορεί να απαντήσει ενιαία σε αιτήσεις 

μετόχων με το ίδιο περιεχόμενο. 

5. Ύστερα  από  αίτηση Μετόχων, που εκπροσωπούν το ένα δέκατο 
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(1/10) του καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου η οποία υποβάλλεται 

στην Εταιρία μέσα στην προθεσμία της παραγράφου 6 του άρθρου 141 

του Ν. 4548/2018, το Διοικητικό Συμβούλιο ή ο Σύμβουλος – 

Διαχειριστής αντίστοιχα, υποχρεούται να παρέχει στη Γενική Συνέλευση 

πληροφορίες για την πορεία των εταιρικών υποθέσεων και την 

περιουσιακή κατάσταση της Εταιρίας. Το Διοικητικό Συμβούλιο ή ο 

Σύμβουλος – Διαχειριστής αντίστοιχα, μπορεί να αρνηθεί την παροχή 

των πληροφοριών για αποχρώντα ουσιώδη λόγο, ο οποίος αναγράφεται 

στα πρακτικά. Τέτοιος λόγος μπορεί να είναι, κατά τις περιστάσεις, η 

εκπροσώπηση των αιτούντων Μετόχων στο Διοικητικό Συμβούλιο ή 

στον Σύμβουλο – Διαχειριστή αντίστοιχα, σύμφωνα με τα άρθρα 79 ή 

80 του Ν. 4548/2018, εφόσον τα αντίστοιχα μέλη του Διοικητικού 

Συμβουλίου ή ο Σύμβουλος – Διαχειριστής αντίστοιχα, έχουν λάβει τη 

σχετική πληροφόρηση κατά τρόπο επαρκή. 

6. Στις  περιπτώσεις των παραγράφων 4 και 5 του παρόντος άρθρου 

του Καταστατικού, οποιαδήποτε αμφισβήτηση, σχετικά με το βάσιμο της 

αιτιολογίας, λύνεται από το αρμόδιο δικαστήριο της έδρας της Εταιρίας, 

με τη διαδικασία των ασφαλιστικών μέτρων. Η απόφαση δεν 

προσβάλλεται με ένδικα μέσα. 

7. Σε περίπτωση αίτησης μετόχων, που εκπροσωπούν το ένα εικοστό 

(1/20) του καταβεβλημένου Μετοχικού Κεφαλαίου, η λήψη απόφασης 

για οποιοδήποτε θέμα της ημερήσιας διάταξης της Γενικής Συνέλευσης 

γίνεται με φανερή ψηφοφορία. 

8. Οι μέτοχοι που ασκούν τα δικαιώματα του άρθρου αυτού, 

οφείλουν να αποδεικνύουν την μετοχική τους ιδιότητα και, εκτός από 

την περίπτωση του α’ εδαφίου της παραγράφου 4 του παρόντος 

Καταστατικού, τον αριθμό μετοχών που κατέχουν κατά την ενάσκηση 

του σχετικού δικαιώματος. Τέτοια απόδειξη αποτελεί και η κατάθεση των 

μετοχών τους σύμφωνα με το άρθρο 12 του παρόντος Καταστατικού. 

9. Οι Μέτοχοι της Εταιρίας, που εκπροσωπούν τουλάχιστον το ένα 

εικοστό (1/20) του καταβεβλημένου Μετοχικού Κεφαλαίου, έχουν 
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δικαίωμα να ζητούν έλεγχο της Εταιρίας από το αρμόδιο Δικαστήριο της 

περιφέρειας στην οποία εδρεύει η Εταιρία. Ο έλεγχος διατάσσεται αν 

πιθανολογείται, ότι με τις πράξεις που καταγγέλλονται παραβιάζονται οι 

διατάξεις των νόμων ή του Καταστατικού ή των αποφάσεων της Γενικής 

Συνέλευσης. Σε κάθε περίπτωση η αίτηση ελέγχου πρέπει να 

υποβάλλεται μέσα σε τρία (3) έτη από την έγκριση των 

χρηματοοικονομικών καταστάσεων της χρήσης, εντός της οποίας 

τελέστηκαν οι καταγγελλόμενες πράξεις. 

10. Μέτοχοι της Εταιρίας που εκπροσωπούν το ένα πέμπτο (1/5) του 

καταβεβλημένου Μετοχικού Κεφαλαίου, έχουν το δικαίωμα να ζητήσουν 

τον έλεγχο της Εταιρίας, εφ’ όσον από την όλη πορεία αυτής, αλλά και 

με συγκεκριμένες ενδείξεις γίνεται πιστευτό, ότι η Διοίκηση των 

εταιρικών υποθέσεων δεν ασκείται όπως επιβάλλει η χρηστή και  συνετή 

διαχείριση. Η διάταξη αυτή εφαρμόζεται ακόμη και όταν η μειοψηφία 

που ζητά τον έλεγχο εκπροσωπείται στο Διοικητικό Συμβούλιο της 

Εταιρίας. 

11. Για τους μέτοχους που ασκούν το δικαίωμα των παραπάνω 

παραγράφων 9 και 10 του παρόντος Καταστατικού εφαρμόζονται οι 

διατάξεις των παραγράφων 11 και 12 του άρθρου 141 του Ν. 

4548/2018. 

    ΚΕΦΑΛΑΙΟ Δ' 

ΓΕΝΙΚΗ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗ 

Άρθρο 9Ο  

       ΑΡΜΟΔΙΟΤΗΤΑ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ 

1. Η Γενική Συνέλευση των μετόχων της Εταιρίας είναι το ανώτατο 

όργανο της και δικαιούται να αποφασίζει για κάθε υπόθεση που αφορά 

την Εταιρία. Οι νόμιμες αποφάσεις της δεσμεύουν και τους μετόχους 

που απουσιάζουν ή διαφωνούν. 
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2. Η Γενική Συνέλευση είναι η μόνη αρμόδια να αποφασίζει : 

 α) για τα θέματα που αναφέρονται στο άρθρο 117 του Νόμου 

4548/2018 ως αποκλειστικής αρμοδιότητας της Γενικής Συνέλευσης, 

 β) για θέματα πώλησης, μεταβίβασης, δωρεάς ή διάθεσης με 

οποιονδήποτε τρόπο, υποθήκευσης ή με οποιονδήποτε τρόπο δέσμευσης 

των ακινήτων της Εταιρίας και λοιπών περιουσιακών στοιχείων της 

Εταιρίας, όπως π.χ. ενδεικτικά,  τυχόν,  τιμαλφών, πολύτιμων 

μετάλλων, μεταφορικών μέσων ή μετοχών, η λήψη απόφασης για τα 

οποία, απαιτεί αυξημένη απαρτία και αυξημένη πλειοψηφία των μετόχων 

της Γενικής Συνέλευσης  

 γ) για τη μορφή της διοίκησης της Εταιρίας, δηλαδή για την επιλογή 

μεταξύ πολυμελούς Διοικητικού Συμβουλίου ή Μονομελούς Διοικητικού 

Οργάνου (Συμβούλου – Διαχειριστή), η δε λήψη της απόφασης της 

επιλογής, λαμβάνεται με απλή πλειοψηφία και απλή απαρτία και 

δ) για τη λύση της Εταιρίας, η λήψη απόφασης για τα οποία, απαιτεί 

αυξημένη απαρτία και αυξημένη πλειοψηφία των μετόχων της Γενικής 

Συνέλευσης.  

 

Άρθρο 10Ο  

ΣΥΓΚΛΗΣΗ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ 

1. Η Γενική Συνέλευση των μετόχων συγκαλείται από το Διοικητικό 

Συμβούλιο ή το Σύμβουλο – Διαχειριστή αντίστοιχα, και συνέρχεται 

τακτικά στην έδρα της Εταιρίας τουλάχιστον μία φορά το χρόνο, το 

αργότερο έως τη δεκάτη (10η) ημερολογιακή ημέρα του ενάτου μήνα 

μετά τη λήξη κάθε εταιρικής χρήσης. Εξαιρετικά, επιτρέπεται να 

συνέρχεται η Γενική Συνέλευση και σε άλλο τόπο κείμενο στην 

ημεδαπή. Τούτο είναι επιτρεπτό και όταν στη συνέλευση παρίστανται ή 

αντιπροσωπεύονται μέτοχοι που εκπροσωπούν το σύνολο του μετοχικού 

κεφαλαίου και κανείς μέτοχος δεν αντιλέγει στην πραγματοποίηση της 
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συνεδρίασης και στη λήψη αποφάσεων. Το Διοικητικό Συμβούλιο ή ο 

Σύμβουλος – Διαχειριστής αντίστοιχα, μπορεί να συγκαλεί σε έκτακτη 

συνεδρίαση τη Γενική Συνέλευση των μετόχων όταν το κρίνει σκόπιμο. 

2. Η Γενική Συνέλευση, με εξαίρεση τις επαναληπτικές συνελεύσεις και 

εκείνες που εξομοιώνονται με αυτές, πρέπει να καλείται είκοσι (20) 

τουλάχιστον ημέρες πριν από την οριζόμενη για τη συνεδρίαση της. 

Διευκρινίζεται ότι συνυπολογίζονται και οι μη εργάσιμες ημέρες. Η 

ημέρα δημοσίευσης της πρόσκλησης της Γενικής Συνέλευσης και η 

ημέρα της συνεδρίασης της δεν υπολογίζονται. 

 

Άρθρο 11Ο  

ΠΡΟΣΚΛΗΣΗ — ΗΜΕΡΗΣΙΑ ΔΙΑΤΑΞΗ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ 

1. Στην πρόσκληση των μετόχων στην Γενική Συνέλευση αναφέρονται η 

χρονολογία, η ημέρα, η ώρα και το οίκημα, όπου θα συνέλθει η 

συνέλευση, καθώς και τα θέματα της ημερήσιας διάταξης με σαφήνεια. 

Η πρόσκληση αυτή δημοσιεύεται με την καταχώρησή της στη Μερίδα 

της Εταιρίας στο Γ.Ε.ΜΗ, είκοσι (20) τουλάχιστον πλήρεις ημέρες πριν 

από την οριζόμενη για τη συνεδρίαση.  Κάθε μέτοχος έχει το δικαίωμα 

να ζητήσει από την Εταιρία να του αποστέλλει με ηλεκτρονικό 

ταχυδρομείο ατομική πληροφόρηση για επικείμενες συνελεύσεις 

τουλάχιστον δέκα (10) ημέρες πριν από την ημέρα της συνεδρίασης. 

2. Πρόσκληση για σύγκληση Γενικής Συνέλευσης δεν απαιτείται στην 

περίπτωση κατά την οποία στη Γενική Συνέλευση παρίστανται ή 

αντιπροσωπεύονται μέτοχοι που εκπροσωπούν το σύνολο του μετοχικού 

κεφαλαίου και κανείς από αυτούς δεν αντιλέγει στην πραγματοποίηση 

της και στη λήψη αποφάσεων. 

3.Το Διοικητικό Συμβούλιο ή ο Σύμβουλος – Διαχειριστής της Εταιρίας, 

ανάλογα, έχει την υποχρέωση, δέκα (10) ημέρες πριν από την τακτική 

Γενική Συνέλευση να δίδει σε κάθε μέτοχο που το ζητεί αντίτυπο της 

έκθεσης του Διοικητικού Συμβουλίου ή του Συμβούλου - Διαχειριστή για 
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τις ετήσιες χρηματοοικονομικές καταστάσεις και αντίτυπο της Έκθεσης 

των Ελεγκτών σχετικά με αυτές. 

 

                                     

Άρθρο 12Ο 

ΚΑΤΑΘΕΣΗ ΜΕΤΟΧΩΝ— ΑΝΤΙΠΡΟΣΩΠΕΥΣΗ 

1. Οι μέτοχοι που επιθυμούν να πάρουν μέρος στη Γενική Συνέλευση, 

οφείλουν να καταθέσουν τους τίτλους των μετοχών τους στο Ταμείο της 

Εταιρίας ή στο Ταμείο Παρακαταθηκών και Δανείων, ή σε οποιαδήποτε 

πιστωτικό ίδρυμα η επιχείρηση επενδύσεων που λειτουργεί στην Ελλάδα 

ή σε άλλο κράτος μέλος και έχει το δικαίωμα να δέχεται τίτλους προς 

φύλαξη, όπως θα ορίζει η πρόσκληση, τουλάχιστον πέντε (5) ολόκληρες 

ημέρες πριν από εκείνη, για την οποία ορίστηκε η συνεδρίαση της 

συνέλευσης, ή σε περίπτωση κατά την οποία δεν έχουν εκδοθεί τίτλοι 

μετοχών, η  μετοχική ιδιότητα αποδεικνύεται με βάση τα στοιχεία του 

βιβλίου που τηρείται κατά την παράγραφο 2 του άρθρου 40 του Ν. 

4548/2018. 

2. Οι μέτοχοι που έχουν δικαίωμα συμμετοχής στη Γενική Συνέλευση 

μπορούν να αντιπροσωπευθούν σε αυτήν από πρόσωπο που έχουν 

εξουσιοδοτήσει νόμιμα. 

Οι αποδείξεις κατάθεσης μετοχών, καθώς και τα έγγραφα νομιμοποίησης 

αντιπροσώπων των μετόχων, πρέπει να κατατίθενται στην Εταιρία 

τουλάχιστον πέντε (5) ολόκληρες ημέρες πριν από την συνεδρίαση της 

Γενικής Συνέλευσης. Σε περίπτωση κατά την οποία δεν έχουν εκδοθεί 

τίτλοι μετοχών, δεν υπάρχει υποχρέωση κατάθεσης μετοχών και η  

μετοχική ιδιότητα αποδεικνύεται με βάση τα στοιχεία του βιβλίου που 

τηρείται κατά την παράγραφο 2 του άρθρου 40 του Ν. 4548/2018.  

3. Μέτοχοι, που δεν έχουν συμμορφωθεί με τις διατάξεις των 

παραγράφων 1 και 3 του άρθρου αυτού, μπορούν να πάρουν μέρος 

στην Γενική Συνέλευση, εκτός αν η Γενική Συνέλευση αρνηθεί τη 
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συμμετοχή αυτή για σπουδαίο λόγο που δικαιολογεί την άρνησή της. 

 

 

 

Άρθρο 13Ο  

ΠΙΝΑΚΑΣ ΤΩΝ ΜΕΤΟΧΩΝ ΠΟΥ ΕΧΟΥΝ ΔΙΚΑΙΩΜΑ ΨΗΦΟΥ 

1. Είκοσι τέσσερις (24) ώρες πριν από κάθε Γενική Συνέλευση, το 

Διοικητικό Συμβούλιο ή ο Σύμβουλος- Διαχειριστής υποχρεούται να 

καταρτίζει και να θέτει στη διάθεση των μετόχων πίνακα των μετόχων 

που κατέθεσαν τις μετοχές τους και σε περίπτωση κατά την οποία δεν 

έχουν εκδοθεί τίτλοι μετοχών, πίνακα με βάση τα στοιχεία του βιβλίου 

που τηρείται κατά την παράγραφο 2 του άρθρου 40 του Ν. 4548/2018.  

και ενδεχομένως τα έγγραφα αντιπροσώπευσης ή εκπροσώπησης.  

2. Ο πίνακας αυτός πρέπει να περιέχει όλα τα στοιχεία που αξιώνει ο 

νόμος, όπως τις διευθύνσεις των μετόχων, τα ονόματα των 

αντιπροσώπων ή εκπροσώπων τους και τον αριθμό των μετοχών και 

ψήφων κάθε μετόχου.   

 
Άρθρο 14Ο  

ΑΠΛΗ ΑΠΑΡΤΙΑ ΚΑΙ ΠΛΕΙΟΨΗΦΙΑ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ 

1. Η Γενική Συνέλευση βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει εγκύρως 

επί των θεμάτων της ημερήσιας διάταξης, όταν εκπροσωπείται σε αυτήν 

τουλάχιστον το είκοσι τοις εκατό (20%) του καταβεβλημένου Μετοχικού 

Κεφαλαίου. 

2. Εάν δεν συντελεσθεί τέτοια απαρτία στην πρώτη συνεδρίαση, 

συνέρχεται επαναληπτική συνέλευση μέσα σε είκοσι (20) ημέρες από τη 

χρονολογία της συνεδρίασης που ματαιώθηκε, με πρόσκληση δέκα (10) 

ημέρες τουλάχιστον πριν. Η επαναληπτική αυτή συνέλευση βρίσκεται σε 

απαρτία και συνεδριάζει εγκύρως επί των θεμάτων της αρχικής 

ημερήσιας διάταξης οποιοδήποτε και αν είναι το τμήμα του 
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καταβεβλημένου Μετοχικού Κεφαλαίου που εκπροσωπείται σε αυτή. 

Νεότερη πρόσκληση δεν απαιτείται εάν στην αρχική πρόσκληση 

ορίζονται ο τόπος και ο χρόνος της επαναληπτικής εκ του νόμου 

προβλεπομένης συνεδριάσεως για την περίπτωση μη επίτευξης απαρτίας 

υπό την προϋπόθεση ότι μεσολαβούν τουλάχιστον πέντε (5) πλήρεις 

ημέρες ανάμεσα στη ματαιωθείσα συνεδρίαση και στην επαναληπτική. 

3. Οι αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης λαμβάνονται με απόλυτη 

πλειοψηφία των ψήφων που εκπροσωπούνται στην συνέλευση. 

 

Άρθρο 15Ο  

AΥΞΗΜΕΝΗ ΑΠΑΡΤΙΑ ΚΑΙ ΠΛΕΙΟΨΗΦΙΑ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ 

1. Κατ' εξαίρεση, η Γενική Συνέλευση βρίσκεται σε απαρτία και 

συνεδριάζει εγκύρως επί των θεμάτων της ημερήσιας διάταξης εάν 

εκπροσωπούνται σε αυτήν μέτοχοι εκπροσωπούντες τα δύο τρίτα (2/3)  

του καταβεβλημένου Μετοχικού Κεφαλαίου, όταν πρόκειται για 

αποφάσεις για τα θέματα που αναφέρονται στην παρ. 3 του άρθρου 130 

του Ν. 4548/2018 καθώς και για θέματα πώλησης, μεταβίβασης, δωρεάς 

ή διάθεσης με οποιονδήποτε τρόπο, υποθήκευσης ή με οποιονδήποτε 

τρόπο δέσμευσης των ακινήτων της Εταιρίας καθώς και λοιπών 

περιουσιακών στοιχείων της Εταιρίας, όπως π.χ. ενδεικτικά, τυχόν,  

τιμαλφών, πολύτιμων μετάλλων, μεταφορικών μέσων ή μετοχών. 

2. Αν δεν συντελεσθεί η απαρτία της προηγουμένης παραγράφου στην 

πρώτη συνεδρίαση, μέσα σε είκοσι (20) ημέρες από την συνεδρίαση 

αυτή και ύστερα από πρόσκληση πριν δέκα (10) τουλάχιστον ημέρες, 

συνέρχεται πρώτη επαναληπτική συνέλευση, που βρίσκεται σε απαρτία 

και συνεδριάζει εγκύρως επί των θεμάτων της αρχικής ημερήσιας 

διάταξης, όταν σε αυτή εκπροσωπούνται τουλάχιστον το ένα δεύτερο 

(1/2) του καταβεβλημένου Μετοχικού Κεφαλαίου. 

3. Αν δεν συντελεσθεί και αυτή η απαρτία, συνέρχεται και πάλι μέσα σε 

είκοσι (20) ημέρες επαναληπτική συνέλευση, με πρόσκληση 
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τουλάχιστον δέκα (10) ημέρες πριν, που βρίσκεται σε απαρτία και 

συνεδριάζει εγκύρως επί των θεμάτων της αρχικής ημερήσιας διάταξης 

όταν σε αυτήν εκπροσωπείται τουλάχιστον το ένα τρίτο (1/3) του 

καταβεβλημένου Μετοχικού Κεφαλαίου. 

4. Όλες οι αποφάσεις της παραγράφου 1 του παρόντος άρθρου 

λαμβάνονται με πλειοψηφία των 2/3 των ψήφων που εκπροσωπούνται 

στη Συνέλευση. 

 

Άρθρο 16Ο  

ΠΡΟΕΔΡΟΣ — ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ 

1. Στη Γενική Συνέλευση προεδρεύει προσωρινά ο Πρόεδρος του 

Διοικητικού Συμβουλίου ή όταν κωλύεται αυτός, ο αναπληρωτής του ή ο 

Σύμβουλος – Διαχειριστής αντίστοιχα. Χρέη Γραμματέα εκτελεί 

προσωρινά αυτός που ορίζεται από τον Πρόεδρο ή τον Σύμβουλο - 

Διαχειριστή αντίστοιχα. 

2. Αφού εγκριθεί ο κατάλογος των μετόχων που έχουν δικαίωμα 

ψήφου, η συνέλευση προχωρεί στην εκλογή του Προέδρου της και ενός 

Γραμματέα, που εκτελεί και χρέη ψηφολέκτη. 

 

Άρθρο 17Ο  

ΘΕΜΑΤΑ ΣΥΖΗΤΗΣΗΣ — ΠΡΑΚΤΙΚΑ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ 
 

1. Οι συζητήσεις και οι αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης περιορίζονται 

στα θέματα που αναγράφονται στην ημερήσια διάταξη. Αποφάσεις για 

θέματα που δεν περιλαμβάνονται στην ημερήσια διάταξη, μπορούν να 

λαμβάνονται εφόσον είναι παρόντες ή αντιπροσωπεύονται μέτοχοι που 

αντιπροσωπεύουν το σύνολο του καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου 

και κανένας δεν αντιλέγει στη συζήτηση και λήψη αποφάσεων επ’ 

αυτών. 

2. Για τα θέματα που συζητούνται και αποφασίζονται στη συνέλευση 



18

 

τηρούνται πρακτικά που υπογράφονται από τον Πρόεδρο και τον 

Γραμματέα της. 

3. Η διεξαγωγή της Γενικής Συνέλευσης είναι δυνατή και μέσω 

τηλεδιάσκεψης κατά τις διατάξεις του άρθρου 125 του Ν. 4548/2018. 

4. Η συμμετοχή στην ψηφοφορία κατά τη Γενική Συνέλευση των 

μετόχων είναι δυνατή εξ αποστάσεως με τήρηση των προϋποθέσεων του 

άρθρου 125 του Ν. 4548/2018. 

5. Τα αντίγραφα και τα αποσπάσματα των πρακτικών επικυρώνονται 

από τον Πρόεδρο του Διοικητικού Συμβουλίου ή τον αναπληρωτή του ή 

αντίστοιχα, τον Σύμβουλο – Διαχειριστή ή τον αναπληρωτή του. 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Ε' 
ΔΙΟΙΚΗΣΗ ΤΗΣ ΕΤΑΙΡΙΑΣ 

Άρθρο 18Ο 

1. Η Εταιρία με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης μπορεί να 

διοικείται είτε από Διοικητικό Συμβούλιο είτε από Σύμβουλο – 

Διαχειριστή. 

2. Εάν η Γενική Συνέλευση των μετόχων προκρίνει την πρώτη 

επιλογή τότε ισχύουν τα άρθρα 19 έως και 25 του παρόντος 

Καταστατικού. Εάν η Γενική Συνέλευση αποφασίσει να διοικείται η 

Εταιρία από Σύμβουλο – Διαχειριστή, τότε ισχύουν τα άρθρα 27 έως και 

29 του παρόντος Καταστατικού. 

3. Σε αμφότερες τις μορφές διοικήσεως της Εταιρίας εφαρμόζονται 

τα άρθρα 26 και 30 του παρόντος Καταστατικού. 

 

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ 

Άρθρο 19Ο 

ΣΥΝΘΕΣΗ ΚΑΙ ΘΗΤΕΙΑ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

1. Η Εταιρία διοικείται από Διοικητικό Συμβούλιο που αποτελείται από 3 

έως 6 συμβούλους. 
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2. Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου εκλέγονται από τη Γενική 

Συνέλευση των μετόχων της Εταιρίας για πενταετή θητεία, που 

παρατείνεται αυτόματα μέχρι την πρώτη τακτική Γενική Συνέλευση μετά 

τη λήξη της θητείας τους, η οποία δεν μπορεί όμως να περάσει την 

εξαετία. 

3. Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου μπορούν να επανεκλεγούν και 

να ανακληθούν. 

 

Άρθρο 20Ο 

ΕΞΟΥΣΙΑ — ΑΡΜΟΔΙΟΤΗΤΕΣ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

1. Το Διοικητικό Συμβούλιο έχει την Διοίκηση της εταιρικής περιουσίας 

και την εκπροσώπηση της Εταιρίας. Αποφασίζει για όλα γενικά τα 

ζητήματα που αφορούν την Εταιρία μέσα στο πλαίσιο του εταιρικού 

σκοπού, με εξαίρεση εκείνα που σύμφωνα με τον νόμο ή αυτό το 

καταστατικό ανήκουν στην αποκλειστική αρμοδιότητα της Γενικής 

Συνέλευσης. 

2. Η Εταιρία με την επιφύλαξη της επομένης παραγράφου, 

αναλαμβάνει υποχρεώσεις και δεσμεύεται με την υπογραφή ενός ή δύο 

εξουσιοδοτημένων μελών του Διοικητικού Συμβουλίου κοντά στην 

εταιρική επωνυμία. 

3. Το Διοικητικό Συμβούλιο, ή ο Πρόεδρος του Διοικητικού 

Συμβουλίου μπορεί αποκλειστικά και μόνο εγγράφως, να αναθέτει την 

άσκηση όλων των εξουσιών και αρμοδιοτήτων του (εκτός από αυτές που 

απαιτούν συλλογική ενέργεια), καθώς και την εκπροσώπηση της 

Εταιρίας σε ένα ή περισσότερα πρόσωπα, μέλη του ή όχι, καθορίζοντας 

συγχρόνως και την έκταση αυτής της ανάθεσης.  

4. Ο Πρόεδρος του Διοικητικού Συμβουλίου, ή ο νόμιμος αναπληρωτής 

του, υποχρεούται να παρέχει πληροφορίες για την πορεία των εταιρικών 

υποθέσεων καθώς και αντίγραφο των χρηματοοικονομικών 

καταστάσεων σε οποιοδήποτε Μέτοχο, κατόπιν αίτησης αυτού 
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Άρθρο 21Ο  

ΣΥΓΚΡΟΤΗΣΗ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 
Ι. Το Διοικητικό Συμβούλιο αμέσως μετά την εκλογή του συνέρχεται και 

συγκροτείται σε σώμα, εκλέγοντας τον Πρόεδρο και τον Αντιπρόεδρό 

του. 

2. Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να εκλέγει ένα διευθύνοντα 

σύμβολο από τα μέλη του και μόνον, καθορίζοντας συγχρόνως και τις 

αρμοδιότητές του.  

3. Ο Πρόεδρος του Διοικητικού Συμβουλίου διευθύνει τις συνεδριάσεις. 

Τον Πρόεδρο όταν απουσιάζει ή κωλύεται, αναπληρώνει σε όλη την 

έκταση των αρμοδιοτήτων του ο Αντιπρόεδρος και αυτόν, όταν 

κωλύεται, μετά από απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου ο Διευθύνων 

Σύμβουλος. 

 

Άρθρο 22Ο  

ΑΝΑΠΛΗΡΩΣΗ ΜΕΛΟΥΣ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

1. Αν για οποιοδήποτε λόγο κενωθεί θέση συμβούλου, μπορούν σι 

σύμβουλοι που απομένουν, εφόσον είναι τουλάχιστον τρεις, να 

εκλέξουν προσωρινά αντικαταστάτη για το υπόλοιπο της θητείας του 

συμβούλου που αναπληρώνεται.  

2. Η εκλογή αυτή υποβάλλεται σε δημοσιότητα και ανακοινώνεται από 

το Διοικητικό Συμβούλιο στην αμέσως προσεχή Γενική Συνέλευση η 

οποία μπορεί να αντικαταστήσει τους εκλεγέντες, ακόμη και αν δεν έχει 

αναγραφεί σχετικό θέμα στην ημερήσια διάταξη. Οι πράξεις του 

Συμβούλου που εκλέχθηκε με αυτό τον τρόπο, θεωρούνται έγκυρες, 

ακόμη και αν η εκλογή του δεν έχει εγκριθεί από τη Γενική Συνέλευση. 
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Άρθρο 23Ο  

ΣΥΓΚΛΗΣΗ ΤΟΥ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

1. Το Διοικητικό Συμβούλιο συνεδριάζει στην έδρα της Εταιρίας 

τουλάχιστον μία φορά τον μήνα. Εξαιρετικώς το Διοικητικό Συμβούλιο 

επιτρέπεται να συνεδριάζει εκτός της έδρας του σε άλλο τόπο, είτε στην 

ημεδαπή είτε στην αλλοδαπή, εφόσον στην συνεδρίαση αυτή 

παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται όλα τα μέλη του και κανένα δεν 

αντιλέγει στην πραγματοποίηση της συνεδρίασης και στη λήψη 

αποφάσεων. 

2. Το Διοικητικό Συμβούλιο δύναται να συνεδριάζει με τηλεδιάσκεψη ως 

προς ορισμένα ή ως προς όλα τα μέλη μετά από σχετική πρόσκληση που 

θα περιέχει όλες τις αναγκαίες πληροφορίες και τις τεχνικές οδηγίες για 

τη συμμετοχή των μελών στη συνεδρίαση. 

3. Το Διοικητικό Συμβούλιο συγκαλείται από τον Πρόεδρο του με 

πρόσκληση που γνωστοποιείται στα μέλη του δύο (2) τουλάχιστον 

εργάσιμες ημέρες πριν από την συνεδρίαση. Στην πρόσκληση πρέπει 

απαραίτητα να αναγράφονται με σαφήνεια και τα θέματα της ημερήσιας 

διάταξης, διαφορετικά η λήψη αποφάσεων επιτρέπεται μόνο εφόσον 

παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται όλα τα μέλη του Διοικητικού 

Συμβουλίου και κανείς δεν αντιλέγει στην λήψη αποφάσεων. 

4. Την σύγκληση του Διοικητικού Συμβουλίου μπορεί να ζητήσουν δύο 

(2) από τα μέλη του με αίτηση τους προς τον Πρόεδρο αυτού, ο οποίος 

υποχρεούται να συγκαλέσει Διοικητικό Συμβούλιο μέσα σε προθεσμία 

επτά (7) ημερών από την υποβολή της αίτησης. Στην κατά τα ανωτέρω 

αίτησή τους, πρέπει με ποινή απαραδέκτου, να αναφέρονται με 

σαφήνεια τα θέματα με τα οποία θα ασχοληθεί το Διοικητικό Συμβούλιο. 

Σε περίπτωση άρνησης του Προέδρου να συγκαλέσει το Διοικητικό 

Συμβούλιο μέσα στην παραπάνω προθεσμία, ή εκπρόθεσμης σύγκλησής 

του, επιτρέπεται στα μέλη που ζήτησαν την σύγκληση να συγκαλέσουν 

αυτά το Διοικητικό Συμβούλιο μέσα σε προθεσμία πέντε (5) ημερών από 

τη λήξη των επτά (7) ημερών, γνωστοποιώντας την σχετική πρόσκληση 
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στα λοιπά μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου. 

 

 

Άρθρο 24Ο  

ΑΝΤΙΠΡΟΣΩΠΕΥΣΗ ΜΕΛΩΝ – ΑΠΑΡΤΙΑ - ΠΛΕΙΟΨΗΦΙΑ 

1. Σύμβουλος που απουσιάζει μπορεί να εκπροσωπείται από άλλο 

σύμβουλο. Κάθε σύμβουλος μπορεί να εκπροσωπεί ένα μόνο σύμβουλο 

που απουσιάζει. 

2. Το Διοικητικό Συμβούλιο βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει 

έγκυρα, όταν παρευρίσκονται ή αντιπροσωπεύονται σε αυτό το ήμισυ 

πλέον ενός των συμβούλων, ουδέποτε όμως ο αριθμός των 

αυτοπροσώπως παρόντων συμβούλων μπορεί να είναι μικρότερος των 

τριών (3). Προς εξεύρεση του αριθμού απαρτίας παραλείπεται τυχόν 

προκύπτον κλάσμα. Οι αποφάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου 

λαμβάνονται με την απόλυτη πλειοψηφία των Συμβούλων που είναι 

παρόντες και εκείνων που αντιπροσωπεύονται, εκτός τις ακόλουθες 

περιπτώσεις: α) της για οποιαδήποτε αιτία απόκτησης ακινήτων, β) της 

εκμίσθωσης ακινήτων σε επιχειρήσεις, που συμμετέχουν ιδρυτές, 

μέτοχοι και συγγενείς των μετόχων της Εταιρίας, γ) της εκχώρησης 

απαιτήσεων, δ) της λήψης δανείων, ε) της σύναψης συμβάσεων 

εισαγωγών και εξαγωγών προϊόντων, στ) της σύναψης συμβάσεων 

συνεργασίας ( co marketing, co promotion) ζ) της σύναψης συμβάσεων 

πρόσληψης και μισθοδοσίας στελεχών, παροχή bonus σε εργαζόμενους, 

οπότε απαιτείται παμψηφία (ομοφωνία) των μελών του Διοικητικού 

Συμβουλίου. 

Σε περίπτωση ισοψηφίας υπερισχύει η ψήφος του Προέδρου του 

Διοικητικού Συμβουλίου. 

 

Άρθρο 25Ο  

ΠΡΑΚΤΙΚΑ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 
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1. Οι συζητήσεις και αποφάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου 

καταχωρούνται περιληπτικά σε ειδικό βιβλίο που μπορεί να τηρείται και 

ηλεκτρονικά. Ύστερα από αίτηση μέλους του Διοικητικού Συμβουλίου ο 

Πρόεδρος υποχρεούται να καταχωρίσει στα πρακτικά ακριβή περίληψη 

της γνώμης του. Δικαιούται όμως να αρνηθεί την καταχώρηση γνώμης, 

η οποία αναφέρεται σε ζητήματα προφανώς εκτός ημερήσιας διάταξης, ή 

το περιεχόμενό της αντίκειται καταφανώς στα χρηστά ήθη ή το νόμο. 

Στο βιβλίο αυτό καταχωρείται επίσης κατάλογος των παριστάμενων ή 

αντιπροσωπευόμενων κατά τη συνεδρίαση μελών του Διοικητικού 

Συμβουλίου. 

2. Αντίγραφα πρακτικών συνεδριάσεων του Διοικητικού Συμβουλίου, 

για τα οποία υπάρχει υποχρέωση καταχώρησης τους στο Μητρώο 

Ανωνύμων Εταιρειών, σύμφωνα με το άρθρο 12 του Ν. 4548/2018, 

υποβάλλονται στην αρμόδια Εποπτεύουσα Αρχή μέσα σε προθεσμία 

είκοσι (20) ημερών από τη συνεδρίαση του Διοικητικού Συμβουλίου. 

3. Αντίγραφα και αποσπάσματα των πρακτικών του Διοικητικού 

Συμβουλίου επικυρώνονται από τον Πρόεδρο ή τον αναπληρωτή. 

 

Άρθρο 26Ο  

ΑΠΟΖΗΜΙΩΣΗ ΜΕΛΩΝ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ Η ΤΟΥ 
ΣΥΜΒΟΥΛΟΥ - ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΤΗ 

1. Στα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου ή στον Σύμβουλο – 

Διαχειριστή αντίστοιχα, μπορεί να χορηγηθεί αποζημίωση, που το ποσό 

της ορίζεται από την Τακτική Γενική Συνέλευση με ειδική απόφαση. 

2. Κάθε άλλη αμοιβή ή αποζημίωση των μελών του Διοικητικού 

Συμβουλίου ή του Συμβούλου – Διαχειριστή αντίστοιχα, βαρύνει την 

Εταιρία εάν εγκριθεί με ειδική απόφαση της Τακτικής Γενικής 

Συνέλευσης. 

3. Οποιαδήποτε παροχή πίστωσης (δάνεια, εγγυήσεις κλπ.) από την 

Εταιρία σε μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου ή στον Σύμβουλο – 
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Διαχειριστή αντίστοιχα, στους ιδρυτές της, σε Γενικούς Διευθυντές της ή 

και σε συζύγους ή άλλους συγγενείς αυτών μέχρι τρίτου βαθμού, εξ 

αίματος ή αγχιστείας, απαγορεύεται και είναι άκυρη. Επίσης δάνεια της 

Εταιρίας σε τρίτους, καθώς και η παροχή εγγυήσεων υπέρ αυτών με 

σκοπό την απόκτηση από αυτούς μετοχών της Εταιρίας, απαγορεύονται 

απολύτως και είναι άκυρα. 

4. Για οποιαδήποτε άλλη σύμβαση μεταξύ της Εταιρίας και των 

προσώπων αυτών, χρειάζεται απαραίτητα προηγούμενη άδεια της 

Γενικής Συνέλευσης. Αυτό ισχύει και για τις συμβάσεις εργασίας ή 

εντολής, καθώς και για κάθε τροποποίησή τους. 

 
ΜΟΝΟΜΕΛΕΣ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟ ΟΡΓΑΝΟ – 

 (ΣΥΜΒΟΥΛΟΣ – ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΤΗΣ) 

ΑΡΘΡΟ 27ο 

ΕΚΛΟΓΗ ΚΑΙ ΘΗΤΕΙΑ ΤΟΥ ΜΟΝΟΜΕΛΟΥΣ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ 
ΟΡΓΑΝΟΥ 

 

1. Αν η Εταιρία διοικείται από Μονομελές Διοικητικό Όργανο 

(Σύμβουλος-Διαχειριστής), αυτό εκλεγόμενο  από τη Γενική Συνέλευση 

πρέπει να είναι πάντοτε φυσικό πρόσωπο και πρέπει να έχει πλήρη 

δικαιοπρακτική ικανότητα, ισχύουν δε τα για το Διοικητικό Συμβούλιο 

προβλεπόμενα  από το νόμο για θέματα αστικής και ποινικής ευθύνης 

του, της αμοιβής του και τα συναφή. 

2. Ο Σύμβουλος-Διαχειριστής εκλέγεται από τη Γενική Συνέλευση 

των μετόχων της Εταιρίας για πεντάχρονη θητεία, που παρατείνεται 

αυτόματα μέχρι την πρώτη τακτική Γενική Συνέλευση μετά τη λήξη της 

θητείας του, η οποία δεν μπορεί όμως να περάσει την εξαετία. 

3.  Ο Σύμβουλος-Διαχειριστής μπορεί να ξαναεκλεγεί. 

4. Η απόφαση σχετικά με την εκλογή του Σύμβουλου-Διαχειριστή 

υποβάλλεται στις διατυπώσεις δημοσιότητας του άρθρου 12 του Νόμου 
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4548/2018, όπως εκάστοτε ισχύει. 

  

 

 ΑΡΘΡΟ 28ο 

ΕΞΟΥΣΙΑ – ΑΡΜΟΔΙΟΤΗΤΕΣ ΣΥΜΒΟΥΛΟΥ – ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΤΗ  

1. Ο Σύμβουλος-Διαχειριστής έχει τη διοίκηση (διαχείριση και 

διάθεση) της εταιρικής περιουσίας και την εκπροσώπηση της Εταιρίας. 

Αποφασίζει για όλα γενικά τα ζητήματα που αφορούν την Εταιρία μέσα 

στα πλαίσια του Εταιρικού σκοπού, με εξαίρεση εκείνα που σύμφωνα με 

το νόμο ή αυτό το καταστατικό ανήκουν στην αποκλειστική αρμοδιότητα 

της Γενικής Συνέλευσης. Ο Σύμβουλος-Διαχειριστής μπορεί αποκλειστικά 

και μόνο εγγράφως, να αναθέτει την άσκηση όλων των εξουσιών και 

αρμοδιοτήτων του (εκτός από αυτές που απαιτούν συλλογική ενέργεια), 

καθώς και την εκπροσώπηση της Εταιρίας σε ένα ή περισσότερα πρόσωπα, 

καθορίζοντας συγχρόνως και την έκταση αυτής της ανάθεσης.  

2.  Η Εταιρία, με την επιφύλαξη της επομένης παραγράφου, 

αναλαμβάνει υποχρεώσεις και δεσμεύεται με την υπογραφή του 

Σύμβουλου-Διαχειριστή κάτω από την εταιρική επωνυμία. 

3.  Η Γενική Συνέλευση  έχει την αρμοδιότητα να παρέχει άδεια για 

σύναψη συμβάσεων του Σύμβουλου- Διαχειριστή με την  Εταιρία. 

4. Ο Σύμβουλος-Διαχειριστής μπορεί, αποκλειστικά και μόνο 

εγγράφως, να αναθέτει την άσκηση όλων των εξουσιών και αρμοδιο-

τήτων του, καθώς και την εκπροσώπηση της Εταιρίας, σε ένα ή 

περισσότερα πρόσωπα, καθορίζοντας ταυτόχρονα και την έκταση αυτής 

της ανάθεσης. Τα πρόσωπα αυτά μπορούν, εφόσον και όπως 

προβλέπεται από τις αποφάσεις του  σύμβουλου-διαχειριστή, να 

αναθέτουν περαιτέρω την άσκηση των εξουσιών που τους ανατέθηκαν ή 

μέρος τούτων σε τρίτους.  
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5. Οι αποφάσεις του Σύμβουλου-Διαχειριστή, όσες δεν αφορούν τη 

τρέχουσα διαχείρισή του ή συνιστούν πράξεις καταχωριστέες στο ΓΕΜΗ, 

καταχωρούνται στο σχετικό βιβλίο πρακτικών, το οποίο μπορεί να 

τηρείται και ηλεκτρονικά. 

6. Ο Σύμβουλος-Διαχειριστής  σε όλες τις περιπτώσεις υποχρέωσης 

ενημέρωσης, όπως στην περίπτωση υποχρέωσης αποκάλυψης ιδίων 

συμφερόντων του ή καταστάσεων σύγκρουσης συμφερόντων του με τα 

αντίστοιχα της Εταιρίας, έχει την υποχρέωση να ενημερώνει σχετικά 

τους μετόχους της Εταιρίας είτε στο πλαίσιο γενικής συνέλευσης είτε 

ατομικά προς ένα έκαστο εξ αυτών. 

 

7.Ο Σύμβουλος - Διαχειριστής, ή ο νόμιμος αναπληρωτής του, 

υποχρεούται να παρέχει πληροφορίες για την πορεία των εταιρικών 

υποθέσεων καθώς και αντίγραφο των χρηματοοικονομικών 

καταστάσεων σε οποιοδήποτε Μέτοχο, κατόπιν αίτησης αυτού. 

 
 

   ΑΡΘΡΟ 29ο 

ΑΝΑΠΛΗΡΩΣΗ ΤΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΟΥ ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΤΗ 

1. Σε περίπτωση παραίτησης ή θανάτου ή με οποιοδήποτε τρόπο απώλειας 

της ιδιότητας του, αυτός αντικαθίσταται από τον αναπληρωτή  που έχει εκλεγεί 

από τη Γενική Συνέλευση ή έχει διοριστεί από Μέτοχο ή Μετόχους σύμφωνα 

με το άρθρο 81 και ισχύει για το υπόλοιπο της θητείας του Σύμβουλου-

Διαχειριστή που αντικαθίσταται. 

2. Η απόφαση σχετικά με την αναπλήρωση  του  Σύμβουλου-Διαχειριστή 

υποβάλλεται σε δημοσιότητα, και ανακοινώνεται από τον ίδιο στην αμέσως 

προσεχή Γενική Συνέλευση, η οποία μπορεί να αντικαταστήσει τους 

εκλεγέντες, ακόμη και αν δεν έχει αναγραφεί σχετικό θέμα στην ημερήσια 

διάταξη. 
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3. Η διάρκεια θητείας του εκλεγμένου σε αντικατάσταση  του Σύμβουλου -

Διαχειριστή λήγει στην ημερομηνία κατά την οποία θα έληγε η θητεία του 

αντικατασταθέντος Σύμβουλου – διαχειριστή. 

 
 

 

Άρθρο 30Ο  

ΑΠΑΓΟΡΕΥΣΗ ΑΝΤΑΓΩΝΙΣΜΟΥ 
Απαγορεύεται στα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου ή στον Σύμβουλο 

Διαχειριστή αντίστοιχα,  καθώς και στους Διευθυντές της Εταιρίας να ενεργούν 

κατ’ επάγγελμα, χωρίς άδεια της Γενικής Συνέλευσης, για δικό τους 

λογαριασμό ή για λογαριασμό τρίτων, πράξεις που υπάγονται σε έναν από 

τους σκοπούς που επιδιώκει η Εταιρία, ή να μετέχουν ως ομόρρυθμοι εταίροι ή 

ως μόνοι μέτοχοι ή ως εταίροι σε εταιρίες που επιδιώκουν τέτοιους σκοπούς. 
 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΣΤ' 

EΛΕΓΧΟΣ 

Άρθρο 31ο 

Σχετικά με τους ελεγκτές της Εταιρίας, εφαρμόζονται οι διατάξεις της 

ισχύουσας νομοθεσίας. 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Ζ' 

ΕΤΑΙΡΙΚΗ ΧΡΗΣΗ – ΔΙΑΘΕΣΗ ΚΕΡΔΩΝ 

Άρθρο 32ο 

ΕΤΑΙΡΙΚΗ ΧΡΗΣΗ 

Η εταιρική χρήση είναι δωδεκάμηνης διάρκειας και αρχίζει την 1 

Ιανουαρίου και λήγει την 31 Δεκεμβρίου κάθε χρόνου. 

 



28

 

Άρθρο 33ο 

ΔΙΑΘΕΣΗ ΚΕΡΔΩΝ 

1. Τα καθαρά κέρδη της Εταιρίας απεικονίζονται στην κατάσταση 

αποτελεσμάτων και διατίθενται -εφόσον μπορούν να διατεθούν 

σύμφωνα με το άρθρο 159 του Ν. 4548/2018 - με απόφαση της Γενικής 

Συνέλευσης κατά την εξής σειρά: 

α. Αφαιρούνται τα ποσά των πιστωτικών κονδυλίων της κατάστασης 

αποτελεσμάτων, που δεν αποτελούν πραγματοποιημένα κέρδη. 

β. Κρατείται το απαιτούμενο ποσό για την καταβολή του ελάχιστου 

μερίσματος, όπως τούτο ορίζεται στο άρθρο 161 του νόμου 4548/2018.  

γ. Το υπόλοιπο των καθαρών κερδών, όπως και τα τυχόν λοιπά κέρδη, 

που μπορεί να προκύψουν και να διατεθούν, σύμφωνα με το άρθρο 

159, διατίθεται κατά τους ορισμούς του καταστατικού και τις αποφάσεις 

της γενικής συνέλευσης. 

 
 
       ΚΕΦΑΛΑΙΟ Η' 

ΛΥΣΗ — ΕΚΚΑΘΑΡΙΣΗ 

Άρθρο 34ο  

ΛΟΓΟΙ ΛΥΣΗΣ ΤΗΣ ΕΤΑΙΡΙΑΣ 

Ι. Η Εταιρία λύεται σύμφωνα με τις διατάξεις της παρ. 1 του άρθρου 164 

του Ν. 4548/2018 : 

α) Μόλις περάσει ο χρόνος διάρκειας της, εκτός αν προηγούμενα 

αποφασισθεί από τη Γενική Συνέλευση η παράταση της διάρκειας της. 

β) Με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης που λαμβάνεται με αυξημένη 

απαρτία και πλειοψηφία. 

γ) Όταν κηρυχθεί η Εταιρία σε κατάσταση πτώχευσης. 

2. Η συγκέντρωση όλων των μετοχών σε ένα πρόσωπο δεν αποτελεί 

λόγο για τη λύση της Εταιρίας. 
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2. Σε περίπτωση που το σύνολο των ιδίων κεφαλαίων της Εταιρίας γίνει 

κατώτερο από το μισό (1/2) του μετοχικού κεφαλαίου, το Διοικητικό 

Συμβούλιο ή ο Σύμβουλος – Διαχειριστής αντίστοιχα, υποχρεούται να 

συγκαλέσει Γενική Συνέλευση μέσα σε προθεσμία έξι (6) μηνών από τη 

λήξη της χρήσης, για να αποφασίσει για το εάν θα διαλυθεί η Εταιρία ή 

αν θα υιοθετηθεί άλλο μέτρο.  

 

Άρθρο 35ο  

ΕΚΚΑΘΑΡΙΣΗ 

1. Εκτός από την περίπτωση της πτώχευσης, τη λύση της Εταιρίας 

ακολουθεί η εκκαθάρισή της. Στην περίπτωση του εδαφίου (α) της παρ. 

1 του άρθρου 34 του παρόντος, το Διοικητικό Συμβούλιο ή ο Σύμβουλος 

– Διαχειριστής αντίστοιχα, εκτελεί χρέη εκκαθαριστή μέχρι να 

διορισθούν εκκαθαριστές από τη Γενική Συνέλευση. Στην περίπτωση του 

εδαφίου (β) της ίδιας ως άνω παραγράφου του ιδίου άρθρου, η Γενική 

Συνέλευση με την ίδια απόφαση ορίζει και τους εκκαθαριστές. Οι 

εκκαθαριστές που ορίζει η Γενική Συνέλευση μπορούν να είναι δύο (2) 

έως τέσσερις (4) μέτοχοι ή όχι και να ασκούν όλες τις συναφείς με την 

διαδικασία και το σκοπό της εκκαθάρισης αρμοδιότητες του Διοικητικού 

Συμβουλίου ή του Συμβούλου – Διαχειριστή αντίστοιχα, όπως αυτές 

έχουν τυχόν περιορισθεί από τη Γενική Συνέλευση, με τις αποφάσεις της 

οποίας έχουν την υποχρέωση να συμμορφώνονται. Ο διορισμός των 

εκκαθαριστών συνεπάγεται αυτοδίκαια την παύση της εξουσίας των 

μελών του Διοικητικού Συμβουλίου. 

2. Οι εκκαθαριστές που ορίζονται από τη Γενική Συνέλευση, οφείλουν, 

μόλις αναλάβουν τα καθήκοντά τους, να κάνουν απογραφή της 

εταιρικής περιουσίας και να καταρτίσουν Ισολογισμό έναρξης 

εκκαθάρισης μη υποκείμενο σε έγκριση της Γενικής Συνέλευσης που τον 

δημοσιεύουν κατά τις ισχύουσες διατάξεις του Νόμου. Επίσης οι 

εκκαθαριστές συντάσσουν κάθε έτος ενδιάμεσες χρηματοοικονομικές 
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καταστάσεις, οι οποίες υποβάλλονται στη Γενική Συνέλευση των 

μετόχων με έκθεση των αιτιών που παρεμπόδισαν το τέλος της 

εκκαθάρισης, οι οποίες υποβάλλονται σε δημοσιότητα.  

3.  Οι εκκαθαριστές έχουν τα δικαιώματα και τις υποχρεώσεις που 

αναφέρονται στο άρθρο 167 του Ν. 4548/2018. 

4. Η Γενική Συνέλευση των μετόχων διατηρεί όλα τα δικαιώματα της 

κατά τη διάρκεια της εκκαθάρισης και συνέρχεται, συζητά και 

αποφασίζει σύμφωνα με τις διατάξεις των οικείων άρθρων του 

Καταστατικού αυτού, ενώ οι εκκαθαριστές ενεργούν όσα με τα 

παραπάνω άρθρα του Καταστατικού επιβάλλονται στο Διοικητικό 

Συμβούλιο ή τον Σύμβουλο - Διαχειριστή. Η Γενική Συνέλευση εγκρίνει 

τις χρηματοοικονομικές καταστάσεις πέρατος της εκκαθάρισης οι οποίες 

υποβάλλονται σε δημοσιότητα. Στις Γενικές Συνελεύσεις προεδρεύει 

μέχρι την εκλογή οριστικού Προέδρου και Γραμματέα ο κύριος των 

περισσοτέρων μετοχών με τους δύο νεότερους μετόχους που 

προσλαμβάνονται από αυτόν ως γραμματείς. 

5. Για τους εκκαθαριστές εφαρμόζονται αναλόγως οι διατάξεις για το 

Διοικητικό Συμβούλιο ή τον Σύμβουλο - Διαχειριστή. Οι συζητήσεις και 

αποφάσεις των εκκαθαριστών καταχωρούνται περιληπτικά στο βιβλίο 

πρακτικών του Διοικητικού Συμβουλίου. 

6. Το προϊόν της εκκαθάρισης της Εταιρίας, μετά την ολοσχερή 

εξόφληση του παθητικού της, ανήκει στους μετόχους και κατανέμεται 

ανάλογα με τον αριθμό  μετοχών, που έχει στα χέρια του ο καθένας από 

αυτούς. Αν συμφωνούν όλοι οι μέτοχοι, η διανομή μπορεί να γίνει και 

με αυτούσια απόδοση σε αυτούς των περιουσιακών στοιχείων της 

Εταιρίας 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Θ' 

ΓΕΝΙΚΗ ΔΙΑΤΑΞΗ 

Άρθρο 36ο 
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Για όσα Θέματα δεν ρυθμίζονται από το Καταστατικό, ισχύουν οι 

διατάξεις του Ν. 4548/2018 ως εκάστοτε ισχύουν. 

Κωδικοποιημένο καταστατικό όπως ισχύει μετά την τροποποίηση που 

έγινε από την Έκτακτη Γενική Συνέλευση των μετόχων της Εταιρίας την 

12η Δεκεμβρίου 2019. 

Για την «ΕΠΑΥΛΙΟΣ ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝΤΙΚΗ ΚΑΙ ΑΝΑΠΤΥΞΙΑΚΗ ΑΝΩΝΥΜΟΣ 

ΕΤΑΙΡΕΙΑ» 

Ο Πρόεδρος του Δ.Σ. 

Διονύσιος Κυριάκος Ζαχαριάς 

 


