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Α Ν Α Κ Ο Ι Ν Ω Σ Η 

  
Καταχώρισης στο Γενικό Εµπορικό Μητρώο στοιχείων της Ανώνυµης Εταιρείας µε την επωνυµία 

«ΠΕΙΠΕΡΠΑΚ ΑΝΩΝΥΜΟΣ ΒΙΟΜΗΧΑΝΙΚΗ ΕΤΑΙΡΙΑ ΕΚΤΥΠΩΣΕΩΣ ΚΥΤΙΟΠΟΙΙΑΣ ΚΑΙ ΕΙ∆ΩΝ ΧΑΡΤΙΝΗΣ 

ΣΥΣΚΕΥΑΣΙΑΣ».  

 

Ανακοινώνεται ότι την  31.12.2019  καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εµπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.) µε Κωδικό Αριθµό 

Καταχώρισης 2037327 η από 21.10.2019 απόφαση της Έκτακτης Γενικής Συνέλευσης των µετόχων της 

Ανώνυµης Εταιρείας µε την επωνυµία «ΠΕΙΠΕΡΠΑΚ ΑΝΩΝΥΜΟΣ ΒΙΟΜΗΧΑΝΙΚΗ ΕΤΑΙΡΙΑ ΕΚΤΥΠΩΣΕΩΣ 

ΚΥΤΙΟΠΟΙΙΑΣ ΚΑΙ ΕΙ∆ΩΝ ΧΑΡΤΙΝΗΣ ΣΥΣΚΕΥΑΣΙΑΣ» και αριθµό Γ.Ε.ΜΗ. 4465901000 (πρώην ΑΡΜΑΕ 

35197/06/Β/96/101), σύµφωνα µε την οποία εγκρίθηκε οµόφωνα η Πολιτική Αποδοχών για τα µέλη του 

∆ιοικητικού Συµβουλίου (εκτελεστικά και µη), συµπεριλαµβανοµένου του ∆ιευθύνοντος Συµβούλου (ενός ή/και 

περισσοτέρων εφόσον υφίστανται), των Εντεταλµένων Συµβούλων και του τυχόν Αναπληρωτή τους, σύµφωνα 

µε τα άρθρα 110 και 111 του ν. 4548/2018 και η οποία αποτελεί αναπόσπαστο µέρος της παρούσας 

ανακοίνωσης. 

 
 
 
 

Ο Προϊστάµενος της ∆ιεύθυνσης 
 
 
 

Ιωάννης Αρεταίος 
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1.1. Γενικά Θεσπίζεται από την εταιρία µε την επωνυµία «ΠΕΙΠΕΡΠΑΚ ΑΝΩΝΥΜΟΣ ΒΙΟΜΗΧΑΝΙΚΗ ΕΤΑΙΡΙΑ 
ΕΚΤΥΠΩΣΕΩΣ ΚΥΤΙΟΠΟΙΙΑΣ ΚΑΙ ΕΙ∆ΩΝ ΧΑΡΤΙΝΗΣ ΣΥΣΚΕΥΑΣΙΑΣ» (εφεξής: Εταιρία) πολιτική αποδοχών, 
µε σκοπό να ενισχύει την διαφάνεια, τις αξίες, τα µακροπρόθεσµα συµφέροντα, τους στόχους και την 
βιωσιµότητα της Εταιρίας. Η παρούσα πολιτική εξυπηρετεί την χρηστή και αποτελεσµατική διαχείριση 
κινδύνων. Έχει σχεδιαστεί κατά τέτοιο τρόπο, ώστε λαµβάνει υπόψη τις µισθολογικές και εργασιακές συνθήκες 
των εργαζοµένων της Εταιρίας και ευθυγραµµίζει τις αποδοχές των προσώπων που εµπίπτουν στο πεδίο 
εφαρµογής της µε τα συµφέροντα των µετόχων της. Η πολιτική αποδοχών έχει διαµορφωθεί µε βάση την 
ισχύουσα νοµοθεσία και ιδίως τις διατάξεις του ν. 4548/2018, τις διατάξεις της Οδηγίας 2007/36/ΕΚ του 
Ευρωπαϊκού Κοινοβουλίου και του Συµβουλίου, της 11ης Ιουλίου 2007, σχετικά µε την άσκηση ορισµένων 
δικαιωµάτων από µετόχους εισηγµένων εταιρειών και της Οδηγίας 2017/828/ΕΕ του Ευρωπαϊκού 
Κοινοβουλίου και του Συµβουλίου, της 17ης Μαΐου 2017, για την τροποποίηση της οδηγίας 2007/36/ΕΚ όσον 
αφορά την ενθάρρυνση της µακροπρόθεσµης ενεργού συµµετοχής των µετόχων. Επιδιώκοντας την 
µεγιστοποίηση της αξίας της Εταιρίας, η παρούσα πολιτική αποδοχών είναι σύµφωνη και συνεισφέρει στην 
επιχειρηµατική στρατηγική της Εταιρίας και του Οµίλου Paperpack. Η Εταιρία ελέγχει, επανεξετάζει και 
επικαιροποιεί ανά τακτά χρονικά διαστήµατα τις διαδικασίες, τις προϋποθέσεις χορήγησης των αποδοχών, 
τόσο σε επιχειρησιακό όσο και σε οµιλικό επίπεδο, ώστε να ευθυγραµµίζονται τόσο µε τους επιχειρηµατικούς 
στόχους όσο και το ισχύον κανονιστικό πλαίσιο. Σε κάθε περίπτωση, οι διαδικασίες για τον προσδιορισµό των 
αποδοχών είναι σαφείς, διαφανείς και περιλαµβάνουν µέτρα για την αποφυγή καταστάσεων σύγκρουσης 
συµφερόντων.  
1.2 Πεδίο εφαρµογής  
Η παρούσα πολιτική αποδοχών εφαρµόζεται στα πρόσωπα, στα οποία συντρέχουν οι κάτωθι ιδιότητες: (α) 
Μέλη ∆ιοικητικού Συµβουλίου, (β) Γενικός ∆ιευθυντής, (γ) Αναπληρωτής Γενικός ∆ιευθυντής (εφόσον 
υφίσταται), (δ) Οικονοµικός ∆ιευθυντής (ε) ∆ιευθυντής Πωλήσεων (στ) Λοιπά ανώτατα διοικητικά στελέχη 1.3. 
Αποδοχές / Παροχές που περιλαµβάνονται Η παρούσα πολιτική αποδοχών καλύπτει το σύνολο των 
αποδοχών και κάθε είδους προαιρετική παροχή ή/και αποζηµίωση, που καταβάλλονται στα ανωτέρω υπό 1.2 
πρόσωπα από την Εταιρία. Ιδίως περιλαµβάνονται όλες οι µορφές αποδοχών, όπως χρήµατα, µετοχές, 
δικαιώµατα προαίρεσης, έξοδα παράστασης καθώς και η χορήγηση οικειοθελών παροχών προς τα ανωτέρω 
υπό 1.2 πρόσωπα, όπως ενδεικτικώς εταιρικό αυτοκίνητο, προαιρετικές συνταξιοδοτικές παροχές, 
ασφαλιστική κάλυψη. Αµοιβή χορηγούµενη από τα κέρδη της χρήσεως λαµβάνεται από το υπόλοιπο των 
καθαρών κερδών που αποµένει µετά την αφαίρεση των νόµιµων κρατήσεων για τακτικό αποθεµατικό και τη 
διανοµή του ελάχιστου µερίσµατος υπέρ των µετόχων.  
1.3.1. ∆οµή Αποδοχών  
Οι αποδοχές περιλαµβάνουν τόσο σταθερό όσο και µεταβλητό µέρος, µε σκοπό την ευθυγράµµισή τους µε την 
επιχειρησιακή ανάπτυξη και αποτελεσµατικότητα: (α) Σταθερές Αποδοχές: χορηγούνται σε τακτική περιοδική 
βάση, καταβάλλονται σε 14 µηνιαίους µισθούς ανεξάρτητα από κριτήρια επιδόσεων και αποτελούν το 
εξασφαλισµένο εισόδηµα, που λαµβάνουν τα υπό 1.2 πρόσωπα. (β) Μεταβλητές Αποδοχές: έχουν ως στόχο 
την επιβράβευση της ατοµικής απόδοσης των ανωτέρω υπό 1.2 προσώπων και καθορίζονται βάσει των 
κατωτέρω κριτηρίων υπό 1.3.3.  
1.3.2. Σταθερές αποδοχές  
Οι σταθερές αποδοχές αντιστοιχούν στο µέγεθος της ευθύνης, της εµπειρίας και της τεχνογνωσίας των υπό 
1.2 προσώπων. Παράλληλα µε την εκτίµηση της βαρύτητας της θέσης, συνυπολογίζεται το ακαδηµαϊκό 
υπόβαθρο, αλλά και οι δεξιότητες του δικαιούχου, προκειµένου να καθοριστεί το επίπεδο των σταθερών 
αποδοχών. Οι σταθερές αποδοχές πρέπει να είναι ανταγωνιστικές, έτσι ώστε να είναι εφικτή η προσέλκυση 
και διατήρηση των ατόµων, που έχουν τις κατάλληλες ικανότητες, δεξιότητες, εµπειρίες και συµπεριφορές, που 
χρειάζεται η Εταιρία. Η διατήρηση της ανταγωνιστικότητας εξασφαλίζεται µε την παρακολούθηση των 
επιπέδων αµοιβών στον τοµέα δραστηριοποίησης της Εταιρίας – σε ελληνικό ή/και ευρωπαϊκό επίπεδο – 
µέσω σχετικών ερευνών. Στόχος είναι το ύψος των αποδοχών να κυµαίνεται στο µέσο όρο της αγοράς 
συγκρίσιµου δείγµατος, όπως αυτό αποτυπώνεται στις έρευνες αµοιβών. Υψηλότερες αποδοχές δύνανται να 
προβλέπονται για ρόλους εξειδικευµένους που έχουν βαρύνουσα σηµασία για τη λειτουργία και ανάπτυξη της 
Εταιρίας ή είναι περιπτώσεις εξέχουσας εµπειρίας και απόδοσης. Οι σταθερές αποδοχές καταβάλλονται µετά 
από τις σχετικές νόµιµες κρατήσεις σε τραπεζικό λογαριασµό των υπό 1.2. προσώπων.  
1.3.3. Μεταβλητές αποδοχές  
Η Εταιρία επιβραβεύει την απόδοση βάσει προκαθορισµένων µετρήσιµων ποσοτικών και ποιοτικών 
κριτηρίων, τόσο βραχυπρόθεσµων όσο και µακροπρόθεσµων. Οι µεταβλητές αποδοχές συνδέονται µε τις 
ατοµικές επιδόσεις, καθώς και µε την πορεία της Εταιρίας και του Οµίλου. Τα κριτήρια βάσει των οποίων 
υπολογίζεται το ύψος των µεταβλητών αποδοχών είναι τουλάχιστον τα εξής: (α) κερδοφορία Εταιρίας, (β) 
επιχειρηµατική πρωτοβουλία ατόµου, (γ) αποτελεσµατικότητα και προσανατολισµός ατόµου στους στόχους 



της Εταιρίας. Η Εταιρία δικαιούται ανά πάσα στιγµή να καθορίζει περαιτέρω ή άλλα κριτήρια για την χορήγηση 
µεταβλητών αποδοχών.  
1.3.4. Σύστηµα υπολογισµού µεταβλητών αποδοχών  
Ανάλογα µε την οικονοµική πορεία της Εταιρίας (κέρδη µετά φόρων, ελάχιστη κεφαλαιακή επάρκεια) τα υπό 
1.2. πρόσωπα µπορούν να επιβραβευτούν, µέσω της καταβολής σ’ αυτά µεταβλητών αποδοχών, ανάλογα µε 
τις ατοµικές τους επιδόσεις, αλλά και τις επιδόσεις τόσο της Εταιρίας όσο και των µονάδων/διευθύνσεων, στις 
οποίες απασχολούνται. Η καταβολή των µεταβλητών αποδοχών µπορεί να συνδέεται είτε µε συγκεκριµένη 
περίοδο είτε µε συγκεκριµένο ουσιώδες γεγονός, για την επίτευξη του οποίου είναι ιδιαιτέρως σηµαντική η 
θετική συµβολή των εκτελεστικών µελών του ∆ιοικητικού Συµβουλίου, εφόσον αυτό το γεγονός επηρεάζει 
ουσιωδώς και επωφελώς την πορεία και έλεγχο της εταιρίας είτε ως προς την κεφαλαιακή της διάρθρωση είτε 
ως προς την ανάπτυξη των δραστηριοτήτων της. Στην περίπτωση, που η καταβολή των µεταβλητών 
αποδοχών συνδέεται µε συγκεκριµένο γεγονός, ως περιγράφεται παραπάνω, το ύψος αυτών θα καθορίζεται 
µε απόφαση του ∆ιοικητικού Συµβουλίου και σε καµία περίπτωση δεν δύναται να ξεπερνά το τριπλάσιο των 
ετήσιων σταθερών αποδοχών.  
1.4. Αποδοχές εκτελεστικών µελών  
Οι αποδοχές των εκτελεστικών µελών του ∆ιοικητικού Συµβουλίου περιλαµβάνουν τον ετήσιο τακτικό µισθό, 
προαιρετικές παροχές σε είδος, καθώς επίσης και µεταβλητές αποδοχές. Η εταιρία δεν έχει συνάψει µε τα 
εκτελεστικά µέλη του ∆ιοικητικού Συµβουλίου συµβάσεις, που να δηµιουργούν ιδιαίτερες υποχρεώσεις, πέραν 
από τις συνήθεις και αυτές που είναι υποχρεωτικές εκ του νόµου.  
1.5 Αποδοχές µη εκτελεστικών µελών  
Τα µη εκτελεστικά µέλη του ∆ιοικητικού Συµβουλίου θα αµείβονται µε σταθερές αποδοχές ετησίως, που έχουν 
προσδιοριστεί µε βάση τον χρόνο ενασχόλησης, µε κατ’ ελάχιστο όριο 12 παραστάσεις σε διοικητικά 
συµβούλια κατ’ έτος.  
1.6. ∆ηµοσιότητα – διαδικασία έγκρισης / αναθεώρησης πολιτικής αποδοχών  
Η παρούσα πολιτική αποδοχών εγκρίθηκε από την Γενική Συνέλευση της 21ης Οκτωβρίου 2019 και η διάρκεια 
ισχύος της είναι τέσσερα (4) έτη από την ως άνω έγκριση. Η παρούσα πολιτική αποδοχών, µαζί µε την 
ηµεροµηνία και τα αποτελέσµατα της ψηφοφορίας της Γενικής Συνέλευσης υποβάλλεται σε διατυπώσεις 
δηµοσιότητας και παραµένει διαθέσιµη στην ιστοσελίδα www.paperpack.gr της Εταιρίας καθ’ όλη τη διάρκεια 
ισχύος της. Κάθε φορά που σηµειώνεται ουσιώδης µεταβολή των συνθηκών, ώστε να επηρεάζεται η 
διαδικασία χορήγησης αµοιβών που προβλέπει η παρούσα πολιτική, η παρούσα θα αναθεωρείται και θα 
υποβάλλεται προς έγκριση στην επόµενη Γενική Συνέλευση της Εταιρίας. Οιαδήποτε παρέκκλιση από την 
εγκεκριµένη πολιτική αποδοχών δεν επιτρέπεται, παρά µόνο προσωρινά και σε εξαιρετικές περιστάσεις και 
εφόσον αυτή είναι αναγκαία για τη µακροπρόθεσµη εξυπηρέτηση των συµφερόντων της Εταιρίας στο σύνολό 
της ή για τη διασφάλιση της βιωσιµότητάς της.  


